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INFORME DEL SENOR FRANC[SCO WALKER LINARES
PROFESOR DE DERECH O DEL TRABAJO. '

“Seiior Decano: -

. Cabe observar en primer término, que la palabra “accionariado”, que
sirve de titulo a la memoria en informe, no flgura en el diccionario de la len-
gua castel]ana es, tal vez, un gahcnsmo, que viene del vocablo francés *“accio-

'nariat” (que tampoco aparéce en el diccionario francés), empleado con fre-
cuencia por tratadistas de Derecho del Trabajo, como Pic, y socidlogos’ y
economistas, - como Antoine y Gide. Sin embargo, al no existir en nuestro
_“idioma una palabra especial para designar la institucién de Jas sociedades con
acciones de trabajo, creemos que bien puede emplearse “accionariado”, por
cuanto el lenguaje debe ser realista y adaptable a las nuevas necesidades so-
qales y técnicas. :

El régimen del salario, que no vmcula al asalanado con las empresas

- cuyas riquezas esta creando, y que es fuente de tantos conflictos, puede mo-
dificarse sustancialmente 'y humanizarse, mediante la emisién de las llamadas
acciones de trabajo, que elevan al obrers a la calidad de socio de la indus-
tria en que labora. Ello podria ser el principio de una, transformacién en el
contrato de trabajo, el cual entonces revestiria el caracter de contrato de so-
ciedad; el abismo qué hoy en dia existe entre el capital y el trabajo, desapa-
receria, pasando parte del capital a ser propiedad del trabajo se va mucho
més alld de la participacién’en los beneficios, que se consigna en nuestra ley,
y casi se, alcdnza a la cooperativa-de produccién, pero sin que se suprima el

ago de un salario fijo al traba]ador -Este sistema, ‘que responde a un ideal
ge justicia, ha sido auspiciado por diversas escuelas sociales, desde los tiem-
pos de Fourier, y en particular, por el catolicismo social, doctrina que inspira
{a tesis del senior Fuentealba .

"La memoria comienza con el estudlo de la naturaleza del acc1onar1ado

* obrero, de sus ventajas y delas ob;ecmnes que ha recibido tanto de patrones
como de asalariados; segiin los primeros la intervencién obrera en la direccién
de las empresas, seria funesta y perturbadora de la disciplina, y ciertos sec-
tores revolucionarios son adversos a las acciones del trabajo, porque harian
desaparecer ¢ atenuarian la lucha de clases. En seguida se analiza uno por
uno, diversos sistemas de accionariado; se refiere a la adquisicién de acciones
por medio del ahorro, o por parhcxpacxon en los beneficios, o por la valoriza-
cién del aporte traba]o todos estos regimenes son criticados por el autor,
guien tampoco mira con simpatia la ley francesa de 1917, que establece la
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sociedad anénima con acciones de trabajo que son propiedad colectiva de
los trabajadores de la empresa; esta ley es el ensayo legislativo de mayor
_importancia en la materia, pero no ha producido resultados positivos.
En el tercer capitulo. se trata extensamente del sistema de monsefior
Pottier, quien sostiene que al obrero le corresponde en justicia un derecho en’
“los benef1c1os, pues contrlbuye efectivamente a_crearlos, y. por. con31gu1ente
merece yna cuota en la empresa misma, cuota que en realidad viene a ser Ia
cancelacién de un salario no- pagado Las ‘acciones del irabajo'son el medic
de realizar este prmc1p10 de justicia, mientras no se llegue al régimen mas -
_ perfecto de la cooperatlva de produccién, dentro del cual el capital y el tra-
bajo estaran en las mismas manos. Segin monsefior Pottier, las acciones de
_ trabajo serén individuales y analogas a las del capital; el cincuenta por
ciento de las utilidades correspondera al trabajo,-lo que parece un tanto ar-
bitrario. El sefior Fuentealba formula algunas criticas al sistema indicade,
y acepta. las Innovaciones propuestas por el sociéloga catélico- espaﬁol sefior
Severino Aznar, el que completa y comge algunos puntos de monsenor Pot=
tler o ! it
, El capltulo cuarto, consxdera un aspecto muy - 1mportante del prob]e—y
ma, ésto_es, si el accionariado. debe ser. colectivo o individual, facultativo -’
obligatorio; el gutor se pronuncia en favor de. la institucién de. las- acciones:
de trabajo con caracter individual, sin per]ulcm de_reconocer. el éxito’ obtem-
do en- algunas empresas belgas, cuyas acciones de - traba]o pertenecen- al sin-
dicato; su opinién es también favorable al sistema de ‘obligatoriedad.. .
Después ‘analiza con ‘minuciosidad el texto del articulo 402 del Cédigo del
Trabajo de Chile, que contempla el caso de sociedades anénimas con accio-
nes de trabaJo gue sean de propiedad del sindicato, de la’ empresa respecti-
va; segin el sefior Fuentealba, la lmplantaclon de estas. sociedades, en la.
forma prevista en el Cédigo, serfa menos venta]osa para los obreros. que la.
simple participacién de beneficios que ese mismo cuerpo: de leyes establece,
cita al efecto la Compama Electro Metalurglca, cuyo sindicato, es- propleta-
rio-del 6% de las acciones; los dividendos de estas acciones smdlcales son In-
- feriores al total de la participacién legal en los benef1c1os Es de recordar
que el precepto citado no ha tenido aplicacién en Chlle 'y-creemos que. serfa
" necesaria la dictacién de una ley especial, para ‘que en. ‘nuestro- pafs pudleran
formarse, en buenas: condiciones,  sociedades con_ participacién del ‘trabajo. .
El capitulo quinto contiene un esbozo de la. adaptacmn en Chlle del pro-
yecto de monsefior Pottler complementado por Aznar.

Eista memoria, mspn‘ada en principios morales,’ ha abordado un te-
ma Interesante, aunque, de dificil realizacién; su autor la ha confeccionado -
"~ con laboriosidad y carifio, habiendo consultado blbllografla especmhzada ‘a -
~veces el desatrollo del tema adolece de cierta confusién yfalta' de orden, y
- el estilo deja algo que. desear . Como conclusién, él. profesor informante esti-
ma que la tesis del sefior Fuentealba merece amplia aprobacién. — Francis-
“co Walker. Lmares, profesor de Derecho del. Traba]o de la Unwemdad de -
Chile.



INFORME DE DON LUIS BARRICA ERRAZURIZ DIREC-
TOR DEL SEMINARIO DE DERECHO PRI VADO

Seﬁor ,Decano .

Informanclo la memoria presentada por clon Renan F uentealba Moe- -
" na, titulada *‘Accionariado obrero”, puedo manifestar lo siguiente: o

Para temperar las 1n]ust1c1as que origina el libre juego de las leyes
naturales en la remuneracién del trabajo, se han ideado diversos sistemas,
entre los cuales ofrece mayor importancia la participacién de los trabajado-
res en las utilidades de la- empresa, ‘materia que fué tratada en una memo-
‘tia de licenciado presentada en 1937. En ella se estudiaba de paso. el ac-
cionariado obrero que consntuye el tema del presente: trabajo.

Consta la memoria de cinco Capltulos, precedldos de una Introduc-
cién, en que el autor analiza los inconvenientes del reglmen del asalariado y
manifiesta que, a pesar de no ser injusto en si mismo, seria preferible reem--
plazarlo por un regxmen de accionariado obrero que condujera a la Coope-
rativa de ‘produccién. 7
) El Capitulo I tiene por objeto puntuahzar el concepto de accionaria- .
do obrero y establecer las diferencias con el régimen de part1c1pac1on en los
beneflcws, que es otro de los sistemas ideados para evitar los inconvenien-
tes del salariado. El autor, que se manifiesta partidario de la 1mplantac1on
del actionariado, analiza las razones de ]ust1c1a que lo aconsejan y rebate
“las objeciones de capitalistas y obreros.

En el Capitulo II se examinan los sistemas de accionariado, basa-
dos en la.compra de acciones y se estudian en forma, mds 0 menos comp]eta,
fanto las diversas ‘teorias como sus ap]lcacxones practicas. ‘

El Capitulo I1I estd dedicado al sistema que el autor estima mads
acertado: el de monsefior, Pottier, adicionado por Severino Aznar.

En el Capitulo IV se estudian los sistemas de accionariado colectivo,
individual, facultativo y obhgatono ‘Se: hace en él lacritica de la disposi-
cién 'del Cédigo del Trabajo que establece que la participacién del Art.
402 no tendrd efecto ‘en las empresas orgamzadas como .soctedades anéni-
~mas que destinen el equivalente a un 695 del capital pagado a acciones de
trabajo, que’sean propiedad del smdlcato de la empresa respectiva. = De-
muestra gue esta disposicién perjudica en vez de favorecer a los obreros.



Termina 'la memoria con el Capitulo V en que se informa sobre la

aplicacién en nuestro ‘pais de) sistema de Pottier y en que el autor expone
sus conclusiones y manifiesta las dificultades practicas que se. presentan.
- La memoria en examen. permite formarse una idea bastante. comple-
ta de los diversos sistemas de accionariado obrero, de sus ventajas e incon-
venientes. El ‘autor, junto con hacer obra exposmva. analiza y clasifica las
doctrmas de los tratadistas y manifiesta sus opiniones personales Cumple
asf la finalidad insinuada en la Introduccién de buscar entre los sistemas de
accxonarlado el que sea facilmente realizable.

Desde el punto-de vista nacional, ofrece especial interés el estudio
del Art. 402 del Cédigo del Trabajo y lo referente a la aphcacwn practlca
del sistema .Pottier-Aznar .

" No obstante su corta extension, debxda prmcnpalmente a la escasa
] blbhografla y a la circunstancia de ser muy pocos los paises en que el accio- .
nariado esté mcorporado a la legislacién, este traba]o représenta una cola--
‘boracxon atil y meritoria. »
" En consecuencia, el mfrascnto presta ampha aprobacxon a esta me-

moria. — LUIS BARRIGA ERRAZURIZ, Director del Seminario de’
Derecho Privado.



INTRODUCCION

Entre los numerosos remedios que se proponen para facnhtar el ad-
venimiento de la paz social, ocupan, a nuestro juicio, importancia primordial
aquéllos que se dirigen a obtener un mejoramiento de las relacnones entre el
capltal y el trabajo y que han sido propuestos por personas que, constatando
esas mal cimentadas relaciones, buscan. rehacerlas sobre nuevas bases.

_ El dominio de las pasiones humanas, motivado. por un'alejamiento
de Dlos, ha creado el régimen econémico en que vivimos caracterizado, entre
otros fendémenos, .por un antagomsmo y enemistad tales. entre. capitalistas y
trabajadores, que con razén se ha llegado a decir que tanto los unos como

" los otros ‘“‘han tomado una conciencia -de clase que los hace solidarizar com
todos. los que ocupan la misma' situacién social y oponersé a todo el que no
-favorece sus intereses colectivos respectivos” (1) y que “es de flgurarse Y.
‘pensar ‘que son unas clasés de la sociedad por su naturaleza enemigas de
otras, como si a los ricos y a los proletarios los hubiera hecho la Naturaleza
para estar peleando los unos contra los otros en perpetua guerra’ (2).

" Fruto de este régimen econdmico es el salariado ‘cuya aplicacién se apar-
ta, por lo general, de las normas de justicia, debido prmc1palmente a la causa ya
‘sefialada de un decaimiento espiritual, cuya- actuacién se ve favorecxda por
vacios propios del mismo. Son éstos los siguientes:

1.0 El no salvaguardar suficientemente la personalidad del obrero.
No se hace dentro de ¢l una marcada diferencia entre el trabajo y las mer-
caderias comunes, estando ambos sometidos a las leyes econémicas. .

2.0 Crear un antagomsmo entre patrones y obreros como consecuen-

" cia de la oposicién de intereses existentes entre ellos. Ambos tratan de obte-
ner las mayores ventajas con el minimum de sacrificios. :

. 3.0 .Ocasionar una notoria inferioridad econémica del obrero frente
al patrén, debido a que el trabajador no participa en los beneficios de acuer-
do con lo que moralmente le corresponde. :

40 Falta de interés. del trabajador en el proceso . productivo, lo que
ocasiona una produccmn deficiente .

Los cuatro vacios serLalados No . sngmﬁcan que el sa]anado sea in-
justo de por si, sino que es muy facil que llegue a serlo. Cuando se pague
al obrero una retribucién que no alcance para: la satisfaccién de sus necesida-
des y las de su familia, serd injusto; a la inversa, cuando la retribucién al-
cance para esos fines, serd justo . :

(1) Gaffiot: LAcelonarlat ouvriére, 1924,
" (2) Leén XIIL Rerum Novarum.®
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Para terminar, pues, con las injusticias actuales bastana que los
hombres se recristianizaran. Esta revolucién espiritual mostraria a patrones
y obreros sus respectivos derechos y deberes. El trabajo no seria mas una
mercancna sino el medio por el cual el hombre, cumplrendo con la ley divi-
_na de “ganards el pan con el sudor de tu rostro”, provee a su subsistencia y
~a la de los suyos. En adelante seria considerado como acto humano ‘insepa-
“rable de la persona y continuacién de ella en el campo econdmico. Por. otra
parte, se verfa en el obrero un ser con destino sobrenatural y ‘mo una mera
maquma ‘En suma, un concepto cristiano del trabajador y del trabajo, indi-
" caria en aquél un ser inteligente y responsable al que debe Tespetarse su dig-
mdad y determmana para éste el pago de una remuneracién justa.

Pero aunque posible, la revolucién espiritual es dificil de conseguir
s no logramos reformas econdémicas que faciliten su reahzacxon De otro
_modo’parece poco probable que tenga lugar. :
© Una de estas reformas seria la sustitucién del Salanado por un’ sis-
fema que le aventaje. Asi lo han creido numerosos economiistas y colectivi-
- dades obreras. En las Bases de’ Organizacién y Programa Doctrinal v de:
Accién’ del: Sindicalismo Obrero, realizado en Febrero-Abnl ‘de 1919 en
. Espafia, leemos en la parte:“réivindicaciones econdmicas”, lo siguiente : “5.0
Aunque no pueda afirmarse que el régimen del Salariado es injusto én si mis-
mo,’ asplramos a que sea paulatmamente sustituido mediante la participacién
prog,resxva de los trabajadores en' el dominio de la industria, en la direccién -
del trabajo y en las’ ganancias obténidas”. Coriceptos analogos encontramos
en el parrafo VIIT del capitulo III: del Cédigs Social de Malinas."

También nosotros creemos que. es conveniente marchar hacia la Abo-
llcmn del Salario*y a'su reemplazo por el accionariado obrero que, encar-
nando las asplracmnes de'l‘ds’frhbajadores, conducird a-la  cooperativa de -
 produccién, mds compatible con la paz social, con el respeto de los derechos .
individuales y con la prospenidad industrial. -

He ahi el objeto de este traba]o buscar entre los sistemas de ac-
cionariado uno facilmente realizablé.” Las ideas que ‘damos a conocer estin
muy lejos de- ser ongmales, pero son fruto de nuestros grandes deseos de ser-
vir a la soc1edad cuyad paz y tranquxhdad ansnamos

h e



CAPITULO 1

ACCIONARIADO OBRERO-

: 1 —Concepio de Acczonartaa’o Obrero. — La expresién accionaria-’
do- obrero fué empleada ‘por primera vez, segiin parece, por Charles Gide,
en un articulo que publicara en la Revue d' Economle Politique, en 1910,
“en el ntmero correspondiente a Enero del mismo afio: Sin embargo, la 1dea ,
misma del accionariado no és de tan reciente creacién y ya mucho antes ha-

“bia sido lanzada y puesta en practlca En el mismo articulo de Gide se ha- a
ce alusién a otros autores, lo que nos viene a confirmar la ex1sten01a antbrlor '
del sistema . _ : .

" En su sentido natural la expresién nos mdlca que en este sxstema el
obrero se convierte en accionista de las empresas en que. trabaja. Pretendien-
do dar una definicién, podriamos decir de él que “és una institucién econd- -
mica que tiene por objeto’ hacer que los obreros participen enla propiedad,
beneficios'y gestlon de las empresas, mediante acciones. adqumdas individual o
colectivamente” . Las acciones entregadas al personal se denominan acciones
de trabajo término que parece haber sido empleado originalmente pot” Fet-
nand Rome en un folleto sobte “El contrato colectivo y los smdlcatos pro-f
fesionales”. El proceso productivo se organiza eh forma que capital .y tra-
bajo pasan a ser asociados, lo que’ constxtuye 1a mayor novedad del sistema
y su diferencia sustancial con la participacién en los beeficios, sobre la que
algunos no_lé atribuyen mayores ventajas, por tender, se dice, a lo mismo:
dar beneficios al obrero. Esta afirmacién cae pot’ su base en presencia del -
cardcter distintivo del: accionariado que ya_ hemos sefialado: asociar capital
y traba]o Una vez convertido'en accionario, sin dejar de perc1b1r su remu- . °

‘neracién fija en -forma de salario, el obrero tiene derecho sobre los beneﬁ—_'
cios—derecho que emana del sistema mlsmo—~derecho sobre el fondo social
y, también, sobre la administracién de la empresa. .

No ignoramos que actualmente, bajo~la v1genc1a del salarlado, el
obrero aprovecha de los beneficios. Pero la participacién tal cual existe hoy,
modifica' apenas el salariado, agregande un suplemeno anual y variable al
salario ordinario, sin constituir el trabajo en asoctado = lo que 1mphca el
reconocimiento_de un derecho — sinc mas bien,” hacxendole una concesién -
gracmsa Resilta asi que lo perc1b1do por ‘¢l obrero en ‘Concepto de benefi-
cios estd muy lejos de ser lo que legltlmame ife’ le, corresponde En nuestro’

Codxgo del Trabajo, artlculo 402, se establece, sin ir mas lejos, una partici-
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pacién arbitraria, limitada a un mdximo del cual no puede exceder y a un
minimo de un 10% de la utilidad liquida, encircunstancias que la xmportancxa
e influencia del trabajo enc¢ada industria puede hacer que, en ]ustxcxa, co-
'rresponda al trabajo una participacién mucho”mayor o menor .

En el accionariado obrero, en cambio, ademdas de esa remuneracién
~ suplementaria’ en forma beneficiosa, variable de su monto segiin diversos
factores, el tfabajador tiene derechos de un accionista ordinario, o lo que es
‘igual, de asociado, articipando en la gestién y en el activo social, No se
puede, pues, afirmar que el accionario es 1gua1 a la participacién en los be-
neflclos, ala cual supera :

2.—FEl Accionario y la ]usttcta — La ]ushua es una’ vxrtud segin
la cual el hombre da a cada uno su- derecho. Cuando en el accionario obre-
ro se reconoce al trabajo su calidad de socio y el ejercicio de los derechos
inherentes a esa calidad, se realiza un acto de justicia. El' contrato que cele-
bra el obrero es, por. naturaleza, un contrato de sociedad, en que una de las
partes aporta capital y la otra trabajo. Es forzoso llegar a esta conclusion
si se considera queeste Gltimo s una actividad humana, inseparable de la
naturaleza misma. El trabajo como cosa inseparable del hombre no existe,
a diferencia de lo que ocurre con el capital. De modo que cuando se dice
que un obrero por medio del contrato de trabajo queda comprometldo a pro-
porcxonar éste, es preciso tenér en cuerita que es él mismo, su propio destino,
‘quien queda comprometido. Sociedad, no arrendamiento ni compraventa, s
‘Ja verdadera naturaleza del.contrato, porque el trabajo, producto moral de
‘la actividad humana, no puede ser separado del hombre para pasar a ser
* propiedad de. otro. :

Comenzar porque el obrero sea un asoc1ado en la gran mdustrla es
lo que persigue el accionariado. El hard de’aquél un accionista de las em-
presas donde actie, con lo que tendra part1c1pac1on en el capital, en los be-
‘neficios y en la direccién de las mismas> Con ello no se vulnerara prmcxplo
’ a]guno de justicia, més bien, se cumplirdn. '

" Los deberes de justicia conmutativa que exigen que se de al obrero
un salario suficiente para. su sustentacién y la de su familia quedan también
<alvaguardados por el nuevo régimen. El obrero accionista recibir4 una re~
muneracién fija. el salario, equ1valente al interés recibido por el capital, tam-
bién en forma fl]a chha remuneracién téndra que. ajustarse, naturalmente,
a -aquellos principios.” En realldad eh este punto no habrd gran diferencia
con el salariado, ya que tanto en el uno- como en el otro, el _umphmlento de
las obligaciones de justicia conmutativa quedara entregado a la iniciativa
particular 0 a la tutela del Estado. : o

Son los deberes de justicia social los que meJor cumplen en el nue-
vo régimen. L.a justicia social manda que las empresas y los capxta]xstas com-
partan con los trabajadores aquél tanto de las utilidades que excede al pago
de los jornales, gastos e intereses del capital. Los Papas, especialmente Plo
X1, han hecho hmcaple en este punto. I.eemos en la ° Quadragesxmo anno’’;
N 54: “Por largo tlempo el capital logré aprovecharse excesivamente. El
capital reclamaba para si todo el rendimiento, todos los productos, y al obre-

"ro se le dejaba - apenas lo suficiente para reparar y reconstruir sus fuerzas.
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Se decna que por una ley econdmica completamente incontrastable toda la
acumulacién del capital cedia en.provecho. de los afortunados, 'y que por la
misma ley los obreros estaban condenados a pobreza perpetua o reducidos a
un bienestar escasisimo. “A los obreros ya irritados se acercaron los que se
aman “‘Intelectuales”, oponiendo a aquélla pretendida ley un principio mo-
ral no menos infundado, a saber: todo lo que se produce o rinde, separado
Ginicamente cuanto baste para amortizar y reconstruir el capital, corresponde
en plenu derecho a los obreros”. (1) Y en el nimero 57 agrega: “‘Ahora
bien, para obtener enteramente-o, al menos, con la posible perfeccién el fin
sefialado por Dios, no sirve cualguier distribucién de bienes y riguezas entre
los hombres. -Por lo mismo, las riquezas incesantemente aumentadas por el
incremento econdmico social deben distribuirse entre las personas y clases,’
de manera que quede a salvo lo que Leén XIII llama “la utilidad comiin
de todos”, o con otras-palabras, de suerte que no padezca el bien comiin
de toda la sociedad. Esta ley de justicia social prohibe que una clase ex-
cluya a la otra de la participacién en los beneficios .
: Dese, pues, a cada cual la parte de bienes que le corresponde v
hagase que la distribucién de los bienes creados vuelva a confirmarse con las
normas del bien:comin o de la justicia social; porque cualquiera persona
sensata ve cuan dafo trae 'consigo la actual distribucion de bienes por el enor-
' me contraste entre unos pocos riquisimos y los innumerables pobres”
' La participacién en los beneficios que la justicia social obliga a dar
_a los obreros tiene que realizarse en forma proporcional al trabajo aportado
v considerando. varios factores que después veremos, so pena de cometer
errores o violar la cuota que legitimamente le corresponde al capital. Todds
‘ellos se contemplan en el sistema. de accionariado propuesto por. Pottier v, en
general, en todas las demés moda]xdades, en forma automatica, es decu', por
el s6lo hecho de su establecimiento. '
El determinar exactamente la cuota de beneflcms que corxesponden
al capxtal y al traba]o es, .sin embargo, sumamente dificil y adn cuando ella
se haga con el maximum de precisién, ora e]. traba]o, ora el capital, quedaran
~ descontentos. Por eso es que estimamos. necesario, para eliminar definitiva-
mente estos mconvementes, que el trabajador vaya poco a poco, sustltuyen-
do al capitalista en la posesion del capital, por medio de la exproplamon de
este Gltimo. La concentracién del capital y del trabajo en unas mismas mia-
nos, evitaria los problemas que surgen al determinar la parte de beneficios
que a cada uno corresponde. Esta expropiacién, legitima como veremos, tie-
ne lugar en el accionariado . obre\'o importando numerosas venta]as ademas
de las sefialadas.

'3.—Critica del accionariado obréro. — Después del-estudio que he-
mos hecho, a rasgos generales, de las ventajas que presentaria pa’ra el mun-
do econémico, nuestro sistema, podria creerse que él es aceptado’ sin objecio-
nes. -Pero no es asi. Mientras por un lado los patrones lo tildan de dema-
siado socialista ¥ revolucionario, por el otro, los obreros lo tachan de antirre-

(1) Pio-XI ‘en el numero- 53 de su Enciclica, dice: “Es completamente falso - atri-
" buir sélo al capital o solamente-al trabajo lo dque ha resultado de la eficaz colabora-
cién de ambos... y es totalmente injusto el que el uno o el otro, desconoclendo la efl-
cacia de la otra parte, se alce: con todo el fruto”.- .
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volucionario y capltallsta movidos estos ltimos por 1mc1at1va ajena.  Esti-
mamos que tanto los pr;meros como los inducteres de los segundos no hacen
mas que defender sus intereses y su vida;: es el instinto de’ conservacion -del
capltallsmo y. del marxxsmo, que s¢ manifiesta a proposnto de un problema
econémico-social, R =

Es natural que estas criticas se hagan por cuanto, mstltuldo el accio-
nariado obrero el capital tiene que ceder - terreno " al trabajo 'y la-lucha de
_clases tiene que cederlo a una perfecta unién entre ellas. - :

Distintas son las objeciones que formulan los capltallstas de las
enunciadas por los soc1ahstas y obreros. Por ello, las exammaremos separa-
damente ,

' 4—Ob]ecwnes de los mdusirlales y capltallstas " Todas ellas re-
visten un cardcter muy -especial, pues sélo se refieren al carcter econémico:
de la reforma, sin"tomar en cuenta las consecuenglas o proyecciones sociales
que puede. traer su lmplantacmn Si alguna vez éstas llegan a preocuparles
es porque. traen consigo beneficios econémicos méas o menos considerables .

" Es asi poco frecuente encontrar un capltallsta o un industrial que dé su apro-
bacién al sistema en consideracién a los principéos de justicia que encierra 'y,
en-cambio, es muy comin en(‘ontrar algunos que lo' aceptan deslumbrados

por las ventajes de orden econémico’ que su establecimiento puede significar,”

Exammemos estas cr1t1ca<

5._——'Prirhera : El irabajador no crea los beneficios, o.por lo menos, .
ha renunciado a ellos. En consecuencia, es injusto el accionariado, ya que -
crea o reconoce un dcrecho del obrero a parttctpar -en los beneftczos que se
obtcngan '

- ~Los beneficios son obra de la direccién de la empresa quien une los
esfuerzos de todos’los asalarlados, de donde resultan. Hay por lo tanto una
.relacién muy lejana entre la’ labor del obrero y la prosperldad de la industria.
Paul- Leroy-Beauheu hace 14 siguiénte, comparacién: *‘Por mas_que me las
mgemo ~— dice ~— 'me ‘es completamente imposible interesar en mis benefi-
c10s a mi cocinera o valet, porque los sefvicios que me prestan tienen una re-
' lacién -imuy lejana con los: artlculos gue yo escribo o las lecciones que hago ,
"a lo.cual agrega Vanlaer: “los agentes de la produccmn en una empresa in-
dustrial no hacen los: beneflcms de la empresa, como la cocinera no hace los
articiilos"del economista™. ‘(1) "Se dice, ademads, que el trabajo no compor-
ta'al asalariado ningln empleo de inteligencia ni iniciativa, ya que debe
ejecutar maqumalmente las érdenes de su jefe. Si su trabajo es regular e in-
vatiable, su remuneracién debe | presentar iguales caracteres. En seguida,- el
salario que percibe el obrero, es la representacién de los beneficios anuales,
" a los cuales ha.reriunciado al querer evitarse los riesgos, los que son de car-
go exclusivo del capxtahsta y del empresario. Justo es, entonces, que estos
Derc1ban integramente los beneficios.

(§)) Gaffioff“i[,’Acci.pnariat auvriere”, t;égina 56.
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El exdmen de la anterior objecién nos presenta la inexactitud de la
comparacnon de Leroy Beaulieu, que no viene al caso. Es indiscutible que
la cocinera no tiene derecho a los beneficios del escritor, puesto que no hay
asociacién entre ellos en la confeccién misma de la obra-ni hay. relacxon entre
las acividades dé ambos. _El objeto perseguido por uno.y otro-es también -
distinto de manera que no puede hablarse de: comunidad de ‘intereses. En
‘cambio, en una industria cualquiera en que.trabajadores y empresanos se
encuentran empefiados en producir un bien determinado, zapatos o pafio ‘por
e]emplo, la cuestlon toma otro. aspecto y aqui sl que intervienen. unos. y otros
en el resultado final deblendo, consecuentemente, aprovechar- todos de él:

Se puede afirmar, pues, que os servicios prestados ;por: los obreros
tienen estrecha relacién con los productés de la empresa en que traba]an,v
puesto que ‘es el trabajo humano el que crea utilidades que;- mcorporadas a
las cosas, engendran productos de manera que estos son frutos de aquél.-

: Resulta sumamente extrafio negar que el trabajador contribuye a la
“creacién del producto y como consecuencia de ello que tiene derecho a los
Leneficios, cuando no se. niega ese derecho al accionista, es decir, ‘a una per-
sona que es un factor enteramente pasivo en el proceso dé la produccién y
_que no puede fundar su derecho en una intervencién en él,.como tampoco
podria fundarlo en su funcién de capitalista, porque los. obligatorios, - que
también son capitalistas, sélo tocan un interés fijo y-rio dividendos. “El tra-
bajador hace gala con frecuencia, de mds inteligencia, iniciativa, 'y, sobre
todo, de traba]o que el capitalista que ha comprado en la Bolsa una accién
de socmdad anénima, de la cual se contenta con percibir las rentas”, (1).

. La préactica'de la participacién no lesiona, entonces, los derechos de
ningén factor de la produccién .. No se produce mayor atentado contra ellos
‘que el que podria producirse a causa de una justa alza de salarios. Ademas,
en el accionariado obrero, éste es accionista que ha adquirido sus acciones
con trabajo o con dinero ganado con él, Y obsérvese que s un accionista
que tiene una particularidad especial: es un accionista que trabaja..

_ A pesar de las razones anteriores y oponiendo una nuéva objecién al
sistema, se dice, que como los riesgos corren a cargo exclusivo de los demas
factores de la produccién es justo que ellos se lleven la totalidad de los be-
neficios a los cuales habrian renunciado los trabajadores desde el momento
en que, sustrayendose de los riesgos, han aceptado. el pago de una remune-
racién fja. Si quxsxeron evitarse los riesgos, no estdn autorizados para re-
clamar una remuneracién suplementaria cuando las ¢ircunstancias son favo-
‘rables. Esto scifa una injustic'ia, pues se les daria participacién en lds ga-
nanvlas y aln en el capxtal sin que la tuv1eran, simultdneamente, en’"i lés-
perdldao - : .

El ataque antenor es falso Los obrerds que tengar eri las emprésas
acciones de {rabaJo, sufrirdn perdldas lgual que los accionistas de capital .
Es cierto que siempre recibiran -una remuneracién fija, su salario, pero el ca-
pitalista o inversionista, a su vez, la recibird en.forma de interés. L.os unos
y los otros sufrirdn privacién-de dividendos. Si-al liquidarse la empresa re-
sulta que lo realizado es inferior al capital Inicial, mas el interés corriente

(1) Antonelli: “Les .Actions de travail”. -



— 14 —

_durante los afios de existencia, habrd habido pérdidas. Si por el conirario,

resulta que lo: realizado és superior a dicha cantidad, habra habido ganan-

_cia. En buenas cuentas, las pérdidas efectivas vienen a saberse al hqundarse
la empresa, ya que mientras estd en funciones sélo se producen privacionés
de dividendos, lo cual no es perder sino no ganar. Si al liquidarse la empresa

hay pérdidas de capital, el accionista la habrd experimentado a su vez pues-
to' que ‘a él no le tocard nada del capital que reste y que le habria corres-
pondido. En todo ‘caso, mientras ‘el caprtallsta corre el riesgo de perder
(dafio emergente), el obrero corre el riesgo de no ganar (iucro cesante) .
‘Siempre en relacién con la cuestién de los beneficios se agrega que
el sistema es indtil en caso que no los haya y atin se tornaria peligroso, porque
la ‘decepcién que sufrirdn los obreros en estos casos, les produciria irritabili-

‘dad. Tal hecho, dificilmente ocurrird en la realidad, menos en nuestro pais
en donde ¢l pago de salarios insuficientes no provoca el fenomeno Por otra

parte, es raro ‘que las empresas fracasen, sobre todo si se ha establecido el

~accionariado obrero en ‘el cual el trabajador tendrd, como hemos probado,

’

mayor- interés.en producir bien y en que habra una fiscalizacién, la .mas efi-

‘saz que 'darse pueda, cual es, la de los propios interesados. Es cierto que

én el hecho hay muchas industrias cuyo dividendo apenas.alcanza al interés

normal del dinero. Pero ello se debe, generalmente, a la manera de efectuar
los asientos de contabilidad.. Algunos llegan a afirmar que hasta hay ilici-

tud -en las partidas Tc;do esto serfa imposible de hacer si los obreros. fue-
ran accionistas, ‘pues en su caracter de tales tendrian buen cmdado de no
permitirlo.

Por no tener benef1c1os que repartir no se volvera indtil el sisterna.

Aiin en ese caso “ofrecera la ventaja de que los obreros, al intervenir en la

gestion de la empresa, se dardn cuenta de que la carencia de los beneficios -
no es deblda a trampas de los empresarlos, smo a las condiciones de la em-
presa’. (1).

Estudiando este punto Antonelli llega a conclusxones tranq'uiliza-
doras, basado en cuatro razones. Son ellas: : ‘

1.—Ninguna empresa se funda sin la perspectiva de rentas superxo—
res a la tasa media de rentas sobre el mercado; para encontrar capltallstas
d.spuestos a asociarse, la empresa debe ofrecer rendlmlentos superiores a esta
tasa;
' 2.—FEs exacto -que después ‘del balancc, muchas socxedades anéni-
mas ganan estrlctamente el interés del capital y, por consiguiente, no pueden

distribuir ningin dividendo; pero “la contabilidad es un acto en que los

administradotes 'son -virtuosos y el balance de una sociedad anénima una cla-
ve de la que conocen todos los resortes”, de tal modo que logran estable-
cer, a pesar.de muchos beneficios, un balance que los acusa en cantidad
apenas suficiente para asegurar el pago del interés del capital; un medio
de efectuarlo es, por ejemplo, el constituir fondos de reserva exagerados.
3.—Cuando lo médico de los beneficios es real, la intervencién de
los accionarios de. traba]o puede crear provechos nuevos. por un mejoramien-

_to tecmco de Ia organizacién mterna y una dlsmmucmn de los derroches;

) Aznar’:‘ “La-abolicién del asalariado”, pagina 42.
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 4.—Adn en las empresas-que, a consecuencia, de una mala concep-
cién orlgmal 0. de. condiciones accidentales del mercado, obtienen pocos. be-
neficios, la existencia de acciones de traba]o 1o. puede perjudicar a los ac-
cionistas, puesto que antes de toda repartncnon de ‘dividendos - las ‘acciones.
Je capital reciben un interés seguro; si por lo tanto, no queda ningdn bene-
ficio después del descuento ‘del interés anterior, la presencia de las acciones
de trabajo no tiene ninguna - influencia material sobre la. suerte de los capi-
talistas; pero el accionariado..obrero presenta entonces la ventaja de mos-
trar a los- obreros que los accionistas ordmarlos no tocan beneficios desme-

surados ().

6—Segunda La co- gestwn es per]udlaal para la cmpresa —Im-
portancxa decisiva tiene para los capltahstas e industriales esta nueva conse-
_cuencia del accionariado que es la co-administracién o co-gestion de la-
empresa. “‘Podemos aceptar, dicen, que el obrero tenga ‘derecho a participar .
en los beneficios, pero que part1c1pe también en la gestién de la empresa, o
sea, de la autoridad de la misma, eso no podemos admitirlo™, - De ello no
se derivarian, agregan, ventajas de ningiin orden para la prosperidad de las
mdustrlas, porque la incapacidad dé los obreros es absoluta en esta miate-
ria y la posibilidad de tener que compartir con ellos la direccién . seria una.
manera segur de destruir todo espiritu-de iniciativa, Ademas, la disciplina, -
que es un factor de trascendental importancia para la buena marcha de las
empresas, se - debilitarfa con los continuos choques que se producirifan, los
cuales tendrian que motivar obligadamente los representantes obreros en los
Consejos de Administracién, so pené de ser tachados de traidores a sus com-
.pafieros. ‘ ‘ .
Los defensores del accionariado refutando la critica anterior, sostie-
nen, por el contrario, que la co-gestién unida a la participacién en los bene-
ficigs, lejos de ser causa de inconvenientes y dificultades, lo seria de venta-
jas. Al poner trabas a la labor de direccién, se perjudicarian a si mismos,
puesto que el monto de los beneficios depende-en gran parte de la tranqui-
fidad con que se lleven a cabo las faenas productlvas ‘De este modo se es-
forzarian en solucionar.los problemas que se suscntaran, dentro de una at-

mésfera de paz y tranquilidad.

: En cuanto a lo que se dice de la mcapaadad del-obrero, carece de
base real. Para hacer tal afirmacién es necesario fundamentarse en hechos
que hayan puesto de manifiésto esa incapacidad; de lo contrario la afirma-
cién resulta gratuita. Ahora bien; los obreros hasta ahora no han interve-
:mdo en la administracién de las empresas. :

Por otra parte, se presume que los ‘representantes obreros seran los
mas capacitados. La misma intervencién en la administracién de la empresa
ird produciéndo un levantamiento intelectual de Ia clase obrera, que ird ad-
‘quiriendo la capacidad 'y conocimientos necesarios y aprendera los manejos
administrativos de una manera practica interviniendo en ellos, realizandolos
ﬁ resolwendo las dificultades, que' es el mejor- metodo, sin duda, de apren—
dizaje.

(1) “Antonelli, op. cit.
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La. admmlstraqon capitalista, por lo general, sélo se. puede pre--
_ocupar de la adaptacwn de la empresa a las clrcunstancias del mercado y .,
agregar a ella .una administracién que se preocupe con igual interés ‘de la
organizacion interna y.de las cuestiones técnicas, es .altamente beneflcmso
para la empresa, tanto mds cuanto que el obrero en tales matenas estd me-
jor advertido y preparado que nadie. , -

Por lo demds, al menos en un comienzo,. el ndmero ‘de representan—l
tes obreros serfa inferior al de los representantes patronales, con lo cual es-
tos podrlan tomar siempre las medxdas de previsién necesarias, atn con la-
oposicién de aquéllos: ,

Como un Gltimo inconveniente se considera que e] accxonarlado, al
dar al obrero participacién en los beneficios ahuyenta los capita-
les Para evitar esta posxbllldad propone Severino Aznar que la ley que .
imponga el sistema revista cardcter internacional, para lograr lo cual seria
conveniente que los diferentes orgamsmos encargados de unificar las le-
gislaciones y los Congresos econdmicos, técnicos o sociales que se celebren,
vayan preparando la opinién.y recomendando el accionariado como “‘un-
“recurso supremo de pacificacion umversa] que debe pasar a la leglslamon de
todos los paises”.. (1). ' 2 . -
7 Sin embargo, nosotros no vemos la nece51dad de que se haga asi.
Como veremos en el capitulo’ practico, al final, el capital recibe siempre una
suma, por.concepto de interés fijo y beneficios, que es lo bastante alta como -
para impedir su fuga En total, ella alcanza un monto igual y.a veces ma-
yor al percibido corl anterioridad a‘la aplicacién del sistema.

: Por consxgulente, mientras el acc1onar1ado esté en v1genc:a, el ca-
' p1ta1 no huird. . . . L

7—Ob]cc10nes de los obreros y socialistas. ~— A diferencia de lo
que ocurre con las ob]eclones de los capltahstas e lndustrxales, estas rev1sten'
un caracter socxal en cuanto se dmgen no sélo a -considerar las consecuen-
cias econdmicas de la reforma, sino que también y prmc1palmente sus conse-
cuencxas socxales He aqu1 algunas de eHas : ”

S—Prlmera El accionariado obrero destruye la lucha de clases.— -
Es esta una ‘primera objecién de cardcter tedrico, doctrmarlo La révolu-
cién es el finico’ ‘medio visto por algunos soc:1ahstas para eman(:lpar al prole- -
tariado, de modo que se oponén a toda emanc1pac10n que no, provenga di-
recta y Gnicamente de ella. Tal revolucién, segiin  los soc1allstas, se~
rd 'una consecuencia de la lucha de clases y, por'lo’tanto es necesario man-
tenerla -y fomentarla. Resulta, _pues, facilmente comprensible que repudien
enconadamente un régimen como el acc1onar1ado ‘obrero, del cual va ‘a re-
sultar, prlmero, un _aproximamiento de. clases - Y, luego despues, el desapare-
cimiento casi 1mpercept1ble de tina de ellas que serd llevada a una condicién
“superior: Tachan asf, al sistema de crear uniones ‘monstrucsas entre ladro-
nes y desvalijados 'y de apartar al obrero'de su ob]eto supremo, la lucha
de clases. Lo que no prepara la revo]ucxon es contrario a los intereses del

(1) Aznar, op. cit. pégina 44,
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asalariado; “no lo publiquéis, retardariais la hora de la revolucién”, decia.
un socialista inttansigente a un obrero que le hacia ver las ventajas-de la -
participacién simple. Ademis, piensan que el nuevo orden produciria ‘un
debilitamiento de los sindicatos, tGnico medlo con que actualmente cuenta el
obrero para defenderse.

Algunas de las. afirmaciones anteriores son, sin duda, ciertas. Ex
accionariado obrero retrae al obrero de la revolucién socialista y destruye la
tucha de clases. Una asociacién entre el capital y el trabajo crea entre ellos
una comunidad de intereses hacia la cual ambos deben ordenar sus activi-
dades, -evitando todo roce, ya que él poclna ser causa de la ruina de am-
bos. Pero todavia el sistema llega mds lejos: capital y trabajo se concen-
trardn en unas mismas manos por medio de la cooperatha de produccién,
con lo cual habra una sola clase poseedora, por asi decirlo. Es evidente que
la lucha de clases queda definitivamente aminorada.

Hasta aqui los objetadores tienen razén desde su punto de vista, pero
donde carecen de ella, es al afirmar que la unién resultante entre las cla-
ses sea desventaja y no ventaja del accionariado. Nosotros creemos que es-
te caracter de la institucién, lejos de hacerla antipdtica y repudiable, la
convierte ‘en atrayente e Interesante para todos los que desean ver la im-
plantacién de la justicia social por medios pacificos y de gran eficacia

~ El anterior no es, tampoco, el sentir de la generalidad de los ele-
mentos socialistas, porque hay muchos que estiman que la implantacién del
accionariado no dafia en absoluto los fines -del socialismo. Fourniére, de
nacioralidad belga y Director de la Revista Socialista, escribia en 1909
que su partido puede aceptar, en nombre de la clase obrera, una participa-
cién de los asalariados en los beneficios, sin que por ello reniegue un momen-
to del principio sostenido de que el obrero tiene derecho al producto integro
de su trabajo. Thomas Burt, del Labour Party en Inglaterra, veia en la
participacién una etapa hacia la cooperativa de produccién, por lo que
aplaudia a2 la institucién. Estas expresiones vertidas a propésito de la par-
ticipacién en los beneficios, la que, segtin expresién de Fourniére, era con-
siderada como “‘un primer asalto a una situacién considerada hasta  aqui
como juridicamente intangible y que preparara otras mds decisivas’, - pue-
den. decirse con mayor razén del accionariado obrero. (1).

Que la institucién produzca un debilitamiento de los ‘sindicatos no
es de. temer.. Se dié un taso en Inglaterra que nos suministra una prueba de
ello. La Compaiia de Gas del Sur de Londres habia exigido a los.obre-
yos accionistas el compromiso escrito de no sacar partido del sindicato de
la corpoeracién, estipulacién que, en seguida, debié - supnmlr espontanea-
mente, en -atencién a su ineficacia absoluta.

Es de esperar, por el contrario, que de la implantacién del acciona-
riado en ias industrias se siga una mayor influencia’ del sindicato, por lo
mismo que los asalarlados, para administrar sablamente, lo mejor posnble,
los dividendos anuales que obtendrdn de’las acciones de trabajo, lo mismo *
que. para administrar de una manera satlsfactorla la sociedad que ellos con-
tribuiran a dirigir, pediran consejo a sus agrupaciones - -sindicales. Estas se

(1) Citados por Garffiot, op. cit.
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encaminaran, seguramente, por el verdadero cauce que les corresponde, pro-
duciendo beneficios para todos los obreros.

- 9.—Segunda: El accionariado crea divisiones entre los obreros. —
Fué la principal objecién que sé esgrimié con motivo de la dictacién de la
ley francesa de 1917, tal vez, con mucha razén. La referida ley, como
después. veremos mas detenidamente, establecié el accionariado * en forma
facultativa, dejando entregada su aplicacién ‘a la voluntad de los mismos
~ capitalistas, es decir, de aquéllos que muy poco interés podian tener en ver
su definitivo establecimiento. Las. empresas que aplicaron el sistema fue-

ron pocas, con lo cual se produ]o un mejoramiento de los obreros de aque-

‘llas sociedades en que el régimern se apllco, quedando en condiciones de in-

ferioridad los de las que siguieron en el mismo estado procedente a la dic-

tacién de la ley. Estas diferencias econémicas bien podian producir choque

entre los obreros mismos, con’ graves consecuencias para ellos y para el
pais. : :

- Si bien es cierto que son razones de peso las enunciadas en el pa-

rrafo anterior, no lo es menos que ellas son facilmente subsanables si se im-

"planta el sistema en forma obligatoria para todas las industrias. Sin embar-
‘go, se dice que, a pesar de la obligatoriedad' subsistiran las diferencias,

porque unas empresas serdh mas présperas que otras, vale decir, que en unas

el accionariado producird. mejores resultados que en otras.

- Este dltimo es innegable. Diferencias tendrdan que haber siémpre,
es lmp051ble exigir una igualdad absoluta en las utilidades de las diferen-
tes industrias, puesto que las capacxdades de sus miembros son distintas. Lo-
que ponemos en duda es que por ello hayan de suscitarse rivalidades entre”
los obreros, con tanta menos razén cuanto que, bajo la vigencia del salaria-
do y de la participacién en los beneficios en que también ex1sten grandes
de51gualdades no las ha habido. .

La critica carece, pues, de valor y reviste hasta clerto punto una
marcada 51mpllc1dad ‘

]O——Tercera Influye pcmtcrosamente sobre la lasa de los salarlos
- — La clase obrera debe perseguir como tnico objetivo; segtin los sostene-
dores de esta objecién, una alza constante de los salarios. Este fin se veria
. perjudicado, desvxrtuado, por la entrada en vigencia del accionariado: Los -
capitalistas qreerdn haber dado cumplimiento a sus deberes para con los
trabajadores cuando les hayan repartidd beneficios en cantidades mas o
menos gruesas ademas de sus salarios normales. Se impedirad de este modo,”
un aumento en la tasa de estos Gltimos y atn se facilitard una baja de la
misma, la que serd aceptada por el obrero ante la espectatlva de percibir
después dividendos més o menos subidos.

Esto mismo pudo haber sucedido ya en la part1,c1pa01on en los be-
neficios. Sin embargo, no ha sido asi. Una aplicacién prolongada del sis-
tema nos lo evidencia. No hay razén para que ello pueda suceder ex el
accionariado. En cuanto a que el obrero pueda tolerar una baja de los
salarios ante la posibilidad de un dividendo' grueso, es muy utépico que su-
ceda. 'El obrero todo lo soporta, pero una baja de los salarlos no.



Otras criticas de. menor importancia se han hecho. 3e dice, por
ejemplo, que al establecerse el sistema el obrero quedaria sujeto a contin-
gencias Inciertas que no.puede soportar. ‘‘Los trabaj\adores, se ha dicho,
no venderan ya su fuerza de trabajo, la jugaran”. La critica es injustiﬁ~.
“cada. Sabemos que las acciones de traba]o no excluyen la percepcién del
- salario por parte del trabajador, pues siempre cuenta con una remuneracién
fija que es pagada.con preferencia al interés del capital por corresponder
a un factor de mayor 1mportanc1a, cual es, el trabajo.

Sin embargo, a pesar del exdmen que hemos hecho de las objecio-
nes anteriores y del cual podemos concluir que ellas no tienen mayor fuer-
za, ni los capitalistas ni Jos obreros se allanan a aceptar el sistema. Las ex-
periencias realizadas han dado plena satisfaccion al personal de las em-
presas,. por lo que creemos que al poco tiempo de entrar en vigencia el ac-
cionariado, se producird una reaccién favorable de parte de ambos facto-
res 'de la produccién. o

El testimonio de importantes instituciones dedicadas  al  estudio
de estos problemas es enteramente favorable a su aplicacién; igualmente en
tal sentido se ha pronunciado mas de unaasociacién obrera. Otro tanto;
han manifestado numerosos tratadistas. Todo ello nos revela que la institu-
cién es, por lo menos, digna de estudio.

11.—Clasificacién de los sistemas de accionariado. — A fin de fa-
cilitar el estudio de las diversas modalidades que se han propuesto, tratare-
mos de comprenderlas dentro de una clasxflcamon de acuerdo con sus ca-
ractenstlcas :

]2——Segun el procedimiento utilizado para convertir al obrero en
propietario, se divide en. tres tipos fundamentales:

1) Compra de las acciones con el ahorro persona] descuentos’ en
los salarios, u horas extraordinarias. '
2) Compra con la parte que les quepa en los beneflcxos de la em-
" presa, y ‘

3) Adquxslcxon sin sacrificio econdémico personal por medio de la
- valorizacién en acc1ones, del ‘aporte traba]o

13.—Segun que las acciones se atribuyan a cada uno de los obre-
-ros en particular o al conjunio formado por ellos, se divide en:

1) Accionariado Individual; y :

2) Accionariado colectwo Dentro de éste el Ac. Sindical

14.——Atendiendo a si su implantacion -es impuesta por el Estado 0
queda ¢ntregada a la voluntad de los parttculares en: :

1) Acc1onar1ado facultatlvo y
-2) Acc10nanado obhgatorlo

En los préximos capltulos estudxaremos cada uno de los sisternas
antenores, expomendo las ventajas y desventa]as que revisten ya gue ca-
da uno presenta particularidades que lo hacen mas agradables a unos o mas-
repudlables .a otros.



CAPITULO 11

SISTEMA4 DE ACCIONARIADO SEGUN EL
PROCEDIMIENTO EMPLEADO PARA CONVERTIR
AL OBRERO EN PROPIETARIO

10 ‘COMPRA DE LAS ACCIONES POR MEDIO DEL AHORRO, DESCUEN-
' TOS, HORAS EXTRAORDINARIAS

- 15.—Generalidades. —. Entre este sistema y el accionariado capita-
lista rio hay ninguna diferencia. En efecto, las acciones son adquiridas por
el obrero con su dinero, es decir, con un desembolso de su parte que im-.
porta para él un sacrificio econémico considerable. Al mismo tiempo se
diferencia fundamentalmente de los otros dos, en los que el obrero no debe
deducir parte alguna de su salario.

' Los mas decididos partidarios del acc1onarlado, rechazan el plO-
- pietismo, como se ha dado en llamar esta forma, y se basan para ello en que
contraviene a la finalidad misma que se persigue. Por otro lado, los capi-
talistas, industriales y economistas liberales le aceptan como el L’mico legitimo.

16.—Modalidades tedricas—Dos son las pr1nc1pales que existen: _

la de Padre Gaya y la de Pedro Bietry.

|7—Slstéma Bletry o' prapictismo.—I_lamado asi a indicacién de
su_propio autor, quien aspiraba ver sustituido el contrato del salario por un
contrato de sociedad. lLos caracteres de su 51stema se: encuentran Incorpo-
~ rados en el acuerdo tomado en el Congreso de Ios amarlllos “El Congreso
acuerda
© . “Que se modlflque la ley sobre sociedades andnimas en el sentido de
que Ies permita en toda circunstancia la. emisién deacciones de 25 francos: -
- “Que en todo caso obligue la ley a toda sociedad en formacién a
"dividir una parte de su capital, la quinta parte, al menos, en fracciones de
25ffranco_s,~ que seran ofrécidas al personal de la sociedad, cuando esté
constituida, si los obreros o empleados lo piden. Esas acciones obreras se-
ran nominativas, y no podran ser cedidas o enajenadas, sino de acuerdo
* reglas previstas én los Estatutos. Serdn igualmente inembargables hasta un
limite que se habrd de determinar”. (l) , . e

(1) Transcrito por Aznar, op. cit. 66.
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Estas acciones propiciadas por Bietry son individuales, obligatorias
para la empresa y facultativas para los.obreros.. El obrero tiene ‘derecho a
participar en el capital, en el dividendo, en las perdldas y en la gestién. Son
adquiridas por compra con su ahorro personal. '

18.—Sistema Gaya.—Su fin esencial es, ‘segiin expresién de su
propio autor, hacer que los obreros participen en los beneficios de la em-
presa en cuanto patrones, -esto-es, convirtiéndolos- en capitalistas v no en
cuanto obreros a quienes se aumenta el ]ornal mediante laforma indirecta
de repartirles un tanto al afio. de las ganancias del patrpno, a manera de
estimulo o por espiritu de equidad o para contentarlos, tal cual sucede en la
participacién de’los beneficios. -Para conseguir su objeto, propone en “‘Sc-
ciedades en Cooperacién perfecta Concordia entre el capltal y el trabajo”,
que las empresas se organicen én sociedades de cooperacién perfecta en
las cuales existiria un capital fundamental representado por las acciones y
un capital accidental representado por las obligaciones. Ademas, existiria un
capital -evolutivo, integrado de acciones de trabajo, que tomarian el nombre
especial de cooperaciones y que serian adquiridas por los obreros con’ su
ahorro personal, con descuentos en sus salarios y con horas extraordinarias
de trabajo. He aqui como fija las condiciones de esas acciones de trabajo,
o mejor dicho, sus derechos:

ESENCIALES:

“].~—Cobrar al fin de cada e]erc1c1o la parte que les corresponde
“en los benef1c1os, en la misma proporcién que las acciones que forman el
capltal fundamental.”

- *“2.—No tener parte en las pérdidas que experxmente la Sociedad.

“3,—No tener parte en la administracién ni en la direccién del ne-

gocio . ’ ‘

. “4.—No poder obtener ni poseer cooperac10nes sino los obreros de
la casa, y mientras permanezcan en ella. »

INTEGRALES:‘

“5,.—\portar el valor de las cooperaciones (acciones de traba]o)
“en dinero o en trabajo. _

“6.—No poder el cooperacionista ocupar los altos cargos de la ge-
rencia.

“7.—Poder pedlr siempre a la Sociedad. el valor de sus coopcra—
‘ciones, en las LOndIClOHCS y plazos que se sefalen.

8. —Ser la- cooperacxon crédito pnvnleglado, en caso de chsolucmn

o qu1ebra de la sociedad.

“9.—De la porcién del dividendo que se retlrase como capltal de
reserva, la parte del obrero no ir a las pérdidas.
: “10.—Poder examinar el balance a fin de cada ejercicio, y- po- .
der reclamar por medio de los accionistas.

“11.—Ser las corporaciones valores nominativos e 1ntran=feir1blcs,-
sl no es a la misma sociedad. :
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“12.—No poder rec1b1r, sobre el valor de las cooperacwnes, em-~
prestltos de otros que de la misma sociedad.

AC»CI_DENTAL,E'S:

“13.—Poder pedir ‘a las Casas, en calidad de préstamos y por
breve tiempo, pequeiias cantidades, a médico interés.

- “14.—No poder ningiin obrero obtener cooperaciones hasta pasado
clerto tlempo de pertenecer -al personal de la Casa, habiendo dado cuenta
de s, y- .

_ “15 —Fn caso de restrlcc10n en el negocio, tener que aceptar el va-
lor nominal de las cooperaciones que les corresponda proporcmnalmente de-
volver”. (1).

Principios bases de su sistema conswlera Gaya los sigulentes :

a) Todos los elementos de la produccmn deben participar en los
beneficios, segiin’ su traba]o )

b) Todo negocio debe ser regido por una sola empresa.

¢) En donde hay intereses encontrados hay lucha, por consiguiente,

es preciso armonizar aquéllos. ‘
' d) Ellmmacmn de todo elemento no productor.

19..—M odaltdaa'es prdcticas (2).—Veamos antes de entrar al ané-

llSls de este sistema de accionariado, algunas aplicaciones précticas del mis-

Es preciso advertir que estas presentan cierta variedad, pero lo que

nos interesa sustancialmente es el hecho de gue el procedimiento para con-

_wertir al obrero en accionista es la compra de’ acciones, ya sea con el aho—
ITo, descuentos u horas extraordinarias.

Les Grands, Magasins du Printemps, sociedad en comandita, en un
acuerdo de su asamblea general decidié que todo empleado de la Casa es-
taba obligado a adqumr uri nimero de acciones de la sociedad, proporcno—
nal al monto de sus sueldos, y de pagarlas por descuentos sucesivos sobre
sus salarios. Tal adquisicién debian efectuarla si deseaban seguir al servi-
cio de la Casa. '

El resultado practlco de esa 1mp031c1on de Les Grands Magasines,
fueron numerosas criticas de algunos economistas, com~ Gide, que las for-
mulé en ld Revue d‘Economie Politique, y que vieron en ella un deseo
por parte de la Casa de procurarse fondos. (3). Ademds, las acciones que
habian sido adquiridas por los empleados por sobre la par, bajaron después
_en forma considerable, de tal manera que la inversién de parte de sus sala-
rios fué hecha en un objeto que no les significaba seguridad nmguna de
‘ganancia. ‘
Otra aplicacién se ha hecho por la Societé Anonyme des Mines de
Montlgne (Mayenne) La asamblea general autorizé la emisién de frac-
ciones de acciones privilegiadas ‘de cien francos cada una, que debian"ser

(1) Transcritas por Aznar, op cit. 61.
(2) Hemos tomado estas aplicaciones practlcas de la obra de Garffiot.
(3) Revue d’Economie Politique. N® 1 de 1910, pagina 1.
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suscritas por los-obreros de la sociedad o, en caso de msuficiencia de éstos,
por los miembros del Consejo de administracién quienes las irfan cediendo
a aquéllos de acuerdo con sus demandas y previa autorizacién dada por el
Consejo. Las fracciones de accién no dan derecho méas que a un interés
invariable de 49, cualquiera que sea el monto de los leldendos, (verda-
deras obligaciones) . El Consejo de Administracién puede exigir el reem-
bolso_de ellas, el que debe hacérsele a'la primera requisicién. Como se ve,
- hay desigualdad absoluta enire estas acciones de los trabajadores y la de
los caplialzsias, en circunstancias que sori adquiridas onerosamenle en igual
forma que las acciones de capital. -

En FEstados Unidos el sistema ha tenido aphcac1ones relatlvamen—
te numerosas.

20.—Critica general al sistema.—Sin entrar al analisis de.cada una
de las modalidades. tedricas expuestas y aprovechando los resultados de las
modalidades practicas, haremos una critica general al sistema de acciona-
rlac]o por compra mediante ahorro, descuento u horas extraordinarias.

Al coménzar nuestra exposicién haciamos notar que el obrero -en
él, adquirfa sus acciones en igual forma que un accionista capitalista, por
lo cual, concluiamos que debia tener los mismos derechos que aquél. Sin
embargo, no es asi. En lo que concierne ab modo de liberacién de las ac- -
ciones, hay que notar que el obrero que ha suscrito una accién es, a la vez,
acreedor y deudor del excedente del precio del titulo. Se recurre enton-
<ces a un medio de pago muy original, consistente en una especie de compen-
sacién: cada mes se efectda un descuento sobre el monto del salario del
obrero deudor, hasta que se obtenga de esta manera el pago total de la
accién. Y, he aqui que surge un primer inconveniente 'del sistema: dismi-
nuir el salario del obrero, en circunstancias que este generalmente es insu-.
‘ficiente para satisfacer sus necesidades. Se le exige asi un sacrificio econé-
mico superior a sus fuerzas que pone en peligro su subsistencia. '

Pero la falla fundamental es otra. El propietismo encierra una con-
tradiccién entre su principio y el objeto perseguido. Este, no es otro que
~ substituir el contrato de salario por un contrato de sociedad basado en la
naturaleza superior del trabajo que lo hace merecedor de la calidad de
socio en la producci(')n y no de subordinado. En consecuencia, por el sélo
hecho de entrar a trabajar y como que al hcerlo el obrero contribuye a la
confeccién de los objetos o productos de la empresa, tiene derecho a parti-
cipar de las utilidades o beneficios de la misma. ‘

En cambio, en el propletlsmo el obrero debe comprar esa calldad cle
socio que le pertenéce y para ello debe sacrificar, todavia, parte de su sa-
lario. Se le dice: *‘si ti quieres participar en.los beneficios compra el de-
recho a ello”, lo que estd en abierta pugna‘ con los principios en que se
funda la participacién. , »

Ademas de estas fallas'de caracter doctrmarlo, tiene el propletlsmo
otras de caracter practico. Ya hacfamos notar que es imposible ~esperar.
que el obrero pueda economizar las cantidades suficientes para completar
el valor de las acciones, menos en nuestro pais donde los salarios son insu-
ficientes y. en donde el espiritu-de ahorro no existe, {en -gran parte por im-
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posibilidad material de hacerlo) Los obsticulos que se ponen a la com-
pra de acciones por parte del asalariado son muchos y si alguno-puede ‘so-
breponerse a ellos es una excepcién y una fuente de divisiones obreras.

L.a inversién de parte de los salarios en bienes que de por si estdn
sujetos a fuertes oscilaciones puede convertirse en un grave perjuicio para
los asalariados los que en caso de una baja demasiado rapida se apresura- -
rian a vender sus titulos sufriendo pérdidas. Gaffiot narra el caso del Trust
“del acero en Nueva York, donde se vendieron a los obreros acciones de
valor de 82 délares. Estas experimentaron una baja ripida al poco tiempo,
llegando a 70 y 60 délares. Asustados algunos obreros procec’lieron a
venderlas, en circunstancias que luego despues las mlsmas acciones habian
subido a 120 délares.

Sucede en'seguida, que en este snstema la direccién de la empresa se
reserva el derecho de poner condiciones para adquirir los titulos con lo cual
son algunos privilegiados los que llegan a obtenerlo. Esto tendrd que su-
ceder forzosamente si se considera que el capital de una sociedad no puede
aumentarse indefinidamente.

En buenas cuentas no se produce un mejoramiento efectlvo del' tra-
ba]ador quien contina casi en la misma situacién. En efecto, la desigual-
dad entre el capitalista y el obrero no desaparecen. Obvio es entrar a pro-
bar la verdad de tal afirmaciép. Basta para convencerse de ello, observar

que el obrero compra su titulo, igual que cualquier accionista 'y, sin embar-
g0, a diferencia de él, no tiene derecho de propiedad ~absoluto, personal,
perpetuo y hereditario. Tampoco posee como los accionistas ordinarios el
derecho a participar en la gestién de la empresa ya sea por medio de las
Asambleas Generales o por medic del Consejo de Administracién, si se
trata de una sociedad 'anénima, o en la junta de Vigilancia si se trata de
una en comandita por acciones. Para tener acceso a estos organismos se
determina que es preciso tener un determinado nimero de acciones qué
generalmente es elevado por lo que los obreros nunca llegan a adquirirlos.
Para subsanar este inconveniente se ha dispuesto en algunos casos particula-
res que los pequefios accionistas reiinan y puedan juntar, de este modo el
nimero suficiente de acciones que les permita participar en las - gestiones.
(Por ejemplo en Francia se autorizé a ello por una ley de 1893) . _

Facil es darse cuenta que, a pesar de ello, €l mal subsiste, pues
siempre los obreros se sentirdn en situacién de inferioridad la que’sentirdn
"con mayor fuerza cuando, necesitando agruparse para intervenir en la ges-
tién, contemplen su debilidad frente a los capitalistas .

La lucha de clases que se quiere evitar con la implantacién del ac-
cionariado, se acentuaria tal vez, cuando los proletarios se dieran cuenta
que, no obstante comprar sus titulos de la misma manera que cualquier ac-
cionista, se les priva de derechos que sélo se reservan -para aquéllos. El sis-
tema se les mostrard mé4s bien como una burla que como un medio de me-
]Qrar su situacion .

Una dltima observacién nos merece esta modalidad y es que. no
facihta el advenimiento de la cooperativa de produccién. Trabajo y capital -
sxguen separados, sin que se produzca un desplazamiento paulatino en la
posesién que de éste tiene el capltahsta
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“Todas estas razones nos permlten afirmar que el sistema es deficien-
te, por lo que dlrlglremos nuestra atencién hacia otros que cumplan mejor las
funciones dé un buen régimen de.accionariado.

N

2.0 ADQUISICION DE LAS ACCIONES POR MEDIO DE LA PARTICIPA-
CION PREVIA EN LOS- BENEFICIOS—

21.—Generalidades.—Consiste esta nueva modalidad en la  ad-
quisicion por los obreros de sus acciones, con la parte que les corresponde
“en los beneficios generales de la empresa. Se diferencia fundamentalmente
del ‘anterior; en que el obrero adquiere sus acciofes sin sacrlflcms de su sa-
lario o remuneracién fija.

El verdadero fundamento’ suyo, que debiera respetarse ‘siempre, pe-
ro que desgracmdamente se olvida como lo veremos, lo constituye el dere-
cho del obrero a una parte de’las utilidades de la empresa. Con esa parte
~ adquiere las accidnes que le dan derechos de cogestién y copropiedad, de
modo que cuando obtiene el dominio de una de ellas, debe producirse uno
uno de estos dos fendmenos: o la pérdida por otra persona de la propiedad
de esa accién o un aumento del capital de la empresa. Cuando se produce
esto ultimo el sistema se convierte en -inttil, porque no conduce a'la con-
centracién del capital y del trabajo en manos de los trabajadores, o sea, a
la cooperativa de produccién. En cambio, cuando se adopta el primero, se

produce un desplazamiento en el dominio ‘de las acciones, desplazamiento

que si es aplicado a al propiedad de las acciones de capital, produce la con-
‘centracién de ellas en manos de los obreros.

La idea de la participacién no es nueva y a principios del siglo pa-
'sado ya se realizaban aplicaciones suyas. FEntre sus partidarios se cuentan
numerosos tratadistas como- Gide, Monsefior Pottier, Severino Aznar, etc.
Dentro de él hay también diversas modahdades cuyo estudlo haremos 1gual
. que en' el sistema anterior .

22.—Modalidades tedricas.—Cinco son las mas conocidas y que
revisten mds importancia: la de Perisse, la Godart, la Mildé, la de Monse-
fior Pottier y la Co-partnership.inglesa. L.a de Monsefior Pottier la “estu-
diaremos en un capitulo especial por estimar que es la que mds se acerca a
los: fines. perseguidos en el accionariado obrero. Este tipo de Pottier ha sido
complementado, en parte, por Severino Aznar en su obra sobre “La Aboli-
cién del Salariado”. Resulta del conjunto un sistema completo

Comenzaremos por:

23.—La Co-p"drtnership.—l—lay dentro de ella numerosas varieda-
des lo que hace dificil el sefialamiento de sus caracteristicas esenciales. En
el fondo consiste en un contrato de sociedad entre el capital y el trabajo.
La escritora inglesa Gathrein Web sefiala con mucha precisién sus ‘distinti-
vos, que serian los 51gu1entes 1.0 Participacién de los obreros en los bene-
ficios generales como ‘“‘dividendo al trabajo”. 2.0 Derecho del obrero a
ser accionista.. 3.0 Derecho desde ese momento a mtervemr en la. adminis-
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tracién y estar a las ganancias y a las pérdidas, como el capitalista La em-
presa autoriza a los obreros para convertir sus: beneficios en acciones. (1) .

Las ventajas que la co-parnership produce son: aumentar los ingre-
sos de los trabajadores mediante la partlc1paaon en los beneficios, darles
derecho a ser accionistas e intervenir en la gestion de la empresa.. :

En buenas cuentas existen verdaderas acciones de trabajo que el
obrero posee mientras permanezca en la empresa y cuya caracteristicas: son
las siguientes: individuales, compradas por el obrero con su, dinero, intrans-
feribles, facultativas para el patrén, puesto que ninguna ley lo obliga a
ponerlas a dlSpOSlClOn de sus obreros.

24.—Sistema Perissé (2).— Se basa, como sabemos, en la parti-
cipacién en los beneficios, pero como a ella se objeta que el obrero no tiene
participacién en las pérdidas, Silvain Perissé discurre que se descuente.de los
de garantia de las pérdidas. Otro procedimiento propone también para des-

_truir la misma obJecmn, y él consiste en que los obreros cedan a los capita-

listas la tercera parte de su partncnpacmn en los beneficios..

Funda su sistema en la asociacién de intereses que existiria entre el
capitalista, el obrero manual, y el trabajador intelectual. Ellos tendrian de-
recho a estar representados en las Asambleas Generales y en el Consejo
de Administracién. En-este Gltimo el capital elegma las 3'5 partes, 1|5 los«

_trabajadores intelectuales.

El capital tendria mayoria porque soporta todas las pérdidas que
muchas veces el fondo de* reserva no alcanza a cubrir; porque no puede
retirarse ‘de Jla empresa sino ‘en el caso de su disolucién, a -diferencia de los

empleados y obreros, los cuales conservan su libertad en este sentido, y, fi-

’

(1) Citada por Aznar, op. cit. pdgina. 54.

(2) Fernand Rome ha elaborado también un sistema que tiene caracterlsucas in-
teresantes.

Lo basa en que el trabajador tiene derechos desde,que comienza a servir en la
sociedad y en la, existéncia de derechos iguales en la utilidad, del capital y del tra-
bajo, puesto que el primero es una forma del segundo. El contrato colectivo es insu-
ficiente para dar al obrero lo que le corresponde, pues las partes contratantes no-

ofrecen iguales garantias de solvencia y el interés comUn de los obreros que debe ser

fundamento, en el hecho no existe. Estima que el instrumento que va a dar al obre-
ro la parte que le corrésponde es la accién de goce que es creada a veces por los Es-
tatutos en representacién de un aporte de industrja, sino otra que es creada en reem-
plazo de un titulo amortizado, que sélo tiene derecho a dividendos, pero no a interés.
El tipo de sociedad que Rome auspicia se funda en un “contratg de interés” y es en

‘virtud de él que el obrero, al entrar a la sociedad, recibe inmediatamente una accién

de goce.

El sistema de Rome se ha criticado por arbitrario. Ademas, porque seria necesa-
rioc que los titulos estuvieran al abrigo de las fluctuaciones bursatiles, para que siem-
pre quedaran igual al valor del traba]o el que varia con la cahdad del mismo y la

‘antigiiedad.

Souché ha preconizado 1gualmente el accionariado obre10 por conversién de par-
tes de.los beneflclqs Las acciones -obreras creadas tendrian un estatuto ]urldlco igual
que las acciones del capital, salvo en tres puntos: l—Las acciones obreras y Unicamen-
te ellas, serdn emitidas a la tasa de 100 francos..2. — Las acciones obreras serdn, en
principio, inalienables; este principio tendria dos modificaciones: la negociacién podria
ser autorizada a tltulo excepcional y provisorio, por un Consejo de Obreros de la fa-
brica, teniendo en cuenta la situacion dificil del interesado; y en el mismo momento
en que el titular deja la fabrica, sus acciones son readquiridas por la sociedad, estan-
do obligado entonces aquél a. vendérselas. 3. — Para garantizar el ahorro obrero con-~
tra los riesgos de pérdida total o depreciacién del capital social, se formarla un fon-
do de garantia medianie descuentos obligados en las rentas obreras.
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‘nalmente, porque es precxso darles seguridad desde el punto de vista de la
buena geshon a fin de atraerlo a la industria.
25.~— Sistema Godart. — Cuando ]ustm Godart era diputado del
‘Rhone, en 1909, presento un proyecto relativo a acciones de disfrute del
traba]o y otro destinado a crear'una Caja Nacional de Crédito del Traba-
Propone que sobre los beneficios netos de una sociedad, anénima o en
comandlta por acciones, se descuénte anualmente una décima parte, de la
cual la mitad debe destinarse a la formacién de tn fondo de reserva y la
otra a la amortizacién de las acciones del capital. Cada accién de capital
amortizado da origen a dos acciones de disfrute.. Una serd entregada al te-
nedor de la accién de capital amortizado 'y otra a la Caja Nacional de
Crédito del Trabajo. Esta Caja reunird en sus manos todas las acciones
de traba]o de todas las sociedades anénimas y en comandltas por acciones,
pues segin . Godart el sistema serfa obhgatono
Estima Godart que, en estricta justicia, el accionista reembolsado
no deberia tener derecho a .nada en la empresa. El derecho al provecho se
justifica por tres factores: interés del capital- comprometido, prima de segu-
ro contra los riesgos, y ‘salario del trabajo de direccién y organizacién. Aho-
ra bien, ninguno de estos factores concurre en un’ accionista que ha sido
reembolsado, de modo que no se comete ninguna Injusticia al ponérsele a
“media racién”, ‘creando simultineamente una segunda accién con los mis-
mos derechos, en- benef1c10 del traba]o Esto debe hacerse en forma obli-
gatoria. : i
-Son, por lo tanto caracteristicas del sistema: acciones colectivas, de

‘propiedad  del proletariado nacional; obligatorias y adquiridas con los be-
neficlos. ‘

. 26.—Sistema Mildé.— Su sociedad tipo tiene por objeto la ‘‘ac-
- cesién del elemento trabajador a la propiedad de la empresa por su substi-
tucién gradual al elemento capitalista puro, por medio ‘de la atribucién al
personal obrero ¥ empleado, de una patte de los beneficios cuyo monto se-
ria empleado en el reembolso progresivo de las acciones de capital or1gma~
riamente suscritas y en su.reemplazo simultineo, sin ninguna variacién del
capital social, por acciones de trabajo que serian atribuidas individualmente
a los obreros y empleados de la sociedad y que circularian entre ellos per-
petuamente por medio del rescate, en las condiciones previstas en los esta-
tutos”. (1).

La amortizacién de las acciones de capital tiene lugar sobre los
beneficios netos, después de deducido un tanto por ciento para formar el
fondo de reserva legal y la suma necesaria para pagar a las acciones de ca-
-pital un interés del 5%, Reembolsada una accién de capltal es anulada y
reemplazada por un nuevo titulo que llevaria inscrita la siguiente leyenda:

*Accién de capital rescatada por el Trabajo”. Esta accién de disfrute ten-
dria los mismos derechos que todas, menos al interés del 5%. A su vez es-

'

(1) Henry ¥ Mouret: “Societes 'monymes A participation ouvrlere et actlons de ftra-
vail”. Paglna 17



ta accién de disfrute es reembolsada nuevamente y considerada como amor-
‘tizada definitivamente desapareciendo y reemplazdndose por .acciones de
trabajo. Las caracteristicas de las acciones de trabajo son asi las siguientes:
1nd1v1duales, ¢ompradas con benef1c1os,.obhgator1as para las empresas con-
cesionarias del Estado u orgamsmos publicos, y facultativas para las restan-
tes. La amortizacién de acciones puede ser olllmltada.

27 -Critica a los cualro sistemas anteriores.— Todos ellos presen-
tan la ventaja de basarse en la participacién previa en los beneficios, con
lo cual se evita que el obrero tenga que hacer desembolsos de su salario.
Pero, desgraciadamente, adolecen de inconvenientes mas 0 menos graves que
_impiden una aplicacién fructuosa y uul.

Por de pronto, la Co-partnership y el sxstema de Perissé tienen un
defecto comiin: ninguno de los dos conduce a la- abolicién definitiva del
salario produciendo tan sélo un aumento del capital de la empresa y no un
desplazamlento de acciones. de capital; permanece por lo tanto, el traba-
jo subordinado al capital.

El defecto anterior no existe en los sxstemas de Godart y de Mildé,
los que llegan més lejos. Pero, en cambio, el primero de estos al estable-
. cer acciones de propiedad colectiva no permite el desarrollo del estimulo e
interés en la produccién que el obrero tendria en un sistema individual y el
segundo, al” dejar entregada su aplicacién a la voluntad de las empresas,
caerd en el desuso. ~ '

La Co-partnership. tiene un marcado sello paternallsta, de . tutela
y proteccién. El patrén es el que decide todd. La marcha hacia la abo-
licién del salariado, si es que ella llega a producirse, es lenta por las ex-
. cestvas limitaciones que pone al ascenso del .proletario. Por dltimo, no
da los beneficios como un derecho sino como un acto de liberalidad. - En
suma, no.es suficiente para cumplir con los fines que se desean obtener.

El sistema de Perissé, tiene poco valor como factor de reforma so-
cial. Da, después, mucha importancia al hecho de que el obrero esté a las
. pérdidas para,que pueda tener derecho a las ganancias, estableciendo reglas
arbitrarias y subordinando el derecho a ellas a la participacién en las pér-
didas. El obrero no goza de las acciones sino a la disolucién de la empresa -
lo que es tan indtil como establecer el accionariado colectivo:

 Godart, al fundarse en la participacién en los beneficios, impone
ésta por ley basado en motivos de utilidad pablica y no en razones de jus-
ticia. Al entregar las acciones a la Caja Nacional de Crédito del Trabajo,
quita su goce a sus propietarios, los obreros, cuyo interés en ellas, es dema-
siado indirecto para constituir un estimulo al trabajo y al entendimisato
entre él y el capital. Afiddase a ello que los trabajadores de la’ prinitera
época, es decir, aquéllos que contribuirfan con su trabajo a alimentar ]a
Caja, no aprovecharian de sus- beneficios. _

Iguales criticas pueden anadirse al sistema de Mildé, en el que los
traba]adores no obtienen ventajas de su organizacién mas que en los cascs
en que la empresa tenga una prosperidad verdaderamente excepcional. Se-
ria preciso que se obtuvieran grandes beneficios durante mucho tiempo para
.poder amortizar dos veces el capital inicial, sin perjuicio de los intereses y
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de los dividendos a servir anuslmente a los accionarios. Por lo demds, es-
ta amortizacién doble es enteramente convencional y bien podria desapare-
cer como convertirse en triple o cuadruple

El sistema Pottier, que en el préximo capxtulo estudlaremos, no tiene
estas fallas, superando a los anterlores :

" 28.—M odalldades practtcas _El accionariado por conversién de
varte de los beneficios es el sistemia que mayor aphcacmn ha tenido, siendo
numerosas sus variedades las que pueden agruparse en tres:

I.—La primera comprende las empresas que operan la conversién
de partes individuales de beneficios en acciones de capital, dejandola entre-
gada a la voluntad de los interesados, -es decir, estableciéndola facultativa--
menle. Aplicacién de ella han hecho la Casa Laroche-Joubert,” de Angule-
ma, y la casa Paillard, siendo la primera de las nombradas la mas antigua
de las iniciadoras del régimen. , :

I.a Casa Laroche-Joubert, a fin de inducir a los obreros a la con-
versién de sus partes de beneficios, establece primas iguales a 1|40 del valor
nominal de los titulos. El Consejo de la institucién puede excluir de la par-
ticipacién a los obreros que estime indignos y, por ultlmo, los que abando-
nan la empresa conservan sus titulos. 2

Paillard da a los asalariados que pretenden ser accionistas obhga-
clones nominativas a cambio de las partes de beneficios, las que ganan un
interés fijo y un dividendo que varia segiin los provechos.

2.—IJ.a segunda variedad, también lo es de conversién de partes
individuales de beneficios, pero a diferencia de la anterior, ella se efectta en
forma obligatoria. Las aplicaciones son numerosas. Como ejemplo se pue-
de citar el Familisterio de Guisa, la .South Metropolitan Gas. Company en
Tnglaterra v la sociedad N. O. Nelson y Cia. de Saint-Louis, Missouri,
Estados Unidos de N. A. ‘ .

3.—La dltima variedad comprende los establecimientos que se ba-
san en la participacién colectiva en los beneficios y distribuyen acciones
individuales a clertos obreros. Aplicacién del sistema ha hecho Van Mar-
ken, en. Delft, Holanda. El habia establecido una imprenta con sus pro-
plos capitales y para formar la sociedad anénima, hizo que algunos de sus
futuros empleados suscribieran cada uno una accién. En el acta de funda-. "
c1én de la sociedad se contiene una declaracién de principios bdsicos del
accionariado. Dice: “La influencia del capital, es decir de los fondos su-
‘ministrados por los ‘accionistas, sobre los resultados de la empresa, esta li-
mitada a su monto, mientras que la influencia del trabajo, sea intelectual o
fisico, es ilimitada, porque ilimitados son. el poder de voluntad 'y espiritu de
sacrificio del hombre; por consiguiente, los acclonistas no pueden hacer va-
ler pretensiones equitativas, mas que sobre ‘una parte limitada de los benc
hcms, una parte mayor a medida que los beneficios son mds inciertos y los
nesgos mis grandes frente a las pretensiones igualmente ilimitadas del tra-
bajo™. ‘ '

Se paga al capital un interés fijo del 6% y al trabajo un salario
también fijo. De los beneficios netos se adjudican un 5% a los trabajado-
res asociados, un 259, a los directores y un 3% a los comisarios. Estas su-
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mas son puestas en una Caja de Ahorros o de Cuentas Indmduales Cada
clerto tiempo se procede al sorteo de acciones las que son vueltas a com-
prar a sus tltulares a la tasa nominal y atribuidas a los depositarios de su-
mas equivalentes a su valor en la caja de la sociedad. L.os derechos de los
accionistas son iguales en las asambleas generales. Para evitar que las ac-
ciones salgan de manos de los trabajadores en caso de fallecimientg o re-
tiro de sus titulares, se dispone un sistema rotativo' que ha transformado la
imprenta en una cooperativa de producaon

3.0 ADQUISI'CIO'N‘DE‘ LAS ACCIONES POR MEDIO DE LA VALORIZACION
DEL APORTE DEL TRABAJO.—.

. 29.—Generalidades. — Comprende todos aquellos sistemas -en los
cuales el obrero adquiere las acciones, sin desembolso econémico .de su par-
te, tan pronto como se celebra el contrato de sociedad entre la empresa y los
. trabajadores, o bien, después de transcurrido el tiempo sefialado por la lev
o los estatutos.

Dicha atribucién se haria .a titulo gratuito, segin algunos, y en con-
cepto” de otros, como signo de la aportacién lndustrlal con que el traba]O
colabora en la producecién. ) .

Presenta un alto interés desde el momento que en &l se reconoce el
valor del aDorte—trabajo, efectuado por el obrero y en virtud del cual debe
tener derechos de socio. No podria decirse, en consecuencia, que el trabajo
es pagado dos veces: por medio ‘del salario y por medio de las acciones de
trabaJo, puesto que “‘el salario representa el interés de la accién de trabajo,
lo mismo que ‘el interés atribuido al societario rentista representa el salario
‘de la accién de capital”. (1). :

Esta nueva forma de accionariado no es mas que una modalidad de
la part1c1pac1on en los beneficios, en la cual la parte de los beneficios en
lugar de ser pagada en dinero, es convertida de oficio en- parteo de la em-
presa

. Como lo hacfamos notar, el mds alto interés reside en que se reconoce
al’ trabajo su verdadera calidad y se coloca en un mismo pie frente al capi-
tal. Pero, por desgracia, las cosas llegan sélo hasta ahi, qUedando trabajo
y capital, tan poderoso el uno como el otro, colocados frente a frente, en
manos distintas y pronto a burlarse reciprocamente. No conduce a la con-
centracién de ambos factores de la produccién.

Por eso este sistema es aventajado por el de acc1onar1ado obrero
mediante conversién de partes de los beneficios, en que éstos son reconocidos
- como un derecho, en que ademds de reconocerse al trabajo su calidad de
.asociado se le crea la posibilidad de desplazar al capitalista medlante la
expropiacién de sus acciones o capitales, previa indemnizacién.

De modo que el proceso es, sintetizado, el siguiente: Prlmero, se
reconoce al trabajo su- calidad de asociado, lo cual comprende los derechos
inherentes a ella, entre los que se encuentra el derecho a partxcxpar en los
beneﬁcnos Hasta aqui llega el método de adquisicién de las acciones de

(1) Gidé: “La accionariat ouvriere”. Revue d’Economie Politique. 1910, pagina 1.



tirabajo por medio de la valorizacién del aporte-traba]o, que comentamos.
Pero nosotros, caminando mds lejos, decimos: Es conveniente, por las razo-
nes expuestas en los primeros capitulos, llegar ‘a'la cooperativa de produc-
cién por medio de un accionariado que evolucione hacia alld. Para conse-
guirlo, es necesario que el capitalista de]e de poseer el capital y éste pase
a manos del trabajo. Para ello es preciso indemnizar justamente al caplta-
tista. Ahora bien, esa indemnizacién debe pagarla el trabajo, nuevo posee--
dor del capital, lo que puede efectuar en sus beneficios. Es el-anterior el me-
canismo del sistema Pottier. ' '

Queda, pues, en claro que no rechazamos el sistema de atribucién
~ gratuita por los Ptincipios en que se funda, los cuales son justos y se inclu-
yen en el sistema Pottier, sino porque se queda estancado, sin llegar a la
meta final.

30.—M odalidad del sistema—La ley francesa de 26 de Abril de
1917 —FEs la ley que introduce en la legislacién francesa las acciones de
trabajo frente a las acciones de capital. La ley organiza el accionariado en
forma facultativa y concede ciertas ‘franquicias a las sociedades que lo apli-
quen. Las acciones son colectivas e inalienables 'y de propiedad de Ja “So-
ciedad Cooperatlva de Mano de Obra”, Y su nimero es: fijado por los esta-
tutos de la sociedad respectiva. Las acciones de trabajo tienen dereches.
idénticos a las acciones de capital, bajo ciertas reservas especiales. Parti-
“cipan de los beneficios después del pago de un interés fijo al capital; tienen
derecho a la gestacién social; acceso a las Asambleas Generales, y derecho
en el reparto del activo en el caso de liquidacién. El reparto de los divi-
dendos y el criterio de reparticién son de la incumbencia de la sociedad. Si
ésta se disuqi\‘/e, del fondo social liquido se amortizan primero'las acciones
de capital; y si queda se entrega a la sociedad cooperativa de mano de obra
la cantidad representada por las acciones de trabajo, la- que es repartida entre
- los que formen en la actualidad y los antiguos que hayan trabajado diez afos
consecutivos, o la mitad de la duraaon de la sociedad anomma y salieren por
enfermedad. : :
Las acciones son liberables a posteriori con el trabajo que aporten en
o] plazo del contrato; ni desplazan acciones de capital como en los siste-
mas de Mildé y Pottier, ni acrecen al capital social como en la Co- partnershlp'
o como en los sistemas de Bietry y de Gaya.

La Cooperativa comprende obligatoriamente y, en forma exc'usxva a
{os asalariados (empleados y obreros), que tengan un afio a lo menos de
permanencia en la empresa y veintiun anos de edad como minimo.
_ Antonelli llama a las acciones “gratuitas”, en lo que no estdn de

acuerdo todos los tratadistas. Asi Mouret (1) y Thaller estiman que las ac-

" ciones de trabajo representan el aporte de los trabajadores a la empresa, lo .
que es algo real y efectivo.

En concepto de los propiciadores y defensores de la ley el caracter
. colectivo de las acciones es esencial, porque el problema que se quiere resol-
ver es social y, loglcamente, el remedio debe ser colectivo y, ademds, porque

-

(1) Mouret, op. cit. pag. 34.
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<1endo liberables con trabajo, si fueran individuales, bien podria darse el .caso
que un obrero se retirara o falleciera sin alcanzar a liberarla, ya que su apor-
te-trabajo es sucesivo. Esto se evita estableciendo el caracter colectivo en que
la masa obrera sigue liberando la accién. Esta Gltima razén se invoca tam-
bxen como' fundamento de la inalienabilidad e incesibilidad de los titulos.

Finalmente, en lo que se refiere al dominio'y aplicacién de la ley,
~ sélo comprende a las soaedades anénimas y no otras.

31.—Critica a la ley.———Desde luego, tiene la ley todos los defectos

que atribuimos al sistema de atribucién. gratuito de acciones. Nunca Ilegard -

el trabajo a tener la influencia que le corresponde dentro de la economia, la
que, como dijimos, debe ser superior al capital, por no estar limitado €] tra-
bajo a cantidades determinadas. A lo mds, en la ley francesa, el trabajo ten-
drd iguales derechos que el capital, y aun esto parece dificil. Si el sistema se
hubiera establecido en forma obligatoria posiblemente hubiera constituido un
gran paso, un medio de llegar a la abolicién dsalariado, que habria facilitado

la creacién del ambiente y condiciones necesarias para el establemmlento, en .

el futuro, del sistema de Pottier.

- Constituye, en efecto, uno de los cargos mayores hechos a la ley fran-
cesa, su caracter facultativo. Dentro del mecanismo de la ley, su aphcacwn
queda entregada a la voluntad de los patrones, de tal manera que su éxito
dependera de su generosidad. Cuando llegue a aplicarse aparecerd como un
acto de hiberalidad del patrén, o sea, con un fuerte caracter paternalista, que
~ lo hace repulsivo a los o]os de los obreros. Si el legislador tenfa la segundad

de que su nueva organizacion era justa, de que ella satisfacia mejor las aspl-
raciones de la sociedad, debié establecerla como una obligacién que precisa
ser respetada por las empresas, tanto piblicas’como prlvadas Tal cual ha
sido establecido, resulta un accionariado ilusorio, pues el * egofsmo del dinero
v la poca fe en la eficacia del sacrificio” retrae a los empresarios.

Su aplicacién puede depender también de los obreros mismos, que
tienen en sus manos los medios coercitivos necesarios para lograrlo, ¢omo. la
‘huelga, por ejemplo. Y no cabe duda de que en -este caso las situaciones a
producirse pueden resultar del todo contraproducentes, al revés de lo que se
esperaba. En lugar de tranquilidad social, una lucha fuerte y continuada.

Dice al respecto Henry Mouret: “El accionariado obrero tal como
“ha sido organizado por la ley de 1917, no puede tener mas que dos orige-
nes: o un acto de generosa voluntad del patrén, o un acto de violencia y de
presién moral de los asalariados: la unidn del capital y del trabajo serd cimen-

~tada en la caridad o la violencia a eleccién. ¢Es esto lo-que ha. querido el

* legislador? ¢Puede creerse que ha hecho obra fecunda? No, la accién de

trabajo con los derechos y prerrogativas que la ley de 1917 le reconoce debe
entrar en nuestros c6digos como un derecho para los trabajadores industria-
les, lato sensu, y no como un favor que se les acuerda, ni como una amenaza
que ellos blanden sobre la cabeza de los capitalistas”. (1).

El caricter facultativo es todavia un escollo para el mantenimiento-

del sistema. Gide ha comparado el accionariado obrero con un matrimonio

(1) Henry Mourei: op. cit. pagina 133.
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bajo el régimen de .comunidad de bienes, matrimonio que en. este caso se cele-
bra entre el capital y el trabajo y que no debe cesar por el divorcio. L.as
mndustrias tienen perlodos de prosperidad y crists, produciéndose, a consecuen-
cia, de estas ultimas, malestar entre los obreros y temor en los empresarios.
Unos y otros pueden aprovechar la prlmera oportunidad para divorciarse, y
esto, efectuado ‘en forma repetida, servird de desprestigio a la institucién. En
cambio si ambos factores saben que su unién es indisoluble buscaran el medio
més conveniente para salir de las chflcultades dentro de un amblente de paz
y cooperacion. , s - '

La ley francesa ha 51do crltlcada tamblen, con razén, por haber esta-
blecido las acciones colectivas que, segiin veremos en' el capltulo subSIgmente,
presenta inconvententes. : -

Por Gltimo, y para terminar esta critica, dlremos que al no compren-
der en su campo de aplicacién .a las sociedades en comanditas, el leglslador
francés, excluyé de las ventajas del accionariado obrero a gran ntimero de
individuos 'y empresas.



CAPITULO H1I
SISTEMA DE MONSENOR POTTIER
*32.—~Exposicién y fundamentos del sistema. —El que fuera profesor

~de bocxologla en el Seminario Leonino de Roma, Mgr. Pottier, ha ideado
un sistema dé arcmnarlado obrero cuyos fundamentos y exposicién ha vul-

- garizado en su nbra “L.a moral cathohque et les questlons sncmies d’ au-

tourd’hui’’, pdgina 72 y siguientes.
, Se funda, como sabemos, en la part1c1pac1on en los beneficios, a la
cual tiene derecho el obrero, porque por su labor personal él da al producto
~una parte ‘de su valor, parte que se debe a su trabajo. Si el hecho econémico

y* conitractual, dice Pottier, se detuviera aqui, la justicia reclamaria para el

obrero el equlvalente del valor que ha puesto en el producto. Y poniendo un

‘ejemplo, agrega: “Supongamos que el producto se vende.a 20 la unidad;’

.- que los factores de la ‘produccién, fuera del trabajo, valgan 10y que el valor

- dado por el traba]o vale 10; es en 10 la cantidad en que es preciso avaluar

{a justa remuneracién del traba]o. La remuneracién del trabajo, centinda,
_debiera variar con el precio de venta del producto. Si el precio de venta

baja de 20 a 10, el salario del trabajo descenderia;de 10 a 5. Si el precio

de venta sube de 20 a 40 el salario subiria de 10 a 20. En’ otros términos, -

el obrero participaria en los beneficios 'y sufriria las perdldas, cuando las
Hublera ,

Pero pasa que el obrero no es capaz de sufrxr las pérdidas porque no

“tiene reservas con que subvenir a su salario’ insuficiente. Tampoco puede es-
tar esperando que los productos sean vendidos y pagados por el comprador

para recibir su salario. :

Entonces. el obrero, ‘al celebrar su contrato se asegura contra este

~doble 1 riesgo, de pérdida y de retardo, renunciando a su parte en el producto.
Hay, pues, un cgntrato de seguro en que la cantidad asegurada es el salario;

la prima es la parte del obrero en el producto, y el riesgo es la probabilidad

de vender tarde.o con pérdida. Ahora bien, -en este contrato = debe existir

equivalencia. entre. el riesgo y la prima, es decir, entre el valor del riesgo de

vender tarde o con perdxda y la parte de valor del producto a que el obre-

ro renuncia para pagarlo. “No puede ceder lo mismo cuando ¢l resgo sea
grande es decir cuando el producto se venda mal o tarde, que cuando el

riesgo sea pequéfio o nulo, es decir, cuando el producto se venda bien y pron-
‘to..Y el nivel para medlr con exactitud si el riesgo 'y, por lo tanto, la prima
es grande o pequefia, es la prosperidad o depresién de la empresa, ‘es decir,

fos  beneficios. cHay perdldas o6, al menos, no hay beneficios? El riesgo es

maximo 'y maxima debé ser, por tanto, la prima: el obrero debe ceder toda

‘'su parte en el valor del producto. ¢ Hay pocos beneficios? El riesgo no es
méximo y, por lo tanto, no es justo que ceda toda su parte; algo hay en 4l

que’ continfia correspondlendole ¢Hay muchos beneficios? El riesgo es nu-

lo, o casi nulo : y, por tanto, es ]usto que reserve una parte con51derab1e en el-
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valor del producto. ‘Siempre la parte en el valor del producto que se- reserva'
es proporcional a los beneficios de la empresa™ (1). En principio, para Pot-
tier, el obrero tiene derecho a la mitad de los benefxcms, de manera que
cuando no existen riesgos y no hay prima que pagar es esa la cantidad que
debe perc1b1r en las utilidades. Esta cantidad se encuentra en razén inversa '
del monto de la prima. Cuando mayor es ésta tanto menor es aquélla y, por el
contrario, cuando. menor es la prima tanto mayor es la cantidad de utilidades.’

Se basa, pues, el sistema-en un principio de estricta justicia; el obrero
tiene derecho a los beneficios porque contribuye efectivamente a produc1rlo;
o crearlos. El que ellos aumenten o dlsmlnuyan depende del contrato de
seguro ya analizado. ‘

La patte que al obrero corresponde en los beneficios es salario no
pagado, de tal modo que cuando ella se le entrega no se ejecuta un acto de
fiberalidad, sino que se da cumplimiento a un prmc1p10 de Justicia. Hasta -
aqui los fundamentos de la participacién. \

-¢Hay algtin medio en que el trabajador sin de]ar de percibir jamas -
un salario suficiente para satisfacer sus necesidades y-las de su famlha, reciba
éxactamente lo que le corresponde en los beneficios de la industria, sin lesio-
nar los derechos del empleador? A esta prégunta que se formula responda
sl socidlogo afirmativamente, pensando en la cooperativa de produccién que
habria de reemplazar un dia a la produccién capitalista. Pero .esta lejano
rodavia el dfa en que la cooperativa opere esta substltucmn ys por otra parte,
la participacién en los beneficios, tal cual existe, no es més- que una gratx—, '
ficacién dada a titulo de liberalidad, ademds del salario, o bien una prlma
atribuida a una produccién mis perfecta o més abundante o més éconémica.,
Asi se explica’ que ella esté en decadencia. Viendo entonces la necesidad
de encorntrar un régimen mas perfecto que la participacién y que facilite
- el advenimiento de la cooperativa, elabora su sistema de ‘ccionariado obrero.

Principios de evidente utilidad social vienen ‘a agregarse a los de
“justicia, exigiendo que los beneficios sean convertidos obligatoriamente en’
acclones de trabajo. Queda, pues, en claro que no son las razones de justicia
‘estricta la que mueven a facilitar la implantacién del accionariado, puesto
que ¢llas ‘igualimente pueden cumplirse en el régimen del salariado. Lo que
hay es que el accionariado, de suyo, satisface mejor que el salariado a la
justicia, sin que esta afirmacién qulera decnr tamblen, que €] régimen exis-
tente no pueda amoldarse a ella, sino que es mucho mas dificil que suceda.

* Las acciones de trabajo creadas por Pottiér son individuales, porque
en concepto suyo—y ello es evidente—representan beneficios, o sea, salario
- transformado 'y el entregarlas a todos los obreros, como sucederia si fueran
colectivas, equivaldria a que la: empresa dispusiera de dinero que no es suyo
y matara, ademas, el estimulo que el interés individual puede crear en su
propla utilidad. Los obreros no obtendrian ventajas sensxbles e inmediatas.
' Consecuente con el cardcter individual de las acciones, el obrero pue-
de ena]enarlas y transmltlrlas a sus obreros. Existirdn, naturalmente, limita-
clones impuestas en salvaguardla del interés comtn de la clase trabajadora.

‘(1)-Aznar: op. cit. pagina 57.
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Siendo las..acciones de. trabajo - adquiridas. onerosariiente por los
obreros, tienen -éstos derechos.iguales.a los :de -cualquier accionista,: que ‘se
- traducen, en la préctica, en una participacién en la gestién de la” empresa,
va, sea.por intermedio del Consejo de. Aummlstracwn, 0 Ia Asamblea Ge-'
‘neral, o-de ambos a la vez. i : : S

La creacién de una accién- de traba]o produce un desplazamiento
- simultdneo .de una accién de capital, la que -es amortizada ‘por el valor
de cotizacién el dia que se sortea.. Se puede obtener asi el desplazamlento
de la. totalldad de las acciones de capital. y, por esé mismo camino, ir a-la
(‘ooperatlva de producclon, en lavque quedana el capltal subordmado
a lo superior. : » .
Hay como se ve, una exproplacmn del capltal que se efectua auto-’
maticamente y por idénticas razones a la ‘expropiacién de una finca o ‘pro-
piedad cualquiera en..conformidad a. nuestra Constltucmn Pohtlca, vaie
. decir, por razones de utilidad publica. : _
- Refiriéndose a si debe haber algiin limite al desplazamlento del capi-
. tal por parte del trabajo, expresa Pottier que considera de excepcional im-
. portancia el que: o lo tenga. “¢Hay un principio cualquiera de ‘justicia ‘que
se lesione, s, en. compensacién de- los riesgos que corre, después de haber
percibido cada afio su salario minimo en forma de un interés del 6% y la
‘mitad de los beneficios neto que.resten, el capital-dinero que se 1llama capital
" muerto, es reembolsado 1ntegramente y reemplazado por el capxtal productor,
que es el capital vivo?” “En cuanto.a nosotros, no vemos ninguno; al con-
trario, profesores de Umversu:lades Catdlicas, "sociedades de economia’ de
alto valor cientifico, revistas-muy ortodoxas, versados-estadistas; han _expuesto‘
con variarités, pero siempre favorablemente, el accionariado del trabajo, y
~reemos: que el més escrupuloso de los catélicos no podria menos que rego-
cijarse si constatara que un dia, por-la  concentracién en las mismas manos
del capital vivo y del capital muerto, la:subordinacién del segundo al primero
constituyera, en la evolucién de nuestra siempre vivaz y latente civilizacién
cristiana, el término de una evolucién de. la economia contemporénea. (1).
Como apéndice, -su obra contiene un “Proyecto ‘de Estatutos del Ac-
cionariado del Trabajo”, en'el cual se contienen las ideas expuestas con el
~ fin de facilitar su aplicacion practica. Hélo aqui:

“Articulo” 1,0—Del beneficio neto, .y después de retener obhgatona—
mente la reserva legal, se destmara, desde luego, a las-acciones de:capital un
dividendo de 6% de su 1mporte liberado. De lo ‘que -queda, el 50% sera
destinado -al .trabajo, lo mismo. al e]ecutlvo que al directivo.

. Articulo- 2.0-—Las sumas asi destinadas al trabajo serdn repartldas o

a prorrata de la suma anual de los.salarios u honorarios, .entre- los obreros-o

~empleados, directores o administradores, que llevens por lo menos, dos afos -

en la fbrica y que suscriban un contrato de trabajo de un afio; como. minimo.

v “Articulo. 3.0-—Dichas sumas seran ingresadas en la Caja-de la.So-

_ciédad, la cual entregard recibo de ellas y recibiran ‘un:interés del 4%, hasta’

que.la suma repartida a cada uno de. ellos; y aumentada, con -dichos intereses
alcance el importe liberado de una o de varias acciones de capital.

<

(1) Pottier: “La morale catholique et les questions sociales draujourd’hui”; ‘'pag. 165.
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- Articulo 4. o——Tan ‘pronto ‘como-esas sumas, con sus respectivos' inte-
reses, ascienda al importe liberado de una accién de capltal se entregara al
. itular una accién de .trabajo. - : :

Articulo 5.0—A medida que ‘se creen y se. entreguen acciones ‘de
trabajo, la sociedad amortizar4 un niimero igual de acciones de capital, reem-
bolsandolas con” arreglo a la ‘amortizacién que tengan en el dla y mecllante
corteo ‘ : '
Artrculo 6.0—Las acciones de trabajo daran a sus titulares los mis-
mos clerechos que las acciones de capital a los suyos, ora en las Asambleas -
Generales, ora en el Consejo de Administracidn, ora en el Coleglo de Comi-
sarios, dlspomendo cada trtular de tantos votos como acciones de traba]o
tenga ‘ : : '
“Articulo 7 o—1Ios ‘accionistas de tlaba]o eleglran drrectamente, en
votdcidén secreta 'y ‘por mayoria absoluta de votos, sus delegados en las Asam-
bleas Generales, para el Consejo de- Admrmstracron y para el Colegio de
Comrsarros '

“Articulo” 80—Es libre la cesién de las acciones de trabajo entre
los acclomstas de trabajo; pero no se pueden ceder a otros sino con la auto-
rlzacion del Consejo' de’ Administracién.

“Articulo 9.0—En caso de muerte o desprdo del establecrmlento de
an accionista de trabajo, el establecimiento se reserva el derecho de rescatar
su’ a¢cién o accionés por el valor gue se coticen en la Bolsa entonces, y si
' no se cotizan en la Bolsa, por el valor que se les haya dadoen el dltime
balance. ' - ‘

Artlculo 10. o—En caso dé dlsolucmn, el activo social neto, después’
del pago y liquidacién de’ cargas, se destinard, en primer lugar, a reembolsar
las acciones de capital todavia' no substituidas por las acciones de trabajo;
en'el caso que todas las'acciones de capital hayan sido reembolsadas, ¢l activo
neto, después del pago y hqurclacron antes drcha, ser repartido entre las acclo-
nes de traba]o ' . : - '

“Articulo 11.0-~~Cuando las" acciones. de capltal sean mtegramente
reembolsadas por otras tantas accrones de traba]o el benefrcro neto sera repar-
tldo asiss :

*Primero: La ‘suma eXIglda para la reserva legal, si es que no se ha'
cubrerto todavia. , ,

‘ Segundo La suma necesaria para dar a las acciones de trabajo un
interés maximo ‘del 6%: -
" “Terceéro: El resto sera repartldo entre los-accionistas deé trabajo en”
proporcion ‘a las sumas Tespectivas de los salarios u honorarios que cada uno
haya pererbldo durante el e]ercrcro social a que se refiera el balance . '

’

Co
33 —II.T—Caractertstzcas Yy analzszs.—De la exposicién hecha se- des-"i
prende que los siguientes son los principales caracteres del sistema: . -~
Primero.— Se basa en la participacién en los benef1c1os, la” mitad-
de. la cual corresponde, en’ estricla justicia, a los obreros. -
-Segundo.—+Las acciones-de- traba]o que se creen no .deben servir para
aumentar los fondos de la sociedad, sino que ellas deben: desplazar ‘a las-
acciones de capital;-que son amortlzadas

f



— 38

Tercero. — En caso de liquidacién de la sociedad, las acciones de
capital prefieren para ser reembolsadas, a las acciones. de trabajo.
Cuarto. — Es libre para el patrono.

Anahcemos cada uno de los anteriores caracteres

34, — anero —El reconocer al obrero derecho en estricta. justicia
a los beneﬁcnos equivale a reconocer al trabajo el activo rol que desempena
en el proceso productive y su condicién de asociado. Si es socio debe parti-
cipar en los beneficios. No son, por consiguiente; razones de mera conve-
niencia las que sirven de fundamento a ese derecho, sino razones que, por
ser de justicia, no pueden ser burladas sin cometer una grave falta. Es de
Justicia conmutativa porque €sta exige que se pague al obrero un salario que
corresponda al servicio prestado, y los beneficios no son otra cosa que salario
no pagado; de justicia social, porque el bien comin de la sociedad exige que
-se le entregue al obrero todo aquello a que tiene derecho.
l Sin embargo, la distribucién de ‘los beneficios propuesta por Pottier -
es arbitraria. ¢ Por qué el traba]o o el capital tienen derechos a la mitad de
1os beneficios y no a una porcién mayor o menor? El monto gue a cada uno
corresponda variard segin la influencia que tengan en la industria. De otra .
manera resultan incongruencias y absurdos chocantes. Un ejemplo bastard
para darse cuenta. Supongamos una industria que anualmente percibe utili-
“dades ascendentes a 1000 y que tiene diez trabajadores (comprendiendo a
los de direccién) . A éstos corresponderan 500, que se prorratearan entre ellos
.de acuerdo con la cldusula 2.a del proyecto de Estatutos. Ahora bien, si en
lugar de 10 trabajadores hay 20, éstos percibirdn igual cantidad, lo que es
absurdo, ya qué en este Gltimo caso la influencia del trabajo es mayor, y
mayor debe ser también su parte en las utilidades.

Si en la tisma industria y unidos a los 20 trabajadores hay 2 caplta- :
listas, ¢ por qué en lugar de dividir las utilidades en 2 mitades, una para aqué-
llos y otra para éstos, no se dividen en 22 partes diferentes segtin la influencia
de cada una de las 22 personas en la obra productiva? Como se ve, no se
puecle f1]ar la parte que a cada uno corresponde en forma abstracta. Es pre-
ciso examinar el caso particular. Lo tnico que se puede decir con seguridad es
que el obrero tiene derecho a‘beneficios, pero a cuénto no, sin conocer la
1ndustrxa determinada de que se trata.

35.——Interés del capital.——Hemos. podido observar que en los dife-
sentes sistemas de accionariado se cuida siempre de pagar al capital un interés
a titulo de remuneracién, de lo cual podria ‘deducirse que es éste un derecho
del capital. La circunstancia de ser catélicos casi todos los creadores de estos
sistemas nos mueve a exponer, sxqmera en forma suscinta, lo que podriamos
Hamar una doctrina catélica de los intereses. Sélo nos limitaremos a consignar
escuetamente los fundamentos de los dos criterios seguidos. por la Iglesla en
esta materia.

-M3s o menos hasta el sxglo XVI la Iglesxa Catohca fué adversa a a

* usura o cobro de intereses. Razones de esta actitud: en primer lugar se 'sos-
tiene que el dinero sélo tiene un valor de cambio.y su esencia consiste en
consumirse con ser utilizado; en segundo lugar, en el contrato de mutuo el
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prestatamo queda duefio absoluto de la cantldad prestada y obligado a resti-
tuir otra equivalente. Exigir una ganancla es 111c1to, porque los atributos de
la propiedad no deben sobrevivir a la enajenacién prestataria. La cosa fruc—
tifica para quien es sefior de ella y no para ‘otros.

Testimonios- biblicos y evangélicos, de los Padres de la IgleSIa y de
1os Santos Padres, corroboran nuestra afirmacién de que en un principio se
rechazaba, lisa y lanamente, el cobro de intereses. (1) San Basilio, San
Gregorio Niceno, San Juan Criséstomo, San Agustin y San Leén Magno,
se pronuncxaron en su contra. El Gltimo de los nombrados decia, por ejemplo,
que ‘“‘ha de huirse absolutamente de la iniquidad del préstamo a Interés; ha
de. cortarse el lucro que.carece de toda humanidad” (2): Los Papas Ale-
jandro 1I; Urbano III, Inocencio XII y otros, condenaron o calificaron de
funestas muchas’ prop051c1ones en que se pretencha legitimar la usura. Asi,
Axle]andro VII condena la siguiente proposicién: “Es licito al mutuante exi-
gir algo ademés de la cantidad prestacla, si se obhga a no reclamarla hasta
dentro de un ‘tiempo determinado™ (3). :

~ Sin embargo, con posterioridad al siglo XVII, -presionada por un
ambiente materialista y obstinado, la Iglesia ha tolerado la practica de la
usura. No significa esto que modificara su doctrina, sino que la sociedad
tomé nuevos rumbos-econdricos, a los cuales debié acomodarse, como se
habfa conformado con el régimen de la esclavitid (4). Es debido a ello
que ve la luz la bula VIX PREVENIT, en 1745, ‘en la cual, después de
afirmarse que por razén del: mismo préstamo, nada puede perc1b1rse, y .si
algmen hace asf a]gun lucro, viene obligado a la restitucién”, se agrega:
“No se pretende con todo negar que algunas veces puedan concurrir en el
contrato de préstamo otros titulos, no Intrinsecos a la naturaleza del mismo,
v que confieran al prestador un derecho justo y legitimo de exigir alguna co-
sa a mds del capital”. (5). Se confirmé en las lineas anteriores la- doctrina
tradicional de la’Iglesia, ‘pero al mismo tiempo se reconocié que hay ciertos
titulos exirinsecos que ]ustlflcan el cobro de interés. Son ellos los sxguxente

1 —Dano emergente, o sea, ¢l detnmento que €l mutuante padece
“con ocasién del préstamo hecho a: otro. :
2. —Lucro cesante, es decir, lo que habna ganado el mutuante con—
servando su dinero y empleandolo en otro contrato.. o
3. —Pehgro del capltal o'sea, el temor. prudente de no poder recu-
perarlo. : '
" 4—Pena convencxona] es decnr, la cantxdad que como multa se
carga al prestatano si nd devuelve el .dinero en’ el txempo convemdo

]

1) Veace Ant1guo Testamento; Exodo cap 22 vers." 25.—~Levitivo, cap 25 Ver-
‘siculos 35 a 37 Evangelio San Lucas, Cap VI, versiculo. 35.
2.y (3): Quien desee ‘conocer mas .a fondo esta materia, consulte “El Colect1v1smo
¥ la Ortodoxia Crlstlana" de Angel. Carbonell, paglnas 220 y slgulentes, de’ donde he-
mos tomado todas las cltas ’ )
(4) El Evangelio de San Marcos, en el capltulo 10, vers1qulos 1y 51gmentes, nos
dice que Moisés permitié el repudio de la mujer por el marido, lo que no slgmﬁco
seglin explica N. S.' J, que se cambiara lo que Dios habia hecho en un comienzo,
sino qule permltlo el adulterlo en v1sta de la corrupc1on ex1stente y para evifar mayo-
res males.
(5) Coplada por, Carbonell, op: 01t pagma 246.
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5.—Titulo legal, el cual permite que se pueda exigir un lucro anual
por el préstamo de dinero.

Dice Carbonell, comentando y estudiando los titulos antes enumera-
dos: “No ponemos en duda la justicia de los titulos extrinsecos del préstamo
a mteres, sino que consideramos imperfecta la constitucién social que -univer-
saliza la existencia y necesidad de su aplicacién”. (2)° . - :

Terminamos asi nuestra: smtesas, y afirmamos que si. bien se puede
cobrar mtereses, éstos deben ser, siempre, moderados

'El Estado deberd combatir la veraz usura y ‘poner los Tmites que
las circunstancias. requ1eran, al cobro de intereses. En el orden industrial, el
pago de un interés excesivo al capital puede 51gn1f1car para el trabajo la
privacién de utilidades o parte de ellas con los perjuicios consiguientes. '

36.— Segundo — Una 's'egunda caracterfstica del sistema Pottier es,
seglin manifestamos, el que las acciones de trabajo no deben servir para.au-
mentar los fondos sociales, sino para desp]azar acciones de capltal prevna'
amortizacién de éstas. |

Es esta una de las 1deas mas mteresantes que contiene el sistema. Es .
aqui donde se efectiia una’ especie de expropiacién del capital, que termina
por quedar en manos de' los trabajadores y subordinado al trabajo. Ningtin -
principio de justicia se opone a esta expropiacién que se verifica por iguales
razones que la de un bien raiz cualqmera, de acuerdo con la Constitucién
Politica del Estado. El bien coman, y un ‘“verdadero y genumo orden
“social requiere que los diversos miembros de la sociedad se junten en uno,
con algiin vinculo firme”, expresa S. S. Pio XI en su Enciclica Quadra-
gésimo Anno, y esta unién es perfecta én la cooperativa de produccxon ala
cual tiende el SIStema Pottier. .

Esta unién ya habia sido recomendada por Leén XIII pues no
otra cosa ha querldo manifestar cuando escribia: “No puede existir capltal
sin traba]o, ni trabajo sin capital”, segén lo ha entendido Pio XI, quien -
agregé: “‘De ahi resulta que, fuera de los casos-en que el proletario trabaja -
‘€N sus propios ob]etos, el trabajo y el capital deberan, unirse en ura empresa’.
comtin, pues el uno sin el otro :son commpletamente meflcaces .

»

De modo, pues, que no podria decirse que esta expropiacién es ilegi-
tima -o ineficaz, porque la autoridad, apoyada en razones de bien comun,
puede ordenarla, y, realizada, hace posible una efectiva colaboracién_entre -
los factores de la produccién. El propietario de. capitales expropiados “es
indemnizado justamente, con .lo cual se respetan sus derechos. Es claro que =

- a este duefio de- capital, excluido, no le quedaran sino ‘dos caminos: o per- -
manecer ocioso y perecer, o entrar a las industrias como empresario, gerente,
director u obrero intelectual. Es decir, que serd realidad otra de-las- aspira-
ciones de los partidarios del accionariado: “Que el capita] trabaje, que el
trabajo posea”. '

(2) Carbonell, op. cit., pigina 248.



— 41 —

- 37.— Tercero.—Una nueva caracteristica del sistema en estudio es
que en ese caso de liquidacién de la sociedad, las acciones de capital prefie-
rén a las acciones de trabajo para ser reembolsadas. En verdad, esta diferen-
cia no tiene fundamento plausible. La razén de esta prioridad, expresa Pot-
. tier en su obra, es que, aun en caso de liquidacién, los colaboradores produc-

tivos conservan su capltal cual es su fuerza de trabajo, mientras que el
accionario capitalista, si no es reembolsado, pierde todo lo que ha invertido
en la empresa.

‘No se puede aceptar el criterio del autor, menos. cuando el obrero
ha adquirido sus accilones con sus entradas, lo mismo que el capitalista con
su dinero. Ademds, parece mas posible que el obrero sea el que sufra mia-
yores perjuicios, porque s6lo quedara con su capacidad de trabajo y sin reser-
vas de dinero, a diferencia del duefio del capital, que conservara también
asa fuerza de trabajo y, ademas, dinero, ya que es de presumrr que no Io
haya invertido todo en la empresa. ~

4,—Cuarta y Gltima caracteristica del sxstema Pottier es su libertad
de adopcién de parte del- patron Por el momento diremos que ello nos pare-
ce un defecto mds. En el préximo capitulo estudiaremos este punto. .

Hasta aqui las cualidades y defectos del sistema Pottier. Estos dlti-
mos serfan los siguientes:- reparticién de beneficios arbitraria; preferencia de
“las acciones de capital para ser reembolsadas en caso de liquidacién de la
sociedad, y libertad. Ademds de sefialar estos defectos, hemos hecho tam-
blen una aclaracién respecto de los intereses que se reservan al capital.

38‘.—— ]nnovaciones propuestas por Severino Aznar.—— Aznar ha
propuesto un Proyecto de Estatutos de Accionariado, en que completa y co-
. rrige el articulado de Pottier. l.as disposiciones que lo integran son del tenor

elgunente '

“l.o La empresa dara al traba]o de direccién y de ejecucién el sala--
rio.o sueldo corriente en la respectiva profesién, y al capital el
salario o sueldo o interés corriente ‘en el mercado. o

“2.0 Dara el salario o sueldo al trabajo -anticipadamente; el salario o
~sueldo al capital, después de hacer el ‘balance, y si después de
hecha la reserva legal, hay beneficios. St no los_hay en un afo, -
se le deben, y hay que pagarselos cuando los haya, pues es sala-

rio o interés debido, y no pagado, al capital”.

Los dos articulos anteriores no se encontraban en Pottier. Ellos
contemplan las remuneraciones del capital y del trabajo. Para esto tltimo
" reserva el salario o sueldo corriente en la respectiva profesién. A ello agre-
gariamos nosotros: ‘‘Siempre que se conforme a las reglas de Justicia™, por-
que puede suceder que el salario o sueldo corriente sea bajo.

Por lo que respecta al interés del capital, nos remitimos a lo dicho
sobre el particular, en pérrafo especial. -

“3.6 De los beneficios no se extraerdn cantidades para fondos de re-
serva que no sea-legal, necesana o conveniente a todos los fac-
tores de la produccién.
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“4.0 El beneficio neto serd- repartido entre el capital y €l trabajo pro-’

porcmnalmente al valor que cada uno haya puesto en el produc-

. Si esa proporcxonalldad no puede ser determinada, o ambas

partes renuncian a determinarla, los beneficios netos serdn repar-
tidos por partes 1guales o : :

"Recordaremos aquf que en los Estatutos de Pottier se establecia una
reparticién por mitades, Aznar hace una distribucién maés justa, puesto que
toma en consideracién la influencia que en el valor del producto ha corres-
pondido a cada uno:

“5.0 El 509 que al trabajo se ad]udlca serd, repartldo entre los tra-
bajadores de direccién o de ejecucién que lleven. . . afios en la
empresa, proporcionalmente a su sueldo o salario, a la importan-
cia de la funcién que desempena en la empresa y a su antlgue—»
dad en la misma”. - : ‘

Lo que corresponda al traba]o se reparte entre los traba]adores, di--
rectivos o ejecutivos, proporcionalmente a su antigiiedad, la 1mp01tan01a de
su funcién vy el sueldo o salario. La consideracién de estas. circunstancias.
viene a velar por el respeto de los derechos de los’ trabajadores, ya que sus
_méritos personales son tenidos en cuenta. Es una ventaja del accionariado in-
dividual que no tiene lugar en el colectivo.

“6.0 La parte alicuota que a cada uno haya correspondido sera depo-
sitada en la Caja de la Empresa, la cual le pagard el interés que:
pague a las obligaciones, si las tiene, o, en su defecto, el mteres
corriente del dinero.

i N :

“7.0 Cuando los beneficios asi acumulados y acrecidos por un .asala--
riado de la empresa lleguen al valor de la accién de capital,
sera ésta amortizada y sustituida por una accién de trabajo que
le serd entregada .

v

Estas - dos disposiciones son senSIblemente iguales a las correspon-
dientes de Pottler

N “8.0 Las acciones de trabajo. tienen los mismos derechos que las accio- "
nes de capital, y, por tanto, al dividendo que les corresponde,
derecho a representacién en la Asamblea de Accionistas, en el
Consejo de Admlmstracmn, etc. :

“9 ' ' . . .« . s

.0 Desde el primer. momento se reconoce al trabajo participacién en
" la gestién de la empresa, y, por tanto, intervencion en la- direc-
* ¢ién técnica y en la /administracién comercial de la- misma.

“10.0 Las acciones de traba]o son 1nd1v1dua1es, y, por tanto, ena]ena—
bles y transmisibles por herencia; pero sélo podrin ser enajena-
das a otros accionistas de trabajo de la empresa, a la empresa.
misma o a personas o entidades por ella autorizadas. ‘
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“1l.0 "En caso de disolucién, el activo ‘social neto, después del pago y

" liquidacién de cargas, serd distribuido entre los accionistas de

capltal y de trabajo, proporcionalmente al valor de las acciones”.

Los nimeros 8, 9 y 11 reconocen a las acciones de trabajo iguales

derechos que a las acciones de capital, atin en‘el caso de disolucién de 1a

empresa, en cuyo evento el activo social se divide  proporcionalmente entre

unas y otras. La preferencia que, injustificadamente,. se daba a las acciones
de capital en el sistema Pottier, queda abolida.

, Las ventajas del accionariado individual se dejardn sentir mediante
la aplicacién de la clausula 10. El obrero no tendra otras limitaciones a sus
derechos de- propletarlo que las que su propio interés, el de la empresa y el
de la sociedad, exigen.

“13.0 Este régimen serd obligatorio para todas las empresas por. ac-
ciones, pasados. .. afos a contar de la promulgacién de estas ba-
ses; para las empresas concesionarias del Estado, de la Manco-
munidad, de la Provincia o del Mumaplo, desde el momento de
su- promulgacién.” (])

Consagra esta disposicién el cardcter obligatorio del accionariado,
pero a fin de prevenir las posibles perturbaciones que su inmediata aplicacién
puede traer consigo, concede un niimero de afios que serd fijado por el le-
gislador. Sin embargo, respecto de las empresas concesionarias del Estado o
Municipalidad, la obligatoriedad es simultinea a la aplicacién de la ley.
De esta manera el Estado demostrard a los particulares la confianza que
tiene en el nuevo orden y los resultados de estas primeras experiencias se-
t4n un poderoso aliciente para que las empresas privadas se sometan gusto-
samente a la legislacién. * ; :

Este criterio conciliador adoptado por Aznar se asemeja al sistema
mixto, preconizado por Gide y Deloncle, que después estudiaremos. Estos
autores son partidarios de.la obhgatorledad s6lo para las empresas conce-
sionarias del Estado o Municipio. Eso si que Gide y Deloncle no aceptan
la imposicién a las empresas privadas en ningtin caso a diferencia de Aznar
que la prOplCla después de .un plazo determinado. ' '

“Renunciar para sxemme, dice Aznar, a imponer obhcatonamente
el accionariado por ley, es resignarse a la desesperanza y a la lmpotenc:1a, :
pero imponerlo inmediatamente y-con caricter de generalidad seria temerario.’

Damos por terminada la exposicién .del sistema Pottier. Antes de
continuar con el estudio de la libertad u obligatoriedad del sistema y de si
debe aceptarse el accionariado individual o colectivo, haremos un ligero es-
tudio de la naturaleza ]urldlca de la accién de trabajo .

39. —Naturaleza de las acciones de traba]o— No es materia pro-
pla “de nuestro trabajo. Sin embargo, diremos dos palabras 'sobre ella.

““Accién es cada una de las partes o porciones que componen el
capltal o fondo de cualqmera empresa,. socicdad o compaififa”. La naturs-

(1) Aznar, op. cit, pagina 84 y siguientes.
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ieza juridica, segin la opinién de Lyon Caen y Renault, (1) es distinta
segun se considere durante el funcionamiento de la empresa o después de su
existencia. En el primer caso es un verdadero crédito en contra de la so-
ciedad que se convierte, — al hacerse efectivo en el segundo casoc — en
una parte de la propiedad de la- sociedad disuelta, vale decir, en una cuota
de la comunidad naciente.

Los derechos.de una accién son los siguientes:

I.—Derecho a participar en .los -dividendos.

2.—Derecho de representacmn en las asambleas de accionistas.
3.—Derecho de ena]enacwn ‘

4 Derecho a concurrir en el reparto del,ca'pital en caso de liqui-

dacién de la sociedad.

De estos derechos son esenciales el prlmero y tercero. Sin embargo,
se dice que la caracteristica esencial de la accién es 1a negoczabllzdad de los
‘derechos que confiere. '

Cabe preguntarse si todos estos derechos y caracterlqtlcas concurren
en la accién de trabajo, ya que de la respuesta deduciremos la naturaleza
de ella. Si esta es afirmativa, concluiremos que es una verdadera accién.
Si por el contrario, es negativa, tendremos que dec1r que es de natural(,l_a,
especial .,

Pues bien, Ia accién de traba]o goza de todos los derechos que
hemos enumerado anteriormente y, por. consiguiente, es una verdadera ac-
cién. Tiene derecho a dividendos, de gestién, de participacién en el activo
social en caso de liquidacién y, finalmente, de enajenaciéh. Sélo que éste
altimo sufre pequefias limitaciones impuestas por razones que ya hemos
.dado, pero él existe.

Distinto es el caso de las acciones de trabajo creadas en &l sistema
de atribucién gratuita, como el de la ley francesa. Frente a ella subsiste,
como sabemos, la accién de capital. Como aqui la accién’de trabajo re-
presenta el aporte trabajo y pertenece a la_colectividad, para evitar que
salgan de manos de ésta, se las prlva de la libre responsabllldad

Concluyamos por tanto, con la opmién de la mayoria: de los au-
tores que la accién de trabajo es una verdadera accién, que posee todos los
derechos de una de capital, porque es adquirida por el trabajador con el
producto de su trabajo, cual es su parte en los beneficios. - -

r (1) Lyon Caen y Renauit: “Précis de droit comercial”.



CAPITULO IV

ACCIONARIADO COLECT[VO o [NDIVIDUAL
F4CULTATIVO U OBLICATORIO

40.—Generalidades. — Generalmente se da poca 1mportanc1a por
los autores al carécter colectivo o individual que revista un sistema de accio-
nariado, y se le da mayor a la clasificacién que de él-se hace, atendiendo al
modo de adqmsmlon de las acciones por los intéresados. Aungue no des-
conocemos la razén que existe para atribuir tal preponderancia a aquella
clasificacién, estimamos que es lgualmente fundamental poner en la balan-
za las ventajas y desventa]as que un sistema colectlvo o mdividual puede
presentar.,

4].—Accionariado colectivo. — Ventajas e inconvenientes. —‘En
el accionariado colectivo se reconocen al trabajo, por medio de la creacién -
de la accién colectiva, derechos iguales al capital, sin que desaparezcan las
acciones ‘de capital a diferencia de lo que ocurre- en aguellos sistemas en
que hay un desplazamiento progreswo de las acciones de capltal y en que
se llega paulatmamente a la cooperativa de produccién”. (1)

Las acciones de trabajo sé crean en el momento mismo en que nace

la empresa o soc1edad Representan el “aporte trabajo™. que es real y tan-
gible, de manera que no es necesario que los obreros hagan otro desembolso
que su propio esfuerzo puesto al servicio de la empresa, para adquirirlas.
: Numerosos son los partidarios de esta forma de accionariado. Entre
Vellos se cuentan Antonelli, Briand, Viviani, Ministro ‘del Gobierno de Fran-
cla, quien asi se manifestaba en un Congreso Minero. en 1909, y Jaureo,
para nc citar otros. . v

.Las relaciones que se tratan de mejorar, dicen sus partidarios, son
las existentes enire el capital y el trabajo, entre los numerosos poseedores
de' éste y los escasos de aquel El problema, por lo tanto, es de caracter

“social, ya que patrones y obreros forman una parte lmportante de la socie~
dad; es un problema colectivo, que afecta a la colectividad de obreros y
patrones, 'y no individual. ‘Luego la solucién a este problema debe ser de

naturaleza andloga, es decir, colectiva. Es este el primer argumento en favor
‘de la accién colectiva.

(1) Granier: Les actions de travail”, pagina 95.



Existe otra razén de peso, dicen, y es que para que los obreros de.
una empresa sean siempre propietarios de las acciones es necesario que aque-
los que se retiren dejen de ser titulares de ellas. Este no podria realizarse ‘en
el accionariado individual, salvo que se estableciera la propiedad temporal
de las acciones de trabajo, derogacién al derecho comin que puede ocasio-
nar serlas dificultades. Fn cambio, en el accionariado colectivo, de una
manera muy sencilla se mantendra la propledad de las acciones en manos

de los obreros, y gracias a-él los ttulos seran de propledad no de tal o cual
" asalariado que,puede retirarse en cudlquler momento, sino del con]unto del
personal de la empresa en cada momento de su existencia.

La repartlcmn ‘de los titulos entre los obreros se podrad- efectuar en
una forma mas equitativa’ que en el accionariado individual. La colectividad
de trabajadores recibird todas las acciones de trabajo y repartird a su agrado
los dividendos entre sus miembros, de suerte que las desconfianzas indivi- -
- duales no tendran razén de ser. Por el contraria, en el sistema de las accie-

nes individuales los trabajadores no pueden pretender iguales partes, por-
que cada uno representa un aporte trabajo de valor diferente.

Si alguna ob]ecmn juridica se puede dirigir al accionariado en ge-
neral, no cabe en el régimen de las acciones colectivas. Principalmente aque-
lia que se refiere al aporte del obrero que, efectudndose en forma sucesiva,
no puede ser representado por una accién de trabajo antes de hacerse efec-
tivo. No se podria reprochar a la accién colectiva que no esta representada
por ningln aporte, porque responde a un aporte real y permanente, que es el
trabajo de todos los que en un momento cualquiera estdn al servicio de la
empresa. Cambiarén los individuos, pero la colectividad subsistira. ‘

L.as "anteriores son las razones en que se apoyan los partldarlos del
acc10nar1ado colectivo. = - -

Frente a ¢l se levanta el accionariado 1nd1v1dua1 cuyos prmc1pa1e<y
sostenedores son Gidé, Duplessix, Martin, Granier, Pottier y Aznar.

- El ‘accionariado colectivo representa una ventaja: reconocimiento al

"trabajo de su caracter de asociado y colaborador en la obra productiva.
Pero no conduce a la abolicién' del salariado si no se da participacién pro-
gresiva al trabajo con desplazamiento simultdneo del capitalista o inver-
sionista. Es el caso de la ley francesa en que la influencia ilimitada del tra-
‘bajo ‘en la prosperidad de las industrias no f{1é reconocida. Unicamente se
coloca al obrero mejor armado, mds poderoso, frente al patrdén, acentudn-
dose la lucha entre ambos: Estamos convencidos que para solucionar la lu-
cha de clases entablada entre poseedores y trabajadores, s necesario que
éstos se conviertan en propietarios, es decir, que desaparezcan, porque, co-
mo dice Aznar, “un eficaz sistema de accionariado debe aspirar no sélo a
que viva mejor el ‘asalariado, sino .a que deje.de serlo”. Es claro que esto
también puede obtenerse en el accionariado colectivo, si se da, como decimos,
progresividad a-la participacién del trabajador. Pero aqui vamos a conver-
tir en propietaria a la clase trabajadora en general y no al obrero en part1~
cular, de modo que éste no va a palpar la posesién de determinadas acclo-
nes. A nuestro modo de ver, es necesario comenzar por un sistema de accio-
nariado individual para interesar al obrero en la reforma, en la prosperidad
‘de la industria y en los negocios propios de ésta.
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El accionariado individual no adolece, en realidad, de los defectos
que se le atrlbuyen, y es mas oportuna y mds Gtil en la actualidad su im-
plantacion. "Antes de estudiarlo, veamos una forma de acc1onar1ado colec-
tivo, cual es, €l accionariado sindical.

42— Accionariado Sindical— (1) Nace esta forma de ar.cionaria- -
do a iniciativa de la F ederacién Cristiana de Sindicatos Obreros de la Pro-
vincia de Lieja, en Bélgica. Esta institucién constaté, en un momento deter-
minado, un fendmeno social de gran trascendencia, a saber que el capltal
y el trabajo se encontraban profundamente disociados y que era prec1so
unirlos. Se pensé que el medio mas apropiado para conseguir la unién era
lograr que el “trabajo conquistara” “carta de ciudadania” y llegara a las’
Asambleas Generales. Para ello, decidieron los obreros agruparse bajo la
forma cooperativa, aportar cada uno un minimo de 25 francos por afio y .
) adqumr, con la ayuda de este depésito, acciones de ]as empresas de la

region: : Co

Asi se hizo ¥, una vez en posesiéon de los titulos, queds la coope-
. rativa habilitada para intervenir _en las Asambleas Generales, donde envié

sus representantes, . elegldos con muy buen criterio de entre las personas aptas. .
para desarrollar una labor mtellgente y eficaz.

' Simultidneamente, se inicié un movimiento en toda la regién para
hacer la propaganda del caso. En el articulo de Max Turmann, que sirve de
" base a. estas nociones hay copiada una proc]ama repartica en lo< medios

populares por el Sindicato Nacional. Dice as:

“El Accionariado Sindical, creado a iniciativa de los sindicatos cris-
tianos de Lieja, se ha organizado y ganado terreno, a juzgar por el entusias-
mo con que ha sido acogido- en todos lcs circulos.

“¢Su fin? Introducir la part1c1pac10n soclal, restaurar nuestra patria
sobre bases nuevas, mejorando mora! y materialmente, la condlclon de los
' traba]adores

Queremos llevar a] conocimiento de los acc10mstas y de los adm1—
nistradores las - aspxracxones de los obreros y empleados. Pero, para alcanzar
" este fin es preciso penetrar en las Asambleas Generales y dlscutlr en un pie
de igualdad, en una palabra, es preciso llegar a ser accionista™. '

"En otra parte se declaraba enfdticamente que el “obrero no es un
servidor de la industria, sino un colaborador”. ‘ '

Estos son los altos fines que se propusieron los empleados y obreros
de L.ieja, quienes, en vista de su situacién, fueron a buscar la comprensién
de sus patronts y a mostrarles sus problemas :

Las. dificultades que se hicieron sentir en un comienzo fueron poco
a poco desapareciendo. La resistencia- de los patrones y de los accionistas
que, atemorizados, esperaban ofr en las Asambleas Generales peticiones ab-
surdas o ver quebrantada la disciplina, fué pronto vencida, gracias a la habi-
lidad de los sindicalistas, que supieron elegir como representantes a hombres
competentes. El pnmero de los elegidos fué Paul Dessart, quien supo hacer
admitir el accnonanado en medios generalmente mal preparados para ello”.

(1) Max Tirmann: “El accionariado sindical en Belglca Franc1a Alemania y Espa-
na”, Rev1sta Internacmnal del Tlabajo 1925.
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No es s6lo en Lieja donde se desarrolla el accionariado sindical, La
idea se extiende a Bruselas y Charleroy, siempre dentro de Bélgica. Son estas
iniciativas dignas de los mayores aplausos, ‘pues para-realizarlas no ha sido
preciso ir a las reformas legales, sino que los obreros se han enmarcado dentro
de la legislacién vigente.

No ha sucedido lo mismo en Francm, donde’ se dicté la ley de 12 de -
Marzo de 1920, que autorizé a los sindicatos para *‘adquirir sin autoriza-
cién, a titulo gratuito.o a titulo oneroso, bienes muebles e inmuebles”, y en
cuya virtud se ha podido llevar a cabo &l accionariado sindical. (1)

Los medios en que se ha desarrollado el accionariado sindical en
Francia, han sido dos principalmente: entre los empleados de la Banca, que
han formado la “Fourmie Bancaire”, y entre los miembros de los sindicatos
crisianos de empleados y obreros de ferrocarriles. Los precursores del movi-
miento han sido Slafer, Dauchet y otros.

Las dificultades han sido mayores que en Belglca La primera Asam-
blea General a que asisten delegados sindicalistas les niega la palabra. Sin
embargo, al afio siguiente, son escuchados y aplaudidos. o

El prlmer sindicato que Iogra introducirse en la dlreccmn de las em-
presas es el Paris-Orleans, al que siguen los sindicatos cristianos de la Red
Norte y de la del Este.- .

He aqui como expuso Ebbé los principios en que se inspiran el accio-
nariado francés y el belga. Dl]O en las Jornadas ‘de Arras de Octubre de
1924: - 7

“El accionariado sindical tiende principalmente a procurar a los obre-
ros el medio de defender sus condiciones de trabajo. Pero, para mejor alcan-
zar este fin, el sindicato puede.desear convertirse en gran accionista, a fin de

" que su voz sea mas potente. Al mismo tiempo puede, aumentando el ndmero -
de sus acciones, aumentar la parte del trabajo en la propledad de la empresa
v transformar la condicién social del trabajador”. ‘

‘ “Estos dos pensamientos marcan una bifurcacién ‘del accionariado
sindical: después de haber sentado como caricter esencial y universal que
él es un medio de discutir las condiciones de trabajo, aparece que al llegar
a ser mas rico, puede constituir ademas un medlo de modificar. el reglmen de
propiedad indusirial”.

* Si se adopta el primer criterio se tratard de obtener acciones ‘en el
mayor nimero de empresas en cantidad suficiente para tener acceso a- las
asambleas de accionistas. Pero si se persigue el segundo objetivo, esto es au-
mentar la parte del trabajo en la propiedad de la empresa, se concentrard la
adquisicién de acciones en una empresa determinada, a fin de hacer efectwa
la participacién en los beneficios y en la gestidn.

En Bélgica el accionariado sindical ha adoptado e] primer caracter
y la.cooperativa adquiere acciones del mayor néimero de empresas, para llevar
a ellas las voces de los obreros que piden mejoramiento de las condiciones
de trabajo. En Francia, en cambio, se ha adoptado el segundo criterio y se
ha concentrado la adquisicién en una empresa o empresas determinadas, a las
cuales el sindicato respectivo aplica sus fondos en forma permansnte.

(1) Paul Pic. Tratado de Legislacién Industrial,
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Todas estas son las nociones que sobre accionariado sindical podemos
dar. La ‘escasa bibliografia existente no nos permite conocer los resultados y

extensién que puede haber tenido el movimiento.
Es interesante hacer notar que. en esta modahdad de "accionariado las

- iniciativas parten siempre de los obreros, los cuales llegan a invertir parte de
sus. salarios en comprar derechOs que les pertenecen, como son el participar
en los beneficios y en la gestlon de las empresas.

3—Legtslacton cbtlena —Nuestro Codlgé del TrabaJo,, en su ar-
ticulo 402, establece lo siguiente: ;

“Las empmsés comprendidas ¢n este Titulo que petcibier¢n utilidades
en. las condiciones previstas en el articulo 403, dedicarén una. cantidad no
inferior al 10 por ciento de la utilidad 11qu1da de cada afio a participar a
sus obreros.

“La participacién no serd superior en ningin caso, al 6 por c1ento de
los salarlos de los obreros pertenecientes al sindicato que se les hubieren pa- -
gado durante ‘el afo. :

“LLa participacién anterior no tendra efecto en las empresas organiza-
das como sociedades andnimas que destinen el equivalente a un 6 por ciento
del capital pagado, a acciones de trabajo que sean propiedad del sindicato de
la empresa respectiva’’’

En el inciso tercero se establece el accionariado sindical, aunque no en
la forma que hemos conocido en el patrafo anterior. Después de establecerse
Ja obligacién de las industrias de hacer participar a sus obreros en las utili-
dades, se dispone que estaran exentas de wsa obligacién aquéllas que destinen
una cantidad equivalente ‘al 6 por ciento.de su capital pagado, a acciones de
trabajo para el sindicato de la empresa. Es ldgica la ex2ncidn, porque esa
. participacién se va a verificar en adelante, autométicamente, por ser el sin-
dlcato accionista de la industria. ,

" Las caracteristicas de este accionariado establecldo en el Cédigo dv’l Tra—
bajo, son: : . ,

1—Es un accionariado sindical. Distinto del estud{ado, porque aqui
el sindicato no desembolsa dmero propio para adqumr las acciones, las cua-

—les_le son entregadas por fa empresa. . Es una ventaja- sobre el Accionariado
Sindical francés y belga, ' ‘
2.—Sélo se aplica a las sociedades andnimas que destinen el equivalente

aun 6 por ciento del capital pagado a acciones de trabajo. :

Esta limitacién a las sociedades anénimas, puede considerarse un defec-
to. En realidad debié también contemplarse la posibilidad de aphcar el ac-
clonarlado sindical a las sociedades en comanditas..

3.—Se establece facultativamente, es decir, -1a empresa no esta obligada

-.a.realizar 1a disposicién. Es este otro -incoriveniente. Es dificil pretender que
la iniciativa privada de los duefios de la empresa vaya a desprenderse de yna
parte’ de sus capitales en beneficio de los obreros. Cuando 2l Estado  tiene
el convencimiento de que una reforma es buena, debe imponerla obllgatona-
mente y no hmltarse a recomendarla.
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Estos caracteres serian. otros tantos inconvenientes tedricos del. sistema
adoptado, por el legislador chileno. Hagamos ahora una aplicacién prictica
del mismo, para observar.mayores inconvenientes ‘que los mencionados.

EN LA INDUSTRIA X

Capital .. .. .. .. . o $ 26.000.000
Acciones . . .. P . 260.000 .
Valor ‘de cada accién. . .. .. .. .. 100
Salarios pagados en 1940.. .. .. . 3.700.000
Namero de obreros. . .. .. .. .. . -~ 400
Utilidades del ejercicio. . .. .. .. . 3.120.000

Apliquemos el inciso tercero del articuls 402 del C. del T.: “La par-
ticipacidén anterior'no tendri efecto en las empresas organizadas como socie-
‘dades andnimas que destinen el equt'ualente a un 6 por czonto del capital pa-
gado a acciones de trabajo. . .”

_La frase subrayada puede -interpretarse de dos maneras: A) Ademss del
capital pagado de la empresa va a haber una cantidad equivalente al 6 por
ciento suyo, que estard en manos del sindicato en forma de acciones de tra-
‘bajo; es decir, la empresa vera anmentar su capital en un 6 por ciento, B)
Dentro del capital pagado de la empresa, va a haber un 6 por ciento en ma-
nos del sindicato en forma de acciones de trabajo; es decir, los inversionistas
se desprenderan de un 6 por ciento del capital en favor de los obreros. Por
consiguiente, el monto del capital primitivo no varlara por esfe c3p1tulo
' Apliquemos a Ios datos anteriores las dos 1nterpretac1ones

[nterpretacion A:

Tendriamos: El 6 por ciento del capital es de $ 1.560.000, con los
cuales se pueden comprar 15.600 acciones de § 100 cada una.
. El capital de la empresa quedaria formado de la siguiente manera: - .

En manos de los inversionistas . . . . $ 26.000.000

En manos de los wbreros. . .. .. 1.560.000
Total .. .. .. .. .. .. .. § 27.560.000
Acciones »s manos de los inversionistas £ 260.000 7
Acciones en manos de los obreros. . .. 15.600
Total de acciomes. . .. .. .. .. . 275.600

Las utilidades de $ 3.120.000 debemos distribuirlas entre los accionis- -
tas, tanto trabajadores como no trabajadores. Las 15.600 acciones de los
obreros representan el 5,65 por ciento, aproximadamente, del total de 275.600 -
acciones. O sea, les corresponde el 5,65 por ciento de las utilidades. Vea-
,Mos: : :



El 5.65% de 3.120.000, son.. .. $ 176.280.00

De estos $ 176.‘280.00{ corresponde el 50 por ciento para el sindicato
y el otro 50 por ciento para los obreros, seglin el articulo 405 del C. del T.
* En niimeros son § 88.140 para cada.uno. La suma corrCSpondiente a los
obreros se distribuye entre ellos de la manera sefialada en el mismo “articulo.
A fin de facilitar los cilculos, nosotros supondremos que todos tienen de-
recho a una parte igual. En Ia empresa de que tratamos hay 400 obreros,
todos antiguos, debido a- que en ella se pagan muy buenos salarlos Dlstrl-
buyamos la cantidad en referencia:"

+ 88.140 : 400 = § 220. 35 para cada obrero en un afo.

Interpretacién B:

'

El 6 por ciento del capital en manos de los obreros, Es decir, que la
- constitucién del capital social serfa la siguiente:

En manos de los inversionistas .. .. $ 24.440.000

'En manos de los obreros. S 1.560.000
"Total.. .. .. .. .. .. .. § 26.000.000
Acc1ones en manos de los mversxomstaa 244,400
Accxones en manos de los obreros. . - ) 15.600
Tot'.al.‘. e 1260.000

El nimero de acciones de trabaJo representa el 6 por ciento del cap1tal
socxal es decir, t1enen derecho a un 6 por cxento 'de las .utilidades.

El 6% de $ 3. 110 000 es de $ 187.200.00 .

 Estos § 187 200. 00 se dividen por m1tade9 entre el smdlcato y los obre-
ros. Tenemos $ 93.600 para cada uno.

La suma atribuida a los obreros se reparte entre ellos, por partes igua-
les, como lo hicimds anteriormente: - '

93.600 : 400 = $ 234.00 para cada obrero, -al afio.

-La - participacién es un poco mayor que la obtﬁmda aplicando’ la pri-
mery lnt'etpretaaon i . : C

De las dos interpretaciones que hemos expuesto parece ser la mis exac-:
ta la primera de ellas. El articulo habla de equtvalente Si. hubiera querido
seguir - Ia segunda interprétacién, simplemente habria dicho ° que destinen el -
.6 por ciento- del capital pagado a dcciones de trabajo’. -

Resulta asi que beneficio para el obrero no se produce mnguno al apli-
car el sistema .de acc1onar1ado establecido en el Cdadigo. La cantidad a perci-
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birse es muy pequefia en cualquiera de las dos interpretaciones. La beneficia-
da, aplicando la interpretacién que consideramos correcta, es la empresa, que
puede aumentar sus capitales. En- el caso propuesto de $ 26.000.000 au-
" 'menta el capital a. $ 27.560.000.

Solo asi se explica que el articulo 402 en su inciso tercero no haya re-
_cibido jamés aplicacidén, seglin se nos ha aseverado en la Direccién General
del Trabajo. Més explicable aun resulta este desuso, si sz considera que apli-
cando la norma ‘gerieral de los incisos primero y segundo, la cantidad perci-
bida por cada obrero es superior a las que hemos visto' En efecto: ‘

Segiin el inciso primero del art. 402, las empresas dedicaran un 10 por
ciento de la utilidad liquida de cada afio a participar a sus obreros, siempre
que este 10 por ciento, agreoa el inciso segundo, no sea sup°rxor en ningin
caso al 6 por ciento de.los salarios de los’ obreros pertenecientes al sindicato
que se les hubiere pagado durante el afio. Los salarios pagados durante el afic -
en la empresa que hemos tomado como ejemplo, alcanzaron a la suma de
§ 3.700.000, y las utilidades a $ 3.120.000. El 10 por ciento de las uti-
lidades es de $ 312.000, suma quz es superior a § 222.000 que cotrespon-.
'den al 6 por ciento de los salarios pagados durante el afio. Por: consiguiente,
son $ 222.000 los que se van a repartir entre el sindicato y los obreros por.
.partes iguales. Los § 111. 000 correspondientes a los obreros los dividimos
en cuatrocientas partes iguales:

© '111.000 : 400 = $ 277.50. La suma obtenida es mayor que la que
reciben aplicando el accionariado sindical del Cédigo.
_ La Compaiifa Electro Metalurgxca sociedad andnima con sede en San- -
tiago, es una de las empresas que han- -aplicado el inciso tercero del art. 402‘
del C del T:; tal vez la unica.

" Esta industria tiene un - capital de $ 3.000.000 dividido en 300 000
acciones de-§ 10 cada una. El sindicato de obreros tiene en su poder 18.000
acciones, 0 sea, $ 180.000 que 'equ1va1en exactamente al 6 por ciento del ca-
pital pagado.

Hay 200 obreros enla compama y Ios ]ornales pagados durante el afio
alcanzaron un monto de $§ 1.923.719.32; suma que tendremos que consi-
derar después. ‘ -

En uno de los tltimos ejercicios se repattyeron entre los accionistas di-
videndos por la cantidad de '$ 8%9.992.78, es decir, de. § 2.80 por accidn.
Las 18.000 acciones de.los obreros perc1b1eron, en’ consecuencia,” § 50.400. OOO

Si los- § 839.992,78 de utilidadvse’hl‘lbitéran repartido de acuerdo con
el art. 402, incisos ptimero y segundo, los -obreros habrian recibido el 10
por ciento, o Io que -es lo mismo, $ 83.999.28, en lugar de-$§ 50.400.000.

En este caso el diez por ciento de las utilidades es inferior al 6 por cien-
to de los salarios pagados durante el afio, por lo que no hay nada que re-
bajar. Efectivamente:

. . ‘ \ . ! ) ) .
10 por ciento de § 839.992.78 = §  83.999.28 (utilidades)

6 por ciento de  1.923.719.32 =  115.423.16 (jornales)
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Podemos wer, entonces, como no conviene a los obreros el que las so-
cieda‘des anénimas entreguen el 6 por ciento de su capital pagado "n ac-

. CIOHCS

44, __Defectos—En resumen, los defectos de la dxspos1c10n que estudia-
mos, serian los siguientes: ‘

1.—Su caricter facultativo.

2—Su no aplicacién a las industrias que se constltuyen como. socieda-
des en comanditas por acciones.

3.—Su no aplicacién a los emplveados

4.—I os escasos benef1c1os pecuniarios que se obtienen por los traba—
jadores. ' »

5.—Ia ninguna posibilidad de acceso a las Asambleas de Acc1omstas

6.—FEl no dar participacién progresiva, cada afio, en la prople_dad de
la empresa,” de modo que los obreros 1legaran a ser duenos de ella.

45._Reformas.—Para que se obtuvieran positivos beneficios, la dis-
pusicién tendria ‘que ser objeto de las siguientes reformas: .

l.—Imponerse obligatoriamente después de un concienzudo estudm

2.——Extender su aplicacién a los empleados, quienes. formarian, junto
con los obreros, una coopzratlva que percibiria las utilidades.

3.—Que la participacién en las’ utilidades fuera proporcional a la in-
fluencia que los obreros y empleados tengan en la empresa, y si esto
no fuera posible de determinar, se les entregara el 50 por ciento de
las ‘mismas. :

4.—Que cada ajio las sumas atribuidas al trabajo se invirtieran total o
parcialmente en acciones de la empresa, de manera que la coopera-
tiva de obreros y empleados llegara a ser nica -propietaria,

5.—Que desde el primer momento se reconociera al trabaJo el derecho-
de intervenir en’ las Asambleas Generales.

En buenas cuentas, se estableceria un accionariado colectivo que facili-
taria el advenimiento de la cooperativa de produccién. A pesar que en los
actuales momentos preferimos ¢l accionariado individual, antes de tener la
disposicién -indtil del inciso tercero del art, 402, propiciamos un accionariado
colectivo, con las bases que ligeramente hemos expuesto.

46.—Proyecto de 1921. — Mayores ventajas presentaba el accionaria-
do obtero del Proyecto de Codlgo del Trabajo y de la Prevision Social, ela-
borado por el entonces Presidente de la Republica, sefior Arturo Alessandri
Palma, y que lleva ademis la firma deél sefior Pedro Aguirre Cerda. En el
. parrafo 2.° del T1tulo V, articulo 114 y s1gu1entes se contiene el siguiente
sistema: ‘

Las sociedades industriales <anc’>nimas deben crear acciones de ftrabajo
en un nimero que no baje del diez por ciento del total de acciones con que
contare la sociedad.. El niimero contemplado era superior al establecido ac-
tualmente y el accxonarlado que se establecia era obligatorio. Es claro que
tampoco existia la participacién progresiva anual.
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Las acciones entregadas a los obreros (empleados excluidos), tendrian
igual valor -que las acciones de capital y serian repartidas entre la- masa de
obreros que trabajaran en la industria por mas de un afio y por .orden de
antigiiedad. No se tomaba en . cuenta la importancia de la funcién desempe-
fiada o el monto del salario, por lo que la distribucién establecida no era

del todo- justa. Las acciones serian indivisibles, intransferibles e inembarga-

bles.. : S : - : _
A semejanza de la ley. francesa, el conjunto de los obreros formaria,
una Cooperativa de Mano de Obra, pero a diferencia de aquélla, no se com-
prend°r1an en ella empleados, puesto que sélo los obreros tendrian derecho
a ser accionistas, deficiencia que no se exphca
La Cooperativa de Mano de Obra clegiria anualmente un directorio.
Un miembro de ésta represéntaria a-la entidad en la Asamblea General de
Accionistas. Veéntaja enorme sobre la disposicion actual que no da acceso a
los obreros a la Asamblea. El d1rector1o tendiia los mismos derechos que los
dccionistas de capital y en especial de imponerse de la marcha de la sociedad,
Si por cualquier motivo el obrero poseedor’de la accién deja de perte-
necer a la industria en que trabaja, o fallece, el valor de la accién debera ser
adjudicado a otro obrero que cumpliere con los requisitos establecidos. Na-
da dice si al obrero que se retira o a sus herederos, en caso de fallecimiento,
se les pagard el valor de la accién. Parece que no, de donde se deduciria gue
los trabajadores no serian propietarios de las acciones sino meros usufruc-
tuarios que percibirian los dlvxdendos B
Finalmente, terminaba el Proyecto estableaendo en el art. 119, que
un reglamento dictado por el Presidente de la Repiiblica dterminaria Ia for
ma de organizacién de la Coopetanva de Mano de Obra.

Ademés de una redaccién obscura, podemos anotar que el Proyecto de

Cédigo del Trabajo y de la Previsién Social de 1921, no fué el fruto de
una investigacidén seria, sino una mala COpla de la Ley francesa de 1917, cu-
yos defectos puede afiadir a los ‘suyos.

" Podemos afirmar también, quz en Chile no st han hecho tentativas se-
rias para crear u organizar un buen sistema. de. accionariado obrero, Ni la
iniciativa privada ni la publica se han sentido inclinadas a ello.

47— Agcionariado individual—La accién individual es la que produ--

ciria por el momento los mejores fesultados, siempre que al establecerla se
teconociera a todos los obreros el derecho de Hlegar a ser accionistas. En el pa-
trafo - anterior manifestamos que un accionariado- colectivo bien estudiado,
en que hubiera participacién progresiva del obrero, seria también .beneficioso
.y por eso fué que al estudiar nuestro Cddigo del Trabajo sugetimos refor-
~mas que tendieran a ello, Sin embargo, hay algunas razones que expondte-
mos, que nos inclinan.en la actualidad en favor del accionariado individual.
v Desde luego hay que estimular el interés del obrero y empleado; para
congeguirlo es preciso que goce ‘de la propiedad de sus acciones y, por ende,
de su participacién ed la industria. Que pueda enajenar lo que es suyo, ya
sea cuando se vaya de la empresa, o cuando se muera, transmitiéndolo a sus
sucesores. '
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En.el accionariado colectivo, que hemos es;udiado, las acciones serin
administradas por una Cooperativa de. Mano de Obra o sindicato, y bien sa-
bemos que; por lo menos este Gltimo organismo, no es un celoso guardador
de los intereses. obreros, los cuales pueden peligrar, En nuestro pais el sindi-
cato- es un organismo con mucho cardcter politico y no, como debiera ser,
un organlsmo que luche por mejorar las condiciones de vida moral y ma-
terial de sus asociados. Por tal motivo, creemos que es mejor entregar a cada
obrero en particular la guarda de su propiedad que le ird propotcionando ver-
sacién en negocios ‘que no conocia y le ird creando un interés por las cues-
tiones que dicen relacién con la marcha de la empresa en que trabaja. Des-
pués de esta primera etapa puedz irse al accionariado colectivo, pero por ahora
aconseJamos el individual,

- Ademas, el accionariado individual - permite mejor el premio de los mé-
ritos personales que son distintos 2n cada trabajador Y que en el accionariado,

_ colectivo ‘pueden no tomarse en cuenta. -

Una critica muy poderosa se hace al accionariado individual, que feliz-
“mente no ‘tiene apiicacién para el sistema que elegimos. Se basa ella en la fal-
ta de seguridad de los ahorros obreros que se invertirian en acciones. Es una

. objecién poderosa y suficiente para abandonar el accionariado. Pero nosotros
somos partidarios de la adquisicién por medio de los beneficios, es decir, por
- un medio en' que »el\'salario y. el ahorro obrero, no sufren disminucién al-
“guna.

"La objeciédn parece ser enteramente ai)licabl'e al régimen de accionariado
que.se aplica en Estados Unidos; en ese pais el accionariado se consigue a
costa del ahorro obrero vy, geneta]mentu 10 que se persigue 2s obtener un
aumento de capital de la empresa, mas que el bienstar de los obreros. Just
Haristoy, 2n 'su obra “‘L’épargne des ‘travailleurs_ , hace una critica enconada
a las modalidades norteamericanas.

48.— Accionariado facultativo.—J1.as opinione.s se han dividido frente
a la”determinacién del caricter facultativo u obligatorio con que debe legis-
larse sobre esta materia. El criterio imperante es el de la -facultatividad, de
acuerdo con la cual se han verificado las aplicaciones existentes. '

"Los pattidarios del accionariado facultativo niegan al Estado calidad
para intervenir en los acuerdos.entre los mdiViduos y, aun mas, capacidad in-
-dustrial que le habilite para distinguir los casos en que el accionariado obtero
Presentaria ventajas de aquéllos en que su aplicacién seria funesta, Agrégue-
se que la imposicién  del acc10nariado traeria consecuencias funestas y una
huida del capital haria el extranjero, lo que se traducma en un perjuicio para
1a sociedad entera. e

49.—Accionariadg” obligatorio.—Frente a la opinién anterior, se Je--
vanta la de los partidarios de la obligatoriedad. - ) ‘

No se puede négar al Estado calidad para intervenit en los asuntos en-
tre 1nd1v1duos, cuando esos. asuntos dicen relacién principal con la propia
dxgnidad de los interesados y.con el bien comin de la sociedad. Como legis-
lor el Estado estid obligado a intervenir en las relaciones entre el capital y el
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trabajo cuando el caricter moral, de acto humano que éste posee, O su caric-
ter social, estin. en peligro. Igualmente debe intervenir el Estado para que:se-
distribuyan conforme a la justicia los beneficios que resultan de la unién del
capital y del trabajo. Hemos visto a través de nuestro estudio que el acciona-
riado obrero tiende precisamente a salvaguardar el caricter moral y social del
trabajo y a asegurarle una justa porcién. en los beneficios de las industrias.

Siendo asi, no es posible negar al Estado la facultad de intervenir; tan-
to mas necesaria es su intervenciém, cuanto que la iniciativa privada no da
“los pasos encaminados a terminar con los males actuales. Es ci‘ertol_ que; véc-
gun -hemos visto, se realizarid una expropiacién de las industrias, pero. etlo
no es dbice para que pueda intervenir. Tratindose de bienes raices, el Estado
puede intervenir determinando que sean expropiados cuando el bien comun
o ‘exige y fijando, por supuesto, la justa indemnizacién que debe darse’a
~ sus propietarios. Igual cosa puede hacer respecto. de Ias industrias por razones
“de importancia similar. o ‘ : .

En cuanto a la incapacidad industrial para determinar la oportunidad
 de’ la medida, puede ficilmente subsanarse. Se supone, desde luego, que ai
adoptar el accionariado el Estado lo hard después de detenidos estudios y de
escuchar a los industriales y trabajadores sobre la conveniencia ¢ inconvenien-
cia de su implaritacién Aun mas, podria prescindir en patte de estos trami-
- tes, pues las numerosas aplicaciones hechas en otros pa1ses podrian sefialarle

elementos de juicio. :

- Las mayotes criticas que se hmcxon a la ley francesa se basaron en que
ella no imponia el accionariado. Henty Mouret, Gaffiot, Aznar, etc., estan
de acuerdo en estimar que el Estado francés ha dado el ejemplo de la inde-
cisién y de falta de confianza en el accionariado.

* Por otra parte, es evidente que de hacerse asi, el sistema quedara entre-
gado en su aplicacién a los capitalistas, que son exactamente quienes deben
despojarse de parte de su influencia, ya sea en la propiedad o direccién de
“Jas industrias; en forma paulatina. Poco o nada de interés pueden tener ellos
en la adopcién del sistema. .

Es necesario inclinarse, por tanto, en favor-de la obligatorizdad.

Hay autores que propician un sistema: intermedio, - lamado mixto, de
Ja obligacién limitada. Gide y Deloncle estiman . que el accionariado debe
imponerse a las empresas concesionarias del Estado o Municipalidades y sim-
plemente recomendarse a las empresas privadas, Este criterio, segiin sus auto-
res, tendria la ventaja de que ante los buenos resultados del sistema, las em-
presas privadas no tardarian en adoptarlo voluntariamente. Ademds, el Es-
“tado no podria-ser objeto de reproches, puesto que impondria la reforma a
empresas a las cuales él suministré el elemento esencial de sus beneficios.

La adopcidn de este criterio, podria crear el inconveniente de que los
obreros de las empresas no concesionarias del Estado ex1gleran ‘por medios
—v1olentos la extensmn a ellos de la practica del ‘accionariado.



CAPITULO V

APLICACION PRACTICA DEL ARTICULADO DE AZNAR -

‘ SUMARIO —1I. Aplicacién a dos mducmas naczonales __"II. Dificultades
prdcticas.—III. Sugerenctas——IV Conclusiones. ‘

50.— I. Aplzcacton a dos indugtrias ‘nacionales. ——Despues de anahzar
los dlstmtos sistemas de Accionariado Obrero, hemos llegado a- la conclusiéon
_de” que el mejor de ellos 25 el ideado por Monsefior Pottler completado por
Severino Aznar en sus trece puntos,

. No \quedana termlnado este' trabdjo sin intentar r\.ahzar practxcame')te
“en Chile, el sistema antes estudiado. Toda memorxa ha de tener. como fin so-

lucionar los problemas y especxalmente los ch1leqos No basta la =laboracién
de sistemas o teorias, es' necesario demostrar, ademds, que pueden realizarse
pracatamente o bien que ello no es pos1b1e Basandonos en estos prmc1p1c~br
entraremos en materia, : . S

Para estos efectos tomaremds distintas industrias de diversos tipos, cu-
yos nombres nos reservamos, dado que nos han entregado sus datos confi-

denciales. Hacemos presente también que algunos datos han sido cambiados, .

a f1n de evitar que sean conoc1das las empresas a que nos referimos.
IND:U‘STRIA A.

'Del balance éfectuado *en 1941, extractamos los “siguientes datos:

. Capital pagado. . . . .. .. .. '$ 26.000.000
-~ Total de acclones. . .. L 260.000
Valor nominal de cada una.. .. .. . 7 100 -
.Total de empleados ocupados .. .. . -~ 130
“Total de obteros ocupados. . .. .. .. © . 400
Salarie medio.. .. ... .. . .. . 31
Sueldormedio. - .. .. . ... . ~ -1.540
“Sueldos “pagados en el afio.. .. .. ~ -2.400.000
Salarios ' pagados en el afio .. .. .- . 3.700.000

Rebajados los castigos y hechas las.deducciones correspondientes: fon—

“dos de reserva, de explotamon de renovacién, de fluctuaaon de valores etc., .

quedo una utilidad de § 3. 400. 000.
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Con estos antecedentes, aphquemos el proyecto de Estatuto.s de cherl-
no - Aznar. Dice el.articulo. primero: La cmpresa dara al trabajo de dll‘CC-
cién, el salario o sueldo corriente en la respgcl;wa prof-esmn y al capltal el
. salario e, interés .corriente en el mercado”. :

De los $ 3.400. 000 de utilidad de la Industria A, falta todavia dedu-
cir el interés corriente del capital, ya que solo s2 ha deducido la remuneracién

del trabajo, es decir, los sueldos y salarios.: El interés corriente ha sido fijado

por el Banco Central d eChile en 8, 33 por <iento - para el segundo semestre
de 1941, y en el caso presente, alcanza a un monto de $ 2.165.800, que de-
bemos restar de las utilidades. .

$ 3.400.000
2.165.800

‘Benéficio neto. . $ 1.234.200

El'saldo resultando es el beneficio neto de que habla en articulo cuarto,
que dice asi: “El beneficio neto serd repartido entre el capital y el trabajo
proporciolnalmente al -valor- que cada, uno ‘haya puesto en~el producto.- Si esa
proporcionalidad no puede ser determmada o ambas part°s renundian a de-\
, terminarla, los beneficios netos seran repartidos por partes iguales”, Nosotros -
_,d1v1d1remos por partes 1gualfes porque es sumamente dificil llegar a determi-
- nar exactamente la proporcién que corresponde al capital y al trabajo. Tene-

mos entonces: C ,
' $ 1.234.200 :2 = § 617.100.

La cantidad subrayada es la que corresponde a los obreros y empleados
"de la industria, de acuerdo con el articulo 5.: .. entre los trabajadores de
. direccién , o de -ejecucién que’lleven ... afios en la empresa, proporcioﬂ:il-
mente a su sueldo’ o salario, a la importancia de la funcién que desempefian
en la-empresa y a su antigiiedad en la misma” —

Con el objeto de facilitar los célculo's imaginaremds que el tiempo de
permanencia. requerido es de {/. afio, y que a.cada empleado u obrero le co=
rresponde una parte igual. ‘Observaremos, si, que mientras la distribucién a
prorrata de los sueldos o salarios y-afios de servicios esti bien, la que se hace
‘tomandoen cuenta ‘‘la importancia de la funcién’”, es improcedente, ya que
es de suponer que ella esth en relacién con el sueldo o salario. Este sers po-
porcional a esa 1mportanc1a Mas que "improcedente, la expres1on es redun- -
dante. : : v
En la industria que hemos tomado como <jemplo, el personal es anti-
guo en su gran mayoria y en rasgos generales-si d1str1buc10n en cuanto a
tiempo se tefiere, quedana como sigue: : o

, ' M4s de un afig Menos de un afio .
Empleados .. .. ... 104 26
_Obreros . .. .. ... .. - 320 , 80
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Procedamos ahora a hacer la repartxcton Los empleados representan el
24 52 por ciento «del total de obreros: y empleados con derecho ‘a participa-
“ci6n -en los. beneficios, tanto por ciento que debemos deducir de $§ 617.100.
"El 24,52 por ciento de $ 617.100 alcanza a-$ 151.312.92. Por lo tanto:

_ $ 617.1-00.00
151.312.92:

‘Saldo. . . ... . $ 465.787.08 para los obreros,
"Para 164 -empléados $ 151. 312.92. Para cada empleado, $ 1.454. 93.
Para los 320| Obreros, $ 46_5.787.08. Para c¢ada 'obrero, $ 1,455,60,
Con los.$ 617. 100 correspondxentes al trabajo, éste puede adqum"'
6.171 acciones de capital, puesto que el valor de éstas es de $§ 100, o sea, la

. industria quedana con 6.171 acciones de traoajo que desplazarian otras tan-
" tas acciones de capltal ‘

 Las 6.171 acciones de trabajo estarian répartidas asi: -

En ma‘hos de los obreros. .- .. . .. ..., - 4657
En manos de los empleados.. .. .. .. .. 1.514
Total acc. del trabajo. R e A |

Quedarian en manos ,de los inversionistas 253 829 acciones.
Adquiriendo 6.171 accxones al'afio el trabajo llegaria a ser duefio de la
emptesa en'un plazo de 42 afios. Suponemos, naturalmente, - que.-todos los
aflos “'se obtienen iguales resultados. El transcurso de los 42 afios seria nece-
- Sario en el caso que los beneficios correspondientes a esas acciones se enre-
" garan a sus propietarios, pero si en lugar de ello, se.van acumulando anual-
mente, el plazo seria mucho mas breve. Practicamente esto ultlmo se reali-
_zard asi: .
Para el segundo afio de aplicacidn, el trabajo se presentarla a participar
—e¢n—les-beneficios con. 6.171 acciones, de modo que p)rclbma supomendo que
1as utllldades alcanzaran igual - monto, lo 31gu1ente

' :Mitad en el beneficio neto . .. .. $ 617,100.00
Interés corriente de las acciomes. . .. 51.404.43
Parte que cabe a las acciones en la otra

» mitad de beneflclos a repartlrse
entre las- 260.000 acciones de o .
- las cuales 6.171 son del trabajo . 14.625.27

Total petcibido por. el trabajo. §$ 683.129.70




— 60 —
El capital recibiria:
- Interés corriente - de . $ 25.382.900: $ 2.114.395.-57
(26.000.000—617.100). L o

Parte én los beneficios de, '253:.829 . _
acciomes. ... . oL L.l . 602.474.73

-

Total sumas perctbzdas por capttal $ 2. 716 870..30.

Con los 3 683. 129 70, el trabajo .podtria, adqumr 6.831 acciones, que
‘sumadas a las' 6.171 que-ya tenia en su poder, dan un tota] de 13.002 ac-
* ciones de trabajo, de manera que 2l capttal soc1al queda constituido en la si- .
gulente forma:

Acc1ones en manos de inversionistas . 246.998
Accxo_ne§ en manos del trabajo. . .. 13002

. 260.000

Para. el tercer afio el trabajo se presentaria a participar en los beneficios .
con 13.002 acciones y el capital con 246.998. Va asi aumentando paulati-
-namente la participacién del trabajo y disminuyendo la del. capital, Siguien-
do este método_de la acumulacién de los beneficios, el trabajo llegaria a ser
propietario-de la industria en 16 o 17 afios. Un plazo prudencial en com-
paracién con los 42, ‘ '

Las sumas percibidas por el capltal antes del ‘régimen de acc1onar1ado
equivalian a un interés del 12 por ciento. En ‘efecto, seglin los datos que po-~
. seemos de los § 3.400.000 de utilidad_e's: que arrojoé el balance de 1941, se
destinaron $ 280.000 para incrementar fondos de futuros dividendos. El
~saldo de $ 3.120.000 rﬂpr’senta exactamente el 12 por ciento de interés de
- § 26.000.000.

. Durante el primer afio de aphcauon del 4cc1onarlado el capital _de
$°26.000:000 percibe: : ;

Interés corriente de 8.33% .. .. .. ... § 2.165.800

Mitad en ‘el beneficio neto.. ... .. .. 617.100
Total percibido.. ... ... .. .. § 2.782.900

“El total percibido fepfesenta un interés de 10.7 por ciento. 7
‘En el segundo ifio de aphcacmn del sistema, los $ 25 382.900 de ca-

pual perc1ben } . : .
Interés corriente de 8.33% .. .. .. $ _2;1'14.3.9557.

Parte en los beneficios. .. .. .. -  602.474.73 .
Total percibido .. .. .. .. $ 2.716.870.30

El total perc'ibidoA.representa un 10,'.7'por ciento,
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INDUSTRIA B. :

Capital pagado. . .. .. .. .. ..'$ 100.500.000

Total de. acciones. . .. .. .. ... 5.025.000
Valor nom-nal de cada wna .. .. .. .~ 20
Total,.de “obreros ocupados.. .. .. . -. , 2.0.09.
Total de empleados' ocupados. . . .i'% & " 300}

Antigiiedad: Todos mas, de un afio.” -
Utilidad anbal, $ 23.433.587.87. De esta cantidad ce destinaron:
Para. fondo de reserva legal. . . .. § 2 500.000.00
- Para fondo de-ifuturos’ dividendos - . - 164 212 87

|
ot e

$ 2.664.212.87

Restada esta suma de las utilidades, quedé un' saldo de §20.769.375.00
.que representa un interés de mas o menos 20,6 por ciento, e
' ApllquemosAznar De los § 23.433.587.87 d¢ utilidades pagamos ' al
capltal un interés de 8,33 por ciento, interés corriente. Es decir, § 8.371.650
“que deducidos de la utilidad, dejan un saldo de $ 15 061.937. 87 que cons-
: txtuyen el beneficio. neto;

"De esta suma 2l 50 por ciento es paxa el trabajo y el 50 por ciento. para
el capital. ' : _ )

Son $7.530.968.93 para cada uno ‘ ; ‘

El capital percibe en total $ 15.902.618.93, sima que equivale a un
15,8 ‘por ciento, mis o menos _
» La suma atribuida al trabajo debe repamrse entre los empleados y .obre-
tos del establecimiento, Los emple%dos representan @l 13 % del total de obre-
ros y empleados con derecho a participacién. En esta industria el personai
es ‘antiguo, por ser los salarios que se pagan los meJoreq entre ias industrias
.nacnonales

El 13/0 para Ios empleados < ew .o % 979.025 .96

“El 87% para.los obnoros . ... 6.551.942.97

$ 7.530.968.93

"Cada obrero pe}cibe IR A 3.275.97
Cada‘émpleado percibe. . .. .. .. 3.263.42

Con los § 7. 530 968.93, el trabajo puede adquxrlr b 76 548 acciones

de traba_]o que desplazan otras tantas de capital. El capital social queda asi
compuesto
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Capital en manos de inversionistas . . $92.969.031.07
+ Capital en manos de los trabajadores ©7.530.968 .93

$ 100.500.000.90

Accionés en manos de inversionistas. _4.648.452
Acciones ‘en manos de los obreros. . 376 .548"
- 5.025.000

Para el segundo afio se presentan, pues, capxtal y trabajo con las sumas
antenores Suponiendo que las ut1hdades fueran las mismas, el resultado se-
ria el 31gu1ente

El_"t‘-rabajo,petct"b}fn’a: el 833% .. § ‘627.329.72

_el"50 por ciento de los beneficios.. = 7.530.968.93"
~ parte en los beneficios por sus acciones = 572.352.96
_Total a percibir-.. .. .. ..'$ 8730.691.61

"~ El. capital, a su vez, perc1bma el 8 33
por ciento .. .. .0 $ 7.744.320.28
- parte en -los beneficios, ‘menos '10 en- . :
tregado a las acciones de trabajo -~ 6.958.615.97

Total a percibir. . .. ..-.. ..$14.702.936.25 -

Con los § 8.730.691.61, ¢l trabajo puede adquirir un total dz 436:534
acciones que, sumadas a las ya obtenidas, dan-la cantidad de 813. 082 accio-"
nes, restando en manos del capltal 4.211.918 acc1oms v $ 84. 238 36 de ca-
pital. - -

Resumlendo al fma} del segundo afio la situacion seria ésta:

Capi_t'al en manos de invers_ionistas. $ 84.238.360.00
Capital en manos de los trabajadores.  16.261.640.00

'$100.500.000.00

N

‘Acciones en manos de inversionistas - ->4.211.918

Acciones' en manos- de trabajadores. . 813.082 .

5.025.000
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En-un plazo de mis o menos 10 afios la empresa queda en manos de-
" los obreros y empleados, -El capital sxgue perc1b1endo un interés de 15,8 por
ciento.

La aplicacién. que hemos hecho del sistema a las dos -industrias ante-
riores, nos pone de mahifiesto que no es probable la huida de <capitales, pot-
que siempre éste obtiéne una remuneracién razonable. Asi, en el caso de'la
Industna A, antes de 1a aplicacién del sistema, el capital pexcibia wn 12 por
ciento de interés, y después. un 10,7 por ciento, es decir, hay una pequefia
diferencia de 1,3 por clento. En el caso de la ‘Industria B, antes de la apli-
~cacion .del sistema, se pagaba uninterés de 20,6 por ciento, y dnspues un
15, 8 por c1ento, cantldad que es bastante respetable

51, — Dif-t'cultades pra’cticas. — La primera que se presenta es la st~
gutente: : ‘ o ‘ : ’
dComo se amortizarian las acciones de. cap1ta1 pata ser reemplazadas
por las acciones de -trabajo, §i es!an en poder de los inversionistas y someti-
‘das a la ley de la oferta y la demanda? iQué sucederia si con el retiro de las
acciones -de capltal del mercado de valores, éstas sufrleran un alza. cons1de-
rable? : T ‘

En los ejemplos que hemos propuesto ‘anteriormente, hemos amortizado
las acciones por su valor nominal 'y no hemos tomado en cuenta su valor
real, el cual esti sometido a fluctuaciones. Nuestro * propésito al obrar 331, ha
sido el mostrar el funcionamiento del sistema, para lo que hemos simplifi-
cado.el ‘mismo, péro en ningin caso hemos pretendido dejar de trataf las cues-
tiones que anunciamos en este parrafo. _ )

Hemos dicho en capitulo anterior, al comentar el sistema de Monsefior
Pottier,. que hay aqui una verdadera expropiacién de las acciones de capital.
T'ambién hemos dicho que los propietarios de las acciones deben ser indem- .
nizados en su justo valor, Por consiguiente, habri que pagarles su valor real,
efectivo, aquel valor que ellas tengan en el momento de realizarse la expro-
piacién. Que las acciones de la Industria A cuestan § 150, pues ®esa serid la
cantidad que se pagard a su tenedor. Que cuestan §$ 50, pues se le entregarin
$ 50. Y esto es muy natural. Sabemos que cuando se expropia un bien raiz
cualquiera, en conformidad a la Constitucién Politica, se paga a su propie-
tario el valor actual de la propiedad, para fijar el cual se procede a una serie
de peritajes 'y tasaciones. Si un predio costé a su propietario $ 100,000 y
después de algunos afios sube su valor 2 § 200,000, habrd que -pagarle esta
cantidad, si s2'le expropia. Igual cosa-debe suceder con las acciones. -Debe
pagarse por ellas el valor real al momento de ser reembolsadas.

~ Sin embargo, generalmente. el valor real de las. acciones se fijaen-la
Bolsa de Comercio, donde ellas estin sometidas a la especulacmn bursatil que
esti muy lejos de las normas de moral y justicia. Ese valor real que alli ad-
quieren las acciones, no es, entonces, el que debe pagar por ellas el obrera.
y el empleado de las industrias. Es necesario proceder,-como en el caso de los
bienes raices, a fijar ese valor real, lo que debe ser hecho por personas gue
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procedan - tomando en. consideracion los capitales invertidos, los intereses que
_éstos perciben, la politica nacional e internacional, y, con mucha cautela, las"
“fluctuaciones de valores en la Bolsa. Ademas, estas personas tienen que ser
organismos acreedores de la mayor confianza, tanto por su versacién . técnica
como por su moralidad. Por ejemplo; podna encargarse -de ‘ello, a 1a Supet-
intendencia de Sociedades Anénimas Y Bolsas de Comercio. Una vez fuacok/
el justo valor real de las dcciones, semestral .o anualmente, se procedena a
reembolsar las que en cada periodo fueran desplazadas.
‘ Es evidente que el sistema resulta un golpe fortisimo para: la especula-
cién y que en él no se podra vivir lucrando. por medio de juegos en las Bol-
sas. A la larga, cuando se desplace totalmente al inversionista, sélo habra un
medio, p11nc1pa1 de ganarse la vidd: el trabajo.. Mientras se Hega 2 ello, el
‘inversionista ganard un interés corrienté, también fijado por organismos es-
tatales como en la actualidad, ¥y que &2 pagari sobre el valor nominal de las
accionés, Estas.ideas, llevadas a la practica, no pueden- perjudicar a nadie. '
En. cuanto a la situacién del individuo retirado de la empresa, serfa

considerado como un inversionista cualqujcra para los efectos del rescate de
las” acciones por - la: industria, . _

, Creemos que la dificultad practica enunciada, puede solucionarse pet:
fectamente del modo que hemos propuesto. :

52.—Sugerencias.—El estudio de la aplicacién prictica del sistema de
accionariado de Pottier-Aznar, .nos sugiere los siguientes aspectos que podrian
cet- mater@ de un estudio especial, cuya extensién no nos permite tratarfos
aqui. “Ellos son: : . , . N

- 1.—;Cdémo podria determinarse la parte proporc1onal que cotresponde
en los beneficios al capital y al trabajo?"

2.—4Podria hacerse considerando -el salario o sueldo del mduﬂduo como
si-fuera un interés producido_por. el “capital humano”? .

3,—Si al capital se le atribuye un’ interés un' tanto por c1ento dado:

Que interés se le atnbuma al .capital humano? - :

Dejamos formuladas las anteriores 1ntf>rrogantes gue ‘por su importan- -
cia e.interés merecen la atencxon y dedicacién de los estudiosos.

53 ———Goncluszones P Es 1nd1spensable concretar en algunas conclusio-
'nes las. matenas tratadas aqui.’

" Habria sido de d'esear el haber terminado este trabajo con un.proyecto
de ley: Sin embargo, ‘las complejidadzs del orden ‘econémico :impiden -hacetlo.
Comio se vié, la adquisicidén -de las acciones en manos dellos actuales inversio:
nistas, por parte de los trabajadores de las empresas, es problema arduo d2
resolver. Su monto ests -determinado por el valor de las -acciones en relacién -
con los capitales invertidos, .con los intereses .que-éstos producen, con la’ po-
litica nacional - internacional y, muy principalmente, con las fluctuaciones -
de los valores de Bolsa (bastante dudosos en -algunos- casos, -desde el punto de
‘vista moral)., . - . K _— . '

- De aqui Ia necesidad de sentar algunos principios tedticos y pricticos
que permltan facilitar la solucién del problema del accionariada obrero:



1——Necesxdad de que el capltal y el ‘trabajo se- unan en unas mismas
manos; . :

2.—Esta evolucmn no debe sxgmhcar la desaparlcwn de un salano flJo‘

para el trabajador. - - , Lo

3..—FEs necesario tener tino al. “hacer’ la reforma, para eV1tar la huxda,
‘del capital fuera del pais. _ . - ) '

4—La determmaaon *del valor de. adqulsmon de las acciones debe ha-
cerse tomando en, cuenta. la justicia, a fin de no herir los legitimos  intereses
de los poseedores actuales, ni tampoco impedir la legmma asplraclon de los g
‘que poco o nada tienen, para llegar a poseer algo. : '

5 ——Debe consxderarse el problema en toda su amplxtud y en relac:on
‘con los demais - factores de.la producaon. Que el ttabajo, de’ esta. suerte, .no-
hiera ‘al capltal,, ni éste al trabajo. . o

a) No hay que olvidar, por con51gu1ente, las fluctuaaones de valoros'r»‘
debidas a la ley de la oferta y la’ demanda, ni aquellas que se deben
o Ia mala fe de algunos comemantes

b) De lo anterxor se desprende la necemdad de. hacer intervenir al Esta-‘
, ~do como regulador’ de estas relaciones, con el obJeto de ev1tar la ex-
. pohaaon de las pdrtes- mteresadas o R :

. " 6.—Es lmprescmdlble tener presente zque se trata de algo nuevo, que-an-
tes de ser aplicado, debe: sér sometido a la consideracion’ de industriales y tra--
baJadores, para estudlar a,fondo.cada modalldad de los estatutos-a aphcaree.

7—81 se tienen en cuenta las anotacxones anterxotes, ¢s perfectamente
posible la aplicacién préctica del sistema. Se requiere para.ello analms desapa-.
* sionado por los.que conocen las- reahdades tedricas, -en relacmn con aquellos
‘que aphcarlan el sistema. Co

Todo lo anterior, basado en un deseo de buena voluntad hacna un or-
den nuevo de justicia y paz soc1a1es.
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