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Resumen

La siguiente memoria esta basada en una experiencia de orientacion vocacional con
jovenes en situacion de vulnerabilidad enmarcada en el desarrollo de la practica profesional
del autor, llevada a cabo durante el ano 2021 en el programa comunitario Tregua ubicado en
la poblacion El Castillo, comuna de La Pintana, institucion que trabaja con nifias, nifios y
jévenes (NNJ) del sector, teniendo como fin promover y garantizar los derechos de estos.
Esta memoria sistematiza la experiencia de orientacidon vocacional y la analiza para
contribuir a la reflexién tedrica sobre la tematica de orientacion vocacional con jévenes
vulnerables. Este trabajo permitid identificar diversas caracteristicas de las expectativas
educacionales y laborales de los jovenes, asi como de ciertas virtudes y desafios de la
experiencia llevada a cabo. Se concluye que el Programa comunitario Tregua facilita
espacios de soporte, apoyo y orientacion a los jovenes, los cuales se proyectan a futuro de
forma no lineal y con expectativas ajustadas a su origen socioeconémico.
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1. Introduccioén

La investigacion se desarrolla a partir de una experiencia de orientacion vocacional
llevada a cabo con un grupo de jovenes en situacion de vulnerabilidad, participantes del
programa comunitario Tregua, ubicado en la poblacién El Castillo, comuna de La Pintana.
Esta experiencia estuvo enmarcada en el desarrollo de la practica profesional del autor en el
area de la Psicologia comunitaria realizada durante el afno 2021. Esta memoria busca
sistematizar el proceso de orientacion vocacional con un grupo de jévenes de la poblacion,
con el objetivo de analizar como estos jévenes construyen sus anticipaciones de futuro.

La orientacién vocacional es una herramienta de guia y ayuda para las personas que
necesitan apoyo durante el proceso y el acto de elegir un quehacer, principalmente ligado a
estudios y trabajo.

Los jovenes son un grupo social complejo, que se caracteriza por encontrarse en
una etapa de construccién identitaria y de preparacion y/o transicién hacia la adultez, lo que
genera en estos un gran desafio sobre comenzar a tomar decisiones sobre su futuro. Este
desafio es aun mayor para aquellos jovenes que poseen trayectorias marcadas por faltas
de oportunidades, privaciones, déficit educativo y precariedad, quedando en una situacion
de mayor vulnerabilidad social, educativa y laboral que genera mayores riesgos de
integracion al mundo de los adultos.

A partir de esta tematica, es que surge la motivacion de generar un desarrollo
investigativo en donde se acompafa, guia, asesora y se le entregan herramientas a los
jévenes, invitandolos a participar de un espacio seguro en donde pueden ir descubriendo
capacidades, aptitudes, anhelos y donde puedan ir construyendo sus proyectos
educativos/laborales.

La investigacion se desarrolla bajo una metodologia llamada Sistematizacién de
experiencias y se desarrollan tematicas de identidad, expectativas de futuro y planificacién y
metas.

1.1. Contexto

1.1.A. Institucional

Tregua es un programa comunitario que pertenece a la fundacion marista Gesta,
institucion sin fines de lucro creada en el afo 1997 por la congregacion de hermanos
maristas de Chile, con el objetivo de promover y garantizar los derechos de nifas, nifios y
jévenes de nuestro pais. Esta fundacidon busca generar espacios de participacion



protagénica en comunidades urbanas y rurales con altos indices de vulneracién de
derechos de infancia, a través de sus distintos programas (Tregua, 2019).

El programa Tregua funciona desde el afio 2009 en la comuna de La Pintana,
especificamente en la poblacién El Castillo. Sus intervenciones nacen como respuesta a los
diversos hechos de violencia que se ven expuestos nifas, nifos y jévenes de manera
cotidiana en la poblacion, siendo uno de los hechos mas emblematicos el de un nifio de 10
anos que fue asesinado mientras jugaba en la plaza de su villa, en el afio 2009. Surge asi la
necesidad de abordar preventivamente el problema de la violencia, estableciéndose como
objetivo general del programa, “Contribuir a la restitucion de derechos de nifias, nifios y
jévenes (NNJ) victimas de violencia, promoviendo y protegiendo sus derechos en el marco
de su contexto familiar y socio-comunitario.”(Tregua, 2019)

Desde el afio 2015 el programa Tregua se instalé en dependencias de los padres
Maristas que se encuentra en la poblacion, esta propiedad es una “parcela”, espacio desde
donde trabajan actualmente, generando acciones, actividades e intervenciones en el
espacio mismo y en el territorio.

El programa Tregua ha ido gestando en el territorio distintos proyectos culturales,
artisticos y educativos, tales como bibliotecas comunitarias, grupos de break dance, huertos
comunitarios, voluntariado juvenil y espacios de formacién desde donde se busca que los
nifos, nifias y adolescentes puedan constituirse como sujetos plenos de derechos en su
entorno, impulsando ademas un plan de acompanamiento a familias y la formacion de
vecinos para ser promotores de derechos humanos en el territorio.(Tregua, 2019).

Las acciones ejecutadas por el programa se sustentan en un modelo, el cual se ha
nutrido a lo largo de sus afios de trabajo en el territorio, este se basa en un enfoque
ecologico-sistémico, desde donde se comprende que los problemas y necesidades de los
individuos estan inscritos en un sistema social, por lo que cualquier tipo de apoyo no se
puede enfocar exclusivamente a las caracteristicas de los individuos sino que al sistema.
Ademas, este modelo se nutre de la amplificacion sociocultural y el enfoque de derechos
humanos, desde donde se concibe que todos los proyectos van orientados hacia la
detencién de las vulneraciones producidas por la violencia y hacia la reparacion del dafo
psicosocial que afecta a nifias, nifios, jovenes y adultos. En este sentido, se busca generar
las condiciones para aumentar la capacidad de proteccion frente a la violencia en el tejido
socio familiar y comunitario, y que desde un rol de protagonismo y actoria los propios nifos,
nifas, jovenes y adultos puedan prevenir el maltrato y el abuso en el contexto familiar y
comunitario (Tregua, 2019)
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Figura n°1 Modelo de Intervencién Programa Comunitario Tregua, 2019

Como se observa en la figura N°1, el modelo se basa en 4 ejes; Incidencia politica y
trabajo en red, Investigacion, sistematizacién y evaluacion, Innovaciones Pedagogicas y
Formacion.

La incidencia politica y trabajo en red tiene que ver con el generar estrategias y
acciones para influir en quienes tienen el rol de desarrollar y mejorar distintas iniciativas
legales, proyectos, programas y politicas publicas que generen las condiciones necesarias
para una vida digna. La Investigacion, sistematizacién y evaluacion guarda relacion con la
estimulacion de procesos de gestion del conocimiento, a través del levantamiento de
sistematizaciones, como también de la innovacion en investigacion accion participativa y
procesos evaluativos a modo de levantar indicadores y resultados de los procesos
facilitados por la intervencion. En este sentido, una caracteristica distintiva del programa es
que va analizando, evaluando y actualizando su quehacer constantemente, redefiniendo
objetivos segun el periodo y el contexto. Los procesos reflexivos y de diagndstico sobre las
acciones ejecutadas son constantes y fundamentales para este. La Innovacion pedagégica
se enfoca en el disefio y dinamizacion de las planificaciones pedagdgicas de acuerdo a la
guia del curriculum y la definicion de los aprendizajes esperados, buscando nuevas
estrategias socioeducativas. Finalmente, la Formacion Implica la generacién de procesos
formativos destinados a los/as jévenes defensores de derechos humanos para activacién



emocional, critica y para la accidon y ademas la generacion de procesos formativos vy
organizativos destinados a las y los educadores comunitarios para desarrollar procesos
formativos con nifios/as.

Desde estos ejes se despliegan las diferentes estrategias especificas y los distintos
objetivos.

La intervencion de Tregua se da en diferentes areas: Nifiez, adolescencia y jovenes,
familias, territorio y vinculos. El area de familias se encarga de contribuir a la formacion,
organizacién y acompanamiento de redes de apoyo familiar para la proteccion y defensa de
los derechos de NNJ y Promover entre las familias la vinculacion y el uso autonomo de los
servicios de la red de proteccion social. El area de Territorio, tiene como funcion
Implementar procesos formativos para educadores comunitarios que faciliten intervenciones
comunitarias con Nifas, nifios y jovenes, Contribuir a la formacion y organizacion
comunitaria para la protecciéon y promocién de derechos humanos de NNJ y la creacién e
instalacion de sistemas de proteccién comunitaria. Por otro lado, el area de ninez,
adolescencia y juventud se enfoca en fortalecer las capacidades de NNJ para ejercer sus
derechos vy protegerse ante la violencia, el contribuir a la valoracion positiva de los
talentos de los NNJ y el facilitar y acompanar procesos de formacion, participacion y
organizacion de NNJ como defensores de sus derechos.

1.1.B. Territorio

La poblacion El Castillo se encuentra ubicada dentro de La Pintana, comuna del sur
de la provincia de Santiago, que colinda con la comuna de La Granja y San Ramoén al norte,
al oriente con La Florida y Puente Alto, al poniente con El Bosque y al sur con San
Bernardo. Esta comuna fue fundada en el afno 1981 por un decreto con fuerza de ley N°
3260 con la finalidad principal de acoger poblacion erradicada de distintas zonas de la
ciudad (Alvarez y Cavieres, 2016)

La Pintana posee una poblacion de 177.335 habitantes, distribuidos en una
superficie de 30,6 km2 (Censo, 2017). La Pintana se caracteriza por ser una de las
comunas de mayor vulnerabilidad e incidencia de problematicas sociales(Pladeco, 2020).
Segun la encuesta Casen (2015) la pobreza por ingreso en La Pintana seria de un 13,8%
de la poblacion, cuando la media a nivel de la Region Metropolitana es del 7%, y a nivel
pais es de un 11,7%, por lo que la pobreza en la comuna tendria una mayor significancia en
relacion con el promedio de la Regién Metropolitana y con la realidad del pais.(Pladeco,
2020)

Esta comuna cuenta con distintos sectores poblacionales; el sector céntrico que es
donde se encuentran la mayoria de los servicios, donde estan ubicadas poblaciones
consolidadas y de larga radicacién como las poblaciones San Rafael, Pablo de Rokha, San
Ricardo y 6 de mayo. Posteriormente se agregaron 3 sectores mas; Santo tomas al
nor-oriente, el roble, al nor poniente y el castillo, al sur oriente y colindando con la comuna
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de Puente alto.(Nuiez, 2010; Cornejo,2012) Estas poblaciones nacieron a partir de las
erradicaciones de sectores urbanos pobres que obedecian a la politica de la dictadura
civico militar que promovié las erradicaciones como medida para enfrentar el problema
habitacional de las y los pobladores de asentamientos precarios, visualizandose la
fragmentacion socioeconémica y urbana como una manera de administrar el territorio.
(Cornejo, 2012). En ese momento, la comuna recibié a aproximadamente 80.000 nuevos
habitantes, en cerca de 30 conjuntos habitacionales (Nufiez, 2010) destinados a familias
que provenian desde doce comunas y cuarenta campamentos, principalmente de Santiago
y Las Condes(Gurovich, 1989 en Traverso, 2006)

En un comienzo,el territorio de El Castillo fue adquirido por la Municipalidad de
Santiago para instalar alli poblacion erradicada principalmente desde las zonas centro y
oriente.(Alvarez y Cavieres,2016). Gurovich (1989 en Traverso, 2006) plantea que debido a
la implementacion de estos programas de erradicacién masiva en el area de El Castillo, la
poblacion en este sector tuvo un crecimiento desmedido, llegando a las 31 mil personas
habitando este territorio, correspondiente a aproximadamente 5.969 familias, en el periodo
de 1979-1984. En especifico, el sector de El Castillo esta conformado por 12 poblaciones,
de las cuales 8 se conformaron con poblacién erradicada en la dictadura: Estrecho de
magallanes, Ignacio Carrera Pinto, Jorge Alessandri | Y |l, Eleuterio Ramirez, Santiago de
Nueva Extremadura, Nueva Patagonia y Villa Ombu (Cornejo, 2012)

Por lo tanto, podemos decir que el territorio del Castillo es un territorio emblematico
del proceso de erradicacion, siendo creado por la voluntad de fuerzas politicas, econémicas
y decretos juridicos que generaron un proceso forzado de desplazamiento metropolitano de
poblacion pobre hacia la periferia (Alvarez y Cavieres, 2016). Estas caracteristicas que
posee el territorio nos permite entenderlo como un territorio marcado por la expulsién desde
el centro de la ciudad, lo que remarca el origen precario de los pobladores, estigmatizados
en su condicion de pobres y habitantes de campamentos (Cornejo, 2012)

1.1.C. Practica Profesional

La practica profesional se desarrollé dentro del programa Tregua, en el area de
jévenes, comprendido como aquel grupo entre los 14 y 22 afios, la cual tiene como objetivo
el “Facilitar y acompanar procesos de formacién, participacion y organizacion de
jovenes como defensores de sus derechos.”(Tregua, 2019)

Este programa funciona para las y los jévenes de la comuna, estos pueden
inscribirse en el programa en forma libre sin ningun requisito, para ello tienen una induccion
inicial en donde se les comparte los objetivos del programa y los espacios de participacion y
organizacion juvenil del cual pueden ser parte.

La metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones con jovenes (Desarrollo de
la practica profesional) considera la participacion protagénica de estos, reconociendo sus
historias y experiencias, sus emociones e intereses y la activacion de sus propios recursos
para organizar, promover y defender sus derechos. (Tregua, 2021).
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La propuesta de accién con jovenes del Programa Tregua se divide en 3 lineas: A)
Participacion y organizacién juvenil, B) Acompanamiento y facilitacién y Formacion y C)
procesos de construccion colectiva.

Lineas de accién Programa Comunitario Tregua

Lineas de accion Funciones

Participacién y Organizacion Juvenil Consiste en levantar espacios en los
cuales las y los jévenes se informen,
opinen, reflexionen, propongan actividades
y tomen decisiones juntas/os

Acompafiamiento y Facilitacion Consiste en hacer seguimiento a la
participacidon de los jovenes, considerando
los objetivos generales del programa.

Formacién y Procesos de construccion Consiste en generar distintos espacios de
colectivos de encuentro, didlogo y construccion donde
se trabajan principalmente 3 temas: El
desarrollo emocional y proyecto de vida, la
participacién y organizacién juvenil como
defensores de derechos humanos vy
herramientas metodoldgicas para
intervencion con NNJ.

Tabla N°1. Programa Comunitario Tregua, 2019.

Los objetivos planteados en este plan de practica fueron:

e Contribuir a la formacién y problematizacién del enfoque de trabajo, por parte del
area, en las tematicas de proyecto de vida desde los contextos populares.

e Fortalecer el grupo de jovenes e implementar planes de acompanamientos
personalizados en materia de orientacion vocacional, asi como en el fortalecimiento
emocional para sostener los diversos procesos de insercion educativa.

La practica profesional estuvo enfocada en el trabajo con los jovenes acerca de la
tematica de “Desarrollo emocional y proyecto de vida”, levantando un espacio de orientacién
vocacional de modalidad grupal para las y los jovenes que se encontraban cursando 4to
medio o que habian terminado recientemente este. Este espacio tuvo la intencion y el
objetivo de ser una instancia de aprendizaje y reflexién, trabajando en funcion de
acompanfar y orientar a los jovenes en el proceso de definir motivaciones y objetivos con
respecto al futuro.
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La practica profesional tuvo lugar durante el mes de agosto hasta el mes de
noviembre del afio 2021, fue ejecutada de manera presencial en las dependencias de la
congregacion Marista en la poblacién de El Castillo. Se realiz6 de manera semanal con una
duracién de 9 sesiones, contando con la participacion de 10 jévenes. En las sesiones se
abordaron las siguientes tematicas:

Autoconocimiento,

Continuidad de estudios terciarios
Insercion al mundo laboral
Planificar mi proyecto vocacional.

*Ver en anexos el diseio del taller.

Finalmente, parte de las responsabilidades asociadas al proceso de practica, se
considero la asistencia a reuniones de coordinacion, planificacion y evaluacion del equipo
de jovenes que se realizaban de manera semanal. Durante esas reuniones se hacia una
revision de lo acontecido durante la semana, retroalimentando el trabajo con aportes de las
personas que trabajan en el proyecto, generando una planificacién semanal. Cabe destacar
que este espacio de coordinacion tuvo una importante influencia en el desarrollo de la
experiencia de acompafiamiento grupal, debido a que en este se iba revisando el desarrollo
de las sesiones y se iban planificando estas segun el desarrollo del espacio y/o las
contingencias que iban ocurriendo.

1.2. Objetivos

1.2.A. Objetivo general:

Sistematizar una experiencia de orientacién vocacional llevada a cabo con jévenes
en situacién de vulnerabilidad en el Programa comunitario Tregua, poblacion El Castillo,
durante el afio 2021

1.2.B. Objetivos especificos:

Describir la experiencia de orientacion vocacional con jévenes en el Programa
Tregua durante el afio 2021.

Conocer y organizar las distintas expectativas sobre el futuro educacional/laboral de
los jovenes participantes de la experiencia de orientacion vocacional
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1.3. Relevancia.

La finalizacion del proceso educativo obligatorio, representado en Chile por el egreso
del 4to medio suele ser un suceso cargado de expectativas y emociones, donde las y los
jévenes deben asumir la desafiante tarea de comenzar a tomar decisiones con respecto a
su futuro, donde se espera que elijan que quieren hacer, qué carrera quieren seguir 0 en
qué trabajo se desean desempenar, decision que deben tomar en un contexto social
altamente cambiante e incierto. En este escenario, donde ya es dificil tomar una decision
sobre el futuro de tal envergadura, existen aun mas dificultades para una insercién exitosa
en la estructura social y econdmica para aquellos jovenes que poseen trayectorias
marcadas por faltas de oportunidades, privaciones, déficit educativo y precariedad,
quedando en una situacion de mayor vulnerabilidad social, educativa y laboral que genera
mayores riesgos de integracion. Esta situacién convierte en todo un desafio para los
jévenes el poder proyectarse a futuro.

Generalmente, la escuela es la institucion donde los estudiantes pueden recibir en
mayor medida orientacion vocacional, e incluso para muchos es el unico lugar donde
reciben este tipo de apoyo, sin embargo, la actual crisis sanitaria ha hecho que los
esfuerzos de orientacién vocacional de las instituciones escolares- que a veces son
bastante nulos y/o precarios- se vean mermados o estén completamente ausentes,
generando que muchas y muchos estudiantes tengan enfrentarse con aun menos
herramientas y apoyo a la tarea de tomar decisiones sobre su futuro, convirtiendo la
eleccion en una situacion problematica y critica, lo que hace necesario pensar en
intervenciones que puedan contribuir a disminuir el grave riesgo de una mayor exclusion
social a la que se enfrentan estos jovenes.

En este caso, la participacién de los jévenes en el programa comunitario nos
permite generar espacios de salud mental a través de procesos de orientacién vocacional
que entregan la posibilidad de alentar, dinamizar y enriquecer la construccion de proyectos
educativo/laborales (Rascovan, 2020), comprendiendo que toda elaboracion de un proyecto,
ya sea educativo, laboral, personal y/o social apunta a crear espacios de salud (Gabilan,
2020), ya que la salud esta vinculada, entre otras, a la concrecion de los derechos al
trabajo, al bienestar, a la educacion (Quiroga & Hernandez, 2020). Por lo tanto, esta
memoria tiene relevancia practica en tanto nos permite generar espacios de salud mental
preventivos, desde donde poder ayudar a que los jovenes vulnerables no tengan
situaciones conflictivas y de crisis, o que de tenerlas puedan aprender de esas experiencias,
para afrontarlas de mejor manera y que puedan estar mas preparados en los momentos
claves de transicion y de toma de decisiones.

Por otro lado, esta memoria es relevante en cuanto posibilita el generar aportes
metodoldgicos practicos, ya que el ejercicio de la sistematizacidén implica una reflexion
constante del que hacer, a través de la revision detallada de las practicas realizadas, con el
fin de aprender de los errores y aciertos que existen en esta experiencia, que permitan nutrir
nuevas experiencias de orientacion vocacional socio comunitarias con jévenes.
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2. Marco teodrico

A continuacion, se indaga y se definen las caracteristicas singulares de los sujetos
de estudio; los jovenes y en especifico, los jovenes vulnerados en sus derechos enfrentados
a la problematica de la eleccion vocacional en nuestro pais. Ademas, se define y se precisa
los conceptos de vocacion y orientacidon, haciendo un breve recorrido por los principales
modelos de orientacion, para finalmente definir qué entenderemos por orientacion
vocacional, dando cuenta de un posicionamiento teérico/metodologico.

2.1. Juventud:

En nuestra sociedad actual, existen distintas nociones de lo que es ser joven; se le
asocia a un periodo vital especifico bien delimitado por un rango etario, que se ubica
después de la niflez pero antes de la adultez, un periodo de transicion a la vida adulta,
como también es asociado con lo novedoso, lo innovador, asi como a lo incompleto, que
aun no esta maduro y listo para la vida social.

Sin embargo, a pesar de las diferentes concepciones, existe consenso en que la
juventud es una etapa significativa en la cual se ponen en juego mecanismos de
reproduccion o transformacion de las situaciones sociales de origen, que involucra procesos
personales relevantes en la transicion a la vida adulta (Aisenson, 2011)

Por lo tanto, lo que se pondria en juego en la Juventud seria la preparacién y la
insercion en el mundo de los adultos, que tiene al mercado laboral como referente, por lo
que los jévenes se ven en la necesidad de constituirse como sujetos en la preparacion para
la insercion exitosa en el mundo del trabajo, y por lo tanto, constituirse como sujeto en esa
linsercién exitosa (Nufiez,2014)

Siguiendo esta ldgica, Sepulveda (2017) plantea que actualmente en nuestras
sociedades existe una extensién en este proceso de entrada a la “adultez”, es decir de
entrada a esta insercion definitiva en el mundo laboral, ligado a una extension del periodo
formativo que requieren las nuevas generaciones antes de alcanzar su independencia
socioecondmica, dadas las exigencias de profesionalizacion que impone el mercado laboral
actual, situacion que aumentaria la responsabilidad tanto socioecondmica como socio
afectiva de los padres u otros adultos que son significativos para los jovenes y que posterga
el abandono del espacio familiar por parte de los jovenes. Por lo tanto, que los jévenes se
independicen de este entorno familiar seria actualmente un hito significativo de la transicion
a la vida adulta.

Es desde esta posicion desde donde los jovenes deben enfrentar el proceso de
transicion, que significa el salir del cuarto medio, donde existe una presiéon hacia ellas/os
acerca de asumir una creciente responsabilidad en sus logros y fracasos en su trayectoria
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educativa, como también el asumir una mayor responsabilidad en sus definiciones de futuro
(Sepulveda, 2017)

2.1.1. Juventud Vulnerada:

La CEPAL (2002 en Ramos, 2019) define a la vulnerabilidad social como la
combinacién de eventos, procesos o rasgos que implican adversidades potenciales para el
ejercicio de los diversos de derechos ciudadanos o el logro de los proyectos de las
comunidades, los hogares y las personas, la incapacidad de respuesta frente a la
materializacion de estos riesgos y la incapacidad para adaptarse a las consecuencias de la
materializacion de estos riesgos..

Por otro lado, Lange. (2012, en Jurado, Olmos & Perez, 2015) plantea que la
vulnerabilidad hace referencia a la situacién en que se encuentra una persona o un grupo,
que influye en su desarrollo y en la propia adquisicion de competencias, en la anticipacion
y/o implicacién de las decisiones, en la prevencién y en la recuperacion tras el impacto de
algun peligro, en la resistencia y en la satisfaccion de necesidades, entendiendo que las
probabilidades de exclusion del contexto de vida y de desarrollo son altas.

Se comprende que la persona por si misma no es vulnerable, sino que esta se
encontraria en situacion de vulnerabilidad cuando, por la razén que sea, presenta
dificultades o incapacidad para dar respuesta a las exigencias y/o a las demandas que los
contextos sociales le exigen, por lo que es el contexto el que determina la situacion de
vulnerabilidad que afecta a la persona, en funcion de sus necesidades.(Jurado et al, 2015).

Por lo tanto, la vulnerabilidad se trataria de una situacién social compleja que no se
reduce a la falta de recursos econémicos, sino que aborda dimensiones tan amplias como la
construccion misma de la identidad.(Aisenson, Legaspi, Valenzuela, Bailac, Czerniuk,
Vidondo, Virgili, Moulia, De marco & Gémez, 2015)

Siguiendo a Aisenson et al (2015) cuando hablamos de la juventud vulnerable
estariamos hablando de una vulnerabilidad multiplemente determinada, que estaria
caracterizada por trayectorias marcadas por privaciones, faltas de oportunidades, déficit
educativo, precariedad y en algunos casos desafiliacion. Este seria un proceso de injusticia
social, de desigualdad de oportunidades y de desventaja respecto al grupo de iguales
(Melendro, Cruz, Iglesias & Montserrat, 2014). Estos jovenes serian sujetos que se han
socializado en familias que tienen un acceso desigual a los derechos ciudadanos, con bajo
nivel educativo y con carencias afectivas y materiales (Aisenson et al, 2015; Garcés et al
2020), con trabajos precarios, sin calificacién y mal remunerados, con un escaso capital
social, donde muchas veces han transitado por experiencias de vida en la calle o se han
criado en contextos de violencia.

La interaccion con el contexto los ubica en torno a significados estigmatizantes,
donde, segun Aisenson et al (2015), estos jovenes son representados socialmente como
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peligrosos cuando se encuentran ocupando el espacio publico, lo que los lleva a mantener
percepciones desvalorizadas de si mismos.

Sus trayectorias y sus expectativas de futuro los posiciona en una situacién de
mayor vulnerabilidad, lo que implica mayores riesgos en la integracion social, laboral y
educativa esto ya que tienen menos posibilidades de elaborar un proyecto de vida
enfocado al crecimiento personal, social, afectivo y laboral que un joven que no esté en
situacion de riesgo (Garcés et al, 2020) Para estos jovenes, la construccion de un proyecto
seria la puerta de entrada a la inclusién social, donde “salir o no de la trayectoria de la
exclusion dependera de como afronten su situacion, de sus apoyos, recursos, posibilidades
y expectativas” (Garcés et al, 2020., pp. 15) por lo que se hace crucial el brindar soportes a
estos jovenes que permitan dar respuesta a los desajustes que presentan en relacion con la
formacion, las exigencias sociales y las exigencias del mercado de trabajo.(Jurado et al,
2015)

2.1.1.A. Juventud Vulnerada y Educacion Superior en Chile.

En chile, se describe que de forma transversal al origen socioeconémico, gran parte
de los estudiantes que estan egresando de cuarto medio poseen grandes aspiraciones por
realizar estudios en la educacion superior(Frei, 2017; Nufez, 2014; Sepulveda &
Valdebenito, 2014; Sepulveda, 2017), donde el continuar una trayectoria educacional es
significado como motor de desarrollo y mecanismo de movilidad social, aportando al
mejoramiento de las condiciones de vida (Sepulveda, 2017),como también una fuente de
prestigio y reconocimiento social. (Frei, 2017).

La revision de las estadisticas del Consejo Nacional de Educacién, nos indican que
ha existido un incremento constante de estudiantes cursando carreras de educacion
terciaria, donde si en 1990 la matricula total del sistema era de un 16,9%, una cifra de
247.037 , en el afo 2019 esta cantidad sube a 1.180.181 estudiantes(CNED, 2019), es
decir, un crecimiento explosivo de la cantidad de estudiantes que entran a una carrera de la
educacion superior y dentro de estos, se puede observar un crecimiento sostenido de la
matricula en institutos profesionales, que abarcan el 31,4% del total de la matricula en
educacioén superior. Estas carreras se centraran principalmente en carreras profesionales
con licenciatura (48,8% del total) y Carreras de técnico nivel superior (28,8% del total)

Esta masificacion de la educacién superior también trae consigo un creciente
ingreso a las instituciones de educacién superior de los sectores de menores ingresos,
tendencia historica en el sistema de educacion superior chileno, por la presencia minima de
estos durante las décadas pasadas.(Sepulveda et al, 2014). Segun la Encuesta nacional de
juventud (2018), un 73% de los jovenes de origen socioecondmico bajo ha alcanzado el
nivel secundario e inferior, solo un 11% ha seguido una trayectoria en la educacion técnica
superior completa o incompleta y un 15,6% lo ha hecho en la educacién universitaria
superior completa o incompleta, frente a un 68,5% de estudiantes de origen socioeconémico
alto que ha alcanzado un nivel de ensefianza universitaria superior completa o incompleta.
Esto nos habla de que a pesar del aumento de la cantidad de estudiantes de nivel
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socioecondémico bajo en el sistema de educacidén superior, la proporcion existente entre
estudiantes de ambos origenes en el sistema educacional sigue siendo insuficiente y
cargada hacia los estudiantes de origen socioecondmico medio y alto.

A pesar de estos avances en la cobertura del sistema, y en las mayores
posibilidades de financiamiento de esta educacién a través de la beca de Gratuidad
implementada por el Estado de Chile durante el afio 2015,- que solo puede ser utilizada en
48 de las 151 instituciones de educacion superior vigentes - lo cual permitio la expansién del
horizonte de futuro de los jovenes de sectores populares (Frei, 2017), siguen existiendo
grandes dificultades para estos jovenes en cuanto al acceso y mantencién en educacion
superior,donde se notan diferencias importantes en cuanto a las opciones concretas de
ingreso a la educacién superior , donde a instituciones de educacién superior que no
poseen la misma calidad que las instituciones de élite - Principalmente las tradicionales y
privadas pertenecientes al CRUCH- a las que acceden los estudiantes de clases media y
alta.

Para Sepulveda et al (2014), las principales dificultades a las que se enfrentan estos
jévenes para ingresar a la educacién superior son 2; primero, los altos valores de los
aranceles y la imposibilidad de costearse y segundo, el filtro segregador de la PSU como
mecanismo de ingreso a la Ed. Superior. Canales et Al (2016), agrega que este proceso se
ve tensionado también por las expectativas de las familias y de ellos mismos sobre “ser
alguien” y lograr escapar del trabajo no calificado simple y precario y por las desigualdades
sociales que condicionan las expectativas.

2.1.1. B. Juventud Vulnerada y Mercado Laboral.

Nufiez (2014), realiza un esfuerzo para caracterizar la actual situacion del mercado
laboral chileno, marcada por cambios en los sistemas productivos a nivel mundial,
principalmente ligado a la “explosibn de las tecnologias y las comunicaciones, la
competencia internacional, y las ascendentes dinamicas de flexibilidad, subcontratacion,
polifuncionalidad y adaptabilidad al cambio permanente” (Nufez, 2014 pp,17) que genera
transformaciones en el espacio local debido a lo interconectado de las economias en el
mundo globalizado actual, mas en el caso chileno que cuenta con una légica econémica de
gran apertura y promocion del intercambio comercial (Nufiez, 2014).

En este contexto, se generan mayores exigencias a las personas que buscan
ingresar al sistema productivo, ligado principalmente con la exigencia de nuevos y variados
conocimientos, aptitudes y competencias, lo que se materializa en la concrecion de mayores
niveles educacionales. Por lo tanto, se exigen mas afos de escolaridad, nuevos
conocimientos y nuevas experticias para participar del mercado laboral (Nufez, 2014)

Al ano 2021, la tasa de desempleo de los jovenes en Chile era la cuarta mas alta de
todos los paises que componen la OCDE, con una tasa de 24,4%, solo siendo superado por
Espafa (Toledo,2021) ,siendo el sector que mas padece de desempleo, subempleo e
informalidad y quienes estan expuesto a los trabajos mas precarios e inestables.
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Es en estas condiciones que los jévenes populares se ven muchas veces obligados
a realizar trayectorias laborales tempranas, en trabajos simples no calificados y/o
informales, ya sea por los problemas mencionados anteriormente acerca de las
oportunidades de ingreso a una institucién de educacién terciaria, o por algun hecho
significativo en la vida de los jovenes como el tener un hijo o tener que trabajar para aportar
dinero en el hogar

Frei (2018) en su estudio con jovenes, recoge que el tipo de trabajo actual es
caracterizado para los jévenes como un trabajo agotador, de largas jornadas y de bajos
salarios, donde se ve con gran dificultad la posibilidad de ingresar por las exigencias y
experiencia que se requiere -la cual los jovenes no poseen- pero del que es facil salir por las
precarias condiciones que ofrece (Frei, 2018) y cuando se logra la insercion, esta se da
principalmente en el sector servicios, donde deben competir no solo con sus pares
generacionales, sino que también con “viejas y nuevas generaciones de los sectores
populares”. En estos casos, la dificultad para encontrar trabajo se supliria con la opcion de
trabajos informales y esporadicos.

2.2. Vocacion

El concepto de vocacion esta ligada principalmente a los campos de la religién y de
la educacién. Su etimologia refiere a la palabra latina vocatio, que significa “accion de
llamar”. En su origen tiene relacion con la tradicion religiosa, desde donde se comprende la
Vocacién como un llamado desde un mandato superior de orden divino que se vive
internamente en plano individual, que traza el camino del sujeto y que determina la
distribucién de las labores en la sociedad.

Desde una perspectiva tradicional nacida en la época de la revolucién industrial, la
vocacion se concibié como una predisposicion, tendencia o inclinacion hacia una tarea o
actividad, heredada desde el nacimiento, que se encuentra en el interior del individuo y que
se objetiviza en una actividad profesional u ocupacional. Pantoja y Rascovan mencionan
que la vocacion es entendida desde su concepcion como algo dado que se encontraba en el
interior del individuo, por lo que habia que descubrirla y guiarla hacia una unica actividad
profesional u ocupacional estable y determinada. Segun esta perspectiva, la vocacion seria
algo con lo que cada individuo nace y que deberia desarrollar en el transcurso de su vida,
es decir, la vocacién de cada individuo esta determinada desde el dia de su nacimiento y el
deber del ser humano es descubrirla y desarrollarla.

Estas perspectivas tradicionales ven la vocacion como algo dado que se encuentra
en el interior, por lo que hay que descubrirla y guiarla hacia una unica profesion u ocupacion
estable y determinada, la vocacion seria algo lineal, certero y absoluto en la que para cada
vocacion existe un objeto de eleccion particular.

La comprensién de lo que es la “vocacion” se ha ido transformando a lo largo de los
anos y se han ido adoptando nuevas y diferentes perspectivas en torno a esta .Nuevas
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formas de comprender la vocacion nos plantean que esta no es algo dado definitivo, innato
e inmodificable, sino que es algo que se va desarrollando junto con la persona a lo largo de
su trayectoria vital, esta no se determinaria desde el nacimiento sino que es algo que el ser
humano va construyendo a lo largo de su vida. La vocacion integraria variables individuales
(necesidades, intereses, gustos, inclinaciones, impulsos, aptitudes, capacidades, etc.) y
contextuales que la condicionan, predisponen o influyen. Es decir, como la vocacién es algo
que se construye a lo largo de la vida de un individuo, los factores que la van determinando
pueden ser personales y contextuales, comprendiendo los factores personales como todos
aquellos que se encuentran en el interior de la persona y que influyen en su vocacién, como
por ejemplo sus intereses y por otro lado los factores contextuales son aquellos que no se
encuentran en el interior de la persona pero que la afectan de igual manera, por ejemplo la
familia, la escuela, etc.

En sintonia con esto, Rascovan (2013) plantea que debemos comprender la
vocacion como un entramado complejo, entre los deseos y la singularidad de cada sujeto;
por un lado, y las posibilidades y ofertas del mundo sociocultural. Por lo que, el que hacer
en términos de ocupacion, estaria estrechamente relacionado con el contexto econémico,
politico y cultural esto debido a que estos aspectos son fundantes en las formas particulares
que adquiere la organizacién del trabajo y del aparato productivo en cada sociedad vy
momento histoérico. (Rascovan, 2013)

Por lo tanto, lo vocacional seria un campo de problematicas vinculadas con la
eleccion y realizacion de un hacer - principalmente estudio y/o trabajo- donde se
entrecruzan la dimension social con la dimension subjetiva ligada a las formas singulares en
que los sujetos construyen sus trayectos. (Rascovan, 2004).

2.3. Orientaciéon Vocacional:

La orientacién vocacional como practica surge como una demanda de las
sociedades capitalistas industriales de principios del siglo XX industrial, en funcion
incorporar trabajadores competentes y calificados a las fuerzas laborales para optimizar los
recursos humanos en las empresas, desplegando para esto “un conjunto de discursos y
practicas que se fueron agrupando bajo el rétulo de “orientacion vocacional” (Rascovan,
2013, p 52).

Buscando definiciones, nos encontramos con la de Cepero (2010) quien plantea que
la orientacion vocacional trataria de educar para la vida profesional;

“por medio de un proceso dinamico, continuo, secuencial, sistematico y direccional a
lo largo de la vida de las personas con el fin de favorecer con el realismo, la madurez y la
reflexion, la capacidad que posee la persona de conocer lo que se le demanda y las propias
posibilidades disponibles en cada momento...proporcionandole las herramientas necesarias
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para que puedan tomar en las mejores condiciones posibles, sucesivas toma de decisiones
(p. 28).

Otra definicion es la de Sergio Rascovan (2013), para quien la orientacion
vocacional seria una “intervencién tendiente a acompafar a los sujetos durante el proceso y
el acto de elegir.”(pp.53), eleccidon que esta relacionada con un qué hacer en la vida,
basicamente estudio y/o trabajo. Esta intervencion se ubicaria especificamente en ciertos
momentos en los que se le exige al sujeto una toma de decision sobre su quehacer, como
por ejemplo cuando termina un trayecto educativo, cuando comienza uno nuevo o cuando
busca trabajo. En esta misma linea va la definicion de Romero y Pereyra (2013) quienes
plantean que la Orientacion Vocacional seria una intervencion que se lleva a cabo en el
campo de las problematicas vocacionales y que esta relacionado con eleccién de un hacer
generalmente vinculado con el mundo del estudio, la produccién y el trabajo

Por otro lado, Diana Aisenson (2019) amplia la definicion comprendiendo la
orientacion vocacional no solo como una intervencién, ya que esta plantea que la
orientacion vocacional seria un campo de investigacion, teoria y practicas que enfoca un
objeto complejo que debe necesariamente ser abordado interdisciplinariamente.

Existe consenso en multiples autores de que el campo de lo vocacional incluye
también a lo laboral y/o profesional, ya que lo vocacional se encontraria en multiples
fronteras: entre educacion y trabajo, entre educacién y salud, entre lo individual y social y
entre lo subjetivo y la realidad.(Rascovan, 2013) En este mismo sentido, Rivas(2003 en
Quintana, 2015) plantea que lo vocacional seria algo mas amplio y general, abarcando
también lo profesional(Laboral, trabajo, profesién), la ocupacion (formacién no institucional,
informal), lo académico (Carreras, estudios, las diferentes titulaciones, la formacion
institucional o formal) y lo ludico (El ocio y lo extraescolar) . Por lo tanto, comprendemos que
lo vocacional y lo ocupacional se encuentran intimamente vinculados.(Carbajal, 2016).

Se utilizara indistintamente el término orientacion vocacional para referirnos tanto a
los campos de lo laboral y/o profesional como a lo académico.

Carbajal (2016) plantea que un espacio de orientacion vocacional deberia tener 3
caracteristicas; Debe ser un espacio de Reflexion, donde se destine tiempo y esfuerzo en
reflexionar y reconocer los deseos propios, las aptitudes, afinidades, los recursos, las
diversas opciones existentes como también las limitaciones, debe ser un espacio de
Confrontacion, desde donde se generen intercambios de opiniones entre los jévenes vy el
orientador acerca de los distintos aspectos involucrados en la construccion de proyectos de
futuro, confrontando y discriminando entre lo real y la fantasia y finalmente, debe ser un
espacio de Creacion, ya que el construir un proyecto de futuro auténtico supone un gran
acto creativo, la creatividad debe tener un lugar central en la actividad orientadora,
utilizando técnicas ludicas y expresivas que sirvan como estimulo para despertar la
creatividad.

La orientacién vocacional como intervencion no seria algo unico e inmutable, ya que
esta tiene diferentes particularidades, que provienen de los distintos modelos o teorias con
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las que se trabaje y de sustento a la practica, como también del contexto donde se ejerza
esta practica. Rascovan(2020) plantea que existen 3 tipos de intervenciones; Psicoldgicas,
gue corresponde a las intervenciones llevadas a cabo en consultorios, hospitales y distintas
instituciones publicas y/o privadas, a partir de consultas a un profesional especializado, las
Pedagdgicas, que son aquellas intervenciones realizadas en instituciones educativas,
escuelas, universidades, etc, con sujetos que estan transitando por algun trayecto
académico, fundamentalmente cuando lo estan finalizando y las intervenciones Socio
Comunitarias, las cuales son llevadas a cabo generalmente en barrios populares, enfocadas
en aquellas personas con problemas vocacionales que no consultan a un profesional
especialista 0 que no se encuentran en una institucién educativa, por lo que hay que “salir a
buscarlos”.

En esta memoria, la experiencia de orientacion vocacional llevada a cabo se puede
clasificar como de tipo socio comunitaria.

2.3.1 Modelos y teorias en orientacién

A continuacioén, se realizara una breve revision conceptual e histérica de las distintas
teorias sobre orientacion, para asi poder conocer su origen, el como ha ido evolucionando
durante los afos, los principales modelos que la han ido nutriendo y las perspectivas
actuales.

Cepero (2010) plantea que los modelos y teorias serian los supuestos y principios
en los que un orientador basa su accién en orientacion, el marco de referencia para la
practica. Por lo que, toda accién en orientacion vocacional aplica un modelo, una teoria y se
realiza desde un enfoque determinado (Cepero, 2010).

A lo largo de su historia, diferentes teorias se han disputado el saber sobre el campo
de la orientacion vocacional. La siguiente es una categorizacidon que considera los
presupuestos basicos de las teorias, los aportes al desarrollo de los apoyos vocacionales y
la investigacion. Usaremos como base los 4 periodos o etapas de la practica de la
orientacion vocacional propuestos por Rascovan (2013). Esto nos permite ir visibilizando los
diversos cambios que ha ido sufriendo el estudio y practica del campo de lo vocacional a lo
largo de los afos y nos permite posicionarnos desde un marco de referencia en especifico.

A) Primer Periodo (Desde la década de 1910)

En un primer periodo, podemos encontrar la emergencia de la teoria de rasgos y
factores, este modelo esta ligado principalmente al discurso psicotécnico,en tiempos donde
la orientacion era un area de estudio de la “psicologia cientifica”. Esta se bas6 en los
planteamientos de Parsons, el cual propuso la comparacion de los rasgos personales con
los requisitos de un trabajo o profesién, donde se planteaba el supuesto de que cada sujeto
poseeria ciertos rasgos posibles de medir y cuantificar, por lo que durante este periodo se
fueron desarrollando una serie de pruebas estandarizadas, test e inventarios que tenian
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como objetivo medir ciertos rasgos considerados relevantes para el desempefio profesional
(Rascovan, 2013). Cada ocupacion tendria un modelo de requerimientos de ciertos rasgos
necesarios para desempenfar la labor con éxito, por lo que seria posible establecer una
relacion entre los rasgos individuales, tales como intereses, aptitudes, rasgos de
personalidad,etc con los requisitos del trabajo. Se trataria de adecuar aquellos con las
exigencias de las ocupaciones (Cepero, 2010).

B) Segundo Periodo. (Desde la década de 1950)

En este periodo se ubican las practicas desarrolladas alrededor de la década de
1950, que se basaron principalmente en los aportes de las teorias psicodinamicas de la
personalidad, la fenomenologia y el psicoanalisis asi como también en teorias evolutivas y
del aprendizaje social. (Rascovan, 2013).El Pensamiento psicodinamico en orientacion se
encontraria en confrontacion con respecto a la concepcion estatica de la teoria de rasgos y
factores analizada anteriormente.

Ademas, durante este periodo se va desarrollando el modelo evolutivo en
orientacion, Viendo como un hito inaugural la publicacion de Occupational Choice (1951)
de los autores Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma. En este texto se plantea la eleccion
vocacional como un recorrido que se despliega a lo largo de la vida, poniendo mayor énfasis
los aspectos evolutivos de los sujetos. Desde este modelo se entenderia el desarrollo
vocacional como el resultado de un proceso que articula las necesidades individuales y las
posibilidades que ofrece el contexto sociohistérico. Uno de los principales autores ligados a
este modelo es Super (1951 en Rascovan, 2013) quien plantea las nociones de desarrollo
vocacional y de carrera como una dimension ocupacional desde que las personas empiezan
a prepararse para una profesion hasta que se retiran de la vida productiva. Este autor
también va desarrollando el concepto de si mismo en la eleccion vocacional, indagando en
como los sujetos toman decisiones vocacionales en funcion de su autopercepcion y
autoconcepto. Ademas, va introduciendo la comprensién de que el desarrollo vocacional se
compone de ciertas etapas, planteando dentro de este desarrollo la “madurez vocacional”,
considerada como la disposicion para hacer frente a las diferentes tareas vocacionales

Cepero (2010) plantea que el modelo evolutivo es uno de los enfoques mas
comprensivos y de mayor proyeccion de futuro y que todos estos aspectos van a contribuir
para clarificar el proceso de desarrollo vocacional y a sentar las bases para futuros modelos
integrales.

Por otro lado, también se empiezan a generar aportes desde la teoria del
aprendizaje social, con Krumboltz como uno de sus principales exponentes, junto con
Holland y Bandura. Los aportes de Krumboltz consisten en plantear una explicacion acerca
de la adquisicion y concrecion de las preferencias vocacionales, poniendo énfasis a los
procesos cognitivos, afectivos y valorativos del sujeto, los cuales interactuarian de forma
permanente y reciproca con los acontecimientos que ocurren en el mundo social. Se
plantea que factores genéticos, ambientales, acontecimientos vitales, experiencias de
aprendizaje y habilidades para enfocar tareas especificas influyen en el proceso de eleccion
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C) Tercer Periodo (Desde la década de 1980)

Durante esta etapa se desarrolla la nocion de “Desarrollo de la carrera”, donde el
concepto de carrera es reemplazado por el de vocacion. La orientacion desde esta
perspectiva es entendida como educacion vocacional, en la que se provee una progresion
planificada de experiencias para la toma de conciencia de valores y capacidades, siendo
fundamental la investigacién activa por parte del sujeto de oportunidades y alternativas
profesionales, la construcciéon de un estudio de si mismo y de la realidad que lo rodea
incluyendo las problematicas psicosociales con el fin de plantear su propio proyecto de vida.

La estrategia de esta etapa seria la educacion de la carrera, a través del modelo
tedrico practico de activacién de desarrollo vocacional (ADVP). Desarrollado por Pelletier y
Bujold (1984 en Rascovan, 2013). A través de este se pretende desarrollar los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para la insercion
socio-profesional-personal utilizando recursos de la escuela y la comunidad

D) Cuarto Periodo: (Etapa Actual.)

Esta seria la etapa que estamos transitando y que se encontraria en construccion.
Seria una etapa ubicada en el escenario del mundo contemporaneo, de globalizacién de la
economia mundial y de desplazamiento del estado como principal regulador de la vida
colectiva en detrimento del mercado (Rascovan, 2016). Los enfoques actuales ligados a
esta etapa investigan y analizan la construccion de identidad o subjetividad a partir de
modelos constructivistas y/o construccionistas, desde donde se comprende que los
didlogos e interacciones sociales son fundamentales en la construccién de la subjetividad, y
que las narrativas de vida permiten a los individuos autodeterminarse y determinar sus
perspectivas de futuro.(Aisenson, 2018).

Esta etapa se caracterizaria por una necesidad de pensar y operar en orientacién
vocacional articulando la intervencion con el actual escenario histérico, abordando de esta
manera las problematicas vocacionales desde un paradigma critico, complejo vy
transdisciplinario (Rascovan, 2013).

Este paradigma es critico ya que se propone confrontar con las concepciones de
orientacion lineales, deterministas y que se presentan neutras desde un punto de vista
ideoldgico, desde una conciencia de la discontinuidad, la no linealidad y la diferencia,
generando interrogantes sobre sus enunciados e intervenciones con el propésito de pensar
la orientacién vocacional de otro modo. En este sentido, Rascovan (2013) plantea que la
orientacion deberia promover una fuerte transformacion de las practicas actualmente
existentes, para evitar que la futura inclusion de los sujetos en los espacios sociales
reproduzca sus lugares de origen, es decir, impedir que “las practicas de orientacion sean
dispositivos de reproduccion de la continuidad de un orden social sesgado por la exclusion y
la inequidad.”(pp. 51). En esta linea, Valenzuela & Aisenson (2018) plantean que las nuevas
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practicas en orientacion para el siglo XXI tienen como premisa general el logro de la justicia
social.

Este seria complejo debido a que el fendmeno vocacional es multidimensional,
ubicandose en la interseccion entre lo singular y lo colectivo y seria transdisciplinario debido
a que se reconoce a lo vocacional como un campo donde confluye un conjunto de
problematicas, las cuales necesariamente deben ser abordadas por diferentes teorias y
disciplinas, mas complejas y abarcadoras (Valenzuela, Aisenson y Duarte, 2018). Siguiendo
esta idea, Aisenson, Virgili & Polastri (2013), plantean que actualmente la orientacion
“enfoca un objeto complejo que debe necesariamente ser abordado interdisciplinariamente,
en particular con los aportes de la psicologia social, la psicologia comunitaria, el
psicoanalisis, la sociologia, la antropologia, la educacién y la filosofia” (pp.107).

Actualmente se concibe la orientacién no como un proceso de intervencion en un
momento especifico de la vida, como el ingreso al mundo laboral o el ingreso a una
institucion educacional, si no que como una intervencion vinculada a la problematica de
eleccidon de los sujetos a lo largo de la vida, en las distintas etapas vitales, respondiendo a
las distintas necesidades y a las diversidades culturales de cada contexto, acompafiando el
proceso de eleccion de un proyecto futuro (Quiroga & Hernandez, 2020).

En estos modelos tedricos, la relacion entre la construccion de la identidad y la
construccién de proyectos de vida va ocupando un lugar central, desde donde se
comprende que la construccién identitaria es un trabajo complejo, tributaria de las
relaciones, y por lo tanto de las palabras, conversaciones, relatos de si en relacion a los
grupos de pertenencia y a los enunciados de la sociedad.

En esta memoria nos posicionamos desde este paradigma critico, complejo y
transdisciplinario, que nos invita, tal como plantea Rascovan (2013) a pensar la orientacion
vocacional de otro modo, comprendiendo lo vocacional como un entramado entre lo
colectivo y lo singular, abordando los problemas vocacionales desde los contextos
socioculturales e histéricos particulares y reconociendo la necesidad de incluir
conocimientos y/o saberes de otras disciplinas para abordar los problemas vocacionales.
Ademas, reconocemos que el rol del orientador no sera neutral, sino que este se va a
involucrar y comprometer en la accion transformadora que conlleva el elegir.
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3. Metodologia

La modalidad investigativa empleada es la sistematizacion de experiencias, la cual
es un método de recuperacion y reflexion surgida del campo de la educacién popular, la
cual busca comprender criticamente las experiencias vividas, a partir de su ordenamiento y
reconstruccion para extraer sus ensefianzas y comunicarlas, con una perspectiva
transformadora (Jara, 2011). Se comprende que las experiencias no serian simplemente
hechos o acontecimientos puntuales, si no que estas son comprendidas como procesos
socio-histéricos vivos, dinamicos y complejos que combinan dimensiones objetivas y
subjetivas de la realidad tales como condiciones del contexto en que se desenvuelven,
situaciones particulares que se viven, acciones, saberes, significaciones y sentires de las
personas participantes y las relaciones que se establecen entre ellas. (Jara, 2011)

La utilidad de la sistematizacién de experiencias es que nos sirve para comprender
profundamente nuestras experiencias, recuperando lo sucedido para analizarlo de manera
critica descubriendo sus errores, aciertos, dificultades o equivocaciones repetidas, y
principales cambios que se dieron a lo largo del proceso para asi poder mejorar nuestras
practicas en el futuro. Asi, nos permite formular propuestas mas completas y de mayor
alcance basadas en lo que sucede en el terreno. (Jara, 2011). Ademas, permite producir
conocimientos y aprendizajes surgidos directamente de las experiencias, pero apuntando a
trascenderla, permitiendo generar una teorizacion que vincule la practica con la teoria.

Para la realizacion de esta sistematizacion de la experiencia nos basaremos en la
propuesta metodolégica de Oscar Jara (2011) la cual se compone de 5 momentos:

A. El punto de partida:
al. Haber participado en la experiencia
a2. Tener registros de las experiencias

B. Las preguntas iniciales:
bl. éPara qué queremos hacer esta sistematizacion?
(Definir el objetivo)
bz. éQue experiencia(s) queremos sistematizar?
(Delimitar el objeto a sistematizar)
b3. éQue aspectos centrales de esas experiencias nos
interesa sistematizar? (Precisar un eje de
sistematizacion)
b.4 éQué fuentes de informacion vamos a utilizar?
b.5 éQueé procedimientos vamos a seguir?

C. Recuperacion del proceso vivido:
cl. Reconstruir la historia
c2. Ordenar y dasificar la informacion

D. La reflexion de fondo: épor qué paso lo que paso?
dil. Analizar y sintetizar.
d.2 Hacer una interpretacion critica del proceso

E. Los puntos de llegada:
el. Formular conclusiones
e2. Comunicar los aprendizajes
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Imagen N° 1. Propuesta Metodoldgica de sistematizacién de una experiencia de Oscar Jara.
Participantes

Los participantes son entendidos como los sujetos de estudio con los cuales se
desarrollé el trabajo de practica profesional. La importancia de este grupo radica en la
posibilidad de construir esta investigacion a partir de la recopilacién de informacion obtenida
por la realizacién de los diferentes talleres.

En el taller participaron 10 jévenes, de los cuales 7 se encontraban en los ultimos
anos de ensefanza media estudiando en un liceo técnico profesional de la poblacion el
castillo, mientras que los otros 3 se encontraban en procesos de examenes libres o en
modalidad 2x1.

Se generd una invitacion a participar de este taller a través de las redes sociales del
programa con el fin de generar interés y captar a aquellos que estuvieran interesados.

Los criterios para participar del taller fueron el tener entre los 16 y 21 afios, participar
del Programa Tregua, encontrarse cursando los ultimos afios de ensefianza media o haber
egresado de esta sin aun haber decidido algun proyecto vocacional y que manifestaran
interés en participar de este espacio.

Diseio del dispositivo.

El proyecto de practica profesional se gesté desde el interés de la institucion por
trabajar tematicas ligadas a la orientacion vocacional con los jovenes del programa. En
conjunto con la Institucién fue construido el plan de practica y se decidié que uno de los
objetivos de la practica profesional fuese “Realizar intervenciones con el grupo de jovenes
en torno a la tematica de orientacién vocacional, en modalidad de taller grupal, como un
espacio de reflexion y acompanamiento en la construccion de proyectos
educativos/laborales postsecundarios” .Se presenté la propuesta al equipo coordinador del
area Jovenes en el Programa Tregua para que lo aprobaran y retroalimentaran, y se decidio
que se ejecutara desde el segundo semestre.

El espacio grupal de orientacion se realizé entre los meses de agosto y noviembre
del 2021, de manera semanal los dias jueves. Este espacio estaba enmarcado dentro del
desarrollo de la practica profesional del autor en el area de la psicologia comunitaria,
especificamente relacionado con intereses en torno a los procesos de eleccion vocacional y
ocupacional en las y los jovenes que estan terminando la ensefianza media, representada
por la salida del 4to medio. Debido a estos intereses, se levanté este espacio como una
forma de responder a ciertas necesidades que ya se habian evidenciado en el territorio,
ligadas a la necesidad de levantar un espacio de acompanamiento, asesoramiento y
reflexion en torno a los proyectos de futuro.

El dispositivo utilizado para trabajar la tematica de lo vocacional con el grupo de
jévenes participantes del programa y obtener informacion relevante para la investigacion fue
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un taller de modalidad grupal. Se tomé la decision de que el espacio tuviera una modalidad
grupal, ya que comprendemos que los problemas vocacionales se ubican en la relacion
entre individuo y sociedad, lo que posiciona a la comunidad en el centro del problema
(Rascovan, 2020), donde para abordar los problemas vocacionales que enfrentan diversas
personas en contextos desiguales y precarios se requieren enfoques no individualistas y
respuestas no estandarizadas, las cuales han resultado ser limitadas e ineficaces.
(Aisenson, 2018). En este sentido, el trabajar los problemas vocacionales desde la
grupalidad puede ser un gran aporte, ya que este puede brindar elementos que favorecen la
aparicion de estimulos para imaginar un proyecto de vida, permitiendo trabajar sobre la
ambigiedad, el crecimiento de la flexibilidad y el desarrollo de la imaginacién (Gullco & Di
Paola, 1993). Ademas el grupo en orientacién vocacional permite el manejo de las
ansiedades y la contencion de la angustia que provoca la exigencia de la eleccion,
aportando sentimientos de seguridad desde un encuadre estable y asegura el respeto por la
autonomia de cada miembro. (Gullco & Di Paola, 1993) En este sentido, Carbajal (2016)
plantea que las actividades de orientacion con jovenes deberian necesariamente estar
enfocadas a la apertura de espacios grupales de orientacidn con una perspectiva
preventiva.

La propuesta puso énfasis en elementos Iudicos y en la importancia de la
imaginacién, esto debido a que se comprende que el construir proyectos de futuro
auténticos requiere de un gran ejercicio creativo, por lo que la utilizacion de técnicas ludicas
y expresivas en el espacio de orientacidon seran centrales para estimular la creatividad.

Ademas, se puso énfasis en el protagonismo y la responsabilidad de cada joven con
sus proyectos vocacionales ocupacionales. Este proceso debe contar necesariamente con
el protagonismo del individuo, para evitar a que el sujeto quede en una situacion pasiva con
respecto a su propia construccion del proceso vocacional, donde el orientador se situaria en
una posicion de experto frente al sujeto, mostrandole “dénde esta el oriente” o que es lo que
deberia hacer. El joven debe reconocerse como sujeto capaz de construir un proyecto
propio, comprendiendo que esta construccion es una entre muchas que debera hacer en su
vida, elecciéon que no es definitiva ni absoluta, sino que se va reorientando, resignificando y
cambiando constantemente.

En este espacio se comprendio el rol del “orientador” como el de un facilitador y
Co-pensador, como alguien que acompafia, no que entrega respuestas si no que estimula e
incita a la reflexion y que mediante distintas técnicas puede ayudar a levantar obstaculos
que impiden el progreso hacia la eleccion, estudiando objetivamente las oportunidades que
le brinda la realidad social y econdmica, promoviendo asi la aceptacion de la
responsabilidad de una decision propia (Carbajal, 2016). El rol del orientador pasa por
ayudar a que los jovenes en este caso, no se sientan solos en su busqueda y eleccién, sino
que comprendan que estan insertos en una red social, en un contexto que los contiene y los
promueve, dinamizando el proceso abriendo constantemente preguntas, inquietudes,
estimulando a la participacion, desafiando a imaginar y pensar.

Debido a que el trabajo se desarrolld6 en medio de la emergencia sanitaria,
existieron ciertas restricciones del uso de los espacios, por lo tanto, el grupo de trabajo
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debid ser reducido en tamano, no superior las 10 personas y que todas las actividades se
realizaran al aire libre, salvo aquellas que necesariamente debian realizarse en un lugar
cerrado, donde se tomaron todas las medidas de autocuidado y distanciamiento fisico para
evitar la propagacion del COVID-19.

Los objetivos de este espacio fueron:

1- Propiciar un proceso de autoconocimiento personal que permita reflexionar y aprender
acerca de las competencias, habilidades y expectativas de futuro

2-Generar una mayor claridad y conocimiento sobre el mundo de educacion terciaria y el
mercado de trabajo con la finalidad de poder considerar opciones concretas de estudio y/o
trabajo.

3- Elaborar un proyecto vocacional/ocupacional que les permita decidir en qué y déonde les
gustaria trabajar y/o qué quieren estudiar y que les permita concretarlo de forma planificada.

En cuanto a los contenidos del taller, estos fueron distribuidos en cuatro temas,
donde cada tema contd con sesiones de trabajo especificas. La distribucion fue la siguiente:

e Autoconocimiento.
o Recursos y habilidades
o expectativas familiares y sociales:
e Estudiar al salir del 4to medio.
o ¢ Por qué estudiar?
o Obstaculos
o Beneficios.
e Trabajar al salir del 4to medio.
o Buscar Trabajo.
o CC.VW
o Entrevista Laboral.
e Planificando mi proyecto.

Para partir, se escogié la tematica de autoconocimiento debido a que el analizar
quién soy, qué cosas me gustan, cuales son mis habilidades, qué direcciones quiero seguir
en mi vida es la fuerza que esta detras de las decisiones vocacionales (Ruiz, 2014). En este
sentido, el reconocimiento de los jovenes de sus recursos personales es fundamental, ya
qgue el poder reconocer los recursos que se requieren para atravesar los cambios, permite el
afrontarlos con mayores herramientas personales, a la vez que permite sostener y
efectivizar proyectos, favoreciendo una insercion activa y responsable creando las
condiciones para lograr una mayor equidad social (Aisenson, 2011)

Luego, se incluyd la tematica de estudios y trabajo ya que tanto el trabajo y el
estudio destacan en nuestra sociedad actual debido a que producen anclaje social y otorgan
una posicion simbdlica y de reconocimiento por parte de los otros (Rascovan, 2013). Son
dos actividades sociales altamente valoradas, donde la pertenencia a una institucion
educativa y/o laboral son componentes iniciales para el desarrollo personal y social que
produce integracion social (Canales, Opazo & Camps, 2016) por lo que estas son
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importantes en la construccion de la identidad y el desarrollo del autoestima (Aisenson et al,
2017)

Se finaliza con la tematica de la planificacion de un proyecto, ya que se comprende
el proceso de orientacidn como un proceso de descubrimiento y construccion que debe
culminar con la concrecion de cierta eleccion, el cual es un camino que debe ser pensado y
organizado para poder plasmar de manera ordenada y planificada nuestros objetivos,
identificando los pasos y acciones a seguir, el tiempo que me podria tomar, a las personas
que puedo acudir para apoyarme, etc.

Se propuso este disefo final al equipo coordinador del area jévenes, pero este taller
se fue construyendo y actualizando sesion a sesion con el aporte de las y los jovenes que
dieron vida a este espacio, permitiendo flexibilidad metodolégica

4. Sistematizacion de la experiencia.

4.1. Punto de partida.

Para partir, Jara (2011) plantea que es indispensable haber participado de una
experiencia y tener registros de esta. En este caso, se sistematiza la experiencia de
construccién y ejecuciéon de un dispositivo de orientacién vocacional llevada a cabo entre los
meses de agosto y noviembre del afio 2021. Se poseen registros escritos de las distintas
actividades realizadas, registros fotograficos de los productos nacidos de estas actividades
y de las impresiones de las y los jovenes participantes del taller, ademas de contar con
informes de evaluacion del proceso redactados para la institucion.

4.2. Preguntas Iniciales.

Para contribuir a la reflexion tedrica sobre la
;Para qué queremos hacer esta |tematica de orientacion vocacional con
sistematizacion? jovenes vulnerables en base a los
conocimientos surgidos de la experiencia
en el programa comunitario Tregua.

La experiencia de orientacion

:Qué experiencia queremos vocacional con jévenes llevada a cabo en el
sistematizar? Programa Comunitario Tregua en la
poblacion el castillo, desarrollada entre
agosto y noviembre del afio 2021.
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;Qué aspectos de la experiencia nos Identidad, expectativas educativas 'y
interesa mas? laborales y planificaciéon y metas.

,Qué fuentes de informacién vamos a Anotaciones de campo, productos surgidos
de cada sesion, informes de evaluacion

ilizar? X
utilizar? final.

Reunir toda la informacién conseguida.

¢ Qué procedimientos vamos a seguir? | Establecer los ejes tematicos. ,
Ordenar la informacién en base a los ejes

tematicos.

4.3. Recuperacion del proceso vivido.

A continuacion se presentaran aquellos aspectos mas destacados de las sesiones,
de manera cronoldgica, dividiendo y organizando la informacién en base a los 4 temas
generales del taller: Autoconocimiento, Estudios post-secundarios, Trabajo Postsecundario
y Planificacién. Cada sesion se presentara dividida en tres momentos claves: Primero, se
mencionara el objetivo de la sesidn, luego se narran los aspectos mas relevantes de cada
sesion para finalizar con comentarios y/o observaciones personales.

4.3. A. Autoconocimiento

Sesion 1.

Objetivo: La primera sesion tuvo como objetivo el conocer al grupo, conocer sus
expectativas del espacio y presentarles la propuesta de taller.

Desarrollo: Nos reunimos por primera vez en la poblacién El castillo con las y los jovenes
que voluntariamente se habian sumado a este espacio, respondiendo a la convocatoria
realizada las semanas anteriores a través de las redes sociales como a través de la difusién
boca a boca que realizaron algunas/os educadoras/es del programa. Los jovenes
participantes se encontraban en variadas situaciones, siendo la mayoria de estos
estudiantes de 3ero y 4to medio. La mayoria de las/os jévenes ya se conocian entre si, pero
a mi solo me conocia un par de ellos, con los cuales me habia topado en otras actividades
durante el primer semestre en el marco de la practica profesional.
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Para empezar, realizamos una breve presentacion individual, donde a través de una
ronda debian indicar su nombre, su edad y algun detalle que las/os identificara. Parti
presentdandome yo, contandoles mi rol como estudiante de psicologia en la practica
profesional que estaba realizando en aquel espacio.

Finalizada la ronda de presentacion se dio paso a una exposicion detallada del
espacio, presentando sus objetivos, la duracion que tendria, los aspectos que me
interesaba trabajar en cada sesion, entre otros detalles. Finalmente, se hizo la invitacién a
participar de forma constante en este espacio, que se establecid -luego de conversar con
las y los jovenes- funcionaria de manera semanal, en un horario acordado con estas/os.

Esta sesion permitié tener un primer acercamiento con las y los jévenes y compartir
con ellas/os, en miras de comenzar a construir un grupo.

Comentarios y observaciones personales: Debido a que gradualmente se estaban
comenzando a retomar las actividades presenciales en la parcela luego del aislamiento por
COVID 19 hubo cierta atraccion por participar de este espacio. Llegaron 8 jovenes lo cual
fue mas de lo que yo esperaba y me dejé una grata sensacion. Me senti con bastante
confianza guiando la sesién ya que existi6 un ambiente de mucho respeto, tanto hacia mi
como hacia los jovenes presentes, mi impresién fue que existia un gran interés por la
tematica del taller, lo cual fue un aliciente para enfrentar este desafio.
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Imagen N°2. Convocatoria al espacio de orientacidén vocacional ocupacional grupal.

Sesion 2.

Objetivo: Generar una instancia de reflexién personal que permita identificar habilidades y
fortalezas.

Desarrollo: Para comenzar con esta sesion, se llevd a cabo una dinamica llamada “Dos
mentiras y una verdad”, enfocada en fortalecer el grupo y generar un mayor conocimiento
entre las y los integrantes, la cual se bas6 en que cada integrante debia entregar 3 datos
sobre si mismo, de los cuales dos deben ser ciertos y un dato debe ser falso, donde la tarea
del resto del grupo es descubrir cual es el dato falso.

Como actividad central, se le entregd una hoja a cada participante del taller, con el
titulo “Habilidades y fortalezas”, dividido en 2 secciones. Una con la pregunta ;Qué
habilidades y fortalezas tengo? y la otra con la pregunta ¢ Dénde las adquiri? la cual debian
rellenar de forma individual, y luego dar paso a la segunda parte de la actividad, que
constaba de que cada joven debia escribir su nombre en la hoja de “Habilidades y
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Fortalezas” y pasarsela a sus compafieros, para que estos en la parte de atras de la hoja
anotaran las habilidades que ellos veian en sus companieros.

Entre los resultados que surgieron de las reflexiones colectivas y el andlisis de esta
sesioén, encontramos la presencia de 3 espacios identificados como fundamentales para la
construccion y/o activacion de sus habilidades; La familia, la escuela y Tregua, donde este
ultimo espacio es el que mas es nombrado y visibilizado como relevante por los jovenes en
la construccion y/o activacion de ciertas habilidades que plantean poseer, sobre todo en
torno a aquellas competencias sociales tales como el escuchar, Hablar en publico, la
paciencia, la empatia pero también se le atribuye a este espacio el aprendizaje de
habilidades manuales, la creatividad, la conciencia corporal y la responsabilidad. Esta
presente en el discurso de los jovenes el como su paso por Tregua ha marcado sus vidas y
ha contribuido a definir cuales son sus gustos e intereses En este sentido, podemos
hipotetizar sobre la importancia que tendria el programa “Tregua” en la construccion de la
identidad y subjetividad de las y los jévenes participantes, relevando que en este espacio
han aprendido habilidades que les sirven para la vida. En una menor cantidad se referencia
a la escuela, sobre todo con aquellas habilidades relacionadas con el estudio, pero también
con habilidades ligadas a trabajar en grupo y asumir decisiones de manera grupal.
Finalmente, esta presente la idea de que “la vida” y las diferentes experiencias y vivencias
ligadas a esta van aportando en la construccion de estas. La institucion familiar es la que
menos es hombrada por las y los jovenes.

Ademas, se reflexiond sobre cdmo subestiman sus habilidades y conocimientos. En
todos los casos el grupo indicd caracteristicas que la persona no creia poseer, 0 no
visibilizan poseer, se hizo reiterativo el escuchar “En Serio? yo no lo veia asi *,"" no sabia
que tenia esa habilidad” . Ante esto llegamos a la conclusion de que el generar estos
espacios de reflexion colectiva, nos puede ayudar a conocernos mejor al contrastar nuestra
autoimagen, con la imagen que personas que nos conocen tienen de nosotras/os.

Comentarios: Esta sesion fue importante para empezar a indagar en las habilidades de las
y los jévenes, este ejercicio, que no fue sencillo, permiti6 que los jévenes reflexionaran
sobre si mismos identificando no solo que habilidades creian poseer si no que el que
pudieran analizar el cémo creian haber conseguido y/o activado aquellas, en un ejercicio de
analizar sus trayectorias de vida. Me llamo bastante la atencion el como la totalidad de los
jévenes poseia relatos bastante desvalorizados de si mismos solo identificando un par de
habilidades en comparacion con las que identificaban sus compafieros, soélo algunos
jévenes, que evidenciaban poseer un mayor conocimiento de si mismos, lograron describir
sus habilidades con una mayor profundidad. Por otro lado, el que los jévenes refieren
principalmente a habilidades que despliegan en las labores propias del Programa Tregua,
nos habla de la importancia que ha tenido el programa Tregua en la formacién de estos, en
la construcciéon de sus identidades y en la adquisicion de herramientas y habilidades, esta
ha sido una de las principales instituciones socializadoras que los ha marcado y que les ha
entregado herramientas para enfrentarse a la vida.
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En esta sesion se dio una instancia bastante emotiva entre el grupo, donde todas/os
los participantes se emocionaron al leer lo que sus comparieras/os les habian escrito, al ver
como el grupo veia muchas cosas positivas en ti; “Atenta, creativa, carifosa,
Companerismo, aporta energia positiva a sus compaferas/os, sociable, carifioso,
preocupado, etc”

Sesion 3.

Objetivo: Profundizar en torno al conocimiento de una/o mismo y reflexionar sobre la
influencia social y/o familiar en nuestros proyectos vocacionales.

Comentarios: Partimos esta jornada con una dinamica llamada “si fuese un”, la cual
pretendia ayudar a que cada integrante pudiera explorarse y manifestara sus sentimientos a
través de sus elecciones particulares de ciertos objetos, definiéndose a si mismas/os a
través de estas elecciones. Para esta actividad, se escribieron en la pizarra una serie de
frases, donde la idea era que cada participante respondiera segun sus opiniones y
sentimientos cada una de estas preguntas. Algunas de las frases fueron: Si fuese un
Animal seria, Si fuese un color seria, Si fuese una estacion del ano seria.

Los jovenes dieron interpretacion a sus elecciones reflejando aspectos de su
personalidad en estos, planteando los aspectos que tomaron en cuenta para identificarse
con alguno de estos objetos. Por ejemplo, frente a la eleccién de un animal, una joven eligio
un perro y argumento que la eleccion se debia a que ella se identificaba como una persona
muy sociable, que disfrutaba de la compafia y que se sentia muy dependiente a las
personas, aspectos que ella creia que caracterizaban a este animal, por otro lado, frente a
la eleccidon de una estacion, un joven que eligio el invierno explicaba que él sentia que su
personalidad era mas solitaria, distante y fria, por lo que se sentia representado por esta
estacion o frente a la eleccién de un color los jévenes con cada eleccion desplegaba su
mundo interior e iban narrando aspectos de sus formas de ser, de sus formas de pensar, de
cémo se relacionaban con el resto.

A continuacion, trabajamos en torno a dos imagenes, que representan dos
situaciones frente a las cuales las y los jovenes tuvieron que reflexionar. Estas situaciones
eran: Presion familiar y social por seguir una carrera en especifico y necesidad de estudiar
algo "rentable"

Se realizd una reflexion sobre estas dos situaciones, poniendo énfasis en la opinion
de las y los jévenes sobre estas y si se habian sentido presionados en torno a estos temas.
De esta actividad surgi6 la idea de que en general no existe una presiéon hacia ellas/os por
seguir una carrera en especifico, debido a que en general las familias de estos jovenes no
se caracterizan por poseer estudios superiores o de tenerlos esta es una excepcion a la
regla y no responde a una tradiciéon familiar de estudiar ciertas carreras. Solo un joven nos
plantea que en su familia generalmente se estudian carreras ligadas al area de salud, pero
que a él en particular no se le habia presionado por seguir una carrera en esta area. Sin
embargo, si se identifica que en general existe presion desde el ambito familiar por seguir
carreras universitarias, y que estas deben ser carreras universitarias “rentables”. Un claro
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ejemplo fue el relato de una de las jovenes participantes del espacio, quien comentaba
como en su caso sentia presidon por parte de su padre, quien se dedicaba al comercio
ambulante, por estudiar una carrera universitaria como una forma de “progresar y surgir”

Finalmente, se les comento a las y los jovenes la tematica de la siguiente sesion del
taller, se les agradecié por la participacion y asistencia para finalmente destinar unos
minutos para que ellas/os pudieran comentar y/o preguntar lo que desearan.

Comentarios: Las actividades fueron de mucho interés de los jévenes. La primera actividad
resultdé muy bien a pesar de las dudas que tenia sobre si las y los jévenes iban a reflexionar
sobre sus elecciones o simplemente las iban a nombrar, y permitié que las y los jovenes
pensaran en las cosas que los caracterizan, a través de estas elecciones particulares. Por
otro lado, la segunda actividad permitié reflexionar sobre las presiones que debemos
enfrentar al momento de establecer un proyecto genuinamente propio.

Una de las ensefianzas mas relevantes de esta sesién tuvo que ver con el comenzar
a estar mas pendiente de los tiempos y de las intervenciones de las/os jovenes, ya que las
actividades tomaron demasiado tiempo saliéndonos de la planificacion inicial, por lo que un
educador del programa que estuvo presente en la sesion, me fue recomendando que guiara
las presentaciones de cada joven para que fueran mas sintéticas y demoran menos tiempo

Quede con la sensacion de que la tematica de autoconocimiento se pudo haber
abordado en mayor profundidad, ya que existié6 mucha disposicion e interés por parte de las
y los jévenes, quienes comentaban que comunmente no suelen tener muchos espacios
donde poder reflexionar y hablar sobre si mismas/os.

4.3.B. Continuidad de estudios.

Sesion 1.

Objetivo: Reflexionar sobre las motivaciones para continuar o no estudiando al salir de
Cuarto Medio.

Desarrollo: Para esta sesion, comenzamos con una ronda donde cada quien comentd
brevemente como se sentian y como llegaban a este espacio, generando un momento
intimo donde las y los jovenes contaron de sus semanas, de sus estados de animo, de sus
preocupaciones y de sus motivaciones en torno al taller.

Continuamos con una reflexién con las y los jovenes en torno a la necesidad de
tener en claro cuales son las motivaciones que existen detras de las actividades que
realizamos, cual es el sentido que los llevan a querer realizar y concretar estas actividades.
En este caso, las motivaciones existentes detras de la decision de estudiar al momento de
salir del 4to medio, para que asi,si es que se decide seguir este camino, sea una decision
consciente y analizada. Esta reflexién la llevamos a cabo a través de una dinamica llamada
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‘la balanza”, donde las y los jovenes tuvieron que realizar una comparacion entre las
motivaciones existentes para estudiar, con aquellas existentes para no hacerlo.

Entre las motivaciones para seguir estudiando planteadas por las y los jovenes se
encuentra el tener un “futuro mejor”, “abrirse mas oportunidades”, “tener un buen futuro y
lograr mis metas”, “tener un futuro donde tenga todas las oportunidades”, “para ganar
mucho dinero y tener un futuro en el cual pueda vivir comodamente” y “porque me gustaria
tener una carrera profesional y trabajar.”

Podemos ver como aparecen reiteradamente dos aspectos; el futuro y las
oportunidades. Existe una esperanza detras de la posibilidad de seguir estudios superiores,
es la esperanza de un mejor futuro, debido a que se accederia a mas y mejores
oportunidades que permita conseguir una vida “comoda”, “estable”, comprendiendo que el
poseer una carrera, el poseer estudios entrega la posibilidad de acceder a una mejor forma
de vida. Esta presente en estas/os jovenes la creencia en la promesa histérica de la
educacion superior, la cual permitiria una mayor inclusion social y una mejor vida, “Tener un

futuro donde tenga todas las oportunidades” en palabra de las/os jévenes.

En cuanto a las razones para no seguir estudiando al salir del cuarto medio, estas
refieren principalmente a la barrera econdmica mas que a temas motivacionales, es la falta
de dinero y el tiempo invertido en esto las mayores dificultades evidenciadas. Algunas/os
jévenes plantean que no seguiran estudiando debido a que les gustaria poder salir a
trabajar inmediatamente; “trabajar y ganar dinero para la familia” y otros por no tener como
financiar los estudios; “No tengo suficiente dinero para pagar la carrera”, “No tengo tanto
dinero por si no tengo alguna beca”.

Finalmente, algunas/os jovenes refieren a otros motivos ligados a la capacidad y a
aspectos de salud mental, como por ejemplo no estudiar “porque me daria mucho estrés y
pondria mucho peso en mis hombros”, “No estudiaria porque siento que es muy estresante”
o0 “si quiero seguir pero soy muy lento para los estudios”

Comentarios: Las actividades de inicio de este tipo han funcionado bastante bien hasta
aqui, debido a que en base a estas se genera un clima propicio para seguir con las
actividades, donde nos reimos y nos relajamos, pero también donde nos respetamos, y
aprendemos a escucharnos.

La actividad de “La Balanza” resulté muy bien y fue muy interesante debido a que
permiti6 que los jovenes pudieran analizar “las dos caras de la moneda”, al poder
reflexionar sobre las motivaciones existentes detras de seguir estudiando al salir del cuarto
medio, como también el indagar en los motivos para no seguir estudiando inmediatamente y
realizar otras actividades y creo que este ultimo aspecto es super potente, debido a que
comunmente se les presenta a las y los jovenes el camino de los estudios superiores como
el unico camino posible, incuestionable y al que deben dirigirse inmediatamente al terminar
el cuarto medio, por lo que dejar el espacio para la duda, para pensar en otras opciones, en
analizar no sélo por qué seguiria un estudio, sino que también por qué no lo harias, genera
la posibilidad de pensar en diversos caminos, no solo ligados a proyectos formativos de
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estudios terciarios. Por otro lado, llama la atencion el que los jovenes asocian directamente
el poder continuar con estudios terciarios con el tener recursos econémicos para hacerlo,
mas que con las ganas que se tengan por estudiar o las capacidades que se tengan, se
asocia el que si no existen los recursos simplemente no se puede llegar a pensar en
estudiar, donde el poder contar con una beca de financiamiento no es algo seguro. Esto es
bastante problematico cuando analizamos que en los discursos de los jévenes se evidencia
que el seguir estudiando es uno de los principales caminos que identifican para tener un
mejor futuro y mejorar su calidad de vida, pero que este camino hacia un mejor futuro
dependera necesariamente de la capacidad financiera que posean sus familias.

Imagen N° 3. Producto Actividad “La Balanza”

Sesion 2.

Objetivo: Indagar en proyectos educativos concretos a seguir por parte de las/os jévenes
una vez finalizado el cuarto medio.

Desarrollo: Para iniciar esta sesion, realizamos una dinamica llamada “citas rapidas”,
basada en el formato de citas a ciegas donde debes conversar con una persona durante
unos minutos hasta que te dan la sefal y debes cambiar de persona. Siguiendo esta ldgica,
planteamos un juego de citas rapidas donde cada joven se encontraba en pareja y debia ir
rotando cada vez que se le avisaba, la consigna era conversar sobre mis planes a futuro,
respondiendo la pregunta, ;Qué me veo haciendo en 1 afno? Luego en 2 anos, en 3 afios y
en 4 anos. Se les dio 2 minutos por cita para que pudieran conversar al respecto, para luego
cambiar. Cada vez que ibamos cambiando de pareja, debiamos ir aumentando los anos de
proyeccion, hasta llegar a que me veria haciendo en 4 afios.
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A pesar de la dificultad que traia esto, todas/os los jovenes se involucraron con la
actividad y pusieron a trabajar su imaginacion, estos comentaban luego de la actividad que
lo mas dificil resultaba el pensar en que iban a estar haciendo en 3 o 4 afos, ya que
usualmente solo se proyectaban en el corto plazo, incluso un joven comenté que él nunca
se habia hecho esas preguntas en torno a sus proyectos de futuro, y que le resulté muy
interesante y desafiante el hacerlo, mientras que algunas/os jévenes plantean que tenian
cierta claridad sobre los proyectos de educacién terciaria que les gustaria seguir, por el
hecho de que se lleva bastante tiempo pensando en ellos, donde se tiene pensado que les
gustaria estudiar, en qué area les gustaria especializarse y que tipo de trabajos les gustaria
realizar, etc. Por otro lado, aquellas/os mas indecisos o mas complicados para perfilar una
posibilidad concreta de estudio, poseian ciertas preferencias y nociones basicas de lo que
les gustaria realizar, pero no en qué plazos o de qué manera.

Siguiendo este ejercicio creativo, se les pidid, que de manera individual, utilizando
unas laminas que contenian distintas profesiones y que rellenaran una cartulina con las
siguientes preguntas: ;Cual de las siguientes profesiones y oficios o trabajos es mas
probable que pueda seguir? ;Cual de las siguientes profesiones, oficios o trabajos es mas
dificil que pueda seguir?

Entre los resultados de esta actividad podemos encontrar que varios de las/os
jévenes visibilizan el proyecto que mas les gustaria seguir como él con mas dificultades
para concretar, ubicando en el espacio de proyecto mas probable de seguir a sus segundas
opciones de elecciones en términos de preferencia o derechamente a aquellos proyectos
que sus familias les gustaria que siguieran. Relacionado con esto ultimo, en 2 jovenes se ve
la presencia de las presiones familiares en las proyecciones a futuro, sobre todo en relacion
a la eleccion de un proyecto educativo, donde las familias los instan a seguir ciertas
carreras diferentes a las que ellos, por interés propio, desean elegir, principalmente porque
sus familias buscan que elijan carreras identificadas como rentables econémicamente.

Por otro lado, al preguntarle por sus proyectos a futuro a un joven, estaba presente
en su discurso el tema del “no ser capaz”, donde él nos comentaba que le gustaria llegar a
ser doctor, pero que lo ve dificil porque no sabe si “le va a dar’ para estudiar eso.
Justamente este joven, al preguntarle cuales son sus proyectos mas probables, incluye a la
carrera de Medicina dentro de las improbables, a pesar de ser lo que mas le llama la
atencion.

En general, las profesiones, oficios y/o trabajos que son ubicados entre los mas
dificiles de seguir, son principalmente aquellas que son socialmente menos valoradas, tales
como ser artista, musico, chef, tatuadora, etc por lo que se concluye que a pesar de que
las/os jovenes muchas veces deseen el poder llevar a cabo un proyecto con estas
caracteristicas, la incertidumbre laboral, el que sean trabajos “transitorios”, que socialmente
sean mal vistos, la necesidad de poder estudiar algo que les genere dinero para mejorar sus
vidas, entre otras, los hace desistir y pensar en otras opciones que les entreguen mas
certezas y que cuenten con un mayor apoyo familiar.
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Comentarios: Fueron dos actividades que tuvieron una buena acogida, que permitié el ir
estimulando la imaginacion en torno a proyectos concretos que nos gustaria seguir en el
corto y mediano plazo. Fue muy interesante el como todos se atrevieron a sofiar e imaginar,
algunos con mayor detalle y con mayor conviccién, pero el anhelo por continuar estudiando
ya sea en una universidad o en institutos técnicos y/o profesionales fue transversal.

Desde hace un par de sesiones, pero en esta en particular, tuvimos que enfrentarnos
a ciertos desafios propios del trabajo en instancias grupales, como el poder mantener a
todos concentrados, como muchos son amigos entre ellos durante las sesiones se dedican
a bromear y a conversar y se van desenganchando de apoco de las actividades, perdiendo
el hilo de las discusiones. Aqui fue importante la presencia de educadores experimentado
del programa, ya que permitieron tener un mejor manejo de grupo, de esta manera pude ir
aprendiendo sobre habilidades para llevar al grupo y mantenerlos concentrados cuando se
desconectaban de la sesion. También fue relevante la retroalimentacién sobre la extension
de las sesiones, ya que despueés de cierta cantidad de tiempo destinada a una actividad, las
y los jévenes comienzan a perder interés y concentracion, por lo que también quedd como
ensefanza el poder comenzar a realizar sesiones mas cortas, que no estén saturadas de
actividades si no que mas bien podamos destinar la concentracién a una actividad que nos
permita trabajar en base a los objetivos planteados por cada sesion.

4.3.C. Insercion al mundo laboral

Sesion 1.

Objetivo: Conocer lo que es un Curriculum Vitae (CV) su utilidad y usos, los distintos tipos
de estos que existen y como se elaboran.

Desarrollo: La actividad principal de esta jornada fue realizar un curriculum vitae,
documento fundamental para iniciar una busqueda laboral y una postulacion a algun trabajo.
Teniendo como objetivo principal el generar los conocimientos y habilidades para que las/os
jévenes puedan elaborar un CV.

Para esta actividad, se les entregaron dos prototipos muy distintos de curriculum
vitae a las/os jovenes, estos fueron la base y la guia para que las/os jévenes construyeran
los suyos de manera manual. Se destind aprox 40 minutos en esta actividad, donde cada
joven que asistio a la sesion pudo construir el suyo.

Para el cierre de la sesion, realizamos una revision general de los CV, donde cada
joven nos fue presentando los datos que fueron incluyendo y el formato que habian elegido.
El tiempo restante de la sesion se utilizé para resolver dudas de las y los jévenes frente a
este documento y sus consultas en torno a la busqueda laboral. Para terminar, se les invitd
a un simulacro de entrevista de trabajo grupal que se realizaria la siguiente semana,
pidiéndoles que asistieron de manera semiformal, trayendo sus CV vitae a esta instancia.
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Imagen N° 4. Producto de la actividad de construcciéon de CC.VV hecho por jovenes del
programa Tregua.

Comentarios:

En general, de las/os jovenes asistentes ninguno habia realizado nunca un
curriculum vitae e incluso algunos desconocen su utilidad, qué informacién debe incluirse,
qué experiencias deben privilegiarse, etc. incluso pese a que algunos jévenes ya habian
tenido experiencias laborales, no habian realizado un curriculum.

Llama la atencién que en los CV construidos podemos observar que gran parte, si
no es que todos, poseen experiencias laborales desde temprana edad, pero que estas
experiencias se dan casi en su totalidad en un plano de informalidad, donde no necesitaron
un CC.VV para postular debido a que les ofrecié trabajo un familiar, un vecino, un amigo,
etc. Algunas de las funciones desempenadas han sido ayudante de construccion,
vendedora por redes sociales, vendedor ambulante, atenciéon de un negocio familiar, entre
otras.

Aqui ya se marcé definitivamente un hito para la continuidad en el taller, se empezé
a consolidar quienes seguiran hasta el final y quienes se retiraron completamente del
espacio, ya que quienes no participaron de esta sesidén no siguieron asistiendo a las
siguientes. Cabe destacar que tanto esta como otras sesiones contaron con jévenes que
aparecian de manera esporadica, que no se hicieron parte activa del desarrollo del espacio,
por lo que no siguieron todo el proceso pero igual realizaron ciertas actividades.
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Sesion 2.

Objetivo: Entrenar herramientas en las y los jévenes para enfrentarse al mundo laboral a
través del reconocimiento de algunas caracteristicas de una entrevista laboral.

Desarrollo: Durante la semana le habia enviado un mensaje a las y los jévenes para que
asistieron a esta sesion vestidos de manera semi formal para poder simular una entrevista
de trabajo. Tuvimos una gran convocatoria asi que nos ubicamos en una sala mas grande
para estar mas comodos y respetar las medidas de distanciamiento fisico impuestas por el
COVID.

Comenzamos la sesidén haciendo ingresar a las y los jovenes una sala, previamente
ordenada y dispuesta para la jornada, en esta sala se les explicé los objetivos de la jornada
y comenzamos a hablar sobre las entrevistas laborales. De las/os jovenes presentes, sélo
uno habia asistido alguna vez a una entrevista laboral.

Como actividad central realizamos un juego de roles, simulando una entrevista
laboral en su etapa grupal. Para comenzar la entrevista, les pedimos que se presentaran de
manera individual y nos entregaran sus CC.VV, que habiamos trabajado previamente en la
sesion anterior. La mayoria tenia su CC.VV y quienes no, realizaron uno en hojas blancas
que les entregamos.

A continuacién le hicimos una propuesta laboral ficticia a cada quien, y les
preguntamos cuales eran sus fortalezas y porque debemos elegirlos a ellos para ese puesto
de trabajo. Este punto de la actividad fue bastante interesante, las y los jévenes hicieron un
gran esfuerzo por identificar sus fortalezas y asociarlas con una labor en especifico. Luego,
se les comentd sobre los tipos de pruebas psicolégicas que se realizan en las entrevistas
laborales, mostrandoles test que se realizaban con mayor frecuencia como la “persona bajo
la lluvia” o el test de Moss y explicandoles que existen distintas pruebas dependiendo del
puesto y perfil laboral.

Finalmente, comentamos el proceso, como les habia parecido este, como se habia
sentido y qué aspectos les habian costado mas. En general las/os jovenes comentaron que
les resultoé un poco dificil el identificar por qué eran los iddneos para el puesto laboral debido
a que implica el reconocer si éramos buenos o0 no para las funciones que se requerian
ademas de identificar nuestras cualidades.

Comentarios: Para sorpresa mia la mayoria de las y los participantes llegaron con sus
vestimentas semiformales, algunas/os incluso venian de clases y traian su ropa semiformal
en la mochila para cambiarse. Este hecho me hizo sentir el compromiso que las y los
jévenes estaban teniendo con el espacio y el interés que generd particularmente este
ejercicio de entrevista laboral, al cual asistieron incluso jévenes que no habian participado
de otras sesiones, y algunos que venian participando de manera intermitente.

Me parece interesante el ir aproximando a las y los jévenes a lo que son los
principales métodos de reclutamiento y seleccion de las empresas, de manera de que



42

puedan estar bien preparados para enfrentarse a la busqueda de trabajo, sabiendo como
reaccionar en una entrevista laboral. Debido a lo limitado del tiempo, no pudimos realizar
una simulacion de una entrevista de trabajo individual, lo cual hubiese sido interesante
reforzar y algo por lo que las/os jovenes estaban bastante interesadas/os.

4.3.D. Planificacién y Evaluacién

Sesion 1.

Objetivo: Reflexionar sobre nuestras proyecciones a futuro y generar una planificacion de
nuestros objetivos, identificando los pasos y acciones a seguir, el tiempo que me podria
tomar y las personas que puedo acudir para apoyarme.

Desarrollo:

En un primer momento, reflexionamos acerca de como los hechos del ultimo tiempo
-Estallido social y Pandemia COVID- han afectado nuestros proyectos de futuro, e identificar
porque se han generado esos cambios. Las y los jovenes plantean que el actual contexto
ha implicado una readecuacion de los proyectos y la forma de ver esos planes a futuro,
donde se mantienen los proyectos pero se flexibiliza el tiempo para conseguirlos, no
existiendo esa rigidez de lograrlo instantaneamente o en plazos definidos, si no que el
lograrlo, no importa cuanto me demore. Se plantea la idea de que estamos frente a un
contexto de incertidumbre, donde “no sabemos qué va a pasar manana”, un futuro incierto
que genera estrés al pensar en él, que se visibiliza complejo, cambiante, que no podemos
definir. La respuesta a esto seria el “vivir el dia a dia”, “Aprovechar el momento”, ante la
incapacidad que tenemos de controlar el futuro, lo que pasara mas adelante, debemos
proyectarnos en nuestro presente y disfrutarlo. Por otro lado, se plantea que los sucesos de
los ultimos anos, sobre todo el “estallido social” han hecho cambiar las formas de ver la vida
y las prioridades, donde destaca el rol critico, una apertura hacia lo social que significa un
cambio en las perspectivas, donde muchas/os de los jévenes participantes han decidido que
quieren llevar a cabo proyectos que “generen un aporte social.”

Finalmente, trabajamos en una planificacién para el proximo ano de el o los objetivos
que cada joven se habia podido plantear durante estos meses de taller, y asi poder plasmar
todas las reflexiones en una opcion concreta de estudio y/o trabajo y poder visualizar un
camino en especifico hacia aquellos objetivos.
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Imagen N° 5. Producto Actividad “Planificando mi proyecto”.

En cuanto a los objetivos elegidos por las y los jévenes, destacan principalmente los
proyectos educativos, la mayoria de los objetivos guardan relacion con el conseguir entrar a
una institucion de educacién superior, donde ademas las y los jovenes participantes
identifican que les gustaria estudiar y en donde.

Se hizo evidente que a los jovenes les resulté dificil el poder plantear por escrito sus
objetivos, a pesar de poder hablar de sus proyectos con cierta claridad, resulté ser todo un
desafio el evidenciar y planificar qué cosas hacer para alcanzar ese objetivo.

Comentarios: Nos encontramos en un momento crucial del afio y muy intenso; la mayoria
de las y los jévenes se encontraban finalizando sus afos escolares, egresando del cuarto
medio y enfrentdndose cada vez mas a la necesidad de poder pensar en sus proyectos de
futuro. Debido a este contexto de término de afio, la participacion en el programa también
comenzd a bajar bastante, reflejandose en una menor asistencia a este espacio y una
mayor ansiedad en quienes siguieron asistiendo. Este momento lo tomamos como uno de
gran importancia, donde todo el camino recorrido durante estos 3 meses culmina en este
momento fundamental que es el de concretar todo lo imaginado, sentido y pensado.

Ya a esta altura se nota en las y los jovenes que asistieron con mayor frecuencia un
avance en la capacidad de poder plantearse un objetivo e identificar el como trabajar para
conseguirlo y a pesar de que fue dificil, los jovenes participantes lograron identificar que
fueron capaces de plantearse un proyecto vocacional ocupacional de futuro.
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Sesion 2.

Objetivo: Realizar una evaluacion de la experiencia del taller con el grupo de jévenes.

Desarrollo: Llegamos a nuestra ultima sesion del taller, y por lo tanto mi ultimo dia junto al
grupo. Comenzamos este ultimo dia con una convivencia, habilitando una sala donde nos
sentamos a comer pizza y compartir en torno a lo que habia sido el afio y los desafios que
aun quedaban por delante para varios jovenes, ademas de otros temas. Fue un momento
bastante grato que incluso se extendié un poco mas de la cuenta ya que nos dejamos llevar
conversando sobre temas triviales y de la vida cotidiana.

A continuacion, se explico el sentido de la ultima sesion, sus objetivos y
aprovechamos de agradecer la participacion de la y los jévenes, recalcando algunas
participaciones que resultaron ser claves debido a sus aportes y participaciéon en las
sesiones, realizando retroalimentaciones de los distintos aspectos que fueron apareciendo
en este camino, agradeciendo la constancia y disciplina en el proceso y la participacion en
el mismo.

. Para realizar la evaluacion del espacio, la cual es fundamental para analizar si los
objetivos que se plantearon en un principio se cumplieron, es que se utilizé una dinamica
llamada “El semaforo”, que replicando los colores y las funciones presentes en los
semaforos de transito, permitié que las y los jovenes pudieran evaluar lo bueno, lo malo y lo
que se podria mejorar del taller.

Imagen N°6 Actividad de Evaluacion “El Seméforo”
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La evaluacién dejo varios aspectos importantes analizar;

En relacion con el color verde. Destaca el que se identifique que el espacio sirvié
para que pudiera generar un mayor autoconocimiento y crecimiento personal, lo cual era un
objetivo central de este espacio pensando en lo fundamental que es conocerse a una/o
misma/o para identificar habilidades, destrezas, gustos, etc. En este sentido, se plantea que
en este espacio “nos conocimos a nosotros mismos” y que sirvio para “desarrollarnos como
personas”. Por otro lado, las/os jovenes plantean dos puntos centrales en torno a sus
proyectos; por un lado sienten que aclararon mas su futuro a la vez que sienten que
lograron plantearse metas, lo que estaba muy relacionado con la ultima parte del taller en
torno a concretizar los planes e ideas elaboradas durante los primeros meses de taller.

En lo que se puede mejorar, con el color amarillo, lo que mas destaca es un punto
que al parecer es el que mas dudas dejo, que es el relacionado con el mundo del trabajo y
el desarrollo de habilidades para enfrentarse a este. En esta linea van los comentarios
“Entrevistas individuales” que va en la linea de poder profundizar mas sobre esta parte de
una entrevista laboral y el comentario “Mas herramientas para el mundo laboral”. Las y los
jévenes ven la insercion al mundo laboral como una realidad ineludible y cercana, pero
evidencian que no poseen muchas herramientas para enfrentarse a esto. Podria ser
interesante abordar distintos aspectos ligados al mundo laboral en otro espacio que lo
aborde en mayor profundidad, ya que aqui debido al tiempo con el que contabamos sélo
pusimos hacer una revision superficial.

En relacion a lo de color rojo, es decir lo que salié mal, los comentarios apuntan
principalmente a problemas de organizacion y coordinacion de los talleres, responsabilidad
gue asumo en su totalidad, ya que existieron algunos problemas en las sesiones, donde por
ejemplo, me costdé un poco lograr un orden en estas en cuanto al tiempo de las actividades,
destinando mucho tiempo a actividades que estaban planificadas para ser mas breves, o
donde me costd dar inicio puntualmente a las actividades, debido a que las y los jovenes
iban llegando de a poco lo que atrasaba el inicio para poder comenzar con la mayor
cantidad posible de jovenes, y todo esto influyo en la organizacion de los talleres ya que
muchas veces debi cortar el tiempo de actividades mas importantes, mas centrales, y hacer
estas actividades abreviadas, debido a haber demorado mucho en comenzar o haber
tomado mucho tiempo en la actividad de inicio.

Comentarios: Enfrenté esta sesion con muchas emociones y ansias debido a que en esta
ocasién nos correspondia evaluar el taller, evaluar mi rol dentro de este espacio y por
supuesto el dar finalizacion a este camino y despedirnos de este grupo con que él
formamos lazos de afecto. En un inicio estaba muy nervioso debido a que llegada la hora de
inicio de la sesion, solo habia llegado 1 joven lo que me hizo sentir un poco de frustracion,
poco a poco fueron llegando las/os jévenes pero la participacion fue bastante menor a las
Ultimas sesiones, lo que se explicaba principalmente por encontrarnos en un momento del
afno donde generalmente la participacion cae abruptamente segun me explicaban. Sin
embargo, asistieron las/os jovenes que mas regularmente participaron durante todo el
semestre, aquellas/os que transitaron todo el camino y participaron de todas las actividades,
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por lo que especificamente, la retroalimentacion que estas/os jévenes podian entregar era
realmente valiosa.

Leer esta evaluacion fue bastante potente ya que habia quedado con una sensacion
amarga de que la tematica de autoconocimiento no se habia desarrollado de la mejor
manera, pero pudimos sacar ese objetivo adelante.

Fue un momento de gran emocién para mi ya que senti mucha gratitud en las
palabras de las y los jovenes, creo que logré insertarme de buena forma en este grupo, me
senti parte de este y senti que el grupo me respetdé y me permitié guiarlos hacia los
objetivos planteados previamente.

A pesar de que la participacion empez6 a caer durante las ultimas semanas, donde
algunos jévenes se fueron restando del proceso mientras avanzaban las sesiones, hubo
otras/os jovenes que participaron de manera constante, que transitaron todo el camino y
que finalmente fueron capaces de planificar sus objetivos y proyectos para el préximo afo,
lo cual me deja muy satisfecho. Estas/os jovenes se sintieron apoyadas/os y sintieron util el
espacio, sintieron que les entregd herramientas y eso es fundamental para poder analizar
positivamente este espacio que desde un principio se planteé como un espacio de
acompafamiento a las propias reflexiones de la y los jévenes, como un espacio desde
donde caminar con ellas/os ofreciéndoles conocimientos y un espacio donde ser
escuchados y donde plantear sus intereses,

Si contrastamos los objetivos planteados en un principio con la evaluacion realizada
por las y los jévenes en la ultima sesién, podemos observar como estos se cumplieron casi
en su totalidad; El primer objetivo planteaba el desarrollo de un espacio que pudiera
“Propiciar un proceso de autoconocimiento personal que permita reflexionar y aprender
acerca de las competencias, habilidades y expectativas de futuro. Si vemos las respuestas
de las y los jovenes en la evaluacion realizada a través del “seméaforo”, podemos ver que
estas/os plantean que justamente el espacio habia permitido “un mayor conocimiento, un
mayor crecimiento personal y desarrollarnos como personas”.

En cuanto al segundo objetivo, que planteaba el “generar una mayor claridad y
conocimiento sobre el mundo de educacién superior y el mercado de trabajo con la finalidad
de poder considerar opciones concretas de estudio y/o trabajo” este no se cumplié
completamente debido a que las y los jévenes quedaron con algunas dudas al respecto del
mundo laboral, tal como plantean en la evaluacion, donde comentan que desearian generar
‘mas herramientas para el mundo laboral” y quedd pendiente el conocer mas sobre las
entrevistas laborales individuales.

Finalmente, en relacién con el objetivo 3 que plantea “elaborar un proyecto
vocacional-ocupacional que les permita decidir en qué y dénde les gustaria trabajar y/o que
quieren estudiar y que les permita concretarlo de forma planificada”, las y los jovenes
plantean que a través de las distintas sesiones pudieron lograr aclarar su futuro a la vez que
lograron plantearse metas en base a sus intereses, sin embargo plantean que se podria
profundizar mas sobre “qué hacer” a corto plazo.
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El analisis es bastante positivo, todos los objetivos se cumplieron en alguna medida,
donde los 3 objetivos se abordaron en el espacio del taller, con mayor o menor profundidad
pero estuvieron presentes en la planificacion y ejecucion de las sesiones.

4.4. Reflexiones de fondo. (Discusion)

Luego de esta revision detallada del trabajo llevado a cabo, identificando los
principales resultados de cada sesién, y del proceso en general, es que a continuacion se
realizara un analisis sobre estos resultados, utilizando para esto 3 categorias; Identidad,
Decisiones vocacionales y planificacion y metas.

4.4.A. Identidad

Comprendemos la identidad en la juventud como la plantea Erikson (1971) quien la
define como un proceso reflexivo acerca de quién se es, quien se quiere llegar a sery que
lugares se quiere ocupar en el mundo social. En este proceso se realizaria una transaccion
entre las caracteristicas estructurales internas del individuo y las tareas sociales exigidas
por una sociedad concreta o un grupo social de referencia. Por lo tanto, el construir una
identidad implicaria la busqueda del yo, a través de la definicion de quién eres, qué valoras,
y las direcciones que quieres seguir en la vida. (Ruiz, 2014)

Entre los resultados que pudimos obtener resalta el que estos jovenes construyen
percepciones desvalorizadas de si mismos, costandoles el poder evidenciar sus propias
habilidades y fortalezas, o que notamos en una de las actividades realizadas donde, a
través de la contrastacion entre las habilidades que ellos comunicaban que poseian, y
aquellas que el resto veia. Aisenson et al (2015) plantean que esta situacién seria comun,
debido a la posicion de vulnerabilidad en la que se situan estos jovenes. La relevancia de
explorar en la construcciéon de la identidad en los jévenes participantes de esta experiencia
es que las intenciones de futuro se van construyendo a la vez que se van construyendo a si
mismos, siendo un proyecto de vida un reflejo de la identidad personal (Aisenson, 2011) En
este sentido, podemos notar como la mayoria de las habilidades hombradas por los jovenes
tenian que ver con habilidades sociales, de relacion interpersonal, lo que los joévenes
enfocan hacia pretensiones de estudio en areas de las ciencias sociales.

En la evaluacién final del taller, los jovenes valoraron este espacio como uno que
siendo ajeno a la escuela y la familia, les permitid la posibilidad de analizar ciertas
caracteristicas y vivencias personales, y les permitié expresar sus sentimientos. A través de
este espacio las y los jovenes pudieron manifestar sus interrogantes, reafirmando en sus
observaciones sobre quiénes son y quiénes les gustaria ser. Los jovenes destacaron la
posibilidad que les entreg6 el taller para expresarse y analizar sus experiencias personales
en relacién a si mismos, sus familias y sus expectativas en relacién al futuro. Se nota la
inexistencia de espacios donde los jévenes puedan hablar sobre si mismos, de ahi que este
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espacio fuera evaluado principalmente como uno que les permitid “conocernos a nosotros
mismos” y “desarrollarnos como personas”

Por otro lado, en base a los resultados de la actividad N°2 de autoconocimiento,
podemos plantear que la institucion de Tregua emerge como un espacio fundamental para
la construccion de identidad, donde las habilidades identificadas por los jovenes estan
relacionadas con su paso por el programa, este le ha entregado sobre todo variadas
habilidades sociales a las y los jovenes, Su paso por Tregua ha marcado el quiénes son, y
sus planes de futuro, donde muchas/os enfocan sus planes de futuro en relacién con el
trabajo mas comunitario y social que llevan a cabo en Tregua. Este no ha sido solo un lugar
de paso sino que una experiencia que los ha transformado. Tregua es identificado como el
principal apoyo afectivo y material que les facilita el desarrollo de sus trayectorias
personales, educativas y laborales, en detrimento de otras instituciones como la familia y/o
la escuela. Tregua es un terreno fértil donde se pueden abordar estas tematicas desde
estas logicas dialdgicas, empaticas, permite acompafiar procesos que no se abordan en las
instituciones donde deberian abordarse estas tematicas, como la escuela o la familia, y que
permite abordarlas desde enfoques, desde formas. El mismo hecho de que la experiencia
haya sido grupal genera formas nuevas y novedosas de abordar estas tematicas,
rompiendo la légica individual que suelen tener los espacios de apoyo
vocacionales/ocupacionales, llevando a cabo un proceso de acompafamiento y reflexion
tanto individual como grupal, que fue un camino transitado en comun, en un proceso
colectivo. Por tanto, la experiencia es significada como un espacio facilitador de
construcciéon de un relato de valor personal

Esta situacion va en la linea de lo estudiado por Valenzuela & Aisenson con las
Orquestas y coros (2018) en relacién con la existencia de “instituciones orientadoras”, las
cuales pueden funcionar como espacios dadores de soportes y facilitadores de modelos y
apoyos, donde se desarrolle la reflexividad, en un momento histérico donde las instituciones
tradicionales no brindarian marcos estables para construir proyectos de vida e identidad.
Desde este estudio las autoras comprenden que el construir futuro no es solo un hecho
individual, sino que se requiere de una mirada social que sea legitimante, que existan otros
que habiliten, reconozcan y valoren, y en este punto Tregua seria un espacio donde se
entrega ese soporte, que entrega esa posibilidad a través de la valoracioén del otro, de una
construccion de proyectos de futuro.

A pesar del necesario apoyo y de la necesaria iniciativa que ciertas instituciones
deben tener para generar estos espacios y estos acompafamientos, dentro de todo este
proceso juega un rol fundamental el protagonismo que las y los jévenes asuman al
momento de construir sus proyectos, su nivel de involucramiento, su capacidad de tomar
decisiones, por esto es que dentro del proceso llevado a cabo era muy importante el ir
reflexionando criticamente en torno a la influencia social y familiar que existen en las
decisiones vocacionales/ocupacionales evidenciando cuanto de externo hay en sus
decisiones, en evidenciar cuanto de los proyectos deseados son mios, o son de mi familia, o
son de la sociedad en la cual estoy inserta/o. Por esto, un objetivo central de este proceso
era el apoyar en la construccién de estos mayores niveles de autonomia y confianza en sus
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decisiones, en la posibilidad de que conscientemente puedan tomar decisiones sobre sus
vidas, que asuman roles protagénicos en la construccion de sus proyectos, de sus futuros.

4.4.B. Expectativas educacionales y laborales.

Los resultados obtenidos a través del taller permiten realizar la lectura de que existe
mucha expectativa en las y los jovenes participantes de la experiencia de ingresar a
estudiar una carrera de educacion superior, donde salvo ciertas excepciones, estos
ansiaban ingresar a estudiar a la educacion superior para poder acceder a mayores
oportunidades en sus vidas y “un mejor futuro”, es el camino por excelencia. Estos jovenes
confian en las instituciones de educacién superior como garantizadoras de mayores
oportunidades, como garantizadoras de la posibilidad de conquistar una mejor forma de
vida. Parte de las familias de los jévenes que participacion de los talleres, no cuentan con
posibilidades de asistir a educacién superior, por lo que la oportunidad de que sus hijos
sean la primera generacion en acceder a la universidad es una visiébn que cobra peso y se
les exige cumplirlo, generando una presion hacia los jovenes, de que en caso de no ser
cumplido seria visto como un fracaso. Esto va en la linea de las conclusiones obtenidas por
Sepulveda (2017) quien plantea que el continuar una trayectoria educacional es significado
por los jévenes como motor de desarrollo y mecanismo de movilidad social, aportando al
mejoramiento de las condiciones de vida (Sepulveda, 2017). Por lo tanto, existe una
valoracion de los caminos que llevan a los estudios terciarios, que tal como plantea Nufiez
(2014) es una valoracién tanto del punto de vista econdmico-material, donde los jovenes
reconocen que el estudiar les permitiria “Ganar mucho dinero y tener un futuro en el cual
pueda vivir comodamente”; asi como, “Tener un futuro mejor” “Poder tener una carrera
profesional y trabajar en eso”; “Tener una carrera”

En este sentido, Nufiez (2014) plantea que este imaginario que ha sido influido por
las ideas meritocraticas que impulsan las politicas educativas neoliberales, donde los
sujetos ven que la Unica forma de mejorar sus condiciones de vida es a través de la propia
voluntad y esfuerzo individual, por lo que la inversion en educacién seria el mejor camino
para lograr el ascenso social individual y asegurar el acceso al empleo (Nufiez, 2014).

Sin embargo, podemos analizar como en los relatos de los jévenes se repiten ciertos
elementos, como por ejemplo, el visibilizar el no tener dinero, el no tener “plata” como un
obstaculo para lograr los proyectos deseados. Este aspecto es el que mas se repite en las
respuestas de los jovenes, lo que da cuenta de como estos al momento de proyectarse a
futuro, lo hacen comprendiendo su situacion de clase socioeconémica, y comprendiendo las
limitaciones que esta pertenencia de clase y la falta de dinero entrega al momento de
proyectarse. En este sentido, una joven responde explicitamente que una barrera para
lograr sus proyectos es el “vivir en una pobla” mientras que otro joven comenta que la
barrera que él identifica son las “oportunidades”, especificamente la falta de oportunidades
qgue evidencia.
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Por lo tanto, se puede plantear que el horizonte de expectativas y proyectos de
futuro de los jovenes, se ajustaran y limitaran a lo que el origen social y su entorno
inmediato les provee como referentes y posibilidades (Sepulveda 2014; Sepulveda 2017;
Canales et al, 2016; Frei, 2017). Para estos jévenes las posibilidades de estudio se verian
reducidas hacia los estudios técnicos o hacia la formacion para ser obreros manuales
calificados, principalmente a través de las instituciones privadas no selectivas y no a través
del estudiar carreras de elite en universidades selectivas con prestigio social, la cual
muchas veces ni siquiera es pensada como opcion para los jévenes vulnerables, o es
descartada de inicio (Canales et al, 2016; Frei, 2017)

En este sentido es que rescatamos el concepto “Esperanza Recortada” planteada
por Canales et al. (2016), dado que estos jévenes a pesar de sofiar y pensar con seguir
estudios de educacion terciaria y evidenciar que estos les permitirian construir un mejor
futuro, con mas oportunidades, no tienen la certeza de si podran acceder a esta, ya que
comprenden que sus posibilidades de acceder a los estudios estan restringidas,
principalmente debido a lo econémico. Canales et al. (2016) plantea que en los jovenes
vulnerables la probabilidad de estudiar queda reducida a las posibilidades desiguales de
acceso a las oportunidades, es decir, el transito hacia la educacién terciaria queda sujeta
principalmente al ingreso a instituciones no selectivas, instituciones de menor prestigio
social, oferta educativa que estda en manos del sector privado de la educacion superior,
instituciones que no poseen el reconocimiento ni la formacion para ocupar cargos
importantes en la sociedad. Y una vez dentro de esta, esta el desafio de mantenerse, donde
la desercion es bastante grande principalmente por barreras econdmicas y problemas
vocacionales (Quintana, 2014).

Por lo tanto, existiria un acceso desigual a la estructura de oportunidades, ligado a
las profundas desigualdades sociales de nuestro pais y la segregacion de las oportunidades
(Sepulveda, 2017).

Por otro lado, la referencia al mundo laboral aparece constantemente en estos
jévenes, para quienes, como plantea Nufez (2014) este tema se presenta con mayor
presencia y relevancia que para el resto de los estudiantes de origen socioeconémico medio
o alto. El trabajo adquiere un lugar central en los proyectos de los jévenes, debido a su valor
instrumental, donde los jovenes piensan en insertarse en el mercado laboral como forma de
complementar el estudio, para ahorrar para poder estudiar a futuro, poder costear sus
gastos y ayudar a sus familias o el mantener una familia propia (Canales et al, 2016; Frei,
2017). Aquellos jovenes que no manifestaron su interés de seguir estudiando al salir del
cuarto medio, planteaban que no tenian interés debido a que necesitaban trabajar para
aportar dinero en sus casas o para poder independizarse. La mayoria de estos jovenes no
son ajenos a las dinamicas propias del mercado laboral, ya sea por experiencia de sus
familias o por la suya propia, donde sus primeras inserciones laborales han sido en el
mercado informal, como vendedores ambulantes, trabajando en la feria o vendiendo ropa
y/o otros productos por redes sociales, por lo que muchos posicionan en sus discursos el
poder evadir el trabajo precario, cansador y mal pagado como uno de sus objetivos, algo de
lo que se busca escapar a través del perfeccionamiento, del estudio. Por lo tanto, por la
misma trayectoria de los jévenes vulnerables en el mercado laboral en trabajos simples de
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baja calificacion, y la evaluacion negativa de las condiciones que este ofrece, principalmente
por los bajos salarios, es que refuerzan la opcion e importancia de los estudios (Frei, 2017),
en este sentido, Canales et al (2016) plantean que lo que impulsa a los jévenes a la
busqueda de un titulo profesional es la certidumbre de las fallas sociales del trabajo simple
no calificado del que deben huir.

4.4.C Planificacién y metas.

Los resultados permiten identificar las expectativas de futuro de los jovenes como no
lineales, donde éstos plantean que les gustaria incorporarse al mundo laboral y luego
estudiar, o complementar ambas actividades, o bien, esperar para pensar en sus opciones y
tomar una decisién en funcion de sus gustos, vocacion y anhelos de desarrollo personal,
pero pocos de estos jovenes ven como posible el ingresar a estudiar inmediatamente al salir
del cuarto medio, y aquellos que lo veian posible sentian la necesidad de insertarse en el
mercado laboral de manera previa a estudiar para poder ahorrar para financiar los estudios
y/o aportar en sus hogares.

Esta situacion va en la linea de distintas investigaciones en el contexto nacional con
jévenes estudiantes de sectores populares (Canales, 2016; Frei, 2017; Sepulveda,2014;
Sepulveda 2017) donde se plantea que estos jovenes en el plano temporal no seguiran
trayectorias educativas lineales, directas, sino que tendrian formas no lineales, incluso
circulares (Canales, 2016) donde se pueden combinar periodos de ingreso al mercado
laboral para aportar dinero en la familia o para ahorrar y luego en un futuro cercano poder
financiar sus estudios, como también el estudiar y trabajar al mismo tiempo, o el darse
periodos de pausa entre la educacidén secundaria y la terciaria, lo que no estaria presente
en estudiantes de origen socioecondémico alto, en los que la transicion a la educacion
superior es vivida de forma lineal.

Esta situacién se ha agudizado con el contexto actual, ya que los jévenes plantean
cémo el estallido social y la pandemia significaron un profundo quiebre en sus intenciones y
en sus proyectos, representado por un lado por una mayor incertidumbre sobre el futuro.En
relacion a esto, Rascovan (2020) plantea que estamos viviendo tiempos discontinuos,
fragmentados, de incertidumbre que afectan la temporalidad, produciendo cambios en la
organizacion, desorganizacion y reorganizacién de la vida, donde ademas existe una
ausencia de respuestas de orientacion para enfrentar los problemas vocacionales que esta
situacién puede generar. Por lo que se hace crucial poder generar espacios de orientacion
desde donde apoyar en la reorganizacion de las expectativas de futuro de los jévenes,
afectadas por un contexto altamente cambiante e incierto.

Pero, el futuro, ademas de verse como inestable, también se ve como posibilidad y
potencialidad, donde a través de este se pueden mejorar las condiciones de vida, donde se
pueden transformar sus vidas, “reparar’ sus historias muchas veces marcadas por las
privaciones y las faltas de oportunidades. Es en este sentido este espacio de orientacion
cobré una gran importancia, donde los jovenes plantearon que esta experiencia les ayudo a
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“aclarar mas nuestro futuro” a través de la reflexion y el establecimiento de metas,
herramientas que les permitiran enfrentar las incertidumbres, donde el dispositivo utilizado
adoptd caracteristicas de sostén y acompanamiento en el proceso de eleccidn, a través del
reconocimiento de las potencialidades de los jévenes y respetando sus singularidades.

4.5 Puntos de llegada.

Se debe considerar dentro del contexto actual la ocurrencia de lo que ha sido el
COVID-19, evento que ha marcado y limitado la forma de vida conocida, planteando nuevas
formas de relacionamiento social y de desarrollo. Aparecen asi, nuevas formas de
educacion, de trabajo incluso de vida cotidiana. Se esta viviendo un momento histérico de
incertidumbre en torno al futuro, incertidumbre que las y los jovenes deben enfrentar
muchas veces con pocas y/o inexistentes redes de apoyo o con familias que no poseen
demasiadas herramientas para apoyarles. En este contexto, aumenta el desarrollo de
ansiedad sometiendo a los jévenes a situaciones de estrés dada la necesidad que se tiene
acerca de tener claridad sobre su futuro. Es fundamental el apoyo y acompafiamiento de los
jovenes en las decisiones importantes que determinan el futuro a mediano y largo plazo.

Una forma de apoyo y acompanamiento fue el espacio desarrollado en el trabajo de
practica, planteado como una instancia segura que intenté aportar en la planificacion y
deseos del futuro del grupo de jévenes con los cuales se trabajd, resguardando la salud
mental de estos incitdndolos a sentirse acompafiados, escuchados y no presionados en
esta vision del futuro que cada uno tenia.

Es muy importante y necesario la existencia de espacios de apoyo vocacional donde
las y los jovenes puedan asistir a enfrentar dudas, a explorar opciones, a reflexionar, a
conocer posibilidades varias, conocer otras perspectivas, y sobre todo donde puedan
explorarse y conocerse a si mismos. Poder reflexionar sobre sus proyectos a futuro en un
espacio donde no se les presiona, donde se comprende que los proyectos se construyen a
la medida de cada quien, de sus necesidades, contextos, habilidades y motivaciones y que
los tiempos de cada quien son distintos a los tiempos institucionales.

La sociedad actual mide el valor personal en torno a éxitos segun qué actividades se
realizan en el cotidiano, por lo tanto, que camino se continda una vez que se termina la
educacion secundaria torna gran importancia con respecto a cdmo se va a catalogar a la
persona y como esta va a ser valorada socialmente. En base a esa logica, para los jovenes
la presion de cumplir con las expectativas impuestas por la sociedad genera una situacién
que tiende a generar un deterioro de la autoestima y visidn personal, ya que, si las
expectativas no son cumplidas satisfactoriamente, seran juzgados y criticados. Por ende,
brindar espacios en donde se valorice las diferentes trayectorias posibles que construyen
los jovenes de manera previa, enfatizando que no existe solo un camino correcto o solo una
vision de éxito, lo cual puede brindar mejoramiento de la autoestima y empoderamiento de
los jovenes.
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En muchas ocasiones las decisiones que tomen los jovenes tienen un determinante
base, el cual viene impuesto por el origen socioeconémico, lo cual genera una limitacion de
los anhelos, proyecciones o ambiciones personales dada la dificultad material que existe de
concretar dichos suefios. No obstante, el origen socioecondmico no deberia ser el causante
de que los jévenes en Chile puedan sonar con el futuro deseado. Es sumamente importante
acompanfar a los jévenes, entregarles herramientas y la confianza necesaria de que pueden
construir de multiples maneras los suefios personales de autorrealizacion, en ese sentido, la
psicologia educacional y comunitaria cobra gran relevancia y es una herramienta con
enfoque social que debe ser puesta a disposicion de construir sociedades mas saludables,
equitativas y cooperativas. Las metodologias de investigacion flexibles y que son
construidas a partir de la experiencia humana, como la que fue implementada en esta
investigacion permiti6 comprender la importancia de utilizar estrategias metodoldgicas que
puedan traducirse a su vez en dispositivos que fomenten la igualdad de oportunidades.

Ahora bien, este trabajo es una de las posibilidades investigativas y metodoldgicas
que existen dentro del gran campo de la psicologia educacional, las trayectorias educativas
y laborales pueden estudiarse de multiples maneras, como por ejemplo, en grupos de
jévenes, quiere decir, colectivamente. No obstante, la experiencia personal y la propia vision
de si mismo que tengan los individuos, son siempre construidas de manera individual, por lo
tanto cada proyecto futuro siempre tendra una distincién de las demas, ya que cada
experiencia personal es Unica e irrepetible y desde esa logica, es importante acompanar
ese proceso de autoconocimiento y exploracion personal, en especial durante la
adolescencia, ya que es una etapa de construccion de identidad fundamental.

Es necesario el poder ofrecer a los jovenes espacios de reflexion e intercambio a
través de procesos de orientacion a fin de favorecer el reconocimiento de si mismo y su
desarrollo como persona, donde a partir de estas actividades se contribuye a la
construccion de sus proyectos de futuro, ampliando sus posibilidades de insercion en el
ambito del trabajo y de los estudios, posibilitando una mayor inclusion social.

Finalmente, esta experiencia se desarroll6 de manera gratificante y enriquecedora
que permiti®6 mucho aprendizaje y crecimiento profesional, fue un proceso que entregd
muchas lecciones y desafios, fue un proyecto ambicioso que implicé esfuerzo, tiempo de
planificacion y reflexion, pero que logré dar resultados y que posee potencial para aprender
de lo realizado. El proceso de ejecucion de la practica profesional permitié adquirir nuevas
habilidades y herramientas para el trabajo con grupos sociales complejos, ya que, el
proceso de aprendizaje es mutuo, los nifios y jévenes tienen opiniones, visiones y formas de
comprender la vida que entregan conocimientos alejados del sistema adultocentrista en el
cual estamos inmersos.

Lo plasmado en esta investigacion tiene como fin dltimo poder entregar una nueva
herramienta para el conocimiento y la comprension de la psicologia educacional, en el cual
los jévenes toman conciencia y empoderamiento acerca de sus vidas y logran establecer
metas, objetivos y claridades a partir de la guia y asesoria psicologica.
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Anexos

1.Planificacion de actividades.

Distribucion de las sesiones.

60

SESION FECHA
INTRODUCCION. 19 DE AGOSTO
AUTOCONOCIMIENTO: Habilidades 02 DE SEPTIEMBRE
AUTOCONOCIMIENTO: Influencia Social 09 DE SEPTIEMBRE
y Familiar.
ESTUDIAR AL SALIR DE 4TO: Balanza 23 DE SEPTIEMBRE
ESTUDIAR AL SALIR DE 4TO: ;Qué 30 DE SEPTIEMBRE
estudiar?.
TRABAJAR AL SALIR DE 4TO: CV'Y 14 DE OCTUBRE
BUSQUEDA LABORAL
TRABAJAR AL SALIR DE 4TO: 21 DE OCTUBRE
ENTREVISTA LABORAL.
PLANIFICANDO MI PROYECTO. 28 DE OCTUBRE
CIERRE 11 DE NOVIEMBRE

Fuente: Elaboracién Propia, 2022.
Sesion 1.

Objetivo: Conocer al grupo, conocer sus expectativas del espacio y presentarles la
propuesta de taller.

Momento | Tiempo Actividad Materiales

Juego 15-20
rompe min Ronda de presentacion. Post It.
Hielo/Inicio Plumones




Actividades | 30-40
centrales. min Exposicion de objetivos del Pizarra
espacio Plumones.
Cierre 15 min | invitacion a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.
Sesioén 2

61

Objetivo: Generar una instancia de reflexion personal que permita identificar habilidades y

Objetivo: Profundizar en torno al conocimiento de una/o mismo y reflexionar sobre la

fortalezas.
Momento Tiempo Actividad Materiales
Juego 15-20
rompe min Dos mentiras y una verdad. Lapices
Hielo/Inicio Hojas de cuaderno
Actividades | 45-60
centrales. min Habilidades y Fortalezas Cartulinas
Plumones
Cierre 10 min | invitacidén a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.
Sesioén 3.

influencia social y/o familiar en nuestros proyectos vocacionales.

Momento | Tiempo Actividad Materiales
Juego 20-30
rompe min Si fuese un Pizarra
Hielo/Inicio Post it
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Plumones.

Actividades | 60 min
centrales. Analisis de imagenes Imagenes impresas.

Cierre 10 min invitacion a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.

Sesion 4.

Objetivo: Reflexionar sobre las motivaciones para continuar o no estudiando al salir de

Cuarto Medio.
Momento Tiempo Actividad Materiales
Juego 15-20
rompe min ¢, Coémo llegamos? Hojas de papel.
Hielo/Inicio Lapices.
Actividades 50-60
centrales. min “La Balanza” Pizarra
Plumones
Post It.
Cierre 10 min invitacion a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.
Sesion 5.

Objetivo: Indagar en proyectos educativos concretos a seguir por parte de las/os jovenes
una vez finalizado el cuarto medio.

Momento Tiempo Actividad Materiales

Juego 15-20 Citas Rapidas.
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rompe min
Hielo/Inicio
Actividades | 45-60
centrales. min “Eligiendo qué estudiar” Cartulinas
Laminas con
imagenes
Pegamento.
Cierre 10 min | invitacidon a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.
Sesion 6.

Objetivo: Conocer lo que es un Curriculum Vitae (CV) su utilidad y usos, los distintos tipos
de estos que existen y como se elaboran.

Momento | Tiempo Actividad Materiales
Juego 15-20 Introduccién a un CV. Diversos tipos de
rompe min Curriculum Vitae

Hielo/Inicio impresos.
Actividades | 45-60 Hojas de papel
centrales. min Construccion de CV tamafio carta.
Lapices.
Notebook.
Impresora.
Cierre 10 min | invitacidon a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.
Sesion 7

Objetivo: Entrenar herramientas en las y los jévenes para enfrentarse al mundo laboral a
través del reconocimiento de algunas caracteristicas de una entrevista laboral.

Momento | Tiempo Actividad Materiales




Juego 15 min PPT con
rompe Introduccidén a una entrevista informacion.
Hielo/Inicio laboral
Actividades | 75 min Hojas de papel.
centrales. Entrevista Laboral Lapices.
PPT con
informacion.
Cierre 10 min | invitacidon a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.
Sesion 8

64

Objetivo: Reflexionar sobre nuestras proyecciones a futuro y generar una planificacion de

nuestros objetivos, identificando los pasos y acciones a seguir, el tiempo que me podria

tomar y las personas que puedo acudir para apoyarme.

Momento | Tiempo Actividad Materiales
Juego 15-20 Temores y Esperanzas
rompe min Post It.
Hielo/Inicio Pizarra
Plumones.
Actividades | 45-60 Hojas de papel
centrales. min Juego de rol: Planificando mi Lapices.
proyecto
Cierre 10 min invitacién a comentar impresiones,
propuestas, criticas, etc en torno a
la sesion.




Objetivo: Realizar una evaluacion de la experiencia del taller con el grupo de jévenes.

Sesidn 9.

Momento Tiempo Actividad Materiales
Juego 15 min
rompe Convivencia Jugo y bebida
Hielo/Inicio Pizza
Galletas
Actividades | 60 min
centrales. “El Semaforo” Pizarra
Plumones.
Cierre 10 min Despedida. Hojas de papel.

Lapices.
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2. Productos de las sesiones.

Sesion 2 (02/09/21)
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Sesion 3 (09/09/21):
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Sesion 4 (23/09/22).




Sesion 5 (30/09/21):
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Sesion 6 (14/10/21) :

ESTADD CIVIL: SOLTERA.

EXPERIENCIA

REPONEDORA EN SUPERMERCADO EN EMPRESA EXTERNA

MARZO 2021-ABRIL 2821

EMPAQUE DE PEDIDOS VIRTUALES EN SUPERMERCADO
MAYO 2021-JUNIO 2021

CAJERA EN TABAQUERIA WOLFF
AGDSTO 2621-SEFTIEMBRE 2021

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA EN COLEGIO MARCELINO CHAMPAGNAT
(2007-2020).

DISPONIBILIDAD

INMEDTATA,EN MODALIDAD FULL TIME
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Sesion 8 (28/10/21) :

Sesiéon 9 (11/11/21) :
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