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ESCUELA DE DERECHO
Universidad de Chile

SEMINARIO. DE DEREGHO PRIVADO

SENOR DECANO:

Informando la memoria preséntaua por aofia Teresa MoOra-
les Nufiez, titulada “Duracion del Trabajo” puedo -manifestar lo
siguiente: :

La autora de la presente memoria se propuso dar a cono-
cer en un conjunto ordenado la reglamentacion de la jornada de
trabajo con sus diferentes modalidades.

De las dos Partes que contiene este trabajo la | es una es-

~pecie dg introduccion, dividida en dos Capitulos el | de los cuales

se ocupa rapidamente de los problemas de! trabajo, de disposicio-
nes legales dictadas en. ofros paises para regular la jornada de tra-
bajo v de los contratos colectivos.

En el Capitulo Il, dédicado a la intervencién en la regla-
mentacion de la jornada de trabajo, después de aludir al régimen
de las corporaciones, se expone la teoria liberal y la teoria inter-
vencionista, consignando las razones econdmicas, fisicas v psiqui-
cas en pro y en contra de la jornada de 8 horas. Se ailude también
a las convenciones internacionales que existen al respecto vy la jor-'
nada de 40 horas que se trata de implantar en la actualidad. Se
precisa por fin el concepto de jornada de trabajo y de jornada Izgal.

La II Parte dividida en tres Titulos contiene el estudio del
tema directo de la memoria, es decir, de 1a reglamentacién de la
jornada de trabajo.

El Titulo I se refiere al trabajo de los varones adultos. exa-
minando en tres Capitulos el trabajo en el comercio y of‘cinas, el
trabajo industrial en general y el trabajo en ciertas industrias es-
peciales. y

El Titulo Il trata en tres Capitulos del trabajo de las mu-
jeres, determinando las horas del trabajo femenino, estudiando el
trabajo nocturno de las mujeres y dando a conocer algunas medi-
das de proteccion a las madres trabajadoras.

En el Titulo Il se estudia el trabajo de los menores exami-
nando en dos Capitulos lo relativo a las horas de trabajo y al tra-
pajo mocturno.



La naturaleza meramente expositiva de esta memoria con-
tribuye a privarla del mérito propio de trabajos que exigen mayor
esfuerzo y suponen verdadera investi~acidon. Sin embargo, atendida
la indole del estudio, puede afirmarsc |que, en la forma en que ha
sido realizado, cumple la finalidad de una memoria de prueba vy,
¢n consecuencia, el infrascrito le presta su aprobacion.

LUIS BARRIGA ERRAZURIZ
Director del Seminario
de Derecho Privado
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Santiago, 28 de Septiembre de 1938.

SENOR DECANO:

La senorita Teresa Morales Nufiez es aufora de una Me-
moria de Prueba para optar al grado de Licenciada en la Faculiad
de Ciencias Juridicas y Sociales, que se titula “Duracion del Tra-
bajo’’ .

En esta monografia, la sefiorita Morales dd4 a conocer las
primeras disposiciones legales que limitaron la jornada de trabajo
y el espiritu que ha informado la nueva legislacion, propia de nues-
tro tiempo, sobre la materia. Se refiere al régimen de limitacion
de] trabajo por las corporaciones, que existio6 mientras duraron los
antiguos gremios de artesanos, y a las tendencias liberales interven-
cionistas que sucesivamente predominaron mis tarde.

Bajo la influencia de esta uliimd orientacion dz la poliiica
social, triunfa la jornada de 8 horas, que tiende en la actualidad a
reducirse a 40 horas semanales. EI principio de la jornada de ocho
horas, como norma internacional, fué consagrado por el Tratado
de- Versailles y confirmado por la Conferencia internacional del
trabajo, reunida en Washington en 1919. “od

Analiza, en seguida, la autora los conceptos de “ho-a de
trabajo” y de “jornada legal” a través de diversas legislaciones.
Expone después las normas aprobadas por diversas convenciones
internacionales, las cuales han sido total o parcialmente incorpo-
radas al derecho positivo de varias naciones, Muchas normas se
refieren a la jornada de trabajo en los establecimienios comercia-
les, en las empresas industriales y en ciertas industrias que presen-
tan caracteres particulares. lLa seforita Morales hace, en cada ca-
so, referencias a la disposiciones legales vigentes en nuesira pais.

Dedica a continuacién algunos capitulos al frabajo de las
mujeres y, en especial, al trabajo nocturno femenino y a ia pro-
tecciébn a las madres trabajadoras. Estudia, también, la duracién
del trabajo de los menores. Al tratar cada uno de estos temas, se
refiere a las convenciones internacionales sobre la materia, a la
legislacion europea y americana corr=cnondienfe y'a las leyes chi-

fras.
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Con relacion a la proteccion de las madres trabajadoras, la
autora debio ial vez referirse a la situacion en que Se encuentran
las madres tiabajadoras que descmpenan cargos en la Administra-
ci6bn Publica de Chile, las cuales ticnen derecho, en coniormidad a
lo dispuesto en el art. 52 del Estatuto Administrativo de 22 de
Febrero de 1930, a permiso con sueldo integro, deésde el mes an-
tes del parto hasta un mes y medio después. La Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodisias- concede ademds un subsidio en
dinero con motivo de 1a maternidad a las mujeres que Se encuen-
tran afectas a descuentos por la Caja. Vale notar a este respecto
que el mencionado art. 52 del Estatuto Administrativo no se apli-
ca al persona] docente de la Educacién Publica, que es precisamen-
te la rama de la Administracion en que hay mayor numero de mu-
jeres. Sin embargo, el Reglamento General de las Escuelas Prima-
rias, dictado en 1929, concedio a las profesoras de educacion pri-
maria ciertas franquicias especiales en materia de permisos con mo-
tivo de un parto, franlquicias que son menos liberales que las con-
cedidas al resto de las mujeres funcionarios publicos en el Estatuto
Administrativo. :

LLa seniorita Morales, resume, por ultimo, todas las cues-
tiones relativas al trabajo nocturno con el mismo criterio exposi-
tivo.

Pone término a esta Memeoria un breve capitulo en que la
autora da a conocer sus conclusiones sobre las materias anterior-
mente expuestas, cuya tesis fundamental podria resumirse asi: To-
do lo hecho en materia de reglamentacion d ela duracion del tra-
bajo debe considerarse como una parte de la labor que correspon-
de realizar a la sociedad actual en beneficio de las clases traba-
jadoras. .

De lo dicho se infiere que la sefiorita Morales se ha colo-
cado en un punto de vista abstracto de justicia social y nos pre~
senta los esfuerzos hechos por los pueblos de cultura occidental,
durante los siglos XIX y XX jpara acercarse a ese ideal tdcito de
justicia social.

No se encuentran en la Memoria de la sefiorita Morales si-
no ligeras alusiones a las circunstancias de orden econdémico que
han permitido realizar en nuestra época, por lo menos parcialmen-
te, ese ideal abstracto de justicia social. No contiene su trabajo un
estudio de las modificaciones experimentadas por la estructura eco-
nomica del mundo occidental durante los dltimos ciento cincuenta
afios, modificaciones que han hecho posible la reglamentacién en
beneficio de las clases trabajadoras y a favor de los intereses su-
periores de la colectividad, de la jornada de trabajo.

| Habria side particularmente interesante que la autora se
hubiese referido a un problema que los siglos Pfﬂfﬁ'ritn; no cono-

. 4 §



cieron y que tiende a agudizarse en nusstra época como consecuen-
cia de la limitacion cada vez mayor de la jornada de trabajo: el
problema del aprovechamiento de las hovras libres, que presenta
miiltiples proyecciones de_orden econémico, cultural y social.

También habria sido de interés referirse al fendémeno de
la desocupacién, que tan graves caracteres presenta en las naciones
de avanzado capitalismo, fenémeno que guarda estrechas conco-
mitancias con el de la duracién del trabajo.

A pesar de las deficiencias anotadas, el profesor infrascri-
to estima que la tesis de la sefiorita Morales reune los requisitos
minimos para ser aprobada. |

Saluda atentamente a Ud.

E.'L. Marshail
: Profesor de Economia Politica
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Parte Primera

Reglamentacién general de la duracién del Trabajo.

Capitulo L

Antecedentes Historicos

1. — Concepto general de los problemas del trabajo. —
Resultado del rdpido avance de la civilizacion de los pueblos son
las conquisias humanas, no tan soélo en el terreno politico, sino
también en el amplio campo de las reivindicaciones sociales .

Y asi tenemos, que las condiciones ide trabajo de aquellos
que luchan frente a frente por la vida, han preocupado y consti-
tuyen, hoy, el topico de mayor importancia para las naciones que
desean realizar la telicidad de sus pueblos. “En el actual orden po-
litico v social de las naciones modernas, las materias relacionadas
con el trabajo, de modo incontestable, figuran enire los grandes
problemas de actualidad, porque de su acertada solucion, depende
el futuro mismo de la civilizacion contempordanea™ (1) .

Del mayor interés, ha sido para las legislaciones el estu-
dio de la duracién del trabajo, considerando especialmente, dentro
de él, la proteccion a la infancia y a las mujeres, temas de acalo-
rada discusion en las Cdmaras y objeto de interesantes Conferen-
cias y de multiples Leyes.

2. — Actuacion de los paises. — Revisando la legislacion
social desde los primeros tiempos, encontramos, asi, en Francia,
entre la reglamentaciéon de mayor importancia, la ley de 1848, que
fijaba doce horas como duracion méixima en la jornada de traba-
jo para los obreros adultos; asimismo, la de 1900, la cual contem-
pla la duracion de] trabajo de las mujeres y de los nifios.

En Austria, por ley de 1891, se establece la jornada de on-
ce horas y el descanso dominical.

En Junio de 1891, se establecen en Alemania importantes
disposiciones, prohibiendo en general, el trabajo dominical en la
grande y pequefia industria.

1,—Acta de gesiones de la Conferencia de los Fstados Americanos, Santag 4
1936, pig. 34.
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Mencionaremos a Rusia, que por ley de Junio de 1897, re- |
dujo la jornada de trabajo. |
: En otros paises como Portugal, por ley dz Enero de 19114,
se establecié el descanso dominical. En Bélgica, Espana, Grecia,
ademds de considerar ampliamente las condiciones de trabajo en
la industria en general, se interviene también para regular la dura-
cion en actividades especiales como mineras y .otras.

Respecto de la legislacion ‘indusirial- inglesa, ninguna re-
glamentacion existia en este periodo, a excepcion de las que se re-
fieren a la industria minera.

En el periode anterior a la gran guerra &n ltalia, s6lo dos
leyes reglamentaban el trabajo de los obreros, la de 1908, que pro- |
hibia el trabajo nocturno en la industria de la panificaci6n, y-la de |
1902 sobre trabajo de nifios y mujeres. |

3. — Contratos colectivos. — Junto con las providencias
legislativas existentes en esta época, dirigidas a la 'solucién de es-
tos importantes problemas, estd el sistema de contratos colectivos,
cuyos eficaces resultados han oblizado a los Gobiernos a2 manie-
nerlos y a respetarlos hasta la actualidad.

Pocos son los paises que no han resuelto parte de sus pro-
blemas sociales por este medio, entre ellos podemos citas a Alba-
nia, pais que carece de establecimientos industriales; Turquia, cu-
ya economia nacional concede a la industria un Tugar muy sscun-
dario.

Esta es la reglamentacién que en forma general exisiia en
la legislacion anterior a la guera, pues, durante ella ‘es cuando se
da el gran paso en favor de las condiciones de vida 'del obrero, -de-
termindndose la duracién de su trabajo; la jornada de trabajo ad-

‘quiere su mayor importancia, ya que se obtiene en este periodo uno
de los grandes triunfos de las reivindicaciones obreras, Ia implan-
tacion de 1a jormada de ocho horas.




Capitulo I

Intervencién en la Reglamentacion de la jornada de trabajo.

¥

.y 4. — Régimen de las Corporaciones. — Hasta el siglo
XIX 1a reglamentacion del trabajo estuvo entregada exclusivamen-
te a las Corporaciones, llegando en dicho periodo a alcanzar la
duracién del trabajo un nimero de diez horas en el invierno y do-
¢a a catorce en el verano, conociéndose jornadas atin mayores
dentro de industrias 'de naturaleza especial. Posteriormente, viene
a imperar la voluntad de los contratantes, rérimen (que, COMO es
de suponer, dada la sitvacién deprimenie en aque sg encontraba el
obrero, perjudicé enormemente las condiciones de #éste, llegando
las jornadas 2 alcanzar una duracién de guince y mds horas dia-
rias. Esa fud la situacién de los obreres deniro de Su {rabajo, has-
ta que la intervencion legislativa vino, como. ya lo veremos, a re-
mediar estos grandes defectos sociales.

PARRAFO 1
r 5. — Teorias formuledas sobre el establecimisnto de di-
cha jornada. — Considerando 12’ intervencion det Estado en esia
_materia, presénfanse dos tendencias; una liberal y otra interven-
cionista .
~ a) Teoria liberal. — Esfa considera que, con justa razén,
_el Estado debe: infervenir en el trabajo de las mujeres y de-los ni-
fios, protegiéndose asi a aquellos v a éstos, que debido a su natu-
raléza mds débil pueden ser objeto de continuos abusos de parfe
de los patrones. Mds, tratindose del frabajo dz los adultos. es
donde los partidarios de esta docirina liberal rachazan absoluia-
mente ial intervencion, argumentado que estos ohreros frente a 135
_condiciones de trabajo presentadas por sus, patrones tienen plena
‘capacidad para discufir y pactar como cualquiera ptra condicion,
la duracion del trabajo. :

Fn e} Parlamento Francés. zn 1882, Bérenger, decia al res-
pecto: “La intervencion del Jezislador en esta materia, m4s que un
eiror, me parece una herejia’.

. h) Teoria intervencionista, — En seguida wviene la teoria
que sostiens Ja estricta nscesidad de que el Estado, preste el debido

!
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interés a la situacién del obrero, interviniendo en la reglamenta-
cion de su trabajo, como el tinico medio d: mejorar las condicio-
ncs de é€ste y poner fin a los grandes abusos cometidos con esta
clase de nuestra sociedad. El Esiado, dicen los sostenedores de esta
doctrina, debe proteger a los ohieros contra €llos mismos, y con-
tra aquellos lque lo explotan.

‘S consideramos que en todas partes el trabajo estd actuando
€n proporcionts mayores o menores, én todas partes debe estar la
ley velando por el trabajo”. (Vergara Robles, Delegado guberna-
menial de 1a Repiblica de Haiti) (2).

| Estos principios han sido ampliamente llévados a la pric-
tica por la dictacion de multiples leyes que, desde no pocos anos
atrds han tratado de solucionar los problemas del trabajo. Es asi
como ha llegado ha incorporarse a las leyes, el principio de la jor-
nada legal de las ocho horas.

Esta aspiracion, dirigida a logro de dicha jornada en el te-
rreno de las realizaciones pricticas, se ha manifestado desde sus
comiepzos con cardcter internacional, figurando entre los acuerdos
del Congreso Obrero Socialista Internacional de Paris de 1889. y
desde entonces forma parte de las conclusiones dz todas las mani-
festaciones obreras del 1. de Mayo; considerindose en %a actuali-
dad, no'como una manifestacién revolucionaria, sino como una 14-
gica consecuencia de las necesidades sociales, significando t{al jor-
nada, para la clase trabajadora y prolztaria en general, la primera
gran conquista social.

LTy

En el trabajo realizado por los varones adulios en donde

los principios relativos a esta jornada encuentran su aplicacion mis
general, ya que respecto al trabajo dz las mujeres v dez los nifies,
la casi totalidad de las legislaciones presentan disposiciones espe-
ciales, que constituyen verdaderas excepciones al trabajo da los
adultos.

6. — Razones a favor ds la jornada de ocho horas. —
Razones de diversa indole, justifican la aceptacion o el rechazo del
esiablecimiernto de dicha jornada, tales como econdmicas, fisiold-
gicas y psiquicas. '

A). — En pro: .

1) Egondmicas. — Constituyen esta primera categoria: 1a
situacién de extrema miseria en que vivia el proletariado, adem4s
de los incontables abusos de que ¢era objeto, los cuales llegaban a
limites de escandalosa inhumanidad, especialmente en algurnas in-

2,—Acta do sesiones de la Conferencia de los Estados Americanos. Santia-
go, 1936, pig. 38,
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dustrias de Inglaterra y de Francia, donde tal situacién se manifess
{aba con mayor gravedad. |

\ Econémicamente las excesivas jornadas producian, tamg
bién, la pérdida de calidad del trabajo, trayendo como consecuen-
cia irremediable la desvalorizacién del producto obtenido en tales
condiciones. La notable disminuciéon en la productividad nacional
ocasionada por dichas circunstancias, significaba para el obrero una
agravacion de sus condiciones economicas.

b) Fisicas o fisiologicas. — Las causales f[isicas o fisiologi-
cas que apoyan la implantacion de este nuévo principio social, se
traducen en el agotamiento fisico del individuo, a causa del nume-
ro exagerado de horas de labor que se veia obligado a trabajar,
siendo en la mayorfa de los casos, los obreros, victimas de conti-
nuos accidentes durante las tltimas horas de su faena. Segun Wal-
ker Linares: “era en las ultimas horas de la jornada cuando se pro-
ducian los accidentes™ (3).

¢) Psiquicas. — Pero, los motives mds poderosos para la
realizacién de tal dogma social no s6lo se encontraron en los ar-
gumentos anteriores, sino en razones psiquicas, traducidas éstas en
la conmveniencia y atin en la necesidad de ique el obrero saliera de
ese ambiente de mecanizacion y falta de instruccion en que se en-

contraba, dejdndole horas libres para el perfeccionamiento y de-

senvolvimiento de su persoralidad, so pena dz llegar al completo
embrutecimiento de la clase trabajadora.

Sobre estudio de ocios obreros, documentos importantes pro-
porcionados por la Oficina Internacional del Trabajo de Francia,
permiten afirmar que esta jornada de ocho horas ha salvado en
Francia Ja vida de millares de familias, y dado un gran paso en
el desarrollo moral e intelectual de la sociedad.

Después de 1919, el alcoholismo habia disminuido notable-
mente, y como dice Paul Pic, “los jardines aumentaron en la pro-
porcion de un 45% 7 (4).

Junto con las razones que motivaron su establecimento,
senalaremos las objeciones que de la misma naturaleza que aque-
llas. se han hecho al respecto.

7. — Razones en confra de la jornada de & horas.

a) Econémicas. — En est= aspecto econdmico presentan los
datractores de la mencionada jornada, como facior poederoso para
rechazarla, esie peligro sintetizado <n lo siguiente: “A menoy tra-
bajo menor rendimiento y por tanto meror prosperidad econdmi-
ca’, principio que ha. obsesionado grandemente a la mayoria de
los economistas.

3.—Derecho del Trabajo, Santiago, 1936, pig. 1859.
4,—Traité Elémentaire de Legislation Industrielle, Parig, 1930 pag. 534,
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Este peligro ha sido mds bien tedrico, pues en la préctica
se ha comprobado lo contrario; asi en Northumberland (1915),
se obtuvo en las explotaciones carboniferas, con una jornada de
siete horas, igual produccién que en la region de Gales del Sur,

donde la duracién del trabajo era de diez horas.

Respecto a la disminucién de la productividad de las indus-
trias, diremos que tales argumentaciones han perdido su valor, de-
bido a 1a introduccién de nueves procedimientos industriales.

También ha confirmado la fals=dad de la ohjecion sefialada,
1a tesis formulada por Henry Ford, llamada vulgarmente Ford's-
mo, la cual tiene por objeto relacionar la limitacion de la jornada
con los salarios, sosteniendo esta tesis que las jornadas corias com-
binadas con altos salarios traen notable aumento del peder con-
sumidor, provocando asi la prosperidad general, per cuanto la ma-
yor parte de los productos manufactureros son consumidos por la
clase trabajadora. ,

b) Fisicas o fisiolégicas. — Se sefialan, ademads, dcsventa-
jas de cardcter fisico. Dicen los contrarios a este principio que el
Estado, al reglamentar esta materia por medio de leyes. nunca lo-
grard ponerse en todas las situaciones espzciales producidas en los
diversos establecimientos, dictindose en tal efecto leyes, clu= con Su
excesiva jornada producirian inevitablements el aniguilamiznio fi-
sico del obrero.

El nimero excesivo de horas de trabajo, que debian sopor-
tar los obreros antes pue las legislaciones vinieran a establecer la
justa preteccion, nos demuestra que estaban muy I2jos éstos de ro-
zar de libertad de trabajo, pues la inferioridad econémica de 1ns

obreros frente a su patron los ohligaba a aceptar cualguiera condi-

cién propuesta, alin cuando ésta fuera, como en la mayoria de los
casos, contraria a las leyes humanas. .

c) Psiquicas. — La razén psiquica presentada por los opo-
sitores. fué la corrupcién moral del proletariado, ocasionada por
las horas de ocio concedidas al obrero. Este punto ha sido conside-
rado en toda su extension por los gobiernos, credndose, con este
objeto. en la totalidad de los paises, organismos e instituciones de
cardcter culturel, destinados a propcrcionar a la masa cbrera un
ambiente adecuado, para que después de su fatigosa tarea,. pueda
instruirse dehidamente, elevando asi su nive! moral (5).

5—En la aectnalidad se ha nombrado una comisidn en nuestro pais, a fin de
(que estudie la lahor desarrollada sobre aprovechamiento de horas libres v
confeccione un informe adecuado para ser presentado en el proximo Con-
greso Mundial de Horas Libres, oue se ezlebrard en Roma, en los meses,
de Junio v Julio del presente afio. Publicado en el “Diario Tlustradg"
marzo de 1935,

St 5 P
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En la actualidad es la Oficina Internacional del Trabajo,
¢l organismo que ha considerado este aspecto social, concediéndo-
le una especial imporfanc'a, y asi se ha dictado una Ricomenda-
cion al respecto en la 6.* Conferencia celebrada en 1924.

Asimismo, cabe mencionar la extensa .obra desarroliada por
el Fascismo, llamada “Depolavoro”. De gran consideracion ha si-
do también la actividad desplegada en la U, R. S. S., por la Accion
Cultural Obrera.

Lo expuesto anteriormente nos demuestra que las razones
presentadas en contra de la jornada de ocho horas, carecen com-
pletamente de fuerza, siendo éstas enteramente rechazadas, dejan-
do asi campo expedito para los multiples e imporiantes acuerdos
que trajeron como resultado, el triunfo definiiivo de tal aspiracion.

M. lIsaac, ministro de Comercio ante la Camara Comer-
cial de Lyon, dijo en 1920: “La jornada de ocho horas representa
en el mundo del trabajo, el valor, la fuerza de una conviccion de
un dogma religioso intangible”,

8 — Jornada de cuarenta horas. — La reduccion de las
horas de trabajo ha sido para el Presidente Rooszvelt N. R, A, el
principal fundamento para fomentar el peder consumidor de Ias
masas. Ademds, se ha propuesto por este medio, evitar uno de los
grandes males actuales, resultado de los trégicos periodos de cri-
sis, el llamado “paro forzoso”. Este punto vivamente discutido, ha
dado margen al estudio del establecimiento de la tan mencionada
jornada de cuarenta horas. -

Esta jornada, ha sido propuest® como medio para solucio-
nar ¢l problema del paro forzoso o desocupacion, pues de esie mo-
do se ha dado cabida en los establecimientos, a un mayor numero
de obreros.

La iniciativa de presentar tal reduccién tuvo lugar en la
Décimonona Conferencia del Trabajo, realizada en Ginebra en
1935, donde se lleg6 a una Convencion de cardcter general, cuyo
objeto fué afirmar este principio, con el mantenimiento del mismo
nivel de vida de los obreros.

En Berna en 1932, tuvo lugar un Consejo de Federacion
@indieal Internacional, donde se estudio este punio con el debido
interés que las circunstancias lo exigian.

La Décimo octava Conferencia Internacional del Trabajo,
celebrada en Junio de 1934, elabord un Proyecto de Convencicn
sobre esta materia, aplicable no solamente a los establecimientos
industriales, sino a los despachos y woficinas.

La Unién internacional de las Federaciones de Obreros y
Obreras de la Alimentacién en su Quinto Congreso Ordinario, ce-
lebrado en Praga (Junio dé 1931), aprobo uma resolucion, apde

]
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yando las reivindicaciones de la Federacion Sindical Internacional
en favor de la introduccién de la semana de cuarenta horas, o de
cinco dias laborables.

Las lineas que hemos dedicado dentro de esta materia a 1a
Jornada de Cuarenta Horas, nos han servido para demostrar que
las razones alegadas en contra de la reduccion de la. duracién del
trabajo, carecen absolutamente de fundamento, ya que no sola-
mente se ha limitado la actuacion dz los legisladores al estableci-
miento de la Jornada de Ocho Horas, sino que han considerado
esta nueva reduccion, -

PARRAFO 11

9. — Principics Internacionales scbre la Jornada de Ocho
Horas. — El impulso general dado en esta materia, estd en relacién
con la cldusula inscrita €n el Tratado de Versailles, Parte XIIl, Art.
427 y siguientes, la cual hace un llamade a todas las naciones ci-
viizadas para adoptar la jornada legal de .ocho horas; y €s en con-
furm dad a este principio, que la Conferencia Internacional del Tra-
bajo, reunida en Washington n Noviembre de 1919, elabord el
nuevo proyecto de ocho horas diarias o cuarenta yvocho sema-
nales.

Ratificaciones respectivas. — Respecto a la obtencién de
ratificaciones de que fué objeto el mencionado proyecto, fué bas-
tante lenta, st bien en la actualidad, grande es el nimero de estas
ra*iflcacmnes ellas son sqlaments condicionales, ya que ninguna
de las grandes potencias se decidia a-empefiar por diez afios su
libertad de accion, ratificando tales acuverdos.

Muchos paises tardaron en manifestar sus correspondientes
ratificaciones, «expresando que la eficacia prictica de este princi-
pio no estaba acorde con las costumbres tradicionales de sus res-
pectivos paises. Sin embarge, en el hecho, regia 1a jornada legal
mencionada.

Asi Espana, la establecié con cardcter general por el Real
Decreto d= Abril de 1919, o sea, con anterioridad al Pacto de Ver-
sailles y a la Convencién de Washington, ratificando. esta Con-
vencion en 1928 en forma condicional, y sélo en 1931 definitiva-
mente.

Los mayores obsticulos fueron presentados por lnglaterra
v Alemania, que en la época posterior a la Gran Guerra, e¢ima-
ban neccsario aumentar considerablemente sus energias producti-
vas, p:lrn reparar los dafios derivados de aquel acontecimiento.

I bien, Inglaterra ninguna providencia legislativa habia
lﬂﬂptadﬂ al respecto, segtin datos estadisticos la jornada de ocho

T



horas regfa ya para un setenta por ciento de obreros, mediantd
convenios colectivos. de irabajo. Alemania, que se obstinaba en
justificar la excesiva largueza de las disposiciones dictadas en Di-
ciembre de 1933, aseguraba, que su situacién econémica habia lle-
gado al caso de peligro para la seguridad nacional, previsto por la
‘Convencion en su art. 14,

La ratificacién por parte de Italia fué efectuada en Octu-
bre del afio 1924, subordinando su efectiva entrada, a las presen-
tadas por Alemania, Francia y Bélgica.

Especial mencién merece Inglaterra, que en Marzo de 1926
convocod a las principales naciones manufactureras de Europa, pa-
T4 obtener un acuerdo uniforme en la aplicacién de este principio.
por los Ministros del Trabajo de Francia (Durafour), de Bélgica
(Walters), de Alemania (Brams), de Italia (De Michelis) y ayu-
dada eficazmente por el Director de la Oficina Internacional del
Trabajo, Mr. Albert Thomas, analiza algunos importantes puntos
directamente relacionados con la materia, base de ia Convencion .
Estos son los siguientes: a) Qué debe entenderse por ‘horas de -
trabajo; b) Por semana de trabajo. Por semana dz cinco horas:
€) Aplcacién de la jornada de ocho horas en las industrias de tra-
bajo continuo y de trabajo intermitente; d) Trabajos preparato-
rios, urgentes y complemen‘arios; y ¢) Limite mdximo de las ho-
ras de trabajo extraordinario.

Después de un detenido estudio, esta Conferencia llegd a
un acuerdo que constituye el programa europeo de 1a jornada la-
borab'e. Dicho acuerdo se refiere a mantener: el principio de ocho
horas, pero con l'bertad de establecer ciertas excepciones; la jor-
nada mixima de cincuenta y seis horas para los ferrocarriles, con
ciertas excepeiones para trabajos intermitentes; 1a inaplicabilidad
de la jornada mdxima de ocho horas para los trabajadores, cuya
labor no afecta a la produccién propiamente dicha; el estableci-
miento de excepciones para trabajos urgentes; la aceptacion de
Seis horas diarias de trabajo extraordinario; la libertad para regu-
lar ¢l trabajo dominical.

Todos estos tépicos, que representan diversos aspectos del
trabajo, han sido hasta la actualidad, materia importantisima de
un gran rumero de convenciones y de recomendacionss.

Revisadas ya, las ratificaciones de que fué objeto la Con-
vercidn mencionada, por las naciones d: mayor importancia, agre-
garemos algunos datos sobre la actuacion de los demds paises.

En cuanto a los paises industriales menores, han afirmado
su voluntad de adherirse a tal Convencién, excepto Austria, cuya
ratificacion efectuada en 1924, se encuentra subordinada a 1a de
Bélgica, Franciz, efc.
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De los Estados Americanos, existen las ratificaciones de

Argentina, Canadd, Colombia, Cuba, Reptblica Dominicana, Ni-
caragua, Uruguay y Chile. .

Este ult'mo pais, ha sido uno de los pocos que en un corto
tiempo ha establecido una lzgislacion social tan avanzada, andloga
4 las naciones de mayor progreso-

Todas estas ratificaciones, por parte de los diversos pai-
ses, se refiricron al establecimiento de esta jornada en las indus-
trias, donde fué considerada primeramente. Respecto al trabajo
de las Oficinas, también se establecs en forma internacional por la
Convencién del 10 de Julio de 1930, aprobada en 1a Décimo sexta
Conferencia Internacipnal del Trabajo. En esta ocasion, s: regla-
menté en igual forma la duracién del trabajo para las minas de
carbon.

PARRAFO Ml
Concerto de horas de trabajo y de jornada legal.

10. — Concepto de horas de trabajo. — Es conveniente
considerar, con anterioridad al estudio mismo de esta jornada, lo
que se entiende por “horas de trabajo”. Sobre este eoncepto, hay
muchas legislaciones que han expuesto diferentes consideraciones
al respecio. |

La mayeria de ellas consideran que “horas de trabajo” son
dquellas en que ¢l obrero permanece en el taller trabajando, o sea
el trabajo efectivo es el que se tomard en cuenta para la determi-
nacion de «llas. '

La ‘Convencién de Washington, en sus numerosos acuer-
dos referentes a este punto, no habla de trabajo efectivo, sino de
duracién de] trabajo del personal.

La ley ifalana, al mencionar esta clase de trabajos, exclu-
ye respecto de los establecimientos indusiriales: los descansos in-
termedios, el tiempo necesario para trasladarse al lugar del traba-
jo, las pausas o interrupciones no inferiores a diez minutos, (por

un miximo de dos horas), durante las cuales, no se exige al obre-

ro ninguna prestacién, a menos que se tiate de trabajos muy fati-
gosos a fitulo de descanso necesarie para la continuacién del tra-
bajo. También excluye al trabajo empleado en ocupaciones que
exigen por su naturaleza una especialidad, un esfuerzo intermiten-
te o de simple atencién o custodia.

La legislacion belga y francesa, contemplan ampliamente
esta materia en la llamada calificacion del trabajo efectivo ,

La ley alemana trata del trabajo con exclusién de pausa,
no indicando de un modo especficado qué cosa debe entenderse
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como fal, ni consiguientemente, qué pausas deban o no excluirse.

Sobre el principio enunciado se 'ha encontrado una aplica-
cion referente a las disposiciones relativas al trabajo discontinuo o
intermitente, sobre el que sé establece una absoluta inaplicabilidad.

Existen industrias que, durante los meses de verano, daban
a sus obreros una hora independiente de las destinadas para co-
mer, no considerindose esta hora dentro del trabajo efectivo.

Diversas cuestiones ha motivado la determinacion de este
concepto, al referirse al trabajo del obrero agricola, y éstas han
aparecido en la consideracion del recorrido que hace el obrero, al
trasladarse al lugar donde desarrolla su tarea diaria.

Esta dificultad hubo de ser sometida a la decision de 1a
Conferencia Internacional del Trabajo, la que aoopté un acuerdo
que dice asi: Para la retribucién dcl trabajo, esta distancia serd
uno de los factores que servird para la fijacion correspondiente.
Y asi sé determino en dicha Conferencia que, si los obreros em-
plearen en su habitual recorrido un tiempo superior a2 media hora,
este exceso se dividiria por mitad, computindose una parte como
comprendida dentro de la jornada legal de ocho horas y la otra
parte se consideraria como horas exiraordinarias, que habrian de
abonarse a prorrata del salario normal. Pero mientras no exista
una disposicién legal sobre 1a materia en cuestion, el trabajo efec-
tivo serd, para estas actividades agricolas, todo el tiempo que el
obrero se ‘halle a las 6rdenes de su patrén, en contacto con sus ins-
frumentos de trabajo.

De acuerdo con esta ultima norma, la preparacion de ma-
guinarias y utiles de trabajo entraria en la computacion de ests
trabajo efectivo.

Todo lo cual se entiende sin pérjuicio de ln actualmente
establecido por la mayoria de las legislaciones, las que excluyen
esta clase de trabajo de la limitacion de a jornada.

lincluiremos, ademds, en la exposicion de estos daios, el
hecho quée algunas legislaciones, en la aplicacién de los principios
arriba anotados, han considerado las personas que desempefian di-
cho trabajo.

La ley italiana establece al igspecio que solamenic sera
considerado el trabajo retribuido con salario o estipendio, exclu-
yéndose, por consiguiente, a los profesionales libres, a los que tra-
bajan a domicilio y a aquellos que se dedican a trabajos domes-
ticos.

11. — Concepto de jornada legal. — Expuesto, el con-
cepto de “horas de trabajo”, o mds bien de trabajo cfectivo, cree-
mos conveniente agregar los acuerdos obtenidos sobre el alcance
de Ia llamada ”jornada legal”. -
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Uno de los acuerdos de la Convencion de Londres defer-
‘mino este concepto tan generalizade, de la jornada de ocho ho-
r4s, o sea qué s¢ entiende por jornada mdxima de trabajo.

La legislacion espanola, que en forma més detenida estudia
esta materia, ha expresado en el Real Decreto del 3 de Agosto de
1919, que la duracién de la jornada no debe entenderse necesa-
riamente formada por este nimero de horas. Agrega, '‘que éste es
un grave error que existe sobre ¢l particular, error que ha sido
causa de que las demandas por salaros devengados por horas ex-
traordinarias de trabajo sean rechazadas por los tribunales.

En atencicn al alcance del concepto sobre jornada legal,
esiablecido no solaniente por estas leyes espaifiolas, sino por la le-
gisiacion universal, se ha dicho que el obrero puede pactar, en sus
coniratos de trabajo, el nimero de horas que constituya su jorna-
da diaria, pudiendo fijar de acuerdo con sus patrones un porcen-
taje inferior o superior a ocho doras, siempre que en la semana
complete un total de cuarenta y ocho horas trabajadas, o sea, lo
dispuesto en la letra legal. Asi, el obrero puede trabajar desde el
Lunes al Viernes nueve horas, restindole tres horas para cumplir
el dia Sdbado.

Sintetizando podemos decir que el abrero respeta la jor-
nada establecida por la ley, trabajando cuarenta y ocho horas se-
manales, atin cuando el nimero de horas diarias sea variado. Esta
misma interpretacién la encontramos en nuestra legislacion social,
al referirse el Codigo del Trabajo, a la jornada de los empleados
pariicu'ares y a la distribucién de las horas extraordinarias de tra-
bajo (Art. 128).

Otro punto considerado por la reglamentacién espanola
ha sido el que se refiere al cardcter renunciable o irrenunciable de
dicha jornada.

Para pronunciarse sobre este particular, se tuvo en cuenta
el cardcter publico o privado de la jornada, llegindose a la con-
ciusion que era irrenunciable, por tratarse de un principio eminen-
iemcnte de orden publico, en virtud del cual, las par.es carecen de
libertad para establecer modificaciores, contrariamente a lo que
pasaria en presencia de un derecho privado .donde el titular de &I
puede libremente renunciarse, siempre que esta renuncia no esté
prohibida por la ley, segin lo expresa el Caédigo Civil en su art. 12.

Citaremos el caso de los sa'arios devengados por trabajos
exiraordinarios, los cuales med‘ante cstipulaciones en sus corres-
ponlienies contratos, pueden renuncarlos los obireros, ya que tal
renuncia cabria dentro de lo dispuesto por el articulo del Codigo
Civil recién meacionado, debido a que cumple con las condiciones

;':T;u’rr,lgasé pues la repuncia lfsmn-arp ?qul solamente el .!;nh;rég |
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Parte Segunda

d-mrnada de Trabajo.

Titulo |

Trabajo de los Varones Adultos
Capitulo I

COMERCIO Y OFICINAS

12. — Disposiciones Internacionales. — L3 Conferencia
Internacional del Trabajo en su 14.* reunioén en 1930, adopté dis-
posiciones sobre la duracién de la jornada en el Comercio y Ofi-
cinas.

Quedan incluidos en la aplicacién de estas disposiciones to-
dos los establecimientos comerciales, tanto publicos como privados,
asimismo aquellos cuyo funcionamiento consiste esencialmente en
irabajos de oficina. '

También se consideran sometidos a4 esta reglamentacion, los
establecimicntos que revisten a la vez cardcter comercial e indus-
trial.

De manera, que los establecimientos de hospitalizacién, in-
digencia, etc., son excluidos de este grupo.

El" Convenio adoptado por la Conferencia Internacional

sobre este punto establecié en forma general la jornada de ocho ho-
ras, admitiendo excepciones, las cuales deberdn ser fijadas por la
autoridad competente, previa consulta a las organizaciones patrona-
les y obreras. Estas execepciones pueden tener el cardcter de per-
manentes o de femporales.

Las primeras se establecen Para aquellas personas cuyo tra-
bajo es intermitente, a causa de la naturaleza- del mismo; las de
cardcter temporal, se refieren a los casos de fuerza mayor, acciden-
tes ocurr’dos o préximos a Producirse y respecto de irabajos espe-
ciales tales como inventarios, balances, etc. En fodas estas horas de
trabajo que constituyen los casos de excepcion mencionados, se



aumenta el salario en un veinticinco por ciento sobre el normal-
mente percibido.

13.—Situacion ‘en los paises americanos. — Argentina y
Ecuador, por leyes del 12 de Septiembre de 1929 y decretos del 2
de Marzo de 1930 y del 16 de Enero de 1933; ley de Octubre
de 1928, decretos del 13 de Noviembre de 1934 y del 16 de Ene-
ro de 1935, establecen para ambos paises la misma reglamenta-
cion.

Aqui existen las mismas disposiciones del Convenio, salvo
algunas modificaciones que tienen relacién con el salario fijado
para horas extraordinarias, salario que es de un 50%, tratindose
de dias laborables, y de 100% para el trabajo en dias feriados.
En las actividades nocturnas se adopta esta misma retribucién del
100%. '

Ecuador, presenta una innovacién a la legislacién general
al establecer dentro de la jornada legal un descanso, el que se de-
berd tomar después de las cuatro primeras horas de trabajo, o en
el momento en que la naturaleza de éste lo permita. Dicho des-
canso serd de dos horas.

Bolivia, determiné por ley del 21 de Noviembre de 1934,
modificada y complementada por leyes de 1925 y de 1927, como
inica excepcion a los acuerdos generales sobre esta materia, (a
los de la Convencion), el pago del 100% en los casos acordados
por las legislaciones argentina y ecuatoriana, excepcionindose el
cierre de cuentas.

) Brasil, mediante e] Decreto de] 22 de Marzo de 1932, mo-
dificado y precisado por los Decretos de 1931 y de 1933, en la
aplicacion de los principios elaborados por la Convencién, excep-
tla para la aplicacion de esta reglamentacién sobre trabajo de co
mercio y oficinas, los trabajos agricolas y rurales y los estableci-
mientos comerciales existentes en zona rural.

Ademds, no quedan comprendidas todas aquellas personas
que, a pesar de pertenecer su trabajo a establecimientos autoriza-
dos, ejercen funciones de direccion en ellos, asimismo aquellas
personas que solamente estdn interesadas en el negocio.

El principio de ocho horas, en esta legislacion brasilera, tie-
ne sus excepciones para las personas encargadas del servicio de ma-
quinas, calderas, motores, etc. Igualmente se estipulan aqui los de-
mads casos de excepcién establecidos en la Convencidn.

Para las horas extraordinarias trabajadas en estos casos, se
admite un aumento de salario, pero contrariamente a lo dispuesto
en los demas paises, no hay indicaciéon del porcentaje exigido.

La reglamentacion venezolana, contenida en la ley del 23

fe Julio de 1928, capitulo V, fija como disposicién especia] e] nije



mero de horas mdximo que puede el obrero trabajar ‘al dia, consi-
derdndose nula toda disposicién contraria a dicha reglamentacién.

Esta ley admite el trabajo durante el dia hasta el midximo
de nueve horas dentro de la jornada legal. :

14. — Legislacién chilena. — Chile, que ha ratificado lo
estipulado en el Convenio ya mencionado el 4 de Septiembre de
1935, posee como los anteriormenie nombrados, sus disposiciones
propias en esta materia, disposiciones que han sido recopiladas en
el llamado contrato de empleados particulares, que encontramos
en nuestro Codigo del Trabajo (6) .

Dicho contrato, en sus disposiciones respectivas, Titulo
IV, articulos 125 y siguientes, introduce en forma general el prin-
cipio de las ocho horas, acordado asi en la Décimo cuarta Confe-
rencia Internacional del Trabajo, celebrada el afio 1930.

Dice el articulo 125 en su inciso Il: “Se entiende por or-
dinarias, las que no excedan de cuarenta y ocho semanales efecti-
vas de trabajo, para todos los empleados en general”.

En este concepto de empleados en general, quedan com-
prendidos todos los empleados de oficina y de comercio, sujetos a
las disposiciones del contrato de empleados particulares.

Més con lo dispuesto por el art. 1.2 de nuesfro Cédigo al
definir el cardcter de empleado, se incluirdn en la aplicacién de los
principios ‘mencionados, a -todos los que ejecuten un trabajo en el
cual predomine el esfuerzo intelectual, cualquiera que sea la im-
portancia de su empleo y el modo de su remuneracion.

Sin embargo, se excluyen los gerentes, administradores,
apoderados y todos los que en su trabajo no tengan una fiscaliza-
cion inmediata, asimismo, los agentes, comisionistas, cobradores,
etc., los cuales no gozan de la debida proteccion legal. Ademds no
quedan afectados a esta reglamentacién los empleados que presten
sus servicios a domicilio, empleados del Estado y Municipios ¥
aquellos que desempeifien sus actividades en empresas agricolas,
cuyas funciones consisten tinicamente en trabajos de oficina.

El nimero mdximo de horas semanales autorizado legal-
mente alcanza en algunos casos hasta 56 horas, tratindose de cier-
tas empresas, tales como las telegraficas, telefonicas, eléctricas, de
agua potable, de teatros, tranvias, etc., (art. 126).

La jornada de cuarenta y ocho horas y cincuenta y seis ho-
ras que semanalmente deben trabajar los empleados, constituyen
las horas extraordinarias dentro de su trabajo, en contraposicién
a las extraordinarias. A] respecto dice el articulo 125 inciso 1:

6.—Decreto con Fuerza de Ley N° 178, publicado en el Diario Oficial dg¢
28 de Mayo de 1931.
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“La jornada de trabajo se dividird en horas ordinarias y extraordi-
narias’’.

De acuerdo con las horas ordinarias semanales fijadas, los
empleados realizardn una jornada de ocho o de nueve horas veinte
minutos en su caso. Claro que este limiie de horas puede ser alte-
rado por las partes, estipulando en sus contratos, el nimero de ho-
ras que deberdn trabajar ordinariamente al dia.

Al pactarse un exceso a las ocho o nueve horas, este ex-
ceso se autorizard hasta una hora o cuarenta minutos en su caso.
De manera que, segun consta en las disposiciones legales, el nu-
mero de horas diarias, puede variarse mediante acuerdos de las
partes, respetdndose si, el porcentaje fijado para e] trabajo sema-
nal, cuyo limite es, como ya lo themos visto, E:l que determina la
]urnada ordinaria de trabajo.

Se ha establecido una division de la tarea diaria, mediante
un espacio de dos horas destinadas para el almuerzo. Estas horas,
en que el personal en general, abandona su tarea, tratindose de:
empresas cuyo trabajo sea continuo, serdn servidas por los corres-
pondientes turnos acordados.

Respecto a las horas extraordinarias, o sea, alquellas que
excedan al mdximo legal, deben ser controladas por el empleador.
Para este objeto, se destinard un registro especial. (Art. 137).

En caso de no existir constancia escrita, para la determi-
nacién de estas horas, pueden prcbarse por otros medios, no de-
jando en tal efecto a los empleados en la imposibilidad legal de
cobrar su trabajo extraordinario (7).

Nuestra legislacion, no obstante admitir las horas extraor-
dinarias, fija un limite para ellas; la casi totalidad de los paises
también lo han establecido.

El inciso IIl del articulo 131, estatuye: “Adn con remune-
racién extraordinaria, no podrd exceder de diez horas la jornada

" de trabajo”.

Este trabajo extraordinario es remunerado con un aumento
del 50% sobre el pago normal de las horas trabajadas, el cual se
cancelard junto al sueldo respectivo. -

El articulo 134, modificado por la Ley N.? 5405, autoriza a
los empleados cuyas horas extraordinarias no han sido retribuidas
para reclamar el pago respectivo en ¢l plazo de sesenta dias, con-
tados desde la fecha en que debieron ser pagados.

Se han considerado como extraordinarias las horas traba-
jadas en Domingos y dias feriados, aun siendo ésTas compensadas
por descansos en dias ordinarios (8)

7.—Sentencia de 7 de Abril de 1932, 2.° Juzgado del Trabajo de Santiago.
§—Sentencia de 10 de Julio de 1032, 2.7 Juzgado del Trabajo de Santiago,

\
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Reglamentada de este modo 1a jornada de trabajo para los
empleados sujetos al llamado contrato de empleados particulares,
pasaremos a exponer las disposiciones pertinentes. al trabajo de los
adultos, en otro de los aspectos de nuestra actividad social, el tra-
bajo industrial, sin dejar de manifestar antes que nuestras-leyes
también consideraron e] trabajo de las mujeres y de los nifios em-
Pleados particulares, existiendo a este respecto una legislacion es-
pecial. : :

En pédginas posteriores nos referimos a la actividad feme-
nina y a la actividad de los menores.




Capitulio Il

TRABAJO INDUSTRIAL

15. — Concepto general de la jornada industrial. — Ana-
lizada en forma general a través de los tiempos y en las diversas
naciones la reglamentacion general de! trabajo de los adultos, se
puede decir que el acto mds trascendental ha sido la fijacion de la
jornada de ocho horas establecida en la Convencion de Washing-
ton el afio 1919, norma que ha sido adoptada en la cas totalidad
de los paises.

Antecedieron a la accion de las naciones respecto al esta-

lecimiento de esta jornada, numerosas providencias legales, que
determinaron el nimero de horas que constituiria la jornada le-
gal; en todas ellas se acordaba una jornada diaria superior.

 16. — Situacién europea. — En la época anterior a la-
Guerra, existia en Suiza una jornada diaria de once horas, en Ia-
lia de diez y en Rusia de once horas y media de trabajo.

Francia, segin ley de 1848, fijaba en doce horas la dura-
cibn méxima del trabajo en los establecimientos industriales.

Esta ley facultaba al' patron para dividir su persona]l en
equipos, a fin de mantener el taller ablerto un nimero de quince y
mis horas, salvo ciertas excepciones de fuerza mayor e industrias
de naturaleza especial.

En la aplicacién de esta ley de 1848, no se comprendian
todos los establecimientos industriales, sino solamente aquellos a
motor mecdnico o a fuego continuo y en fdbricas que contaran
con un personal superior a veinte obreros.

No obstante haber sido este texto legal de una amplia apli-
cacion y de haber triunfado en varios paises, tales como Suiza,
Austria, Rusia, Servia y muchos otres, ha ¢ido vivamente critica-
do, por excluir de él no solamente a los ¢mpleados de comercio y
obreros agricolas, sino tamb‘én a ta mayoria de los obreros indus-
triales, ccmo les que trabajaban en pequenocs talleres a mano y
aquellos qu: desarrollaban su tarea fuera de ellos.

Merece especial mencion sobre trabajo industrial, la ley de
Marzo de 1900, ique hace extensiva la aplicacién de la jornada de
diez horas; a los adulfos, que trabajan junto-a las mujeres y ninos
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en el mismo local. De modo que 1a antedicha ley tuvo por fin pri-
mordial reglamentar la duracién del trabajo para las mujeres y ni-
nos, extendiendo sus afectos a los adultos quz desarro'lan su tarea
¢n los mismos locales o establecimientos de aquellos.

Al interpretar 1a disposicién respectiva ha habido dudas, so-
bre si debe entenderse que se aplique en beneficio de todos los
adultos del establecimiento o Vinicamente a favor de los adultos
que trabajen en ciertos talleres conjuntamente con las mujeres y
los nifios.

La Corte de Casacién Francesa se pronuncia sabre ¢l pun-
to debatido y manifesté que la ley no dehe coniemplar. el taller
donde sz hacia el trabajo en comun, sino a los talleres separados
de una misma fdbrica.

El 23 de Abril de 1919, se establece en la legislacion fran-
cesa la jornada de ocho horas para las industrias y el comercio.
Dice ] articulo 6.°: “‘Se aplica a todos los establecimiéntos indis-
triales o comerciales y a sus dependencias de cualguiera naturale-
za que sean, publicas o privadas, laicas o religiosas?.

Schre este principio se autorizan ciertos casos: de excep-

~ci6n, tratindose de fibricas a fuego continue y en las de gran ac-

tividad, en las cuales el personal fraccionado en dos grupos tra-
baja mds de ocho horas cada uno.

En Inglaterra es escasa la reglamentacién existenie antes '

de la consagracién legal de las ocho horas en la industria. (Afo
1919) . Sin embargo, es Inglaterra el pais de Europa que ha dado
a sus obreros jornadas mds cortas, estabiecidas por medio de ocn-
tratos colectivos, sistema usado con gran acierto por el gobierno
inglés, y que ba adquirido notable valor por haber Hevade 4 ia
prictica Ja jornada de ocho horas antes que fusra consagrada por
la ley.

Todo esto se explica en Inglaterra, por el espiritu de
eiquidad, o mejor dicho por l2 mds amplia compresién d= intereses
de parte de los patrones, en beneficio de sus obreros.

También ha sido eficaz el poder ejercide por los Trade
Unions, que tanto en este pais, como en América, han contribuido
a'la diminucion progresiva de la jornada de frabajo.

17. —. Sitvacién americana. — Respecio 2 los paises ame-
ricanos, diremos que en la actualidad, la mayoria de ellos han es-
tabiecido la jornada de ocho horas para esta rama de nuestra ac-

tividad social de acuerdo con el Convenio celebrado.

Hasta el 1.° de Octubre de 1935 habian ratificado veinti-
dos. Estados lo dispuesto en el Convenio, entre los cuales cilare-
mos, Argentina, Canadd, Chile, Celombia, Cuba, Republica Dos
minicana Nicaragua y Uruguay. \
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De los demds existen algunos, que careciendo de la corres-
pondiente legislacién para regular el trabajo de los obreros indus-
triales, aplican a éstos las disposiciones que se tefieren a los em-
pleados. (Bolivia, leyes de 1924, 25, 27).

Oftros poseen una reglamentacion general respecto a la du-
racién del trabajo para los obreros industriales y empleados.. (Méxi-
co, Ley del Trabajo del 18 de Agosto de 1931).

 Agregaremos aquellos paises que, no habiendo ratificado
el Convenio, tienen no obstante disposiciones propias relativas a la
industria, pero en ellas se encuentran las mismas reglamentaciones
contempladas en aquél, salvo algunas modificaciones de detalle.

Asi Pert, por medio de su Constitucién. del 29 de Marzo
de 1933, atiende a algunos factores para fijar la duracion del tra-
bajo, edad, sexo de los obreros y las caracteristicas del trabajo, lo
mismo que atiende a las condiciones y necesidades de las diferen-
tes regiones del pais.

La ley brasilefia incluye a todas las reparticiones industria-
les, pero no a las agricolas y mineras, las cuales no quédan afec-
tas a la limitacion legal, como lo establece contrariameénte la ley
del trabajo venezolana, de Jullo de 1928, que abarca a todas las
smpresas mineras y agricolas de naturaleza publica o privada.

Como se puede ver, los paises que no cu:zntan con una ra-
{ificacion a los acuerdos estipulados, reglamentan la duracion del
trabaje en las industrias en forma andlcga, aunque diferente, al fi-
jar el limite de horas extraordinarias ¥ la reiribucién correspon-
diente.

Esta diferenciacién se ha debido a la facultad concedida a
las partes para pactar lo que crean conveniente al respecto.

Al tratar el trabajo de los empleados, encontramos estas
diferentes medidas legales.

Expuesia ya la forma como se ha reglamentado la dura-
cién del trabajo en las indusirias por algunas nacion2s europeas
y americanas, nos dedicaremos con especial interés, a lo que dice
relacién con las disposiciones gue tratan de este trascendental pro-
blema, dentro de la legislacion chilena.

18 -— Legislacién chilena. — Chile, en su constante
praocrfacién de dar 2 los obreros condiciones de irabajo mas con-
venientes y mds humanas, ha aceptado ampliamente lo acordado
por 1a Convepcibn de ‘Washington, ratificando dicha Convencion
niediarie ‘61 Decreto-Ley N.° 464, d= 10 de Agosto de 1925 y es-
iableciendo 1a jornada de ocho horas desde la dictacion de la Ley
N.® 4053, de 8 de Septiembre de 1924, sobre confrato de trabajo.

Dice el articulo 24 Titulo 1L del Libro I de nuestro Co-
digo: “La dwacion del teabajo efzctivo de cada obrero de uno u
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otro sexo, no excederd de ocho horas por dia, o de cuarenta y
ocho semanales”.

A pesar de esta disposicion, la ley autoriza 1a prolongacién
de 1a jornada diaria, en algunos casos:

Al producirse accidentes ocasionados fortuitamente o repa-
raciones, que necesariamente deben hacerse a las instalaciones 0
maquinarias, etc. (art. 27) .

Ademds, segiin lo contemplado en el articulo 25, thay un
gran numero de personas que no estin sometidas a esta jornada.
Estas son las que ocupan puestos de direccion o vigilancia, ¢jem-
plo: laveros, mayordomos, etc.; y aquellas que ejercen activida-
des discontinuas o que requieran la sola presencia, ejemplo: sere-
nos, peluqueros, étc. :

Para todas estas personas que no est4n sometidas a lo pre-
ceptuado por el articulo 24, :xiste un limits de horas para perma-
necer en el lugar de su trabajo, alcanzando dicho limite a doce
horas, las cuales deberdn ser interrumpidas por un descanso no
inferior 2 una hora.

El trabajo ejecutado por los obreros, fuera de las horas que
constituyen su jornada ordinaria, serd extraordinario, el quz debe
ser detérminado mediante pactos escrilos o registros especiales.
Este modo de dejar constancia de esta especie de trabajo, adquiere
su importancia para los efectos de la prueba.

Una sentencia que contiene disposiciones sobre la materia,
establecié Lue, al no existir estipulacion previa sobre irabaio px-
traordinario, se resolvera toda discusién entre partes, por el pago
de un salario complementario fijado por el juez correspondiza-
te (9).

Respecto a la remuneracion de las horas extraordinarias
trabajadas por los obreros en dias Domingos y feriados, existe una
disposicion diferente a Ta menc'onada para 'os empleados particu-,
lares, pues aqui no se pagan como exiraordinarias las horas traba-
jadas en estos dias, cuando son compensadas por dzscansos en los
dias ordinarios de trabajo.

Se admite que los obreros pacten hasta dos horas extraore
dinarias diarias, de manera que, semana'menf: se autorizarfan do-
ce horas, que estos obréros industriales podrian cobrar como ex-
traordinarias.

La disposicion legal ha sido m#s amplia, al considerar el
maximo de trabajo extraordinario aceptado para las industrias ¥
que, tratdndose de los empleados, admite so'amente diez horas.

lgual que la facultad otorgada a los empleados para recla-

9, - Sentencia de 11 de Abril de 1930 del ler, Juzgado del Trabajo de Stgo,
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mar en un plazo determinado la remuneracién extraordinaria, ‘tie-
nen los obreros para reclamar la suya, siendo en esta ocasion un
término ‘mds reducido, o sea, que éstos cuentan con sesenta dias
para e] cobro respactivo, los cuales serdn contados desde la fecha
del respectivo ajuste.

' Reglamentada la duracién del {rabajo en las industrias, en
las oficinas y comercio, en la forma estipulada por la Convencién
de Washington, creadora del principio de las ocho horas como
jornada legal, mencionaremos algunas actividades que han queda-
do fuera de la aplicacién de estos principios, tales como la agri-

cultura y los servicios domésticos.

E| trabajo de los obreros agricolas y empleados domésti-
cos, si bien estd comsiderado por el Codigo del Trabajo de casi
todos los paises, no estd sujeto a la limitacion legal de la jorna-
da, excepto Venezuela que limita la jornada de los primeros:

Los articulos 61 y 76 del Titulo Il del Libro 1 de nuestro
Codigo, determinan la situacién creada para la duracion del tra-
bajo en estas actividades. Segun ¢llos, la fijacion de las horas que
constituirian la tarea diaria estaria reglamentada por la naturaleza
de 1a labor, regién, etc. Sin embargo, para los empleados domés-
ticos, el inciso 111 del articulo 61, autoriza un descanso abscluto,
el cual nunca podrd ser menor a nueve horas.

La condiciéon de los empleados ‘domésticos y obreros agri-
colas, en repetidas ocasiones, ha sido sometida al estudio realizado
por las naciones, que frecuentemente celebran sus Conferencias
Internacionales del Trabajo.

Las numerosas Conferencias que han incorporado en su
programa la solucién de estos problemas de trabajo, han encontra-
do, en la naturaleza misma de estas actividades, 1a gran dificultad
para llegar a un definitivo acuerdo sobre dicha situacion.

19. — Trabajo en las minas, salinas y canteras. — Se ha
hecho extensiva a esta categoria de industrias, la reglamentacion
de la duracién del trabajo.

En muchos paises, desde tiempo alrds, existen leyes qus
contemplan esta materia. Existen asimismo Conferencias Interna-
cionales .del Trabajo que han aprobado Convencienes sobre trabaio
de minas (14.* Conferencia Internacional del Trabaio).

Con bastante anterioridad a la Convencién de Washington
se establece, en la mavyoria de los paises europeos, la jornada dc
ocho horas para los obreros mineros. Asi-Francia, por ley del 29
de Junio de 1905, modificada por la ley de Diciembre del afio
1913, fijaba este nfimero-de horas. Posteriormente Alemania has
¢ia lo mismo, por medio de 'a ordenanza de 1948,
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~ Bélgica, Espaiia, Grecia y Rumania se suman al grupo dé
los paises que han legislado sobre esta materia al dictar sus respec-
tivas providencias legales.

No a todas las minas se ha apllmdu esta Jﬂrnada da ou:b,u
horas, pues para las de carbén se autoriza un nlimero menor..

La Ordenanza de Agosto del afio 1931 dispone en Espana
que, en las minas subterrdneas de carbén, el tiempo de presencia de
cada obrero no debe exceder de siete horas cuarenta y cinco mi-
nutos, salvo los casos excepcionales producidos en los trabajos con-
tinuos, reparaciones urgentes de magquinarias, trabajes relativos a
la ventilacion de las minas, etc., obteniendo en estos casos los obres
T0S, un 25%: sobre el salario nrdmarm. -

Respecto a esta jornada de siete horas cuarenta y cinco mi-
rnutos; se aceptan horas exiraordinarias hasta un nimero maximo de
sesenta anuales, sin embargo, éstas pueden llegar a un mdximo ma-
yor en -aquellas minas cuyas condiciones {écnicas o geoldgicas es-
peciales lo justifiquen..

Gran Bretafia, que en 1908 habia puesto en vigor la jor-
nada de ocho horas con la concesién de una hora suplementaria
diaria durante sesenta dias al afio, en 1919 la substituyé por la
de siete horas.

De modo que para todas las minas, que no sean de carbén
o hulla, rige hasta la actualidad la jornada de gcho: heras; perc con
una modificacién respecto - al trabajo subterrinee. -Es deciy; se
na establecido una diferenc’a, iratdndose!de trabajos en la super-
ficie o trabajos subterrdneos, debidd a ia tempﬁr:ttura-. que varia
de un lugar a otro.

En lo que se refiere a los obreros que trabajan en la su-
perficie, es decir, a zanjas abiertas;en 145 gperaciones dirigidas a
la excavacion, lavados, purificaciéon dzl mineral, o coccién en hors
nos, o su elaboracién en-talleres metalingicos anexos a las minas,
0 en los transportes del mineral &n bruto o eldborado, la duracién
del trabajo diario es de ocho heras. Né asi respecto de 10§ traba-
jos subterrdneocs, pues aqui:se fijan siete horas, lag que se em
zardn a contan desde el momento que el obréro entra al pozo, con-
siderdndose como incluido para el computo de estas horas, ‘el tiem-
po ‘que invierte éste en recorrer hasta donde realiza sus facnas, ter-
mindndos: dicha jornada. ordinaria con la llegadala la boca‘mina
de los obreros que salgan. [Los descansos que legalmenie se les
concedan se excluyen en tal consideracién.

No obstante ser ésta la reglamentacion general, se han ad-
mitido cierfas excepciones, tendientes unas 4 pmlungar la jornada
y otras a reducirla.

La ley espatiola es*ablﬂce tres casos posibles d-r., prolﬂng’a
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cion de la jornada médxima, en ‘evitacion de ‘accidentss, en peligros
inminentes y en aquellas explotaciones que por su naturaleza y si-
tuacion topogrifica o por las condiciones climatolégicas de la re-
gibn, no sea posible dedicarse a estas faenas, por un periodo supe-
rior a seis meses al afio. _ : I

La reduccion de las Horas“de trabajo” se ha establecido co-

mo una medida de proteccién a los ©breros, que necesariamente
deben soportar en el cumplimicnto de su tarea una temperatura
elevada, o condiciones que signifiquen un grave peligro para su
salud. | '
' En aquellos lugares en que la témperatura media llegue o
pase de treinta y tres grados, 1a jornada se reduce a seis horas, lle-
gando ‘1a Tey a suprimir totalmente el trabajo subterrdneo, cuando
ésta alcance a cuarenta grados en pozos o galerias.

° Existe otro caso en que rige esta reduccion mencionada, pa-
ra:los mineros que tienen que“irabajar la mayor parte del dia man-
teniendo sus- pies sumergidos en el agua. |

'En presentia de ‘estas ‘reglamentaciones, dirigidas a fijar el
ndmero de horas -que ‘deben trabajar lTos obreros de las minas, sé
puede manifestar que lajornada-varia respecto asla naturaleza mis-
made ‘éstas y respectoide las condiciones favorables o no' a la sa-
lud 'de los obreros. - -

Chile, como -los demds ‘paises americanos, hace extensiva
a-esta materiailas disposiciones scbre 1a duracion del trabajo en las
industrias, sin perjuicio de las disposiciones especiales dictadas al
respecto. | [34is |

20 .. — ndustrias de la panificacion. — Entraremos al es-
tudio de esta clase de industrias; debido a que déntro de ellas es

- donde ,surge la reglamentacion al trabajo mocturno realizado por

los obreres adulios,, constituyendo: esta materia tema de especial
interés para. los gobiernog dictindose diversas leyes que reglamen-
tan en forma clara y extensa esta clase especial de trabajo.

Muchas fueron las razones que justificaron la tenaz accion
de los paises para-acordar medidas especiales a estas industrias, se-
fialandose -entre ellas, no solamente las condiciones humanitarias
en que el obrero debe necesariamente desarrollar sulabor, so. pena
de producir su. completo aniquilamiento, sino también ciertas con-
diciones técnicas de fabricacion, pues se estimaba que el trabajo
ejecutado durante la noche era absolutamerte perjudicial, ya que
desmejoraba en forma notable la calidad del producto, a causa de
ser fabricado con luz artificial.

Durante la guerra, las principales potencias incorporaron a
su legislacion social numerosas providencias que tenfan por objeto
impedir en forma indirecta el trabajo nocturno en las industrias
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panificadoras, mediante la prohibicion absoluta de efectuarse en
la manana la venta de pan fresco.

Asi continuaron las leyes que reglamentaban el trabajo en
estas industrias, las cualés determinaban en sus principales dispo-
siciones que dicho trabajo no debia realizarse durante la noche.
sefalando las horas que s2 comprendian en ta] prohibicion.

© Tenemos a Suiza, cuya ley federal de 1877, prohibe el tra-
bajo nocturno entre las veinte y las cinco horas,

Segin ley de 28 de Marzo de 1908, en Italia el trabajo de
panificacion debia suprimirse desde las veintiuna hasta las cuatro.
horas, exceptuando el sdbado, dia en que se admitia. una hora
mds avanzada para iniciar el periodo nocturno, o sea, se substituyo
las veintiuna horas por las veintitrés.

Terminada la guerra, la casi to.alidad de los paises estable-
cen la prohibicion definitiva de esta especie de trabajo, menciondn-
dose entre ellos Alemania, Francia, Bélgica, Hungria, Espana, etc.

Con posterioridad se han celebradoe Conferencias y Con-
venciones, destinadas a reglamentar de un modo uniforme el tra-
bajo de panificacién, con el objeto de fijar los limiles dentro de
los cuales se haria efectiva la prohibic’'6n del trabajo mencienado.

En Ginebra, en 1925, se celebr6 una Convencidon gue tu=
vo por fin sefialar el numero de horas, durante las cuales, este tra-
bajo se prohibia. En ella se fij6 como duracién minima de des-
canso panadero siete horas, comprendidas desde las once a las cin-
co ante meridiano, pero con la facultad de variar estos limites que
servian para determinar el comienzo y el fin del periodo nocturno:

Ademias esta Convencion ginebrina tuvo la particularidad
de comprender en la reglamentacién :acordada, no solamente a los
obreros, sino también a los patrones de estos establecimientos de
panificacion, entendiendo porn tales, aquellos que se dedican, ya sea
como ‘industria principal o accesoria a la fabricacion de pan, pas

teles, masas y otros productos similares a base de harina.

Quedan asimismo afeciados en estas disposiciongs los es-
tablecimientos de la naturaleza ya expresada, atn cuando trabajen
a las Ordenes de su patrén inicamente miembrios de su familia, con-
triamente a lo que ocurre, tratindose de simples fabricaciones ¢a«
seras efectuadas por individuos de una misma familia, a ‘los cua]es
no se les aplica lo dispuesto sobre la materia tratada-

Los principios contenidos en la Convencién dé Ginebra, han
tenido una acepac'én universal, dando origen a especiales disposi-
cionés que los pafses han incorporado a su legislacién social. De
acuerdo con ello, se ha admitido uniformemente la prohibicion pa-

1a el trabajo nocturno en esta clase de establecimientos industria-
1 [ ¥ 3 1 g 1
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les, salvo determinadas excepciones.

Hay, sin embargo, un caso en ltalia en que por medio del
Real Decreto-Ley de 1927, se autoriza el trabajo nocturno duran-
te un periodo determinado, aceptindose con cardcter permanente
respecto. de grandes industrias panificadoras que tengan hornos a
régimen continuo y que reunan Ilas condiciones higiénicas exigidas
por el mencionado decreto.

21. — Derccho chileno. — Ohile contempla esta especie
de trabajo en le Decreto-Ley N.? 24 del 4 de Octubre de 1924,
modificado por el Decreto-Ley N.» 272 de 24 de Febrero de 1925.

Nuestro, Codigo del Trabajo ha recopilado lo prescrito en
estos textos legales, dedicando el Titulo VII del Libro I para ex-
poner la legislacion que rige al respecto.

Teniendo en consideracion lo perjudicial de la emcucmn de
las faenas en -estas horas nocturnas y lo determinado por - la Con=
vencion ya mencionada, la ley chilena autoriza su pmhxblcmn res-
pecto a los establecimientos citados en esa Convencion.

. Los articulos 342 y siguientes aluden en fonma: clara y pre-
cisa al tema referido. En ellos enconiramos una’ repeticion res-
pecto a lo preceptuado en la Convencion, en lo-que se'refiere a
las horas -que comprende la prohibicion-sobre trabajo-nocturno,
sefialindose como limites para el cumplimientd de ésta, desde laq
veiniidos hasta las cinco horas. 251

Nuestro Codigo del Trabajo fija siete horas en las cuales
los obreros panificadores depen abstenerse durante la noche de eje~
cutar trabajo; el mismo nimero de horas establecido en la'Cons

“ vencién y puesto en vigor por las legislaciones europeas y ameri-

canas.

La ley chilena somete a esta reglamentacion, no solamente
a los obreros, sino también a los pr0p1etarms o socios de los esta-
blecimienios respectivos.

De modo quée todas las personas que tengan relacion con el
trabajo efectuado en estas industrias, deberdn respetar la prohibi*
cién antedicha, exceptuindose el obrero dedicado a la preparacion
de levadura y calentamiento de hornos, cuya tarea no podrd ini-
ciarse antes de las dos horas.

Otro caso de excepcion es el que se refiere a los estableci-
mientos de esta naturaleza, pertenecientes a las fuerzas armadas,
cuyos productos sean elaborados para su exclusivo consumo.

Conforme a lo determinado por las disposiciones legales,
contempladas en nuestra legislacién, la absoluta prohibicion a que
se sujeta el trabajo nocturno en las panaderias es objeto de excep-
ciones, las que son de caricter permanente en los dos casos men-
cionados en los parrafos anteriores, 'y de cardcter temporal, fra-
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tdindose de circunstancias producidas por fuerza mayor especial-
mente calificadas. (Art, 344). _

Antes de terminar agregaremos que aun siendo aceptado am-
pliamente en nuestro pais lo estatuido ‘por la Convencion de Gi-
nebra, respecto a la hora en que se debe iniciar y finalizar el perio-
do nocturno, que como sabemos, s desde las veintidés hasta las
cinco, puede ser objeto de una modificacion acordada por las or-
ganizaciones patronales y obreras en el sentido de hacer compren-
der el periado nocturno, entre las veintiuna ¥ 'las cuatro de la
mafiana. Asi lo dispone el Codigo del Trabajo en su articulo 342,
inciso 2.°.

Ha sido entonces en esta rama de la industria, donde se en-
tr6 a reglamentar para los adultos, el trabajo efectuado durante
la noche.

La determinaci6n del principio y fin del periodo nocturno.
o sea, el alcance del concepto “noche”, debidamente considerado
y discutido por la' universalidad de las naciones, tratindose de los
obreros adultos, encontrd su trascendental estudio en el trabajo de
las mujeres y de los mifios. |

Expuesta ya la reglamentacion relativa al trabajo ejecuta-
do por los varones, no solo en las industrias, sino también en las
oficinas y comercio, entraremos a lo ique dice relacién con el tra-
bajo femenino, a las disposiciones especiales de que ha sido ob-
jeto al ser tratados diversos aspectos de este trabajo.




Titulo I1.

Trabajo de 'as Mujeres

22. — ldeas Generales. — Los gobiernos, en su actuacion di-
rigida a la reglamentacion del trabajo, dieron capital importancia
a la actividad de las mujeres y nifios. Es asi como las primeras
manifestaciones legislativas trataron de este tema, procurando am-
parar a estos miembros de nuestra sociedad en la situacion depri-
mente y de notable injusticia en que se encontraban y de poner
término, mediante la intervencién del Estado, 4 la inhumana ex-
plotacién de que eran objeto, especialmente ¢n las empresas in-
dustriales y mineras.

Paises como Francia y Alemania cuentan con una regla-
mentacién de muchos afios, que existe desde 1892 y 1891, res-
pectivamente. En la actualidad ha constituido el trabajo de las
mujeres, el topico de mayor interés en la solucion de los proble-
mas sociales para las diversas Conferencias Internacionales de
Trabajo.

: La de Washington (1919), di6 como resultado la prohi-

bicién absoluta del trabajo nocturno femenino y las medidas de
proteccion a las madres trabajadoras, principios que todos los pai-
ses han adoptado en sus respectivas legislaciones.

Asimismo, se ha tratado con preferencia la determinacion
de la jornada para las mujeres, o sea, el nimero de horas dia-
rias o semanales que deben trabajer.

[
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Capitulo I.

HORAS DEL TRABAJQO FEMENINO

__«8%  Raglamentacién ewropsa. — La reglamentacion so-
bre est: punto se hize por la mayoria de-las naciones, tomando
en cuenfa el régimen de descansos de que gozan durante el de-
sarrollo de su tarea, siendo diferentes las jornadas existentes en
los diversos paises.

_ Entre las legislaciones europeas de mayor imporiancia, se
puede mencionar Alemania, pais donds se advierte una notabie
influencia de los principios implantados en el Tratado de Paz res-
pecto de la proteccion obrera. Aqui existio la jornada d: d'ez ho-
ras diarias, desde el lunes al viernes, sefialindose para los dias
sibados o visperas de fiesias un mdximo de ocho horas. .

En Espaiia, también se establecié un maximo de diez ho-
ras. salvo en ciertas actividades, respecto de las cuales se autori-
zaba la prolongacion del trabajo hasia a setenia horas semana-
les, con la correspondiente retribucién a las horas extraordinarias
trabajadas. Ejemplo: hospitales, clinicas, manicomios, éic.

‘Otra legislacion \que acordé un nimero de diez horas pa-
ra la duracién del trabajo de las muijeres fué la francesa, segun
ley- del 30 de marzo de 1900, en cuyas disposiciones se incluye
el trabajo de los.menores y de los obreros adullos, ya que éstos
Gltimos, en esa época tenfan la jornada de doce horas. Al (ratar
el trabajo de éstos, mencionamos las particularidades de dicha ley.

Austria contempla en sus leyes sociales coli preferencia la
materia relativa a la actividad femenina, poniendo en vigor la jor-
nada de once horas,

Sobre este particular se dictaron en ltalia, en los afos
1902-07, lTeyes que formaron, junto a las demds existentes res-
pecto a la materia estudiada, el flamado T. U., de la ley sobre
trabajo de las mujeres- Autorizase en esta legislacion el término
mix'mo de doce horas diarias para las mujeres de cualquier edad,
considerdndose ademds, el trabajo en caso de existir dos relevos,

— e . 47 - i
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cuyas horas no sobrepasardn para ¢ada uno-el’ nimeéro de ochd
horas en el desarrollo de su tarea, comprendiendo la duracion del
trabajo desde el momento de entrar al taller, laboratorio, etc., al
de la salida de los mismos.

Sefnialaremos las disposiciones existentes sobre la determina-
de la jornada femenina, en relacién con los descansos concedidos
en el ejercicio de su labor, medida que responde ampliamente al
sistema protector adoptado por los paises en favor de esta class
de personas.

Sobre estudio de descansos intermedios, existen ias me-
didas que las diferentes legislaciones cun’nemplan con este objeto.

Descansos intermedios. — La ley italiana de junio de 1902,
determina que el trabajo de las mujeres debe ser alternmado por
descansos, cuya duracién no es unica para todos los casos, sino
que varia seglin la duracion de la jornada. Asi, para la jornada
de seis a ocho horas, se estableciéo un descanso de una hora; si ésta
fuere de ocho a once, se aumentaba ¢l descanso a una y media,
pudiendo ser reducido a una, con e] consentimietito de 10s obre-
ros y a media hora en el caso de existir dos relevos. Para la jor-
nada’ que excediere a once horas, el descanso podia alcanzar el
médximo de dos horas diarias. Se computaban en la duracion de
los descanses, las tolerancias o interrupciones inferiores a quince
minutos.

Este mismo textn legal expresa que; en mngun caso, el
trabajo de las mujeres puede duran sin interrupcion mds de seis
horas.

Bélgica concede la interrupcién de una hora tratdndose
de una jornada de ocho horas; de una hora y cuarto, si ésta coerms-
tare de ocho a nueve horas, y en el caso de exceder de este nu-
mero, faculta para otorgar un descanso, cuya duracion sea de una
hora y media diaria,

La reglamentacion francesa que contempla el trabajo de
estas personas, ordema que la duracion total de dichs descansos
sea por lo menos de una hora. Esta legislacion establece un prin-
gipio mds general, sin hacer diferencias respecto al nimero de ho-
ras trabajadas.

Inglaterra, por medio de la ley de 1878, concedi6 un tiem-
po minimo de descanso de media hora cada cuatro horas y me-
dia de trabajo continuo.

Las providencias legislativas que Alemania dicté conside-
rando esta materia, dan una hora destinada a descanso, ampliin-
dolo a una hora y media para las mujeres que debfan atender su
casa. Estas disposiciones las di¢td en forma general, salve excep-

ciopey dgsfueiza mayor, tiov J
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Los gobiernos americanos establecieron también para las
mujeres descansos deniro de su jornada de trabajo.

La legislacion ecuatoriana ordena, para la jornada de ocho
horas, un descanso de dos, el que se daria efectivo después de las
cuairo primeras horas de trabajo o en el momento en que la natu-
raleza de éste lo. permita. 5

Chile también se ha preocupado grandemente del trabajo
de estas personas, estableciendo que las interrupciones admitidas
en la jornada de los obreros adultos, se hacen extensivas a las
mujeres, no pudiendo ser estas inferrupciones interiores a dos ho-
ras, concedidas para los ‘descansos legales. -

24.—Reglamentacién Americana. — Variadas fueron las
horas de duracion. del trabajo de las mujeres en los paises ameri-
canos, hasta llegar a un acuerdo uniforme, obtenido en la Con-
vencion de Washington de 1919. '

Fué aqui donde este trabajo se traté con la mayor deten-
cion, comprendiendo dicho estudio varios aspectos relativos a la,
situacion de las mujeres en el desenvolvimiento de sus activi-
dades. |

La Convencion de Washington di6, como resuliado, la so-
lucién de numerosos puntoes ique constituian su tema preferente:
jornada de trabajo, situacion de la madre obrera, frabajo noctur-
no, etc.

En lo que se relaciona con la duracion del trabajo feme-
nino se hizo extensivo a éste el principio de las ocho horas que se
establecié para la jornada de los adultos.

El cardcer general con que se aplica este principio, se ob-
szrva en la disposicion que dice: “La jornada de ocho horas re-
gird para todas las categorias de trabajadores de la industria y &
comercio; mujeres, ninos y adultos. |

De modo, que, con la implantacion de esta jornada para
las mujeres, se coloca a éstas, en una situacion de igualdad con
los obreros respecto a las horas trabajadas durante el dia, enten-
diéndose ‘que tal igualdad se refiere exclusivamente -al (rabajo
diurno y ne al nocturno, pues éste cuenta con reglamentaciones
especiales. ' 3
Se ha procurado igualmente celocar a la mujer en una Si-
tuacion de igualdad con ‘el hombre, respecto al salario de que go-
za, materia tratada frecuentemente en las Conferencias celebra-
das en diversos paises: Asi en el informe sobre trabajo de muje-
reas, presentado por la delegacion de Estados Unidos, en la Con-
ferencia del Trabajo de los Estados Americanos, celebrada en
nuestro pais a comienzos de 1936, se.considerd la necesidad de

consagrar, no solamente la igualdad en- las opligaciones,  sing
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también en los derechos. “A igual horas de trabajo, igual remu-
neracion”, éste es el sentir de la mujer trabajadora, expresado
por la Comisién Inter-Americana de Mujeres de 1a Unién Pan-
Americana. _

Resumiendo, y dentro del tema mismo que hemos estado
analizando en este capituloy agregaremos.que la totalidad de las
nacionales cuentan con la jornada de ocho horas para el trabajo
femenino, ratificando asi los acuerdos de 1a ‘Convencién de Was-
hington.

25.—Jornada de trabajo femenino en ¢l Derecho Chileno.
—lLa legislacion chilena, también limita ‘@ ocho horas la duracién
de la jornada legal para esta especie de trabajo. :

Nuestro Codigo al reglamentar la duracién para ios obre-
ros, no ‘hace distincion alguna respectora 1a actividad” femenina.
Lo dispone asi el articulo 24, que dice: “La duracién del trabajo
ordinario efective de cads obrero de uno Yy otro sexo, etc..:"

Asimismo, en las disposiciones sobre el trabajo 'de ios em-
pleados, encontramos que la Jornada tiene su aplicacion general
para todos, sin fijar una duracién de trabajo especial para las mu-
jeres.! El inciso 2.0 del articulo 125, ‘contempla el caricter con
que se aplica este principio, al decir en su parte final: . . .para
todos los empleados en general”.
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Capitulo 11.

TRABAJO NOCTURNO FEMENINO

26.—Caracteres generales. — Al estudiar la jornada de tra-
bajo de las mujeres, no podemos dejar de sefialar la importancia
del problema que ha sido objeto de la mayor preocupacion dentro
de la actividad social de todas las naciones: el trabajo nocturno
femenino. ‘ ]

Casi en todos los paises, y en épocas diferentes, de acuer-
do con el ritmo de la evolucién de cada uno.de ellos, las primeras
providencias legales cbreras fueron destinadas a protegeér al mis-
mo tiempo que a los nifios, Cuyos . Organismos exigen condiciones
de vida favorables a su completo desarrollo, a las mujeres, que
necesitan un amparo en su situacion de trabajo, ya que eran vic-
timas de un sistema de extremada explotacion.

El trabajo nocturno fué, por tanto, detenidamente tratado,
en presencia de los efectos nefastos producidos en el terreno fisio-
légico y social, efectos, que si bien se extienden a los hombres
y mujeres, respecto a estas Gllimas, tienen una mayor repercusion
debido a2 su constitucién fisica mas débil, y al hecho de que ge-
neralmente esti la mujer sobrecargada de trabajo en su 'propio
hogar, lo que le impide poder compensar durante las horas del
dia, 1a pérdida de energias ocasionada por el trabajo nocturno.

Este importante tema di6 origen a la dictacion de nume-
rosas lcyes, decre'os (10) y convenios elaborados por las Con-
ferencias Internacionales del Trabajo.

En el seno de ellas, se discutid, como lo hemos manifesta- .
do en pdginas anteriores, con preferengia, la condicion de la mu-
jer respecto al trabajo ejecutado durante la noche.

Los acuerdos internacionales, a principios del Siglo XX, die-
ron por resuttado la adopcion de uno de los dos primeros Conve-

J0~Decreto de julio de 1931, sobre probibicién & las mujeres pary Prqow
sepvicies de guprdachprrvre df {oehe | 3
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nios Internacionales del Trabajo obtenidos en Berna (1906), don-
de se prohibia para las mujeres esta especie de trabajo dentro de
sus actividades industriales. Esta fué la primera forma internacio-
nal de reglamentacion sobre dicha materia.

Una continuacién a lo acordado en la Conferencia de Ber-
na ha sido el programa desarrollado por la Conferencia Interna-
cional de la Organizacién Internacional del Trabajo, convocada ¢n
Washington el 29 de Octubre de 1919, por el Gobierno de los
Estados Unidos. Aqui se amplia el alcance del Convenio de 1906,
respecto a la/ prohibicion mencionada, haciéndola aplicable para
todas las industrias de calesquiera naturaleza.

Comprendidos en las disposiciones establecidas por la pri-
mera Conferencia de Washington, estin todos los establecimien-
tos industriales publicos o privados, salvo: aquellos donde unica-
mente trabajan miembros de una misma familia (11).

Al constituir la reglamentacién dirigida al trabajo de la
madre obrera, se determind lo que se debe entender por estable-
cimiento industrial, El alcance de este concepto sefiald el campo
en el cual se deberian aplicar los principios, elaborados sobre el
trabajo nocturno femenino, exceptuando las industrias de ‘trans-
portes. .

&

Por lo tanto, las tres categorias de establecimicntos sujetos
al Convenio son: industrias extractivas ,minas, canteras, etc.; in-
dustrias de transformacion donde se manufacturen, limpien, mo-

difiquen productos; industrias de construccion y de demolicion.

Ademds, se incorpor6 en tales reglamentaciones a las mu-
jeres empleadas en el comercio.

El reposo nocturno comprendié, en las disposiciones inter-
nacionales, un periodo de once horas consecutivas. Respecto al
tiempo en el cual debe concederse aquél, sz fijo el intﬁfrvaln que
media entre las diez de la noche y las oinco de la manana. En
esta forma fué reglamentada la prohibicion de esta especie de tra-
bajo, en cuanto al tiempo sefialado para hacer efectiva su apli-
cacion.

Coinciden con lo estatuido por la Convencion de 1919, los
acuerdos de la Convencién celebrada en Ginebra en 1934, a pesar
de presentar ésta una- diferencia, al admitir la sustitucién del in-
tervalo mencionado, por uno entre las once y las seis de la mana-
na, en circunstancias especiales. Esta modificacion debe ser autori-

zada con la respecliva  anuencia de los organismos patronales y
.obreros. -

 Ale—Art, 3. de la Convencion! de. Washington'del 129 de ‘Octubre 1919,
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Hasta aqui hemos sefialado el cardcter general de fa pro-
hibicién nocturna, necesanio es, antes de poner fin al estudio de
esté punto, agregan las excepciones de que ha sido objeto, excep-
ciones acordadas por las Conferencias de Washington y Genebra
antes citadas,

Concrétanse éstas a dos grupos: unas suspenden la prohi-
bicién al trabajo nocturno, otras reducen el reposo establecido.

Las primeras, proceden en caso de fuerza maydr ocurridos
en los establecimientos donde estas personas desarrollan sus labo-
res, respecto a puestos de direccién o vigilanc'a y ademds tratdn-
dose de aquellos lugares donde no son aplicables los reglamentos
de fdbricas. (India y Siam).

La segunda categoria de excepciones, o %ea, las relativas
a la disminucién del descanso, fueron establecidas para un periodo
de3terminado, réspecto a los establcimientos industriales, sujetos
a la influencia de las estaciones y en todas aquellas circunstancias
especiales debidamente determinadas. Se admitié esta reduccion du-
rante sesenta dias al afo.

llimitada fué, en cambio, la aplicacion de esta disposicién
para los paises en los cuales el trabajo realizado en las horas del
dia se hacia excesivamente penosqg, @ causa de las condiciones cli-
matéricas, siempre que la pérdida del reposo nocturng fuera com-
pensado durante el dia.

La obra de las Convenciones de Washington y Ginebra,
en su afan tenaz de alcanzar una solucién para el problema so-
cial, que significaba el trabajo nocturno de las mujeres, cimentd
el principio que lo prohibia en las industrias y en el comercio, esta-
bleciendo a su vez, como lo hemos visto, excepciones para los casos
senialados en el pdrrafo anterior.

‘Estos acuerdos tuvieron una repercusion universal y han
sido incorporados con pequefias modificaciones en las leyes de la

casi totalidad de las naciones europeas y americanas.

, ‘ g

27 —Reglamentaciones europeas. — En ltalia, el texto que
constituye la reglamentacion referente al trabajo de las mujeres,
preceptua andlogas disposicionss sobre Ia prohibicion de ese tra-
bajo nocturno, a las acordadas en forma internacional por los Con-
venios ya aludidos.

En,dicho pais, se autoriza el mismo descanso, es decir, dz
once horas minimas y el mismo intervalo fijado para su aplica-
cion, desde las veintidés, a las cinco de la mafiana.

Las excepciones estipuladas por los gobiernos fueron apli-
;adu_as en toda su amplitud, siendo idénticos los casos en los cuales
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ta concedia fa suspensién y la disminucién del descanso nocturno.

En iguales condiciones estdn Francia y Bélgica que €n sus le-
yes sociales, incorporan las disposiciones internacionales relativas
a 1a materia aludida, de manera que las legislaciones de los paises
europeos son una verdadera repeticion del contenido de los acuer- :
dos de Washington y Ginebra. Sin embargo, hay algunas, como
Alemania y Espafia, que presentan puntes diferentes.

Segin las disposiciones legales alemanas, ¢l tiempo dentro
del cual se ha de considerar la prohibicion comprende un nimero -
de horas diverso que el sefialado en las convenciones. Dice 1a ley
al respecto: “El periodo de descanso nocturno debe ser de once
horas a lo menos y comprender el intervalo entre las veinte y 1as
seis horas, debiendo empezar tratindose del dia Sdbado a las dieci-
siete. ' |

Espafia concede un deéscanso mayor, Pues, entre dos jor-
nadas de trabajo se establece un reposo de doce horas para ias mu-
ieres de fdbrica, talleres y demis explotaciones, stablecimientos
industriales y mercantiles (12).

Si bien con estas disposiciones no se prohibio directamente
el trabajo nocturno, tuvo idéntico sentido, ya que, debiendo ser la
nochs la que dividiria dos jornadas diarias, dentro de ellas se apli-
caria necesariamente el mencionado descanso nocturno.

28 Situacién del trabajo nocturno de las mujcres en Ameé-
rica. — Al revisar las leyes sociales americanas, de las cuales la
mayoria ha profurdizado el estudio de 1a situacion de la mujer tra-
bajadora, nos es halagador establecer que la consideracion de los
diversos aspectos relativos al trabajo femenino ha sido hecha por
las legislacionzs de los paises americanos, al mismo campds evo-
lutivo cue los europeos.

Jornada de trabajo, condicién de la mujer {rabajadora res-
pecto.de la maternidad, y prohibicion del trabajo nocturno, sou to-
picos alrededor de los cuales se formo la reglamentacién exislente
sobre trabajo femeino.

El trabajo nocturno, en lo que se refiere a su prohibicion,
siguid en América la directiva acordada en la Convercion de Was-
h'ngton, cuyos principios fucron ratificados por ocho Esiados de
este Confinente: Argentina, Brasil, Chile, Colambia, Cuba, Nica-
ragua, Uruguay y Venezuzla. Hasla 1a fecha zstos principios no han
sido adoptados a las correspondientes legislacion<s nacionales.

Hasta 1a fecha el Comvenio de Ginebra (1934), ha sido

12,—Decreto del 13 de agosto de 1927
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ratificado sélo por dos Estados, no figurando entre ¢llos ningtn
Estado americano.

Analizadas las disposiciones que rigen el trabajo nocturno
de las mujeres, en las legislaciones americanas, encontramos gue
algunas cuentan con un descanso nocturno superior al previsto in-
ternacionalmente; otras, en cambio, fijan un nimero mds r:ducido
para éste, y finalmente estdn aquellas, en las cuaies no exist:z, hasta
la actualidad, ninguna medida {fomada al respecto.

La ampliacion o disminucién de esie periodo, s: entiende
en relac'on con el numero de horas que constituyen la jornada
diaria de trabajo, de manera que, n tal efecto, lo dispuesto por
21 Convenio es respetado.

En lo que se refiere al intervalo, en el cual se aplica 1a
prohibicion mencionada, hay paises que no lo hacen comprendet
desde las veintidos a las cinco, sino qu: designan otras hoids, para
la correspondiente realizacién de tal acuerdo.

Las excepciones contenidas en estos t:xios legislativos son
por regla g:neral los mismos, salvo que alguros paises rcglamen-
tan esta materia sin d:términar los casos de excepcion. Ejemplo:
México, Venezuela y Chile. . -

Agregaremos en seguida, para facilitar nuestro conoc mien-
to sobre el estado legislativo americano, relativo a estos trascen-
dentales problemas sociales, las medidas adoptadas n diversas pai-
ses.

En Estades Unidos, la Conferencia ‘Nacional sobre Legisla-
cion Social, convocatla por ¢l Secretario Federal d:1 Trabajo en
febrero de 1934, a la que asistieron delegados de treinta v nuew:
Estados de la Union, adopto ciertas recomendacion:zs nelatizas il
trabajo mocturno de las mujeres. '

De acuerdo con estas Recomendaciones, se prohibié dicho
trabajo entrz las diez de la noche y las seis de la mafana,

En aquellas industrias en que el trabajo estd organizado
por equipos, cada uno de éstos no_debe trabajar mds de ocho ho-
ras diarias ,o cuarenta semanales, ni durante un p:riodo mayor d:
diez horas, ya que el primer equipo no puwade iniciar su trabajo an-
tes de las siete de la mafana. No obstante, el Departamento del
Trabajo pusde autorizar a las mujeres que tengan mds de veintitin
anos, a continuar su tarea después de las diez, pero de ningun mo-
do después de la medianoche.

Bolivia contempla esta disposicién prohibitiva entre las nue-
ve ¥ las seis de la mafiana, salvo excepciones, que son andlogas
a las estipuladas por la Convencion (13).

13,—Decreto Supremrg de 20 de septiembre de 1920
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Las disposiciones argentinas fijan un reposo nocturno qus
empieza a las veinte, termirando a horas diferentes segun la época
vigente del afio. Asi, ¢n el ‘nyvierno, la prohibicién dura onche ho-
ras que serdn consideradas hasia las sieie de 1a manana; en cam-

bio, durante el verano, comprende ] intervalo desd: las veinte a

a las seis (14).

Como vemos, €l reposo nocturno concedido” al trabajo de
la mujer durante el invierno es sélo de diez horas. Con la regla-
mentac'6n mencionada, se vino a poner en vigor las estipulacio-
nes de Washington (1919), ya que en ella inconframos un caso
de exc2pcidén que autoriza la reduccion de! periodo nocturno por
causas de orden climatérico, concediendo si, durante el dia, la com-
pensacion correspondicnte. 3

Peri determina también la prohibicién nocturna desde las
veinte a las siefe de la mafiana, por lo tanto, el descanso de ocho
horas prescrito en la Convencién estd aszgurado. Los demds de-
talles de la reglamentacion dirigida a esta materia son los mismos

contenidos en aquélla (15).

Mencionaremos Ecuador, que s uno de los paises que pres-
cribz en sus leyes del trabajo un nimero superior de horas, du-
rante las cuales se hace =fectiva la prohibic’én. Dice el articulo
5 de la ley de este pais: “Se considera como trabajo noclurno kl
efectuado entre las siete de la noche y las s:is de la maflana”.
De modo que se otorgan doce horas de absoluta prohibicion en el

_irabajo temenino.

Este numero de doc: horas estd en vigor en Guatemala,
comprendiendo el intervalo de las discinueve a las sizte.

En esta legislacién se advizrie una particularidad, de no
incorporarse en ¢lla todas las mujeres, sino aquellas menores de
dieciocho anos.

En tal efecto, no existe para este pais reglamentaciin que
prohiba el trabajo docturno de las mujerzs, ya que la disposicion
sefialada en el pdrrafo anterior, entraria mds bien en el trabajo
nocturno d= los menores.

Cen la pres:ntaciéon de las disposiciones sobre la materia
{ratada en algunos pafses americanos, podemos cerciorarnos como
se ha eglamentado ésta y e la n:zlacion existenie respacto a lo
acordado en la Convencion de Washington.

Sin embargo, antes de finalizar oste andlisis legislativo, mex-
cionaremos la situacién creada &n Chile, al.considerar el impor-
tante problema del trabajo femenino.

28 —Trabajo noctirno fem:nino dentro de nusstra legiste-

L& —Articylo 6, ley Federal de 30 de Septiembre de 1924,
15.— Lear de 25 de Noviembre de 1925,
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cién, — Nuestro Cddigo de Trabajo contempla ¢l trabajo de la
mujer en su Libro I Titulo II, articulo 48, prohibiendo el trabajo
nocturno entre las veinte y las siete de la mafiana.

Esta reglamentacion se dicté respecto de los establecimien-
tos industriales, s2gin lo dispore la letra del articulo 48, ya men-
cionado, excluyendo-como lo hizo el Convenio, aquellos estable-
cimientos dond: trabajaren miembros de una misma famiiia bajo
la autoridad de uno de ellos (16). ‘

El reposo nocturno y su respectivo establecimiento, tuvo
dentro de nuestra legislacién una orientacién general; pues, con-
trariamente a lo estipulado en Washington, y en las disposiciones
de la mayoria de los paises, no se determinaron casos de excep-
cion.

En el inciso 2° del articulo 48, encontramos la correspon-
diente medida acordada. En forma clara y precisa dirige la excep-
cion de que es objeto la prohibicion nocturna tratindose de traba-
jos continuos ,a los varones mayores de dieciocho anos, sin men-
cionar en absoluto las mujeres. ~

Existe un dictamen relacionado con la materia en cuestion,
eferente a las operarias de teléfonos, a quienes les es. permitido
el trabajo nocturno de acuerdo con el articulo 126 (Dictamen N*
1749, de 12 de Marzo de 1934 de la Inspeccion General del Trabajo).

Siempre dentro del andlisis relativo al trabajo femenino
estd el tema que a continuacién exponemos,

16.—Art. 48 dal Codigo del Trabajo chileno: 130 del Cédigo del Trabajo
Soviético, |



Capitulo I1l.

PROTECCION A LAS MADRES TRABAJADORAS

30.—Consideraciones generales. — Materia d: gran interés
ha sido e] problema social que surge a la consideracion de los go-
biernos protectores del trabajo de la mujer, ante 1 estado espe-
cialisimo de la obrera durante la maternidad.

Facil es presumir las razones que sirvieron de fundamento
para la {e¢naz accion desarrollada en favor de la mujer obrera.

La civilizacion de las naciones y la alta compresién que
tienen de los intereses sociales nuestros legisladores, evidencian la
humana y noble actuacion dirigida a reglamentar las condiciones
del trabajo femenino.

En las Conferencias Internacionales del Trabajo, esta ma-
teria constituyé un tema preferente en los debates, procurando co-
locar a la mujer en un terreno social mds beneficioso.

La Conferzncia de Berna de 1906 hizo los primeros estu-
dios internacionales sobre prohibciién del {rabajo nocturno, estu-
dios que fueron continuados posteriormente en la Conferencia de
Washington (1919), adoptindose un Convenio sobre .| empleo
de las mujeres antes y después del parto, €n establecimientos indus-
triales y comerciales, con excepcién de aquellos donde desarrolla-
rén su tarea miembros de una misma familia.

4 Respecto a los premeros, ya conociamos su alcance, pues
la Convencién sobre trabajo nocturno aplico sus disposiciones a las
inlustrias determinadas por este Convenio, salvo lo relacionado con
las industrias de transporte.

Por establecimiento comercial, se comprendié todo s't'o con-
sagrado a la venta de mercaderias, o a cualquiera clase de opera-
ciones comerciales. /

Las medidas de proteccion establecidas en el mencionado
Convenio pueden clasificarse en cuatro grupes: periodo de descanso
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antes y despues del pa to, derecho a conszrvar ¢l empleo durante
la avsescia, sub.'d os de mateinidad v lactancia de los hijos. Estas
modas signafican }‘-LDtI:.LL.IL.-h a 'a saiud del nifio, 2 Ia salud de Ta
mad.e y a los inbtei.ses proiesionales de ésia.

Concretdndonos al .ema desanoliado en esta tesis, nos co-
rresponde dedicarnos a analizar alguncs de estos grupos, que junto
a las demds medidas adoptadas en numerosos paises, durante los
Gltimos afios, forman la legisiacion sobre la maternidad obrera.
Estos son: periodo de descanso antes y después del parto y, dentro
de las facilidades para la lactancia de los hijos, el tiempo conce-
dido a las madres dentro de su jornada para procuraries a éstos el
alimento neccesario.

31.—Contenido de los acuerdos de !a Confercncia de Was-

hington de 1319 sobre prnteccirin a las madres obreras. — Antes

de wentrar al estudio de las legisiacion.s, respécto a los puntos men-
cionados, exponaremos los respectives acuerdos, resultado de la
labor ejerida por la Conferencia de \Washington de 1949..

Para la aplicacion de los acu.rdes anteriores se incorporo,
como ya sabemos, a las madres trabajadoras de la industria y del
comercio, dejando de =ste modo, fue:a de esta-reglamentacion es-
pecial, 2 un enorme numero de ¢llas: mujeres que prestan sus ser-
vicios én la agricultura, _mpl'a:ldas de oficinas en establecimientos
no indusiriales ni comercialzs (quedando comprendidas las funcio-

narias de administraciones publicas o privadas), personal de hos-

pitales, personal docerte de <stablec menics de ensenanza, pErso-
nal domé:tco al serv.cio de particulares y ademds los profesiona-
les d: todas las categorias,-ianto intelectualis como manuales.

Conforme a lo esiablecido en el Conyenio elaborado por

la Conferencia de Washington, s: le concede a la mujer embaraza-

da pertenecients a la indusiria y al comercio, descanso a causa de
su stado. Tal descanso comprende un p-=rindo de seis semanas
antes y seis semanas después del alumbramiento. En el primer ca-
so, esta concesion es facultiva previa existencia de un certifica-
do médico. En 21 segundo caso es obiigatoria, pero por enfermedad
de acuella y previo certificado médico estos descansos pueden pro-
longarse antes o después del pario. _
: Respecto a lc-s; acuerdos protectores de la salud y la vida
ds cso 1:-euf_f1 e pu:de agregar gque se -les proporciond a las
madres, un *:nwn u”tu:u de su ]n nada para lactar a sus hijos.
Este tiempo comprende dos periodos diarios de mi:dia hora.

Estas son as medidas inlernacionales existéntes y relativas
41 trabajo de las madres, las cual:s rigen en las leyes sociales de 1a
gasi upiversalidad de las naciones, no obstante -ciertas difereng g
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detalle respecto a su aplicacidn.
32. — Legislacion eurcpea respecio a las medidas protecto-
ras de la matirnidad obrera. — En Alemania, se ha establecido el
descanso en un (otal de doce semanas antes y después de su enfer-
" medad -

Las leyes austriacas conceden un descanso absoluto durante
las cuatro semanas posteriones al alumbramiento; andloga regla-
mentacion se contempla en Suecia. -'

Francia reconoce también el mismo periodo de cuatro se-
manas siguientes al parto (17). Esta lcgislacion francesa agrega
la concesion de una hora diaria, que dedicardn las madres a la ali-
mentaciéon de sus hijos.

Espafia no permite 1 irabajo de estas personas, durante las
seis semanas que siguen al parto, Ademds les otorga el derecho
para abandonar sus labores en el octavo mes de embarazo, me-
diante la preseniacion de un competente certificado, en el cual se
justifiquz, que en el término de scis semanas ocurrird el alumbra-
miento. Todos estos periodos son susceptibles de ampliacion en ca-
so de enfermedades.

En lo que se refiere a las facilidades para la lactancia, esie
pais fija como lo han hecho los demds el mismo tiempo, €s decir,
una hora diaria dividida en dos descansos de media hora cada uno.

Como se ve los principios de la Convencion de Washing-
ton han sido incorporados a la mayor parte de las legislaciones.

33 — Estado de las legislaciones americanas sobre la ma-
teria. — Veremos ahora el estado legislativo de la peglamentacion

. sobre aguellas medidas ya mencionadas en favor de las madres
trabajadoras, dentro de los paises americanos, donde este aspecto
del trabajo femenino fué objeto de la mayor consideracion, adop-
idndose para tal efecto, no solamente «¢sias condiciones de traba-
jo protectoras, sino otras, no previstas por el Convenio: creacion
de salas-cunas para el cuidado de los recién nacidos y aun para el
da los nifios después de la lactancia, creacion por el Estado de ser-
vicios especiales para la asistencia de la maternidad, eic.

En la actualidad, figuran seis Estados amercianos que han
emitido 1a correspondiente ratificacion a los acuerdos de Washing-
ton: Argeniina, Brasil, Colombia, Cuba, Chile y Nicaragua.

Algunas de estas ratificaciones son recientes y no han sido
adaptadas a ellas las leyes vigentes. .

En las legislaciones americanas tanto de los paises que han

- ratificado este convenio, comd en los que aun no lo han hecho,

¢

{7.~Ley de junio del afio 1933,
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Se encuentran disposiciones que difieren a las contenidas en aquél.

Estas diferencias las enconframos nespecto a las personas
que pueden gozar de los beneficios otorgados, ya que conforme a
‘la Convencién de Washington, quedan tnicamentz dentro de su
aplicacion las madres que se encontraren prestando sus servicios en
la industria y en el comercio. En cambio, podemos mencionar pai-
ses ‘americanos que extienden su legislacién protectora a las muje-
res que trabajan en la agricultura (Venezuela), a las funcionarias
de administraciones piblicas (Argentina, Brasil, Cuba y Chile) y
a las madres trabajadoras de todas las categorias profesionales
(México) .

Ademas difiren estas leyes en la duracién de los periodos
de descanso, los cuales son en muchos casos inferiores a los que
establece dicho Convenio. En algunas reglamentaciones solo se
admite el descanso posterior al parto, en otras. si bien cuentan con
un total de descanso andlogo, estin distribuidos de una manera
diferente. El tiempo que se sefiala para la lactancia es por regla
general inferior.

A continuacién, agregaremos algunas legislaciones de nues-
tro continente. :

Brasil, designa el periodo de cuatro semapas antes y cua-
tro semanas después del parto, pudiendo prolongarse éstos en ca-
s0s excepcionales, (18); ademds faculta a las madres para ali-
mentar a sus hijos en intervalos regulares de tiempo, los cuales no
fueron determinados (19). . |

Senalaremos ademads, el derecho a ires meses de descanso
en la €poca del parto, que pueden hacer valer las funcionarias pu-
blicas (20) .

Las disposiciones especiales en Ecuador. conezden a las ma-
dres descansar por un tiempo de seis semanas, los que se conce-
derdn con anterioridad y con posterioridad al alumbramiento, pu-
diendo prolongarse éstos mediante la presentacion de un eertificado
médico, De conformidad con estas mismas disposiciones, disfru-
tan dichas personas, de quince minutos cada trzs horas para dedi-
carlos a la lactancia. -

México, autoriza descansos inferiores a los existenties en las
disposiciones de 1os paises ya anotados, teniendo las mujzres tra-
bajadoras derzcho a abandonar sus actividades en los ocho dias an-
teriores a la fecha aproximada del parto y durante un mes diespués

de él. Los intervalos de lactancia son dos al dfa, de media hora

18 —Decreto Federal N. 21417 de 19 de Mayo de 1932, o
19.—Reglamento de Sanidad Ptblica de 18 de octubre de 1924,
20,—Axt. 110 de la Constitucién de 1934,



tada uno (21).

Las Jeyes argentinas veconocen solamente el descanso de
treinta dias siguientés al alumbramienio y de quince minutos cada
dos horas, para que las madres alimenien a sus hijos (22).

El Salvador respeta el total d2 descansos legales previstos
por el Convenio de Washington; pero se aplican en forma distin-
ta, resultando que uno de estos periodos es d: una duracion de-
masiado corta.

. La lzy correspondiente a este pais preceptia, en su articulo
5, qus las mujeres madres tienen derecho a abstenrse de todo tra-

- bajo, duranie los dos meses ant:s del parto y durante un mss des-

pués d2 é1 (23). Los descansos destinados a la lactancia concedi-
dos por dicha ley, no fueron determinados respecto a su duracion.

Observaremos en seguida la accion legislativa desarrollada
en nuestro pais.

34. — Legislacion Chilena. — Ha sido ya de nu:stro co-
nocimiento que Chile ha ratificado la Convencion de 1919, 16gico
€s que nos refiramos ahora, al cardcter que pres:nta :utre noso-
tros, la legislacion en pro de la maternidad.

_ El contenido de los acuerdos exisbentzs favorecedores a las
condiciones del trabajo de la mujer madre, se encuenira er e} Ti-
{ulo Tl dz1 Libro 11 del Cédigo del Trabajo, el cual anteriormente
estaba en el Titulo VI de la Ley N.°»- 4053 de 8 de Septiembre de
1924, sobre contrato de trabajo, y en il Dzcreto Ley N.° 442 de
6 de Abril de 1925, sobre Maternidad Obrera y Salas Cunas.

Acorde con la reglamentacion vigente antes d: la dictacion
d:] Decreto-Ley 442, las obreras gozaban de un periodo de cuatro
semanas anteriores al parto y de las mismas cualro semanas para
después de é1. Mds este mencionado Decreto-Ley, introdujo una
modificacion en el szntido de aumentarlo a seis s2manas ep cada
caso, rigiendo dicho periedo de descanso en la actualidad, segur
lo observado en el articulo 309, inciso 1., qu2 dice: “Las obreras
durante 21 embarazo tendrdn derechu a un descanso, que compren-
derd seis semanas antes del alumbramiento y seis semanas des-
pués’”. Este articulo armoniza con lo preceptuado en el 162 diz
este rhismo texto legal, contenido en ¢l pdrrafo sobre derechos con-
r:+=d:d{:-s a los empleados.

Para oforgar este beneficio, como para ampliar su dura-
ciég, requier: la ley la presentacion previa del certificado compe-

21,—Ley Federal del Trabajo de ocetubre de 1931.
35'-—D|3creto del 21 de Septiembre de 1929,
25 —Ley del 31 de Mayo de 1927,



tente que acredite los hechos que 1o han motivado (24).
La legislacion siempre atenta a la existencia de las nuevas
generaciones, ha concedido a estas madres que irabajan un des-

canso duranfe 2l dia que comprende dos periodos de media hora

cada uno. Asi lo dispore el articulo 318 del Codigo del Trabajo.

En ¢sia forma, como hemcs podido ver, se sigue en nues-
tro pais, la misma orientacion de los principios internacionales ela-
borados en Washington y que puzden hacer valer ademas las mu-
jeres de aquellas actividades designadas alli. o sea las que desarrg-
Ilan sus labores en la industria y comercio (25).

24.—Art. 312-313 del Codigo del Trabajo. _ ‘

25.—Arts, 307309 del Codigo del Trabajo.

L. 2
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Titulo I,

TRABAJO DE LOS MENORES

35. — Palabras previas. — Siendo el tema de nuesiro es-
tudio 1a duracién del trabajo, v como hemos dedicado parte de €l
al andlisis de este punto, tratdndose del {rabajo de lps adultos y de
las mujeres, estimamos necesario para fijar un concepto mds am-
plio de las situaciones creadas alrededor de éste aspecto social,
considerar la actividad ejercida por los menores.

Como anteriormiente se manifesté ha sido este {rabajo, jun-
to al de las muijzres, los que han cons'ituido €l objeto de mayor
atencién de los gobiernos. 1

En el curso de la evolucién industrial, lne primeras leyes
nacionales fueron dirigidas a proteger a los nifios Ademds, los
primeros esfuerzos.endientes a nzalizar la proteccién de los tra-
bajadores en el terreno infernacional, tuvieron como final'dad el
bienestar de aquellos menores que, <n la mayoria de los casos, se
ven ohligados a desempefiar algun trabajo para poder hacer frente
a. las muchas dificultadss econdmicas qué surgen cn el curso de su
existencia .

De modo que las condiciones de trabajo dz estos menorss
fué el principal programa de las Confersncias Internacionales y de
los Congresos Nacionales del Trabajo.

Respecto a la labor desarrollada por esias Conferencias,
podemos citar los acuzrdos tomados en Berna, sobre prohibicion
del trabajo nocturno y reglamentacion d» horas de trabajo de los
menores. Asimismo, la actvacion de la Conferencia Internacional
del Trabajo, celcbrada en Washington en 1919, en su primera reu-
nién .adoptd dos Convenios y una recomendacion relativos a la
misma materia.

La Organizacion Internacionzl del Trabajo, ha continuado
con actividad sus labores, en ¢l sentido de confeccionar una sTie
de medidas que, llevadas a o préctica por 12 universalidad de 1o
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paises, logren proteger en forma efectiva ! trabajo de los nifios,
En la actualidad existén siete Convenios y tres Recomen-
daciones; en ellos se siguen los aspectos de mayor importancia del
empleo de éstos, siendo su principal objeto el de eliminarlos de los
irabajos prematuros, proteger su salud y garantizar su seguridad
en el trabajo. |
Estos Convenios son: edad minima (industria); trabajos
nocturnos de los jovenes (industria); edad minima (trabajos ma-
ritimos) ; edad minima (agriculiura); edad minima (pafioleros y
fogoneros) ; exdmen médico de los jovenes (trabajos maritimos) ;
edad minima (trabajos no industriales); y paro dé los jovenes.
Los Congresos celebrados en distintos paises han dado por
resultado la creacion de Institutos y Oficinas, cuyo primordial ob-
jeto ha sido la investigacién y la preparacion de informes sobne
ias cuestienes, que digan relacion con el trabhajo de <stas personas.
Citaremos el Instituto Panamericano del Bienestar de la In-
fancia (Panameérican Child’swelfare Insfitute), fundado en 1927,
de acuerdo con una resolucion adoptada por un Congreso reunido
en Montevideo (26). Ademds, la Oficina Federal de la Infancia
(Federal Children’s Bureau), dependiente del Departamento del
Trabajo, creada en Estados Unidos (1912).

-
- -

26.—I1 Uongreso Americano del Bienestar de la Infancia de mayo de 1419




e -u'rr-l-,‘,._.-_- - =

.-..,-1—-'

Capitulo I.

HORAS DE TRABAJO

36. — Introduccién. — La determinacién de una jornada
peciales para esta clase de trabajo, han elaborado algunas leyes al
glamentacion de cardcter internacional.

_ La carencia de acuerdos internacionales se ha debido a la
torma general con que se han aplicado las disposiciones sobre jor-
nada maxima acordadas en la Conferencia de Washington (1919).
Comprendidos en los principios nacidos en aqueila ocasion, estdn
tres categorias de asalariados: hombres, mujeres y ninos.

No obstante la situacién internacional creada para ellos con
respecto a sus horas de trabajo, mencionaremos la obra desarrolla-
da por las legislaciones nacionales, las cuales conscientes de la
trascendencia de tal problema y teniendo en consideracion las desfa-
vorables consecuencias acarreadas por la falta de disposiciones es-
especial para el trabajo de los menores 10 cuenta con ninguna re-

respecto.
37. — Causales wue justifican la dictacion de medidas espe-
ciales. — El afin de los pueblos en ¢l sentido de <iaborar medidas

legislativas para determinar las horas que deben trabajar los me-
nores tuve logicas causales: las jornadas demasiado largas disnri-
nuyen la eficacia de la labor, y contribuyen ademds en gran parte,
a provocar accidentes de trabajo. Asimismo, debemos hacer notar
jue esie numero excesivo de horas de trabajo disminuye la asidui-
dad escolar y lag posibilidades de distraccion y de ejercicio fisico,
que a la larga, no solamente los perjudican a ellos y a la industria,
también al progreso de la nacion entera.

L2 sociedad tiene derecho a reclamar para los nifios un ho-
gar decente una salud satisfactoria y una educacion quz les ensefie

10 solo a ganarse la vida, sino también a tomar participacion en las

grandes tareas de la existencia’. (27).

27.—Acta de Sesiones de la Conferencia de los Estados Awmegicanos,
Santiago 1936, :
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Las legislaciones europeas y americanas establecen diver-
sas jornadas en considérac'éon a la edad, Se conceden ademads cier-
tas horas para el cumplimi_nte de la vwpigacion escolar en ios casos
en que cla exis.a. El dempo olcigaco para el cumplimicnto Je la
obligacién escclar y pa.a el descanso constituyén limitaciones de la
jornada de trabajo p.evista por las divirsas legislaciones.

38. — Paises europeos que reglamentan en forma especial
da jornada d. irabajo para ios menores. — Alemania establec: co-
mo numeio maximo de horas diarias seis, para los nifios mayores
de doce afios y menores de ca.orce, eén aquelios lugares donde la
asistencia escolar obligatoria, oecsa autes de los catorce afos de
edad. En cuanto a los adolescentes d: catorce a dieciseis, no se
les permite trabajar mds de diez horas. |

Se autorizan en esta misma legislacion ciertos intervalos de
tiempo para descansos, los cuales son ires, distribuidos en esta for-
ma: una hora a medio dia y dos r¢po.os de media hora. Hasta los
dieciseis afos los nifigs son considerados como menores, después
se le¢s aplica ia reglamentacion de los adultos.

Austria dispone que para los n:.fios de doce a catorce anos
ia jornada mdxima €S de lres horas con obligacion escolar; de ca-
torce a dieciseis afios, no puede exceder de once horas diarias con
sus respectivos descansos.

Francia reglamenté por primera vez £] trabajo de los ni-
1os obreros-en 1874. La lecv respectiva establecia una jornada ma-
xima d¢ ¢eis horas para los ninos de diez a doce anos y una de doce
para los de trece a dieciseis afnos. Una ley dictada en 1892 redujo
osta ultima jornada a once horas.

Especial importancia tuvo la lcy de 1900; dictada en este
mismo pais, pués rédujo a diez horas !a jornada, no solamenle pa-
ra estos mienores, sino que ademds se incluyd en tal reglamenta-
cion a las mujeres y varones adulios. (Hemos hecho mencion de
esta ley en pdginas anteriores).

Respecto a los descansos, se declara que no podrdn ser in-
1erioreés a una hora.

Hasta 1902, Italia no habia dictado ninguna disposicion
sobre esta materia, de manera qus solo en ese afio, esta forma de
trabajo fuvo su reglamentacion. La ley respectiva fué modificada
en 1907.

El mdximo era de once horas al dia para los ninos de doce
a quince aios, sin ¢mbarge, traténdcse de relevos, €l trabajo de
cada uno dobe ser inferior a ocho horas y media. Lo estipulado se
entiende s'n perivicio de los periodos de dezcanso que son d: una
hora, para ura jornada de seis a ocho horas y d: una hora y me-
dia si ésta fucre de ocho a once, y de dos horas, en los casos qug
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excediers de este Gltimo nimero. Sin embargo, dicen las leyes
italianas: “‘que no serd admitido sin interrupcion, ningtn trabajo
superior a seis horas, no considerando como descansos las toleran-
cias o interrupciones inferiores a quince minutos’.

E Inglaterra, la jornada exisiente para los menores era bas-
tante larga, pués por la ley de 1878 se fijo en doce horas con des-
cansos de una a dos horas, segln la categoria de industrias, y con-
cedidos parcialmente a distintas horas del dia. Esta iey prevee
también el caso de trabajos continuos, ordenando que cada cuatro
horas y media tendrdn descanso los menores, de media hora por
lo menos. i

Por lo que respecta a Espana, este pais posee por ley del
13 de Marzo de 1900, la legislacién fundamental sobre esta mate-
ria. En ella se establecen jornadas de seis y de ocho horas, con
periodos de descansos que no sean en su totalidad menores de dos
horas, para los nifios de doce a catorCe anos.

39. — Legislacién americana. — En cuanto a lo que se
refiere a las legislacionzs americanas, varias han establecido una
jornada diaria menor que la establecida para los duitos. De los nue-
ve Estados latino-americanos, en los cuales se ha reglamentado di-
cha materia, en siete de jellos esta jornada es de seis horas, en los
dos restanies es de ocho horas diarias.

El limite de la jornada mdxima de trabajo por semana en
algunos paises americanos es bastante reducido. Asi en el Pera es
de treinta y tres horas; en Argentina y Uruguay es de treinta y seis
En Canadd y EE. UU., casi la totalidad de las provincias o estados
cuentan con disposiciones gspeciales que limitan tanio la jornada
diaria como la semanal. Para esta ultima se ha establecido como
duracién seis veces la jornada diaria, siendo en ciertos casos mu-
cho mienor.

En México, dicha jornada, para los menores de dieciseis
afios, es de szis horas. Los descansos son en general de dos horas
para todas estas jornadas.

En cierlos paises de este continente, el trabajo de los ninos
que deben asistir a las escuelas no puede axceder de dos o tres ho-
ras diarias.

En una provincia de Canadd, a los menores de catorce anos
se les prohibe trabajar mds de dos horas diarias durante el periodo
_escolar, ni mas de ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanales,
durante ias respectivas vacaciones.

40. — Derecho Chileno. — En Chile, se encuentra con-
templada esta materia en el Pdrrafo V Titulo 1l, del libro I del Cox
digo del Trabajo.

- 4
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Los articulos periinentes establecen que, para los efectos
de la legislacion del trabajo son adultos las peérsonas mayores de
dieciochp y menores las que tienen dieciocho o menos afnos. Esta
distincion entre menores y adultos no tiene importancia para la
determinacién de la jornada de trabajo, porque la ley no hace
distincion al respecto ;pero se la toma en consideracion al tratarse
de ciertos requisitos previos para ser admitidos en sus respectivos
trabajos (autorizacién correspondientc), y para la prohibicion a
determinados trabajos (trabajos nocturnos, representaciones publi-
cas, efc.). .

Respecto de los trabajos industriales, los menores se rigen
por los articulos 24 y siguieéntes. Justifica esta aseveracion el ar-
ticulo ya indicado, pues habla en general de obreros de uno y otro
sexo y luego el articulo siguiente, es decir el 25 2xcluye a ciertas
personas de la disposicion anterior y no hace referencia al trabajo
de los ninos.

Como hemos visto, esto es lo* establecide en nuestra le-
gislacion para el trabajo industrial de los menores, salvo la dispo-
sicin especial contemplada en el articulo 51, que se refiere al tiem-
po proporcionade dentro de la jornada de trabajo para la_ asisten-
cia' escolar.

Se dejardn libres por lo menos dos horas diarias de las des-
tinadas al trabajo, a los menores de dieciocho anos que no hayan
recibido instruccion escolar, (inciso 1.% Art. 51).

Relacionando este articulo con el 30.de este mismo Cuerpo
legal, cabe observar, que dicha interrupcin de dos horas concedi-
das para el fin nombrado, se agrega a la interrupcion de i1zLai ni-
mero de horas otorgadas a titulo de descansos,

No obstante existe una diferencia en las disposiciones de
estos dos articulos, en cuanio a los efectos producidos por una u
otra interrupcion.

En el primer caso, la concesion de ese periodo de tiempo
constituye una limitacion de la jornada, contrariamente a lo que
pasa en el ultimo arliculo, pués en forma clara, el inciso 2° de?
articulo 30 'dice: ‘“tales interrupciones no se considerarin como
horas de trabajo para computar la duracion de la jornada daria™.

Otra disposicion especial ‘a las reglas generales que tam-
bién rigen el trabajo industrial de los menores, es la que se refiene
a las faenas peligrosas, cuya jornada en ningin caso excederd de
ocho horas, no admitiéndose trabajo extraordinario.

En cuanto a la reglamentacion de la jornada del trabajo
de los menores como empleados particulares, no hemos encontrado

e
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i6n que 1a contenida en nuestro Cédigo (28)

i -_"Q“Idel articulo 125, extiende sus preceptos lega-

f_;ziﬂ;;,m por esta mtqgmfa de personas, sin mencio-
ticulo PﬂStermr, casos de excepcion.
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Capituio Il
TRABAJO NOCTURNO

41.—Introduccion. — Las disposiciones proh'bitivas réspec-
to a estz trabajo, que en razon de jusia protecciom, hubicron de
elaborarse en favor de los obreros adultos y en pro de las muje-
rzs, concretdronse con especial interés a la actividad desarroilada
por los menores.

La prohibicion del trabajo nocturno de dichas personas,
como anteriormente lo hemos expuesto, constituyé una de las pri-
meras materias sobre las cuales se legislo.

Posteriormente y hasta la actualidad, este aspecto social
surge en los principales debates nacionales e internacionales.

42. — Razones que justifican reglamentacion especial. —
Las razones que cimentaron la accién de los paises en la reglamen-
tacion del trabajo nocturno respacto a los menores, se encuzniran
en la peligrosidad de estz trabajo, ya que si bien respecto de los
adultos y mujeres, exisien fundamentos muy logicos para prohi-
birlo, no han sido menos logicos.los que justifican en este caso
el establecimiento de dicha medida.

El nifio que trabaja durante 12 noche no s0lo se resient:
fisicamente, sino que se de smnrﬂhza al permanecer alejado de su
familia, en los moms:ntos en que 1a influencia benéfica d 1 hogar
puede hacerse mis efectlva

43.—Principios internacionales, — Dentro de las reglamen-
taciones existentes dirigidas a la prohibicion nocturna en el fra-
bajo de los nifios y ademds de las numerosas providencias legales
dictadas en eada pafs, estdn aquéllas que han side el resultado de
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15@_ labor ejercida en el terreno internacional por las Conferencia$
del Trabajo.

Relativo a los estahlecimiznfos industriales, la Conferencia
Internacional de Washington de 1919 adopté un convenio, prohi-
biendo el frabajo duranie la noche.

Anteriormente habia sido tratado este punto, ya en forma
internacional, en Berna en la Conferencia de 1903, mas los prin-
cipios oficiales nacieron jun.o a ia acluacion desarrollada en Was-
hington,

Alli se consideré como menores, para la aplicacion ae las
correspondientss disposiciones, a aquellos individuos cuya edad fue-
ra inferior a dieciocho afios. Estas gozaron, en virtud de tal con-
venio, de un descanso nocturno andlogo al previsto para los adul-
tos y mujeres, es decir, se hizo efectiva la mencionada prohibicion
entre las diez de 1a noche y las cinco de la manana, por un pe-
riode de once horas consecutivas.

No obstants haber sido dictada esta reglamentacion para
todos los establecimientos industriales, quedan excluidas ciertas mi-
nas de carbon y de lignito de industrias de panificacion, las cuales
se rigen por disposiciones especiales.

Tratindose de indusirias continuas o casos de emergencia
s permite a los nifios de diecisé’'s a dieciocho afios realizar traba-
jos de esta naturaleza,

Resumiendo, diremos que, de acuerdo con lo infernacional-
ments estipulado, 1a medida prohibitiva sobre {rabajo ejecutado
durants 12 noche, entendiéndose como tal el pericdo arriba anota-
do, rige en forma absolula hasta los dieciséis afios, ya que existen
casos de excepcion, en los cuales trabajar los de dicciséis a diecio-
cho afios. s

Si recordamos los principios elaborados en Washington,
respecto al trabajo nocturno de los adulios y mujeres, ficilmente
observamos. que los que constituyen la bas: de la reglameniacion
de] trabajo nocturno de los menores, 1o presentan diferencias apre-
ciables con relacion a aquéllos. Sin embargo, es innzgable la im-
portancia de la Conférencia de Washington, celebrada en 1919,
pues fué la fuenie oficial donde hubo de considerarse internacional-
mente la materia en cuestion, dejindose en tal forma iniciada la
eficiente labor d: estas Conferencias, que en los afios siguientes
ha abarcado otras ramas de la actividad de los menores respecto
a la prohibicion nocturna.

A<i 1a Conferencia Internacional del Trabajo, realizada en
Ginebra el afio 1921, trat6 dz solucionar la situacion de estos mre-
HOTes i:n Sus labores agricolas, elaborando una recomendacién que
_se tiula “Trabajo Nocturno de los Menores en la Agricultima’y
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En ella se trat6 la condicién de los nifios, cuya edad fucﬁ
inferior a dieciocho afios, proponiéndose a los paises el estableci-
miento' de ‘medidas con el objeto dé asegurar en las empresas agri-
colas un perfodo de descanso, compatible con las neces'dades fie
sicas de estos trabajadores.

La recomendacion aludida establecié descansos, que varian
segun se ftrate de menores de catorce afnos o de :rlql.u:ﬂt::q de ca-
‘torce a dieciocho. A los primeros se lessfijo el minimo de chez
horas; a los tltimos, en cambio, se¢ les redujo a nueve este mini-
no de horas en las 'cuales todo traba}o agricola nocturno debia sus-
penderse.

Debemos hacer notar que dicha Conferencia, al _pronunciar-
se sobre esta materia, orienté a 1a directiva social de los pueblos,

n temas raras veces considerados dentrn de 1a reglamentacién del
iraba]n Fai ha sido la actividad desarrollada en materia. de ira-
bajo agricola. Aun mds, los acuerdos tomados en esta oportunidad
en favor de los meyvores, constituyeron 1as primeras actuacones
que respecto al trabajo nocturno agricola efectuironse en el te-
rréno inte rn1cmnaI pues las disposiciones existentes sobne prohibi-

cién nocturna en el trabajo de las demds personas, no extienden
sus cfectos prolectores a l1a actividad mencionada.

Es conveniente que nos detengamos en sepuida en la re-
glamentacion vigente en paises, tanto euw ropeos como ame ricanos,
con el fin'de conocer Ia influencia de los princi pios de Washington,

¥ hasta qué pux*tn éstos han sido adoptados por las correspondien-
tes legislacion:

44.-—Pzises ewropeos que reglamentan el trabajo nocturno
de los menores. — En ltalia, exist= el periodo minimo de once
horas, comprendiendo el intervalo de las diez hasta las cinco de
'a mafiana para descanso nocturno. No apli cando tal prohibicién a
'os mayores de dieciséis afios, en los casos de fuerza mayor, inte -
rrupcionts imprevisibles e inavitables en industrias de elaboracin
. continuada. especialmente en fdbricas de acero, herramientas’ vi-
drios, papel, etc.

Agrega 1la ley italiana que, mediante decreto del Ministe-
rip del Trabajo y cuando lo exijan motivos particwlarmente gra-
ves, se puede autorizar la suspension de ‘esta medida prohibifiva,
para los que ya hubieren cumphdo dieciséis afios.

Francia dispone el m'smo descanso de once horas cntr leas

diez y cinco, en favor de los menores de dizciocho afios. Sin em-.

bargo, los de dieciséis afios serdn objeto de excepciones, casi .ani—
logas a las establecidas en Halia.
197 legictacion francesa preveg ‘el caso ‘de ]Ja existencia- de




2quipos, aceptindose el trabajo repartide en dos grupos, los cua-
les no podrdn trabajar mds de .nueve horas diarias.

En cuanto a Alemania, salvo circunstancias especiales de-
bidamente consideradas (necesidades técmicas y esiacionales), ha
prohibidg este trabajo nocturno desde lag ocho hasta las seis, para
los que tengan mencs de dieciséis afios, pues los mayaores de esta
edad son incluidos ¢n la reglamentacion general de los adultos.

Espaiia, prohibe ¢l trabajo nocturno de los nifios de ambos
sexos menores de catorce anos. Lo prohibe también, respecto de
determinadas industrias, a lo mayores de irece y menores de die-
ciocho anos. La ley espanola entiende por trabajo nocturno el que
se ejecuta desde las siete de la tarde hasta las cinco de la mafiana,
con un descanso minimo intermedio de una hora y treinta mi-
nutos.

45.—Legislaciones americanas. — Analizaremos también so-
meramente el estado de algunas legislaciones americanas.

El:Convénio de Washington, que ya lo hemos citado, fué
ratificado por siete paises latinoamericanos, ellos son: Arge_nlmﬂ,
Chile, Brasil, Cuba, Nicaragua, Uruguay y Venezuela, Respeto a
los otros paises, diche Convenio ha sido aprobado por la autori-
dad competente, en Colombia y Paraguay ha sido recomendado
para su respectiva ratificacion, igualmente por las autoridades com-
petentes,

El' mayor nimero de las naciones de este coniinente solu-
cionan con sus disposiciones la situacion de estas personas, no solo
en lo felativo a sus actividades industriales, sino que adizmds, po-
seen reglamentaciones para otras actividades de diversa indole.
(Trabajos no industriales, trabajos agricolas, etc.).

a) Trabajo indusirial. — Respecto a este trabajo indusirial,
ya'sabemos que existe ¢ Convenio de Washingten .el cual fué ra-
tificado y aprobado por los paises ya nombrados. Sin embargo, en
Ia mayoria de éstos la situacion es diferente. Veremos algunos.

En Estados Unidos, el tnico Estado que conieng en su le-
gislacién los acuerdos del convenio, en cuanto a la cdad y horas
prohibidas, parece ser Washington. En los restantes, 1a edai que
prevalece es 1a de dieciséis afios para ambos sexos, en algunos ca-
sos, de dieciséis para los nifios y dieciocho para las nifias.

En los pocos Estados en que la edad de. prohibicior s de
dieciocho afios para ambos sexos (California, New York, Ohio,
efc.), sz admile un intervalo de reposo nocturno inferior al del
Convenio.

(1L} —
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México posee su reglamentacién prohibitivy referente a to-
da clase de trabajos, durante un intervalo de las ocho a las seis,
para aquellos menoers de dieciséis en ambos sexos, sin establecer
ninguna clase de excepciones. |

Guatemala, estabiece este mismo principio para las activi-
dades industriales en favor de los que tienen una ‘edad menor a
dieciocho afios, enire las siete de la iarde y las siete de Ia mana-
na, no aceptandn excepciones.

b) Trabajo no industrial. — En actividades o tareas no in-
dustriales, este trabajo nocturno no se encuentra reglamentado in-
ernacionalmente en una forma precisa y categérica, ya que no
hay ninglin convenio sobre esta materia, y sblo existen disposi-
ciones referentes a dicho trabajo, en el Convenio sobre edad mi-
nima de admision en los trabajos no industriales .

Este convenio establece la absoluta prohibicién de trabajar
durante doce horas como periodo minimo, el cual deberdi com-
prender desde las ocho de la noche a las ocho de la mafiana.

Esta medida se aplic6 para los nifios de doce a catorce aiios
que deban cumplir con su asistencia escolar y también para_aque-
llos-mayores de 12sta edad que tienen esta misma obligacion’

Todas las actividades no industriales se encuentran compren-
didas en las disposiciones antedichas, creadas por el Convenio res-
pectivo.

Las actividades de estos menores en espectdculos publicos,

nan sido objeto de una especial cons’deracién, disponiéndose que
-ste trabajo no debe continuarse en caso alguno, mds alld de la
medianoche.
' Este trabajo no industrial ha sido estudiado en Estados Uni-
dos por la Oficina Federa]l de la Infancia, por etras oficinas de los
Estados y por algunas organizaciones privadas, que han prestado
su interés al bienestar de los nifios que deben desarrollar diversas
actividades.

Dichos organismos, analizando en forma detenida este as-
pecto social, han llegado a determinar que el comercio ambulante,
especialmente la venia de periddicos, es responsable del trabajo
nocturno de los escolares, que este m'smo frabajo existe también
para los nifios que ejercen su tarea en empresas de especticulos
piblicos, y ademds, con mucha frecuencia, ¢l trabajo nocturno,
ex'ste en las habitacionss obreras entre las familias que aceptan
labores a domicilio.

Las leyes de muchos Estados americanos, incluyen en sus
disposiciones el empleo nocturno de esta clase de persnnas, en tra-
(pajos no Mmdustria’es,
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En las reglamentaciones americanas, encontramos providen-
cias legales que se dirigen a -contemplar de un modo general {ia
prohibicién de este trabajo nocturno, es decir, respecto a todas las
actividades no industriales y otras, que dirigen sus disposiciones
a determinados trabajos de esta categoria. (Comercio ambulante.
espectdculos publicos).

Asi en Canad4, algunas provincias poseen leyes de cardc-
ter general que prohiben el trabajo nocturno para los menores de
dieciséis y dieciocho afios, en todas las actividades no pertenecien-
tes a la industria. |

Dicha prohibicién rige entre las siete de la noche y las seis
de la mafiana o entre las diez de la noche y las ocho de la manana.

Para el comercio ambulante y los espectdculos ptblicos,
existen paises que cuentan con especiales disposiciones, prohibien-
do el trabajo realizado durante la soche y determinando el inter-
valo en el cual se hard efectiva esta medida, intervalo que es dife-
rente en los distintos paises que lo contemplan. (Argentina, Peru,
Uruguay y Venezuela) -

46 — Derecho Chileno. — Trasladdndonos al contenido
de nuestro Codigo, que en sus muchas disposiciones ha dedicado
algunas a reglamentar el tema que es ahora de nuestro interés, de-
bemos dejar establecido que existe en €l la prohibicién del trabajo
nocturno a los menores, seglin lo observado en ¢l articulo 48.

Segilin estas disposiciomnes legales se establece una prohibi-
ciébn para el ejercicio de trabajos industriales, durante el periodo
nocturno, o sea, desde las veinte a las siete horas, respecto a los
menores de dieciocho afios, exceptudndose los establecimientos
donde trabajan miembros de una misma familia y bajo la autori-
dad de uno de ellos.

Lo dispuésto en el pérrafo anterior debemos considerarlo
como una forma general de reglamentacion sobre esta materia, ya
que contiene una prohibicion de cardcter absoluto y otra de carac-
ter relativo.

La primera se dirige a los menores de dieciséis anos. Estos
no pueden realizar ningin trabajo industrial en el periodo noctur-
no establecido en nuestra legislacion. '

La segunda, o sea, la prohibicion de cardcter relativo es
la que se refiere 2 los mayores de dieciséis afios, que estdn sujetos
a 1a letra del inciso 2.° del articulo 48, ya citado que dice: “Excep-
tudnse de esta prohibicion a 10S varones mayores de dieciséis, en
las industrias que determine €l Reglamento, tratindose de trabajos
que en ragbn de su naturaleza, deban necesariamente continuarss

fle 4ia y de noche”,
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En nuestra {ésis hemos tratado de la “‘duraciéon d=1 trabajo”
y analizado el problema relativo a la jornada, que ha sido y es en
nuestros dias motivo de constante preocupacion, porque gracias a
su réduccién pueden remediarse muchos defectos sociales.

Hemos estudiado especialmente la jornada de ochc horas y
hemos analizado las razones en pro y en contra de su estableci-

iento, 1legando a 1a conclusién de que son de mayor peso las pri-

meras que las segundas. R

Trabajo de los adultos, de las mujeres y de los nios, nos
han proporcionado material importante para considerar la-regia-
mentacion existente,r asi en nuesiro pais, como en [os europeos y
americanos, ya que si bien los principies de Washington de 1919
han constituido una normga de cardcter general, pues se ha com-
prendido =n su aplicacién a estas tres categorias de trabajadores,
cuentan las mujeres y menores con disposiciones F-Sﬁeciales, 1as
cuales se han elaborado frente a diversas sitvacion:s de su trabajo,
propias de su naturaleza misma. |

Asi, no ha sido indiferente al iegislador la condicion de las
madrss obreras y el trabajo nocturno de éstas, como asimismo Ia
corndicién de los menores en esta especie de tmba]o Ademads de
considerar para éstos c'ertas franquicias, ddndol:s de est: modo
la oportunidad para el cumpllmlento de sus ob‘lff.lr lones escolares.

Todos estos topicos, fuera de ofrcs no mencionados, -han
sido tratados ern la pra2senie M::'m“ixﬂ enconirdndose <n sus res-
i)ﬁ-ctiv_os andlisis una manifestacién del estado actual de las legis-
lacones, que representan un progreso. en el cqmpo sacial y una es-
peranza para alcanzar en una epoci no mu y lejana la nealizacipn
de tas aspiraciones de nuestras clases popi !l:uﬂs en esta materia.

Chile nos ofrece un acopio de providencias legales destina-
ias a llenar los vacios existentes en el campo social, ‘» que la re-
elameniacion nuzstra no fiere qu2 envidiar a 1as df' 0 Ot7OS nai-
ses, en la dm’tamén de medidas en favor de nuestras clas:s traba-
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jadoras. Desgraciadamente muchas de éstas existen en forma ted-
rica, en la préictica no han sido llevadas a efecto. Habria conve-
niencia en que los esfuerzos de los organismos publicos creados
con este objeto sq dirigiesen en adelante a obtener 1a pl:na reali-

zacion en la prictica de las normas establecidas en las Lzgislaciones.

- Terminaremos recordando las palabras del delegado guber-
namental de Bolivia a la Conferencia del Trabajo de los Estados
de América, sefior Guillén, que dicen: “Cuando el hogar modesto
ael traba]ador se halle iluminado por la ﬁspemnz;a de una mafiana
Sin angustias, ni miserias, cuando Tlas mujeres v los nifios reciban
la proteccmn que merecen en su concurrencia al trabajo, se habra
realizado la gran obra de la sociedad actual” (29).

Santiago, Agosto de 1938.

29.—Acta de Sesiones de la C‘nnferencla del Traba]o de los Ebt’tdOS Am@-
ricanos, pag. 316, ; . _ |



 BIBLIOGRAFIA

Actas de Sesiones de la Conferencia del Trabajo de los Kstados

Americanos, Santiago, 1936,

BALELLA, JUAN.—

Lecciones de [egislacion del Trabajo,
Madrid, 1933. =

Convenciones y Recomendaciones Internacionales del Trabajo, Gine-

GaeTE BErrios, ALFREDO. —

GALLART, ALEJANDRO.—

Garcia Oviepo, CARLOS.—

Hevpr.—

Pic, PavL.—

bra, 1935. |
Principales modificaciones que ha 1n.

* troducido el Derecho Social al Dere-

cho Civil en materia de contratos y
obligaciones, Santiago, 1936.

Derecho Espaiiol del Trabajo, Bar-
celona, 1936,

Tratado Elemental de Derecho Social,
Madnd, 1934.

Compendio de Politica Social, Bar-
celona, 1932. '
Traité Elémentaire de Legislation In-
dustrielle, Paris, 1930.

Warger Linares, Francrsco.—Derecho del Trabajo, Santiago, 1936.

Revista del Trabajo.
Cédigo Civil Chileno.

Cédigo del Trabajo Chileno.
Cédigo del Trabajo Espafol.
Coédigo del Trabajo Soviético.




LSEES G

Primera Parte.— Reglamentaciéon general de la duracion
del trabajo .

CAPITULO I.— Antecedentes histéricos

1.— Concepto general de los problemas del trabajo . .....
2.~ Actuacién de los paises...... PN Y SR P sl b
3.— Uontratos colectivoa..s08%4 ST i, b i

CAPITULO I1.— Intervencién en la reglamentaciéon de la
- jornada de trabajo

Parrafo I

4— Régimen de las corporaciones.. A .
5.—— MTeorfas formuladas sobre el esbableumlento de: du.hcr

VOPHOOE . sty yens s Trekd i Wit 0o S BN L o
By Aaoria fierdl. s o L e vt ot A
b)-Teorfa 1ntervencionIsta... ... ... .cccovueuee. < UUEHIRLL , QIBOGT
6.— Razones a favor de la jornada de ocho horas
2} HeonOmICAS, ... .: ciuiveiion..

...........

B "= s oa.

li-r---ﬁ------.o---..-----,-.--.-----t-nci-'

B) Figicas 0 DHSIOl0SMens. /oo, . e St G r st e S Y

Psiqulcas ................................................ i S S
7,— Razones en contra de la jornada de ocho horas. ...

a) Kconémiecas............ (e e 3 e S C R R RO A PRI

b) Fisicas o fisiolégicas...
LR T T O SN SR DR S e g i L
8.— Jornada de cuarsnta horas.......

........................................

Parrafo i1.

9.— Principios internacionales sobre la jornada de ocho
horas ..... BN SN S S s

Parrato [l

10.— Concepto de horas ds tlabﬂ]o
11. — Concepto de jornada legal...

L]

llllllllllllllllllllllll

-----------------------------

i

r

ag.

11
11
12

13

13

13

13

14

15
15
15
15
16
16
1 1

8

")l_



Land

S‘;égund parte.— Jornada de trabajo

TITULO L-- Trabajo de los varones adultos

CAPITULO I.-— Coﬁercio y Oficiﬁas

12— Disposiciones Internacinnaies. flgor ey ssyoin ade

13i— Situaciér en los paises americanos........... .. .. .. .
14.— Legislacion chilena... .. .-

CAPTTOLO 1 - Trabajo industrial

15.— Concepto general de ‘la jornada §i{4yi i) 5 A
16.— Situacién europea..... [\, i

17.— Situacién americana..................... e
18.— Legislacion chilena......... . st St ety \pR e
19.— Trabajos en las minas, salinas AL D04y e
20— Industrias de la panificacion...../[" 7 "~
&ke= Derecho chileno... . -..cooooo i e A

TITULO II'— Trabajo deé las mujeres

22.— Ideas generales............ R PR

CAPITULO I.— Horas del trabajo femenino
29. = Reglamentacion europea.....................
24+, — Reglamentacion americana

---------------------------------

CAPITULO IL— Trabajo nocturno femenino

26,— Caracteres generales....................... _
21.— Reglamentaciones europeas.................... .
28.— BSituacién del trabajo nocturno de las mujeres en

------------------------------

CAPITULO III. — Proteccién a las madres trabajadoras
o= Consideraciones gameralos... ............... ...
3l.— Contenido de los acuerdos de la conferencia de Was-

hington de 1919 sobre proteccién a las madres obreras
32. — Legislacion europea recpecto a las medidas protec-

toras de la maternidad obrera.........................
33.  Estado de las legislaciones americanas sobre la materia
34— Legislacién S TR R R e

TITULO IIL.-- Trabajo de los menores

Pig,

29
29
31
33
29
37

39
10
41‘3

44
46

03
23
DD



35.—~ Palabras previas.....géndnms ab o0 mmaas. on i B .

CAPITULO L.—, Horas de Trabajo

36— IntrodueCiime . watit ot coaias o s suvek vy il o e S
37.— Causales que justifican la dictacién de medldas es
peclalRlaics Y il coii v s Mmoo Sl o Sl il e A
38.— Paises europeos pue reglamentan en forma especial
" la jornada de trabajo para los menores..................
39.— Legislacion americana...... . ..oooeceneee . . agler <k SO

40— Derecho Chiléno............ stk ol gl

CAPITULO II.— Trabajo nocturno
41.— Introducciéon...... ......... venpne ssds oy banapi ol 55
42.— Razones que justifican su reglamentambn especial...
43.— Principios internacionales....................... RN .
44.— Paises europeos que reglamentan el trabajo nocturno
e LOS TEIHOTORL, ' ssanns o wingmeilas s = 9ix7a 4 8 s Blhe = PR PN
45.— Legislaciones americanas.............. s g odse va SR g
a) Trabajo industrial........c.cocc.ceesn.. P8 % PR

b))~ Trabsis- fio InAUREal. s e i e s e S L
8.~ Dereecho Chileno.. ... o. il b catis i naksnitissae b

59

60
61
61

64
64
64

66
67
67
68
69
i1
13



TUCH.DER

M828dt Morales N., Teresa

1938 Duracidn del trabajo.
C.2




Sta. Rosa 503 — Teléfono q_-_mn

.
E

l-- l|..'_;"

- 1 - N

-
=
L]
L]
L
i
i
-
-
s
. i
M
LJ
: %
r
1
i
1 -
i)
.
{
V
.
-
-
>
N
5
i+
i
§
-
;|
L3

l“PREHf'A "Sljﬁ_“

SANTIAGO

P
B
o E
4 LY
| - il
i
| 1
-
-
L
—
-
-
-
. 4 §
"
-
|
i
&

UNIVERSIDAD DE CHILE

Il

1 e -
. !
. ¥ '\_ .
"
r.
% =
v 1 ¥
Flall
L —
'l
i
‘I
- 4
- . .
o Bia
B




	a (1)
	a (2)
	a (3)
	a (4)
	a (5)
	a (6)
	a (7)
	a (8)
	a (9)
	a (10)
	a (11)
	a (12)
	a (13)
	a (14)
	a (15)
	a (16)
	a (17)
	a (18)
	a (19)
	a (20)
	a (21)
	a (22)
	a (23)
	a (24)
	a (25)
	a (26)
	a (27)
	a (28)
	a (29)
	a (30)
	a (31)
	a (32)
	a (33)
	a (34)
	a (35)
	a (36)
	a (37)
	a (38)
	a (39)
	a (40)
	a (41)
	a (42)
	a (43)
	a (44)
	a (45)
	a (46)
	a (47)
	a (48)
	a (49)
	a (50)
	a (51)
	a (52)
	a (53)
	a (54)
	a (55)
	a (56)
	a (57)
	a (58)
	a (59)
	a (60)
	a (61)
	a (62)
	a (63)
	a (64)
	a (65)
	a (66)
	a (67)
	a (68)
	a (69)
	a (70)
	a (71)
	a (72)
	a (73)
	a (76a)
	a (76b)
	a (77a)
	a (77b)
	a (78)
	a (79)
	a (81)

