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A pesar de la importancia de la educacion y la valoracion de los docentes en la
sociedad, se presenta en las universidades chilenas una disminucién constante de los
titulados de pedagogia. Por otro lado, actualmente ejercen docentes no idoneos, es
decir, sin titulo profesional en pedagogia para el cargo que desempefan en ensefianza
basica y media. Ademas, la caracterizacion de las trayectorias laborales de los
docentes en Chile es escasa, lo que entrega un espacio de mejora para el disefio de
politicas publicas que se ajusten de forma Optima a las necesidades existentes.

El propédsito de esta tesis es caracterizar las trayectorias docentes de los titulados de
pedagogia en Chile en el periodo 2007-2021, para esto se utiliza la ciencia de datos
con el fin de identificar sus caracteristicas y explorar sus movimientos. De este modo,
se recopila y sintetiza la informacién de los docentes y se elaboran lineas de trabajo
con el objetivo de mejorar las politicas publicas relacionadas a los docentes y elaborar
recomendaciones para estudios posteriores. En el presente trabajo de tesis, se realiza
un analisis cuantitativo, con metodologia descriptiva y explicativa. Especificamente, se
generaron y estudiaron data frames a partir de los cruces realizados entre las 15
cohortes estudiadas y los cargos docentes de los afos posteriores. Ademas, se
procesd y analizd la informacion recabada sobre los titulados que no ejercieron y
profesores que no son profesionales del area de la educacion.

En el analisis de resultados se detallan los hallazgos sobre los sujetos de estudio, es
decir, los titulados en pedagogia, donde se ve una disminucion progresiva en la brecha
de género en las ultimas cohortes y se observa graficamente la cantidad de docentes
que no entran al sistema educativo para ejercer su profesion, correspondiendo a un
23%. Esto se realiza mediante un seguimiento a los afios trabajados, identificando
diferencias generacionales en los movimientos (cambios de estado en la caracteristica
estudiada), siendo mas dinamicos antes de la cohorte del afio 2012, y de tendencia
estatica las posteriores, ademas de reconocer las trayectorias de los docentes en los
diferentes establecimientos y segun tipo de financiamiento del mismo. Por otro lado, se
caracteriza a grandes rasgos a los profesores no titulados de pedagogia, comparando
su cantidad versus los docentes de las cohortes estudiadas y previas.

Finalmente, se recomienda profundizar el seguimiento de los titulados de pedagogia
para favorecer su ingreso al sistema educativo y apaciguar el déficit de docentes, ya
que es importante para avanzar en la garantia del ejercicio de los docentes, ademas, de
la maximizacién de recursos publicos.
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Introduccion

La instruccion escolar es una herramienta fundamental para el desarrollo de las
sociedades, tanto asi que el mejoramiento de la educacion es parte de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y un
factor indispensable para lograrlo son los profesores, con habilidades y conocimientos
especializados en sus disciplinas. De esta manera, el objetivo principal del presente
documento es el estudiar la trayectoria de los docentes titulados entre los afos 2007 a
2021, con el propdsito de identificar tipologias y movimientos que necesiten atencion de
una politica publica.

Para esto, se analizaron los antecedentes relacionados a los docentes en Chile y sus
caracteristicas, identificando los segmentos existentes. Existe un bajo volumen de
investigaciones relacionadas a las trayectorias escolares, enfocados principalmente en
la desercion estudiantil, y en menor medida, para sus docentes. De esta manera, no se
ha realizado una caracterizacién respecto, por ejemplo, ruralidad y ciudad, docentes
activos segun universidad de egreso y traspaso de educacidon publica a particular
subvencionada/pagada. Debido a esto, cobra importancia la informacion recogida, para
posteriores estudios, profundizaciones y politicas publicas que abarquen los intereses
de los docentes.

Como objetivos especificos se definen: 1) identificar y explorar las caracteristicas
principales y el movimiento de los sujetos de estudio, 2) comparar con la literatura y
determinar si existen tipologias de trayectorias docentes, 3) agrupar las trayectorias de
los docentes titulados en pedagogia mediante el analisis e implementacion de ciencia
de datos, generando bases de datos por cohorte y por afios trabajados vy, 4) elaborar
lineas para una propuesta de politicas publicas segun las tipologias de trayectorias
profesionales docentes identificadas para asegurar la cantidad de docentes idoneos en
ejercicio necesarios.

Respecto a los datos, estos fueron recopilados gracias al portal de datos abiertos del
MINEDUC vy su apartado relacionado a los docentes, con ellos se forma una base de
datos (BBDD) con los titulados entre los afios 2007 a 2021, y otra con el apartado de
docentes, desde el afio 2008 al 2022, ya que corresponden a los afios que los titulados
han o no ejercido. Mediante el lenguaje de programacién Python se filtran y seleccionan
las variables relevantes, realizando un analisis exploratorio de los datos. Se realizan
cruces entre dichas BBDD y se busca identificar diferentes trayectorias entre los
docentes. De esta manera se desagrega por afos de servicio, region, tipo de
establecimiento educacional, género, jornada, entre otros.

Asi, gracias a la ciencia de datos, es posible observar las diferencias y similitudes entre
las cohortes de titulados en pedagogia, que ejercieron, o0 no, como docentes en sus
afos posteriores, caracterizando perfiles tipo segun generacion, mediante variables
como permanencia en el sistema, escuelas en las que ha trabajado, movilidad de
educacion publica a particular subvencionada/pagada o viceversa, si su establecimiento



de egreso de educacién superior es un instituto profesional o universidad, entre otras
variables.

Finalmente, los objetivos se cumplieron y gracias a la obtencién e identificacion de las
tipologias mediante la exploracion de las bases de datos resultantes del cruce entre los
titulados de pedagogia y los cargos docentes, se proponen lineas de politicas publicas
relacionadas al apoyo de las trayectorias docentes, respecto a los insights encontrados.



1. Antecedentes

1.1. Sistema educativo chileno

El modelo educativo chileno es mercantilista, regido tanto en produccion como en
financiamiento por un sistema mixto publico-privado (Rodriguez & Darville, 2007)
impuesto en la década de los 80, cuando se inici6 la municipalizacion de los
establecimientos educacionales. Registros indican que un 85% de las administraciones
fueron transferidas a las municipalidades en tan solo los primeros dos afios. Esta
reforma implico la determinacién de un monto por estudiante que haya asistido de
manera mensual a la escuela para otorgar el pago de la subvencién estatal. Dicho
cambio incluyo la estructuracion del curriculo nacional, contenidos y normas, ademas
del apoyo en la obtenciéon y entrega de textos escolares, educacién continua y
evaluacion de los docentes (Dittborn, 2018). De este modo, el sistema educativo estaba
ligado a su institucionalidad y dividido en tres niveles: Ministerio de Educacion
(Mineduc) en el central, administracion y gestion que articulaba a los establecimientos
educacionales con Mineduc en intermedio y en el ultimo nivel, los equipos de gestion
propios de cada escuela (Cornejo, 2006).

Tabla 1. Informacién segun tipo de establecimiento, 2019.

Tipo de establecimiento Cantidad | Financiamiento Sostenedor y administrador
Municipal 4.879 | Estatal Municipio

Particular subvencionado 5.599 | Aporte de familias y subvencion estatal Privado

Particular pagado 670 | Aporte de familias Privado

Corporaciones de adm. delegada (CAD) 70 | Recursos publicos Corporaciones privadas
Servicios locales de educacion (SLE) 233 | Estatal SLE

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Centro de Estudios Mineduc (2020), Mineduc (s.f.) y
(Rodriguez & Darville, 2007).

En la tabla 1 se observa la informacién correspondiente a los tipos de establecimientos
educacionales desagregados segun cantidad, financiamiento y tipo de sostenedor y
administrador. Los dos tipos con mayor cantidad de establecimientos son municipal
(4.879) y particular subvencionado (5.599), donde el primero se financia de manera
estatal y el segundo por fondos privados mediante el aporte de familias, ademas de
fondos estatales otorgados por la asistencia de los estudiantes (Centro de Estudios
Mineduc (2020), Mineduc (s.f.) y (Rodriguez & Darville, 2007).

El afio 2015 se presenta el proyecto de Ley para desmunicipalizar la educacion publica
como uno de los puntos de la Reforma Educacional y el afio 2017 se aprueba la Ley
21.040, que crea los “Servicios Locales de Educacién Publica”, la cual ordena el
traspaso gradual de los establecimientos educacionales de 345 municipios a 70 de
estos servicios (Direccion de Educacion Publica, 2022), los cuales aumentarian cada
afno para sobrellevar el proceso (Secretaria Técnica de Educacion Publica, 2017).



1.2. Docentes

Segun el Centro de Estudios del Mineduc, el afio 2019 la dotacion de profesores en
Chile correspondia a cerca de 250 mil, donde el 6% de ellos no cumplia un unico cargo
(Centro de Estudios Mineduc, 2019). Ademas, la distribuciébn segun tipo de
establecimiento, que se observa en la tabla 1, indica que la mayor parte de los docentes
se encuentran en los particulares subvencionados, luego en los municipales, en tercer
lugar particulares pagados y finalmente en los de corporacion de administracion
delegada (Centro de Estudios Mineduc, 2019).

Tabla 2. Distribucion de cargos principales segun dependencia del establecimiento, 2019.

Dependencia N° %

Municipal 107.181 42,9%
Particular subvencionado 110.361 44.2%
Particular pagado 25.018 10,0%
Corporacion de administracion delegada (CAD) 2.364 0,9%
Servicio local de educacion (SLE) 4.941 2,0%
Total 249.865 100%

Fuente: Centro de Estudios, Divisién de Planificacion y Presupuesto, Subsecretaria de Educacion,
Ministerio de Educacion (Centro de Estudios Mineduc, 2019).

En la tabla 2 se observa la distribucién de cargos docentes para el aio 2019, donde se
muestra que, de acuerdo a la cantidad de establecimientos, las dependencias
municipales y particulares subvencionadas concentran la mayor cantidad de cargos,
107.181 y 101.361 respectivamente. En conjunto, estos tipos de establecimientos
concentran el 87,1% de los cargos principales, repartiendo asi el 12,9% restante entre
dependencias particulares pagadas (10%), corporaciones de administracion delegada
(0,9%) y servicios locales de educacién (2,0%).

Luego, respecto a caracteristicas individuales de los docentes, se tiene que el 73,1%
del sexo registral es femenino, predominando respecto al masculino, quienes
representan menos de un 27% de los profesores. Al analizar por ciclo educativo, la
brecha de género es mayor en educacion basica, pues en la educacién media se
equilibra (Centro de Estudios Mineduc, 2019). En referencia a los rangos etarios de los
docentes, se indica que cerca de un 60% es menor de 44 afios, y un 32% tiene entre 45
y 64 afos. Si se incluyen los tipos de dependencia en el analisis, en los particulares
subvencionados cerca de un 42% tiene menos de 35 afos, superando a los demas
establecimientos, cuyos rangos se mueven entre 33% a 35% (Centro de Estudios
Mineduc, 2019).

Al analizar en la tabla 3 los datos del Centro de Estudios del Mineduc, correspondientes
al afno 2019, se obtiene un promedio de 16,5 estudiantes por profesor en Chile,
disminuyendo cerca de 6 puntos en zonas rurales y aumentando casi 1 punto en zonas
urbanas. Por otro lado, evaluando por financiamiento de la dependencia, se observa
que los establecimientos municipales poseen el menor ratio estudiante por docente



(13,0), seguido de los particulares pagados (15,8) y con mas de 7 puntos arriba, los
particulares subvencionados con (20,3) con los CAD (20,7) (Centro de Estudios
Mineduc, 2019).

Tabla 3. Ratio de estudiantes por docente segun dependencia (2019)

Docertesyssuaanes | wunipa | Lo | P | oo | s | wow
Docentes 95.384 96.355 20.973 2.141 4.423 219.275'
Estudiantes 1.236.825 1.951.658 331.922 44.281 58.176 | 3.622.862
Estudiantes por docente 13,0 20,3 15,8 20,7 13,2 16,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Centro de Estudios, Division de Planificacion y
Presupuesto, Subsecretaria de Educacioén, Ministerio de Educacion (Centro de Estudios Mineduc, 2019).

En la tabla 4 se observa la cantidad de matriculas estudiantiles en Chile desde el afo
2008 a 2022, con un limite inferior para su total de 3.550.837 el afio 2016 y 3.698.577 el
afno 2009 como limite superior, variando en aproximadamente 150.000 estudiantes
como maximo. De esta manera, se mantiene el total en cerca de 3.600.000 estudiantes,
el flujo entre establecimientos segun tipo de financiamiento es el siguiente: en las
escuelas publicas la matricula ha disminuido, paulatinamente, en mas de 300.000
estudiantes, en instituciones particulares subvencionadas ha aumentado en cerca de
200.000 estudiantes, mientras que se observa un alza de 80.000 estudiantes
aproximadamente en los establecimientos particulares pagados.

Tabla 4. Matriculas estudiantiles en Chile, afio 2008 a 2022.

fina-lr;i([:ic;i?ento Publica Part. Subvencionada Part. Pagada Total
2008 1.662.538 1.764.355 256.380 3.683.273
2009 1.617.682 1.825.031 255.864 3.698.577
2010 1.536.230 1.852.661 258.716 3.647.607
2011 1.482.937 1.861.754 258.311 3.603.002
2012 1.408.981 1.884.869 255.298 3.549.148
2013 1.374.097 1.897.959 265.031 3.537.087
2014 1.351.436 1.919.392 270.491 3.541.319
2015 1.336.622 1.935.222 276.892 3.548.736
2016 1.319.651 1.942.222 288.964 3.550.837
2017 1.317.995 1.943.412 296.735 3.558.142
2018 1.329.609 1.927.242 325.500 3.582.351
2019 1.339.445 1.951.763 332.675 3.623.883
2020 1.322.186 1.961.112 324.860 3.608.158

' Debe tenerse en consideracion que la tabla anterior pondera la cantidad de docentes con las horas trabajadas, es decir, se cuenta
como un docente si trabaja 44 horas, si trabaja 22 cuenta como 0,5 docentes, etc.



) Tlp.o d? Publica Part. Subvencionada Part. Pagada Total
financiamiento
2021 1.332.711 1.975.895 317.821 3.626.427
2022 1.337.857 1.972.241 334.438 3.644.536

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile
(Biblioteca del Congreso Nacional, 2023).

1.2.1. Déficit de docentes

El afio 2019, un estudio de EligeEducar declara que cerca del 3% de los profesores no
poseen titulo profesional o el nivel de ensefianza necesario (EligeEducar, 2019) (1), lo
que implica que existen docentes no idéneos impartiendo clases. EI mismo afo,
EligeEducar publico una nota sobre su investigacion relacionada al déficit docente,
mencionando que: “hay casi 7.000 profesionales que si bien tienen la autorizacion legal
para hacer clases, no cuentan con un titulo de profesor’ (Londofo, 2019). Este estudio
afirma que existe un déficit de profesores en Chile, estimado en un 19% dentro de los
préximos cinco anos, debido a que no existiran docentes idoneos, es decir,
profesionales, suficientes para la demanda del sistema escolar, requiriendo aumentar
los esfuerzos en la promocién de la carrera de pedagogia.

Sin embargo, hay preocupaciones por parte de organizaciones de la sociedad civil
enfocadas en la educacion que incrementan el nivel de incertidumbre respecto al déficit
de profesores idoneos, como la de Educacién2020, cuya preocupacion se enfoca en la
calidad de las instituciones que abren por un periodo corto de tiempo y luego cierran o
quiebran, dejando a la deriva a sus estudiantes y tratandolos estrictamente como
clientes endeudados a su costa (Educacién 2020, 2017). Esto pone en tela de juicio la
calidad de los docentes que poseen titulo universitario.

El estudio del Analisis y proyeccion de dotacion docente en Chile, generado por
EligeEducar el aino 2021 entrega cifras estimadas del déficit de profesores en el pais.
Para esto, el analisis consider6 las horas de clase impartidas tanto por docentes
profesionales como profesores sin titulo, y las matriculas en las carreras de pedagogia,
las cuales han disminuido (EligeEducar, 2021). Luego, para el calculo de los docentes
idoneos disponibles, se tuvo presente la cantidad de docentes del afo previo, los que
se jubilan, los que desertan del sistema educativo y los titulados que ingresan.
Finalmente, la proyeccion de docentes requeridos se estimé considerando Ia
demografia futura, la cantidad de cursos correspondiente al tamafio de curso promedio
del pais, la matricula escolar y el Plan de Estudios establecido por el Ministerio de
Educacién. Esta proyeccién es conservadora, ya que sélo considera lo exigido por el
Mineduc” (EligeEducar, 2021).2

En la tabla 5 se observa una estimacion calculada el afo 2021 por EligeEducar
respecto a cual sera el déficit de docentes desde el ano 2020 al afo 2030, aumentando

2 Fuentes de Informacion del estudio sobre proyeccion docente en Chile de EligeEducar del 2021: Centro de Estudios del Ministerio
de Educacion (Mineduc), Servicio de Informacion de Educacién Superior (SIES) del Mineduc, Departamento de Evaluacion,
Medicién y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad de Chile, Consejo Nacional de Educacién (CNED) y Proyeccion de
poblacién del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) (EligeEducar, 2021).



con pendiente positiva, alcanzando mas del doble del déficit de docentes inicial este
ultimo ano indicado.

Tabla 5. Estimacion del déficit de cantidad de docentes desde el afio 2020 al 2030, por

EligeEducar.
Afo Déficit de docentes
2020 -13.630
2021 -17.590
2022 -19.507
2023 -21.921
2024 -24.205
2025 -26.273
2026 -27.919
2027 -28.858
2028 -30.153
2029 -31.812
2030 -33.468

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién del informe de EligeEducar (EligeEducar, 2021).

En la tabla 6, parte del mismo estudio de EligeEducar mencionado, se muestra la
cantidad de docentes en déficit (N) y su correspondiente porcentaje (%). La
insuficiencia de profesores para el afo 2025 es menor en educacion basica, con
N=2.754, correspondiente al 5%.

Tabla 6. Estimacion del déficit de cantidad de docentes seglin area para los afnos 2025 y 2030,

por EligeEducar.
2025 2030
Nivel Asignatura
N % N %
Educacién Basica Ensefianza Basica -2.754 -5% -8.278 -15%
Biologia, Quimica, Fisica. -3.956 -40% -3.846 -39%
Lenguaje y Comunicacion -1.678 -18% -1.513 -16%
Historia y Geografia -3.867 -44% -4.025 -46%
Educaciéon Media Matematicas -2.451 -25% -2.160 -22%
Inglés -1.219 -13% -1.528 -16%
Artes y Musica -2.067 -25% -2.544 -31%
Educacion Fisica -190 -2% -358 -4%
Educacion Tecnolégica -3.249 -72% -3.604 -80%
Transversales Filosofia y Religion -4.842 -54% -5.612 -62%
Total -26.273 -19% -33.468 -25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién del informe de EligeEducar (EligeEducar, 2021).



Luego, en la educacién media, el area con mayor déficit es historia y geografia, con un
N=3.867, lo que es igual al 44% de los docentes requeridos para el 2025 en tales
disciplinas. En segundo lugar, con un 40% de déficit se encuentran las ciencias:
biologia, quimica y fisica, con N=3.956. Luego, matematicas se encuentra en tercer
lugar (25%) y el area de lenguaje y comunicacién en cuarto lugar. En las disciplinas
transversales el area con mayor déficit es educacion tecnoldgica (72%), seguido por
filosofia y religidn (54%), artes y musica (25%), inglés (13%) y educacion fisica (2%).

Para el ano 2030 las estimaciones para la educacion basica ascienden a un 15% de
déficit. Luego, para educacion media, el area de historia y geografia aumenta a 46%,
mientras que las demas areas disminuyen en 2 puntos base cada uno,
aproximadamente. En las disciplinas transversales la brecha aumenta para educacion
tecnolégica (80%), ademas de filosofia y religion (63%) y de artes y musica (31%). En
menor medida, el aumento del déficit afecta a inglés (16%) y educacion fisica (4%).
Finalmente, esto deriva en un total de 26.273 docentes en déficit para el afio 2025 y de
33.468 para el afio 2030.

Otra razén por la que el prondstico es tan poco optimista se vincula a los escasos
incentivos en las décadas anteriores para elegir esta carrera por parte de los jévenes,
considerando que inicialmente la remuneracion no supera los $900.000 la mayoria de
los casos y que luego de 25 afios el promedio es de $2.500.000, en otras palabras, una
larga espera en comparacion con otras profesiones, ya que este ultimo monto
corresponde por ejemplo, al sueldo alcanzado antes de 10 afios de ejercicio (Avila,
2021) en carreras de ingenieria®.

El Colegio de Profesores y Profesoras se ha manifestado respecto a esta problematica,
exponiendo que, no obstante la carrera de pedagogia se posiciona en el top 5 de las
profesiones mas valoradas por la ciudadania, la matricula universitaria en esta carrera
ha disminuido en los ultimos afios, propiciando la preocupacion por parte del magisterio
(Colegio de Profesores y Profesoras, 2023). Esto, a pesar de que han existido
paulatinos avances, como los expuestos por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP), tales como su programa de
Induccion y Mentorias con duplas mentores-docentes jévenes o la implementacion de la
Carrera Docente, la cual mejora tanto las oportunidades como las remuneraciones
(CPEIP, 2019).

La entrada a las universidades de la nueva generacion de docentes mantiene el
paradigma de la importancia de la formacion escolar: "para el desarrollo del pais, creen
que la docencia es la profesion mas importante”, y “existe una alta valoracién social de
la educacion, asi como de la docencia y los profesores.” (EligeEducar, 2020). Aunque
los problemas en los que reparan también se mantienen pues “perciben baja
satisfaccion laboral entre los docentes” (EligeEducar, 2020).

3 Sueldo correspondiente a ingenierias segun informacion registrada por MINEDUC.
https://www.mifuturo.cl/buscador-de-empleabilidad-e-ingresos/.
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1.2.2. Movilidad docente

Dada la estructura del sistema educativo chileno, los profesores pueden cambiarse
entre establecimientos de distinta dependencia (por ejemplo, de educacién publica a
privada), de ubicacién (rural a urbana), entre otros. Ademas, muchos de ellos
abandonan el sistema educativo a una edad temprana de su carrera, afectando la
cantidad de docentes en ejercicio y por tanto, la renovacion necesaria para que no haya
déficit de docentes.

El afio 2015, el Centro de Investigaciéon Avanzada en Educacion de la U. de Chile
(CIAE) publicé un estudio sobre la realidad de los docentes en Chile, advirtié la
feminizacion de la docencia, donde 7 de cada 10 profesores son mujeres, ademas de
una disparidad entre horas de contrato versus horas realizadas y una tasa de cese del
ejercicio de la profesién del 70% (Siebert, 2015). Esto fue difundido a la par de la Nueva
Politica Nacional Docente, proclamada durante el gobierno de Michelle Bachelet, la cual
establecia una nueva base para la pedagogia chilena, como la acreditacion obligatoria
de la institucion universitaria para la carrera, ademas de definir como su objetivo situar a
los maestros y maestras de Chile al corazén de la Reforma Educacional, otorgando un
nuevo y mejor trato (Gobierno de Chile, 2015), realizando esfuerzos para favorecer las
trayectorias docentes futuras, pues segun la investigadora de CIAE, Beatrice Avalos,
Premio Nacional de Educacion 2013, esta se deberia a bajos niveles de apoyo y
condiciones de trabajo (Siebert, 2015).

El CIAE, el mismo afo, divulgo otra investigacion sobre trayectorias laborales, en la que
da cuenta de la insuficiente informacion y analisis de las caracteristicas y
desplazamiento entre los establecimientos educacionales por parte de los docentes
mas jovenes, lo que es fundamental para esclarecer las razones del abandono de la
carrera profesional. Ademas, se menciona la necesidad de nuevas politicas publicas
que impliquen una mejora en la calidad de la docencia en Chile (Valenzuela & Sevilla,
2015).

El ano 2018, durante el mandato del presidente Sebastian Pifiera, se presenta en los
Temas de la Agenda Publica, sin ser posteriormente atendido, el articulo n°105, en el
que se buscaba responder a las siguientes preguntas relacionadas a las trayectorias
laborales de los docentes: “;quiénes son los profesores en mayor riesgo de rotar de su
primer trabajo?, ;desde qué escuelas tienden a rotar en mayor medida? y ;cuando
ocurre este evento con mayor probabilidad?” (Centro Politicas Publicas UC, 2018).



1.3. Politicas regulatorias

1.3.1. Nueva Politica Nacional Docente

El afio 2015 la presidenta Michelle Bachelet aprobé la Nueva Politica Nacional Docente,
la cual fortaleceria la profesion y seria la solucion al problema del abandono a los
profesores, apoyando su dignificacion en los establecimientos que reciben
financiamiento del Estado, su desempenio laboral y revalorizacién de la carrera. Para su
planificacion, se reunieron cerca de 20 mil docentes y representantes en casi 200
colegios del pais (Mineduc, 2015).

Existen 9 diferentes lineas de accién para esta politica, incluyendo entre las principales
el mejoramiento del sistema de seleccion, donde se realizaron ajustes en las
estrategias de elegibilidad para el acceso via PSU, ahora PAES, considerando el
ranking y los modelos de deteccion de talentos y vocaciones, lo que aumenta las
probabilidades de que entren a pedagogia estudiantes realmente interesados,
comprometidos con la carrera y con las capacidades suficientes para titularse. Otra
linea es el fortalecimiento de la formacién inicial docente en las universidades estatales
y formadoras de docentes, asegurando programas que entreguen conocimientos
acordes a la malla establecida y que las instituciones cuenten con recursos necesarios
para cumplir estandares minimos de calidad y tanto los requerimientos del Estado como
los de las multiples realidades de los establecimientos educacionales en Chile. Esto se
encuentra enmarcado en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, entre otros
estandares y bases (Mineduc, 2015).

Ademas, busca disminuir el cese de ejercicio acompanando a los profesores jévenes
durante los primeros afos de trayectoria con procesos de induccion y mentores,
fortalecer los conocimientos de los docentes en ejercicio para mantenerlos
actualizados, incorporando también a los docentes relacionados al area técnico
profesional (TP), pues solo el 50% de ellos posee el titulo de profesor. También, esta
politica entrega reconocimiento a la trayectoria de la carrera profesional docente,
dependiendo de las funciones realizadas y desempefio, bajo 5 etapas: desarrollo inicial,
temprano, profesional, avanzado y experto. Por ultimo, potencia la carrera con el
Sistema de Formacién de Apoyo de Docentes y el rol de la directiva de los
establecimientos con programas de apoyo a la trayectoria (Mineduc, 2015).

Esta politica considera seis tramos dentro de la carrera docente, los cuales se observan
en la tabla 7, donde se muestra una trayectoria predefinida para los docentes,
refiiéndose en especifico a las capacidades y conocimientos. El Sistema de
Reconocimiento es el portafolio y evaluacién de conocimientos especificos, el cual es
obligatorio para acceder a los tramos Inicial y Temprano (CPEIP, 2020). Lo anterior
asegura la calidad del docente y le permite avanzar en la carrera docente.

10



Tabla 7. Tramos de la Nueva Politica Nacional Docente

L Participacion Sist. de
Tramo Descripcion L
Reconocimiento

Acceso (provisorio) 4 0 mas afos de experiencia Voluntaria
Inicial Inmersion en el ejercicio profesional mas acompafamiento Obligatoria
Temprano Etapa de avance hacia la consolidacion de sus competencias Obligatoria
Avanzado Identidad profesional consolidada Voluntaria
Experto | Docente con experiencia, con acceso preferente a funciones de Voluntaria

acompafiamiento y liderazgo (APAL)
Experto Il Docente con experiencia, competencias y conocimientos de excelencia, Voluntaria

con APAL

Fuente: Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP, 2020).

1.4. Ciencia de datos

La ciencia de datos se define como una union entre diversas ramas de la matematica y
computacion. Mediante programaciéon y andlisis avanzados se usa para procesar
grandes cantidades de datos, obteniendo informacién para la toma de decisiones (IBM,
s.f.). De esta manera, es posible utilizarla en diferentes ambitos, como negocios,
investigacion, gobiernos, etc., estudiando, por ejemplo, datos sociodemograficos, de
compras, clientes, usuarios, estudiantes y profesores.

Luego de realizar un levantamiento de informacion sobre las investigaciones en las que
se emplearon métodos de ciencia de datos en ambitos de la educacién, se identifica
que estas estan concentradas en algoritmos supervisados para la prediccidon de
rendimiento escolar y desercion, tanto en ensefianza basica, media y universitaria. Sin
embargo, se rescata que existen técnicas de clusterizacion en la deteccion de
anomalias en evaluaciones docentes (Gallego, Rizo, Rico-Juan, Calvo-Zaragoza &
Castellanos, 2019), mas no en la de trayectorias profesionales. De esta manera, la
ciencia de datos sera la herramienta utilizada para la visualizacién de las trayectorias
docentes.

1



2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Caracterizar las trayectorias docentes titulados entre los afios 2007 a 2021 en Chile
mediante ciencia de datos.

2.2. Objetivos especificos

1.

Identificar mediante la exploracion de datos las caracteristicas principales y el
movimiento de los docentes a estudiar, a lo largo de los afos.

Comparar y determinar las tipologias de trayectorias docentes presentes de
acuerdo con la literatura existente.

Agrupar las trayectorias de los docentes titulados en pedagogia mediante el
analisis e implementacion de ciencia de datos, generando bases de datos por
cohorte y por afos trabajados.

Elaborar lineas para una propuesta de politicas publicas segun las tipologias de
trayectorias profesionales docentes identificadas para asegurar la cantidad de
docentes idoneos en ejercicio necesarios.
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3. Marco Conceptual

3.1. Trayectorias laborales docentes

Se observa que no existe una gran cantidad de investigaciones en Chile relacionadas a
las trayectorias escolares y en menor medida aun, actualizadas y sobre docentes,
ademas, las disponibles sobre trayectorias docentes estan enfocadas en los profesores
jévenes, buscando solo evitar su desercidon del sistema educativo o son
extremadamente especificas sobre ciertos profesores. Por ejemplo, en el area cientifica,
se encuentra informacidén sobre trayectorias profesionales de docentes de educacion
basica que se especializan en matematica y ciencias de la Region Metropolitana (RM) y
su necesidad de realizar postitulos (Gonzalez, 2020), otro ejemplo se refiere a la
trayectoria de docentes secundarios de ciencias innovadores y su efectividad en la
ensefanza (Gonzalez, 2009). De esta manera, se encuentran pedazos de informacion,
pero no se identifican segmentos claros fuera de las especializaciones de cada
docente.

Tanto en Chile como en Latinoamérica, la informacién sobre las trayectorias laborales
de los docentes es escasa. Sin embargo, se rescatan dos documentos de otros paises
latinoamericanos, un articulo de la Universidad Nacional del Nordeste (Argentina) en el
que se realiza una investigacidn con un objetivo similar al propuesto, es decir, realizar
una caracterizacion de trayectorias docentes, pero difiere en el enfoque y tamano de la
muestra, pues en éste se emplea una metodologia cualitativa, correspondiente a la
narracion biografica de 4 docentes (Ojeda, M.C., 2008). Por otro lado, en la Universidad
Auténoma de Tlaxcala (México) se realizd un estudio sobre los ciclos de vida de los
profesores, mediante la aplicacion de cuestionarios a los docentes de una facultad de
educacion, identificando 5 fases y 3 tipos de trayectorias: inicial, intermedia y avanzada.
Si bien este articulo efectivamente describe una tipologia, su enfoque esta
condicionado por los estudios y encuestas realizadas en las investigaciones de Michael
Huberman, quien es reconocido mundialmente por sus aportes sobre educacion
comparada en los paises en desarrollo (Sanchez-Olavarria, 2021).

Aun cuando estos estudios son una aproximacion al tema, no ha sido posible encontrar
investigacion que muestre cdmo se ha desarrollado la carrera de los docentes en Chile
y como esta ha variado en el tiempo. Estas trayectorias permitirian identificar diferentes
problematicas, especialmente relacionadas con aquellos docentes que muestran peor
desempefo o que abandonan la carrera y por lo tanto, la utilidad de la informacion
recopilada y analisis posterior radica en mejorar el diseiar politicas publicas al respecto.
De esta manera, se definieron las siguientes preguntas de investigacion: ;Cuales son
las trayectorias actuales de los docentes en Chile? y ¢Existen tipologias de
trayectorias?

Por ultimo, se considerara una cohorte como la generacion de titulados en pedagogia,
es decir, la cohorte 2008 seran los docentes titulados en pedagogia el ano 2008, siendo
el grupo de estudio al que se analizara su trayectoria desde el afio 2009 en adelante, es
decir, los cargos docentes que ejercieron o no.
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3.2. Analisis de data longitudinal sobre trayectorias

Al tratar con trayectorias se debe tener en consideracion que un suceso al inicio de ella
no es lo mismo a que este suceda al final, por lo que el orden y temporalidad afecta el
proceso de clusterizacion, es decir, la data es longitudinal. Por ejemplo, realizar un
cambio de institucion de trabajo al afio de ingresar o hacerlo tras 20 afios de antiguedad
es diferente. De igual manera, movilizarse de una institucion publica a una privada
difiere del cambio de privado a publico, pues, si bien a lo largo de ambas trayectorias
estas entran en la categoria de “haber pertenecido a establecimiento educacional
privado”, uno sucede antes que el otro, aunque el hecho sea el mismo, la direccion de
la trayectoria es importante (Brown University, 2020).

Luego, existen diferentes procedimientos para tratar la data longitudinal, donde se
destacan dos investigaciones: método de trayectorias basado en grupos (GBTM) y
analisis de secuencia social. EI GBTM considera los hechos y su temporalidad dentro
de las trayectorias, las cuales se generan gracias a la informacién del desarrollo de
cientos de individuos, otorgando variabilidad al grupo. Por otra parte, la suposicion de
homogeneidad no es compatible con el objetivo del método, pues la importancia del
estudio radica en las diferencias entre las trayectorias (Nagin, 2014). Debido a que la
tarea a realizar es compleja al igual que la comprension de los resultados obtenidos, se
recomienda reducir la cantidad de datos a trabajar y generar nuevas aproximaciones,
ademas de las que existirian de por si al agrupar, para simplificar el trabajo sin pérdida
de demasiada informacion. Por ultimo, para mostrar los resultados se sugiere el uso de
tablas y graficos para acompanarlos (Nagin, 2014).

Ivano Bison en su articulo “Sequence analysis and network analysis: an attempt to
represent and study sequences by using NetDraw” (Bison, 2012), el cual trata sobre el
analisis de secuencia social y su representacion grafica, destaca las herramientas
entregadas por R y Stata para estudiar los conjuntos y sus trayectorias tanto
individuales como grupales. Sin embargo, propone no dejar de lado el analisis visual,
con dos tipos de representaciones: el primero trata sobre la visualizacién de cambios en
la composicidén respecto al tiempo, analizando sus estados, como el que se expone en
el articulo senalado previamente y el segundo consiste en codificar las trayectorias de
manera que sea posible trazar una linea segmentada por diferentes colores de acuerdo
a los sucesos en las trayectorias (Bison, 2012).
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4. Metodologia

4.1. Recopilacion de datos

Se emplea una metodologia cuantitativa y descriptiva. Donde, en primera instancia, se
realiza un levantamiento de informacion sobre los antecedentes de trayectorias
docentes, sobre fuentes secundarias relativas a las caracteristicas de la docencia en
Chile y sobre el tratamiento de data longitudinal y mixta. Ademas, se observa que existe
disponibilidad de datos en relacién a la docencia desde el afio 2002 en adelante, la cual
se encuentra en mayor medida desde el afo 2007, por lo que la investigacion se
enmarcara entre los afios 2007-2021, para abarcar 15 afios de docentes titulados.

Ademas, se creara y se analizara una base de datos utilizando la informacion disponible
sobre los docentes en el portal de Datos Abiertos del Centro de Estudios del Mineduc,
siendo complementado con otras fuentes de informacion y referenciales, como:
Gobierno de Chile, Centro de Estudios MINEDUC, UNESCO, Centro de Investigacion
Avanzada en Educacion de la U. de Chile (CIAE), Centro de Politicas Publicas UC,
Liderazgo Educativo UDP, Lideres Educativos PUCV, Educacion2020, Accién Educar,
entre otras.

Los docentes titulados en pedagogia son la unidad base de este documento, de manera
que se buscaron éstos, ademas de los docentes no titulados, en las siguientes bases
de datos en el Portal de Datos Abiertos del Ministerio de Educacién de Chile, en el
apartado de “Educacién Superior”: titulados y “Docentes y asistentes de la educacion”
Cargos docentes.

4.2. Método de Analisis

Luego de dos reuniones, una con el director del Centro de Datos del Ministerio de
Educacién y otra con investigadores del Centro de Investigacion Avanzada en
Educacién de la Universidad de Chile, se decidid estudiar las trayectorias de las
cohortes de titulados de pedagogia desde el afio 2007, pues es desde cuando existe
informacion, hasta el 2021 y de los docentes desde el afo 2008 al ano 2022. Esta
informacion se obtiene del Portal de Datos Abiertos del Ministerio de Educacion de
Chile, previamente sefalado.

Como lenguaje de programacion, se escogié Python*, para lo cual se hizo uso de
Google Collaboratory, mediante diferentes notebooks, para el desarrollo de este estudio
sobre las variables: titulados, titulados en pedagogia, cargos docentes y analisis de la
data cruzada. También se usaron bibliotecas como Pandas y Numpy para llevar a cabo
Ciencia de Datos con el propésito de identificar las tipologias de trayectorias existentes.

4 Codigo del analisis realizado: https://colab.research.google.com/drive/1gKNRIN8y-JFjoYa9W90xJ6yiMOF5Fmf4?usp=sharing.
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Para esto es necesario el entrecruzamiento y posterior limpieza de las bases de datos
recopiladas del Centro de Estudios MINEDUC, empleando filtros para obtener
dataframes decantados, por lo que se realiza un preprocesamiento de la data. Primero,
se realiza la seleccion inicial de columnas, para eliminar variables que no se relacionan
al foco del analisis. Posteriormente, se seleccionan las pedagogias que conciernen al
estudio, dejando de lado carreras como psicopedagogia, pedagogia en educacion de
parvulos, pedagogia en educacion diferencial y pedagogia en educacion técnico
profesional, debido a que el estudio se enfoca en los docentes que ejercen en
educacion basica y/o media. El tercer filtro corresponde a la limpieza de datos,
eliminando los titulados duplicados por medio del cédigo identificador “mrun”, es decir,
la mascara del RUT. Como ultimo filtro, se buscan casos de datos incoherentes.
Finalmente, se guardan en Google Drive las BBDD vy listas creadas para su posterior
analisis.

4.3. Cruce bases de datos

En otro notebook de Google Collaboratory, se importan las bases de datos
pre-procesadas, creando asi tres listas:

e “tit pedagogia”: con los titulados en pedagogia desde los afios 2007 a 2021.

e “cargos_docentes”. con los cargos docentes, titulados en pedagogia, para los
anos académicos 2008 a 2022.

e “cargos_no_docentes”™. con los cargos docentes, sin titulo, para los afos
académicos 2008 a 2022.

Luego, se inicia el cruce de las bases de datos, por medio de la funcién merge de la
libreria pandas, mediante el identificador “MRUN” (mascara del RUT) y how= “inner”,
para obtener solo los cargos docentes pertenecientes a los titulados en pedagogia
estudiados.

Para cada cohorte de titulados en pedagogia, se realiza el cruce con los cargos
docentes de los afos posteriores a su titulacién. De esta manera se obtiene una base
de datos con los titulados en pedagogia que son docentes activos a los anos siguientes
a su titulacion. Por ejemplo, para la cohorte de titulados en pedagogia el afio 2018, se
ejecuta la funcion merge con cada uno de los cargos docentes de los afos 2019, 2020,
2021 y 2022. De esta manera, existen 15 cohortes, desde el 2007 al 2021. La lista
cohorte_2007 tiene un largo de 15 bases de datos, la lista cohorte_2008 tiene un largo
de 14 bases de datos, la lista cohorte 2009 tiene un largo de 13 bases de datos, y asi
sucesivamente hasta la lista cohorte_2021, la cual tiene un largo de una base de datos.
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4.4. Seguimiento

4.4 1. Titulados en pedagogia que han ejercido

A partir de las cohortes se obtiene la tasa de docentes activos de cada cohorte a los
anos de titularse, comparando cada cohorte con su respectivo total de titulados en
pedagogia. O bien, puede compararse una caracteristica en especifico, como género,
ruralidad, tipo de instituciéon de educacion superior, etc.

Ademas, se genera una nueva base de datos, con True o False correspondiendo a si
el/la titulado/a trabajo en los afos posteriores a su titulacion, mediante la funcion isin().
Luego, se suma el total de afos trabajados en docencia por titulado. Ademas, se crea
una funcion para obtener un extracto de tal base de datos, con la cantidad de afios
siguientes a la titulacion que se elija y la suma de afios acotada a ellos. Posteriormente,
se analiza segun una cierta cantidad de afos, seleccionando como afos de
comparacion las bases de datos de 3, 5, 7, 10, 13 y 15 afios luego de titularse. Algunas
de las comparaciones se ejecutaron en base al tipo de establecimiento del que se
titularon, la regidn en que estudiaron, la jornada de estudios y las demas caracteristicas
basicas estudiadas previamente.

4.4.2. Titulados que no ejercieron

Se extrae de la base de datos anterior, los titulados que no ejercieron en cargos
docentes durante todo el periodo o respecto a los afnos de comparaciéon. Se describen
en base a las caracteristicas descritas anteriormente.

4.4.3. Cargos docentes no titulados

Como comparacion, se estudia brevemente el comportamiento de los cargos docentes
que no poseen profesion, por ende, no son titulados en pedagogia. Se analizan segun
afno de ejercicio, su género, tipo de establecimiento en el que trabajan (por tipo de
administracion y financiamiento) y horas trabajadas.
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5. Analisis y resultados

Como se describié anteriormente, las caracteristicas de los docentes y de su trayectoria
laboral son la base de esta investigacién, por lo que el andlisis se centra en los
siguientes puntos:

5.1. Titulados en pedagogia

Se obtiene el porcentaje de datos eliminados en comparacion a los iniciales, luego de
eliminar los duplicados, lo cual se observa en la tabla 8.

Tabla 8. Porcentaje de titulados eliminados por los filtros.

Cohorte % Cohorte % Cohorte Y%
2007 14.03 2012 7.41 2017 7.36
2008 8.45 2013 7.88 2018 1.97
2009 6.78 2014 6.89 2019 1.49
2010 4.50 2015 7.20 2020 0.89
2011 4.09 2016 6.84 2021 3.69

Fuente: Elaboracion propia.

Como se explicita en la metodologia, se analiza en el estudio tanto a los titulados que
han ejercido en el sistema educativo chileno, como los que no ejercieron. Se procede,
en primera instancia, a observar los titulados de todas las carreras. En la figura 1 se
puede identificar un crecimiento considerable en la cantidad de titulados, con
excepciones en los anos 2010 (afno del terremoto 27F), el afio 2019 (estallido social) y
el afio 2020 (pandemia de COVID-19).

Figura 1. Cantidad de titulados de todas las carreras 2007-2021.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Se puede observar, en la figura 2, la cantidad de titulados especificamente en las
carreras de pedagogia que conciernen al estudio (ensefianza basica y ensehanza
media), lo que corresponde al stock disponible de docentes por cohorte. Luego, al
analizar, se registra un decrecimiento en la tendencia general, con el punto maximo en
el ano 2009 y minimo en el afio 2020.

Figura 2. Cantidad de titulados de pedagogia en cada arfio 2007-2021.
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Fuente: Elaboracion propia.

5.1.1. Carreras

Se caracterizan, dependiendo del cohorte, las areas de la educacion en las que los
docentes estudiados se titularon y se grafican en la figura 3, segun carrera.

Figura 3. Titulados en pedagogia segun carrera y cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

Luego, se distingue que el area de la “Educacion Basica” si mantiene una tendencia a
la baja, disminuyendo drasticamente de un 56% a un 20%. Por ultimo, “Educacion
Media” y “Educacion Tecnoldgica” son las areas con menor porcentaje de titulados, con
tendencias constantes menores al 5% de los docentes.



En sintesis, las areas “Lenguas y Humanidades”, “Educacién Fisica” y “Educacion
Basica” son las que lideran la cantidad de titulados en todas las cohortes, con las
primeras dos al alza y la ultima con tendencia a la baja.

5.1.2. Género

Se puede observar en la figura 4 que la brecha entre hombres y mujeres titulados en
pedagogia ha disminuido, en general, a lo largo de las generaciones, desplazandose
desde un 30%-70% a un 40%-60%. Si bien no es un cambio drastico en los
porcentajes, es claro el cambio de tendencia en las ultimas cohortes.

Figura 4. Titulados en pedagogia segun género y cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

5.1.3. Anos de nacimiento

Se observa en la figura 5 el porcentaje de titulados segun afio de nacimiento.
Figura 5. Porcentaje de titulados y sus afios de nacimiento segtn cohorte.
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De la figura anterior se observa que, aproximadamente, entre 22 a 25 afios previos a su
titulacion se encuentra el mayor porcentaje de docentes nacidos en cada cohorte,
correspondiendo ésta a la edad al momento de titularse. Con el maximo global en la
cohorte del ano 2021, correspondiendo a mas de un 20% de titulados nacidos el afno
1997. El minimo se encuentra hacia los anos 1943 a 1950, con menos de una docena
de docentes nacidos entre tales anos en las cohortes.

5.1.4. Tipo de institucion de educacion superior

El movimiento de los docentes titulados segun tipo de institucion de educacion superior
muestra en la figura 6 que las universidades privadas son las que lideran las
titulaciones de manera general, pero fluctuante, con un maximo de 50% el afio 2015,
sobrepasadas recientemente por las universidades estatales CRUCH el afio 2021, las
cuales bajaron hasta un 20% el afio 2015. Estos dos tipos de instituciones se mueven
de manera espejada, con un eje cercano al 40% de titulados.

Figura 6. Porcentaje de titulados segun tipo de institucion de educacién superior.
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Fuente: Elaboracion propia.

La tendencia al alza de las universidades privadas pertenecientes al CRUCH es
destacable, pues ha aumentado de forma sostenida desde un 10% a un 30%,
alcanzando el mismo porcentaje que las universidades privadas el afio 2021. Por otro

lado, se encuentran los institutos profesionales, disminuyendo desde un 5% a un 0% el
afno 2021.

5.1.5. Region sede institucion de educacion superior

Si se toma como supuesto que la distribucion de titulados en pedagogia a lo largo de
las 16 regiones del pais esta correlacionada con la cantidad de universidades y
habitantes en la misma, es de esperar que las regiones con mayor porcentaje de
titulados del total nacional, se ubiquen en la Regién Metropolitana (RM), Valparaiso y
Biobio (Banco Central, 2023), pues son las tres regiones con mayor cantidad de
habitantes y universidades.
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La figura 7 muestra que el movimiento de la RM varia en mayor medida solo en la
cohorte del afio 2008, con un 35% como su minimo global, luego éste se mantiene
entre el rango 40%-45%. La distribucién entre Valparaiso y Biobio se desplaza
levemente en las ultimas cohortes, a excepcion de los anos 2017 y 2020 para
Valparaiso. Sin embargo, ambas regiones vuelven a sus porcentajes iniciales, entre un
10%-15%. Se puede observar que La Araucania y Los Lagos sostienen un
desplazamiento similar, siendo este paralelo entre ellas, con La Araucania
disminuyendo de cerca de un 8% a cerca de un 5%, y Los Rios decayendo de un 5% a
un 3%. Las siguientes regiones tienen un movimiento mas volatil, pero todas se
encuentran bajo el 8%, por lo que se adjuntara en el anexo la informacién.

Figura 7. Porcentaje de titulados segtn tipo de institucion de educacion superior.
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Fuente: Elaboracion propia.

5.1.6.Tipo de jornada de estudios

Existen cinco tipos de jornadas de estudios, cuya distribucién de titulados se grafica en
la figura 8.

Figura 8. Porcentaje de titulados segun tipo de jornada de estudios.
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La jornada diurna es la mas popular y muestra un aumento gradual a lo largo de las
generaciones, desde un 78% a un 95%. Por otro lado, se encuentra la jornada
vespertina, la cual ha decaido de 15% a cerca de un 5%. Mientras, las jornadas a

distancia, semipresencial

y otras,

se mantienen bajo el

5%, decayendo a

aproximadamente 0% desde la cohorte del afio 2011. Es preciso sefialar que desde
fines del afio 2019 e inicios del afio 2020, las jornadas diurnas se vieron forzadas a
adoptar modalidades online, por lo que desde tales afios la jornada diurna incluye
estudios a distancia, manteniendo sus horarios durante el dia.

5.2. Cargos docentes

Se calcula el porcentaje de cargos docentes filtrados respecto a la cantidad presente
luego de seleccionar sélo los cargos docentes de titulados en pedagogia relacionados
al estudio, descartando los titulados en areas como educacion diferencial, parvulos,
psicopedagogia, entre otras carreras, lo que se observa en la tabla 9. De esta manera,
se elimind entre un 6,17% y un 11,5% de docentes de la base de datos inicial, debido a
que no cumplian con los requisitos para el estudio.

Tabla 9. Porcentaje de docentes eliminados por los filtros.

Afo de ejercicio % Ao de ejercicio % Afo de ejercicio %
2008 11,50 2013 9,20 2018 7,54
2009 10,96 2014 8,70 2019 7,20
2010 10,41 2015 9,87 2020 6,51
2011 10,40 2016 8,24 2021 6,33
2012 8,22 2017 7,74 2022 6,17

Fuente: Elaboracion propia.

Se presenta en la tabla 10 la cantidad final de docentes titulados en pedagogia durante
el periodo de estudio de éstos, es decir, desde el 2008 al 2022 como afios de ejercicio.

Tabla 10. Cantidad de docentes titulados en pedagogia en ejercicio los afios 2008-2022.

Aiio de ejercicio | Docentes | Afio de ejercicio | Docentes | Afio de ejercicio | Docentes
2008 132.180 2013 159.543 2018 177.421
2009 136.491 2014 164.080 2019 181.086
2010 140.665 2015 166.217 2020 178.178
2011 148.842 2016 171.499 2021 179.211
2012 144.224 2017 173.649 2022 181.854

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile
(Biblioteca del Congreso Nacional, 2023).

Esto se grafica en la figura 9, donde se observa un aumento en la tendencia de los
docentes activos, disminuyendo levemente los anos 2020 y 2021, lo que, como
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hipétesis, puede estar asociado a la pandemia del COVID-19 que afecté de manera

mundial.

Figura 9. Cantidad de docentes titulados en pedagogia en ejercicio los afios 2008-2022.
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Se analiza en primera instancia la base de datos que reune a todos los cargos
docentes. Después, se realiza el analisis de la cantidad de titulados en pedagogia a lo
largo de los afios, donde se observa que el peak se encuentra en el aino 2019. Sin
embargo, para analizar de manera mas completa y coherente con el estudio, es
necesario comparar con la cantidad de titulados totales.

Tabla 11. Tasa estudiantes por docente en ejercicio entre los afios 2008-2022.

Afo | Estudiantes Docentes | Alumnos por docente
2008 3.683.273 132.180 27,9
2009 3.698.577 136.491 27,1
2010 3.647.607 140.665 25,9
2011 3.603.002 148.842 24,2
2012 3.549.148 144.224 24,6
2013 3.537.087 159.543 22,2
2014 3.541.319 164.080 21,6
2015 3.548.736 166.217 21,4
2016 3.550.837 171.499 20,7
2017 3.558.142 173.649 20,5
2018 3.582.351 177.421 20,2
2019 3.623.883 181.086 20,0
2020 3.608.158 178.178 20,3
2021 3.626.427 179.211 20,2
2022 3.644.536 181.854 20,0

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa en la tabla 11 que la cantidad total de docentes difiere a lo descrito en los
antecedentes, ya que éstos son los que fueron procesados Yy filtrados.
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Luego, se grafica en la figura 10 la cantidad de estudiantes por docente en ejercicio, lo
cual muestra una disminucidén a lo largo de los 15 anos estudiados, bajando de 28
alumnos por profesor a 20, es decir, 8 estudiantes de diferencia.

Figura 10. Tasa estudiantes por docente en ejercicio entre los afios 2008-2022.
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5.3. Cohortes 2007-2021

Se procede a estudiar las cohortes de titulados en pedagogia durante los afios 2007 a
2021 y su presencia o ausencia en el sistema escolar como docentes.

Tabla 12. Porcentaje de docentes activos a los afios de su titulacion, segun cohorte.

Anos luego de su titulacion

Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2007 | 39,8%| 53,6%| 58,4% | 65,4%| 63,7%| 67,1%| 66,1% | 63,6% | 63,5%| 63,1%| 62,6% | 62,4% | 60,7%| 60,7%| 60,1%

2008 | 36,9%| 50,1%| 63,2% | 60,2%| 67,8%| 67,0%| 65,1% | 65,3% | 65,0%| 63,5%| 63,6% | 62,1%| 61,7%| 61,3% -

2009 | 36,3%| 58,5%| 53,3% | 66,0% | 65,8%| 63,9%| 64,2% | 63,4% | 62,8%| 62,5%| 61,3% | 60,9% | 60,4% = =

2010 | 51,0%]| 45,0%| 65,6% | 66,5% | 64,9%| 65,7%| 65,3% | 64,5% | 64,2%| 62,9%| 62,4% | 61,7% - = =

2011 | 14,5%)| 63,5%| 66,1% | 65,1%| 65,6%| 65,2%| 64,8% | 64,3% | 62,5%| 62,7%| 61,9% - - - -

2012 | 53,1%| 64,5%| 64,5% | 66,4% | 65,7% | 65,4%| 65,8% | 64,0% | 63,9%| 63,2% - - - - -

2013 | 52,4%| 60,4%| 64,1% | 64,5%| 65,2% | 64,7%| 63,0% | 63,4% | 62,9% = = = = = =

2014 | 50,9%| 61,1%| 63,9% | 64,4%| 65,1%| 62,9%| 62,9% | 62,4% = = = = = = =

2015 | 49,6%| 60,9%| 63,3% | 64,5% | 62,4% | 62,8%| 62,1% - - - - - - - -

2016 | 51,9%| 61,0%| 63,6% | 61,7%| 62,0%| 62,5% - - - - - - - - -

2017 | 51,6%| 62,0%| 60,2% | 61,8% | 62,9% = = = = = = = = = =

2018 | 53,4%]| 56,0%| 59,0% | 62,2% = = = = = = = = = = =

2019 | 41,7%| 52,5%| 59,3% - - - - - - - - - - - -

2020 | 41,7%| 57,0% - - - - - - - - - - - - -

2021 | 55,1% - - - - - = = = 5 - - - - -

Fuente: Elaboracion propia.
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Se obtiene el porcentaje de estos docentes que se encuentran activos para cada afio
posterior al de su titulacion, consiguiendo asi, el seguimiento de la actividad de cada
cohorte. Esto puede observarse en mayor detalle en la tabla 12, donde cada columna
corresponde a los afios luego de su titulacion y cada fila a la cohorte estudiada, por
ejemplo, para la cohorte del afno 2019, el afio 2021 corresponde a los dos afos
siguientes a su titulacion, obteniendo un 52,5% de docentes titulados activos. Asi, se
identifica una tendencia general en las cohortes, las cuales al segundo o tercer afio
luego de su titulacién alcanzan sobre un 60% de docentes activos. Luego, este
porcentaje se estanca, sin aumentar pero, al mismo tiempo, sin bajar del 60%. Lo que
corresponde a los afos de experiencia de una trayectoria inicial. Se compara en tres
secciones, 2007-2011, 2012-2016 y 2017-2020.

Se observa en la figura 11 que el maximo local y global, es decir, de todas las cohortes,
corresponde al afio 2008, alcanzando aproximadamente un 68% de docentes activos al
quinto afo de titulados. En los primeros dos afios hay diferentes valores, con el minimo
de un 15% de la cohorte 2011 al primer ano de titulados, mientras que en las demas
cohortes el minimo esta por sobre los 35% de docentes activos, mas del doble que la
cohorte 2011. El rango de movimiento luego de los cuatro afos, donde se estanca el
crecimiento, se mantiene entre el 60% y 70% de docentes activos, incluso en la cohorte
del 2007, a los 15 afos luego de titularse.

Figura 11. Docentes activos a los afios de titularse segun cohorte (2007-2011).
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Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar en la figura 12 las cohortes del afio 2012 al afo 2016, el maximo global
corresponde al afio 2012, cercano a un 66% a los cuatro afios luego de titularse. Los
anos 2012 y 2013 aumentan de manera general, pues se mueven entre el 49% vy el
53% de docentes activos. Por otro lado, el rango de movimiento luego de los cuatro
afos de titularse disminuye en aproximadamente dos puntos base. Sin embargo, el
minimo en esta seccion es mayor a la anterior, con un 63% de docentes activos por
parte de la cohorte 2016.
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Figura 12. Docentes activos a los afios de titularse segtin cohorte (2012-2016).
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Fuente: Elaboracion propia.

En la tercera seccién, observada en la figura 13, el minimo de los primeros dos afios
luego de titulados baja nuevamente, pero se encuentra sobre el 40%, con un 42% de
docentes activos en las cohortes 2019 y 2020. Mientras que, en las cohortes del 2017 y
2018 el minimo esta sobre el 50%. Cabe destacar, que no todas las cohortes alcanzan
los cuatro afios luego de titularse, pero las que si, se mueven entre el 61% y 63%.

Figura 13. Docentes activos a los anos de titularse segun cohorte (2017-2020).
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Fuente: Elaboracion propia.

Ahora, al analizar desde la perspectiva de afios luego de titularse, se aprecia en la
figura 14 que, luego del cuarto afo, el movimiento de la data se encuentra entre el 60%
y 70%. Mientras que, los primeros tres afos tienen un rango de movimiento del doble o
triple, con mayor variacion. Manteniendo una tendencia de mayor estabilidad al
acercarse a una trayectoria intermedia.

27



Figura 14. Docentes activos segtn cohorte a los arios de titularse.
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Fuente: Elaboracion propia.

Para el primer afio luego de titularse, que se observa en la figura 15, se ve un minimo
global que destaca por sobre los demas puntos, siendo éste para la cohorte del 2011,
con un 15% de docentes activos. Mientras que las cohortes del 2010 y del 2012 al 2018
mantienen una misma tendencia, entre un 50% y 54% de docentes titulados en
pedagogia para el afio siguiente de su titulacion. Se distingue que las cohortes 2007 a
2009 se mueven entre un 36% y un 40%, ademas de las cohortes del 2019 y 2020,
cuyo primer afo seria 2020 y 2021, respectivamente, se mantienen constantes con un
42% de docentes activos. A modo de contexto, estas dos ultimas cohortes se vieron
afectadas por la contingencia nacional del estallido social del 2019 y contingencia
internacional de la pandemia del COVID-19 del afio 2020.

Figura 15. Docentes activos segun cohorte al afio siguiente de titularse.
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Fuente: Elaboracion propia.
Al estudiar los anos 3, 5y 7 luego de titularse, en la figura 16, se muestra que el afio 3
es mas similar al aino 1 luego de titularse, es decir, al grafico anterior, que alos 5y 7

afos. Sin embargo, el minimo se encuentra en la cohorte del 2009, con un 53% de
docentes activos y su maximo se encuentra en la cohorte del 2011, con un gran
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aumento respecto al primer afio de titulados, pasando de un 15% a un 66% en el tercer
ano de titulados.

Figura 16. Docentes activos segtin cohorte a los 3, 5 y 7 afios luego de titularse.
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Fuente: Elaboracion propia.

Debe considerarse que para las cohortes del 2017 y 2018 sus terceros afos serian el
afo 2020 y 2021, respectivamente, lo cual entregaria posible evidencia del efecto de la
pandemia en la disminucion de los docentes activos. Los 5 y 7 afios luego de titularse
comparten una tendencia que decae desde el 64% y 66% en el afio 2007 a un
aproximado de 62% para las cohortes 2015 y 2017. Cabe destacar que tanto el afio 3
como el 5y 7 consideran un aumento en todas las cohortes, puesto que el rango de
movimiento en esta seccion es de un 53% a un 68% de docentes activos, estancandose
alrededor del 64% en las cohortes del 2010 al 2017.

Respecto a los afios 10, 12 y 14 luego de titularse, se observa en la figura 17 que el
rango de movimiento se encuentra entre el 60,5% y 63,5%, disminuyendo levemente
con el paso de los afos, es decir, los 10 afos luego de titularse tienen mas docentes
activos que los 12 afios, y los 12 afios que los 14 afios, a excepcion de los 12 anos de
la cohorte del 2019.

Figura 17. Docentes activos segun cohorte a los 10,12 y 14 arios luego de titularse.
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Fuente: Elaboracion propia.

Para la cohorte con mas afnos de estudio, es decir, la del 2007, se tiene que a los 15
afios de su titulacién, un 60% se mantiene activo, disminuyendo cerca de un 0,5% con
respecto a los 14 anos luego de la titulacion.
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Finalmente, se concluye que hay tres secciones, con rangos de movimiento similares,
las cuales se explicitan a continuacion, en la tabla 13.

Tabla 13. Hallazgos sobre el comportamiento de las cohortes en los afios posteriores a su

titulacion.
Anos luego
de titularse Al
1 Se observa un crecimiento diferenciado entre cohortes, con dos fuertes bajas en los
a3 afnos 2009 (54% en el tercer afo) y 2011 (15% en el primer afo).
Aumentan los docentes activos respecto a la seccién anterior, pero las cohortes del
5a7 : . PSRN
2014 a 2019 evidencian una disminucién con respecto a sus cohortes predecesoras.
Desde los 10 a 15 afos luego de titularse, se presenta una baja progresiva en los
10a 15 docentes activos, en general, para todas las cohortes. Sin embargo, no baja del 60% de
docentes activos en estas circunstancias.

Fuente: Elaboracion propia.

9.4. Seguimiento por anos trabajados

Se prosigue con el estudio de los afios totales trabajados cada cohorte luego de ciertos
afnos. Por ejemplo, en la figura 18, se observan cuantos afos trabajados ha acumulado
cada cohorte luego de tres afos de su titulacion. Se aprecia que existe un aproximado
de un 30%, entre todas las cohortes, de titulados en pedagogia que a los 3 afos de
titularse, no han ejercido en el sistema educativo chileno.

Figura 18. Tasa de afios trabajados al tercer afio de titulados segun cohorte.

Anos trabajados a los 3 anos de titulados por cohorte
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Fuente: Elaboracion propia.
Luego, quienes han trabajado 1 afio de los 3, se encuentran sobre el 9% de docentes
activos todas las cohortes, manteniéndose entre un 10% y 15%, a excepcion de las

cohortes del 2008 y del 2010, las cuales alcanzaron un 25% de docentes que trabajaron
solo un afo. Para los titulados en pedagogia que trabajaron dos afios, se observa una
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mayor dispersion para las cohortes del 2010 y 2011, con un minimo de 9% y un maximo
de 45%, respectivamente. Por ultimo, se analizan los docentes que trabajaron los tres
anos siguientes a su titulacion, es decir, sin lagunas. EI minimo pertenece a la cohorte
del 2011, con cerca de un 14%, ubicandose las demas cohortes entre un 30% y 45%
aproximadamente. Ademas, es posible apreciar que desde la cohorte del 2007 al 2011
no existe una tendencia clara respecto al orden de la cantidad de ahos trabajados,
mientras que las cohortes del 2012 al 2021 se encuentran en el siguiente orden, de
manera creciente: 1, 2, 0, 3 afos trabajados.

Ahora, se comparan en la figura 19 las cohortes a los cinco afos de titulados, y se
observa que quienes han trabajado 1 y 2 afios se encuentran bajo el 15% pero sobre el
5%. Por otro lado, los 3 y 4 afios se encuentran mas dispersos, variando entre una
cohorte y otra, moviéndose entre un 8% a 18% y un 8% a 40%, respectivamente.
Nuevamente, las primeras cohortes, del 2007 al 2011, son las mas dispersas, mientras
que las cohortes desde el 2012 a 2019 mantienen en primer lugar los 5 afos
trabajados, con cerca de un 37%. En segundo lugar los 0 afios trabajados, con entre un
20% y 24%. El tercer lugar es para los 3 afos trabajados, moviéndose entre un 16% y
19%. Por ultimo, compartiendo el cuarto lugar, se encuentran los afos 1 y 2,
manteniéndose practicamente constantes a un 7%. En el anexo se encuentra el grafico
de la figura 19, pero de manera acumulada.

Figura 19. Porcentaje de afios trabajados al quinto afio de titulados segun cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

Al comparar en la figura 20 la cantidad de afios trabajados a los siete afios de titulados,
se aprecia que los anos 0, 1 y 2 se mantienen constantes, cerca de un 20%, 5% y 5%,
respectivamente. De manera similar a los casos anteriores, se marca la diferencia entre
las cohortes 2007-2011 y 2012 en adelante, en este caso, hasta el 2015, ya que el
primer grupo varia en mayor medida, especificamente en los 5, 6 y 7 anos trabajados,
variando de un 10% a 20%, de 10% a 35% y de 10% a 30%, respectivamente. Mientras
que los 3 y 4 afos varian de manera mas leve, cercanos a un 5% y 7%,
respectivamente.
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Figura 20. Tasa de afios trabajados al séptimo afio de titulados segun cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, para las cohortes del 2012 al 2015 existe una tendencia practicamente
idéntica entre ellas a mantener el siguiente orden: en primer lugar se encuentran los 7
afnos completos trabajados, con cerca de un 30% de las cohortes. En segundo lugar, se
encuentra su opuesto, los titulados con 0 afios trabajados en el sistema escolar, con un
20% en todas las cohortes. En tercer lugar, ahora subiendo, se aprecia a los 6 afos
trabajados, con un 15% aproximadamente. En cuarto lugar, se encuentran los 5 afios
trabajados, con cerca de un 10%. Por ultimo, y al igual que los 1y 2 anos trabajados, se
encuentran los 3 y 4 afnos de ejercicio luego de 7 afos de su titulacion. De esta forma,
los afios 5 y 6 varian entre las cohortes, moviéndose entre un 5 y 20% ambos afios. Los
0 afos trabajados se mantienen con un 20% bastante constante, al igual que en los
casos anteriores, es decir, son los mismos titulados que no trabajaron, ya que el
porcentaje no varié considerablemente.

Figura 21. Tasa de afios trabajados al décimo afio de titulados segutin cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

Después, al analizar la tasa de anos trabajados al décimo afo en la figura 21, se acotan
las cohortes de estudio a las mas volatiles, incluyendo a la cohorte del 2012, es decir,
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las cohortes del 2007 al 2012. Sin embargo, se aprecia que los afios 2, 3, 4 y 5 son
constantes y similares, con un 2%-3% de docentes presentes en esta categoria, para
todas las cohortes.

En la figura 22 se grafica la misma data que la figura 21 pero segun tramos. Asi, se
expone de manera mas clara la diferencia entre los afios, donde casi el 40% de los
titulados acumula de 9 a 10 afios y un 25% trabaja de 6 a 8 afios, estos variando en las
ultimas 2 cohortes junto con el tramo de 9 a 10 afos.

Figura 22. Afos trabajados al décimo afio de titulados segtn cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

Luego, cerca del 25% trabaja de 0 a 2 afos y aproximadamente un 15% trabaja de 3 a
5 afos, manteniéndose estos ultimos dos tramos estables en las cinco cohortes
estudiadas. En el anexo se encuentran los graficos con la tasa acumulada, entregando
otra perspectiva de los afos trabajados de cada cohorte.

Figura 23. Porcentaje de docentes por cantidad de arios trabajados al décimo quinto afio de
titulados segun cohorte 2007.
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Fuente: Elaboracion propia.

La primera cohorte del estudio, es decir, del 2007 se analiza a los 15 afios de titularse,
apreciando que tiene una distribucion con forma de U a través de todos los anos, como
se observa en la figura 23. Destaca en primera instancia que el maximo pertenece al
total de 15 afios trabajados, con un porcentaje cercano al 17,5%, mientras que el
segundo valor mas alto pertenece a los 0 anos trabajados, su opuesto, con cerca de un
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5.4.1.

15,5%. De esta manera, a esta altura si disminuyeron los titulados con 0 afos
trabajados, pues se encontraban cerca de los 20% en los casos anteriores.

Se observa que desde los 1 a 9 afios trabajados y 11 afos trabajados, se mantienen
similares, cercanos al 2,5%-3%, existiendo un leve aumento en los 10 afios trabajados,
con un aproximado de 5%. Después, aumenta al doble con respecto a los afios
anteriores, el porcentaje de docentes que trabaja entre 12 y 13 afos, con cerca de un
10%. Por ultimo y en tercer lugar, se encuentran los 14 afos trabajados, con un
aproximado de 14% de docentes titulados pertenecientes por esta cantidad de afios al
sistema educacional.

De esta manera, se destaca que existen dos nodos donde se acumula data, uno en los
0 anos trabajados, y el otro entre los 12 a 15 anos trabajados. Lo que quiere decir que
hay una mayor tendencia a trabajar una mayor cantidad de afnos en esta cohorte, pero
qgue la segunda opcion mas probable seria trabajar 0 afios.

Luego, se procede al analisis de las caracteristicas de los docentes.

Tipo de financiamiento y administracion en el
establecimiento que ejercen

Existen cuatro tipos principales de administracion de los establecimientos
educacionales relacionados a los ciclos de educacidn basica y media: municipal DAEM,
corporacion municipal, particular subvencionado y particular pagado. Los primeros dos
tipos se financian con fondos estatales, el tercero con aporte de los apoderados y
subvencion del Estado, mientras que el cuarto solo depende del aporte de los
apoderados.

Figura 24. Titulados activos a lo largo de los afios en un establecimiento segun cohorte:
Municipal DAEM.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Con esto en consideracién, se puede observar en el grafico de la figura 24° que las
primeras cohortes tardaron alrededor de 10 afios en aumentar de 20% a 30% en ejercer
en un establecimiento municipal DAEM, curvas que van disminuyendo su pendiente en
las siguientes generaciones, pero que mantienen un menor porcentaje que sus
predecesoras.

Se observa en la figura 25 que el porcentaje de docentes de las cohortes en los
establecimientos administrados por corporaciones municipales tendia levemente al
aumento en las primeras cohortes, sin embargo, ha disminuido en las ultimas
generaciones. No se identifica un movimiento en particular aparte del hecho que las
nuevas generaciones empiezan los primeros afios con una menor presencia en estos
establecimientos, la cual no es de gran importancia, pues el rango de movimiento es de
un 7% a 11%.

Figura 25. Titulados activos a lo largo de los afios en un establecimiento segun cohorte:
Corporacion Municipal.

Titulados activos a lo largo de los afios en un establecimiento: Corporacion Municipal
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Fuente: Elaboracion propia.

De esta manera, se identifica que las curvas en las dos figuras previas son similares,
siendo las corporaciones municipales, con menos de 100 establecimientos, una parte
de las instituciones con financiamiento estatal, y asi, se cifie al movimiento general de
las cohortes en los establecimientos municipales, con cerca de 5.000 instituciones.

Por otro lado, en la figura 26 se distingue una tendencia, por parte de los titulados en
pedagogia, a ejercer en establecimientos particulares subvencionados. Puesto que un
gran porcentaje de ellos, sobre el 50%, trabaja bajo esta administracién los primeros
tres afios de su carrera profesional. Posteriormente, el porcentaje de activos decae de
manera constante en todas las cohortes alrededor de un 10% luego de 10 afios de su
titulacion. No se observa un aumento en alguna cohorte, sélo disminuciones.

5 Los graficos muestran el porcentaje de titulados de cada generacidn, es decir, cohorte, que trabajo en el correspondiente tipo de
establecimiento luego de titularse.
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Figura 26. Titulados activos a lo largo de los afios en un establecimiento segun cohorte:
Particular Subvencionado.

Titulados activos a lo largo de los afios en un establecimiento: Particular Subvencionado
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Fuente: Elaboracion propia.

Luego, en la figura 27 se identifica sobre los establecimientos particulares pagados que
en las primeras cohortes el aumento de los docentes estudiados empieza luego de los 6
afos de titulados, mientras que en las cohortes mas jovenes esta alza inicia tan pronto
como el segundo o tercer afno de carrera.

Figura 27. Titulados activos a lo largo de los afios en un establecimiento segun cohorte:
Particular Pagado.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, y como parte del analisis en conjunto, se presentan las trayectorias
laborales de los docentes hasta cinco afos luego de titulados, mediante graficos
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Sankey, lo que busca facilitar la visualizacion del movimiento de los titulados de cada
cohorte, exponiendo tres graficos y adjuntando dos mas en los anexos 14 y 15.

Figura 28. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2007 segun tipo de
establecimiento en el que trabajan, hasta los 5 arios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2007 segln tipo de dependencia hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracion propia.

En las figuras 28, 29 y 30 se observa el flujo de las cohortes de los afos 2007, 2015 y
2017, respectivamente. Es posible identificar que, si bien la cantidad de docentes que
se encuentran fuera del sistema disminuye del tercer al cuarto afio y aumenta en el
quinto, se mantiene un gran porcentaje de estabilidad. También, se observa que, en su
mayoria, quienes entran al sistema, se incorporan a dependencias particulares
subvencionadas. En segundo lugar, a establecimientos municipales, contrastando con
el porcentaje de docentes que trabajan en los establecimientos particulares pagados,
que se encuentran en el tercer lugar y destacan por su inmovilidad, variando en menor
medida que los demas.

Figura 29. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2015 segun tipo de
establecimiento en el que trabajan, hasta los 5 arios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2015 segun tipo de dependencia hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracion propia.
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5.4.2.

La cantidad de docentes fuera del sistema educativo por las dependencias de tipo
municipal aumenta en un bajo porcentaje en las nuevas generaciones, lo cual se puede
observar en la figura 30.

Figura 30. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2017 segun tipo de
establecimiento en el que trabajan, hasta los 5 afios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2017 segun tipo de dependencia hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracion propia.

Al mismo tiempo, se aprecia de ellos que a partir del afio 2018 se agregan los servicios
locales de educacién, derivando parte de los docentes a éstos sin modificar la cantidad
a los profesores que se encuentran fuera del sistema, pues no varia en mayor medida
luego del primer afio de titulados.

Se observa de manera general, afiadiendo los diagramas presentados en los anexos 14
y 15, que el reclutamiento es similar a la cantidad de establecimientos segun tipo de
financiamiento, recordando que, tal como es posible notar en la tabla 1, hay 5.599
establecimientos particular subvencionado, 5.182 establecimientos financiados con
fondos municipales y 670 correspondientes a particulares privados.

Establecimientos

Para caracterizar las trayectorias docentes, es necesario analizar su movimiento entre
dependencias. De esta manera, en la figura 31, se muestra el flujo de los 5 afos
siguientes a la titulacion de la cohorte 2010, donde, al igual que en el grafico anterior, se
distingue a la masa de docentes que no ingresan al sistema educativo. Se generaron
cuatro categorias: fuera del sistema, entra al sistema, prevalece en la misma
dependencia y se cambia de dependencia.
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Figura 31. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2010 segun prevalencia en el
establecimiento en que ejercen, hasta los 5 afios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2010 segln prevalencia en las dependencias hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracion propia.

Tanto en la figura 31 como en la 32 se observa un flujo similar para el afio 1, y luego
para los afios 4 y 5. En el primer afio cerca del 50% no ingresa al sistema educativo,
mientras que en el cuarto y quinto la mayoria de los docentes prevalecen en el mismo
establecimiento, seguido por el marcado porcentaje de profesores que se mantienen
fuera del sistema, con una entrada al sistema y cambio de institucion de
aproximadamente la misma proporcion, lo cual es menor al 20% del universo de
titulados de cada cohorte.

Figura 32: Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2017 segun prevalencia en el
establecimiento en que ejercen, hasta los 5 afios Iluego de titularse.

Flujo de la cohorte 2017 segln prevalencia en las dependencias hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracion propia.

En los anexos 16 y 17 se adjuntan los flujos de mas cohortes, donde se puede observar
que los porcentajes de cada categoria se mantienen en su mayoria al cuarto y quinto
afo, no predominando el aumento de alguna, pero si se destaca el alto porcentaje de
prevalencia, la cual aumenta a medida avanzan los afos, sobre el cambio de
establecimiento, de entrada y de salida al sistema.
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5.4.3. Género

Se observa en la figura 33 el género de los titulados en pedagogia activos, siendo
posible notar que mientras mas antigua la cohorte, hay mas mujeres que ejercen.

Figura 33. Porcentaje de titulados en pedagogia activos segtin género.
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Fuente: Elaboracion propia.
Esta brecha ha ido decreciendo con el pasar de los afos, no de manera drastica, pero
si constante. Asi, se pasa de un 70% de mujeres activas a un 62%, y de un 30% de
hombres activos a un 38%. Cabe destacar que, en general, cada cohorte no presenta

mas de un 5% de movimiento desde el tercer afio luego de titularse, y en los primeros
dos afnos existe una leve variacion en el porcentaje de titulados docentes activos.

Figura 34. Porcentaje de docentes activos: Mujeres.

Titulados de pedagogia activos: Mujeres
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Fuente: Elaboracion propia.

Desagregando el grafico anterior para enfocarse en las mujeres, se obtiene la figura 34,
donde se destaca la disminucion del porcentaje de mujeres activas con respecto al total
de titulados en pedagogia de cada cohorte, con un rango de movimiento entre 62% vy
74% aproximadamente, decayendo progresivamente el porcentaje en cada generacion.
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Ahora, si se toma en consideracion la cantidad de afios trabajados a los cinco afios
luego de su titulacién, se observa en la figura 35 que cerca de un 15% de los docentes
que han trabajado 0 afios, es decir, que no han ejercido, corresponden a mujeres, para
todas las cohortes.

Figura 35. Tasa acumulada de afios trabajados de las cohortes de pedagogia a los 5 afios de su
titulacion: mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia.

Luego, el mismo fendmeno de variacidén se observa en las cohortes 2007 a 2011,
aumentando desde el afio 1 al afio 5 luego de titularse, con el minimo de 5 ahos en la
cohorte del 2011 y cerca de un 10% de docentes activas. Mientras que las cohortes del
2012 al 2017 mantienen proporciones muy similares entre ellas, y con mas de un 20%
de docentes activas a los 5 afos de titularse.

Figura 36. Tasa de las cohortes de docentes activos: hombres.
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Fuente: Elaboracion propia.

De manera analoga, se observa que el porcentaje de los docentes de género masculino
va en aumento desde la cohorte 2007 a la cohorte del 2021. Moviéndose entre un 26%
y un 36% aproximadamente. Nuevamente, en la figura 36, se aprecia con mayor detalle
el aumento gradual de la presencia masculina en el porcentaje de docentes activos en
las cohortes mas nuevas. Existiendo una visible diferencia entre las cohortes del 2007 y
del 2021 con respecto a este porcentaje.
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Luego, al analizar en la figura 37 a los docentes de género masculino a los 5 afios de
su titulacion, se observa la misma analogia tanto en cantidad de afos trabajados como
en su distribucion entre las cohortes del 2007 al 2011 y 2012 a 2021, ademas del
aumento de el porcentaje de estos docentes a los 5 afos trabajados.

Figura 37. Tasa acumulada de afios trabajados de las cohortes de pedagogia a los 5 afios de su
titulacion: hombres.
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5.4.4. Ruralidad

Al estudiar la ruralidad de las instituciones en las que trabajan los titulados en
pedagogia de las cohortes estudiadas, se obtiene la figura 38.

Figura 38. Ruralidad de docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte.
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42



Un aumento gradual en la brecha rural-urbano, donde el mayor porcentaje de docentes
ejerciendo en una institucion urbana ahora se encuentra en la cohorte del afo 2021 y el
menor entre los afios 2007 y 2008.

Luego, al desagregar y observar solo las instituciones rurales, en la figura 39, éstas
disminuyeron desde un 11% a un 7,9% en el primer afio y desde un 12,8% a un 10,8%.

Figura 39. Porcentaje de ruralidad de los titulados en pedagogia activos segun cohorte: Rural.
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Fuente: Elaboracion propia.

Si bien no es un porcentaje de variacion alto, la baja es persistente ano a afno. Sin
embargo, como hipotesis ésto puede deberse a la urbanizacidn que ha tenido Chile en
las ultimas décadas, existiendo colegios que previamente eran rurales y hoy en dia son
urbanos.

Figura 40. Porcentaje de ruralidad de los titulados en pedagogia activos segun cohorte: Urbano.
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Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 40 se observa en mayor profundidad la tendencia a la baja en la tasa de
docentes activos en instituciones de zonas rurales tras cada cohorte de titulados en
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5.4.5.

pedagogia. Sin embargo, se puede apreciar que al pasar los afios luego de egresar,
éste porcentaje tiende a aumentar en cerca de un 3%, es decir, es mas probable que
inicien su carrera profesional en una zona urbana y que luego cambien a una
dependencia en zona rural. De forma complementaria, se encuentra el aumento de la
presencia de las cohortes en las zonas urbanas. Esto se observa en la figura 39 y en el
anexo, donde el porcentaje de zonas urbanas en el ultimo afo de cada cohorte ha
variado desde 85,6% a 92,1%, y a los 5 afios luego de titularse aumenta desde un
87,2% a un 89,5% de presencia de las cohortes. De este modo, se aprecia la tendencia
a la baja a lo largo de los afos trabajados y la tendencia a aumentar mientras mas
nueva sea la cohorte.

Tipo de institucion de educacion superior

Para el analisis de docentes titulados de pedagogia segun de qué tipo de institucion de
educacion se titularon, las tablas asociadas se encontraran en el anexo 28.

La figura 41 muestra que las primeras cohortes tienen una predominancia de ser de
universidades estatales, mientras que hacia las cohortes de los afios 2014-2016
disminuyen su presencia y en las ultimas cohortes repuntan, lo que puede estar
asociado a que se han abierto mas universidades estatales, que han atraido a los
estudiantes.

Figura 41. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte a lo largo de los
arios: universidades estatales.
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Por otra parte, se encuentran las universidades privadas adscritas al CRUCHS®, en las

cuales ha aumentado gradualmente la presencia de los docentes en las cohortes mas
nuevas. Con un aumento de un 10% a 25% al quinto afio de titulados.

5 https://www.consejoderectores.cl
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Figura 42. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte a lo largo de los
afios: universidades privadas CRUCH.
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En la figura 43, se observa el mismo fendmeno que en las universidades estatales, solo
que de manera inversa. Asi, en las cohortes iniciales la tasa de docentes activos
titulados de universidades privadas es cercano al 35% al quinto afo de titulados,
mientras que en las cohortes del medio aumenta a un 50% y en las ultimas cohortes
vuelve a disminuir a un 35% aproximadamente.

Figura 43. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte a lo largo de los
arios: universidades privadas.
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Fuente: Elaboracion propia.

Se observa en la figura 44 que los institutos profesionales se mueven de manera similar
a las universidades privadas, pero en menor escala y desaparecen el aino 2021, debido
a que las carreras de docencia comienzan a impartirse solo en universidades.
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Figura 44. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte a lo largo de los
afios: institutos profesionales.
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Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, poseen un rango de movimiento a los cinco afos de titulados de un 3,5%
a un 7%. Destacando que las ultimas cohortes de los afos 2018, 2019 y 2020 se
encuentran entre el 0% y el 1%, para luego desaparecer el ano 2021, ya que no hay
titulados de estos establecimientos en tal afio.

5.5. Titulados en pedagogia que no ejercen

Parte del estudio es analizar las caracteristicas de los titulados de pedagogia que no
ejercen, para explorar la necesidad de crear y focalizar politicas publicas para este
grupo, por lo que se procede a ello en las siguientes subsecciones.

5.5.1. Carrera

En la tabla 14 se puede observar que la mayoria de los titulados que no ejercen
pertenecen al area de educacion fisica (13.281), seguidos por educacion basica (5.422)
e idiomas (5.108). Mientras que las areas con menos de 500 docentes titulados sin
ejercer son filosofia y religidon (414) y educacion tecnolégica (67). Cabe destacar que en
el anexo 32 se observa el desglose segun cohorte.

Tabla 14. Docentes que no ejercen desde su titulacion hasta el afio 2022, seguin area.

Area Total
Educacion Fisica 13.281
Educacion Basica 5.422
Idiomas 5.108
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2.397
Artes y Musica 1.039
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Area Total
Lenguaje, Comunicacién y/o Castellano 792
Matematicas y Computacion 634
Ciencias 694
Educacién Media 548
Filosofia y Religion 414
Educacién Tecnoldgica 67

Fuente: Elaboracion propia.

Si se analiza en mayor profundidad las areas de las carreras de los titulados que
deciden no ejercer, educacion fisica aumenta y disminuye. Lenguas y humanidades
decrece a lo largo de las generaciones. Se observa en la figura 45 que el area de
educacién basica posee un aumento desde el afio 2016.

Se debe tener en consideracion que las generaciones mas nuevas tienen menos afnos
de experiencia desde su titulacion, lo que hace resaltar que en estas mismas cohortes
el porcentaje de docentes que no han ejercido de las areas de lenguas y humanidades,
ademas de educacion fisica, sea bajo el 30%, contrastando con las cohortes anteriores
superiores a este porcentaje, alcanzando un 55% para la cohorte del 2012, es decir, de
los docentes de tal cohorte que no han ejercido, mas de la mitad corresponde a
educacion fisica.

Figura 45. Docentes que no ejercen desde su titulacion hasta el afio 2022, segun carrera.
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Fuente: Elaboracion propia.

Luego, si se compara la tabla 15 con la tabla 5, la cual expone el déficit de docentes
calculado segun EligeEducar, existen areas donde los profesores titulados desde el
2007 al 2021 que no han ejercido pueden resolver el déficit, como en educacion fisica,
idiomas y educacién basica 2025. Sin embargo, en otras, aunque no sean suficientes
para evitar déficit, alcanzan mas de la mitad de lo calculado, como en educacién basica
2030 e historia, geografia y ciencias sociales. La brecha se mantiene casi por completo
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para ciencias, filosofia y religion, ademas de educacion tecnoldgica, siendo este ultimo
la disciplina con peor prondstico.

Tabla 15. Docentes que no ejercen y déficit docente calculado.

Area No ejercen Déficit 2025 | Déficit 2030
Educacion Fisica 13.281 -190 -358
Idiomas 5.108 -1.219 -1.528
Educacién Basica 5.422 -2.754 -8.278
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2.397 -3.867 -4.025
Artes y MUsica 1.039 -2.067 -2.544
Lenguaje, Comunicacion y/o Castellano 792 -1.678 -1.513
Matematicas y Computacion 634 -2.451 -2.160
Ciencias 694 -3.956 -3.846
Filosofia y Religion 414 -4.842 -5.612
Educacion Tecnolégica 67 -3.249 -3.604
Educacion Media 548 S.i. S.i.

Fuente: Elaboracion propia.

Al estudiar las primeras 10 cohortes en la figura 46, es posible analizar los docentes
que no ejercieron luego de 5 afnos de titularse, situando a estas generaciones con la
misma cantidad de afos para comparar. Se identifica un movimiento similar, de los
docentes que no ejercen respecto a los porcentajes de las carreras de las que se
titularon, aunque la interseccidn de las tres areas con mayor porcentaje se desplaza
hacia las primeras cohortes. Luego, la tendencia de los docentes de educacién basica
va en disminucién en las nuevas generaciones. Educacion fisica y educacion basica
sobresalen en estas ultimas cohortes y las demas categorias que tienen el menor
porcentaje de no ejercer: matematicas y ciencias, educacidon media y educacion
tecnoldgica. Finalmente, se identifica que los docentes que no ejercen, mantienen una
proporcion similar respecto a las areas de las que se titularon.

Figura 46. Docentes que no ejercen luego de 5 afios desde su titulacion, segun carrera.
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5.5.2. Género

Se observa en la tabla 16, que a diferencia de lo visto anteriormente (que los docentes
activos de las cohortes disminuian la brecha de género), en este caso, luego de una
leve disminucion en las primeras cohortes, la brecha aumenta en las ultimas, desde un
52,1% a un 44% para finalizar en 62,8% en el caso de las mujeres y de manera
complementaria, en el caso de los hombres varia desde un 47,9% a un 56% para
terminar en un 37,2% el afio 2021.

Tabla 16. Porcentaje de titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022,
segun geénero.

Cohorte | Mujeres | Hombres | Cohorte | Mujeres | Hombres | Cohorte | Mujeres | Hombres
2007 52,1% 47,9%| 2012 44,4% 55,6%| 2017 53,8% 46,2%
2008 46,9% 53,1%| 2013 44,0% 56,0%| 2018 58,4% 41,6%
2009 45,5% 54,5%| 2014 46,9% 53,1%| 2019 62,2% 37,8%
2010 42,7% 57,3%| 2015 48,4% 51,6%| 2020 63,7% 36,3%
2011 44,4% 55,6%| 2016 49,9% 50,1%| 2021 62,8% 37,2%

Fuente: Elaboracion propia.

Esta informacion se grafica en la figura 47, observando la leve U que se genera a lo
largo de las cohortes, disminuyendo en la mitad y aumentando en las ultimas cohortes.

Figura 47. Porcentaje de titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022,
segun género.
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Fuente: Elaboracion propia.

5.5.3. Region sede institucion de educacion superior

Se observa en la figura 48 que la mayoria de los titulados que no ejercen estudiaron en
las regiones mas grandes, las cuales son la Region Metropolitana, Valparaiso y Biobio,
moviéndose la primera entre un 40% y 55%, la segunda entre un 10% y 20% vy la
tercera entre un 10% y 12%. Asi, la mayor parte de titulados inactivos se encuentran en
estas regiones, superando con creces a las demas regiones.
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Figura 48. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segun
region de su sede de la institucion de educacion superior (1).
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Fuente: Elaboracion propia.

Debido a la proximidad de las lineas de las tres regiones previamente mencionadas,
que representan las regiones con menor porcentaje de titulados inactivos, el total se
dividird en grupos, dependiendo del porcentaje de titulados inactivos de cada region,
para un estudio mas ordenado. De esta manera, es posible ver en la figura 48, mas
detalle de la brecha existente entre la Regién Metropolitana y el resto del pais, pues
Valparaiso y Biobio se encuentran a una brecha de menor porcentaje de La Araucania y
Maule. Estas ultimas regiones se mueven de manera similar, cercano al 5% de titulados
inactivos.

Figura 49. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segun
region de su sede de la institucion de educacion superior (2).
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En la figura 49 se aprecia el porcentaje de titulados inactivos en las regiones de
Coquimbo, Nuble, Los Lagos, Los Rios y Arica y Parinacota. Al analizar el gréafico se
observa que las primeras cuatro regiones se encuentran interconectadas, en el rango
de movimiento de 0,5% a 5,5%. Se menciona a la region de Arica y Parinacota por
separado, pues se observa que para cerca de 10 cohortes es la que posee menos
titulados en pedagogia inactivos, moviéndose entre un 0,5% vy 2,8%.

Figura 50. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segun region
de su sede de la instituciéon de educacion superior (3).
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Fuente: Elaboracion propia.

Por ultimo, en la figura 50, las regiones con menor porcentaje de titulados en pedagogia
inactivos, corresponden a Antofagasta, Tarapaca, Libertador General Bernardo
O’Higgins, Aysén y Magallanes. Cabe destacar que las primeras dos son regiones del
norte grande y las ultimas dos son de la patagonia chilena, es decir, extremos
geograficos. La region que destaca por ser levemente mayor a las demas, es
Antofagasta, moviéndose entre un 1,5% y 3,5%. Luego, otra regién con mayor amplitud,
es Tarapaca, la cual tiene su minimo en 0,5% y el maximo en 2,5%. Mientras que, las
tres regiones restantes se mueven entre un 0% y un 1,8%.

5.5.4. Tipo de institucion de educacion superior

Ahora, respecto al tipo de educacion superior, se aprecia en la figura 51 que la mayor
parte de los titulados en pedagogia que no ejercen son de universidades privadas, con
el primer lugar, variando de un 40% a un 68% entre todas las cohortes, con el maximo
en el afio 2012. Cabe destacar que no se observa el fenomeno de que desde la cohorte
del 2012 a la del 2021 sean muy similares. Luego, entran las universidades estatales,
con el segundo lugar y un rango de movimiento de 18% a 38% aproximadamente. Las
universidades privadas pertenecientes al CRUCH se mueven entre un 10% y 28%, con
el tercer lugar. Por ultimo, los institutos profesionales en cuarto lugar, moviéndose
desde un 0% a un 7% aproximadamente. Es decir, existe un stock amplio de titulados
que pueden ejercer eventualmente en el sistema educativo.
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Figura 51. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacién al afio 2022, segun su
tipo de institucion de educacion superior.
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Fuente: Elaboracion propia.

5.5.5. Jornada de la carrera

En relacidén a los horarios de las carreras de pedagogia, se grafican qué jornadas de
estudio tuvieron los docentes de las cohortes. Se observa en la figura 52 que la mayor
parte de titulados docentes que no ejercen pertenecen a jornadas diurnas, con mas del
80% en la mayoria de las cohortes. Sin embargo, se sabe debido a este analisis que
esta modalidad es la que predomina entre los titulados, por lo que la proporcion se
mantiene. El estudio vespertino aumenté gradualmente con el avance de las cohortes,
del 5% al 20%. Para las jornadas a distancia, semipresencial y otras, la representacion
en este grupo es minima, no alcanzando el 5% de titulados.

Figura 52. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segun su tipo
de jornada de estudios.
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Cabe destacar que todas las cohortes tienen un movimiento, en general, similar
respecto a la distribucidn de los tipos de establecimientos, a pesar de ser 15 afos de
ejercicio.
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5.6. Cargos docentes no titulados en pedagogia

Se observa en la figura 53 que existe una tendencia a la baja de no titulados con
respecto a los docentes titulados en pedagogia, puesto que muestra la tasa de cargos
docentes no titulados sobre los que estan titulados en pedagogia.

Figura 53. Diferencia entre cargos docentes no titulados y titulados en pedagogia.
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Lo cual es mas evidente al graficar, en la figura 54, la cantidad de estos docentes. Los
no titulados se mantienen constantes mientras que los titulados en pedagogia tienden a
aumentar a lo largo de las 15 cohortes.

De esta manera, predominan profesores que son profesionales de la educacién en los
establecimientos, apoyando la carrera docente que éstos pueden seguir.

Figura 54. Cantidad de cargos docentes no titulados y titulados en pedagogia.
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5.6.1. Género

Al analizar en la figura 55 el género de los docentes no titulados, se aprecia que mas
del 50% de ellos son mujeres, con tendencia a la baja de los hombres no titulados en
los ultimos diez afos.

Figura 55. Cantidad de cargos docentes no titulados y titulados en pedagogia.
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5.6.2. Tipo de financiamiento y administracion del
establecimiento en que trabajan

Se observa en la figura 56 que la mayoria de los docentes no titulados trabajan en
establecimientos particulares subvencionados, entre el 50% y 60% a lo largo de todas
las cohortes. En segundo lugar se encuentran los establecimientos municipales, con un
rango de movimiento de un 20% a 25%. Luego, los establecimientos dependientes de
corporaciones municipales, moviéndose entre un 12% y 15% aproximadamente. En
cuarto lugar se encuentran los establecimientos particulares pagados, con un rango de
amplitud de un 5% a un 9%.

Figura 56. Tipo de establecimiento en el que ejercen los cargos docentes no titulados.
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5.6.3.

5.7.

Por ultimo, los establecimientos dependientes de un Servicio Local de Educacion, se
mueven de manera constante, con aproximadamente un 3% de docentes no titulados.
Cabe destacar que todas las cohortes tienen un movimiento, en general, similar
respecto a la distribucidn de los tipos de establecimientos, a pesar de ser 15 afos de
ejercicio.

Horas trabajadas

En la figura 57, se estudian las horas trabajadas por los docentes no titulados y se
observa que poseen un movimiento similar, pero en menor proporcién a medida que
avanzan las generaciones. Asi, se observa la misma tendencia, un aumento hasta el
rango de las 30 a 40 horas, donde se genera una interseccion entre todos los afios
estudiados. Luego de este intervalo, se bifurcan los afios de ejercicio de los docentes,
aumentando considerablemente en el rango de 40 a 50 horas, sobre todo por las
generaciones mas nuevas.

Tabla 57. Cantidad de horas trabajadas por los cargos docentes no titulados.
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Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, se mantiene un porcentaje cercano a cero para la masa de docentes que
trabaja mas de 50 horas. Cabe destacar que no existe una diferencia significativa entre
geéneros respecto a la cantidad de horas trabajadas.

Desafios del estudio y recomendaciones

Luego del estudio, se sefala la dificultad que presenté trabajar con 15 cohortes
diferentes. Por un lado, se encuentra la disgregacion de la data, ya que se analizaron
los titulados de pedagogia, desagregando en los que ejercen y los que no, en la
cantidad de afos trabajados luego de un periodo de tiempo, lo que implicé la creacion
de mas de 50 bases de datos. Ademas, se filtraron los cargos docentes de los afos
2008 a 2022, seleccionando solo los que pertenecieron a alguna de las cohortes
estudiadas, obteniendo para cada uno de los 15 afios, el listado de profesores activos.
El manejo de la informacion fue complejo, requiri6 mantener orden en el codigo y un
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uso inteligente de la memoria, para no confundir el contenido de las bases de datos y
asi poder cruzarlas, estudiarlas y filtrarlas correctamente.

Por otra parte, para el analisis se estudi6 la data segun cohorte, segun la cantidad de
afos transcurridos luego de la titulacion y segun cantidad de afos trabajados, por lo
que el desafio que se presentd fue generar maneras Optimas para visualizar las
caracteristicas de todas las generaciones estudiadas, al mismo tiempo, de manera
resumida y por separado, de forma mas detallada, sin descuidar la presencia de los
docentes que no estén activos todos los afios pero que si han ejercido.

A pesar de la utilidad de los datos para obtener una panoramica sobre las trayectorias
docentes, cabe destacar que estos no entregan razones del movimiento de estas
mismas, por lo que se sugiere, en caso de un estudio cualitativo o mixto, el uso de
entrevistas a docentes, pues entregaran insights sobre las razones de sus trayectorias
laborales. Ademas, se recomienda afiadir a la investigacion otro tipo de clasificaciones
para los cargos docentes, aparte de la cantidad de afos trabajados en el sistema
educativo, el cual puede ser, a priori, el cambio en el movimiento de establecimiento o
de tipo de financiamiento del establecimiento, como el que se estudid en la subseccion
5.4.1 para las cohortes de titulados.
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Conclusiones

Gracias al andlisis realizado y los resultados obtenidos, se concluye que se cumplen los
objetivos propuestos. El general siendo “caracterizar las trayectorias docentes titulados
entre los anos 2007 a 2021 en Chile mediante ciencia de datos”, se logré6 mediante el
entrecruzamiento de las bases de datos y la posterior visualizacion de los atributos de
los titulados cada afo luego de su titulacién. Esto cumple con el primer y tercer objetivo
especifico, “identificar y explorar las caracteristicas principales y el movimiento de los
sujetos de estudio” y “agrupar las trayectorias de los docentes titulados en pedagogia
mediante el analisis e implementacién de ciencia de datos, generando bases de datos
por cohorte y por afios trabajados”, respectivamente.

A base del estudio, un hallazgo destacable es el hecho de que los titulados activos de
las cohortes desde el 2012 en adelante se mueven de manera muy similar en la
mayoria de las caracteristicas analizadas y se pudo identificar como parte de estas
trayectorias docentes, la inclinacion a ingresar y emplearse en establecimientos
particulares subvencionados, acaparando de este modo, entre el 48% y el 65% de los
profesores estudiados durante los primeros 5 afios luego de titularse, correspondiendo
con ser el tipo de institucion con mayor cantidad de establecimientos segun
financiamiento. Luego, el porcentaje restante se divide entre particular pagado (6% a
12%) y municipales (25% a 40%), variando dependiendo de la cohorte.

Luego del segundo afo de titulados, la proporcion de docentes segun tipo de
financiamiento se mantiene, variando levemente la trayectoria entre cohortes. Se
observa también que la prevalencia en el establecimiento educacional aumenta al
avanzar los afios y que el porcentaje de docentes que se cambian de institucion versus
los que ingresan al sistema, luego de no haber trabajado el aio anterior, es similar,
destacando que cerca del 10% de titulados por cohorte entra y sale del sistema cada
afio, manteniendo un stock de docentes fuera de ejercicio.

El segundo objetivo especifico, “comparar con la literatura y determinar si existen
tipologias de trayectorias docentes”, se cumple mediante el andlisis por afios luego de
titularse, identificando las tres trayectorias mencionadas en el levantamiento de
literatura y a los tramos de la Nueva Politica Nacional Docente: a) 1 a 5 anos luego de
titularse, la cual puede calificarse como trayectoria inicial y tramos acceso e inicial, b) 5
a 10 anos, correspondiendo a la trayectoria intermedia y a los tramos temprano,
progresando a avanzado, c¢) 10 a 15 afos, es decir, trayectoria avanzada y tramos
avanzado, experto | y Il. Esto debido a la consolidacion de los desplazamientos. Por
otro lado, los graficos Sankey facilitaron la identificacion de las trayectorias en la
caracterizacién de los docentes activos y los titulados fuera del sistema, tanto en tipo de
dependencia segun administracion y financiamiento como en movimiento entre
dependencias. Los hallazgos relacionados fueron descritos en el segundo y tercer
parrafo de esta seccion y son extrapolables a otras variables, como region en la que
ejercen, y a otras bases de datos, para estudiar, por ejemplo, la trayectoria de
estudiantes entre colegios.
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El cuarto y ultimo objetivo corresponde a “elaborar lineas de accion para proponer
politicas publicas segun las trayectorias identificadas”, las cuales estan enlazadas vy
seran expuestas a continuacion.

Una de las problematicas levantadas en los antecedentes es el déficit de docentes que
se pronostica, tanto por la baja de matriculas universitarias como por la necesidad de
docentes idoneos, lo cual requiere mas que el titulo profesional, sino que también
calidad de los profesores. Para lo cual, la primera idea podria ser educar a mas
docentes, no obstante, esto tarda como minimo 5 afos e implica recursos monetarios y
humanos para tareas como difusion, pago de aranceles y garantizar que ingresen al
sistema educacional como profesores. Sin embargo, se presenta una baja en la tasa de
titulados versus otras carreras, observando también que existe aproximadamente un
20% de titulados que no ejercen sus profesiones, lo cual implica una disminucion del
tiempo de espera y menor uso de recursos, debido a que poseen etapas avanzadas.
Por otro lado, se identificd que si se se comparan los docentes que no ejercen con la
informacion dispuesta en la tabla 5, la cual expone el déficit de docentes calculado
segun EligeEducar, existen areas donde estos profesores pueden atenuar el déficit,
como en educacion fisica, idiomas y educacion basica para el aino 2025. A pesar de
esto, no son suficientes para evitar déficit por si solos en todas las areas, pero superan
mas del 50% de lo calculado en educacion basica 2030 e historia, geografia y ciencias
sociales, mitigando considerablemente el déficit. No obstante, la brecha no se logra
cerrar y se mantiene profunda para las areas de ciencias, filosofia y religion, y de
educacion tecnologica.

De esta manera, el primer lineamiento de politica publica es investigar por qué cerca del
23% de los titulados en pedagogia de cada generacidon decide no ejercer, ya que esto
aportaria docentes para compensar el déficit venidero. Ademas, se debe considerar que
hoy en dia, con el porcentaje de cobertura de la gratuidad en los estudiantes de
educacion superior, ;Se estan gastando recursos fiscales en educar a docentes que
luego no ejercen?, atraer a los titulados implica mejor uso de los recursos publicos ya
utilizados.

Respecto a la tasa de docentes activos de las cohortes estudiadas, se observa que al
tercer afo luego de titularse se alcanza un 60%-63% de docentes activos los afios
siguientes, estancandose en este rango o disminuyendo levemente, pero manteniendo
cercania al 60% en todas las cohortes. Esto implica que cerca de un 37%-40% de
docentes titulados en pedagogia no estan ejerciendo cada afio siguiente a su titulacion
desde el tercer afo luego de titularse, lo que entrega la oportunidad ante la falta de
docentes pronosticada y el segundo lineamiento, pues no es necesario educar una
mayor cantidad de docentes, sino que se puede incentivar el ingreso al sistema escolar
por parte de ellos y garantizar que quienes estan dentro no deserten.

Finalmente, el tercer lineamiento es complementar el seguimiento de la carrera docente
con tres etapas: 1) en la mitad de la carrera, 2) al titularse, 3) luego de 3 afios de
titularse, atendiendo al tramo de acceso e inicial, consultando expectativas cumplidas y
futuras, experiencias y sugerencias. De esta manera, se expande el alcance tanto a
quienes se titularon y se encuentran activos como a quienes no ejercen, entregando
informacion clave para disminuir el ultimo grupo y evitar la desercién docente en el pais.
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Anexo

1. Pre-procesamiento

Se hizo uso de Google Collaboratory mediante diferentes notebooks, para el desarrollo
de este estudio, utilizando el lenguaje Python: titulados en pedagogia, cargos docentes
y analisis de la data cruzada. Luego de dos reuniones, una con el director del Centro de
Datos del Ministerio de Educacion y otra con investigadores del Centro de Investigacion
Avanzada en Educacion de la Universidad de Chile, se decidieron estudiar las
trayectorias de las cohortes de titulados de pedagogia desde el afio 2007, pues es
desde cuando existe informacioén, hasta el 2021. Esta informacion se obtiene del Portal
de Datos Abiertos del Ministerio de Educacion de Chile, previamente sefalado.

Primero, se importan las librerias pandas, numpy, scipy, seaborn, matplotlib.pyplot y os.
Segundo, se conecta el entorno de ejecucion con el contenido en Google Drive, donde
se encuentran almacenadas las bases de datos (BBDD) descargadas del Portal de
Datos Abiertos. Por ende, se procede a importar la informacion relacionada a los
titulados desde los afos 2007 a 2021, de todas las carreras. Se observan bases de
datos para identificar la disposicidn de la informacién en el dataframe. Luego, se define
una lista con todas las BBDD y se realiza el primer filtro, con la seleccién inicial de
columnas, para lo cual se eliminan variables. Después, se crea una lista con el largo de
cada indice, para analizar la cantidad de de titulados por afno.

Posteriormente, el segundo filtro correspondiente a obtener las carreras de pedagogia,
por lo que se analiza la lista de todas las carreras, seleccionando las que contuvieran la
palabra “pedagogia”. Sin embargo, al observar las carreras filtradas, se encuentran
algunas que no conciernen al estudio: psicopedagogia, pedagogia en educacion de
parvulos, pedagogia en educacion diferencial y pedagogia en educacion técnico
profesional. Debido a que el estudio se enfoca en los docentes que ejercen en
educacion basica y/o media, se eliminan tales carreras.

El tercer filtro corresponde a la limpieza de datos, eliminando los titulados duplicados
por medio del codigo identificador “mrun”, es decir, la mascara del RUT. Después, se
renombran columnas, para reconocerlas de manera mas facil: {“cat_periodo”: '"AGNQO'"},
{fmrun”: “MRUN"}, {*"gen_alu™: “GENERO_TIT_PED"}. Luego, se verifica la existencia de
null dentro de las BBDD, y debido a que existe una gran cantidad de null en las
variables “anio_ing_carr_act”, “sem_ing_carr_act’, “nhomb_grado_obtenido” y “version”,
se eliminaran los null y las columnas mencionadas previamente. Por ultimo, se buscan

casos de datos incoherentes, para afinar el filtro.

Se observan incoherencias en la fecha de nacimiento, afio de ingreso de la carrera
original y fecha de obtencién de titulo. De esta manera, se analizaran tales datos para
evaluar la eliminacién de ciertos titulados. Asi, se filtra “anio_ing_carr_ori”, ya que un
supuesto para el estudio sera que se analizaran solo los alumnos que ingresaron al
menos 2 afos antes de titularse, lo que considerara alumnos que hayan homologado
ramos. Se procede a analizar la fecha de nacimiento de los alumnos, la cual se
encuentra en formato AAAAMM, con el minimo en 190001 en las BBDD y siendo el
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maximo en algunas de ellas el valor 198705 para los titulados en 2007 y 199611 para
2017. Segun la informacion presentada por el MINEDUC en las guias de las BBDD, el
valor 190001 significa que no se posee la informacion del alumno, por lo que se
eliminaran los titulados con fecha de nacimiento previos al afio 1937 y posteriores al
afio 2006, pues serian muy jovenes para ingresar a la educacion superior. Para eliminar
los ultimos 2 digitos de la fecha en formato AAAAMM, se crea una lista con solo los
afios de nacimiento de los titulados de cada cohorte. Finalmente, se guardan en Google
Drive las BBDD creadas para los titulados y los titulados en pedagogia, ademas de las
listas para sus correspondientes largos, la tasa de titulados docentes respecto a todas
las carreras y los afios de nacimiento de los titulados en pedagogia.

Los titulados de pedagogia (2007-2021), en especifico los que hayan trabajado en el
periodo del estudio (2008-2022), son la unidad base de este documento. Se busca
estudiar sus caracteristicas y comportamiento a lo largo de los afnos para realizar un
analisis comparativo entre cohortes. Al igual que en el apartado anterior, esta
informacion se obtiene del Portal de Datos Abiertos del Ministerio de Educacién de
Chile. Analogamente al cédigo de pre-procesamiento de los titulados, primero, se
importan las librerias pandas, numpy, scipy, seaborn, matplotlib.pyplot, os y collections.
Segundo, se conecta el entorno de ejecucion con el contenido en Google Drive, donde
se encuentran almacenadas las bases de datos (BBDD) descargadas del Portal de
Datos Abiertos. Por ende, se procede a importar la informacion relacionada a los cargos
docentes desde los afios 2008 a 2022.

Se observan bases de datos para identificar la disposicién de la informacion en el data
frame y como siguiente paso es aplicar el primer filtro, es decir, seleccionar de manera
inicial las columnas de interés, ajustando el nombre de la columna {'i»; AGNO"
‘AGNO”}. Asi, la seleccion inicial corresponde a las siguientes columnas: “AGNQO’,
"RBD”, "NOM_RBD", "COD_REG_RBD", "NOM_COM_RBD",
"COD_DEPE","RURAL_RBD", "MRUN", "DOC_GENERO", "DOC_FEC_NAC",
"TIT_ID_1", "TIP_TIT_ID_1", "ESP_ID_1", "ID_IFP", "ID_ITC", "HORAS_CONTRATO",
"ID_ICH", "NIVEL1", "SECTOR1", "SUBSECTOR1", "HORAS1", "PERSONAS".

El segundo filtro corresponde a la seleccidon de los cargos docentes que son titulados en
pedagogia. De forma excepcional se analizaran los cargos de docentes no titulados.
Asi, se generan dos listas : cargos docentes y cargos _no_docentes. Para
cargos_docentes se eligen solo los que sean titulados en alguna de las siguientes
cuatro categorias: basica, media, parvularia y basica, basica y media.

En el tercer filtro, se realiza la limpieza de datos, para lo cual se eliminan los duplicados
tanto para cargos_docentes, como para cargos_no_docentes, pues no es el enfoque
del estudio. Luego, se renombra la columna de asociada al género en la lista de los
docentes titulados en pedagogia {‘DOC_GENERO” “GENERO”}, para una
identificacion mas rapida. Por ultimo, se analizan los valores nulos y se observa que en
la mayoria de las variables en las bases de datos no se encuentran null, y en las que si,
corresponde a las columnas: “NIVEL1”, “SECTOR1”, “SUBSECTOR1”, “HORAS1”.
Debido a que porcentualmente los null corresponden a menos del 1,5% de los datos
totales, se eliminaran tales filas, disminuyendo levemente la cantidad de docentes.
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Finalmente, se guardan las bases de datos los cargos docentes y los
cargos_no_docentes en Google Drive, para posteriormente ser analizadas en conjunto
con los datos de los titulados en pedagogia.

Con la funcion merge( ) de la libreria pandas, se busca la interseccién de los titulados el
afio i con los cargos docentes del afio i+k, k € {1,...,j}, siendo j el numero de afios entre
el afo de egreso de la cohorte y el afno 2022. Es decir, para cada cohorte de titulados
en pedagogia, se realiza el cruce con los cargos docentes de los afos posteriores a su
titulacion.

Por ultimo, se obtiene una base de datos con los docentes activos a los afos siguientes
a su titulacion. Por ejemplo, para la cohorte de titulados en pedagogia el afo 2018, se
ejecuta la funcién merge con cada uno de los cargos docentes de los anos 2019, 2020,
2021 y 2022. Asi, se le llamara cohorte_2018 a la lista que esta compuesta por el cruce
entre: tit pedagogia 2018 con cargos_docentes 2019, tit pedagogia 2018 con
cargos_docentes 2020, tit pedagogia_2018  con cargos_docentes 2021 y
tit pedagogia 2018 con cargos_docentes 2022. De esta manera, existen 15 cohortes,
desde el 2007 al 2021. La lista cohorte_2007 tiene un largo de 15 bases de datos, la
lista cohorte 2008 tiene un largo de 14 bases de datos, la lista cohorte 2009 tiene un
largo de 13 bases de datos, y asi sucesivamente hasta la lista cohorte 2021 tiene un
largo de una base de datos.

2. Figura 58. Importacién de las bases de datos relacionadas a los titulados (2007-2021).

titulados_2087
titulados_2088
titulados_2089
titulados_2010
titulados_2811
titulados_2812
titulados_2813

.read_csv

.read_csv("
.read_csv("
.read_csv("
.read_csv("
. read_csv

. read_csv

titulados_2014 . read_csv
titulados_2015
titulados_2016
titulados_2017
titulados_2018
titulados_201
titulados_2020 =
titulados_2821

Fuente: Extracto del cédigo de pre-procesamiento de titulados en pedagogia. Elaboracion propia.

3. Figura 59. Visualizacion de la base de datos asociada a los titulados del afio 2007.

[1
titulados_20@7.head()

cat_periocde codigo_unice mrun gen alu fec_nac_alu rango_edad anio_ing_carr_ori

40y mas

2007 189T2007N75 167.0 2 196606 c

1984

2007 1212T2007N8  303.0 198102 25 a 29 Afios

2007 11082C18J1V1 432.0 188302 20 a 24 Afios

2007 1143T2007N1756 621.0 188503 20 a 24 Afios

2007 [7451C4J1V1 766.0 188405 20 a 24 Afios

§ rows x 41 columns

Fuente: Extracto del cddigo de pre-procesamiento de titulados en pedagogia. Elaboracion propia.
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4. Figura 60. Codigo asociado a la identificacion de las carreras de pedagogia

7.

seleccionadas luego del filtro, para el afio 2021.

tit_pedagogia_2021['a carrera_generica_n'].unigue()

array( ['Pedagogia en Ciencias', 'Pedagogia en Educacién Fisica',
'Pedagogia en Idiomas', 'Pedagogia en Matemdticas y Computacidn',
'Pedagogia en Filosofia y Religidn',
'Pedagogia en Educacidn Bésica', 'Pedagogia en Artes y Misica',
'Pedagogia en Lenguaje, Comunicacidn y/o Castellano',
'Pedagogia en Educacidn Media',
'Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales'],

dtype=object)

Fuente: Extracto del cddigo de pre-procesamiento de titulados en pedagogia. Elaboracion propia.

Figura 61. Codigo asociado a la lista que contiene las BBDD de todos los titulados.

titulades = [titulados_2807,titulados_2008,titulados_20809,titulades_201@8,titulados_2011,

titulados_2@812,titulados_2013,titulados_2014,titulados_2@815,titulados_2016,
titulados_2@817,titulades_2@18,titulados_20819,titulados_2828,titulados_2021]

Fuente: Extracto del cédigo de pre-procesamiento de titulados en pedagogia. Elaboracion propia.

Figura 62. Histogramas generalizados para el anélisis de datos en busca de
incoherencias.

fec_nac_alu anio_ing_carr_ori fecha_obtencion_titulo
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Fuente: Extracto del codigo de pre-procesamiento de titulados en pedagogia. Elaboracion propia.
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Figura 63: Extracto del cddigo principal del estudio.
~ Seguimiento egresados 2017

[ ] #Unién de Bases de Datos de titulados en Pedagogia y
#los cargos docentes a lo largo de les afios

docentes_1718 = pd.merge{di7,ci8, on="MRUN", how="inner"
docentes_1719 = pd.merge{d17,c19, on="MRUN", how="inner"
docentes_1728 = pd.merge{d17,c28, on="MRUN", how="inner"
docentes_1721 = pd.merge{d17,c21, on="MRUN", how="inner"
docentes_1722 = pd.merge{d17,c22, on="MRUN", how="inner"

e e e el e

Fuente: Elaboracion propia.
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8. Descripcidn de las columnas seleccionadas.

9. Tabla

"AGNO": Aio del proceso.
"RBD": Rol Base de Datos del establecimiento.
"NOM_RBD": Nombre del establecimiento.
"COD_REG_RBD": Codigo de region en que se ubica el establecimiento.
"NOM_COM_RBD": Cdédigo de comuna en que se ubica el
establecimiento.
“COD_DEPE": Dependencia administrativa del Establecimiento.
1. Corporacién Municipal
2. Municipal DAEM
3. Particular Subvencionado
4. Particular Pagado
5. Corporacién de Administracion Delegada (DL 3166)
6. Servicio Local de Educacién
“RURAL_RBD": Area geografica en que se ubica el establecimiento.

0. Urbana

1. Rural
"MRUN?": Identificador numérico unico del docente.
"DOC_GENERO": Sexo del Docente.

1. Hombre

2. Mujer
"DOC_FEC_NAC": Fecha de nacimiento del Docente.

a. AAAAMMDD es el formato

b. 19000101: sin informacion
"TIT_ID_1": Titulo.
"TIP_TIT_ID_1": Tipo de Titulo.
"ESP_ID_1": Especialidad.
"ID_IFP": Funcion principal del Docente.
"ID_ITC": Tipo de contrato.
"HORAS_CONTRATO": Total de horas de contrato (horas cronolégicas).
"ID_ICH": Tipo de ensefanza de concentracion horaria.
"NIVEL1": Nivel de ensefianza en que hace clases.
"SECTOR1": Sector de aprendizaje/Sector econémico media T-P.
"SUBSECTOR1": Sector de aprendizaje/Especialidad media T-P.
"HORAS1": Horas cronolégicas en que el docentes de aula se
desempenia en el nivel de ensefianza correspondiente.
"PERSONAS": Cargo principal del docente. 0: No. 1: Si.

17. Extracto de la base de datos de arfios trabajados correspondiente a los

titulados en pedagogia del afio 2009.

MRUN 2010 2011 2012 2015 anios_trabajados
2520 True False False False 2
439.0 False False False True

53280 True True True True

7
1820.0 True False True True 5
]
]

8§255.0 False True True True

Fuente: Elaboracion propia.
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10. Figura 64. Tasa acumulada de anos trabajados al tercer afio de titulados segtn cohorte.

Tasa acumulada de anos trabajados a los 3 anos de titulados por cohorte
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Fuente: Elaboracién propia.

11. Figura 65. Tasa de arios trabajados de las cohortes de pedagogia a los 5 afios de su
titulacion: hombre.

Tasa acumulada de afios trabajados por hombres a los 5 afios de titulados por cohorte
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Fuente: Elaboracién propia.

12. Figura 66. Tasa acumulada de afos trabajados al séptimo afio de titulados segun
cohorte.

Tasa acumulada de afios trabajados a los 7 afios de titulados por cohorte
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Fuente: Elaboracién propia.
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13. Figura 67.

Tasa acumulada de afios trabajados a los 13 afios luego de titulados segun

cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

14. Figura 68. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2010 segun tipo de
establecimiento en el que trabajan, hasta los 5 afios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2010 segun tipo de dependencia hasta 5 afios luego de titularse
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15. Figura 69. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2013 segun tipo de
establecimiento en el que trabajan, hasta los 5 arfios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2013 segln tipo de dependencia hasta 5 afios luego de titularse
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16. Figura 70. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2007 segun prevalencia
en el establecimiento en que ejercen, hasta los 5 arfios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2007 segun prevalencia en las dependencias hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracién propia.

17. Figura 71. Trayectorias laborales de los docentes de la cohorte 2015 segun prevalencia
en el establecimiento en que ejercen, hasta los 5 afios luego de titularse.

Flujo de la cohorte 2015 segln prevalencia en las dependencias hasta 5 afios luego de titularse
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Fuente: Elaboracién propia.
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18. Tabla 18. Tasa de las cohortes de docentes activos: mujeres.

Anos desde su titulacion

lconorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2007 | 70,2%| 71,3%| 71,3%| 72,3%| 72,5%| 73,1%| 73,3%| 73,3%| 73,4%| 73,3%| 73,4%| 73,2%| 73,4%| 73,5%| 73,3%
2008 | 68,3%| 69,5%| 70,9%| 71,3%| 71,6%| 71,8%| 71,9%| 72,2%| 72,2%| 72,2%| 72,2%| 72,5%| 72,2%| 72,3% -
2009 | 69,0%| 70,7%| 70,9%| 71,4%| 71,4%| 71,6%| 71,6%| 71,4%| 71,5%| 71,6%| 71,7%| 71,9%| 71,7% - -
2010 | 68,5%| 68,9%| 70,3%| 70,3%| 70,6%| 70,4%| 70,6%]| 70,3%| 70,0%| 70,1%| 70,4%| 70,4% - - -
2011 | 70,2%| 69,3%| 69,2%| 69,7%| 69,4%| 69,3%| 69,4%| 69,4%| 69,6%| 69,5%| 69,5% - - - -
2012 | 68,2%| 68,1%| 67,8%| 67,8%| 67,8%| 67,5%| 67,3%| 67,6%| 67,6%| 67,2% - - - - -
2013 | 68,4%| 67,5%| 67,1%| 67,1%| 66,9%| 66,8%| 66,7%| 66,7%| 66,7% - - - - - -
2014 | 65,9%| 65,2%| 65,2%| 64,7%| 64,3%| 64,4%| 64,6%]| 64,3% - - - - - - -
2015 | 65,8%| 64,2%| 63,6%| 63,8%| 64,2%| 64,2%| 63,6% - - - - - - - -
2016 | 64,6%| 63,9%| 63,5%| 63,7%| 63,7%| 62,9% - - - - - - - - -
2017 | 64,7%| 62,9%| 63,9%| 63,7%| 63,2% - - - - - - - - - -
2018 | 62,5%| 63,6%| 63,6%| 61,7% - - - - - - - - - - -
2019 | 64,6%| 64,3%| 61,8% - - - - - - - - - - - -
2020 | 66,6%| 62,7% s = - - = 2 s { s = - - d
2021 | 64,3% - - - - - - - - - - - - - -

Fuente: Elaboracion propia.
19. Tabla 19. Tasa de las cohortes de docentes activos: hombres.
AnRos desde su titulacion

|cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
2007 | 29,8%| 28,7%| 28,7%| 27,7%| 27,5%| 26,9%| 26,7%| 26,7%| 26,6%| 26,7%| 26,6%| 26,8%| 26,6%| 26,5%| 26,7%
2008 | 31,7%| 30,5%| 29,1%| 28,7%| 28,4%| 28,2%| 28,1%| 27,8%| 27,8%| 27,8%| 27,8%| 27,5%| 27,8%| 27,7% -
2009 [ 31,0%| 29,3%| 29,1%| 28,6%| 28,6%| 28,4%| 28,4%| 28,6%| 28,5%| 28,4%| 28,3%| 28,1%| 28,3% - -
2010 | 31,5%| 31,1%| 29,7%| 29,7%| 29,4%| 29,6%| 29,4%| 29,7%| 30,0%| 29,9%| 29,6%| 29,6% - - -
2011 | 29,8%| 30,7%| 30,8%| 30,3%| 30,6%| 30,7%| 30,6%| 30,6%| 30,4%| 30,5%| 30,5% - - - -
2012 | 31,8%| 31,9%| 32,2%| 32,2%| 32,2%| 32,5%| 32,7%| 32,4%| 32,4%| 32,8% - - - - -
2013 | 31,6%| 32,5%| 32,9%| 32,9%| 33,1%| 33,2%| 33,3%| 33,3%| 33,3% - - - - - -
2014 | 34,1%| 34,8%| 34,8%| 35,3%| 35,7%| 35,6%| 35,4%| 35,7% - - - - - - -
2015 | 34,2%| 35,8%| 36,4%| 36,2%| 35,8%| 35,8%| 36,4% - - - - - - - -
2016 | 35,4%| 36,1%| 36,5%| 36,3%| 36,3%| 37,1% - - - - - - - - -
2017 | 35,3%| 37,1%| 36,1%| 36,3%| 36,8% - - - - - - - - - -
2018 | 37,5%| 36,4%| 36,4%| 38,3% - - - - - - - - - - -
2019 | 35,4%| 35,7%| 38,2% = - = = S 5 { 5 = - = d
2020 | 33,4%| 37,3% - - - - - - - - - - - - -
2021 | 357% { 5 = - = = S 5 { 5 = - = d

Fuente: Elaboracion propia.
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20. Tabla 20. Porcentaje de ruralidad docentes activos titulados en pedagogia segun
cohorte: rural.

Anos desde su titulacion

Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

2007 | 11,0% | 12,0% | 12,4% [12,8% | 12,8% | 13,2% | 13,0% | 13,3% | 13,4% | 13,9% | 14,4% | 14,2% | 14,8% | 13,9% | 14,4%

2008 | 12,2%112,9% | 13,8% | 13,8% | 13,9% | 14,0% | 14,1% | 14,6% | 14,8% | 14,8% | 15,2% | 15,2% | 15,2% | 15,5% -

2009 [ 11,2% | 13,7% | 13,2% [ 14,2% | 14,0% | 14,6% | 14,5% |14,7% | 14,8% | 15,0% | 15,2% | 15,1% | 15,4% - -

2010 [10,9% | 11,3% | 12,4% [ 12,4% | 12,5% | 12,4% | 12,9% [ 13,5% | 13,6% | 13,9% | 13,8% | 14,3% - - -

2011 9,5% [12,0% | 11,6% | 12,4% | 12,5% | 12,3% | 12,4% [ 12,5% | 12,7% | 12,9% | 13,0% = = = =

2012 | 10,5%|10,2% | 10,1% [ 10,2% | 10,4% | 10,5% | 10,8% | 11,1% | 11,0% | 11,1% - - = = =

2013 |10,4%|10,6% | 11,0% | 11,3% | 11,3% | 11,8% | 11,9% | 11,6% | 11,7% - - - - - -

2014 110,5%|10,7%]10,9% | 11,0% | 11,3% | 11,5% | 11,7% | 11,8% - - - - - - -

2015 [ 11,3% | 11,6% | 11,1% [ 11,1% | 11,3% | 11,3% | 12,2% = = = = = = = =

2016 [ 10,3%|10,3% | 10,3% [10,5% | 10,3% | 10,8% = = = = = = = = =

2017 9,3% | 9,4% | 95% | 9,7% |10,5% = = = = = = = = = =

2018 9,2% [10,0%| 9,2% | 9,2% = = = = = = = = = = =

2019 94% | 9.2% | 9,7% - - - - - - - - - - - -

2020 | 8,0% | 8,3% - - - - - S = > = = - - -

2021 7,9% - - - - - o = 5 5 - - - - -

Fuente: Elaboracion propia.

21. Tabla 21. Porcentaje de ruralidad docentes activos titulados en pedagogia segun
cohorte: urbano.

Anos desde su titulacion

Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

2007 |89,0% |88,0% | 87,6% |87,2% | 87,2% | 86,8% | 87,0% | 86,7% | 86,6% | 86,1% | 85,6% | 85,8% | 85,2% | 86,1% | 85,6%

2008 | 87,8%|87,1% | 86,2% | 86,2% | 86,1% | 86,0% | 85,9% | 85,4% | 85,2% | 85,2% | 84,8% | 84,8% | 84,8% | 84,5% -

2009 |88,8% |86,3% | 86,8% | 85,8% | 86,0% | 85,4% | 85,5% | 85,3% | 85,2% | 85,0% | 84,8% | 84,9% | 84,6% - -

2010 |89,1%|88,7% | 87,6% | 87,6% | 87,5% | 87,6% | 87,1% | 86,5% | 86,4% | 86,1% | 86,2% | 85,7% - - -

2011 1 90,5% | 88,0% | 88,4% | 87,6% |87,5% | 87,7% | 87,6% |87,5% | 87,3% | 87,1% | 87,0% - - - -

2012 | 89,5%|89,8% | 89,9% | 89,8% | 89,6% | 89,5% | 89,2% | 88,9% | 89,0% | 88,9% = = = = =

2013 | 89,6% |89,4% | 89,0% | 88,7% | 88,7% | 88,2% | 88,1% | 88,4% | 88,3% = = = = = =

2014 |89,5%|89,3% | 89,1% | 89,0% | 88,7% | 88,5% | 88,3% | 88,2% = = = = = = =

2015 |88,7%|88,4% | 88,9% | 88,9% | 88,7% | 88,7% | 87,8% = = = = = = = =

2016 [89,7% |89,7% | 89,7% [ 89,5% | 89,7% | 89,2% = = = = = = = = =

2017 [90,7% | 90,6% | 90,5% |90,3% | 89,5% - - - - - = = = - -

2018 190,8% | 90,0% | 90,8% | 90,8% = = = = = = = = = = =

2019 190,6% | 90,8% | 90,3% - - - - - - - - - - - -

2020 192,0%|91,7% - - - - - - = > = - - - -

2021 192,1% - - - - - - S = 5 - - - - -

Fuente: Elaboracion propia.
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22. Figura 72. Tasa acumulada de afos trabajados al primer afio de titulados segtin cohorte.
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Fuente: Elaboracién propia.

23. Figura 73. Tasa de docentes activos al tercer afio de titulados segtn cohorte.
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Fuente: Elaboracion propia.

24. Figura 74. Tasa de docentes activos al séptimo afio de titulados segtin cohorte.
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25. Figura 75. Tasa de docentes activos al décimo afio de titulados segun cohorte.
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26. Figura 76. Tasa de docentes activos al décimo tercer afio de titulados segun cohorte.
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27. Figura 77. Tasa acumulada de afios trabajados al quinto afio de titulados segun cohorte.
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28. Tipo de institucion superior de la que se titularon los docentes de las cohortes
estudiadas.

Tabla 22. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte a lo largo de los

anos: universidades estatales.

Afos desde su titulacion
|conorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2007 | 48,0%| 45,2%| 44,5%| 44,0%| 44,6%| 44,1%| 43,9%| 44,4%| 44,4%| 44,5%| 44,5%| 44,6%| 44,5%| 44,6%| 44,5%
2008 | 45,9%)| 44,7%| 44,1%| 44,6%| 44,4%| 44,5%| 45,1%| 45,2%| 45,1%| 45,1%| 45,0%| 45,1%| 45,3%| 45,4% -
2009 | 43,0%| 41,8%| 42,2%| 41,6%| 42,2%| 42,4%| 42,5%| 42,6%| 42,4%| 42,5%| 42,3%| 42,3%| 42,4% - -
2010 | 43,0%| 43,5%| 42,4%| 42,5%| 42,8%| 42,5%| 42,8%| 42,7%| 42,8%| 42,7%| 43,0%| 43,3% 2 - a
2011 | 46,7%| 36,0%| 36,1%| 36,0%| 35,9%| 36,4%| 36,4%| 36,8%| 36,7%| 36,6%| 36,7% - - - -
2012 | 32,0%| 30,8%| 30,8%| 30,6%| 30,5%| 30,5%| 30,6%| 30,7%| 30,3%| 30,2% - - - - -
2013 | 27,6%| 26,4%| 26,0%| 26,1%| 25,8%| 25,6%| 25,9%| 26,1%| 25,8% - - - - - -
2014 | 29,4%| 27,2%| 27,0%| 26,8%| 27,0%| 26,9%| 26,8%| 26,8% - - - - - - -
2015 | 23,6%| 22,9%| 22,1%| 21,9%| 22,2%| 22,0%| 21,6% - - - - - - - -
2016 | 29,0%| 27,7%| 26,7%| 27,0%| 27,3%]| 26,7% - 2 - - - = 2 - a
2017 | 33,6%| 32,7%| 32,6%| 32,8%| 32,7% - - - - - - - - - -
2018 | 28,3%| 28,7%| 28,5%| 27,8% 2 - - 2 - - - = 2 - a
2019 | 34,3%| 32,7%| 31,5% - - - - - - - - - - - -
2020 | 38,0%| 35,4% - - - - - - - - - - - - -
2021 | 41,5% - - - - - - - - - - - - - -
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 23. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segun cohorte a lo largo de los
anos: universidades privadas CRUCH.
Afos desde su titulacion
lcohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2007 | 13,5% | 11,5% | 11,4% | 10,7% [ 10,7% | 10,4% | 10,3% [10,2% | 10,2% [ 10,2% | 10,3% | 10,1% | 10,0% | 10,2% | 10,3%
2008 | 14,2% | 12,2% | 11,2% | 11,5% | 11,1% [ 10,9% [ 10,8% [ 10,6% | 10,7% | 10,7% | 10,6% | 10,5% | 10,5% | 10,4% | -
2009 |17.5% | 14,8% | 15,1% | 14,1% [ 13,9% | 13,7% | 13,7% [ 13,6% | 13,6% | 13,4% | 13,4% | 13,5% | 13,4% | - =
2010 |16,8% | 17,0% | 15,2% | 14,8% | 14,4% | 14,4% | 14,3% [14,2% | 14,1% | 14,3% | 14,1% | 14,1% | - - -
2011 | 23,5% | 16,5% | 15,6% | 15,5% | 15,3% | 15,1% | 15,1% | 14,8% | 15,1% | 15,0% | 14,8% | - - - =
2012 |22,5% | 19,9% | 19,4% | 19,2% | 19,1% | 19,0% | 18,8% [ 18,8% | 18,9% | 18,9% | - - - - -
2013 | 22,0% | 20,0% | 19,3% | 18,9% [ 18,9% | 18,8% | 19,0% | 19,0% [19,0% | - - - - - -
2014 |23,3% |21,8% | 21,3% | 21,1% | 21,0% [ 20,9% [ 21,1% [21,1% | - - - - - - -
2015 | 23,3% | 22,3% [ 21,7% | 21,6% | 21,9% | 22,0% | 22,0% | - - - = - - - =
2016 | 24,4% | 23,3% | 22,8% |22,8% | 23,1% [ 22,4% | - - - - - - - - -
2017 | 27,7% | 25,8% | 25,8% | 25,7% [ 25,4% | - = - - - = - - - =
2018 |27,0% | 26,2% | 26,5% |25,7% | - - - - - - - - - - -
2019 |33,0%(33,1%|31,2% | - - - - - - - - - - - -
2020 |31,4%[294%| - - - - - - - - - - - - -
2021 |34,1%| - - - - - - - - - - - - - -

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 24. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segtn cohorte a lo largo de los

afios: universidades privadas.
Anos desde su titulacion
Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2007 |35,0% | 38,6% | 39,5% |40,2% [39,6% [ 39,9% | 40,1% |40,0% | 39,8% | 39,6% | 39,6% |39,4% [39,7% [ 39,4% | 39,3%
2008 | 33,2% | 36,8% | 38,0% |37,3% | 37,9% | 37,9% | 37,3% | 37,5% | 37,8% | 37,7% | 38,0% | 38,1% | 37,9% | 37.9% | -
2009 |32,3% | 36,4% | 35,6% |37,2% | 36,8% | 36,7% | 36,8% | 36,7% | 36,9% | 37,0% | 37,3% |37,2% [37,3% | - -
2010 |35,1% | 34,2% | 36,4% |37,0% | 37,0% | 37,3% | 37,0% | 37,4% | 37,3% | 37,3% | 37,1% | 36,8% | - - -
2011 | 22,8% | 41,6% | 42,2% |42,4% | 42,6% | 42,5% | 42,3% | 42,3% | 42,0% | 42,2% | 42,4% | - - - -
2012 |39,7% | 43,2% | 44,1% | 44,4% | 44,3% | 44,5% | 44,6% |44,5% | 44,8% | 44,9% | - - - - -
2013 |43,7% | 47,0% | 48,0% |48,3% | 48,4% | 48,8% | 48,3% |48,1% | 48,5% | - - - - - -
2014 |44,3% | 47,5% | 48,0% | 48,5% |48,5% | 48,7% | 48,5% [48,4% | - - - - - - -
2015 | 46,9% | 48,8% | 50,1% |50,5% [ 49,8% [50,1% | 50,3% | - - - - - - - -
2016 | 42,6% | 44,8% | 46,3% |46,2% | 45,4% | 46,7% | - - - - - - - - -
2017 |34,0% | 37,0% | 37,0% |36,9% [37,4% | - - - - - - - - - -
2018 |43,5% | 44,0% | 43,9% |45,2% | - - - - - - - - - - -
2019 |32,4%|33,8%|36,8% | - - - - - - - - - - - -
2020 |30,5%(351%| - - - - - - - - - - - - -
2021 |24,4%| - - - - - - - - - - - - - -
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 25. Porcentaje docentes activos titulados en pedagogia segtn cohorte a lo largo de los
anos: institutos profesionales.
Afos desde su titulacion
Cohorte 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2007 | 35%| 4,7%| 4,6%| 52%| 51%| 55%| 56%| 54%| 56%| 57%| 57%| 59%| 58%| 58%| 59%
2008 | 6,7%| 64%| 6,7%| 6,6%| 6,7%| 6,7%| 6.8%| 6,7%| 65%| 66%| 64%| 6,3%| 6.2%| 6.2%]|-
2009 | 7.2%| 71%| 7.2%| 7.1%| 7.2%| 7.2%| 7.1%| 7.1%| 7.1%| 7,1%| 7.0%| 7.0%| 6.9%]|- -
2010 | 52%| 53%| 59%| 57%| 58%| 58%| 59%| 58%| 58%| 57%| 58%| 58%|- - -
2011 | 7.0%| 59%| 6,0%| 6,1%| 6,2%| 6,1%| 6.2%| 6,1%| 6,3%| 6.2%| 6,1%|- - - -
2012 | 57%| 6,0%| 57%| 59%| 6,0%| 6,0%| 6,0%| 59%| 60%| 61%|- - - - -
2013 | 6,7%| 6,6%| 6,6%| 6,7%| 6,8%| 6,8%| 6.9%| 6,9%| 67%|- - - - - -
2014 | 3,0%| 3,6%| 3,6%| 3,6%| 3.6%| 3.6%| 3.6%| 3,7%|- - - - - - -
2015 | 6,3%| 6,0%| 6,1%| 6,0%| 6,1%| 6,0%| 6,1%|- - - - - - - -
2016 | 3.9%| 4.2%| 4,2%| 4,0%| 41%| 4,2%]- - - - - - - - -
2017 | 47%| 4.6%| 4,6%| 46%| 46%]- - - - - - - - - -
2018 | 1.2%| 1.2%| 1,1%| 1,3%|- - = - - = - - - - =
2019 | 0,3%| 0,5%| 0,5%]- - - - - - - - - - - -
2020 | 02%| 0,2%|- - - - - - - - - - - - -

Fuente: Elaboracion propia.
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29. Figura 78. Porcentaje de titulados en pedagogia segun region sede y cohorte.
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Fuente: Elaboracién propia.
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30. Figura 79. Porcentaje de titulados segun tipo de institucion de educacioén superior.
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31. Figura 80. Porcentaje de titulados segtn tipo de institucién de educacioén superior.
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32. Figura 81. Tasa de titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulaciéon al afio
2022, segun género.
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Fuente: Elaboracion propia.

33. Tabla 26. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segtn

cohorte.

Area 2007| 2008 2009 2010 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018 | 2019| 2020 2021
Educacion Fisica 1154| 1167| 1282 1015 1025| 1082| 1102| 1002| 900| 775| 735| 627| 592| 451| 372
Idiomas 711| 501| 462| 357| 400| 380| 375| 381| 310| 259| 252| 270 256 129| 65
Educacion Basica 337| 180| 185| 123| 151| 161| 228| 208| 252| 235| 485| 660| 798| 722| 697

Historia, Geografia y

L ) 2341 147 135]| 102| 135 138| 180 173| 185| 225| 219| 179| 162| 100 83
Ciencias Sociales

Artes y Musica 172] 101 97 73 60 68 54 62 38 47 42 53 45 60 67

Lenguaje, Comunicacion

ylo Castellano 141 92 68 49 43 53 33 62 43 42 40 38 28 38 22

Matematicas y 131 50| 32| 31| 45| s6| 20| 36| 42| 32| 41| 34| 34| 18| 23

Computacién

Ciencias 112 38 45 20 39 50 36 58 55 53 51 36 37 40 24
Filosofia y Religién 47 16 23 20 21 16 31 23 36 36 25 29 31 34 26
Educacion Media 42 19 28 22 33 21 26 42 52 44 52 33 28 48 58

Educacién Tecnoldgica NaN 1| NaN| NaN 2 2 4 4 7 1 1 5 4 25 11

Fuente: Elaboracion propia.
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34. Tablas del porcentaje de titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al
afio 2022, segun regién de la sede de titulacién.

Tabla 27. Porcentaje de titulados en pedagogia segtn cohorte que no ejercen desde su
titulacion al afio 2022, segun region de la sede de titulacion (1).

Cohorte |Metropolitana |Valparaiso |Biobio La Araucania |Maule Coquimbo Nuble Los Rios
2007 41,1% 14,1% 11,7% 5,6% 4,9% 4,7% 4,3% 2,9%
2008 41,0% 20,9% 10,6% 5,2% 5,9% 1,0% 3,5% 2,9%
2009 43,5% 16,6% 12,8% 4,9% 3,8% 3,2% 4,6% 2,7%
2010 43,0% 15,0% 11,8% 4,5% 5,3% 3,1% 4,0% 2,5%
2011 44,2% 19,4% 12,3% 3,3% 3,3% 2,4% 3,8% 3,5%
2012 49,8% 15,6% 11,6% 3,7% 5,0% 2,1% 3,3% 2,0%
2013 48,4% 16,7% 11,6% 3,4% 4,6% 2,8% 2,8% 2,0%
2014 50,6% 13,6% 9,8% 4,3% 5,0% 3,7% 3,2% 2,3%
2015 51,5% 14,0% 8,8% 4,7% 4,1% 3,6% 2,8% 3,4%
2016 54,1% 13,4% 9,5% 3,4% 3,9% 2,5% 2,1% 1,5%
2017 47,4% 16,5% 8,1% 5,3% 3,1% 3,4% 2,8% 2,1%
2018 49,6% 11,1% 9,0% 6,7% 4,7% 2,7% 3,1% 1,2%
2019 51,6% 10,3% 7,7% 5,9% 5,2% 2,5% 2,2% 2,1%
2020 41,4% 12,7% 11,4% 8,3% 4,9% 4,9% 2,2% 0,7%
2021 53,8% 10,8% 10,9% 6,8% 3,7% 1,1% 3,3% 0,6%

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 28. Porcentaje de titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio
2022, segun region de la sede de titulacion (2).

Cohorte |Los Lagos |Aricay Parinacota |Antofagasta | Atacama Tarapaca Lib. Gral B. O'Higgins |Aysén |Magallanes
2007 4,3% 1,5% 1,5% 1,3% 1,3% 0,8% 0,0% 0,0%
2008 4,1% 1,4% 1,8% 0,5% 0,9% - - 0,3%
2009 3,5% 0,5% 1,6% 0,6% 1,7% - - 0,2%
2010 5,5% 1,5% 1,7% - 1,5% 0,1% - 0,7%
2011 3,1% 0,8% 1,6% 0,4% 1,2% 0,4% - 0,2%
2012 3,3% 0,8% 1,6% 0,1% 0,4% 0,6% - 0,1%
2013 3,0% 0,8% 1,6% 0,3% 0,7% 0,9% - 0,3%
2014 2,6% 0,7% 2,7% 0,2% 0,6% 0,3% - 0,3%
2015 1,9% 0,5% 3,2% 0,4% 0,7% 0,1% - 0,4%
2016 3,0% 0,5% 3,3% 0,4% 1,4% 0,3% - 0,6%
2017 2,8% 1,3% 2,2% 0,5% 2,6% 0,9% 0,1% 0,8%
2018 2,4% 1,5% 3,6% 1,2% 1,3% 1,3% 0,1% 0,5%
2019 3,5% 1,8% 3,6% 0,8% 1,2% 1,1% 0,1% 0,2%
2020 3,4% 2,3% 2,8% 2,1% 0,5% 1,1% - 1,3%
2021 2,9% 1,9% 1,8% 0,6% 0,6% 0,3% 0,4% 0,4%

Fuente: Elaboracion propia.
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35. Tabla 29. Porcentaje de titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al
afno 2022, segun tipo de institucion de educacion superior.

Universidades Estatales Universidades Privadas
Cohorte Universidades Privadas CRUCH CRUCH Institutos Profesionales
2007 38,3% 34,2% 27,5% 0,1%
2008 52,9% 23,7% 23,1% 0,3%
2009 59,2% 22,5% 17,3% 1,0%
2010 62,0% 21,2% 14,4% 2,4%
2011 57,7% 22,6% 16,3% 3,5%
2012 65,6% 18,3% 13,2% 3,0%
2013 65,7% 16,9% 13,7% 3, 7%
2014 65,4% 19,2% 13,0% 2,4%
2015 64,0% 19,1% 13,3% 3,6%
2016 61,6% 23,0% 11,4% 4,1%
2017 54,5% 29,7% 11,5% 4,3%
2018 51,0% 33,6% 11,4% 4,0%
2019 48,3% 37,1% 9,8% 4,8%
2020 48,8% 35,2% 10,6% 5,3%
2021 51,9% 33,1% 9,4% 5,5%

Fuente: Elaboracion propia.

36. Figura 82. Porcentaje acumulado de titulados en pedagogia que no ejercen desde su
titulacion al afio 2022, segun region.
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37. Figura 83. Porcentaje acumulado de titulados en pedagogia que no ejercen desde su
titulacion al afio 2022, segun tipo de institucion de educacioén superior.
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Fuente: Elaboracion propia.

38. Tabla 30. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segun
su tipo de institucién de educacién supetrior.

Cohorte Diurno Vespertino Otro A Distancia Semipresencial
2007 95,3% 4,3% 0,4% 0,0% -
2008 91,0% 8,5% 0,5% - =
2009 91,4% 7,8% 0,7% 0,1% -
2010 88,3% 11,1% 0,6% - -
2011 86,8% 12,1% 0,9% 0,2% -
2012 86,1% 12,9% 0,7% 0,2% -
2013 83,6% 14,6% 1,2% 0,6% -
2014 85,5% 13,6% 0,4% 0,6% -
2015 84,6% 13,9% 0,6% 1,0% -
2016 85,4% 12,3% 0,7% 1,6% -
2017 86,3% 12,8% 0,6% 0,4% -
2018 82,8% 14,8% 1,0% 1,4% -
2019 75,8% 21,0% 1,0% 2,1% -
2020 78,9% 17,2% 1,7% 2,3% -
2021 73,1% 19,1% 3,5% 4,1% 0,2%

Fuente: Elaboracion propia.
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39. Figura 84. Titulados en pedagogia que no ejercen desde su titulacion al afio 2022, segun
su tipo de jornada de estudios.
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Fuente: Elaboracion propia.

40. Tabla 31. Tipo de establecimiento en el que ejercen los cargos docentes no titulados.

coro | paresr | Minicea | Comorsin | Privar | piiacan | S Lol
Delegada \(DL 3166\)
2008 57,9% 19,6% 12,8% 8,0% 1,7% -
2009 56,6% 20,1% 13,6% 8,0% 1,8% -
2010 56,7% 19,3% 13,6% 8,5% 1,8% -
2011 59,9% 20,0% 14,4% 3,7% 2,0% -
2012 59,3% 20,3% 13,4% 4,6% 2,5% -
2013 56,3% 23,2% 13,3% 5,0% 2,2% -
2014 56,2% 23,5% 13,7% 4,6% 2,0% -
2015 55,3% 23,5% 15,3% 4,1% 1,7% -
2016 53,9% 24.6% 14,7% 5,3% 1,5% -
2017 54,9% 23,6% 14,5% 5,5% 1,5% -
2018 54,2% 23,7% 12,7% 6,4% 2,0% 1,1%
2019 55,2% 22,6% 12,6% 6,2% 2,1% 1,3%
2020 56,7% 21,4% 12,5% 6,1% 1,7% 1,7%
2021 53,3% 22,1% 13,1% 6,0% 1,8% 3,7%
2022 51,2% 22,4% 14,0% 5,1% 1,8% 5,4%

Fuente: Elaboracion propia.
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41. Figura 85. Cantidad de horas trabajadas por los cargos docentes no titulados: Mujeres.
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Fuente: Elaboracién propia.

42. Figura 86. Cantidad de horas trabajadas por los cargos docentes no titulados: Hombres.
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Fuente: Elaboracién propia.
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