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“Nadie nace odiando a otra persona por el color de su piel, su origen o su 
religión. La gente aprende a odiar. También se les puede enseñar a amar.

El amor llega más naturalmente al corazón humano que lo contrario”
(Nelson Mandela)



Planteamiento del Proyecto



	 ¿Qué se ha hecho al respecto en otros países?

(DW, 2023)

Como se ha visto en los casos expuestos de la resoluciones mundiales para la inmigración, no 
han habido soluciones humanitarias en algunos sectores, y la arquitectura mundial solamente 
han dado resultados temporales en malas condiciones, no habiendo solución arquitectónica 

actualmente.

Honduras Estados Unidos Italia

Se habilitó un centro de atención temporal 
para los migrantes. Medida provisional debido 
a que la mayoría de los inmigrantes no iban a 
quedarse en la zona, ya que su destino final era 
arribar a EEUU buscando un mejor vivir.

Se postuló norma para regularizar la migración, 
además de “expulsión acelerada” (deportación). 
Por un lado se amplían las vías para solicitar los 
permisos humanitarios, mientras externalizan 
las obligaciones de protegerlos y se penaliza   
severamente a quienes solicitan asilo.

Inauguraron “il centro di permanenza per il  
rimpatrio” agilizando el proceso de deportación. 
Se aprobó ley que reprime la inmigración irre-
gular (decreto cutro) la cual limita la protec-
ción hacia los solicitantes de asilo, para poder 
eliminar la inmigración.

Casos Migración Internacional

(La Prensa, 2023)

Centro de atención al migrante. (La Prensa, 2023)

(Amnistía Internacional en Español, 2023)

(Resumen Latinoamericano, 2023) Cutro, hundimiento embarcación de migrantes. (El País, 2023)

01.01.23 - 23.04.23 27.04.23 09.05.23

(Elaboración propia)



La inmigración ha tenido un crecimiento del 4,4% hasta el 
2017, teniendo los mayores porcentajes en relación con la 
población total a la región de Tarapacá y Antogafasta.

Según el INE (2019) la variación que tendrá la migración en el periodo del año 2002 al 
2035 será del 34,7%, teniendo a la región de Tarapacá con mayor porcentaje de creci-
miento con un 84% a nivel nacional.

	 Migración Nacional

Situación Actual

Situación Proyectada

Crecimiento migrante. (INE, 2017)

Proyección crecimiento migrante al 2035. (INE, 2019)

Inmigración Internacional. (INE, 2017)

Usuario Migrante Internacional en Chile

Usuario Migrante Internacional en Tarapacá

Usuario Migrante Nacional en Tarapacá

Usuario Trabajador

Las cifras obtenidas del Censo 2017 de inmigración, siendo el 14% de la población de la región, no cuenta con los 
migrantes llegados desde el 2017, ni los recientes.

Los no migrantes en la región 
tienen en promedio 38,5 años, 
los migrantes inter-regionales 
tienen 32,2 años y los migrantes 
intra-regionales que arriban a la 
zona tienen en promedio 31,5 
años de edad.

A nivel nacional hay mayor presencia de peruanos (25,2%), seguidos de colombianos (14,1%), venezolanos (11,1%), 
bolivianos (9,9%), argentinos (8,9%), entre otros, concentrando así más del 65% de los inmigrantes en el país.

DOCUMENTACIÓNPSICOLOGOS PARVULARIOS EDUCADORES REGULARIZACIÓN

Porcentaje de Inmigrantes Internacionales según país de nacimiento. (INE, 2017)

Caracterización usuario inmigrante Internacional en Tarapacá. (PRC Iquique, 2023)

Caracterización del usuario inmigrante 
nacional. (INE, Censo; 2017)
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Problemas socioeconómicos

Delincuencia

Incremento explosivo de la población migrante en los últimos años en Chile, lo cual ha 
traído consigo diferentes problemas

- Deportación como medida para disminuir la 
delincuencia

- Más población con desempleo
- Discriminación
- Conflicto cultural entre residentes y migrantes
- Aumento delincuencia de mayor gravedad

Problema arquitectónico

Solución arquitectónica propuesta

	 Problema arquitectónico

Problemas espaciales

Campamentos

Crisis migratoria

- Campamentos ilegales
- Inutilización espacios públicos
(Parques y plazas)
- Sensación de inseguridad
- Reducción calidad de vida, tanto de los
migrantes como de los residentes

- Desalojo de los parques

Las medidas llevadas a cabo complejizan la solución del problema ya que se enfocan en referirse a un 

tipo de migrante, lo cual incrementa el rechazo y discriminación hacia el resto de la población migrante 

residente en Chile, reduciendo las pocas oportunidades laborales.

No existe actualmente un lugar físico donde se pueden realizar capacitaciones para la población

migrante, normalmente se realizan en instituciones académicas, lo cual aumentaría el rechazo y la

tensión que se ha generado entre los inmigrantes y los residentes

Oportunidad de generar un centro de capacitación e integración, con espacios que acojan a la

población migrante, espacios de reunión entre estos y los habitantes de la zona y espacios para dar 

una oportunidad de fuentes de ingresos para la población vulnerable que lo requiera.

(Elaboración propia)(Elaboración propia)

Migración

Migración en Chile

Programas existentes

Migrante no capacitado

La migración en Chile ha sido negativa en el período entre los 
años 1987 al 1992. 
Situación que cambió en el período de 1997-2002. Valores 
que tuvieron un crecimiento explosivo desde el 2018, llegando 
a tener 1.462.103 inmigrantes al 2020. 
(Departamento de extranjería y migración)

Existen programas de capacitación para la población chi-
lena en el área de la construcción, por el PEH.
Inclusive para migrantes, quién no tiene trabajo o presen-
ta alguna discapacidad. (Sence y Minvu)

Pero carece de marco legislativo apropiado, que trascien-
da el enfoque utilitario de migración y seguridad fron-
teriza, la cual asocia a la migración como un peligro. Y 
establezcan un enfoque de DDHH.

Este grupo migrante se conforma por migrantes sin
profesiones previas al arribo en Chile, o los profesionales 
que realizan oficios diferentes a su estudio previo por falta 
de oportunidad laboral.

Pueden ser percibidos como una amenaza, por sus dife-
rencias y/o por disputar un número limitado de recursos.

Marco Teórico

Por lo que se plantea un diseño arquitectónico que albergue cursos y programas de capacitación 
para la reinserción laboral de la población migrante en Chile, junto con un área de información 

para proteger a esta población vulnerable.

Migrante ilegal

Mayor expresión de prejuicio y 
ansiedad

Migrante capacitado

Genera malestar social

La migración se refiere a los cambios de residencia de las personas desde un lugar a otro, cruzando los 
límites geográficos. Hay dos tipos de migrantes, los emigrantes y los inmigrantes, los cuales se diferencian 
en que el emigrante se va a vivir a otro lugar y el inmigrante llega a vivir a cierto lugar. (INE)

A pesar de los programas para la 
población vulnerable, existen dife-
rencias significativas en las posibili-
dades de acceso a trabajos seguros, 
salud y vivienda, debido a la desin-
formación de dicha población. (Sha-
rim y Rihm, 2019)

Estabilidad económica
en Chile

Rigidez políticas migratorias
países desarrollados



Los movimientos humanos han estado presente en la historia de la huma-
nidad desde el inicio de esta, trayendo consigo consecuencias debido a la 
mixtura de culturas, conocimientos, saberes, entre otras cosas. Resultando 
interesante su estudio, debido a su vinculación con el desarrollo de las civili-
zaciones y considerando una oportunidad para colaborar con la disminución 
de la discriminación y el conflicto en la región.

El incremento explosivo que ha tenido la inmigración, ha alcanzado la cifra 
de más de un millón cuatrocientos mil inmigrantes, a nivel nacional al 
año 2021. Debido a esto, se han generado tanto problemáticas socio-eco-
nómicas, como espaciales. Principalmente, problemas asociados a la inse-
guridad, disminución de la calidad de vida tanto de  migrantes como de 
residentes, la discriminación y dificultades para insertarse a la sociedad 
de manera óptima.

Por lo anterior, el problema de la inmigración, se complejiza, incrementando 
el rechazo hacia la población migrante y aumentando la discriminación, lo 
cual, reduce aún más las pocas oportunidades laborales a las que pueden 
acceder.

Por lo que se propone un Centro de capacitación laboral e integración so-
cial; el cual permitirá a los inmigrantes, tanto extranjeros como aquellos que 
provienen de otros sectores del país, capacitarse para optar a trabajos que 
les permitan una subsistencia digna. Estando abierto a su vez a los ha-
bitantes de la región de manera de integrar a la población en actividades 
e intereses compartidos, en un espacio que permita actividades de capa-
citación, intercambio cultural y artístico. Ofreciendo un lugar de mejores 
oportunidades a una población que se encuentra vulnerable en nuestro país.

Memoria



Macrozona Norte

I Región
Tarapacá

Tarapacá es la tercera región con mayor incremento migratorio y 
el mayor porcentaje de inmigración a nivel nacional en relación 
con la población de la zona (13,7%, 43.646 inmigrantes; Censo, 
2017).

La población migrante ascendió a 73.030 al 2021 (Ine, 2022).
El gran Iquique concentra el 64% de migrantes, siendo el 53,7% 
entre los 25 y 44 años, de nacionalidades principalmente latinas.

	 Terreno (caracteristicas del lugar elegido)

(INE y Sermig, 2022.)

Inmigración internacional. (Elaboración propia en base INE, 2017)
	 ALTO HOSPICIO



Emplazamiento

3 8

1. MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO

2. LICEO PABLO NERUDA

3. CENTRO DE SALUD

4. FUNDACIÓN DE LAS FAMILIAS

5. POLIDEPORTIVO

6. COLEGIO SAN ANTONIO DE MATILLA

7. CENTRO DE REINSERCIÓN SOCIAL DE 
ALTO HOSPICIO

8. CONSULTORIO URBANO

9. GUARDERÍA

10. GIMNASIO

Proyecto

1

2

4

5

6

7

9

10



Aspectos normativos vigentes

El terreno corresponde al dominio de la Municipalidad de Alto Hospicio, en la zona Z3 de la actuali-
zación de la normativa, teniendo un área de 3,175 m2.

Con vivienda, equipamiento de salud, educación, cultura, esparcimiento, comercio, áreas verdes, or-
ganizaciones comunitarias, talleres de carácter inofensivo como usos de suelo permitidos.
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1. Proponer una infraestructura que permita 
abordar la problemática de la inmigración 
en Chile brindando capacitación.

1. Brindar espacios de encuentro y
reunión.

Principios Generales

Principios de Proyecto

2. Capacitar a la población migrante a modo 
de poder brindarles las herramientas para 
tener una mejor vida.

2. Infraestructura abierta a la comunidad 
que permita la integración.

3. Crear un espíritu comunitario en la diversidad 
migrante y habitantes autóctonos de la zona 
para poder  integrar socialmente esta población, 
disminuyendo la discriminación y rechazo hacia 
los inmigrantes.

3. Funcionar como un puente para los 
migrantes, entre su llegada al país y 
su reintegración a la sociedad.



	 Estrategias de Diseño

1. Establecer una trama originada en la 
medida de una sala de clases y/o taller de 
capacitación definida por la estructura y 
los recintos, lo que otorga posibilidades 
de flexibilidad y transformación según las 
necesidades. Habiendo la posibilidad de 
su crecimiento en caso de requerirlo.

2. Crear dos volúmenes donde se realizará 
tanto los talleres junto a programa com-
plementario de ayuda social a los migran-
tes que lleguen al proyecto.
Creando a su vez un espacio central que 
acoja a la población migrante de mejor 
manera.

3. A su vez se subdividen los dos volúme-
nes en dos volúmenes nuevos, mediante 
la ubicación de núcleos sólidos de hormi-
gón armado que vendrían a ser los nú-
cleos de circulación. Teniendo como re-
sultado cuatro volúmenes, ubicando los 
programas más público a la cercanía de 
la calle de acceso, y los programas más 
privados hacia el interior del predio.

4. Utilizar una doble piel semipermeable 
que proteja, sin evitar la iluminación na-
tural del proyecto, de un material ligero, 
como lo es la madera, a su vez que pro-
yecte una sensación de calidez hacia los 
usuarios.
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	 Propuesta programática

Nivel -1
Nivel 1

-
720 m2

Talleres

144 m2
-

Servicios

108 m2
144 m2

610 m2
864 m2

Circulaciones

360 m2
-

Espacios comunes Total

Edificio Integración

321

1. Edificio de Capacitación Laborall

2. Puente de conexión 

3. Edificio de Integración Social

Nivel -1
Nivel 1
Nivel 2

Estacionamientos
Estacionamientos accesibles

Proyecto total

468 m2
-
-

58
3

5.806 m2

Talleres

144 m2
864 m2
-

Servicios

216 m2
108 m2
216 m2

2.028 m2
1.188 m2
1.116 m2

Circulaciones

1.200 m2
216 m2
900 m2

Espacios comunes Total

Edificio Capacitación

Estructura pilar - viga madera
(segundo y tercer piso)

Estructura pilar - viga hormigón armado
(primer piso y subterránero)

Doble pilar estructural de madera laminada 20x40 cm

Núcleo de Hormigón armado de 20 cm (e)



Planimetría
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Mantención

También existiendo organismos a los que se podrían pedir fondos para financiar el propósito del proyecto.

Los programas SENCE tiene presupuesto anual para 
poder capacitar de forma gratuita con posibilidades de 
dar subsidios a los asistentes.

Junta a OMIL tienen planes de capacitación en ofi-
cios de la construcción, con modalidad de pre-contrato 
para personas vulnerables.

“EL PODER DE LA INTEGRACIÓN”
Ortorga fondos a personas vulnerables para poder 
atender la pobreza y desigualdad, con enfoque en de-
rechos que se centran en empoderamiento, inclusión, 
equidad y desarrollo humano

El proyecto sería automantenido en parte por los mi-
grantes, como por los habitantes de la zona que hagan 
uso de sus instalaciones, de forma de incentivar el cui-
dado del proyecto por los usuarios.

Se realizaría una mantención tanto de iluminación 
como abastecimiento de agua, por parte de la muni-
cipalidad, junto con el dinero recaudado por parte de 
la realización de trabajos en los talleres impartidos por 
parte de los usuarios.

	 Propuesta de Gestión y Mantención

Usuario Municipalidad

Gestión

Existen organismos enfocados en capacitar a población migrante y vulnerable, con el apoyo de la Municipalidad se gestionaría esta propuesta.

OMIL y Municipalidad Usuarios

Programa de capacitación para la Construcción

La Oficina Municipal de Información Laboral ofrece 
cursos de capacitación gratuitos para migrantes, inicia-
tiva apoyada y difundida por la Municipalidad.

También se plantea el que los usuarios del proyecto 
puedan prestar sus conocimientos en las aptitudes que 
posean, mayormente en las actividades de intercambio 
cultural.

Es un programa de inversión pública destinado a financiar in-
fraestructura socioeconómica de la región, pudiente postular las 
municipalidades, servicios públicos, entre otros.




