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INTRODUCCION

La situacion laboral, en la sociedad chilena contemporanea, est4 caracterizada
por diversos factores negativos que inciden en el bienestar de los trabajadores y de sus
familias, tales como un alto porcentaje de cesantia, remuneraciones minimas para los
trabajadores, condiciones insalubres y peligrosas para trabajar, etc. Debido a la
importancia de los tdpicos enunciados, es imprescindible la existencia de un derecho
laboral fuerte, que sirva como herramienta de proteccién de los trabajadores; como
también debe estar disponible para estos efectos un procedimiento del trabajo rapido,
expedito, justo y tutelar de sus derechos, para la resolucién de conflictos de relevancia

juridica.

Es sabido que el procedimiento civil se encarga de dirimir una contienda entre
dos sujetos que se encuentran en un plano de igualdad y libertad reflejado en un
contrato sinalagmatico conmutativo; en cambio, el procedimiento laboral se encarga de
resolver las controversias suscitadas entre sujetos ubicados en planos distintos,
reflejados en un contrato del trabajo, el cual es un contrato dirigido, en donde el
trabajador se encuentra en una situacion de subordinacibn con respecto a su
contraparte, el empleador. El fin esencial del derecho del trabajo es intentar compensar
el desequilibrio existente entre las partes de dicha relacion. Resultado de lo
anteriormente expresado es que las normas laborales tienen el caracter de
irrenunciables y son de orden publico, en consecuencia, no pueden las partes disponer a

su arbitrio de sus contenidos.

También es consecuencia de lo anteriormente expresado la existencia de
diferencias sustanciales entre el derecho adjetivo del derecho civil y el derecho adjetivo
del derecho del trabajo, debido a los distintos objetos que atienden; lo cual se traduce en
diferentes principios que forman al procedimiento civil con respecto al procedimiento
laboral y que justifican la existencia de este dltimo como un procedimiento especial
distinto, con caracteristicas destinadas a compensar, equiparar, equilibrar la relacién

contractual existente entre el trabajador y el empleador.

En Chile, hasta antes de la ley 20.087, regia en estas materias un procedimiento

laboral especial, el cual estaba consagrado en el anterior Capitulo II, del Titulo I, del



Libro V del Codigo del Trabajo, que tenia como principios formativos de su
procedimiento a la concentracion, la inmediatez, la inquisitividad, la gratuidad,
apreciacion de la prueba segun la sana critica, entre otros; la aplicacion de esos
principios fue, en la practica, muchas veces, ilusoria, casi utdpica. Supletoriamente a
este procedimiento laboral, se aplicaban las normas del procedimiento civil, consagradas
en los titulos | y Il del Codigo de Procedimiento Civil, segun lo disponia el antiguo
articulo 426 del Cdédigo del Trabajo “Soélo a falta de norma expresa establecida en este
texto o en leyes especiales, se aplicaran supletoriamente las disposiciones de los libros |

y Il del Cadigo de Procedimiento Civil.”

La promulgacién de la ley 20.087, que deroga el libro V del Cédigo del Trabajo,
intenta lograr aquello; no sélo es de una vital importancia por la transformacién que
significa en la sustanciacion de cada una de las etapas del procedimiento laboral,
traducido en dos audiencia orales; sino que también es importante, porque se enmarca
dentro de wuna transformacion de la justicia propiciada por las autoridades
correspondientes de nuestro pais hacia procedimientos mas acordes a la garantia de un
debido proceso consagrada en la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 19 N°
3, inciso quinto, el cual prescribe lo siguiente: “Toda sentencia de un érgano que ejerza
jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderd al
legislador establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion
racionales y justos.” Este cambio en la justicia laboral se suma a otras reformas
promovidas por los Ultimos gobiernos, tales como la reforma procesal penal y de familia,
tendientes a modificar los procesos para hacerlos mas expeditos, rapidos y accesibles

para los ciudadanos.

Esta nueva regulacion, no soélo interesa por la incorporacion de nuevos principios
formadores del procedimiento, como la oralidad, la concentracion, la inmediacién, y su
intencion de sustentarlos en una realidad palpable, que lo hacen distinguirse del
procedimiento del trabajo anterior a la ley en cuestién ya mencionada; sino que también
importa saber si esta reforma dispone de una regulacion mas exhaustiva y mas
completa acerca de los recursos procesales que los dispuestos en el Cédigo del Trabajo
anterior a la reforma de la ley 20.087; es decir, es necesario saber si esta nueva
regulacién del parrafo de los recursos procesales interpreta de mejor forma los principios

que idealmente deben informar a un procedimiento laboral.



No debe olvidarse que el procedimiento laboral es un derecho adjetivo del
derecho del trabajo y como tal, esta provisto de una serie de caracteristicas propias,
distintivas, exclusivas, que lo diferencian del procedimiento civil ordinario y que puede

resumirse en un solo gran principio: la tutela del trabajador

En cuanto a la materia de recursos procesales , que es el tema que compete a
este trabajo, cabe decir que el antiguo capitulo 11, del titulo I, del libro V del Cédigo del
Trabajo, disponia en su articulo 463 “En los juicios laborales tendran lugar los mismos
recursos que proceden en los juicios ordinarios en lo civil y se les aplicaran las mismas
reglas en todo cuanto no se encuentre modificado por las normas de este parrafo” ; es
decir, en los juicios laborales tendran lugar los mismos recursos que proceden en los
juicios ordinarios en lo civil y se les aplicara las mismas reglas en todo lo que no se
encuentre modificado por las normas del parrafo quinto de ese cuerpo, es decir,
procedian los recursos consagrados en el Codigo de Procedimiento Civil, sin perjuicio de
las reglas que se disponian en ese cuerpo normativo para el tratamiento de dichos
recursos, los cuales prevalecian a las normas adjetivas civiles, en materia de recursos.
En consecuencia, existia una situacién andmala, en materia de recursos, en donde,
contrariando las especialidad de la judicatura laboral, se hacia una expresa remision por
parte del mencionado parrafo 5 del capitulo Il, del titulo I, del libro V del Cddigo del
Trabajo a las normas de los recursos civiles, atentando de este modo en contra de los
principios formadores del procedimiento laboral por las razones expuestas en los

parrafos anteriores, que justifican una autonomia procesal laboral.

En cuanto a los recursos que especialmente se normaban en el antiguo péarrafo 5
del capitulo Il, del titulo I, del libro V del Cédigo del Trabajo se hacia mencién al recurso
de reposicion y al recurso de apelacion, este dltimo se regulaba expresamente. En lo
que concierne a los demas recursos procesales, tales como el recurso de hecho, de
aclaraciéon y rectificacion, de casacion, recurso de revisidn; estos se remitian a lo
regulado por las normas procedimentales civiles, segun lo dispuesto en el articulo 463,

ya mencionado.

Con respecto a lo que sucede en el nuevo procedimiento laboral, consagrado en

la ley 20.087, este cuerpo establece en el nuevo articulo 432 “En todo lo no regulado en



este Codigo o en leyes especiales, serdn aplicables supletoriamente las normas
contenidas en los Libros | y 1l del Cédigo de Procedimiento Civil, a menos que ellas sean
contrarias a los principios que informan este procedimiento. En tal caso, el tribunal
dispondrd la forma en que se practicard la actuacion respectiva. No obstante, respecto
de los procedimientos especiales establecidos en los Parrafos 6° y 7° de este Capitulo I,
se aplicaran supletoriamente, en primer lugar, las normas del procedimiento de
aplicacion general contenidas en su Parrafo”; es decir, se establece que supletoriamente
al nuevo procedimiento laboral se aplicaran las normas contenidas en los libros | y Il del
Cddigo de Procedimiento Civil, haciendo la salvedad que en los casos que dichas
normas contrarien los principios formadores del nuevo procedimiento; es decir, dicho
articulo contempla basicamente la misma norma que el anterior articulo 426 del codigo

del trabajo.

En lo que refiere a los recursos procesales , en el nuevo articulo 474 de la ley
20.087, dispone: “Los recursos se regiran por las normas establecidas en este Parrafo, y
supletoriamente por las normas establecidas en el Libro Primero del Cdodigo de
Procedimiento Civil”, es decir, se establece que los recursos se regiran primeramente
por las normas dispuestas en el nuevo parrafo 5 del capitulo 11, y en defecto de estas, se
aplicaran supletoriamente las normas consagradas en el Libro | del Cdédigo de
Procedimiento Civil, en consecuencia, existe una disposicion distinta en la nueva
legislacion en donde se manifiesta expresamente que las normas del nuevo parrafo
quinto se aplicaran primeramente y solo supletoriamente las normas procedimentales
civiles; en consecuencia, se trata de una norma muy distinta a la del antiguo articulo

463, la cual se remite expresamente y directamente a los recursos procesales civiles.

En cuanto a los recursos especialmente reglados por la nueva ley huevamente
s6lo se hace una mencién al recurso de reposicion y se regla especialmente el recurso

de apelacién, tal como ocurria en la antigua legislacion.

El proyecto original de la ley 20.087, sufri6 modificaciones posteriores a través de
la ley 20.260, en diversos aspectos, entre los cuales se encuentra el tema referido en
esta investigacion: los recursos procesales. Dicha ley introdujo cambios relevantes en el
parrafo 5 del capitulo 11, del titulo I, del libro V del Cédigo del Trabajo; afiadiendo medios

de impugnacién nuevos de las resoluciones judiciales: como lo son el recurso de nulidad



y el recurso de unificacion de jurisprudencia. Y restringiendo el &mbito de aplicacion de

otros, como el recurso de apelacion.

Todo este cambio dispuesto por la ley 20.260 al Codigo del Trabajo, ya
reformado por la ley 20.087, amerita un andlisis critico para saber si aun es posible
entablar los demas recursos civiles por la parte afectada en caso de decretarse una
resolucion desfavorable y de saber cuando es procedente la interposicion de los nuevos
recursos de nulidad y de unificacidon de jurisprudencia. Asi como cabe también
determinar si la regulacion establecida en esa ley para los recursos procesales es mas

abundante y coherente que la ofrecida por la ley 20.087.

En lo que refiere a la segunda instancia cabe sefialar que existen determinadas
disposiciones en la normativa anterior y posterior a la reforma de la ley 20.087, que se
referian a cuestiones tales como la prueba, de la invalidacion de oficio, de su preferencia
para su vista, etc. En principio tales preceptos estaban dirigidos a extender los principios
del procedimiento laboral en una segunda instancia, lo cual muchas de las veces no ha
sido del todo efectivo considerando la carga de las Cortes de Apelaciones. Esta
situacion, sin duda, ha atentado en contra del principio tutelar de lo trabajadores al tener

gue soportar dilaciones mas propias de un proceso civil que de uno del trabajo.

La nueva ley 20.260 contempla el reforzamiento de una serie de principios del
proceso laboral tales como el principio de concentracion y de la inmediacion, los cuales
se traducen, en el nuevo proceso, en dos audiencias orales ante el juez, quien concurre
e interviene personalmente. Estos principios, ya sefialados, si bien es cierto, inspiraron,
de cierta forma, al anterior procedimiento laboral; también es cierto que estos principios
no se veian reflejados en la practica. Ahora bien, cabe preguntarse al respecto, si en la
mencionada reforma existen disposiciones concernientes a una mejora de la tramitacion
en una segunda instancia, considerando que la sede en donde se conoce, las Cortes de
apelaciones, son 6rganos absolutamente distintos de los juzgados del trabajo, y no son

organos especializados.

El tema de los recursos procesales no es un tema menor en hingun
procedimiento y mucho menos en un procedimiento laboral, por cuanto la existencia de

la opcion de poder objetar una resolucion judicial que signifique un perjuicio para las



partes es un elemento imprescindible del “debido proceso” que garantiza tanto la

Constitucion Politica del Estado y los tratados internacionales ratificado por nuestro pais.

Estableciendo que en el parrafo 5 del capitulo Il, del titulo I, del libro V del Cédigo
del Trabajo, anterior a la reforma de la ley 20.087, se contemplaba una remision a las
normas procedimentales civiles en materia de recursos, con el consiguiente y eventual

perjuicio que puede ocasionar esta situacién al principio tutelar rector del derecho del

trabajo, en cuanto a vulnerar la protecciéon que un procedimiento laboral debe proveer a
los trabajadores; cabe sostener al respecto, por lo menos a priori, que tal disposicion
acometia en contra del principio tutelar ultimo del derecho del trabajo, como lo es la
proteccién al trabajador y la equiparacién de la relacion contractual entre este y el
empleador. Entendiendo que un proceso laboral, por las razones indicadas, debe en lo
posible bastarse a si mismo, pregonar principios propios, y entregar en la menor medida
posible su regulacién a las normas del Cédigo de Procedimiento Civil; es por aquellas
razones que cabe preguntarse si existe un real avance en estas materias introducidas
por las leyes 20.087 y 20.260.

La ley 20.087 establece, en el nuevo articulo 474, una nueva redaccion y la ley
20.260 instituye la posibilidad de interponer nuevos recursos procesales. Al respecto
cabe analizar si existe una regulacién mas exhaustiva y rigurosa en materia de recursos
procesales, es decir, vale preguntarse sin con la nueva justicia laboral se tutela de mejor
forma por parte del legislador este nuevo procedimiento. Como también cabe agregar si
en dicho péarrafo se contemplan normas atinentes a defender el principio tutelar del

derecho del trabajo en una segunda instancia o ante el tribunal ad quem.

Dentro de los objetivos generales de esta investigacion cabe enunciar y
desarrollar los principios subyacentes al procedimiento del trabajo anterior a la ley
20.087, y las motivaciones del legislador para introducir la reforma instaurada por la

mencionada ley.



En lo que refiere a recursos procesales, que es el tema central de esta
investigacion, se enunciard todos los recursos procesales que proveia nuestra

legislacion antes de la reforma.

También cabe agregar como objetivo general de este trabajo, la indicacion de la
procedencia de los recursos procesales en materia laboral, luego de la ley 20.087, asi
como sus posteriores modificaciones introducidas por la ley 20.260, y las motivaciones
del legislador para incorporar estos cambios. Y por supuesto, las normas destinadas a

esos efectos en segunda instancia y ante el tribunal ad quem.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos precedentes, el objetivo principal de
esta investigacién sera analizar los cambios introducidos por la ley 20.260, a la ley
20.087, en materia de recursos procesales, y todo a aquello que subyace a esa
modificacion en dicha materia: la incorporacion de nuevos recursos, asi como la
restriccion del recurso de apelacién en cuanto a su posibilidad de aplicacion. También
serd objetivo, en la medida que se vayan desarrollando dichos contenidos, realizar un
andlisis comparativo entre los péarrafos relativos a los recursos procesales dispuestos
por el Codigo del trabajo luego de la ley 20.087 y luego de las modificaciones

introducidas por la ley 20.260.

Sera motivo de esta investigacion, del mismo modo, establecer si dichas
modificaciones ofrecidas por la ley 20.260, regulan de un modo mas exhaustivo y
completo el régimen de los recursos judiciales, en relacién a lo dispuesto por la ley
20.087 en su version original; resguardando de esta forma los fundamentos de la

especialidad de la judicatura laboral.

De todo lo expuesto en los péarrafos precedentes, mantengo una posicion al
respecto; la cual consiste en considerar que, pese a la subsistencia de imperfecciones
l6gicas de toda reforma procesal; en el nuevo procedimiento oral existe un avance
importante en diversas materias. Como también sostengo una posicion favorable en
cuanto a los cambios introducidos por la ley 20.260 al Cédigo del trabajo reformado por
la ley 20.087, mas precisamente en la nueva regulacién del tema de los recursos
procesales. Creo que la mencionada modificacion al consagrar nuevos recursos y

limitar, en consecuencia, la remision a las normas procesales civiles, esta resguardando



mejor la especialidad del procedimiento laboral y por consiguiente, la tutela de los
derechos del trabajador; superando de este modo a la redaccion del articulo 463 del
Cddigo del Trabajo anterior a las reformas, el cual disponia que los recursos aplicables
en materia laboral serdn los establecidos por las normas procesales civiles en todo lo

gue no ha regulado expresamente la legislacion laboral.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, con esta
investigacion quiero también establecer y demostrar la insuficiencia de esta reforma, en
algunos aspectos, en lo que refiere a materias de recursos procesales y a la extension
de los principios que inspira a este procedimiento en una segunda instancia y ante el
tribunal ad quem, lo cual va en directo perjuicio de los fines de la reforma e

indirectamente atenta contra el principio tutelar del derecho del trabajo.

También podria haberse contemplado una serie de mecanismos
procesales tutelares para la proteccion de la parte mas débil en esta relacion procesal,
como lo es el trabajador, o sea, podria haberse instituido la existencia de preceptos
legales destinados a compensar el desequilibrio existente entre el empleador y
trabajador, como por ejemplo, en algunas legislaciones en caso de que los empleadores,
en los juicios laborales, impugnen una sentencia, deben consignar fondos previamente,
lo cual no es carga para el trabajador en caso de impugnar la misma resolucion, también

acortar los plazos para la interposicion de recursos por parte del empleador, etc.

En la segunda instancia, o ante el tribunal ad quem, se extrafia un
cambio legal en la tramitacién y sustanciacion de los recursos en aquellas sedes, podria
haberse regulado mediante un mayor nimero de normas destinadas a hacer mas
expedito la resolucion del conflicto; de modo de extender los principios subyacentes del
procedimiento de la primera instancia, ante los tribunales superiores de justicia. Si bien
es cierto que la reforma sigue contemplando la preferencia para su vista fallo de las
causas laborales, también es cierto que muchas veces esa prerrogativa no se ha

respetado en la préactica.

También se extrafia el establecimiento de Cortes y de ministros de

segunda instancia especializados, como alguna vez existieron a lo largo de la historia de



la judicatura laboral de nuestro pais, como también la existencia de una sala

especializada en las Cortes de Apelaciones.

La comprobacién de nuestra hipétesis y el cumplimiento de los objetivos

comprometidos se desarrollaran de conformidad a las reglas del método cientifico

sintético. En principio se efectuara un andlisis del objeto de la investigacion y, una vez
identificado, analizado y descrito, se procedera a correlacionar sus componentes, de
manera tal que a través de esta sistematizacién se explique y se logre comprobar la

hipotesis planteada.

Con la finalidad de demostrar nuestra hipotesis utilizaremos como medios
idoneos de investigacion los siguientes: Toda la informacion que se haya escrito en
manuales, articulos, monografias, memorias, investigaciones, curso de especializacion,
diplomados, etc. acerca del derecho procesal laboral en general. Asi como también me
valdré de todo aquello que se haya escrito sobre las reformas procesales penales y de
familia. Si bien es cierto que ambas materias difieren sustancialmente del derecho
laboral en lo que refiere a su derecho sustantivo, también es cierto que la similitud de
ambos procedimientos con el de la ley 20.087, es una inevitable referencia para
establecer un analisis pormenorizado de los recursos procesales en el nuevo proceso
laboral. Asi también se hara uso de la historia de la leyes 20.087 y 20.260, su discusion

en el congreso, asi como de cuanta estadistica cuando sea necesaria.

10



CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION DEL TEMA.

1.1- BREVE RESENA HISTORICA DE LA JUDICATURA LABORA L EN CHILE.

Es necesario para interiorizarse en este asunto, hacer una breve resefia acerca

de los aspectos historicos mas relevantes de la judicatura laboral en Chile* %

1.1.1- Periodo anterior a la creacion de las normas de los tribunales de trabajo.

En dicha época la regulacién de este dmbito estaba entregada a las normas
civiles y comerciales acerca del arrendamiento de servicios, de transporte, de
construccion de obra material; es decir, eran los tribunales de justicia ordinarios los
encargados de resolver las controversias suscitadas entre las partes respectivas. En
consecuencia, los recursos procesales admisibles en materia laboral eran exactamente

los mismos que disponian las normas procesales civiles.

1.1.2.-D.L 2100 de 1927, de los tribunales del trabajo.

Luego de varios intentos frustrados, tales como los tribunales de conciliacion y
arbitraje, a través del decreto N° 857 de 1925 y la ley 4.056 de 1924, sobre las juntas
permanentes de conciliacién y arbitraje, asi como el D.L 363 de 1925 sobre los juzgados
de menor cuantia que tuvieron competencia sobre asuntos laborales y sindicales; se

establecieron los juzgados de trabajo v los tribunales de alzada a través del D.L 2100 del

afio 1927, bajo el gobierno de Carlos Ibafiez del Campo. Més tarde, bajo el mismo
gobierno, a través del D.L N°178 de 1931, se incorporaron dichas normas y las del

procedimiento laboral al Cédigo del Trabajo.

1.1.3.-Primera etapa de los tribunales del trabajo.

! MACCHIAVELLO, CONTRERAS, Guido. Historia de la judicatura del trabajo y de los procedimientos del
ramo. Santiago, Anales de la facultad de derecho de la Universidad de Chile, 43p.

2 MACCHIAVELLO, CONTRERAS, Guido. Manual de derecho procesal del trabajo. Santiago, Editorial
juridica Conosur. 1997, 153 p.
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Los tribunales del trabajo desde 1931 hasta 1955 dependieron del poder
ejecutivo, mas precisamente del Ministerio de bienestar social. Los jueces laborales y su

personal eran parte de la direccion general del trabajo.

Estos tribunales eran individuales en primera y colegiados en segunda instancia.
Estos juzgados no existian en todos los departamentos, sino que en algunos y en
aquellos en donde no contaban con estos tribunales, las causas las conocian los jueces
civiles, inclusive fallaban hasta los propios intendentes y gobernadores en algunos

casos. En lo que refiere a las Cortes, estas solo existian en 4 ciudades.

Esta etapa administrativa de los tribunales del trabajo evolucioné hasta un punto
en que estos juzgados y sus respectivas cortes estuvieran bajo la jurisdiccién de la Corte
Suprema, lo que se produjo a través de la ley 5158 del afio 1933. Posteriormente en el
afio 1940, mediante la ley 6528, se someten estos tribunales al control disciplinario de la
Corte Suprema. Es decir, de a poco estos tribunales van adquiriendo un matiz mas

propio de un érgano jurisdiccional que de uno administrativo.

Lo mas trascendente de esta etapa es que estos tribunales tenian competencia

sobre asuntos del trabajo y de materias provisionales.

1.1.4.-Tribunales del trabajo pasan a formar parte del poder judicial

Bajo las leyes 11.884 y 11.986 de 1955 se contemplé como judicatura especial e
integrantes del poder judicial a los tribunales del trabajo, sometidos a las normas del
Cddigo Organico de Tribunales. También se integraron a este poder sus respectivas
cortes, las cuales en ese entonces sélo existian 3 teniendo, competencia exclusiva
sobre estas materias. Estas cortes al tener exclusividad en el conocimiento de las
causas laborales fallaban de acuerdo a los principios formadores del derecho del trabajo
y teniendo presente las diferencias subsistentes entre los contratos de trabajo y los

contratos laborales.
En materia de recursos procesales el Codigo del Trabajo de 1931 solamente

contemplaba la regulacion del recurso de apelacion, sin perjuicio del uso de los demas

recursos procesales tales como el de aclaracidbn o interpretacion, rectificacion y
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enmienda, reposicion, de hecho y de queja, los cuales la practica y la jurisprudencia de
ese entonces los aceptaban, inclusive se aceptd el de inaplicabilidad por
inconstitucionalidad. No se aceptaban los recursos de revision y los de casacion de
forma y de fondo, porque segun el articulo 573 de dicho cuerpo se disponia que en
contra de las sentencias de Unica instancia y las dictadas por las cortes de trabajo no

procedia recurso alguno.

1.1.5. Unificacion de las jurisdicciones ordinarias y laborales.

En los primeros afos del gobierno militar, la judicatura laboral vivié una etapa
sumamente dificil, por cuanto la Corte Suprema se vio imposibilitada y atemorizada de
contrarrestar los efectos del gobierno de ese entonces, lo que se vio reflejado en una
serie de lamentables fallos, en donde los criterios de aplicacion de ley, no resguardaron

los derechos de los trabajadores.

Mas tarde, con el D.L 3.648 de 1981, se suprimieron los juzgados laborales y las
cortes del trabajo, en consecuencia, vuelven a conocer de las causas laborales los
tribunales ordinarios de justicia, lo cual significd, sin duda, un enorme retroceso en esta

materia.

Posteriormente se restablecieron estos tribunales laborales en el afio 1986, a
través de la ley 18.510, no sucedio lo mismo con las cortes del trabajo. En el nuevo
Cdédigo del Trabajo de 1987, aprobado mediante la ley 18.620, se consagrd, en

definitiva, en el libro V a los juzgados de letras del trabajo y el procedimiento laboral.

En materia de recursos, ya entrado en vigencia el cédigo del trabajo de 1987, el
articulo 463, cuya vigencia estuvo postergada hasta noviembre del afio 1994 por la ley
19.272, modificada por la ley 19. 250, sefiala que procederan los mismo recursos civiles
en todo lo que no hubiera sido modificado por el parrafo 5° del capitulo 1l del libro quinto
del Cddigo del Trabajo. Hasta antes de esa fecha solo procedian los recursos de
aclaracién, de rectificacibn o, enmienda, reposicién, apelacion y revision. Con este
cambio se afiadio la posibilidad de interposicion del recurso de casacion y la disminucién

del uso del recurso de queja.
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1.1.6 Reforma procesal laboral. Ley 20.087

Previo a la mencionada reforma, se crearon los juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional a través de la ley 20.023, promulgada y publicada el afio 2005, asi como
también se promulg6 en ese mismo afio, la ley 20.022, la cual modificé el sistema de
ejecucion de los titulos previsionales; dichas leyes le otorgaron a los trabajadores la
posibilidad de exigir el cobro de las cotizaciones previsionales que se les adeuden a
través de procedimientos mas agiles y efectivos. Lo cual no sélo sirvio para esos
efectos, sino que también alivid la carga de trabajo de los juzgados laborales, ya que se
estimaba que el 80% de las causas que ingresaban a estos correspondian cuestiones

sobre cobranza previsional y juicios ejecutivos. ?,

La ley 20.087, publicada el 3 de enero del afio 2006, sustituy6 el procedimiento
laboral contemplado en el Libro V del Codigo del Trabajo, debiendo sus disposiciones
comenzar a regir a partir del 1 de marzo de 2007, fecha posteriormente postergada para
el 1 de marzo de 2008 por la ley N° 20.164. Esta reforma laboral busca modernizar la
forma de resolver los conflictos laborales en los tribunales del pais, a través de un
sistema oral, publico y rapido que de vigencia no sélo a las garantias de un debido
proceso consagrado a nivel constitucional, sino que de proteccion efectiva a los
derechos de los trabajadores. Esta iniciativa se enmarca en el proceso de
modernizacion de la justicia chilena, y junto con las reformas en el proceso penal y de
familia, constituye un avance sustancial para consolidar una estructura de un estado de

derecho.

La mencionada ley ha sido posteriormente modificada y perfeccionada por la ley
20.260, del afo 2008, con la finalidad de asegurar eficacia y celeridad en el

funcionamiento de esta nueva justicia.

Cabe decir que ley 20.087, se estd implementando de manera gradual y
territorial, tal como ocurriera con el proceso penal; comenzando en su primera etapa,

con las regiones Il y XIllI, luego con las regiones I, IV, V, XIV, luego con las regiones II,

® DIRECCION DEL TRABAJO, Inspeccién del trabajo en linea <http://www.dt.gob.cl/1601/article-
89172.html> [ consulta: 20 noviembre 2009]
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V, VI, VIl y VIII; luego con la Regién Metropolitana, para finalizar con las regiones IX, X,
X, XV.
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1.2.- JUSTIFICACION DE UNA JUDICATURA ESPECIAL LABO RAL,

diferencias entre el contrato del trabajo y el cont  rato civil.

Para encontrar justificacion a la existencia de un proceso del trabajo
autbnomo de un proceso civil, es necesario ahondar en las diferencias que
ofrecen los derechos sustantivos respectivos. No es un misterio para nadie que el
contrato de trabajo estd regido por una serie de caracteristicas propias y
distintivas que lo hacen diferenciarse claramente de un acuerdo de voluntades en

materia civil.

El contrato definido como, “un acto juridico que engendra obligaciones y

" esta

(...) éstas a su vez tienen por objeto dar, hacer o no hacer alguna cosa
referido a la concepcién clasica de dicho acto, en cuanto a concebir a esta
convencién como fuente de las obligaciones (en cuanto las genera) y medida, (en

cuanto limita la extension de sus contenidos).

El contrato de trabajo esté definido por el articulo 7 del Cédigo del Trabajo
como “Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador
y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos
servicios una remuneracion determinada. En el articulo 5, en su inciso Il, de ese
mismo cuerpo establece: “Los derechos establecidos por las leyes laborales son
irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”. Es decir, se trata de un
contrato muy particular, en el cual el rol de la autonomia de la voluntad esta
restringido en cuanto a su configuracion interna. Se trata de un contrato dirigido®,
0 sea, de un contrato normado o dictado por el legislador, cuyas clausulas son

irrenunciables para las partes.

De las definiciones entregadas en los péarrafos anteriores, se desprenden
importantes diferencias entre ambos contratos, por lo cual, el contrato de trabajo,
ha sido concebido, en muchas legislaciones, mas que como un contrato, como

una institucién, algunos casos como una relacion juridica, consistente en la mera

* LOPEZ SANTA MARIA, Jorge, “Los Contratos. Parte General” (Santiago, Editorial Juridica de Chile,
afio 1998), Tomo |, Segunda edicién actualizada, 18p.
®> LOPEZ SANTA MARIA, Jorge, Op. cit. 18p.
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incorporacién de un trabajador a una empresa, la cual quedaria integramente

regida por el derecho objetivo.®

Entre las diferencias resultantes entre ambos contratos, se encuentran:

1.2.1 Igualdad de partes: en los contratos civiles y comerciales, las
partes pactan las estipulaciones o contenido de esos actos desde un plano de
absoluta igualdad, sin que una de las partes pueda imponer a la otra sus
condiciones contractuales, es decir, las partes, en principio estan en una
situacion de equivalencia, lo cual los faculta para determinar la configuracion
interna de las convenciones, todo esto sin perjuicio de algunas excepciones que
se han creado por la doctrina, el legislador y la propia realidad del libre mercado,
como los contratos forzosos, contratos por adhesion, contratos dirigidos y los
contratos tipos; por otro lado, las partes en el contrato civil tienen plena libertad
para decidir sin contratan o no, y si deciden hacerlo, pueden determinar con

quien contratar, todo lo cual se denomina libertad de conclusién.

El contrato de trabajo es sumamente distinto, dado que no existen la
igualdad, la libertad contractual, y la autosuficiencia descrita en el parrafo anterior
del contrato civil y comercial, sino que surge la necesidad de un contrato de
trabajo, de un contrato dirigido’, en el cual es el legislador quien determina las
clausulas y condiciones de dicha convencion y le otorga las caracteristicas de
irrenunciables para las partes; es decir, el legislador restringe, acota la libertad
contractual, desde el ambito de la configuracion interna, fijando a través de las

leyes el contenido de esa relacion contractual.

En sintesis, el principio de la libertad contractual y la autonomia de la
voluntad se encuentran delimitados y restringidos en el contrato de trabajo, por la

preponderancia que tiene este en los derechos de las personas.

La existencia de un contrato normado o reglado por la ley, se justifica por

las mismas razones en que se funda la existencia de un procedimiento autbnomo

® THAYER ARTEAGA, Williams y NOVOA FUENZALIDA, Patricio, “Manual de derecho del trabajo”
gSantiago, editorial Juridica de Chile, afio 1998), tomo 3, tercera edicion actualizada, 51p.
THAYER ARTEAGA, Williams y NOVOA FUENZALIDA, Patricio, Op. Cit. 98p.
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laboral, enunciadas en la introduccion de esta investigacion, es decir, el
legislador procurd su institucion con la finalidad de subsanar la disparidad de
capacidades que ofrecen los trabajadores y los empleadores al momento de
contratar, dado lo recientemente sefiala en relacién a concebir al contrato del

trabajo, como un contrato especial, sui generis.?

1.2.2 Objeto del contrato del trabajo  Otra diferencia sustancial entre el
contrato civil y comercial y el contrato de trabajo, es el objeto al que atienden. La
prestacion a la cual se obligan las partes en el contrato civil y comercial es a dar,
hacer, y a no hacer, definida en el articulo 1438 del Cédigo Civil. “Contrato o
convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer
0 no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas.” Sin
perjuicio de la definicién entregada, en que la prestacion puede consistir en dar,
hacer y no hacer, el derecho civil, en términos generales, se preocupa mas de
las cosas y de los bienes, que de las personas en si, su objetivo primordial va
mas bien encaminado al intercambio de los bienes y de las riquezas, que de otra

cosa.

En tanto, que el contrato del trabajo, su objeto principal esta determinado
por la persona®, por el ser humano; el contrato laboral tiene la particularidad de
gue uno de sus sujetos de esa relacion contractual, el trabajador, se confunde

con el objeto al que atiende, el mismo trabajador y su proteccion.

1.2.3 Subordinacion: otro elemento distintivo del contrato de trabajo, en
relacién a su simil civil, es la subordinacién y dependencia a la que esta sujeta el
trabajador en relaciéon a su contraparte, el empleador, segun lo dispuesto por el
articulo 7 del Codigo del Trabajo. En los contratos civiles, como ya se expreso,
las partes pactan su contenido desde un plano de igualdad, no habiendo ninguna
parte que esté sometida a la otra: en el &mbito civil, inclusive en las figuras mas
semejantes al contrato de trabajo, como el arrendamiento de servicios, estas no
estan concebidas desde una perspectiva de subordinacion y dependencia como

el contrato del trabajo.

® THAYER ARTEAGA, Williams y NOVOA FUENZALIDA, Patricio. Op. cit. 51p.
® MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 13p.
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1.2.4 Proteccién: el fin protector que debe proveer el derecho esta
determinado, en materia civil, por la proteccién que se intenta brindar a aquellos
gue carecen de voluntad para dirigirse a si mismos, o de la ausencia de
capacidad de administrar competentemente sus negocios; es decir, el derecho
s6lo se inmiscuye cuando los particulares son incapaces para obligarse segun
las reglas generales y son incapaces aquellas personas que ley le confiere ese
caracter, como el demente, el sordomudo que no puede expresarse claramente,
el menor adulto, el disipador interdicto. En tanto que el derecho laboral, a través
del contrato del trabajo, establece como su finalidad tutelar la proteccion de los
derechos o intereses de sujetos que son plenamente capaces'®, segun las reglas
generales del derecho comuin, mas que necesitan de esa tutela por motivos
socioecondmicos. Los trabajadores, segun indica la realidad, son sujetos que se
encuentran en una situacion desmedrada pecuniariamente en comparacion a su

empleador, por lo cual necesitan de una legislacién que los cobije.

1.2.5 Necesidades de la empresa : El contrato civil, como regla general,
sblo puede disolverse a través del mutuo acuerdo entre las partes, es decir,
mediante el modo de extinguir las obligaciones, denominado resciliacion,
consagrado legalmente en el Art. 1567 del Cdodigo Civil. “Toda obligacion puede
extinguirse por una convencion en que las partes interesadas, siendo capaces de
disponer libremente de lo suyo, consienten en darla por nula”. Todo esto, sin
perjuicio de que existen contratos que se pueden disolver en forma unilateral,

tales como el mandato, el arrendamiento.

En el contrato del trabajo, se consagra una institucién especialisima, el
despido por necesidades de la empresa, contemplada en el articulo 161 del
Cadigo del Trabajo, el cual prescribe lo siguiente: “Sin perjuicio de lo sefialado en
los articulos precedentes, el empleador podra poner término al contrato de
trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio, tales como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de los
mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de

la economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La

% MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 14p.
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eventual impugnacion de las causales sefialadas, se regira por lo dispuesto en el
articulo 168”. Es decir, el empleador puede despedir al trabajador por la causal
de necesidades de la empresa, o sea, puede disolver en forma unilateral el
contrato invocando necesidades de la empresa. En contraposicion a esto, el
trabajador puede renunciar, y de esta forma poner fin a esta convencion en forma
unilateral, dicha renuncia est4 contemplada en el articulo 159 N° 2 del mismo
cuerpo, el cual reza asi: “El contrato de trabajo terminard en los siguientes casos:
2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de

anticipacion, a lo menos”.

Consecuencia de lo anterior, es que el contrato del trabajo, al
especificarse en él causales determinadas para su terminacion, es que la
resolucion del contrato contemplada en el articulo 1489 del Codigo Civil no es
aplicable en materia laboral. “En los contratos bilaterales va envuelta la condicion
resolutoria de no cumplirse por uno de los contratantes lo pactado. Pero en tal
caso podra el otro contratante pedir a su arbitrio o la resolucién o el cumplimiento

del contrato, con indemnizacion de perjuicios.”

1.2.6 lus variandi: asi como en los contratos civiles las partes estan
impedidas por, regla general, a disolver en forma unilateral las convenciones que
suscriban, también les esta vedado modificar en forma unilateral el contenido de
los actos juridicos que pacten, soOlo pudiendo alterarla a través del mutuo
consentimiento de las partes, todo esto debido a que el contrato es ley para las
partes, segun lo establece el articulo 1545 del Cdédigo Civil “Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado

sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

En el Cddigo del Trabajo, se consagra una institucion especialisima,
denominada lus Variandi, consistente en la facultad de alterar los limites de la
prestacién del contrato'! contemplada en el articulo 12 de ese cuerpo normativo,
el cual prescribe lo siguiente: “ El empleador podra alterar la naturaleza de los
servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, a condicién de que se

trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo

" THAYER ARTEAGA, Williams y NOVOA FUENZALIDA, Patricio, Op. cit. 206p.
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lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador”. Es decir, el
empleador esta facultado por ley de modificar las condiciones contractuales
mediante su sélo consentimiento, por causales de necesidades de la empresa,

no necesitando de esta forma la declaracion de voluntad del trabajador.

También los contratos de trabajo son modificados por los contratos
colectivos, segun dispone el articulo 11, inciso 2 del Codigo del Trabajo, el cual
dice asi: “No ser& necesario modificar los contratos para consignar por escrito en
ellos los aumentos derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o
establecidos en contratos o convenios colectivos del trabajo o en fallos arbitrales.
Sin embargo, aldn en este caso, la remuneracion del trabajador debera aparecer
actualizada en los contratos por lo menos una vez al afio, incluyendo los
referidos reajustes”. Es decir, los contratos o convenios colectivos alteran los
contenidos de los contratos individuales del trabajo.

1.2.7 Efecto relativo de los contratos % es un principio de la
contratacion, en materia civil, que los contratos solo surten efecto entre las partes
gue concurrieron a su celebracion, el contrato para los terceros es res inter allios
acta.

En los contratos individuales del trabajo ese principio se mantiene a
plenitud, es decir, los efectos del contrato de trabajo sélo afectan a las partes

respectivas: empleador y trabajador.

Ahora bien, este principio del efecto relativo de los contratos, se
transgrede por la creacion de los contratos y convenios colectivos de trabajo, que
son basicamente convenciones, si es que se pueden definir de esta forma, que
crean obligaciones para personas que no concurrieron a su celebracién, que no
consintieron o que incluso se opusieron a la conclusién del contrato; los contratos
colectivos de trabajo; regiran a todos los trabajadores, aun a quienes se
opusieron a su celebracion, y también a los que se incorporen con posterioridad

a la empresa.

2 | OPEZ SANTA MARIA, Jorge, Op. cit. 341p.

21



Por todas las diferencias antes enunciadas y descritas brevemente, es
gue la existencia de una judicatura especial y autobnoma es vital para una mejor
resolucion de los conflictos juridicos de indole laboral. El juez civil no es el mas
idoneo para conocer de los litigios del derecho del trabajo, porque aplica una
l6gica distinta a la que idealmente debe imperar en estas materias. Asi, la razon
de ser del derecho del trabajo como de su derecho procesal, obedece al caracter
de orden publico que caracteriza a sus normas y contenidos y que amerita un

tratamiento juridico especial.
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1.3.- PRINCIPIOS FORMADORES QUE DEBE IDEALMENTE ADO PTAR UN
PROCESO LABORAL Y SU CONTRAPUNTO CON EL PROCEDIMIEN TO DEL
CODIGO DEL TRABAJO, ANTERIORES A LA LEY 20.087

En el acdpite anterior se explicaron las diferencias entre los contratos
civiles y comerciales y el contrato del trabajo, las cuales justifican un tratamiento
diverso en lo que refiere a sus normas sustantivas, las normas civiles, caben
dentro de los dispositivo, en consecuencia, son derogables por las partes en
virtud de la autonomia de la voluntad; en tanto que las normas laborales son de

orden publico, en consecuencia, tienen en caracter de irrenunciables.

Esos mismos argumentos esgrimidos en parrafos anteriores, no solo
justifican, también, la existencia de juzgados especiales laborales que se
avoquen a conocer de estas materias aplicando la légica de un derecho
sustantivo laboral especial, sino que también exigen la existencia de un
procedimiento del trabajo que invoque caracteristicas y principios propios
diferentes al procedimiento ordinario civil, con la finalidad de atender las

necesidades del derecho del trabajo.

Estos juzgados del trabajo y su respectivo procedimiento laboral,
estuvieron consagrados legalmente en el anterior libro V del cédigo del trabajo,

anterior a la ley 20.087.

Idealmente un procedimiento laboral debe informar los siguientes
principios con la finalidad de adecuarse a las necesidades del derecho del

trabajo.

1.3.1 Bilateralidad de las partes entendida este como aquel principio
gue determina que todas las partes del proceso sean escuchadas, que tengan
igualdad de armas en el litigio, supone un conocimiento reciproco de las

pretensiones y “*defensas de las partes. El procedimiento laboral no difiere

B MONTT RETAMALES, Maria Eugenia, Apuntes Derecho Procesal Laboral, Facultad de Derecho
Universidad de Chile, afio 2008, 1p.
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sustancialmente en este aspecto, ya que la bilateralidad de las partes en el
proceso, en la actualidad, es un valor presente en le generalidad de los
procedimientos, puesto que se trata de una garantia del debido proceso tutelada
por la Constitucién Politica del Estado y los tratados internacionales ratificados
por Chile; existiendo, de esta forma, muy escasas instituciones en donde se
transgreda con este principio, como por ejemplo el secreto relativo dentro del
proceso penal en donde el fiscal podréa disponer que determinadas actuaciones,
registros o documentos sean mantenidas en secreto respecto del imputado o de
los demas intervinientes. El procedimiento del trabajo anterior a la ley 20.087
consagraba reglas positivas relativas a este principio, como lo dispuesto en el
anterior articulo 430, referente al emplazamiento en materia laboral. “La primera
notificacion al demandado debera hacerse personalmente, entregandosele copia
integra de la resolucion y de la solicitud en que haya recaido. Al demandante se

le notificara por el estado diario”.

1.3.2 Tecnicismo vy ritualidad. Este principio se refiere al cumplimiento
de formalidades para que los actos procesales surtan efectos dentro del proceso,
idealmente un proceso laboral no deberia ser extremadamente exigente en
relacion a sus requisitos externos, ya que eso dificulta el acceso a la justicia. En
el procedimiento del trabajo anterior se exigia, basicamente, el mismo nivel de
solemnidades que el proceso civil, prueba de ello es que los requisitos que exige
la ley para la demanda y para la contestacion de la demanda son exactamente

los mismos que los exigidos para el libelo y la contestacién en materia civil.

1.3.3 Concentracion: este principio esté referido a la reunion en un solo
acto mas de un acto juridico procesal, con el objeto de otorgarle mayo celeridad
al proceso, a modo de ejemplo el antiguo articulo 442 en su inciso 3,
contemplaba la siguiente disposicion “En la misma resolucion y sin mas tramites,
citard a las partes a una audiencia de conciliacién y prueba para un dia no
anterior al octavo ni posterior al décimo quinto dia siguientes a la fecha de
notificacion de la resoluciéon. Si el tribunal lo estimare conveniente, podra
disponer la comparecencia personal de las partes a esta audiencia, las que
podran hacerlo en dicha forma o bien mediante mandatario especialmente

facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y
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abogados”. Es decir, en el antiguo procedimiento laboral, la audiencia de
conciliacion y prueba se realizaban en la misma oportunidad procesal, cosa muy
distinta al procedimiento civil, en donde los comparendos de conciliacion y

prueba se desarrollan en distintas oportunidades procesales.

1.3.4 Inmediatez: este principio se refiere a la relaciébn que tienen las
partes con el juez, durante el desarrollo de un proceso laboral. El juez debe
idealmente tener el mayor grado de cercania posible con las partes para
cerciorarse de mejor forma del asunto que va a resolver. El antiguo articulo 444
del Cadigo del Trabajo disponia lo siguiente: “La audiencia se celebrard con las
partes que asistan. El tribunal sometera a éstas las bases sobre las cuales

estima posible una conciliacion y el juez personalmente las instara a ello. Las

opiniones que el tribunal emita al efecto no seran causal de inhabilitacion”. Es
decir, el cédigo exigia que el juez concurriera personalmente a dicha audiencia.
Dicha situacién no se daba en la practica, dado la extensa carga de trabajo que
tenian los jueces del trabajo, dicha funcién recayo, la mayoria de las veces, en
los actuarios. El Codigo del Trabajo, en la aplicacion practica de ese articulo, se
quedd en una mera utopia, perdiendo eficacia la norma, identificAndose de esta
forma plenamente con el procedimiento civil ordinario y perdiéndose de esta
forma el fin dltimo del principio de la inmediatez, consistente en la directa relacion

del juez con el objeto del litigio.

1.3.5 Lo dispositivo:  este principio se encarga de determinar sobre quien
recae la carga del impulso procesal y la carga de probar los hechos de la
causa'®. En un procedimiento civil ordinario, dicha carga recae sobre las partes,
guienes deben accionar para que los o6rganos jurisdiccionales conozcan del
asunto, no pudiendo el érgano de oficio ejercer la accion procesal; asi como
también recae sobre la partes la responsabilidad de aportar los medios de prueba

y de instar al tribunal la pronta resolucién del asunto.

En el procedimiento laboral, si bien es cierto, el juez del trabajo no podia

ejercer de oficio la accién procesal, como lo facultaba el procedimiento penal

4 MONTT RETAMALES, Maria Eugenia, Op. cit.1p.

> MACCHAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 69p.
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anterior a la reforma, si estaba facultado por ley para adoptar, de oficio, las
providencias necesarias para la prosecucion del juicio, segun lo establecia el
anterior articulo 429, el cual prescribe lo siguiente “Los plazos que se establecen
en este Titulo son fatales, cualesquiera sea la forma en que se expresen, salvo
aquellos establecidos para la realizacién de actuaciones propias del tribunal. En
consecuencia, la posibilidad de ejercer un derecho o la oportunidad para ejecutar
el acto se extingue por el solo ministerio de la ley al vencimiento del plazo. En

estos casos el tribunal, de oficio o a peticidon de parte, proveera lo que convenga

para la prosecucion del juicio, sin necesidad de certificado previo”. Asi como
también, el Codigo del Trabajo anterior a la reforma, facultaba al juez del trabajo
para decretar medios de prueba para adquirir conviccion sobre el asunto, segun
disponia el articulo 444, inciso tercero, “De no producirse la conciliacién vy
haberse recibido la causa a prueba, se procederd a recibir de inmediato la

prueba ofrecida por las partes, como también cualquier otro elemento de

conviccion que, a juicio del tribunal, fuere pertinente y que las partes hubiesen

ofrecido con anterioridad. El orden de recepcion de las pruebas sera el siguiente:

documental, confesional y testimonial, sin perjuicio de que el tribunal pueda
modificarlo por causa justificada. La prueba documental a que se refiere este
inciso es la ordenada exhibir de acuerdo a lo dispuesto en el inciso tercero del

articulo 443.”

En sintesis, el procedimiento laboral anterior a la reforma, establecié en
estas materias, para el juez del trabajo, una serie de facultades que le
permitieron, a este proceso, atenuar los efectos de un procedimiento en donde
predomina como norma general el principio dispositivo.®

1.3.6 Interpretacion teleoldgica *": el método de interpretacion que
deberia prevalecer en el ejercicio de la jurisdiccion laboral, no deberia regirse por
el método exegético de la interpretacidon que debe llevar a cabo un juez civil,
consagrado en los articulos 19 al 24 del Cédigo Civil; sino que deberia aplicarse

una hermenéutica de tipo finalista en esta disciplina, destinada a la tutela de los

' MONTT RETAMALES, Op. cit. 3p.
" MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 23p.
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derechos de los trabajadores, contrariamente a lo que ha sucedido en la practica

antes de la reforma.

En lo que refiere a los requisitos de la sentencia, el antiguo articulo 458
del Cddigo del Trabajo, disponia lo siguiente: “Art. 458. La sentencia definitiva

debera contener: 6.- Los preceptos legales o, a falta de éstos, los principios de

equidad en que el fallo se funda”. Es decir, en esa parte el cédigo, como requisito

de la sentencia, ordenaba que se enunciara las leyes que le servian de
fundamento, y sélo en defecto de estas, se fallara conforme a la equidad. Este
articulo era muy similar al actual articulo 170 del Cédigo de Procedimiento Civil,

en el cual la labor del juez queda absolutamente limitada por la letra de la ley.

Por lo recién expuesto, es que también se deberia otorgarle al juez una
mayor flexibilidad al momento de fallar, sin que quede este restringido por la letra
de la ley y su sentido gramatical, para que de este modo pueda invocar la
equidad natural lisa y llanamente, y tutelar, por consiguiente, los derechos de los

trabajadores.

1.3.7 Apreciacidén de la prueba. En materia laboral, en principio, deberia
otorgarse el juez una mayor amplitud en la ponderacion de la prueba, para
efectos de resolver un conflicto. La ley, antes de la reforma, facultaba a los
tribunales para apreciar la prueba con mayor libertad que en los juicios civiles. En
los juicios laborales, se apreciaba la prueba segun las reglas de la sana critica,
segun lo que disponia en anterior articulo 456 del Codigo del Trabajo “Al apreciar
las pruebas segun la sana critica, el tribunal deberd expresar las razones
juridicas y las simplemente logicas, cientificas, técnicas o de experiencia en cuya
virtud les designe valor o las desestime. En general, tomara en especial
consideracion la multiplicidad, gravedad, precision, concordancia y conexion de
las pruebas o antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen
conduzca légicamente a la conclusién que convence al sentenciador”. Es decir,
en materia laboral, no existia un sistema de apreciacion de la prueba legal o

tasada como en materias civiles.
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En lo que refiere a la quienes deberian ofrecer la prueba en un juicio
laboral, sin perjuicio del I6gico aporte que tienen que realizar las partes en este
aspecto, el juez del trabajo, debe estar provisto de la facultad de decretar todas
aquellas diligencias que estime pertinente, tal como lo contemplaba el anterior
articulo 454 “El tribunal podra de oficio, a partir de la recepcion de la causa a
prueba, decretar para mejor resolver cualquiera de las medidas a que se refiere
el articulo 159 del Cédigo de Procedimiento Civil u otras diligencias encaminadas
a comprobar los hechos controvertidos”

1.3.8 Asesorias de abogados '

. es requisito indispensable de un debido
proceso, no soélo de un juicio laboral, que las partes cuenten con asesoria letrada
para enfrentar los litigios del trabajo; es parte fundamental del denominado

derecho de defensa que consagra la Constitucion Politica de Estado.

La préctica indicaba que los abogados representantes de los trabajadores
en los juicios del trabajo fueran, los abogados de turnos, o los abogados de la
Corporacion de Asistencia Judicial, teniendo la dificultad que muchas veces, por
la enorme carga de trabajo que tienen los abogados de esta institucion, fueran
los propios postulantes de la corporacion, quienes concurrian a los comparendos
del trabajo, lo cual evidentemente mermaba las posibilidades de éxito en los
litigios respectivos por parte de los trabajadores, eso sumado al hecho de la falta
de especialidad de esos abogados en estas materias, sobre todo considerando

gue los abogados de los empleadores suelen ser de mayores pergaminos.

En la actualidad, uno de los grandes beneficios de la reforma procesal
penal, son las oficinas de Defensoria Laboral, que dependen de la Corporacion
de Asistencia Judicial, donde abogados expertos en la materia estan disponibles
para defender gratuitamente a los trabajadores que ganen menos de 338 mil

pesos, es decir, casi a un 60 por ciento de los chilenos.

Como se puede apreciar, en el desarrollo, de los distintos principios

enunciados; es que el anterior libro V, del Cédigo del Trabajo, se consagraron

% MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 28p.
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principios formativos distintos que los dispuestos en el procedimiento civil
ordinario, con la finalidad de otorgarle mayor celeridad a los procesos y de
entregarle mayores facultades al juez para la prosecucion del juicio, lo cual
muchas veces en la practica no se plasmé. Es una de las razones por las cuales

se instituyo la reforma procesal laboral de la ley 20.087.
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CAPITULO II. MOTIVACIONES DE LA REFORMA PROCESAL LA BORAL DE
LA LEY 20.087. PRINCIPIOS DEL NUEVO PROCEDIMIENTO D EL TRABAJO

2.1 Diagndstico de la situacién laboral antes de la reforma

En el capitulo anterior, se indicaron los principios que debe consagrar
idealmente un procedimiento del trabajo, como también se hizo un contrapunto
de estos principios con el antiguo libro V, del Cédigo del trabajo; sefialando que
este antiguo proceso consagré una serie de disposiciones conducentes a
consolidar un procedimiento mas concentrado, expedito y justo. Entre las normas
o disposiciones que se mencionaron al respecto estan las siguientes: 442 en su
inciso 3, relativas a la concentraciéon de las audiencias de conciliacion y de
prueba; el articulo 444, relativo a la intervencién personal del juez en la audiencia
de conciliacion; el articulo 429, relativo a las facultades para obrar de oficio por
parte del juez del trabajo, entre otras normas; todas ellas destinadas a forjar un

proceso mas eficaz, transparente y rapido que un proceso civil.

Esta reforma a la justicia laboral, mediante la ley 20.087, se justifica por
la demora que se producia, en la practica, en los litigios laborales a través del
anterior sistema, el cual, como se indico en el parrafo precedente, pese a tener
contemplado una serie de normas tendientes a hacerlo mas expedito y
concentrado, esas caracteristicas, llevadas a la practica, no eran del todo

efectivas.

A continuacién, una muestra del diagnostico, desde un punto de vista
estadistico, de la justicia laboral anterior a la reforma en relacién a los tiempos de

demora y la resolucién de las causas del trabajo:**:

Y ANUARIO JUSTICIA 1998, Instituto Nacional de Estadisticas [ en lineal].
<http://www.ine.cl/canales/chile_estadistico/estadisticas_sociales_culturales/justicia/pdf/justi98.pdf>
[consulta 01 diciembre 2009]
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Justicia del trabajo en Chile

148.992 ingresos periodo 1994-1998
Causales de término

- sentencias 41.224 (24%)
-Avenimiento 22.835 (15%
-Incompetencia 2.723 (0.8%)

- Archivo vy otros 82.210 (60%)

Excluye territorio jurisdiccional de Copiap6. Fuente INE

Duracion de la tramitacion

Duracion del juicio laboral ordinario en dias corridos (12 instancia)

Promedio nacional: 213 dias

Promedio santiago: 356 dias

Promedio nacional sin Santiago: 141 dias

¢En gué se van los dias de espera ? Tiempo de espera entre la fecha

en que se proveyd la demanda y la fecha en que se efectué el primer

comparendo.
Promedio nacional: 123 dias
Promedio santiago: 209.3 dias

Promedio nacional sin Santiago: 80 dias

Duracion total del juicio

12y 22 instancia
Promedio Santiago 507 dias

Promedio resto del pais: 230 dias
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Es decir, se trataba de procedimientos lentos y poco eficaces, cuya
duracion promedio de un juicio en un juzgado laboral era de 305 dias. En
juzgado no especializado o comunes, la duracién de los litigios alcanzaba los 420
dias (datos estudio RM),?° en consecuencia, se tratan de tiempos muy similares a
los ofrecidos por el procedimiento civil ordinario. Eso sumado, a que solo
existieron 20 tribunales especializados en el pais; 11 de ellos en la Region
Metropolitana, o0 sea, se trataba de un numero escaso en relacibn a las

necesidades de los trabajadores.

Todo aquello, traia como consecuencia una falta de proteccion efectiva de los
derechos fundamentales de los trabajadores. Se requeria eliminar o atenuar en
sede judicial el desequilibrio natural de la relacion laboral. Por otro lado hubo una
falta de instrumentos para la efectiva tutela en lo que refiere a la cobranza

previsional.

Todas estas cifras develan que el anterior procedimiento del trabajo
estaba provisto de una lentitud y una dilacibn més propia de un procedimiento
ordinario civil que de un procedimiento laboral. Esta es una de las mas

importantes razones que justificaron la reforma a la justicia laboral y previsional.

Ya sea por defecto de las propias disposiciones que rigieron al Codigo del
Trabajo antes de la reforma de la ley 20.287, o por falencias de la propia préactica
de la jurisdiccion del trabajo, como se menciond en su oportunidad, es que se
lleg6 a la conclusibn por parte de las autoridades pertinentes, que el
procedimiento del trabajo anterior a la reforma ya mencionada, era insuficiente
como para satisfacer las necesidades de la sociedad actual en el derecho del
trabajo. Litigios exageradamente extensos, motivados en la generalidad de los
casos, por trabajadores desempleados, quienes buscando el resarcimiento por la
vulneracién de sus derechos, recurrieron a la justicia laboral para efectos de
reconocimientos de sus derechos, no encontrando en ésta los resultados
esperados en relacion a las expectativas cifradas. Este procedimiento del trabajo

gue estaba caracterizado por la excesiva tardanza en la tramitacion de los

% JULIO MARTINEZ. Pedro. La nueva justicia laboral. [el linea].Abril.2008.
<http://www.dt.gob.cl/1601/articles-95498 recurso_5.ppt> [consulta: 1 diciembre 2009]
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procesos laborales, producto tanto de la insuficiente cobertura de los tribunales
como por la propia conformacion del procedimiento, ameritaba una reforma y

reestructuracion radical en relacion al derecho adjetivo del trabajo.

Esta reforma procesal laboral, no s6lo se enmarca dentro de un objetivo
trazado por las autoridades correspondientes, tendientes a incorporar
modificaciones sustanciales a los procedimientos en general, como lo fue en
sede penal o en la justicia de familia; sino que también se trata de una tendencia
a reforzar distintos aspectos del mundo del trabajo, tales, como en su momento
se implemento, el seguro de desempleo o el reforzamiento de la capacitacion; ya
gue un derecho del trabajo sustantivo bien estructurado no se sustenta desde un
punto de vista practico, sin una judicatura laboral aut6bnoma, con un
procedimiento expedito y eficiente, ya que de no contar con aquello el derecho

sustantivo del trabajo pasaria a ser letra muerta.

Dentro de los objetivos de la reforma procesal laboral de la ley 20.087

encontramos los siguientes®":

2.1.1 Brindar un mejor acceso a la justicia: se trata de que los
ciudadanos cuenten con la posibilidad no sé6lo de acceder a una mayor cantidad
de tribunales especiales del trabajo, sino de que puedan intervenir en los actos

procesales de una forma mucho més protagonica.

2.1.2 Posibilitar la efectividad del derecho sustan tivo. Como ya se
sefald, por muy frondosa que sea la legislacién sustantiva del trabajo de un pais,
esta es impotente, si ho estd complementada con un derecho procedimental

fuerte, que haga verosimil el goce de los derechos de los trabajadores.

2.1.3 Asegurar el efectivo y oportuno cobro de los créditos laborales
Con las leyes que crearon la creacion los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional, ya se avanz0 en esta materia, para efectos de los cobros de las

cotizaciones. Con la ley 20.087, se pretende asegurar el efectivo y oportuno

2L HISTORIA DE LA LEY N° 20.087, Sustituye el procedimiento laboral contemplado
en el libro V del Cédigo del Trabajo,[ en linea] <http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdl-
20087/HL20087.pdf>[consulta: 01 diciembre 2009]
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cobro de los créditos laborales, sean ellos declarados por los érganos
judiciales respectivos o establecidos en virtud de titulos a los cuales la ley les

asigna mérito ejecutivo.

2.1.4 Agilizacién de los juicios del trabajo. Como se indicé en los
parrafos precedentes, la justicia laboral anterior a la reforma mostraba una
realidad lamentable en relacion a los tiempos de resolucion de las causas del
trabajo; lo cual, en innumerables ocasiones trajo como consecuencia que los
trabajadores prefirieran lograr precarios acuerdos en menor tiempo, a que tener
gue esperar que los tribunales resolvieran el fondo del asunto, mediante una

sentencia definitiva.

2.1.5 Modernizacion del sistema procesal laboral. Esta reforma, como
ya se esboz0, se enmarca dentro de un objetivo como pais, de entregarles a los
ciudadanos una justicia moderna, a través de procedimientos orales, expeditos,

agiles y transparentes.

2.1.6 Configuracion del proceso laboral como un ins  trumento de
pacificacion social . El procedimiento del trabajo esta llamado a convertirse en
un instrumento destinado a resolver todas aquellas controversias suscitadas en
el &mbito laboral; por tanto, se trata de un mecanismo que propende a la paz

social y al bien comun.

2.1.7 Potenciar el caracter diferenciado del proced imiento laboral.
Como se ha explicado majaderamente en esta investigacion, el derecho del
trabajo es una disciplina distinta del derecho civil, marcada por las diferencias
socioeconbmicas entre las partes del contrato del trabajo, lo cual justifica
necesariamente la existencia de una judicatura especial laboral junto con un
procedimiento acorde a su institucion, para la resolucion de sus respectivos
conflictos. Por tal motivo, es que la reforma de la ley 20.087 intenta interpretar y

solucionar de mejor forma las mencionadas diferencias.
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2.1.8 Disefiar un modelo concreto de tutela de los derechos
fundamentales en el seno de las relaciones laborale s. Uno de los ejes
centrales de la reforma es que busca potenciar la plena vigencia, en el ambito
juridico-laboral, de los derechos que el trabajador detenta no sélo en cuanto
trabajador, sino que también en su condicibn de persona. Se pretende, en
definitiva, posicionar a los derechos fundamentales del trabajador como un punto

esencial de las relaciones laborales plenamente democraticas.

2.2 Principios formativos del procedimi  ento, contemplados en el, Péarrafo

1°, del Capitulo Il, del libro V, incorporados por la ley 20.087.

A través de la ley 20.087, que modifico el procedimiento laboral
contemplado en el libro V del Cédigo del Trabajo; se incorpord al nuevo proceso
laboral, una serie de principios, los cuales estan ahora consagrados a nivel legal,
articulo por articulo, de forma muy similar a lo realizado en las reformas
introducidas en los procesos penales y de familia. Esta forma de consagracion de
principios difiere sustancialmente a la forma en que el anterior procedimiento
pregonaba sus principios, en este Ultimo sélo se podian extraer a partir del tenor

de sus disposiciones, sin hacer mencién explicita el principio involucrado.

Los principios formativos del procedimiento,?” no son lo mismo que los
principios generales del derecho, ya que estos ultimos evocan una idea mas
amplia. Segun las corrientes naturalistas son, estos Uultimos, una serie de
valoraciones normativas que constituye el fundamento del orden juridico. En
tanto que los principios formativos del procedimiento constituyen el desarrollo
explicito de las garantias del debido proceso, atendida la especialidad del
derecho sustantivo del trabajo que se pretende tutelar. Se trata mas bien de un
desarrollo descriptivo y normativo, ofrecido por el legislador en materia laboral, es

decir, se trata del principio del debido proceso aplicado al proceso laboral.

22 CURSO DE ESPECIALIZACION NUEVA JUSTICIA LABORAL (2009, Santiago, Chile) Introduccion al
nuevo régimen procesal laboral, Santiago, Chile, Universidad Catdlica de Chile, 2009.
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Estos principios formativos del procedimiento, *al estar contemplados a
nivel legal en el Codigo del Trabajo, obligan al juez y a las partes a seguir con los
enunciados dispuestos en el capitulo respectivo del codigo, debiendo sujetarse
los actores del nuevo proceso, a la directrices normadas, en lo que refiere a los

actos procesales.

Cabe agregar que estos principios formativos del procedimiento del
trabajo, no son enunciados programaticos, tampoco se trata de una mera
declaracion de principios, sino que se trata de normas juridicas, que por lo tanto
obligan. Estos principios si bien es cierto que no tipifican supuestos o hipétesis
facticas, aquello no obsta a su correspondiente aplicacién, puesto que su
finalidad esta determinada por la interpretacion e integraciéon de la norma

procesal laboral.

Los principios formativos del procedimiento contemplados en el parrafo

primero, del capitulo Il, del libro V; son los siguientes®*:

2.2.1 Oralidad. El articulo 425 del Codigo del Trabajo, dispone lo siguiente: “ Los
procedimientos del trabajo serdn orales, publicos y concentrados. Primaran en
ellos los principios de la inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena
fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad. Todas las actuaciones procesales
seran orales, salvo las excepciones expresamente contenidas en esta ley. Las
actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, seran
registradas por cualquier medio apto para producir fe y que permita garantizar la
fidelidad, conservacion y reproduccién de su contenido. Se consideraran validos,
para estos efectos, la grabacion en medios de reproduccion fonografica,
audiovisual o electrénica. La audiencia debera ser registrada integramente, como
asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia que dicte el juez fuera
de ella”. Es decir, el nuevo proceso del trabajo, dejando atras el principio de la

escrituracion predominante en el proceso anterior a la reforma, incorporé la

23 ACADEMIA JUDICIAL, Manual de juicio del trabajo, Santiago de Chile, 2008. 49p.

* HISTORIA DE LA LEY N°20.087, Sustituye el procedimiento laboral contemplado

en el libro V del Cédigo del Trabajo,[ en linea] <http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdI-20087/HL 20087 .pdf>
[consulta: 01 diciembre 2009].
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existencia de dos audiencias que se desarrollan en forma oral. Como se ha
advertido en la historia de la ley 20.087, la oralidad responde a la tendencia
predominante en las experiencias comparadas, la que supone que todas las
actuaciones judiciales y, en particular, las resoluciones, sean entendibles para los
ciudadanos, lo que redunda a su vez en un mayor grado de legitimidad del
sistema de administracion de justicia. Este principio se verifica,

fundamentalmente, en los actos de conciliacién y juicio”

El principio de la oralidad se traduce basicamente en que durante
el juicio laboral, sus respectivos actos procesales, se desarrollan a través de
audiencias, en las cuales las partes deben manifestarse y defenderse mediante
la palabra hablada, la cual es registrada a través de cualquier medio apto para
producir fe y que permita su conservacion y reproduccion. Todo esto, sin perjuicio
de algunas actuaciones que la ley exige que sean escritas, como la demanda y la
contestacion, las cuales tienen por objeto facilitar la labor jurisdiccional, lo mismo

ocurre con los documentos que se acompafan o los peritajes realizados.

La prueba se verificar4 en la respectiva audiencia de juicio respectiva,

incorporandose esta integramente en forma oral, inclusive la prueba documental.

2.2.2 Publicidad: La ley contempla este principio en forma conjunta con
el principio de la oralidad, al sefalar que las audiencias, que contempla el
procedimiento, seran orales y publicas, lo cual significara una garantia para los

usuarios del sistema.

Al respecto, ley 20.087 lo prescribe en el inciso primero del articulo 425
gque sefala lo siguiente: “Los procedimientos del trabajo seran orales, publicos y
concentrados. Primaran en ellos los principios de la inmediacién, impulso

procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad”.

La publicidad, la transparencia, al igual que el principio de la oralidad se condice
con las tendencias del derecho comparado a nivel mundial en relacién a los

procedimientos del trabajo.
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2.2.3 Inmediacion: este principio apunta basicamente al contacto directo
gue debe tener el juez en relacién con las partes, el objeto del litigio y con las
pruebas rendidas, este sistema es indudablemente el medio mas idéneo para
cerciorarse del asunto, y para la formacién de la conviccion por parte del juez.
Es por lo mismo, que se contempla en el actual libro V del Cédigo del Trabajo
que las audiencias se desarrollaran en su totalidad ante el juez de la causa,
quien las presidira y su funcién no podré delegarse en funcionarios subalternos.
El incumplimiento de este deber sera sancionado con la nulidad insaneable de
las actuaciones, la que deberé declararse por el juez de oficio o a peticion de

parte.

En directa relacion con lo mencionado en el parrafo anterior, el articulo
460 del Cddigo del Trabajo dispone lo siguiente: “Si el juez que presidio la
audiencia de juicio no pudiere dictar sentencia, aquélla deberd celebrarse
nuevamente”, es decir. No puede dictar sentencia el juez que no intervino en la
audiencia de juicio, de esta forma se intenta fortalecer el principio de la
inmediacion, evitando que el magistrado que no se cercior6 en forma personal de

la prueba rendida en juicio esté inhabilitado para dictar sentencia.

Por otro lado se discute si debe el mismo juez que presidié la audiencia
preparatoria, debe también presidir la audiencia de juicio; al respecto no existe
una norma que lo prohiba terminantemente, como las sefialadas en relacién a la
imposibilidad de delegar la funcién jurisdiccional y la que impide que un juez dicte

sentencia si no hubiere presidido la audiencia de juicio.

2.2.4 Concentracion . El principio de concentracion propende al
agrupamiento de la mayor cantidad de actos procesales en un solo acto procesal
sin solucion de continuidad. La concentracion del procedimiento se manifiesta en
el establecimiento de dos Unicas audiencias de preparacion de juicio y audiencia
de juicio, maximizando, en consecuencia, los recursos judiciales, lo que conlleva

un mayor grado de certeza para los justiciables.
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2.2.5 Impulso procesal de oficio:  En cuanto al principio del impulso
procesal de oficio, preceptla, entre otras materias, que reclamada la intervencién
del tribunal, el juez estara facultado para actuar de oficio, segun lo dispone el
actual articulo 429 “El tribunal, una vez reclamada su intervencién en forma legal,
actuard de oficio. Decretara las pruebas que estime necesarias, aun cuando no
las hayan ofrecido las partes y rechazara mediante resolucion fundada aquellas
que considere inconducentes. De esta resolucion se podra deducir recurso de
reposicion en la misma audiencia. Adoptard, asimismo, las medidas tendientes a
evitar la paralizacion del proceso y su prolongacién indebida y, en consecuencia,
no sera aplicable el abandono del procedimiento. El tribunal corregird de oficio
los errores que observe en la tramitacion del juicio y adoptara las medidas que
tiendan a evitar la nulidad del procedimiento. La nulidad procesal sélo podré ser
decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama o si
no fuese susceptible de ser subsanado por otro medio. En el caso previsto en el
articulo 427, el tribunal no podra excusarse de decretar la nulidad. No podra
solicitar la declaracion de nulidad la parte que ha originado el vicio o concurrido a
su materializacion”. En sintesis, el tribunal estd facultado para decretar las
pruebas que estime necesarias aun cuando no las hayan ofrecido las partes y
rechazard aquéllas que considere inconducentes. Adoptara, asimismo, las
medidas tendientes a evitar la paralizacion del proceso o su prolongacion
indebida, no siendo aplicable, en consecuencia, la figura del abandono del

procedimiento del procedimiento civil.

2.2.6 Celeridad: El principio de celeridad es introducido en este nuevo
libro V del Cédigo del Trabajo, dado que el proceso esté orientado a abreviar las
actuaciones procesales y los plazos, debiendo el juez, de oficio, evitar toda
dilacién o la extensién a cuestiones inconexas con el litigio, para que de este

modo la duracién de los juicios se reduzca considerablemente.

La recepcion de este principio se traduce en distintos preceptos, como los
gue dicen relacion al régimen de las notificaciones, como los que dotan al juez de
la potestad de rechazar de plano todas aquellas actuaciones que considere
dilatorias, asi como también aquellas que estime como inconducentes. Se

considera como actuacion dilatoria, toda aquella actuacion que tenga por objeto
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la demora en la prosecucion del juicio. También es manifestaciéon de este
principio, lo estipulado en el articulo 447 del Codigo del Trabajo “El juez deberéa
declarar de oficio cuando se estime incompetente para conocer de la demanda,
en cuyo caso asi lo declarara, sefialard el tribunal competente, y le enviara los
antecedentes. Si de los datos aportados en la demanda se desprendiere
claramente la caducidad de la accion, el tribunal debera declararlo de oficio y no
admitird a tramitacion la demanda respecto de esa accion. En materias de
prevision o seguridad social, el juez admitir4 la demanda a tramitacion, solo si el
actor ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
precedente, de lo contrario, deberd rechazar de plano dicha demanda”. Es decir,
en caso de incompetencia del tribunal, el tribunal esta provisto de la facultad de
remitir los antecedentes pertinentes al tribunal que sea efectivamente

competente para la resolucion del asunto.

2.2.7 Buena fe procesal: Se exige que los actos procesales deben
ejecutarse de buena fe, confiriéndole al tribunal la facultad de adoptar todas
aquellas medidas que estime necesarias para impedir el fraude, la colusion, el
abuso del derecho y las actuaciones dilatorias. Ya se definié, en su oportunidad,
lo que significa una actuacion dilatoria, aludiendo esta a toda aquella actuacion
gue tenga por objeto la demora de la prosecucién del juicio. El principio de la
buena de procesal esta consagrado en el Art 430 del Codigo del Trabajo “Los
actos procesales deberan ejecutarse de buena fe, facultandose al tribunal para
adoptar las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusion, el abuso del
derecho y las actuaciones dilatorias. El juez podra rechazar de plano aquellas
actuaciones que considere dilatorias. Se entendera por actuaciones dilatorias
todas aquellas que con el sélo objeto de demorar la prosecucién del juicio sean
intentadas por alguna de las partes. De la resolucion que declare como tal alguna
actuacion, la parte afectada podra reponer para que sea resuelta en la misma

audiencia”.

2.2.8 Gratuidad . La gratuidad en el acceso a la justicia se tutela al
establecerse que toda actuacién, tramite o diligencia del juicio, realizada por
funcionarios del tribunal, serd gratuita para las partes del juicio. Asi como

también, las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a
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defensa letrada gratuita por parte de las respectivas Corporaciones de
Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de turno. De este modo, el
actual articulo 431 dispone lo siguiente “En las causas laborales, toda actuacion,
trdmite o diligencia del juicio, realizada por funcionarios del tribunal sera gratuita
para las partes. El encargado de la gestion administrativa del tribunal sera
responsable de la estricta observancia tanto de esta gratuidad como del oportuno
cumplimiento de las diligencias. Las partes que gocen de privilegio de pobreza
tendran derecho a defensa letrada gratuita por parte de las respectivas
Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de turno,
o del sistema de defensa gratuita que disponga la ley. Asimismo, tendran
derecho, a que todas las actuaciones en que deban intervenir auxiliares de la
administracion de justicia se cumplan oportuna y gratuitamente. Las defensas
orales sélo podran ser efectuadas por abogados habilitados”. Este principio
formativo del procedimiento, es consecuencia del derecho de defensa
garantizado por la Constitucién Politica del Estado y se basa en que la justicia no
puede ser un prerrogativa solo de aquellos capaces de solventar los honorarios
de un abogado, sino que tiene que ser un derecho de toda persona de poder

contar con asistencia juridica para el reconocimiento de sus derechos en juicio.

2.2.9 Bilateralidad de la audiencia: este principio, si bien es cierto no es
patrimonio exclusivo del nuevo proceso laboral, ya que esta presente en la
mayoria de los procedimientos de nuestro ordenamiento juridico, a través del
régimen de las notificaciones y el debido emplazamiento; el nuevo proceso del
trabajo, mediante el articulo 425, ya sefialado, lo consagra como un principio
propio. El articulo 426 del Cddigo del Trabajo dispone lo siguiente “En las
citaciones a las audiencias, se hara constar que se celebraran con las partes que
asistan, afectandole a la que no concurra todas las resoluciones que se dicten en
ella, sin necesidad de ulterior notificacién. Las partes podran concurrir a estas
audiencias por intermedio de mandatario, el que se entendera de pleno derecho
facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y
abogados. Iniciada la audiencia, ésta no podra suspenderse. Excepcionalmente,
y sblo en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, el juez podra, mediante
resolucion fundada, suspender la audiencia. En el mismo acto debera fijar nuevo

dia y hora para su realizacion. El tribunal deber& habilitar horarios especiales en
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caso de que el desarrollo de la audiencia exceda al horario normal de su
funcionamiento”. Es decir, en este precepto, se sanciona a las partes que no
asistan a la audiencia respectiva, y que hayan sido validamente notificadas de
esta, con la sola dictacién de la resolucién, sin necesidad de una notificacion

posterior.

En los articulos 436 y siguientes del Cédigo del Trabajo, contempla el
régimen de notificaciones, sefialando que la primera notificacion a la parte
demandada debe realizarse en forma personal, asi como también se prescribe
que todas las resoluciones que ordenen la comparecencia personal deben
notificarse mediante carta certificada, también dispone la nueva justicia laboral, la
posibilidad de que las partes interesadas sugieran otro medio de notificacion,
como lo puede ser a través de medios electrénicos u otro medio idéneo para
esos efectos, etc; todas a aquellas disposiciones fortalecen el principio en

cuestion.

La nueva justicia laboral, dota al tribunal de la facultad de direccion de las
audiencias de tal modo que las partes puedan hacer valer sus alegaciones y
defensas, es decir, provee al juez del poder tutelar que las partes gocen de

igualdad de armas y de condiciones para ser escuchadas en el juicio

2.2.10 Sana critica: la reforma procesal laboral de la ley 20.087, en
materia probatoria, no estatuye un cambio radical en materia de apreciacion de la
prueba, ya que el articulo 456, prescribe lo siguiente: “El tribunal apreciara la
prueba conforme a las reglas de la sana critica. Al hacerlo, el tribunal debera
expresar las razones juridicas y las simplemente légicas, cientificas, técnicas o
de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o las desestime. En general,
tomara en especial consideracion la multiplicidad, gravedad, precision,
concordancia y conexién de las pruebas o antecedentes del proceso que utilice,
de manera que el examen conduzca légicamente a la conclusion que convence
al sentenciador”. Es decir, dicho articulo preceptia algo muy similar a lo

dispuesto en los anteriores articulos 455 y 456, del Cédigo del Trabajo.
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En cuanto, a los medios de prueba, la reforma incorporé un régimen de
prueba abierto, en el cual es admisible cualquier medio que permita al juez forjar
su conviccion en la medida que esos medios probatorios sean pertinentes en
relacion al objeto del juicio; y que no se haya obtenido en forma ilicita, es decir
que, no se hayan vulnerado o violado los derechos fundamentales de las
personas. Esto sin duda, es un cambio importante, que se adecua mejor a la
garantia de un debido proceso, consagrado en la constitucién politica del estado

y los tratados internacionales.
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CAPITULO lll. RECURSOS PROCESALES PROVISTOS POR EL ANTERIOR
PARRAFO 5, DEL CAPITULO Il, DEL TiTULO I, DEL LIBR O V DEL CODIGO
DEL TRABAJO ANTERIOR A LA REFORMA DE LA LEY 20.087.

Luego de haberse hecho una breve referencia a las razones por las
cuales debe regularse de un modo especial a la judicatura laboral, y de haberse
enunciado y explicado los principios que debe pregonar idealmente un
procedimiento laboral, asi como, también de haberse sefialado los principios
consagrados en la nueva justicia laboral, luego de la ley 20.087; cabe, en este
capitulo, abocarse al objeto central enfocado en esta investigacion, como lo es el
tema de los recursos procesales en materia de procedimientos laborales, mas
precisamente de los medios de impugnacion dispuestos en el Codigo del Trabajo

previo a la reforma dispuesta por la ley 20.087.

Los recursos procesales son de una vital importancia en cualquier
procedimiento de cualquier pais que se jacte de tener una justicia que valore y
respete la garantia de un debido proceso. Todo aquello, debido a que las
resoluciones judiciales, son expresiones vertidas por 6rganos judiciales, los que a
sSu vez, ejercen su jurisdiccion a través de jueces, quienes son seres humanos
propensos al error, como cualquier otro individuo. Por tal motivo, es que las
autoridades de un pais, deben proveer a los individuos de mecanismos
tendientes a superar a esa eventual falibilidad a la que estan expuestos los
jueces en la resolucion de un asunto juridico, lo que se traduce en la institucion
de los recursos procesales, los cuales no son otra cosa que un control de
legalidad en relacion a los actos juridicos procesales de prosecucién y de

decision emanados de los tribunales.

Los recursos procesales pueden ser definidos como “actos juridicos

procesales establecidos por la ley a fin de que la parte agraviada por una

resolucion del tribunal la impugne por contener errores “in procedendo” o “in

uidicando”, y para que se deje sin efecto o se enmiende total o parcialmente

dentro del mismo proceso”®

® MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 215p.



En el antiguo proceso laboral, se establecié en el anterior articulo 463, lo
siguiente “En los juicios laborales tendran lugar los mismos recursos que
proceden en los juicios ordinarios en lo civil y se les aplicardn las mismas reglas
en todo cuanto no se encuentre modificado por las normas de este péarrafo”. Es
decir, como se mencion0 parrafos atrds, dicho articulo realiza una expresa
remision a las normas civiles en dicha materia, en todo lo que no fuere
modificado por el anterior parrafo 5° del libro V del Codigo del Trabajo. Por
consiguiente, el Codigo del Trabajo, antes de la reforma, solo regulé en forma
especial determinados recursos, rigiéndose en todos los demas por las normas
procesales civiles?’. Cabe reproducir, al respecto, la critica expresada en la
introduccion de este trabajo, en relacidn a lo planteado sobre la redaccién de ese
articulo, el cual vulnera el fundamento de la especialidad de la judicatura laboral

Yy Su respectivo proceso.

En cuanto a los recursos procesales especialmente regulados por el
Cdédigo del Trabajo, previo a la reforma de la ley 20.087, se encuentran los

siguientes:

3.1 Recurso de reposicidén: el recurso de reposicion puede ser definido
como aquel recurso destinado sustantivamente a revocar y enmendar las
resoluciones de tramitacion dictadas en el proceso®®. El articulo 181 del Cédigo
de Procedimiento Civil prescribe “Los autos y decretos firmes se ejecutaran y
mantendrdn desde que adquieran este caracter sin perjuicio de la facultad del
tribunal que los haya pronunciado para modificarlos o dejarlos sin efecto, si se
hacen valer nuevos antecedentes que asi lo exijan. Aln sin estos antecedentes,
podré pedirse, ante el tribunal que dictd el auto o decreto su reposicion, dentro de
cinco dias fatales después de notificado. El tribunal se pronunciara de plano y la
resolucion que niegue lugar a esta solicitud serd inapelable; sin perjuicio de la

apelacion del fallo reclamado, si es procedente el recurso”.

Este recurso solo procede en contra de determinadas resoluciones, esto

es, en contra de los autos y decretos, como lo establece el articulo 181 del

>’ MONTT RETAMALES, Maria Eugenia, Op. cit, 23p.
8 MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 215p.
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Cdédigo Procedimiento Civil, recién citado; es decir, como se sefaldé en la
definicion, este recurso tiene por objeto revocar o enmendar conforme a derecho
resoluciones de mera tramitacién o prosecucién, solo excepcionalmente procede

en contra de sentencia interlocutorias.

El recurso de reposicion, es un recurso de retracto, no jerarquico, lo cual
significa que se interpone ante el propio tribunal del cual emand la respectiva

resolucion, para que este mismo lo modifique o enmiende conforme a derecho.

El recurso de reposicion, en materia civil, puede interponerse, en la
medida de que dicha resolucion no esté firme y ejecutoriada, el plazo para hacer
uso de este recurso es de 5 dias desde su notificacion. También la parte
agraviada puede interponer este recurso con posterioridad a los 5 dias
mencionados, en la medida, que invoque nuevos antecedentes. En la primera
hipéGtesis descrita, esto es si se interpone el recurso de reposicién no invocando
nuevos antecedentes dentro de los 5 dias posteriores a su notificacion, el tribunal
puede resolverla de plano o darle tramitacion de incidente; en la practica, suele
tramitarse como incidente. En la segunda hipétesis descrita, esto es, en caso que
se reponga una resolucion judicial invocando nuevos antecedentes, el tribunal le
dara la tramitacion de incidente, segun lo dispuesto en el articulo 82 y siguientes

del Cédigo Procedimiento Civil.

El efecto principal de la interposicién del recurso de reposicion, es la de
suspender la ejecucion de la resolucion impugnada. El recurso de reposicion,
s6lo puede ejecutarse en la medida que esté firme, y una vez que esté en dicha
condicién, no puede modificarse; sin perjuicio de la facultad que tienen los jueces
de corregir de oficio determinadas resoluciones con la finalidad de evitar la
nulidad procesal, segun lo dispone el articulo 84 en su inciso cuarto “El juez
podré corregir de oficio los errores que observe en la tramitacion del proceso.
Podra asimismo tomar las medidas que tiendan a evitar la nulidad de los actos de
procedimiento. No podra, sin embargo, subsanar las actuaciones viciadas en

razéon de haberse realizado éstas fuera del plazo fatal indicado por la ley”.
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Todo lo mencionado en los parrafos precedentes dice relacion con la
regulacion del recurso de reposicion dispuesto por el Cédigo de Procedimiento
Civil. En materia laboral, el recurso de reposicién, como ya se apunto, establece

normas especiales y distintas que prevalecen a las normas recién expuestas,

Es asi como el articulo 442 del Codigo del Trabajo, anterior a la reforma
de la ley 20.087, disponia lo siguiente “Contestada que sea la demanda, de no
interponerse reconvencion o excepciones dilatorias, o evacuado el traslado
conferido, de haberse interpuesto éstas, o vencido el término legal para ello sin
haberlas contestado, el tribunal recibira de inmediato la causa a prueba vy fijara
los puntos sobre los cuales ésta debera recaer. De no haber hechos
sustanciales, pertinentes y controvertidos, citara a las partes a oir sentencia vy,
ademas, a una audiencia de conciliacion, en el plazo y conforme a las
disposiciones del inciso siguiente. En la misma resolucién y sin mas tramites,
citard a las partes a una audiencia de conciliacién y prueba para un dia no
anterior al octavo ni posterior al décimo quinto dia siguientes a la fecha de
notificacion de la resolucién. Si el tribunal lo estimare conveniente, podra
disponer la comparecencia personal de las partes a esta audiencia, las que
podran hacerlo en dicha forma o bien mediante mandatario especialmente
facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y
abogados. La resolucion a que se refiere este articulo se notificard4 por cédula vy,

en su contra, s6lo procedera el recurso de reposicion, el gue deberd interponerse

dentro de tercero dia de notificada que sea ésta, y fallarse antes de la

celebraciéon del comparendo”. En dicho articulo, se contempla la posibilidad de
recurrir en contra de la resolucidon que recibe la causa a prueba, a través del
recurso de reposicidn; es decir, se trata de una norma similar a la dispuesta en el
articulo 319 del Cddigo de Procedimiento Civil, en la cual la resolucion que recibe
la causa a prueba es susceptible de tal recurso dentro del tercer dia. En materia
laboral, al igual que en materia civil; se hace excepcién, a la regla general de
este recurso, cuyo plazo de interposicion se extiende hasta los 5 dias desde su
notificacion. No sélo hace excepcién a la norma general por aquello del plazo de
interposicidn del recurso de reposicidn; sino que también, porque se trata de una
sentencia interlocutoria, las cuales por regla general, no son susceptibles de

recursos de reposicion. Pero este articulo se diferencia de su simil civil, en que
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este ultimo, cabe recurrirse la resolucidon que recibe la causa a prueba, mediante
el recurso de apelacion, lo cual esta vedado en materia laboral, por el articulo ya

mencionado.

Otro articulo que hace referencia al recurso de reposicion es el antiguo
464, que rezaba asi “La solicitud de reposicion de una resolucion pronunciada en
un comparendo deberd interponerse y resolverse en el acto.”. Si el tribunal
estimare que debe recibirse la causa a prueba en el incidente, del citado articulo,

se desprende que debe recibirse en el mismo comparendo.

Sin perjuicio, de lo antedicho, en el parrafo precedente, es perfectamente
posible reponer resoluciones en oportunidades procesales distintas a las del

comparendo mencionado.

Otro articulo que indirectamente se refiere al recurso de reposicion es el
antiguo 457 “. Los incidentes de cualquiera naturaleza que se promuevan en el
juicio no suspenderan el curso de éste y se substanciardn en ramo separado. La
sentencia definitiva se pronunciard sobre las acciones y excepciones deducidas y
sobre los incidentes, 0 s6lo sobre éstos cuando sean previos o incompatibles con
aquéllas”. Es decir, ante la interposicion de un recurso de reposicidn que genere
un incidente, este no suspende la prosecucion del juicio y debe tramitarse por

cuerda separada.

Como puede apreciarse, segun lo descrito en los parrafos precedentes, el
recurso de reposicion es casi integramente regulado por las normas del Cédigo
de Procedimiento Civil, ya descritas, a excepcion de los antiguos articulos 442,
464 y 457, ya mencionados del Cadigo del trabajo; los cuales sélo modifican en
forma casi imperceptible los contenidos consagrados en las normas civiles sobre

el recurso de reposicién.
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3.2 Recurso de apelacion.

El recurso de apelacion, es el otro recurso especialmente regulado por el
Cdédigo del Trabajo anterior a la reforma de la ley 20.087. Este recurso esta
definido en el articulo 186 del Cddigo de Procedimiento Civil, el cual reza asi “El
recurso de apelacion tiene por objeto obtener del tribunal superior respectivo que
enmiende, con arreglo a derecho, la resolucion del inferior”. Se trata de un
recurso ordinario, es decir, que opera en base a una causal genérica, como lo es
el agravio de la parte que lo invoca; y también, es un recurso ordinario, porque
procede en contra la generalidad de resoluciones, ya que en nuestro
ordenamiento la doble instancia es un principio del debido proceso. Se trata
finalmente de un recurso que se ha establecido a favor de la parte litigante que
se considera perjudicada por una resolucion judicial dictada por un tribunal

inferior®®.

En materia laboral, anterior a la reforma de la ley 20.087, el recurso de
apelacién estaba consagrado en el anterior articulo 465, el cual disponia lo
siguiente “Solo seran apelables las sentencias definitivas de primera instancia,
las resoluciones que pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion
y las que se pronuncien sobre medidas precautorias. Tratandose de precautorias,
la apelacién de la resolucibn que otorgue una medida o0 que rechace su
alzamiento se concedera en el solo efecto devolutivo”. Se desprende de este
articulo, que la regla general en esta materia, es que el efecto de la interposicion
del recurso sea en ambos efectos, sin perjuicio, que en caso de que la apelacion
proceda en el sélo efecto devolutivo, sea perfectamente posible solicitar orden de

no innovar, consagrada en el articulo 192 del Cédigo Procedimiento Civil.

En relacién a las resoluciones susceptibles de apelarse, en materia de
procedimiento laboral, el mencionado articulo sostiene que las sentencias
definitivas de primera instancia®( tanto en el procedimiento de aplicacién general
como el de menor cuantia), las resoluciones que pongan término al juicio o

hagan imposible su continuacion y las que se pronuncien sobre las medidas

29 CASARINO VITERBO, Mario, Manual de derecho procesal laboral, Santiago, Editorial juridica, 6° edicion,
133p.
% MONTT RETAMALES, Maria Eugenia, Op. cit. 24p.
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precautorias, seran apelables; cosa muy distinta a lo que sucede en materia civil,
en donde en el articulo 187 del Codigo de Procedimiento Civil, prescribe “Son
apelables todas las sentencias definitivas y las interlocutorias de primera
instancia, salvo en los casos en que la ley deniegue expresamente este recurso.
Por consiguiente la norma procesal civil atiende como criterio de admisibilidad del
recurso la naturaleza de la resolucion, en tanto que la norma adjetiva laboral se
atiene mas bien a los efectos de la resoluciébn que otra cosa. Sin perjuicio de
ellos, se sostiene que el mencionado articulo 465 sélo se referiria a las

sentencias interlocutorias

El recurso de apelacion se trata mas bien de un control y revision por
parte del un tribunal superior al procedimiento seguido en primera instancia, en el

cual se intenta subsanar los errores cometidos por los tribunales inferiores.

En cuanto a la prueba en segunda instancia, esta es muy excepcional en
materia civil, y lo es alin mas en materia laboral, ya que el CAdigo del Trabajo en
su anterior articulo 469 contemplaba lo siguiente “En segunda instancia no sera
admisible prueba alguna. Ello no obstante, el tribunal de alzada podra admitir
prueba documental, siempre que la parte que la presente justifique haber estado
imposibilitada de presentarla en primera instancia”. Es decir, se trata de una
restriccion importante de la prueba en este aspecto, si lo comparamos con el
procedimiento civil, en el cual procede no sélo aquel medio de prueba, sino que
también se admiten otros como la absolucién de posiciones, a modo de ejemplo.
En materia laboral, sélo se admite la prueba documental en la medida que se

justifique haber estado imposibilitado de presenta en primera instancia.*

En cuanto a las medidas para mejor resolver, que son basicamente
diligencias probatorias decretadas de oficio por el tribunal; en materia laboral, el
juez de segunda instancia, estd plenamente facultado para llevarlas a cabo,
segun lo disponia el antiguo articulo 470 “El tribunal de segunda instancia podra
decretar como medidas para mejor resolver, las diligencias probatorias que
estime indispensable para el acertado fallo del recurso. Estas diligencias podran

ser practicadas por uno de sus miembros designado para este efecto. La

*'MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit., 221p.
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dictacion de estas medidas no se extenderd a la prueba testimonial ni a la
confesién en juicio”. Ahora bien, tal como lo sefalaba esta disposicion, aquella
facultad del tribunal estaba limitada a un namero menor de diligencias en relaciéon
a las medidas para mejor resolver consagrada en el Cddigo de Procedimiento
Civil, puesto que en este cuerpo normativo, en su articulo 207, el tribunal esta
autorizado para decretar la prueba testimonial en ciertos casos, no estando de
esta forma limitado como sucedia en el anterior proceso laboral, en el cual el juez
estaba impedido de decretar las medidas para mejor resolver de la prueba

testimonial y la confesion el juicio.

En materia laboral, surgia una norma especial, en relacion a las
limitaciones a que estaba sujeto el tribunal ad quem al momento de fallar un
asunto sometido a su conocimiento, el anterior articulo 472, en su inciso primero
y segundo, disponia lo siguiente”Si de los antecedentes de la causa apareciere
gue el tribunal de primera instancia ha omitido pronunciarse sobre alguna accién
0 excepcion hecha valer en el juicio, la Corte se pronunciara sobre ella. Podra,
asimismo, fallar las cuestiones tratadas en primera instancia y sobre las cuales
no se haya pronunciado la sentencia por ser incompatibles con lo resuelto. Es
decir, el tribunal de segunda instancia, en materia laboral, estaba facultado para
fallar un asunto en que el tribunal de primera instancia haya omitido pronunciarse
sobre alguna accién o excepcion®. De esta forma se ampliaba la competencia
del tribunal ad quem en los asuntos sometidos a su conocimiento, si lo
comparamos con el procedimiento civil, en donde el tribunal de alzada estaba
sblo autorizado para fallar las cuestiones ventiladas y resueltas en primera

instancia.

Otra particularidad del proceso laboral, es la facultad que tenia, el juez del
trabajo para invalidar de oficio la sentencia apelada por diversas causas, el
articulo 472, ya mencionado, disponia lo siguiente, en su inciso tercero “Debera
la Corte, en todo caso, invalidar de oficio la sentencia apelada, cuando aparezca
de manifiesto que se ha faltado a un tramite o diligencia que tenga el caracter
esencial o que influya en lo dispositivo del fallo. En el mismo fallo sefialara el

estado en que debe quedar el proceso y devolverd la causa dentro de segundo

%2 MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 220p.
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dia de pronunciada la resolucion, salvo que el vicio que diere lugar a la
invalidacion de la sentencia fuere alguno de los contemplados en las causales
nameros 4a, 6a y 7a del articulo 768 del Codigo de Procedimiento Civil y en
haber sido pronunciada con omisién de cualquiera de los requisitos enumerados
en el articulo 458, en cuyo caso el mismo tribunal debera, acto continuo y sin
nueva vista, pero separadamente, dictar la sentencia que corresponde con
arreglo a la ley”. Es decir, en caso de que la causal sea, que se haya omitido un
tramite o diligencia esencial o que influyan en lo dispositivo del fallo; en estos
casos, se remitian los autos al tribunal a quo, para que este pueda continuar con
el juicio conforme a derecho. En caso que la causal invalidante de la sentencia
sea la de “ultra petita”, o que se contrarie los efectos de la “cosa juzgada”, o si
contuviera en la sentencia decisiones contradictorias, o si ha sido, esta,
pronunciada sin los requisitos de una sentencia definitiva; en estos casos el

tribunal de alzada debia dictar la sentencia que corresponda segun la ley.

En cuanto a los plazos para su interposicion, el recurso de apelacion
debia deducirse dentro de los 5 dias posteriores a la respectiva notificacion,
segun lo disponia el anterior articulo 466 “El recurso de apelacion debera
interponerse en el plazo de cinco dias contados desde la notificacion de la
respectiva resoluciéon a la parte que lo entabla. Al deducir el recurso, debera el
apelante fundarlo someramente, exponiendo las peticiones concretas que
formula respecto de la resolucién apelada. El apelado podré hacer observaciones
a la apelacion hasta antes de la vista de la causa”. El plazo para interponer este
recurso no varia dependiendo de la resolucion que se trate, tal como sucede en
materia civil, en donde el plazo muta a 10 dias en caso de que se recurra en
contra de las sentencias definitivas. En cuanto a los requisitos del escrito, este
debe fundarse someramente y contener peticiones concretas, tal como sucede
en materia civil. También se establece, en el mismo articulo, que el apelado tiene
el derecho de realizar observaciones a la apelacién, en primera instancia hasta
antes de la remisién de los autos al tribunal de alzada, en primera instancia, y en

segunda instancia, hasta antes de la vista de la causa.

También en materia laboral se incorporaron normas acerca de la

tramitacion del recurso de apelacién, como por ejemplo que en segunda instancia
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no es necesaria la comparecencia especial®

, a través del escrito “se hace parte”.
En el articulo 468, contemplaba dicha situacion. “En lo demds, la apelacion se
regird por las normas que establece el Codigo de Procedimiento Civil, con la
salvedad que no serd necesaria la comparecencia de las partes en segunda
instancia.” Asi, también, se establecia en el antiguo articulo 467. “Los autos se
enviardn a la Corte de Apelaciones al tercer dia de notificada la resolucion que
concede el dltimo recurso de apelacion. Las partes se consideraran emplazadas
en segunda instancia por el hecho de notificarseles la concesion del recurso de
apelacion”. O sea, las partes quedan emplazadas en segunda instancia por el

s6lo hecho de notificarseles la concesidn del altimo recurso de apelacion.

Otra norma especial que adoptaba el recurso de apelacion en materia
laboral, es la dispuesta por el anterior articulo 471. “Las causas laborales
gozaran de preferencia para su vista y su conocimiento se ajustara estrictamente
al orden de su ingreso al tribunal. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 69 del Codigo Orgénico de Tribunales, debera designarse un dia a la
semana, a lo menos, para conocer de ellas, completandose las tablas si no
hubiere niumero suficiente, en la forma que determine el Presidente de la Corte
de Apelaciones, quien sera responsable disciplinariamente del estricto
cumplimiento de esta preferencia.” O sea, en materia laboral, a diferencia de lo
gue ocurre en materia civil, en donde estas se fallan, como regla general, de
acuerdo a si estan en “estado de tabla” y por el orden de su conclusién; las
causas laborales gozan de preferencia para su vista y se establecerd un dia a la
semana, a lo menos, para conocer de ellas. También se establecen medidas, en
ese mismo articulo, en su inciso segundo, atinentes a evitar la demora excesiva
en la vista de las causas laborales: “Si el nUmero de causas en apelacién hiciese
imposible su vista y fallo en un plazo no superior a dos meses, contado desde su
ingreso a la Secretaria, el Presidente de las Cortes de Apelaciones que
funcionen divididas en mas de dos salas, determinar4d que una de ellas a lo
menos, se aboque exclusivamente al conocimiento de estas causas por el lapso
gue se estime necesario para superar el atraso”. En sede de Corte Suprema,

también se establece, normas destinadas a entregarle cierta prioridad a las

¥ MONTT RETAMALES, Maria Eugenia, Op. cit. 24p.
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causas laborales, el articulo 473 bis establecia lo siguiente “Las causas
laborales gozardn de preferencia para su vista y conocimiento en la Corte
Suprema”. Esta norma, en la préactica, no se ha respetado en lo mas minimo por
las Cortes de Apelaciones de nuestro pais, de hecho existen cortes, en donde
cuyas causas laborales tienen hasta 10 meses de atrasos. En el capitulo

siguiente se indicaran estadisticas que daran cuentan de este fenémeno.

También se regulaba en el anterior articulo 473, del Cédigo del Trabajo.
Lo siguiente “La sentencia debera pronunciarse dentro del plazo de cinco dias
contados desde el término de la vista de la causa La Corte de Apelaciones se
hara cargo en su fallo de las argumentaciones formuladas por las partes en los
escritos que al efecto le presenten. Dictado el fallo, el expediente sera devuelto,
dentro del segundo dia, al tribunal de origen para el cumplimiento de la

sentencia”. Esto con el objeto de entregarle mayor celeridad al proceso laboral.

3.3.- Recursos procesales aplicables al proceso lab oral no

expresamente regulados por el Codigo del Trabajo

En relacion a los demas recursos procesales que cabian dentro del
antiguo procedimiento del trabajo, se aplicaban integramente los articulos 426 y
463 del Codigo del Trabajo, ya citados, los cuales hacian una expresa remision a
las normas adjetivas civiles, en cuanto al procedimiento y a los recursos
procesales, respectivamente. Como no el objetivo primordial de este trabajo
desarrollar pormenorizadamente los recursos procesales del antiguo proceso
laboral no expresamente regulados, sélo se enunciaran y definiran en forma
breve aquellos recursos que no regulaba de forma expresa el Codigo del Trabajo.

Entre aquellos recursos procesales se encuentran:

3.3.1 Recurso de aclaracion y rectificacion: esta contemplado este
recurso en el articulo 182 del Cddigo de Procedimiento Civil, el cual es

plenamente aplicable en materia laboral®

, este precepto prescribe lo siguiente
“Notificada una sentencia definitiva o interlocutoria o alguna de las partes, no

podré el tribunal que la dicté alterarla 0 modificarla en manera alguna. Podra, sin

% MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Op. cit. 218p.
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embargo, a solicitud de parte, aclarar los puntos obscuros o dudosos, salvar las
omisiones y rectificar los errores de copia, de referencia o de célculos numéricos
gue aparezcan de manifiesto en la misma sentencia. Lo dispuesto en este
articulo no obsta para que el rebelde haga uso del derecho que le confiere el
articulo 80. El articulo recién citado, consagra el denominado principio de
desasimiento, el cual impide el tribunal que decretdé aquellas resoluciones
modificarlas, luego de notificada la sentencia a alguna de las partes. Hace
excepcién al principio recién citado, el recurso en cuestién, dado que faculta a las
partes para solicitar aclarar los puntos obscuros o dudosos, salvar las omisiones
y rectificar los errores de copia, de referencia o de célculos numéricos que

aparezcan de manifiesto en la misma sentencia.

3.3.2 Recurso de hecho: se trata de un recurso que dice relacion con los
agravios generados por la interposicion y concesion del recurso de apelacion. Si
una vez interpuesto este recurso de apelacion, es declarado inadmisible, o si,
siendo inadmisible el recurso, este es declarado admisible; es posible interponer
el recurso de hecho. También es procedente, el mencionado recurso, cuando el
recurso es declarado admisible en el sbélo efecto devolutivo, debiendo haber sido
declarado en ambos efectos; como también, en caso de que el recurso hubiera
sido concedido en ambos efectos, cuando debié haberse concedido en el sélo
efecto devolutivo. Son las diversas hipotesis en que es admisible la interposicion
del recurso de hecho. En consecuencia, este articulo se encuentra

estrechamente ligado con el recurso de apelacion.®

La tramitacion de este recurso, esta regulado en los articulos 203 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil, y debera presentarse dentro de 5

dias desde que se natifica la resolucion impugnada.

3.3.3 Recurso de casacion: Es un recurso, consagrado legalmente, en
los articulos 764 al 808 del Cadigo de Procedimiento Civil. Se trata de un recurso
extraordinario, dado que procede solo para recurrir determinadas resoluciones y

sb6lo es admisible por determinadas causales. Este recurso era plenamente

% CASARINO VITERBO, Mario. Op. cit.153p.
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aplicable, en el antiguo proceso laboral, en virtud del mencionado articulo 463 del

Cddigo del Trabajo anterior a la reforma.

Este recurso admite dos tipos: el recurso de casaciéon en la forma y el

recurso de casacion en el fondo-

El recurso de casacién en la forma, el cual ha sido definido como ““el acto
juridico procesal de la parte agraviada, destinada a obtener del tribunal
superior jerarquico la invalidacion de una sentenci a, por haber sido
pronunciada por el tribunal inferior con prescinden cia de los requisitos
legales o emanar de un procedimiento viciado al hab  erse omitido las
formalidades esenciales que la ley establece”. El objeto de este recurso es
obtener la invalidacion del fallo recurrido, motivado por la infraccion de las leyes
gue determinan la sustanciacion o ritualidad esencial del proceso o los requisitos

formales a que debe ajustarse el juzgador al pronunciar sus sentencias.*

En tanto el recurso de casacion en el fondo, ha sido definido como “un
acto juridico procesal de la parte agraviada con de  terminadas resoluciones
judiciales, para obtener de la Corte Suprema que la s invalide por haberse
pronunciado con una infraccion de ley que ha influi do substancialmente en
lo dispositivo del fallo, y que la reemplace por ot ra resolucion en que la ley
se aplique correctamente”.  Se trata de un recurso que tiene por objeto proteger
la igualdad ante la ley a través de la correcta aplicacion de ley y de la unificacion
de la jurisprudencia. Su objeto estd determinado por la obtencién de la
invalidacion del fallo, por haberse cometido una infraccion de la ley que haya

influido sustancialmente en la parte dispositiva del fallo.%’

3.3.4 Recurso de revision: ha sido definido como “la accién declarativa,
de competencias exclusiva y excluyente de una sala de la Corte Suprema,
gue se ejerce para invalidar sentencias firmes o0 ej  ecutoriadas que han sido
ganadas fraudulenta o injustamente en casos expresa  mente sefialados por

la ley”. Como se desprende de la definicidn, este recurso también ha sido

% CASARINO VITERBO, Mario. Op. cit.159p.
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denominado como accién, dado que sélo procede en contra de sentencias firmes
y ejecutoriadas; y para que una resolucion sea susceptible de un recurso debe
necesariamente no encontrarse firme. Hay quienes, pese a lo recién expuesto,
sefialan que sélo se trata de un recurso especial, que sélo hace excepcion a la
regla general. También hay quienes sostienen que este recurso no es una
excepcion, dado que si una resolucion ha sido obtenida por medios fraudulentos,
no se configura el efecto de la cosa juzgada propia de las sentencias firmes y
ejecutoriadas. Este recurso se encuentra consagrado legalmente en los arts. 810
a 816 del Cddigo de Procedimiento Civil. Su caracteristica mas importante es que
s6lo procede en contra de sentencias firmes y ejecutoriadas, como se

menciond.*®

3.3.5 Recurso de queja: este recurso ha sido definido como “el acto
juridico procesal de parte, que se ejerce directame nte ante el tribunal
superior jerarquico y en contra del juez o jueces i nferiores que dictaron en
un proceso del cual conocen, una resolucion con una grave falta o abuso,
solicitandole que ponga pronto remedio al mal que m otiva su interposicion
mediante la enmienda, revocacion o invalidacién de aquella, sin perjuicio de
la aplicacion de las sanciones disciplinarias que f ueren procedentes por el
pleno de ese tribunal respecto del juez o jueces re  curridos. Se trata de un
recurso que conocen los tribunales superiores de justicia, en virtud de sus
facultades disciplinarias. Este recurso se encuentra consagrado en el Codigo
Orgénico de Tribunales, luego de la ley 19.374, y en la actualidad tiene un ambito

de aplicacion reducido.®

3.3.6 Recurso de proteccion: este recurso, o mejor dicho accion, ha sido
definido como “la accion constitucional que cualquier persona pued e
interponer ante los tribunales superiores, a fin de solicitarle que adopten
inmediatamente las providencias que juzguen necesar ias para restablecer
el imperio del derecho y asegurarle la debida prote  ccion, frente a un acto u
omision arbitraria o ilegal que importe una privaci on, perturbacion o

amenaza al legitimo ejercicio de los derechos y gar antias que el

% CASARINO VITERBO, Mario, Op cit. 217p.
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constituyente establece, sin perjuicio de los demas derechos que pueda
hacer valer ante la autoridad o de los tribunales ¢ orrespondientes”. Este
recurso, o mejor dicho accién, esta consagrado en la Constitucién Politica del
Estado en su art. 20 y en el Auto Acordado de la Corte Suprema, sobre

tramitacion del recurso de proteccion de garantias constitucionales de 1992.

3.4 Algunas reflexiones sobre los recursos procesal es en el Codigo

del Trabajo antes de la reforma procesal laboral.

Tal como se explico en los parrafos precedentes, en el Cédigo del Trabajo
anterior a la ley 20.087, en su libro V, so6lo se regulé de forma expresa, en
materia de recursos procesales, los recursos de reposicién y el recurso de
apelacion. Siendo un poco mas rigurosos y exigentes, cabe decir al respecto, en
relaciébn al recurso de reposicion, que este tampoco estd pormenorizada y
exhaustivamente normado, es decir, s6lo se hace referencia a este, en los
mencionados articulos 442, 464 y 457 del antiguo Cdédigo del Trabajo, quedando,
de esta forma, entregada, gran parte de su regulacion, a las normas adjetivas
civiles. En definitiva, podria decirse que soélo se regul6 en forma extensa y
detallada el recurso de apelacién, con la finalidad de otorgarle mayor celeridad al
proceso y de dotar el juez de un mayor margen de facultades para resolver el

asunto.

Como ya se explico en la introduccion de este trabajo, al especificarse las
razones que justifican la existencia y regulacion de una judicatura laboral
especial; es de vital importancia que el derecho laboral del trabajo esté reglado
con una legislacion abundante y autosuficiente, de modo tal, que entregue y se
remita en la menor forma posible su regulacién a las normas procedimentales
civiles. Todo esto, debido a la diferente naturaleza de los contratos civiles y los

contratos del trabajo.
En la forma en que estaba instituida la regulacion de los recursos, a través

de la redaccion del articulo 463 del Cdadigo procesales en el Cédigo del Trabajo

anterior a la reforma, se estaba vulnerando la independencia y autonomia del

58



derecho procesal del trabajo, dado que hacia una expresa remision a la
normativa de los recursos judiciales reglamentada en el CAdigo de Procedimiento
Civil, lo cual traia como consecuencia que casi la totalidad de los recursos
procesales del derecho procesal del trabajo y su correspondiente tramitacion
estaba regulada por las normas procesales civiles, con el consiguiente perjuicio
originado a los principios que deben formar idealmente al proceso laboral. Es asi
como los recursos de revision, de hecho, de casacion, de queja, de proteccion,
no estaban contemplados por el Codigo del Trabajo, ni tampoco fueron
adaptados para las necesidades del ramo, como fue lo que se hizo con el recurso
de apelacion. Tampoco se crearon recursos nuevos para cumplir la finalidad

tutelar del derecho del trabajo.

En relacion a la normativa dispuesta, para la segunda instancia; si bien es
cierto que se reglamenta varios aspectos en relacion a la tramitacion del recurso
de apelacién ante el tribunal de alzada, con la finalidad de otorgarle a la causa
mayor celeridad y mayores atribuciones al tribunal; también es cierto, que existen
preceptos, como el 471 del codigo del ramo, que consagra la preferencia de las
causas laborales para su vista, que pierden eficacia en cuanto a su aplicacion,
por cuanto las cortes de apelaciones en la practica no respetan esa preferencia.

En el capitulo siguiente se explayara sobre este punto.

Es por ello, que la reforma, junto con otros fines, debia subsanar este
déficit evidenciado, modificando la redaccion de ese articulo 463 del Codigo del
Trabajo anterior a la reforma y de algin modo perfeccionando la precaria
regulaciéon ofrecida por el cédigo del ramo en cuanto al régimen de los recursos

procesales.
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CAPITULO IV. RECURSOS PROCESALES DISPUESTOS POR EL CODIGO
DEL TRABAJO, LUEGO DE LA LEY 20.087. ANALISIS COMPA RATIVO CON
EL ANTERIOR PARRAFO 5°. DEL CAPITULO I, DEL TITULO I, DEL LIBRO V.

La ley 20.087, como ya se ha sefalado, introdujo importantes cambios no
solamente en la parte orgénica de la judicatura laboral, a través de la creacion de
un mayor numero de juzgados del trabajo especiales; sino que, también,
sustituyé el antiguo procedimiento del trabajo, por uno oral, concentrado y
transparente, en donde el juez laboral interviene en el proceso directamente
mediante audiencias orales. Esta reforma, introducida en el Cédigo del Trabajo,
también modifico de cierta forma el régimen de recursos procesales consagrado
en el parrafo 5°, del capitulo I, del titulo I, del libro V del Cédigo del Trabajo; todo

lo cual amerita ser revisado en este capitulo.

Como primera gran modificacién, cabe analizar el articulo 474 del Cadigo
del Trabajo luego de la reforma, dicho articulo dice asi: “Los recursos se regiran
por las normas establecidas en este Parrafo, y supletoriamente por las normas
establecidas en el Libro Primero del Cédigo de Procedimiento Civil’. De este
articulo se desprende que, en materia de recursos procesales, debe estarse
primeramente a la normativa dispuesta en el respectivo pérrafo 5°, del capitulo I,
del titulo I, del libro V; y sélo, de manera supletoria, debe aplicarse la normativa
adjetiva civil, dispuesta en el Libro primero del Cédigo de Procedimiento Civil,

esto es, las disposiciones comunes a todo procedimiento.

El antiguo articulo 463 del Cddigo del Trabajo, prescribia, como ya se
sefald, lo siguiente “En los juicios laborales tendran lugar los mismos recursos
gue proceden en los juicios ordinarios en lo civil y se les aplicardn las mismas
reglas en todo cuanto no se encuentre modificado por las normas de este
parrafo”. O sea, este articulo hace una expresa remision a las normas del Codigo
de Procedimiento Civil, en materia de recursos procesales, en consecuencia, se
aplicaban exactamente las mismas normas adjetivas civiles, en todo aquello que
no fuera modificado y regulado por el Cédigo del Trabajo. Evidentemente que

este articulo acometia en contra de los principios formativos del derecho procesal
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del trabajo, al menos en cuanto a su redaccion, ya que entregaba su regulacion a

un estatuto procesal, sustentado y regido por otro tipo de principios.

La nueva redaccién que adopta este articulo 474 es evidentemente, un
avance en esta materia, puesto que la remision que realiza, el mencionado
precepto, a las normas del Codigo de Procedimiento Civil, es s6lo de manera
supletoria, superando de este modo, la redaccion del citado antiguo articulo 463
anterior a la reforma. Todo este analisis se plantea so6lo a partir del tenor de lo
expresado en la citada norma, sin perjuicio de las conclusiones que puedan

extraerse de la exigua regulacion realizada por la reforma.

Por otro lado esta remisién que realiza el mencionado articulo 474, no
s6lo ordena la aplicacién en forma supletoria de la normativa procesal civil; sino
gue también limita en forma considerable el universo de recursos procesales
aludidos por dicho precepto, ya que solamente se refiere a lo contenido por el
libro primero del Cddigo de Procedimiento Civil. Es decir, s6lo abarcaria dicha
remision los recursos de apelacion, de reposicion, de aclaracion, de rectificacion
0 enmienda, recurso de hecho. No estando, de esta forma, incluidos en dicha
remision, los recursos de casacion y el recurso de revision, los cuales como se

sabe, estan reglamentados en el libro tercero de ese cuerpo normativo.

En cuanto a los recursos procesales expresamente contemplados y
regulados en el Codigo del Trabajo luego de la reforma de la ley 20.087, el
mencionado parrafo 5° sélo dispone la reglamentacion de los recursos de
reposicion y de apelacion; en consecuencia, la normativa dispuesta es similar al
régimen de recursos procesales estatuidos anterior a la reforma, incurriéndose
asi en el mismo error cometido por el cédigo en su versién original, en donde la
reglamentacion de esta materia estaba escasamente desarrollada y solo se limité
a la regulacion de estos recursos. Entre los recursos procesales especialmente

normados y su fuente legal respectiva, encontramos®:

4.1 Recurso de reposicion: como se enuncio en el capitulo anterior, este

recurso tiene por objeto la modificacion de resoluciones de tramitacion en el

“C MACHIAVELLO CONTRERAS, Guido. apuntes de clases.
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proceso y puede ser definido como “el acto juridico procesal de impugnacion que
emana exclusivamente de la parte agraviada, y tiene por objeto solicitar al mismo
tribunal que dicté la resolucion que la modifigue o la deje sin efecto”. La
consagracion legal de este recurso en el Cédigo del Trabajo posterior a la
reforma esta en el articulo 475, el cual reza asi “La reposicion deberd
presentarse dentro de tercero dia de notificada la resolucion que se impugna, a
menos que dentro de dicho término tenga lugar una audiencia, en cuyo caso
deberd interponerse al iniciarse ésta. La reposicion interpuesta en una audiencia

debera formularse verbalmente y resolverse en el acto.

Lo que se desprende de este articulo, es que existen 2 oportunidades

procesales para interponer este recurso de reposicion:

1.-Dentro de tercero dia desde notificacion que se intenta impugnar.
2.-El inicio de la audiencia, en caso que esté fijada una audiencia dentro

del plazo de 3 dias desde la notificacion que se pretende impugnar.

El recurso de reposicion, interpuesto en una audiencia, debe interponerse
en forma verbal y resolverse en el acto. En aquella reposicién formulada en una
audiencia, posteriormente se otorga traslado a la contraparte y luego de ello, el

tribunal resuelve.

Este recurso de reposicion esta modificado en funcion de la dindmica del
nuevo proceso laboral de la ley 20.087, ya que incorpora la posibilidad de
impugnar una resolucion dentro de una audiencia, y también ordena hacerlo en

forma oral.

También se innova, en cuanto al plazo para interponerlo, dado que el
plazo dispuesto por el Codigo de Procedimiento Civil, es de 5 dias, desde la
notificacion de la resoluciéon judicial que se pretende recurrir. Tampoco se
distingue entre si las partes hacen valer nuevos antecedentes o no, el plazo de 3
dias para reponer es fatal para la toda hipétesis, con excepcion de la situacion
descrita en que si durante ese plazo estuviere fijada una audiencia, en cuyo caso

debera reponerse al comienzo de dicha audiencia.
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Este articulo 474, es el Unico en el cual se hace alusion al recurso de
reposicion; por lo cual debe entenderse, que en todo aquello que no esté
regulado debe aplicarse la normativa procedimental civil, consagrada en el libro
primero del Codigo de Procedimiento Civil. En consecuencia, en lo que refiere a
las resoluciones impugnables por medio de este recurso, estas serian, segun las

reglas generales, los autos y decretos.

4.2 Recurso de apelacion: junto con el recurso de reposicion, el recurso
de apelacion es el otro medio de impugnacion de resoluciones judiciales
dispuesto por el Cédigo del Trabajo, luego de la ley 20.087. El nuevo articulo 476
dice asi “Sélo seran susceptibles de apelacién laboral las sentencias definitivas
de primera instancia, las interlocutorias que pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacion, las que se pronuncien sobre medidas cautelares y las
resoluciones que fijan el monto de las liquidaciones o reliquidaciones de
beneficios de seguridad social. En contra de la sentencia definitiva no procederan
mas recursos. Respecto del monto no cuestionado por el recurso, se seguira su
ejecucion ante el tribunal que dictd la sentencia, como si ésta estuviere
ejecutoriada. En todo caso, la apelacion requerira del ofrecimiento de garantia
suficiente respecto del monto sobre el que ella versa. Tratandose de medidas
cautelares, la apelacion de la resolucién que la otorgue o que rechace su
alzamiento, se concedera en el solo efecto devolutivo. De la misma manera se
concederd la apelacion de las resoluciones que fijen las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social. En caso de rechazarse el

recurso, la garantia se destinara al pago de lo ordenado en la sentencia”.

De este modo, el nuevo articulo 476, sefiala, al igual que el anterior
articulo 465, que soélo seran apelables las sentencias definitivas de primera
instancia, al igual que las sentencias interlocutorias que pongan término al juicio
0 hagan imposible su continuacion. Este articulo tiene la virtud de especificar la
naturaleza juridica procesal de la resolucidon recurrible, recordemos que el
anterior articulo 465 prescribia que sélo eran apelables, ademas de las
sentencias definitivas, las resoluciones que ponian término al juicio o hacian

imposible su continuacion, sin aludir a la naturaleza juridica de la resolucion
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recurrida. También son apelables las resoluciones judiciales que se pronuncian
sobre las medidas cautelares, asi como la resolucion que fija los montos de las
liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social. En contra de la
sentencia definitiva, no se admiten mas recursos que la apelacién, descartando,
en consecuencia el recurso de casacion en materia laboral, como ya se anticip6

en pérrafos anteriores.

El nuevo articulo 477, establece, a su vez, las causales por las cuales
procede el recurso de apelacién laboral, dicho articulo reza asi “El recurso de
apelacion laboral sélo podra tener por objeto: a) Revisar la sentencia de primera
instancia, cuando ésta haya sido dictada con infraccion de garantias
constitucionales, o de normas legales que influyan sustancialmente en lo
dispositivo del fallo. b) Revisar los hechos declarados como probados por el
tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su determinacion se han
infringido, en forma manifiesta, las normas sobre la apreciacion de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica. c) Alterar la calificacion juridica de los

hechos, sin alterar las conclusiones facticas del tribunal inferior.

Como se desprende de este articulo, la procedencia del recurso de
apelacién laboral, se ha restringido abiertamente, dado que solo prospera en la
medida que se invoque algunas de estas 3 causales; pasando de esta forma a
convertirse en un recurso extraordinario, superando la concepcion del recurso de
apelacién, como un recurso ordinario, de instancia, en donde su Unica causal
genérica radicaba en el agravio del litigante afectado. También se supera aquella
concepcion del recurso de apelacion, en la cual se facultaba a las partes para
poder objetar una resolucion para efectos de revisar los hechos establecidos en
primera instancia, ahora sélo es admisible tal efecto en la medida que se pruebe

la infraccidn a las regla de la sana critica.

Las causales establecidas por este articulo 477, merecen ciertos
comentarios. En cuanto a la primera, esto es, revisar la sentencia de primera
instancia, cuando ésta haya sido dictada con infraccion de garantias
constitucionales, o de normas legales que influyan sustancialmente en lo

dispositivo del fallo. Cabe decir al respecto, que la mencionada causal, limita en
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forma importante el &mbito de accion para efectos de impugnar una resolucion;
dado que el Cdodigo del Trabajo, luego de la reforma, en el articulo 459 nimero 5,
el cual menciona los requisitos que debe contener la sentencia definitiva, por un
lado exige, que la sentencia definitiva contenga los preceptos constitucionales,
legales o los contenidos en tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o
de equidad en que el fallo se funda; y por otro lado, en el articulo 477, ya citado,
sb6lo acepta que se interponga el recurso de apelacion, fundandose en la
infraccion de las garantias constitucionales y de los preceptos legales;
omitiéndose, de esta forma, la vulneracion de los tratados internacionales y los
principios del derecho y la equidad, como causal para la interposicion del
respectivo recurso. En sintesis, esta severa reduccién del margen de causales de
procedencia del recurso de apelacién, atenta en contra de los principios de los
trabajadores, debido a que en la vida laboral, existen una serie de practicas
repudiables por parte de los empleadores en contra de los trabajadores, que al
no estar contempladas en las garantias constitucionales, ni en la ley, haria
imposible que el juez del trabajo pudiera zanjar ciertas situaciones. Muchas de
esas préacticas estan prescritas y condenadas en tratados internacionales,
muchas de esas situaciones no estan tipificadas en ninguna parte, por lo que
podrian ser subsumidas y condenadas dentro del marco de los principios
generales del derecho o la equidad. El mencionado articulo 477 en su letra “a@”,
no le entrega al litigante agraviado una herramienta para resarcirse de
situaciones no descritas por la Constitucion y por la ley, lo cual, sin lugar a dudas,

acarrea, una enorme indefensién para los derechos de las partes.

Otro comentario respecto de esta causal, que merece alguna reflexion, es
la voluntad del legislador relativa a eliminar el recurso de casacion, en materia de
recursos procesales; no solo por lo establecido en el articulo 474, ya citado, el
cual sefiala que so6lo se aplicaran supletoriamente, la normativa adjetiva civil,
dispuesta en el libro primero del Cédigo de Procedimiento Civil, y el recurso de
casacion no estd consagrado en ese libro. Sino que, también, por la causal
dispuesta en este articulo 477, letra “a”, el cual prescribe, como se sefiald, que
s6lo procede el recurso de apelacion laboral en la medida que se haya cometido

un infraccion a la ley que influya en la parte dispositiva del fallo, es decir, de trata
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basicamente de la misma causal dispuesta en el articulo 767 del Cédigo de
Procedimiento Civil, que consagra el recurso de casacion en el fondo. Esto se
relaciona y obedece a la intencion del legislador de convertir al recurso de
apelacién en un recurso de derecho mas que uno de instancia, pasando de esta

forma a sustituir al antiguo recurso de casacion.

El articulo 477, letra “b", a su vez, prescribe como causal por la cual
procede el recurso de apelacién laboral, la revision de los hechos declarados
como probados por el tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su
determinacion se han infringido, en forma manifiesta, las normas sobre la
apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica. Resulta dificil
imaginarse como puede vulnerarse las normas sobre la sana critica y mas aun,
resulta dificil explicarse como puede probarse esta infraccion, dado que la
contravencion de las reglas de la sana critica entra en un terreno absolutamente
subjetivo, por lo cual, dificilmente pueda establecerse su transgresion. Esta
limitante podria tener algun tipo de sustento en el proceso civil, en donde
predomina un sistema legal tasado morigerado, y esas normas, en consecuencia,
son susceptibles de infringirse de alguna forma. Estas limitantes, al recurso de
apelacién, no existen, en materia procesal civil, por lo que no se justifica su
consagracion en materia procesal laboral, ya que no hace otra cosa que dificultar

el uso de este recurso.

Como se explico en los péarrafos precedente, el recurso de apelacion,
luego de la reforma introducida por la ley 20.087, ha restringido su ambito de
aplicacion en forma considerable, a través de la enunciacion y de exigencias de
determinadas causales, lo cual, sin duda, desvirtia su condicion de recurso
ordinario y de facil interposicidn; y por consiguiente, se acomete de alguna forma,
en contra del principio de la doble instancia consagrado en nuestra legislacion, al

poner trabas a la interposicién del recurso.

Inclusive, en el procedimiento monitorio, contemplado en los articulos 496
y siguientes del Cédigo del Trabajo posterior a la ley 20.087, se prescribe que la
sentencia dictada en el mencionado procedimiento, sélo sera recurrible de

apelacién laboral a través de la causal primera del articulo 477, esto es, para
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revisar la sentencia de primera instancia, cuando ésta haya sido dictada con
infraccion de garantias constitucionales, o de normas legales que influyan
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Todo aquello, cercena mas aun la
posibilidad de impugnar la sentencia, mediante el recurso de apelacion en este
procedimiento, el cual, por caracteristicas, esta destinado, a resolver los
conflictos de personas que cuentan con precarios empleos, como el caso de los
temporeros. El nuevo articulo 502 regula aquello “contra la sentencia que se dicte
en este procedimiento so6lo se podra recurrir en virtud de lo establecido en la letra
a) del articulo 477.".

También sucede algo similar en el procedimiento de reclamacion de
multas y demas resoluciones administrativas, dado que el articulo 503, del
Cadigo del Trabajo posterior a esta reforma, sélo admite como causal del recurso
de apelacion la establecida en el mencionado articulo 477, en su letra “a”; esto
es, para efectos de revisar la sentencia de primera instancia, cuando ésta haya
sido dictada con infraccién de garantias constitucionales, o de normas legales
gue influyan sustancialmente en lo dispositivo del fallo y la causal contemplada
en la letra “c”, esto es, alterar la calificacion juridica de los hechos, sin alterar las
conclusiones facticas del tribunal inferior . De manera, que en este procedimiento
el también la aplicacién de este recurso es también restringida. El articulo que
alude a esos efectos es el nuevo 503, el cual en su inciso final prescribe lo
siguiente “Contra la sentencia que resuelva la reclamacion solo se podra recurrir
en virtud de lo establecido en las letras a) y c) del articulo 477. La sentencia que

falla la apelacion no sera objeto de recurso alguno”.

Otro articulo alusivo al recurso de apelacion es el 478, el cual dice asi: “La
apelacion laboral debera interponerse en el plazo de cinco dias contado desde la
notificacion de la respectiva resolucion a la parte que la entabla. El apelante, al
deducir el recurso, deberd fundarlo someramente, exponiendo las peticiones
concretas que formula respecto de la resolucion apelada”. O sea, se trata de una
disposiciéon muy similar a la contenida en el Codigo del Trabajo, en su articulo
466, anterior a la reforma. Esta norma, exige que el recurso sea interpuesto

dentro de los 5 dias posteriores su notificacion, como también que el escrito

67



respectivo esté fundado y contenga peticiones concretas. Se trata basicamente

de los requisitos exigidos para la interposicion del recurso.

En tanto, que el articulo 479, establece “Los antecedentes se enviaran a
la Corte de Apelaciones dentro de tercer dia de notificada la resolucion que
concede el ultimo recurso de apelacion. Las partes se considerardn emplazadas
en segunda instancia por el hecho de notificarseles la concesion del recurso de
apelacion. No sera necesaria la comparecencia de las partes en segunda
instancia. Este articulo sostiene que las partes se entienden notificadas por la
notificacion de la concesién del recurso, asi como también prescribe que no es
necesaria la comparecencia en la segunda instancia; en consecuencia, no es
posible que se declare desierto el recurso de apelacion como en materia procesal
civil; se trata de una norma muy similar a la dispuesta en el anterior 467 del

Cadigo del Trabajo.

El articulo 480, es alusivo a la prueba en segunda instancia y sefiala lo
siguiente “En segunda instancia no sera admisible prueba. Excepcionalmente, la
Corte de Apelaciones podra admitir prueba documental, siempre que la parte
gue la presente justifigue haber estado imposibilitada de rendirla en primera
instancia. Sin perjuicio de lo anterior, podra producirse prueba sobre las
circunstancias que constituyeren la causa invocada, y siempre que ésta haya
sido ofrecida en el escrito de interposicion del recurso. La prueba se recibira en la
audiencia de acuerdo a las normas que rigen su recepcion en el procedimiento
ordinario laboral”. Este articulo limita la posibilidad de rendir prueba en segunda
instancia, admitiéndose sdlo la documental, en la medida que se justifique haber
estado impedido de rendirla en primera instancia; se trata de una norma muy
similar al anterior 469, no innovandose demasiado en esta materia. En el inciso
segundo faculta al litigante que hubiere interpuesto el recurso de apelacion, para
rendir prueba sobre la causal invocada, esto es, sobre las 3 causales del 477;
para estos efectos, ordena ofrecer los medios de prueba en el escrito del recurso
de apelacion. Luego de ello, el articulo sefiala que la prueba se recibird en una
audiencia de acuerdo a las normas del procedimiento ordinario laboral, es decir,
este articulo pareciera indicar que para su respectiva rendicion se remite a las

normas acerca de la audiencia de juicio. Es decir, tal como en el procedimiento
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ordinario laboral la prueba se ofrece en la audiencia preparatoria y se rinde en la
audiencia de juicio; en segunda instancia, del tenor del citado articulo, se aprecia
que en el escrito del recurso de apelacion se ofrece la prueba y se rinde en una
audiencia especial destinada a eso efectos, la cual es regida por las normas del
procedimiento laboral ordinario, mas precisamente, las normas sobre la

audiencia de juicio.

El articulo 481, hace alusion a la preferencia de la cual gozan las causas
laborales, dicho articulo reza asi “Las causas laborales gozaran de preferencia
para su vista y su conocimiento se ajustara estrictamente al orden de su ingreso
al tribunal. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 69 del
Caodigo Orgéanico de Tribunales, deberd designarse un dia a la semana, a lo
menos, para conocer de ellas, completandose las tablas si no hubiere numero
suficiente, en la forma que determine el Presidente de la Corte de Apelaciones,
guien sera responsable disciplinariamente del estricto cumplimiento de esta
preferencia. Si el nimero de causas en apelacion hiciese imposible su vista y
fallo en un plazo no superior a dos meses, contado desde su ingreso a la
Secretaria, el Presidente de la Corte de Apelaciones que funcione dividida en
mas de dos salas, determinard que una de ellas, a lo menos, se aboque
exclusivamente al conocimiento de estas causas por el lapso que estime
necesario para superar el atraso”. Se trata exactamente del mismo articulo 471
del Cddigo del Trabajo anterior a la reforma, sin ningun tipo de variacion. La
finalidad de la norma es bien intencionada sin duda, en cuanto a que se le
otorgue a las causas laborales preferencia para su vista, el problema radica en la
imposibilidad de llevar a cabo lo dispuesto por ese articulo, la practica indica que
las cortes no respetan esta preferencia, pasando de esta forma este articulo a
transformarse en letra muerta, como ya se adelanté en el capitulo anterior. A
continuacién*, se muestra un cuadro que da cuenta de esta realidad; cabe
sefalar, para efectos de comprender el siguiente cuadro que esta proporcion
corresponde a la divisién entre el nUmero de causas civiles y laborales falladas y

el total de causas civiles y laborales ingresadas. Si tomamos como ejemplo a

4 GAZMURI, Consuelo. La segunda Instancia laboral, <www.dt.gob.cl/documentacion/1612/articles-
88665_recurso_1.pdf>, 2005 [fecha de consulta 20 de diciembre del 2009].
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Arica, afio 2000, esto significa que de cada 100 causas civiles pendientes, 95 son

falladas y de cada 100 causas laborales pendientes, 93 son falladas.

Corte 2000 2001 202
civil laboral civil laboral civil laboral

Arica 0.95 0.93 0.86 0.95 0.92 0.85
lquique 0.92 0.89 0.87 0.92 0.82 D85
Antofagasta 0.88 0.91 0.91 0.89 0.80 N.82
Copiapd 0.92 0.97 0.54 0.99 0.53 0.90
La Serena 0.79 0.RE 0.70 0.83 0.78 0.90
Valparaiso 0.63 0.37 0.59 0.39 0.60 027
Santiago 0.30 0.38 0.29 0.48 0.33 D.55
San Miguel 0.56 0.74 0.58 0.84 0.57 0.65
Rancagua 0.84 0.89 0.89 087 08D D86
Talca 0.56 0.83 0.44 0_88 033 0.71
Chillan 0.77 0.97 0.72 0.90 0.65 N.84
Conecepeion 0.74 0.73 0.77 0.72 N8l 0.88
Temuco 0.52 0.57 0.60 0.74 0.54 0.50
Valdivia 0.91 0.92 0.91 0_88 0.92 0.93
Puerto Montt 0.87 0.92 (.88 0.92 0.79 0.73
Coihaique 1.00 1.00 1.00 1.00 0.93 N.88

Este cuadro da cuenta de lo expuesto anteriormente en relacion a la nula
preferencia que se le otorga a las causas laborales en relacion a las causas civiles,
pasando de esta forma las causas laborales a ser causas civiles y corrientes para
efectos de su vista, y entregdndose, practicamente la misma prevalencia para su
conocimiento y fallo; mas aun, en el caso de la Corte de Valparaiso, las causas civiles

tienen lisa y llanamente preferencia sobre las causas laborales.

Por lo recién expuesto es que el mencionado articulo 481, que reproduce en los
mismos términos al antiguo articulo 471, no soluciona el problema; ya que para ello se
requiere de una mayor dotacién de recursos al poder judicial y de una mayor voluntad

por parte de este poder para respetar esa preferencia.
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El nuevo articulo 482 del Cédigo del Trabajo, establece lo siguiente “La sentencia
debera pronunciarse dentro del plazo de cinco dias contado desde el término de la vista
de la causa. La Corte de Apelaciones se haré cargo en su fallo de las argumentaciones
formuladas por las partes”. Es una norma muy similar, a la contenida en el anterior
articulo 473, s6lo que obvia el inciso tercero de ese articulo, en donde se hacia alusion a
la devolucion del expediente al tribunal a quo, para efectos de su cumplimiento; la razon
de su exclusion es evidente, ya que el nuevo proceso laboral se desarrolla en base a
audiencias orales, cuyo registro consta en medios audiovisuales, descartando por tanto,

que el proceso se desenvuelva materialmente en base al expediente.

El articulo 483, a su vez, prescribe lo siguiente “Si de los antecedentes de la
causa apareciere que el tribunal de primera instancia ha omitido pronunciarse sobre
alguna accion o excepcion hecha valer en el juicio, la Corte se pronunciara sobre ella.
Podra, asimismo, fallar las cuestiones tratadas en primera instancia y sobre las cuales
no se haya pronunciado la sentencia por ser incompatibles con lo resuelto. Debera la
Corte, en todo caso, invalidar de oficio la sentencia apelada, cuando aparezca de
manifiesto que se ha faltado a un trdmite o diligencia que tenga el caracter esencial o
gue influya en lo dispositivo del fallo. En el mismo fallo sefialara el estado en que debe
guedar el proceso y devolverd la causa dentro de segundo dia de pronunciada la
resolucion, salvo que el vicio que diere lugar a la invalidacion de la sentencia fuere
alguno de los contemplados en los objetivos contenidos en las causales a) o c) del
articulo 477, y en haber sido pronunciada con omisién de cualquiera de los requisitos
enumerados en el articulo 459, en cuyo caso el mismo tribunal debera, acto continuo y
sin nueva vista, pero separadamente, dictar la sentencia que corresponde con arreglo a
la ley”. Los dos primeros incisos de este articulo son una copia exacta del antiguo
articulo 472, en donde, como se mencioné en el capitulo anterior, se le otorga
competencia el tribunal de segunda instancia, para conocer y juzgar cuestiones
ventiladas en primera instancia, pero no resueltas en esta; es decir, se trata de alguna
accidn o excepcion que se haya hecho valer en la demanda o contestacion, y sobre la

cual, que el tribunal haya obviado resolverla, en cuyo caso la fallara la corte.

En relacion al inciso tercero del articulo 483, se faculta al tribunal de alzada para

invalidar de oficio la sentencia apelada cuando aparezca de manifiesto que se ha faltado
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a un tramite o diligencia que tenga caracter de esencial o que influya en lo dispositivo del
fallo. El codigo, en este articulo, hace referencia a los tramites o diligencias esenciales;
con respecto a aquello, parece inevitable la conclusion de que se esté remitiendo, en
esta parte, a la normativa dispuesta en el libro tercero del Codigo de Procedimiento Civil,
relativa al recurso de casacion, dado que ni el Codigo del Trabajo, ni el libro primero del
Cdédigo de Procedimiento Civil, define lo que es un tramite o diligencia esencial. Este
articulo 483, inciso tercero, esta contrariando a los dispuesto en el nuevo articulo 474, el
cual sefala que solo se aplicarad en forma supletoria las disposiciones comunes a todo
procedimiento, consagrado en el libro primero del Cédigo de Procedimiento Civil; y el
recurso de casacion esta contemplado en el libro tercero de ese cuerpo normativo. Esta

contradiccion, desde el punto de vista de técnica legislativa, es inaceptable.

El articulo 483, inciso tercero, luego de dotar al tribunal de alzada de la facultad
de invalidar de oficio una sentencia, sefiala que en ese mismo fallo, en que proceda la
invalidacion de oficio, sefalara el estado en que deberd quedar la causa y devolvera
esta dentro del segundo dia de pronunciada al resolucién. Esto, salvo que el vicio por el
cual se invalide la sentencia sea algunos de los vicios contemplados en el articulo 477,
letra “a” ,esto es, para revisar la sentencia de primera instancia, cuando ésta haya sido
dictada con infraccién de garantias constitucionales, o de normas legales que influyan
sustancialmente en lo dispositivo del fallo; y letra “c” para alterar la calificacion juridica
de los hechos, sin alterar las conclusiones facticas del tribunal inferior; como también
cuando en la sentencia se haya omitido los requisitos del articulo 459 del Cédigo del
Trabajo. En esos casos, el tribunal mismo deberd dictar sentencia, sin necesidad de
devolver el proceso al tribunal a quo. En caso de que se verifique alguna de estas
hipotesis antedichas el tribunal de alzada estaria fallando en Unica instancia, y ante la
cual tampoco procederia el recurso de casacion; por lo cual, indudablemente las partes
se encontrarian en absoluta indefension para poder impugnar dicha resolucion, lo cual
atentaria en contra de la posibilidad de objetar las resoluciones judiciales, propias de un

debido proceso.

Por dltimo, el articulo 484, establece la preferencia de las causas laborales en
sede de Corte Suprema, dicho articulo dice asi “Las causas laborales gozaran de
preferencia para su vista y conocimiento en la Corte Suprema”. Se trata exactamente del

mismo articulo 473 bis, anterior a la reforma de la ley 20.087. Resulta extrafio e
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incomprensible como podria conocer y fallar una causa laboral la mencionada Corte,
dado que el articulo 474, excluye la aplicacion del recurso de casacion en materia
laboral, Dicha norma era plenamente justificable con anterioridad a la reforma, pero con
posterioridad a esta, el objetivo del legislador apunté a excluir ese recurso y
reemplazarlo por el nuevo recurso de apelacion; pero los ya mencionados articulos 483,
inciso tercero y 484 enturbian la voluntad de la reforma en relacion al recurso de

casacion.

La razoén por la cual el recurso de apelacién, sufre importantes modificaciones
luego de la ley 20.087,** pasando de esta forma a ser concebido como un recurso
extraordinario; es que este recurso, tal como estaba regulado antes de la reforma, no es
compatible con un procedimiento en donde impere el principio de la oralidad, ya que
para ello seria estrictamente necesario recrear una instancia, ante el tribunal de alzada,
similar a las audiencias desarrolladas durante el procedimiento oral; esa conclusion
arrojo el Foro para la reforma de la justicia laboral y previsional, instancia técnica
convocada por el poder ejecutivo para preparar las bases de la reforma a la justicia
laboral*®. Esa conclusion también se extrae, si observamos el escaso margen otorgado
por la ley, anterior a la reforma, para rendir prueba ante el tribunal se alzada. En la
reforma procesal penal, ya se legislé en este sentido, reduciendo en forma considerable
las posibilidades de aplicacion del recurso apelacion, procediendo este sélo en contra de
determinadas resoluciones emitidas por el juez de garantia y eliminando toda posibilidad
de recurrirse, mediante este recurso, en contra las sentencias dictadas por el Tribunal

Oral en lo Penal.

Por otro lado se arguye qué tipo de idoneidad para juzgar se puede arrogar un
tribunal de alzada, entendiendo que el tribunal de primera instancia se cerciora de los
hechos y de sus respectivos medios de pruebas a través de una audiencia oral, sin
intermediarios, en donde toma conocimiento del objeto del juicio en forma directa e
inmediata, percibiendo todo aquello mediante sus propios sentidos. En segunda
instancia, por muy connotada e ilustrada que sea la calidad y experiencia de sus

respectivos ministros, no estan provistos de las condiciones para conocer y juzgar, que

“2 HISTORIA DE LA LEY N° 20.087, Sustituye el procedimiento laboral contemplado

en el libro V del Cédigo del Trabajo,[ en linea] http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdIl-20087/HL20087.pdf [consulta:
20 diciembre 2009]

43 GAZMURI, Consuelo. La segunda Instancia laboral, <www.dt.gob.cl/documentacion/1612/articles-
88665_recurso_1.pdf>, 2005 [fecha de consulta 20 de diciembre del 2009].
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le confiere sobre los hechos de la causa, el nuevo procedimiento del trabajo, por lo cual
no estarian en una O6ptima posicién para revisar los fallos de primera instancia. El hecho
de que ejerzan jurisdiccion y tomen conocimiento del asunto por medio de actas,

desvirtla en fin central de la reforma.

Pese a la recién expuesto, la consagracion de este nuevo recurso de apelacién
merma en forma importante las posibilidades de objecién de las resolucion judiciales. El
propésito de disminuir el lapso de tiempo de resolucion de los litigios laborales no puede
cumplirse a cualquier costo. La reduccién del margen de aplicacién y uso del recurso de
apelacién, segun mi opinion, atenta y lesiona el principio del derecho al debido proceso,
consagrado en el articulo 19 N° 3, de la Constitucion Politica del Estado y en numerosos
tratados internacionales ratificados por Chile; puesto que elimina la posibilidad de control
y de revision de las resoluciones judiciales a través de una causal genérica como lo era
el agravio, y reduce severamente la posibilidad de objetar los hechos establecidos en

primera instancia.

Tampoco puede tomarse como referencia la reforma procesal penal, ya que, si
bien es cierto que, en esta, se restringe el ambito de aplicacién de este recurso a las
resoluciones dictadas por el Juez de Garantia, y elimina la posibilidad de interponer este
recurso en contra de las sentencia dictadas por el Tribunal Oral en lo Penal; también es
cierto, que el tribunal oral en lo penal es un 6rgano colegiado, de tres jueces, por tanto,
en la resolucion de una asunto se delibera previamente para llegar a un fallo, en
consecuencia, la probabilidad de error judicial, en la dictacibn de sentencias en esta
materia, de reduce drasticamente. La reforma procesal laboral, en primera instancia,
resuelven tribunales unipersonales, a diferencia del proceso penal; por lo cual ambas
reformas, en este aspecto, no son comparables, el margen de error probable en un
resolucion de un tribunal unipersonal se acrecienta de sobremanera en materia procesal
laboral. Por otro lado, en materia procesal penal, se estatuye, como mecanismo de
impugnacion de resoluciones judiciales, el recurso de nulidad, en contra de las
sentencias definitivas dictadas por el Tribunal oral en lo penal, el cual esta reglamentado
con un nimero mucho mas amplio de causales que el recurso de apelacién laboral; en
consecuencia, la sentencia definitiva, en materia procesal penal, es susceptible de otro
tipo de recursos distintos del recurso de apelacion; por lo tanto el derecho a impugnar y

a solicitar revision judicial no se coarta en esta sede.
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Por otro lado, me parece que la finalidad buscada por esta reforma traducida en
la reduccion de los tiempos de resolucién de los asuntos laborales, no se consigue de la
mejor forma disminuyendo, el &mbito de aplicacion de la posibilidad de interposicién de
recursos procesales; puesto que, como se menciond parrafos atras, esto conculca el
principio del debido proceso, mas precisamente el derecho de solicitar revision de las

resoluciones judiciales.

Creo que la solucion méas adecuada para conciliar la plena institucionalidad de
los recursos procesales, mas precisamente el recurso de apelacién y los principios del

nuevo procedimiento laboral, pasa por dos cosas;

1.- Por extender los principios formativos del nuevo proceso laboral civil a la
segunda instancia; mas que por limitar el universo de recursos procesales, al que las
partes pueden acceder para impugnar una resolucion. Seria mas satisfactorio dotar a la
segunda instancia, de un procedimiento de similares caracteristicas al propuesto por la
reforma procesal laboral de la ley 20.087, en cuanto a los principios de oralidad,
inmediacion y de celeridad. Que se pueda reproducir de la forma mas fidedigna posible
una audiencia, semejante a la desarrollada en primera instancia, de manera tal que el
tribunal de alzada se cerciore de primera fuente del objeto del recurso. Todo aquello, sin
duda, respaldado por una inversidbn en recursos que permita aquello. Segun lo
presupuestado, el procedimiento laboral, en primera instancia, deberia prolongarse
maximo hasta 3 meses, la misma ley provee mecanismos para respetar aquello. En la
practica del sistema actual, la tramitacion del recurso de apelacién se extiende, en
cuanto a su periodo de resolucién, hasta los 5 meses inclusive en las cortes mas
importantes. A continuacién se expresan algunos cuadros, que dan cuenta de los
tiempos de demora en la resolucibn de las causas laborales en las cortes de

apelaciones mas importantes del pais.
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Corte de Santiago

Total apelaciones revisadas 600 20% total afio 2003
De 0 a 150 dias 25 4%
De 150 a 180 dias 3] 1%
De 180 a 210 dias 2 0.%
De 210 a 240 dias f 1%
Mas de 240 dias 361 04%

Corte de San Miguel

Total apelaciones revisadas 120 20% total afio 2003
De 0 a 150 dias 74 62%
De 150 a 180 dias 17 4%
De 180 a 210 dias 11 Tos
De 210 a 240 dias 7 6%
Mis de 240 dias L 0%

Corte de Valparaiso

Total apelaciones revisadas L 1O 20% total afo 2003
De 0 a 150 dias 0 0%
De 150 a 180 dias 3 3%
De 180 a 210 dias 41 37%
De 210 a 240 dias 3l 28%
Mis de 240 dias 35 32%

Corte de Concepceidn

Total apelaciones revisadas 170 20% total afo 2003
De 0 a 150 dias 148 87%
De 150 a 180 dias 6 9%
De 180 a 210 dias 3 2%
De 210 a 240 dias l 0%
Mis de 240 dias 2 1%

Estos cuadros estadisticos, dan cuenta que en las Cortes con mayores
volimenes de causas, la resolucién de los litigios laborales en un porcentaje importante

exceden los 150 dias para su resolucion. El caso de la Corte de Apelaciones de
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Santiago es el mas preocupante, ya que el 94% de las apelaciones laborales, se
excedieron en mas de 240 dias, o sea, 8 meses. No existiendo, de esta forma, un
correlato entre el tiempo de demora de los litigios laborales del disefio de la reforma y la
realidad de los tiempos entregados por las cifras exhibidas, en los cuadros respectivos,

sobre las apelaciones laborales.

Lo que se pretende demostrar con estas estadisticas, es que el diagnostico
actual de los tiempos de demora en la resolucion de las causas laborales en segunda
instancia, da cuenta, que los litigios del trabajo ante los tribunales de alzada, son
excesivamente extensos. Esta es, a priori, una de las tantas causas que motivaron la
reforma procesal laboral impuesta por la ley 20.087. Ahora bien, del examen descrito en
los péarrafos precedentes, sobre el recurso de apelacion, no denota un mayor esfuerzo
por parte del legislador en orden a reformar sustancialmente la tramitacion del recurso
de apelacién en la segunda instancia. La Unica gran transformacion introducida por la ley
20.087, va dirigida a restringir el margen de aplicacion del recurso de apelacion,
transformandolo en un recurso extraordinario, cuya admisibilidad depende de la
verificacién de determinadas causales. Al parecer los prolongados tiempos de demora
actuales de las apelaciones laborales, pretenden ser erradicados y subsanados, por la
ley 20.087, a través de la imposicion de determinadas cortapisas a la interposicion del
recurso de apelacion; lo cual derivaria eventualmente en un disuasion por parte de los
litigante el momento de pretender impugnar una resolucion judicial, para efectos de
disminuir la carga de trabajo de las Cortes. Deberia haberse desplegado un mayor
esfuerzo en la regulacién de estas materias, de modo tal que los principios de la
oralidad, inmediacion y celeridad estén presentes en esta instancia, quizds la Unica
norma que recepciona esta idea parece ser el ya mencionado articulo 480, que norma la
prueba en segunda instancia, el cual prescribe que la prueba se recibira en la audiencia
de acuerdo a las normas que rigen su recepcién en el procedimiento ordinario laboral, es
decir, se remite a las normas de primera instancia. Me parece sumamente precaria, la
normativa dispuesta para la segunda instancia e insuficiente los esfuerzos por parte del

legislador para efectos de reducir los tiempos de demora de las apelaciones laborales.
2.- Por otro lado, creo que es necesario, tal como se hizo en primera instancia,

crear una judicatura de alzada especializada en asuntos laborales, como alguna vez

sucedié en nuestro pais, con las cortes laborales y se enuncié en el capitulo primero de
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este trabajo, al menos en las ciudades mas importantes. O por ultimo crear salas
especializadas, en las cortes de apelaciones, que permitan resolver de mejor forma los
litigios de indole laboral, y permitan de esta forma optimizar el trabajo de las cortes. O
también establecer cuotas de abogados integrantes especialistas en cuestiones
laborales. Todo aquello con la finalidad de optimizar el trabajo de las Cortes a través de
ministros que conozcan mejor las vicisitudes de las necesidades del ramo y, a su vez,

descongestionar, la carga de trabajo de las Cortes de apelaciones ordinarias.

4.3 Demas recursos procesales que rigen al proceso laboral, luego de la ley
20.087.

Luego de la reforma introducida por la ley 20.087, al Cédigo del Trabajo, se
modificé parcialmente el régimen de recursos procesales; regulando en forma expresa,
como se mencioné dos de ellos, al recurso de reposicion y al recurso de apelacion. En
cuanto al primero, como se sefialo, sélo se hizo alusion a éste, en el articulo 475 para
efectos de adaptarlo a las necesidades del nuevo procedimiento. En lo que dice relacién
al segundo, esto es, al recurso de apelacion, este se reguld exhaustivamente,
modificando ciertos aspectos para efectos de compatibilizarlo con los principios del
nuevo proceso. En cuanto a los demas recursos procesales provistos por el Codigo del
Trabajo luego de la reforma, cabe analizar el nuevo articulo 474, que prescribe lo
siguiente “Los recursos se regiran por las normas establecidas en este Parrafo, y
supletoriamente por las normas establecidas en el Libro Primero del Cdodigo de

Procedimiento Civil”.

Ya se menciond que la redaccion ofrecida por este articulo no es solo distinta,
sino que mejor a la anterior entregada por el cddigo, ya que en este precepto la remision
a las normas procesales civiles es sélo supletoria y so6lo alude al Libro primero del
Cddigo de Procedimiento Civil, esto es, a las disposiciones comunes a todo
procedimiento, con las diversas consecuencias. El universo de recursos procesales se
restringe en forma importante, en relacion al Cédigo del Trabajo anterior a la reforma,
puesto que no todos los recursos procesales civiles estan consagrados en dicho libro.
Los recursos procesales que siguen vigentes en el nuevo proceso laboral, luego de la

reforma de la ley 20.087 son los siguientes**:

* FIGUEROA, Juan Agustin, apuntes de clases.
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4.3.1 RECURSOS DE ACLARACION O INTERPRETACION Y DE RECTIFICACION O
ENMIENDA. Estos recursos, como se expreso en el capitulo anterior, esta establecido
en el articulo 182 del Cédigo de Procedimiento Civil, el cual consagra el principio de
desasimiento del tribunal. Ambos recursos estan regulados en forma comun, ya que su
tramitacion es idéntica. El recurso de aclaracion o interpretacion tiene por objeto, como
lo sefiala su hombre interpretar o aclarar una sentencia oscura e ininteligible. En tanto
que el recurso de rectificacion y enmienda se pide al respectivo tribunal que la rectifique

0 enmiende por errores manifiestos de copia, de referencia, numéricos u otros.

4.3.2 RECURSO DE HECHO CIVIL: este recurso est4 consagrado en los articulos 196,
203, 204, 205 y 206 del Cadigo de Procedimiento Civil. Se trata de un recurso que se
interpone con el objeto que el tribunal ad quem enmiende, conforme a derecho, los
agravios inferidos por el tribunal a quo al pronunciarse sobre la concesidén de un recurso
de apelacion. Este recurso es plenamente aplicable en el proceso laboral, no sélo por la
remision del articulo 474, sino que también, porque la reforma estatuye la admisibilidad
del recurso de apelacion, por consiguiente, es perfectamente posible que se cause un

agravio en la interposicion de este recurso.

Ambos recursos esta regulados por el libro primero del Cédigo de Procedimiento
Civil, en consecuencia, segun lo dispuesto por el, ya citado, nuevo articulo 474 del
Cddigo del Trabajo, son plenamente aplicables en materia procesal laboral. Luego de
esta reforma impuesta por la ley 20.087, resultaron damnificados varios recursos
procesales, ya que la remision realizada por ese articulo es derechamente més acotada
que en el anterior articulo 463. Entre los recursos procesales excluidos por la reforma se

encuentran los siguientes:

4.3.3 RECURSO DE CASACION EN LA FORMA : es un recurso extraordinario que la
ley concede a la parte agraviada en contra de determinadas resoluciones judiciales para
obtener su anulacion cuando han sido dictadas con omision de sus requisitos formales o

dentro de un procedimiento vicioso.
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4.3.4 RECURSO DE CASACION EN EL FONDO Es un recurso extraordinario que se
concede a la parte agraviada, en contra de determinadas resoluciones judiciales, para
obtener su anulacion cuando han sido dictadas con infraccion de ley, siempre que dicha

infraccion haya influido substancialmente en lo dispositivo del fallo.

Ambos recursos en materia civil, se encuentran reglamentado en los arts. 764 a
809 del Cadigo de Procedimiento Civil, esto es, el libro tercero de dicho cuerpo; por
consiguiente no cabe su aplicacion en materia procesal laboral. La razén que tuvo el
legislador para suprimir este recurso, es que se entendié que las causales del recurso
de apelaciéon que se consighan en la reforma examinada tienden a idénticos objetivos
que el recurso de casacion en el fondo tornandolo, entonces, innecesario. Ahora bien, se
incluyé en este acpite la alusion a este recurso, debido a las dudas suscitadas en
relacién al articulo 484, el cual prescribe que las causas laborales tienen preferencia
para su vista y fallo en la Corte Suprema y en relacién al inciso tercero del articulo 483,
el cual, como se menciond en su oportunidad se estaria remitiendo a las normas del
recurso de casacion. Ambos articulos denotan que la exclusion del recurso de casacion

no es del todo clara.

4.3.5 EL RECURSO DE REVISION es un recurso extraordinario cuya finalidad es que la
Corte Suprema revea sentencias definitivas, firmes o ejecutoriadas, en los casos
expresamente autorizados por la ley. Est4d reglamentado en los articulos 810 y
siguientes, al igual que el recurso de casacion, estd contemplado en el libro tercero del
Cdédigo de Procedimiento Civil, por lo cual queda excluido su ambito de aplicacién del
proceso laboral. Las causales por las cuales procede este recurso son: 1.- Si se ha
fundado en documentos declarados falsos por sentencia ejecutoria, dictada con
posterioridad a la sentencia que se trata de rever. 2.- Si pronunciada en virtud de
prueba de testigos, han sido éstos condenados por falso testimonio dado
especialmente en las declaraciones que sirvieron de Unico fundamento a la sentencia.
3.- Si la sentencia firme se ha ganado injustamente en virtud de cohecho,
violencia u otra maquinacion fraudulenta, cuya existencia haya sido declarada por
sentencia de término. 4.- Si se ha pronunciado contra otra pasada en autoridad de cosa

juzgada y que no se alegé en el juicio en que la sentencia firme recayo.
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Este recurso tampoco cabe aplicarlo, por la ya mencionada y acotada restriccion
efectuada por el articulo 474. Este articulo estd consagrado en el libro tercero del

Cddigo de Procedimiento Civil.

Otros recursos procesales plenamente aplicables en materia procesal laboral,
pero que no estarian consagrados en Codigo de Procedimiento Civil, serian el recurso
de queja y el recurso de proteccién, ya definidos en el capitulo anterior de este trabajo,
pese a que no tienen una regulacion expresa en la reforma del Cédigo del Trabajo se
trata de dos instituciones que estan consagradas en el Cédigo Organico de Tribunales y
en la Constitucion Politica del estado, respectivamente y que por lo tanto, rige su

aplicacion a plenitud en este nuevo procedimiento laboral.

En cuanto al recurso de queja, este seria plenamente aplicable en la medida que
el recurso de casacion no sea aplicable en materia procesal laboral; eso es asi, dado
que el recurso de queja exige para su procedencia que la resolucion no admita ningun
otro recurso. Es por ello que en la discusion de la ley 20.260, se especifico que si se
excluye en forma definitiva el recurso de casacion del proceso laboral, se corre el peligro
de “revivir” el recurso de queja, para eventualmente impugnar, la resolucién que falla un

recurso de apelacion.

4.4 Breves reflexiones acerca de los recursos proce  sales en el Cdodigo del

Trabajo, luego de las modificaciones de la ley 20.0 87

Luego de haber hecho una descripcion de los recursos procesales expresamente
consagrados, en el procedimiento laboral, luego de la ley 20.087, y de haber enunciado
los recursos reglamentados en el Cédigo de Procedimiento Civil, que contintan rigiendo

en este proceso; cabe extraer algunas conclusiones al respecto.

Como se expuso, el Cédigo del Trabajo luego de la reforma procesal laboral de la
ley 20.087, sdlo regulé en forma expresa 2 recursos: el recurso de reposicion y el
recurso de apelacién. En cuanto al primero de ellos, se consagra en el nuevo articulo
475, adecuandolo de esta forma a los principios del nuevo proceso; en cuanto al
segundo, esto es el recurso de apelacion, se realiza una reglamentacién rigurosa en

aras de obtener una adaptacion de este recurso a las necesidades del ramo.
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Este recurso de apelaciéon, pierde de alguna forma su caracter de recurso
ordinario al exigirse ciertas causales para su verificacion, tomando un cariz cercano a lo
gue es un recurso de casacion o de nulidad, mas que de un recurso de instancia, en
donde se revisen los aspectos facticos de un asunto. Se criticO la restriccion de la
admisibilidad asumida por la reforma en este punto, puesto que se vulnera los principios
del debido proceso, en especial el derecho a impugnacion de las resoluciones judiciales;
por lo cual se apuntd, como solucién, a dotar a la segunda instancia de una mayor
regulacién y de mayores recursos con la finalidad de extender los principios del
procedimiento ordinario del trabajo a esa instancia. Al respecto se critico la reproduccion
de varios articulos del cddigo anterior a la reforma, como el nuevo 481, el cual consagra
la preferencia de las causas laborales para su vista, se demostr6 que, mediante
estadisticas, que la preferencia de estos asuntos no se respeta, por lo que la
reproduccion del articulo citado, no tiene ningan sentido si no existe una voluntad de las
autoridades pertinentes de dotar de mayores recursos a los tribunales de alzada, con la

finalidad de que se verifique el propésito de la norma.

En cuanto a los demas recursos procesales, no expresamente regulados; se dijo
qgue el recurso de casacion no procede mas, dado que el nuevo recurso de apelacion
pasa a cumplir el objetivo de proteccién de la correcta aplicacion de la ley, por lo cual su
institucion en el nuevo proceso seria redundante, pese a existir algunos preceptos que
ensombrecen dicha aseveracion. En cuanto a la exclusiéon del recurso de revision, la
verdad es que no se entiende su supresion, ya que este recurso tiene por objeto
resguardar que los fallos emitidos por los tribunales de justicia hayan sido obtenidos por
medios legitimos, es decir, se trata de un recurso que reviste el caracter de orden
publico, por lo cual, deberia haberse contemplado en forma expresa por la reforma
procesal laboral, o en su defecto, haberse remitido a las normas procesales civiles.
Recordemos, que en materia procesal penal, se legisld6 expresamente sobre este
recurso, denominandolo como “revisién” en el articulo 473 del Codigo Procesal Penal;
entendiendo, de esta forma, el legislador procesal penal, que se trata de una institucién
procesal que vela por la fe publica de los fallos dictados por los tribunales de justicia, por

lo cual debe existir una regulacion expresa al respecto.
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Pese a todo ello, se agradece la nueva redaccion adoptada 474, si lo
comparamos con el anterior articulo 463 del Cédigo del Trabajo, asi como también se
agradece la intencién de reformular el recurso de apelacion a las necesidades laborales,
pese a los defectos expresados; todo lo cual denota una voluntad del legislador en orden
a regular en forma frondosa y autosuficiente el parrafo de los recursos procesales,
dejando un margen menor para la aplicacion de los recursos procesales civiles,
respetando de esta forma el fin Ultimo del derecho procesal del trabajo: la tutela del
trabajador. No olvidemos que el anterior articulo 463, hacia una remision expresa a los
recursos procesales civiles, en todo lo no modificado por el Codigo del Trabajo en ese
parrafo, contrariando la finalidad dltima del derecho laboral del trabajo. En este aspecto

existe una sustancial mejora introducida por la reforma.

83



CAPITULO V. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 20.260
Al CODIGO DEL TRABAJO REFORMADO POR LA LEY 20.087, EN MATERIA
DE RECURSOS PROCESALES.

5.1 Motivaciones de las modificaciones ofrecidas po rlaley 20.260 %

La promulgacion y publicacién de la ley 20.260 se enmarca dentro de los
objetivos trazados por el gobierno tendiente a dotar a la legislacién laboral de
herramientas determinadas con el proposito de perfeccionar distintas materias
relacionadas con el ramo. La publicacién de esta ley se suma, de esta forma, a las
mencionadas leyes 20.022, 20.023, y 20.087, las cuales estdn encaminadas a
entregarles a los trabajadores de los medios iddneos para conseguir la efectividad de los
derechos laborales y de seguridad social, a través de un proceso laboral acorde con sus

necesidades.

Esta ley intenta basicamente detectar y enmendar aquellos aspectos relativos al
proceso laboral que acometan eventualmente en contra de los principios pregonados por
la ley 20.087. Se trata de una etapa de implementacion de la justicia laboral que busca
neutralizar los efectos de la “marcha blanca” del nuevo procedimiento laboral,
proveyendo, de esta forma, de los mecanismos necesarios para la realizacion de esos

fines.

Para estos efectos con la finalidad de efectuar aquella revision, en lo que a la
parte procesal se refiere, se conformd para estos efectos un grupo de expertos
vinculados a distintos dmbitos, como el judicial, académico, gubernamental y de la
practica en la litigacion, tanto en la defensa de los trabajadores como de los
empleadores. Este grupo desarrollé su trabajo en base a la misma metodologia del

originario Foro de la Reforma Procesal Laboral y Provisional, ya mencionada.

De este modo, el mencionado grupo abordé el estudio de diversas propuestas
acerca del perfeccionamiento de los procedimientos regulados por la ley 20.087, en

especial en lo relativo al procedimiento monitorio, el cual se aplica a las controversias de

“S HISTORIA DE LA LEY N° 20.260, Modifica el Libro IV del Cédigo del Trabajo y la Ley N°
20.087, que establece un Nuevo Procedimiento Laboral. en linea <http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdl-
20260/HL%2020260.pdf< [consulta: 20 diciembre 2009].
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cuantias menores, correspondientes, en consecuencia, a los trabajadores de menores
recursos, el que, sin duda, exige una mayor celeridad que los demés procedimientos. En
todo caso, estas modificaciones mantienen el modelo y respeto por principios rectores
del procedimiento inspirados por la ley 20.087, basadas en principios tales como la

oralidad, inmediacién, y concentracion.

En sintesis, la ley 20.260 tiene como objeto central orientar e introducir ciertas
mejoras al procedimiento laboral regulado en la ley N° 20.087, la que, a su vez, sustituye
el procedimiento reglado en el Libro V del Cédigo del Trabajo, con el proposito de
perfeccionar aquellos aspectos que han suscitados algunas inquietudes en los actores

vinculados al mundo del trabajo y en los operadores del sistema.

En la historia de la ley se mencionan cuales son los objetivos de este proyecto,

entre los cuales se encuentra:;

1.- La de profundizar y asegurar los principios de celeridad y concentracion, ya
consagrados en el procedimiento laboral de la ley 20.087, que resultan indispensables

para una oportuna resoluciéon del asunto.

2.- Reforzar el principio de inmediacion que inspira todo el proceso laboral, otorgandole
al juez laboral de los las medios suficientes que le permitan conocer en forma directa y

cabal asunto que debe resolver.
3.-Evitar eventuales dificultades e incertidumbres acerca de algunas de las normas
aprobadas con anterioridad que se podrian producir en la tramitacion de los

procedimientos.

4.- Introducir modificaciones en los procedimientos monitorio y de reclamacion de

multas, con la finalidad de simplificarlos y otorgarle un caracter mas breve y expedito.
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5.2 breve resefia acerca de los cambios introducidos por la
mencionada ley 20.260 en aspectos distintos a los r  ecursos

procesales. “°

En lo que refiere a los temas planteados a revisarse, segun el mensaje
presidencial del correspondiente proyecto de ley, estos giran en torno a los siguientes
puntos, en los cuales se indicaran y desarrollardn muy someramente algunos preceptos
que fueron presentados en el proyecto de ley y posteriormente modificados, con la
finalidad de ejemplificar y graficar el sentido de esta reforma. Cabe si, sefialar, que no se
hara mencion a la totalidad de las modificaciones introducidas por la respectiva ley, dado

que aquello excede el objetivo de este trabajo.

5.2.1 Los principios del procedimiento: se busca que los principios
consagrados en la ley 20.087, se fortalezcan con esta reforma; a modo de ejemplo, se
modifica la norma contemplada en el articulo 429, el cual sefiala que el juez esti
facultado para actuar de oficio, para efectos de decretar la prueba, sin necesidad de que
las partes hayan ofrecido esa prueba, luego se sefiala que el tribunal puede rechazar la
prueba ofrecida por inconducente. La reforma de la ley 20.260, incorpora que dicha
resolucion debe ser fundada, con la finalidad de garantizar el derecho defensa de las

partes.

El presente articulo 429, inciso primero, quedé redactado de la siguiente forma
“El tribunal, una vez reclamada su intervencion en forma legal, actuara de oficio.
Decretara las pruebas que estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las
partes y rechazara mediante resolucién fundada aguellas que considere
inconducentes. De esta resolucion se podra deducir recurso de reposicion en la misma
audiencia. Adoptara, asimismo, las medidas tendientes a evitar la paralizacion del
proceso y su prolongacién indebida y, en consecuencia, no sera aplicable el abandono

del procedimiento”.

% HISTORIA DE LA LEY N° 20.260, Modifica el Libro IV del Cédigo del Trabajo y la Ley N°
20.087, que establece un Nuevo Procedimiento Laboral. en linea <http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdl-
20260/HL%2020260.pdf< [consulta: 20 diciembre 2009].
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En el inciso segundo de este articulo se sustituye la disyuncién “0” por la
conjuncion “y”. Este articulo, en esta parte, se consagra la facultad de corregir de oficio,
por parte del tribunal, los errores que se observen en la tramitacion del juicio y la
facultad del tribunal en orden a evitar la nulidad procesal. Con la reforma, las partes sélo
podran invocar la nulidad en la medida, que se configuren los siguientes requisitos:
perjuicio de la parte que la solicita y que ese vicio ho sea susceptible de subsanarse por
otro medio. Anteriormente la nulidad procesal era posible solicitarla con cualquiera de
€s0s requisitos, sin necesidad del otro, es decir, los que ahora son requisitos copulativos
para que se verifiqgue la nulidad procesal, antes adoptaban la naturaleza de meras
causales individualmente consideradas. El articulo 429, inciso segundo quedé redactado
de esta forma “El tribunal corregira de oficio los errores que observe en la tramitacion del
juicio y adoptara las medidas que tiendan a evitar la nulidad del procedimiento. La
nulidad procesal s6lo podra ser decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al
litigante que la reclama y si no fuese susceptible de ser subsanado por otro medio. En el
caso previsto en el articulo 427, el tribunal no podr4 excusarse de decretar la nulidad.
No podra solicitar la declaracion de nulidad la parte que ha originado el vicio o

concurrido a su materializacion.”.

El articulo 431, que consagra el principio de la gratuidad, sefiala que el
encargado de la gestion administrativa del tribunal serd responsable de la observancia
de este principio en el proceso. La ley 20.260 elimina la alusion a la responsabilidad
disciplinaria, quedando, de esta forma, aparentemente sujeto a todo tipo de
responsabilidad. Dicho articulo quedd redactado asi “En las causas laborales, toda
actuacioén, tramite o diligencia del juicio, realizada por funcionarios del tribunal sera
gratuita para las partes. El encargado de la gestion administrativa del tribunal sera
responsable de la estricta observancia tanto de esta gratuidad como del oportuno

cumplimiento de las diligencias.

Ese mismo articulo, con la reforma veda la posibilidad de que los postulantes de
las Corporaciones de Asistencia judicial puedan realizar las defensas orales, quedando
de este modo solamente facultado para aquello los abogados habilitados. Esta
modificacion se vincula con la defensoria laboral y el derecho a asistencia judicial,

consagrado en la Constitucién Politica de la Republica.
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5.2.2 Reglas comunes al procedimiento: la reforma intenta introducir
modificaciones con el propésito de vigorizar los principios de inmediacion y de celeridad,
asi también se incorpora normas destinadas a definir de mejor forma ciertos conceptos
para una idonea comprension. A modo de ejemplo, en el articulo 433 se afiade la
siguiente expresion “En este caso el administrador del tribunal debera dejar constancia
escrita de la forma en que se realizd dicha actuacion”. Este articulo contempla la
posibilidad de que las partes soliciten que determinadas actuaciones judiciales, a
excepcion de las audiencias, puedan verificarse a través de medio electronicos que
permitan su adecuada recepcion, registro y control. Con la reforma de la ley 20.260 se
incorpora la mencionada expresion, de tal modo que quede algln registro de cémo se
procedié a la realizacién de aquella actuacion. Se trata mas bien de una de una norma
de caracter administrativo, que vigoriza el principio de transparencia que inspira el nuevo

proceso laboral.

Otra modificacion entregada por esta reforma, esté en el articulo 434, del codigo
del ramo, en donde se exige a las partes a comparecer patrocinados por un abogado y
persona legalmente habilitada para actual en juicio. La modificacién incorpora la
siguiente expresion “El mandato judicial y el patrocinio constituido en el Tribunal de
Letras del Trabajo, se entenderd constituido para toda la prosecucion del juicio en el
Tribunal de Cobranza Laboral y Previsional, a menos que exista constancia en
contrario”. Se trata de excluir cortapisas para el acceso a la justicia a las partes,
posibilitando que el mandato judicial y el patrocinio constituido en el tribunal de letras
surtan efectos, también, en la continuacion del juicio ante los tribunales de Cobranza

Laboral y Previsional.

Por otra parte, en su articulo 436 el Cdodigo del Trabajo, establece, en su ultimo
inciso, que si la notificacién se realizare en dia habil, el plazo comenzara a correr a las
cero horas del dia habil inmediatamente siguiente, luego sefiala que los plazos se
aumentaran en la forma establecida en el Cédigo de Procedimiento Civil, en su articulo
259. La reforma elimina la remision a la tabla de emplazamiento. Dicha modificacion,
pretende adaptar el nuevo procedimiento del trabajo a los enormes avances entregados

por la ciencia en materia de comunicaciones, con la finalidad de robustecer el principio
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de celeridad; no se justifica seguir realizando aquella remisién, dado que en la
actualidad, por las razones enunciadas, dificilmente sea necesario prolongar los plazos
para la correspondiente notificacion. Esa norma no so6lo importa para aquello de evitar
las dilaciones de un juicio de trabajo, sino que aporta en disminuir el nivel de remisiones
a las normas procesales civiles, lo cual, como ya se ha indicado, interpreta de mejor

forma los fines del derecho del trabajo y justifica su autonomia del procedimiento civil.

También se maodifica el Codigo del Trabajo afiadiendo el articulo 439 bis. En este
articulo se establece la posibilidad de decretar determinadas diligencias sin necesidad
de exhorto para efectuar diligencias en territorios jurisdiccionales distintos, pero
préximos entre si. Aquello busca fortalecer el principio de celeridad ya mencionado
antes. Dicho articulo dice asi “Articulo 439 bis.- En las causas laborales, los juzgados de
letras del trabajo de Santiago podran decretar diligencias para cumplirse directamente
en las comunas de San Miguel, San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramon, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Bernardo, Calera de Tango,
Puente Alto, San José de Maipo y Pirque sin necesidad de exhorto. Lo dispuesto en el
inciso anterior, se aplicara también en los juzgados de San Miguel y en los juzgados
con competencia laboral de las comunas de San Bernardo y Puente Alto, respecto de
las actuaciones que deban practicarse en Santiago o en cualquiera de ellos. La facultad
establecida en el inciso primero regir4, asimismo, entre los juzgados de La Serena y
Coquimbo; de Valparaiso y Vifia del Mar; de Concepcion y Talcahuano; de Osorno y Rio

Negro, y de Puerto Montt, Puerto Varas y Calbuco”.

Se modifica el articulo 443, el cual versa sobre los incidentes que se susciten en
el proceso laboral, se sustituyé la palabra “so6lo” por “preferente”. EI mencionado articulo
sefiala que los incidentes se deberan promoverse s6lo en la audiencia respectiva; la
reforma, reemplaza la palabra “sélo”, de dicha expresion, quedando ese articulo de la
siguiente forma: “Los incidentes de cualquier naturaleza deberdn promoverse
preferentemente en la audiencia respectiva y resolverse de inmediato.
Excepcionalmente, el tribunal podra dejar su resolucion para la sentencia definitiva”. Se
intenta darle otras alternativas al tribunal para resolver un incidente, se fundamenté la
indicacién sosteniendo que no todos los incidentes podrian resolverse en la audiencia,

como era el caso del relativo a las costas.
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También se modifica un articulo en el cual se hacia una errénea referencia. Se
trata del articulo 444, se subsana un error de texto evidente, consistente en la referencia
gque se hace al demandado en circunstancias que se trata del demandante, se trata de la
posibilidad que tiene el demandante, (antes el articulo sefialaba demandado, como se
menciond) ante el inminente término de la empresa o de su manifiesta insolvencia, de
solicitar al juez la prorroga de las medidas prejudiciales precautorias. Este articulo 444
trata sobre la funcidn tutelar de la cual esta provisto el tribunal para asegurar el resultado
de la accion. En estricto rigor, en el inciso primero de ese articulo 444 se afade la
expresion “en términos suficientes para garantizar el monto de lo demandado...”;
también se suma un nuevo inciso, el cual dice asi “Con todo, las medidas cautelares que
el juez decrete deberan ser proporcionales a la cuantia del juicio”. Ambas modificaciones
tienen por objeto, como se extrae del tenor de sus disposiciones, de que las medidas
decretadas por el tribunal en virtud de su potestad cautelar, sean proporcionadas al

monto de la accion.

5.2.3 Procedimiento de aplicacion general. Se propende, como ya se ha
indicado, a la agilizacion del procedimiento ordinario del trabajo eliminando de esta
forma actuaciones que no revestian de gran importancia, como ratificacion de la
demanda y de su contestacion. También la reforma busca superar algunos problemas
de redaccion e incorpora textos para lograr aquello. A modo de ejemplo, a continuacion,

se procedera a indicar algunas modificaciones en este aspecto:

El articulo 446, el cual establece los requisitos que debe contener la demanda,
en su numero 4 exigia la exposicion clara de los hechos y consideraciones de derecho
en que se fundamenta esta; a este numeral se le intercald la expresion
“circunstanciado”, quedando el precepto en esa parte de la siguiente forma “La
exposicion clara y circunstanciada de los hechos y consideraciones de derecho en que
se fundamenta, se sefialé que lo que se pretendia era que la parte demandante no sélo
se limitara a formular la exposicion de los hechos, sino que también el relato
circunstanciado, en detalle, de los mismos, ya que ello constituye una de las bases

sobre las que el juez debera fijar los hechos a probar.
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Ese mismo articulo 446, se incorpora el siguiente inciso, pasando este a
convertirse en el inciso segundo: “La prueba documental s6lo se podra presentar en la
audiencia preparatoria. Sin embargo, debera presentarse conjuntamente con la
demanda, aquella que dé cuenta de las actuaciones administrativas que se refieren a los
hechos contenidos en esa”. Se trata de la regla general en el nuevo proceso laboral,
consistente en que en la audiencia preparatoria debera ofrecerse la prueba, en la
audiencia de juicio se rinde, sin perjuicio de la excepcion apuntada en este nuevo inciso,
el cual sostiene que la prueba documental que de cuenta de actuaciones administrativas

y que se refieran a hechos contenidos en la demanda debe presentarse en esta misma.

En el articulo 447, el cual contempla la facultad del tribunal de declarar su
incompetencia, en su inciso segundo se afiade la expresion “respecto de esta accion”,
guedando este articulo de la siguiente forma “El juez debera declarar de oficio cuando
se estime incompetente para conocer de la demanda, en cuyo caso asi lo declarara,
sefalard el tribunal competente, y le enviara los antecedentes. Si de los datos aportados
en la demanda se desprendiere claramente la caducidad de la accion, el tribunal debera
declararlo de oficio y no admitird a tramitacion la demanda respecto de esa accion
Esta modificacién intenta mejorar la redaccion del articulo, de modo tal que quede

absolutamente determinado respecto de qué accion se trata.

El articulo 452, anterior a esta reforma, facultaba a la parte demandada para
contestar la demanda en forma oral, al comienzo de la audiencia preparatoria. La ley
20.260 para fines de consagrar de mejor forma el principio de la bilateralidad de la
audiencia, suprime esa alternativa para la parte demandada, quedando de esta forma
forzada a contestar la demanda en forma escrita. No soOlo veda la posibilidad de
contestar la demanda en forma oral, sino que también introduce ciertas modificaciones
en relacion a la contestacién escrita, en consecuencia, esta debe presentarse con al
menos 5 dias de anticipacion a la audiencia preparatoria. Esta reforma, busca entregarle
a la parte demandante el derecho de cerciorarse en forma antelada y en un tiempo
prudente, de las excepciones y defensas de la parte demandada. Esta modificacion
recoge, de esta forma, la experiencia tomada del procedimiento de familia, en donde la
posibilidad de contestar en forma oral resultd ser inviable, por lo cual también se reformo

ese procedimiento en esta parte.
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Ese articulo 452, se modifico quedando redactado de la siguiente forma “Art. 452.
El demandado deber& contestar la demanda por escrit 0 con a lo menos cinco dias
de antelacion a la fecha de celebraciobn de la audie ncia preparatoria. La
contestacion debera contener una exposicion clara y circunstanciada de los hechos y
fundamentos de derecho en los que se sustenta, las excepciones y/o demanda
reconvencional que se deduzca, asi como también deberd pronunciarse sobre los
hechos contenidos en la demanda, aceptdndolos o negandolos en forma expresa y
concreta. La reconvencion solo sera procedente cuando el tribunal sea competente para
conocer de ella como demanda y siempre que esté intimamente ligada a ella. La
reconvencion debera contener las menciones a que se refiere el articulo 446 y se

tramitara conjuntamente con la demanda.

Por otro lado, también se modifico, el articulo 453, en donde se elimind, como se
indico, las actuaciones procesales de la ratificacion de la demanda y la ratificacion de la
contestacion, también se especificd que solo sera apelable la resolucién que acoja las
excepciones de incompetencia, caducidad o prescripcion. También se introdujo cambios
a las reglas relativas a la prueba documental, para hacerla mas acorde con el principio

de oralidad.

5.2.4 Cumplimiento de la sentencia y ejecucién de | os titulos ejecutivos

laborales .

La ley 20.260, modifica el articulo 468 del Cédigo del Trabajo, el cual versa sobre
el eventual acuerdo que puedan llegar las partes sobre la forma de pago de un crédito y
su correspondiente ejecucién, asi como la faculta del juez de decretar un incremento en
el saldo de la deuda. Las modificaciones introducidas en este articulo tienen por objeto
esclarecer y explicar como se tramita ese incremento, el que se desarrolla a través de
las reglas de los incidentes. Antes de la reforma no se sefalaba como se debia proceder

en aquellos casos.

Dicho articulo quedd redactado de la siguiente forma “En el caso que las partes
acordaren una forma de pago del crédito perseguido en la causa, el pacto
correspondiente debera ser ratificado ante el juez de la causa y la o0 las cuotas

acordadas deberdn consignar los reajustes e intereses del periodo. El pacto asi
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ratificado, tendrd mérito ejecutivo para todos los efectos legales. El no pago de una o
mas cuotas hard inmediatamente exigible el total de la deuda, facultdndose al acreedor
para que concurra ante el mismo tribunal, dentro del plazo de sesenta dias contado
desde el incumplimiento, para que se ordene el pago, pudiendo el juez incrementar el
saldo de la deuda hasta en un ciento cincuenta por ciento. La resolucion que

establece el incremento se tramitard incidentalment e. Lo mismo se aplicara al

incremento fijado por el juez en conformidad al articulo 169 de este Codigo.

5.2.5 Procedimiento de tutela

También la ley 20.260 incorpora ciertas modificaciones al procedimiento de tutela
laboral, el cual rige para efectos de resolver las cuestiones que afecten los derechos
fundamentales de los lo trabajadores consagrados en la Constitucién Politica del Estado
en su articulo 19, nameros 1° inciso primero, siempre que su vulneracién sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacion laboral, 4°, 5°, en lo relativo a la
inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada, 6°, inciso primero, 12°, inciso
primero, y 16°, en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre elecciéon y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando aquellos derechos resulten lesionados en el
ejercicio de las facultades del empleador. La reforma de la mencionada ley viene a
introducir modificaciones en el articulo 489, inciso final, con la finalidad de entregar la
posibilidad a las partes de entablar, en el mismo juicio, la accién de tutela laboral y la
accion por despido injustificado, indebido o improcedente, esta Gltima como subsidiaria
de aquella. Todo aquello, con el firme propdsito de fortalecer el principio de economia
procesal, en cuanto a que no se ventilen mas de un juicio entre las mismas partes,
resguardandose de esta manera que el volumen de ingreso de causas a la judicatura se

mantenga dentro de parametros normales.

El inciso ultimo del articulo 489, quedo redactado de la siguiente forma: “Si de los
mismos hechos emanaren dos o mas acciones de naturaleza laboral, y una de ellas
fuese la de tutela laboral de que trata este Parrafo, dichas acciones deberan ser
ejercidas conjuntamente en un mismo juicio, salvo si se tratare de la accion por despido
injustificado, indebido o improcedente, la que debera interponerse subsidiariamente. El

no ejercicio de alguna de estas acciones en la forma sefialada importara su renuncia”.
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5.2.6 Procedimiento monitorio:

Este procedimiento, como se menciond en parrafos precedentes, rige para las
causas cuya cuantia no excede de los 10 ingresos minimos mensuales y que busca
otorgarle un instrumento a los trabajadores, cuyos créditos son de escaso monto, asi
como a las trabajadoras y trabajadores amparados por el fuero concedido por el articulo
201 del Cadigo del Trabajo, permitiéndoles obtener con rapidez el pago de lo adeudado

por sus empleadores, o la posibilidad de premunirse de un titulo ejecutivo para su cobro.

Este nuevo procedimiento intenta asimilar la funcion administrativa que desde
siempre han desempefiado las Inspecciones del Trabajo en la busqueda de conciliacion
entre las partes frente a reclamos de los trabajadores como consecuencia del término de

sus contratos de trabajo.

El procedimiento disefiado por la ley 20.087 adolecié de ciertas imperfecciones,
resultando de esta forma, complejo y largo; es por ello, que la ley 20.260 propende a

superar dichas deficiencias.

a. Toma la experiencia adquirida de la Direccién del Trabajo en materia de
conciliacion entre trabajador y empleador luego del término del contrato de trabajo, pero
separa los trdmites del comparendo de conciliacion ante la Inspeccion del Trabajo, del
procedimiento monitorio en sede judicial. De esta forma, ante el desacuerdo entre las
partes, el conciliador de la Inspeccién del Trabajo no esta obligado a remitir de oficio los
antecedentes al tribunal competente, sino que debe ser el propio trabajador quien

interponga la demanda.

b. Con esto se genera un incentivo para requerir la intervencién administrativa y
conciliadora de las Inspecciones del Trabajo, ya que para utilizar este procedimiento se
exige acompafar a la demanda copia del acta levantada por el funcionario conciliador de

la Inspeccion del Trabajo.
c. En sede judicial se mantiene el elemento esencial y caracteristico de todo

procedimiento monitorio, denominado por la doctrina “inversiéon del contradictorio”, la

cual consiste en que la sola demanda acompafiada de sus antecedentes fundantes
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habilita al juez para acoger o rechazar las pretensiones de plano, esta resolucion que
puede ser objeto de impugnacion por cualquiera de las partes, ante el mismo tribunal, no
procediendo ningun otro recurso. Ello, dado que tal impugnacion produce el efecto de

dar inicio a un juicio declarativo.

d. Para fines de consolidar los principios de celeridad y concentracién se
establecid que este procedimiento se tramitara en base a una sola audiencia de

contestacion y prueba.

e. En cuanto a las notificaciones en este tipo de procedimiento, se especifican
las formas en que deben realizarse estas, ya sea por las Inspecciones del

Trabajo, como por el Tribunal.

5.2.6 Procedimiento de reclamacion de multas y dem& s resoluciones

administrativas

Se introducen importantes avances en relacién a este procedimiento, el
cual esté regulado en los articulos 503 y 504 del Cédigo del Trabajo. Con la ley
20.087 se favoreci6 el acceso de las personas a la justicia, al suprimir la
obligacion de consignacion de un tercio del monto de la multa para requerir dicho
reclamo y establece expresamente la posibilidad de impugnar la sentencia.
También se dispuso que la demanda, en este procedimiento, deba dirigirse en
contra del Jefe de la Inspeccion a la que pertenezca el funcionario que aplico la
sancion; y por ultimo, le dio certeza al infractor multado acerca del plazo que
tiene para demandar, el cual serd de 15 dias habiles. Sin embargo, la
mencionada ley 20.087, mantuvo en este caso la doble audiencia, cuestion que

no se justifica, dada la naturaleza de la controversia planteada.

Es por ello que se estimd necesario introducir, mediante la ley 20.260
también, algunas modificaciones a este procedimiento, con el fin de simplificarlo
y evitar un recargo de trabajo indtil a los nuevos juzgados de trabajo. Asi, se
reformo este procedimiento para hacerlo mas breve, mediante el cual, admitida la

reclamacion a tramitacién, el juez debera citar a las partes a una Unica audiencia
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de contestacion y prueba, en la que ademas deberd dictarse la sentencia

definitiva.

5.3 Cambios introducidos por la ley 20.260, el Cédi  go del trabajo, en

materia de recursos procesales. *’

Tal como se esgrimié al comienzo de este capitulo, la reforma estatuida
por la ley 20.260 intenta otorgarle al procedimiento laboral de una serie de
mecanismos para dotarlo de mayor celeridad y concentracion para que de esta
forma la implementacién de la ley 20.087 tenga un margen de error menor que el
demostrado por las otras reformas a la justicia en sus comienzos. Esta reforma
no sélo abarco las tematicas enunciadas en el capitulo anterior, sino que también
abarc6 el tema del régimen de los recursos procesales, introduciendo
importantes cambios en esta materia; esto Ultimo a raiz de la discusion acaecida
en el primer tramite constitucional, en donde surgieron propuestas al respecto.
Cabe al respecto examinar los cambios incorporados por la vigencia de esta ley
20.260 y establecer una comparacién con la tematica de los recursos procesales
consagrada por la ley 20.087 en su proyecto original; todo esto con el firme
proposito de establecer si la nueva normativa, en este tema, norma en forma mas
abundante y autosuficiente esta temética, disminuyendo el nivel de remisiones al
Cdédigo de Procedimiento Civil. Para realizar este analisis, se analizara recurso

por recurso.

Antes de pasar el analisis pormenorizado de los cambios ofrecidos por la
ley 20.260 en materia de recursos procesales, cabe mencionar que la
mencionada ley sustituy6 el parrafo 5°, acerca De los recursos por el nimero 18
del articulo Unico de aquella ley, es decir, no se trata de una mera modificacién
parcial, sino que reemplaza totalmente al péarrafo anterior, sin perjuicio de
conservar el tenor de algunos articulos, como se pasard a explicar en los

parrafos siguientes.

4" HISTORIA DE LA LEY N° 20.260, Modifica el Libro IV del Cédigo del Trabajo y la Ley N°
20.087, que establece un Nuevo Procedimiento Laboral. en linea <http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdl-
20260/HL%2020260.pdf< [consulta: 20 diciembre 2009].
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El articulo 474, el cual establece la remisién en forma supletoria de la
normativa procesal civil, dispuesta en el libro Primero del Cdédigo de
Procedimiento Civil; no sufrié ninguna alteracion en relacion a lo dispuesto con el
mismo articulo en su proyecto original. Es decir, dicho articulo se mantuvo de la
siguiente forma “Los recursos se regirdn por las normas establecidas en este
Parrafo, y supletoriamente por las normas establecidas en el Libro Primero del

Cédigo de Procedimiento Civil™*®

En los capitulos anteriores se explicaron las bondades de esta nueva
redaccion, si la comparamos con lo dispuesto por el anterior articulo 463 del
Caodigo del Trabajo; dado que esta nueva redaccion establece que sélo se
aplicaran las normas procesales civiles, en lo no regulado por el respectivo
parrafo 5°, es decir, ya no se remite directamente a las normas procesales civiles,
como lo hacia el mencionado articulo 463 anterior a la reforma de la ley 20.087.
Eso sumado a que esta nueva redaccion sélo se remite a la normativa dispuesta
en el Libro Primero del Cdédigo de Procedimiento Civil, es decir, a las
disposiciones comunes a todo procedimiento. En anterior articulo 463, ordenaba
la remisién en todos los recursos aplicables en los juicios ordinarios en lo civil,
por lo cual el nivel de remisiones era amplisimo a esa normativa, todo lo cual iba
en detrimento de los derechos de los trabajadores, atentando de esta forma las
razones y fundamentos de la judicatura especial en materia laboral. La ley 20.260
no realizd6 modificaciones en este articulo, debido a que la redaccién ofrecida por
el articulo 474, dispuesta por la reforma de la ley 20.087, interpreta de mejor

forma los fundamentos de la especialidad de la justicia del trabajo.

En lo que dice relacién a los recursos aplicables en materia procesal
laboral, luego de la reforma ofrecida por la ley 20.260, como consecuencia de lo
prescrito en el articulo 474, son exactamente los mismos que los ofrecidos por la
ley 20.087 en su proyecto original. La supletoriedad ordenada por el mencionado
articulo 474 indicaria que solo procederian la interposicién de los siguientes

recursos: rectificacion, aclaracion o enmienda, reposicion y apelacion, de hecho,

48 CURSO DE ESPECIALIZACION NUEVA JUSTICIA LABORAL (2009, Santiago, Chile) Los recursos,
Santiago, Chile, Universidad Catolica de Chile, 2009.
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guedando excluido de esta forma el recurso de casacion tanto en la forma como
en el fondo, ya que la institucion del nuevo recurso de nulidad pasa a cumplir el
rol garantista de la correcta aplicacion de la ley. Recordemos que existieron
dudas en relacion a la aplicacion del recurso de casacion al proceso laboral con
posterioridad a la reforma de la ley 20.087, dado que el anterior articulo 484
establecia la preferencia de las causas laborales para su vista y fallo en la Corte
Suprema. También cumpliria, de cierta forma, los mismos objetivos del recurso
de casacion en el fondo, el nuevo recurso de unificacion de jurisprudencia como

se indicard mas adelante.

En relacion con este recurso de unificacion de jurisprudencia, cabe
referirse a una observacion realizada por la Corte Suprema, en un oficio remitido a
la Camara de diputados, en el tercer trdmite constitucional; en donde se sostiene
que el recurso de queja, consagrado en el articulo 545 del Codigo Organico de
Tribunales no procederia en contra de la resolucidon que resuelve un recurso de
nulidad, dado que en aquel articulo se exige que la resolucidon contra la cual se
recurre no se admita recurso alguno, y en contra de la resolucién judicial que falla
un recurso de nulidad, eventualmente, es admisible el recurso de unificacion de

jurisprudencia.

A continuacion se pasara a explicar la tramitacion y los correspondientes
cambios incorporados por la ley 20.260 a los recursos expresamente normados
por el Cdédigo del trabajo, anterior a dicha reforma, como lo son el recurso de
reposicion y el de apelacién; asi también se desarrollara la regulacién de los
nuevos medios de impugnacién introducidos por esta, como el recurso de nulidad y

de unificacién de jurisprudencia®.

5.3.1 Recurso de reposicion.

Este recurso procesal tiene por objeto, como ya se ha sefalado, solicitar

al tribunal que revoque y enmiende las resoluciones de tramitacién dictadas en el

49 ACADEMIA JUDICIAL, Manual de juicio del trabajo, Santiago de Chile, 2008. 153p.
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proceso. El Codigo del Trabajo, luego de las modificaciones introducidas por la
ley 20.260, reformd el articulo 475 de ese cuerpo, quedando redactado de la
siguiente forma “La reposicion sera procedente en contra de los autos, decretos,
y de las sentencias interlocutorias que no pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacion. En contra de la resolucion dictada en audiencia, la
reposicion deberd interponerse en forma verbal, inmediatamente de pronunciada
la resolucidn que se impugna, y se resolvera en el acto. La reposicion en contra
de la resolucion dictada fuera de audiencia, debera presentarse dentro de tercero
dia de notificada la resolucion correspondiente, a menos que dentro de dicho
término tenga lugar una audiencia, en cuyo caso debera interponerse a su inicio,

y sera resuelta en el acto.

El articulo recién transcrito da cuenta de que la reforma entregada por la
ley 20.260, en lo que dice relacién con el recurso de reposicion, intenta regularlo

de una forma mas clara y extensa.

En efecto, respecto del recurso de reposicion junto con mantener la
distincion entre aquél que procede contra resoluciones dictadas dentro y fuera de
una audiencia, se establecen las resoluciones judiciales respecto de las cuales
procede este recurso: autos, decretos y sentencias interlocutorias que no pongan
término al juicio o hagan imposible su continuacién. Recordemos que el proyecto
original entregado por la ley 20.087, solamente normaba las oportunidades en las
cuales procedia la interposicién del recurso de reposicion, no especificaba la
naturaleza juridica de las resoluciones judiciales susceptibles de este recurso,
por lo cual se concluia que solo procedia este recurso en contra de los autos y

decretos, segun las reglas generales.

Cebe sefalar que la aclaracion realizada a ese articulo fue incorporada y
sugerida en el segundo tramite constitucional con sede en el senado, ya que el
articulo aprobado en la camara de diputados sélo introdujo modificaciones a la

redaccion del articulo.

De esta forma, el recurso de reposicion, luego de la reforma ofrecida por la

ley 20.260, establece que las resoluciones judiciales que son susceptibles de

99



impugnarse a través del recurso de reposicion son los autos y decretos, tal como
sucede en materia procesal civil; y a eso se agrega las sentencias interlocutorias
que tengan la particularidad de que no pongan término al juicio o hagan

imposible su continuacion.

Cabe agregar que la circunstancia que este articulo admita la posibilidad de
impugnarse a través de la via del recurso de reposicion las sentencias
interlocutorias que no pongan término al juicio o hagan imposible su
continuacion; no puede desprenderse a partir de aquello, que dichas
resoluciones judiciales sean susceptibles de impugnarse mediante el recurso de
apelacion en forma subsidiaria, dado que aquellos sélo es admisible en la medida
gue el propio legislador lo permita, tal como sucede con la resolucion que recibe
la causa a prueba, o la que declara desierto el recurso de apelacion, en materia

procesal civil.

En cuanto a las oportunidades procesales en las cuales se puede
interponer este recurso de reposicion, los incisos segundo y tercero del nuevo
articulo 475, contienen disposiciones similares al texto aprobado por la ley
20.087, cambiando soélo la redaccién. En cuanto a estas oportunidades
procesales nos remitimos a lo expuesto en el capitulo anterior, esto es, si se
repone en contra de una resolucion judicial dictada en una audiencia, el recurso
debe interponerse en forma verbal, en forma inmediata luego de el
pronunciamiento de esta, y debera resolverse en el acto. Si se repone en contra
de una resolucién judicial pronunciada fuera de una audiencia, el recurso de
reposicion debera presentarse dentro de tercero dia de notificada la resolucion
correspondiente, salvo que durante ese lapso de tiempo tenga lugar una
audiencia, en cuyo caso, debera interponerse en el inicio de esta, y debera ser
resuelta en el acto. Algunos ejemplos de resoluciones que pueden dictarse fuera
de una audiencia son: el “téngase presente” ante un escrito en el que se solicita

“patrocinio y poder”; la que solicita la acumulacién de autos, etc.

En ambos casos, la interposicién del recurso genera un incidente, una

cuestion accesoria que requiere de un pronunciamiento especial, y como tal,
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puede ser resuelto por el tribunal de plano, o otorgandole a la contraria la

oportunidad de pronunciarse al respecto sobre la pretension del incidentista.

Ejemplo de resoluciones judiciales impugnables via de recurso de
reposicion son la resolucion que fija los hechos a probar por las partes en la
audiencia preparatoria, la resolucion que se pronuncia sobre la pertinencia e
impertinencia de la prueba, la resoluciéon judicial que se pronuncia sobre la
solicitud de exhibicion de documentos, también la que se pronuncie sobre las
solicitudes de la contraria. También es aplicable a algunas resoluciones judiciales
pronunciadas en la audiencia de juicio, como aquella que acoge una oposicién a
alguna pregunta planteada, o la que haya alterado el orden de rendicion de

prueba sin causa justificada.

Cabe agregar que existen otros articulos dentro del Cédigo del Trabajo que
hacen alusién al recurso de reposicion, tal como el 453 N° 3, el cual contempla la
institucion de la resolucion que recibe la causa a prueba. Dicho articulo admite la
posibilidad de impugnar dicha resolucion, y aquella que no de lugar a ella, a
través del recurso de reposicion, el cual deberd interponerse y resolverse de
inmediato. Anterior a la reforma introducida por la ley 20.260, el contenido de
este articulo se encontraba en el mismo articulo 453, pero en el nimero 4, dado

gue la mencionada ley introdujo algunos cambios en relacién a la reconvencion.

5.3.2 Recurso de apelacion:

Como ya se indicé en el capitulo tercero de este trabajo, este recurso esta
consagrado en los articulos 158 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil;
ahora bien, sin perjuicio de ello, el Cédigo del Trabajo regula ciertos aspectos de
este recurso con el firme proposito de adaptarlo a las necesidades del ramo. Esta
tendencia de normar este recurso, no solo se aplicé en el antiguo procedimiento
del trabajo, sino que también se legislo al respecto en las reformas introducidas
por las leyes 20.087 y 20.066. El recurso de apelacion puede ser definido como
aguel recurso que tiene por objeto obtener del tribunal superior respectivo que en
enmiende conforme a derecho, la resolucion del tribunal inferior. Se trata de un

recurso ordinario, puesto que procede en contra la generalidad de las
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resoluciones judiciales y tiene una Unica causal genérica que motiva su
interposicién, como es lo es el agravio; ademéas este recurso consagra el

principio de la doble instancia.

La ley 20.260 introdujo algunos cambios de consideracion en relacién a
este recurso procesal, para el cual destin6 un soélo articulo: el 476, el cual quedd
redactado de la siguiente forma “Soélo serdn susceptibles de apelacion las
sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su
continuacion, las que se pronuncien sobre medidas cautelares y las que fijen el
monto de las liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.
TratAndose de medidas cautelares, la apelacion de la resolucion que la otorgue o
gue rechace su alzamiento, se concedera en el solo efecto devolutivo. De la
misma manera se concedera la apelacion de las resoluciones que fijen las

liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Si comparamos la regulacién de este recurso procesal ofrecida por la ley
20.087, y la regulacion entregada luego de la reforma de la ley 20.260; es posible
concluir que existe una severa reduccion en lo que refiere a la regulacion de este
recurso. Las razones de los 6rganos legisladores para realizar esta restriccion ya
se adelantaron, en parte, en el capitulo anterior, esto es, concebir al recurso de
apelacién y la segunda instancia como una institucibn no acorde a un
procedimiento oral, la introduccion de un recurso de apelacion que permita la
revision en segunda instancia de los hechos y, asociado a ello, la de la probanza
rendida, desnaturaliza el disefio del procedimiento oral. Como consecuencia de
ello, es que solo se destind un sélo articulo que normara este recurso; también
influye en esta reduccion, la incorporacién del recurso de nulidad, como un
recurso de derecho, no de instancia, como se explicard& mas adelante, que
tomara el rol garantista de la correcta aplicacién de la ley, que antes de la

reforma de la ley 20.260 cumplia el recurso de apelacion.

En el proyecto original de la ley 20.260, entregado por el ejecutivo, no se
dispusieron de grandes modificaciones en relacién al régimen del recurso de
apelacion ofrecido por la ley 20.087. Solamente se presenté como modificacion la

restriccion del margen de aplicacion de ese recurso en relacion al procedimiento
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de reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, admitiéndose de
esta forma sélo la causal la primera del articulo 477, posterior a la reforma de la
ley 20.087. Como también se incorpord la posibilidad de apelar la resolucion que
acoja las excepciones de incompetencia, prescripcion o caducidad, segun lo
dispuesto en el articulo 453 N°1 del proyecto original de la ley 20.260. En efecto,
en lo que refiere al recurso de apelacion, la severa restriccion que sufrié cuanto a
su margen de aplicacion, fue consecuencia de las discusiones y tramites

posteriores a la presentacion del proyecto de la ley 20.260.

Es asi como el sefior Jaime Dinamarca Gérate, Gerente de Operaciones y
Medio de la Sociedad de Fomento Fabril, quien fuera una de las personas
invitadas a exponer en el Primer Informe Comisién y Constitucion; destacdé como
un punto negativo, en el proyecto presentado por el ejecutivo, las limitaciones a
la procedencia del recurso de apelacién. Al respecto sefialé lo siguiente: “que la
ley N° 20.087 habia restringido considerablemente la procedencia de este
recurso en el procedimiento general, circunscribiéndolo a las tres causales
sefialadas en el articulo 477; en el procedimiento de reclamacion en contra de
multas administrativas, la procedencia se redujo sélo a dos de esas causales, y
en el procedimiento monitorio solamente a una de ellas. Afadi6 que la
argumentacion que se daba para esta restriccion, en el sentido de que la oralidad
se contrapone a la procedencia de este recurso, no parecia tener mayor validez
ante la posibilidad de dictarse un fallo arbitrario que, l6gicamente, debiera dar
lugar a la existencia de una instancia que lo revisara. En todo caso, tal
argumentacion podria tener justificacion si el tribunal de primera instancia fuera
colegiado. Anadi6 que a pesar de lo anterior, el proyecto aumentaba las
restricciones sefialadas, reduciendo a sélo una causal la procedencia del recurso
en el caso de las multas administrativas (articulo 503) y dando lugar a la
apelacion en el caso de las excepciones de incompetencia, prescripcion o
caducidad Unicamente en el caso de la resolucién que las acoja. (articulo 453 N°
17).

A su vez, el sefior Patricio Valdés Aldunate, Ministro de la Corte Suprema,

quien también fuera invitado a exponer sobre el proyecto de ley se refirié al

proyecto de ley en este punto e indirectamente hizo alusion a la consagracion del
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recurso de apelacion de la ley 20.087; sefialando al respecto lo siguiente: “creia
gue se habia hecho una mezcla con las causales de nulidad penal, porque aun
cuando, de acuerdo a la regla del grado, en la apelacion deberia poder revisarse
todas las cuestiones de hecho y de derecho y no asi en la casacion, el articulo
477 enumera causales susceptibles de apelacion que son muy similares a las de

nulidad y casacion”.

Es por ello, que los Diputados: la sefiora Soto y sefiores Araya, Burgos,
Bustos y Ceroni presentaron, en ese entonces, una indicacién para sustituir el
articulo 477 posterior a la reforma de la ley 20.087 con el firme propdsito de
extender el campo de aplicacion del recurso de apelacién, incluyendo de esta
forma algunas “causales de forma” para efectos de la interposicion del recurso de
apelacion. El mencionado articulo 477 articulado por la ley 20.087 prescribia lo
siguiente “El recurso de apelacién laboral sélo podra tener por objeto: a) Revisar
la sentencia de primera instancia, cuando ésta haya sido dictada con infraccién
de garantias constitucionales, o de normas legales que influyan sustancialmente
en lo dispositivo del fallo. b) Revisar los hechos declarados como probados por el
tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su determinacion se han
infringido, en forma manifiesta, las normas sobre la apreciacion de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica. c) Alterar la calificacion juridica de los
hechos, sin alterar las conclusiones facticas del tribunal inferior. Es decir, sélo
contemplaba “causales de fondo” para efectos de la interposicién del recurso de
apelacién. La mencionada indicacion de aquellos diputados tuvo por objeto
ampliar las posibilidades de ejercicio de este recurso afadiendo, para estos
efectos, causales de caracter formal. De esta forma el articulo 477 no solamente
queddé conformado por aquellas causales originales del articulo 477, ya
mencionadas, sino que a éstas se le agregaron las siguientes “d) Haber sido
pronunciada la sentencia por un tribunal incompetente. e) Haber sido
pronunciada por un juez legalmente implicado, 0 cuya recusacion esté pendiente
0 haya sido declarada por tribunal competente. f) Haber sido dictada ultra petita,
esto es, otorgando mas de lo pedido por las partes, o extendiéndola a puntos no
sometidos a la decision del tribunal. g) Haber sido dictada con omision de
cualquiera de los requisitos establecidos en los articulos 459, 495 ¢ 501, inciso

final, de este CdAdigo, segun corresponda. h) Haber sido dictada contra otra
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pasada en autoridad de cosa juzgada, siempre que ésta se haya alegado
oportunamente en el juicio. i) Contener decisiones contradictorias. De esta forma
el recurso de apelacion se ratific6 con aquella indicacion y su posterior
aprobacion por la Camara de diputados, como un recurso extraordinario, un
recurso de derecho, el cual, pese a la apertura a nuevas causales de
procedencia, se mantiene alejado a lo que es un recurso que consagre la
revision de los hechos y la doble instancia. Estas causales incorporadas son
basicamente las mismas prescritas en el Cédigo de Procedimiento Civil a través
del recurso de casacion, el cual era plenamente aplicable al procedimiento
laboral anterior a la reforma de la ley 20.087. Asi como también sus causales
coinciden con el contenido de las causales del recurso de nulidad dispuesto por

el Cédigo Procesal Penal,

Ahora bien la Corte Suprema a través del Oficio solicitado por la Camara de
origen, advierte que el articulo en analisis, hace desaparecer o subsume el
recurso de casacion en la forma y en el fondo en el recurso de apelacion que él
establece, atendidas sus causales de procedencia-, corriéndose el riesgo por
esta circunstancia y por la ausencia de la sede procesal respectiva, que en la
practica se haga revivir el recurso de queja, dado que procederia recurso alguno

en contra de la resolucién que falle el recurso de apelacion.

Posteriormente, en el segundo tramite constitucional, con sede en el
senado, se produjeron algunos cambios en relacién a este recurso de apelacion.
Se present6 una indicacion para sustituir el parrafo quinto correspondiente a los
recursos procesales, con la firme intencién de reducir el campo de aplicacion del
recurso de apelacion e instaurando simultdneamente al recurso de nulidad, el
cual pasa ocupar el rol garantista de la correcta aplicacion de la ley tanto en sus
aspectos de fondo como formales. De esta forma el recurso de apelacién quedo
reducido en cuanto a su regulacion a lo contenido en el articulo 476, ya
mencionado, no destinandose mas articulos para esos efectos; todo aquello
fortalecié la idea de que el recurso de apelaciébn no es compatible con un
procedimiento oral, en el cual el tribunal se cerciora de los hechos en forma
directa, mediante sus propios sentidos. La indicacion de ampliar el nUmero de

causales de procedencia del recurso de apelacion aprobada por la Camara
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diputados, si bien es cierto ampliaba la posibilidades de impugnar la sentencia
definitiva para las partes, también es cierto que desvirtuaba el concepto genuino
de un recurso de apelacién de la revision de los hechos; por lo que aquel recurso
de apelacién, sugerido, era de caracter estricto, y s6lo impugnaba resoluciones
por aspectos de formales y de fondo, no facticos. Por esto, es que se instaura el
recurso de nulidad, el cual sustituye al recurso de apelacion sugerido y su
interposicion procede basicamente por las mismas causales contempladas para
el recurso de apelacién contenido en aquella indicacion aprobada por la Camara
de diputados. De esta forma, no se desvirtGa el concepto de recurso de instancia
del recurso de apelacion y tampoco se cercena el derecho de impugnacion de las

resoluciones judiciales de las partes.

Es asi como en la ley 20.260, en el segundo informe de la Comisién de
trabajo, el asesor del Ministerio de justicia sostuvo lo siguiente: “ que el sistema
de recursos que se propone, intenta recoger las caracteristicas particulares de
que revisten la nueva judicatura laboral y los procedimientos que ante ella se
substanciaran, los cuales contemplan una fase oral y otra escrita. Se busco,
entonces, que los medios de impugnacién no eliminaran por completo lo hecho
en la primera instancia, pero dando una amplia posibilidad de llegar a los
tribunales superiores, tanto Cortes de Apelaciones, como Corte Suprema. Para
tales efectos, afadio, se revisé el régimen de impugnacién contemplado en la
ley N° 20.087, el cual era bastante desarticulado, lo cual hizo necesario ordenar
y mejorar los recursos existentes. Asi por ejemplo, el recurso de apelacién, no
obstante denominarse como tal, era, en verdad, un recurso de derecho estricto
muy similar a un recurso de nulidad. A su respecto, por tanto, se sincer6 su

tratamiento legal y se mejord su tramitacion.”

Volviendo a lo que es el recurso de apelacion propiamente tal consagrado
en el Codigo del Trabajo posterior a la reforma de la ley 20.260, ya se mencioné
gue su regulacion quedo reducida a lo contenido de un sélo articulo, el 476,
dentro de lo que es ese pérrafo quinto, cual quedd redactado de la siguiente
forma “‘Solo serén susceptibles de apelacion las sentencias interlocutorias que
pongan término al juicio o hagan imposible su continuacién, las que se

pronuncien sobre medidas cautelares y las que fijen el monto de las liquidaciones
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o religuidaciones de beneficios de seguridad social. Tratdndose de medidas
cautelares, la apelacion de la resolucién que la otorgue o que rechace su
alzamiento, se concedera en el solo efecto devolutivo. De la misma manera se
concederd la apelacion de las resoluciones que fijen las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social. Este articulo como
consecuencia de la mencionada reforma sufri6 algunas modificaciones, las

cuales se pasaran a explicar brevemente.

En cuanto a las resoluciones judiciales susceptibles de apelarse, se
suprimié la posibilidad de impugnar la sentencia definitiva de primera instancia,
dado que aquella sélo podra recurrirse a través del recurso de nulidad, como se
indicard mas adelante. Eso sumado a lo explicado en parrafos anteriores en
cuanto a que el legislador entiende que la revision de los hechos en una instancia
superior acomete en contra de los principios pregonados por el nuevo
procedimiento laboral. De esta forma las resoluciones judiciales susceptibles de
recurso de apelacion son las siguientes: las sentencias interlocutorias que
pongan término al juicio o hagan imposible su continuacién, las que se
pronuncien sobre medidas cautelares y las que fijen el monto de las liquidaciones
o reliquidaciones de beneficios de seguridad social. También se elimind la parte
final de ese primer inciso, en donde se establecia que en contra de la sentencia
definitiva no procederan mas recursos; este cambio es consecuencia de la
instauracion del recurso de nulidad, para el cual se prescribié exactamente lo
mismo, es decir, para impugnar las sentencias definitivas soélo sera procedente el
recurso de nulidad. También se reform6 aquello debido a que por un lado en
contra de las sentencias definitivas no cabia otro recurso que no fuera la
apelacion, pero por otro lado se sefialaba que las causas laborales tenian
preferencias para su vista y conocimiento en la Corte Suprema, evidenciando de

esta forma una contradiccion en relacion al recurso de casacion.

Otro cambio introducido por la ley 20.260 en relacion a este articulo 476, es
la eliminacion del inciso segundo, el cual prescribia lo siguiente “Respecto del
monto no cuestionado por el recurso, se seguira su ejecucién ante el tribunal que
dicto la sentencia, como si ésta estuviere ejecutoriada. En todo caso, la apelaciéon

requerira del ofrecimiento de garantia suficiente respecto del monto sobre el que
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ella versa”. Se esgrimié como argumento para eliminar este inciso, sobre todo la
parte final en donde se exigia a la parte apelante el ofrecimiento de una garantia
respecto del monto sobre el que versa, que desincentivaria el uso del recurso de
apelacioén, vulneraria en la practica el principio de la doble instancia, sobre todo
las pequefias empresas, las que tendrian dificultades para consignar dicha
garantia en atencién a que no siempre existe certeza sobre la cuantia de la
demanda. Es por ello, que la indicacion que sugiere sustituir el parrafo quinto,
acerca de los recursos procesales, prescinde de este inciso por las razones ya

expuestas.

En cuanto al efecto que genera la interposicibn del recurso, no se
produjeron grandes cambios en relacion a la reforma de la ley 20.087, dado que
se conservaron los contenidos, es decir, en caso que se apele una resolucién
judicial que otorgue o rechace una medida cautelar o una resolucién que fije las
liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social, el efecto que
surtird su interposicion sera en el sélo efecto devolutivo. En cuanto a las otras
resoluciones judiciales susceptibles de apelarse, esto es, aquellas sentencias
interlocutorias que pongan término al juicio o0 hagan imposible su continuacion, el
recurso se concede en ambos efectos; esta conclusidon se extrae a contrario
sensus, del tenor de los incisos segundo y tercero, en los cuales como se
menciono el efecto que genera su concesion es el solo efecto devolutivo. A este
respecto, seria plenamente aplicable la normativa dispuesta en el Cédigo de
Procedimiento civil, en relacion a la orden de no innovar, por encontrarse esta
consagrada en el Libro Primero de dicho cuerpo normativo, ya que los articulo
432 y 474 del Codigo del Trabajo se remiten a las normas procesales civiles en
todo lo no dispuesto por este cddigo. De todas maneras la admisibilidad de esta

institucion es algo que esta entregado al criterio jurisprudencial.

Vale la pena establecer una distincion en estas resoluciones judiciales, en
cuanto a como seran conocidas y resueltas por el tribunal superior. Tanto la
sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible su
continuacion, como aquella que se pronuncien sobre medidas cautelares tienen
la naturaleza juridica de una sentencia interlocutoria de primera clase, dado que

fallan incidentes estableciendo derechos permanente a favor de las partes. Y las
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resoluciones judiciales que fijen el monto de las liquidaciones o reliquidaciones
de beneficios de seguridad social, pese a que aparentemente tengan la
naturaleza juridica de una sentencia interlocutoria, se trataria de una sentencia
definitiva, debido a que resuelve una controversia entregada al tribunal para su
correspondiente resolucién, esta competencia la tienen los juzgados laborales en
virtud de lo prescrito en el articulo 420, letra “c” del Cédigo del Trabajo, el cual
rezca de la siguiente forma “Serdn de competencia de los
Juzgados de Letras del Trabajo: c¢) las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las normas de prevision o de seguridad social, planteadas por pensionados,
trabajadores activos o empleadores, salvo en lo referido a la revisiébn de las
resoluciones sobre declaracibn de invalidez o del pronunciamiento sobre
otorgamiento de licencias médicas. De esta disposicion, nace la accién que
busca la declaracion de procedencia de obligaciones que emanen de las normas
de prevision o de seguridad social y que no corresponden a las exclusiones que

expresamente se establecen en la propia disposicion.

Otras articulos alusivos al recurso de apelacion, fuera del parrafo quinto,
relativo a los recursos procesales, es el numeral N° 1 del articulo 453, el cual
norma algunos aspectos de la audiencia preparatoria y entre ellos el derecho del
demandado a oponer excepciones a la demanda. Sefiala al respecto dicho
articulo, que la resolucion que se pronuncie sobre las excepciones de
incompetencia del tribunal, caducidad y prescripcion, debera ser fundada y sélo
sera susceptible de apelacién aquella que las acoja. Dicho recurso debera
interponerse en audiencia, esto es, en forma oral. En caso de concederse el
recurso, se hara en ambos efectos y sera conocido en cuenta por la Corte de

apelaciones.

Cabe preguntarse qué sucede con la facultad, o mejor dicho el deber de
gue tiene el tribunal de declarar de oficio su propia incompetencia o el deber de
no admitir la demanda en caso de que se desprendiera la caducidad de la accién
de los datos aportados en al demanda, segun lo dispuesto por el articulo 447 del
Cddigo del Trabajo. En dicho articulo, no se proporciona a las partes la
posibilidad de recurrirse de apelacion en contra de esas resoluciones, por lo cual

aparentemente no procederia, en principio, la aplicacion de este recurso, dado
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que la facultad del juez de declarar su incompetencia es de orden publico, en
consecuencia, es una cuestion de derecho estricto. Ahora bien, el recurso de
apelacioén, aplicando la regla del articulo 476, seria perfectamente aplicable en
caso de que el tribunal de oficio no admitiera la demanda por la caducidad de la
accion, dado que dicha resolucion judicial tendria la virtud de ser una sentencia
interlocutoria que ponga término al juicio o haga imposible su continuacion.
También seria recurrible de apelacion, por el mismo argumento, la resolucién
judicial que rechaza la demanda por no haberse acompariado las resoluciones de

las instituciones de seguridad social respectiva, en los casos que la ley lo exige.

En cuanto a los requisitos de interposicion del recurso de apelacion, cabe
decir, que el Codigo del trabajo, luego de la reforma de la ley 20.260 no reguld
estos aspectos. Con anterioridad a esta, el articulo 478 establecia un plazo de 5
dias desde la notificacion de la resolucion, asi como exigia que el recurso fuera
fundado y contuviera peticiones concretas. Como se explic6 en parrafos
anteriores el recurso de nulidad no sélo pasé a sustituir al recurso de apelacion,
como medio de impugnacion de las sentencias definitivas, sino que también pas6
ser un recurso celosamente normado, ocupando los articulos que antes fueron
destinados para regular el recurso de apelacion. Por lo recién expuesto, es que
en lo que refiere a los requisitos de interposicion del recurso de apelacion, debe
necesariamente remitirse a las normas procesales civiles, segun lo dispuesto por
el articulo 474, del Cdédigo del Trabajo; en consecuencia, serd aplicable
plenamente el articulo 189 del Cddigo de Procedimiento Civil; es decir, el
recurso de apelacion debera contener fundamentos de hecho y de derecho y
peticiones concretas y su plazo para interponerlo serd de 5 dias desde la
notificacion de las respectiva resolucion, a excepcion del caso dispuesto en el
mencionado articulo 453 N°1, en donde el recurso debe ser deducido en la

misma audiencia.

En lo que refiere al conocimiento y la resolucion del recurso de apelacion,
luego de la reforma introducida por la ley 20.260, se presentaron algunos
problemas. Uno de ellos dice relacion con la comparecencia de las partes,
recordemos que el Cédigo del Trabajo anterior a la reforma de la ley 20.087, en

su articulo 468 eximia a las partes de su deber de comparecer en la segunda
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instancia. La ley 20.087, no innovO en este aspecto mayormente, ya que reiterd
el mismo concepto en el articulo 479, inciso tercero, esto es, estableciendo
innecesaria la comparecencia de las partes en la segunda instancia. Con la
reforma introducida por al ley 20.260, la regulacién del recurso de apelacion
quedd reducida a un sélo articulo, el 476, en donde no se hace ninguna alusion a
la comparecencia en segunda instancia. Dadas estas circunstancias, es forzoso
aplicar las normas procesales civiles en este aspecto, segun lo dispuesto por el
articulo 474 y 432, ya mencionados; en consecuencia, aplicar lo dispuesto en el
articulo 200 del Cdadigo de Procedimiento Civil, el cual prescribe que las partes
dentro del plazo del 5 dias desde que ingresan los antecedentes a la secretaria
de la Cortes respectiva, deben comparecer en segunda instancia, a través del
escrito “se hace parte”, bajo el apercibimiento de declararse la desercién del
recurso. Sin duda, que esta omision se trata de un retroceso importante en esta
materia, si lo comparamos con la regulacion en este aspecto ofrecida por la ley
20.087, y con el mismo Cddigo del Trabajo anterior a esa reforma, en donde no
era necesario la comparecencia de las partes en la segunda instancia; y que,
finalmente, de alguna forma desincentiva y pone cortapisas al uso del recurso de

apelacion, luego de las reformas incorporadas por la ley 20.260.

Otro aspecto importante a destacar dice relacion con al forma como las
Cortes de Apelaciones conocen de los recursos de apelacion. Como no existe
norma expresa en el Cédigo del Trabajo que rija este punto, al igual que en
materia de comparecencia en segunda instancia, es forzoso aplicar la normativa
dispuesta en el Libro Primero del Cdédigo de Procedimiento Civil, mas
precisamente lo dispuesto en el articulo 199 de ese cuerpo, el cual prescribe que
las Cortes conoceran de los recursos de apelacién en cuenta, salvo de que se
trate de la sentencia definitiva, la cual se vera luego de la relacion. Como se
menciond en los parrafos precedentes, el articulo 476, sélo estan tratadas las
sentencia interlocutorias, reservando la impugnacion de las sentencias definitivas
al recurso de nulidad; lo cual trae como consecuencia, que las resoluciones
judiciales, en materia laboral, serdn conocidas por las Cortes en cuenta, es decir,
si las partes quieren efectuar alegatos deberan solicitarlos dentro del plazo para

comparecer en segunda instancia.
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Otro aspecto que merece mencionarse es aquello que dice relacion con el
recurso de hecho, el cual se trata de un recurso que se interpone con el objeto de
gue el tribunal ad quem enmiende, conforme a derecho, los agravios inferidos por
el tribunal a quo al pronunciarse sobre la concesion de un recurso de apelacion,
como se menciono6 capitulos atras. Este recurso al estar indisolublemente ligado
al recurso de apelacién, y al no estar regido expresamente por el Codigo del
Trabajo, es plenamente aplicable, en consecuencia, la normativa procesal civil
dispuesta por los articulos 196 y 203 del Cdédigo de Procedimiento Civil al
proceso laboral, por la remisién supletoria realizada por los ya mencionados
articulos 432 y 474 del Codigo del Trabajo. En este aspecto no se innova
demasiado con respecto al Cédigo del Trabajo antes y después de la reforma de
la ley 20.087, ya que en ambas regulaciones no se normé acerca del recurso de

hecho, por lo cual, siempre se hizo la remision a las normas procesales civiles.

5.3.3 Recurso de nulidad:

Quizds el cambio mas trascendental entregado por la ley 20.260, en
materia de recursos procesales, es la instauracion del recurso de nulidad como
medio de impugnacion de las resoluciones judiciales. Recordemos que la ley
20.087 so6lo contempl6 al recurso de reposicion y al recurso de apelacion como
recursos especialmente normados. La ley 20.260 introdujo la institucion de este
recurso de nulidad, por las razones ya expuestas en péarrafos anteriores; esto es,
entender que el recurso de apelaciéon regulado por la ley 20.087 en los términos
en que estaba concebido por dicha ley desvirtuaba el sentido genuino del dicho
recurso, es decir, vulneraba la esencia del recurso de apelacion como un medio
de impugnacion de instancia y donde se revisen los hechos. Por aquello es que
ese recurso de apelacion de derecho estricto concebido como un recurso
extraordinario conformado por determinadas causales de procedencia, fue
reemplazado por este recurso de nulidad que encarna de mejor forma el
contenido y el sentido de la regulacion provista por la ley 20.087 en relacion al

recurso de apelacion.
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Cabe reiterar que la reforma del régimen de recursos procesales no fue
contenido y prioridad del proyecto original presentado para esta ley 20.260, ya
gue en este soblo se sugirig, en este &mbito, leves cambios en relacién al proyecto
original, en donde se aumentaban las restricciones al recurso de apelacion,
reduciendo a so6lo una causal la procedencia del recurso en el caso de las
multas administrativas (articulo 503) y dando lugar a la apelacion en el caso de
las excepciones de incompetencia, prescripcion o caducidad Unicamente en el

caso de la resolucién que las acoja. (Articulo 453 N° 1).

Recién durante la discusion en el primer tramite constitucional, se incorpord
una nueva propuesta para modificar el régimen de los recursos procesales.
Como ya se indicé en los parrafos precedentes, primeramente se presentd una
indicacion por los diputados la sefiora Soto y sefores Araya, Burgos, Bustos y
Ceroni, para efectos de extender el nimero de causales de procedencia del
recurso de apelacién de ese entonces, abarcando ese recurso, ahora, a causales

de forma, similares a las del recurso de casacion en la forma.

Posteriormente, en el segundo tramite constitucional, con sede en el
senado, se produjeron algunos cambios en relacion a este recurso de apelacion
de derecho estricto. Se presentd al respecto una indicacion, en esa fase, para
sustituir el parrafo quinto correspondiente a los recursos procesales, de modo tal
de instituir la regulacién del recurso de nulidad, el cual pasaba a reemplazar a
ese recurso de apelacion sui generis; este recurso de nulidad, pasé a estar
regulado con basicamente las mismas normas y causales sugeridas para ese
recurso de apelacion. Este recurso de nulidad tomé un cariz muy similar al
recurso de nulidad dispuesto en materia procesal penal, y corrigié aquella
situacion andmala, en la que ese recurso de apelacion original, en los términos
en que estaba regulado, era un recurso de nulidad o de casacién, bajo el nombre
de un recurso de apelacion. Con aquella modificacion también se aclar6 de cierta
forma las competencias de las Cortes de apelaciones y la Corte Suprema, dado
gue no quedaba clara la competencia de esta Ultima, debido a que el
conocimiento de los recursos de apelacion corresponde, en nuestro
ordenamiento juridico, a los jueces de fondo, no a aquella Corte. En cambio los

recursos de nulidad y de casacion, al velar estos por la correcta aplicacion de la
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ley, su conocimiento corresponde, eventualmente, a la Corte Suprema, tal como
ocurre actualmente con el recurso de casacion en el fondo y con algunas
causales del recurso de nulidad en el proceso penal. El anterior articulo 484, el
cual contemplaba la preferencia de las causas laborales para su vista y
conocimiento en la Corte suprema, contradecia el principio pregonado por el
articulo 474, el cual excluia, de alguna forma, la aplicacion del recurso de
casacion en materia procesal laboral, en consecuencia, no se explicaba de que

forma podria la Corte suprema conocer eventualmente las causas laborales.

Es asi, como el diputado Bustos, expresé al respecto “En segundo lugar, el
proyecto corrige el mal denominado “recurso de apelacion”, que tenia ese
nombre por tradicidn, porque en realidad es un recurso de nulidad. Por eso, para
gue quede claramente establecido que no es un recurso de apelacion, sino de
nulidad, se establecen las causales que en cada caso la fundamentan, sea en las
Cortes de Apelaciones, o en la Corte Suprema, cuando se afecten derechos

fundamentales. Sélo se podra recurrir a la Corte Suprema en este caso.

En lo que refiere al recurso de nulidad propiamente tal, este esta regulado
entre los articulos 477 y 482 del Cadigo del trabajo, posterior a la reforma de la
ley 20.260. Este recurso de nulidad es el medio de impugnacién destinado por la
mencionada reforma para objetar las sentencias definitivas, reemplazando, de
este modo, al anterior recurso de apelacién. El recurso de nulidad es un recurso
extraordinario, que procede como consecuencia de que se verifiquen
determinadas causales similares a las contempladas por el derecho comun para
el recurso de casacion tanto en el fondo como en la forma. Al igual que en ese
recurso, el tribunal que conoce del recurso debera dictar sentencia de reemplazo
o determinar el estado en que ha de quedar la causa parcialmente invalidada,
con el objeto de ser remitida al tribunal a quo para continuar con la tramitacién,

dependiendo de la causal invocada.
El tribunal a quo, en este recurso sera aquel Juzgado del Trabajo que dicto

la resolucién judicial, en tanto que el tribunal ad quem sera la Corte de

Apelaciones respectiva.
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Las causales por las cuales procede este recurso de nulidad pueden ser
clasificadas en causales de fondo y causales de forma. Dentro de las primeras se
encuentra aquella prescrita en el articulo 477, el cual quedo6 redactado de la
siguiente forma “tratandose de las sentencias definitivas, s6lo sera procedente el
recurso de nulidad, cuando en la tramitacion del procedimiento o en la dictacion
de la sentencia definitiva se hubieren infringido sustancialmente derechos o
garantias constitucionales, o aquélla se hubiere dictado con infraccion de ley que
hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo. En contra de las
sentencias definitivas no procederan mas recursos. El recurso de nulidad tendra
por finalidad invalidar el procedimiento total o parcialmente junto con la sentencia

definitiva, o sélo esta Ultima, segun corresponda”

Este articulo 477, si lo comparamos con el anterior a la reforma de la ley
20.260, presenta algunos cambios, no sélo en lo que dice relacion a la sustitucion
del recurso de apelacién por el recurso de nulidad, sino en cuanto a la disminucién
de las causales, conservando de este modo solo la causal primera del anterior
articulo 477, esto es, aquella que permite revisar la sentencia de primera instancia,
cuando ésta haya sido dictada con infraccion de garantias constitucionales, o de

normas legales que influyan sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

En cuanto a la causal segunda, esto es, revisar los hechos declarados
como probados por el tribunal de primera instancia, cuando se advierta que en su
determinacion se han infringido, en forma manifiesta, las normas sobre la
apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica; dicha causal fue
absorbida por la causal “b” del nuevo articulo 478, el cual adoptdé una redaccién
diferente, pero que apunta al mismo objetivo. Y en cuanto a la causal tercera de
ese articulo anterior a la reforma de la ley 20.260, esto es, Alterar la calificacion
juridica de los hechos, sin alterar las conclusiones facticas del tribunal inferior;

también fue incorporada en el articulo 478, en su letra “c”.

El inciso final del articulo 477 sefiala que en contra de las sentencias
definitivas no procederdn mas recursos, confirmando de esta forma que el Unico
recurso destinado a impugnar las sentencias definitivas es el recurso de nulidad,

tal como lo fuera el recurso de apelacion anterior a la reforma de la ley 20.260
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Cabe por ultimo destacar que los efectos en caso de que prospere el
recurso de nulidad por la causal del articulo 477, pueden invalidar el procedimiento
total o parcialmente junto con la sentencia, o sélo invalidar la sentencia. En el
primer caso, el recurso de nulidad tiene el efecto de retrotraer el procedimiento al
estado que se encontraba este al momento de generarse el vicio para proceder
una nueva tramitacion; y en el segundo, s6lo cabe la dictacion de una nueva

sentencia.

El articulo 478 del Cdédigo del Trabajo, luego de la reforma, contempla
como ya se enuncid, las deméas causales de procedencia del recurso de nulidad;
estas causales pueden ser catalogadas como causales de forma. Este articulo 478
quedé redactado de la siguiente forma “El recurso de nulidad procedera, ademas:
a) Cuando la sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente, legalmente
implicado, o cuya recusacion se encuentre pendiente o haya sido declarada por
tribunal competente; b) Cuando haya sido pronunciada con infraccion manifiesta
de las normas sobre la apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana
critica. ¢) Cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los
hechos, sin modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior; d) Cuando en el
juicio hubieren sido violadas las disposiciones establecidas por la ley sobre
inmediacion o cualquier otro requisito para los cuales la ley haya previsto
expresamente la nulidad o lo haya declarado como esencial expresamente; e)
Cuando la sentencia se hubiere dictado con omisién de cualquiera de los requisitos
establecidos en los articulos 459, 495 6 501, inciso final, de este Cédigo, segun
corresponda; contuviese decisiones contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido
por las partes, o se extendiere a puntos no sometidos a la decision del tribunal, sin
perjuicio de las facultades para fallar de oficio que la ley expresamente otorgue, y
f) Cuando la sentencia haya sido dictada contra otra pasada en autoridad de cosa
juzgada y hubiere sido ello alegado oportunamente en el juicio. El tribunal ad
quem, al acoger el recurso de nulidad fundado en las causales previstas en las
letras b), c), e), y f), deberé dictar la sentencia de reemplazo correspondiente con
arreglo a la ley. En los demdas casos, el tribunal ad quem, en la misma resolucion,
determinara el estado en que queda el proceso y ordenard la remision de sus

antecedentes para su conocimiento al tribunal correspondiente. No produciran
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nulidad aquellos defectos que no influyan en lo dispositivo del fallo, sin perjuicio de
las facultades de corregir de oficio que tiene la Corte durante el conocimiento del
recurso. Tampoco la produciran los vicios que, conocidos, no hayan sido
reclamados oportunamente por todos los medios de impugnacion existentes. Si un
recurso se fundare en distintas causales, debera sefialarse si se invocan conjunta

0 subsidiariamente”

Cabe indicar que el articulo 478, anterior a la reforma de la ley 20.260, era
una norma de caracteristicas distintas al recién citado, dado que en aquel sélo se
disponian de los requisitos de interposicién del recurso de apelacién de ese
entonces. En cambio, este nuevo articulo 478 enumera las causales de
procedencia del recurso de nulidad, asi como los efectos generados por la
entablacion de este recurso. La extension del numero de causales fue
consecuencia, de la indicacion proferida por algunos diputados, en el primer
tramite constitucional, en orden a proveer al recurso de apelacién, de ese
entonces, de un mayor numero de causales que comprendiera de esta forma
aspectos formales de la resolucion judicial a recurrirse, de modo tal de no
acometer en contra el derecho de las partes a impugnar los fallos y la doble

instancia.

No se explica por qué razon el Codigo del Trabajo regula en articulos
distintos las causales de procedencia del recurso de nulidad, esto es en los articulo
477 y 478, ya que los efectos en una y otra no difieren sustancialmente, como
ocurre en materia procesal penal, en donde los efectos generados por la
interposicion del recurso de nulidad, por las causales de los articulo 373 y 374, del
cbdigo respectivo, difieren en varios aspectos entre si, tales como lo es el tribunal
ad quem que lo conocera o para efectos de si es necesario la preparacion del
recurso. Quizas el Unico motivo que justificaria esta regulacion de las causales de
procedencia del recurso de nulidad en dos articulos distintos seria la facultad de la
cual esta provisto el tribunal para acoger de oficio el recurso de nulidad por un
motivo distinto al invocado por el recurrente, facultad que sélo podra hacer uso si
se tratare de alguno de las causales del articulo 478. Pero existe otra razon: la
indicacién de aquellos diputados para sustituir el articulo 477 original, y aumentar

el nimero de casuales de procedencia del recurso de apelacion de ese entonces,
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también presentaba como novedad, la circunstancia de que en caso de que si el
objeto de la apelacién fuere revisar la sentencia de primera instancia, en razén de
haber sido dictada con infraccidbn de garantias constitucionales o de tratados
internacionales ratificados por Chile que se encuentren vigentes, su conocimiento
corresponderd a la Corte Suprema, en cuyo caso su interposicion, plazo,
tramitacion y resolucién se regira por las normas del recurso de casacién en el
fondo previstas en el Titulo XIX del Libro Il del Cédigo de Procedimiento Civil. Es
decir, aquella indicacion sugeria que en caso de que el recurso de apelaciéon se
fundare en esta causal, la cual es muy similar a la dispuesta en el actual articulo
477, su conocimiento recaeria en la Corte Suprema. Luego el proyecto de ley,
dentro del segundo tramite constitucional, en donde se presentd una indicacion
para sustituir al parrafo quinto, relativo a los recursos, y consagrar al recurso de
nulidad, se dispuso la separacién de aquella causal con las restantes, quedando
esta consagrada, en forma aislada, en el articulo 477, similar a la redaccion actual
y quedando reguladas las restantes en el articulo 479, justificandose esta division,
ya que aquella causal exigia, en el articulo 478 de aquella indicacion, que su
conocimiento corresponderia a la Corte Suprema respecto de las materia en donde
existieren distintas interpretaciones sostenidas en diversos fallos emanados de los
tribunales superiores de justicia. Mas tarde como consecuencia, de indicaciones
posteriores, en el segundo tramite constitucional, se sustituy6 ese articulo 478, que
entregaba el conocimiento del recurso de nulidad por aquella causal a la Corte
Suprema pasando de esta forma a regularse en dicho articulo al recurso de
unificacion de jurisprudencia, quedando de esta forma aquella causal, relativa a
infraccion de garantias constitucionales o de tratados internacionales ratificados
por Chile que se encuentren vigentes, aislada de las restantes sin algin motivo
plausible para hacerlo, ya que su conocimiento correspondera a la Corte de

apelaciones segun las reglas generales

En lo que refiere a las causales propiamente tales de este articulo 478; la
contenida en la letra “a”, se trata basicamente de la misma causal dispuesta en el
Cddigo de Procedimiento Civil, para el recurso de casacion en la forma, en el
articulo 768 N° 1 y 2, de lo cual se desprende que existe el firme propésito del
legislador de excluir el recurso de casacién en materia procesal laboral. Las letras

“b” y “c”, como se indic6 parrafos atras, aluden basicamente a las mismas causales
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enunciadas en el articulo 477 anterior a la reforma de la ley 20.260, s6lo que
adquirieron una redaccién distinta para obtener mayor claridad. La letra “d” en
tanto, pretende otorgar proteccion al principio de inmediacion, este numeral es
similar al dispuesto en materia procesal penal en el articulo 374 letras “d” del
Cddigo respetivo, en donde se protege los principio de publicidad y continuidad. La
causal de la letra “e” de este articulo, dice relacion con la omision de los requisitos
de la sentencia exigidos en el procedimiento ordinario laboral, el procedimiento de
tutela y el monitorio; esta causal reproduce el contenido de las causales prescritas
para el recurso de casacion en la forma en el Cédigo de Procedimiento Civil, en el
articulo 768, numero 5° y el articulo 374 letra “e” del Codigo Procesal Penal.
Finalmente la letra “f” del articulo 478, consagra los efectos de la cosa juzgada
como causal, se trata de un numeral muy similar al dispuesto en materia procesal
penal, sélo que en materia laboral se exige haberla alegado oportunamente en el
juicio, tal como sucede con la causal descrita en el Codigo de Procedimiento Civil,

para el recurso de casacion en la forma.

En cuanto a los efectos en caso de que prospere el recurso de nulidad,
estos son distintos segun la causal de que se trate. Si el tribunal acoge el recurso
de nulidad fundada en las causales de: infraccidn a las normas de la sana critica, o
la que propende alterar la calificacion juridica de los hechos, o la que dice relacién
con la omisién de los requisitos de la sentencia, o la causal de la cosa juzgada; en
todos estos casos, el tribunal debera invalidar la sentencia y dictar sentencia de
reemplazo. En cambio si el tribunal acoge en recurso fundado en las causales de
aquella sentencia que haya sido pronunciada por juez incompetente, legalmente
implicado, o cuya recusacion se encuentre pendiente o haya sido declarada por
tribunal competente; o la causal que dice relacién con que en el juicio hubieren
sido violadas las disposiciones establecidas por la ley sobre inmediacion o
cualquier otro requisito para los cuales la ley haya previsto expresamente la
nulidad o lo haya declarado como esencial expresamente; en ambos casos el
tribunal invalidard el procedimiento en una etapa especifica, determinando el
estado del proceso y ordenando la remisién de los antecedentes al tribunal no
inhabilitado.
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Cabe indicar que el Cdédigo del Trabajo, luego de la reforma de la ley
20.087, no reguld los efectos, del recurso de apelacion de ese entonces,
generados por la interposicion en virtud de una u otra causal, en relacion a si se
debe dictar sentencia de reemplazo o si debe invalidarse el proceso e indicar la
etapa respectiva en que quede y su correspondiente remision al tribunal no
inhabilitado. S6lo se hizo cierta alusion a estos efectos en el antiguo articulo 483,
como se indicO capitulos atras, el cual dotaba al tribunal de alzada de invalidar la
sentencia apelada, en donde este 6rgano debia dictar sentencia de reemplazo o
sefalar el estado en que debia quedar el proceso y devolver la causa al tribunal no
inhabilitado.

Finalmente este articulo 478 sefiala que no produciran nulidad los defectos
que no influyan en lo dispositivo del fallo, asi como tampoco la produciran los
vicios que no hayan sido reclamados oportunamente por todos los medios de
impugnacion existentes. Se trata de consagrar, en este articulo, los principios de

trascendencia, de la buena fe procesal y la preclusion.

El articulo 479, luego de la reforma, contempla los requisitos de
interposicion del recuso de nulidad, recordemos que anterior a la reforma de la ley
20.260, este articulo hacia innecesaria la comparecencia de las partes en la
segunda instancia en materia laboral, norma que en la actualidad no sélo se
extrafia para el actual recurso de apelacion, sino que tampoco existe norma alguna
que se refiera al respecto en el recurso de nulidad. Los requisitos exigidos por este
nuevo articulo 479 son los siguientes: debe solicitarse por escrito; debe
interponerse dentro del plazo individual de 10 dias desde la respectiva notificacion
de la resolucién judicial que se impugna, ante el tribunal que la dictd; debe
sefalarse, si un recurso se fundare en distintas causales, si se invocan conjunta o
subsidiariamente; debera expresarse el vicio que se reclama, la infraccion de
garantias constitucionales o de ley de que adolece, segun corresponda, y en este
caso, ademas, sefalar de qué modo dichas infracciones de ley influyen
sustancialmente en lo dispositivo del fallo. Este articulo 479 viene a reemplazar al
anterior articulo 478, el cual, como se sefald, hacia alusién a las exigencias de
interposicion del recurso de apelacion de ese entonces; cabe destacar que bajo la

ley 20.260, se sefialé expresamente que la interposicion del recurso de nulidad
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debia ser escrita, despejando de alguna forma las dudas acerca de este aspecto

gue generaba el anterior recurso de apelacion.

Una vez interpuesto el recurso de nulidad, el tribunal a quo deberé realizar
un examen de admisibilidad, acerca de los requisitos exigidos en el articulo 479,
inciso primero, esto es, si el recurso fue interpuesto por escrito y dentro de plazo.
En caso de ser admisible el recurso, el tribunal a quo deberd enviar los
antecedentes a la Corte correspondiente dentro de tercero dia de notificada la
resolucion que concede el ultimo recurso, remitiendo copia de la resolucion que se
impugna, del registro de audio y de los escritos relativos al recurso deducido. Una
vez remitidos tales antecedentes, el tribunal a quem realizara, también, un examen
de admisibilidad, en cuenta, esta ves méas exigente que el realizado por el tribunal
a quo, ya que no sélo verificara si fue interpuesto por escrito y dentro de plazo,
sino que también revisard si el escrito careciere de fundamentos de hecho o de
derecho o de peticiones concretas, 0, en los casos que corresponda, el recurso no
se hubiere preparado oportunamente. En relacién a esto ultimo cabe indicar que
en la historia de la ley quedo reflejado el deseo del legislador en este aspecto, de
aplicar el mismo mecanismo que opera para la preparacion del recurso de
casacion en la forma, es decir, para poder entablar este recurso, previamente debe
haberse reclamado del vicio de que se trata -por ejemplo, la incompetencia del
tribunal-, por todas las vias legales existentes al efecto. Si asi no se hiciere, no
podra alegarse por dicho vicio mediante este recurso. Con ello, se pretende evitar
que el recurso sea utilizado como una herramienta meramente dilatoria, o que la
parte, conociendo el vicio o defecto, lo haga valer so6lo en la medida que el fallo de
la causa le sea desfavorable. Todo lo recién expuesto, esta prescrito en el articulo
480 del Codigo del Trabajo. Cabe decir que la ley 20.260 se preocupd
especialmente de regular la tramitacion del recurso de nulidad, a diferencia de lo
realizado por la ley 20.087, en relacién al recurso de apelacion, dado que en este
altimo su tramitacion quedaba regida por las normas procesales civiles, en virtud
de la remision ordenada por los articulos 432 y 474 del Cdodigo del Trabajo; es por
ello que en la ley 20.087, no existia un articulo de caracteristicas parecidas al

actual 480, ya que no se justificaba.
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La interposicién del recurso de nulidad genera dos efectos al respecto:
suspende los efectos de la sentencia recurrida y el recurrente no podra invocar
nuevas causales, sin perjuicio de la facultad provista por el articulo 479, inciso
tercero, el cual dota al tribunal de la facultad de acoger el recurso deducido por un
motivo distinto del invocado por el recurrente, cuando aquél corresponda a alguno

de los sefialados en el articulo 478.

En cuanto al conocimiento del recurso, el articulo 481, regula ciertos
aspectos de la audiencia donde las partes realizaran sus alegaciones, sin previa
alegacién tal como estd concebido en el Cddigo Procesal Penal; todo esto, sin
perjuicio de las indicaciones sobre los antecedentes generales de la causa
efectuada por el ministro de fe acerca de las actuaciones orales de los
intervinientes consignadas en los registros correspondientes. Los alegatos duraran
como maximo 30 minutos. Cabe agregar que la ley 20.260 entendié que debia
regularse estos aspectos, tal como ocurrié en materia procesal penal, ya que como
se sefald en los pérrafos precedentes, con anterioridad a esta reforma este
recurso de nulidad adoptaba el nombre del recurso de apelacién, por lo cual era
plenamente aplicable, en forma supletoria, la normativa prescrita en el Cédigo de

Procedimiento Civil para el recurso de apelacion y la vista de la causa.

En relacién a la prueba ante el tribunal ad quem, la norma general es que
no procede, salvo las que tengan por objeto probar la causal de nulidad alegada,
debiendo la Corte pronunciarse al respecto sobre su admisibilidad antes de que las
partes comiencen a alegar. En esta parte la reforma de la ley 20.260 es
ligeramente mas estricta, ya que con anterioridad a dicha ley, si bien es cierto no
se admitia la prueba en la segunda instancia, también es cierto que se
contemplaba la posibilidad, en forma excepcional, de presentar prueba documental
siempre que la parte que la presente justifigue haber estado imposibilitada de
rendirla en primera instancia; tal excepcién no se aprecia en el actual precepto. En
todo caso, antes de la ley 20.260, también se admitia la posibilidad de probar la

causal invocada, al igual que el precepto actual.
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El inciso tercero del articulo 481, sanciona la falta de comparecencia de
uno o mas recurrentes a la audiencia, o que traerd como consecuencia que se

declare el abandono del recurso.

En cuanto a la resolucién del recurso de nulidad cabe decir que el articulo
482 sefala que el fallo debe pronunciarse dentro del plazo de 5 dias contados
desde el término de la vista de la causa. En aquellos casos en que no quepa la
dictacion de una sentencia de reemplazo, La Corte junto con sefalar el estado en
que ha de quedar el juicio, también deber& devolver la causa dentro del segundo
dia de pronunciada la resolucion. También se contempla la posibilidad de que la
Corte corrija errores en la medida que estos no influyan en la parte dispositiva del
fallo. En contra de la resolucién judicial que falle el recurso de nulidad no
procederda recurso alguno, asi como tampoco procederan recursos en contra de la
sentencia que se dictare en el nuevo juicio realizado como consecuencia de la
resolucion que hubiere acogido el recurso de nulidad. Otra norma relacionada con
la resolucion del recurso es aquella prescrita en el articulo 480, inciso cuarto, la
cual sostiene que si una 0 mas de varias partes entablare el recurso de nulidad, la
decision favorable que se dictare aprovechara a los demas, a menos que los
fundamentos fueren exclusivamente personales del recurrente, debiendo el tribunal

declararlo asi expresamente.

Finalmente se encuentra el articulo 484, el cual prescribe la preferencia que
tienen las causas laborales para su vista y conocimiento, dicho articulo prescribe lo
siguiente “Las causas laborales gozardn de preferencia para su vista y su
conocimiento se ajustard estrictamente al orden de su ingreso al tribunal.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 69 del Cddigo
Organico de Tribunales, debera designarse un dia a la semana, a lo menos, para
conocer de ellas, completandose las tablas si no hubiere nimero suficiente, en la
forma que determine el Presidente de la Corte de Apelaciones, quien sera
responsable disciplinariamente del estricto cumplimiento de esta preferencia. Si el
namero de causas pendientes hiciese imposible su vista y fallo en un plazo inferior
a dos meses, contado desde su ingreso a la Secretaria, el Presidente de la Corte
de Apelaciones que funcione dividida en mas de dos salas, determinara que una

de ellas, a lo menos, se aboque exclusivamente al conocimiento de estas causas
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por el lapso que estime necesario para superar el atraso “. Este articulo, el cual es
una copia casi exacta del articulo 471 del Cédigo del Trabajo anterior a la reforma
de la ley 20.087 y del articulo 481 posterior a esta, y que la ley 20.260 modifico en
forma casi insignificante, presenta, las siguientes variaciones: se sustituye la voz
“causas de apelacién” por “causas pendientes” y, en cuanto la forma de
contabilizar el plazo a partir del cual el Presidente de la Corte respectiva debe
instruir para que una Sala se aboque exclusivamente al conocimiento de dichas
causas laborales. En consecuencia, este articulo presenta basicamente el mismo
problema que sus articulos predecesores, es decir, que en la practica las Cortes
no respetan esa preferencia, y que mientras no se doten de mayores recursos a
las Cortes para respetar aquello, este articulo seguira siendo letra muerta. En este
aspecto, reproducimos plenamente el analisis realizado en el capitulo anterior

sobre el recurso de apelacion.

5.3.4 Recurso de unificacion de jurisprudencia

La otra gran innovacion introducida por la ley 20.260 en relacion al régimen
de recursos procesales, es la institucion del recurso de unificacion de
jurisprudencia. Este recurso, a diferencia del recurso de nulidad, el cual ya habia
sido instaurado en materia procesal penal, representa una novedad absoluta en
nuestro ordenamiento juridico. El recurso de unificacion jurisprudencia puede ser
definido como aquel recurso, por medio del cual se impugna resolucion que falla el
recurso de nulidad, debido a la existencia de distintas interpretaciones sostenidas
en uno o mas fallos firmes emanados de los Tribunales Superiores de Justicia, en
la materia de derecho objeto del juicio, solicitando la nulidad de la sentencia
recurrida, en la materia de derecho objeto del juicio, y su enmienda conforme a la

jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia.

Con respecto a este recurso cabe sefalar que este no sélo no estaba
consagrado en el cédigo del ramo luego de la ley 20.087, sino que tampoco se
encontraba contenido en el proyecto de ley presentado por el ejecutivo para la ley
20.260. Como se menciond parrafos atras, recién durante la discusién en el primer

trAmite constitucional, en la cdmara de diputados, se incorporé una nueva
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propuesta para modificar el régimen de los recursos procesales, en aquellas
indicaciones presentadas y aprobadas en dicha fase, como se hizo mencién,
solamente se sugirié dotar al recurso de apelacién de ese entonces de un mayor
nuamero de causales de manera de abarcar aquellas del recurso de casacion en la

forma, no refiriéndose a los recursos de nulidad y de unificacion de jurisprudencia.

Recién en el segundo tramite constitucional con sede en el Senado, es que
se sugirié una indicacion del ejecutivo con la finalidad expresada para el recurso
de unificacion de jurisprudencia. Es asi como se sugirio, para el articulo 478, que
en caso de que se recurriera de nulidad fundada en la causal de si en la
tramitacion del procedimiento o en la dictacion de la sentencia definitiva se
hubieren infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales, o
aquélla se hubiere dictado con infraccion de ley que hubiere influido
sustancialmente en lo dispositivo del fallo; y, en ambos casos, respecto de esa
materia existieren distintas interpretaciones sostenidas en diversos fallos
emanados de los tribunales superiores de justicia, dicho recurso serd conocido por
la Corte suprema. En aquella indicacion sugerida, ya se esbozaba la voluntad del
legislador en orden a unificar la jurisprudencia de los tribunales superiores y de
reemplazar en ese aspecto al recurso de casacion en el fondo. Cabe sefialar que

aquella indicacién fue retirada por el ejecutivo, por lo cual no prospero.

Posteriormente se presentd una nueva indicacion por parte del ejecutivo
para reemplazar el parrafo correspondiente a los recursos. En esta indicacion se
incluyé por primera vez al recurso de unificacion de jurisprudencia; de esta forma,
se intentd especificar cual es la via de acceso desde la judicatura del trabajo a la
Corte Suprema y subsanar una de las falencia de la ley N° 20.087 en este aspecto,
ya gque con anterioridad no quedaba claro de que modo dicha Corte podia conocer
eventualmente de una causa laboral, ya que el recurso de casacion estaba vedado
por el articulo 474 del cbédigo del ramo; con tal propdsito se planted crear un
recurso nuevo de acceso a la Corte Suprema, un recurso que tiene sobre todo el

sentido de unificacion de la jurisprudencia.

De esta forma el nuevo régimen de recursos ofrece dos vias de

impugnacion de las resoluciones judiciales: la primera, a través del recurso de
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nulidad, ya mencionado, en contra de las sentencias definitivas de Unica instancia
dictada por el tribunal laboral; quien conoce de este recurso es la Corte de
Apelaciones respectiva, y contra el fallo que a su respecto se pronuncie, no
procedera recurso alguno, salvo el recurso de unificacion de jurisprudencia, el cual
serd conocido por la Corte Suprema y cuya finalidad es, tal como su nombre lo
indica, uniformar la jurisprudencia emanada de nuestros tribunales superiores de

justicia. Esta es, por tanto, la segunda via de recursos contemplada.

La finalidad ultima de este recurso es uniformar criterios e interpretaciones
y sentar precedentes para que los tribunales inferiores y las propias partes al
momento de hacer uso de sus acciones tengan a la vista la opinién de la Corte
Suprema frente a una determinada materia. De cierta forma este recurso pasa a

ocupar el sitial del recurso de casacion en este aspecto.

En lo que refiere a la regulacion del recurso de unificacién de jurisprudencia
propiamente tal, este esta consagrado en el articulo 483 del Cédigo del Trabajo
posterior a la reforma de la ley 20.260, el cual quedd redactado de la siguiente
forma “Excepcionalmente, contra la resolucion que falle el recurso de nulidad,
podra interponerse recurso de unificacion de jurisprudencia . Procedera el
recurso de unificacién de jurisprudencia cuando respecto de la materia de derecho
objeto del juicio existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos
firmes emanados de Tribunales Superiores de Justicia”. Es decir, los dos requisitos
de procedencia de este recurso de unificacién de jurisprudencia, son: primero, la
existencia de distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes,
sobre la materia objeto del juicio y segundo: que esos fallos hayan emanados de
tribunales superiores de justicia. De este Ultimo requisito, se extrae que dichos

fallos pueden provenir tanto de la Corte Suprema y las Cortes de apelaciones.

En relaciéon a las resoluciones judiciales susceptibles de impugnarse a
través de este recurso, s6lo podra recurrirse en contra de la resolucion que falle el
recurso de nulidad, por lo tanto se trata de un recurso extraordinario, y que no

representa instancia, ya que solo se revisan cuestiones de derecho.
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El tribunal competente para conocer y fallar este recurso es la Corte
Suprema, sin perjuicio de que el recurrente deba interponerlo ante la Corte de
Apelaciones respectiva.

En cuanto a los requisitos de interposicion de este recurso se pueden

sefalar los siguientes:

1.- Debe ser interpuesto ante la Corte de apelaciones respectiva para que
sea conocida y fallado por la Corte Suprema

2.- El plazo de interposicion de es de 15 dias contados desde la notificacion
de la sentencia recurrida.

3.- El recurso deberd ser fundado y ademas debera incluir una relacién
precisa y circunstanciada de las distintas interpretaciones respecto de las materias
de derecho objeto de la sentencia, sostenidas en diversos fallos emanados de los
Tribunales Superiores de Justicia.

4.- Debera acompafarse copia del o los fallos que se invocan como
fundamento. Una vez interpuesto el recurso no podrd hacerse en él variacion
alguna.

En cuanto a los efectos de la interposicién del recurso de unificacion de
jurisprudencia, este no suspende la ejecucion de la resolucion recurrida, salvo
cuando el cumplimiento de esta haga imposible llevar a cabo la que se dicte si se
acogiere el recurso. Ahora bien, la parte vencida puede exigir que no se lleve a
afecto la resolucion, mientras la parte vencedera no otorgue fianza de resultas a
satisfaccion del tribunal. El recurrente debera ejercer este derecho conjuntamente
con la interposicion del recurso y en solicitud separada. Al respecto el tribunal a
quo, es decir, la Corte de Apelaciones respectiva, debera no sélo pronunciarse
sobre la admisibilidad del recurso de nulidad, sino que también debera hacerlo
sobre la solicitud de la fianza de resultas, la cual resolvera de plano. En contra de

esa resolucion no procedera recurso alguno.

En cuanto a los requisitos de admisibilidad y su correspondiente examen,
cabe sefialar que estos se realizan tanto en sede del tribunal quo como en sede
del tribunal ad quem, al igual que el recurso de nulidad. El tribunal a quo, en este
caso la respectiva Corte apelaciones, puede rechazar el recurso de unificacion de

jurisprudencia por presentarse fuera de plazo; dicha resolucion soélo podra
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impugnarse por la via del recurso de reposicion fundado en un error de hecho,
dentro del quinto dia. Esa resolucion que se pronuncia sobre el recurso de
reposicion sera inapelable. EI examen realizado por el tribunal ad quem, o sea, la
Corte Suprema, su sala especializada, s6lo podra declarar inadmisible el recurso
por la unanimidad de sus miembros, mediante resolucion fundada, fundada en la
falta de los requisitos contemplados en los incisos primero y segundo del articulo
483-A, esto es, que debe interponerse ante la Corte de Apelaciones respectivas,
dentro del plazo de 15 dias contados desde la notificacion de la sentencia
recurrida, que el recurso esté fundado, y contenga una relacion precisa y
circunstanciada de las distintas interpretaciones de la materia objeto de la
sentencia, y finalmente que se acompafie sentencias que sustentan la peticién del
recurso. En contra de la resolucién judicial que declare inadmisible el recurso,

solamente procederd el recurso de reposicion dentro del quinto dia.

Si la Corte de Apelaciones declarase admisible el recurso remitira a la
Corte Suprema copia de la resolucion que resuelve la nulidad, del escrito en que
se hubiere interpuesto el recurso, y los demés antecedentes necesarios para la
resolucion del mismo. Se trataria de compulsas especiales, las que, segun se
desprende de la norma correspondiente, no exigirian al recurrente la consignacion
de las compulsas. Luego de declarado admisible el recurso por el tribunal ad
guem, el recurrido, en el plazo de diez dias, podra hacerse parte y presentar las
observaciones que estime convenientes. Cabe indicar al respecto, que el Cédigo
del trabajo, hace expresa mencion a la carga de comparecer a la parte recurrida,
no mencionandose dicha exigencia para la parte recurrente, aparentemente esta
tltima deberia encontrarse en la obligacion de hacerlo, ya que para el recurso de
apelacién, como se menciond, el apelante debe hacerse parte en la segunda
instancia; por lo cual, con mayor razén deberia el recurrente en este recurso estar
forzado a hacerlo ante la Corte suprema; de todos modos se trata de una materia

altamente opinable.

Todo lo recién expuesto acerca de la tramitacion propiamente tal del
recurso de unificacion e jurisprudencia se encuentra consagrado en el actual
articulo 483-A, del cadigo del trabajo, el cual reza asi: “El recurso de que trata el

articulo precedente, debera interponerse ante la Corte de Apelaciones

128



correspondiente en el plazo de quince dias desde la notificacién de la sentencia
que se recurre, para que sea conocido por la Corte Suprema. El escrito que lo
contenga debera ser fundado e incluir4 una relacién precisa y circunstanciada de
las distintas interpretaciones respecto de las materias de derecho objeto de la
sentencia, sostenidas en diversos fallos emanados de los Tribunales Superiores de
Justicia. Asimismo, debera acompafiarse copia del o los fallos que se invocan
como fundamento. Interpuesto el recurso, no podra hacerse en €l variacion alguna.
Solo si el recurso se interpone fuera de plazo, el tribunal a quo lo declarara
inadmisible de plano. Contra dicha resolucién Unicamente podra interponerse
reposicion dentro de quinto dia, fundado en error de hecho. La resolucién que
resuelva dicho recurso serd inapelable. La interposicion del recurso no suspende la
ejecucion de la resolucién recurrida, salvo cuando su cumplimiento haga imposible
llevar a efecto la que se dicte si se acoge el recurso. La parte vencida podra exigir
que no se lleve a efecto tal resolucién mientras la parte vencedora no rinda fianza
de resultas a satisfaccion del tribunal. El recurrente deber& ejercer este derecho
conjuntamente con la interposicion del recurso y en solicitud separada. El tribunal a
quo, al declarar admisible el recurso, deberd pronunciarse de plano sobre la
peticién a que se refiere el inciso anterior. En contra de tal resolucion no procedera
recurso alguno. La Corte de Apelaciones correspondiente remitira a la Corte
Suprema copia de la resolucion que resuelve la nulidad, del escrito en que se
hubiere interpuesto el recurso, y los demas antecedentes necesarios para la
resolucion del mismo. La sala especializada de la Corte Suprema soélo podra
declarar inadmisible el recurso por la unanimidad de sus miembros, mediante
resolucion fundada en la falta de requisitos de los incisos primero y segundo de
este articulo. Dicha resolucion so6lo podra ser objeto de recurso de reposicion
dentro de quinto dia. Declarado admisible el recurso por el tribunal ad quem, el
recurrido, en el plazo de diez dias, podr4a hacerse parte y presentar las

observaciones que estime convenientes”.

El articulo 483-B., dice asi:"En la vista de la causa se observaran las reglas
establecidas para las apelaciones. Con todo, la duracién de las alegaciones de
cada parte, se limitardn a treinta minutos” .Al respecto, cabe concluir que aquella
remisién aludiria a las apelaciones de las sentencia definitivas, ya que se adecua

de mejor forma a un recurso que debe ser conocido por la Corte Suprema.
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En cuanto a la resolucion del recurso de unificacion de jurisprudencia, en
esta se dard lugar o no la solicitud de unificacion de jurisprudencia. En caso de
acoger esta solicitud debera dictar en un acto continuo y sin nueva vista, pero
separadamente, la sentencia de reemplazo en unificacion de jurisprudencia. Dicha
sentencia s6lo producirq efectos sobre la causa respectiva, y no afectara, en
ningln caso, a situaciones juridicas fijadas en las sentencias que le sirvan de
antecedente. Dicha resolucion no sera susceptible de impugnarse a través de
ningun recurso, a excepcién del recurso de aclaracion, rectificaciébn y enmienda. El
articulo que hace alusién a la resolucion de este recurso es el 483-C, el cual
prescribe lo siguiente “El fallo que se pronuncie sobre el recurso solo tendra efecto
respecto de la causa respectiva, y en ningln caso afectara a las situaciones
juridicas fijadas en las sentencias que le sirven de antecedente. Al acoger el
recurso, la Corte Suprema dictarda acto continuo y sin nueva vista, pero
separadamente, la sentencia de reemplazo en unificacién de jurisprudencia. La
sentencia que falle el recurso asi como la eventual sentencia de reemplazo, no
serdn susceptibles de recurso alguno, salvo el de aclaracién, rectificacion o

enmienda.”

Cabe indicar que en relacién al procedimiento monitorio consagrado en los
articulos 496 y siguientes del Codigo del Trabajo; seran aplicables todos los
recursos procesales dispuestos para el procedimiento ordinario laboral, a
excepcion del recurso de unificacion de jurisprudencia recién descrito.
Recordemos que el mencionado procedimiento, con anterioridad a la reforma
ofrecida por la ley 20.260, sélo contemplaba la posibilidad de impugnar la
sentencia bajo una soéla de las causales del recurso de apelacion de ese entonces.
En consecuencia, la redaccion que adoptd el nuevo articulo 502, no reduce el
margen de posibilidades de impugnacion de la sentencia definitiva en dicho
procedimiento, por lo tanto no vulnera el derecho a recurrir las resoluciones
judiciales de las partes. Dicho articulo 502, quedo redactado de la siguiente forma
“Las resoluciones dictadas en el procedimiento monitorio seran susceptibles de ser
impugnadas por medio de todos los recursos establecidos en este Cadigo, con
excepcion del recurso de unificacion de jurisprudencia contenido en los articulos

483 y siguientes”.
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En relacion al procedimiento de reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas, es aplicable la misma disposicion referida, debido a
la remision efectuada por el articulo 503, inciso final, del codigo del ramo, el cual
prescribe lo siguiente “En contra de la sentencia que resuelva una reclamacion se
podra recurrir conforme a lo establecido en el articulo 502 del presente Codigo”.
Cabe reiterar lo sefialado en el parrafo precedente, en relacién a las bondades de
esta nueva redaccion, ya que en el anterior articulo 502, la sentencia sélo podia

impugnarse mediante ciertas causales del recurso de apelacion.

5.4 Breves reflexiones acerca de las modificaciones introducidas por

la ley 20.260 al Cédigo del Trabajo, en materia de  recursos procesales.

La mencionada ley 20.260 introdujo varias innovaciones importantes al
régimen de recursos procesales del Cédigo del Trabajo reformado por la ley
20.087, pese a que en el proyecto original enviado por el ejecutivo no se hacia

alusioén a esta temética.

Aquellas modificaciones no sélo abarcaron ciertas enmiendas a los ya
consagrados recursos de reposicion y recurso de apelacion, sino que instauraron
medios de impugnacién nuevos como el recurso de nulidad y el recurso de

unificacion de jurisprudencia.

Dichos cambios obedecieron a las falencias presentadas por la reforma de
la ley 20.087, sobre todo en materia del recurso de apelacion, el cual como ya se
ha mencionado, adolecia basicamente de dos imperfecciones; la primera, se
regulaba como un recurso extraordinario y de derecho estrito, ajena a la
concepcion clasica del aquel recurso, entendido como un recurso de instancia, en
donde se revisen los hechos de una causa; segundo, se restringia de sobremanera
el derecho a impugnar las resoluciones judiciales, al incluir determinadas
cortapisas a la interposicién de aquel recurso de apelacion, el cual procedia en la
medida en que se fundare en tres determinadas causales. En consecuencia, la ley

20.260 subsané la primera imperfeccion del recurso de apelacion, elimind las
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causales de procedencia especiales recobrando su naturaleza de recurso de
instancia; asi como también, se subsané la segunda imperfeccion, ampliando al
campo de causales de impugnacion en contra de la sentencia definitiva, en base al
nuevo recurso de nulidad. Sin perjuicio de aquello, surgieron algunos problemas en
relacion a este recurso de apelacion, se reformé dicho recurso restringiéndose su
ambito de aplicacion en cuanto a resoluciones impugnables y reservando tan sélo
un articulo para efectos de su regulacion, todo lo cual trae como consecuencia que

gran parte de su regulacién queda entregada al derecho comun.

Ya se menciond que el nuevo recurso de nulidad vino a sustituir al anterior
recurso de apelacidon sui generis, como un recurso de derecho extraordinario
estricto, el cual sera aplicable en contra de las sentencias definitivas; consagrando
y vigorizando de esta forma el derecho de las partes de impugnar las resoluciones
judiciales, el cual de cierta forma estaba siendo vulnerado por el régimen dispuesto
por la ley 20.087, Este recurso de nulidad no sélo tuvo como virtud aquel efecto,
sino que también despejo las dudas existentes sobre la aplicacion del recurso de
casacion, ya que extrajo basicamente las mismas causales de aquel y las adapto
al proceso laboral. También la regulacion del recurso de unificacion de
jurisprudencia encarné el rol del recurso de casacion en la forma en cuanto a la
unificacion de jurisprudencia de los tribunales superiores, superando las dudas

existentes con respecto a su aplicacion.
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CONCLUSIONES:

Tal como se enuncio en la introduccion de este trabajo, el sentido de este
apunta a indicar y comprobar las supuestas mejoras entregadas por las leyes
20.087 y 20.260. Se tratdo de establecer si el régimen de recursos procesales
contemplado por estas leyes, fundamentalmente esta Ultima, protege de mejor
forma el principio tutelar del derecho del trabajo: los derechos de los trabajadores;
entendiendo que en este existe una relacién contractual ente dos sujetos que se
encuentran en un plano distinto en cuanto a poder negociador y que justifica no
s6lo la existencia de esta rama sustantiva del derecho, sino que también justifica la
regulacién de una judicatura y un procedimiento especial, en materia laboral. Para
efectos de entregar las conclusiones pertinentes, se hara una breve alusién a los

capitulos desarrollados en este trabajo y su respectivo corolario.

En el Capitulo Primero de este trabajo, en donde se contextualizé el tema
de esta investigacion, no solo tuvo por objeto aquel propésito, sino que también se
procur6 desarrollar las diferencias entre el contrato de trabajo y el contrato civil, de
modo tal de dar a entender que las diferencias facticas entre ambos actos juridicos
ameritan la existencia de una legislacién auténoma y autosuficiente, lo cual se
materializa a través de un derecho del trabajo, regido por normas de
caracteristicas ajenas a las propias encarnadas en el derecho comdn, como la
irrenunciabilidad de sus normas y la creacion de un contrato dirigido. En dicho
capitulo también se hizo referencia a la historia de la judicatura laboral chilena, en
donde la evolucién de la misma evidencio la necesidad de separar la judicatura
laboral y el correspondiente proceso de la judicatura civil. Como consecuencia de
ello, es que se necesita para concretar los fines del derecho del trabajo sustantivo,
la regulacién de un proceso laboral distinto e independiente del derecho adjetivo
civil, puesto que sin un derecho procesal fuerte, los fines del derecho sustantivo
quedan desprovistos de sentido; es por aquello que se indicaron y desarrollaron
los principios que idealmente deben conformar a un proceso laboral con la
finalidad de interpretar y realizar el objeto ultimo del derecho del trabajo; y su
correspondiente contrapunto con la legislacion procesal laboral vigente hasta la

reforma de la ley 20.087, y las falencias que presentaba esta en esos aspectos. De
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todos estos puntos especificados, es que se puede extraer, como conclusién, al
respecto que la necesidad de existencia de una judicatura laboral y un proceso
laboral, hoy en dia, parece ser incuestionable; y que la regulacion, en esos
aspectos, ofrecida por el Codigo del Trabajo, anterior a las reformas de las leyes
20.087 y 20.260, era insuficiente.

En el Capitulo Segundo de este trabajo, se hizo referencia a las razones y
objetivos que motivaron la promulgacién y publicacién de la ley 20.087, asi como
se menciond los principios formativos prescritos por esta, en el Capitulo segundo,
del Titulo primero, del Libro Quinto, del Codigo del Trabajo. En cuanto a las
motivaciones de esta ley, cabe sefialar que el diagnéstico evidenciado por las
estadisticas expuestas en aquel capitulo, eran contundentes desde el punto de
vista del tiempo de demora de resolucién de las causas laborales, las cuales se
definian en casi los mismos tiempos que los litigios civiles de lato conocimiento, lo
cual era evidentemente un contrasentido en relacidon al objeto apuntado por el
Cddigo del trabajo, el regular en forma especial al proceso laboral. En cuanto a los
principios formativos del procedimiento del trabajo, como se menciong, la reforma
se avoco, como técnica legislativa, a consagrarlos expresamente a través del tenor
de los preceptos de ese capitulo, de modo que no sea necesario inferirlos o
extraerlos de determinadas disposiciones. Por lo que cabe concluir al respecto, en
relacion a este capitulo de este trabajo, que la reforma ofrecida por la ley 20.087,
respecto al procedimiento laboral, se torndé imperiosa a la luz de los hechos
verificados en las estadisticas expuestas en lo que dice relacion con tiempo de
resolucion de las causas laborales; y que la consagracion de los principios
formativos del procedimiento, a nivel legal, era necesaria, para que estos se

respeten y verifiquen en la practica forense.

En el Capitulo tercero de este trabajo, se hizo referencia al tema central de
esta investigacion, los recursos procesales. En dicho capitulo no sélo se desarrollé
el régimen regulado al efecto por el Cédigo del Trabajo, anterior a las reformas, en
aquella materia, sino que se hizo una reflexion al respecto relacionandolo con las
conclusiones extraidas de los capitulos anteriores de este trabajo. Se mencionaron
los recursos procesales aplicables al procedimiento laboral, en virtud del articulo

463 del Codigo del Trabajo anterior a las reformas, el cual consagré6 que seran
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aplicables a este los mismos recursos que proceden en los juicios ordinarios civiles
en todo lo que no se encuentre modificado por las normas del respectivo péarrafo.
Se desarrollé los recursos especialmente normados por el Cédigo del Trabajo, esto
es, el recurso de reposicion y el recurso de apelacion, asi como la normativa
procesal civil aplicable para esos medios de impugnacién, asi como también se
mencionaron y definieron brevemente los demas recursos procesales no regulados
por el Cdodigo del ramo, pero aplicables a este. La conclusién extraida de ese
capitulo, ya se adelanté en el mismo, y consiste basicamente en criticar la
redaccién del mencionado articulo 463, anterior a la reforma, en donde lisa y
llanamente se realizaba una remision a las normas procesales civiles, conculcando
de esta forma el fundamento de la especialidad del derecho procesal laboral. Por
otro lado, se criticé la exigua regulacién del nimero de recursos, ya que solo se
normaron dos recursos: el de reposicion y el de apelacién, dentro de un universo
mayor, en cuanto a numero de recursos, ofrecido por el resto de nuestro
ordenamiento juridico, también aplicables al proceso laboral. Asi, también, se
adelantd que la normativa dispuesta en ese parrafo en la segunda instancia, en
cuanto a la preferencia de las causas laborales para su vista, era ilusoria, ya que
en la practica las Cortes no respetaban aquello. Por esos argumentos es que el
régimen de recursos procesales, también apremiaba una reforma que modificara
esta materia dispuesta por el cédigo del ramo; por lo cual, el propdésito del
legislador en este ambito de pretender modificar aquello, en definitiva, era

plenamente justificable a la luz de lo expuesto.

En el capitulo cuarto de esta investigacion, en donde se describié la
consagracién de los recursos procesales en el Cadigo del Trabajo posterior a la
reforma de la ley 20.087; ya se realizd una reflexién con respecto a este nuevo
régimen. En efecto, se indicé que la mencionada reforma, bajo el nuevo tenor del
articulo 474, cambid la redaccion de su articulo 463 predecesor, sefialando que los
recursos procesales aplicables al proceso laboral son aquellos regulados en el
respectivo parrafo quinto y sélo de manera supletoria se aplicara lo dispuesto en el
libro primero del Codigo de Procedimiento Civil, en consecuencia, ordena una
remisién sélo supletoria y acotada a lo contenido en el libro primero de dicho

cuerpo normativo, reduciendo de este modo el nivel de remisiones a las normas
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del derecho comun. De esta forma, y bajo aquella redaccion propuesta por la ley

20.087, se super6 ampliamente a la norma contenida en el anterior articulo 463.

En cuanto a los recursos especialmente regulados, se indicé que dicha
reforma normé al recurso de reposicion y al recurso de apelacion, especialmente a
este Ultimo, al igual que el parrafo quinto anterior a la mencionada ley. El recurso
de reposicion adapt6 su tramitacion a los principios pregonados por la reforma y el
recurso de apelacibn se transformé en un recurso de derecho estricto,
abandonando su concepcidn original de un recurso de instancia en el cual se
revisan los hechos de la causa. Se criticé de sobremanera aquella reglamentacion,
dado que no sdlo desvirtuaba el concepto genuino del recurso de apelacién de
nuestro ordenamiento, y pasaba transformase en un recurso de casacion o de
nulidad, bajo otro nhombre; sino que también se vulneraba, con aquella restriccion,
el derecho basico de las partes a recurrir en contra de las resoluciones judiciales,
propio de un debido proceso. Con todo, aquel cambio intentd reformular el recurso
de apelacion civil clasico para adaptarlo a las necesidades del ramo y disminuir el
nivel de remisiones a las normas del derecho comun, lo cual, sin duda, se trata de
un avance importante en esta materia. En cuanto a los demas recursos procesales
aplicables y no expresamente normados por el codigo del ramo, segun el articulo
474 de este; se sefalo, al respecto, que soélo se aplicaran el recurso de hecho, el
recurso de aclaracion o interpretacion y la rectificacion o enmienda, sumandose a
ellos el recurso de queja y el recurso de proteccién. En cuanto a los recursos de
casacion y de revision, estarian excluidos, pese a lo preceptuado por algunos
articulos que ponen entredicho dicha aseveracién en relacion al primero; en
relacién al segundo, este no se aplicaria, lo cual es lamentable, dado el caracter de
orden publico de su contenido. Pese a aquello, existe una clara disminucién de
recursos procesales no regulados por Cadigo del trabajo, pero aplicables a este; lo

cual se agradece.

También se reprobd la normativa dispuesta para la segunda instancia,
dado que se carecié de preceptos que propendieran a la extensién de los
principios del proceso laboral ante el tribunal de alzada, dado que las causas
laborales seran conocidas y falladas por las Cortes apelaciones ordinarias, bajo

normas procedimentales muy similares a las contempladas con anterioridad a la
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reforma; por lo cual, no se vislumbraba razén alguna para que en dicha sede los
tiempos de resolucion de un asunto laboral fueran a disminuir. Es mas, se
entregaron estadisticas que dieron cuenta que la preferencia de las causas
laborales para su vista y fallo, no se respetaron con anterioridad a la reforma bajo
disposiciones muy similares a la reforma, por lo cual, se concluyé que aquella
regulacion ofrecida por la ley 20.087, resultaba estéril para efectos de reducir los
tiempos de los litigios laborales, en la medida que las Cortes no cuenten con los
recursos necesarios para materializar el tenor de dicha norma. Por lo mismo, se
sugiri6 dotar a la segunda instancia, de Cortes Especiales o bien de salas de
especializadas, tal como lo recomendara la Corte Suprema, en los oficios remitidos

por esta a la Cadmara de diputados, en la discusion parlamentaria de la respectiva

ley.

En sintesis, segun lo desarrollado en este Capitulo Cuarto de este trabajo,
cabe concluir que existe una mejora sustancial en cuanto a la independencia y
autosuficiencia del régimen de recursos procesales del derecho procesal laboral, si
lo comparamos con el régimen imperante anterior a la reforma de la ley 20.087;
todo esto sin perjuicio de las falencias ya mencionadas, que requerian de una

revision por parte de los érganos colegisladores, para superar aquellas fallas.

El capitulo quinto de esta investigacién tuvo como finalidad dar a conocer
las motivaciones que tuvo a la vista el legislador, a través de la ley 20.260, para
introducir modificaciones al procedimiento laboral del Cédigo del trabajo reformado
por la ley 20.087, con el propésito de superar algunas falencias entregadas por
esta y vigorizar los principios de celeridad e inmediacion. Se indicaron en forma
breve algunos cambios sufridos por dicho cuerpo normativo en aspectos distintos a
los recursos procesales. Luego se describieron las variaciones experimentadas por
el régimen de recursos procesales; estableciendo al respecto, que no solo se
conservaron la regulacion del recurso de reposicion y de apelacién, sino que
también se incluyeron otros recursos, como el de nulidad y el de unificacion de
jurisprudencia, asi como se explic6 su respectiva tramitacion. En cuanto a la
regulacién de estos recursos propiamente tal, se indic6 que el recurso de
reposicion fue levemente modificado para efectos de mejorar su redaccion. Se

explicd las razones del legislador para restringir abruptamente el recurso de
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apelacién, entendiendo la incompatibilidad de este con un procedimiento oral, en
donde el juez se cerciora en forma directa de los hechos. Se describi6 como el
recurso de nulidad pas6 a suceder al recurso de apelacion anterior a la reforma,
asi como también pas6 a cumplir el rol del recurso casacién, descartando de plano
la aplicaciébn de este ultimo al proceso laboral. El recurso de unificacion de
jurisprudencia también sustituye el rol del recurso de casacion en el fondo, en
cuanto a la unificacion de criterios jurisprudenciales de los tribunales superiores de

justicia.

Es por todo aquello recién expuesto, que es posible concluir que la reforma
introducida por la ley 20.260, en materia de recursos procesales tutela de mejor
forma los fundamentos de la especialidad del derecho procesal del trabajo, en
comparacion al Cadigo del trabajo, luego de la reforma de la ley 20.087; puesto
que disminuye el nivel de remisiones, en forma considerable, a las normas

procesales civiles.

Es asi como el Codigo del Trabajo, posterior a la reforma de la ley 20.087,
solamente regla los recursos de reposicion y el recurso de apelacion,
especialmente este ultimo, entregando no sélo la regulacién de los demas recursos
a las normas del derecho procesal civil, sino que aplicando esta normativa comuan
a aquello no dispuesto por esos recursos de reposicion y de apelacion, los cuales,
como es sabido, son instituciones reguladas extensamente por el Cédigo de

Procedimiento Civil, no siendo patrimonio exclusivo del derecho procesal laboral.

La ley 20.260, en tanto, con la finalidad de superar las falencias del Codigo
del Trabajo, luego de ley 20.087; también gener6 el efecto de otorgarle una
regulacibn mas exhaustiva al régimen de recursos procesales; se instauré al
respecto, la institucion de recursos nuevos, como el recurso de nulidad y el de
unificacion de jurisprudencia, especialmente destinados a regular las necesidades
especificas del proceso laboral, los cuales pasaron en definitiva a reemplazar al
recurso de casacién, un recurso regulado en el Cédigo de Procedimiento Civil, bajo
la l6gica de un procedimiento escrito y de lato conocimiento. Esos recursos de
nulidad y de unificacion de jurisprudencia, no son propios del derecho comdn, sino

gue son instituciones creadas para efectos de generar un régimen de recursos que
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de adaptara a los principios del nuevo procedimiento del trabajo. Prueba de la
mayor regulacién ofrecida, es que la reforma incorporada por la ley 20.260,
contempla catorce articulos para reglamentar el parrafo quinto respectivo, en tanto,
gue con anterioridad a esta reforma solo se dispusieron para aquel parrafo de once

articulos.

Con aquella reforma también quedd excluida la aplicaciéon, en forma
definitiva, de los recursos de casacion tanto en la forma, como en el fondo.
También seria inaplicable el recurso de queja en contra de las resoluciones que
fallen el recurso de nulidad. En definitiva existiria una aplicacion mas reducida de
recursos procesales no regulados por el Cédigo, lo cual tutelaria de mejor forma el

fundamento de la especialidad y autosuficiencia de la judicatura laboral.

Sin perjuicio de las bondades sefialadas, cabe indicar que la mencionada
ley 20.260, también presenta algunas falencias, las cuales han sido desarrolladas
a lo largo de este trabajo; tales como la ausencia de preceptos que adapten la
tramitacion de los recursos de apelacion y de nulidad, ante las Cortes de
Apelaciones a las exigencias y principios del nuevo procedimiento laboral. No tiene
sentido alguno introducir una reforma para reducir los tiempos de los litigios del
trabajo ante las judicaturas con sede en los tribunales inferiores, si ante los
tribunales superiores de justicia no se innova y se conservan las dilaciones propias

de la tramitacion presentadas en la actualidad.

Para solucionar aquello, no basta exigir una regulaciéon legal méas prolifica
en este aspecto, sino que se requiere de una mayor dotacién de recursos por parte
de las autoridades correspondientes para efectos de materializar la disminucion de
los tiempos de fallo de las causas laborales, como puede ser la creacion de Cortes
laborales especializadas, como alguna vez existieron en nuestro pais, o la
creacion de salas especializadas, o también establecer cuotas de abogados
integrantes especialistas en cuestiones laborales. Mientras ese tipo de
modificaciones no se lleven a efecto, dificimente la finalidad de la reforma de
entregar un juicio del trabajo desarrollado dentro de un lapso de tiempo prudente

se podra concretar.
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