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Uno de los principales desafios a los que se ve enfrentado Chile, para lograr aumentar la
productividad de los trabajadores, es el de la capacitacion. En la Agricultura este tema ha
ido adquiriendo importancia, sin embargo, se han desarrollado pocos estudios que hagan
referencia al tema. En este estudio se ven los efectos que tiene la capacitacion, en
manipulacion de alimentos y riesgo en el contacto con pesticidas, impartida a temporeras
de la Comuna de Buin, en la Region Metropolitana. En el proceso de capacitacion se
consideraron temas relacionados con la manipulacion de frutas y hortalizas;
especificamente al riesgo que puede presentar el uso y trabajo con agroquimicos y
también a aspectos relacionados al impacto social de la capacitacion en las trabajadoras,
dado su escaso nivel educacional y socioeconémico.

Los objetivos formulados en este estudio, de caracter descriptivo, dicen relacion a la
incorporacién de conocimientos y a la adquisicion de actitudes y conductas a partir de los
temas planteados durante el proceso de capacitacion; ademas de comprobar cambios
relacionados con la organizacion e integracion para la accion social.

Para la ejecucion de este estudio se elaboraron encuestas aplicadas en forma previa
y posterior al curso de capacitacion, de manera de poder medir los cambios atribuibles a
dicho proceso y lograr una vision global, del impacto que tiene ésta, en las trabajadoras.
También se elaboré una encuesta a los empleadores, para ver los posibles efectos
relacionados con la insercion laboral de las trabajadoras y para desarrollar un “modelo”
acerca de la percepcion que tienen los empleadores respecto a la capacitacion.

Se desarrollé el método descriptivo basado en el analisis de la informacion obtenida
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inicial y final, de manera de comprobar los resultados, lograr graficarlos y medir los
efectos de la capacitacion.

Se obtuvieron conclusiones importantes relacionadas a los objetivos planteados en el
estudio:

La capacitacion en manipulacion de alimentos logra la incorporacién de
conocimientos, tanto al ambito laboral como social, atribuyéndose un impacto importante
en dichas areas y logrando de esta forma mayor eficiencia en el desempefno de las
labores realizadas por las trabajadoras, tanto en su trabajo como en sus hogares.

Luego del proceso de capacitacion es posible afirmar que las trabajadoras adquieren
mayor entendimiento respecto al uso de agroquimicos y a los métodos preventivos
relacionados a éstos.

La capacitacion, logra un impacto social en las trabajadoras, ampliando su horizonte
y permitiéndoles una visidbn mas objetiva respecto a sus problemas y a la forma de
solucionarlos,
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One of the main challenges that Chile face today, to achieve to enlarge the productivity of
the workers, is the training. In the Agriculture this theme has gone acquiring importance,
however, just a few studies have developed reffering to this. In this study the effects of the
training has seen, in manipulation of food and risk in the contact with pesticides, given
seasonal workers of Buin, in the Region Metropolitana. In the process of training themes
related to the manipulation of fruits and vegetables were considered; specifically the risk
that can present the use and work with agrochemicals and also to aspects related to
social impact of the training in the workers, given their lower educational and sociocultural
level.

The objectives formulated in this study, in a descriptive character, are related to the
incorporation of know-how and to the acquisition of attitudes and conducts from the
themes presented during the process of training; besides verifying changes related to the
organization and integration for the social action.

For the execution of this study they devised surveys applied in subsequent and prior
form in the course of training, of way to be able to measure the attributable changes to
said process and to achieve a global vision, of the impact that has this, in the workers.
Also it devised a survey to the employers, to see the possible effects related to the labor
insertion of the workers and for develop a “model” about the perception that have the
employers respect to the training.

The descriptive method were developed based on the analysis of the initial
information obtained and finally, of way to verify the results, to achieve graphics and to
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measure the effects of the training.
Important conclusions were obtained related to the objectives presented in the study:

The training in manipulation of food achieves the incorporation of know-how, also in
the labor and social environment, getting an important impact in this areas and achieving
in this way greater efficiency in the performance of the works carried out by the workers,
not only in they work but also in they homes.

After the process of training is possible to affirm that the workers acquire more
conscience respect of the use of agrochemicals and to the preventive methods related to
them

The training, achieves a great social impact in the workers, expanding its horizon and
allow them a more objective vision respect to her problems and to the form of solving
them
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