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1 Introducciéon

La Reforma Educativa que ha vivenciado nuestro pais propicia la innovacién educativa,
desde el punto de una transformacién de las practicas pedagdgicas pasivas como la
transmision esquematica y rutinaria de contenidos a través de la exposicion del profesor
(BRUNNER, J. 1997. Pag.34 y 43), al desarrollo de metodologfas interactivas cuyo motor
principal sea la actividad constructiva del alumno, y de este modo propiciar aprendizajes

significativos.

Sin duda la bibliografia educativa se inclina a relacionar calidad de aprendizajes con

estrategias metodologicas activo-participativas.

Pero la dificultad de implementar dicha transformaciéon nos lleva a preguntarnos si
gestan nuestros profesores preparados para enfrentar y este y tantos otros desafios
derivados del nuevo paradigma educativo imperante en el pais?, ¢la formacion
profesional recibida les entrega las herramientas suficientes para desarrollar un trabajo
innovador?, ¢las escuelas estin preparadas para la innovacion?, ¢qué estrategias de
perfeccionamiento y apoyo a la labor docente se pueden implementar para entregar
herramientas efectivas que impacten en las aulas?. Estas son solo algunas de las

interrogantes que ain no han logrado una respuesta sélida.

La creatividad se convierte en fuente esencial para desarrollar practicas innovadoras en
el ambito de la profesion docente. Esta permitirfa una apropiada toma de decisiones, asi

como, la generacion de de productos originales en el ambito de la formacion escolar.
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En esta investigacion se da cuenta una propuesta de formacién en creatividad para
profesores a través de su participacion en talleres. Se ha planteado como base que el
vivenciar experiencias que estimulen algunas habilidades creativas de los docentes les
permitirfa desarrollar una actuacién profesional mas autéonoma y desafiante. Creemos
que la vivencia colectiva de estas experiencias se puede convertir en la puerta de entrada
a una comprension mayor de los procesos creativos que experimenta el ser humano, en
el ambito profesional de los docentes, y con ello potenciar sus propias capacidades, asi

como, la de sus alumnos en el aula.

Son diversas las corrientes que han estudiado la creatividad y los enfoques de
investigativos. En esta investigacion se ha optado por una aproximacién de doble
mirada para abordar el problema de Cémo desarrollar la Creatividad en los Docentes.
Creemos que es importante reconocer, lo mas ampliamente posible, las condiciones en
que se desarrolla la creatividad en la practica profesional de los profesores y, de esta
forma, ademas, proponer una intervenciéon para desarrollarla a través de su
participaciéon en programas vivenciales, en este caso, los Talleres de Formacion en

Creatividad.

Es importante aclarar que el trabajo desarrollado en talleres de creatividad con
profesores no pretende considerarse un programa propiamente tal, sino una muestra de
las experiencias que se pueden trabajar con los docentes y su aplicacion con
posterioridad a la labor profesional. No es un entrenamiento, sino, una experiencia de
aprendizaje, que consideramos, luego de lo manifestado por los propios participantes,
fue significativa y de ayuda para lograr que los profesores valoren la creatividad y
sientan interés en desarrollarla en sus alumnos, pero también una invitacién a conocerse
ellos mismos y valorarse como personas y profesionales con un gran potencial creativo.

Un pequefio paso adelante en este proceso de cambio de la profesion docente en Chile,
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en especial en lo referente a las practicas pedagdgicas y la relaciéon docente-alumno, que

tanto deseamos se lleve a cabo.
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2 El problema y su importancia

2.1. Presentacion del Problema

Tal Como fue sefalado en la introduccién los cambios implementados en el sistema
escolar buscan, sin duda, elevar la calidad del aprendizaje escolar en todos los niveles de
la ensefianza. Estos se fundamentan en la evaluacién de los resultados educacionales
nacionales llevada a cabo en la década de los *90. En ella se puede observar una critica
al modelo de ensefianza predominante en los profesores chilenos y la necesidad de
reemplazar las practicas pedagdgicas desarrolladas hasta el momento. El informe

Brunner! advierte:

“Otro elemento que influye en la baja efectividad de los aprendizajes
escolares es el predominio de un modelo de ensefianza que descansa
casi exclusivamente sobre la actividad expositiva del maestro,
genera pasividad en el alumno, concibe el aprendizaje como
memorizacion... El predominio de dicho modelo dificulta que el
alumno desarrolle sus capacidades de aprender por si mismo, aprenda a
usar lo que sabe, se acostumbre a investigar y a trabajar en grupo, tome
opciones sobre la base de informacién adecuada y se torne competente

en diversos dominios del saber hacer”

(BRUNNER, J. 1997. Pag.34)

A partir de la implementacién de la Reforma Educacional en nuestro pafs, se han
llevado a cabo una serie de programas con la finalidad de entregar herramientas a las

instituciones y profesores para la implementacién de nuevas estrategias de aprendizaje
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escolar. Ejemplo de ello son los cambios desarrollados en la formacion inicial de
profesores, el plan de capacitaciéon permanente a los profesionales que estian ejerciendo
la docencia (PPF), el financiamiento de proyectos de mejoramiento educativo (PME), el
programa ENLACES y la formaciéon de profesores en informatica educativa, por
mencionar sélo algunos. Pero los cambios, evidenciados en los resultados de las
pruebas nacionales, demuestran ser muy lentos. Incluso se ha detectado que en los
niveles superiores (Ensefianza media), la modificacion de las practicas educacionales es
casi nula. Esta situacién nos lleva a cuestionarnos realmente el por qué no se produce la

innovacién didactica efectivamente en el aula.

No se puede dejar de lado que esta Reforma Educativa ha tratado de incentivar la
innovacion. Se han generado cambios. También ha abogado por mejorar la calidad de la
Formacion inicial de profesores. Pero las mediciones de calidad educativa evidencian
pocos avances y, mas bien, éstos se focalizan en centros de innovacién. También estos

resultados avalan la relacién innovacion - calidad de los aprendizajes.

En los estudios sobre factores que inciden en el rendimiento escolar publicados por
MINEDUC se presenta una constante: Los resultados SIMCE son superiores en colegios
que presentan una Jornada escolar completa (2° medio 2001= 1.6 y 1.8 puntos), asi como
aquellos que han desarrollado proyectos Montegrande (2° medio 2001= 8 y 6 puntos). Es
importante seflalar que la evaluacién diferencia los liceos que llevan mayor tiempo de
innovacion y aquellos que se han incorporado después, siendo significativamente mas altos
los puntajes entre los que llevan mas afios en el proyecto. Esta proporcion se mantiene en

las evaluaciones SIMCE de 8° y 4°.
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Esta informacién es importante para relacionar la innovacién educativa con los logros
educativos, puesto que el componente fundamental de los Colegios Montegrande fue la

innovacién didéctica.

Un estudio de evaluacion del perfeccionamiento fundamental entregado a los docentes,
como parte del proceso de reforma educativa desarrollada en nuestro pais, indagd entre las
percepciones de los profesores aludiendo a la importancia o aporte profesional de estas
capacitaciones. El 21% de los profesores consideré muy buena como una herramienta para
la incorporacion de nuevas metodologias, asi como un 54% reconoce que le sirvié para
conocer nuevas estrategias. Pero la falta de estudios sobre su aplicacion en el aula no
permite determinar el nivel de aporte al trabajo de los docentes que han implementado los

nuevos programas de estudio.

Los resultados de la aplicacion de la evaluacion PISA 2000 relacionaron la calidad de
aprendizaje con las percepciones de los docentes y directivos, encontrandose la relacion
directa entre el reconocimiento de mejorar estrategias metodolégicas y buenos

resultados.

Lo que nos lleva a inferir que quienes quieren innovar son justamente los que saben que

sitve innovar.

En una evaluaciéon general sobre los PMEZ?, el Ministerio de Educacién destaca
algunos avances. Se admite que la estrategia de muchos de los PME significa
efectivamente una innovaciéon con respecto a la tradicion pedagogica de la escuela. No

obstante, su objetivo no siempre se cumple a cabalidad o se debilita con el tiempo

(GARCIA HUIDOBRO, J. 1999.)
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Pero la clave parece estar en otro aspecto al que se refiere Avalos en la afirmacion

siguiente:

“Diversos estudios cualitativos han develado una base cultural y
profesional de los maestros que es insuficiente para ensefiar
programas curriculares abiertos que buscan desarrollar habilidades

cognitivas complejas” (AVALOS, B. 2002. Pag.2)

Este antecedente nos devela otra variable a considerar en la aplicaciéon de
estrategias metodologicas que parecen haber sido dejadas de lado en estudios
sobre métodos y estrategias de aprendizaje: El profesor y su formaciéon

profesional.

Frente a los antecedentes antes seflalados se ha distinguido como el area problematica a
abordar la formacién de profesores, que parece esencial al momento de pensar en un

cambio de enfoque didactico y su implementacion en el sistema escolar.

Debemos agregar que el rol atribuido a los profesores en esta nueva didactica es de un
guia, o mediador frente al alumno. En esta nueva funcién pasa a ser de relevancia el
estudiar cémo fomentar la creatividad docente, puesto que su capacidad para
implementar estrategias que fomenten la creatividad en los alumnos y las nuevas formas
de proponer aprendizajes sera puesta a prueba, en especial, ante la necesidad de motivar

el aprendizaje de sus alumnos.

A este cambio de rol se refiere Beatrice Avalos en un estudio sobre el desarrollo

profesional docente al que alude el siguiente parrafo:
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“..la concepcion de la mision de los profesores ha ido variando con el
transcurso del tiempo, desde visiones restringidas sobre su
profesionalismo hasta asignatle en la practica la casi total responsabilidad
por los resultados del sistema educativo...”. Hoy se espera que lleve a

cabo ¢

‘..la tarea formidable de crear capacidades y destrezas que
permitiran que las sociedades sobrevivan y tengan éxito en la edad de la

informacion” (AVALOS, B. 2002. Pag. 2)

Una vision actual de la labor profesional docente incluye la capacidad de crear y disefar
actividades de aprendizaje, incorporar formas de evaluacion acorde a éstas, monitorear
el aprendizaje y tomar decisiones que lo optimicen. Las condiciones en que hoy esta
desarrollando estas tareas nos hacen presumir falencias en su formacién profesional

con relacion a la capacidad de formular estrategias de trabajo con sus alumnos.

En nuestro pafs el profesor y sus practicas pedagogicas, en la generalidad, carecen de
una reflexion sistematica, lo que se traduce en la falta de fundamentacién tedrico-
practica en la toma de decisiones. Este problema no es exclusivo de la profesion

docente, es transversal al desarrollo profesional en diversos contextos.

Algunos aspectos sobre el analisis teérico de la reflexién profesional ha sido estudiado
por Donald Schon quien elabora el concepto de profesional reflexivo. Este concepto se
referira a una persona que desarrolla un trabajo, dentro de la profesion que
corresponda, y que lo realiza con relativa independencia de dictados externos, bajo su
responsabilidad y apoyada en sus conocimientos y experiencia personal. Es de especial
interés este trabajo que considera la practica reflexiva del profesional como un
modificador de las condiciones sociales que pueden ser deformantes o limitantes en su

autocomprensién y que obstaculizan el desarrollo de su trabajo. Segun Schoén El
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profesional reflexivo centra su atencion hacia su propia practica -hacia el interior- y

hacia las condiciones sociales en las que ejerce -hacia el exterior.

Nos dice, la reflexion en la accién supone que los profesionales reflexivos...

“...examinen su desempeflo, tanto sobre, como en la accién. La
practica del profesional reflexivo es un proceso que se lleva a cabo
antes y después de la accion (lo gue ha denominado reflexion sobre la accion) y
también durante la accidén, cuando el profesional mantiene una
postura critica y reflexiva en situaciones en las que desarrolla su
actividad, descubriendo, enfrentando y resolviendo problemas sobre la
marcha. Es decir, la reflexion del profesional se desarrolla desde antes
de la accién, durante la accién y finalmente, después de la accidon
sobre el contexto a la que se aplica. ... El principio que rige es el de
partir de la interrogacion y el cuestionamiento de la experiencia vital
cotidiana, propio de todos los enfoques critico-reflexivos, ilustra este
caracter problematizador, constructivo, que le confieren las personas
reflexivas a su entorno profesional y social”

(SCHON, D. Pag. 40)

Un profesor reflexivo podra dar cuenta de su intencion pedagdégica, modificara su
medio creando las condiciones apropiadas para desarrollar su labor educativa, y muy
probablemente, se convertird en un actor social que propiciara la comprension y

respeto por los grupos sociales a quienes va dirigido su trabajo.

Al hablar de la practica profesional debemos distinguir tipos de reflexiéon que se

pueden alcanzar. Van Manen? nos habla de los niveles de actuacién en la labor
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profesional, segin el tipo de reflexion que implican. Un primer nivel de
actuacién técnica (aplicacién automadtica de métodos o técnicas), uno mas
avanzado de actuacidon profesional (basada en un conocimiento de principios
tedricos) y, superior a ambos, la actuacién ética (que considera principios éticos,

morales, politico, etc. Implicados en la practica).

Cualquiera reconoceria que la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje
dirigido por el profesor, requiere de un nivel de actuacién del ambito profesional
y ético. Es esta la mayor significacion de formar profesionales de la educacion
que sean reflexivos. Esta practica profesional se fundamentard, no sélo en la
aplicacion de estrategias, técnicas o métodos, sino en la debida reflexién y
fundamentacién de estas aplicaciones. Se constituira en una toma de decisiones
profesional, lo que implica la identificacién del proceso reflexivo mediante el
cual hemos evaluado la situacion al momento de actuar.

“... con el énfasis en la solucion de problemas, (muchas veces),

ignoramos la identificacion del problema, el proceso por el cual
definimos la decisién a adoptar, las metas a conseguir, los medios para
conseguirlas. En el mundo real de la practica, los problemas no se
presentan al practico como dados. Deben ser construidos desde los
materiales de las situaciones problematicas que son complejas,

perturbadoras e inciertas.”

(SCHON, D. Pag. 40)

Reconocer el contexto de la eleccion didactica entrega el marco de analisis sobre el

profesor y su practica.
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En América latina la dificultad para implementar cambios desde el punto de vista
metodolégico se ha convertido en piedra de tope a la superacion de bajos resultados en
las pruebas de rendimiento, relacionadas con calidad de aprendizaje. La falta de
autonomia de los profesores se ha considerado un elemento de gran importancia al
momento de ponderar los aprendizajes de los alumnos. En el estudio de Cassasus, se

concluye:

“La autonomia de los docentes supone que el docente es visto en
un rol profesional y no en un rol técnico de ejecucion. En el rol
profesional, el docente tiene que reflexionar y encontrar soluciones a
los problemas inéditos con los que se encuentra a diario. Cuando
esto ocurre, el logro de sus alumnos aumenta. Cuando el rol
profesional se afinca mas, y ellos asumen la responsabilidad del éxito
o el fracaso de sus alumnos por lo que ocurre en el aula, tanto como
producto de sus propias practicas como por la habilidad de los
alumnos, el desempefio de los alumnos aumenta

considerablemente”

(Cassasus, J. 2003 Pag. 155-156)

Las implicancias de una decision didactica deben ser consideradas por el profesor. Por

ello su formacion técnica es de vital importancia.

“Un profesional competente es también un técnico competente y
mucho mas porque no se entiende como un mero ejecutor, sino como
responsable de decisiones sobre el qué y sobre el como, individual y

colectivamente responsable”

(MONTERO, M. 1992. Pag. 271)
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Ante la misién que se impone al profesor, se hace imprescindible el contar con
personas equilibradas emocionalmente, con herramientas cientificas a su alcance para
desarrollar estrategias de enseflanza, un manejo apropiado de los contenidos, y

capacidad de actuar con liderazgo en el proceso de toma de decisiones educativas.

Estudios sobre el profesor y sus practicas pedagogicas en Espafia* han revelado
aspectos sobre su concepcion profesional ligadas a la creatividad. Las investigaciones de

Saturnino De la Torre’plantean que...

“La profesion docente requiere un entrenamiento que dura varios
afios de formacion. Durante este tiempo se van adquiriendo rutinas y
estrategias que les permiten dominar multiples situaciones que van
mas alld del dominio de conocimientos. Se va afianzando un método,
una forma de relacién, una manera de entender y sentir la ensefianza,
en suma, se va conformando el estilo docente creativo o reproductor”.

(DE LA TORRE, S. 1999. Pag. 5)

Este estilo al que se refiere De la Torre debe ser formado. Un profesor creativo se
convertird en un generador de cambios, de innovacién y de estimulacion del
aprendizaje en sus alumnos. Dificilmente se conseguira formar profesores creativos si

no se desarrollan experiencias que potencien la creatividad en estos profesionales.

No cabe duda que la creatividad debiera ser parte importante en los estudios sobre
educacion y formacion del profesorado. Es esta idea la que motiva nuestra inmersion

en el tema.

La busqueda de formas de conocer y favorecer el desarrollo de la creatividad en los

docentes se constituira en el principal motor al momento de planificar esta
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investigacion. Observar el actuar de los profesores como profesionales creativos y
desarrollar una estrategia para la formacién de profesores en creatividad, es una tarea
aun no desarrollada en nuestra realidad educativa nacional y por ello, creo, se constituye

en una necesidad.

Formar profesores creativos se fundamenta en la continua variacion de la realidad
cultural y el acceso a la informacién por parte de los alumnos. En este momento insistir
en la concepcion de un profesor transmisor de conocimientos queda invalidada con la
constante transformacién de éstos. Es imposible abarcar el conocimiento para
transmitirlo. Es por ello que se requiere un profesor mediador; que desarrolle
habilidades en los alumnos para acceder al conocimiento eficazmente. Este mediador
debe ser creativo para implementar diferentes estrategias en el aula e innovar en sus
procesos de enseflanza continuamente segun lo requieran los alumnos y su disciplina de

enseflanza.

Se nos empieza a perfilar una serie de interrogantes frente al tema de la Creatividad y su
potencial tratamiento en la educacion. Algunas de ellas serfan: ¢cudles pueden es las
mejores estrategias para formar profesores creativos?, ¢qué elementos de la escuela se
deben intervenir para lograr el desarrollo de un ambiente proclive a la creatividad
docente?, scémo se puede hacer la introduccién de estos temas en la escuela? Una de
las interrogantes basicas en este sentido serfa: ¢es factible formar a los profesores en

creatividad?

Esta investigacion parte de la concepcion basica de creatividad como una facultad
propia de los seres humanos y posible de ser desarrollada. Todos somos creativos en
alguna medida o aspecto de nuestras vidas, y podemos desarrollar atn nuestra

creatividad si vivenciamos experiencias estimulantes en este sentido. La creatividad en
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los profesores es posible de ser desarrollada, esta es nuestra premisa y fundamenta la

propuesta que desarrollamos a lo largo de toda la investigacion.
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2.2 Formulacion del Problema

¢Puede desarrollarse la creatividad profesional docente a través de la participacion de

profesores en talleres de formacién en creatividad?

2.3  Obijetivos Principales de la Investigacion

2.3.1 Obijetivos Generales

o Crear y probar la efectividad de Talleres de formacién en creatividad para

incrementar las habilidades creativas de los profesores.

o Conocer los procesos asociados a la creatividad del profesor y la incidencia de

éstos en su actuacion profesional docente.

2.3.2 Obijetivos especificos

o) Determinar la efectividad de los talleres en el desarrollo de habilidades creativas
de los docentes, a través de la aplicaciéon de pruebas psicométricas y la

observacion de actitudes relacionadas en el actuar profesional de los profesores.

o) Identificar  rasgos de la creatividad que son determinantes en la accion

profesional de los educadores.
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o Identificar aquellos factores propios del clima de aprendizaje que influyen en el
desarrollo de la potencialidad creadora y controlarlos a través de las experiencias

desarrolladas en los talleres.

o Caracterizar las relaciones en el ambito de la escuela que pueden favorecer el

desarrollo de la creatividad en los docentes.

o Comprender los cambios en la concepcion de la creatividad y su valoracion, que

desarrollan los docentes participantes de las experiencias de los talleres.

o Adaptar y experimentar la aplicabilidad de actividades desarrolladas con adultos,
de otras realidades culturales y profesionales, en los talleres de estimulacion

creativa para profesores.

o Desarrollar una propuesta de capacitacion o formacién en creatividad que sea
adaptable a la realidad de los profesores en ejercicio y/o estudiantes de

formacion inicial en nuestro pafs.
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3. Marco de Referencia

3.1 Formacion de Profesores y Creatividad

Siendo nuestra area problematica la formacion profesional de los docentes es de interés
analizar como se ha desarrollado en el tiempo el concepto de aprendizaje y el rol

atribuidos al profesor bajo cada uno.

Cémo se produce el aprendizaje y los factores que intervienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, han sido fuente de estudio constante en el ambito de la

investigacién educacional, tanto a nivel nacional como internacional.

Durante los afios sesenta y setenta las investigaciones internacionales se centraron en
descubrir los elementos cognitivos determinantes de este proceso. Dirfamos, mas bien,
que se centr6 el debate en los elementos internos del sujeto e intrinsecos a él como
reveladores y garantes del aprendizaje. Por un lado, una mirada a las teorfas
conductistas del aprendizaje desde Pavlov a Skinner, se centraron en la relacion entre el
estimulo y la respuesta, como elementos esenciales del aprendizaje, siendo ésta la que
guia el disefio del proceso educativo. Este modelo centra su estudio en las relaciones
légicas y psicologicas establecidas por los sujetos del aprendizaje y posiciona al profesor

en un papel de conductor del proceso.

En otra linea podemos mencionar la “concepcion genético-cognitiva del aprendizaje” ¢,
liderada por Piaget, que describe etapas de desarrollo interno del individuo, las que se

consideran como condicionantes del aprendizaje y debieran guiar los procesos de
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ensefanza. Un nuevo rol es asignado al profesor el de brindar al alumno experiencias

adecuadas a sus posibilidades de aprendizaje.

Posteriormente, Ausubel, estructura su teoria del Aprendizaje Significativo atribuyendo
relevancia fundamental a los materiales externos y al proceso de mediacion del
aprendizaje. LLa consideracion del aprendizaje a partir de un proceso de organizacion
interno de la informacién, cuya trama cognitiva se amplia y modifica constantemente
frente a las experiencias de aprendizaje que le son significativas, va a constituir una
revision global de las concepciones educativas. Ademas en esta linea, los aportes de
Vigotski, sobre la socializacion como un factor importante en este desarrollo de
habilidades cognitivas, van a promover la generacién de modelos de intervencion
educativa basados en la incorporacién de estrategias de aprendizaje que consideraran,
tanto al individuo como persona del aprendizaje, como al clima y la interaccion intra y
extra aula. Un concepto asociado a este modelo, de vital importancia, es la reflexion en
torno al propio proceso de aprendizaje, conocido como mzetacognicion’. Las posibilidades
que entrega al individuo el reconocer su propio proceso de aprendizaje se constituye

como fundamental para una sistematizacion del aprendizaje significativo.

Bajo este paradigma la intervenciéon del profesor en el aula se transforma en
fundamental, tanto como mediador del aprendizaje, promoviendo la ampliacién y
asimilaciéon conceptual, asi como, generador activo de un clima de aprendizaje

apropiado y la reflexién del propio proceso de aprendizaje.

Para responder adecuadamente a estos nuevos desafios el profesor requiere de una
formacion profesional con una amplia preparacion tedrico-practica. Esta formacion
debe proveerle de elementos de juicio para comprender y reflexionar sobre su rol y
poder intervenir en los complejos contextos socioculturales que se le presentan como

escenario pedagoégico. También debiera prepararlo para, mantener una actitud de
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permanente revision de las bases sobre las que analiza su actuar docente.

Otro elemento que contribuye a esta reflexion sobre el aprendizaje y el actuar docente,
importante de integrar en esta revision, es el ambito afectivo. Estudios recientes® han
centrado su mirada en las relaciones afectivas desarrolladas en el interior de los
Colegios y el impacto que tienen en la calidad educacional, proporcionando un nuevo
marco de referencia para el estudio del aprendizaje escolar. De entre estas relaciones,
una de las principales, y de mayor peso al momento de ponderar los aprendizajes, es la
establecida entre el profesor y su alumnado, estimandose una proporcionalidad directa
entre la calidad de los aprendizajes y las caracteristicas de profesionalismo y cercania de

los docentes involucrados en los procesos de aprendizaje.

Como podemos advertir, son distintas las posturas y enfoques que pretenden dilucidar
como y en qué medida esta condicionado el aprendizaje de los alumnos por sus
caracterfsticas cognitivas intrinsecas o factores externos, ya sea del entorno
sociocultural familiar y/o escolar. Pero sin duda los indicadores apuntan a una
entrelazada gama de relaciones que conectan al alumno, sus potencialidades, las
condiciones familiares y los procesos que se dan al interior de la escuela, siendo el

mediador de gran parte de éstas el profesor.

Sabemos que no podemos desconocer es la relacion establecida entre las estrategias de
aprendizaje implementadas por el profesor y la calidad de los aprendizajes escolares.
Como podemos desprender de los parrafos precedentes, la mediaciéon que realiza éste
es fundamental para las teorfas de aprendizaje actuales. Por ello se torna de gran
relevancia determinar aquellos aspectos que debe desarrollar un educador como base

para lograr estos procesos de mediacion en el aula.
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Por otro lado, y muy en paralelo a la evolucion sobre la concepcion del aprendizaje, se
ha desarrollado una gran base teérica sobre los procesos de estimulo y aprendizaje que
desarrollan aquellas personas que han realizado aportes de gran envergadura para la
sociedad, desarrollando teorfas, obras y/o creaciones que se constituyen en revelaciones

para su época. Me refiero en especifico a los estudios sobre la creatividad.

Es importante resaltar que la creatividad es una cualidad valorada por la sociedad actual
y considerada importante como motor de cambios e innovaciones en todos los
ambitos. Esto ha contribuido a que en los dltimos anos se publicaran distintos estudios
sobre su aplicacion en campos diversos. También se hace referencia a ella
frecuentemente, en el discurso social y politico. Inclusive, nuestro marco curricular

actual le ha entregado su espacio en la educacion a través de los OFT.

A primera vista pareceria dificil determinar qué de comun tienen la mediacion del
profesor en los procesos de aprendizaje y la creatividad. Lo cierto es que andan muy de

la mano, siendo la una, la mediacién, muy influenciada por la otra: la creatividad.

Una primera conexiéon podemos evidenciarla en las concepciones educativas que
consideran la creatividad como un objetivo propio del desarrollo del individuo y, por lo

mismo, abogan por un proceso de aprendizaje centrado en la creatividad.

“Educar en la creatividad es educar para el cambio y formar personas
ricas en originalidad, flexibilidad, visiéon futura, iniciativa, confianza,
amantes de los riesgos y listas para afrontar los obstaculos y
problemas que se les van presentado en su vida escolar y cotidiana,
ademas de ofrecerles herramientas para la innovacion. La creatividad

puede ser desarrollada a través del proceso educativo, favoreciendo
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potencialidades y consiguiendo una mejor utilizaciéon de los recursos
individuales y grupales dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje”

(BETANCOURT, J. 1999. Pag. 2)

No podemos separar la creatividad del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado
en el aula. Un profesor puede estimular o inhibir la creatividad de sus alumnos. Asi

también, mientras mas creativo sea, también, sera un pleno profesional educador.

“Un maestro poco creativo dificilmente formara alumnos creativos. Si
estos alcanzan niveles altos de creatividad sera a pesar de los docentes
reproductivos. ... Lo normal es que cuando se tienen maestros
creativos, estos proyectan actitudes, inquietudes, intereses,

actuaciones creativas.” (DE LA TORRE, S. 2004)

“Afirmar que el profesor es un profesional comporta cambios
importantes. De forma sucinta podemos caracterizar al profesional
con rasgos como: a) autonomia profesional; b) toma de decisiones
adecuadas y pertinentes; c) resolucion de problemas especificos de su
campo; d) disposicion al autoaprendizaje y formacion continuada; e)
posesion de un cédigo deontoloégico. La concrecion curricular por
niveles y cursos, las adaptaciones curriculares a las necesidades
educativas, las actuaciones tutoriales, los grupos colaborativos, la
planificacion de actividades y creacion de situaciones de aprendizaje,
la toma de decisiones y resoluciéon de conflictos, la evaluacion
continuada y diferenciada, los proyectos de innovacion, etcétera, son
algunas de las nuevas exigencias que requieren iniciativa, inventiva,
apertura... en suma, creatividad”

(DE LA TORRE, S. 1999. PAG. 6)
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Hablar de una creatividad docente implica referirnos a un tipo de creatividad ligada
especificamente con la profesion. Este concepto esta cercano a, lo que los estudiosos
han llamado, creatividad profesional. La cual debemos distinguir de la creatividad en
general puesto que se referird a la solucion de problemas en el ambito especifico en que

el individuo desarrolla su labor profesional.

“La creatividad profesional esta encaminada a la determinacion y
descubrimiento de contradicciones propias de las ciencias técnicas y a
su eliminacién, solucionando de esta manera los problemas
profesionales, de ahi que el proceso de trabajo de la creatividad
profesional esté determinado por problemas profesionales, y comienza
cuando el alumno reconoce la contradicciéon técnica planteada en la
situacién problematica profesional, cuando toma conciencia del
problema y surge en él 1a necesidad imperiosa de resolverlo”

(ORTIZ, A. 2003. Pag. 4)

La toma de decisiones en el aula dard cuenta de la creatividad docente, ésta debera
manifestarse a través de la formulacién de objetivos didacticos y actividades de
aprendizaje que permitan la expresion de la divergencia y pluralidad de ideas. Un
profesor creativo debiera permitirse innovar constantemente y desarrollar estrategias

motivadoras que lleven a sus alumnos a un aprendizaje significativo.
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3.2 Persona y Creatividad

Como es el tema fundamental de esta investigacion, me permitiré desarrollar a
continuacion las principales concepciones que se han generado en torno a la

creatividad.

Consideramos a Guilford, (1976), como uno de los principales precursores de estudios
en esta area, ¢l define la creatividad como la capacidad mental que interviene en la
realizacion creativa caracterizada por la fluidez, la flexibilidad, la originalidad, su
capacidad para establecer asociaciones lejanas, la sensibilidad ante los problemas y por
la sensibilidad de redefinir las cuestiones. La concepcién de este autor sobre la
creatividad va a generar una corriente de investigacion muy abundante en la década de
los sesenta, y aun permanece vigente, en especial en USA, fundamentando la aplicacion
de pruebas psicométricas a los estudiantes de diversos grados. Se puede decir que
aporta en el descubrimiento de talentos y en desarrollo de estudios descriptivos sobre la

creatividad en distintos grupos.

Otra definicién, de importancia para nuestro trabajo ha sido desarrollada por De
Bono, quien se manifiesta a favor de considerar a la creatividad como la expresion y
concrecion del pensamiento lateral, este tipo de pensamiento se entrena y convierte en
una actitud mental. El pensamiento lateral puede trabajarse como una técnica de
pensamiento para desarrollar la creatividad (DE BONO, E 1994). De Bono se ha dado
a conocer a través del desarrollo de su teorfa sobre el pensamiento lateral que sustenta
distintos programas de entrenamiento mental para la generacién de nuevas ideas. Su
linea de trabajo se ha focalizado fuertemente en la empresa. Ha desarrollado programas
que incentivan el desarrollo de este tipo de pensamiento. El programa Cort? y Seis

sombreros para pensar!’ son un ejemplo de ello.

Otra concepcioén que nos ilumina en el desarrollo de esta investigacion la proporciona,
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posteriormente, Abric (1988), definela definir creatividad como el proceso a través del
cual un individuo o un grupo elaboran un producto nuevo y original, adaptado a las

condiciones y finalidades de la situacion.

Este concepto se relaciona claramente con productos y desempefios, en distintos
ambitos; la creatividad profesional se constituira en un ambito posible de medir bajo

esta concepcion.

Por otro lado, varios autores se han referido a la caracterizaciéon de las personas
creativas. En sus estudios han logrado identificar distintas variables de personalidad
asociados al desarrollo creativo. Frecuentemente se relaciona la creatividad con la
motivacién, componente motivacional, (MITJANS, A. 1995), o el gusto por una
determinada actividad que se convierte en un producto novedoso, es lo que
generalmente observamos en los genios del arte o los personajes destacados en
cualquier ambito: hacer lo que les gusta. También se ha vinculado fuertemente con la
generacion del autoconcepto y la autovaloracion. Por estos elementos, y en general, el
ultimo, se da una gran importancia a los ambientes para desarrollar una alta autoestima

y espacios de desarrollo personal.

J. Mufioz, en el desarrollo del programa Xenius!! (Espafia), detalla algunas de las
conductas que cohiben la creatividad en los contextos educativos y familiares. Las
presiones conformistas, actitudes autoritarias, actitudes burlonas, la rigidez de un
profesor o tutor, la sobre valoracién de las recompensas como notas y regalos versus la
propia satisfaccion de la tarea, una excesiva exigencia de verdad sin permitir espacio a la
imaginacion y la intolerancia hacia las actitudes relacionadas con el juego y el humor.

(MUNOZ, J. 1995)
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Creo que el parrafo precedente representa, desgraciadamente, una realidad muy comuin
hoy en dia en nuestro contexto educativo y el ambiente familiar de muchos hogares en
nuestro pafs. Para el caso de la escuela, tantas de estas veces, es responsabilidad directa
del profesor y otras de las caracteristicas del centro educativo. Queda de manifiesto que
un profesor que se proponga formar alumnos creativos, debe al menos, conocer sobre
los bloqueos y estimulos a la creatividad, para conformar ambientes que permitan su

desarrollo.

Pero un profesor no sélo deberfa conocer estos aspectos desde un punto de vista
teérico, sino que vivenciarlos, para asi, verdaderamente, valorarlos. Es por ello que se
ha pensado en la vivencia de los talleres como una forma de apropiacion, no sélo, de
técnicas, sino como una experiencia removedora para la autovaloracion del profesor en
su ambito profesional y personal. Sera una forma, ademas, de comunicar y expresar
parte de su personalidad creadora, posiblemente, en aspectos que no ha tenido

oportunidad de experienciar.
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3.3 Lineas de investigacion sobre creatividad

Las definiciones e investigaciones en creatividad, en la actualidad, se pueden agrupar en
cinco corrientes. Una que considera los estudios sobre los rasgos de personalidad
creativa, es decir se centra en la persona, y en la que podemos situar a investigadores
como Guilford, Maslow, Torrance y Marin. Otra que considera creatividad como un
tipo de pensamiento, y por lo mismo un proceso, dentro de las que podemos integrar
los trabajos de De Bono y Sikora. Las centradas en el producto creativo, y en especial
en la vida de autores creativos, dentro de los que pueden ser consideradas los trabajos
de Chiselin, Goleman y Gardner. Aquel cuerpo tedrico que se ha dedicado a
comprender el ambiente de la creatividad y, dentro de lo que podemos clasificar los
ultimos estudios de De la Torre y Marin. Las lineas de investigacién mas recientes
apelan a una interpretacion de la creatividad como parte del proceso de desarrollo de la
personalidad del individuo, y por lo mismo, como consecuencia de una multiplicidad de
factores. Este tipo de analisis ha sido llamado integracionista, del cual son exponentes

algunos investigadores cubanos, destacamos a Mitjans, Gonzélez A y D’ Angelo.

“La conceptualizacion de la creatividad se ha ido moviendo cada vez
mas hacia una comprension integrativa, interaccionista, a partir de la
cual la creatividad sélo es entendible como una resultante de agentes y

recursos diversos en su naturaleza”

(GONZALEZ V, A. 2001. Pag 2)

Se pueden, también, mencionar los trabajos de autores como Csikszentmihalyi (1990)
quien propone una visiéon de la creatividad como una funcién de la persona, el campo y
sistemas de dominio en interaccion. En esta misma linea Woodman, (1990) propone un

modelo interaccionista que incluye las condiciones antecedentes, la persona, la situacion, la
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conducta y las consecuencias, para quien, basicamente la conducta creativa es vista como
una interacciéon compleja de la persona con el ambiente. Amabile (1983) concibe un
modelo componencial que describe la creatividad como un resultado de habilidades
relevantes en un dominio dado y habilidades relevantes de creatividad. Siendo la
motivacion intrinseca el concepto central de su teorfa. Sternberg y Lubart (1991)
proponen una concepcion integrativa después de revisar alrededor de 100 autores y
trabajos diversos. Su conclusion principal es que la creatividad es el producto de los seis
recursos siguientes: procesos intelectuales, conocimientos, estilos intelectuales,

personalidad, motivacion y ambiente. Se requiere de una confluencia de estos recursos

para el desarrollo de la creatividad. (GONZALEZ, A. 1999)

Asi como existen corrientes diversas de investigacion, también, podemos comprobar
como se ha diversificado el campo de estudio de la creatividad: desde una relaciéon muy
directa con los procesos psicolégicos ligados al aprendizaje a una aplicacion contingente
dentro de la potenciacién de los procesos productivos. Y es en este ultimo espacio
donde ha generado una incesante produccién de investigaciones, especialmente
aplicadas a la empresa en permanente innovacién. Se ha reconocido la importancia de
aplicar programas de creatividad en la formacién de lideres empresariales, de
profesionales ligados la marketing, de arquitectos vanguardistas y de disefiadores o
artistas. Pero son menores los estudios donde se aplique la creatividad al proceso de
aprendizaje, y aun menor aquellos que promueven la formacién de los docentes en el

ambito de la creatividad.

En la década de los noventa se han publicado diversas experiencias espafiolas, cubanas,
mexicanas y colombianas en el ambito de la formaciéon de maestros. Los mas
destacables, por su extensiéon y sistematicidad, son los programas de formacion

profesional en creatividad aplicados en Cuba. El Instituto Central de Ciencias
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Pedagogicas del Ministerio de Educaciéon cubano, la Universidad de La Habana, a
través de su Centro de Investigaciones Psicologicas y Sociologicas (CIPS), y el Instituto
Superior Pedagégico "Enrique José Varona”, han desarrollado programas de
investigaciéon en la creatividad de los maestros y su formacién, asi como en las
implicancias de la creatividad en los procesos de aprendizaje (MITJANS, A. 1999). En
esta nacion se han creado varios programas de postgrado en creatividad, asi como,
desarrollado varios seminarios internacionales sobre el tema. La incorporaciéon de los
estudios de creatividad en las mallas curriculares de muchas carreras del ambito
profesional ha demostrado una verdadera valoraciéon del problema de la creatividad,

situacion que se da, también, en la formacién de profesores de pregrado y en ejercicio.

El caso cubano es un ejemplo de tomarse en serio el tema de la creatividad como
herramienta para la formacion de profesionales creativos. Es también, en esta nacion,
donde se ha incursionado fuertemente en la nueva postura o modelo de investigacion
en creatividad conocida como integracionista u holistica, que, como es posible apreciar
en parrafos anteriores, considera la creatividad como una manifestacién ante la cual

confluyen una diversidad de factores.

Esta postura conlleva un enfoque investigativo diferente del que se habia desarrollado
clasicamente en los estudios de creatividad. Se postula la complementariedad
epistemoldgica, a través de un acercamiento psicométrico (considerado explicativo
causal o cuantitativo), y una comprension de las condiciones que participan en los
procesos creativos cuya metodologia investigativa corresponde completamente al

ambito cualitativo.

...” La complejidad de la determinacion psicolégica de la creatividad
no puede aprehenderse con estudios psicométricos o experimentales

parciales, que por su propio caracter cuantitativo o relativamente
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artificial, resultan muy limitados para revelar su esencia. Nuestra
concepcion del caracter personologico de la creatividad supone el
estudio intensivo del caso individual con el objetivo de intentar
acercarnos a la configuracion individualizada de los elementos
personoldgicos (estructurales y funcionales) que estan regulando el

comportamiento creativo,...”

(MITJANS, A. 1995 Pag. 90 — 91)

En esta investigacién se ha considerado la necesidad de desarrollar una postura de
investigacion amplia que permita observar el fenémeno de la creatividad en los
profesores desde una complementariedad epistemoldgica. Lo que la constituye en una
particularidad ya que considera la aplicacién de métodos estadisticos para comprobar la
hipétesis y un estudio de la construccion de discurso por parte de los profesores

estudiados.

En Chile se observa un despertar en el tema a partir de la década de los 90. Nuestro
pais cuenta con investigadores en el ambito de la creatividad reconocidos
internacionalmente. Los estudios del Profesor Mario Letelier y Ricardo Lopez, se
constituyen en los mas nutridos y cercanos al enfoque de la creatividad profesional.
Han conformado un centro de estudios de la creatividad CICES (Centro de
Investigacion en Creatividad y Educacion Superior. USACH), también dirigen la revista
“Creatividad, Educaciéon y Desarrollo” publicada por el Centro entre 1988 y 1999. El
CICES publica varios trabajas dirigidos a la empresa, ademas han realizado estudios y
han dirigido tesis en esta linea investigativa. Su centro no ha sido el ambito de la
educacion, sino mis bien el desarrollo de la creatividad en las distintas 4reas

profesionales y en general.
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Otra iniciativa destacable es el trabajo desarrollado por CPU, Centro de Promocion
Universitaria, durante los primeros afios de los 90. Se destaca la publicaciéon del libro
“Las ovejas y el infinito” que recoge el trabajo de distintos investigadores, entre los que
destacan Isidora Mena PUC, Dina Alarcon UCH y Mario Letelier USACH. Este libro
esta dedicado a la creatividad y su aporte a la educacion. Este instituto publica una serie
de estudios sobre el tema, comenzando a nutrir la investigacion en el ambito educativo,
“Entorno de la Creatividad” de Mario Letelier y “La Creatividad en el ambito escolar”

de M Inés Solar son parte de esta serie publicada en 1992.

Estudios sobre la creatividad en profesores, en nuestro pafs, son escasos. Publicaciones
sobre experiencias con escolares son parte de las investigaciones realizadas en tesis de
Magister de la Universidad de Chile. El desarrollo de la creatividad en estudiantes de
arte y parvulo, también, ha sido abordada en tesis de esta misma institucion.
Destacamos la tesis de Orquidea Rivas “Manual de Normas Técnicas. Test de Torrance
Pensamiento Creativo Verbal Forma A”, en la que se lleva a cabo un estudio con
alumnos de preescolar utilizando el test de Torrance que hemos rescatado y utilizado
como base en esta investigacion. L.a Universidad de Concepcion lidera la experiencia
con profesores. Entre 1992 y 2002 se desarrollan ocho tesis de magister sobre
creatividad y diversas materias escolares, cuatro investigaciones FONDECYT sobre el
tema. Esta iniciativa es dirigida por la profesora Marfa Inés Solar. A la vez que escribe
diversas publicaciones sobre Creatividad y educacion. Uno de éstos “creatividad en el
ambito escolar”, describe una experiencia de talleres de creatividad con profesores de la
8 regién, cuyo énfasis se centra en los cambios de actitud del profesorado participante
y su influencia en la autoestima de los alumnos (SOLAR, M. 1992). Otra investigacion
llevada a cabo por la Profesora Solar, que vale la pena destacar para esta investigacion,
es un proyecto FONDECYT sobre “Efectos de las estrategias docentes en el desarrollo
de la Creatividad de los alumnos”, etapa 2, que desarrolla un trabajo de talleres con los

profesores para lograr la sensibilizaciéon de éstos hacia el tema de la creatividad como
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paso inicial a la implementacién de cambios relevantes en la actuacion docente

(SOLAR, M. 2003).

La investigacién de la creatividad en nuestro pais se ha realizado, casi exclusivamente,
desde wuna postura explicativo-causal. ILas principales indagaciones han sido
correlacionales. Se han desarrollado pruebas psicométricas que permiten identificar
variables como autoestima escolar y flexibilidad (habilidad creativa) del profesor, pretest
y postest a profesionales y nifios que han participado de programas de estimulacion de
la creatividad. Los principales instrumentos de mediciéon de la creatividad lo han
construido el cuestionario GIFT (elaborado por Guilford) y el “Thinking Creatively
With Words” (TTCT), de Torrance. Ambas pruebas desarrolladas en la década de los
70 y ’80. También se ha incluido el estudio del TAEC (Test de Abreacciéon para
Evaluar la Creatividad) De Saturnino De la Torre, para comparar grupos de alumnos

pertenecientes a etnfas nacionales!?.

Si bien, en nuestro pafs, la creatividad es una tematica presente en las mallas de
formacién inicial de maestros de algunas universidades, fue totalmente excluida de los
objetivos de perfeccionamiento docente propuestos por el MINEDUC!. Existen pocas
publicaciones de estudios del tema, y casi todas, remitidas a las instituciones ya
sefialadas. Lo que nos esta indicando un desinterés por desarrollar la creatividad en la
formacién profesional docente. Tampoco es un tema muy desarrollado en otras

disciplinas, a excepcion de las carreras con alguna inclinacion artistica.

Debido a esta falta de atencion al tema del desarrollo de la creatividad en la escuela y en
los docentes en especial, es que consideramos de gran importancia desarrollar
investigaciones que entreguen un marco de referencia sobre cémo formar profesores en

creatividad y el impacto de esta formacion en su actuar docente.
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4 Disefio y Metodologia de la Investigacion

4.1 Enfoque metodolégico

Considerando la evolucién de los estudios sobre creatividad vy, el reconocimiento de la
complejidad del problema de estudio, se consideré llevar a cabo la investigaciéon bajo

una complementariedad epistemoldgica en los enfoques de investigacion.

El paradigma base del estudio es el explicativo-causal. En esta perspectiva se disefié un
cuasi-experimento cuya variable dependiente (la creatividad docente) se medio a
través de la aplicacion de test (TAEC Y TTC), que midieron las habilidades de fluidez,
flexibilidad y originalidad. ILa variable independiente son los Talleres de Formaciéon en

Creatividad.

Esta informacién se complementé con la recopilada a través de instrumentos y
procedimientos considerados parte del enfoque comprensivo-cualitativo, como
entrevistas y el desarrollo de un grupo focal, desde el que se buscaba de dar cuenta de la
complejidad en las relaciones y percepciones sobre la creatividad de los profesores y su

evaluacion de la experiencia desarrollada en los talleres.

La aplicacion del test para valorar la creatividad verbal “Thinking Creatively With
Words” de Paul Torrance y el test figural desarrollado por Saturnino de la Torre,
TAEC (Test de Abreaccion para Evaluar la Creatividad) forma A, aplicado al
grupo control y experimental, nos entregaron la situacién inicial de este cuasi-
experimento. Al terminar la experiencia de los talleres se aplicé nuevamente los test y se
midieron los niveles de incremento en las habilidades creativas de fluidez, flexibilidad y

originalidad.
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Se aplic6, ademas, a todo el grupo de profesores del Colegio donde se realizé la
experiencia un Cuestionario de Actitudes Creatividad Profesional Docente
desarrollado por la investigadora con el objeto de conocer algunas practicas y
valoraciones respecto a la creatividad profesional. (Instrumento validado en su
contenido a través de juicio experto por dos especialistas). Este cuestionario se aplico

antes de comenzar la experiencia. Los test y cuestionarios estan insertos en el Anexo

8.2.

4.2 Disefo del estudio

El tipo de disefio correspondié a un cuasi-experimento (disefio de grupo de control

pretest-postest)!4, de las siguientes caracteristicas:

o Aplicaciéon de test de creatividad a todos los profesores de una institucion
educativa (grupo experimental y de control); situaciéon experimental aplicada al

grupo experimental; post test aplicado a ambos grupos.

G1 (Experimental) : 01 E 02
G2 (Control) : o1 - 02

4.3 Seleccion de Poblacion y Muestra

Poblacion: Cuerpo de profesores de una Institucion Educativa perteneciente al ambito
de la educacion particular pagada que atiende a un grupo socioeconémico medio-alto.
La Institucién, Colegio San Francisco de Paine, lugar donde la investigadora desarroll6

durante nueve afos el trabajo de docente-directivo.



Tesis para optar al grado de Magister en Educacion. Mencion Curriculo y Comunidad Educativa -38 -

Muestra: Grupo de profesores participantes en los talleres. 12 personas (Representan

el 40% del total de profesores que trabajan en la Institucion).

4.4  Sujetos de Estudio

La investigacion “TALLERES DE FORMACION EN CREATIVIDAD PARA
PROFESORES” Un estudio sobre la formacion en creatividad y su puesta en
practica en el aula, se desarroll6 durante los meses de Marzo de 2005 a Agosto de

2006, con el equipo de profesores del Colegio San Francisco de Paine.

La institucion en la cual se desarroll6 la investigacion es un Colegio Particular Pagado
ubicado en la comuna de Paine, al sur de la Regiéon Metropolitana, que atiende a nifios
de nivel socioeconémico medio-alto. El proyecto pedagégico desarrollado en este
centro corresponde a un curriculum personalizado segin la Didactica de Pierre Faure!®.
Cuenta con una matricula de 350 alumnos. Cubre los niveles de Educacion Parvularia
(Nivel medio-mayor a Transicion 2), Educaciéon general Basica (NB1 a NBO) y
Educacién Media (NM1 a NM4). Existe solo un curso por nivel. Tiene un equipo
pedagogico compuesto por un total de 30 profesores, cuatro colaboradoras técnicas en
Educaciéon, un psicélogo, una orientadora, dos Coordinadores Pedagdgicos y la

Directora.

Las caracteristicas del modelo curricular al que adscribe el Colegio, hicieron presuponer
la existencia de un ambiente profesional que favoreceria el desarrollo de algunas
habilidades relacionadas con la creatividad profesional. En especial la apertura de ideas
que promueve el Colegio como parte fundamental de sus pilares, los que son propios
de la Educacion Personalizada (autonomia, apertura, socializacion y singularidad). Estos

aspectos pueden ser relacionados con las habilidades creativas de originalidad y
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flexibilidad. Ademas, el énfasis que este modelo curricular pone en cautelar el respeto a
la singularidad del alumno, se traduce en una promocién del desarrollo de practicas
pedagdgicas muy diversificadas en funcién de las distintas necesidades del alumnado y
en la generaciéon de un clima de aprendizaje que promueve la apertura a la diversidad,
nos hicieron deducir la existencia de un ambiente laboral propicio a la expresion de la

divergencia, innovacién, independencia y motivacion.

Reconociendo la importancia que tiene el medio en el que los individuos se
desenvuelven para la expresion de la creatividad, consideramos este Colegio como una
instituciéon que pudiera proveernos de mayores posibilidades en la investigacion,
recordando a Saturnino de la Torre (1997), quien nos sefiala:

“La Creatividad no esta en el individuo, sino en la interaccion entre

sus capacidades y el medio social. La instituciéon educativa no es sélo

el lugar de formaciéon del profesorado, sino la organizacion

potenciadora o inhibidora de la creatividad”

(DE LATORRE, S. 1997. Pag. 137)

4.5 Caracteristicas del Grupo cuasi-experimentall6

Los profesores que participaron como grupo experimental y de control fueron un total
de 22 docentes, 12 en el grupo experimental y 10 en el grupo control. No participaron

de la experiencia el personal con estudios técnicos.

LLa composicién por sexo y promedio de edad de los grupos experimental y control se

explica en la tabla N° 1, y en los graficos N 1, N° 2 y N° 3
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Tabla N° 1
Composicion por sexo y promedio de edad de los grupos
Grupo Mujeres Hombres | Promedio Edad
Experimental 8 4 39,8
(12 Prof)
44  Control 9 1 32,7
(10 Prof)
4.5 Colegio 21 9 36,4
(30 Prof.)

Cabe destacar, tal como se puede observar en el Grafico N° 1, que la composicion por
edad del Grupo Experimental tiende a ser mas envejecida que el grupo control y el
grupo total del profesorado. Esto también se puede corroborar en la Tabla N° 1 donde
se comparan los promedios de edad, siendo el del grupo experimental (39,8 afios), 3,4
puntos por sobre el promedio del Colegio (36,4 afios) y 7,1 puntos superior al Grupo
Control (32,7 afios). Estos antecedentes son importantes de tener en cuenta al
momento de revisar el resultado de los test, y cuestionario aplicados a los grupos

Control y Experimental, en especial en los resultados del Pre-test.

Grafico N° 1

Composicion por edad de los grupos Experimental,
Control y el Total del Colegio

100%; W 8- 61 afios y mas
80%01 W 7- 51 a 60 afios
06- 46 a 50 afios
1 O5- 41 a 45 afios
40%1 @ 4- 36 a 40 afios
O3- 31 a 35 afios
B 2- 26 a 30 afios
O1- 20 a 25 afios

60%-

20%

0%

experimental control Total Colegio
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Grafico N° 2

17%

0%

17%

0% 8%

33%

25%

Composicion por Edad del Grupo Experimental

O1- 20 a 25 afios
M 2- 26 a 30 afios
03- 31 a 35 afios
O4- 36 a 40 afios
O5- 41 a 45 afios
06- 46 a 50 afios
B 7- 51 a 60 afios

O8- 61 afios y mis

En este mismo sentido cabe destacar que la composiciéon por grupos de edad de la

muestra representan en forma mas directa a la composicion general del Colegio ya que

se integra una mayor diversidad de rangos de edad que el Grupo Control, siendo este

ultimo una muestra mucho mas joven.

Con relaciéon a la Composicion por Sexo, tal como se aprecia en la Tabla N° 1y en los

Graficos N° 3 y N° 4, el Grupo experimental conté con una muestra, relativamente,

similar a la composicion general del Colegio.

Aunque, en lo referente a las variables en juego para probar la hipdtesis, no existieron

diferencias significativas entre sexo, si se correlacionaron otras variables que nos

indicaron algunas diferencias importantes al momento de explicar aptitudes

relacionadas directamente con la Creatividad Profesional.
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Grafico N° 3
Composicion pos Sexo Grupos Experimental, Control y
Total Colegio
100%- |
80% |
0/ 4
60% N O Mujeres
40%1 OHombres
20% 1" |
0%
Experimental Control Total Colegio
Grafico N° 4
Composicion por Sexo del Grupo Experimental
OHombres
O Mujeres
8

Otro aspecto importante de considerar en la descripcion de la muestra es su
composicion por Tipo de Ensefianza que imparten los profesores en el Colegio, ya que
hay diferencia de formacién muy importante entre profesionales que atienden a la E.
Media, E Basica y E. de Parvulos, lo que pensamos, al inicio, podria estar

condicionando algunas de las variables en estudio o las valoraciones sobre la
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Creatividad en cada grupo. Y como veremos, efectivamente se constaté algunas
diferencias entre estos grupos.

Al observar los Graficos N° 5 y N° 6, se puede visualizar que el grupo experimental
esta conformado estructuralmente muy parecido al total del Colegio con relacién al

Tipo de ensefianza que imparten los profesores.

Grafico N° 5

Composicion por Tipo de Ensefianza que Imparte

100%-
80% |
OParvulo
60%1 O Basica
40%1" - OMedia
-~
0%+
Experimental Control Total Colegio
Grafico N° 6
Conformacion del Grupo Experimental por Tipo de
Ensefianza que imparten los Profesores
8%
E Media
O Basica
O Parvulo

El gran nimero de profesores de Enseflanza Media se explica por la tendencia en los

colegios particulares a contratar profesores de Educaciéon Media para dictar las clases
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desde 5° afio basico en adelante. Inclusive, en el caso del Colegio estudiado, se
incorpora a profesores de Ensefianza Media en los subsectores de Artes, Inglés y

Educacién Fisica en Primer Ciclo Basico.

Intentando esclarecer la incidencia de los Afios de Experiencia Docente y las
manifestaciones de la creatividad profesional incluimos esta variable en el cuestionario.
Como es posible de apreciar en el Grafico N° 7, la composicion del grupo
experimental es mucho mas heterogénea que el grupo control, aun asi no representa a

la realidad total que se da en el Colegio.

Existe, en la institucién estudiada, una tendencia a contratar profesores con poca
experiencia profesional, lo que se aprecia claramente en el Grafico N° 7. Esto lo
explica la direccion como una estrategia para la implementaciéon del curriculum
personalizado, segun la metodologia de Pierre Faure, que aspira a desarrollar una
actitud fundamental en el profesor de apertura hacia el alumno. Segun las propias
palabras del creador de esta didactica la “actitud fundamental del profesor ... que
provoca y obtiene la participacion activa del alumno en el trabajo de su educacién y en
la adquisicion de conocimientos...Hay que hacerles desear su ecuaciéon y hay que
hacérsela hacer a él mismo y por él mismo” (Pereira, N. 1998.). El buscar profesores
que no se hayan mimetizado aun con el sistema tradicional de ensefianza y, por lo
mismo, no manifiesten una actitud muy autoritaria frente a los alumnos. A través del
analisis cuantitativo y el cualitativo pudimos encontrar coherencia entre esta
observacion de la Direccién del Colegio y su relacion con la variable flexibilidad y

valoraciones frente a la innovacion en el aula.
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Grafico N° 7

Afios de Experiencia Docente

100%

3 O8.- 36 afios y més
W 7.- 31 a 35 afios
06.- 26 a 30 afios
O5.- 21 a 25 afios
O4.- 16 a 20 afios

80%-

60%-+

40%- 7 O3.- 11 a 15 afios
i3 O2.- 4210 afios
20%0 O1.- 0a3afios
0% o o
Experimental Control Total Colegio

Otra variable que pensamos, en un inicio, pudiera tener alguna incidencia en las
manifestaciones de la creatividad profesional era el ndmero de horas de
perfeccionamiento de los docentes que se describe en el Grafico N° 8. En especial,
pensamos, podtia estar relacionada con el desarrollo de actitudes como la motivacion e
iniciativa que se valoraron a través del Cuestionario de Actitudes Creatividad
Profesional Docente, pero que no se pudieron relacionar ni estadisticamente, ni a través

del analisis cualitativo.

La existencia de profesores con gran numero de horas de perfeccionamiento en el
grupo experimental, se puede explicar tanto por la edad de los participantes, asi como
su interés permanente de capacitarse que los llevé de inmediato a querer participar de la
experiencia. De todas formas, parece representar a la diversidad que se da en el

Colegio.
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Grafico N° 8

Horas de Perfeccionamiento

100% H o O8.- més de 1000 hrs.
0% | s 4 E7.- 501 a 1000 hrs.
5 D6.- 301 a 500 hrs.
60% i 2 = O5.- 201 2 300 hrs,
40% 1 B 4.- 151 2200 hrs.
S W3- 101 a 150 hrs.
0,
20% 8 g 8 O2.- 51 2 100 hss.
0% ' : ‘ . O1.- 0a 50 hrs.
Experimental Control Total Colegio

Lo que s va a ser interesante de constatar, es la relacion entre Tipo de Formacion
Profesional de los Docentes, descrita en los Graficos N° 9 y N° 10, y variables cémo la
originalidad y elaboracién, como veremos mas adelante en las conclusiones. Tal como
se aprecia en los graficos, existe un gran porcentaje de profesores que posee formacion
universitaria en Instituciones Estatales, lo que se explica también, con el alto nimero de
profesores de Ensefianza Media. Sabemos que las instituciones privadas, ya sean
Institutos o Universidades, ofrecen un nimero reducido de carreras de Educacion

Media y se focalizan, especialmente, en Parvulos y Ensefianza General Basica.
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Grafico N° 9

Tipo de Formacion Profesional

100%

80%-

0O5.- Instituto Profesional

O4.- Universidad Privada

O3.- Universidad Estatal

O2.- Universitaria por Regulacién
O 1.- Escuela Normal

60%-

40%-

20%-

0% . .
Experimental Control Total Colegio

Grafico N° 10

Tipo de Formacién Grupo Experimental

O 1.- Escuela Normal

8% 0% 8% O2.- Universitaria por Regulacion
O3.- Universidad Estatal

O4.- Universidad Privada

O5.- Instituto Profesional

67%

Una caracterfstica importante de considerar en el estudio fue la antigiiedad de los
profesores en el Colegio San Francisco. Esto porque, desde un comienzo de la
investigacion, se tenfa la idea de que las caracteristicas del sistema educativo del Colegio
podian influir en el desarrollo de la Creatividad Profesional. En los Graficos N° 11 y

N° 12 se describe la composicién segin esta variable.
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Grafico N° 11

Afios de Antigiiedad en Colegio

100%-+
90%-+
80%
70%1
60%+
50%-+
40%+
30%-
20%+
10%
OO/U’
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O 1.- menos de 3 afios

Experimental Control Total Colegio

Grafico N° 12

Anos de Antigiiedad Grupo Experimental

25%

O1.- menos de 3 afios
O2.- 3a 5 afios
0O3.- 6 a 8 afios

O4.- més de 8 afios

42%

0% 33%

En esta misma linea de analisis se consider6 importante conocer el porcentaje de
profesores que trabaja sélo en el Colegio y aquellos que tienen horas en otra Institucion
educativa. El Grafico N® 13 explica la composiciéon de los grupos Experimental,

Control y Total segin esta caracteristica
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Grafico N° 13
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Como ultimo descriptor general de la muestra consideramos importante el nimero de

horas de clases en aula que desarrollan los profesores en el Colegio. Se constato en el

Colegio la existencia de tres rangos de distribucién de horas de aula, aunque en el grupo

experimental s6lo participaron profesores cuya carga horaria era mayor a 20 horas en

aula semanales. En los Graficos N° 14 y N° 15 se describe esta variable.

Los

resultados no arrojaron que se fuera un factor asociado a la innovacién o, a algin

aspecto relevante de la investigacion.

Grafico N° 14

100%

80%0

60%01

40%-

20%-

0%

Numero de Horas de Clase en Aula

Expetimental

Control

14

12

Total Colegio

O4.- mas de 30
hrs.

0O3.- 21 a 30 hrs

O2.- 11 a 20 hrs.

O1.- menos de
10 hrs.
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Grafico N° 15

Numero de Horas en Aula Grupo Experimental

O1.- menos de 10
hrs.
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O2.- 11220 hrs.
42%

O3.- 21 a 30 hrs
58%
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A todo el grupo de docentes de la institucion se aplicaron las pruebas psicométricas y
cuestionario, conformando un grupo control constante (que rindié todas las pruebas)
de diez personas. Con este grupo se contrastaron los resultados y apreciaciones de

aquellos profesores que participen de las experiencias desarrolladas en los talleres.

4.6  Eleccién de los participantes en los talleres

El criterio de seleccion para la conformacién del grupo experimental fue su
disponibilidad de tiempo en el primer semestre para asistir a los talleres. Del total de
profesores del Colegio (30 docentes), 16 estuvieron interesados de participar en el
primer semestre. Uno no asistié nunca, dos asistieron solo a una sesioén y una persona
asistio a todos los talleres pero no pudo rendir ninguno de los post-test por

enfermedad, por lo tanto se dejaron fuera del estudio.

No se excluyé o seleccioné a los participantes por su condicién de sexo, edad ni
especialidad pedagdgica, mas bien, se incentivé a conformar un grupo experimental
muy heterogéneo internamente, acomodando horarios para facilitar la asistencia de

docentes de los distintos ciclos.
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4.7 Eleccion de los informantes

A partir de la aplicacién de los test y cuestionarios, y de la participacion de los sujetos
en el desarrollo de los talleres, se seleccioné a los profesores que serfan objeto de un
seguimiento mayor, participando inicialmente en un grupo focal. Luego, a partir de la
vivencia en el grupo focal se decidié profundizar con tres profesores por medio de una

entrevista colectiva.

La invitacion a participar del grupo focal consider6 como criterio principal el recabar
informacién que nos mostrara la diversidad de sujetos y experiencias. Para esta
actividad se habfa considerado, inicialmente, invitar a los profesores que mostraron
interés en el tema durante el desarrollo de los talleres y a las personas que obtuvieron
altos puntajes en los test de creatividad. Las posibilidades que dio el Colegio limitaron
esta seleccion a invitar seis profesores del grupo experimental que atendian distintos
niveles educativos (de Educacién de Parvulos, Educacion Basica y Educacién Media),
con distintos porcentajes de incremento en sus puntajes, lo que diversificé mucho mas
los planteamientos y observaciones que aportaron, pero impidié6 profundizar en

factores estimulantes comunes.

Para la entrevista colectiva se aprovechd circunstancialmente la visita de tres profesoras
a un encuentro de docentes en Santiago. Las tres profesoras mostraron bastante interés
en el tema y participaron activamente en los talleres, lo que permitié trabajar temas

relacionadas con su experiencia profesional comun y la valorizacion de la creatividad.
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4.8 Etapas y Desarrollo de la investigacion

La investigacién const6 de tres etapas fundamentales:

o La conformacién de un marco tedrico de base para el estudio y disefio de los
talleres

o La experiencia de desarrollar los Talleres de Formacién en Creatividad con un
grupo de profesores

o El seguimiento al grupo experimental y profundizacién de hallazgos vy

conclusiones.

4.9 Recoleccién y Analisis de los datos

Se realiz6 un primer analisis a partir de la aplicaciéon de los test y cuestionarios
sefialados anteriormente. Las respuestas en los distintos test permitieron comparar el
grupo experimental y el de control, estableciendo la significatividad de la experiencia,
también sirvieron de punto de inicio para reconocer las caracteristicas de los sujetos de

estudio.

Recogido los datos de las entrevistas y grupo focal se procedié a la construccion de
categorias de analisis que diera cuenta de los resultados de la experiencia desde la
percepcion de los participantes. Esta vision se plasmé en un cuadro de relaciones

(Mapa Conceptual) entre categorias que luego se explica en las conclusiones
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4.10 Control de Fuentes de Invalidacion Interna

El control de las distintas fuentes de invalidacion interna de la investigacién son los

siguientes:

o Situacién inicial igualada a través de la configuraciéon de la muestra con
individuos que trabajan en el mismo contexto educativo. El criterio de seleccion

de los grupos no incide directamente en las variables de estudio.

o Uso de pre-test para conocer la situacioén inicial de los grupos de control y
experimental y de pos-test aplicados a ambos grupos para conocer el
incremento. De este modo controlamos la aplicacion de test ¢

instrumentacion.

o Se supuso un minimo de muerte experimental por el tiempo de desarrollo de

la experiencia (cinco semanas), y por pertenecer a la misma institucién educativa.

o El factor historia fue importante de cautelar en este caso por pertenecer el
grupo control y experimental a la misma institucién, y, por ende, estar en
contacto permanente. Se dio especial énfasis al compromiso, por parte de los
profesores participantes en los talleres de no comunicar al resto de los
profesores sobre las experiencias desarrolladas en éstos. Se constato,
posteriormente en el desarrollo del grupo focal, que habfan cuidado con cautela
el no revelar las actividades del taller al resto de los profesores. Esto dio prueba

de que no se contaminé al grupo control.
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o La maduraciéon estuvo controlada, en principio, por la edad de los
participantes del estudio (32 a 58 anos), ademas de que el programa

experimental dur6é un muy corto tiempo (cinco semanas).
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5. Recoleccion de datos y Analisis de Resultados

5.1 Analisis Cuantitativo.

5.1.1. Comprobacion de Hipotesis

Las hipotesis de este estudio son tres:

a. La participaciéon de los profesores en talleres de creatividad incrementara el

desarrollo de su originalidad.

b. La participacion de los profesores en talleres de creatividad incrementara el

desarrollo de su flexibilidad.

c. La participacion de los profesores en talleres de creatividad incrementara el

desarrollo de su fluidez.

En esta primera parte desarrollaremos conclusiones extraidas de analisis estadistico a
través de la aplicaciéon de dos pruebas paramétricas: t de Student y Coeficiente de

Correlacion Pearson.

Como complemento a la comprobacion de la Hipotesis, se realizé una comparacion de
medias entre el grupo Experimental y Control mediante t de Student, de los resultados
arrojados en las pruebas de post-test, el TAEC de De la Torre en la habilidad de
Originalidad y el TTC de Torrance en las habilidades de Originalidad, Flexibilidad y
Fluidez.

Posteriormente se desarrollé un estudio correlacional de variables aplicando la prueba r
Pearson a todas las wvariables consideradas en el estudio. Estas wvariables se

desprendieron del los test TAEC, TTC y del cuestionario Creatividad Profesional
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Docente aplicados a los profesores en estudio. Para la obtencién de algunos datos base,
que no se obtuvieron en los instrumentos aplicados se recurrié a antecedentes que el

Colegio nos proporcioné segun solicitamos.

En una tercera etapa se desarroll6 el analisis de contenido del discurso construido en un
Grupo focal donde participaron integrantes del grupo experimental, una entrevista
colectiva a profesores del grupo experimental y notas tomadas durante el desarrollo de

los talleres!?

5.1.2 Resultados TAECy TTC en Originalidad.

El TAEC de De la Torre es un test figural que mide once parametros (descritos en el
anexo 8.2. La Originalidad es uno de ellos. En la Tabla N° 2 se describen los
resultados de la prueba t Student para la comparacion de las medias en el Post-test

(Originalidad TAEC B) entre el grupo experimental y control.

Como se puede ver en la tabla, existe diferencia de medias entre ambos grupos, pero

no se alcanza los niveles de confiabilidad necesarios para considerarlas diferencias

significativas.
Tabla N° 2
TAEC Originalidad
Grupos Desviacion Media
Estandar

Experimental 4,25 19, 41
Control 5,60 16,60

Valor t Student (81% de significatividad) 1,3
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Si bien la comparaciéon de medias entre grupos no permite hablar de diferencias
significativas, es importante valorar el incremento de puntajes entre pre-test y post-test

en el grupo experimental y compararlo con el incremento en el grupo control.

La condicion inicial en Originalidad de ambos grupos y diferencias con el post-test que
se aprecia en la Tabla N° 3, nos revela diferencias en los puntajes del pre-test que
benefician al grupo control, muy probablemente atribuibles a la edad promedio de
ambos grupos. El grupo experimental presenta una situacion inicial de 3 puntos por
debajo del grupo control, en cambio en el post-test se encuentra 2,8 puntos por encima
de éste. Considerando esta variacion podemos afirmar que los talleres tienen una

incidencia en el incremento de puntajes.

La baja en los puntajes del post-test en el grupo control es explicable desde el punto de
vista motivacional, puesto que este grupo cumplia con rendir los test pero sin el

estimulo de participar en los talleres!s.

Tabla N° 3
Diferencias Pre-test y Post-test TAEC Originalidad

Grupos Media Pre-test | Media Post-test | Diferencia test
Experimental 15,5 19,4 + 3,9
Control 18,5 16,6 -19

No logramos advertir alguna otra situacion especial que no sea de caracter
motivacional, como se explica en la nota, que explique la disminucién del puntaje en
originalidad del grupo control ya que las condiciones en que se aplic6 la prueba fueron
las mismas para ambos grupos (el mismo dia, hora, lugar, condiciones de horario, etc.),

se tomaron simultineamente.
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Grafico N° 16
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Como se puede visualizar en los graficos N° 16 y N° 17, es apreciable la diferencia de
comportamiento que tienen los grupos Experimental y Control luego de la intervencion
con los talleres. El grupo control (Grafico N° 17), presenta una conformacion irregular,

atribuible a las diferencias individuales en la habilidad de originalidad, en cambio el
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Grupo Experimental (Grafico N° 16) muestra en general un aumento en la originalidad

puntuada en el post-test.

La prueba TTC de Torrance mide cuatro variables (descritas en el anexo 8.2), para el
caso de este estudio se consideraron sélo los puntajes en tres variables: Originalidad,
Flexibilidad y Fluidez. El resultado de la comparaciéon de medias entre Pre y Post- test
del TTC de Torrance para la variable Originalidad arrojo6 los resultados que se aprecian
en la Tabla N° 4. El valor de t Student no permite considerar significativa la diferencia

de medias en los puntajes de Originalidad.

Tabla N° 4
TTC Originalidad

Grupos Desviacion Media
Estandar
Experimental 28 51
Control 19 46
Valor t Student (38% de significatividad) 0,49

Como en el caso del test TAEC, es importante constatar el nivel de incremento en los
puntajes para ambos grupos. El grupo experimental tiene una situacidn inicial 1,1
puntos por debajo del grupo control, y el incremento en su puntaje en el post-test lo

deja 4,6 puntos sobre el grupo control.
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Grafico N° 18
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Al observar el grafico N° 19 se aprecia una similitud entre la evolucion de la
Originalidad en el test TTC que en la valoracién de la Originalidad en el TAEC, es
decir, se aprecia una configuracion mucho mas homogénea del grupo experimental, que

el grupo control.
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En consecuencia se puede concluir que el grupo experimental increment sus
puntajes en Originalidad luego de participar en los talleres, pero no se puede

hablar de diferencias significativas.

5.1.3 Resultados TTC en Flexibilidad.

El test TAEC no mide flexibilidad, por el contrario, considera valorar la conectividad
de ideas entre las representaciones que retratan los sujetos en el test. Esto porque se
basa en principios gestalticos que consideran la percepcion global de las figuras y
capacidad del individuo de resistir la tension al cierre impuesta por los
convencionalismos culturales y por las condicionantes de personalidad y desarrollo
psico-social (DE LA TORRE, S. 1991). Por lo tanto no tenemos valores a comparar en

esta prueba.

Para el desarrollo de las conclusiones con relaciéon al cumplimiento de la hipotesis 2,
incremento de la flexibilidad, se aplicd, ademas, la prueba paramétrica t de Student
sobre la comparacion de medias de las puntuaciones en flexibilidad del TTC 2 de

Torrance.

Tabla N° 5
TTC Flexibilidad
Grupos Desviacion Media
Estandar
Experimental 6,1 30
Control 53 31
Valor t Student (32% de significatividad) 0,41
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La prueba t Student para la comparaciéon de medias del post- test TTC arrojé un valor
que no puede ser considerado significativo. Los valores pueden ser apreciados con
claridad en la Tabla N°® 5. Como se aprecia el grupo experimental (30 puntos) presenta
un resultado inferior en 1 punto al grupo Control (31 puntos). Esta similitud de

comportamiento de ambos grupos es apreciable también en los Graficos N° 20 y N° 21.

Es interesante constatar en el estudio correlacional y luego en el anélisis cualitativo,
como esta variable se relaciona con la edad y no se altera practicamente con la

experiencia desarrollada en los talleres.

Grafico N° 20
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En consecuencia se puede concluir que la participacion de los profesores en los

talleres de Creatividad incrementé débilmente sus puntajes en Flexibilidad.

5.1.4 Resultados TTC en Fluidez.

Esta variable, en el test TAEC, no se mide bajo la misma concepcion que el test TTC
de Torrance. El TAEC arroja un valor de coeficiente de fluidez correspondiente a la
totalidad de puntos obtenidos en el Test dividido por los minutos que demord la
persona en completarlo. Hemos considerado no se ajusta a la definiciéon de fluidez

utilizado como marco teérico de este estudio. Por lo tanto se considerd sélo la prueba

TTC de Torrance.

Al aplicar la prueba t Student para la diferencia de medias en el post-test (I'TC 2) se
obtiene un valor de 0,45 al 354% de confiabilidad, lo que no permite hablar de

diferencia significativa entre grupos. Ver tabla N° 6.

Tabla N° 6
Fluidez TTC 2
Grupos Desviacion Media
Estandar
Experimental 16 53
Control 15 50
Valor t de Student (35,4% de significatividad) 0,45
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El aumento de la fluidez en el grupo experimental es atribuible a la accién de los
talleres, considerando, en especial, el énfasis de algunas actividades integradas en
desarrollar la capacidad de resolver problemas a través de brainstorming” y la aplicacion
del principio de postergacion de juicio®® en las actividades de creacion propuestas. La
integracion de la postergacion de juicio se puede relacionar con e