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La discriminacion es un fendmeno social que ha estado presente en el mundo desde que
el hombre empezé a relacionarse con sus semejantes. En efecto, ya desde antiguo se
evidenciaba este fendmeno, por ejemplo, en Roma los ciudadanos romanos se sentian
seres superiores, en desmedro de los barbaros quienes no gozaban de la ciudadania
romana, y por ende, de ninguno de los derechos propios de los ciudadanos. Lo mismo
ocurria en Grecia, en que se distinguia entre griegos y metecos, denominacién utilizada
para referirse a los extranjeros que vivian en la ciudad de Atenas. De la misma forma, en
la América colonial desde un principio se relegé a los pueblos indigenas a un sector
marginal de la sociedad, siendo éstos utilizados para los trabajos mas pesados y duros
de la época. Ya en los tiempos modernos, los hombres fueron testigos de los mas claros
ejemplos de segregacion y discriminacion racial, tales como el holocausto judio
propugnado por la ideologia nacionalsocialista en la Europa de la primera mitad del siglo
pasado. Otro ejemplo patente del fendmeno de la discriminacién fue el ocurrido en
Estados Unidos a partir de la segunda mitad del siglo XIX, con la creacién del Ku Klux
Klan, movimiento que se dedicé a perseguir, maltratar y exterminar a los personas de
color, y que se extendid6 hasta la década del '60 del siglo pasado, en que los
afroamericanos sufrieron una fuerte segregacion racial en los Estados del sur de
Norteamérica, que culminé con la creacién del Movimiento pro Derechos Civiles, dirigido
por el pastor protestante Martin Luther King, quien luché por la defensa de los derechos
civiles y politicos de los individuos de raza negra de EE.UU., muriendo asesinado en la
ciudad de Menphis en 1968. Finalmente, no debemos olvidar la politica del Apartheid o
de segregacion racial instaurada en Sudéafrica por la minoria blanca gobernante y que se
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mantuvo vigente hasta 1994. Basicamente esta politica segregacionista dividia a las
razas entre blancos y no blancos, fijandose los lugares de asentamiento de cada grupo,
los trabajos que podian realizar y el tipo de educacién que podian recibir. También
prohibia cualquier tipo de contacto social entre las diferentes razas, autorizaba las
instalaciones publicas separadas y prohibia la participacién de los no blancos en el
gobierno del Estado.

El problema de la discriminacion no ha sido ajeno a nuestro pais. En efecto, de los
variados tipos de discriminacién que pueden existir en Chile, ya sea por sexo, ideologia,
religion, orientacién sexual o étnica, consideramos que esta ultima es una de las mas
evidentes, puesto que los pueblos originarios de nuestro pais, en conjunto, representan
cerca del 10% de la poblacién nacional, cifra no despreciable de personas que a menudo
pueden ser objeto de actos discriminatorios de cualquier tipo, razén por la cual
consideramos que es muy interesante analizar desde un punto de vista juridico y
socioldgico el tema de la discriminacion étnica en contra del pueblo Mapuche, por ser
éste el grupo indigena mayoritario en Chile.

En virtud de lo anterior, nos hemos propuesto responder las siguientes interrogantes,
que a la vez son los objetivos de este trabajo:

Realizar un analisis juridico del principio de igualdad y no discriminacion, tanto a nivel
general, como en el ambito especifico del derecho del trabajo. Para ello, nos proponemos
estudiar el ordenamiento juridico nacional, el ordenamiento internacional y alguna
legislacion comparada, asi como también la doctrina nacional y extranjera.

Determinar si efectivamente existe una discriminacién en contra del pueblo Mapuche
en nuestro pais, especificamente en el ambito laboral.

Y si lo anterior es efectivo, determinar si es necesaria la existencia de una legislacion
especial para los indigenas y/o de una discriminacion positiva a favor de éstos, asi como
también plantear posibles medidas de mejoramiento de la situacion laboral del pueblo
mapuche.

Con el objeto de lograr una mejor comprension del tema que nos preocupa, hemos
dividido esta tesis en tres grandes partes:

En la primera de ellas, comenzaremos definiendo ciertos conceptos basicos
necesarios para la mejor comprension de esta tesis, luego continuaremos con un analisis
juridico del principio de igualdad y no discriminacion, para seguir con posterioridad con el
analisis de los aspectos generales del pueblo Mapuche vy, por ultimo, nos referiremos al
reconocimiento juridico de los derechos de los pueblos indigenas en el ambito
internacional y de la legislacion comparada.

En la segunda parte, nos referiremos a la situacién especifica del pueblo mapuche
en materia laboral, para lo cual se analizaran datos estadisticos relativos a la situacion
ocupacional del pueblo mapuche, asi como también, la situacion diferenciada entre
hombre y mujer mapuche, a fin de determinar si efectivamente éstos son objeto de
discriminacién en el empleo, para luego seguir con un analisis esquematico de las
diferentes vias de impugnacion existentes en nuestro ordenamiento juridico, para los
efectos de hacer frente a un acto discriminatorio efectuado en contra de un trabajador
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indigena, asi como también analizaremos la via existente en el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos y la solucién espariola.

Finalmente, en la tercera parte de esta memoria, analizaremos un caso
jurisprudencial relativo a la discriminacion laboral indigena, resuelto por la llustrisima
Corte de Apelaciones de Temuco, a fin de demostrar la realidad hostil a que los indigenas
a menudo pueden verse expuestos en el ambito laboral.
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