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RESUMEN

La memoria que a continuacion presentamos, trata sobre uno de los problemas psicolégicos
relacionado con el trabajo de cuya existencia y relevancia no se tenia conocimiento hasta
hace pocos anos, pero que data desde los origenes mismos del trabajo. Dicho fendmeno ha
sido denominado “mobbing”, “psicoterror laboral’, “acoso psicolégico laboral”, entre otras
muchas expresiones.
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