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Resumen

El objetivo de este trabajo sera el tratamiento del factor laboral, centrado en uno de estos
acuerdos, “el Acuerdo de Cooperacion Laboral suscrito entre Chile y Canada”, en adelante
el Acuerdo, que constituye, un ambito cuyo conocimiento resulta fundamental para que se
lleve a cabo una adecuada implementacién de este acuerdo en nuestro pais. Por lo cual,
me gustaria aportar en una serie de situaciones, reflexiones y antecedentes basicos para
el analisis del alcance y las consecuencias para Chile en el ambito laboral del proceso de
globalizacién e integracién que se esta produciendo y que se refleja claramente al haber
suscrito este importante acuerdo.
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