
Universidad de Chile
Facultad de Derecho

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

“Ámbito laboral en el Tratado de Libre
Comercio entre Chile y Canadá".

Memoria para optar al grado de licenciado en ciencias sociales de la Universidad de Chile
Autor: Myriam Caro Tapia
Profesor Guía: Sr. Ricardo Juri

Santiago, Chile Noviembre, 2006
Disponible a texto completo en www.cybertesis.uchile.cl/

tesis/uchile/2006/de-caro_m/pdfAmont/de-caro_m.pdf

http://www.cybertesis.uchile.cl/tesis/uchile/2006/de-caro_m/pdfAmont/de-caro_m.pdf
http://www.cybertesis.uchile.cl/tesis/uchile/2006/de-caro_m/pdfAmont/de-caro_m.pdf




ÍNDICE. . . 4
Resumen . . 8
Disponible a texto completo en . . 9



“Ámbito laboral en el Tratado de Libre Comercio entre Chile y Canadá".

4 Caro Tapia, Myriam

ÍNDICE.

INTRODUCCIÓN
CAPÍTULO I
I-LA GLOBALIZACIÓN Y LA INTEGRACIÓN
1. Globalización e integración
A. La globalización
B. La integración.
C. La integración económica
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Resumen

El objetivo de este trabajo será el tratamiento del factor laboral, centrado en uno de estos
acuerdos, “el Acuerdo de Cooperación Laboral suscrito entre Chile y Canadá”, en adelante
el Acuerdo, que constituye, un ámbito cuyo conocimiento resulta fundamental para que se
lleve a cabo una adecuada implementación de este acuerdo en nuestro país. Por lo cual,
me gustaría aportar en una serie de situaciones, reflexiones y antecedentes básicos para
el análisis del alcance y las consecuencias para Chile en el ámbito laboral del proceso de
globalización e integración que se esta produciendo y que se refleja claramente al haber
suscrito este importante acuerdo.
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