Universidad de Chile
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Escuela de Economia y Administracién

La PAA como instrumento util para
predecir el rendimiento académico de los
alumnos de la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas de la
Universidad de Chile

Seminario para optar al titulo de Ingeniero Comercial Mencion Economia
Profesor Guia: Sr. José Yanez H.
Alumnos:
Alvaro Espinoza Hernandez
Milena Vera Riveros
Santiago, Diciembre de 2003






Agradecimientos .
Abstract . .
Introduccién. . .
Antecedentes Historicos .
2.1 El Bachillerato como sistema de seleccion. . .
2.2 Surgimiento de la PAA.
Marco Conceptual de la PAA. .
3.1. Objetivos de la PAA. .
3.2. Fundamentacion teédrica de la PAA. ..
3.3. Supuestos en los que se basa el sistema de Admision. .
A. El supuesto de igualdad de oportunidades .
B. Normalidad e independencia de la distribucion de las aptitudes. .
C. Estabilidad de las aptitudes. .
D. Supuestos sobre qué se esta midiendo.
3.4 La racionalidad del sistema de seleccion. ¢Por qué seleccionar?

3.5 Falencias tedricas del sistema de admision. La crisis de la Prueba de Aptitud
Académica como base del sistema de seleccion. ..

A. Contenido conceptual. .
B. Contenido pedagégico.
C. Distorsion de la ensefianza media. .
D. Efectos sobre la ensefianza universitaria. .
E. La distorsiéon que genera el Aporte Fiscal Indirecto (AFI). .
Debate sobre la nueva Prueba. ..
4.1. Introduccién.
4.2. Objetivos del SIES .

4.3 Argumentos a favor y en contra del cambio del sistema de seleccion a las
Universidades Tradicionales.

4.3.1 Argumentos en contra del SIES. ..

11
11
13
13
13
14
15
16
16

17
18
19
19
20
20
21
21
22

26
26



4.3.2 Argumentos a favor del SIES. .

Comparacion internacional. .

5.1. Introduccion.

5.2. El Sistema Estadounidense. ..

5.3. La reformulacion del SAT. ..

El sistema Europeo. .

Revisién Bibliogriafica. . .

Descripcion de los datos de la muestra. .

Origen de los datos . .

Metodologia para la estimacién del poder predictivo del rendimiento académico del
sistema de seleccion para ingresar a Facea. . .

8.1. Especificacion y justificacion tedérica de los modelos. .
8.2 Descripcion de variables. . .

Modelos estimados y resultados. . .

Conclusiones y recomendaciones.

XI. Bibliografia .

Anexo 1 Gréficos. ..

Anexo 2. Correccién por Restriccion de Rango. . .

28
33
33
34
36
37
39
45

45

49
49
51
55
63
67
71

73



Agradecimientos

Agradecimientos

De manera conjunta, damos las gracias a Christian Bacciarini y Emma Aguirre quienes fueron
fundamentales a la hora de recolectar y procesar la informacion necesaria para este estudio, y a
profesor José Yanez H. por la idea primitiva de este Seminario y la disposiciéon a redizar un
buen trabajo contribuyendo siempre a nuestro aprendizaje.

Alvaro:

Quisiera expresar gratitud a mis Padres, quienes han dedicado décadas de trabagjo a la
educacion de nifios y jovenes. A mi hermano Andrés por sus importantes comentarios, y a
Milena quien desde siempre fue una excelente compariera de trabajo. Ademas quisiera agradecer
a Carlos Saavedra y Barbara Delso por sus permanentes muestras de amistad y lucidez en €l
andlisis de los fendmenos que estudiamos durante estos afios.

Milena:

Quisiera agradecer la gran ayuda de mi amigo y esposo Eduardo, a mi hijo Benjamin quien
ha sido €l principal motor de mi dedicacion como estudiante. Ademas, agradezco € inmenso
apoyo que me han brindado mis padres y mi hermano Mauricio, quienes siempre me han

apoyado, incondicionalmente, en todos mis suefios, proyectos y desafios alo largo de mi vida. Y
ami compariero Alvaro con quien tuve la grata oportunidad de compartir mi Seminario.

Espinoza Hernandez, Alvaro 1



La PAA como instrumento util para predecir el rendimiento académico de los alumnos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Chile

2 Espinoza Hernandez, Alvaro



Abstract

Abstract

Como estamos presenciando el fin de la PAA, creemos que seria un aporte dejar constancia de la
capacidad predictiva de este test en nuestra facultad, con la intencién de forjar un esqguema que
sirva para realizar comparaciones con los resultados de las nuevas pruebas de admision. La
hipétesis que se quiere demostrar en este estudio es que la prueba de aptitud es un util y vaido
instrumento para predecir € rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Universidad de Chile (Faced). Se tiene informacion de los
anos 2000 a 2003, para ambas carreras que imparte esta facultad. Con € fin de estimar la
prediccion se han realizado regresiones usando el método de minimos cuadrados ordinarios 'y se
han establecido las correlaciones entre los puntgjes de las pruebas de seleccion (individual mente
y en conjunto), y los promedios del primer semestre y e acumulado hasta otofio de 2003.
Ademas, se estudian posibles diferencias dentro de la muestra segin el tipo de dependencia
educacional de los alumnos. Podemos adelantar que los resultados obtenidos no muestran una
relacion muy fuerte entre los puntajes con que los alumnos ingresaron a Facea y sus posteriores
calificaciones. Al respecto, hay que considerar € problema de la restriccién de rango, y sus
implicancias en un trabajo como éste. Se utilizd el método estadistico de Pearson-Lawley para
corregir este problema y luego de hacerlo, los resultados mejoraron. En efecto, las variables
NEM (notas de ensefianza media) y PCEM (especifica de matematica) resultaron ser las méas
significativas bajo distintas especificaciones y muestras, destacAndose NEM por la mayor
estabilidad de sus coeficientes. Ademas, encontramos otros aspectos, distintos de las pruebas,
gue también predicen €l rendimiento universitario en Facea; entre ellos esta e que sean recién
egresados de ensefianza media y e género. Todos estos resultados son un avance para la
investigacion en esta area, y esperamos puedan servir de pie para estudios posteriores.

Palabras Clave: Pruebas de saleccion, PAA, Predictibilidad.
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Introduccion.

Introduccion.

Si bien es cierto que estamos presenciando el fin de la PAA tal como la conocemos,
creemos que seria un aporte dejar constancia de la capacidad predictiva de este test en
nuestra facultad, con la intencion de forjar un esquema que sirva para realizar
comparaciones con los resultados que se realicen a futuro sobre las nuevas pruebas de
admision, que comenzaran a aplicarse a partir de este afio. La hipétesis que se quiere
demostrar en este estudio es que la prueba de aptitud es un util y valido instrumento para
predecir el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas de la Universidad de Chile (Facea). Cabe sefalar que el
trabajo es soélo un paso hacia la busqueda de los determinantes del rendimiento
académico en Facea, ya que la primera intencién es averiguar el poder de los
instrumentos de seleccion para predecir dicho rendimiento. El trabajo se estructura de la
siguiente manera: en el capitulo dos hay una resefa histérica de los sistemas de
seleccion que se han utilizado en Chile; luego, el capitulo tres se refiere al marco
conceptual de la PAA, considerando sus objetivos, los supuestos en los que se basa y las
falencias de este instrumento. En el cuarto apartado se presenta el debate actual sobre el
nuevo sistema de admisién, considerando las posturas que estan a favor y en contra del
cambio de la PAA por el SIES. En el capitulo cinco se aporta evidencia sobre los
sistemas de seleccién Universitaria existentes en otros paises, contrastando las dos
corrientes imperantes: la norteamericana y la europea. Después se ha considerado
importante reunir a modo de revision bibliografica las metodologias y conclusiones de una
serie de estudios que nos han servido de base para realizar este trabajo. El capitulo
siguiente contiene una descripciéon de la informacion utilizada en la investigacion vy
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algunas limitaciones de los datos. Esta informacién fue proporcionada por la Direcciéon de
Pregrado de la Universidad de Chile y la Secretaria de Estudios de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas.

Posteriormente, en el octavo apartado se presenta la metodologia, partiendo por la
especificacion de los modelos a usar y luego por la descripcion de las variables y los
signos esperados para cada una de ellas. Después, el capitulo nueve muestra los
resultados de los modelos estimados y finalmente se presenta un apartado con las
conclusiones y recomendaciones.

Podemos adelantar que los resultados obtenidos no muestran una relacion muy
fuerte entre los puntajes con que los alumnos ingresaron a Facea y sus posteriores
calificaciones. Sin embargo, el trabajo no deja de ser interesante desde el punto de vista
de la investigacion, ya que fueron de mucha claridad los resultados relativos. Estos
indican qué pruebas o aspectos predicen de mejor manera el rendimiento universitario de
los alumnos. Al respecto, hay que considerar ademas, el problema de la restriccién de
rango, y sus implicancias en un trabajo como éste. Se utilizd el método estadistico de
Pearson-Lawley para corregir este problema y luego de hacerlo, los resultados
mejoraron. El poder predictivo de las pruebas aumentd y se mantuvo el orden relativo de
los resultados sin corregir.

Ademas, encontramos otros aspectos, distintos de las pruebas, que también
predicen el rendimiento universitario en Facea; entre ellos esta el tipo de establecimiento
en el que los alumnos egresaron de ensefianza media, que sean recién egresados de
ella, y el género. Todos estos resultados son un avance para la investigacion en esta
area, y esperamos puedan servir de pie para estudios posteriores.
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Antecedentes Historicos

Antecedentes Historicos

2.1 El Bachillerato como sistema de seleccion.

El sistema de seleccién por via del Bachillerato fue disefiado hacia 1930 para una masa
estudiantil pequefa y para un sistema de educacion superior con una gama escasa de
carreras y poco alumnado. Hasta el afo 1966 las universidades chilenas seguian
seleccionando a sus estudiantes mediante el conjunto de pruebas "Bachillerato": estaba
el Bachillerato de la Universidad de Chile (fue el mas importante); existieron también el de
la ex Universidad Técnica del Estado, el de la Universidad Catdlica de Chile y de la
Universidad Catélica de Valparaiso. Luego se combinaban estos puntajes con otros como
las calificaciones de ensefianza media y las pruebas especiales, que algunas carreras las
incorporaban como requisito.

Las pruebas propias del Bachillerato comprendian una parte comin que abarcaba
las areas de Comprension y Redaccién, Historia de Chile e Idiomas, y una parte
especifica que media conocimientos en las areas de Letras, Matematicas o Biologia, que
eran elegidas por el futuro postulante.

Posteriormente y con la intencion de realizar una inspeccion al sistema, estudios
estadisticos revelaron la baja capacidad predictiva del bachillerato o de las
combinaciones con otros puntajes. También se dejé en claro que algunas modificaciones
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que fueron introduciéndose al bachillerato en su Uultima década le redujeron
sustancialmente su capacidad predictiva (Grassau, 1956). Las principales causas de
estos problemas radicaban en el sistema de correccion por medio de examinadores, y del
azar en la seleccion de temas por parte de los alumnos.

Esta serie de deficiencias del sistema, ya sean inherentes a este o asociados a
factores de cambio estructural de la poblacion estudiantil chilena (aumentados niveles de
desarrollo y cobertura de la educacién media), incentivaron a las instituciones de
educacién superior a realizar una reforma substancial en el sistema de admision a las
Universidades.

Esta reforma corresponde a la necesidad percibida de mantener y ampliar un rango
de oportunidades a los jévenes que comienzan a presionar desde diversos centros del
pais, buscando oportunidades de estudios superiores. El aumento de la demanda se
produce de manera principal en la década de los 60, a raiz de la reforma educacional del
gobierno de Eduardo Frei Montalva.

2.2 Surgimiento de la PAA.

Como respuesta a los cambios que se venian sucediendo, la Universidad de Chile
formuld un proyecto (Grassau, 1966) tendiente a superar las deficiencias de las pruebas
anteriores y que, junto con mejorar sustancialmente los aspectos teéricos, técnicos y
administrativos de las pruebas, permitiera su aplicacién a contextos ya masificados y con
presencia en todo el pais, a raiz del desarrollo de universidades y la creacion de los
Colegios Universitarios regionales.

De esta manera, se comienzan a rendir tres pruebas: Verbal, Matematica e Historia y
Geografia de Chile, las que son de caracter obligatorio para poder postular al sistema de
educaciéon superior; mas tres de las cinco pruebas de conocimientos especificos:
Quimica, Fisica, Matematicas, Biologia y Ciencias Sociales, situacién que se mantuvo
hasta el afio 2002.

En resumen, se podria decir que el sistema actual de pruebas de admision es uno
que combina pruebas de aptitud y pruebas de conocimiento; sin embargo, se debe
establecer que en ambas existe contenido curricular ya que existe constancia de que es
imposible medir las aptitudes en el vacio (la prueba de Historia es tipicamente una de
contenidos, y la de Aptitud Matematica también evalua contenidos pero hasta 1° Medio).

Los puntajes de las pruebas son ponderados de la forma en que cada Universidad lo
estime conveniente (también dependiendo de las carreras a las que se postule). De los
participantes son eliminados por no alcanzar el puntaje minimo para postular
aproximadamente el 45% del grupo; en consecuencia, actualmente un numero cercano a
los 60.000 estda en condiciones reales de realizar su postulacion definitiva a las
universidades.

De este grupo no todos contintian, esta vez porque su opcion de ingreso es muy baja
o por otros motivos, reduciéndose la masa real de postulantes a unos 50.000 candidatos,
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Antecedentes Historicos

los que finalmente la hacen efectiva. Este proceso culmina con la seleccion definitiva en
las carreras, quedando la opcién posterior de matricularse en lo que quedd seleccionado
o postular nuevamente el afio subsiguiente, reiniciando todas estas etapas descritas.

Las universidades fijan de antemano sus cupos, en consecuencia, completan sus
vacantes de acuerdo con el puntaje de los postulantes. Esto implica que aquellas
carreras y universidades mas prestigiosas llenan sus vacantes con puntajes mejores que
otras carreras. En el grupo mas selecto de carreras se encuentra Medicina, Ingenieria
Civil, Odontologia, Derecho, Arquitectura, Economia; que suelen tener mas de 5
postulantes por vacantes, dependiendo de la universidad que se trate, en las mas
prestigiosas puede alcanzar a mas de 10 postulantes por vacante. El sistema ha operado
de esta manera desde hace mas de treinta afos, ordenando a los postulantes segun los
puntajes alcanzados, lo que debiera entenderse como un equivalente del potencial
académico que éstos tienen.
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Marco Conceptual de la PAA.

3.1. Objetivos de la PAA.

El conjunto de pruebas de admision incluyen tanto la PAA como las PCE. En esta ocasion
el analisis se referira principalmente a la PAA, por cuanto es la que rinden todos los
alumnos, y ademas suele tener una ponderacion mayor en el puntaje de admision a la
universidad, ya que define el monto del aporte fiscal indirecto que recibe una institucion
de educacién superior, tema que provoca algunas distorsiones y que abordaremos mas
adelante.

La PAA es una prueba preparada para medir aptitudes, entendidas estas como “una
serie de caracteristicas estimadas como sintomaticas de la habilidad de un sujeto
para adquirir, con cierto entrenamiento, conocimientos, destrezas o conjuntos de
respuestas tales como la habilidad para hablar una lengua, componer musica, etc.”
(ap. Avila 1991). Es decir, lo que esta midiendo la PAA son las herramientas que permiten
al alumno desarrollar su potencial en el futuro.

Es dificil, sin embargo, imaginar las habilidades desligadas completamente de algun
tipo de conocimiento, o evaluadas en el “vacio”. Por consiguiente, se asume que existe
un nivel de conocimientos sobre el que se construye la evaluacion de las habilidades que
se pretenden medir. Aunque no son conocimientos de nivel avanzado o muy complejos,
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las deficiencias académicas probablemente influiran en los resultados, lo que constituye
una problematica para este tipo de pruebas de medicion.

Por otro lado, se debe subrayar que la prueba no pretende medir el grado en que se
han cumplido los objetivos propuestos para la Ensefianza Media. Es una prueba
administrada bajo reglas comunes, construida de tal forma de poder ordenar de la
manera mas rigurosa posible a los alumnos que la rinden. Por lo mismo, los puntajes se
expresan de manera estandar (solo tienen validez respecto del grupo de referencia, o
sea, los alumnos que la rindieron en un afo determinado). Los puntajes no permiten
conocer el rendimiento real de los alumnos; conceptos como “aprobar” o “reprobar” no
tienen sentido.

En resumen, los objetivos principales de la PAA son:

A. Ordenar a los estudiantes segun sus habilidades para desenvolverse con éxito en
la Educacion terciaria.

El propésito fundamental de toda prueba de seleccion es entregar informacion sobre
las diferencias individuales en las habilidades (o lo que se quiera medir) que estan siendo
evaluadas. Como primer paso la prueba de selecciéon utiliza una definicién de lo que
quiere medir para asi construir los itemes que logren ordenar de la mejor forma a los
postulantes. En segundo término se realizan analisis periddicos a las pruebas y asi
comprobar si los itemes estan cumpliendo este objetivo. Para esto se evaluan algunas de
las propiedades consideradas deseables para este tipo de tests: capacidad
discriminativa, grado de dificultad de los itemes, funcionamiento de los distractores, grado
de omisién, sesgo, confiabilidad de las pruebas y validez de constructo ! .

Ademas, cabe senalar que el modelo subyacente que se utilice es fundamental para
entender qué es lo que esta midiendo el test y saber si lo esta haciendo bien e interpretar
sus resultados correctamente. Sin embargo, sabemos que las visiones y las teorias
pueden variar junto con nuevos descubrimientos o nuevas tecnologias, lo que deja
obsoleto los antiguos paradigmas, a pesar de que las mediciones basadas en esos
paradigmas tengan todavia propiedades deseables. Esto sucede porque los tests estan
construidos para medir una concepcion tedrica que se hace de la realidad y no la realidad
misma, la que puede variar dejando sin efecto la medicion. Es por este motivo que un
estudio como el presente pretende aportar informacion sobre el cumplimiento final del
objetivo de las pruebas de seleccion, medicion que se puede realizar con hechos
consumados (rendimiento académico), puesto que se cuenta con el favor del tiempo.

B. Ser una medida estandar.

Este es un requerimiento universal y condicibn necesaria para este tipo de
mediciones. La estandarizacién de una prueba se entiende en términos de los
procedimientos que deben seguirse en la administracion de la misma, de forma de
asegurar el control de cualquier variante que pudiese contaminar los resultados. En este
sentido, la aplicaciéon de las pruebas de seleccién y, especificamente, las Pruebas de

1
Los estudios de validez de constructo buscan establecer si las hipétesis que se derivan del marco teérico y conceptual que

inspira el desarrollo de las pruebas, se confirman empiricamente. Para el caso de la PAA véase el estudio de Diaz et. al. Validez de
Constructo de la Prueba de Aptitud Académica. Universidad de Chile. (1987).
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Aptitud Académica se caracterizan por ser rigurosas en este sentido.

3.2. Fundamentacion teorica de la PAA.

Para no apartarnos demasiado de un lenguaje que pensamos seria facil de entender para
un no iniciado en temas de Psicometria, el apartado siguiente esta basado en el capitulo
4 del libro “25 afios. La Prueba ¢Un Proceso de Seleccion?”, de Sebastian Donoso y
Gustavo Hawes; quienes presentan un analisis a los fundamentos sobre los que esta
construido el sistema de admision vigente hasta el afio pasado, desde una perspectiva
mas nedfita a la teoria tras la Prueba de Aptitud Académica. Por lo tanto se mostraran los
principales supuestos de la PAA, la racionalidad del sistema de admisién y sus
principales falencias, siempre tratando de introducir algunos elementos de critica que
consideramos relevantes para hacer un contrapunto con la opinion de los creadores de la
PAA.

3.3. Supuestos en los que se basa el sistema de
Admision.

A. El supuesto de igualdad de oportunidades

La capacidad académica de los egresados de la educacion media se pretende medir con
un instrumental que representa una muestra de los respectivos dominios de conductas
que el sujeto utiliza en situaciones de prueba. Las preguntas o “reactivos” han sido
elaborados y seleccionados especialmente, de forma de obtener los mejores estimadores
acerca de la capacidad de aprender en los dominios conductuales examinados. De esta
manera, los sujetos se enfrentan a conjuntos de preguntas, algunas de las cuales son
(supuestamente) igualmente familiares o bien igualmente inusitadas. El punto importante
es que la prueba busca ser igual para todos, tanto en sus reactivos como en los
procedimientos para su administracién, como ya se senalo.

Este supuesto no sélo se ubica en la teoria y en la instrumentacién de las pruebas de
aptitud, sino que trasciende al plano de la politica con una especial connotacién. En
efecto, el caracter "igualitario" aseguraria la igualdad de oportunidades a los egresados
de la ensefianza media.

Sin embargo, para nosotros éste no deja de ser un argumento insuficiente, toda vez
que se amplifica el hecho de que se trata de la misma uUnica medicion, llevando
inapropiadamente a la conclusion de que los procesos educacionales en la ensefianza
media se han desenvuelto con caracteristicas homogéneas.

Es asi como el supuesto debe ser considerado cuidadosamente desde el punto de
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vista del contenido de los tests, toda vez que las pruebas y especialmente sus resultados
no son independientes de los factores sociales y culturales. De hecho, el mismo concepto
de inteligencia es propio de una cultura determinada, y por lo tanto es subjetivo 2,

Se confunde asi la igualdad de medicién con una igualdad de procesos. Al ser la
Prueba de Aptitud Académica un procedimiento estandarizado, en sus resultados se
reproducen las diferencias del proceso educativo y sus condicionantes. En
contraposicion, tampoco puede afirmarse que las exacerba: tan solo refleja crudamente
un sistema educacional desigual.

En su defensa la Prueba de Aptitud Académica arguye que al centrarse en las
habilidades mas que en los contenidos tanto verbales como no verbales ha considerado
la atenuacion de los efectos de factores externos sobre las habilidades basicas de los
sujetos, tratando de anular en lo posible los condicionamientos contextuales o
idiosincrasicos. Hasta fines de la década de los noventa se planteaba que "la Prueba de
Aptitud Académica no es directamente dependiente del nivel socioeconémico de
los candidatos” (Diaz et al. 1990: 316). Sin embargo se ha demostrado que esta es una
construccion teérisca, ya que se han descubierto sesgos por género, y también por nivel
socioecondmico.

Ademas, el creer que la prueba de Aptitud Académica no depende de condiciones
socioecondmicas conduce a la conclusion que las caracteristicas del medio educativo en
el que se desenvolvieron los estudiantes residen estructuralmente en ellos, lo que quiere
decir que son los alumnos quienes determinan el medio en el que se desenvuelven. Esto
significa un error que ya no cabe en el discurso pedagdgico, sin olvidar que tampoco se
fija en la causalidad de muchas variables que estan interactuando. En efecto, podria
pensarse que mejorando las condiciones de los sujetos desmedrados, se lograrian
resultados iguales o equivalentes, lo que ha podido comprobarse demostrando la falacia
del argumento inicial * . Esto demuestra una capacidad potencial similar en los
estudiantes, gatillada por factores o estimulos que provienen del medio en el que se
desenvuelven y no de caracteristicas estructurales de ellos que los estén diferenciando.
Esto es confirmado por el efecto de igualacion que se produce al nivel del segundo afo
de la educacion superior, si bien debe considerarse el impacto atenuador del efecto
"seleccion”, por cuanto no hay representacién de todo el conjunto de los egresados de la
ensefianza media, sino de un segmento muy atipico de ellos. Indagaremos un poco mas
sobre este tema cuando nos refiramos al supuesto de estabilidad de las aptitudes.

B. Normalidad e independencia de la distribucién de las aptitudes.

Este supuesto constituye la base del modelo factorial de inteligencia (desarrollado por

2
Ver Gardner, Howard (1995) Inteligencias multiples. La teoria en la practica. Editorial Paidés Ibérica, Barcelona.

3
Contreras, Sanhueza y Bravo PAA ;Una Prueba de Inteligencia? Revista Perspectivas vol 4. N°2. 2001.

4
Ver paper de Javier Nufiez e Isabel Millan (2000) ¢Es posible mejorar los puntajes de la PAA en alumnos de escasos recursos?

Un estudio experimental de impacto y costos.
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Guilford) que se adoptd en la PAA. En efecto, los procedimientos utilizados, como el
célculo de correlacion producto-momento y la ortogonalizacion de ejes por rotacion en la
construccion de factores, no pueden sino entenderse en términos de la normalidad
estadistica.

En las pruebas se asume que la poblacién de aptitudes se distribuye normalmente y
se la considera independiente de otras variables como sexo, edad, nivel socioeconémico
y cultural, entrenamiento, maduracién. La posibilidad de generar factores ortogonales
permite modelar el concepto de aptitud de tal forma que sus componentes aparezcan en
un estado de separacién y relativa autonomia uno respecto del otro. Asi, siguiendo el
criterio de la aditividad de la varianza, podria pensarse que una aptitud determinada es la
combinacién especifica que toman diferentes variables que se organizan factorialmente
para ello, es decir, se combinan para constituirla.

Reiteramos que las pruebas estan disefiadas para que, dentro de lo posible, la
medicion sea indiferente a los factores contextuales que podrian estar interfiriendo el
desempefio de los sujetos (Diaz, Himmel y Maltes; 1990: 316). Para los defensores de la
PAA esta "indiferencia contextual" responde perfectamente al ideal de la integralidad del
ser humano, toda vez que no desconoce la interrelacién estrecha de las diferentes
dimensiones de la persona. En su vision, la prueba de seleccién realiza un analisis que
distingue, separa y relaciona para proponer finalmente una sintesis que permita la
seleccion del estudiante. Pero, bajo nuestro punto de vista el buscar hacerlo
independiente de los factores culturales es una pretension sin destino: la indiferencia
cultural puede relegar a la persona a la abstraccion.

C. Estabilidad de las aptitudes.

Cuando la teoria psicologica sostiene que la aptitud es un rasgo estable, puede
desprenderse entonces que ésta puede ser evaluada mediante una unica medicién. Esa
es la propuesta del respaldo teérico del modelo de la Prueba de Aptitud Académica: que
las habilidades verbal y matematica segun las mide la Prueba son de lento
desenvolvimiento, por lo cual los factores que determinan la capacidad general de una
persona no deberian experimentar modificaciones notorias en un periodo relativamente
breve.

Esta concepcién es la que se asume para la Prueba de Aptitud Académica, y sobre
ella se basa la predictibilidad de sus resultados. En efecto, "la Prueba de Aptitud
Académica cumple el propésito de entregar informacion que permita estimar el
desempeno futuro de los sujetos a partir de su comportamiento frente a estimulos
representativos de las habilidades consideradas necesarias para cursar con buen
éxito estudios superiores” (Avila, 1991, |, 10).

Algunos resultados obtenidos tras la aplicacion de las pruebas por mas de un cuarto
de siglo permiten relativizar el concepto de estabilidad. Los resultados indican que
cuando se rinden por segunda vez las pruebas, se evidencian cambios positivos
(relativos) en los puntajes obtenidos (Donoso, 1988; 1989). Esto muestra la influencia de
otros factores como entrenamiento, en especial, experiencia, efecto de instrumentacion y
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maduracién. La estabilidad de las aptitudes no es materia directa de cuestionamiento,
pero hay cambios en los puntajes obtenidos en aplicaciones consecutivas. Quizas un
valor considerado como “techo” en el nivel medido de aptitudes sea estable, pero no los
niveles inferiores, los que pueden mejorar hasta alcanzar la cota maxima.

D. Supuestos sobre qué se esta midiendo.

Una ampliacién tedrica del campo de la aptitud permite perfilar mas claramente lo que se
esta midiendo. Snow (1988) distingue dos dimensiones de la inteligencia: inteligencia
cristalizada e inteligencia fluida, siendo "las dos clases de inteligencia (...)
independientes durante la adolescencia y la edad adulta” (p. 828). La inteligencia
cristalizada se refiere a la formalizacion de estructuras del pensamiento para diversas
finalidades, de forma de conseguir instrumentos Utiles de pensamiento y posterior
aprendizaje; la transferencia de esta inteligencia se refiere no sélo al conocimiento
especifico sino a las estrategias organizadas como procedimientos (habilidades
académicas de aprendizaje o “aprender a aprender”). El producto se expresa en el
desempefio en pruebas de capacidad escolar o académica y de rendimiento. Por su
parte, la inteligencia fluida representa los nuevos ensamblajes o acoplamientos flexibles
de nuestra cognicién para adaptarse a situaciones nuevas o desconocidas.

Con relacién a las medidas de la inteligencia o aptitud para el rendimiento escolar,
Snow senala que, para el caso del SAT como el ACT norteamericanos (ambos tests muy
similares a nuestra PAA), ambos pueden interpretarse en una gran parte como medidas
de la inteligencia cristalizada, por lo que se estad suponiendo esta diferenciacién que
puede no existir en la realidad.

3.4 La racionalidad del sistema de seleccién. ;Por qué
seleccionar?

Para discutir la racionalidad del actual sistema de seleccién es importante comprender
que todo proceso de admisidn requiere de criterios de seleccion. Estos seran
mayormente importantes cuando la demanda de postulantes supere la oferta de
vacantes, ya sea por un problema de costo u oportunidad o simplemente de calidad, en
determinadas universidades o para carreras especificas. A partir de ello las formas de
clasificacion de la demanda se traduciran en los criterios de seleccién de los postulantes.

El sistema de seleccion en estudio considera dentro de sus partes las pruebas de
admision, que son el conjunto de instrumentos que le permiten clasificar y ordenar a los
postulantes. Las pruebas obligatorias que se aplican son: de Aptitud Académica, parte
verbal y matematica, Prueba de Historia y Geografia de Chile. Las opcionales son: de
Conocimientos Especificos en Biologia, Quimica, Fisica, Ciencias Sociales y Matematica.
También incluye el promedio notas o calificaciones finales de la Educacién Media (4
afos). Para algunas carreras se administran pruebas especiales (arquitectura, arte,
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psicologia).

Una creencia muy arraigada en nuestro medio nacional asume que la universidad
debe seleccionar a los mejores alumnos de acuerdo a ciertos criterios (como son las
aptitudes verbal y matematica), estableciendo que con ello se mejoran las probabilidades
de éxito de los estudiantes. Senala Aranda (1985) que "las universidades se han
interesado por admitir en sus aulas a aquellos alumnos que puedan enfrentar con
éxito las exigencias académicas... esta aspiracion, valida tanto ayer como hoy,
hace necesaria la existencia de un sistema de seleccion” (p. 20).

Lo anterior significa fundamentar el derecho que tiene una institucion de educacion
superior para seleccionar los candidatos que postulan a ser alumno, de acuerdo a
criterios originados en las caracteristicas propias de cada carrera, de los niveles de
exigencia planteados, de la capacidad para atender a un numero determinado de
alumnos, entre otros.

Adicionalmente se argumenta que es preciso disponer de un mecanismo que regule
y ordene la demanda para una oferta menor en numero (vacantes). El sistema es
apropiado y funcional cuando hay una oferta cerrada de vacantes y carreras, frente a una
demanda que la excede y cuando se impide la existencia de ofertas alternativas. Sin
embargo pierde funcionalidad global cuando la demanda por vacantes iguala la oferta,
salvo para algunas carreras muy definidas en donde la seleccién se rige por criterios
absolutos de calidad (como podria ser medicina). Esta situacion se manifiesta a partir de
la reforma de la educacion superior de 1981. La oferta de vacantes en variedad vy
cantidad se ha equilibrado con la demanda. Consecuentemente, el concepto de
"seleccion de alumnos" se hace cada vez mas relativo, ya que no siempre las
instituciones de educacion superior realmente seleccionan alumnos, sino que ha habido
cambio tal que ahora el alumno puede hacer con mayores recursos la seleccion de la
universidad o carrera a que desea ingresar.

3.5 Falencias teoricas del sistema de admision. La
crisis de la Prueba de Aptitud Académica como base
del sistema de seleccion.

Diferentes argumentos se pueden proponer luego de este analisis para dar cuenta de una
situacién de crisis enfrentada por la Prueba de Aptitud Académica en cuanto base de un
sistema de seleccion.

A lo largo de los afios la PAA ha sufrido un proceso de desvirtuacion, producto en
parte al paso del tiempo, a la mayor complejidad del fendmeno social y educacional, a los
avances en el conocimiento cientifico disponible, a las necesidades crecientes del
sistema de educaciéon superior, asi como por cuestiones relacionadas con el
financiamiento universitario. Cabe sefialar que la PAA nunca se pens6é como un sistema
rigido, y es necesaria una continua evaluacion, debate y reformulacién, sin tabues ni
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temores. A continuacién se exponen las principales criticas que se le hacen a la PAA
agrupadas segun diferentes Opticas.

A. Contenido conceptual.

Una importante crisis es la de su significado conceptual, particularmente en relacién con
el modelo de inteligencia y concepto de aptitud. Si bien ambos estan relacionados, es
apropiado tratarlos por separado por las connotaciones que cada uno posee.

Modelo de inteligencia.

El modelo de inteligencia que sustenta el desarrollo de la PAA es el denominado
“modelo factorial” de Guilford. El énfasis en este modelo esta puesto sobre los aspectos
de contenidos, procesos, y momentos en lo que se refiere a las experiencias cognitivas
de los alumnos. La PAA, no obstante, toma solamente las dimensiones de inteligencia
verbal y matematica, reduciendo notoriamente el enfoque original.

Hoy dia se sabe, especialmente por la investigacion de Robert Sternberg, que la
inteligencia no es Unica sino multiple y que se desarrolla diferencialmente en los sujetos y
culturas. Entonces, ademas de la inteligencia verbal y matematica encontramos otras
formas como inteligencia espacial, visual, musical, interpersonal. De esta forma, si se
quiere captar a los alumnos mas “inteligentes”, un modelo unidimensional de inteligencia
no es suficiente. La pregunta pendiente es si las nuevas pruebas resolveran esta
deficiencia, o al menos consideraran otros tipos de inteligencia.

Concepto de aptitud.

El concepto de “aptitud” fue utilizado originalmente casi como un sinénimo de
inteligencia; sin embargo, en la teoria factorial se entiende que las aptitudes en su
conjunto constituyen a la inteligencia (reiteramos que esta es mas una construccion
tedrica que un objeto externo identificable y delimitado). Como tal, la aptitud es una
capacidad que, segun la teoria, es independiente y aislable de los elementos
contextuales tanto internos (emociones, estados fisicos) como externos (antecedentes
familiares, cultura, medio ambiente). De esta forma, la aptitud es entendida como una
herramienta que posee la cualidad de permitir una medicién libre de toda influencia y, por
ello, representativa de la “real” capacidad de un sujeto.

No obstante, los estudios realizados a partir de la aplicacion de este concepto han
mostrado que los supuestos implicados en éste no se cumplen, quitando asi la base para
su misma definicion. De hecho, la aptitud no es independiente de la cultura sino que, por
el contrario, solo es comprensible y definible en dicho marco; de manera notable,
tenemos el ejemplo del lenguaje como portador y motor de la cultura.

A partir de lo anterior puede inferirse que los sujetos provenientes de diferentes
culturas tendran respuestas diferenciales para los mismos estimulos, generandose asi
diferentes “perfiles” de aptitud. La aplicacién de un concepto homogéneo y universal hace
tabla rasa de las restantes culturas e impone, de manera etnocéntrica, un modelo cultural
como el paradigma universal.

Lo anterior puede aplicarse con igual racionalidad a las diferencias al interior de una
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misma sociedad como la chilena. Es sabido que en cualquier sociedad posmoderna la
multiculturalidad es la pauta, antes que la homogeneidad cultural. De esta forma, las
estructuras cognitivas de las personas estan modeladas y moldeadas por sus propios
referentes y no por otros. Esto explica por qué los rendimientos en la PAA estan
explicados estadisticamente en primer lugar por la educaciéon de los padres. Los hijos de
padres con estudios superiores tienden a tener mejores resultados que los de padres sin
educacién. En efecto, en los hogares de los primeros hay un ambiente en que puede
esperarse que se tenga un horizonte mas amplio, mayor vocabulario, se lean y discutan
los diarios y libros, puedan viajar y conocer el pais u otros, tengan contacto con personas
igualmente capacitadas. En cambio, los hijos de familias sin educacion —que suelen ser
pobres- careceran de dicho ambiente estimulante.

Mantener el concepto de aptitud como el eje de la seleccion tiene entonces
componentes de discriminacion fuertes, en cuanto no se mide unicamente la aptitud sino
que todo el respaldo cultural, familiar y socioeconémico de cada sujeto.

B. Contenido pedagdgico.

A lo mejor sin quererlo la crisis pedagdgica de la PAA se evidencia paulatinamente a lo
largo de sus 36 anos de vida expresandose en un efecto distorsionador de la ensefianza
media. Decimos sin querer puesto que en su afan seleccionador de los alumnos también
provoca un efecto comunicacional cada afio que se trasunta en el “ranking de colegios”.

Ademas, debido a la forma en que esta construida la PAA, muchos plantean que no
proporciona de manera explicita antecedentes a la universidad en cuanto a los
conocimientos y capacidades de los estudiantes. Esto es un tema de debate intenso y el
sobre el cual queremos aportar evidencia para confirmar la validez predictiva que
creemos posee la PAA.

C. Distorsion de la enseinanza media.

El peso que adquiere la PAA como referente de los estudiantes de ensefianza media
contribuye a distorsionar el sentido de la misma. Por una parte, el valor de gran parte del
curriculo deja de tener relevancia: sélo importan los promedios y, en cuanto a las
materias de estudio, se fortalecen aquellas que seran consideradas en el momento de
rendir los exdmenes.

Alternativamente, aparecen en el pais instituciones educacionales que se dedican a
preparar o entrenar a los estudiantes para rendir las pruebas. Denominadas
“preuniversitarios”, estas organizaciones proporcionan a los estudiantes dos tipos de
oportunidades: (a) entrenarse en las técnicas necesarias para responder la PAA a partir
de facsimiles que son publicados anualmente a partir de los ya utilizados en el proceso
anterior, y (b) para repasar los contenidos de la ensefianza media en el contexto de las
pruebas de conocimientos especificos.

Los “preuniversitarios” se convierten en muchos casos en un afo de estudios
adicional, intercalado entre la enseflanza media y la superior. Ciertamente, el caracter
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pagado de estos estudios deja fuera del campo de oportunidades a las grandes mayorias
cuyas familias no pueden enfrentar dicho nivel de gasto.

D. Efectos sobre la ensenanza universitaria.

El primero de los efectos que tiene la crisis sobre la ensefianza universitaria tiene que ver
con los temas de articulacion. La PAA no proporciona mayores antecedentes
significativos a la universidad: el conocimiento de un puntaje no permite saber cuales son
los aspectos fuertes y las debilidades de un sujeto. Consiguientemente, no permite una
efectiva articulacion entre los niveles.

Con el proposito de corregir lo senalado, se crearon las Pruebas de Conocimientos
Especificos (PCE) en diferentes materias: Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia,
Ciencias Sociales, las que podian ser exigidas por las carreras segun sus propias
orientaciones. Desafortunadamente, la escasa cantidad de alumnos que rinde estas
pruebas y los bajos niveles de logro reales de los estudiantes en algunos tests (como
Fisica o Quimica), nuevamente impidié generar informacién que alimentara al sistema
universitario para una apropiada articulacion.

E. La distorsidn que genera el Aporte Fiscal Indirecto (AFI).

La modificacion del régimen de financiamiento de las universidades a partir de la
legislaciéon de 1981, por la cual parte importante del aporte fiscal se comienza a entregar
sobre la base de la captacion de los estudiantes de mas altos puntajes en la PAA, viene a
sobredimensionar la importancia de ésta en desmedro de las NEM y de las PCE. Incluso
algunas universidades llegaron a eliminar las PCE de sus requisitos de ingreso, poniendo
el maximo peso sobre las PAA, como una forma de maximizar la captacion de estos
puntajes que traian consigo un aumento en el aporte fiscal.

La investigacion, asi como otras actividades universitarias, se asumen financiadas
por el aporte fiscal directo por constituir un bien publico sin retorno privado; a diferencia
de lo que ocurre con las carreras, las que si pertenecen a la categoria de bien privado,
razon por la cual es preferible cobrar por ellas.

Sin embargo, muchas veces no basta con lo que ingresa por concepto de aranceles
debido a las multiples funciones que tienen algunas instituciones por lo que resulta
fundamental para estas conseguir la formula que mas dividendos le entregue por la via
del AFI, descuidando el proceso de seleccion de sus alumnos.
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Debate sobre la nueva Prueba.

4.1. Introduccion.

Con quejas por el poco tiempo, la gran cantidad de interrogantes y la filtracion de
preguntas antes de la aplicacion del test, debuto la Prueba de Aptitud Académica el 11 de
enero de 1967. Cerca de 31 mil jovenes se inscribieron para rendir el test que remplazé al
criticado Bachillerato. En ese entonces, muchos de los jovenes se complicaron no sélo
con los contenidos, sino por las pequenas celdillas en las cuales debian marcar las
respuestas.

Este recuerdo nos hace pensar que toda innovacidn genera problemas vy
cuestionamientos. Desde esta perspectiva, es entendible que frente al reemplazo de la
PAA por el SIES (Sistema de Ingreso a la Educacién Superior) a partir del afio 2005,
existan quienes defiendan el actual sistema y quienes también consideran que ya es hora
de cambiarlo. Como reflejo de las problematicas suscitadas se recuerda la gran confusion
con la que han debido lidiar profesores, padres y alumnos, desde que se decidid
reemplazar a la PAA. Todo comenzé cuando, en enero del afio 2000, una comision
integrada por las 25 universidades pertenecientes al Consejo de Rectores y el Ministerio
de Educacion, luego de una exhaustiva evaluacion al sistema de ingreso a la educacion
superior, decidié que era pertinente hacer cambios. La Prueba de Aptitud Académica
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estaba caduca y no reflejaba la evolucién experimentada en el campo educativo.
Esencialmente se argument6 que se requeria vincular mas las pruebas de ingreso a la
experiencia escolar de los alumnos. Asi naci6 el SIES, proyecto FONDEF que lideraron
investigadores de la Universidad de Chile y de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
que fue ampliamente difundido a nivel nacional, y cuyo objetivo ha sido elaborar
preguntas para pruebas de seleccién universitaria que estén alineadas con el curriculum.
El hito siguiente lo constituyd el anuncio publico de cambio en las pruebas de seleccion
universitaria anunciado por el H. Consejo de Rectores en Enero de 2001, acogiendo las
recomendaciones de la comision antes mencionada. Se proponia entonces originalmente
el SIES para diciembre del 2002 y luego se postergaba para el 2003, ya que se requeria
mayor tiempo para los ajustes. A esa altura se sumaban los detractores del nuevo
proyecto quienes se hacian escuchar en los medios de comunicacion a como diera lugar,
sefalando las posibles implicancias del cambio en el sistema de admision, y cayendo a
veces en posturas muy extremistas. Debido al intenso debate, en agosto de 2002, se
realiz6 una nueva reunion del Consejo de Rectores con la ministra de Educacién de
entonces Mariana Aylwin, luego de la cual se dio a conocer un acuerdo que establecia, a
grandes rasgos, la aplicacién de las nuevas pruebas en un esquema de transitoriedad
desde diciembre de 2003 hasta el afio 2005. La prueba fue bautizada en ese entonces
como PAT (Prueba de admision de Transicion), y se sefialé que seria una mezcla entre la
antigua PAA y el naciente test SIES. Posteriormente, el 15 de noviembre del afio 2002, el
Consejo de Rectores comunicé a la comunidad escolar los temas que seran evaluados
en las nuevas pruebas a fines de 2003. Estas tendran como referente, desde su primera
aplicacion, el curriculo comun de I° a IV° Medio, pero la incorporacion de estos
contenidos sera gradualmente mayor, en proporcion a la mayor cantidad de alumnos que
viene con los contenidos de la reforma. Ademas se resolvié en esa misma fecha que las
nuevas pruebas no incluirdn preguntas con puntuaciéon graduada, un tema que habia
estado en controversia desde el anuncio inicial de la reorientacién de las pruebas.
Finalmente, en Marzo de 2003 se dieron a conocer los facsimiles oficiales en el diario la
Nacion y el calendario de rendicién de la prueba, la que ahora se bautiz6 como PSU
(simplemente Prueba de Seleccion Universitaria), con el fin de alejar connotaciones
negativas que se pueden producir debido a su naturaleza transitoria. Con este anuncio, y
después de mucha espera, la cuenta regresiva se inicid para mas de 180 mil jovenes
quienes en diciembre proximo daran lo mejor de si para poder alcanzar la educacion
Universitaria en las mejores Instituciones del pais.

4.2. Objetivos del SIES

Como ya se ha sefialado, el sistema de seleccién de alumnos para la educacién superior
se encuentra en un proceso de cambio y redisefio. El Ministerio de Educacion junto con el
Consejo de Rectores, ha decidido reemplazar la PAA por la PSU y luego por el SIES. El
nuevo formato de la PSU consta de 4 examenes, que miden 6 disciplinas relativas al
curriculum de ensefianza media. Ellos son: lenguaje y comunicacion, matematicas,
historia y ciencias sociales, y ciencias. Esta ultima se dividiria en una parte comun que
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incorporaria los contenidos de fisica, quimica y biologia hasta segundo afio de educacion
media, y una parte complementaria en que el alumno deberia elegir una de cuatro
pruebas referidas a los contenidos de tercero y cuarto medio de biologia, fisica, quimica o
tecnologia.

El diseno del proyecto SIES cuenta con el financiamiento del FONDEF, y ha sido
elaborado por un grupo de alrededor de 60 expertos de diversas disciplinas, bajo la
direccién de académicos de las universidades de Chile y Catdlica.

La principal diferencia entre el SIES y la PAA radica en su foco de analisis, ya que el
nuevo examen intenta medir los conocimientos adquiridos por los alumnos, mas que sus
aptitudes. Ademas se modifica la estructura de las preguntas, ya que si bien se mantiene
el sistema de preguntas de opcion multiple, se esta estudiando la implementacion de una
seccion en la que se incluyen preguntas con respuestas graduadas y otra con preguntas
de ensayo. Lo primero consiste en que no solo se calificara de bueno (con puntaje
positivo) o0 malo (con puntaje negativo), sino que también habra puntaje por respuestas
incompletas. De este modo, se puede diferenciar a los alumnos que saben algo
perfectamente, de aquellos que lo manejan con menor exactitud.

Con respecto a la PAA, los cuestionamientos a ésta como sistema de seleccién
universitaria se remontan a mas de una década, ya que desde fines de los afios ochenta
se han acumulado distintos planteamientos técnicos que muestran la necesidad de
introducir cambios en la estructura, los contenidos, y los aspectos técnicos de las pruebas
de seleccion universitaria. En enero del afio 2000, el Consejo de Rectores y el Ministerio
de Educacion formularon un conjunto de recomendaciones acogiendo los planteamientos
de dos comisiones anteriores.

Estas consideraciones son la base del proyecto SIES; y en esta comision,
participaron destacados académicos, especialistas en el area de medicion de distintas
universidades, y directores de establecimientos educacionales. Los principales
argumentos de esta comision se pueden resumir en dos grandes temas:

i) Vincular las Pruebas de Seleccioén al curriculo de ensefianza media.

Considerando la experiencia internacional de los paises desarrollados, resulta claro
que las pruebas de seleccion, no debian estar desconectadas de la experiencia
educacional de los postulantes.

ii) Que las pruebas de seleccion cubran las areas mas importantes.

Estas areas son de interés también para la educacién superior, y la recomendacién
de la comisién fue reemplazar las tres pruebas obligatorias y cinco pruebas especificas
actuales, por un conjunto de cuatro pruebas obligatorias cuyas areas son: matematicas,
lenguaje, ciencias, e historia y ciencias sociales.

Analizando estos dos puntos que la comision SIES enfatiza, podemos percibir que el
proyecto va indirectamente enfocado hacia mejorar la calidad educacional de los
estudiantes. El énfasis en pruebas de seleccion universitaria que evallan habilidades
cognitivas sobre la base de contenidos basados en el marco curricular de la Ensefianza
Media se fundamenta en el fuerte y creciente impacto que tiene la prueba de admisién
universitaria sobre la Educacién Media y, por consiguiente, en su incidencia sobre la
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calidad de los estudiantes que egresan de ésta.

Por lo tanto, un antecedente de la importancia del cambio de sistema esta en el
creciente deterioro de la referencia curricular en las pruebas de admision universitaria. Se
cree que una prueba de las caracteristicas del SIES permite ser algo asi como una
bisagra entre la educacién secundaria y la educacién superior, ya que se generan los
incentivos para que se estudien en profundidad los contenidos de la ensefianza media,
materias que constituyen la base para desarrollar las habilidades cognitivas requeridas en
la educacion superior. Sin embargo, cabe sefalar que los directores del proyecto SIES
han senalado que el objetivo principal es la seleccion de los mejores estudiantes y no
evaluar la ensefianza media. Esto es una consecuencia del objetivo central que no tiene
por qué desvirtuar esa meta.

El modelo de medicién que ha servido de base para la elaboracion de las preguntas
del SIES, proporciona una forma explicita de las interacciones entre conocimientos
especificos y habilidades cognitivas. La formulacion de este modelo, ademas, deja claro
que no es correcto postular una dicotomia entre aptitudes y contenidos, ya que todo
conocimiento es siempre una interaccion entre ambos conceptos.

La evaluacién empirica ha sido un punto central en la elaboracion del proyecto. Se
han realizado tres estudios de campo: un estudio piloto desarrollado durante el primer
semestre de 2001; un estudio pre-experimental realizado el segundo semestre de 2001
sobre una muestra de 4.200 estudiantes de 3° Medio; vy, finalmente, un estudio de campo
definitivo, realizado en Septiembre y Octubre de 2002 en una muestra de 11.900
estudiantes de 4° Medio de 6 regiones del pais. Los resultados se muestran ampliamente
favorables para los instrumentos elaborados por el proyecto al considerar los rangos de
dificultad y la capacidad discriminativa de los itemes. Estos aspectos otorgan garantias
basicas sobre la capacidad de las preguntas para evaluar en forma consistente y
diferencial a los postulantes a las universidades.

Por otra parte, en todos los casos las pruebas elaboradas por el Proyecto obtuvieron
buenos indicadores de confiabilidad, apuntando a la precision de las mediciones
realizadas.

El Proyecto SIES contribuye también al desarrollo de técnicas que permitiran la
comparabilidad de puntajes entre aplicaciones, aspecto de gran necesidad para una
aplicacion de gran escala. Lo anterior también es de relevancia para posibilitar
técnicamente un incremento en la frecuencia de las aplicaciones de las pruebas de
admisién a las universidades (periodicidad semestral, por ejemplo). Otra contribucion del
proyecto es el desarrollo incipiente de una prueba de tecnologia, con un estudio de
campo aplicado a estudiantes de establecimientos de Educacién Media
Técnico-Profesional.

Ademas, a modo de entregar mas informacién acerca de qué es el proyecto SIES,
cuales son sus principales objetivos, y en que se traducira éste en la practica; el Consejo
de Rectores publicé en agosto del afio 2002 un comunicado que resumiremos a
continuacion, y que explica brevemente los objetivos y medidas que acompafian al
proyecto SIES.

Primero, se reconocen las siguientes necesidades:
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i) Preservar el caracter unico del sistema de seleccién y admisién para la educacién
universitaria.

ii) Fortalecer la vinculaciéon de las pruebas de seleccion y admision con el curriculum
escolar con el propdsito de dar coherencia al sistema educacional, mejorar la equidad y
contribuir a que los estudiantes valoren sus estudios en la ensefianza media.

iii) Proporcionar informacion adecuada y oportuna a los estudiantes, sus familias y al
sistema escolar sobre dichas pruebas.

iv) Consolidar los cauces institucionales que permiten compatibilizar el respeto por la
autonomia universitaria y las politicas de interés nacional.

v) Promover un acuerdo definitivo que resguarde los principios anteriores y dé una
respuesta apropiada a las inquietudes planteadas tanto al interior del Consejo de
Rectores como en la sociedad chilena en su conjunto.

vi) Valorar el debate que se ha generado a raiz de la decision del Consejo de
Rectores de reemplazar las pruebas de seleccion a la Educacion Superior y considerar
los planteamientos que han aportado el sistema escolar y prestigiados académicos.

Luego de aclarar las consideraciones anteriores, las cuales forman parte de la base
tedrica del SIES, el Consejo de Rectores establece una serie de acuerdos y medidas que
explican el orden de los acontecimientos que sucederan al proyecto desde su puesta en
marcha preliminar, hasta su implementacién completa y definitiva.

En primer lugar, se establece un periodo de transicion en la aplicacion de nuevas
pruebas de seleccion y admision que se iniciara en diciembre del afio 2003 para culminar
en diciembre del 2005. Esta transicién consistira en lo siguiente:

a) Durante los anos 2003, 2004 y 2005 a los alumnos egresados de ensefianza
media que postulen a ingresar a las universidades les sera exigible rendir solo tres de las
cuatro pruebas. De las tres, dos seran obligatorias: Lenguaje y Matematica. La otra sera
optativa entre una de Historia y Ciencias Sociales y otra de Ciencia y la elegird cada
alumno en funcion de los requisitos que exijan las carreras a las que esté interesado en
postular.

b) Las cuatro pruebas tendran como referente, desde su primera aplicacion, el
curriculo comun de Primero a Cuarto Medio. La incorporacion de estos contenidos sera
gradual y se determinara en conjunto con el sistema escolar.

c) Las pruebas del 2003 no incorporaran preguntas con puntuaciéon graduada.
La viabilidad futura de estas preguntas se resolvera oportunamente.

d) Durante el periodo de transicién el Consejo de Rectores evaluara la posibilidad de
introducir preguntas de ensayo.

e) El nuevo esquema de pruebas de seleccién producira resultados comparables
interanualmente entre los afios del periodo de transicion —2003 a 2005.

En segundo lugar, se forma un Consejo Directivo para las pruebas de seleccion y
para las actividades del proceso de admision.

Por otro lado, el Proyecto SIES continuara con su cronograma técnico de elaboracién
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de las pruebas, lo cual comprende la aplicacidon experimental de las mismas. Ademas, las
pruebas del SIES seran utilizadas para la elaboracién de esta prueba transitoria.

Este comunicado, es muy explicito y deja aclarados los puntos de interés publico
acerca del proyecto SIES y como se ira desarrollando su implementacion.

4.3 Argumentos a favor y en contra del cambio del
sistema de seleccion a las Universidades
Tradicionales.

4.3.1 Argumentos en contra del SIES.

Académicos e instituciones como Libertad y Desarrollo y el Centro de Estudios Publicos
han criticado al proyecto SIES desde distintos puntos de vista y en base a diversas
publicaciones. De esta forma, se pueden estructurar una serie de argumentos que estan
en contra de la implementacién del proyecto SIES como nuevo sistema de seleccion para
ingresar a la educacién superior.

Algunos académicos dicen que la reformulacion de las pruebas de seleccion
universitaria es una idea recién concebida y que se esta llevando a cabo con
precipitacién y posiblemente de manera improvisada. La decision de reemplazar la PAA
por el SIES parece apresurada, ya que no se han entregado antecedentes que permitan
comprobar que el nuevo mecanismo mejorara el proceso de seleccién de alumnos.

Una de las justificaciones para la implementacién del SIES es que la PAA emplea
contenidos que llegan solo hasta primer aino de Educacién Media, y que tienen una débil
vinculacion con los planes de estudio. Sin embargo, este papel lo juegan las pruebas de
conocimientos especificos. Por lo que se invalidaria esta justificacion. Si la propuesta
SIES surge como respuesta a que la PAA no estaria siendo efectiva como instrumento de
seleccion de alumnos a la educacion superior, entonces la discusion debiera centrarse en
los aspectos relativos a la capacidad predictiva de la PAA. ; Existe evidencia que muestre
la superioridad del SIES sobre cualquier otra alternativa de reformulacion de la actual
PAA?

También se ha senalado que el instrumento de seleccidén deja de ser un mecanismo
de seleccién universitaria y se convierte en un instrumento concebido y desarrollado para
evaluar la Ensefanza Media y la nueva Reforma Educacional. Sin embargo, existen
inconvenientes para cumplir este objetivo, derivados del hecho de que no se estaria
considerando el universo de estudiantes del pais, ni tampoco una muestra representativa
de ellos. Esto porque los alumnos que deciden darla se autoseleccionan —unos con
expectativas de quedar en la universidad y otros que solo pretenden cumplir con el
tramite— por lo que los resultados estarian sesgados.

Con la implementacion del proyecto SIES se abandona la medicién de las aptitudes
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de los postulantes. Ademas, la PAA es mejor predictor que las pruebas basadas en el
curriculo escolar. La PAA esta basada en la prueba SAT | de Estados Unidos, la que ha
mostrado una alta predictibilidad (0.65) °

Las nuevas pruebas agravan las inequidades que presenta nuestro sistema
educacional, ahondando la brecha educacional en nuestro pais. Con respecto a esto se
ha sefialado que las pruebas de conocimientos (especificamente el SIMCE), son mas
equitativas ya que reflejan una brecha menor sin embargo ese analisis no considera que
en estas pruebas no existen consecuencias para los alumnos que se deriven de los
resultados obtenidos, por tanto no constituye un argumento para sostener la fiabilidad de
estas comparaciones. Ademas, debido a que los resultados obtenidos en el SIES tienen
consecuencias importantes para el futuro (igual que la PAA) es posible predecir que
presentaran también una importante brecha en los puntajes de los distintos alumnos. Es
mas, la brecha puede resultar mucho mayor, porque los conocimientos dependen en gran
medida de la calidad de la educacion a la que se tuvo acceso y esta tendera a distribuirse
en una forma menos equitativa que las aptitudes.

Por otro lado, la necesidad de profundizar los conocimientos que determinaran el
ingreso a la educacién superior, motivara a los jovenes a comenzar lo antes posible a
repasar esas materias. Esto se traducira en el acceso a preuniversitarios a edades cada
vez menores ° . Esto es un nuevo elemento que atentaria contra la equidad en el sentido
que las familias de menores recursos tendrian menores posibilidades de acceso a ellos.

Este problema se ve incrementado por la enorme heterogeneidad cualitativa entre
colegios. No todos los colegios alcanzan a pasar toda la materia requerida para cada
nivel de ensefanza, lo que puede ser explicado por: la cobertura aun parcial de la jornada
escolar completa (JEC), disimil calidad de los docentes, y por supuesto la desigual
distribucion del ingreso.

Modificar algunos aspectos no necesariamente significa reemplazar y cambiar el
enfoque central de la prueba. Si la critica es que la PAA no mide bien las aptitudes, se
debiera buscar una forma de mejorar la medicion de esta variable.

El cambio de enfoque que mide el dominio de contenidos en vez de hacerlo en base
a las aptitudes, generara una serie de consecuencias no deseadas:

a) Restringir la libertad curricular: La ensefianza se centraria en los temas contenidos
en el SIES y no en otros, por muy importantes que estos sean. Esta situacion amenaza la
diversidad del aprendizaje. El creciente interés de los estudiantes por ingresar a la
educacién superior traduce en una presion hacia las escuelas para que enfaticen
especialmente aquéllas materias que se evaluan en la prueba de seleccion, perdiéndose
el deseo por desarrollar otras aptitudes que también son necesarias.

b) Disminucién de la calidad: Se puede perder interés por cursos diferenciados que
profundizan en algunas materias, produciéndose una menor especializacion en temas de

5
Revista Temas Publicos N°591 de Libertad y Desarrollo

En Japodn, pais que cuenta con pruebas basadas en conocimientos, un 60% de los alumnos asiste en primero medio a cursos

preuniversitarios.
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gran importancia. De esta manera, se hace mas plano el sistema educacional. Esto
ademas esta en contradiccién con el espiritu de la reforma educacional, ya que se vuelve
dificil encontrar la utilidad de las horas de formacién diferenciada cuando se han
establecido fuertes incentivos hacia tratar de abarcar al maximo posible los contenidos
minimos de la ensefanza media, lo que indirectamente desvirtia los intentos de
profundizar en distintas areas de interés para una gama heterogénea de alumnos.

c) Seleccion cuestionable de alumnos: Este sistema de seleccién no reconoce la
capacidad individual de los alumnos. Lo anterior surge como consecuencia de la escasa
profundizacién que se le daria a ciertas areas del saber. Ademas la estructura de la
prueba podria dejar fuera de ciertas carreras a jovenes talentosos en las materias
relevantes en ellas, porque por no saber contenidos de otro tipo no obtienen buen
resultado en la prueba general. Se desaprovechan de esta forma las ventajas
comparativas de los estudiantes.

Se piensa también que los alumnos de la modalidad técnico-profesional estan en
abierta desventaja. Estos estudiantes pueden reemplazar la prueba complementaria de
ciencias por una relacionada con el area tecnoldgica. Sin embargo, para estudiar los
contenidos fundamentales a ser evaluados en el SIES, ellos cuentan sélo con 12 horas
de estudio en 3° y 4° (plan de formacién general). Supongamos que se les puedan
agregar las horas de libre disposicion, de todas maneras contarian con apenas 16 horas.
Con la PAA, los estudiantes de la Educacion Técnico-Profesional podian contar con una
formacion paralela en preuniversitarios internos o externos, ademas, la Prueba de Aptitud
considera solo materias vistas hasta 1° afio medio, por lo que era mas factible estar en
cierta simetria con sus compafieros de la educacién Humanistico Cientifica. De ahora en
adelante esto sera casi imposible, por la enorme envergadura de las materias que
deberian recuperar en una corta cantidad de tiempo.

4.3.2 Argumentos a favor del SIES.

Toda innovacion genera incertidumbre, dudas y temores. Es natural que sea asi, sobre
todo cuando el cambio se focaliza en la Prueba de aptitud académica, la que ha
representado un verdadero ritual para mas de treinta generaciones de egresados de
ensefanza media. Desde este punto de vista, es entendible que frente al reemplazo de la
PAA por el SIES, existan propuestas para mantener el sistema actual y dilatar la puesta
en marcha del nuevo instrumento de seleccion. Detras del proyecto SIES hay una amplia
y antigua acumulacion de evidencias que hacen razonable revisar los instrumentos de
seleccion universitaria. Es decir, existen una serie de razones y justificaciones para
implementar el cambio. Ademas es importante aclarar que una gran parte de las criticas u
objeciones que se plantean al proyecto SIES dicen relacion con interpretaciones erréneas
acerca de lo que realmente constituye el proyecto.

Con respecto a la critica de que esta es una idea recién concebida y apresurada
podemos sefialar que desde fines de los afios 80 han existido planteamientos que hacen
ver la necesidad de cambiar el sistema. Tres comisiones de expertos han sugerido
recomendaciones desde 1988, la ultima de ellas se constituyé en enero del afio 2000, y
decidié sustituir el actual sistema de seleccion.
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Haciendo un paralelo histérico podemos apuntar que el anuncio de una nueva
prueba que reemplazaba al Bachillerato se hizo en octubre de 1966. Tres meses
después, se rindio la primera PAA. Justamente uno de los cargos contra el SIES decia
que la PAA se habia implementado luego de una larga marcha blanca. Incluso, estudios
del CEP recogieron la decision del Consejo de la U. De Chile, el 17 de junio de 1964, que
establecidé la aplicacion experimental de una Prueba de Aptitud Académica en carreras
como Medicina y Derecho. Sin embargo, Erika Himmel hace una aclaracién sefialando
que “..la PAA se dio en forma complementaria al Bachillerato por tres afnos, pero
ello nunca fue concebido como marcha blanca. Lo obligatorio era rendir el
Bachillerato, por lo que habia carreras a las que se ingresaba sin rendir lo que
después fue la PAA”. (Revista “Qué Pasa”, 9 de Agosto de 2003)

A modo de refutar la critica de que se abandona la medicion de las aptitudes y que la
PAA es mejor predictor, cabe sefalar que hoy en dia, luego de décadas de investigacion,
no es posible sostener que existen “habilidades puras”, libres de contenido. Por el
contrario, todos los modelos vigentes sobre inteligencia y habilidad asumen que éstas
operan sobre contenidos especificos (Gardner, 1983; Sternberg, 1985, 1990).

Las aptitudes o habilidades mentales siempre se ejercen sobre objetos especificos,
es decir, sobre estructuras que han sido construidas en base al aprendizaje de
contenidos. Por tanto, el SIES evalla aptitudes o procesos cognitivos sobre la base de
los contenidos que forman parte de la formacion educacional de los postulantes.

Con respecto al segundo punto, podemos decir que cuando se empezé a aplicar la
PAA, esto es, en forma complementaria al Bachillerato, sélo se realizaron algunos
estudios de validez predictiva. Y, efectivamente, arrojaron que la PAA era mejor predictor
que el instrumento anterior. Pero cuando se empez6 a exigir como mecanismo unico de
admisién a las universidades, otras investigaciones mostraron que este atributo se iba
perdiendo, lo que, segun Erika Himmel, se debi6 al cada vez mayor entrenamiento. Cabe
sefalar de todas formas, que para hacer un buen analisis de la prediccion no basta
solamente con calcular correlaciones, se debe considerar todos los problemas
estadisticos que surgen de la restriccion de rango que impone la muestra. No esta claro si
esos estudios originales tomaron en cuenta ese hecho.

Los directores del SIES plantean que en algunas carreras, como Ingenieria, la
Prueba Especifica de Matematica si ha demostrado que agrega datos a la validez
predictiva. Y, en ese sentido, el argumento juega en favor de la futura PSU, que es una
prueba mas ligada al curriculum que la PAA. Y si de consenso se trata en esta materia, la
mayoria cree que el mejor predictor son las notas de ensefianza media.

En lo que respecta a la equidad, es indudable que la educacion chilena muestra
desigualdades en los resultados y que los colegios particulares obtienen mejor
rendimiento que los subvencionados y éstos que los municipales. Pero eso no es algo
que tenga que ver con una prueba de seleccidén. Segun Jorge Manzi y David Bravo, la
comparacion entre SIMCE y la PAA para los mismos estudiantes llevaba a pensar que
esto no ocurriria, sin establecer esta comparacion como la base del argumento.
Adicionalmente, la prueba experimental del equipo SIES, que ademas permitié comparar
sus resultados con los que obtuvieron los mismos estudiantes en la PAA, confirmé lo
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anterior y demostré empiricamente que una prueba de conocimientos muestra menos
diferencias que la tradicional. Si bien se mantiene el privilegio de los establecimientos
particulares pagados, especialmente en la prueba de matematica, la brecha se acorto, lo
que indica algo mas de equidad.

También se realizd un anadlisis tomando en cuenta las caracteristicas
socioecondmicas de los alumnos. Como se puede apreciar en la tabla 4.1, la prueba
SIES ha demostrado, luego de realizarse un analisis de regresion multiple, ser menos
influenciable por estas caracteristicas.

Tabla 4.1. Porcentaje de la varianza (R2) de los puntajes atribuible a antecedentes educacionales (familia y

tipo de dependencia)

PAAM |SIES |PAAV |SIES |PAAH SIES

MAT LEN HIST
Educacion Madre + Padre 16,4 13,56 17,1 10,2 12,3 9,6
Madre + Padre + Dependencia 27,5 227 22,5 13,3 16,9 12,6

Incremento debido a la Dependencia| 11,1 9,2 5,4 3,1 4,6 3,1
(r-cuadrado semiparcial)

Fuente: Sintesis de Informe
Proyecto SIES.

El argumento de la restriccion de la libertad de ensefanza protagonizé gran parte de
la discusion y fue especialmente defendido por el ex ministro de Educacién Gonzalo Vial
y por los investigadores del Centro de Estudios Publicos (CEP), quienes sefialaban que el
curriculum nacional era demasiado amplio y que obligaria a los establecimientos a utilizar
parte del tiempo que dedican a sus propios programas. Bravo y Manzi aseguran que a
nadie debe extrafiar la tendencia nacional e internacional hacia la elevacion de
estandares. Algo que explica por qué se miran tan criticamente los magros resultados
obtenidos por Chile en examenes internacionales como TIMMS o PISA.

Ademas, el hecho de que se evallen en el SIES ciertos contenidos curriculares, no
implica que no se puedan reforzar éstos para ayudar a los alumnos en la preparacién de
la prueba de seleccion y ademas pasar otros de especial interés para los distintos
establecimientos o los alumnos. Es extremo pensar que producto del cambio de enfoque
del sistema de seleccion universitaria, los proyectos educativos se van a reducir a una
Unica propuesta, ya que conviven en contextos socioculturales muy diversos.

Por otro lado, existe una confusion con respecto al caracter de las nuevas pruebas.
La tarea de seleccion universitaria implica ordenar a casi 200 mil postulantes, lo que
supone desarrollar pruebas que puedan hacer dicho ranking con validez y confiabilidad.
Esta es la caracteristica central de los instrumentos, la evaluacion de la ensefianza media
es una consecuencia natural. Ciertamente, la PAA no fue construida con ese propdsito,
pero tampoco puede sostenerse que usar sus puntajes para evaluar la ensefianza media
desnaturaliza su objetivo central.

Con respecto a la posible degradacion de la ensefianza. Se ha llamado el "efecto
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atenazador" del SIES, la PSU o cualquier prueba basada en el curriculum, a la
esquematizacion y memorizacion simple y superficial de los contenidos. Sin embargo,
nadie ha dicho que se quiera medir la capacidad de memorizar en los postulantes, esto
supondria una gran ineptitud en la elaboracién de preguntas. Mas bien, la idea es evaluar
habilidades cognitivas relevantes para la educacién superior en un contexto comun.
Incluso la investigadora del CEP, Barbara Eyzaguirre, ha reconocido que es posible hacer
buenas preguntas de seleccion multiple, dejando claro que el problema de fondo es la
calidad de las preguntas.

Cuando a veces se plantea que es necesaria una mezcla de PAA y PCE para
discriminar a los estudiantes para efectos de seleccion, especialmente en carreras con
altos puntajes, la prueba experimental demostr6 que es posible discriminar
adecuadamente a los estudiantes —sin que se produzca un efecto techo en las
pruebas— con un solo test.

Mucho se habldé de la necesidad de una prueba de aptitud matematica y una de
conocimientos especificos, ya que la primera por si sola no discriminaba a los estudiantes
de mejor rendimiento, por ejemplo, para Ingenieria. El experimento SIES comprobé que la
solucién a esto no esta en mas de una prueba, sino en la seleccion de itemes con el nivel
de dificultad adecuado.

Al respecto, Erika Himmel afirma que un instrumento que lleva tantos afnos tiene
precisamente el inconveniente del desgaste, donde se va perdiendo la posibilidad de
generar preguntas cada vez mas distintas. Y eso es lo que habria permitido, en los
ultimos anos, la proliferacion de los preuniversitarios. La bateria de preguntas que
elaboro el equipd del SIES supera las dos mil preguntas de seleccion mudltiple y, segun
los directores del proyecto, tiene la dificultad adecuada para discriminar bien.

También se ha dicho que el cambio de la prueba pone a Chile contra la corriente
internacional. Una de las experiencias que mas se han mencionado en la discusion de
estos Ultimos afios es la de la Universidad de California. Precisamente, se compara la
PAA con el SAT I, una prueba de aptitud que se aplicé exclusivamente en la universidad
estatal mas grande de EE.UU. En 1998 comenzd a exigirse, paralelamente, el SAT I, una
prueba mas basada en el curriculum. Sin embargo, a partir del 2005, ésta sera la Unica
que se exigira en dicha universidad. Segun Saul Geiser, asesor del presidente de la UC,
Richard Atkinson, "el curriculum es mucho mas justo porque tiene que ver con lo
que ha pasado en la sala y no con otros factores externos que afectan el concepto
de aptitud”. Para Gilbert Valverde, experto internacional en educacioén, "todos los
paises de la OECD tienen pruebas de seleccion basadas en el curriculum, y la unica
excepcion es EE.UU. que esta en proceso de cambio” . !

A la critica de que la PSU o el SIES representan un cambio radical respecto de la
actual PAA, se puede contestar con que el estudio experimental permiti6 mostrar la
correlacion de los resultados entre el SIES y la PAA, ya que los mismos alumnos a los

Declaraciones realizadas durante el Seminario Técnico de Presentacion de los Resultados del proyecto “Reformulacion de la
pruebas de seleccién a la Educacion Superior” (SIES) llevado a cabo el miércoles 30 de julio en el Centro de Convenciones Diego
Portales, Santiago de Chile.
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que se les aplicé el test experimental, rindieron después la PAA.

La correlaciéon es alta, especialmente en matematica, y definitivamente no cambia
drasticamente el ordenamiento de los alumnos, como se pensé. Esto da validez a los
instrumentos y segun los directores del proyecto, reafirma el espiritu del cambio, que no
es otro que una reorientacion que busca formalizar y explicitar su relacion con el
curriculo.
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5.1. Introduccion.

Revisando la experiencia mundial, hoy en dia se pueden apreciar dos corrientes que son
las mas comunes en lo que se refiere a los examenes de admision a la Universidad: la
tendencia europea y la estadounidense.

La diferencia entre estas corrientes se puede resumir sencillamente en que en
Europa las pruebas de admisién evaluan la educacion media; mientras que en la segunda
tendencia, las pruebas de admision evaluan aptitudes.

En la corriente europea de pruebas que se basan en el curriculo de ensehanza
media, y las principales criticas que se hacen son que estos tests privilegiarian un solo
tipo de programa de estudios basado en nociones clasicas de lo que significa un
aprendizaje (demostrar conocimiento), y que ademas las pruebas son injustas para
estudiantes no tradicionales, o que no han vivido las mismas experiencias educativas que
la mayoria de los alumnos (e.g. estudiante del campo vis a vis uno de la ciudad).

Como contraparte a esto, podemos decir que el hecho de no tener Unicamente
pruebas de contenido como método de seleccion para la educacion superior, ha
diferenciado a los Estados Unidos del resto de los paises de la OECD. Este pais no utiliza
evaluaciones de curriculo, porque cada distrito escolar (16.000 aprox.) tiene su curriculo
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propio; y ha prevalecido un modelo de seleccién fundamentado en la medicién de
aptitudes académicas, que revisaremos mas adelante.

Las principales criticas que se le hacen a este sistema de seleccion son que sufriria
de un sesgo étnico/racial y de género, que tendrian un mayor indice de herencia en
comparacion al sistema europeo, y que existiria una falta de alineamiento de las pruebas
de aptitud con las reformas curriculares. Ademas, la evidencia indica que la aptitud o
inteligencia general son altamente “heredados” con respecto a los conocimientos
escolares especificos ®.

Existe amplia evidencia que indica que en las pruebas de aptitud, y en especial en
las usadas para seleccionar ingreso a la educacion superior, los estudiantes que logran
los mas altos puntajes provienen de familias de alto nivel socioeconémico o de grupos
raciales minoritarios

Desde mediados de 1980 los libros de texto en medicidon educativa y Psicometria
reportan que el trabajo empirico sefala que tanto la tasa de herencia como el sesgo por
género, son mayores en pruebas de aptitudes que de conocimientos especificos 10

5.2. El Sistema Estadounidense.

Los procedimientos de admisién practicados en los Estados Unidos pueden ser
subdivididos en tres categorias: (a) La seleccién basada en los puntajes de los tests
administrados por una agencia independiente llamada College Board, mas los registros
académicos de la educacién secundaria que concluyé el estudiante; (b) La seleccion
basada en examenes de admision administradas por cada College o Universidad,
complementados con los resultados de los tests del College Board; y (c) La seleccion
basada en el numero de créditos adquiridos en escuelas secundarias y/o el registro de
las notas obtenidas.

La primera categoria es practicada por aproximadamente la mitad de las
Universidades y Colleges de Estados Unidos.

A lo largo del siglo XX el College Board, la institucion a cargo de conectar a los
estudiantes norteamericanos con el sistema de Educacién Superior, ha realizado varias
reformulaciones al mecanismo de admision utilizado en ese pais. Es asi como desde
1926, afio en que se realiza por primera vez el Scholastic Aptitude Test (SAT), hasta
nuestros dias el sistema siempre ha estado abierto a modificaciones acordes a los
nuevos descubrimientos que se han producido en &areas como Modelamiento

8
Jensen, 1995. La tasa de herencia es un coeficiente que indica la cantidad de varianza en puntajes que es atribuible a factores

familiares del examinado.

9
Havighurst, Robert J. y Neugarten, B.L. Society and Education. 4th ed. Boston: Allyn and Bacon, 1975

10

Mehrens, William A. y Lehman, Irvin J. 1987. Using Teacher-Made Measurement Devices Pag. 174.
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Psicométrico, Psicologia Cognitiva, Teoria del Aprendizaje y Tecnologias de la
Informacion. Este hecho representa un ejemplo de la flexibilidad y la ductilidad de un
sistema que se debe adaptar a la evolucion de un fendmeno para mantenerse vigente.

El sistema se pens6 desde un punto de vista muy funcional y de respuesta continua
a las diversas problematicas que rodean la transicién entre la educacion secundaria y la
universitaria. Para ilustrar esta aseveracion y debido ademas a la gran similitud que
presenta nuestra PAA con respecto a los tests que administra hoy en dia el College
Board presentaremos una pequefia resefia acerca de la evolucidn historica del sistema.

El College Board (CB) fue fundado en 1900 con la misién de promover la transicion
académica de los estudiantes mediante un sistema de evaluacion y otros servicios
complementarios, ya sea de informacion o ayuda. En 1901, 973 estudiantes tomaron los
nueve tests realizados por el CB en areas como Inglés, Aleman, Latin, Matematicas y
otras. Ya en 1910, el numero de estudiantes tomando los examenes habia crecido cuatro
veces. A diferencia de lo que ocurre hoy, los exdmenes eran creados bajo la tutela del
curriculum basico para la Universidad. Eran tests exigentes, que requerian a veces
escribir largos ensayos. Los contenidos y la medicidon a lo mejor no reflejaban las ideas
de los psicometristas de la época, pero eran reflejo de las demandas y expectativas de
las facultades mas exigentes, quienes vigilaban con mucho detenimiento el proceso de
seleccion de principios de siglo.

En 1925, las pruebas del CB cayeron bajo la influencia de un movimiento intelectual
que apoyaba los Tests de Inteligencia, asociado con Robert Yerkes, Henry T. Moore y
Carl C. Brigham. Reconociendo esta tendencia el CB adoptd este marco tedrico y creo el
SAT, un test de admisién estandarizado. Esto significd6 un cambio con respecto a lo
anterior, ya que se dejaba atras la prueba basada en el curriculum. ElI SAT tenia nueve
subsecciones: siete con contenido verbal—definiciones, clasificaciones, lenguaje artificial,
antéonimos, analogias verbales, inferencia légica y lectura de parrafos; y dos de
matematica—problemas aritméticos y series numéricas. La media del test eran 500
puntos y la desviacion estandar era 100 (igual que hoy). En 1929, y bajo la direccién de
Carl Brigham, el SAT fue modificado. Ahora habia 2 secciones midiendo aptitudes
verbales y matematicas con puntajes independientes para cada seccidon y con
ponderaciones diferentes dependiendo de la Universidad a la que se postula. En 1937 se
introdujeron los tests de conocimientos del CB (hoy conocidos como SAT II: Subject
Test), pero al igual que con el anterior SAT los resultados no se hacian publicos (a padres
y alumnos).

Por esos afos el CB introdujo tarjetas para la correccién mediante maquinas, lo que
permitié utilizar respuestas de selecciéon multiple. En 1941 los puntajes de cada forma del
SAT fueron equiparados con los puntajes de afios anteriores con el fin de realizar analisis
de tendencias.

Después de casi cuatro décadas sin mayores cambios el sistema se modificd
nuevamente a principios de los noventa. Estos cambios fueron respuesta a un llamado
general de reforma educacional. EI cambio mas importante fue quizas el reemplazar la
vieja creencia de que las aptitudes para el éxito académico eran fijas e inmutables por la
idea de que un sistema de admision debe incluir la 40medicion de habilidades verbales y
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matematicas desarrolladas a través del tiempo—tanto en la escuela como fuera de ella.
Para muchos este cambio menor fue un reconocimiento hacia quienes pensaban que los
procesos educativos importaban a la hora de obtener un buen resultado en el SAT.

La parte verbal incluyé evaluaciones de vocabulario en contexto, comprension de
lectura y razonamiento analdgico. A su vez la parte matematica puso énfasis en la
aplicacion de conceptos y comparaciones cuantitativas, y permitié a los examinados usar
calculadoras en los examenes. Ademas los tests fueron rebautizados como SAT I:
Reasoning Test y SAT II: Subject Test.

Moviéndose desde primitivas nociones de inteligencia y aptitud, el SAT evoluciono a
lo largo del siglo XX hasta poner un mayor énfasis en habilidades desarrolladas mientras
al mismo tiempo respondia a las necesidades de las reformas educacionales.

Hacia el futuro, se anticipa que los avances en la medicion, psicologia y tecnologia
continuaran, y se esperara que el SAT adopte una estructura que le permita mantener un
ritmo de innovacién y constante revision.

5.3. La reformulacion del SAT.

El afio 2001, el presidente del sistema universitario de California propone dejar de usar el
SAT como prueba de admisién, y da preferencia al SAT Il y al ACT B , que tratan de
referirse a contenidos curriculares. Ese mismo afio en Oregon, el sistema universitario
estatal pidié que los postulantes rindieran una prueba referida a al curriculo estatal, la
prueba PASS (Proficiency-based Admission Standards System). Ademas, casi la totalidad
de las instituciones de educacion superior en Estados Unidos, aceptan el ACT, y muchos
aceptan el SAT Il 2

De esta manera, en Estados Unidos se esta produciendo un movimiento hacia
pruebas referidas al curriculo, el cual ha sido producido principalmente por la légica de
articulacion con la reforma en educacion media, la preocupacion por la tasa de herencia,
y las nuevas politicas de admision en California y Oregon. Este desplazamiento también
ha generado polémica, en una manera similar a lo que ha ocurrido en Chile con la prueba
SIES. "° De hecho, la Asociacién de Universidades Americanas (AAU), una agrupacion de
62 prestigiosas universidades de investigacion de Estados Unidos y Canada, comenzara
un proyecto de tres afios llamado Estandares para el Exito (Standards for Success). Este

1
El American College Testing Service (ACT) es una prueba de contenidos curriculares compuesta Unicamente por preguntas de

seleccion multiple.

2
Aqui se adscriben todos los sistemas estatales, la Ivy League y otras universidades privadas de prestigio.

13
Se puede ver la publicacion en la revista del Centro de Estudios Publicos N° 87 del articulo de Mathew Malkan “El debate en

torno a los examenes estandarizados para la admision a la educacion superior en Estados Unidos: El caso de la Universidad de

California”. En este articulo el autor plantea que los argumentos del rector de la Universidad de California Richard Atkinson tienen

una débil sustentacion estadistica debido al problema de restriccion de rango.
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proyecto pretende establecer estandares sobre lo que deben saber y saber hacer los
postulantes para tener éxito en sus estudios, agrupar informacion acerca de las pruebas
referidas a estandares de los distintos estados y considerar su valor como criterio de
admision.

Asi, podemos concluir que el movimiento mundial hacia evaluaciones basadas en
criterios curriculares, ha alcanzado a la educacion superior incluso donde antes se
privilegiaba la medicién de aptitudes. Ademas, en los paises con una larga tradicién de
evaluacion curricular, los pocos experimentos con pruebas de aptitud, no han desplazado
las pruebas tradicionales y solo han jugado un rol mas bien complementario "

El sistema Europeo.

En los paises europeos, la seleccion de los postulantes universitarios esta basada en
examenes certificados administrados en algun momento durante la ensefianza media.

En Inglaterra y Gales la admisiéon a la Universidad esta cimentada en aprobar
exitosamente el examen para obtener el Certificado de Educacion, requisito fundamental
a la hora de matricularse en alguna institucion de Educacién Superior. Los Candidatos
son examinados en dos niveles: avanzado y ordinario. Este ultimo se realiza
aproximadamente en el quinto afio de educacion secundaria (a la edad de 16 afos o
tercero medio en nuestro sistema), y el examen de nivel avanzado se toma dos anos
después de este ultimo. Los candidatos eligen el numero de materias a tomar,
dependiendo de los requerimientos establecidos por las Universidades a las que
postulan. Se destaca la gran libertad de eleccion de los alumnos en los cursos de
educacion secundaria.

En Francia la admisién a las Universidades esta basada en aprobar un examen de
conocimientos denominado Baccalaureat administrado por el gobierno central y rendido
al final de la Ensefianza Secundaria. Ademas también se ha incluido a los alumnos de la
ensefanza técnica con la creacion del Baccalaureat Technique. Las oportunidades de
aprobar el examen también se han ampliado al aumentar el nUmero de veces que se
puede rendir la prueba al afio de una a dos.

En Alemania el procedimiento es muy similar, es necesario pasar exitosamente el
Abitur.Este examen sirve tanto para graduarse de la educacién secundaria como para
entrar a la Universidad.

Las pruebas de acceso a la universidad de los diferentes paises incluyen la
evaluacion de los conocimientos adquiridos en determinadas materias que, légicamente,
seran distintas en cada pais. La seleccién de las materias de examen, en practicamente
todos los casos, es responsabilidad del Ministerio de Educacién.

El numero de materias de que consta la prueba varia segun los paises. Asi, mientras

4
En Suecia, para estudiantes no tradicionales y en el Reino Unido como sustituto o complemento de la entrevista posterior a los

A-Level en algunos de los Colleges de Oxford.
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que en algunos son menos de cinco materias: (en el Reino Unido de dos a cuatro o en
Alemania e ltalia generalmente cuatro), en otros (Dinamarca y Francia) el nUmero puede
ascender hasta diez. Una posicion intermedia la ocupan Portugal, donde el numero de
materias objeto de examen varia de seis a ocho, y Espafia, donde los alumnos se
examinan en ocho asignaturas (o nueve, en el caso de los alumnos en Comunidades
Autéonomas con mas de una lengua propia). La razon de estas diferencias podria estribar
mas bien en el concepto que unos y otros paises tienen de cual es el mejor sistema para
“‘evaluar” correctamente: evaluar “todo” lo que se ha estudiado, lo que supone el maximo
posible de materias en el examen, o evaluar sélo algunos aspectos concretos, pero en
profundidad, lo que reduce el nimero de materias de examen respecto a las estudiadas.

Ademas, se puede distinguir entre aquellos paises que sélo incluyen materias del
ultimo curso de secundaria (Espafa, Italia y Portugal) y los que también incluyen materias
de cursos anteriores (Alemania, Dinamarca y Reino Unido). La diferencia entre los dos
grupos puede tener que ver con la concepcion del final de la secundaria superior como el
conjunto de un ciclo o como un curso-resumen de todo él.

En todos los paises, excepto en Reino Unido, los alumnos tienen que presentarse
obligatoriamente al menos a una materia comun. Cuando es sélo una, como en el caso
de ltalia, ésta es la lengua materna. En Francia, Dinamarca y Espafia existen materias
obligatorias para todos los alumnos de una misma modalidad de ensefianza secundaria.

Aparte de las materias obligatorias, en la mayoria de los paises analizados existen
materias optativas en las pruebas de acceso. Los candidatos eligen entre distintas
alternativas generalmente dentro de una misma modalidad de ensefianza secundaria,
como ocurre en Alemania y Dinamarca.

En ocasiones, por ejemplo en Espafia y Portugal, también se incluyen materias
obligatorias de modalidad. Por ultimo, destaca Francia, por su minima optatividad entre
las materias dentro de una modalidad.

Algunos paises también incluyen en la prueba materias en las que el alumno se
puede examinar voluntariamente. Asi, en Espafia, en el sistema establecido por la Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), si el candidato proveniente del
nuevo Bachillerato desea ampliar el abanico de posibilidades de estudios futuros, puede
presentarse a mas de una opcion de la prueba de acceso, teniendo en cuenta que debera
examinarse en todas las “materias-llave” vinculadas a cada opcién. En Francia, el alumno
puede presentarse a un maximo de tres examenes voluntarios con el fin de mejorar el
resultado final del Baccalaureat.

Como se deduce de lo expuesto, en los paises analizados la prueba de acceso a la
ensefanza superior es muy variada en cuanto a las materias que la componen. Las
diferencias son a veces extremas, variando entre pruebas de libre confeccion, como
ocurre en Reino Unido, a pruebas absolutamente estructuradas y definidas, como es el
Baccalaureat en Francia o el Examen Nacional en Portugal. Pero el modelo mas usual es
el de algunas materias comunes para todos lo alumnos y otras optativas (generalmente
por modalidad de estudio).
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Revision Bibliografica.

Con el fin de interiorizarnos en la problematica de este trabajo y para conocer la manera
en que otros autores han abordado y desarrollado el tema, hemos leido muchos estudios
y papers. Sin embargo, en este capitulo soélo citaremos los mas importantes, es decir,
aquellos que se relacionan mas directamente con la hipétesis de esta investigacion y
aquellos que nos han servido como base en lo que respecta a la metodologia que
utilizan.

El primer trabajo que citaremos es de Bernardita Vial y Raimundo Soto, y se titula:
¢ Predice la PAA el rendimiento o éxito en la universidad? Este estudio publicado en
octubre del ano 2002 en la revista Administracién y Economia de la Pontificia Universidad
Catdlica busca averiguar si los resultados en las pruebas de admision son predictores
utiles del rendimiento académico. En él se utilizaron datos de 23.250 alumnos que
ingresaron a distintas carreras a la PUC entre los afios 1995 y 2001. Estos datos incluyen
los resultados de los alumnos en cada prueba de admision, sus notas de ensefianza
media estandarizadas, los créditos inscritos y aprobados, y el promedio de notas por
semestre para cada alumno en cada carrera. Sin embargo, se advierte que esta muestra
de datos constituye el ambiente donde debiera ser mas dificil encontrar algun efecto
predictivo de la PAA en el rendimiento o éxito académico debido a tres problemas:

Existe una restriccién de rango, ya que los datos corresponden sélo a los alumnos
con mejores puntajes en la PAA. Esto es un problema porque al tomar en cuenta alumnos
muy homogéneos, la capacidad de explicar los distintos rendimientos cae.

Existe colinealeidad, ya que aquellas caracteristicas que determinan el rendimiento
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de un alumno en alguna PAA, puede tener efecto sobre las otras pruebas y en las notas
del colegio.

Entre los afios que se consideran en el estudio, los puntajes de ingreso se han ido
concentrando.

Por otro lado, los autores hacen una clara distincién entre los que serian dos
fendmenos distintos a explicar: rendimiento y éxito académico.

Con este fin, el rendimiento académico es definido como los resultados obtenidos por
los alumnos en evaluaciones periddicas, y para ser medido se puede usar el promedio de
notas, el numero de créditos aprobados, o el porcentaje de créditos aprobados respecto
del total inscrito. El éxito académico es definido como la capacidad de los alumnos de
llevar a buen término sus estudios, y se puede medir a través del egreso oportuno, o de la
probabilidad de que un alumno permanezca en su carrera.

En las regresiones para egreso oportuno se usa un modelo probit, y los resultados
muestran que mayores resultados en la PAA o en las NEM estan asociados a una mayor
probabilidad de completar los estudios en el periodo previsto. Las conclusiones finales de
este estudio, son que el andlisis empirico en la PUC, y su experiencia revela que la PAA
tiene la capacidad de predecir el rendimiento y éxito de los alumnos, mas alla de los que
nos informan las notas de ensefianza media o las pruebas de conocimientos especificos.

Un segundo trabajo que nos sirvié mucho fue el de Ronald Fischer y Andrea Repetto.
El trabajo se titula “Método de seleccion y resultados académicos: Escuela de ingenieria,
Universidad de Chile”. Este trabajo fue publicado en noviembre del afio 2002, en la
revista del Centro de Economia Aplicada (CEA) del Departamento de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Chile; y estudia la capacidad predictiva del rendimiento académico,
de las distintas componentes del sistema de seleccién a las universidades, para los
alumnos de la Escuela de Ingenieria de dicha Universidad. Los datos que se utilizaron en
este estudio, pertenecen a todos los alumnos que ingresaron a la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas (FCFM) entre los afios 1994 y 2001, es decir, mas de 3.500
alumnos. De estos alumnos se tenia informacion de:

El puntaje de ingreso y sus componentes. 1.
El cédigo de cada curso tomado, su nota y el numero de créditos del curso. 2.
La carrera en la que esta inscrito el alumno. 3.
La situacion actual del alumno. 4.
El afo de ingreso y otras variables. 5.

En el trabajo se realiza un perfil de los alumnos que ingresan a la FCFM, y éste resulta
ser muy distinto al perfil de la poblacién que rindi6é las pruebas especificas de fisica y
matematicas. Estos alumnos representan un grupo por encima del promedio nacional;
ademas, la varianza de los puntajes de los alumnos ingresados, es mucho menor que la
varianza tomando en cuenta el universo de todos los alumnos que dieron las pruebas.

Los autores muestran, que la Prueba de Aptitud de Matematicas (PAM) es el caso
mas extremo de este problema, ya que su desviacion estandar en la muestra de los
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alumnos de la FCFM es sdlo un 24% de la desviacion total. De este modo, anticipan que
éste es el motivo del poco poder predictivo de la PAM.

Con Respecto a la metodologia que se utiliza, el presente estudio utiliza diversos
indicadores de desempefo: El promedio ponderado del primer afio o de la carrera, el
porcentaje de créditos reprobados o eliminados en la carrera, el porcentaje de avance del
afo i-simo, y la probabilidad de cumplimiento de hitos. Se realizan una serie de
regresiones que intentan explicar el rendimiento en base a los distintos componentes del
puntaje de ingreso. Los regresores son las notas de ensefianza media (NEM), los
puntajes en la Prueba de Aptitud Matematicas (PAM), en la Prueba de Aptitud Verbal
(PAV), en la Prueba de Conocimientos Especificos de Fisica (PEF), en la Prueba de
Conocimientos Especificos de Matematicas (PEM), y en la Prueba de Conocimientos
Especificos de Historia y Geografia de Chile (HyG), ademas de variables mudas para los
afios de ingreso y para la carrera.

Ademas, con el fin de limpiar los resultados de las estimaciones de la restriccion de
rango que afecta a los datos utilizados en ellas, se realiza una correccién de rango segun
el método de Pearson-Lawley. Este método permite obtener una mejor medida de la
correlacion poblacional. En este caso en particular, se usaron los datos del total de
personas que dieron las PEM y PEF y obtuvieron al menos 450 puntos en todas las
pruebas. Este trabajo nos aporté la metodologia para corregir la restriccién de rango que,
probablemente, nosotros también tendremos que enfrentar en nuestra investigacion.

Los principales resultados de este trabajo, indican que las NEM tienen un efecto
significativo e importante en el rendimiento académico, independiente de como se mida
éste. Sin embargo, el efecto combinado de la PEM y la PEF es mas importante aun.

A pesar de que los efectos se debilitan a lo largo de la carrera, los efectos
importantes provienen de las NEM, PEM y PEF, e incluso en el sexto afo los efectos son
fuertes.

La capacidad de las regresiones, para explicar la varianza en los rendimientos de los
alumnos, va desde un 15% de la varianza, hasta valores superiores al 25%, segun los
indicadores de desempeno. Sin embargo, al volver a realizar los analisis, ahora
corrigiendo por la restriccidn de rango, éstos arrojan resultados con un porcentaje de
explicacién de la varianza de los rendimientos, que en la mayoria de los casos es mas de
un 40%.

Las conclusiones finales de este estudio, son categodricas. Los actuales mecanismos
de seleccion tienen un gran poder predictivo del rendimiento para la FCFM. Tanto las
NEM como las PEM y PEF, explican parte importante de la variacion en el rendimiento de
los alumnos. Sin embargo, la PAM, tiene poca importancia, lo cual puede deberse al
rango reducido de la variacién de los puntajes. Se concluye ademas, que los efectos
predictivos de las variables de seleccion, son estables a través de los afios para distintas
cohortes, y son relevantes incluso en los anos finales de la carrera.

Otro estudio que decidimos incluir en este trabajo es el de Ricardo Aravena, Guido
del Pino y Ernesto San Martin; el cual de titula “Capacidad predictiva de la PAA”. Este
estudio fue publicado en la revista Perspectivas, del Departamento de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Chile este afio, y su objetivo es aclarar las discrepancias
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que existen sobre el poder predictivo de los instrumentos usados por el sistema
universitario en el proceso de seleccion de los alumnos. Este trabajo entrega una mirada
distinta al tema, ya que sus tres autores pertenecen al Departamento de Estadistica de la
Facultad de Matematicas de la Pontificia Universidad Catdlica, y por lo tanto, mas que
entregar una nueva propuesta para medir la capacidad predictiva de la PAA, lo que hace
es analizar desde un punto de vista estadistico las metodologias que se han utilizado
para desarrollar este tema.

En palabras de sus autores, este trabajo lo que busca es: “resolver las aparentes
contradicciones que existen entre distintos estudios, enfatizando los conceptos
estadisticos basicos y restringiendo al minimo los detalles técnicos.”

En el desarrollo del trabajo, se aclaran y explican varios puntos que pueden ser la
fuente de confusiones en la interpretacion de las conclusiones de otros estudios que se
han realizado.

En primer lugar, es fundamental dejar bien claro cual es la pregunta que se busca
responder. Para un factor determinado, es muy distinto responder a ¢ Predice el factor el
rendimiento en la universidad? Que a ¢ ,cuanto aporta a la prediccién del rendimiento en la
universidad? En presencia de muchos datos, las relaciones aparentes que tienen cierta
explicacién logica, tienden a ser estadisticamente significativas, pero es mejor
complementar este resultado con otros analisis que indiquen su importancia relativa.

Un segundo tema que se debe aclarar son los datos disponibles. La base de este
problema esta en que los Unicos datos que se utilizan en los estudios predictivos sobre el
rendimiento universitario, corresponden a los alumnos que ya han sido admitidos en
alguna universidad.

Otro punto importante es cémo se mide el rendimiento universitario. Los autores de
este trabajo sefialan que el rendimiento académico de un alumno en la universidad no se
puede resumir en un solo indicador, y aconsejan repetir el analisis para varios indicadores
con el fin de tener una vision mucho mas amplia del tema. Por otro lado recomiendan
también, realizar analisis separados para carreras distintas, para evitar confusiones y
asegurar la validez del estudio estadistico.

Como otro aspecto del cual hay que preocuparse, este trabajo hace hincapié en
coémo se mide el efecto de un factor determinado en el rendimiento universitario. Se debe
dejar claro, si se refiere al aporte del factor por si s6lo, 0 a su contribucién adicional ante
mas factores. Para medir el efecto de un factor F, los autores recomiendan comparar la
calidad de las predicciones del rendimiento universitario obtenidas de dos férmulas
alternativas cuya Unica diferencia es la presencia del factor F.

Por ultimo, el trabajo concluye que no se pueden sacar conclusiones serias sobre la
capacidad predictiva de los diversos instrumentos de seleccion de ingreso a la
universidad, a partir de estudios que se han realizado con datos de los alumnos que ya
han sido admitidos. Ademas, no se puede concluir nada sobre la magnitud de estos
efectos, ya que la magnitud del efecto de un factor depende de qué otros factores estan
presentes en la féormula predictiva.

Asimismo, las conclusiones de estos estudios, no pueden usarse directamente para
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proponer cambios en las ponderaciones de las pruebas. Este argumento seria invalido
por dos razones:

No considera a los alumnos rechazados.

Los estudios empiricos que se necesitan, cuando se requiere controlar un sistema,
deben perturbarlo, y no sélo observar pasivamente su comportamiento.

El presente trabajo, enfatiza la necesidad de que los andlisis estadisticos sefialen
claramente sus limitaciones y de que exista una interaccion adecuada con los medios de
comunicacion.

También nos parecio interesante, y nos sirvid6 mucho un paper que desarrolla la
misma hipotesis que nuestra investigacién, pero en Estados Unidos, mas
especificamente, en la Universidad de California. El estudio se titula “UC and the SAT:
Predictive Validity and Differential Impact of the SAT | and SAT Il at the University of
California” (2001), fue realizado por Saul Geiser y Roger Studley; y analiza la relacion
entre los puntajes del SAT y las notas de casi 78.000 alumnos que han ingresado a la
Universidad de California (UC), en los ultimos 4 afos. El trabajo se divide en 4 partes: La
primera, examina el poder relativo del SAT | y Il en predecir el éxito estudiantil en la UC.
La segunda parte analiza los efectos condicionantes de las caracteristicas familiares y
socioecondmicas en la validez predictiva de los tests. La tercera seccion examina la
diferencia de los resultados entre grupos étnico-raciales diferentes. Y la cuarta parte
concluye con recomendaciones de politica para la admisién de los estudiantes.

Para finalizar este primer apartado, se agregan los resultados de las regresiones que
incluyen la disciplina que se desea seguir en la UC, esto se realiza para controlar el
efecto que tendria que estudiantes con mayores puntajes escojan carreras en donde el
estandar de calificaciones es mas alto (e.g: Ingenieria), lo que puede ensuciar la
prediccion de los puntajes. La tabla 6.2 nos muestra estos resultados.

El resultado es incluso negativo para el SAT | en las carreras mas competitivas.

Para los autores, los analisis realizados anteriormente proponen un fuerte
argumento, casi concluyente, de que el SAT Il es muy superior al SAT | en predecir el
éxito académico. Eso si, es necesario llevar el estudio a otras variables de rendimiento
(distinta a las notas), como persistencia del estudiante, tasas de graduacion o promedio
acumulado al momento de la graduacion, para comprobar lo robusto del resultado.

En la segunda parte, se examina el impacto de dos indicadores de estatus
socioecondmico: ingreso familiar (log y) y educacion de los padres. Asi, la ecuacion 2
queda es la siguiente: UCGPA = HSGPA + SAT | + SAT Il + INCOME + EDUCATION.
Los resultados muestran que casi no hay variaciéon en los coeficientes de SAT Il y
HSGPA (incluso aumentan un poquito), en cambio para el SAT I, éste cae fuertemente
(de 0.07 a 0.02). Esto estaria indicando que mucha de la aparente relacion entre el
promedio en la UC y el SAT | esta condicionada por factores socioeconémicos. Esta
conclusion, esta apoyada en la varianza explicada de la ecuacion 2 (22.8%), la que se
mantiene idéntica al sacar la variable SAT |. Para finalizar esta parte, se realiza un
analisis de prediccion usando tres ecuaciones distintas. Para la primera (la mas simple)
100 puntos de SAT Il le anaden 0.18 puntos a la prediccion de promedio en la UC,
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mientras que 100 puntos en el SAT | s6lo agregan 0.05. La segunda ecuacién (con
ingreso y educacién de los padres), refleja que una mejora de 0.19 en el promedio con
100 puntos en el SAT Il versus una de .019 con 100 puntos en el SAT I. La ultima
ecuacion (con variables de raza, etnia, afio de admisién y campus) le afaden 0.21 al
promedio de notas con 100 puntos en el SAT Il y tan s6lo 0.001 con 100 puntos mas en el
SAT I.

La conclusion, es que el SAT Il no es tan solo un buen predictor sino que también es
mucho menos sensible que el SAT | a diferencias en factores socioeconémicos y otros.

En la parte tres, se intenta estudiar si hay diferencias considerables en las
predicciones de las pruebas para diversos grupos étnicos o raciales dentro de la UC. Esto
se realiza para determinar si existe independencia entre la prediccion de alguna prueba y
el grupo racial en cuestion (lo deseado).

En resumen, los resultados sugieren que eliminando el SAT | a favor del SAT Il (con
o sin el third subject test) habria escaso efecto en las tasas de elegibilidad y admision
entre estudiantes de diferentes razas o etnias.

La parte cuarta sefala que de los resultados hallados, se desprenden tres
implicaciones principales para la politica de admisién:

1) Los datos plantean que el SAT Il es un predictor superior de las notas de los
freshman respecto al SAT I|. Por lo tanto, si lo importante es la prediccion del éxito
Universitario, el SAT Il deberia ser usado mas profusamente.

2) El SAT Il es mas justo que el SAT |, ya que es menos sensible a diferencias de
ingreso familiar y educacion de los padres.

3) Se puede decir que las diferencias raciales o étnicas en la performance de los
tests SAT | y Il aparecen como menores (aunque pequenas diferencias inevitablemente
existen, y estas son agrandadas en los debates), y que un tercer test subjetivo como un
requerimiento de admision tiene un peso predictivo, aunque es necesaria mas
investigacion para entender el rol de los tests de lenguaje en este sentido. (La influencia
del dominio de otro idioma, el que obviamente demuestra la fortaleza académica de un
alumno). El aporte de este estudio es significativo para nuestra investigacion porque nos
muestra como se aborda el tema en otros paises, y ademas en este estudio se
incorporan variables socioecondémicas a la estimacién del rendimiento académico
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Descripcion de los datos de la muestra.

Origen de los datos

Los datos que emplearemos representan a todos los alumnos que ingresaron a la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA) entre los afios 2000 y 2003,
inclusive. La informacién ha sido proporcionada por el Departamento de Pregrado de la
Universidad de Chile y la Secretaria de Estudios de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas.

De estos alumnos se tiene informacién sobre:

Puntajes obtenidos en las pruebas de admisién vigentes requeridas por FACEA, para
las dos carreras que se imparten: Ingenieria Comercial e Ingenieria en Informacion vy
Control de Gestion y/o Auditoria.

Notas obtenidas en el primer semestre académico asi como el promedio acumulado
hasta el primer semestre del afio 2003, ademas de la situacién académica actual del
alumno (regular, postergado o eliminado.)

Variables de tipo socioeconémico como: el tipo de establecimiento del cual egresaron
de ensefianza media, el nivel educacional de los padres y, para los dos ultimos afos,
informacion sobre el ingreso per-capita del grupo familiar. También contamos con datos
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acerca de si el alumno ingresé a la facultad en calidad de recién egresado de educacion
media, o no.

Son 841 observaciones para Ingenieria Comercial y 374 para la carrera de Ingenieria
en Informacién y Auditoria, en total 1215 alumnos.

En un analisis preliminar podemos observar que existen diferencias en la distribucién
de algunas variables entre ambas carreras. Como ejemplo de esto podemos sefialar que
en Auditoria tenemos un 45,2% de mujeres ingresadas en estos cuatro afos, mientras
que para Ingenieria Comercial hay sélo un 36% de ellas. Con respecto al tipo de
establecimiento educacional hay una diferencia mas sustancial registrandose en
Ingenieria Comercial un 64 % de alumnos que provienen de colegios privados, mientras
que en Auditoria esta cifra se reduce al 28%, constituyendo el grupo minoritario para esta
carrera (aunque por poca diferencia, ya que existe una proporcion de tres tercios
aproximadamente). Los alumnos que tienen uno o ambos padres con educacion
universitaria completa se distribuyen en una proporcion de 46,5% en la carrera de
Auditoria y un 71,2% en Ingenieria Comercial. También estos dos grupos difieren en la
cantidad de alumnos recién egresados que se logran matricular en ambas carreras. En
Auditoria un 46,5% de sus alumnos matriculados son de la promocién reciente mientras
que para Ingenieria Comercial esta cifra se eleva al 60,4%.

Como una primera aproximacién al analisis de regresion que realizaremos
posteriormente, en el grafico 7.1 se aprecia un ploteo entre el promedio en el primer
semestre de los 10 primeros y los 10 ultimos alumnos matriculados en la carrera de
Ingenieria Comercial. A primera vista se puede apreciar una relacidon, aunque no tan
marcada a pesar de ser grupos extremos para ese afio. En el Anexo 1, se incluye un
grafico del ploteo realizado para la carrera de Auditoria, y también los ploteos en los que
se incluyen a todos los alumnos del proceso 2003, para las dos carreras.

Limitaciones de los datos.

Cabe sefialar que estos datos también poseen falencias, y probablemente una de las
mas importantes es que estamos midiendo el poder predictivo de un sistema de seleccion
universitario con datos de alumnos que ingresaron a la universidad, y mas
especificamente, a FACEA seleccionados por este mismo sistema. Esto representa una
limitacion porque los datos que tenemos son de quienes fueron admitidos en el proceso
de seleccién y no de toda la poblacion. Si todos los interesados hubieran ingresado, seria
posible estimar mejor el efecto de los puntajes en las pruebas. Este problema es
particularmente serio en el caso de la Prueba de Aptitud Matematica (PAAM),
considerando que para el afio 2003 el puntaje promedio en esta prueba fue de 770
puntos, y que la dispersién de los puntajes es un 38%de la dispersién total de la
poblacion. (Ver Tabla7.1 y Grafico 7.2)
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Grafico 7.1.
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Tabla 7.1. Dispersion de Puntajes de Alumnos Matriculados en Facea y Alumnos que hayan obtenido mas de

500 puntos en PCE Matematica. Proceso de Selecciéon 2003.

FACEA (n=303) |NACIONAL RAZON
>500 (n = 32033)
NEM 68,04 94,99 0,71
VERBAL 57,46 84,95 0,67
MAT 30,89 80,30 0,38
HYG 67,27 94,63 0,71
PCEMAT 39,30 60,09 0,65
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Puntaje Promedio Pruebas. Afio 2003
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Gréfico 7.2. Comparacion entre los puntajes de los alumnos matriculados en Facea y
postulantes que hayan obtenido como minimo 500 puntos en la PCE Matematicas.
Proceso 2003.

Fuente: Direccién de Pregrado y Secretaria de Estudios Facea.

Debido a este problema, es natural esperar una baja influencia en el resultado
académico de los alumnos cuando se utilice a la PAAM como instrumento de seleccion,
ya que la informacién que esta proporcionando no permite hacer una buena clasificacion
de los alumnos, siendo necesario para ello la conjugacion de distintos instrumentos. Esto
da una idea sobre lo necesario que es apostar por un sistema de selecciéon que considere
una gama variada de pruebas y areas del conocimiento, para asi lograr un mejor
ordenamiento de los postulantes, en funcion de su potencial académico integral.

Ademas, algunos autores plantean que mientras mas severo es el proceso de
seleccion se hacen relativamente mas importantes en el desempefio posterior al ingreso,
las variables que no forman parte del proceso de seleccion. Creemos que si bien esto es
una desventaja con la que empezamos, los datos son interesantes puesto a que los
alumnos se ven enfrentados a exigencias similares, a diferencia de lo que acontece en
estudios a nivel de universidad, en donde nos encontramos con una gran variedad en la
dificultad de las asignaturas.
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Metodologia para la estimacion del
poder predictivo del rendimiento
académico del sistema de seleccion
para ingresar a Facea.

Después de haber revisado estudios que verifican la capacidad predictiva del rendimiento
universitario por parte de los instrumentos existentes para seleccionar el ingreso de los
alumnos a la universidad; el paso a seguir es definir con claridad la metodologia que en
este trabajo se utilizara para tal efecto.

8.1. Especificacion y justificaciéon tedrica de los
modelos.

Si bien existe un area de investigacion que profundiza en lo que se conoce como Funcién
de Produccién Educacional ' Yy que busca examinar la importancia relativa de los
diversos factores que inciden en el proceso educativo, creemos que un estudio como el
presente se basa mas en especificaciones ad-hoc, 0 mas sencillamente, en ecuaciones

Espinoza Hernandez, Alvaro 49



La PAA como instrumento util para predecir el rendimiento académico de los alumnos de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de Chile

que no tienen un fuerte respaldo tedrico detras pero que si estan avaladas por el contexto
y la circunstancia en la que se registran sus componentes, sirviendo de gran utilidad para
estimar la correlacion entre ellas. Este es el caso de las especificaciones que se han visto
en la literatura sobre la prediccion del rendimiento académico, y que reproduciremos en
este estudio. La justificacién de estas ecuaciones es la de incluir los puntajes que son
requeridos por el departamento de admision de nuestra facultad. Aqui no interesan los
factores que estan detras de estas variables, soélo importa reflejar el impacto que tiene el
desempeno del alumno en el proceso de admisidn sobre las notas en la universidad. En
un analisis posterior si se consideraran los factores que inciden en el rendimiento, pero
por ahora sélo importa conocer el valor predictivo de los instrumentos vigentes del
proceso de seleccion.

En primer lugar hemos decidido usar ecuaciones que intenten explicar el promedio
del primer semestre y el promedio acumulado a lo largo de la carrera, mediante cada
predictor individualmente, es decir cada puntaje obtenido en el proceso de seleccién por
separado, en total son cinco especificaciones distintas correspondientes a NEM; PAM,;
PAV; HYG y PCEM. La utilidad de este ejercicio es apreciar la correlaciéon de cada
instrumento con la variable dependiente. EI método de estimacién utilizado sera el de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).

Luego se ha estimado el modelo con todos los predictores para apreciar la
correlacion multiple (que determina a fin de cuentas la validez predictiva de los
instrumentos) y observar si hay cambios en los coeficientes individuales debidos a la
covarianza entre los predictores. Este procedimiento se repite para cada carrera debido a
que sospechamos un comportamiento distinto en ambos grupos. Ademas queda abierta
la posibilidad a seguir construyendo subgrupos que aporten informacion relevante sobre
el comportamiento de las correlaciones lo que tiene validez en la medida que se asuma
que las restricciones de rango son similares en todos los subgrupos lo que permite la
correcta comparacion. Por ejemplo, en el ya citado estudio de Geiser y Studley (2001) se
separa la muestra segun la etnia a la que pertenece el estudiante para tratar de observar
si existen diferencias entre ellos.

El paso siguiente es realizar un analisis basado en las variables dicotomicas que se
han computado para reflejar el efecto que pueden tener las caracteristicas
socioecondmicas de los alumnos sobre el rendimiento académico. En el caso que se
produzca significancia en alguna de estas variables se ha decidido finalizar el analisis de
regresion con la inclusiéon de éstas en la ecuacion que considera a las pruebas del
proceso de seleccion. Estudios realizados en EEUU (Camara et al. 2001) han utilizado
esta ecuacién para depurar los coeficientes de los condicionantes socioeconémicos en
que se desenvuelven los postulantes.

15
La historia del analisis de la funcién de produccion educacional comienza en EEUU, y se remonta al estudio llamado Equality of

Educational Opportunity o mas comunmente el “Informe Coleman” (Coleman et al., 1966). Aunque el Informe Coleman no fue el

primer estudio de una funciéon de produccién, si fue el mas conocido y controversial, en particular porque sostuvo que los

antecedentes familiares y las caracteristicas de otros alumnos (peers) eran determinantes basicos de las diferencias en el logro

educacional.
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8.2 Descripcidén de variables.

Sabemos que son muchos los factores y variables que teéricamente pueden influir en el
rendimiento académico de un estudiante universitario. Sin embargo, preferimos incluir
solo aquellas variables que tengan una participacion intuitivamente mas significativa en la
prediccion. Ademas, creemos que es mejor no incluir otras variables que aunque
pudieran tener alguna importancia, puedan finalmente agregar mas ruido a la estimacion
que el valor de su aporte marginal. Por ejemplo, se ha dejado de lado la informacién que
se poseia sobre el tramo de ingreso bruto familiar en el que declaraba estar el estudiante,
debido a que este dato no estaba disponible como variable continua (los valores eran 1 a
6 segun el tramo y se podrian haber agrupado para formar una dummy, pero con cierta
imprecisién); ademas solo existia informacion para los afios 2002 y 2003 y esta el
problema de la subdeclaracién, por lo que hemos decidido trabajar con los datos sobre la
educacion de los padres y el tipo de dependencia del colegio en el que estudié el alumno
para aportar informacion socioeconémica. Tampoco se trabajara con la edad ya que se
decidi6 incluir una variable que refleja la condicion de recién egresado de la ensefianza
media del estudiante.

A continuacion se explican y se detallan las variables que se incluyeron en los
modelos a estimar, y en algunos casos, se especifican los signos esperados de los
coeficientes de cada una de ellas.

Variable dependiente: es la variable que el modelo busca explicar. En este caso es el
rendimiento académico para los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas de la Universidad de Chile, y sera representada por dos indicadores
distintos de rendimiento académico. Las variables dependientes que utilizaremos seran:

P1: Es el promedio del primer semestre. Los alumnos ingresan a la facultad y son
asignados de manera aleatoria a los cursos que corresponden a ese semestre sin
posibilidad de elegir los profesores o los horarios que mas le convengan, por lo que
representa informacion util para una correcta comparacion. Para el promedio se
consideran los ramos aprobados y reprobados pero se han eliminado las notas de ramos
homologados (es el caso de alumnos que vienen de otras carreras).

P2: Corresponde al promedio acumulado a lo largo de la carrera. Lamentablemente
como la informacién disponible sélo alcanza al periodo académico Otofio 2003, esta
variable es igual a P1 para los alumnos ingresados ese afio. Por lo mismo registra una
mayor cantidad de informacién para la generacion ingresada el afio 2000. Con esta
variable queremos comprobar si son estables los resultados que se obtienen con P1.

Variables independientes: son las variables explicativas del modelo, es decir,
aquellas que determinan a la variable dependiente o a explicar.

NEM: corresponde al puntaje asignado al promedio de notas de ensefianza media de
cada alumno de la muestra. En esta variable se espera un coeficiente con signo positivo,
y de mayor magnitud que para otras variables, segun lo que se ha visto en otros estudios.
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PAM: corresponde al puntaje en la Prueba de Aptitud de Matematicas con que cada
alumno de la muestra ingresé a FACEA. En este caso se espera un coeficiente con signo
positivo, pero creemos que no sera significativo debido al estrecho rango en el que se
distribuyen los puntajes por lo que poco y nada podra explicar la varianza de la variable
dependiente.

PAV: corresponde al puntaje en la Prueba de Aptitud Verbal con que cada alumno de
la muestra ingresé a FACEA. En este caso se espera, también, un coeficiente con signo
positivo, pero creemos que padecera el mismo problema del puntaje de la prueba de
aptitud matematica.

HYG: corresponde al puntaje en la Prueba Especifica de Historia y Geografia de
Chile, la cual es obligatoria para todos quienes rindan la PAA. Es dificil determinar a priori
el signo esperado de esta variable, debido a la baja ponderacion que se le asigna en el
proceso de postulacion.

PCEM: corresponde al puntaje en la Prueba Especifica de Matematicas, la cual es
obligatoria para quienes deseen postular a FACEA. En esta variable se espera un
coeficiente de mayor magnitud que en las anteriores, y también de signo positivo.

EDUCACION SUPERIOR: esta variable corresponde al nivel de escolaridad de los
padres del alumno de la muestra. Su inclusion se basa en el hecho de que las
caracteristicas socioecondmicas y el entorno familiar de los estudiantes son un factor muy
importante en su rendimiento académico '®  También es un indicador del medio en cual
el alumno se mueve, el cual es muy importante para que el estudiante pueda terminar sus
estudios con éxito. La variable toma el valor 1 si alguno de los padres (cualquiera de
ellos) tiene Educacion superior completa, y 0 en otro caso, por lo que se trata de una
variable dicotomica.

Podemos anticipar un coeficiente positivo en esta variable, ya que padres con un
nivel educacional mayor se forman mayores expectativas acerca del futuro profesional de
sus hijos, y contribuyen sustancialmente en el proceso educativo.

RECIEN EGRESADO: esta variable indica si el alumno entré a la universidad en
situacion de recién egresado de la ensefianza media, o por el contrario, tuvo la
oportunidad de rendir las pruebas de admisién mas de una vez. La relevancia de esta
variable se basa en que estas pruebas pueden ser rendidas con mayor éxito por un
alumno que ya se ha enfrentado a ellas con anterioridad, sin embargo esto no tendria por
qué extenderse al desempefio académico en la Universidad debido a que es probable
que alumnos que han sufrido retrasos en el pasado sean mas proclives a repetir esta
situacion. Se trata de una variable dicotémica que toma el valor 1 si el alumno es recién
egresado de la ensefanza Media y 0 en otro caso.

PRIVADOS: Es la variable que refleja el tipo de dependencia del colegio en el que
estudié el alumno. Toma el valor 1 si el colegio es de dependencia privada y 0O si
corresponde a un colegio Subvencionado o Municipalizado. Esperamos un signo positivo
para esta variable, debido a que estudios anteriores han demostrado que la calidad de la

6
Ver el paper de Alejandra Mizala, Pilar Romaguera. Determinacion de factores explicativos de los resultados escolares en

educacion media en Chile. Serie economia N° 85. CEA. Universidad de Chile. Agosto 2000.
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educacién es mayor en establecimientos de este tipo.

GENERO: También es una variable dicotémica y toma el valor 1 si el estudiante es
mujer y 0 si es hombre. A priori pensamos que no sera una variable significativa si se
piensa en que tanto hombres como mujeres poseen las mismas potencialidades, sin
embargo conviene revisar este supuesto en el contexto del rendimiento Universitario.

Con respecto a la metodologia que se usa para corregir por el problema de
restriccion de rango, ésta se detalla en el Anexo 2.
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Tabla 9.1
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Tabla 9.1 | | |

Variables Dependientes: Promedios Primer Semestre (P1) y

Acumulado (P2).

Modelo 1 Coeficientes| Test-t

P1_NEM P2_NEM 0,001791 0,0621@661 8,16033458 0,059449
Modelo 2

P1_PAM P2_PAM -0,001036 -0,608769888 -ANIWAB2 0,009419
Modelo 3

P1_PAV P2_PAV 0,000471 -0,00609992 -0,0,080592 0,00001
Modelo 4

P1_HYG P2_HYG -0,0000612 0;00PDE3E? 02000933 0,000036
Modelo 5

P1_PCEM P2_PCEM 0,001748 0,06085%029 0,80046892 0,000075
Modelo 6 P1_

NEM 0,002712 |9,054235 |0,082958

PAM -0,00068 -1,146967

PAV 0,000917 2,727501

HYG 0,0000603 |0,196368

PCEM 0,004061 7,588014

P2_

NEM 0,002643 |9,447361 |0,078896

PAM -0,000850 |-1,535023

PAV 0,000283 |0,901586

HYG 0,000321 1,118645

PCEM 0,002391 4,785467

Al observar estos resultados, y como una manera de buscar una explicacién y
encontrar posiblemente mas herramientas que nos pudieran dar una idea de lo que
puede estar afectando la estimacion, decidimos separar la muestra. Primero, separamos
las dos carreras, y realizamos las estimaciones para cada una de ellas, las que se
pueden observar en la tabla 9.2.

En las regresiones individuales se ve que la variable NEM explica casi el doble en
Auditoria con respecto a Ingenieria Comercial cuando se utiliza el promedio P1, lo que no
se repite al usar P2 pero si se registra un aumento en la correlacion (sube de 4,7% a
7,3% en Auditoria). Los coeficientes de correlacion de todas las demas pruebas
resultaron muy bajos (no alcanzan el 1%).

Con respecto a los modelos de estimacidn conjunta se puede ver que para la carrera
de Ingenieria Comercial el parametro de mayor magnitud es el asociado a PCEM con las
dos variables dependientes, eso si cuando se utiliza P2 el parametro tiene casi el mismo
valor que el asociado a NEM, el que sigue demostrando mas estabilidad. Se encontré
ademas que el coeficiente asociado a la PAV es significativo y de una magnitud
importante cuando se ocupd el promedio P1 (pero no cuando se usa P2), lo que no
ocurria en la estimacién de las dos carreras juntas.
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En la carrera de Auditoria se produce un resultado similar cuando se ocupa el
promedio P1 ya que se mantiene la superioridad del coeficiente asociado a PCEM por
sobre el de NEM. Sin embargo, cuando se ocupa el promedio P2 el descenso en el
parametro asociado a PCEM es muy grande por lo que se vuelve a obtener mayor
estabilidad con la variable NEM ya que se mantiene casi sin variacion. Ademas en esta
muestra el coeficiente asociado a PAV no registra significancia estadistica. El poder
explicativo conjunto es muy parecido en ambas carreras (apenas una diferencia de 0,7%
cuando se ocupa P1y 0,1% con P2).

A pesar de que los resultados al separar la muestra segun carrera fueron
interesantes, no encontramos evidencia contundente de que hubiera una gran diferencia
entre ellas, y ademas el poder explicativo de las pruebas de admision siguié siendo igual
de débil que antes.

Debido a esto, pensamos que aportaria a la investigacion dividir la muestra
nuevamente y formar dos subgrupos: uno entre aquellos alumnos que egresaron de
ensefianza madia de un establecimiento educacional privado, y otro con los que no " En
las ecuaciones, los alumnos de colegios privados tienen una constante que toma el valor
uno y para los alumnos del otro grupo tiene valor cero. Realizamos regresiones
independientes para los nuevos subgrupos (privados y no privados) dentro de cada
carrera.

Los resultados se observan en la tabla 9.3.a para Ingenieria Comercial y 9.3.b para
Auditoria. Primero nos ocuparemos del grupo que proviene de colegios privados. Con las
regresiones individuales para cada prueba se puede notar que la variable que aporta mas
a la prediccion del rendimiento académico sigue siendo NEM usando ambas variables
dependientes (3,3% usando P1y 6,2% con P2). La diferencia con respecto a lo anterior
es que la variable PAV registra mayor aporte individual en la regresién que usa P1
(1,6%). En la estimacion conjunta con P1 se observa que PCEM registra un mayor
parametro asociado, seguido de cerca por NEM y PAV, que aumenta bastante en
comparacion al grupo-carrera. Al usar P2, se observa un patron ya conocido: baja el
parametro asociado a PCEM y el asociado a NEM se transforma en el mas importante,
ademas se sigue manteniendo la significancia estadistica del coeficiente asociado a PAV,
lo que no ocurria con el grupo-carrera.

En el grupo que proviene de colegios municipalizados y subvencionados se pueden
apreciar varias diferencias. En las regresiones individuales con P1 la varianza explicada
por PCEM es la mas importante (3,6%), seguida por NEM (1,6%), mientras que las
demas no sobrepasan el 1%. Cuando la regresion se realiza con P2 PCEM sélo alcanza
un 0,7%; mientras NEM llega al 4,2%, seguida de lejos por PAV con el 1,5%. Este es un
resultado interesante, puesto que indica una mayor potencia predictiva de largo plazo de
las notas obtenidas por los alumnos de colegios municipalizados o subvencionados.

En la regresién conjunta usando P1 los Unicos parametros significativos son los
No se diferencié a los alumnos provenientes de establecimientos subvencionados de aquellos de establecimientos

municipalizados, debido a que el grueso de la muestra provenia de colegios privados y resultaba mas interesante contrastar los

resultados con ellos.
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asociados a NEM y PCEM, este ultimo siendo el de mayor magnitud. Cuando se hace la
estimacion con P2 los parametros significativos siguen siendo NEM y PCEM; el primero
se mantiene casi inalterable y el asociado a PCEM registra un descenso pero no es tan
pronunciado como en regresiones anteriores por lo que para esta muestra es el mas
importante en cuanto a magnitud se refiere, lo que no ocurria en el grupo de dependencia
privada. La varianza explicada por los modelos conjuntos es mayor en esta muestra que
en la correspondiente a alumnos de colegios privados (30% mas cuando se utiliza P1) y,
ademas se encontraron diferencias en la magnitud y la significancia de los parametros
asociados. Estos resultados son ilustrativos, porque muestran una clara diferencia entre
los dos nuevos subgrupos que, al parecer asertivamente, decidimos conformar.

También hicimos la misma separacién anterior de la muestra para la carrera de
Auditoria. Primero analizaremos el grupo de alumnos de colegios privados. Para las
regresiones individuales con P1, la variable con mayor coeficiente de correlacién es PAM
(4,1%), seguida por NEM (2,7%) y PAV (1,6%); cuando se utiliza P2 el orden no cambia
pero se producen incrementos en los valores: PAM (6,3%), NEM (4,8%) y PAV (1,4%). En
la regresién conjunta con P1 no se registra ningun valor significativo al 1% y el modelo no
tiene validez (el estadistico F es 2,14 por lo que no puede rechazar la hipotesis de que
todos los coeficientes sean cero simultaneamente ' ). Cuando se utiliza la variable
dependiente P2 este resultado se mantiene. Esto puede ser fruto de una mayor varianza
de estas variables en la muestra, lo que no permite la significancia estadistica de los
parametros. A su vez este hecho refleja que existen factores que no estamos atrapando
en nuestras estimaciones con los instrumentos de seleccion, lo que abordaremos mas
adelante.

Con el grupo de alumnos que viene de colegios no privados se registran mejores
resultados. En las regresiones individuales con P1 el aporte mayor a la explicacion de la
varianza de la variable dependiente lo hace NEM (5,8%), seguida muy de lejos por las
demas ya que no alcanzan el 1%. Con P2 se repite este resultado pero aumenta el
coeficiente de correlacion de NEM a 8,5%. En la regresion conjunta con P1 se aprecia
que las variables significativas son PCEM y NEM, en ese orden debido al tamafio de sus
parametros. Cuando utilizamos P2 el unico parametro significativo es el asociado a NEM
(a pesar de que desciende un poco su valor), debido a que el coeficiente registrado a
PCEM cae fuertemente.

Aqui se puede apreciar que la potencia predictiva de largo plazo viene dada sélo de
manera significativa por NEM; a diferencia del grupo no privado de Ingenieria Comercial,
en donde se producia con NEM y PCEM.

Con el objetivo de complementar este analisis, realizamos también otras regresiones
aparte utilizando variables dummies que contenian informacion socioecondmica y de
otros aspectos interesantes de los alumnos de la muestra. Con el fin de verificar la
relacion existente entre estas variables y las notas obtenidas por los alumnos en la
universidad, se us6 el método de MCO.

Las variables dummies incluidas en las regresiones identifican a los alumnos que

8
El p-value del test F es 0,066173.
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ingresaron a la universidad inmediatamente después de haber egresado de ensefianza
media; a los alumnos que provienen de colegios privados; a los alumnos cuyos padres, o
al menos uno de ellos, tienen educacion superior completa, y por ultimo diferencias por

geénero.

Tabla 9.4
Tabla 9.4
Variable
dependiente: P1

Ingenieria Auditoria

comercial
Modelo1 coeficientes| Test-t coeficientes| Test-t
Género 0,141954 |3,076135 [0,025823 [0,330955 |4,556449 0,093074
Recién 0,096696 |2,089622 0,263733 |3,663736
egresados
Privados 0,044242 10,870898 0,061145 |0,742737
Educacion 0,086311 |1,593111 -0,016389 |-0,219662
superior
Modelo2
Nem 0,002882 |6,451127 |0,100521 [0,002487 3,815244 0,161068
Pam 0,000194 |0,24205 0,000509 |0,454368
Pav 0,001601 |3,749607 0,000562 |0,927726
Hyg 0,00054 1,379361 0,001157 |1,96193
Pcem 0,00482 7,226196 0,006623 |5,046601
Género 0,110999 |2,273295 0,314274 14,014822
Recién 0,073728 |1,589993 0,277789 |3,750319
egresados
Privados 0,043723 |0,890415 0,041325 |0,516039
Educacion 0,078902 |1,507461 0,000536 |0,007337
superior

Los resultados de cada carrera por separado se pueden ver en la tabla 9.4. En el
modelo 1 podemos observar, y en ambas carreras, que sélo las variables género y recién
egresado resultaron estadisticamente significativas. Ademas, en la carrera de Auditoria el
poder explicativo de todas las variables dummies juntas es mucho mayor que en
Ingenieria Comercial. Analizando el modelo 2 de la tabla 9.4, y al comparar sus
resultados con los obtenidos en la tabla 9.2, podemos ver que, para ambas carreras, las
variables que antes de incorporar las dummies fueron significativas, ahora siguen
siéndolo y no se observa un gran cambio en la magnitud de los coeficientes. Esto se
debe a que, como se demostré en el modelo 1, las variables socioeconémicas (privados y
educacién superior) no fueron estadisticamente significativas.

Luego, realizamos este mismo experimento, pero diferenciando a los alumnos de la
muestra que provienen de establecimientos privados de los demas, y separadamente
para cada carrera, tal como se especificd anteriormente. Esto, con el fin de verificar si los
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resultados anteriores cambian, o si las variables socioecondmicas se vuelven
significativas para alguno de los subgrupos.

Los resultados para ingenieria comercial y auditoria se pueden ver en las tablas 9.5.a
y 9.5.b respectivamente.

En la tabla 9.5.a podemos ver que en ingenieria comercial, género es la Unica
variable dummy estadisticamente significativa para los alumnos de colegios privados. En
cambio, para los alumnos de colegios subvencionados y municipalizados, la unica
variable dummy que resultd ser significativa fue recién egresado.

Este resultado se da tanto en el modelo que incluye sdlo las variables dummies
(modelo 1), como en el modelo que las incorpora a las pruebas (modelo 2).

Esto es una senal de que en el grupo de dependencia privada ha sido mas dificil
encontrar el factor que permita explicar correctamente las diferencias en el rendimiento
académico.

En la tabla 9.5.b vemos el caso de la carrera de auditoria, donde los resultados
muestran que soélo la dummy género es estadisticamente significativa para los alumnos
de colegios privados, mientras que para el grupo de colegios no privados, son
significativas género y recién egresado.

El resultado anterior se mantiene cuando agregamos las pruebas, es decir, los
resultados del modelo 1 se repiten en el modelo 2. En el grupo de dependencia privado el
parametro asociado a PCEM pasa a ser significativo pero se incrementa levemente (en
relacion con lo obtenido en la tabla 9.3.b), mientras que en el grupo no privado el
parametro asociado a NEM se duplica y el asociado a PCEM sube un poco, dandonos a
entender la importancia de considerar otras caracteristicas de la muestra si queremos
obtener parametros precisos, cosa que se consigue en la medida que las dummies ganen
significancia estadistica, lo que ha ocurrido en este subgrupo tanto para la variable
género como para la variable recién egresado. Por consiguiente, como un segundo
resultado, se puede observar que tanto para los alumnos de colegios privados como para
los de colegios subvencionados y municipalizados, el poder explicativo del modelo al
agregar las variables dummies, sube notablemente; ya que en el primer grupo sube de
9% a 21% y en el segundo sube de 11% a 17%.

Finalmente, hicimos una correccién para solucionar el problema de la restriccion de
rango (ver Anexo 2). Para esto se utilizdé el método de Pearson-Lawley. Los resultados
corregidos se pueden ver separadamente para ingenieria comercial y auditoria en las
tablas 9.6.a y 9.6.b respectivamente.

Para cada carrera se realizaron las correcciones considerando distintas regresiones.
Primero se tomd la ecuacidén que agrupaba a todos los predictores (todos los puntajes
requeridos para ingresar a Facea), luego se corrigieron los coeficientes de correlacién de
las ecuaciones que contenian las variables que resultaron significativas en la estimacion
conjunta si es que habian (generalmente NEM y PCEM eran significativas), y por ultimo
se corrigio la correlacion de cada uno de estos predictores significativos en cada caso.

Tabla 9.6.a
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Tabla 9.6.a

Ingenieria comercial

Grupo Regresion

Total
p1_pruebas 0,72
p1_nem pav pcem |0,70
p1_nem 0,25
p1_pav 0,08
p1_pcem 0,15

Dep. Privada Regresion
p1_pruebas 0,69
p1_nem pav pcem | 0,46
p1_nem 0,28
p1_pav 0,21
p1_pcem 0,04

Dep. Subv. Y Mun. Regresion
p1_pruebas 0,72
p1_nem_pcem 0,67
p1_nem 0,16
p1_pcem 0,28

Los resultados para la carrera de ingenieria Comercial son similares a los obtenidos
sin correccion en lo que respecta a cual es el predictor que aporta mas a la explicacion de
la varianza del promedio del primer semestre; es decir, el orden relativo no cambia. Por
ejemplo se puede apreciar que en el caso del grupo de dependencia privada el puntaje
NEM supera al puntaje de la PCEM, situacion que se revierte en el otro grupo siguiendo
el mismo patrén encontrado anteriormente.

Para la carrera de Auditoria los resultados se registran en la tabla 9.6.b. El
comportamiento a nivel agregado de los parametros es muy similar al que se vi6 en el
grupo de Ingenieria Comercial Ingenieria Comercial, es decir alta correlacion individual de
NEM, seguida de PCEM. Eso si en este caso la variable PAV no figura ya que no
resultaba estadisticamente significativa.

Entre los subgrupos la cosa cambia. En la dependencia privada no se registran los
valores individuales debido a que ninguno variable era significativa (aun asi el modelo
conjunto tiene un coeficiente de correlacion de 38%, pero es debido a la mayor varianza).
Para el grupo no privado la correlacion mas importante la registra la variable NEM (29%),
seguida muy de lejos por PCEM que registra un 8%, todo lo contrario a lo que ocurre en
el grupo no privado de la carrera de Ingenieria Comercial. Ademas se puede sefalar el
bajo coeficiente de correlacién que se registra para los alumnos de dependencia privada
en contraposicion a los de dependencia subvencionada o municipal (79%).
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Conclusiones y recomendaciones.

Antes de esbozar cualquier conclusién que se pueda sacar de este estudio, creemos
importante sefialar lo distinto de los resultados de este trabajo con respecto a las
investigaciones de otros autores. Al respecto hay que afadir que no tuvimos éxito al
demostrar nuestra hipétesis de que la PAA y el sistema de seleccién universitaria vigente
hasta el afio 2003 es un buen predictor de los resultados académicos en la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad de Chile. Esto es asi de la
manera en que esta planteada nuestra investigacion. Quisimos averiguar lo que ocurria
con los alumnos de nuestra facultad y fue muy dificil encontrar correlaciones de magnitud
importante que respaldaran la hipotesis, por lo que dedicamos nuestro esfuerzo en
documentar las diferencias existentes entre diversos conjuntos de alumnos con respecto
a estas correlaciones.

Por consiguiente, tampoco podemos decir inequivocamente que el sistema de
seleccion no sea de utilidad en un contexto amplio. Esto debido a que hemos obtenido
resultados mejores sobre el poder de las pruebas de seleccién para predecir el
rendimiento académico al corregir por el problema de restriccion de rango, con respecto a
los obtenidos antes de hacerlo. Esto lleva a pensar en lo problematico que resulta realizar
un estudio de este tipo cuando se utiliza una muestra tan restringida. El problema de la
homogeneidad de los alumnos que conformaron la muestra en este caso no es menor, ya
que creemos que ésta se extiende mas alla de los puntajes con que han ingresado a la
universidad y consideran aspectos socioeconémicos, psicolégicos o simplemente de
idoneidad cultural, que no podemos apreciar de manera cuantitativa. La composicion de
la muestra hace patente un conjunto de caracteristicas tanto socioeconémicas como de
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capital humano, demasiado acotadas. Este hecho puede estar marcando la diferencia
entre este trabajo y otros similares que se han realizado; al mismo tiempo que representa
el particular contexto dentro del cual se obtuvieron los resultados.

Sin embargo, y a pesar de las limitaciones sefialadas anteriormente, los resultados
nos permiten sacar algunas conclusiones.

En primer lugar el parametro NEM resulté significativo en todas las regresiones
conjuntas excepto para el grupo de estudiantes de colegios privados de la carrera de
Auditoria al considerar la variable dependiente P1. De todas maneras fue el instrumento
de seleccion que menos vario al realizar la regresion con la variable dependiente que
registra el promedio acumulado hasta Otofio 2003 (P2). Se podian registrar pequefas
alzas o descensos dependiendo de la muestra, pero en general el parametro no
cambiaba mucho respecto de lo que se registraba con P1, por lo que se concluye que es
el instrumento de seleccion que mantiene mas poder predictivo a largo plazo. Algo muy
distinto ocurri6 con PCEM, ya que sufria grandes variaciones a la baja cuando se
consideraban los promedios P2. La explicacién de este resultado puede venir por el lado
de que las asignaturas del primer semestre Algebra y Calculo estan muy relacionadas
con los contenidos que cubre este instrumento (PCEM).

Con respecto a instrumentos que resultaran significativos y que fueran distintos a los
ya mencionados tenemos el caso de la PAV en la muestra que agrupa a los alumnos de
Ingenieria Comercial y para la regresion que considera al promedio P1. Este resultado es
producido porque esta prueba es muy significativa en el grupo de los alumnos de colegio
privado (el 71% de la carrera) y considerando ambas variables dependientes (P1y P2), lo
que no ocurre con el otro grupo. Interesante es ver que para un grupo como el de los
alumnos provenientes de colegios privados se pueda aportar informacion en lo relativo a
la prediccién del rendimiento académico al considerar un instrumento como la PAV,
porque aparte de indicar que la distribucion de esta variable es distinta en este grupo
denota que es una fuente de diferencia significativa entre los alumnos a pesar de lo
restringido de la dispersion de los puntajes.

También se debe sefalar lo importante que resulté el parametro de la PCEM en el
grupo de los alumnos que provenian de colegios no privados para la carrera de Ingenieria
Comercial, y que superaba al asociado a la variable NEM ya que era hasta un 40% mayor
cuando se compara en la regresién con P1, y cuando se observa la regresién con P2 es
el parametro de mayor magnitud. Esto esta revelando la fuerte importancia de la variable
en este grupo lo que induce a pensar en la fuerte preparacion que recibe un estudiante
de este tipo de dependencia educacional y que logra llegar a la Universidad de Chile. Es
un factor que demuestra potencial académico ganado en condiciones adversas y/o de
alta exigencia porque vale la pena recordar que un gran porcentaje de estos alumnos
proviene de Colegios como Carmela Carvajal o Instituto Nacional. En la carrera de
Auditoria se repite la supremacia de PCEM por sobre NEM en el grupo no privado, pero
s6lo para el promedio P1. Con la regresion P2 el parametro cae fuertemente y pierde
significancia.

En resumen un alumno que desee estudiar Ingenieria Comercial y que venga de un
colegio municipalizado o subvencionado que haya obtenido 100 puntos mas que otro
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alumno de las mismas caracteristicas en la PCEM podra obtener un promedio en el
primer semestre que sera 0,7817 puntos mayor al promedio del otro alumno y 0,4597
puntos mas que un alumno que provenga de un colegio privado y que opte a la misma
carrera, manteniendo todo lo demas constante.

Los modelos econométricos que incluyen solo variables dummies y los que las
agregan a los puntajes de todas las pruebas son capaces de explicar un porcentaje
mayor de la varianza de las notas del primer semestre de universidad, en la carrera de
Auditoria que en Ingenieria Comercial. Este hecho se reitera en las regresiones que se
hicieron separando la muestra segun el tipo de establecimiento del cual los alumnos
egresaron de ensefianza media, como en las regresiones que se hicieron para la muestra
de cada carrera completa. Esto sugiere que el conjunto de caracteristicas que recogen
estas variables son mas relevantes, en lo que respecta a este estudio, en esta carrera.
Un aspecto que esta detras de esto es que, en Auditoria, estas variables dummies tienen
mas varianza que en Ingenieria Comercial, ya que esta ultima es mucho mas homogénea
en cuanto a las caracteristicas socioeconémicas de sus alumnos.

También se deben sefalar las diferencias con respecto a las dummies que resultaron
significativas. En Auditoria la variable género fue significativa en ambos grupos (pero de
mayor magnitud en el grupo privado), mientras que recién egresado sélo fue significativa
en el grupo no privado (pero casi con el mismo parametro positivo que género). En
Ingenieria Comercial la dummy género resulté significativa en el grupo privado y no en el
otro, mientras que la variable recién egresado registré lo contrario, siendo significativa
sélo en el grupo no privado. Esto puede indicar que para el grupo de alumnos de colegios
no privados y que ademas son recién egresados se esté produciendo un fuerte efecto en
el rendimiento académico derivado de la oportunidad que significa haber quedado en la
Universidad. Ademas ya se sefiald sobre la posibilidad de que este sea un grupo
considerado de élite en la educacién publica nacional y el gran potencial académico que
ellos deben tener sin mencionar las cualidades no cuantificables que deben poseer. Lo
que sucede con la variable género es muy interesante, ya que esta reflejando la mayor
probabilidad de éxito académico que posee una mujer en el primer semestre de estudios.
La explicacion de esto puede pasar por aspectos como la responsabilidad, la motivacion
por estudiar (y no tan solo la obligacién social como en el caso de los hombres), etc. Sin
duda faltan investigaciones al respecto, que puedan establecer con claridad los factores
que estan interactuando.

Como recomendaciones después de haber analizado los resultados de este trabajo
podemos indicar que seria interesante realizar este estudio con variables que reflejen las
caracteristicas de los alumnos desde un punto de vista mas cualitativo. Pensamos que si
entre las variables que incluimos no esta la variable clave que predice el rendimiento
académico Universitario, seria interesante buscar otras como la asistencia a clases; falta
del alumno a pruebas, ayudantias o laboratorios; puntualidad, etc; que permitan reflejar
atributos como la motivacién o la responsabilidad del alumno. Por lo pronto, nos
permitimos sefialar que si el cambio en la orientacion de las nuevas pruebas es hacia el
curriculum, este estudio ha dejado constancia de que esta en la direccion correcta desde
que los resultados apuntaban a que las variables mas importantes para predecir el
rendimiento académico estaban en las notas de ensenanza media (NEM) y la prueba de
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conocimientos especificos (PCEM) y que estos resultados eran robustos considerando
distintas especificaciones. La ampliacion del curriculum puede servir para incrementar el
poder de discriminacién de los nuevos instrumentos de seleccion Universitaria, ayudando
de esta manera a un mejor ordenamiento de los estudiantes y a una mejor prediccion del
rendimiento académico.
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Carrera de Auditoria. Proocso 2003
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A1. Comparacion entre el promedio del primer semestre y orden relativo de alumnos al
ingresar a la Facultad.

Fuente: Direccién de Pregrado y Secretaria de Estudios Facea.
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Grafico A2. Comparacion entre el promedio del primer semestre y el puntaje de ingreso de
los alumnos de Auditoria. Proceso 2003.

Fuente: Direccién de Pregrado y Secretaria de Estudios Facea.
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Gréfico A3. Comparacion entre el promedio del primer semestre y el puntaje de ingreso de
los alumnos de Ingenieria Comercial. Proceso 2003.

Fuente: Direccion de Pregrado y Secretaria de Estudios Facea.
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Anexo 2. Correccion por Restriccion de
Rango.

Como se sefiald con anterioridad, los datos usados para obtener las correlaciones
corresponden a un subconjunto que presenta caracteristicas muy distintas a la poblacion
de la que forma parte. Esto se debe a que la muestra es generada por una seleccién de
las observaciones que se encuentran en el rango superior de las distribuciones de las
variables, es decir, la muestra es un segmento de la distribucion poblacional y no un simil
de ésta. En el caso de la seleccion Universitaria esto queda patente cuando los
postulantes con bajos niveles en las variables relevantes (e.g. NEM, PAA) no son
admitidos en alguna Universidad o cuando alumnos que poseen altos niveles en esas
variables eligen no postular a determinada Institucién y hacerlo en otra. En otras
palabras, los alumnos seleccionados son los “especialistas” en las pruebas requeridas
por lo que se pierde la utilidad de éstas en la prediccion de su resultado académico.

Este fendbmeno es conocido como restriccion de rango y tiene como consecuencia
una atenuacioén entre los coeficientes de correlacion.

El método para corregir esta forma de atenuacion involucra usar informacion de la
poblacion nacional de estudiantes que rindieron la PAA para asi estimar precisamente las
correlaciones. Eso si, la poblacion que hemos usado es una que creemos como
representativa de alumnos que potencialmente podrian estudiar una carrera del area de
Economia y Administracion. De esta manera, se han tomado los puntajes de todos los
alumnos que tengan como minimo 500 puntos en la Prueba Especifica de Matematicas,
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lo que es bastante restrictivo puesto que son sélo un17,6% del total de alumnos que
rindieron las pruebas.
La correlacion multivariada (con n predictores) es corregida con la férmula de
19
Pearson-Lawley " :

b'S.,..b
SRS b'S .b+Tar(e)

R

En donde:

b = Es elvector de coeficientes de la regresion con la muestra restringida.

b’= Es el vector traspuesto de b.

Sxx = La matriz de varianza-covarianza entre los predictores de la muestra no
restringida.

Var (e) = La varianza de los residuos de la regresion con la muestra restringida.

Ryx = La correlacién multiple entre la matriz Y y la Matriz X, corregida por la
restriccion.

9
Se siguen los pasos utilizados en el estudio de Wayne J. Camara, Glenn B. Milewski, Jennifer L. Kobrin. The Utility of the SAT |

and SAT Il for Admissions Decisions in California and the Nation. College Board, 2002.
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