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. INTRODUCCION

l. INTRODUCCION

El cambio que ha tenido el modelo econémico en el ultimo tiempo ha transformado
completamente la forma de organizacion de la produccion. La economia abierta al
exterior trae consigo la necesidad de implementar formas para aumentar la productividad
y la eficiencia, de manera de lograr la competitividad que la innovacién exige.

De esta manera, han surgido profundos cambios en los mercados, pasando de una
economia cerrada a una economia abierta, que trae aparejado consigo el cambio
tecnolégico. Por supuesto, la transformacion en el mercado laboral no se deja esperar.
Asi, se pueden observar efectos en la capacidad de generar empleo y en el perfil que se
requiere para la mano de obra que participara en la produccion.

Una caracteristica importante de la sociedad es el masivo ingreso de las mujeres al
mercado laboral, determinado por la creciente necesidad de aportar mayores ingresos al
hogar y por el cambio cultural y social que ha tenido la imagen femenina.

En Chile, la mujer se encuentra en una etapa de transicién desde los roles
tradicionales hacia los estandares de la modernidad, sin embargo, existe un rezago
significativo en los segmentos de bajos ingresos y una importante brecha salarial en los
estratos profesionales.

La situaciéon laboral de las mujeres sigue teniendo como caracteristica la
sub-valoracién de su trabajo, ademas de una fuerte segmentacién ocupacional. Esta
segmentacion se refiere tanto al tipo de ocupacion como a la distribucién por sectores
econdmicos de dichos trabajos.
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En el afio 2000, las mujeres representan el 36.7% de la fuerza de trabajo v,
constituyen el 41.5% del total de desempleados.

Los datos sefialan que durante los ultimos quince afios, la incorporacion de la mujer
al mercado nacional ha mostrado una tendencia creciente. Segun la encuesta CASEN, la
participacion femenina ha aumentado desde un 32.4% en 1990 a un 39.3% en el ano
2000.

Es relevante destacar que la participacion de la mujer en el mercado del trabajo es
importante desde el punto de vista del crecimiento econémico y de una mayor equidad.

Ademas, se pueden observar importantes diferencias en la insercion laboral de la
mujer a nivel socioecondmico, entiéndase esto a través de los quintiles de ingreso. En
efecto, en el afo 2000, la participacion varia de un 25.3% en el primer quintil a un 53.1%
en el ultimo quintil.

El presente trabajo pretende contribuir al estudio de los factores que afectan la
participacién femenina en el mercado laboral, mediante un analisis de las encuestas
CASEN 1990, 1996, 1998 y 2000.

La Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN) es aplicada
bianualmente en nuestro pais desde 1985, con excepcion del afio 1989. Corresponde a
una encuesta representativa de la poblacién que habita en hogares particulares.

En primer lugar, se pretende analizar la situacion actual del mercado laboral chileno,
con las respectivas tasas de participacién segun sexo, edad, nivel educacional, estado
civil, jefatura de hogar, quintiles de ingreso per capita y presencia de menores en el
hogar.

En segundo lugar, se analizaran las respectivas tasas de empleo y su evolucién
durante los afios mencionados, intentando capturar los ciclos por los cuales ha pasado la
economia chilena, que sin duda alguna, han influido en los niveles de participacion
laboral femenina.

Finalmente, se pondra énfasis en las variables que afectan la tasa de actividad de las
mujeres y se realizara una estimacion econométrica para ver el impacto de dichos
factores, considerando en forma especial la influencia que pueda tener en la participacion
la presencia de nifios menores y jardines infantiles cerca del hogar.
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Il. REVISION BIBLIOGRAFICA

La mujer siempre ha desempefiado distintos roles. Actualmente el trabajo femenino ha
adquirido con mayor fuerza el papel de labor remunerada y, ha llegado a contar con los
mismos derechos y deberes del resto de la fuerza de trabajo. De esta manera, la
incorporacién de la mujer a la actividad econdmica se ha traducido en importantes
cambios en el mercado del trabajo.

La participacion femenina en el mercado laboral es un tema que cada vez esta
adquiriendo mayor importancia. En esta seccion se presentan estudios que analizan los
factores que influyen en las tasas de participacion.

En el Cuadro N°1 se puede observar la tasa de participacion de algunos paises de
América Latina.

Cuadro N°1. Tasa de participacion de América Latina 2000

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina 7
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Pais Tasa de
Participacion

Argentina 46.0
Bolivia 54.0
Brasil 53.0
Chile 42.0
Costa Rica 43.0
Ecuador 51.0
México 42.0
Uruguay 50.0
Fuente: CEPAL 2002.

Segun estimaciones de CEPAL (2002), Chile es uno de los paises que presenta las
mas bajas tasas de participacién junto con México y Costa Rica. Por otra parte, Bolivia y
Brasil son los paises que presentan las mayores tasas de actividad.

Montenegro (2001), analiza las diferencias por género que se observan en el retorno
a la educacion, la experiencia y las diferencias salariales. Para ello, utiliza la ecuacion de
salarios de Mincer, encontrando claras diferencias en los retornos de la educacion y la
experiencia a través de la distribucién condicional de salarios.

Garcia de Soria (2002), realiza un analisis descriptivo de la evolucién de la
participacion femenina en el mercado de Uruguay entre 1986 y 2000. Encuentra que
existe similitud en el comportamiento de participacion entre hombres y mujeres, ademas,
observa que el ciclo de vida familiar pierde importancia en la incorporacién de las mujeres
al mercado laboral, especialmente entre las mas educadas.

Galvez y Sanchez (1997), describen las tendencias de la participacion laboral de la
mujer en Chile entre 1970-1996. Consideran para el andlisis diversas variables que
influyen en la tasa de participacion como: edad, nivel educacional y condicion
socioecondmica. Se destaca que la diferencia mas importante entre hombres y mujeres
corresponde al trabajo doméstico que generalmente realizan estas ultimas, influyendo en
forma negativa en la decision de incorporacion al mercado del trabajo. Esta caracteristica
es mas significativa para los hogares de menores ingresos.

Pardo (1987), utiliza datos de los censos y de la Encuesta de Ocupacion y
Desocupacion de la Universidad de Chile para realizar un analisis descriptivo de
caracteristicas demograficas, sociales y econémicas de la poblacién femenina. Estima
correlaciones entre la tasa de participaciéon y diversos vectores de caracteristicas,
encontrando signos y magnitudes distintas al utilizar diversas especificaciones. Encuentra
correlaciones positivas y significativas entre los niveles de educacion y su tasa de
participacion.

Puentes (1999), analiza la evolucion de la tasa de participacion femenina en el
mercado de trabajo en Chile. Construye cohortes artificiales obteniendo resultados
consistentes para las distintas formas de estimacion. Encuentra que la tasa de
participacién se encuentra correlacionada en gran magnitud con la edad, resultado que
es precedido por la fecha de nacimiento o el cohorte al que pertenece la mujer. Sefala
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que el aumento en la tasa de participacion puede deberse a un cambio en la composicién
etaria de la poblacion, ademas, en menor magnitud, el contexto macroeconémico puede
afectar la actividad laboral.

Barrientos (1997), analiza el empleo femenino en Chile en el periodo 1980-1993,
comparando la distribucion inter e intra sectorial de la ocupacién de la mujer. Ademas,
estudia la concentracion de género y la estimacién del indice de disimilaridad demuestra
que el crecimiento en el empleo femenino no ha producido una integracién de género,
sino por el contrario, un aumento en la concentracion. El autor concluye que el
crecimiento econdémico y del empleo no han producido cambios significativos en la
estructura del trabajo femenino e indica que la entrada de mujeres al mercado del trabajo
se produce en ocupaciones que eran predominantemente femeninas. Un analisis de los
grupos ocupacionales, sugiere que la gama de oportunidades para la mujer en el
mercado del trabajo no ha mejorado sustancialmente.

Pollack (1992), utiliza para la investigacion datos para el Gran Santiago obtenidos
por el Departamento de Economia de la Universidad de Chile. Su objetivo es evaluar las
consecuencias que tienen los procesos de ajuste del mercado del trabajo durante los
periodos de crisis y recuperacion. Caracteriza a los hogares y a los miembros de éstos de
acuerdo a factores que afectan sus posibilidades de acceso a un empleo y las
condiciones bajo las cuales lo hacen. Concluye que en periodos recesivos, las mujeres
de hogares indigentes son las mas afectadas por el desempleo, la caida de ingresos y el
subempleo y, son las que mas tiempo requieren para volver a recuperar el nivel de
empleo e ingreso de pre-crisis.

Bravo, Contreras y Puentes (1999), estudian la factibilidad de un proyecto de reforma
de ley que extiende el beneficio de salas cunas a todos los hijos de trabajadores
dependientes con edades inferiores a los dos anos. Utilizan el procedimiento en dos
etapas de Heckman para estimar el salario de mercado de las mujeres, obteniendo los
datos a partir de una encuesta especial cuyos objetivos eran identificar los determinantes
de la participacién femenina en el mercado del trabajo, en relacién con el uso de
instituciones en las cuales delegar el cuidado de los menores. Concluyen que la mujer
incrementa su participacion laboral si tiene sala cuna o jardin infantil cerca del hogar o
trabajo, o existe sala cuna o jardin con horario compatible a la jornada laboral.
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ll. EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION: 1990-2000

IIl. EVOLUCION DE LA TASA DE
PARTICIPACION: 1990-2000

1. Introduccion

1

Durante la década de los noventa la economia chilena ha experimentado un alto y
sostenido crecimiento ' en el marco de una relativa estabilidad macroeconémica. Lo
anterior se ha traducido en un importante aumento en el empleo, particularmente del
femenino.

La fuerza laboral del pais en el afio 2000, estaba conformada por 2.2 millones de
mujeres que constituian el 35% de la poblacion econémicamente activa.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha marcado profundos cambios,
tanto a nivel social como econdmico. El papel que ella representaba en la sociedad ha
evolucionado. Fuera de las labores que desempefaba en el hogar, ahora se encuentra
presente un rol de tipo profesional, que ha llevado a las mujeres a tomar la decision de
participar en el mercado del trabajo.

Sin embargo, por parte de la mujer, existe un conjunto de factores que afecta su

La excepcion la constituye el afio 1999 donde se produce una caida de 1.1% en el Producto Interno Bruto. Cepal 2001.
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decision de participacion en mercado laboral, entre ellos se pueden mencionar las
caracteristicas personales y las caracteristicas del hogar.

Dentro de las caracteristicas personales se encuentran aquellas que afectan las
oportunidades o incentivos para la participacion en el mercado laboral. Los determinantes
que se analizan son: la educacién, el entrenamiento y las habilidades especiales
adquiridas en la practica laboral.

En tanto, dentro de las caracteristicas del hogar se incluye a aquella que depende de
la necesidad de otro ingreso. De esta manera, mientras menor es el ingreso proveniente
de otras fuentes en el hogar, mayor sera la necesidad de que la mujer trabaje para
ayudar en la situacion econémica familiar y, por lo tanto, mayor sera la probabilidad de
participacion.

Otros factores que también afectan la decision de ingresar a la fuerza de trabajo son
los que tienen que ver con restricciones a las cuales la mujer se puede ver enfrentada.
Estas restricciones estan determinadas principalmente por la composicion del hogar y se
consideran variables como el numero de hijos y la edad que tienen los menores.

Este conjunto de factores son los que se deben analizar para estudiar la evolucion
que ha presentado la participacion femenina en el mercado laboral. Para ello, el presente
capitulo ha sido organizado de la siguiente manera: se estudia la tasa de participacion de
la poblacién por tramos de edad considerando su nivel educacional, estado civil, jefatura
de hogar, quintil de ingreso per capita y presencia de menores en el hogar.

En el Cuadro N°2 se pueden observar las variaciones de las tasas de participacion
laboral, tanto para hombres como para mujeres en el periodo 1990-2000.

La tasa de actividad global pasé de 52.0% en 1990 a 55.6% en el afio 2000. En el
caso de los hombres, esta tasa disminuyd en 0.3 puntos porcentuales durante el periodo
bajo analisis. En cambio, se aprecia un importante incremento en la tasa de participacion
femenina, la cual aumenta en casi 7.0 puntos porcentuales. A pesar de lo anterior, las
brechas existentes entre hombres y mujeres contintan siendo significativas.

En el afio 2000 poco mas de un tercio de las mujeres en edad de trabajar participa
en el mercado laboral, los hombres en cambio, presentan una tasa de participacion de
mas de dos tercios, aproximadamente el doble que la observada por su contra parte
femenina.

Cuadro N°2. Evolucién de la tasa de participacion laboral segun sexo de la poblacién

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
Mujeres 324 36.3 3.9 38.8 39.3 0.5
Hombres 73.6 74.7 1.1 74.6 73.3 -1.3
Total 52.0 54.7 2.7 55.9 55.6 -0.3
Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

La tasa de participacion laboral de las mujeres se ha incrementado en forma
sostenida durante todo el periodo en estudio. En los hombres se observa un leve
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ll. EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION: 1990-2000

descenso, lo que se traduce en una disminucion de la brecha de participacion entre
ambos sexos con respecto a comienzos de la década.

Durante el periodo 1998-2000 la economia chilena atraves6 por una situacién de
crisis econdmica producto de las turbulencias externas derivadas de la crisis asiatica. El
estancamiento del producto tuvo manifestaciones importantes en el mercado laboral, lo
que se tradujo en un incremento de la desocupacién nacional.

En periodos recesivos se producen dos fendmenos en el mercado del trabajo:

El trabajador desalentado: es la persona econdmicamente activa, que desea trabajar,
pero que no se encuentra buscando empleo porque ha perdido el aliciente para hacerlo.
Este fendbmeno afecta generalmente a personas que han estado buscando empleo sin
éxito por un largo tiempo. En gran medida, las dificultades de acceso a un empleo
remunerado tienden a ser mayores para los grupos de bajos ingresos y, en particular
para las mujeres y jévenes.

El trabajador adicional: es aquella persona que no participa activamente en el
mercado del trabajo, pero que debido a la situacion de crisis que enfrenta la familia se
incorpora a él, en un intento de proveer los ingresos perdidos por los demas miembros
del hogar.

A pesar de la crisis por la que atravesé el pais durante el periodo 1998-2000, la tasa
de participacion total de la economia no disminuyé fuertemente, por lo que se podria
deducir que el efecto del trabajador desalentado ha tendido ha dominar en su conjunto.
De esta forma, el cambio es negativo y de un 0.3% respectivamente. Este efecto puede
ser atribuido a la participacion masculina, la cual descendié un 1.3% en el periodo
1998-2000.

A continuacion se analizaran las principales caracteristicas que afectan la
participacién en el mercado laboral. La metodologia utilizada sera un analisis descriptivo
de la tasa de actividad de la poblacion femenina y masculina, estableciendo
comparaciones entre ambas.

2. Caracteristicas de la participacion laboral

2.1 Tasa de participacion por tramos de edad y nivel educacional

Al analizar la tasa de participacion laboral, se considero a la poblacién econédmicamente
activa a aquella mayor o igual a 15 afios. Se definieron seis tramos de edad para capturar
el efecto del ciclo de vida.

Cuadro N°3. Tasa de participacion femenina segin tramos de edad

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina 13
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
15a19 12.9 12.6 -0.3 13.6 12.5 -1.1
20a29 42.6 47.3 4.7 50.4 49.9 -0.5
30 a 39 43.2 47.2 4.0 50.8 52.4 1.6
40 a 49 41.3 47.8 6.5 51.1 53.0 1.9
50 a 59 29.3 36.8 7.5 38.6 40.8 2.2
60ymas |9.7 11.1 1.4 11.7 11.8 0.1
Total 32.4 36.3 3.9 38.8 39.3 0.5

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

laborales.

Por otra parte,

comienzan a presentar los retiros y jubilaciones.

disminuyen.

participacion,

observandose

los mayores

incrementos en

esta manera, en ese periodo existio una menor participacion.

Las mayores tasas de participacion femenina se presentan entre los 20 y 49 afios de
edad. Este tramo generalmente considera a las mujeres que deben compatibilizar tanto
actividades domésticas como
participacién se observan en el tramo de entre 15 y 19 afos de edad y mayor a 60 afios.
De esta forma, el primer tramo se ve afectado por la decisién de seguir estudiando, en
oposicion con el segundo tramo, donde dada la etapa del ciclo de vida que enfrentan, se

las menores tasas de

La tasa de participacién femenina presenté tendencias diferenciadas por tramos de
edad, observandose grupos etarios que incrementan su participacion y otros que la

En el periodo 1990-1996 se aprecian importantes aumentos en las tasas de
los tramos de edad
comprendidos entre los 40 y 59 anos de edad. El Unico tramo que no vio afectada
positivamente su participacion fue el comprendido por la poblacion femenina mas joven,
es decir, aquella que tiene entre 15 y 19 anos de edad.

En el periodo 1998-2000, el tramo de edad que mas aumentod su participacion fue el
que concentra a las mujeres entre los 40 y 49 afios. Esta tendencia podria explicarse por
un cambio de conducta con respecto a la fertilidad, ya que ese grupo etario en 1990 tenia
entre 30 y 39 anos, edad en la cual pudo existir un auge del periodo reproductivo. De

Con respecto a lo anterior, las mujeres presentan un comportamiento diferente en
relacion a décadas pasadas. Cuando tienen hijos o se casan, en general, no abandonan
el mercado laboral o, si lo hacen, se reintegran al poco tiempo, por esta razén presentan

tasas de participacion mas elevadas a las observadas con respecto a 1990.

profesional universitaria o técnica postsecundaria.

Para analizar el efecto del nivel educativo en la tasa de participacion laboral, se
definieron cuatro tramos de escolaridad. Los dos primeros tramos comprendidos entre los
0 y 8 afos de educacién corresponden a la ensefianza obligatoria, que tiene como
funcién entregar un buen dominio de las competencias basicas para desenvolverse en la
vida social y laboral. ElI tramo comprendido entre los 9 y 12 afos de educacién
corresponde a la ensefianza media y, el de 13 afios y mas comprende a una formacion

Se puede encontrar una relacién positiva entre el mayor nivel educacional y la tasa
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ll. EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION: 1990-2000

de participaciéon laboral, situacién que puede ser observada tanto para hombres como
mujeres.

En este sentido, las mayores tasas de participacion laboral se dan para aquellas
mujeres que cuentan con mas de 13 anos de escolaridad. Se puede establecer con gran
claridad que las tasas de participacion entre las mujeres menos educadas y las mas
educadas casi se triplican.

En efecto, durante todo el periodo, al incrementarse los niveles de educacion de las
mujeres también aumenta su tasa de participacion en el mercado del trabajo. Esto podria
ser explicado porque la educacién constituye un factor que afecta las oportunidades e
incentivos para encontrar un empleo. Corresponde a una medida de capital humano, en
donde niveles altos de escolaridad implican un costo de oportunidad mayor por
inactividad. Por lo tanto, se esperaria que al aumentar los niveles de educacion,
aumentara la participacion en el mercado laboral.

Cuadro N°4. Tasa de participacion femenina segun anos de escolaridad

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
0Oa4anos [18.2 18.6 0.4 20.9 18.8 -2.1
5a8afos [26.4 294 3.0 31.2 32.3 1.1
9a 12 afios |31.9 37.3 54 39.0 39.7 0.7
13ymas |58.1 59.6 1.5 61.5 61.3 -0.2
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Durante los diez afos en estudio, se observa que la tasa de participacion aumenta
para todos los tramos de escolaridad. El incremento mas significativo se presenta en las
mujeres que tienen entre 9 y 12 afios de educacion.

Al presentar la tasa de participacién por grupos de edad y nivel educativo, se puede
observar que para los niveles educacionales mas bajos, entre 0-4 y 5-8 afnos de
escolaridad, las mayores tasas de participacion las presentan las mujeres entre 40 y 49
afios de edad, mientras que para la escolaridad comprendida entre 9 y 12 afos, los mas
altos niveles de actividad se dan para aquellas mujeres que tienen entre 20 y 29 afios de
edad. Finalmente, para el tramo de mas de 13 afios de estudio, la mayor tasa de
participacién se da nuevamente entre los 40 y 49 anos de edad.

Cuadro N°5. Tasa de participacion de la poblaciéon femenina segin edad y afos de escolaridad

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina 15
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

0 a4 ainos
15a19 -—- -—- -—- -—- - -
20a29 24 1 29.1 5.0 27.7 --- 4.2
30a39 27.8 26.7 -1.1 34.8 29.5 -5.3
40 a 49 30.5 28.9 -1.6 35.6 36.0 0.4
50 a 59 19.8 25.3 5.5 27.2 25.0 -2.2
60ymas |6.8 8.1 1.3 8.5 8.7 0.2
5 a 8 afos
15a19 22.2 21.4 -0.8 23.2 18.3 -4.9
20a29 29.4 33.8 4.4 36.0 37.9 1.9
30a39 31.8 34.1 2.3 38.2 39.0 0.8
40 a 49 33.6 41.2 7.6 40.2 42.4 2.2
50 a 59 26.8 28.4 1.6 34.2 39.0 4.8
60ymas |91 12.2 3.1 11.5 121 0.6
9 a 12 aiios
15a19 9.6 9.5 -1.1 11.2 11.2 -—-
20a29 43.2 49.9 6.7 54.8 53.7 -1.1
30a39 40.9 47.0 6.1 48.1 51.3 3.2
40 a 49 41.8 48.7 6.9 51.2 53.6 2.4
50 a 59 32.9 46.1 13.2 421 42.0 -0.1
60 y mas 12.3 13.0 0.7 14.0 12.0 -2.0
13 y mas
15a19 14.5 18.1 3.6 12.8 14.5 1.7
20a29 56.9 52.8 -4.1 52.9 52.1 -0.8
30a39 71.0 71.0 0.0 73.2 71.5 -1.7
40 a 49 74.3 78.6 4.3 78.0 75.3 -2.7
50 a 59 64.7 71.4 6.7 68.1 74.2 6.1
60ymas [25.8 25.9 0.1 32.0 35.7 3.7
Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000. *Los
valores no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

Para el periodo 1998-2000 se observa un descenso en las tasas de participacion
para las mujeres que cuentan con mayores niveles educacionales, la excepcion la
constituyen los ultimos dos tramos de edad donde se observa un aumento de un 6.1 y un
3.7 puntos porcentuales. Esto puede estar ligado al efecto del trabajador desalentado,
donde las mujeres quizas estan optando a mejores trabajos que, por la situacién
econdmica, no son posibles de encontrar y, por lo tanto, se retiran del mercado del
trabajo.

Al analizar la tasa de participacion masculina durante el periodo 1990-1996, se
puede observar un cambio positivo a partir de los 40 afnos, y uno negativo entre los 15y
39 anos. La mayor disminucion se presenta entre los 15 y 19 anos con 4.8 puntos
porcentuales y, el aumento mas significativo se observa en aquellos hombres que tienen
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ll. EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION: 1990-2000

mas de 60 afios de edad.

En el periodo 1998-2000 la tasa de participacion de los hombres disminuye para
todos los grupos etarios, excepto para el tramo comprendido entre los 20 y 29 afios. El
mayor descenso se observa en el tramo de los 15 y 19 afios de edad, con una
disminucion de 3.3 puntos porcentuales respectivamente.

Cuadro N°6. Tasa de participacion masculina segiin tramos de edad

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
15a19 26.7 21.9 -4.8 21.7 18.4 -3.3
20a29 84.2 81.2 -3.0 80.9 7.7 3.2
30 a39 96.6 96.5 -0.1 96.1 95.9 -0.2
40 a 49 93.8 95.5 1.7 95.7 95.3 -0.4
50 a 59 82.9 86.3 3.4 88.4 87.5 -0.9
60ymas |37.4 42.3 4.9 42.6 41.7 -0.9
Total 73.6 74.7 1.1 74.6 73.3 -1.3
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Entre 1990-1996, solo los hombres que cuentan con una menor escolaridad
presentan una disminucion en su tasa de participacion.

A diferencia de las mujeres, al considerar los niveles de educacion de la poblacion
masculina, en el periodo 1998-2000 la tasa de participacién disminuye para todos los
tramos de escolaridad, presentdndose la mayor disminuciéon entre los 0 y 4 afios de
educacion.

Cuadro N°7. Tasa de participacion de la poblacion masculina segun escolaridad

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
0 a4 afos |67.2 65.5 -1.7 65.1 62.6 2.5
5a8afos [80.7 81.1 0.4 80.0 78.4 -1.6
9a12afos |71.0 73.4 2.4 73.0 71.9 -1.1
13ymas |75.2 75.3 0.1 77.9 76.6 -1.7
Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuando se analiz6 la tasa de participacién de las mujeres por tramos de educacion,
se establecié que ésta aumentaba a medida que se incrementaba el nivel de escolaridad.
Los hombres, en cambio, muestran un patron diferente, la tasa de participacion mas alta
se presenta en el nivel de escolaridad entre 5 y 8 afos de estudio, seguido por los
mayores a 13 afos y por el tramo entre 9 y 12. Finalmente, los niveles mas bajos de
participacidén se concentran en los hombres que tienen entre 0 y 4 afios de estudio.

Analizando el afio 2000, la tasa de participaciéon de los hombres con hasta 4 anos de
escolaridad es de 62.6%, en tanto que para las mujeres dicha tasa, era de 18.8%. En el
otro extremo, los hombres con mas afios de educaciéon presentan una tasa de
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participacién de un 76.6% y las mujeres de un 61.3%, tasa mucho mas cercana a la
masculina.

Al incluir los afos de educacién al andlisis por edad en el periodo 1990-1996, el
primer tramo de escolaridad presenta disminuciones en la tasa de participacion. Situacién
que no se aprecia de igual modo para los demas tramos, salvo algunas excepciones. De
esta manera, los hombres que tienen entre 15 y 19 afios y que presentan un nivel
educacional comprendido entre los 5 y 8 afos, ven disminuida su tasa de participaciéon en
un 8.0%.

Anteriormente se establecié que la tasa de participacién masculina decreci6 en el
periodo 1998-2000 practicamente para todos los tramos de edad, ratificando el
comportamiento observado en el Cuadro N°6 para dicho periodo.

Aquella poblacion que cuenta con hasta 4 afos de escolaridad presenta
disminuciones en las tasas de participacion en todos sus tramos de edad, con excepcion
de aquel comprendido entre los 15 y 19 afios donde se puede observar un aumento de
un 2.2%. Este comportamiento puede estar revelando el efecto del trabajador adicional,
que se incorpora al mercado del trabajo ante la disminucién de los ingresos familiares,
evidenciando una conducta contra-ciclica ante la imposibilidad de depender de otros
ocupados en el hogar para su subsistencia.

Durante el mismo periodo, se observé una variacion negativa de 1.7 puntos
porcentuales en la poblacion masculina con mas de 13 afios de educacion. El Cuadro
N°8 nos revela que este comportamiento puede ser atribuido mayormente al grupo etario
comprendido entre los 20 y 29 afos, donde la disminucion absoluta en la tasa de
participacién es de 5.1%.

Cuadro N°8. Tasa de participacion de la poblaciéon masculina segin edad y afios de escolaridad
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

0 a4 ainos
15a19 56.9 41.8 -15.1 39.5 41.7 2.2
20a29 81.9 7.7 -4.2 75.0 69.0 -6.0
30a39 92.6 87.7 -4.9 86.3 84.0 -2.3
40 a 49 90.3 89.2 -1.1 89.2 88.4 -0.8
50 a 59 81.6 82.8 1.2 86.6 82.7 -3.9
60ymas |34.6 38.5 3.9 38.0 36.9 -1.1
5 a 8 afos
15a19 55.5 47.5 -8.0 471 41.8 -5.3
20a29 93.5 93.6 0.1 92.0 92.2 0.2
30a39 95.4 95.5 0.1 95.2 94 .4 -0.8
40 a 49 93.8 95.1 1.3 95.6 94 .1 -1.5
50 a 59 81.9 88.0 6.1 87.2 87.1 -0.1
60ymas 404 44.6 4.2 43.2 43.1 -0.1
9 a 12 afios
15a19 --- --- --- --- --- ---
20a29 91.5 92.7 1.2 91.2 89.0 -2.2
30a39 97.5 97.5 0.0 97.4 97.2 -0.2
40 a 49 94.5 96.8 2.3 96.3 96.1 -0.2
50 a 59 82.0 85.5 3.5 88.9 87.9 -1.0
60y mas |36.2 43.6 7.4 42.6 41.9 -0.7
13 y mas
15a19 --- --- --- --- --- ---
20a 29 63.2 57.2 -6.0 60.7 55.6 -5.1
30a39 98.1 98.4 0.3 97.6 98.2 0.6
40 a 49 96.9 98.5 1.6 98.4 98.4 0.0
50 a 59 89.8 91.6 1.8 92.6 93.9 1.3
60y mas |44.7 50.8 6.1 57.7 56.3 -14
Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000. *Los
valores no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

2.2 Tasa de participacion por estado civil, edad y nivel educacional

Es importante analizar las tasas de participacion laboral a través de la perspectiva del
estado civil de la poblacion.

El estado civil actta de manera distinta entre hombres y mujeres. Los hombres
casados tienden a incorporarse mas al mercado laboral, ya que asumen la
responsabilidad de mantencién econémica del hogar. Por otro lado, las mujeres casadas
pueden depender de otros para su subsistencia, en el caso de que no trabajen. Su
condicion de casada tiene incorporada responsabilidades de tipo doméstico que influyen
negativamente en su insercién laboral.
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mujeres separadas, ya que generalmente ellas asumen el papel de proveedoras

Las mayores tasas de participacion en el segmento femenino se observan en las

hogar.

Cuadro N°9. Tasa de participaciéon femenina segun estado civil

del

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
Casada 26.2 324 6.2 35.9 37.1 1.2
Separada |59.1 64.6 5.5 66.3 66.8 0.5
Viuda 17.7 17.0 -0.7 18.8 18.5 -0.3
Soltera 42.5 43.3 0.8 43.5 42.6 -0.9
Total 324 36.3 3.9 38.8 39.3 0.5
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Los menores niveles de participacion se presentan en las mujeres casadas y viudas,
comportamiento que se mantiene durante toda la década.

Las mujeres viudas comunmente perciben otras fuentes de ingresos, como
pensiones, montepios o herencias familiares, situaciones que determinan que su tasa de
actividad sea una de las mas bajas al controlar por estado civil.

Por otra parte, se puede observar que las mujeres separadas son las que presentan
las mas altas tasas de participacién, las que a su vez casi duplican en porcentaje a la de
las mujeres casadas. Sin embargo, éstas ultimas son las que presentan la mas alta tasa
de crecimiento absoluto en su participacion en el periodo 1990-2000, con un aumento de
10.9 puntos porcentuales. Este fenémeno podria estar relacionado con el cambio de
conducta de las mujeres con respecto a la fertilidad, ya que, hoy en dia ellas no
interrumpen su participacion en el mercado del trabajo por la maternidad vy, si lo hacen, es
por un breve periodo de tiempo.

Al incorporar la edad de la poblacién, ambos sub-periodos presentan algunas
tendencias similares. La totalidad de la poblacién femenina casada tiende a incrementar
sostenidamente su tasa de participacion al pasar por los distintos tramos de edad, siendo
significativos los aumentos observados en las mujeres casadas mas jovenes.

Cuadro N°10. Tasa de participacion femenina segun estado civil y afios de edad
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

15 a 19 anos
Casada 8.6 12.8 4.2 19.1 21.8 2.7
Separada 22.6 37.8 15.2 321 31.2 -0.9
Viuda - - - -—- --- -
Soltera 13.2 12.5 -0.7 13.1 11.7 -1.4
20 a 29 ainos
Casada 25.2 34.0 8.8 39.2 39.3 0.1
Separada 54.8 74.9 20.1 74.3 70.5 -3.8
Viuda 36.8 76.4 39.6 48.9 71.8 22.9
Soltera 60.9 58.0 -2.9 58.6 57.6 -1.0
30 a 39 afos
Casada 32.2 37.3 5.1 41.8 43.4 1.6
Separada 76.3 79.9 3.6 77.7 79.9 2.2
Viuda 58.0 58.9 0.9 71.0 67.3 -3.7
Soltera 74.7 774 2.7 75.7 76.6 0.9
40 a 49 ainos
Casada 33.4 40.2 6.8 42.6 44.8 2.2
Separada 724 74.1 1.7 81.3 84.4 3.1
Viuda 56.1 52.7 -3.4 62.4 64.8 24
Soltera 64.8 72.9 8.1 74.3 73.2 -1.1
50 a 59 afos
Casada 22.6 29.6 7.0 30.9 34.3 3.4
Separada 55.1 61.3 6.2 62.6 62.3 -0.3
Viuda 304 37.5 7.1 39.6 459 6.3
Soltera 51.7 59.9 8.2 60.2 57.7 -2.5
60 y mas
Casada 8.3 94 1.1 11.2 11.3 0.1
Separada 22.9 23.3 0.4 22.0 22.9 0.9
Viuda 8.1 9.1 1.0 9.1 8.3 -0.8
Soltera 14.5 19.7 5.2 17.3 18.6 1.3

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000 *Los
valores no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

Durante el periodo bajo analisis, las mujeres separadas que tienen entre 20 y 29
afios muestran un incremento importante en su tasa de participacion en el mercado del
trabajo. Sin embargo, este comportamiento no presenta una tendencia determinada en
este periodo como si se puede observar en el caso de las mujeres entre 40 y 49 anos,
pertenecientes a este mismo estado civil.

Como se concluyé anteriormente, a medida que aumentan los afos de estudio, se
. . .y . 2 .
puede observar que se incrementa la participacién femenina = . Las mujeres casadas

Ver Anexo N°2, Participacion femenina segun estado civil y nivel educacional.
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duplican su tasa de participacion al pasar de un nivel de escolaridad comprendido entre
los 9 y 12 afios a un nivel de escolaridad de mas de 13 afos de estudio. EI mismo efecto
se observa en el caso de las mujeres viudas. Por lo anterior, se puede concluir que el
nivel de escolaridad es un factor que prima por sobre el estado civil para decidir participar
en el mercado laboral.

Se aprecia ademas, que las mujeres separadas presentan menos diferencias en su
tasa de participacion por niveles educativos, ya que la brecha entre los estratos de
educacién mas altos y mas bajos, son menores que las observadas para otros grupos.
Dicho comportamiento se explica debido a que este segmento tiene la responsabilidad de
sustentar el hogar.

En el Cuadro N°11 se puede observar que la poblacion masculina presenta una tasa
de participacién mayor a la femenina cuando existe el vinculo del matrimonio. En efecto,
a diferencia de las mujeres, la mayor tasa de participacion en los hombres se observa en
el grupo de los casados, aunque esta tasa es muy similar a la registrada en el segmento
de los separados. El motivo de dicho resultado puede obedecer a que las mujeres toman
la decisién de trabajar mirando el factor ingresos familiares, entre otras cosas. Aunque si
los salarios de ellas son menores a los salarios obtenidos por los hombres y tienen
ademas a su cargo tareas domésticas, se esperaria que la participacion en la poblacién
femenina fuese menor en comparacién con la participacion masculina.

Cuadro N°11. Tasa de participacion masculina segun estado civil

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
Casado 85.7 87.4 1.7 87.6 86.8 -0.8
Separado |75.8 82.6 6.8 83.8 81.8 -2.0
Viudo 31.6 38.6 7.0 37.1 36.9 -0.2
Soltero 56.6 54.9 -1.7 54.8 52.1 2.7
Total 73.6 74.7 1.1 74.6 73.3 -1.3
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Se puede observar que los hombres viudos son los que presentan las tasas de
participacién mas bajas, aunque durante el periodo 1998-2000 son los que presentan la
menor disminucién en su participacion con un 0.2%. Por el contrario, la mas alta
disminucion en la tasa de actividad se observa en los hombres solteros con un 2.7%.

A través de toda la década, los hombres solteros presentan una tendencia
claramente decreciente en sus niveles de participaciéon. Este hecho puede ser explicado
al analizar a la poblacién masculina a través de los distintos tramos de escolaridad,
donde la tasa de participacién se ve afectada en todos los tramos de escolaridad
definidos, excepto el tramo que involucra mas de 13 afios de instruccion.

Cuadro N°12. Tasa de participacion masculina segun estado civil y afios de escolaridad
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

0 a4 ainos
Casado 72.3 7.7 -0.6 71.6 69.0 -2.6
Separado |61.0 63.6 2.6 67.4 62.5 -4.9
Viudo 27.5 34.5 7.0 26.8 24.0 -2.8
Soltero 65.5 57.3 -8.2 57.3 56.9 -0.4
5 a 8 afios
Casado 85.4 86.4 1.0 85.3 83.5 -1.8
Separado [83.5 78.0 -5.5 81.7 78.9 -2.8
Viudo 33.2 44 1 10.9 451 43.4 -1.7
Soltero 74.5 72.7 -1.8 71.2 68.8 -2.4
9 a 12 afios
Casado 89.7 91.3 1.6 91.5 91.5 0.0
Separado |79.2 89.3 10.1 88.6 84.9 -3.7
Viudo 34.0 33.5 -0.5 42.7 43.0 0.3
Soltero 49.5 49.1 -0.4 49.1 46.9 -2.2
13y mas
Casado 92.4 94 1 1.7 94 .4 94 .1 -0.3
Separado |76.2 91.2 15.0 90.0 93.9 3.9
Viudo 59.1 59.1 0.0 51.9 67.0 15.1
Soltero 49.6 49.3 -0.3 53.0 49.8 -3.2
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Para todos los tramos de escolaridad, los hombres casados y separados son los que
presentan las tasas de participacion mas altas durante todo el periodo.

Para los tramos educacionales menores a 8 afos de estudios, en la década se
observa que los hombres casados y separados presentan un comportamiento
decreciente en su tasa de participacion en la fuerza de trabajo. Sin embargo, a partir de
los 9 afos de instruccion su insercion laboral tiende a aumentar.

Entre 1998-2000, el mayor incremento en la tasa de participacion se observa en los
hombres viudos que cuentan con mas de trece afos de estudio con un 15.1%, y la mayor
disminucion se puede apreciar en los hombres separados con un 4.9%.

2.3 Tasa de participacion por jefatura de hogar y nivel educacional

A continuacion se analizara la evolucién de la participacién considerando la jefatura de
hogar.

Es importante mencionar que la jefatura de hogar femenina es baja en comparacion
a la masculina, pero ascendente con la etapa del ciclo de vida de las mujeres. Se debe
aclarar, que la jefatura de hogar femenina queda registrada casi exclusivamente cuando
el cdnyuge no esta presente, es decir, en los llamados hogares monoparentales.

La tasa de participacion de las mujeres jefas de hogar es superior a la observada en
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las no jefas, tendencia que se mantiene durante todo el periodo bajo analisis. A pesar del
aumento experimentado en las tasas de participacién por ambos segmentos, la brecha
relativa existente entre ambas ha tendido a incrementarse.

Cuadro N°13. Tasa de participacion femenina segun jefatura de hogar

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
Jefe de hogar 38.6 442 5.6 47.7 49.2 1.5
No jefe de hogar |31.4 34.9 3.5 37.2 37.4 0.2
Total 32.4 36.3 3.9 38.8 39.3 0.5
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

El cambio en la tasa de participacion de las jefas de hogar para el periodo 1990-1996
es casi el doble del que presentan las no jefas de hogar. A su vez, la variacion
comprendida entre 1998-2000 para las jefas de hogar no es tan significativa en
comparacion con la primera parte de la década. Estas ultimas aumentan su tasa de
participacién en 1.5 puntos porcentuales, mientras que las no jefas de hogar se
mantienen relativamente estables en este sub-periodo.

Cuadro N°14. Tasa de participacion femenina segun jefatura de hogar y aiios de escolaridad

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
0 a 4 afios
Jefe de hogar 24.0 21.8 -2.2 25.0 21.3 -3.7
No jefe de hogar |16.4 17.3 0.9 19.3 17.9 -1.4
5 a 8 afios
Jefe de hogar 35.5 40.2 4.7 42.6 45.6 3.0
No jefe de hogar |24.9 27.3 2.4 28.9 29.2 0.3
9 a 12 aios
Jefe de hogar 47.8 55.4 7.6 55.3 50.2 -5.1
No jefe de hogar |30.6 35.3 4.7 37.0 37.3 0.3
13 y mas
Jefe de hogar 67.1 78.5 114 81.5 83.1 1.6
No jefe de hogar |57.2 57.1 -0.1 58.6 58.1 -0.5
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Al incorporar el nivel de escolaridad, las tasas de participacion de las jefas de hogar
sigue siendo superior al observado en las no jefas. Las mayores tasas de actividad se
presentan en las mujeres jefas de hogar que poseen mas de 13 afios de educacion. Se
puede apreciar el gran cambio positivo para la jefatura femenina durante el sub-periodo
1990-1996, donde el aumento observado es de 11.4%.

Cabe destacar que la tasa de participacion de las mujeres no jefas se mantiene
relativamente estable en el tramo de escolaridad que considera mas de 13 afos de
estudio. Las mujeres jefas de hogar presentan un patrén de comportamiento distinto, en
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ellas se puede apreciar una tendencia sostenida y creciente en la insercién al mercado
laboral.

En el afio 2000, el 76.9% de los hogares se encuentran dirigidos por hombres. La
tasa de participacion de los jefes de hogar practicamente duplica a la de su contraparte
femenina. Ademas, resulta interesante destacar que la participacion de los hombres no
jefes de hogar supera con creces la participacion femenina de las jefas de hogar para
todo el periodo analizado.

Cuadro N°15.,Tasa de participacion masculina segun jefatura de hogar

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
Jefe de hogar 82.8 85.4 2.6 85.5 84.8 -0.7
No jefe de hogar |61.1 60.4 -0.7 60.1 58.1 -2.0
Total 73.6 74.7 1.1 74.6 73.3 -1.3
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Durante el periodo bajo andlisis, la tasa de actividad de los no jefes de hogar
presenta un comportamiento decreciente, experimentando una variacibn en su
participacion de 3.0 puntos porcentuales. Por otro lado, los hombres jefes de hogar
presentan un comportamiento relativamente estable a lo largo de toda la década.

Cuadro N°16. Tasa de participacion masculina segun jefatura de hogar y afios de escolaridad

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1998-2000 1998-2000
0 a 4 afos
Jefe de hogar 68.6 69.0 0.4 68.5 65.7 -2.8
No jefe de hogar |63.0 55.7 -7.3 55.8 54.6 -0.4
5 a 8 afios
Jefe de hogar 83.3 84.5 1.2 83.8 82.0 -1.8
No jefe de hogar |76.2 75.2 -1.0 73.2 71.5 -1.7
9 a 12 aios
Jefe de hogar 87.9 89.9 2.0 90.1 89.9 -0.2
No jefe de hogar |55.8 571 1.3 56.9 55.3 -1.6
13 y mas
Jefe de hogar 90.0 93.6 3.6 93.3 93.1 -0.2
No jefe de hogar |56.3 54.2 -2.1 57.5 54.6 -2.9
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Al considerar los afios de escolaridad al igual que en el caso de las mujeres, la tasa
de participacion de los hombres jefes de hogar aumenta a medida que aumentan los
anos de estudio. En el caso de los no jefes de hogar, la tasa de participacion aumenta
hasta los 8 afos de escolaridad, para luego decrecer fuertemente a partir del siguiente
tramo educativo.
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Para el periodo 1998-2000 las tasas de actividad tienden a disminuir para todos los
tramos de escolaridad, afectando en mayor magnitud a los jefes de hogar que poseen
hasta 8 afios de educaciéon y, a los no jefes de hogar a partir de los 9 afios de
escolaridad.

2.4 Tasa de participacion segun quintil de ingreso per capita y nivel
educacional

No todas las mujeres presentan similares tasas de participacién en el mercado del
trabajo. Se puede observar que para ellas la tasa de actividad presenta un
comportamiento creciente en los niveles de ingreso, es asi como los quintiles de menores
ingresos son los que tienen las tasas de participacion mas bajas.

Lo anterior permite concluir que los bajos niveles de participacion en el mercado del
trabajo son determinantes en la situacion de pobreza de las personas. En efecto, cuando
la poblacion presenta altos niveles de participacion tienen también mayores posibilidades
de obtener ingresos provenientes del trabajo, permitiéndole éstos ultimos superar su
situacion socioecondémica.

En 1990 la tasa de participacion femenina del primer quintil es casi tres veces inferior
que la observada en el quintil mas alto, con un 18.0% y un 47.6% respectivamente. En el
afo 2000, si bien es cierto que ambas tasas aumentaron con respecto a afios anteriores,
la disparidad en el porcentaje de mujeres activas entre ambos quintiles se mantiene con
un 25.3% y un 53.1% respectivamente.

Cuadro N°17. Tasa de participacion femenina segun quintil de ingreso per capita

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

| 18.0 18.9 1.0 22.6 25.3 2.7

Il 22.1 27.6 5.5 30.5 32.6 2.1

Il 31.2 35.0 3.8 37.9 38.0 0.1

\Y] 37.2 41.7 4.5 45.0 42.7 -2.3

\Y 47.6 52.5 4.9 52.9 53.1 0.2

Total 32.4 36.3 3.9 38.8 39.3 0.5
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

En el periodo 1990-2000, se presenta un aumento en las tasas de participacién para
todos los quintiles de ingreso, observandose los mayores incrementos en el primer y
segundo quintil.

Uno de los factores que puede explicar que los hogares se encuentren en los
quintiles de bajos ingresos, es el hecho de que la mujer no trabaje en forma remunerada.
Por este motivo, en tiempos de crisis econdmica, ella tiende a incorporarse al mercado
del trabajo y, de esta forma, proveer otra fuente de ingreso al hogar.

En el periodo 1998-2000 se presenta una variacion positiva en las tasas de actividad
para la mayoria de los quintiles de ingreso, esto se aprecia principalmente en el 40% mas
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pobre de la poblacion, lo que puede reflejar la presion econémica que enfrenta la mujer
de ese estrato econdmico en periodos de crisis. Al controlar por educacién, esta
evidencia se mantiene.

Cuadro N°18. Tasa de participacion femenina segun quintil de ingreso per capita y afos de escolaridad

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

0 a 4 aios
I 13.6 13.7 0.1 16.3 17.2 0.9
Il 16.2 16.9 0.7 18.4 17.9 -0.5
1] 16.8 17.9 1.1 20.2 19.4 -0.8
\Y] 21.1 22.3 1.2 25.9 17.3 -8.6
Vv 31.7 34.4 2.7 37.0 27.9 -9.1
5 a 8 afios
| 19.8 19.4 -0.4 21.9 26.3 4.4
Il 22.7 28.7 6.0 30.5 31.8 1.3
1] 29.1 30.6 1.5 35.4 34.7 -0.7
\Y, 25.9 32.7 6.8 34.6 33.2 -14
Vv 40.3 44.6 4.3 41.9 40.4 -1.5
9 a 12 aios
| 17.7 20.8 3.1 25.5 27.2 1.7
Il 23.0 30.4 7.4 33.4 36.1 2.7
1] 33.9 40.5 6.6 42.0 43.1 1.1
v 40.8 42.4 1.6 45.5 447 -0.8
Vv 37.1 449 7.8 43.1 43.9 0.8
13y mas
I 30.1 28.6 -1.5 39.9 32.8 -7.2
Il 32.8 36.9 4.1 44.8 47 1 2.3
1] 51.5 50.3 -1.2 53.1 48.4 -4.7
\Y, 59.7 62.9 3.2 63.4 62.8 -0.6
Vv 64.9 65.3 0.4 66.3 67.9 1.6
Fuente: Elaboracioén propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Al examinar por niveles de escolaridad, las tasas de participacion se ven afectadas
en forma positiva para cada quintil de ingreso, es decir, la tasa de actividad femenina por
quintil aumenta a medida que se controla por una mayor cantidad de afios de educacion.
Para todos los niveles de escolaridad, la tasa de participacion del quintil mas rico es
superior a la observada en el quintil mas pobre.

De igual manera, se puede plantear que existe una cierta heterogeneidad en la tasa
de participaciéon femenina a través de los distintos quintiles de ingreso, lo que demuestra
que existen diversos factores que influyen en la decisién de trabajar que involucran
caracteristicas personales y del hogar.

La mujer que pertenece a un nivel socioecondmico y cultural mas elevado,
compatibilizara sus diversos roles dentro del hogar mediante la delegacién de las
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responsabilidades familiares en otras personas, entre ellas servicio doméstico y jardines
infantiles. Esto le permite una mayor o mas facil insercién al trabajo remunerado.

Por otra parte, las nuevas tendencias que presentan las formas de producciéon con
los cambios tecnolégicos, ofrecen mas y mejores oportunidades de trabajo para aquellas
personas que cuentan con mayores niveles educativos. De esta forma, se ven
beneficiadas las mujeres que presentan una escolaridad mas alta, las cuales en general
pertenecen a los quintiles mas ricos.

La tasa de actividad masculina observa distintos patrones de comportamiento en
relacion a la mujer. Los hombres mantienen niveles de participacion relativamente
homogéneos entre los quintiles de ingreso per capita.

Cuadro N°19. Tasa de participacion masculina segun quintil de ingreso per capita

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000
I 73.6 73.3 -0.3 71.6 73.0 1.4
Il 74.0 75.6 1.6 74.2 73.8 -0.4
11 73.6 74.7 1.1 74.6 72.7 -1.9
v 73.1 741 1.0 76.4 71.6 -4.8
V 74.0 75.4 1.4 75.5 751 -04
Total 73.6 74.7 1.1 74.6 73.3 -1.3
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

En el periodo analizado no existe una gran disparidad en las tasas de participacién
masculina como si se observaba en el caso de las mujeres. Las tasas de los primeros
quintiles son similares a las apreciadas en los quintiles de mas altos ingresos.

Las tasas de participacion que presentan los hombres son mayores que las
observadas en el caso de las mujeres, para todos los quintiles de ingreso per capita.

En el periodo 1998-2000 el cambio en la participacién masculina es negativo para
todos los quintiles de ingreso, salvo para el primer quintil donde se presenta un cambio
positivo de 1.4%. Esta ultima situacion puede estar revelando el efecto del trabajador
adicional.

Cuadro N°20. Tasa de participacion masculina segun quintil de ingreso per capita yainos de escolaridad
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

0 a 4 ainos
I 71.3 71.2 -0.1 67.6 72.7 5.1
Il 67.7 65.9 -1.8 60.6 62.1 1.5
i 64.1 58.7 -5.4 63.0 60.9 -2.1
v 62.5 63.1 0.6 69.0 53.5 -15.5
\% 75.1 71.6 -3.5 70.5 59.0 -11.5
5 a 8 anos
I 80.8 81.2 0.4 79.6 80.5 0.9
Il 84.2 84.1 -0.1 81.5 83.8 2.3
1] 81.8 80.9 -0.9 80.8 77.8 -3.0
Y 78.7 77.7 -1.0 78.6 72.1 -6.5
V 75.0 80.2 5.2 78.7 71.9 -6.8
9 a 12 afios
| 67.7 67.0 -0.7 66.6 67.1 0.5
Il 70.8 74.6 3.8 75.1 71.7 -3.4
i 73.4 75.7 2.3 75.8 74.8 -1.0
Y 74.1 75.1 1.0 75.9 74.4 -1.5
V 67.1 72.0 4.9 68.7 69.1 0.4
13y mas
I 68.0 64.0 -4.0 65.8 68.0 2.2
Il 64.5 65.9 1.4 71.6 73.5 1.9
i 68.4 76.5 8.1 71.0 67.5 -3.5
\Y 72.2 73.6 1.4 78.5 73.8 -4.7
V 79.9 771 -2.8 80.2 80.9 0.7

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

La tasa de participacion masculina presenta una mayor uniformidad a través de los

distintos quintiles de ingreso aun controlando por afios de escolaridad.

En el periodo 1998-2000, para cada tramo de escolaridad, sélo en los dos primeros
quintiles de ingreso se observa un cambio positivo en la participacion masculina (los otros
cambios son negativos), con excepcidén de aquellos quintiles que tienen una escolaridad
comprendida entre los 9 y 12 afios, donde se produce un aumento en el primer y quinto
quintil de un 0.5% y 0.4% respectivamente.

Al pasar del primer al segundo tramo de escolaridad, las tasas de participaciéon se
ven afectadas positivamente para cada quintil de ingreso. Sin embargo, no se observa el
mismo cambio al pasar a los tramos con mayor escolaridad, donde incluso las tasas de
participacién tienden a disminuir.

2.5 Tasa de participacion segun presencia de niinos en el hogar, edad
y nivel educacional
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La tasa de participacion laboral esta fuertemente influenciada por la situacion familiar de
las mujeres. En este sentido, la existencia de nifios menores tiende a dificultar su
desempefio laboral.

En el siguiente apartado, se analiza la tasa de participacién en el mercado del trabajo
para hombres y mujeres considerando la presencia de nifios en el hogar. Es necesario
aclarar que éstos pueden o no ser hijos de la mujer. La encuesta CASEN determina el
parentesco de los miembros del hogar con relacion al jefe de hogar, por lo tanto, los nifios
pueden ser hijos del jefe de hogar, pero no necesariamente de la mujer que se esta
revelando.

La tasa de participacion es estimada por una agrupacién de las mujeres segun la
edad del nifilo menor en el hogar. Para ello, se establecen los siguientes tramos:

Si no hay nifios en el hogar o si el menor es mayor de 15 afios
Si el nifio menor tienen menos de 2 afos
Si el nifio menor tiene entre 3 y 5 afios de edad

Si el nifio menor tiene entre 6 y 14 afos de edad

Cuadro N°21. Tasa de participaciéon femenina segun presencia de menores en el hogar

1990 [1996 |Cambio 1998 [2000 |Cambio
1990-1996 1998-2000

No hay presencia de nifios o es| 34.3 36.4 2.1 38.0 38.0 0.0
mayor a 15 afos

Nifio menor entre 0y 2 afios | 28.7 32.6 3.9 36.5 37.2 0.7

Nifio menor entre 3 y 5 afos 32.3 37.3 5.0 39.9 41.8 1.9

Nifio menor entre 6 y 14 afos |33.1 38.2 5.1 40.8 40.8 0.0

Total 32.4 36.3 3.9 38.8 39.3 0.5
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Ante la presencia de menores en el hogar, la tasa de actividad varia de acuerdo a la
edad que tiene el nifo. Se observa un efecto negativo en la tasa de participacion de las
mujeres ante la existencia de nifios pequefios, pero sobre todo ante menores que tienen
entre 0 y 2 afos. Mientras mas pequenos son los hijos, éstos requieren mayores
cuidados por parte de la madre y, por lo tanto, las mujeres tienden a participar menos.

Al no existir presencia de nifios en el hogar, o bien cuando la edad de ellos supera
los 15 afios, las tasas de participacion femenina observadas son mas bajas que las que
se presentan cuando existen otros menores al interior del hogar, con excepcion de los
nifos que tienen entre 0 y 2 afos. Esto puede dar evidencia de que la fuerza de trabajo
en esta situacion concentra a las mujeres mas jévenes, que por lo tanto, participan en
menor proporcion en el mercado laboral.

El Anexo N°2 muestra cdmo ha evolucionado la proporcién de mujeres con nifos
menores de 2 afos. Se puede observar que estas mujeres han tendido a disminuir en
forma relativa y, por lo tanto, han contribuido al incremento de la tasa de participacién
femenina.
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Cuadro N°22. Tasa de participacion femenina segun presencia de menores en el hogar y afios de escolaridad

1990 1996 | Cambio 1998 2000 |Cambio
1990-1996 1998-2000

0y 4 ainos
No hay presencia de nifios o0 es|16.4 16.7 0.3 18.0 17.0 -1.0
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 17.7 19.2 1.5 25.3 20.3 -5.0
Nifio menor entre 3y 5 aflos  |23.6 17.9 -5.7 20.9 23.0 2.1
Nifio menor entre 6 y 14 afios |19.0 22.2 3.2 24.0 20.0 -4.0
5y 8 afnos
No hay presencia de nifios o0 es|26.0 29.1 3.1 29.6 30.9 1.3
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 241 27.0 2.9 28.2 30.4 2.2
Nifio menor entre 3y 5 aflos  |25.8 29.2 3.4 31.3 31.4 0.1
Nifio menor entre 6 y 14 afios |29.6 31.7 21 35.3 35.6 0.3
9y 12 aios
No hay presencia de nifios o es|36.3 39.3 3.0 40.4 40.3 -0.1
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 26.9 33.0 6.1 34.8 354 0.6
Nifio menor entre 3y 5 afios | 30.9 37.8 6.9 39.6 42.8 3.2
Nifio menor entre 6 y 14 afos |32.2 37.9 5.7 40.0 40.2 0.2
13 y mas
No hay presencia de nifios 0 es|59.3 58.7 -0.6 59.4 60.7 1.3
mayor a 15 afnos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 53.5 51.7 -1.8 59.5 60.4 1.0
Nifio menor entre 3y 5 afios  |59.0 64.0 5.0 64.8 62.5 -2.3
Nifio menor entre 6 y 14 afos |59.8 64.4 4.6 64.4 62.2 -2.2
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

A mayores niveles de escolaridad de la poblacidon femenina, se presentan
incrementos en sus tasas de participacion, aun cuando existan nifios menores en el
hogar.

Para los niveles mas altos de calificaciéon la edad del niho no es un factor
determinante de la participacion femenina en el mercado laboral. Se puede constatar que
la tasa de actividad es relativamente estable dentro de todos los tramos de edad que
puedan presentar los menores.

Por otro lado, la presencia de nifios en el hogar incrementa la tasa de participacion
de los hombres. Se puede establecer que los menores entre 0 y 2 afos de edad
presentan el efecto mas fuerte en la actividad masculina, dinamizando la incorporacion de
ellos al mercado del trabajo.

Cuadro N°23. Tasa de participacion masculina segun presencia de menores en el hogar

11990 1996 |Cambio 1998 [2000 |Cambio |

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina ‘ 31



PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO LABORAL: 1990-2000

1990-1996 1998-2000
No hay presencia de nifios o es| 64.6 65.6 1.0 66.7 65.3 -1.4
mayor a 15 afios
Nifio menor entre 0 y 2 afios 84.8 85.5 0.7 854 84.1 -1.3
Nifio menor entre 3y 5 afios  |83.0 83.7 0.7 82.8 82.3 -0.5
Nifio menor entre 6 y 14 afios |72.0 75.2 3.2 74.7 73.5 -1.2
Total 73.6 74.7 1.1 74.6 73.3 -1.3

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Es importante destacar que los hombres presentan el efecto contrario al observado
en el caso de las mujeres. Para ellos la presencia de nifios pequefios se traduce en
necesidad de mayores ingresos para su mantencién. De esta manera, la tasa de
actividad tiende a aumentar en el caso de los hombres y a disminuir en el caso de las
mujeres, debido a que éstas Ultimas son las encargadas del cuidado de los nifios, lo que
dificulta la compatibilizacién entre el trabajo remunerado y el doméstico.

Cuadro N°24. Tasa de participacion masculina segun presencia de menores en el hogar y afos de

escolaridad

1990 [1996 |Cambio 1998 |2000 |Cambio

1990-1996 1998-2000

0y 4 afios
No hay presencia de nifios o es|57.3 55.7 0.4 559 546 |-1.3
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 76.4 77.4 1.0 735 |71.8 |-1.3
Nifio menor entre 3y 5 afios | 77.5 74.2 -3.3 746 709 |-3.7
Nifio menor entre 6 y 14 afios |72.0 72.2 0.2 721 694 |-2.7
5y 8 afos
No hay presencia de nifios 0 es|72.8 72.8 0.0 7.7 169.0 |-2.7
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 87.0 87.5 0.5 87.0 |86.8 |-0.2
Nifio menor entre 3y 5 afios | 86.7 87.5 0.8 8563 (856 |0.3
Nifio menor entre 6 y 14 afos |82.1 83.8 1.7 83.2 820 |-1.2
9y 12 aios
No hay presencia de nifios 0 es|63.5 65.6 2.1 67.3 |659 |14
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 85.1 84.4 -0.7 842 829 |13
Nifio menor entre 3y 5 afios |79.9 82.9 3.0 806 (796 |-1.0
Nifio menor entre 6 y 14 afios |63.1 71.0 7.9 68.9 |68.3 |-0.6
13 y mas
No hay presencia de nifios 0 es|63.8 65.6 1.8 68.0 |67.2 |-0.8
mayor a 15 afios
Nifio menor entre 0 y 2 afios | 89.6 90.8 1.2 926 |90.5 |-21
Nifio menor entre 3y 5 afios | 89.3 86.5 -2.8 906 (912 |06
Nifio menor entre 6 y 14 aflos |77.4 77.0 -04 81.0 |78.8 |-2.2

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.
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El anadlisis de la tasa de participacidn masculina segun niveles educativos y
presencia de nifios en el hogar, establece que las menores tasas de actividad se
observan en el mas bajo nivel educacional. En este tramo, la tasa de participaciéon
permanece relativamente estable para todos los grupos etarios del menor, sin embargo,
se observa una fuerte disminucién cuando no existe presencia de ellos. Los hombres
presentan un patrén de comportamiento muy interesante, ellos tienen las mas bajas tasas
de participacion cuando no hay nifos al interior del hogar y, exhiben tasas de actividad
mas elevadas mientras menor es la edad del nifio en su grupo familiar. Lo anterior puede
ser observado para todos los niveles educacionales durante el periodo.

Cuadro N°25. Tasa de participacion femenina segun presencia de menores en el hogar y tramos de edad
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1990 (1996 | Cambio 1998 |2000 |Cambio
1990-1996 1998-2000

15y 19 afos
No hay presencia de nifios 0 es|12.5 12.9 04 123 |12.2 |-01
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 15.2 14.5 -0.7 172 |16.8 |-0.4
Nifio menor entre 3 y 5 afos 14.0 15.3 1.3 127 |153 |2.6
Nifio menor entre 6 y 14 afios | 11.1 10.2 -0.9 13.0 [8.9 -4.1
20 y 29 aios
No hay presencia de nifios o es|58.6 57.3 -1.3 57.1 58.1 1.0
mayor a 15 afios
Nifio menor entre 0y 2 afios  |31.0 35.5 4.5 40.2 (398 |-04
Nifio menor entre 3 y 5 afos 37.6 45.7 8.1 505 |51.3 |0.8
Nifio menor entre 6 y 14 afios |50.9 55.3 4.4 56.6 |53.0 |-3.6
30y 39 ainos
No hay presencia de nifios o0 es|67.2 69.3 2.1 706 |73.0 |24
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 34.8 38.8 4.0 434 |46.2 |2.8
Nifio menor entre 3y 5 afios | 36.8 42.8 6.0 459 470 |11
Nifio menor entre 6 y 14 afios |42.8 47.2 4.4 51.0 (520 |1.0
40 y 49 ainos
No hay presencia de nifios o0 es|45.6 54.2 8.6 58.1 604 |23
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 38.9 39.7 0.8 419 (484 |6.5
Nifio menor entre 3y 5 afios | 37.0 42.4 54 453 476 |23
Nifio menor entre 6 y 14 afos |39.1 46.0 6.9 499 |50.1 |0.2
50 y 59 afios
No hay presencia de nifios o es|32.5 38.5 6.0 419 (432 |13
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 24 .4 29.1 4.7 37.7 |33.8 |-3.9
Nifio menor entre 3y 5 afios  |26.5 31.3 4.8 279 |355 |7.6
Nifio menor entre 6 y 14 afios |24 .4 38.6 14.2 342 398 |56
60 aflos y mas
No hay presencia de nifios o es| 10.1 11.7 1.6 11.7 127 1.0
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 9.1 14.0 4.9 123 |11.6 |-0.7
Nifio menor entre 3 y 5 afos 12.0 8.1 -3.9 10.1 115 |14
Nifio menor entre 6 y 14 afos |7.6 8.6 1.0 124 |83 -4.1

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Las mujeres entre 30 y 39 afios presentan los mas elevados niveles de participacion
cuando no hay presencia de nifios en el hogar. La actividad se reduce en casi 30 puntos

porcentuales cuando al interior del hogar existe un menor entre 0 y 2 afios de edad.

Durante el periodo, la brecha existente entre la participacién en ausencia y existencia
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de nifios pequefios tiende a disminuir levemente. De esta manera, la presencia de nifios
no esta presentando obstaculos en la tasa de participacién, ya que el incremento en esta
tasa, ante la existencia de menores en el hogar, tiende a aumentar mucho mas que la
variacion experimentada ante la ausencia de ellos.

Entre los 30 y 49 anos de edad, las mujeres experimentan las mas altas tasas de
actividad econémica, controlando por la presencia de nifios en el hogar. La realidad
encontrada en este grupo etario contrasta con la observada en décadas anteriores, ya
que, actualmente la mujer no interrumpe su ciclo laboral por la maternidad.

El analisis de la tasa de actividad masculina segun presencia de menores en el hogar
y edad, establece que los hombres entre 30 y 39 afios de edad son los que presentan las
mas altas tasas de participacion, éstas ultimas incluso alcanzan un 98.0% cuando la edad
del nino menor al interior del hogar esta entre 3 y 5 afios, y no varian significativamente
ante la presencia de otros pequefios en el hogar o ante la ausencia de ellos. Esto podria
estar entregando evidencia de que el comportamiento observado en la tasa de
participacién de este grupo etario, es en cierta medida independiente de la existencia de
menores en el grupo familiar.

Cuadro N°26. Tasa de participacion masculina segun presencia de menores en el hogar y tramos de edad
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1990 [1996 |Cambio 1998 |2000 |Cambio
1990-1996 1998-2000

15y 19 afos
No hay presencia de nifios 0 es|24.0 19.4 4.6 199 |186 |-1.3
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0y 2 afios | 38.0 30.3 -1.7 320 (264 |-56
Nifio menor entre 3 y 5 afos 31.9 24.8 -71 23.3 |18.5 |-4.8
Nifio menor entre 6 y 14 afos |23.1 201 -3.0 19.2 |156 |-3.6
20 y 29 aios
No hay presencia de nifios o es|75.1 73.0 -2.1 72.7 |68.9 |-3.8
mayor a 15 afios
Niflo menor entre 0 y 2 afios  |93.3 92.7 -0.6 93.0 |91.2 |18
Nifio menor entre 3 y 5 afos 91.5 914 -0.1 894 |89.8 |04
Nifio menor entre 6 y 14 afios |81.8 76.0 -5.8 775 (728 |47
30y 39 ainos
No hay presencia de nifios o0 es|92.2 92.3 0.1 91.0 |91.3 |03
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 97.6 98.4 0.8 98.1 97.9 |-0.2
Nifilo menor entre 3y 5 afios  |98.4 97.7 -0.7 979 |97.8 |-01
Nifio menor entre 6 y 14 afios |97.0 96.9 -0.1 971 196.2 |-0.9
40 y 49 ainos
No hay presencia de nifios o0 es|91.3 92.0 0.7 93.2 (923 |-09
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 95.0 96.2 1.2 95.3 196.1 0.8
Nifio menor entre 3y 5 afilos | 94.6 97.2 2.6 96.5 |97.2 |0.7
Nifio menor entre 6 y 14 afios |94.9 97.3 24 97.3 196.5 |-0.8
50y 59 afios
No hay presencia de nifios 0 es|83.1 85.1 20 878 |86.3 |-1.5
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 82.3 87.0 4.7 87.0 |87.8 |0.8
Nifio menor entre 3y 5 afios  |83.9 87.6 3.7 88.1 189.0 |0.9
Niflo menor entre 6 y 14 afios |82.6 88.1 5.5 904 |89.3 |-11
60 afos y mas
No hay presencia de nifios o es| 36.6 40.4 3.8 414 1402 1.2
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afios 38.1 48.8 10.7 491 50.0 (0.9
Nifio menor entre 3y 5 afios | 38.5 47.5 9.0 43.4 1435 |01
Nifilo menor entre 6 y 14 afios |39.9 44 .2 4.3 440 (434 |-0.6
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Como se ha visto anteriormente, existe un conjunto de factores que condiciona la
decision de participacion femenina en el mercado laboral. Un elemento que coarta dicha
incorporacion, es el doble rol que desempefa la mujer, es decir, en el mercado del
trabajo y en el hogar.
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La mujer puede encontrar limitada su participacion al no tener un encargado que se
quede al cuidado de los nifios menores del hogar. La encuesta CASEN 2000, incorpora
por primera vez esta pregunta y los resultados ratifican claramente que la madre es la
gue asume, en su mayoria, esta funcion.

Cuadro N°27. Encargado del cuidado del nifio durante el dia

Encargado Porcentaje
Madre 69.2
Padre 1.5
Hermano(a) mayor 2.1
Abuelo(a) 11.9
Otro familiar 3.1
Servicio doméstico 4.2
Vecino(a) 0.5
Familiar o no familiar que recibe pago |1.0
Jardin o establecimiento educacional |5.2
Se queda solo en el hogar 0.7
Otra 0.6

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta
CASEN 2000. *Se considera a los niflos menores de
11 anos.

De esta forma, la evidencia empirica comprueba que los nifilos pequefos son
cuidados en su mayoria por sus madres, las que pueden ver limitadas sus posibilidades
de incorporacion al mercado laboral producto de los cuidados y responsabilidad que
como mujer y madre debe asumir.

Se puede observar que los abuelos asumen el cuidado del 12% de los nifios
pequefios, representando la alternativa mas viable para delegar en ellos dicha funcién.
Por otra parte, los jardines infantiles s6lo absorben el cuidado del 5.2% de los nifos. Este
fendmeno puede encontrar respuesta en el hecho de que tener al nifio en un jardin tiene
costos incorporados que pueden ser los que influyen negativamente en la tasa de
participacion.

A modo de conclusion, en este capitulo se ha estudiado las principales
caracteristicas que influyen en la decision de participacién por parte de la mujer.

Las mujeres entre 30 y 49 afos de edad presentan las mas altas tasas de actividad.
De igual manera los afios de escolaridad influyen positivamente en la tasa de
participaciéon de la poblacién.

Las mujeres mas educadas presentan las mayores tasas de participacion laboral. Se
puede establecer que su decisién de incorporarse al mercado laboral no se ve afectada
mayormente ante la presencia de nifios en el hogar, independiente de la edad que éstos
tengan. Lo mismo puede ser observado en el caso de la jefatura de hogar femenina, ya
que, las mujeres en este segmento participan en mayor proporcién en relacion a las no
jefas.
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Se puede plantear que al alcanzar un cierto nivel de escolaridad, los factores que
anteriormente influian en la tasa de participacion femenina pierden importancia en las
mujeres mas educadas. De esta manera, los altos niveles de instruccién priman por
sobre: edad, jefatura de hogar, presencia de nifios en el hogar, estado civil y situacion
socioecondémica.

Por otra parte, a diferencia de los hombres, las mujeres casadas disminuyen su
participacién en el mercado laboral. Esta situacion puede estar asociada a que este
estado civil para ellas representa la posibilidad de dependencia econdmica y
responsabilidades del hogar. Ambas caracteristicas tienen influencia negativa en su tasa
de actividad.

Hombres y mujeres separados presentan altos niveles de participacion en la fuerza
de trabajo. En el caso de las mujeres, esta caracteristica denota que ellas tienen que
asumir la funcién principal del hogar y ser la fuente de los ingresos familiares.

Finalmente, se concluyd que los hombres mantienen un nivel de actividad
relativamente estable en los quintiles de ingreso per capita. Por otro lado, la mujer
presenta distintas tasas de participacion a través de los quintiles. En efecto, estas tienden
a incrementarse a medida que aumentan los quintiles de ingresos. Demostrando que las
mujeres pertenecientes a los estratos mas ricos de la poblacién pueden, dados sus
recursos econdmicos, delegar las responsabilidades familiares en terceras personas e
incorporarse al marcado del trabajo.
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IV. EFECTOS DEL CICLO ECONOMICO
EN EL MERCADO LABORAL

Las fluctuaciones de la participacién laboral pueden tener diferentes fuentes. Por un lado,
ante una recesion en la economia, la demanda por trabajo disminuye y aumenta el
numero de desempleados. Por otra parte, en periodos de crecimiento econédmico se
observa la situacion opuesta. De esta forma, el ciclo econdémico presenta un signo
positivo con respecto a la demanda de trabajo y un signo negativo sobre la tasa de
desempleo, es decir, existe una relacion inversa entre ambas.

La capacidad de absorcion de mano de obra y las posibilidades de crecimiento de los
ingresos dependen crucialmente de la coyuntura econdmica por la que atraviesa el pais
en un periodo determinado.

Es posible encontrar profundos cambios en la economia chilena durante la década
de los noventa. Se ha conseguido un avance importante en la reduccién de la pobreza, lo
que ha sido posible gracias al ritmo de crecimiento sostenido, alcanzado por el pais a
partir de mediados de los afos ochenta.

Durante el periodo 1990-1994 se aplicé una politica de ajuste (basada en el alza de
las tasas de interés), que permiti6 moderar la expansion del producto y controlar las
presiones inflacionarias que se venian manifestando. A fines de 1994 se comenzé a
relajar la politica de ajuste y la economia inici6 una lenta fase de recuperacion que se
consolido en 1995.
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Al finalizar 1998, el pais enfrentaba una situacion econdémica particularmente dificil,
producto de las repercusiones internas que tuvo la crisis econémica. Se experimentd una
fuerte desaceleracion del crecimiento que llevé incluso al producto a marcar una variaciéon
negativa. En el transcurso de 1999, la economia aun se encontraba en un periodo de
convalecencia, lo que se tradujo en un aumento de la tasa de desocupacion.

A pesar de estos hechos, la década culminé en un contexto de reactivacién, con la
recuperacion del equilibrio de las cuentas externas y una tasa de inflacién que apenas
supero los dos puntos porcentuales.

Todo este periodo trae consigo profundos cambios en el mercado del trabajo, lo que
se ve reflejado en la tasa de participaciéon laboral tanto de hombres como de mujeres y
también en la condicién de pobreza (hogares pobres e indigentes).

De esta manera, se puede observar durante la década una tendencia a la
disminucion de la poblacién en situacion de pobreza. Entre 1990-2000, la poblacion en
esta situacién disminuy6 desde un 38.6% en 1990 a un 20.7% en el ano 2000. Del mismo
modo, la poblacién en situacién de indigencia se redujo desde un 12.8% en 1990 a un
5.7% en el afio 2000.

Los factores que explican esta reduccion pueden ser resultado de las reformas
econdmicas aplicadas, del proceso de estabilizacion, del rapido crecimiento del pais, del
incremento en la tasa de participacion econdmica en los estratos medios y pobres, asi
como de politicas especificas dirigidas a reducir la pobreza ’

Cuadro N°28. Evolucion del Producto y de los niveles de pobreza

PIB per capita Aino Porcentaje de personas

1986=100 pobres Indigentes Pobres No pobres no
indigentes

1990 342.3 12.8 25.6 61.6

1996 506.4 5.7 17.4 76.9

1998 550.1 5.6 16.1 78.3

2000 558.0 5.7 15.0 79.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996,

1998 y 2000. Banco Central de Chile.

Durante el afilo 2000 la economia comenzd un proceso de recuperacion gradual tras
la crisis econdémica que la afectd. A fines de ese afo, la poblacién pobre no indigente en
el pais era de 2.2 millones de personas, lo que equivale al 15% de la poblacién total. Las
personas en situacién de indigencia alcanzaban cerca de 840 mil, lo que equivale a un
5.7% del total.

Para observar los efectos del ciclo econdémico, es importante analizar las
caracteristicas de los hogares segun su condicién de pobreza. Dentro de éstas ultimas,
un factor que se encuentra estrechamente relacionado con la pobreza es la tasa de
dependencia que existe al interior del hogar ‘.

3
Cepal (2000).
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Cuadro N°29. Tasa de dependencia segun linea de pobreza

Indigentes | Pobres no No pobres | Total
indigentes

1990 59 3.8 24 29

1996 6.0 4.0 2.5 2.7

1998 8.3 4.4 2.5 2.8

2000 6.3 4.2 2.5 2.8

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996,
1998 y 2000.

Como se puede observar en el Cuadro N°29, los hogares indigentes presentan las
tasas de dependencia mas altas a lo largo de toda la década, alcanzando un 6.3 en el
afio 2000. En cambio en los hogares no pobres, ésta alcanza sélo un 2.8 en el mismo
afo.

Durante los periodos de crisis econdémica, la tasa de dependencia tiende a elevarse
producto de la desocupaciéon que puede afectar al grupo familiar. De esta forma, existen
mas personas que dependen de cada individuo que se encuentra ocupado.

En el afio 1998, |a tasa de dependencia en la poblacién indigente alcanzoé sus niveles
mas altos, observandose 8.3 personas por ocupado, lo que es muy superior a lo que se
presenta en el segmento de las personas no pobres, donde la tasa de dependencia es de
2.8 personas.

Por otra parte, el efecto del ciclo econdmico también se puede apreciar en las
familias segun jefatura de hogar. Al observar el Cuadro N°30, se constata que los
hogares que cuentan con una jefa de hogar, presentan una menor participacion en el
mercado laboral, en comparacion con los hogares liderados por hombres.

Cuadro N°30. Evolucion de la tasa de participacion segun jefatura de hogar

1990 Hombre 1996 Hombre 1998 Hombre 2000 Hombre
Mujer Mujer Mujer Mujer

Jefe de hogar 82.8 38.6 85.4 44.2 85.5 47.7 84.8 49.2

No jefe de hogar |61.1 31.4 60.4 34.9 60.1 37.2 58.1 37.4

Total

73.6 32.4 74.7 36.3 74.6 38.8 73.3 39.3

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

La tasa de actividad de los hombres se mantuvo relativamente estable a lo largo de
toda la década. Sin embargo, se refleja un importante incremento en la tasa de actividad
de todas las mujeres, especialmente en el caso de la jefatura femenina. Esta ultima
experimenta un aumento sostenido durante todo el periodo, observandose una variacion
absoluta de 10.4 puntos porcentuales.

4
La tasa de dependencia se define como el nimero total de personas en el hogar en proporcién al nimero de ocupados en el

hogar.
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Durante el periodo de lenta recuperacion de la economia chilena, se observa un
aumento de dos puntos porcentuales en la tasa de participacion de la jefatura de hogar
dirigida por mujeres, pasando desde un 47.7% en 1998 a un 49.2% en el afio 2000.

El efecto del ciclo econdmico sobre los distintos integrantes del hogar puede ser
analizado a través de la evolucion de las tasas de participacién y desocupacion de los
jefes de hogar y sus conyuges, durante los afios 1990, 1996 y 2000. (Ver Cuadro N°31)

Durante el periodo 1990-1996, la participacién de los jefes de hogar pobres no
indigentes y no pobres, presenta un aumento tanto en el caso de los hombres como de
las mujeres. Sin embargo, el cambio en la tasa de participacion de la poblacién femenina
se incrementa fuertemente, ya que, para el caso de las jefas de hogar pobres no
indigentes, ésta aumenta desde un 36.8% en 1990 a un 45.0% en el afio 1996.

La tasa de participacion de la jefatura femenina para los hogares indigentes aumenta
fuertemente durante el periodo 1996-2000, pasando de un 31.7% a un 53.7%. Esto
puede ser explicado por la crisis asiatica, cuyos efectos se vislumbraron en Chile durante
1998. Las mujeres jefas de hogar reaccionaron incrementando su participacion en el
mercado laboral, ya que, son ellas las que proveen la fuente econdmica principal del
hogar.

Ademas, las familias se vieron en la necesidad de sobrevivir a dicho periodo, por lo
que se incorpord fuerza de trabajo secundaria, es decir, aquella que surge en épocas de
crisis para compensar la caida en los niveles de ingresos familiares, lo que es llamado
efecto del trabajador adicional. Este factor puede estar explicando el comportamiento de
las mujeres no jefas de hogar.

A pesar de la mayor tasa de participacion que presentan las mujeres jefas de hogar
indigentes durante el periodo de crisis econdmica, se puede observar que las
posibilidades reales que tienen estas mujeres para encontrar un empleo son bastante
limitadas debido a que su tasa de desocupacion aumenta considerablemente durante el
periodo, pasando desde un 29.7% en 1996 a un 47.9% en el afio 2000, aumento mayor
al experimentado por los hombres en el mismo estrato.

De esta forma, el desempleo afecta fuertemente a los hogares indigentes. Mas aun,
la escolaridad puede ser un factor determinante en la exclusién ocupacional que se
observa en este grupo. Si el mercado laboral tiene a su disposicién trabajadores que
cuentan con mayores niveles de capital humano, pero que presentan costos menores
debido a la sobre-oferta laboral en periodos recesivos, el segmento compuesto por los
hogares indigentes, que generalmente tiene los menores niveles educacionales, se ve
afectado en mayor intensidad por el desempleo, presentando una recuperacién mas
lenta. (Ver Anexo N°3)

Cuadro N°31. Evolucién de las tasas de participacion y desocupacionde jefes de hogar y conyuges

42

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina



IV. EFECTOS DEL CICLO ECONOMICO EN EL MERCADO LABORAL

Sexo Hombre Sexo Hombre Sexo Hombre

Mujer 1990 Mujer 1996 Mujer 2000
PARTICIPACION
JEFES
Indigentes 85.7 35.1 84.4 31.7 88.8 53.7
Pobres No Indigentes |86.6 36.8 89.7 45.0 90.5 48.1
No Pobres 81.0 39.8 84.6 449 83.7 491
Total 82.8 38.6 85.4 442 84.8 49.2
CONYUGES
Indigentes - 10.8 - 11.3 - 17.5
Pobres No Indigentes |--- 14.7 - 13.7 -—- 21.1
No Pobres - 31.7 - 35.9 -—- 39.0
Total --- 25.3 --- 31.2 --- 35.7
DESOCUPACION
JEFES
Indigentes 19.8 23.5 23.1 29.7 36.9 47.9
Pobres No Indigentes |5.6 8.2 4.0 10.7 9.9 17.4
No Pobres 2.0 3.8 1.5 21 3.2 4.9
Total 4.7 6.8 29 4.4 5.6 8.7
CONYUGES
Indigentes - 271 - 31.9 - 42.7
Pobres No Indigentes |--- 13.6 - 26.6 - 28.5
No Pobres - 2.7 - 3.2 - 6.1
Total --- 5.4 --- 5.3 --- 8.7

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996 y 2000. *Los valores
no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

La tasa de participacion en el caso de los hombres jefes de hogar se mantiene
relativamente estable durante la década cuando se controla por condicidn
socioecondmica del grupo familiar.

El efecto del ciclo econdémico también se puede observar a través del
comportamiento de los conyuges. Surge nuevamente la fuerza de trabajo secundaria ya
que, para todos los niveles socioecondmicos la tasa de participacién de las conyuges se
ve incrementada durante el periodo de crisis. Este fendmeno se observa en mayor
proporcion para los hogares pobres no indigentes, pasando de un 13.7% a un 21.1%
respectivamente. Si bien este segmento participa mucho menos que las jefas de hogar, el
aumento en su tasa de actividad entrega evidencia de la estrategia que adoptan los
hogares para sobrevivir en periodos de crisis econémica.

Las conyuges mas pobres son quienes presentan las tasas mas bajas de
participacién. Esta situacion comprueba el comportamiento laboral de las familias
promedio de los hogares de menores ingresos, las cuales se asemejan al modelo de
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comportamiento tradicional bajo el cual, el hombre desempefia el rol de proveedor del
sustento familiar y la mujer realiza las labores del hogar y el cuidado de los hijos. En
efecto, las mujeres de los hogares mas pobres son las que tienen mayores dificultades
para incorporarse a la fuerza laboral, ya que deben compatibilizar su rol de madre y de
mujer trabajadora. Por otra parte, las mujeres de estratos medios y altos pueden recurrir a
un tipo de ayuda doméstica para conciliar dichos roles, presentando de esta manera,
menores dificultades para incorporarse a la fuerza de trabajo.

En este sentido, la tasa de participacién femenina de las conyuges de los hogares no
pobres, duplica a la de sus pares pertenecientes a los hogares indigentes. Lo anterior
evidencia que la decisién de integrarse a la fuerza laboral de este segmento de la
poblacion, es independiente, en gran parte, de la situacién econdmica de la familia.

En cuanto a la tasa de desocupacién de las conyuges, ésta aumenta para todos los
estratos econdmicos, viéndose mas afectadas por esta condicion las mujeres conyuges
indigentes, pasando de un 31.9% a un 42.7% para el periodo comprendido entre
1996-2000.

A continuacién se analizard el sector en que se produce mayoritariamente la
insercion laboral de las mujeres y su distribucion segun los distintos estratos
socioecondmicos. (Ver Cuadro N°32)

Los sectores considerados para el analisis corresponden a: extraccién (agricultura y
mineria), manufactura y construccion, comercio, servicios financieros, servicios
personales y comunales.

La mujer chilena posee una insercion laboral acentuada en los sectores de baja
productividad y remuneracion. Para todo el periodo bajo estudio, ella se encuentra
fuertemente concentrada en el sector de servicios comunales y personales, caracteristica
que se observa tanto en el ambito de jefas de hogar como de coényuges. Ademas, esta
concentracién es mayor en los segmentos de menores ingresos. Por otra parte, la
participacién que presentan las mujeres en este sector, es superior a la que presentan los
hombres bajo cualquier estrato econémico.

Cuadro N°32. Insercion laboral de jefes de hogar y conyuges
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1990 Hombre Mujer

1996 Hombre Mujer

2000 Hombre Mujer

JEFES

Indigentes

Extraccion 31.7 6.2 449 9.5 40.7 13.6
Manufactura y 30.6 10.4 26.1 3.9 32.7 7.2
construccion

Comercio 12.4 17.2 9.7 15.7 8.9 17.2
Servicios financieros |1.1 2.0 0.9 0.0 1.8 0.0
Servicios comunales |13.1 63.1 10.9 68.6 9.1 59.0
y personales

Oftros 11.1 1.1 7.5 2.3 6.8 3.0
Pobres no

indigentes

Extraccion 25.9 8.6 30.9 13.1 29.5 9.6
Manufactura y 33.9 13.8 33.5 9.7 31.9 10.1
construccion

Comercio 13.8 17.4 11.6 214 12.1 26.8
Servicios financieros 1.3 0.7 2.1 1.5 3.1 1.9
Servicios comunales [15.4 58.2 12.3 50.6 13.1 50.0
y personales

Otros 9.6 1.3 9.7 3.7 10.3 1.6
No pobres

Extraccion 23.6 4.7 19.7 54 19.0 4.2
Manufactura y 26.6 20.0 28.7 14.7 28.6 12.6
construccion

Comercio 15.8 22.4 16.0 22.6 15.2 24.5
Servicios financieros |5.6 4.7 6.6 7.7 7.9 9.1
Servicios comunales [17.7 45.3 18.4 46.8 18.7 46.9
y personales

Otros 10.7 2.9 10.6 2.8 10.6 2.7
CONYUGES

Indigentes

Extraccion - 9.9 -—- 27.4 - 22.7
Manufactura y - 16.0 -—- 29 - 5.5
construccion

Comercio - 17.1 - 23.2 - 15.0
Servicios financieros |--- - - - - 0.6
Servicios comunales |--- 54.9 -—- 43.9 - 56.2
y personales

Otros - 2.1 -—- 2.7 - 0.0
Pobres no
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indigentes

Extraccion - 8.3 -—- 20.3 - 16.4
Manufactura y - 15.5 -—- 10.9 - 114
construccion

Comercio - 23.9 -—- 19.4 - 22.7
Servicios financieros |--- 1.0 - 1.0 - 1.3
Servicios comunales |--- 49.5 -—- 47.7 - 47.4
y personales

Otros - 1.8 -—- 0.7 - 0.8
No pobres

Extraccion - 4.8 - 5.9 - 57
Manufactura y - 16.0 - 12.3 - 12.0
construccion

Comercio - 26.7 -—- 26.8 - 23.9
Servicios financieros |--- 5.2 - 7.5 --- 8.2
Servicios comunales |--- 442 -—- 44 4 - 47.0
y personales

Oftros --- 3.1 - 3.1 - 3.2

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996 y 2000. *Los valores

no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

Durante el afo 1996, el segmento femenino de las jefas de hogar indigentes
presenta la mayor insercion laboral en el sector servicios, con un 68.6%. En este afo se
observa un aumento con respecto a principios de la década, sin embargo, se aprecia una
fuerte disminucion si se considera el afo 2000, en el cual se alcanza un 59.0% de
participacién, lo que equivale a 9.6 puntos porcentuales menos que la observada durante

1996.

Las jefas de hogar que se encuentran en condicion de pobres no indigentes
presentan una disminucion de la participacion en los servicios comunales y personales
entre 1990 y 1996, tasa que permanece relativamente estable al pasar al aino 2000. En el
segmento de las jefas de hogar no pobres la insercion laboral en el sector tiende a

mantenerse durante el periodo.

Durante la etapa de crisis la estructura de la insercion laboral no cambia
sustancialmente, el sector de servicios personales se mantiene con la mayor proporcion
de la ocupacion de las jefas de hogar, aunque ésta presenta una gran disminucién con
respecto al ano 1990. Las jefas de hogares indigentes tienden a aumentar su
participacién en comercio y, las pertenecientes a los hogares pobres no indigentes y no

pobres, lo hacen en comercio y servicios financieros.

Al analizar la situacion de las conyuges, aquellas que se encuentran bajo la
condicion de indigentes aumentan su participacion en manufactura y servicios comunales
y personales durante la crisis, mientras que las conyuges pobres no indigentes lo hacen

también en el sector comercio.

Entre 1990-1996, las conyuges pertenecientes a los dos primeros estratos ven
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disminuida su participacién en los servicios comunales y personales, y se observan alzas
importantes en el sector extraccion. Las conyuges no pobres mantienen su participacion
relativamente estable durante este periodo.

Los hombres jefes de hogar, contrariamente al segmento femenino de la poblacién,
poseen una marcada insercidbn en los sectores de extraccion, manufactura y
construccion. Sin embargo, se debe destacar la dinamica que existe dentro de estos
sectores.

Los jefes de hogar en situacion de pobreza se concentran mayoritariamente en los
sectores de manufactura y extraccion. Por otra parte, los jefes de hogar no pobres
presentan una distribucién mas equitativa a través de las distintas ramas de actividad.

El sector comercio y servicios personales y comunales presentan una tendencia
decreciente a lo largo de éstos diez afios bajo analisis. La unica excepcidn la constituyen
los hombres pertenecientes al segmento no pobre de la poblacion, que mantienen
relativamente su tasa de participacion laboral en el sector de servicios personales y
comunales.

La insercion laboral en los distintos sectores de actividad se encuentra relacionada
con un fendbmeno que es frecuente distinguir en el mercado del trabajo. Esto es, la
segregacion ocupacional es un factor que puede ser estidiado bajo dos ejes de andlisis:
segregacion horizontal y segregacion vertical.

La segregacion horizontal consiste en la concentracién ocupacional de las mujeres
en un conjunto reducido de ocupaciones, que se definen tipicamente como femeninas en
términos culturales. Por otra parte, la segregacion vertical consiste en que las mujeres
tienden a ocupar cargos de menor jerarquia, lo que implica puestos de trabajo peor
remunerados y mas inestables

A través de los distintos sectores econémicos tienden a existir los llamados trabajos
para hombres y mujeres, lo que puede explicar en parte la distribucién que tiene la
poblacion segun sexo en las distintas ramas de actividad.

Cuadro N°33. Participacion de la poblacion por sexo segun rama de actividad 2000

5
Arriagada (1997)
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Rama de Actividad Hombre Mujer Total
No bien especificada 0.3 0.3 0.3
Agricultura, silvicultura y pesca 19.1 6.1 14.4
Explotacién de minas y canteras 2.4 0.2 1.6
Industria manufacturera 15.2 10.7 13.6
Electricidad, gas y agua 1.2 0.3 0.9
Construccion 12.0 1.0 8.0
Comercio 15.7 24.3 18.8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones | 10.0 2.7 7.3
Establecimientos financieros 6.9 8.0 7.3
Servicios comunales, sociales y personales 17.2 46.4 27.8
Total 100.0 100.0 100.0
Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta CASEN 2000.

Anteriormente se establecid que la mujer presenta las mayores tasas de participacion
en los servicios comunales y personales. En el Cuadro N°33 se recoge la informacion
total de la poblacion y es posible observar que en el afio 2000, el 46.4% de la ocupacion
femenina se concentra en dicho sector.

Por otra parte, los hombres presentan una distribucién mas homogénea a través de
las distintas ramas de actividad. En su caso, el sector agricultura, silvicultura y pesca es
el que concentra las mayores tasas de participacion.

Por lo tanto, existe una segregacién ocupacional en el trabajo femenino, el cual
tiende a la terciarizacion. Este fendmeno puede encontrar explicacion en el hecho de que
los rangos ocupacionales de eleccidn son mas limitados para las mujeres.

Para analizar la situacién de segregacion ocupacional se calculara el indice de
diversificacion, que muestra el grado en que la distribucién de los ocupados para cada
género, se acerca o se aleja de la distribucion promedio total, en el entendido de que la
distribucion total refleja la estructura ocupacional que requiere la produccién nacional °.
El indice tiene valores de 0 si el empleo estda completamente integrado de género, es
decir, cuando la segregacion tiende a desaparecer y, 1 si esta completamente
concentrado.

El indice de segregacion compara los indices de diversificacién por género. Cuando
su valor tiende a 1 significa que la segregacién tiende a desaparecer, ya que los
ocupados hombres y las mujeres se distribuyen de manera similar a la distribucion
promedio.

Cuadro N°34. Segregacion por género en las ramas de actividad econémica

6
Cepal, (2000).
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Indices 1990 1996 2000
Indice de diversificacion de |0.26 0.27 0.28
los hombres

Indice de diversificacion de |0.55 0.52 0.50
las mujeres

Indice de segregacion 2.1 1.92 1.78

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN:

1990, 1996 y 2000.

El analisis del periodo concluye que el problema de segregacidn por ramas de
actividad ha disminuido, el indice se redujo desde 2.11 en 1990 a 1.78 en el afio 2000.
Sin embargo, este indice aun continta en un valor distante a la unidad, lo que revela que
las mujeres todavia se concentran en un numero reducido de ramas de actividad.

A modo de sintesis del presente capitulo, se puede concluir que el ciclo econémico
tiene fuertes impactos en el mercado laboral. Los hogares asumen estrategias de
sobrevivencia ante situaciones de crisis. Entre estas se puede mencionar una mayor
participacion en el mercado laboral (trabajador adicional).

Los hogares indigentes son los que se ven en mayor medida perjudicados por la
situacién conyuntural, si bien, éstos también adoptan estrategias para proveer mayores
fuentes ingresos al hogar, las barreras que enfrentan para encontrar un trabajo
remunerado son mayores y, por lo tanto, constituyen los grupos mas vulnerables en
periodos de crisis.

Por otra parte, se determind que en el mercado laboral chileno existe una fuerte
segregacion de tipo horizontal. Si bien ésta ha tendido a disminuir durante la década en
estudio, este factor representa importantes limitaciones para la incorporacion de las
mujeres al mercado del trabajo, ya que las mujeres se concentran en un numero reducido
de actividades, las que generalmente se encuentran asociadas con la extension de las
tareas domésticas y son de baja remuneracion.
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V. MODELO DE OFERTA LABORAL
FEMENINA

1. Determinantes de la oferta de trabajo

Para modelar la oferta de trabajo se tratara la decision laboral como un problema de
maximizacién de la utilidad del individuo, sujeta a una restriccion familiar.

Se consideraran dos tipos de modelos; en primer lugar el modelo estatico, que puede
ser aplicado tanto a hombres como a mujeres y, en segundo lugar, el modelo dinamico o
intertemporal que considera aspectos relevantes para el caso de las mujeres.

En el modelo estatico, el individuo toma sus decisiones basandose en el presente,
prescindiendo de los factores intertemporales. De esta manera, el individuo resuelve el
siguiente problema de optimizacion:
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Max. U=u(C,L)

sa. (a)PC =WH+YV

) T =H+1L

donde C es el consumo de bienes, L el tiempo de ocio medido en horas, U la utilidad
obtenida de la combinacion de C y L, P el nivel de precios, W el salario por hora, H las
horas de trabajo en un periodo, V el ingreso no laboral y T el tiempo total disponible.

Al maximizar su utilidad, el individuo se enfrenta a dos restricciones. La primera
establece que en ausencia de ahorro, préstamos, transferencias e impuestos, el individuo
gasta todo su ingreso en bienes de consumo. La segunda plantea que los posibles usos
del tiempo deben igualar al tiempo total disponible.

En el 6ptimo se cumple:
UMGI / UMGc = W/P

Siendo UMGI la utilidad marginal del ocio y UMGc la utilidad marginal del consumo y
su cuociente la Tasa Marginal de Sustituciéon (TMS). El equilibrio es alcanzado cuando la
tasa a la cual el individuo esta dispuesto a intercambiar y la tasa a la cual es capaz de
intercambiar en el mercado son iguales. Es decir, el individuo entrara al mercado laboral
si el salario real fuese al menos igual a la TMS. De esta forma, el salario ante el cual el
individuo queda indiferente entre trabajar o no en el mercado, es conocido como salario
de reserva.

Por otro lado, en el modelo dinamico se consideran tres posibles usos del tiempo:
ocio, trabajo en el mercado y trabajo en el hogar; aspectos relevantes para modelar la
oferta de trabajo femenina.

El monto total de bienes disponibles para el individuo esta dado por la suma de los
bienes producidos en el hogar (como el cuidado de los nifios) y los bienes de consumo
disponibles en el mercado.

El individuo maximiza su funcion de utilidad sujeto a tres restricciones: presupuestal,
temporal y la incorporacion de la tecnologia en la produccion del hogar.

El problema queda planteado de la siguiente forma:
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Max. U=u{ C+i3, L)

sa (a) PC=WH+YV

H+M+L

(h) T

icd G =g(MX)

siendo M el tiempo de trabajo en el hogar, X los insumos comprados en el mercado y
utilizados en la produccién hogarefia y G la cantidad de bienes producidos en el hogar.
En tanto que la funcién de produccién del hogar (c) especifica la restriccion tecnoldgica
involucrada en este proceso.

Un aumento en el ingreso no laboral podria afectar el trabajo del hogar si este
incremento en el ingreso fuera tan grande que induciera al individuo a abandonar el
mercado laboral, reduciendo incluso las horas de trabajo en el hogar.

La mujer se empleara en el mercado laboral sélo si su salario real ( W/P ) es mayor o
igual a la productividad marginal de la produccién del hogar (salario de reserva), debido a
que las primeras horas de trabajo son mas productivas en la produccion hogareia.

Dentro de las variables que facilitan la participacion laboral de la mujer se
encuentran: el ser jefa de hogar, pertenecer a una familia de bajos ingresos, altos niveles
de escolaridad y experiencia, etc. Por otro lado, los factores que dificultan la participacién
femenina pueden ser: nimero de hijos en el hogar, ausencia de salas cunas en el sector
de residencia, etc.

Cuando los hogares se encuentran compuestos por parejas existen fuertes
incentivos para la especializacion del trabajo dentro del hogar. Si cada miembro se
especializa en su ventaja comparativa, la familia puede adquirir mas bienes y servicios en
un tiempo determinado. Por lo general ocurre que el hombre se especializa en el trabajo
en el mercado y la mujer en las labores de la casa, debido a que ella presenta un mayor
salario de reserva y una productividad mayor en el hogar. Sin embargo, el rol que cumple
la mujer en su casa no necesariamente implica que no trabaje en el mercado.

Cuando llega un nifio al hogar existe una redistribucién del tiempo de los padres.
Cada conyuge no puede simultdneamente incrementar el trabajo en el mercado y el
cuidado del nifio implica muchas veces la division del trabajo de la pareja. El tiempo que
la madre requiere para cuidar al nifio en sus primeros afios de infancia es muy intensivo,
luego disminuye a medida que la edad del hijo va aumentando, para posteriormente
llegar a la etapa escolar donde se comienzan a generar mayores gastos.

El hijo en el hogar involucra todo un ciclo de comportamiento en la madre. En la
etapa preescolar, sobre todo en nifios pequefios entre los 0 y los 2 anos de edad, la
existencia de salas cunas cercanas al hogar pueden, en gran medida, ayudar a la mujer
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en su labor de madre y permitirle participar en el mercado del trabajo. Este factor es el
que se tratara de corroborar.

2. El modelo

Para el analisis, se estima un modelo probit donde la variable dependiente es una
variable binaria (Yi) que vale 1 si la mujer participa en el mercado laboral y 0 si no lo
hace. Como se analizé anteriormente, la mujer participara en el mercado laboral si el
costo de oportunidad de no hacerlo es mayor que su salario de reserva. La probabilidad
de participacion se define como:

P(participar) = P(Yi=1)= P(Y*<Yi)= F(Yi)=F(X’i*b/s)
donde Y™ representa un umbral sobre el cual la mujer decidira trabajar, X’i representa
caracteristicas individuales y caracteristicas del hogar.

El modelo probit supone que la funcién F es la funcion de distribucion de una normal
estandar. Debido a que es un modelo de tipo no lineal la estimacién se realiza por
maxima verosimilitud.

Los parametros del modelo probit muestran el aumento en la probabilidad de
participar ante un aumento en la variable explicativa, por lo que le efecto marginal de la
variable Xj en la probabilidad esta dado por:

TYMIXj = f(Xi*b/s)*bj

La funcién f (funcién de densidad normal estandar) se evalla en los valores medios
de las variables explicativas y se multiplica por los coeficientes estimados.

3. Definicidon de variables estimadas

Para la estimacién del modelo se utilizaran variables que traten de incorporar los factores
que influyen en la tasa de participacion femenina y se podra observar el efecto que tienen
en la probabilidad de participar tanto en el caso de los hombres como en el caso de las
mujeres.

Es importante aclarar que se especificaran cuatro modelos de estudio. A
continuacion se definiran todas las variables incluidas y luego se detallaran cuales de
ellas estan contenidas en cada modelo.

Las variables independientes consideradas que recogen las caracteristicas
individuales son:

Edad
Edad al cuadrado (para definir la concavidad que presenta la funcion)
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AfRos de escolaridad

Jefatura de hogar

Variables dicotomicas que representan el estado civil (casado, separado)
Sexo (hombre, mujer)

Las variables que recogen las caracteristicas del hogar son las siguientes:

Otros ingresos del hogar (excluyendo los del trabajador)
Variable dicotdmica igual a uno que representa la zona de residencia rural

Numero de personas adultas en el hogar, definido como las personas mayores o
iguales a 15 afos que son inactivos y no presentan enfermedad crénica o invalidez.

Variables dicotdmicas que buscan capturar la presencia de nifios menores en el
hogar. El criterio utilizado considera la edad del menor nifio al interior del hogar.
Ademas, se controla el efecto que puede tener la presencia de otros menores en la
familia.

[ 1 g1 el aifio meast 421 ho Jar tizne =otze 0-2 sfios
= .

l =TT

1 a1 el aifio meast 421 ho 3o tizne zotre 3-3 afios

=
-t
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1 o1 el mfie measr 421 hezar izne =at-e & 2 afios
- 021 no

( l 21 0o hay ufis monst cn el hosgr 4 coto o3 mavor a 15 afios

Dd= <

L 0 s1no

Variables interactivas que buscan capturar la presencia de nifos en el hogar
considerando el efecto que pueda tener la presencia de otros nifios en el grupo familiar.

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina 55



PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO LABORAL: 1990-2000

T

TT<1es

a7

a7

NN

Jl

Js

na

sl e el Logir esle po0 ¢ naw cfes eolze 1 2 2 oadioen ok e

0 s

GG I RS R P BT TP T I P I TR VR R T T o

oo ETAE L S s

0w

sien el | L L I al mEmes e e e G H Sk e il 4
sl anbee By 19 i

a1

sten el Doger wesle el sopmos oo e e lra 02,3 94 8 M eon e
retod

1 a1

56

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina



V. MODELO DE OFERTA LABORAL FEMENINA

1 =30t =1 ezt ensts whe aomas nefiea oo Sy ahe: e ded

H.iw 11= J
Cozios
J' 1 =zienzl ae gar casts al mono? v bl coxc 2 v oadhe de 29qd v
Hiw ld= -| abre =utoe B 14 aics
3 LI T
[ lziene.kogar =scoste una 6 mas dfos =otoe v 14 2ic: de =d2d
e -
l [LIEH T3
[ 1 sopokaroe s so=lkocard =2 maver a 12 afios
I o B -
l TIETE £

Distancia a la que se encuentran los jardines infantiles con respecto al hogar si existe
al menos un nifo menor de seis afios en el hogar:

jardin 11= entre 0 y 8 cuadras (hasta 1 Km.)
jardin 22= entre 9 y 18 cuadras (entre 1 y 2 Km.)
jardin 33= mas de 19 cuadras (mas de 2 Km.)

ausencia de Jardines Infantiles

El modelo N°1 considera las variables de caracteristicas personales, y dentro de las
caracteristicas del hogar se incluye a: edad del nino menor en el hogar y, la presencia de
jardin infantil esta definida sélo si existen nifios menores a seis afos en el interior del
hogar.

Es importante aclarar que la presencia de menores en el hogar contempla el efecto
que pueda tener la existencia de otros nifios en el grupo familiar. El menor entre 0 y 2
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afos de edad captura el impacto en la participacion femenina si existe otro menor en ese
mismo rango de edad 6 dentro de los demas tramos establecidos.

4. Estimacion del Modelo dprobit

Se utilizara para la estimacién un modelo dprobit el cual entrega la respuesta a un cambio

infinitesimal de la variable explicativa evaluada en la media.

Cuadro N°35

MUJERES Modelo N° 1

Variables Coeficientes |Error Estandar|Z P>|z|
Edad 0.6413680 0.0000889 689.20 0.0000
Edad al cuadrado -0.0007767 | 1.03e-06 -711.23 0.0000
AfRos de educacion 0.0266717 0.0000633 423.49 0.0000
Jefatura de hogar 0.2261205 0.0008519 269.87 0.0000
Casada -0.1006500 |0.0006079 -165.35 0.0000
Separada 0.1142290 0.0010957 107.68 0.0000
Nifio menor en el hogar entre |-0.0680810 |0.0012512 -52.67 0.0000
0y 2 afios

Nifios menor en el hogar -0.0309153 |0.0013182 -23.12 0.0000
entre 3y 5 afios

Nifios menor en el hogar -0.0507422 0.0005544 -90.06 0.0000
entre 6 y 14 afos

Zona de residencia (rural) -0.0903829 0.0066757 -126.32 0.0000
Presencia de Jardin Infantil |0.1148160 0.0013113 8.78 0.0000
hasta 8 cuadras

Presencia de Jardin Infantil | 0.0073366 0.0016922 4.35 0.0000
entre 9 y 18 cuadras

Presencia de Jardin Infantil  |-0.0028519 |0.0017784 -1.6 0.1090
en una distancia superior a

19 cuadras

Presencia de personas 0.0896929 0.0001699 526.48 0.0000
adultas en el hogar

Otros ingresos familiares -3.79e-08 2.94e-10 -129.16 0.0000
Observaciones 5612458

Log-likelihood -2931564.9

LR chi2(15) 1652949.13

Prob > chi2 0.0000

Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta CASEN 2000.

El modelo especificado para el caso de las mujeres presenta el comportamiento
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esperado tanto en las caracteristicas individuales como en las referentes al hogar.

La variable edad resulta significativa al 95% de confianza, presentando signo positivo
en el término no cuadratico y negativo en el término cuadratico para la ecuacion de
participacién. Esto sugiere que a mayor edad aumenta la probabilidad de participar en el
mercado laboral, pero a partir de cierta edad dicha probabilidad disminuye.

Al incluir las variables relacionadas con el ciclo de vida (estado civil, jefatura de
hogar), la edad continua siendo positiva y significativa, lo que hace referencia a que ésta
no solo tiene impacto en la decision de participacion en el mercado del trabajo, sino que
también captura el comportamiento intergeneracional de largo plazo.

Los anos de educacién tienen un impacto positivo y estadisticamente significativo.
Esta situacion revela el hecho de que un mayor nivel de capital humano aumenta la tasa
de participaciéon debido a que el costo de oportunidad de permanecer en el hogar se
incrementa con niveles de calificacion superiores.

La presencia de nifios menores en el hogar disminuye la participacion femenina en el
mercado laboral, independiente de la edad que tenga el menor. Sin embargo, el modelo
predice que el impacto negativo mas significativo se observa en los hogares en que el
nifio menor tiene entre 0 y 2 afos de edad. Un efecto en menor magnitud es observado
ante la presencia de nifios entre 6 y 14 afos de edad, efecto seguido por la presencia de
menores que tienen entre 3 y 5 anos.

La cercania de jardines infantiles al hogar incrementa la participacion femenina si se
encuentran en una distancia entre 0 y 18 cuadras. Sin embargo, para distancias
superiores a ésta, la presencia de jardines infantiles tiene una influencia negativa en la
probabilidad de participacion de la mujer, aunque este ultimo resultado no es significativo
al 95% de confianza. La influencia que tiene esta variable en la tasa de participacion es
mayor cuando el jardin infantil se encuentra entre 0 y 8 cuadras del hogar, observandose
una elasticidad de 0.115. Al incrementarse la distancia a la que se encuentra el jardin, la
elasticidad sigue siendo positiva, pero el efecto en la tasa de participacion es menor.

Se observa que la jefatura de hogar incrementa la probabilidad de participar en el
mercado del trabajo para las mujeres, sugiriendo el hecho de que liderar un hogar, influye
en la determinacion de participacién por efecto de la responsabilidad econémica de
mantencion de la familia.

Con respecto al estado civil, las mujeres casadas disminuyen su participacion en el
mercado laboral. Este comportamiento entrega evidencia del rol que tradicionalmente se
le ha asignado a la mujer en las labores domésticas, donde ademas de los quehaceres
del hogar, ella asume los papeles de madre y esposa.

Las mujeres separadas tienden a participar mas en el mercado laboral. Esta
situacion puede estar asociada a que este estado civil involucra que ellas asumen el
papel proveedor del sustento familiar y, por lo tanto, necesidad de encontrar trabajo es
mayor.

A mayor numero de personas adultas en el hogar la probabilidad de participacién de
las mujeres se incrementa. Este resultado es estadisticamente significativo y puede estar
asociado a que la mujer con responsabilidades familiares tiende a trabajar cuando cuenta
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con personas a quienes confiar el cuidado de sus hijos y de su hogar, probablemente se
trata de algun miembro femenino de su familia.

La residencia en areas rurales actla negativamente en la inserciéon de las mujeres.
Este fendmeno puede encontrar dos explicaciones posibles, por una parte, en las zonas
rurales se realizan actividades catalogadas como trabajo no remunerado como el
autoconsumo, ya que las mujeres realizan parte de las tareas que producen los bienes
para el consumo de su familia. Estas actividades no se consideran econémicas, se ven
como responsabilidades domésticas, y por lo tanto, no estan registradas en la tasa de
actividad. La segunda explicacion hace referencia al hecho de que en las areas rurales
existe un concepto mas tradicionalista en la concepcion de los roles masculino y
femenino al interior del hogar, por lo tanto, las mujeres permanecen en el hogar al
cuidado de los nifios y su familia, mientras el hombres se integra al trabajo remunerado.

La existencia de otros ingresos familiares presenta un impacto negativo en la
ecuacion de participacion, como se deberia esperar respecto del marco tedrico. Un
incremento de estos ingresos disminuye la oferta laboral, ya que, las mujeres en este
caso pueden depender de otros recursos econdmicos para su subsistencia.

El impacto de las variables analizadas en el cambio de la probabilidad de
participacién claramente difiere por género. Los hombres casados ven incrementada su
participacion en la fuerza de trabajo ! , mientras que la participacion de las mujeres en
este estado civil disminuye.

La residencia en el area rural, tiene un impacto creciente en la probabilidad de
participaciéon de los hombres, pero decreciente en el caso de las mujeres.

La presencia de nifos en el hogar incrementa la participacion de los hombres y
disminuye la observada por las mujeres. Este fendmeno puede estar asociado a la
redistribucion tradicional de roles dentro del hogar, donde la mujer asume el cuidado de
los menores y los quehaceres domeésticos y, el hombre asume el papel de proveedor del
sustento familiar.

A continuacion se analizara la estimacion de un segundo modelo que contempla las
mismas variables del Modelo N°1, intentando capturar el efecto por separado que pueda
tener la presencia de otros menores en el hogar.

Cuadro N°36

Ver Anexo N°4. Modelo N°1 estimado para los hombres.
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MUJERES Modelo N°2

Variables Coeficientes |Error Estandar|Z P>|Z|
Edad 0.0647486 0.0000892 692.83 0.0000
Edad al cuadrado -0.0007842 1.04e-06 -714.60 0.0000
Afos de educacion 0.0262849 0.0000634 416.79 0.0000
Jefatura de hogar 0.2249526 0.0008529 268.32 0.0000
Casada -0.1013512 | 0.0006081 -166.45 0.0000
Separada 0.1153555 0.0010973 108.62 0.0000
Nifio 00 -0.0273015 |0.0014409 -18.65 0.0000
Nifio 01 -0.0647148 | 0.0017309 -35.58 0.0000
Nifio 02 -0.0813699 |0.0013076 -58.69 0.0000
Nifio 012 -0.1219089 |0.0014906 -72.61 0.0000
Nifio 11 0.0172513 0.0015209 11.44 0.0000
Nifio 12 -0.0651336 | 0.0013211 -47.28 0.0000
Nifio 22 0.0515682 0.0005539 -91.57 0.0000
Zona de residencia (rural) 0.0911946 0.0006747 -127.54 0.0000
Presencia de Jardin Infantil | 0.0106035 0.0013117 8.11 0.0000
hasta 8 cuadras

Presencia de Jardin Infantil | 0.0062705 0.0016920 3.72 0.0000
entre 9 y 18 cuadras

Presencia de Jardin Infantil |-0.0011761 0.0017840 -0.66 0.5100
en una distancia superior a

19 cuadras

Numero de personas adultas |0.0894643 0.0001701 524.60 0.0000
en el hogar

Otros ingresos familiares -3.64e-08 2.94e-10 -123.92 0.0000
Observaciones 5612458

Log-likelihood 29259111

LR chi2(19) 1664256.91

Prob > chi2 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta CASEN 2000.

Se puede concluir que todas las variables analizadas presentan el comportamiento
esperado, al igual que en el modelo anterior. Estas son estadisticamente significativas al
95% de confianza excepto, por la que mide la presencia de un jardin infantil en una
distancia superior a 19 cuadras.

Como es de esperar, el impacto negativo mas fuerte en la tasa de participacién se
observa para aquellas mujeres que tienen, en su grupo familiar la presencia de al menos
un nifio de cada tramo de edad ° . Este resultado se espera porque las tareas domésticas
y el cuidado de los nifos se intensifican y, la compatibilizacién entre éstas ultimas y el

trabajo remunerado se hace mas dificil.

Representado por la variable nifio012.
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La presencia en el hogar de al menos un nifio con edad entre 0 y 2 afios presenta un
impacto negativo en la decision de participacion de las mujeres. El mayor efecto se
encuentra en los hogares que tienen nifios entre los tramos 0-2 y 6-14 afos de edad,
seguido por las familias que tienen nifios entre los tramos 0-2 y 3-5 afios de edad.
Finalmente el menor impacto se observa en aquellos hogares que soélo tienen nifios
menores entre 0 y 2 anos. Una explicacion a este fendbmeno podria ser que es mas
probable que en el primer tramo de edad de los menores exista sélo un nifo, en cambio
las otras variables asumen que también existen nifios de otras edades en la familia y, por
lo tanto, se incrementa el tiempo que se les debe dedicar a ellos.

Curiosamente la presencia de uno o mas nifos entre 3 y 5 afos, tiene un impacto
positivo en la participacién. Aunque el coeficiente es estadisticamente significativo, la
magnitud del efecto es baja en relacion al resto de las variables que detectan la presencia
de nifios en el hogar. El resultado empirico entrega evidencia de que los hogares que
tienen en su interior sélo nifios entre 3 y 5 afnos, aproximadamente el 90% de ellos, revela
la presencia de un sélo nifio en ese tramo de edad.

Se puede argumentar que un nifio menor a 2 anos involucra tiempo y cuidados por
parte de la madre, por lo tanto, su presencia en el hogar afecta negativamente la
participacién femenina. Por otro lado, un nifio que tiene entre 3 y 5 afos de edad, si bien
es cierto que aun es pequefio, es factible delegar su cuidado a instituciones cercanas al
hogar o lugar de trabajo, como los jardines infantiles. Si la madre puede prescindir
durante algunas horas del dia de cuidar a sus hijos, es posible que este tiempo lo
dedique al trabajo remunerado. Esta puede ser una explicacién al resultado obtenido en
la regresion del Modelo N°2, donde el coeficiente de la variable Nino11 presenta signo
positivo y es estadisticamente significativo.

La existencia de jardines infantiles en las cercanias del hogar hasta un kilémetro de
distancia, tiene un impacto positivo y significativo en la decision de integrarse al mercado
del trabajo por parte de las mujeres. Dicho efecto se reduce a la mitad cuando el jardin
infantil mas cercano se encuentra en un radio superior a 9 cuadras. Por otra parte, la
presencia de instituciones en las cuales delegar el cuidado de los nifios menores tiene un
impacto negativo si su ubicacion es superior a dos kildbmetros del hogar. Sin embargo,
este factor no resulta significativo estadisticamente.

El resto de las variables incluidas presentan el mismo efecto en la tasa de
participacién, conservando una magnitud similar a la observada en el primer modelo
analizado.

En ambos modelos, para las mujeres la presencia de jardines infantiles en un radio
superior a 19 cuadras disminuye la probabilidad de participacion. Este hecho puede estar
asociado a que una distancia superior a dos kilbmetros puede involucrar mayores costos
y tiempo de traslado al recinto, lo que afecta negativamente la decisién de participacion
de las mujeres. Ademas de los costos que involucra el tener a un menor en el jardin
(matricula, mensualidad, etc.), distancias tan grandes involucran costos adicionales como
el transporte y costos de oportunidad mayores asociados al tiempo de traslado.
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5. Reflexiones finales

En el presente capitulo se investigaron los factores que explican la oferta laboral de las
mujeres en Chile mediante la estimacion de distintos modelos econdémicos. Con el
objetivo de analizar y corroborar que las caracteristicas individuales y del hogar afectan
en diferente forma a hombres y mujeres, se establece un analisis de género en los
modelos.

Dentro de las caracteristicas individuales resultaron explicativas: edad, afios de
educacioén, estado civil y estatus de jefa. Por otro lado, dentro de las caracteristicas del
hogar, los determinantes de la insercion de la mujer en el mercado del trabajo fueron:
otros ingresos familiares, zona de residencia, presencia de nifios menores en el hogar,
numero de personas adultas en el hogar y finalmente la presencia de jardines infantiles
cercanos al hogar.

Con relacion a las caracteristicas individuales se encontré que la edad, la educacion,
la jefatura de hogar y el estado civil de separada afectan positivamente la probabilidad de
participacion en la fuerza laboral. Sin embargo, el hecho de estar casada tiene un efecto
negativo en la decisién de participar.

Ademas se establecié que la probabilidad de insercion de la mujer en la fuerza de
trabajo esta influida por las caracteristicas del hogar en el cual reside. El ingreso de los
otros miembros del hogar afecta en forma negativa la tasa de participacion y la presencia
de nifos afecta negativamente la actividad laboral de la mujer sobre todo cuando los
nifos son menores de seis afos.

La zona de residencia rural también actua en forma negativa en la oferta laboral de la
mujer, pero, por otro lado, la cercania de los jardines infantiles al hogar incrementa sus
posibilidades de insercion en el mercado del trabajo. Lo anterior ratifica el hecho de que
es necesario crear politicas de apoyo para la mujer en el cuidado de los nifios, ya que la
falta de éstas ultimas, sumadas al trabajo doméstico, parecen ser una de las principales
explicaciones de las bajas tasas de participacion femenina, especialmente en los estratos
de menores ingresos.
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V1. CONCLUSIONES

Durante el periodo bajo analisis, se observo un importante aumento de la tasa de
participacién femenina, la cual evolucion6 desde un 32.4% en 1990 a un 39.3% en el afno
2000. En los hombres se observa una leve disminucion, lo que se traduce en una
reduccion de la brecha de participacién entre ambos sexos.

El analisis empirico contemplé variables como edad, escolaridad, jefatura de hogar,
estado civil, quintiles de ingreso per capita y presencia de nifios en el hogar.

La tasa de participacion segun jefatura de hogar es claramente diferente entre
hombres y mujeres. De esta forma, la tasa de actividad es mayor para los jefes de hogar
que para los que no lo son. Es importante sefialar que la tasa de participacion de las
mujeres jefas de hogar es muy inferior a la que presentan los hombres no jefes de hogar.

En cuanto al nivel de educacional, se pueden observar claras diferencias entre los
grupos socioeconoémicos. Independiente de las caracteristicas personales o familiares
que pudieran influir en la decision de participacion, la escolaridad es un factor que afecta
enormemente las tasas de actividad. Se constaté que las mujeres que presentan los mas
altos niveles de capital humano, observan las mayores tasas de participacion y, a su vez,
toman la decisién de participacion sin considerar factores de su ciclo de vida familiar.

La caracteristica mas importante que se observa en el estado civil, es que los
hombres que poseen las mas altas tasas de participacién son casados, mientras que en
la mujer presenta las mas altas tasas de actividad en el segmento de las separadas.

La presencia de menores en el hogar produce un efecto negativo en la tasa de
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participacién femenina, en mayor magnitud si el menor posee entre 0 y 2 anos, edad que
requiere mayormente de los cuidados que les pueda brindar directamente la madre.

Las mujeres presentan distintas tasas de participacién en el mercado del trabajo,
heterogeneidad que se hace presente con mayor fuerza en los quintiles de ingreso per
capita, donde la tasa de participacion femenina del primer quintil es practicamente el triple
de la observada en el quintil mas rico.

La poblacion indigente presenta los niveles mas bajos de calificacion. En periodos de
crisis econdmica, son los que resultan mas afectados ya que tienen mayores problemas
para incorporarse a la fuerza laboral.

Los factores antes mencionados, pueden ser analizados en una estimacion
economeétrica que permita observar el efecto que tiene cada variable en la probabilidad
de participacién de la mujer en el mercado del trabajo. Este estudio contempla dos tipos
de modelos dprobit.

Entre los factores que se utilizaron para realizar la estimacion se encuentran: edad,
edad al cuadrado, escolaridad, jefatura de hogar, estado civil casado, separado, zona de
residencia, otros ingresos, presencia de jardines infantiles cercanos al hogar, hijos o
nifios al interior del grupo familiar y el nimero de personas adultas dentro del hogar.

En la estimacién se encontraron los signos esperados y se constaté que la presencia
de jardines infantiles produce un impacto positivo en la probabilidad de participacion de la
mujer, salvo aquellos establecimientos que se encuentran a 19 cuadras o mas del hogar,
donde el impacto observado es negativo y estadisticamente significativo.

La presencia de nifios al interior del hogar, constituye otra de las variables estimadas
en los modelos. La presencia de nifios entre 0 y 2 afios, ademas de la presencia de nifios
entre 6 y 14 anos, afecta negativamente a la probabilidad de participar en el mercado
laboral. Curiosamente, el que existan mas de un nifio entre 3 y 5 afios dentro de un
hogar, tiende a aumentar la probabilidad de participacion.

En resumen, los otros ingresos del hogar, la zona residencia rural, el estado civil de
casada y el tener hijos, afecta de manera negativa la probabilidad de participacion para la
mujer. Sin embargo, factores como la edad, la escolaridad, la existencia de jardines
infantiles cercanos al hogar, la presencia de mas adultos en el hogar, la jefatura de hogar
y la condicibn de separada afecta positivamente la probabilidad de participacion
femenina.
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ANEXO N°1

Indicadores del mercado de trabajo

Los indicadores elegidos son los mas utilizados para medir la insercién laboral de la
poblacion. De esta manera, surge la importancia de dejar claramente definidos los
instrumentos en los que se basa el andlisis de la participacion femenina obtenida a partir
de la Encuesta de Caracterizacién Socioecondémica Nacional (CASEN) °

Poblaciéon econémicamente activa: es la que esta conformada por las personas de
quince afnos y mas.

Fuerza de trabajo: son las personas que al momento de la realizacién de la
encuesta se encontraban trabajando o buscando activamente trabajo.

La fuerza de trabajo se clasifica en: fuerza de trabajo ocupada, desocupados y
personas que buscan trabajo por primera vez.

Ocupados: corresponde a quienes trabajaron durante la semana anterior a la
realizacion de la encuesta a lo menos una hora, recibiendo por ello una remuneracion en

9
Mideplan, (1999a)
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dinero o especies; a quienes trabajaron como aprendices o se dedicaron a la venta de
algun servicio o especie; a los familiares no remunerados y a quienes teniendo empleo,
estuvieron temporalmente ausentes de su trabajo debido a licencia, huelga, enfermedad
0 vacaciones.

Inactivos: hace referencia a aquellas personas que, estando en edad de trabajar, no
esta ocupada ni busca empleo. En este segmento se puede mencionar a los estudiantes
y a las duenas de casa.

Desempleados: corresponden a las personas que, no teniendo empleo alguno, en
los ultimos dos meses hicieron esfuerzos concretos para encontrar trabajo. Esta puede
encontrase cesante o buscando trabajo por primera vez.

Buscan trabajo por primera vez: son aquellas que se encuentran en edad de
trabajar y que ingresan por primera vez al mercado del trabajo en busca de empleo. Se
puede citar a los jévenes que terminan de estudiar o a las mujeres que después de
educar a los hijos deciden trabajar.

Ingreso de la ocupacién principal: representa al ingreso que obtiene un hogar
como resultado de su trabajo y posesion de factores en el mercado.

Ingreso auténomo del hogar: son los ingresos por conceptos de sueldos y salarios,
ganancias provenientes del trabajo independiente, incluido al autosuministro y el valor del
consumo de productos agricolas producidas por el hogar, renta de propiedades, ingresos
por interés, bonificaciones y gratificaciones, asi como jubilaciones, pensiones y
montepios.

Ingreso auténomo: corresponde a la suma de los ingresos auténomos y los
subsidios monetarios.

Quintil Nacional Auténomo: cada quintil corresponde al 20% de los hogares
nacionales ordenados en forma ascendente de acuerdo al ingreso per capita autbnomo
del hogar.

Ingreso Auténomo per capita del Hogar: es el cuociente entre el ingreso auténomo
del hogar y el numero de personas que constituyen ese hogar.

Linea de Indigencia: se denomina al costo de la canasta alimentaria mensual per
capita y se define como indigentes a las personas que residen en hogares cuyo ingreso
per cépita es inferior a este valor. Vale decir, hogares que aunque dedicaran la totalidad
de sus ingresos a comprar alimentos, no lograrian cubrir adecuadamente las necesidades
nutricionales de sus integrantes. Se estiman dos lineas de indigencia, una
correspondiente a las zonas urbanas y otra a las zonas rurales.

El valor de la Linea de Pobreza para las zonas urbanas se obtiene duplicando el
valor de la Linea de Indigencia, en tanto que el de las zonas rurales se calcula
incrementando en 75 % el presupuesto basico de alimentacién estimado para estas
zonas, los hogares cuyos ingresos per capita se encuentren por debajo de estas lineas,
estan en condiciones de satisfacer sus necesidades alimenticias, pero no el conjunto de
necesidades basicas, y se definen como "pobres no indigentes". Se presenta la Linea de
pobreza urbana y rural utilizada para la definicion de cortes: indigentes, pobres no
indigentes y no pobres.
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Cuadro N°37. Lineas de pobreza

URBANO

RURAL

Linea indigencia

Linea pobreza

Linea indigencia

Linea pobreza

1990 9.297 18.594 7.164 12.538
1996 17.136 34.272 13.204 23.108
1998 18.944 37.889 14.598 25.546
2000 20.281 40.562 15.628 27.349

Fuente: Mideplan (1999a). Valores en pesos de noviembre de cada afo.

La participacion de la fuerza laboral es el indicador que senala la proporcion de
hombres y mujeres econdmicamente activos, esto quiere decir, que se encuentran en
edad de trabajar y estan empleados o se encuentran en busca de empleo.

ANEXO N°2
Cuadro N°38. Distribucion de la poblacion femenina segun tramos de edad

1990 1996 Cambio 1990419986 2000 Cambio 1998-2000
15a19 12.9 11.8 -1.1 11.8 11.7 -0.1
20a29 26.4 22.6 -3.8 22.1 21.1 -1.0
30 a 39 20.0 22.7 2.7 21.7 21.4 -0.3
40 a 49 14.9 15.9 1.0 16.9 17.7 0.8
50 a 59 11.1 11.1 0.0 11.9 11.7 -0.2
60 y mas 14.7 15.9 1.2 15.6 16.4 0.8
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°39. Distribucion de la poblacion masculina segun tramos de edad

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000
15a19 141 13.0 -1.1 13.3 13.0 -0.3
20a29 27.1 241 -3.0 23.6 224 -1.2
30 a 39 20.2 22.3 2.1 21.8 21.1 -0.7
40 a 49 14.7 16.4 1.7 16.7 17.6 0.9
50 a 59 10.7 11.0 0.3 11.5 12.3 0.8
60ymas [13.2 13.2 0.0 13.1 13.6 0.5
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Cuadro N°40. Distribucion de la poblacion femenina segun aios de escolaridad
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1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000
0a4anos |18.1 15.6 -2.5 14.5 13.6 -0.9
5a8afnos |27.4 24.6 -2.8 23.6 23.3 -0.3
9 a 12 anos|37.9 42.6 4.7 43.0 44 .2 1.2
13 afosy |16.6 17.2 0.6 18.9 18.9 0.0
mas
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°41. Distribucién de la poblacion masculina segun afios de escolaridad

1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000

0a4afos |16.3 13.8 -2.5 13.0 12.5 -0.5

5a8afos [26.7 24 1 -2.6 23.0 221 -0.9

9 a 12 afios |39.3 43.0 3.7 43.8 44.2 0.4

13 afiosy |[17.7 19.1 1.4 20.2 21.2 1.0

mas

Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°42. Distribucién de la poblacion femenina segun estado civil

1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000
Casada 54.2 54.7 0.5 53.9 54.6 0.7
Divorciada |5.1 5.9 0.8 6.6 6.7 0.1
Viuda 8.7 8.8 0.1 8.4 8.0 -04
Soltera 32.0 30.6 -1.4 31.1 30.7 -04
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°43. Distribucion de la poblacion masculina segun estado civil

1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000
Casado 59.3 59.2 -0.1 58.9 58.8 -0.1
Divorciado (2.3 3.1 0.8 3.1 3.5 0.4
Viudo 25 2.2 -0.3 21 2.2 0.1
Soltero 35.9 35.5 -0.4 35.9 35.5 -04
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°44. Tasa de participacion masculina segun estado civil y afios de edad

70

Araya Carmona, Jimena; Cornejo Adaro, Carolina



VIl. ANEXOS

1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

15 a 19 anos
Casado *ee 88.9 -5.6 94.8 89.9 -4.9
Separado - -—- - 18.1 17.6 -0.5
Viudo - -—- --- 0.0 0.0 0.0
Soltero 25.7 20.8 -3.9 21.0 17.4 -3.6
20 a 29 afos
Casado 97.2 97.9 0.7 97.4 97.5 0.1
Separado 92.2 94.7 2.5 89.8 90.7 0.9
Viudo 75.6 64.0 -11.6 81.0 100.0 19.0
Soltero 75.2 71.8 -3.4 721 67.5 -4.6
30 a 39 aios
Casado 98.4 98.9 0.5 98.5 98.6 0.1
Separado 944 96.6 2.2 95.1 92.9 -2.2
Viudo 100.0 96.6 -3.4 100 96.4 -3.6
Soltero 88.3 86.4 -1.9 87.3 87.0 -0.3
40 a 49 ainos
Casado 95.3 97.3 2.0 97.3 97.0 -0.3
Separado 89.5 92.3 2.8 95.3 94.3 -1.0
Viudo 84.7 96.1 114 89.8 98.2 8.4
Soltero 79.6 81.3 1.7 81.7 81.4 -0.3
50 a 59 afos
Casado 84.5 88.3 3.8 89.7 88.9 -0.8
Separado 73.2 79.7 6.5 82.9 85.0 2.1
Viudo 73.2 63.5 9.7 85.8 81.0 -4.8
Soltero 72.5 76.1 3.6 76.1 74.9 -1.2
60 y mas
Casado 40.6 45.0 4.4 46.0 451 -0.9
Separado 371 43.8 6.7 50.0 40.2 -9.8
Viudo 19.7 28.5 8.8 24.4 21.0 -3.4
Soltero 41.7 36.4 -5.3 33.3 41.9 8.6

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000 *Los
valores no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

Cuadro N°45. Tasa de participacion femenina segun estado civil y escolaridad
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1990 1996 Cambio 1998 2000 Cambio
1990-1996 1998-2000

0 a 4 afnos
Casada 14.2 16.6 24 19.2 19.0 -0.2
Separada [42.7 34.5 -8.2 46.7 39.1 -7.6
Viuda 11.9 10.5 -1.4 11.1 9.2 -1.9
Soltera 321 32.3 0.2 32.0 25.2 -6.8
5 a 8 anos
Casada 19.3 23.3 4.0 26.2 27 1 0.9
Separada [53.5 59.8 6.3 57.0 61.5 4.5
Viuda 17.6 17.2 -0.4 19.6 18.5 -1.1
Soltera 43.9 45.8 1.9 45.0 45.8 0.8
9 a 12 aios
Casada 25.7 334 7.7 36.2 37.9 1.7
Separada [60.0 71.3 11.3 67.2 69.7 2.5
Viuda 26.8 24.4 -2.4 25.1 26.2 1.1
Soltera 36.8 39.2 24 39.6 38.4 -1.2
13y mas
Casada 58.3 63.4 5.1 64.6 63.6 -1.0
Separada [81.7 83.3 1.6 86.5 86.4 -0.1
Viuda 34.7 41.3 6.6 51.8 58.3 6.5
Soltera 56.8 53.0 -3.8 53.8 54.3 0.5

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°46. Distribucion de la poblacion femenina segun jefatura de hogar

1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000
Jefe 13.1 14.8 1.7 15.4 15.8 0.4
No jefe 86.9 85.2 -1.7 84.6 84.2 -0.4
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°47 Distribucion de la poblacién masculina segun jefatura de hogar

1990 1996 Cambio 199019986 2000 Cambio 1998-2000
Jefe 57.8 57.0 -0.8 57.2 56.8 -04
No jefe 42.2 43.0 0.8 42.8 43.2 0.4
Total 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°48. Distribucion de la poblaciéon femenina segin edad del menor nifio en el hogar
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1990 1996 |Cambio 1998 |2000 |Cambio
1990-1996 1998-2000
No hay presencia de ninosoes |36.2 [36.9 |0.7 36.9 36.7 -0.2
mayor a 15 afios
Nifio menor entre 0 y 2 afos 241 (198 |-4.3 19.0 18.8 -0.2
Nifio menor entre 3 y 5 afos 145 16.3 |1.8 15.8 15.6 -0.2
Nifio menor entre 6 y 14 afnos 252 |27.0 1.8 28.3 29.0 0.7

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°49. Distribucién de la poblacion masculina segun edad del menor nifio en el hogar

1990 1996 |Cambio 1998 2000 | Cambio
1990-1996 1998-2000
No hay presencia de ninosoes [38.0 |39.1 |1.1 39.3 39.9 0.6
mayor a 15 afos
Nifio menor entre 0 y 2 afos 228 |18.2 |-4.6 17.5 16.6 -0.9
Nifio menor entre 3 y 5 afios 13.9 (155 |1.6 14.7 14.3 -04
Nifio menor entre 6 y 14 afos 253 |27.3 |2.0 28.5 29.2 0.7

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

ANEXO N°3

Cuadro N°50. Tasa de participacion de la poblacion femenina seguin corte y afos de escolaridad 2000
Escolaridad | 0 a 4 afios 5 a 8 afos 9 a 12 afios 13 y mas

Edad I P NP I P NP |l P NP |l P NP
15a19 59 |159 |149 |(10.7 |181 (179 |124 |9.8 |11.0 |0.0 |28.7 |12.9
afos

20a 29 20.6 [16.4 (225 |22.3 |27.2 |42.0 |37.7 [38.4 |571 [20.5 [26.5 53.3
anos

30a39 19.7 129.5 |30.3 |32.1 |129.8 (42,5 [35.0 |36.0 544 |30.4 |48.7 |72.4
afos

40 a 49 27.5 |27.4 |38.5 321 |35.7 (441 |49.5 |41.3 |54.7 |69.5 |52.0 |75.9
afos

50 a 59 16.3 |22.3 |26.0 (27.8 |34.9 [39.0 [20.9 204 426 |71.8 |31.0 |74.5
afos

60 y mas 124 |44 |87 |88 |94 [120 (04 |35 |12.0 |-- - 35.7
Total 19.2 |18.9 |18.0 (25,5 |28.4 (32.3 [29.6 |29.2 |41.2 |31.9 |35.9 |62.3
Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°50. Tasa de participacion de la poblacion masculina segun corte y afios de escolaridad 2000
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Escolaridad 0 a 4 afios 5 a 8 afios 9 a 12 afios 13 y mas

Edad I P NP || P NP |l P NP |l P NP
15a19 32.3 [51.3 |40.9 /38,9 30.8 |[469 [13.6 13.3 |[13.5 |0.0 [11.2 |11.2
afos

20a29 67.8 |76.0 |[66.4 |87.7 |91.2 |93.2 |83.1 |85.4 89.9 [52.0 |53.0 |55.7
anos

30a 39 85.2 [86.9 [82.5 |90.2 |94.8 (949 |93.2 |96.3 97.6 [100 |95.6 |98.2
afnos

40 a 49 849 |92.0 |87.7 |92.8 |192.3 (94.7 |87.1 |94.5 96.7 |77.3 |99.3 |98.5
afos

50 a 59 754 |79.7 |83.9 /825 86.3 |[87.4 854 914 |87.8 |96.6 [97.1 |93.9
afos

60ymas 56.1 |41.4 |35.9 |53.7 [50.2 (42.3 |53.9 36.2 421 |58.9 |89.7 |56.1
Total 729 |72.7 |59.6 (789 814 |77.7 |64.4 69.6 72.6 |[64.6 |70.7 |[76.9

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

Cuadro N°52. Tasa de desocupacion de la poblaciéon femenina segun corte y afios de escolaridad 2000

Escolaridad |0 a 4 afios 5 a 8 afios 9 a 12 afios 13 y mas

Edad I P NP I P NP |l P NP |l P NP
15a19 - 529 116.8 |54.1 |48.3 |19.9 |[39.3 439 |23.9 |47.7|30.2 |7.7
afos

20a29 344 (327 |[10.9 |442 204 |59 |53.9 237 |7.8 |53.0(229 |49
anos

30a39 404 |20.7 47 |49.2 |205 |5.2 |47.7 |204 |6.3 |52.1|13.1 3.6
afios

40 a 49 31.0 (231 |55 |474 19.7 |56 |46.3 127 |58 |51 |6.0 |3.7
afios

50 a 59 176 [11.2 |88 |93.5 (288 |45 |00 |00 |40 |- |- |49
afios

60ymas |52.7 |129 |49 |935 (216 |48 |00 |00 |29 |- |- |56
Total 33.0 |[19.7 |6.5 [43.9 235 |7.2 |53.1 33.3 [11.0 |47.7/30.4 |7.8

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000. *Los
valores no incluidos corresponden a cifras no representativas para el analisis.

Cuadro N°53. Tasa de desocupacion de la poblaciéon masculina segun corte y ainos de escolaridad 2000
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Escolaridad |0 a 4 afos 5 a 8 anos 9 a 12 afos 13 y mas

Edad I P NP |l P NP |l P NP |l P NP
15a19 547 |138.4 (22,7 |58.9 440 |18.3 |57.8 |51.3 |22.5 |54.7 |38.4 |22.7
afios
20a29 40.8 184 |88 345 [214 |91 |50.8 (264 |10.8 (434 |22.2 |3.1
afnos
30a39 242 159 |59 (324 (106 |53 |41.7 {120 44 |33.3 [19.7 |29
anos
40 a 49 37.0 |9.2 |84 350 114 |53 |43.2 194 |52 |27.9 (121 3.0
afios
50 a 59 38.1 |12.8 49 |52.8 |[19.7 |52 |[38.1 |[19.1 (5.0 |17.2 |0.0 |3.5
afios
60ymas |41.7 [141 |46 |23.8 23.0 |68 |10.2 |256 |53 |[0.0 |0.0 |3.0
Total 356 |13.9 |6.1 |37.3 |[16.2 |6.7 |454 |20.8 (7.3 |48.2 (27.3 |51
Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas CASEN: 1990, 1996, 1998 y 2000.

ANEXO N°4

Cuadro N°54
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HOMBRES Modelo N°1

Variables Coeficientes |Error Estandar|Z P>|Z|
Edad 0.0614231 0.0000790 863.71 0.0000
Edad al cuadrado -0.0007382 |8.63e-07 -958.96 0.0000
AfRos de educacion 0.0057841 0.0000544 106.00 0.0000
Jefatura de hogar 0.1027617 0.0007384 140.26 0.0000
Casado 0.1650143 0.0007168 235.70 0.0000
Separado 0.0899959 0.0008084 90.16 0.0000
Nifio menor en el hogar entre | 0.0498417 0.0011592 40.34 0.0000
0y 2 afios

Nifio menor en el hogar entre | 0.0282337 0.0012446 21.88 0.0000
3y 5 afnos

Nifio menor en el hogar entre |-0.0003263 0.0004975 -0.66 0.5120
6y 14 anos

Zona de residencia (rural) 0.0628994 0.0005132 112.44 0.0000
Presencia de Jardin Infantil | 0.0288644 0.0012459 22.51 0.0000
hasta 8 cuadras

Presencia de Jardin Infantil | 0.0210586 0.0016698 12.18 0.0000
entre 9 y 18 cuadras

Presencia de Jardin Infantil |-0.0120881 0.0018371 -6.70 0.0000
en una distancia superior a

19 cuadras

Numero de personas adultas |0.0096663 0.0001584 61.11 0.0000
en el hogar

Otros ingresos familiares -3.79e-08 3.50e-10 -108.79 0.0000
Observaciones 5191950

Log-likelihood -1847821.2

LR chi2(15) 2344558.71

Prob > chi2 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta CASEN 2000.

Cuadro N°55
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HOMBRES Modelo N°2

Variables Coeficientes |Error Estandar|Z P>|Z|
Edad 0.0613965 0.0000792 863.29 0.0000
Edad al cuadrado -0.0007378 |8.64e-07 -958.49 0.0000
Afos de educacion 0.0058011 0.0000545 106.18 0.0000
Jefatura de hogar 0.1026673 0.0007385 140.10 0.0000
Casado 0.1647090 0.0007169 235.19 0.0000
Separado 0.0898040 0.0008088 89.97 0.0000
Nifio 00 0.0452496 0.0012826 32.62 0.0000
Nifio 01 0.0773927 0.0015398 42.07 0.0000
Nifio 02 0.0410654 0.0012936 29.63 0.0000
Nifio 012 0.0590318 0.0015773 33.14 0.0000
Nifio 11 0.0275525 0.0013691 19.26 0.0000
Nifio 12 0.0290615 0.0013208 21.05 0.0000
Nifio 22 -0.0002868 |0.0004973 -0.58 0.0000
Zona de residencia (rural) 0.0628094 0.0005132 112.28 0.0000
Presencia de Jardin Infantil | 0.0286632 0.0012466 22.35 0.0000
hasta 8 cuadras

Presencia de Jardin Infantil |0.0203275 0.0016747 11.74 0.0000
entre 9 y 18 cuadras

Presencia de Jardin Infantil |{-0.0129185 |0.0018439 -7.14 0.0000
en una distancia superior a

19 cuadras

Numero de personas adultas |0.0096554 0.0001584 61.02 0.0000
en el hogar

Otros ingresos familiares -3.80e-08 3.50e-10 -108.92 0.0000
Observaciones 5191950

Log-likelihood -1847499.5

LR chi2(19) 2345202.16

Prob > chi2 0.0000

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta CASEN 2000.
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