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RESUMEN

RESUMEN

El presente articulo examina la existencia de desigualdad de ingresos entre Ingenieros
Comerciales de la Universidad de Chile asociado a diferencias en el origen socioecondmico de
los individuos. Se realiza €l estudio de este posible foco de “discriminacion” haciendo uso de
modelos econométricos tradicionales (Probit Ordenado, M.C.O.), para luego realizar una
medicion de ésta a través de la metodologia de Oaxaca-Ramson. Por medio de Bootstrap se
pretende corroborar la significancia estadistica de dicho efecto. Este retorno atipico, plantea la
interrogante de si es producto de discriminacion por parte del empleador, productividad o quizas
ambas. Este articulo no encuentra evidencia de discriminacion del empleador, por lo que €
retorno a origen socioecondmico puede ser genuina productividad y/o discriminacion en otros
ambitos, pero que afecten la productividad laboral de los individuos desde € punto de vista del
empleador.
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

A través de los afos se han encontrado diferentes evidencias de un retorno salarial a
variables que muy dificilmente pueden ser clasificadas como productivas, como lo son el
geénero, la raza o la belleza. En el caso de Chile, sélo se ha abordado el tema de retornos
salariales por género ! , haciendo que el campo de estudio en relacion a esto, sea aun
bastante amplio.

En nuestra sociedad encontramos una serie de variables que podrian contar con
algun retorno salarial tales como colegio, comuna o ascendencia, todas variables que en
este trabajo se han denominado “Variables de Origen Socioeconémico”.

Revisando literatura de destacados historiadores podemos percatarnos de como
familias de origen burgués, que en Chile se representan principalmente por familias
vascas 0 europeas no espafolas inmigradas en el siglo XVIII, han persistido en el tiempo
con favorables condiciones econémicas.

Por otra parte, Chile se ha caracterizado por la marcada desigualdad de ingresos,
sobre todo en la cola superior de distribucion de ello, ademas de un marcado “clasismo”
tanto por el lado de la oferta laboral ( “buena presencia”), como a nivel social (“Plaza Italia
para arriba”).

Todos estos hechos son sintomas de lo relevante que es la “clase” en nuestro pais,

1
Ver Contreras, D. y E. Puente (2001) , Gonzalez, P. (1992).

2
Ver Couyoumdjian, R. (1968).
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lo que nos motiva a estudiar que variables son las mas importantes a la hora de fijar los
ingresos laborales de un Ingeniero Comercial.

En este contexto, cabe preguntarse que tan relevantes son la comuna de origen, el
colegio y la ascendencia del individuo a lo hora de fijar los ingresos laborales. 4, Cual es la
importancia cuantitativa de éste retorno?;Se debe a discriminacién o a productividad de
parte del empleador?.

Este estudio contribuye, hasta donde permite nuestro conocimiento, a responder éste
tipo de preguntas asi como mantener la discusion de si el retorno salarial de éstas
variables representan discriminacion para el empleador, o en el caso que se presente
como productividad para el mismo, la existencia de otro posible discriminador en el
mercado del trabajo.

Para nuestra investigacion, utilizaremos una encuesta realizada sdélo a Ingenieros
Comerciales egresados de la Universidad de Chile ® , incluyendo datos desde la prueba
SIMCE, encuesta CASEN e informacion entregada por la Secretaria de Estudios de la
Facultad de Cs. Econdmicas y Administrativas de dicha universidad.

El siguiente trabajo se compone de un marco teorico, el cual nos brindara la
metodologia seguida por variados autores en el tema, ademas de explicar técnicas no
muy utilizadas por éstos. Como segundo punto, se explicara la procedencia de los datos,
especificando cada variable a utilizar y el modelo a seguir, incluyendo las estimaciones
obtenidas.

En el tercer apartado se realizard una simulacién con los coeficientes estimados de
manera de concretizar las diferencias encontradas en la estimacién. En el cuarto item se
obtiene una “medida” de la posible discriminacion para nuestras variables de interés,
encontrando su significancia estadistica por medio de técnicas de Bootstrap.

Como quinto punto, se discute si el efecto encontrado es discriminacion o
productividad para el empleador, aplicando herramientas econométricas tradicionales a
nuestro estudio. Finalizamos en el punto seis donde se extraen las principales
conclusiones de nuestra investigacion.

Encuesta realizada por la Unidad de Encuestas de la Facultad de Cs.Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Chile.
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MARCO TEORICO

Al estudiar los posibles componentes que explican el salario para un individuo, nos
encontramos con extensa literatura econdmica en las cuales, la técnica mas recurrida por
los autores es la “Ecuacion de Salarios de Mincer” (Mincer 1974) * . En ella se muestra
como a través de variables socioeconémicas que indiscutiblemente representan la
productividad del individuo, se explica el nivel de ingresos de éstos. Esta se representa
generalmente como:

(1)

(L) Lniw)=a+ flesc + §, eap+ ff; exp’+ £

Sin embargo, existen ciertos efectos no observados que explican otra parte del
salario y que no es cubierto por estas variables. Es asi como podemos incorporar
variables dummies al modelo de Mincer para evidenciar la existencia de algun retorno
hacia factores no observados, el cual desde ahora denominaremos “discriminacién” °,

El problema de ésta metodologia es que puede presentar sesgo por la omision de
variables relevantes en el vector que explica la productividad. Ademas, puede existir
sesgo de seleccion por soélo considerar en la regresion a las personas que se encuentran

4
Extraida desde Balmaceda, F. y Sapelli, C. (1990.)

5
Metodologia aplicada por Hamermesh, D. y J. Biddle (1994), para evidenciar el retorno salarial a la belleza.
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trabajando en el mercado laboral.

Por otra parte, al obtener los coeficientes de las variables supuestamente
discriminatorias, no se clarifica si se esta pagando mas a un grupo o si se estan pagando
menos a otro 0 ambas, ignorando hacia que direccion se inclina la posible discriminacion
del empleador. En relacion a esto, no podemos obtener alguna medida del problema
debido a que omite la magnitud del efecto sobre el salario de mercado.

Para solucionar estos problemas las herramientas brindadas por la econometria son
imprescindibles. El problema de sesgo de selecciéon puede solucionarse utilizando o el
74 H “ ” 4 6
método conocido como “Heckman en 2 etapas” o el método TOBIT .

Con respecto al factor discriminatorio, existe un modelo que permite identificar y
“medir” mas precisamente dicho efecto. Esta metodologia derivada por Oaxaca y Blinder
(1973) ! , Separa entre un grupo y otro contrario (por ejemplo: hombres y mujeres),
regresionando ecuaciones de Mincer para cada uno de los grupos por separado
considerando las mismas variables de productividad en promedio para cada uno de los
grupos, obteniendo:

(2)

(2) In(w)=a, + B *X,
3)

(3) In(ws) = e, + f, * X s

doade X repoesenta bodaz laz vaoznles qur oemplicas 2 productividad en promedio el
A irda =res Aeoelaas & G2l e dAn less rarraria BEO0Y Laae ze A obteer s la A-renanda
de cotaz <c mneds de sbteacr or diferorcial zalazizl. Seosoma = svetrac ol tlomdne 2, %X v
zeoon=ng Je marers ope

(4)
(1) Alpiw)—du -0+ (f - B0 e+ G -Fatfd

donde los dos primeros términos de la parte derecha de la ecuacién representan el
diferencial explicado por discriminacion, mientras que el tercer término de la parte
derecha aisla el efecto productividad.

6
Ver Contreras, D. y E. Puentes (2001).

7
Extraida de Borjas, G. (1996).
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gt dos individvoes pozzen iznal capta, baane, sl termns LE . ELd= 0 par Loogue =l
Jfersrzial zalarial séle e =zplizaria sor vaa poells politca Jerimiaamne ds pate =]
sueleaddor

Por otro lado, si el empleador valora un individuo “a” dado un nivel de capital

humano, implica que 8 a >f b lo que nos da senales de posible discriminacion a favor
de los individuos “a”.

Una de las limitantes de ésta metodologia es que se asume que la estructura de
salario no discriminatoria corresponde ya sea a una estructura de salario de “a” o de “b”,
es decir, no considera una estructura de salario no discriminatoria para toda la poblacion.

Para solucionar esto se presenté un modelo mejorado, poco difundido en trabajos de
esta naturaleza. Este fue realizado por Oaxaca y Ramson (1994) ’ y consiste en asumir
un coeficiente de salario observado de la siguiente estructura:

(5)
®) A
FAlER T
ER
LIl ;'z'rad'r!I:'H rrlia 2l sl E:-1-::-'r||-e-:'.i-:: fristid 1 dr eul-ale L. :_T.-"'.::l o Tz5 renrr rrli:
el salaco promed oo peca pecscaas Je estrano baje (2500 00 po szstieze discrimiaac.in ea =]

trerrdn TabasT fa Aterer i calanisl Ark e cF 2R HOIE e poar Areran e AetieAr
L] I:ii]:ili! III.1I ITh: I.: EEJJF?E:-I

(6)
(6) e

donde el supraindice “0” representa la ausencia de discriminacién en el mercado
laboral. Sin embargo, esto ignora que la diferencia en productividad pueda ser el
resultado de una discriminacién antes de participar en el mercado laboral.

Ll cosficoonts e Ciscrimunacon Dz, 22 Cedins comn la proporcidn eoke Jpaprr 0%

!'?..!IL'L' re

(7)

8
Extraido de Contreras, D y E. Puentes (2001).
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(7) [ 4 "V F4 )
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WE J) WE fi)

Dfmfﬂ = WIII
EA )
e
ER
De las ecuaciones (5), (6) y (7), puede obtenerse la siguiente descomposicién
logaritmica:
(8)
(%) (5, . T = Din( D, 1)+ Dn(2, . 1)

El coeficiente de discriminacion puede ser dividido en:

(9)

‘ .!-f.f
8) Lr Doz +1) = Iy Vary _ 1ag s
I 3.;- P’Fm
(10)
. . M e
(10] Li{ Dy on ¥ 11— LP‘:(W";‘* — Lii W‘f;‘“ )
A B
(11)
(11) (D, Y1 = Li(8,, ) — Laild,,)
donde & representa el sobrepago hacia los individuos de estrato alto con

respecto a una situacion donde la no discriminacion es observada en el mercado, y &
es el subpago hacia los individuos de estrato bajo en relacion a una situacién de no
discriminacion. De este modo:

(12)
(1] LA oo 1) = Do + 10— T — 11+ T mp +1)

Por otra parte, al estimar la ecuacion de salario para ambos estratos de la clase por
separado en funcion de su capital humano, se obtiene:

(13)

8 Gutiérrez del Campo, Roberto
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(13) Ln(wee) = X'y, fay
Ln(was) = X'z5 fas
(14)
In(wes) = X' g5 3 s (14)

A partir de las ecuaciones (10), (11), (12), (13) y (14), tendremos:
(15)

(1) In RPPRITE fl.ﬁ;ﬁ (A Ly +F'33 (T :;',33 1+ {.Eﬂ T"-"}rﬁw&
donde B pobl son los parametros estimados por una estructura de no discriminacion.

A diferencia de Oaxaca y Blinder (1973), ésta metodologia asume que el total de la
poblacion puede tener una estructura de salario no discriminatoria, usando la muestra
completa para estimar los parametros.

Gutiérrez del Campo, Roberto 9
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ASPECTOS RELEVANTES PARA LA
ESTIMACION

LOS DATOS

Los datos utilizados en este trabajo provienen principalmente de una encuesta de
seguimiento realizada por la Unidad de Encuestas del Departamento de Economia de la
Universidad de Chile. De un total de 886 encuestas enviadas, divididas entre 443
egresados de la mencion economia y un numero equivalente de egresados de la mencion
administracion desde el afio 1988 a 1998 (estos ultimos seleccionados aleatoriamente
debido a la existencia de un mayor numero de ellos), un 36% fue respondida, ya sea via
FAX o por correo, entre Julio y Diciembre de 1999. Este porcentaje se compara
favorablemente con otras encuestas de seguimiento realizadas por la Unidad de
Encuestas del Departamento de Economia.

Los egresados de Ingenieria Comercial que respondieron la encuesta fueron un total
de 322, de los cuales 132 corresponden a la mencion de economia y los restantes 190 a
administracion.

La encuesta se complementd con datos existentes en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Chile ® . Por otra parte, se utilizé

Gutiérrez del Campo, Roberto 11
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informacion proveniente de la prueba SIMCE, asi como datos de la encuesta CASEN 10 O.

Con todo lo anterior, logramos elaborar una base de datos representativa, con una
alta dispersion socioecondmica debido a que los individuos que ingresan provienen de
diferentes estratos sociales, y con un niumero importante de variables las cuales pueden
generar en forma significativa un retorno salarial en el mercado laboral de Ingenieros
Comerciales de la Universidad de Chile.

LAS VARIABLES

Las principales variables a estimar son experiencia, nota, ranking proporcional de egreso,
tamano del colegio de egreso, simce 98, indice de ingreso promedio per capita comunal,
paa, y dummies para sexo, provincia, homologados, examen de grado, administrador que
trabaja en administracion con MBA, distincién en examen de grado, aprob6é examen de
inglés, tiene postgrado, alto NSE " el colegio, ascendencia vasca o europea, empresa
privada, empresa publica, economista que trabaja en economia, economista que trabaja
en administracion y administrador que trabaja en administracion (para conocer todas las
variables, ver Anexo 1).

Examinando la matriz de correlacién (ver Anexo 2) entre todas las variables
relevantes, puede encontrarse cierto nivel de correlacion entre algunas de ellas,
permitiendo identificarlas y evitar la multicolinealidad en nuestro modelo de salario.

La variable experiencia se realizé de forma tradicional, es decir, tomando la edad del
individuo, restandole 6 afos libres de estudios, 12 anos de colegiatura, y sus anos de
permanencia en la universidad.

La variable ranking proporcional corresponde al cuociente entre el ranking de egreso
del individuo, y el numero de egresados de ese afio, proporcionando una medida de
desempefio del individuo durante sus estudios universitarios.

Para tamafio del colegio de egreso, se utilizé una variable proxy correspondiente al
numero de alumnos que rindié la prueba SIMCE el afio 1998 en el colegio del cual
proviene el individuo.

La variable SIMCE 98 es el puntaje promedio entre las pruebas de castellano y
matematicas en la prueba SIMCE del afio 1998, del colegio que egreso el individuo.

El indice de ingreso promedio per capita comunal corresponde a un porcentaje que
se obtuvo a través del cuociente entre el ingreso per capita promedio de la comuna del
domicilio familiar del cual proviene el individuo, y el ingreso promedio per capita del pais

9
FACEA

0
Resultados prueba SIMCE de los afios 1998, 2000 y 2001. Encuesta de Caracterizacién Socio Econémica (CASEN) de los

arfios 1990, 1992 y 1994.

111
Nivel Socioecondémico.

12
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. . 122
para el mismo afno

Las variables dummies son de I% siguiente forma: para sexo, 1 si es hombre;
provincia, 1 si proviene de provincia b ; homologados, 1 si posee ramos homologados;
examen de grado, 1 si aprobd el examen de grado; alfo NSE del colegio, 1 si el colegio
del cual egresé es de alto nivel socioeconémico " ; empresa privada, 1 si el individuo
trabaja actualmente en empresa privada; y empresa publica, 1 si trabaja actualmente en
aquella empresa.

L A1)

Para las dummies “economista que trabaja en economia”, “economista que trabaja
en administracion”, y “administrador que trabaja en administraciéon”, toman el valor 1 si
posee mencion economia y trabaja en el area economia, 1 si posee la mencidén economia
y trabaja en el area administraciéon, y 1 si el individuo posee la mencion administracién y
trabaja en el area administracion, respectivamente. Para obtener el area del trabajo que
realiza el individuo en la actualidad, la encuesta presentd una pregunta que solicitaba al
encuestado definieran el area de su trabajp como “fundamentalmente administra(g'én”,
“fundamentalmente economia” o “una mezcla entre economia y administracién” " En
este ultimo caso se les pedia que definiesen la intensidad relativa de cada area en
términos de porcentaje (60% economia y 40% administracion, etc.).

La variable ascendencia vasco-europea toma valor 2 si el individuo posee ambos
apellidos de ascendencia vasca o europea no espanola, valor 1 si sélo posee uno y 0 si
posee ninguno. Para su construccién se clasificd previamente los apellidos de los
individuos en diferentes categorias segun la ascendencia de ellos. El criterio corresponde
al utilizado por destacados autores dedicados a la gegealogl'a de apellidos de origen
anglosajon, vasco, indigena y europeos no espafnoles 1

En lo que respecta a la variable dependiente, contamos con diez categorias de
ingresos ordenados iguales que cambian cada $ 400.000 a la siguiente categoria., siendo
asi el primer intervalo los individuos que obtienen ingresos entre $ 0 y $ 400.000 en
pesos chilenos de 1999.

LOS RESULTADOS

133
Se consider6é comoprovincia todas aquellas localidades que no pertenezcan a la Regién Metropolitana.

Primeramente, nos centramos en las tres variables de origen socioeconémico de interes,
analizando los datos con los que contamos de modo de obtener el promedio del salario y

2
Datos extraidos de CASEN 1990, 1992 y 1994.

44
Segun SIMCE 2000, o en su defecto SIMCE 2001.

16 6
Ver Grau, J. (2000). Grau, J. (1997). Tibon, G. (1992). Tibén, G. (1961).

5
Para obtener ésta variable, se multiplicé la variable Mencion con la variable que define el area de su trabajo.

Gutiérrez del Campo, Roberto 13
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17 7
Para la variable Comuna, se considera como NSE alto aquellas comunas cuyo indice de ingreso promedio per capita fuera

18 8
Asi, por ejemplo, el ingreso de los individuos que pertenecen a la primera categoria (entre $ 0 y $ 400.000) corresponde a $

sus diferenciales, segun pertenezcan a alto o bajo nivel socioeconémico en colegios y
comuna, asi como para individuos que posean o no ascendencia vasca o0 europea no
espanol:

MEE Alta SIEEBoo Dufersrcia estt
Colepia 1,625,091 1,355,342 260740 2 60
Chreina 1725734 1 351 ART 444 A7 477
Azcendencia LEaT 98] 1 443 307 2LE0. 3 223

Cuadro 1. Salarios promedios para alto y bajo nivel soyioeconémico segun colegio,
. 17
comuna y ascendencia

Como se muestra en el Cuadro 1, el test de diferencia de varianzas ya nos entrega
resultados interesantes en relacién a el retorno al poseer alguna de estas variables de
origen socioeconomico.

Para una mejor estimacion, se utilizé una ecuacion de Mincer éptima para explicar el
salario del individuo. Se realizaron diferentes tipos de regresiones, dependiendo de la
estructura de la variable explicada, asi como del nimero de variables independientes con
las que se cuenta.

La variable ingreso, primeramente fue tratada como una variable discreta y ordenable
por categorias. Para ello regresionamos las variables a través del modelo conocido como
Probit Ordenado, utilizado para éste tipo de variables endégenas.

Como método alternativo, se obtuvo el valor medio de cada intervalo de ingreso,
utilizando dicgo valor para regresionar las variables a través de Minimos Cuadrados
. . 18
Ordinarios

Como tercer y ultima metodologia se estimé una densidad al ingreso a través de
Kernel Gaussiano, encontrando valores esperados para cada categoria. Si bien ésta
metodologia nos entrega resultados similares al método del valor medio, nos resulta mas
ajustable y general utilizar Kernel ya que permite reemplazar el valor de otro ingreso
diferente si se quiere ingresar otro dato con ingreso dado (valor exacto).

Para cada metodologia usada, se regresionaron las variables exégenas antes
. e 19 .
descritas y otras que no se especifican , manteniendo solo aquellas que son
significativas al 90%.

mayor o igual al promedio. Para la variable Ascendencia, se consideré como NSE alto aquellos que poseen a lo menos un

apellido de ascendencia vasca o europea no espafiola.

200.000.

Se estim6 por todas las variables descritas en la lista de variables (Anexo 1), siendo las menos significativas las que se omiten

en el cuadro 1: Tabla General de Modelos Estimados por Probit Ordenado y M.C.O.

14
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Los detalles de cada estimacion, con los correspondientes coeficientes de cada
variable y test de significancia, se detallan en el siguiente cuadro:
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Cuadro 2. Tabla General de Modelos Estimados por Probit Ordenado y M.C.O.

*Para los modelos Probit (con ycategor) el valor entre paréntesis corresponde al test

**Para los modelos MCO (con Inyvalmed y Inyk) el valor entre paréntesis
corresponde al test t.

La mayor parte de los resultados eran esperados tanto en su signo como en su
intensidad. Dentro de las variables de origen socioecondémico estudiadas, los coeficientes
del nivel socioeconémico del colegio, el indice de ingreso per capita de domicilio familiar,
y la ascendencia vasca o europea no espafiola, dan significativos y con el signo
esperado, lo que nos motiva a continuar con la investigacién fijandonos principalmente en
éstas caracteristicas.
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20 0
Correlacién entre estas variables, ver Anexo 2.

21

Se encontrdé que la variable ranking proporcional presenta mejores propiedades_que
la variable nota, y tomando en cuenta que ambas poseen una alta correlaciéon 20 , se
decidié mantener ranking proporcional y omitir la variable nofa. Ademas, ésta ultima se
encuentra contaminada por un cambio de malla curricular a mediados de los afios 90, lo
que no la hace comparable entre afios.

Todo esto nos da un indicio de posibles discriminaciones existentes en el mercado
laboral de ingenieros comerciales y sugiere dificultades para encontrar medidas por parte
de la universidad.

A pesar de encontrar evidencia de un retorno salarial diferente entre hombres y
mujeres, existe extensa literatura referida a este tema, por lo que no nos centraremos en
21
este punto

Encontramos evidencia de un diferencial de ingresos en el hecho de provenir de un
colegio cuyo nivel socio-econémico es alto, variable interesante a profundizar. También
existe evidencia de discriminacién segun la comuna del domicilio familiar de cada
individuo, es decir, se paga un “plus” por haber vivido con la familia en una comuna de
altos ingresos per capita. Por ultimo, el significativo coeficiente de la variable ascendencia
vasca o europea, nos muestra que el poseer a lo menos uno de estos tipos de
ascendencias, es reconocido por el mercado laboral de ingenieros comerciales como un
retorno positivo.

Una de las cosas que nos podria contaminar nuestras estimaciones es la posibilidad
de que exista un sesgo de seleccion por sélo considerar a personas trabajando en el
mercado. Para solucionar este tipo de problemas hemos utilizado la técnica conocida
como “Heckman en dos etapas”(ver Anexo 3).

Satisfactoriamente, los resultados obtenidos nos muestran que no contamos con
evidencia suficiente para creer en la existencia de este tipo de sesgo. Ademas, estos
resultados seguramente se obtienen debido al bajo numero de personas desempleadas
que posee nuestra muestra (aproximadamente un 7%) , por lo que no nos referiremos
mas a éste tema.

1
Contreras, D. y E. Puentes (2001). Gonzalez, P. (1992).
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SIMULACIONES

Dado que obtuvimos los coeficientes del modelo reducido, simulamos nuestras variables
de origen socioecondmico para individuos no reales, de modo de apreciar los
diferenciales salariales en el mercado segun las estimaciones. Para ello utilizamos
comunas “extremas” de la muestra, de las cuales Vitacura representa la comuna de
mayor indice de ingreso promedio per capita, La Pintana representa a la de menor indice,
y Nufioa es el término medio entre estas. Simulamos el rendimiento en la universidad
(ranking proporcional) para cada NSE de colegio y para un individuo con ascendencia
vasca O europea no espafola, asi como para un individuo sin ningun tipo de éstas
ascendencias. Para el resto de las variables, se utilizé su promedio y se reemplazé en la
regresion. Los resultados se presentan en el siguiente cuadro:

Gutiérrez del Campo, Roberto 17
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Cuadro 3. Simulacién de ingresos (en pesos chilenos de 1999)

Los valores dentro del cuadro representan el ingreso que deberia ganar un individuo
con esas caracteristicas (para revisar el porcentaje sobre el menor ingreso, ver Anexo 4) .
Los coeficientes fueron estimados utilizando logaritmo natural del ingreso via Kernel, y a
modo de comparacion se realizé lo mismo con el valor medio, generando resultados
similares.

Al enfrentar valores para cada variable por separado, con todo lo demas constante
en su valor medio, queda demostrado el sobresueldo en cada segmento, tanto entre
comunas, como entre colegios y apellidos.

Revisando con detencion el cuadro anterior, parece muy amplia la brecha tanto entre
ascendencia, como entre comunas y colegios. A modo de ejemplo, un individuo que es el
ultimo de su generacion, pero proviene de un colegio y comuna de alto NSE, con
ascendencia vasca o europea, llega a recibir aproximadamente $ 250.000 mas que un
individuo de colegio de bajp NSE, en una comuna promedio como Nufioa, sin

18
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ascendencia vasca o europea, primero en su generacion.

Resulta interesante y extrafio pensar que todo éste efecto se explique por
discriminacién de parte del empleador, lo que nos motiva a medir dicha discriminacion y
ver si realmente lo es, o existe algo de productividad para el empleador en éstas
caracteristicas.

Gutiérrez del Campo, Roberto 19
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METODOLOGIA: OAXACA-RAMSON

Hemos encontrado evidencia de posible discriminacidon en nuestras tres variables
relevantes: colegio, comuna y ascendencia. Con el fin de obtener una medida de tal

“discriminacion” y resolver el problema

. .y P ™ . 22
direccién de ésta, es que utilizamos la metodologia de Oaxaca-Ramson

de “quien es el discriminado” definiendo la
a los tres

casos por separados. Para ello, se procedié con la estructura de la ecuacién descrita a
continuacion para cada una de las variables de origen socioeconémico:

Para Nivel Socioecondmico del Colegio,

T e - o e “ TR - e - TR = . |
"I'?:[n-.'lfr:l'-."r:w +1) A air: '-l'lz-'il:.".“ — Mpnld— & upa I'-Jlllit'n'a-‘-' - JIII.ﬁ-!‘il"f-'l — LA e = ) ‘Hff‘i'-i
Para indice Comunal,
- - . | . T _ _ == Y K v LEE T
In(Z e t10 A U — )~ A (S e = K VB
Para Ascendencia,
c-."': :.I‘:':Jl.q_':.-.l:::;,rd:u I:' = _3_"“": ot ':.-Eﬂk_:u .5 ey :' fln“_-r '..!F-in-w -E?'I‘R.Fﬁ' : | ':E.:"..w- f::‘iw-n.:l_ﬂ?m-
22 2
Modelo extraido de Contreras, D. y E. Puentes (2001).
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Los resulta%os generales del procedimiento se presentan en el cuadro 4 (detalles,
23
ver Anexo 5) . El valor encontrado para la muestra corresponde a la columna con el
nombre de “Valor Estimado.

Como se menciond en el marco tedrico, los dos primeros valores del lado derecho en
cada ecuacién representan la discriminacién, mientras que el tercer término es la
diferencia en productividad en cada grupo.

Tenemos que un 3.9% del diferencial salarial se debe a discriminacion a favor de
colegios de alto NSE, mientras que un 6.7% a discriminacion en contra de colegios de
bajo NSE, con 7.9% explicado por diferencia en productividad entre éstos grupos.

En forma similar para las comunas, un 5.7% de discriminaciéon a favor de comunas
con mayor ingreso per capita, un 7.1% en contra de comunas con menor ingreso, y un
importante 20% explicado por diferencia en capital humano.

Para la ascendencia, 5.1% de discriminacion a favor de quienes poseen a lo menos
una ascendencia vasca o europea no espafiola, un 4.4% en contra de personas con
ascendencia de otro origen (entre ellos indigenas chilenos) y un 9.2% a diferencia en
productividad.

Para verificar la significancia estadistica de los coeficientes estimados se utilizaron
técnicas de Bootstrap, generando 1000 muestras bootstrap y calculando los coeficientes
de Oaxaca para cada una de ellas, obteniendo una distribucién para cada coeficiente. Por
otra parte, se realizo el test de normalidad “Skewness and kurtosis”, el cual no nos
permitié rechazar la hipétesis de normalidad de cada coeficiente.

Al revisar los resultados presentados en el Cuadro 4, se encontrd significancia
estadistica al 95% para cada uno de los componentes.
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Cuadro 4. Estimaciones a través de Bootstrap (1000 muestras)

Sin embargo, aun resulta extrafio que en total, aproximadamente un 33% de la
diferencia de salario se deba a discriminacion de parte del empleador, cosa que
discutiremos en el siguiente punto.

Para aplicar ésta metodologia a las variables indice de ingreso comunal y ascendencia vasca o europea no espafiola, se
construy6 una dummy que toma el valor 1 si el individuo proviene de una comuna alta (indice mayor o igual al promedio: Nufioa), y
otra dummy que toma el valor 1 si el individuo posee a lo menos uno de los apellidos vascos o europeo no espafiol. En la

estimacion general dichas variables siguen dando significativas.

22 Gutiérrez del Campo, Roberto



LA DIFERENCIA ENTRE PRODUCTIVIDAD Y DISCRIMINACION

LA DIFERENCIA ENTRE
PRODUCTIVIDAD Y DISCRIMINACION

Como lo mencionamos anteriormente, la “discriminacion” encontrada puede no ser tal. En
efecto, si para un trabajo el tener ascendencia vasca significa mayores ingresos que
poseer ascendencia espafnola, puede deberse a productividad desde el punto de vista del
empleador (por ejemplo, los clientes que tratan con el individuo son los que discriminan).
El problema es definir si el empleador discrimina, o le resulta productivo contar con
alguna de las caracteristicas mencionadas.

Para desarrollar esta discusion en nuestra investigacion, nos aferramos al siguiente
supuesto: si el individuo es un empleador (“autogmpleado”) no se discriminara a si mismo
para ninguna de las tres clases encontradas 2 , lo que nos sugiere que su salario seria
el salario de mercado, a menos que alguna de estas tres clases si importara. En ese
caso, el retorno deberia ser mayor para empleados que para autoempleados (ver Anexo
6).

Para probar la hipétesis de que el empleador no discrimina, regresionamos nuestro
modelo reducido incorporando una variable interactiva entre la variable discriminatoria, y
una dummy que toma el valor 1 si el trabajador es “autoempleado”:

24 3
Lo que definimos como “Clase” corresponde al nivel socioeconémico del colegio, comuna y si posee ascendencia vasca o

europea.
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* Entre paréntesis test t.

Para cada caso se observa que el coeficiente que acompafa a la interactiva no es
significativo al 95%, lo que se traduce en que independiente de que el individuo sea
empleador, existe un sobrepago positivo para cada variable asociada al origen
socioecondmico.

Adicionalmente, se tested para cada clase la hipétesis de que la suma del coeficiente
de interés con el coeficiente interactivo, fueran iguales a cero a través de un tradicional
test t de una cola (ver Anexo 8). Esto resulté ser significativos con un nivel de confianza
del 90%, a pesar del bajo numero de observaciones de autoempleados (16
observaciones). Esto sugiere que la pendiente de la curva que ajusta una de las clases
con el ingreso para autoempleados es de signo positivo y mayor que la pendiente de la
curva para los empleados “tradicionales” (ver Anexo 7). Todo esto se traduce en que
tanto para empleados, como para “autoempleados”, existe un sobrepago por colegio,

24
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comuna y ascendencia vasca o europea.

Con ellos se puede decir que existe evidencia para creer que la posible
discriminacion puede provenir de las personas con que se relaciona el empleador
(clientes, proveedores, inversionistas, etc.), siendo productivo para él que el individuo (o
€l mismo) posea alguna de estas caracteristicas.

Sin embargo, cabe la duda de una posible autoseleccién, ya que si tenemos
individuos que no provienen de un buen colegio, de una buena comuna y no poseen
ascendencia vasco 0 europea, se tiende a pensar que éstos seran los primeros
candidatos a ser autoempleados. Ademas, al construir el test de hipotesis encontramos
que la covarianza entre el coeficiente de la clase y el de la interactiva para cada caso,
resulta ser negativo (ver Anexo 8) lo que reafirma nuestra teoria de autoseleccion.

Para probar lo anterior, revisamos la decision de ser empleador, dado todo lo demas,
a través de un probit tradicional. Al revisar los resultados (ver Anexo 9), constatamos que
sOlo para la variable ascendencia vasco o europea el signo es acorde y significativo a
nuestra hipotesis. Para las variables colegio y comuna si bien es significativo, presentan
signo positivo, dejando en duda la posibilidad de autoseleccién en éstas variables, pero a
la vez la incertidumbre de por que sucede.
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CONCLUSIONES

A diferencia de otros trabajos que evidencian algun tipo de discriminacion, esta
investigacion muestra una caracteristica poco tratada dentro de la literatura de economia
laboral chilena, como lo es el origen socioeconémico.

Por medio de la utilizacién de modelos tradicionales (Probit Ordenado, M.C.O.) y la
incorporacion de variables relevantes que evidencien algun efecto sobre el ingreso, se
comprueba la existencia de retorno salarial positivo a Ingenieros Comerciales egresados
de la Universidad de Chile que provengan de un colegio de alto nivel socioecondmico, de
una comuna de altos ingresos per capita o que posean a lo menos una ascendencia
vasca o europea no espafnola (medida a través de apellidos).

Vale la pena destacar que a pesar de la correlacion existente dentro de estas
variables de origen socioeconémico (colegio, comuna y ascendencia), sus estimaciones
son significativas y robustas, manteniéndose las tres en el modelo final.

Al indagar mas en las posibles “discriminaciones” a través de Oaxaca-Ramson,
pudimos corroborar que existe un sobrepago para los individuos con a lo menos una de
las caracteristicas definidas como de origen socioeconémico, y un subpago para aquellos
individuos que no poseen alguna de ellas

Uno de los temas de discusion que se discute es si realmente el retorno salarial a las
variables de origen socioecondémico es discriminacién del empleador o productividad para
el mismo. Es decir, el empleador contrata a alguien con éstas caracteristicas de origen
socioecondmico por que le agrada, o por que a otros, con los cuales el individuo se
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relaciona una vez en el trabajo por ejemplo, les interesan dichas caracteristicas (lo que se
traduce en productividad para el empleador): "Si estas entre gerentes generales, es muy
dificil que entres a éste circulo si no posees un buen estatus”.

Encontramos evidencia para creer que la discriminacion no proviene del empleado,
haciendo que la productividad del individuo sea de su interés. Sin embargo, ¢sera
“genuina” esta productividad, o sera discriminacién en otro ambito?.

Ademas, existe evidencia de autoseleccion de las personas que carecen de
ascendencia vasca o europea no espafiola hacia ser autoempleados, encontrando lo
contrario para el caso de tipo de comuna y colegio. A pesar de los resultados, la muestra
solo cuenta con 16 autoempleados, lo que hace tener estimadores poco creibles.

Por otra parte, si bien la muestra es representativa para Ingenieros Comerciales de la
Universidad de Chile, no podemos asegurar que los resultados anteriormente
mencionados se puedan reproducir para toda una sociedad, lo que representa una
ventana para futuros trabajos que se relacionen con éste tema.

Una de las posibles limitaciones con que cuenta éste trabajp es la poca
comparabilidad de los puntajes de la PAA, ya que en 10 afos, el nivel de educacion y el
numero de personas que rinden dicho examen ha variado considerablemente.

Como investigacién futura, podria considerarse una separacion en ascendencia, ya
sea el primer o el segundo apellido del individuo. En relaciéon a las variables de origen
socioecondmico, seria interesante realizar un seguimiento del retorno de éstas en el
tiempo, de modo de seguir las tendencias de éstas, ademas de utilizar variables mas
finas para éste tipo de clases como por ejemplo, ingreso de la comuna de domicilio actual
del individuo.

Por otra parte, buscar evidencia en otras carreras para encontrar otras variables que
pueden estar explicando el salario, pudiendo ser distintas variables para distintas
profesiones. Resultaria relevante tanto para la escuela como para nuestra sociedad,
buscar evidencia de desincentivos a invertir en educacién en alumnos de escasos
recursos, de modo de poder identificar y contrarrestar tal desincentivo,.

Como posible investigacion futura, seria interesante encontrar evidencia de cierto
nivel de autoseleccién de parte de las personas a tipos de empresas a trabajar. Por
ejemplo, se recompense el provenir de un buen colegio, comuna o ascendentes por parte
de la empresa privada, o por el contrario, el individuo que no posee ninguna de éstas
caracteristicas, recurrir a las empresas de administracién publica.

Por ultimo, hay que encontrar formas de contrarrestar dichos efectos una vez
ingresado a la universidad. Como resultado de nuestro estudio, personas con escasos
recursos poseen menos posibilidades de una educacion superior, ademas de, si optan a
este tipo de educacion, el retorno en el mercado laboral es menor para ellos,
desincentivando a invertir en educacion superior. Sin embargo, existe un retorno positivo
al desempefio académico relativo a la carrera, con lo que incentiva al estudio dentro de la
escuela.

Una de las posibles soluciones que se pueden visualizar seria combatir dicha
desigualdad a través de la instauracién en la Facultad de Ciencias Econdmicas y

28
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Administrativas de la Universidad de Chile, de practicas laborales obligatorias, de modo
de aumentar la experiencia de los estudiantes y asi hacer que se valore mas el que los
individuos ya conozcan el ambiente laboral una vez egresados de esta facultad.

Por otra parte, puede incentivarse el buen rendimiento de los alumnos a través de
posibles “cartas de recomendacién” por parte de destacados docentes de la escuela, a
personas que sobresalgan en su desempefio en la carrera, lo que produce un umbral
para personas que no tienen ningun tipo de contacto con individuos de altos estratos que
ya se encuentren en el mercado laboral (“network”).
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ANEXOS.

Anexo 1: Variables empleadas en Estimaciones
Previas
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Anexo3: Estimacion de la decision de trabajar o no
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Anexo 4: Simulacion comparando ingresos con
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Anexo 6: Grafico donde Autoempleados no tienen
retorno a clase, y los Empleados si.
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ANEXOS.

Anexo 8: Covarianzas de Coeficientes y Test de
Significancia para la Pendiente de Curva de

Autoempleados
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Anexo 9: Probit en la decisiéon de ser Autoempleado

(posible Autoseleccion)
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