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RESUMEN

Esta memoria analizara en profundidad la reforma introducida al articulo 45
del Cddigo del Trabajo por la Ley N° 20.281 que establece una nueva
regulacion en materia de salario base, ademas de extender el beneficio de la
semana corrida a aquellos trabajadores con un sistema remuneratorio mixto, es
decir, compuesto por un sueldo base y por remuneraciones variables. Esta
reforma ha producido importantes repercusiones en nuestra sociedad, ya que
extiende el citado beneficio a un grupo de trabajadores tan amplio que
representa la mayor fuerza de trabajo del pais. Es por esta razén que la
presente investigacion pretende determinar cuales han sido los efectos
producidos por la reforma al articulo 45 del Cédigo del Trabajo, ademés de
analizar en detalle la historia de esta ley, sus ideas fundamentales y los
objetivos propuestos por el Ejecutivo en su implementacion, ademas de
determinar quiénes son los trabajadores beneficiados con la ampliacion del
beneficio de la semana corrida, los requisitos para acceder a él, su base de
calculo y los emolumentos que forman parte de éste. Asimismo, se analizaran
los dictamenes emanados de la Direccion del Trabajo con posterioridad a la
publicacién y entrada en vigencia de la Ley N° 20.281, a fin de aclarar el
verdadero sentido de la reforma a la semana corrida. Se precisara ademas el
papel que ha desempefiado este ultimo 6rgano fiscalizador en la reforma e
interpretacion del mencionado articulo 45, sumado al rol que debera
desempeniar en el futuro para efectos de fiscalizar el cumplimiento en el pago
del séptimo dia, todo ello en concordancia con el espiritu de la ley, cual es
extender el mencionado beneficio a un agrupo de trabajadores que por su
estructura remuneracional no podrian haberlo devengado con anterioridad a la

reforma.



INTRODUCCION

La entrada en vigencia de la Ley N° 20.281 gerseeadpectacion en la clase trabajadora por
un eventual aumento en las remuneraciones de fmEndintes beneficiados, por tantos afios
reclamada. Sin embargo, esta buena noticia pardrdbsjadores auguraba también, como
respuesta desde el sector empresarial, un aumerntopérdida de empleos por los altos costos
econdmicos que provocaria su implementacion. Es&gidn en ambos sectores provocada por la
nueva normativa estaba plenamente justificada. ley IN° 20.281 trataba dos temas
tremendamente sensibles: el primero, la equiparad@ sueldo base con el ingreso minimo
mensual, que por lo demas pasé totalmente inadeeptr el efecto provocado por la semana
corrida o pago del séptimo dia; y el segundo, ladificaciones introducidas al articulo 45 del
Cddigo del Trabajo, extendiendo el mencionado heoed un nuevo grupo de trabajadores. Es
tal el revuelo provocado por esta modificacion, lgueey N° 20.281 pas6é a denominarse por los
distintos sectores de la sociedad como “Ley deelmana corrida”, generando en ellos un
cumulo de reacciones tanto a favor como en comtla dormativa. No es para menos, ya que la
modificacion del articulo 45, al aumentar el unseede trabajadores beneficiados con el pago de
la semana corrida, estaba extendiendo dicho bénefimas de dos millones de trabajadores,

que representan mas de la mitad de la fuerza labetaais.

El efecto provocado por la Ley N° 20.281 tiene udégica explicacion: la pequefia
modificacion introducida al citado articulo 45 pocaria cambios sustanciales y reales en las
remuneraciones de los trabajadores beneficiadas,importantes consecuencias econémicas
que el sector empresarial no estaba dispuesto@tanpEs por esta razén que la mencionada
normativa tuvo el impacto social, mediatico, ecom@ry politico que pudimos observar al
momento de su entrada en vigencia. Fue tal su moagmjue el Gobierno se vio en la necesidad
de postergar su entrada en vigencia por las coesei@s econdmicas que podria provocar su

implementacion.

El real efecto provocado por la entrada en vigedei dicha ley, quienes realmente se vieron



beneficiados con la modificacion legal, en que eotaje aumentd la remuneracion de los
trabajadores beneficiados, como recibi6 el sectpresarial la entrada en vigencia del derecho
a la semana corrida, quien asumié el aumento gigtiifo en el costo laboral que acarrearia la
reforma del articulo 45 y cudl es el papel que élsidb jugar la Direccion del Trabajo para
asegurar el cumplimiento y pago del beneficio s&f@l son las principales interrogantes a
dilucidar en esta investigacién. Esta memoria s¢rael en evaluar el escenario posterior a la
entrada en vigencia de la llamada “Ley de la Sen@amada”, de manera tal de poder apreciar a
pocos meses de su implementacion el real efectia deodificacion y asi poder concluir si
cumplié con el objetivo de justicia social que ping la reforma al Cdodigo del Trabajo y que

tanta expectacion generoé en la clase trabajadora.

CAPITULO |



LA SEMANA CORRIDA

1. Definicion y caracteristicas de la Semana Corral

El beneficio de la semana corrida esta reconoaidel Codigo del Trabajo en su articulo 45,
dentro del Capitulo V, Titulo I, del Libro | denomaido “ Del Contrato Individual de Trabajo y
de la Capacitacion Laboral”, de la siguiente farfigd trabajador remunerado exclusivamente
por dia tendrd derecho a la remuneracion en diperdos dias domingo y festivos, la que
equivaldra al promedio de lo devengado en el réisppeperiodo de pago, el que se determinara
dividiendo la suma total de las remuneracionesadiatevengadas por el nimero de dias en que

legalmente debio laborar en la semana”.

Del inciso primero de este articulo se degpeaque la semana corrida consiste en un derecho
gue tienen los trabajadores dependientes de rezlilpago de su remuneracion por los dias

domingos y festivos de la semana, a pesar de gestes dias no trabajaron.

Se ha definido la semana corrida en el dietah°® 1983/82 del 28 de marzo de 1996 como
“el derecho al pago de los dias de descanso deggm&n los trabajadores cuyo sistema

remuneracional les impide devengar remuneracionabes dias”.

El articulo 45 transcrito sefiala expresamguotesolo tendran derecho al pago de la semana
corrida aquellos trabajadores remunerados exclmgmge por dia, excluyéndose por tanto de
este beneficio aquellos trabajadores dependientga emuneracién se devenga en forma
mensual, sin perjuicio de lo cual, los dias domnyg festivos les son efectivamente pagados,
por cuanto son incluidos en la remuneracion men®mlla misma forma lo ha entendido la
jurisprudencia de nuestros tribunales de justiaigue en diversos fallos ha dispuesto “que para
tales fines deben tenerse presente las palabitead#s por la ley, esto es, el trabajador
remunerado exclusivamente por dia..., expresiones auden a una de las formas de
remuneracion previstas en el articulo 44 del Codigloramo, el cual establece la fijacién del

estipendio mensual sobre la base de dos uniddiéespo y obra.(...) En efecto, el sueldo puede



pagarse conforme a cantidad de tiempo laboradodupto obtenido.(...) Asi el legislador hace
referencia a dia, semana, quincena o mes, enrekpdaso, y a pieza, obra o medida, en el

segundo, esta Ultima conocida como trato

Confirma lo anterior, la modificacion que introduja Ley N° 19.250 a la primitiva
regulacién de la semana corrida en el Codigo dabdjo, y que elimind el distingo entre los
trabajadores remunerados en forma fija y los remagles en forma variable, concretamente la
alusién que se hacia a los tratos, lo que indilcduigar a dudas, a concluir que la intencién del
legislador fue beneficiar s6lo a los dependientgsianes se les pagaba por unidad de tiempo

diaria.

A ello es dable agregar que indiscutiblementg, norma utiliza la expresion
“exclusivamente”, la que es sinénimo de Unicamerte,decir, sélo para los dependientes

remunerados por dia.

2. Naturaleza juridica de la Semana Corrida

El derecho a la semana corrida esta reconamdel Codigo del Trabajo en el Capitulo V
“De las remuneraciones”, del Titulo |, del Librale este cuerpo legal. Es, por tanto, un
beneficio de caracter remuneratorio, que cabe aelgr concepto de remuneracién establecido
por el articulo 41 del Cédigo del Trabajo. Al respe la jurisprudencia administrativa de la
Direccion del Trabajo contenida, entre otros, endictamenes N° 4.377/101, del 25 de junio de
1990 y 3.527/137, del 1 de julio 1992, ha sefalqau® el denominado beneficio de la semana
corrida debe ser considerado como una remunerasidecial impuesta por el legislador que se
devenga por los dias de descanso, razén por lanouasulta viable a las partes incluirlo en la

remuneracion que debe pagarse por la ejecucidrsdeetvicios convenidos.

! Sentencia de la Corte Suprema, Cuarta Sala (Especial), de 30 de julio de 2008. Rol N° 2590-
2008. En pagina web: < http://www.poderjudicial.cl/index2.php?paginal=estados_causas.php>
[consulta 10 de julio 2009]



Su fuente es la ley, por lo que se entiendkiioio dentro de todo contrato de trabajo, sin

necesidad de clausula expresa.

De igual forma la semana corrida constituyebaneficio laboral minimo, en la medida de
que se cumplan todos los requisitos que estalddey para su procedencia. En consecuencia, el
trabajador no puede renunciar a este beneficiotraeresté vigente la relacion laboral, todo
segun lo dispuesto en el articulo 5 inciso 2° dadi§o del Trabajo, que establece el principio de
la irrenunciabilidad de los derechos laboraleta Bsposicion sefiala en su inciso segundo que
“Los derechos establecidos por las leyes laborat#s irrenunciables, mientras subsista el

contrato de trabajé”

3. Antecedentes historicos y contexto social en qnace el derecho a la Semana Corrida

Desde 1914 el dia domingo fue declarado festivGlle, como forma de dar un descanso a
los trabajadores. Pero a todos aquellos trabagadque no poseian un contrato mensual, es
decir, aquellos que devengaban remuneracioneeolios dias trabajados o por la produccion
gue realizaban, les resultaba imposible, en tésn@strictamente juridicos, generar ganancia
alguna por los domingos y festivos. En efecto, sstabajadores sélo percibian remuneracion
por aquellos dias en que prestaban sus servieagi® el valor del dia o por la produccion que
generaban en ellos. “Como podemos ver, lo que dlizegislador de la época fue intervenir en
el mercado laboral, resolviendo una profunda dighar En este caso, el dirigismo contractual

operaba con el &nimo de resolver las inmoralidddemercado libre”

Asi, se origind el beneficio de la semana darra través de la Ley N° 8.961 del 31 de julio de
1948. Esta ley intercald, en el entonces CodigoTaabajo de 1931, el articulo 323 que

regulaba el pago del séptimo dia. Este beneficiessablecioé tanto para los trabajadores con

Z codigo del Trabajo. Octava Edicién, aprobada por Decreto N° 221 del Ministerio de Justicia.
Santiago de Chile, Editorial Juridica de Chile, 2003. Pag. 14.

® GONZALEZ, Cristian. “Semana corrida: Para entender mejor el confuso panorama”. [en linea]
Transnationals Information Exchange. 6 de febrero de



remuneraciones fijas, como para aquellos que parcilemuneraciones variables, tales como
los tratos, pero siempre que estos trabajadot@sden cumplido la jornada diaria de trabajo en

todos los dias trabajados por la empresa o secespectiva.

El fundamento del citado beneficio estd expresado la historia fidedigna del
establecimiento de dicha ley, cuyo mensaje expeegab "Constituye una sentida aspiracion de
las clases trabajadoras del pais, el obtener gusebn cancelados los dias domingo y feriados
de la semana en la misma condicion que si hubisigm trabajados, pues en esta forma se
subsanan los inconvenientes y sacrificios de diverden que les origina el hecho de no recibir

remuneracion en dichos dias"

Si bien el beneficio se pagaba en algunas indigstiel pais, se necesitaba una ley que lo
estableciera con caracter de obligatorio, puesagb el séptimo dia no debia depender de la
buena voluntad del empleador, sino mas bien, quorela por justicia social que los dias de
descanso fueran remunerados a los trabajadoresqistio claro en la sesion ordinaria N° 4 del
senado de 1948, en la que se sefialé que "Enaéalite proyecto tiene por objeto, hasta cierto
punto, regularizar algo que ya esta
implantado en muchas industrias del pais. Actualensan innumerables las grandes empresas
que tienen establecido el sistema de la "semanala&br. En definitiva, no sera oneroso para
ellas, porque ésta es una ley compensativa, quéicigga una mayor produccion, pues aqui se
trata de estimular al obrero que trabajo, y en sstegido viene redactado el proyecto por la
comision informante”. Con ello, se tranquilizabaeattor empresarial, que en ese entonces y tal
como ocurrié hoy con la entrada en vigencia dedg N° 20.281, veia con desconfianza la
implementacién del beneficio, pues éste aumeni@siaostos operacionales de las empresas al

producirse un aumento en las remuneraciones delogadores.

Como vemos, la semana corrida se establecié coabjeto de favorecer a aquellos

trabajadores con un sistema remuneracional quienigsdia devengar remuneraciones por los

2009.<http://www.tiechile.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=64:semana-
corrida&catid=38:publicaciones&itemid=58> [ consulta: 10 de julio 2009]

* MELO, Sandra. MENA, Sonia. “Semana Corrida”. [en linea] Boletin Oficial Computacional,
Gobierno de Chile Direccion del Trabajo. N°84/96 Enero 1996. <



dias domingos y festivos, como aquellos remunergdosunidad de pieza, medida u obra,
regularizando de esta forma, la situacion de kadbajadores cuyos ingresos se veian

disminuidos por hacer uso de sus dias de descanso.

La Corte Suprema refleja en uno de sus fallosielldmentos de este beneficio al disponer
“Que, al respecto, también es (til recordar, comodi§o, que este sistema se orienta a la
proteccién del derecho al descanso y este Ultimonace su fundamento en el hecho que el
empleador no puede exigir del dependiente la corgséacion de los servicios en dias en que no
le es permitido por ley, sin embargo, esa circumtstano le es imputable al trabajador y si bien

tampoco lo es al empleador, éste es quien deberdssmostos®.

El establecimiento legal de la semana corridamnadeincentivd la concurrencia regular de
los dependientes al establecimiento laboral, puedlas registraban inasistencias al trabajo,
perdian el citado beneficio, evitandose de estaemaml ausentismo laboral que tanto
preocupaba a los empleadores. De esa manera seametn regularidad y buena marcha del
proceso productivo, esencial para la finalidad esgmal. En esos afios, los campesinos y
obreros a trato solian faltar el dia lunes, depiducipalmente a los estragos producidos durante
el fin de semana y a que no estaban sujetos antratmconvencional. Asi para incentivarlos a
cumplir con la jornada de trabajo semanal, los eagwires les pagaban el domingo (descanso
remunerado) a aquellos trabajadores que laboraisacinco dias seguidos de la semana. Esta
simple medida permiti6 que el "san lunes" comenzdmdamente a desaparecer. De esta
manera, trabajadores y empleadores de veian biexefccon el establecimiento de la semana
corrida. De hecho, para asegurar aun mas la cemoig de los trabajadores a prestar servicios,
el precepto exigia no solo remuneracién por unidadiempo dia, sino que ademas de ser
necesaria la prestacion de servicios la semana letangera preciso que el trabajador no

registrara atrasos superiores a dos horas en kEnseoncuatro en el mes.

http://portal.dt.gob.cl/documentacion/1612/articles-62189_bol _ene 96.pdf > [consulta: 10 de
julio 2009]

Sentencia de la Corte Suprema, Cuarta Sala (Especial), de 5 de septiembre de 2007. Rol

N° 3748-2006. En pagina web:
<http://www.poderjudicial.cl/index2.php?paginal=estados_causas.php> [consulta: 10 de julio
2009].



Respecto a estos ultimos requisitos que exidiayaN® 8.961, es necesario precisar que bajo
la actual normativa carecen de toda relevanciggugano se exige como condicidén para tener
derecho a la semana corrida, el cumplimiento dte mhe los trabajadores de la jornada diaria
completa de todos los dias trabajados por la empreseccion correspondiente, ni menos, no
registrar atrasos en la respectiva semana, sincaaenente el hecho de que el trabajador se

encuentre remunerado exclusivamente por dia.

La modificacion que introdujo en la institucior th semana corrida la Ley N° 19.250 de
1993, elimind el distingo que se contenia en etgpt en su primitiva formulacién, entre los
trabajadores remunerados en forma fija y los remaglos en forma variable, concretamente la
alusién que se hacia a los tratos, ademas de aliminmequisito adicional exigido para que los
dependientes accedieran al mencionado beneficicuanto a cumplir con la totalidad de la

jornada de trabajo.

Finalmente, lo que hizo la norma aprobada etl®]ulio de 2008, denominada “Ley de la
Semana Corrida” (cuya vigencia fuere prorrogadstehal 21 de enero del 2009, luego de
intensas negociaciones entre los gremios y el @Gahjidue universalizar este beneficio a todos
aquellos trabajadores que percibian un sueldouménss un componente variable, incluyendo
a aquellas personas de altos ingresos. Este tiperdeneracion se denomina remuneracion
mixta. Una de las particularidades de esta leyuessg aprobdé de manera unanime, sin oposicion
en la Comision de Trabajo y sin que las cUpulasresgpiales alcanzaran a reaccionar. Es por
esta razén, que la mencionada ley ha provocadosedidtintos sectores de nuestra sociedad las
mas variadas reacciones. “Y es que el entoncestnurdel Trabajo, Osvaldo Andrade, logro la
aprobacién de una indicacion de ultima hora qudueoadvertida por los parlamentarios de
oposicion y que desnaturalizé el proyecto origifiz. hecho, el espiritu de esta iniciativa era
igualar el sueldo base con el minimo y no increarefats remuneracione$’” Pero este es un
tema que se analizara en los proximos capitulaanae a continuacion a revisar la evolucion

histérica que ha experimentado el beneficio de dmaha corrida a lo largo de su

® OBREGON CASTRO, Pablo. “Gobierno atentia efectos de la semana corrida a dias de su
entrada en vigencia”. [en linea] ElI Mercurio en internet. 15 de enero de 2009.
<http://www.zonaforestal.cl/actualidad/470-gobierno-atenua-efectos-de-la-semana-corrida-a-
dias-de-su-entrada-en-vigencia/> [consulta: 10 de julio 2009]



implementacion en Chile, desde sus origenes hagsteotlificacion introducida por la Ley N°

20.281 que entro6 en vigencia el 21 de enero de.2009

4.- Evoluciéon normativa de la Semana Corrida

a) Ley N° 8.961

En un primer momento los trabajadores no tedéecho a recibir remuneracion por los dias
de descanso semanal. Sin embargo, ya en el afosl®g8 el derecho a la semana corrida,
aungue no como lo conocemos hoy en dia. Esta éepdblicada el 31 de julio de 1948 y es la
primera ley que regula este derecho. Introdujoegieficio en el articulo 323 del Codigo del
Trabajo, a continuacion del articulo que regulabdescanso dominical y el descanso en los

feriados legales.

Como vimos en el numero 3 anterior, esta ey fpor objeto remunerar el dia de descanso,
correspondiente al domingo y festivos, a aquelialsajadores cuyo sistema remuneracional les
impedia devengar remuneracion alguna por estostdias como los dependientes remunerados
por unidad de pieza, medida u obra o, exclusivagnentbase a la produccion que realizaban.
Estos dependientes no tenian derecho al pago deam® semanal, por cuanto solo les eran
remunerados los dias efectivamente trabajados. s&segularizo la situacién de todos aquellos
dependientes que veian disminuidos sus ingreseseyiokada su situacion por la circunstancia
de hacer uso de su derecho al descanso semarsdect@ de quienes no procedia ni legal ni

convencionalmente, pago de remuneracion.

El establecimiento de este beneficio también Idgagntivar la concurrencia regular del
dependiente a su trabajo, pues si registrabasieasias perdia el derecho al beneficio,
evitandose asi el ausentismo laboral que perjuditaito al trabajador como a la empresa.. Asi
de paso se evitaban los perjuicios sufridos hasta rmomento por el sector productivo,

beneficiandose de esta forma tanto los trabajadan®® los empleadores. El Vicepresidente de



la Republica, en el mensaje del anteproyecto deyaN° 8.961, expreso: “Asimismo, hay que
tener presente que la reforma que se propicia li@elebenéficos resultados para el aumento de
la produccién nacional, pues no cabe duda quepsel@oso incentivo para nuestros obreros el
percibir salario por los dias domingos y feriadgiempre que en los dias habiles, trabajados
efectivamente por las empresas, hayan concurridmaimente y sin faltar ninguna vez a sus

faenas, asegurando asi una continuidad rigurosend&acion productora”.

En efecto, la citada ley en su articulo 3° ordenakercalar a continuacion del articulo 322

del entonces Caédigo del Trabajo de 1931, el sigeiarticulo:

“Articulo 323: El obrero tendra derecho al saldvase en dinero por los dias Domingo y

festivos.

Se entenderd por salario base la remuneracionasi@ien dinero efectivo que perciba el
obrero por la prestacion de sus servicios, conuskith de toda otra remuneracion accesoria 0
extraordinaria.

En los trabajos a trato, cuando no se hubiereagaain salario base, la remuneracion que se
pague por los dias Domingo y festivos sera el pdimnele los salarios devengados en el
respectivo periodo de pago. Para estos casodagbdaase no podra ser inferior al salario base

minimo en dinero que pague la empresa los obremsrgbajen al dia o por tiempo.

Para gozar del derecho que establece el inciseidel presente articulo, el obrero debera
haber cumplido la jornada diaria completa de tddsglias trabajados por la empresa o seccién
correspondiente en la semana respectiva.

No haran perder este derecho las inasistenciadaded accidentes del trabajo.

Tampoco se perderd debido a atrasos y permisasdolestos no sumen en total mas de dos

horas en una misma semana, ni mas de cuatronessetalendarid”

" Ley N° 8.961, Dispone el pago de la Semana Corrida. Diario Oficial de la Republica de Chile.
Santiago, Chile, 31 de julio de 1948. Pag. 1.



Asi, el derecho a la semana corrida se EEia a los trabajadores con salario base y a los

remunerados a trato, siempre que cumplieran losesites requisitos:

a) Haber cumplido la jornada diaria completa deosotbs dias trabajados por la empresa o

seccion correspondiente en la respectiva semana; y,

b) No registrar atrasos que excedan en total, makd horas en una misma semana, ni mas de

cuatro en el mes calendario.

b) Ley N° 19.250

Esta ley introdujo importantes reformas a lamaiiva sobre la Semana Corrida existente en
la época. Entr6 en vigencia el 1 de noviembre d@31@ elimindé una de las principales
condiciones que exigia la Ley 8.961, esto es, habhbajado todos los dias de la respectiva
semana. Es decir, establecié que por el solo helthaque el trabajador recibiera una
remuneracion diaria, se hacia beneficiario del pdgb séptimo dia. Ademéas elimind la
exigencia de no haber registrado atrasos por méesl@oras a la semana o de cuatro horas en

el mes calendario para poder acceder a este bienefic

La reforma legislativa tuvo por objeto permiue los trabajadores retribuidos por dia,
independientemente de la forma de determinaciétademuneracién diaria, accedieran al
descanso pagado sobre la base de lo devengadoespettivo periodo, esto es, sobre el total de
la remuneracion diaria y no sobre parte de ellarfiiguo articulo 45 del Codigo del Trabajo,
disponia el pago de los dias domingo y festivopewt® de los trabajadores remunerados
exclusivamente por dia, como sigue: a) si el teadi@j estaba remunerado con sueldo base y
trato u otra remuneracion que la hiciere varideleia derecho a la remuneracion por dichos dias
pero sélo tomando en consideracion el sueldo bas®;dy b) si la remuneracion diaria era
exclusivamente variable, se pagaba como seman@aal promedio de lo devengado en el

respectivo periodo de pago.



“Con el objeto de evitar la discriminacion preagtde y tal como se sefialara en el mensaje del
proyecto de ley que introdujo modificaciones al i@oddel Trabajo, la reforma propuesta en
relacion a los trabajadores remunerados por dia fer objeto corregir una discriminacion en
contra de aquellos cuya remuneracion se encueorittiida tanto por un sueldo base diario
como por trato u otra modalidad que la haga vajdblque se propone es que el pago del dia
domingo considere no sélo el sueldo base diariy sl promedio de los devengado en el
respectivo periodo de pago. Tales ideas fueroaragias por los representantes del Ejecutivo
ante la Comision del Trabajo y Seguridad Socidhdg. CaAmara de Diputados (Boletin 360-13-
1 de 4 de diciembre de 1991), en el sentido dehqye al trabajador con sueldo fijo el dia
domingo se le paga de acuerdo al promedio del susde®. La tramitacion parlamentaria
confirmé la orientacion legislativa presentada leregpectivo proyecto de ley en orden a que el
descanso retribuido no debia ser discriminatooma ocurria hasta entonces, y ademas, debia
equivaler al total de las remuneraciones devenggdas a parte de ellas, lo que correspondia al

concepto de descanso retribuido.

Como es dable apreciar, la ley eliminé una&rdisnacién en cuanto al pago del descanso
retribuido por los dias domingo y festivos, puesfitelidad del legislador al instaurar el
beneficio de la semana corrida habia sido de tétréb descanso sin distinciones respecto de los
trabajadores remunerados por dia, y que en el Wggnte del Codigo del Trabajo, sin embargo,
se producian. Asi también, la ley establecié queésculo se obtiene de dividir el total de lo
devengado por el numero de dias en los que ddfrieataen la semana y que las remuneraciones

a considerar, son las que tienen caracter de diaria

En términos sencillos, el beneficio del pago dgitino dia después de la reforma del afio

1993 quedd de la siguiente forma

® Dictamen Ord. N° 1924/94 de la Direccién del Trabajo de 27 de marzo de 1995. En pagina
web: < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88992.htmI> [consulta: 10 de julio 2009]

® GONZALEZ, Cristian. “Semana corrida: Para entender mejor el confuso panorama”. [en linea]
Transnationals Information Exchange. 6 de febrero de
2009.<http://www.tiechile.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=64:semana-
corrida&catid=38:publicaciones&itemid=58> [ consulta: 10 de julio 2009]



a) Los trabajadores que asistian a su jorndmeidhsemanal completa percibirian el beneficio
de la semana corrida por el promedio del totabdadduccion (trato, tarifa, comision, etc.)

gue generaban por cada dia trabajado.

b) Los trabajadores que faltaban a uno o masd#iasabajo, contando con una justificacion
legal para ello (permiso del empleador, permis@llegacaciones, licencia médica, etc.)
percibirian el beneficio de la semana corrida pgpremedio del total de la produccion

(trato, tarifa, comision, etc.) que generaran palacdia trabajado.

c) Los trabajadores que faltaban a uno o masddidsabajo, sin contar con una justificacion
legal para ello, percibirian el beneficio de la aamcorrida por el promedio del total de la
produccion (trato, tarifa, comision, etc.) que garen por cada dia trabajado, pero

calculado sobre el total de los dias en que estatbajados a prestar servicios.

c) Ley N° 20.281

Con la entrada en vigencia de la Ley N° 20.2821 de enero de 2009, el beneficio del pago

del séptimo dia se extendio a trabajadores conrreracion mensual y remuneracion variable.

Esta Ley regul6 dos temas de tremenda importaec@imero relativo a la equiparacion del
sueldo base con el ingreso minimo mensual; y elrsky relativo a la semana corrida,
especificamente, extendiendo éste beneficio a lagualabajadores remunerados en forma
mixta, es decir, con remuneraciones compuestasuposueldo base y por remuneraciones
variables. Ambas modificaciones tenian por obgetmendar la situacion en que se encontraban
los trabajadores que percibian este tipo de reraaoiter. Pero, ¢La Ley N° 20.281 produjo el
efecto deseado por el legislador?, ¢ Cambio efeatiate la situacion de estos trabajadores con

la reforma introducida al articulo 45 del Codigd Tebajo?

La objeto de ésta ley era evitar que los eatmees burlaran la hormativa vigente, para asi no

pagar a sus dependientes el beneficio del séptismd-tkcuentemente los empleadores pactaban



en los contratos de trabajo un sueldo base muy, bajo el objeto de no pagar el beneficio

sefialado, ya que en un principio éste sélo alcanaalos trabajadores cuya remuneracion se
devengaba por dia. De esta manera, un crecieiNersm de trabajadores se quedaba sin
percibir remuneracion por sus dias de descanse l@intentos infructuosos de las autoridades
del trabajo para que no se siguiera con esta paaie necesitaba con urgencia una reforma

legislativa.

La Ley N° 20.281 salva esta situacién al miodifel Codigo del Trabajo introduciendo la
frase final del inciso primero del articulo 45:dubl derecho tendra el trabajador remunerado
por sueldo mensual y remuneraciones variabless taleno comisiones o tratos, pero, en este

caso, el promedio se calculara sélo en relaciarparte variable de sus remuneraciort@s”

En relacion con la obligacibn de cumplir cdntaal de la jornada laboral diaria de la
empresa para poder acceder al beneficio del pagta demana corrida que exigia la ley
N°8.961, es necesario precisar que bajo la Ley\?& carece de toda relevancia, ya que ésta
no exige como condicion esencial para tener deradaosemana corrida, el cumplimiento por
parte del respectivo trabajador, sino solament®ocge analizara mas adelante, el hecho de que
el trabajador se encuentre remunerado exclusivament dia. Este requisito ya habia sido

suprimido por la Ley N° 19.250.

5. Malas practicas y problematica anterior a la ditacion de la Ley N° 20.281

El concepto de remuneracion esté definidd arntieulo 41 del Cadigo del Trabajo como “las
contraprestaciones en dinero y las adicionalespacies avaluables en dinero que debe percibir
el trabajador del empleador por causa del conttatérabajo”. A continuacion, el articulo 42
establece los que, entre otros, pueden constisiidiferentes componentes de dicha retribucién,
mencionando entre otros el sueldo, el sobresudédo,comisiones, la participacion y las

gratificaciones. Esta norma debe entenderse enidgrla lo dispuesto en el articulo 44 del

19 Articulo 45 del Cédigo del Trabajo modificado por la Ley 20.281 publicada en el Diario Oficial
el 21 de julio de 2008 y que entra en vigencia el 21 de enero de 2009.



mismo coédigo, el que en su inciso tercero, sefiadal@ remuneracion que perciba el trabajador,
no puede ser inferior al minimo legal. La redaccd® estos articulos llevo a al sector
empresarial a una interpretacion que implicabaneletieque toda remuneracion del trabajador
podia ser de cardcter variable, en tanto éstaase finferior al ingreso minimo legal, tal como lo
dispone el articulo 44 del Codigo del Trabajo elnsiso tercero. Esta interpretacion se basaba
principalmente en el siguiente argumento: si eklagor sefala expresamente en el articulo 44
del Cdbdigo del Trabajo que la remuneracion comactatl sus componentes fijos y variables, no
puede ser inferior al ingreso minimo legal, éstadeudescomponerse, a su vez, en elementos
fijos y variables, o solo en estos o aquélloEsto ha llevado a la aplicacion de esquemas
remuneracionales que no consideran la existencissugddo base o pactar “sueldos” de
cantidades minimas (Ej: $10.000, $ 20.000, etstabdeciendo en los contratos de trabajo de sus
dependientes que éstos, mediante su productivitidiiran completar a través de comisiones u
otro componente variable sus remuneraciones hdsémzar el monto del ingreso minimo

mensual.

Segun el mensaje de S.E. la Presidenta depalica que acompafia el proyecto de la Ley
N° 20.281, esta interpretacion “adolece de gramesnsistencias en el marco de la legislacion
general del Cadigo del Trabajo y genera gravesemugcias patrimoniales a los trabajadores, a
la vez que no permite contar con un concepto lggal sea reflejo del verdadero sentido y

alcance que tiene la fijacion de una remuneracitimnma, o salario minimo legaf’.

Por otra parte, y en el mismo sentido, la &ir@én del Trabajo condena esta mala practica en
la que toma conocimiento de la fijacion de sueldest 4.000 para efectos de sustraer a esos
trabajadores del amparo del articulo 45 del Cédigb Trabajo, sefialando en uno de sus
dictamenes que “En este sentido, no parece cordeste el punto de vista juridico, que en el
ejercicio de la libertad de contratacion se fij@ wemuneracion de $4.000 pesos mensuales, si

por esa via, mas que remunerar servicios labodaliesminados, se logra como Unico resultado

' Biblioteca del Congreso Nacional “Mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica con el que

inicia un proyecto de ley sobre modificacion al Cédigo del Trabajo en materia de salarios base”
[en linea] < http://www.bcn.cl/histley/lfs/hdl-20281/HL20281.pdf > [consulta: 10 de julio 2009]

“Biblioteca del Congreso Nacional “ Mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica con el que
inicia un proyecto de ley sobre modificacion al Codigo del Trabajo en materia de salarios base”
[en linea] < http://www.bcn.cl/histley/Ifs/hdl-20281/HL20281.pdf > [consulta: 10 de julio 2009]



la falta de remuneracion de los dias en que dithbsjadores no prestan servicios ni devengan
remuneraciones, cuestion expresamente perseguid&l pegislador por el mecanismo del
articulo 45 del Cdadigo del Trabajo”. Agrega quer'Btra parte, segun sefiala el articulo 1546
del Codigo Civil, los contratos deben ejecutarsbukna fe. Esta norma plenamente aplicable al
contrato de trabajo se refiere a lo que la doct@aomina buena fe objetiva, esto es, a aquel
modelo de conducta a que deben ajustarse las martes cumplimiento del contrato para no
causar dafio a la contraparte. La buena fe es lganeia comun en el derecho, incluido el
derecho laboral, que sanciona en el ambito coledtg practicas desleales tanto en materia
sindical como en la negociacion colectiva. Ademas,elemento del contenido del contrato
individual, fundado en la buena fe, es el deberodtiridico de respeto reciproco entre el
trabajador y el empleador, que se expresa claraneenél Codigo del Trabajo en las causales de
término de la relacion laboral tales como la fakaprobidad, la injuria y la conducta inmoral
grave”. Finaliza sefalando que “De este modo, aiqude la suscrita, no es parte del
comportamiento tipo que importa la buena fe obgetla conducta del empleador que fija una
suma determinada de sueldo base, que se traduaddtiera instancia en un monto de
remuneracion por el dia trabajado de $133 pesostague como se sefiald, es absolutamente
desproporcionado en relacion con el propio suelke lpor hora convenido en dicha empresa,
impidiendo de esta manera, el acceso del trabajadbteneficio de la semana corrida. Lo
anterior, junto con infringir, a juicio de la susay el deber de buena fe, traiciona y vulnera la
finalidad que el legislador tuvo en vista para egmar esta institucion laboral que, como lo ha
seflalado este Servicio en dictamen N° 3.712-19114166.95, corresponde a la idea de
remunerar a aquellos trabajadores que, como rdsulte no realizar actividades los dias
domingo o festivos, no generan remuneraciones paos dias. Asi, en atencion a las
consideraciones anteriores, cabe concluir que noesmonde a este Servicio considerar
juridicamente correcta la fijacién de un sueldo so@h en término tales que, prescindiendo de
su funcion remunerativa, se traduzca en impedacekso de los trabajadores a un beneficio

laboral al que la ley ha otorgado la calidad denunciable como la semana corritfa*

'3 Dictamen Ord. N° 5623/303 de la Direccién del Trabajo de 22 de septiembre de 1997. En
pagina web: < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-87997.html> [consulta: 10 de julio
2009]



Frente al mismo tema, en otro dictamen lad2id@ del Trabajo dispuso que “A todas luces,
en este caso particular, se esta en presenciaadsituacion semejante, pues los sueldos bases
mensuales pactados son de tal entidad, que erdb®$ objetivamente tienen el efecto de que
los dependientes renuncian a su derecho a la seowarida, renuncia que por lo demas, a
consecuencia de lo reducido de estos nuevos sueldes mensuales, significan un evidente

menoscabo econémicl.

En este panorama, la dictacion de la Ley N2&D no hace mas que terminar con esta
practica tan habitual en el sector del comercicdarde la fijaciébn de sueldos tan pequefios era

tan recurrente que se estaba haciendo normalcgoesle la clase trabajadora.

Otra préctica habitual en el sector del coneemia introducir clausulas en los contratos de los
trabajadores remunerados a base de comisionesamediis cuales se entendian remunerados
los dias domingos y festivos por medio de ellasDlraccion del Trabajo al pronunciarse sobre
ellas condena de manera tajante esta practicapniisglo que “... se deriva que infringe la
normativa en estudio, la clausula contractual nmedida cual se pretende que el pago de la
comision por venta incluye el pago de la semanadzgrpuesto que con ello se entiende que el
trabajador renuncia al pago de la semana corridasireunstancias que de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 5° del Codigo del Trap&js derechos establecidos por las leyes

laborales son irrenunciables mientras subsistargtato de trabajd”®.

Se hacia necesaria de manera urgente laendn del legislador en esta materia, para
terminar de manera definitiva con estas practiaasrécurrentes en el sector del comercio, en
donde ademas se concentra un gran porcentajeal@skatrabajadora chilena, las que ademas
atentan de manera directa en contra de los dereskatslecidos y reconocidos a los trabajadores

por las leyes laborales chilenas.

14 Dictamen Ord. N° 415/23 de la Direccién del Trabdgl 29 de enero de 2001. En pagina web: <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-624Btiml> [consulta: 10 de julio 2009]

!> Dictamen Ord. N° 4435/210 de la Direccion del Bjatdel 28 de noviembre de 2001. En pagina web:
< http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-82&.html> [consulta: 10 de julio 2009]



6. Historia de la ley, objeto de la modificacionjdeas matrices y fundamentales de la

modificacion legal.

La Ley N° 20.281 regula una materia de altasibdidad laboral ya que innova sobre la

determinacion de los elementos que componen laneracion del trabajador.

Regularizar el tema de las remuneracionesoeque al sueldo base se refiere, es una
aspiracién anhelada desde antiguo por los trabagadoque, como tal, ha dado lugar a diversas
modificaciones legales que apuntan en el mismoickerde la Ley N° 20.281. En las
modificaciones introducidas al Cédigo del Trabaje feiteradamente planteada la situacion
remuneracional de los trabajadores de las graretetas o de la industria del retail, donde éstos,
teniendo un sueldo base muy bajo, completan eésmgminimo legal mediante las comisiones
que obtienen segun el volumen de ventas que alcahzante el mes. En efecto, actualmente si
un trabajador percibe solamente remuneracion Jariglebe alcanzar con su productividad el
monto minimo mensual, ain cuando dicha cantidaé gmrantice por ley, aun cuando en el
evento de no alcanzarse dicho monto en el célceleel@mento variable, el empleador esta

obligado a enterar a lo menos dicha cantidad mémsuge.*®

Frente a esta situacion, el Gobierno enviprogecto de ley para modificar el Codigo del
Trabajo en materia de salario base. Esto con pbgito de delimitar y
diferenciar en el concepto de remuneracion aquebtiagponentes fijos de los variables, debido
principalmente a la interpretacion que le dabaeetas empresarial al articulo 44 inciso tercero
en relacion al articulo 42 del Cédigo del Trabajoe llevaba en la practica a fijar sueldos fijos
insignificantes en los contratos de trabajo dedmpendientédd En este contexto, la iniciativa

proponia identificar la naturaleza del componeijpedie la remuneracién, haciéndolo asimilable

'® Biblioteca del Congreso Nacional “Historia de la Ley, Compilacion de Textos oficiales del
debate parlamentario Ley N° 20.281 (Diario Oficial 21 de julio de 2008)". Santiago, Chile 2008.

Pag. 10.

7 Cabe mencionar que antes de la promulgacion HeyldN® 19.988 de 2004, el sueldo base pactado era
la base de célculo para el valor hora a recarganeiivo del pago de las horas

extraordinarias (50%), por lo que si se pactabamasunotoriamente bajas como sueldo fijo, ello afet
considerablemente la remuneracion final del tratmajeEste problema fue resuelto por dicho cuergalle
determinando que en estos casos la base de célebla ser a lo menos el valor hora de un ingreso
minimo mensual.



al cumplimiento de una jornada ordinaria en virtiedla celebracién de un contrato de trabajo,
independientemente de la productividad del empledalcual se remunera conforme a los otros
elementos que sefala el articulo 42 del Codigd d#dajo. Se establece de esta manera que los
componentes variables de la remuneracion dicenidelégnequivocamente con la productividad
del trabajador, ya que aquellos compensan de emteran su jornada de trabajo, en la que se
ponen a disposicién del empleador para desarrtkarservicios pactados en el contrato de
trabajo. De esta manera, la reforma planteada alparat que el sueldo base o estipendio fijo que
el trabajador que percibe por sus servicios, na@uwer inferior al minimo legal. Ello sin
perjuicio que el resto de la remuneracion se coggale elementos variables que en forma de
incentivos recompensen una mayor productividad, ayames ventas, o mayor aporte del
trabajador al crecimiento de las utilidades dengresa. Esto fundado en la correspondencia
entre los elementos que componen la remuneraciés servicios que se prestan, lo que queda
en evidencia en la propia definicién del articubdel Cbodigo del Trabajo, que alude en sus
letras b), c), d) y e), a conductas o0 acciones td#ajador que pudieren tener como
correspondencia un tipo diferente de remuneraé&érasi como la comision es el pago de ventas
u otras operaciones en que colabora el trabajadgrspbresueldo es el pago de una mayor

permanencia del trabajador en la empresa, por solgognada ordinaria.

En conclusion, los elementos de la prestad®ros servicios desde la perspectiva de las
remuneraciones, son dos: el cumplimiento de laapery la productividad del trabajador. Asi, el
sueldo o estipendio fijo que percibe el trabajadorresponde al tiempo de prestacion de sus
servicios en la empresa, es decir, a la remuneragi®e tiene como correspondencia la
prestacion de los servicios en una jornada ord@inpdctada, dejando a otros elementos la
compensacion por la productividad del trabajadstaBperspectiva de regulacién se encuentra
en concordancia con los criterios de trabajo decdntpulsados por la Organizacion
Internacional del Trabajo, atendido el hecho deagudiferente remunerar la productividad y el
esfuerzo del trabajador, que cumplir con las norswdse sueldo minimo por cumplimiento de

una jornada ordinaria en virtud de un contrataraeajo.

La idea matriz o fundamental de la Ley N° 8Q.2s establecer en el Cédigo del Trabajo que
el sueldo base, es decir el estipendio fijo enrdineen especies, que recibe el trabajador por sus

servicios, no puede ser inferior a un ingreso moninensual.



El Presidente de la Confederacion Nacion&iddicatos y Federaciones de Trabajadores del
Comercio (Confescove) sefialé que sin perjuicio emmocer las buenas intenciones de la
iniciativa, ella no apunta al problema concreto gigeta a los trabajadores que gozan de sueldos
estructurados a partir de comisiones. Dichos ssefdensuales no persiguen otra cosa, a su
juicio, que permitir a los empleadores aducir lpsetrabajadores comisionistas que los perciben
son trabajadores remunerados con un estipendionBjosual, o que los excluiria del beneficio
contemplado en el articulo 45 del Cédigo del Trabagi, a cambio de pagar un sueldo mensual
insignificante, se ahorra el empleador el pagobdeleficio denominado de la semana corrida
que deberia representar aproximadamente un 16,@6%sdngresos variables del trabajador
comisionista, por lo que el establecimiento de ueldd que sea a lo menos equivalente al
ingreso minimo no soluciona el problema, por cudmtinico que hace es consolidar el abuso,
en la medida que ahora, con mejores argumentosprgguara no pagando el beneficio del
descanso del séptimo dia a los vendedores. En sumajuicio, se consolida el abuso y no se
avanza en la practica, por lo que propone exteeldeeneficio del articulo 45 del Codigo del
Trabajo para los trabajadores afectos a un cuaglrerduneraciones mixto, los que, a pretexto
de un sueldo que no refleja sus ingresos mensugleslan privados del derecho a descanso

semanal pagado en relacion a sus remuneracioriableat®

Las sefioras y sefiores Diputados manifestarpnscion favorable respecto del proyecto, en
general, compartiendo los objetivos sefialados pBjegutivo, en cuanto a que la iniciativa de
ley importa mejorar la situacion de miles de tratlajes del pais, particularmente de aquellos

que construyen sus ingresos en virtud de comisiones

El problema surgié, debido a que para mucho®estesta iniciativa se desnaturalizé luego
que el ex ministro del Trabajo, Osvaldo Andradeluyera una indicacién de dltima hora que,

como complemento, hizo extensivo el beneficio dgtisno dia 0 Semana Corrida a todos los

'® Biblioteca del Congreso Nacional “Historia de la Ley, Compilacién de Textos oficiales del
debate parlamentario Ley N° 20.281 (Diario Oficial 21 de julio de 2008)". Santiago, Chile 2008.
Pég. 10.



trabajadores que reciben una remuneracion varigBle. iniciativa, a juicio del sector politico

de derecha, no tenia relacién alguna con el seimicial del proyecto de ley?

Esta indicacion determindé que el pago de la Sertameda se deberia calcular dividiendo
toda la remuneracion variable del empleado pootal tle dias trabajados. El resultado de esa
division seria el valor del séptimo dia y deberé@grse a todos los trabajadores, incluidos
aquellos de altas rentas. Esta situacidn genertalan el empresariado, pues, a su juicio,

implicaba aumentos artificiales de sueldos.

Sin embargo, y tal como lo declar6 la Presideetdadrepublica en su discurso de clausura
de la ENADE, la intencion de la Ley N° 20.281 janfidae imponer un aumento salarial de los
trabajadores beneficiados con la semana corridgpdReo a las modificaciones introducidas por
la misma ley, especialmente en cuanto equiparaedtls base al ingreso minimo mensual, la
misma autoridad declard que ello no tendria efectmmtivos en la estructura de costos de las
empresas. Afirm6 que cumplia cabalmente con unosiprincipios orientadores que sirvio de
base a la gestacion de la ley, cual es el de reacawmento de las remuneraciones, sino soélo la
consagracion del ingreso minimo mensual en lalsya premisa fue reiterada por la misma

Autoridad de Gobierno a lo largo de todo el prodegislativg® *".

La neutralizacién del eventual efecto negativdadeey N° 20.281 ha sido concebida en la
misma ley, ya que indica que los empleadores upiesen que efectuar modificaciones en los
sueldos base de sus trabajadores, dispondran plaamde seis meses para ajustar la diferencia

entre el sueldo base convenido y el IMM con cargenauneraciones variables. Este es el caso

Y OBREGON CASTRO, Pablo. “Gobierno atenta efectos de la semana corrida a dias de su
entrada en vigencia”. [en linea] ElI Mercurio en internet. 15 de enero de 2009.
<http://www.zonaforestal.cl/actualidad/470-gobierno-atenua-efectos-de-la-semana-corrida-a-
dias-de-su-entrada-en-vigencia/> [consulta: 10 de julio 2009]

% Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corrida Profundizara Efectos de la Crisis
Econdmica en el Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/08%20semana%20corrida%2022-08-08.doc>
[consulta: 10 de julio 2009]

! Biblioteca del Congreso Nacional “Historia de la Ley, Compilacién de Textos oficiales del
debate parlamentario Ley N° 20.281 (Diario Oficial 21 de julio de 2008)". Santiago, Chile 2008.
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de todas aquellas liquidaciones de remuneraciaogs, sueldo base estd por debajo del IMM.

Este plazo de seis meses se extendio hasta elétieds de 2009.

Sin embargo, a juicio del empresariado por la fizatiion al articulo 45 del Codigo del
Trabajo que extiende el beneficio de la semanadeola aquellos trabajadores que perciben
remuneraciones de caracter mixto, “ha quedado imat@fnente violado el principio orientador
de la norma, cual fue explicitamente no provocar aaimento en el niveles de las
remuneraciones. Tal como se dijo, la aplicacién aicepto semana corrida a la porcién
variable de la remuneracion en los trabajadoresuimenados con sueldo mensual tendra un
efecto sobre los costos salariales que la Canglr@aimercio de Santiago (CCS) estima que

redundara en incrementos del orden de US$ 800 all0®® millones al afié?.

22 Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corrida Profundizara Efectos de la Crisis
Econdmica en el Mercado Laboral”, [en linea]



CAPITULO Il
LA LEY N° 20.281 Y LOS CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL C ODIGO DEL
TRABAJO

1. Escenario en el que se dicta la Ley N° 20.281egmodifica el articulo 45 del Cédigo del

Trabajo.

Tal como se sefialo en el Capitulo I, la semanadeoes un beneficio creado en 1948 para
equiparar la situacion de los trabajadores cuyaunenacion se devengaba en forma mensual
con aquellos cuya remuneracion se devengaba em foiana y que debido a ello no percibian
ingreso por los dias de descanso. Junto con estmjstaba disminuir el ausentismo laboral, lo
gue era conocido como la vieja practica del "saredl. Para incentivar a los trabajadores a
cumplir con la jornada de trabajo semanal, los eagres les pagaban el domingo a aquellos

dependientes que laboraban los cinco dias segd@l@ssemana.

Como se expuso anteriormente, la reforma de la Nl&y20.281, publicada en el Diario
Oficial el 21 de julio de 2008 y cuya vigencia fprrogada hasta el 21 de enero del 2009,
luego de intensas negociaciones entre los gremiels Gobierno, universalizé el beneficio a
todos aquellos trabajadores que percibian un suslglosual mas un componente variable,

incluyendo a los trabajadores de altos ingresos.

<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/08%20semana%20corrida%2022-08-08.doc>
[consulta: 10 de julio 2009]



Pero la entrada en vigencia de la Ley 20.281 npredujo precisamente en el mejor
escenario, especialmente desde el punto de vist&etco, pues el empleo y la competitividad
de la economia chilena se encontraban fuertemesentidos. “Es especialmente preocupante
que su operatividad ocurra ademas justamente erentomen que la economia mundial y local
se sumergen en una fase compleja del ciclo, quiéeearuna desaceleracion del consumo, una

M

declinacién de la inversion y un desfavorable gsocde pérdida de emplets™Nuestro
mercado laboral es cada vez menos flexible y edltgho tiempo la legislacién apunta a
mayores costos de contrataciéfi” Por estos motivos, la nueva normativa no edidgicon
buenos ojos por el empresariado, el cual exigla autoridad laboral desde el momento mismo
de su publicacion que se tomaran las medidas rmexegara reducir el impacto que, estimaban,
produciria la implementacién de la reforma al atticA5 del Cédigo del Trabajo. “Las Ultimas
propuestas del Ejecutivo en materia laboral hanuésf mayores costos a la actividad
econdmica, los que muchas veces se traducen easteala contratacion de los individuos de

menor capital human&”.

2. Reforma introducida por la Ley N° 20.281

La nueva Ley N° 20.281 modifica dos aspectos ardrreferidos a las remuneraciones de
los trabajadores. ElI primero de ellos relativonaévo estatus que adquiere el salario minimo
mensual, el que se asimila al salario base dedbajadores contratados. Modifica para ello los

articulos 42 y 44 del Cdédigo del Trabajo. La redeion del sueldo base, que concentré el

8 Ccamara de Comercio de Santiago, “Semana Corrida Profundizara Efectos de la Crisis
Econdmica en el Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/08%20semana%20corrida%2022-08-08.doc>
Lconsulta: 10 de julio 2009]

4 LIBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayoresstms para el pais”, Temas Publicos N°
882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]<
http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_8b3/deploy/semana%20corrida.pdf> {consulta. 10
de julio 2009]

% LIBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayoresstus para el pais”, Temas Publicos N°
882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]<
http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_&8b3/deploy/semana%20corrida.pdf> {consulta. 10
de julio 2009]



grueso de la discusion parlamentaria de la nugyaléterminé que éste no puede ser inferior a
un ingreso minimo mensual (IMM). Hasta antes de esidificacion, los trabajadores afectos al
IMM podian obtener esta remuneracion minima a sraeédiferentes combinaciones de sueldo
base, sobresueldo y comisiones. Tras esta modifidzec quedado instituido que toda

otra forma de remuneracion, que busque una maymtuptividad o aporte para la empresa,
partira desde el piso minimo que define el IMM.aEstimera modificacion no tendra efectos
negativos en la estructura de costos de las engpr€sanple cabalmente con uno de los
principios orientadores con el que fue gestadaya dual es el de no causar aumento de las
remuneraciones, sino solo la consagracion del INiMadey. Esta premisa fue reiterada por la

misma Autoridad de Gobierno a lo largo de todoreteso legislativis .

El segundo aspecto modificado se refiere a lansida del beneficio de la semana corrida a
todos aquellos trabajadores remunerados por swedthsual y remuneraciones variables, tales
como comisiones y tratos. En este sentido, el bmoefue establecido para aquellos
trabajadores cuyo particular sistema remuneraciesaimpedia devengar remuneracion alguna
por dias domingos y festivos. En la modificaciéfobanalisis, la aplicacion de la semana

corrida se ha efectuado sobre la parte variable tamuneracion.

El objetivo de ésta ley no sélo es actualizarelgislacion en relacién al beneficio de la
semana corrida, sino ampliarla a trabajadores @& direas, sobre todo considerando que hoy
los dependientes con remuneracion variable repsemas de la mitad de la fuerza laboral del
pais, concentrandose el mayor porcentaje en elrcamespecificamente en el sector del retail.
Por la modificacién del articulo 45 del Cédigo d@ehbajo se beneficia con el pago del séptimo
dia a todos quienes se desempefian en sectoragctprod y de servicios, tales como los
vendedores de grandes tiendas, centros comergiadepermercados, ademas de cuatro mil
conductores de buses y camiones, y todos aquedlogjadores que ejercen como ejecutivos de

venta de AFP, Isapres o compafias de seguros.

% Biblioteca del Congreso Nacional “Historia de layl. Compilacién de Textos oficiales del debate
parlamentario Ley N° 20.281 (Diario Oficial 21 d#i¢ de 2008)". Santiago, Chile 2008. 90 p.



De esta forma, en su articulo Unico la Ley N° 20.thodificé la letra a) del articulo 42 del
Cdédigo del Trabajo que quedd redactado de la sitpitorma: “Constituyen remuneracion,

entre otras, las siguientes:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendigabbtio y fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que reciliealhjador por la prestacion de sus servicios
en una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuileido sefialado en el inciso segundo del articulo
10. El sueldo, no podra ser inferior a un ingresoimmo mensual. Se exceptlan de esta nhorma
aquellos trabajadores exentos del cumplimientoodeaga. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 22, se presumira quieabhjador estd afecto a cumplimiento de
jornada cuando debiere registrar por cualquier ongdin cualquier momento del dia el ingreso
0 egreso a sus labores, o bien cuando el empledidotuare descuentos por atrasos en que
incurriere el trabajador. Asimismo, se presumir& @l trabajador estd afecto a la jornada
ordinaria, cuando el empleador, por intermedio de superior jerarquico, ejerciere una
supervision o control funcional y directo sobrédema y oportunidad en que se desarrollen las
labores, entendiéndose que no existe tal funciedlicuando el trabajador sélo entrega
resultados de sus gestiones y se reporta esparé@titae, especialmente en el caso de desarrollar

sus labores en Regiones diferentes de la del dendel empleador”.

Por otra parte, se modificé el articulo 44 yréicalo 45 del Cédigo del Trabajo. Esta Ultima
modificacion es la que nos ocupa, ya que extiehdereeficio de la semana corrida a un amplio
grupo de trabajadores que representan la mayarduker trabajo del pais. El Articulo Gnico N° 3
de la Ley N° 20.281, modifica el inciso 1° delarkb 45 del Codigo del Trabajo, en los términos

siguientes:

"El trabajador remunerado exclusivamente por difedia derecho a la remuneracion en
dinero por los dias domingo y festivos, la que eadr4 al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determingicheshdo la suma total de las remuneraciones
diarias devengadas por el nimero de dias en gabriegte debié laborar en la semana. Igual
derecho tendra el trabajador remunerado por suektsual y remuneraciones variables, tales
como comisiones o trato, pero, en este caso, elguim se calculara solo en relacién a la parte

variable de sus remuneraciones."



"No se considerardn para los efectos indicadosl émciso anterior las remuneraciones que
tengan caracter accesorio o extraordinario, talevoagyratificaciones, aguinaldos, bonificaciones

u otras."

"Para los efectos de lo dispuesto en el incisweterdel articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, ndclaipagado por este titulo en los dias domingo y
festivos comprendidos en el periodo en que sediéguias horas extraordinaria, cuya base de
célculo en ningun caso podra ser inferior al ingresnimo mensual. Toda estipulacién en

contrario se tendra por no escrita.”

"Lo dispuesto en los incisos precedentes se a@liem cuanto corresponda, a los dias de

descanso que tienen los trabajadores exceptuaddsstanso a que se refiere el articulo 35".

Por otra parte, cabe sefialar que si no se huied#icado el articulo 45, en los términos ya
sefialados, los trabajadores que tenian derechomanaecorrida, habrian perdido dicho
beneficio, por cuanto, en el nuevo sueldo base maérconsagrado por la ley, se entenderia
comprendido el pago de los dias domingo y festivdes dias de descanso compensatorios,

segun correspondiera, desapareciendo practicamemielo la institucion de la semana corrida.

Lo anterior permite sostener, que la aludida nicatifén, si bien extiende el beneficio en
andlisis a los trabajadores con remuneracion midapretendié en caso alguno, modificar o

aumentar la base de calculo de la semana cdfrida.

Finalmente, la Ley N° 20.281 contiene un artictdansitorio que dispone que “Los
empleadores que a la fecha de entrada en vigencestd ley hubieren pactado sueldos base
inferiores a un ingreso minimo mensual en los ebodr de trabajo, sean estos individuales o
producto de negociaciones colectivas, deberanyaldatseis meses desde la entrada en vigencia

de la presente ley, ajustar la diferencia entrgueldo base convenido y el ingreso minimo con

% Biblioteca del Congreso Nacional “Historia de la Ley, Compilacién de Textos oficiales del
debate parlamentario Ley N° 20.281 (Diario Oficial 21 de julio de 2008)". Santiago, Chile 2008.
Péag. 77.



cargo a los emolumentos variables, lo que debdéigamse en las respectivas liquidaciones de
remuneraciones. Este ajuste no podra significardisrainucion de las remuneraciones. Para
estos efectos, se entenderd que hay una dismindeodla remuneracion cuando, una vez
efectuado el ajuste, el trabajador percibiere uaaanremuneracion que la que habria percibido

en las mismas condiciones, antes del ajffSte”

3. Extension del Beneficio De La Semana Corrida yequisitos de procedencia para

acceder a él.

La Ley N° 20.281 realizé al articulo 45 del Codidel Trabajo una Unica modificacion.
Dicha modificacion consistid en la ampliacion dehéficio de la semana corrida a aquellos
trabajadores que se encuentran remunerados patosoednsual y remuneraciones variables,
caso en el cual este beneficio se calculara soloekcion a la parte variable de dichas
remuneraciones. La ley no exige al trabajador ehptimiento de requisitos especiales para
tener derecho al pago del séptimo dia, sino que lesteficio tenga directa relacion con la

remuneracion que devenga el trabajador.

Este beneficio se establecio a favor de todos llaguérabajadores cuyo sistema de
remuneraciones no les permitia devengar pago algondos dias domingo y festivos, tales
como los remunerados por unidad de pieza, medataa) en base a la produccion realizada o a

una comision.
Para determinar a quién beneficia la reforma de2yaN° 20.281, se analizara el texto actual
del articulo 45 del Cddigo del Trabajo del cualpsede concluir que son beneficiados con el

pago del séptimo dia:

a) Los trabajadores remunerados con sueldo diario,

8 Ley N° 20.281, Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de salario base, Diario Oficial,
Santiago Chile, publicada el 21 de julio de 2008.



b) Los trabajadores con remuneraciones variabtegad| y

c) Los trabajadores remunerados por sueldo menggmlemuneraciones variables.

Todos ellos deben ademas, tener contemplada msdpde trabajo de al menos cinco o seis

dias, para acceder al beneficio.

La normativa vigente no exige a los dependiermasa acceder al pago del beneficio, el
cumplimiento de la jornada diaria completa en toapsellos dias que les corresponda trabajar

de acuerdo a su contrato de trabajo, como lo ekigaatigua normativa.

Se hace necesario aclarar que sélo los trabamddeetos a un sistema remuneracional
constituido por sueldo mensual no tienen derechmeanéficio de la semana corrida, ya que la
remuneracion que perciben, al cubrir el periodosuah comprende tanto el pago de los dias
habiles de trabajo como aquellos domingos y festiuee comprende el periodo. Mas adelante
en este capitulo se analizaran con mayor detaledsos de los trabajadores exceptuados del

pago de éste beneficio.

Cabe analizar a continuacion cada uno de losseggsiexigidos por el articulo 45 del Cédigo

del Trabajo para poder acceder al pago del sémtimno

a) Los trabajadores remunerados con sueldo diario

Del andlisis de la disposicion legal referida pdEntemente, se colige que los trabajadores
remunerados exclusivamente por dia, tienen deragsocibir por los dias domingo y festivos o
por los dias de descanso compensatorio, segunspor@a, una remuneracion equivalente al
promedio de lo devengado en el respectivo periagiabo. A través de la modificacion
introducida por la ley N° 20.281, se ha ampliadcmibito de aplicacion de dicha norma,
haciéndola extensiva a trabajadores afectos a stensa remuneracional mixto, es decir,
integrado por sueldo mensual y remuneracioneshlasaprecisando que en éste caso el calculo
de los respectivos dias de descanso debera efsc@rsiderando exclusivamente el promedio

de lo percibido por concepto de remuneracionegblas en el correspondiente periodo de pago.



A pesar del texto expreso del citado articulo el3eneficio de la semana corrida no solo
debe entenderse referido a los trabajadores readwerpor dia, sino que también debe
extenderse a otros dependientes cuyo sistema reacioteal de pago tiene una forma diversa
del sueldo diario, tales como aquellos remunergdosora, a trato, o por comision; ya que el
propdsito de la ley es favorecer o regularizaitlgasion de aquellos dependientes que tenian un
menor poder econdmico, en razoén de no considesarespecto, legal ni convencionalmente, el

pago de los dias domingo y festids

Nuestra jurisprudencia judicial ha establecidorelacion a este primer requisito, que la
periodicidad del pago, esto es, el hecho que seepsy remuneracion en forma mensual,
quincenal o semanal, no obsta al pago del benefieida semana corrida, siempre que el
trabajador devengue la remuneracion diariamentiigsio lo ha establecido la Direccién del
Trabajo en su dictamen Ord. N° 3.953/077 del 16afgiembre de 2008. Al respecto el citado
dictamen dispone que los trabajadores con remupeegcmixtas tendran derecho al pago de la
semana corrida, en la medida que su remuneracidable se devengue cada dia trabajado.
Conclusion que no se veria alterada por el heclyuédese les liquide y pague en forma mensual,

ya que ello sélo constituye, la periodicidad coa gea efectla el pago.

Respecto a la distribucion semanal de la jornadaatbajo, surgio la duda respecto al caso de
los choferes de vehiculos de carga terrestreumtena, quienes estando afectos a un sistema
remuneracional mixto, y por lo tanto, teniendo deceal beneficio de la semana corrida, tienen
distribuida su jornada ordinaria de trabajo en i&@s mensuales, que no podran distribuirse en
menos de 21 dias al mes. Al respecto, el Presidiente Confederacién Nacional de Duefios de
Camiones de Chile, don Juan Araya Jofré, alega @ngumento para el no pago de la semana
corrida, por una parte, el principio de especialidalicable al articulo 25 bis del Cédigo del
Trabajo y, por otra, la necesaria distincién queedefectuarse entre el periodo de pago y el tipo
de jornada. En el caso del articulo 25 bis la jdanes mensual y no semanal y el nimero de dias
a trabajar esta determinado por el legislador camaninimo de 21 dias al mes y no a la

semana.

% Dictamen Ord. N° 211/03 de la Direccién del Trabajo del 4 de enero de 1995. En pagina web:
< http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88600.htmI> [consulta: 10 de julio 2009]



Para aclarar su situacion, es preciso citar laladb en el articulo 25 bis del Cédigo del
Trabajo, que dispone: "La jornada ordinaria de dj@kde choferes de vehiculos de carga
terrestre interurbana, no excedera de ciento oghéotas mensuales, la que no podra
distribuirse en menos de veintiin dias. El tiempda$ descansos a bordo o en tierra y de las
esperas a bordo o en el lugar de trabajo que lessponda no sera imputable a la jornada, y su
retribucidon o compensacion se ajustara al acueedaglpartes. La base de célculo para el pago
de los tiempos de espera, no podra ser inferica prbporcidén respectiva de 1,5 ingresos
minimos mensuales. Con todo, los tiempos de esepadran exceder de un limite maximo de

ochenta y ocho horas mensuales".

De acuerdo a la uniforme jurisprudencia de la &ii@n del Trabajo dicho pardmetro dice
relacién Unicamente con la duracién de la jornadtaabajo, vale decir, con el limite minimo en
el cual las 180 horas mensuales pueden ser digidideepartidas, encontrandose, por ende,
afectos en cuanto a su distribucion, al igual ggedemas trabajadores, a la norma prevista en el
inciso 1° del articulo 28 del Cdadigo del Trabajog gdispone que tal distribucion no puede
exceder de 6 dias de trabajo para descansar ahggpircunstancia esta ultima que permite
aplicar plenamente la norma contenida en el aaidtldel Cédigo del Trabajo respecto de los
dependientes de que se trata. De ello se sigudagiweacion de la jornada de trabajo no tiene
incidencia en el derecho a percibir el beneficiseimana corrida, puesto que para calcular dicho
beneficio, al tener necesariamente los dependiamtagferencia distribuida semanalmente su
jornada de trabajo, el valor del mismo sera el gdim de las remuneraciones variables
devengadas en la semana, el que se determinadéeddo lo que el dependiente percibié en la
respectiva semana por el nimero de dias en quaeatebid legalmente laborar, sin perjuicio de
que el pago de los domingo, festivos o dias deatlssccompensatorio que hayan incidido en el

mes se efectle mensualmente, conjuntamente cestelde la remuneracion.

De esta manera, la Direccion del Trabajo mediatitho dictamen aclaré que estos
trabajadores se veran beneficiados con el paga slenhana corrida, en virtud de la modificacion
de la Ley N° 20.281, sefialando que la interpretadeida a las normas en cuestion era errbnea
al no condecirse con el espiritu de la modificacidlo varia, respecto de estos trabajadores, la

base de calculo del beneficio, la que se anala capitulo siguiente.



Tratandose de trabajadores remunerados exclusitarae base a comision, la Direccion del
Trabajo mediante Dictamen N° 211/3, de 11 de ederd995, ha resuelto que éstos tendran
derecho al pago de la semana corrida, toda vesguemuneracion se devenga por cada dia
efectivamente trabajado, conclusion que no se veradla por el hecho de que tales
remuneraciones sean liquidadas y pagadas mensualmgn que esto sélo constituye la

periodicidad de pago de las mismas.

Por otra parte, los trabajadores cuyo sistema meragional se encuentra conformado por
una remuneracion mensual minima garantizada y m@ost o incentivos variables que se
imputan a dicha remuneracion minima, el Dictamenl¥24/94, de 27 de marzo de 1995,
resolvié que dichos trabajadores tienen derechercljr remuneracion por los dias domingo y
festivos en los términos previstos en el articuto dél Cdodigo del Trabajo. Segun dicho
dictamen el bien juridico considerado por el leglsk en el pago de la semana corrida es la
retribucion del descanso sin distinciones, permitiede este modo que accedan a este beneficio
legal, trabajadores que de no existir la citadpadigion, carecerian de ese descanso pagado. En
otras palabras, el efecto de la norma impide quelgaircunstancia de haberse pactado la
remuneracion por dia, el trabajador no acceda sdamso retribuido en dia domingo o en dia
festiva®. La conclusion anterior se fundamenta, en queenessa en presencia de trabajadores
afectos a un sistema remuneracional mixto, valer,deonformado por una remuneracion
minima garantizada y por tratos o incentivos vdembsino mas bien, estamos frente a
dependientes remunerados exclusivamente en basatos D incentivos diarios variables,
caracteristica ésta que permite considerarlos aeletta categoria de dependientes remunerados
exclusivamente por dia (hay que tener presente ajueitado dictamen fue dictado con
anterioridad a la entrada en vigencia de la LeDi281 que extendio el beneficio de la semana
corrida a los trabajadores con un sistema remuiogiganixto). EI mismo dictamen agrega que
la referida conclusion se corrobora si se tiensaute, por una parte, el hecho de que el monto
minimo garantizado sélo es percibido por los trath@jes cuando el valor por concepto de tratos
0 incentivos no alcance a cubrir la cantidad fijpdaa dicho minimo garantizado, siendo, por

tanto, un beneficio de naturaleza eventual y, goa, da circunstancia de que los tratos o

% Dictamen Ord. N° 1924/94 de la Direccién del Trabajo de 27 de marzo de 1995. En pagina
web: < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88992.htmI> [consulta: 10 de julio 2009]



incentivos efectivamente devengados son imputadllesinimo garantizado, con lo cual se
demuestra que los dependientes estan siempre ipadobsus remuneraciones a titulo de tratos
0 incentivos diarios, salvo alguna ocasional difel@ que no es suficiente para entender

alterado su sistema remuneracional normal.

b) Los trabajadores que perciben remuneracionetables diarias, y los trabajadores

remunerados por sueldo mensual mas remuneraciariables.

Si bien se trata de dos situaciones distintabas& mencion a ellos conjuntamente, pues no
existen diferencias sustanciales en el trato quetlerga la ley respecto del beneficio. Ya desde
la Ley N° 19.250 del 1 de noviembre de 1993, labdjadores remunerados en forma diaria
recibian una remuneracion equivalente al promeeditm dlevengado en el respectivo periodo de
pago, por los dias domingos Yy festivos, segun spomdiera. El principal fundamento que tuvo
la reforma introducida por la Ley N° 19.250 al Gfmldel Trabajo en su entonces articulo 44,
actual 45, fue permitir que los trabajadores retdbs por dia, independientemente de la forma
de determinacion de la remuneracion diaria, accaulial descanso pagado sobre la base de lo
devengado en el respectivo periodo, esto es, sblbotal de la remuneracion diaria y no sobre
parte de elld’. La gran modificacion al articulo 45 del Cédigel @rabajo introducida por la
Ley N° 20.281 es la extension del beneficio delopate la semana corrida a aquellos
trabajadores que se encuentran remunerados patosoensual y remuneraciones variables,

tales como comisiones o tratos.

Se hace necesario como primer paso precisar goémis entender por remuneracion
variable, debiendo sefalar que la doctrina unifoymeiterada de la Direccion del Trabajo ha
establecido que la remuneracion variable es totlpeeslio que de acuerdo al contrato de trabajo

implique la posibilidad de que el resultado mensotl sea desigual de un mes a otro. De esta

%L El dictamen Ord. N° 1924/94 sefiala que al respecto hay que tener presente que el antiguo
44 del Cédigo del Trabajo de 1987, disponia el pago de los dias domingo y festivos respecto de
los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, como sigue: a) si el trabajador estaba
remunerado con sueldo base y trato u otra remuneracion que la hiciere variable, tenia derecho a
la remuneracién por dichos dias s6lo al sueldo base diario; y b) si la remuneracién diaria era
exclusivamente variable, se pagaba el promedio de lo devengado en el respectivo periodo de
pago. El referido mecanismo de célculo producia como consecuencia que los trabajadores con



manera, las remuneraciones estan subordinadasrakaitmiento de determinados supuestos o
condiciones que pueden ocurrir 0 no. Precisar etegto de remuneracion variable no es un
tema menor, pues segun lo dispuesto en el misrioulard5 del Codigo del Trabajo, la base de
célculo de la semana corrida de aquellos trabagadgue estan remunerados en forma mixta,
esta constituida Unica y exclusivamente por el itanmble. La doctrina precitada encuentra su
fundamento en la disposicion contenida en el ddiéd, inciso 2°, del Cadigo del Trabajo, el
cual establece: "Se entendera por remuneraciomiedbhes los tratos, comisiones, primas y otras
que con arreglo al contrato de trabajo impliquepdsibilidad de que el resultado mensual total
no sea constante entre uno y otro mes". Como esbl@oapreciar, los ejemplos de
remuneraciones variables dados por el legisladwonipen sostener que lo que caracteriza a este
tipo de remuneraciones es que su pago queda sohdodial acaecimiento de determinados
supuestos condicionantes que pueden ocurrir o kaya magnitud es imprevisible, lo que en

definitiva implica que el monto mensual total na senstante entre un mes y otro.

De esta forma, en el caso de los trabajadoresnerados a trato, esto es, segun la cantidad
de piezas, medidas u obras producidas, para detarral valor de la semana corrida debe
dividirse la suma total de los tratos diarios dgelos por el nimero de dias en que legalmente

debid laborar el trabajador en la respectiva semana

Por otra parte, de acuerdo al concepto dado ptiello 42 letra c) del Codigo del Trabajo,
la comision es una especie de remuneracion cugatesistica esencial es la variabilidad, toda
vez que consiste en un porcentaje sobre el preclasdventas o compras, o sobre el monto de

otras operaciones que el empleador efectia canidaaracion del trabajaddr

Si bien se sefiala en el citado articulo 45, emdoejemplar, que la remuneracion variable
puede ser a base de comisiones o tratos, ello ircequecir que solamente este constituida por

esta clase de estipendios, ya que existe una argpliza de alternativas que igualmente

remuneracion diaria mixta no accedian al total de la misma por el dia de descanso
correspondiente al domingo o festivo.

%2 Dictamen Ord. N° 3262/066 de la Direccién del Trabajo del 5 de agosto de 2008. En pagina
web: < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-95833.htmI> [consulta: 10 de julio 2009]

% Dictamen Ord. N° 5594/337 de la Direccion del Trabajo del 11 de noviembre de 1997. En
pagina web: < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-85088.htmI> [consulta: 10 de julio
2009]



constituyen remuneracion variable. A la misma aasioh podemos llegar si analizamos el
articulo 71 del mismo cuerpo legal que se encaeg@rdcisar la forma en que se calcula la
remuneracion que se devenga por feriado. Estailartéenplea la expresion “otras”, ampliando
el espectro de posibilidades de pactar en el dontia trabajo otro de tipo de remuneracion de
caracter variable distinta de las comisiones, srgtprimas, pero que por su naturaleza producen

el efecto de modificar de un mes a otro el monttademuneracién del trabajador.

¢) Trabajadores que tienen contemplada una jorded@bajo de al menos cinco o seis dias

Este requisito viene sefalado ya desde el dictadrein N° 1983/ 82 del 29 de marzo de
1996*, que precisaba que el pago del séptimo dia tienéinalidad “beneficiar al trabajador a
jornada completa, vale decir, a aquellos trabaggd@fectos a una distribucion semanal de
jornada no inferior a cinco dias ni superior a dé&s”. Asimismo, el dictamen Ord. N° 1.036/50
del 8 de febrero de 1996y el N° 1.715/65 del 18 de marzo de 1¥9€stablecen que los
trabajadores contratados para prestar serviciomainornada ordinaria de trabajo distribuida en
menos de cinco dias a la semana, no tienen deeegeucibir el pago del séptimo dia. “La
norma contenida en el actual articulo 45 del CédigbTrabajo, ha estado, desde su origen,
orientada a beneficiar al trabajador a jornada d¢etapvale decir, a aquellos trabajadores
afectos a distribucién semanal de jornada no imfericinco dias ni superior a seis dias. (...) En
efecto, el Codigo del Trabajo, no obstante recanare diversas disposiciones expresa o
tacitamente la jornada parcial de trabajo, est&rm@mdo hacia el trabajo a tiempo completo,
consagrando las limitaciones y prohibiciones quapdiean a las partes de la relacion laboral en

el ejercicio de su capacidad de contrafar”

Los trabajadores cuya jornada de trabajo esggroeden estar obligados a laborar dos dias

a la semana, disponiendo en consecuencia, ded@ates cinco dias para descansar, recrearse,

% Veéase: Direccién del Trabajo. [en linea] <http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-

88438.html > [consulta: 10 de julio 2008]
Véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ]< http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
88403.html> [consulta: 10 de julio 2008]
Véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
88422.html> [consulta: 10 de julio 2008]
3" Dictamen Ord. N° 1036/50 de la Direccién del Tjabdel 8 de febrero de 1996. En pagina web: <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88468nl> [consulta: 10 de julio 2009]



0 mas aun, asumir obligaciones laborales con otipleador. Si el beneficio de la semana

corrida se entendiere aplicable también a estdmjadores se llegaria a un absurdo, pues
estarian siendo beneficiados como un trabajadordgdi&a su tiempo completo semanal a sus
obligaciones laborales, y aun mas, la retribuciéhthbajador contratado por uno o dos dias
seria mayor que aquella a que tendria derechaleljgdor a tiempo completo. Y si el trabajador

tuviere dos o tres empleadores, tendria entonaesluea dos o tres dias de descanso retribuido.
La regla de reduccion al absurdo dispone que datieararse toda interpretacion de la ley que

sea contraria a la l6gi€a

A lo anterior debe agregarse el elemento hisidtie la norma, pues la disposicion tiene su
antecedente en la ley N° 8961 que como ya se sefitll&o por objeto principal reconocer el
derecho al descanso pagado, contemplando comeitequara su aplicacién el haber cumplido
la jornada diaria completa de todos los dias tealug por la empresa o seccion correspondiente
en la respectiva semana. De esta manera, el biensfilo se aplica a esos trabajadores y no a
aquellos que no hubieren laborado la jornada daomapleta de todos los dias trabajados en la
empresa. La circunstancia de que esos requisitganhaido eliminados por el legislador
mediante la dictacion de la Ley N° 19.250 de 19@3pbsta a lo anterior, puesto que de acuerdo
a la tramitacion del proyecto de ley, las modifioaes introducidas al articulo 44 del Cddigo
del Trabajo de 1987 (actual articulo 45) solo tronepor objeto corregir las discriminaciones
gue se producian en lo referido a su pago, y emaan los efectos que se seguian de la
inasistencia o atrasos del trabajador. No existecadente alguno en la tramitacion de la citada
ley que permita concluir que el legislador pretéreditender su aplicacion a los trabajadores con

jornadas semanales parciales.

Cabe finalmente agregar que la propia institucitemominada semana corrida, es indicativa
de que lo que se esta retribuyendo, el dia de Wesaie un total de los dias de la semana, y
como es solo un dia el que se paga (domingo aekivds declarados por ley) queda claro que
la ley estd completando el pago de la semana, dosgpone que los restantes dias han sido

pagados por el empleador debido a que el trabafed@borado los restantes dias.

% Dictamen Ord. N° 1036/50 de la Direccién del Trabajo del 8 de febrero de 1996. En pagina
web: < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88403.htmI> [consulta: 10 de julio 2009]



4. Situaciones especiales: trabajadores no beneéfidos expresamente por la ley

Frente al andlisis de los requisitos que haceceplente el pago de la semana corrida se hace
necesario precisar qué ocurre con aquellos trafw@adque se encuentran en una situacion
especial, y que estando contemplados dentro delig€ddel Trabajo, no se incluyen
expresamente dentro de los beneficiados con el gelggéptimo dia. ¢ Gozan de este beneficio?
Estos dependientes en situacion especial son aguebajadores exceptuados de la limitacion
de jornada, los trabajadores exceptuados del desakominical, los trabajadores con jornada
parcial, los trabajadores remunerados exclusivaanpot hora, los dirigentes sindicales, los
choferes, los vendedores y los ejecutivos. Ellsetn derecho al pago de la semana corrida en
los mismos términos de los demas trabajadores sgeque cumplan con todos los requisitos

exigidos por la ley. Los casos especiales sonitpgentes:

a. Trabajadores exceptuados de la limitacion dejpa

Este grupo de trabajadores es el contempladbatiailo 22 del Cédigo del Trabajo, el que
dispone: “Quedaran excluidos de la limitacion degola de trabajo los trabajadores que presten
servicios a distintos empleadores; los gerentasirastradores, apoderados con facultades de
administracion y todos aquellos que trabajen sicefizacion superior inmediata; los contratados
de acuerdo con este CAdigo para prestar servinias @ropio hogar o en un lugar libremente
elegido por ellos; los agentes comisionistas y etpi®s, vendedores viajantes, cobradores y

demas similares que no ejerzan sus funcioneslenatldel establecimiento”.

Sin perjuicio que estos trabajadores estan exadptude la duracion de jornada de trabajo,
de todas formas se encuentran sujetos a la limita€ilativa a la distribucion de su jornada, la
que se encuentra establecida en el articulo 28a@ltijo del Trabajo, es decir, estos trabajadores
no estan sujetos a la limitacion de jornada de agtashsemanales, pero no podran distribuir su
jornada de trabajo en mas de seis dias de la searesta manera, se considera procedente el
pago de la semana corrida a estos trabajadoresigoto los Unicos requisitos que se exigen por

el articulo 45 del Codigo del Trabajo dicen relaci®n las remuneraciones percibidas por los



trabajadores, asi como que la jornada de trabajdeseinco o seis dias. En conclusion, mientras
estos trabajadores devenguen remuneraciones aeelasonadas en dicho articulo y ademas
distribuyan su jornada de trabajo en cinco o sis, deran beneficiados con el pago del séptimo
dia. Esto se corrobora ademas con el establecininias presunciones de cumplimiento de
jornada de trabajo del articulo 42 letra a) deliGadel Trabajo, que se aplican aun cuando los

trabajadores estén exceptuados de la limitacigardada.

b. Trabajadores exceptuados del descanso dominical

El articulo 45 del Codigo del Trabajo en su inds@l sefiala que “Lo dispuesto en los
incisos precedentes se aplicara, en cuanto cordap@ los dias de descanso que tienen los
trabajadores exceptuados del descanso a que eeerefiarticulo 35”. De este inciso final se
desprende que a pesar de que estos trabajadovesnldbs dias domingos y festivos, y que por
estos dias trabajados reciban en compensaciénautiediiescanso, les corresponde igualmente
percibir el beneficio de la semana corrida en lsnmais condiciones que los demés trabajadores,

siempre y cuando cumplan con los requisitos qiraten procedente.

Asi las empresas exceptuadas del descanso dohpoii@n distribuir la jornada de trabajo
incluyendo los dias domingo y festivos. Esta disition da derecho a los trabajadores de dichas
empresas a un dia de descanso en la semana patcrattgo laborado y otro por cada festivo
trabajado, descanso que podra ser comun para kosldgeabajadores o podra distribuirse por
turnos, segun lo determine el empleador, pero seragtos trabajadores gozaran del pago del
séptimo dia en los mismos términos que los dem@sndiéentes beneficiados, es decir, tendran
derecho a percibir por los dias de descanso comapeits una remuneracion en dinero

equivalente al promedio de lo devengado en el otispeperiodo de pago.

c. Trabajadores con jornada parcial

El articulo 40 Bis B del Cddigo del Trabajo disp que “Los trabajadores a tiempo parcial
gozaran de todos los demas derechos que contestpl&€édigo para los trabajadores a tiempo
completo”. De esta manera, respecto de las hoteaoedtinarias y feriado anual por ejemplo, les

son aplicables a estos trabajadores las normasajemegue al efecto contemplan los articulos



30 y siguientes y 66 y siguientes del Codigo debajo, respectivamente. En lo que respecta a
la semana corrida, tendrén derecho a este beneficiellos trabajadores que, cumpliendo con
los requisitos previstos por el articulo 45 del i@oddel Trabajo, tengan una jornada parcial
distribuida en cinco o seis dias a la semana. IRmmérario, no les asistira tal derecho a quienes
tengan distribuida su jornada en un namero de idfasor a cinco. En conclusién, podemos
realizar la siguiente distincion: aquellos trabajad que laboran 30 horas o menos, distribuidas
en una jornada semanal de cinco o seis dias, tidmetho al pago del séptimo dia si es que
cumplen con los demas requisitos del articulo 45Cdeligo del Trabajo, en cambio aquellos
trabajadores que distribuyen su jornada en un rarde dias inferior a cinco, no tienen
derecho al pago del séptimo dia. Esto queda amaidb ademas, tal como se expuso
anteriormente, por el dictamen Ord. 1.036/50 de &Hrero de 1998que analiza los requisitos
de procedencia de la semana corrida, especificanentue establece que para acceder al
beneficio los trabajadores deben tener distribsidprnada ordinaria de trabajo en no menos de

5 dias a la semana.

Por otra parte, respecto a la equiparacion ddtsusase con el Ingreso Minimo Mensual
establecido por la Ley N° 20.286, el dictamen QME.3152/063 del 25 de julio de 2088
dispone que “toda contratacion que se realice tacale la fecha de entrada en vigencia de la
Ley N° 20.281 debe contemplar necesariamente udsbease equivalente al valor del ingreso
minimo mensual en caso de convenirse una jornatiiaania de trabajo de 45 horas semanales o

la proporcion que corresponda si se pactare unadarordinaria de caracter parcial”.
d. Trabajadores remunerados exclusivamente por hora
La jurisprudencia de la Direccion del Trabajo ktablecido que los trabajadores que estan

remunerados por hora también tienen derecho alfibienele la semana corrida. En efecto,

mediante dictamen 1276/072 del 8 de marzo de*9@4referida Direccién ha sefialado que el

% véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-

88403.html> [consulta: 10 de julio 2008]

%9 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-

95802.html> [consulta: 10 de julio 2008]
* véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95803.html> [consulta: 10 de julio 2008]



beneficio del pago por los dias domingo y festmsesponde tanto a trabajadores remunerados
por dia como a aquellos remunerados por hora &gion de tiempo inferior a un mes, a trato

0 por unidad de pieza, medida u obra.

En cuanto al sistema de calculo del beneficiocaldormidad con la norma contenida en el
inciso 1° del articulo 45 del Cdédigo del Trabajsteédeberd determinarse semanalmente
sumando el valor de las horas trabajadas en talduey dividiendo el resultado por el nimero
de dias en que el trabajador se encontraba legrabligado a prestar servicios, con lo que se

obtendra el promedio a que alude la disposici@dait

e. Dirigentes sindicales

Del analisis del articulo 249 del Cddigo del Tiabse desprende que el empleador se
encuentra legalmente obligado a otorgar permislos airectores y delegados sindicales para
cumplir las funciones propias de sus cargos fuerdudar de trabajo, por el periodo sefialado en
la misma norma, dentro de cada semana. Asimismimfisee que el tiempo que abarquen los
permisos otorgados a directores o delegados, doma® cumplir labores sindicales, se entiende
trabajado para todos los efectos, consignandosa, \&z, el derecho de éstos al pago de las
remuneraciones, beneficios y cotizaciones prevagemncorrespondientes a dichos permisos, de

cargo del sindicato respectivo, sin perjuicio dgue acuerden las partes sobre el particular.

Es preciso sefialar, en primer término, que lobajealores que detentan la calidad de
directores sindicales tienen derecho al benefieic@mana corrida en las mismas condiciones
que el resto de los trabajadores, en el eventaidegmplan el requisito que la ley exige para tal

efecto, esto es, que se encuentren remuneradasigachente por dia.

Sobre esta materia, cabe destacar que tanto dajgdncia del articulo 44 del Cédigo del
Trabajo, antes de su modificacion por la ley 19,250no de la actual normativa que regula
dicho beneficio, las horas de permiso sindical aceh perder al respectivo dirigente su derecho

a la semana corrida.



En efecto, si se considera que el tiempo de losipes sindicales se entendia trabajado para
todos los efectos legales, las ausencias a susefalsebido a tales permisos no podian,
conforme a la antigua normativa, hacer perder eath® al pago del séptimo dia, toda vez que
en tal caso debia considerarse cumplida la jordad&é completa de todos los dias trabajados

por la empresa en la semana respectiva, como efiaga exigia.

Por su parte, en la actualidad, la circunstaneigue un dirigente haga uso de los permisos
que le otorga la ley carece de toda incidencia lparafectos del beneficio que nos ocupa, si se
tiene presente, como se analizé con anteriorida&l etj ordenamiento juridico vigente no exige
como requisito de procedencia de éste, el cumptitmide la jornada diaria completa de todos

los dias trabajados por la empresa o seccion pomdgente, en la semana respectiva.

En lo referente al pago del beneficio, cabe hpoesente que de acuerdo a lo sostenido en el
Dictamen Ord. N° 285/017, del 17 de enero de ¥984te sera siempre de cargo del empleador,
toda vez que la ley ha impuesto al sindicato satéenka obligacion de pagar las remuneraciones
correspondientes a las horas durante las cuaked@st uso de su permiso sindical, no pudiendo
extenderse dicha obligacion al pago de perioddisitdis, como lo seria el dia en que el dirigente
hace uso de su descanso semanal, maxime si sel@angue este Ultimo beneficio, desde el
momento que lo libera también de prestar serviciopodra coincidir con las horas de permiso

sindical.

Finalmente, el dictamen Ord. N° 469/16 la Direnacitel Trabajo del 23 de enero de 1895
establecié que el valor de la hora de permiso cadéquivale al promedio que se obtenga
sumando el total de remuneraciones percibidas eredpectiva semana y dividiendo este
resultado por el nimero de horas efectivamenterdalas en el mismo periodo, es decir,
excluyendo el tiempo utilizado en permisos sindisalLa remuneracion correspondiente a las
horas de permiso sindical de los dirigentes afexims sistema remuneracional en base a tratos u
otra remuneracion de caracter variable deberardietarse sumando el total de lo percibido por

tal concepto durante la semana en que hacen udictdeprerrogativa y dividiendo el resultado

2 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-

88438.html> [consulta: 10 de julio 2008]



asi obtenido por el nimero de horas que comprenfteriada ordinaria pactada, excluidas las

horas de permisos de que hicieron uso.

f. Choferes

Son uno de los grupos de trabajadores mas beaddigicon la reforma introducida por la
Ley N° 20.281. El dictamen Ord. N° 3.953/077 del de5 septiembre de 20Ussefiala que
resultan aplicables a los choferes de vehiculasadga terrestre interurbana afectos a un sistema
remuneracional mixto, integrado por sueldo mengugbrcentaje o comisién por flete, las
nuevas normas sobre semana corrida incorporadascallo 45 del Codigo del Trabajo y que la
base de calculo del beneficio en el caso de estdmjhadores solo debe comprender las
remuneraciones de cardcter de variable, esto gmretntaje o comision por flete excluida la
compensacion por los tiempos de espera. La duragida jornada de trabajo establecida en el
articulo 25 bis del Cédigo del Trabajo no obstgua tengan derecho al pago de la semana

corrida, tal como lo expresa el referido dictamen.

g. Vendedores, ejecutivos y retall

Es otro de los sectores més beneficiado con éamef del articulo 45 del Codigo del Trabajo.
Con anterioridad a la reforma, estos trabajadaresignayoria tenia pactado en sus contratos de
trabajo un sueldo mixto, en que el componentedim infimo para el sélo efecto de que los
empleadores no les pagaran el citado beneficio.l&€oeforma de la Ley N° 20.281 se equiparo
su sueldo base con el ingreso minimo mensual eseelconocié el beneficio de la semana

corrida.

Respecto a los ejecutivos, este grupo de trabaadm fue el que tuvo en mente el legislador
al momento de legislar sobre la ampliacién del fieioe Sin embargo, igualmente resultaron
beneficiados, ya que reciben una remuneracién dictes mixto. Ademas gran parte de los

gerentes se encuentran sujetos a bonos de prédultiaria.

%3 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
88683.html> [consulta: 10 de julio 2008]



5. Trabajadores exceptuados del beneficio de la sama corrida

Habiendo analizado los requisitos que hacen pemtedel pago del séptimo dia, se hace
necesario sefialar aquellos trabajadores exceptutalogago del séptimo dia. Estos son los
trabajadores remunerados con sueldo mensual fge frabajadores con una jornada de trabajo

menor a cinco dias.

a) Los trabajadores remunerados con sueldo mefijsual

La razon de ello radica exclusivamente en questr@emunerados en forma mensual, el
pago de los dias de descanso ya se encuentra piaxdendentro de dicha remuneracion, pues el
sueldo comprende tanto el pago de los dias hébélbajados como el de los dias domingos y

festivos incluidos en el periodo.

El articulo Unico de la ley precitada, en su narkrmodifica la letra a) del articulo 42 del

Cddigo del Trabajo, en los siguientes términos:

"a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendigabdtio y fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que recilbeldjador por la prestacion de sus servicios
en una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuigido sefialado en el inciso segundo del articulo
10. El sueldo, no podra ser inferior a un ingresoimmo mensual. Se exceptlan de esta horma
aquellos trabajadores exentos del cumplimientoodeafa. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso segundo el articulo 22, se presumira quirablajador esta afecto a cumplimiento de
jornada cuando debiere registrar por cualquier ongdin cualquier momento del dia el ingreso
0 egreso a sus labores, o bien cuando el empledidotuare descuentos por atrasos en que
incurriere el trabajador. Asimismo, se presumir& @l trabajador estd afecto a la jornada

ordinaria, cuando el empleador, por intermedio de superior jerarquico, ejerciere una

* véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95945.html> [consulta: 10 de julio 2008]



supervision o control funcional y directo sobrédema y oportunidad en que se desarrollen las
labores, entendiéndose que no existe tal funciedlicuando el trabajador sélo entrega
resultados de sus gestiones y se reporta esparé@tita, especialmente en el caso de desarrollar

sus labores en Regiones diferentes de la del dendel empleador.”

A su vez, los incisos primero y tercero del atdct¥d del Cédigo del Trabajo, en su nuevo
texto fijado por el articulo Gnico, N° 2, de la Ly 20.281, establecen: "La remuneracion podra
fijarse por unidad de tiempo, dia, semana, quincemes o bien por pieza, medida u obra, sin

perjuicio de lo sefalado en la letra a) del artield.

El monto mensual del sueldo no podra ser infeabingreso minimo mensual. Si se
convinieren jornadas parciales de trabajo, el suall podra ser inferior al minimo vigente,

proporcionalmente calculada en relacién con lagdanordinaria de trabajo."

Del andlisis conjunto de los preceptos legalesdos se infiere, en primer término, que el
legislador ha establecido un nuevo concepto delsuakimilandolo al sueldo base, precisando
gue tal estipendio es de caracter obligatorio padra ser inferior al valor fijado para un ingreso
minimo mensual cuando se ha convenido la jornadiaaia maxima legal prevista en el inciso

1° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, valeides horas semanales.

El nuevo concepto de sueldo base constituye unrpieuneracional para el trabajador por el
cumplimiento de una jornada ordinaria de traba@gs ésta la maxima legal o una inferior,
estipendio éste que, como ya se ha expresado, ede mer inferior al monto de un ingreso
minimo mensual o a la proporcion de éste, tratandiss jornadas parciales de trabajo. Del
estudio de la Historia Fidedigna del Establecinemé la Ley N° 20.281 se deja constancia
expresa que la modificacion a la norma contenidéadatra a) del articulo 42 del Cdadigo del
Trabajo tuvo por objeto "delimitar y diferencian el concepto de remuneracion, aquellos
componentes fijos de los variables, entendiendcegtas ultimos dicen relacidén inequivoca con

la productividad del trabajador, en tanto que dgsetompensan el tiempo o jornada de trabajo



en que el trabajador se pone a disposicion deleadpt para los servicios que se pacten en el

contrato de trabajo™.

De los sefialados antecedentes, como asimisme, difihicion contenida en la nueva letra
a) del articulo 42 del Cddigo del Trabajo, se dmspe que una remuneracidn puede ser

calificada como sueldo o sueldo base, en casouthér tas siguientes condiciones copulativas:

i. Que se trate de un estipendio fijo;

ii. Que se pague en dinero, sin perjuicio de taldscido en el inciso 2° del articulo  10.

iii. Que se pague en periodos iguales determinad&$ contrato,

iv. Que responda a la prestacion de servicionarjarnada ordinaria de trabajo.

Como ya se expresara al analizar el concepto eldcsw sueldo base fijado por el nuevo
articulo 42 a) del Codigo del Trabajo, este estipetiene caracter obligatorio, de suerte tal, que
cualquiera que sea el sistema remuneracional aegtée afecto el trabajador, éste tendra
necesariamente que contemplar un sueldo baseear@mé un ingreso minimo mensual, el cual,
como ya se sefialara, podra ser enterado con atiperalios que retnan las caracteristicas
mencionadas, o a la proporcion de éste, en cagaalesté sujeto a la jornada ordinaria maxima
legal 0 a una jornada parcial de trabajo, respattante. Cabe sefalar que el articulo transitorio
de la ley N° 20.281, establece que "Los empleadjuesa la fecha de entrada en vigencia de
esta ley hubieren pactado sueldos base inferiotgsiagreso minimo mensual en los contratos
de trabajo, sean éstos individuales o productoed@aiaciones colectivas, deberan, dentro de
seis meses desde la entrada en vigencia de lanfrdey, ajustar la diferencia entre el sueldo
base convenido y el ingreso minimo con cargo aeloslumentos variables, lo que debera

reflejarse en las respectivas liquidaciones de nemaciones".

> Biblioteca del Congreso Nacional “Historia de la Ley, Compilacién de Textos oficiales del
debate parlamentario Ley N° 20.281 (Diario Oficial 21 de julio de 2008)". Santiago, Chile 2008.
Pag. 5.



Ahora bien, no obstante que la disposicion enigia&dlo regula la situacion de aquellos
empleadores que a la fecha de entrada en vigeecia tty hubieren pactado sueldos base
inferiores al valor del ingreso minimo mensual,o@nion de la Direccion del Trabajo, ella
resulta también aplicable respecto de aquellos guessa fecha hubieren convenido
remuneraciones exclusivamente varialleslres son los argumentos para sostener tal

interpretacion:

El primer fundamento radica en el caracter ohtigatque tras la modificacién en analisis
reviste el sueldo base, lo cual implica que losleagbres que se encuentren en tal situacion
deberan pactar necesariamente dicho estipendimapedra ser inferior a un ingreso minimo

mensual, y efectuar el ajuste correspondiente amyoa las remuneraciones variables.

En segundo lugar, del estudio de la historia figleal de la Ley N° 20.281 aparece que el
establecimiento del plazo de seis meses a qudiseria norma en comento, tuvo por objeto
otorgar un periodo suficiente que permita al engdeaadecuar las remuneraciones de su
personal a la nueva normativa, situacion que afdetagual forma a los empleadores que

hubieren pactado un sistema remuneracional exelu&wte variable.

Por ultimo, el principio de interpretacion de kyldenominado de analogia o "a pari",
expresado en el aforismo juridico que sefala "dexdde la misma razon debe existir la misma
disposicion”. En efecto si el legislador establagidplazo de seis meses desde la vigencia de la
ley para que los empleadores ajusten los sueldses d& un monto inferior al ingreso minimo,
no existe inconveniente juridico para sostener guplazo de que se trata resulta también

aplicable a aquellos empleadores que no hubiemveodo sueldo base alguno.

Es necesario mencionar el caso de los trabajadeneunerados mensualmente sobre la base
del sistema de “pozo” y que perciben un porcerdapmision del total de las ventas que se
realicen en el mes, ya que el hecho de repartirgerita bruta mensual, ya sea en partes iguales

0 segun sus especialidades, es un procedimiergardmncia colectiva, debiendo considerarse a

“¢ Dictamen Ord. N° 3152/063 de la Direccion del Bjabdel 25 de julio de 2008. En pagina web: <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-9586&nI> [consulta: 10 de julio 2009]



esos dependientes como remunerados mensualmetdalltiao, permite concluir que el pago
de los dias domingos y festivos se encuentra ohelein la contraprestacion convenida, de
manera que no tienen derecho al pago de la sematidac Asi lo ha entendido la Direccién del

Trabajo.

b) Los trabajadores con una jornada de trabajomeeninco dias.

Respecto al requisito mencionado de que los @dbags tengan pactada una jornada de
trabajo distribuida en menos de cinco dias a laasaga Direccion del Trabajo ha sostenido en
reiteradas oportunidades, que dichos trabajadargiemen derecho a percibir el beneficio de la

semana corrida

6. Dictdmenes interpretativos posteriores emanadake la Direccion del Trabajo

Para nadie es un secreto que los alcances dede la semana corrida, fundamentalmente la
ampliacion del beneficio de la semana corrida aralsajadores que perciben remuneraciones
mixtas y que entrd en vigencia el 21 de enero @200 han sido del todo claros. El sector
empresarial exigia se corrigiera e interpretaranlgeva normativa, que a su juicio era

consecuencia de una mala técnica legislativa.

Luego que no prosperara por poco piso politicdéa de enviar una ley rectificatoria de la
Ley N° 20.281, sumado a las amenazas de las oegdmies de trabajadores para el caso de que
se modificara la nueva normativa, el Ministerid @ebajo ha sefialado que la Direccién del
Trabajo emitira dictAmenes tendientes a mejorapkratividad de la reforma y a atenuar el
efecto producido por la dictacion de la Ley N° BL2Asi via jurisprudencia administrativa en

forma de dictimenes la Direccion del Trabajo desfmejlas dudas acerca de la nueva situacion

" Dictamen Ord. N° 1036/50 de la Direccién del Tjalde 8 de febrero de 1996, N° 1715/65 del 18 de
marzo de 1996 y N° 339/27 de 30 de enero de 200h pagina web: <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88468nI>; < http://www.dt.gob.cl/1601/find-
results.html>; < http://www.dt.gob.cl/legislacioB/ll/article-63196.html> [consulta: 10 de julio 2p09



establecida por la reforma. El primero de los dietdes atraso la entrada en vigencia por seis
meses de la mencionada reforma, el segundo exadligyda base de calculo todas las
remuneraciones devengadas en forma colectiva, tenmmsnente se decidid no considerar la
totalidad de la remuneracion variable individuatapal pago de este beneficio, sino sélo el

excedente que resultare después de sumar el dadagal variable.

Es menester analizar cada uno de estos dictAmpaes,corroborar de esta forma si la
Direccion del Trabajo estd “co-legislando” en estateria, tal como lo sefialaron las

organizaciones de trabajadores frente a este mokdel ente fiscalizador.

a) Dictamen Ord. N° 3152/063 del 25 de julio de@d0

Este primer dictamen que emite la Direccion delbdjo fija el sentido y alcance de los
articulos 42 a), 44 y 45 del Cadigo del Trabajgusela Ley N° 20.281. Su importancia radica
en que es el dictamen que aplaza la entrada enciggde la mencionada ley, en seis meses
desde su publicacion. Asimismo, este dictamen kest@bexpresamente que el plazo de seis
meses contemplado en el articulo transitorio deela N° 20.281 era aplicable tanto para la
equiparacion del sueldo base con el ingreso mimosual como para el pago del beneficio de
la semana corrida. Es decir, la implementaciénadeeforma al articulo 45 del Cddigo del
Trabajo fue gradual, al establecer un plazo detajes el que los empleadores adecuarian la
estructura remuneracional de la empresa hastaha fde entrada en vigencia de la mencionada
ley. Este dictamen dispone que “No cabe sino canglue las nuevas normas sobre semana
corrida incorporadas al articulo 45 del CédigoTdabajo por la Ley N° 20.281 deben comenzar
a regir en el plazo de seis meses contado destie d# julio de 2008, fecha de la publicacion
del sefialado cuerpo legal o en el plazo menor enetjempleador hubiere efectuado el ajuste
del sueldo base al ingreso minimo mensual”. Sinaegth este periodo de ajuste solo era
aplicable para aquellos trabajadores contratadeswterioridad a la fecha de publicacion de la
ley, es decir, aquellos dependientes contratadties atel 21 de julio de 2008, pues aquellos
trabajadores contratados con posterioridad a et fesegun la propia Direccion del Trabajo,

gozan del derecho al pago de la semana corrida da@gdcha de su contratacion. Asimismo, a

8 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95802.html> [consulta: 10 de julio 2008]



estos ultimos trabajadores corresponde establecanieus contratos de trabajo un ingreso base
equivalente al ingreso minimo mensual. Asi el rdéerdictamen dispone que el plazo
establecido para comenzar a pagar el beneficioadeemana corrida “est4 ligado (...)
necesariamente al plazo de seis meses que tiemep&tador para efectuar el ajuste en materia
de sueldo base e ingreso minimo mensual’ y sef&taisano que si el empleador realiza el
mencionado ajuste antes de la fecha estipuladago@&r&ntre en vigencia la normativa, debera
de igual forma comenzar a pagar en la misma feehajdste el beneficio del pago del séptimo
dia. Respecto a los trabajadores contratados asterjpridad a la publicacién de la Ley N°
20.281 este mismo dictamen dispone que “Toda dawtéa que se realice a contar de esa fecha
debe contemplar necesariamente un sueldo baseabpies al valor del ingreso minimo
mensual en caso de convenirse una jornada ordidaritmabajo de 45 horas semanales o la
proporcion que corresponda si se pactare una jaroatinaria de caracter parcial. Ello, atendido
el caracter obligatorio que tiene el nuevo concegtsueldo o sueldo base, el cual, como ya se
expresara, constituye un piso remuneracional poumiplimiento de una jornada ordinaria de
trabajo”. Ademas dispone que “aquellos trabajadqres sean contratados a partir del 21 de
julio de 2008 y que pacten una remuneracion modgaformada por un sueldo base mensual y
remuneraciones variables, tendran derecho, a perta misma fecha, a impetrar el beneficio de
la semana corrida, en los términos establecidad @rciso primero del articulo 45 del Cadigo

del Trabajo, modificado por la Ley N° 20.281".

En efecto, el establecimiento del sefialado plaza [a aplicacion del articulo 42 letra a), del
Cddigo del Trabajo, incorporado por la ley en comenque obliga a equiparar o establecer,
segun corresponda, un sueldo base equivalente gatsm minimo mensual, tuvo como
fundamento permitir a los empleadores adecuar enafgradual la estructura remuneracional
de sus dependientes para conformarlo a las nuéspgstiones que rigen la materia, lo que
implica que el ajuste correspondiente a la difédegnesto es, la diferencia entre sueldo base
convenido y el monto del ingreso minimo o el estabtiento de dicho estipendio en el caso de
trabajadores afectos a un sistema remuneraciorméistxamente variable, debe hacerse con

cargo a los emolumentos variables.



El incumplimiento en la equiparacion mencionadan@!l pago del beneficio del séptimo dia
acarreard la aplicacion de multas administrativada Direccion del Trabajo, ademés del pago

de la diferencia de las cotizaciones previsionptesl saldo de remuneracién no pagado.

Sobre este mismo tema y en relacion a dos recpresgntados por los trabajadores de la
tienda Ripley ante la Comisién Interamericana dB.B.H. para defender el derecho a la
semana corrida, el que fue interpuesto con el apgelysenador Alejandro Navarro, este ultimo
expone la ilegalidad del dictamen que aplaza leadaten vigencia de la Ley N° 20.281, pues
este no hace referencia a las situaciones ocuridas anterioridad a su promulgacion,
sosteniendo el legislador que “es obligacion indearros despidos con este derecho, desde su
publicacion en el Diario Oficial, pues desde eseneato se trata de un derecho adquirido por
los trabajadores”. Ademas, agrega en relacionfartaa que adopt6 el Gobierno para corregir
los efectos que acarrearia la implementacion deeflarma del articulo 45 del Cédigo del
Trabajo, que “no es posible que la ley sea camlpadain ministerio, a pesar de los errores que

podria haber tenido. Eso vulnera el Estado de Det&c

b) Dictamen Ord. N° 3262/066 del 05 de agosto @820

Este dictamen tiene por objeto determinar lospestios que deben integrar la base de
célculo del beneficio en comento. Segun este detasieben conformar la base de calculo, tanto
los estipendios fijos como los variables que relloanrequisitos establecidos por la misma
normativa. Ademas hace mencion al objetivo deflarmea de la Ley N° 20.281, en cuanto a que
esta normativa no quiso modificar o aumentar lee lies calculo de la semana corrida, aun

cuando extiende el beneficio a los trabajadores@amuneracion mixta.

9 prensa Oficina Parlamentaria. “Presentan recurso ante la Comisién Interamericana de

DD.HH. para defender la semana corrida”. [en linea] 26 de enero 2009 <
http://www.navarro.cl/beta/index.php?option=com_content&view=article&id=72:semana-
corrida&catid=62:semana-corrida&ltemid=88> [consulta: 10 de julio 2009]



Respecto a los requisitos exigidos para que upeestio forme parte de la base de calculo de

la semana corrida, sefiala los siguientes:
1.- que revista el caracter de remuneracion
2.- que esta remuneracion se devengue diariamente
3.- que se trate de una remuneracion principatiynaria.
Estos requisitos seran analizados en el capitgloente con mayor profundidad.
c) Dictamen Ord. N° 3.953/077 del 16 de septiender@008"

Este dictamen sefala la procedencia de la senoarda; asi como también sefala respecto a
la base de célculo que sélo debe incluir las renasi@nes de caracter variable para aquellos
trabajadores con remuneraciéon mixta. Este dictasgemlicta en razén de la consulta de la
Confederacion Nacional de Duefios de Camiones de QDINDC), sobre si resulta aplicable a
los choéferes de vehiculos de carga terrestre mit@na afectos a un sistema remuneracional

mixto, la modificacion introducida por la Ley N9.281.

Por otra parte, sefiala que no debe consideratstaladad de la remuneracion variable de
cada trabajador para el pago de este beneficionséis bien el excedente que resulte después de
sumar el salario base al variable. Ademas estarden tiene gran importancia al determinar la
procedencia de determinados requisitos para querlaneracion se incluya dentro de la base de
célculo. De esta manera prescribe que la remurderaidbe devengarse diariamente, requisito
de gran importancia por cuanto es indiferente daeadremuneracion se pague mensualmente

al trabajador, tal como lo ha sostenido la juridencia de nuestros tribunales de justicia.

d) Dictamen Ord. N° 0110/001 del 08 de enero d®Z00

0 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95833.html> [consulta: 10 de julio 2008]



Los alcances de la Ley N° 20.281 no fueron deb tdros. El Ministerio del Trabajo, luego
de no prosperar la idea de una ley rectificatagdialé que la Direccidén del Trabajo emitiria un
dictamen para mejorar la operatividad de dichaHlsye dictamen se refiere a la posibilidad de
realizar un procedimiento de célculo mensual dselmana corrida, y si dicha operacion se
efectla antes o después de los ajustes que establadiculo transitorio de la Ley N° 20.281.
Sefiala este dictamen que no existe inconvenientperel calculo del beneficio se realice en

forma mensual, en el caso que no pueda realizansaralmente.

A este respecto dispone el referido dictamen tjge, ese orden de ideas, este Servicio
procedi6 a efectuar diversos estudios y a reatlisgintos calculos de remuneraciones variables
pactadas, a través de los cuales se logro estabdpee el célculo mensual del sefialado
promedio, dividido por el nUmero de dias en queablajador debid legalmente prestar servicios
en el mismo periodo, arroja un resultado igual guefectuado semanalmente, de suerte tal, que
el valor que debe pagarse por los dias domingtivdsso descansos compensatorios, segun
corresponda, es el mismo, en ambos casos, noeexistidetrimento o perjuicio alguno para los
trabajadores”. Agrega que “de esta suerte, en@piié esta Direccidn, no existe inconveniente
para efectuar el calculo del promedio a que aludaceso 1° del articulo 45 del Cdodigo del
Trabajo en forma mensual, en el evento de quenéspridiere realizarse semanalmente por las

circunstancias ya anotadas”.

Indica ademas respecto de aquellos trabajadoresggman de una remuneracion mixta,
conformada por un sueldo base de monto inferiornaingreso minimo mensual y por
remuneraciones variables, que debera consideraraeep calculo de la semana corrida sélo el
monto resultante del componente variable despuéslderse realizado el ajuste a que alude el
articulo transitorio de la referida ley, ya que Ide contrario, tales trabajadores se verian
doblemente beneficiados. Este dictamen se anal@amamayor profundidad en el siguiente

capitulo, bajo el titulo “Dictamenes interpretasv de la Direccion del Trabajo relativos a la

°L véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95945.html> [consulta: 10 de julio 2008]
°2 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
96236.html> [consulta: 10 de julio 2008]



base de célculo de la Semana Corrida”, en el cuaxpondra el origen de la norma y las

discusiones surgidas con motivo de su dictacion.

e) Dictamen Ord. N° 0129/002 del 12/ de eneroGf?

Este dictamen tiene por objeto establecer cud@rdas estipendios variables a considerar
para los efectos del calculo del beneficio de taas®a corrida. Sefiala este dictamen que tienen
el caracter de variables los bonos que percibendéendientes, excluidos los bonos de
asistencia y puntualidad, tales como el de catifieza produccion de faenacidproduccion de
trozado de pollos, produccion de trozado de pavoso de frio, etc. Esto a raiz de la consulta
realizada por la empresa Agroindustrial El Paignilada, sobre si se podia considerar como
sueldo el bono de asistencia y el de puntualidad,cpanto los trabajadores al momento de
entrar en vigencia la Ley N° 20.281 tenian pactadaremuneracion conformada por un sueldo

base inferior al ingreso minimo legal y remunenaefovariables.

f) Dictamen Ord. N° 2213/037 del 8 de junio de 60

Este ultimo dictamen de la Direccion del Trabago ponuncia sobre si existe o no la
obligacion de pagar el beneficio de semana coaidguellos trabajadores que estan excluidos
de la limitacion de jornada, en virtud de lo estalnlo en el inciso 2° del articulo 22 del Cddigo
del Trabajo, y a quienes, no les resulta aplicitdelisposiciones sobre sueldo base establecidas
en el articulo 42 a) del mismo cuerpo legal, quddampor lo tanto, afectos a un sistema

remuneracional exclusivamente variable.

Seflala que el articulo Unico de la Ley N° 20.28lL.su numero 1), modifica la letra a) del
articulo 42 del Codigo del Trabajo. Del texto dilcallo se infiere que la obligacion de pagar un
sueldo base equivalente a un ingreso minimo mergl@lresulta aplicable a los trabajadores
afectos a una jornada ordinaria de trabajo, seal#&shaxima legal o la inferior pactada por las

partes, por tantoo rige respecto de aquellos trabajadores excluidota limitacién de jornada en

° véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
96239.html> [consulta: 10 de julio 2008]



conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Codigel Trabajo. Preciso resulta para determinar la
procedencia del beneficio de semana corrida respaetestos trabajadores establecer si conforme al
sistema remuneracional a que se encuentran afpciden o no ser calificados como trabajadores

remunerados por dia.

En conclusién, los trabajadores excluidos denfdtdicion de jornada en los términos del inciso&l® d
articulo 22 del Cdadigo del Trabajo y a quienes @morkesulta aplicable la nueva normativa sobre sueld
base contemplada en la letra a) del articulo 42vd&fo cuerpo legal, tendran derecho al benefieio d
semana corrida en la medida que las remuneraci@mibles que perciban reinan los requisitos qe pa

tal efecto exige la ley, esto es, que se devendiagiamente y que sean principales u ordinarias.

7. Rol de la Direccion del Trabajo respecto del meficio de la Semana Corrida

La Direccion del Trabajo ha tenido un papel protago desde la publicacion de la Ley N°
20.281. Esto debido principalmente a que fue cenadb por el gobierno como el Unico 6érgano
capaz de corregir el enorme impacto producido poreforma introducida al articulo 45 del
Cddigo del Trabajo, sin perjuicio de sus facultafiesalizadoras respecto del cumplimiento en
el otorgamiento de tal beneficio. Sin embargo,deganizaciones de trabajadores no querian
modificaciones a la ley, pues eran el sector beiaelio con la nueva normativa. Es asi como la
Direccion del Trabajo empieza a desempefiar una iaberpretativa de la legislacion laboral,
especialmente de la referente a la semana coarilayés de sus dictamenes, por los cuales fija

el sentido y alcance de las leyes del trabajo.

Por otra parte, el sector empresarial y la op@sisbstenian que la mejor solucion frente a la
implementacién de la reforma introducida por la IN8y20.281 consistia en la dictacién de una
ley interpretativa, negandose a la idea de solaci@l tema mediante dictamenes de la
Direccion del Trabajo, esto principalmente, porirgtonveniente que genera este tipo de

interpretacion, ya que los dictimenes son congiderinstructivos de naturaleza meramente

> véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
96666.html > [consulta: 10 de julio 2008]



administrativa, que no tienen plena eficacia enpaxesos iniciados ante los tribunales de

justicia.

Sin embargo, y pese a la oposicion del sector esapial, la solucion optada por el
Ministerio del Trabajo fue la interpretacion adretrétiva, pues mediante la emision de estos
dictamenes, la Direccién del Trabajo haria cumfdirley, velando por la coherencia y

uniformidad en la aplicacion de las normas labsrdista fue la postura del Gobierno.

Del otro lado, las organizaciones de trabajadaesoponian aun a la interpretacion
administrativa, pues sostenian que el tenor deeyaek claro y no cabian interpretaciones

diversas al espiritu que inspir6 al legisladoriefadt esta normativa.

Pero ¢Es posible que una ley que mayoritariamsaniestima inadecuada, pueda resolverse
via dictamenes interpretativos? La respuesta estégjlos dictamenes no estan dirigidos a
modificar el texto de la ley, pudiendo en todo eweser enfrentada esta interpretacion ante los
tribunales de justicia. La Direccion del Trabajdravés de la emision de dictdmenes reformula
el derecho laboral vigente, integra vacios nornogtivesuelve antinomias de normas y genera
nuevas formas de argumentacion juridica, sin ensbaogesta facultada por ley para modificar
la normativa vigente. Las normas mal formuladasdpoegenerar un efecto perverso de la
norma, asi se hace imperativa la dictacion de asrataras y precisas que no requieran de

forma inminente pronunciamientos de otros podeaes gu aclaracion.



CAPITULO 1l
BASE DE CALCULO PARA LA SEMANA CORRIDA

1. Procedimiento de calculo del beneficio de la sama corrida

Tras la reforma introducida por la Ley N° 20.28&argéiculo 45 del Codigo del Trabajo surge
la pregunta de cudl es el procedimiento para il beneficio de la semana corrida, qué
estipendios conforman la base de célculo del bapefcual es la incidencia de las horas
extraordinarias en el monto del beneficio, cuakescidencia de las licencias médicas, entre

otras.

Para proceder al célculo de la semana corrida duey distinguir entre los distintos

beneficiarios:

a) Trabajadores con remuneracion devengada digmnigm

Para estos efectos el empleador debe determingroetedio de lo devengado por el

trabajador en la semana respectiva. El total debelirde por el nUmero de dias que el



trabajador legalmente debi6 trabajar en la semaracqrresponda. El resultado obtenido es lo
que el empleador debera pagar al trabajador pdoreingo y por cada festivo que exista en
dicha semana.

En resumen:

a) deben sumarse las remuneraciones diarias dalangeor el trabajador en la respectiva

semana, sin considerarse los pagos que tengaréetarade accesorios o extraordinarios, y

b) el resultado de la suma debe dividirse por eherd de dias que el trabajador legalmente

debid laborar en el referido periodo semanal.

Ejemplo: si un trabajador recibe un sueldo didedb5.000 y tiene una jornada de trabajo de
lunes a sabado, es decir, recibe una remuneragmargl equivalente a $30.000, el célculo sera
el siguiente:

$30.000/ 6= $5.000

Asi, lo que recibird el trabajador por el domingo festivo que incide en la respectiva

semana sera la suma de $5.000.

Veamos un ejemplo en que el trabajador recibeuafds diario de $5.000, y por tanto
$25.000 semanales, ademas de tratos semanales pwntio de $20.000. Este trabajador tiene
una jornada semanal de 5 dias (lunes a viernes):

$25.000 (total semanal) + $20.000 (trato semarf@atjias = $9.000

El valor de la semana corrida que debera pagarstedrabajador es de $9.000

b) Trabajadores que perciben una remuneraciétamix



Respecto de estos trabajadores el articulo 4Eddigo del Trabajo dispone que solamente
debe considerarse para el calculo del pago despectivos dias de descanso el promedio de lo
percibido por concepto de remuneraciones variadies| correspondiente periodo de pago. El
dictamen Ord. N° 3.262/066 del 5 de agosto de Zp8Bpone que en su base de céalculo deben
considerarse todas las remuneraciones variablesegdevenguen diariamente sin importar que
su pago se realice en forma mensual, es decirsedtonsideraran las comisiones, bonos y otros

estipendios que se calculan en forma di&ria

En resumen:

a) deben sumarse todas las remuneraciones deetaradhble (tratos, comisiones, entre otras)

devengadas por el trabajador en la respectiva seman

*® véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95833.html > [consulta: 10 de julio 2008]

°® Al respecto, cabe recordar que el antiguo articulo 44 del Cédigo del Trabajo de 1987, anterior

a la reforma de la Ley N° 19.250, disponia el pago de los dias domingo y festivos respecto de

los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, como sigue: a) si el trabajador estaba
remunerado con sueldo base y trato y otra remuneracién que la hiciere variable, tenia derecho a

la remuneracién por dichos dias s6lo al sueldo base diario; y b) si la remuneracién diaria era
exclusivamente variable, se pagaba el promedio de lo devengado en el respectivo periodo de
pago.

El referido mecanismo de célculo producia como eomsncia que los trabajadores con remuneracion
diaria mixta no accedian al total de la misma paligde descanso correspondiente al domingo wdest
Con el objeto de evitar la consecuencia indica@aquientemente, y tal como se sefialara en el mensaje
del proyecto de ley que introdujo modificacionesCdidigo del Trabajo del afio 1987, la reforma
propuesta en relacién a los trabajadores remunegaatodia tiene por objeto correfjima discriminacién

en contra de aquellos cuya remuneracion se ence@unstituida tanto por un sueldo base diario como
por trato u otra modalidad que la haga variable; dme se propone es que el pago del dia domingo
considere no so6lo el sueldo base diario, sino enpdio de lo devengado en el respectivo periodo de
pago". Tales ideas fueron reiteradas por los represesatel Ejecutivo ante la Comision del Trabajo y
Seguridad Social de la H. Camara de Diputados {BoR60-13-1, de 04.12.91), en el sentido de que
"hoy, al trabajador con sueldo fijo el dia dominge le paga de acuerdo al promedio del sueldo balse.
trabajador cuya remuneracion es variable, se le pag acuerdo al promedio del sueldo variable, y si
tiene una combinacion entre sueldo base y variablée paga Unicamente de acuerdo al promedio del
sueldo base"Esto Ultimo se sefial6 como de gran injusticialp@ue se propuso se calculase de acuerdo
al sueldo en su integridad (Informe cit., Pag. 29).

Como es posible apreciar, la ley eliminé una dmstracion en cuanto al pago del descanso retribpido

los dias domingo y festivos, pues la finalidadldglslador al instaurar el beneficio de la semasraida
habia sido retribuir el descanso sin distincionespecto de los trabajadores remunerados por dia,
discriminacién que con la aplicacion del texto vigedel Codigo del Trabajo de 1987 aun persist&. A
también, la ley establecié que su célculo se obtamn dividir el total de lo devengado por el nimaeo
dias en los que debia laborar en la semana y gueefauneraciones a considerar, son las que tienen
cardcter de diaria.



b) el resultado de la suma debe dividirse por ehard de dias que el trabajador legalmente

debid trabajar en el referido periodo semanal.

Pongamos un ejemplo: Si un trabajador con remai@ramixta, recibe como sueldo
mensual la suma de $ 100.000 y por concepto desemmes semanales la suma de $250.000 y
ademas tiene pactada en su contrato de trabajmunzala semanal de 5 dias (lunes a viernes),

el calculo de la semana corrida sera el siguiente:

$250.000 / 5 dias = $50.000

Lo que debera pagarse a este trabajador por dondepsemana corrida sera la suma de $

50.000 por el domingo o festivo que incida en laaea respectiva.

Hay que tener presente que en el caso de logadaivas que reciben remuneraciones mixtas,
como el trabajador del ejemplo, el sueldo baseenoossiderara para la base de célculo del
beneficio de la semana corrida, dado que estals@aaolo en base al componente variable de

las remuneraciones, tal como prescribe el refornaaticulo 45 del Cédigo del Trabajo.

c) Choferes de vehiculos de carga terrestre iftena

Tal como se sefald en el capitulo anterior, estdmjadores tienen derecho al pago de la
semana corrida. S6lo es necesario hacer alguneisipres respecto de la base de céalculo del

beneficio, por su especial reglamentacidén contesidal articulo 25 bis del Codigo del Trabajo.

El primer requisito que debe reunir un determinadtipendio para integrar dicha base de
célculo, es que el mismo revista el caracter deunemacion. Del articulo 41 del Cédigo del
Trabajo se infiere que el concepto de remunerdoimiucra todas aquellas contraprestaciones
en dinero o en especie avaluables en dinero, quertipor causa el contrato de trabajo. De la
misma disposicion fluye que, por el contrario, nevisten tal caracter, aquellas
contraprestaciones a que se refiere el inciso skgde dicha norma. Ahora bien, teniendo

presente que, como se ha expresado, los trabagaderejue se trata tienen un sistema de



remuneraciones de caracter mixto y , por tantbeekficio de la semana corrida debe calcularse
solo respecto de los emolumentos variables, esadel precisar cuales remuneraciones integran
la base de calculo del precitado beneficio. Escdsb precisar, en relacion a los tiempos de
espera, que si bien la compensacion por esos teitigoe el caracter de remuneracion, en
opinion de la Direccion del Trabajo, la misma nmfa parte de la base de célculo del beneficio
objeto del presente trabajo, toda vez que no cunmieel requisito de ser una remuneracién de
caracter ordinaria en los términos definidos poddatrina de la Direccion del Trabajo. Esto
permite afirmar, que como tales trabajadores des@amp sus labores bajo un sistema de
remuneraciones que comprende tanto un sueldo baseun porcentaje o comision por flete, el
célculo del beneficio de la semana corrida delmepcender sélo aquellas remuneraciones que
tengan el caracter de variables, esto es, aquékm@ije por comisién o flete. La conclusion
anterior se encuentra en armonia con la doctrink d&reccion del Trabajo contenida, entre
otros, en los dictamenes N° 4444/245 de 28 de {idid997 y 218/14 de 12 de enero de
1999°.

d) “Dias que legalmente debio laborar”

Respecto al concepto de dias que el trabajadgelftente debié laborar en la semana”
utilizado en la redaccién del articulo 45 del Cédigl Trabajo, la Direccion del Trabajo en su
dictamen Ord. N° 3.953/077 del 16 de septiembre2d@g® establece, que dicha jornada
considera cinco o seis dias a la semana segunsponda, de lo que resultan veinte a

veinticuatro dias al mes. Pero dentro de estostevainveinticuatro dias pueden existir dias

*" Este dictamen dispone: “Por lo tanto, posible resulta sostener que en el caso de trabajadores
remunerados exclusivamente en base a porcentaje 0 comision, por cuya situacion se consulta,
éstos tienen derecho al pago de la semana corrida, toda vez que su remuneracion se devenga
cada dia efectivamente trabajado, conclusion que no se ve alterada por el hecho de que en la
empresa se les liquide y pague en forma mensual, ya que esto so6lo constituye la periodicidad
con que se efectta el pago”. Véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88300.htmI> [consulta: 10 de julio 2008]

°® Este dictamen dispone que “De esta suerte, consecuente con lo expuesto, preciso es
sostener que los choferes de camiones de carga de esa Empresa, remunerados en base a un
porcentaje o concesién del valor del flete de traslado, tienen derecho a percibir el beneficio de la
semana corrida establecido en el articulo 45 del Codigo del Trabajo, encontrandose por ende
ajustadas a derecho la conclusion contenida en el oficio N° 4859, de 20.07.98 de la Inspeccidn
Provincial del Trabajo Santiago Norte”. Véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-85521.htmI> [consulta: 10 de julio 2008]



feriados, ya que estan contabilizados so6lo los Bibsrales, por lo que para determinar el
namero de dias por el cual corresponde dividieslitado obtenido, debe atenderse solamente a

aquellos dias en que corresponde trabajar, oabasdles.

Sin embargo, la Direccion del Trabajo sostiene ejupago del domingo o festivo no esta
subordinado a haber trabajado efectivamente too®slias trabajados por la empresa en la
semana respectiva, sino que, como dispone el lartids del Cddigo del Trabajo, la
remuneracion correspondiente a los dias domindestivos se determinara en relacion a los
dias que legalmente el trabajador debié laborare®a manera, si durante la semana ocurre
algun hecho o existe alguna causa legal que exiralmjador de cumplir con su jornada de
trabajo, aquellos dias en que el trabajador nowdndca su trabajo no deberan contabilizarse
para los efectos de realizar la division tendientalcular la semana corrida. Por el contrario, si
el trabajador estaba obligado legalmente a tralthjeante ciertos dias, pero no cumple dicha
obligacion sin existir alguna causal que legalmémtexima de ello, correspondera contabilizar
dichos dias para los efectos de dividir las rermagienes y asi obtener la remuneracion por la
semana corrida, esto con el consecuente aumentactial de division y con ello la disminucion
del resultado obtenido para la semana corridaeEs,dl no presentarse el trabajador a cumplir
su obligacién de laborar en la empresa sin exdatisa justificada que lo exima de ello, deberan
seguirse los siguientes pasos para calcular elambgit beneficio de la semana corrida por el

domingo o festivo que incida en dicha jornada senan

a) se deberan sumar las remuneraciones devengattssdias efectivamente trabajados, y

b) se dividira el resultado de dicha suma por talittad de dias que legalmente le correspondia

trabajar al dependiente, es decir, por la totaliadu jornada semanal.

Resulta entonces obvio que el dependiente ersiigtion obtendra una remuneracién por
concepto de semana corrida inferior al que halisianido de mediar una justificacién para su

ausencia. Veamos ejemplos de ambos casos:

 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95945.html> [consulta: 10 de julio 2008]



Ejemplo 1: El trabajador se ausenta 2 dias dbhjoapor estar enfermo teniendo licencia
médica. Si el trabajador recibe remuneracion mpaa,concepto de sueldo mensual la suma de
$300.000 (debemos recordar que este caso, tal tmmispone el articulo 45 del Cddigo del
Trabajo, solo deberan considerarse para la basealdelo del beneficio en comento las
remuneraciones de caracter variable que perciliealehjador) y por concepto de comision,
obtiene durante la semana que tuvo licencia méddisama de $40.000. Considerando que este
trabajador tiene pactada en su contrato una jardads dias (lunes a sabado), el calculo se la

semana corrida serd el siguiente:

Se divide el total de la remuneracion variablea®ahpor 4 dias, no por 6, ya que como se dijo
antes, en estos dias faltdé con causa justificaatappque “legalmente debi6 trabajar” 4 dias y

no 6, ya que en los otros 2 dias se encuentréigashh su inasistencia.

$40.000/ 4 dias = $10.000

Se le debera cancelar a este trabajador por gtande semana corrida correspondiente a esa

semana la suma de $10.000.

Ejemplo 2: Si el mismo trabajador, con el mismelda mensual y la misma comision,
ademas de la misma jornada semanal, se ausentmalajo por dos dias sin causal que

justifique su inasistencia, el célculo de su sentanada sera el siguiente:

Se debe dividir el total de la remuneracion sexhpar el nUmero de dias que el trabajador

legalmente debio laborar (6 dias):
$40.000/ 6 dias = $ 6666,6
La division se efectla por 6 dias, porque el jealza legalmente se encontraba obligado a

trabajar los 6 dias de la semana, pues no tenfa e lo justificara en su inasistencia. Por

tanto, debera pagarse a este trabajador por condesemana corrida la suma de $6666, 6.



En conclusion, los atrasos y ausencias injuatifis que impiden cumplir con la jornada de
trabajo no hacen perder el derecho al pago denarsse corrida, sin perjuicio que los dias en que
legalmente se debi6 laborar y no se hizo sin mediasal legal, tengan incidencia directa en la

determinacion del monto que corresponde percilsicpncepto de semana corrida.

e) incidencia de dias festivos, licencia médicaeida.

El dictamen Ord. N° 1.983/82 del 28 de marzo d@6i%entrega directrices en el caso de

existir dias festivos en la semana respectivajaedia las posibles soluciones:

i. Trabajador sujeto a una jornada de trabajo sah@e cinco o seis dias en la cual no ha
existido ningun feriado: en este caso se realizanisimo calculo sefialado anteriormente

dividiendo las remuneraciones devengadas duramsfsectiva semana por el nimero de dias
que legalmente le correspondia laborar al trabajaiendo cinco o seis dias segun la jornada
pactada. Ejemplo: si el trabajador percibe una rnaracion diaria de $20.000 y tiene pactada
una jornada de trabajo de 6 dias (lunes a sdbgpgwy, tanto recibe una remuneracién semanal

ascendiente a $120.000, el calculo de la semandaserd el siguiente:

$120.000/ 6 dias = $20.000

El trabajador debera percibir por concepto deasencorrida la suma de $20.000.

ii. Trabajador sujeto a una jornada de trabajoasetinde cinco o seis dias en la que ha existido
un dia festivo: en este evento el trabajador teddracho a percibir tanto por el domingo como
por el festivo, la cantidad que resulte de divildir suma de las remuneraciones diarias
devengadas en los cuatro o cinco dias trabajadoguatro o cinco dias, segun corresponda al
namero de dias en que legalmente debia labonatbeljador. El dia festivo tendra relevancia en
el pago de la semana corrida atendido que lo ceiderademds del domingo que incide en la

respectiva semana, debiendo adicionarse su pagaespectiva liquidacién de remuneraciones.

® \véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
88438.html> [consulta: 10 de julio 2008]



Pongamos el mismo ejemplo anterior, pero agreggadoen la respectiva semana incide 1 dia

festivo que recayo el dia lunes:

Debe multiplicarse por 5 dias por cuanto estel @simero de dias efectivamente laborados
por el trabajador y posteriormente dividirse edtsemanal por el mismo nimero, debido a que

el trabajador se encontraba obligado legalmemabajar esos dias.

$100.000/ 5 dias = $20.000

Este trabajador debera recibir por concepto deasancorrida la suma de $40.000 por el

domingo y el festivo que incidieron en la semana:

$20.000 + $20.000 = $40.000 (pago por el lunesvfestas el pago por el dia domingo)

La situacion es similar respecto de la licencialioc® o de la huelga, ya que como se dijo
anteriormente el beneficio de la semana corridaerige para su pago haber laborado
efectivamente todos los dias trabajados por la @sapen la respectiva semana, sino que la
remuneracion por dicho concepto se calculara ednrade los dias que legalmente le
correspondia laborar al trabajador, debiendo esemuencia descontar del divisor aquellos dias
que el trabajador contaba con licencia médicaabastn huelga, en virtud de existir causal legal
que lo exime del cumplimiento de la jornada labaamanal, de tal manera que no vera
disminuido el monto recibido por concepto del bamefmencionado. Al respecto el dictamen
Ord. N° 1.983/82 del 28 de marzo de 193&fala el siguiente ejemplo: un trabajador afacto
una jornada de trabajo semanal de 6 dias no lahosnte 4 dias de la respectiva semana por
estar haciendo uso de una licencia médica o pam¢raese en huelga. En esta situacion debe
pagarse por el dia domingo el promedio que redeltsumar las remuneraciones devengadas por
el trabajador en los dias laborados, dividido poil nimero de dias, esto es, por dos dias. Si
recibia por concepto de comisiones diarias la sten®10.000, el célculo del beneficio ser el

siguiente:

®. véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
88438.html> [consulta: 10 de julio 2008]



$20.000 (remuneracion semanal total) /2 diasC-0RD

El trabajador tiene derecho a percibir por corzejg semana corrida la suma de $10.000.
En este caso resulta indiferente si el trabajadoausenta de cumplir sus labores por tener
licencia médica o por estar en huelga, ya que astragausas que justifican su inasistencia a
prestar funciones, de manera tal que los diasajtéedl trabajo no incidirAn en ninguno de los

dos casos en el monto de lo que percibira por @oak semana corrida.

En otro caso, si en trabajador se ausenta dut@shbeel periodo de su jornada de trabajo por
encontrarse con licencia médica o por huelga, altcotresponde el pago del domingo que
incidié en el respectivo periodo semanal. El digan®rd. N° 3.763/173 del 17 de junio de
19947 dispone que se calculara dicho beneficio en cermsiibn al monto diario que por
concepto de subsidio hubiere percibido el trabajguleesto que éste reemplaza la remuneracién
que por dichos dias le habria correspondido perdisto porque la licencia médica constituye

una causa legal que exime al trabajador de cuegnirsu jornada laboral semanal.

f) Dia sdbado

El articulo 28 del Cddigo del Trabajo expresa tfHemaximo semanal establecido en el
inciso primero del articulo 22 no podra distribeien méas de seis dias ni en menos de cinco
dias”. Esta jornada semanal de cinco o seis déag fa limitacion de no establecer jornadas

diarias superiores a 10 horas. Por esto, debangligse dos situaciones:

i. Dependientes sujetos a una jornada de trabajovgude lunes a viernes: no tienen derecho a
percibir remuneracion por el dia sdbado a titulseteana corrida, ya que el sdbado no integra la
jornada semanal. Por esta misma razén no tiemaleljador derecho a percibir por concepto de
semana corrida remuneracién alguna por el sabasikivde Tampoco resulta procedente

considerar el dia sdbado para efectos de caleutsmhana corrida, debiendo dividirse el total de

la remuneracion semanal por 5 dias, por cuant@ntneracion del trabajador la devenga sélo

®2 véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
62755.htmI> [consulta: 10 de julio 2008]w2



por los dias trabajados durante la jornada senpatghda en el respectivo contrato de trabajo, y

el sabado constituye un simple dia de descans@noional.

ii. Trabajadores sujetos a una jornada de trab®jares a sabado: los trabajadores afectos a esta
jornada tienen derecho a percibir remuneracion gbadia sdbado que incida en la jornada
semanal, incluyéndose el dia sabado en el célallo dlevengado en el respectivo periodo
semanal, dividiéndose el total de la remunerac&masal por seis dias. De igual forma los
trabajadores tienen derecho a percibir remunerasipor el dia sabado festivo que incida en la
jornada semanal. Ejemplo de jornada semanal dej¢rale 6 dias, en que incide en el respectivo
periodo un sabado festivo, si el trabajador repitreconcepto de comisiones diarias la suma de
$10.000:

Se multiplica por 5 dias por cuanto este es el ndibe dias efectivamente laborados por el
trabajador y posteriormente se divide el totalaleemuneracién semanal por igual nimero de
dias, debido que el trabajador se encontraba aldiggalmente a laborar sélo 5 dias, al incidir

en el respectivo periodo un sébado festivo.

$50.000 / 5 dias = $10.000

El trabajador deber& percibir por concepto deasenctorrida la suma de $20.000, $10.000
correspondientes al sabado festivo y $10.000 quorelentes al domingo que incide en el

periodo.

$10.000 + $10.000 = $20.000 (pago por el sabadivdenas el pago por el dia domingo).

g) Periodo de Pago

El articulo 45 del Codigo del Trabajo emplea eneslaccion la expresion “Periodo de pago”.
Jurisprudencialmente se ha sostenido que el legisksimila la expresion antedicha al término
“semana”, ello debido a que prescribe en dichccwdi que el promedio a que alude se
determinara dividiendo lo que el dependiente dedaargla semana por el numero de dias que

en ella debié legalmente laborar.



La Semana corrida es un beneficio que se devemrgars a semana independiente una de
otra, cuyo monto depende de lo que el trabajadgs davengado durante dicho periodo segun
su asistencia al lugar de trabajo de acuerdo artega semanal pactada en el contrato. Sin
perjuicio de que este beneficio se calcule semardbn de ahi su nombre, la Direcciéon del
Trabajo autoriza mediante el Dictamen Ord. N° 0QQ0/del 8 de enero de 2009 el célculo
mensual del pago del séptimo dia. Contrario a ® pueda creerse, dicha forma de calculo
mensual sélo viene a alterar el periodo de pagobdakficio, mas no su monto, pues el
procedimiento para calcularlo es el mismo, consitgo o devengado por el trabajador dentro
de la jornada semanal de trabajo. Esta eleccionatirilar el beneficio en forma semanal o

mensual queda en manos del empleador.

Frente a esta alternativa, resulta necesario aek procedimiento de calculo semanal y
mensual sefalado precedentemente y analizar clgliesdencia de la eleccion de cualquiera
de ellos en el monto del beneficio, sea esta baosé o perjudicial para el trabajador, que haga

preferible una forma de célculo por sobre otra.

i. Calculo semanal

El procedimiento es el mismo utilizado precedestgi® Es decir, deben seguirse los

siguientes pasos:

- Deben sumarse todas las remuneraciones diggas, estas fijas o variables, devengadas

por el trabajador en la respectiva semana, y
- El resultado de la suma, debe dividirse pariehero de dias que el trabajador legalmente
debid trabajar en el referido periodo semanakaato lo dispone el articulo 45 del Codigo

del Trabajo.

ii. Calculo mensual



No obstante el tenor literal del inciso 1° delcatb 45 del Cddigo del Trabajo que dispone
gue el promedio a que alude debera determinarsgiedido los montos que por concepto de
remuneraciones fijas o variables de caracter dgureel dependiente devengd en la semana por
el numero de dias que en ella debié legalmentedabla Direccion del Trabajo, a través de sus
propios procesos de fiscalizacién, como de la mémion proporcionada por los usuarios, ha
podido establecer la existencia de diversos tipowiltiples formulas de célculo y pago de las
remuneraciones variables convenidas, que impidenajutales casos, el beneficio de la semana
corrida se calcule conforme al promedio de remwienas devengadas semanalmente. Esto
dificulta seriamente realizar un calculo semandlbdmeficio aludido, como también, impide
garantizar a todos los trabajadores el pago intggrorrecto de la semana corrida, lo que ha
llevado a la Direccion del Trabajo a considerariathie un parametro distinto del semanal para

los efectos de realizar dicho calculo.

En ese orden de ideas, se procedi6 a efedittensos estudios y a realizar distintos calculos
de remuneraciones variables pactadas, a travéssdmiales se logré establecer que el calculo
mensual del sefialado promedio, dividido por el ménae dias en que el trabajador debid
legalmente prestar servicios en el mismo periodojeaun resultado igual que el efectuado
semanalmente, de suerte tal, que el valor que pgabarse por los dias domingo, festivos o
descansos compensatorios, segun corresponda, resmb, en ambos casos, no existiendo
detrimento o perjuicio alguno para los trabajad®tesn opinion de la Direccién del Trabajo, no
existe inconveniente para efectuar el calculo dahedio a que alude el inciso 1° del articulo 45
del Cdédigo del Trabajo en forma mensual, en el tevele que éste no pudiere realizarse

semanalmente por las circunstancias ya anotadas.

Asi se estableci6 en el dictamen Ord. N° 01100118 de enero del 208fque los pasos a

seguir para calcular el beneficio de la semanadzsoen forma mensual son los siguientes:

a) Deben sumarse todas las remuneraciones variatdesaracter diario devengadas por el

trabajador en el mes correspondiente, y

% Dictamen Ord. N° 0110/001 de la Direccién del Bjabdel 8 de enero de 2009. En pagina web: <
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-962B6nl|> [consulta: 10 de julio 2009]



b) El resultado de dicha suma debe dividirse paietero de dias que el trabajador legalmente

debid laborar en dicho periodo mensual.

Establece asimismo, a modo de ejemplo, que sakhjador estuviere afecto a una jornada
distribuida en cinco dias, de lunes a viernes, elerespectivo periodo mensual no hubieren
incidido festivos, y hubiere laborado todos lossdjae le correspondia de acuerdo a la jornada
convenida, el promedio correspondiente debera eldensumando todas las remuneraciones
variables diarias devengadas en el periodo megdiigidir el resultado de dicha suma por 20 ,
21, 22 0 23, segun el caso, los cuales correspaldammero de dias que laboré en el respectivo
mes. El valor resultante sera el que correspondarpaor los dias domingo comprendidos en

dicho lapso.

El mismo procedimiento resulta aplicable a undjadbor cuya jornada se distribuye en seis
dias, de lunes a sabado, que labor6 en las misnaéciones sefialadas en el ejemplo anterior,
con la salvedad que en este caso la division delteglo de la suma a que alli se alude debera

efectuarse por 24 , 25, 26 0 27, segun corresponda.

A continuacion se sefialaran ejemplos de célculdeeeficio en forma semanal y mensual
para corroborar que dichos procedimientos no pedum detrimento a los trabajadores por

diferencias en el monto del beneficio:

Ejemplo 1: Si un trabajador recibe remuneraciatees caracter mixto, compuestas por un
sueldo base mensual que asciende a $200.000 (@ewnsdjue en este caso, formaran parte de la
base de calculo de la semana corrida sélo las remaciones variables) y por comisiones diarias
de $20.000, y que tiene pactada en su contratpoumada de trabajo de 5 dias a la semana (por
tanto el total de comisiones semanales asciend®@.®0), el calculo semanal de la semana

corrida sera el siguiente:

® véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
96236.html > [consulta: 10 de julio 2008]



Este total semanal deberé dividirse por el nurderdias que el trabajador estaba legalmente
obligado a laborar, suponiendo que en la semanaamié ningun festivo ni el trabajador se

ausento injustificadamente de su trabajo.

$100.000 / 5 dias = $20.000

Lo que debera pagarse al trabajador por concepsemiana corrida es $20.000.

Ejemplo 2: En el caso del mismo trabajador, apmices el procedimiento de célculo
mensual establecido por la Direccién del Trabajppaiendo que en el respectivo periodo no ha
incidido ninguan festivo ni el trabajador se ha am@do de su jornada de trabajo por causa

injustificada, de tal manera que el calculo sesigliente:

Si por comisiones el trabajador recibe en fornaiaila suma de $20.000, a la semana
recibira $100.000 y al mes la suma de $400.006,tetl mensual se dividira por el nimero de

dias que el trabajador estaba obligado legalmelatgoaar (20 dias).

$400.000 / 20 = $20.000

De esta manera, el trabajador recibird por camtairdjo del mes la suma de $20.000,

ascendiendo el total mensual del beneficio a $80.00

De esta manera queda comprobado que el procediindercélculo de la semana corrida de
caracter mensual establecido en el dictamen Or@1M10/001 de la Direcciéon del Trabajo arroja
el mismo resultado que se habria obtenido calcoléandemana corrida en forma semanal, sin
que provoque el establecimiento de este procedimiaensual un menoscabo a los derechos de
los trabajadores que gozan de dicho beneficio.sEaiemos procedimientos podrian aplicarse a
trabajadores con una jornada semanal de trabafodias, arrojando en ambos casos el mismo

resultado



2. Determinacion de los estipendios que forman patde la base de calculo de la Semana

Corrida

Habiendo dejado claro el procedimiento de calodéo la semana corrida en sus dos
alternativas, es preciso establecer cuales estigmeqgde recibe el trabajador debemos considerar
a la hora de proceder a calcular el pago de la sroarrida, para los efectos de incluirlos
dentro de la base de célculo del beneficio. Estdeimportancia esta determinacion pues existe
un gran namero de trabajadores que a pesar decimdares del beneficio ven disminuido,
incluso al punto de no recibir remuneracion por digs de descanso, el monto de éste en
atencion a que las remuneraciones que perciben es@duidas de la base de calculo por

disposicion del legislador, atendida la naturatbdebeneficio.

Para proceder a determinar cuales estipendiogdagra la base de calculo del beneficio
debemos atender en primer lugar a lo dispuesteldegislador en el articulo 45 del Codigo del
Trabajo. De su lectura, podemos apreciar que egunimde sus incisos dispuso el legislador
cuales eran las caracteristicas que debian rexsn@stipendios percibidos por el trabajador para
poder incluirlos en la base de célculo de la sencan@da. Ha sido la Direccion del Trabajo la
que ha establecido los parametros a seguir entasi@ Ha dispuesto en el Dictamen Ord.
3.262/066 del 5 de agosto de 280fue para ser incluidos en la base de célculagdtipendios

deberan reunir los siguientes requisitos copulativo

a) Revestir el caracter de remuneracion

b) Que la remuneracién se devengue diariamente, y

¢) Que la remuneracion sea principal y ordinaria.

Pasemos a analizar a continuacion los requissttabkecidos por la Direccion del Trabajo:

% \véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95833.html > [consulta: 10 de julio 2008]



a) Concepto de Remuneracién

La Direccién del Trabajo mediante Dictamen Ord.3862/066 de 05 de agosto del 2808
se pronuncié acerca de los estipendios que deb#arpwr la base de calculo del beneficio de
la semana corrida, tras la modificacion introduadtiarticulo 45 del Codigo del Trabajo por la
Ley N° 20.281. El citado dictamen sefiala que eh@rirequisito que debe reunir un determinado
estipendio para integrar dicha base de calculogws el mismo revista el caracter de
remuneracion. Al respecto, es necesario tener mieegee el articulo 41 del Codigo del Trabajo
establece en su inciso primero qué debemos ent@daremuneracidn, debiendo, por tanto,
excluirse de la base de calculo todos aquelloswamenitos que no revisten tal caracter y que se
encuentran establecidos en su inciso segundo.definuneracion en los siguientes términos:
"Se entiende por remuneracion las contraprestagienedinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debe percibir el trabajddbempleador por causa del contrato de

trabajo".

Conforme a lo anterior, es dable afirmar que Yyaderige la concurrencia de dos requisitos

copulativos para calificar un determinado estiperdimo remuneracion, a saber:

a) que se trate de una contraprestacion en dinencegpecie avaluable en dinero, y

b) que el derecho del trabajador para percibir @stéraprestacion tenga como causa el

contrato de trabajo.

Por el contrario, no revisten tal caracter, agisetiontraprestaciones a que se refiere el inciso
segundo de dicha norma y que son: las asignacimesovilizacion, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacién, los vitias prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la indemnizacion por afioselwicio establecida en el articulo 163 vy las
demas que proceda pagar al extinguirse la relamatractual ni, en general, las devoluciones

de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

% \véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95833.html > [consulta: 10 de julio 2008]



La legislacion laboral determina que la remunématonstituye un concepto complejo,
compuesto de una serie de elementos, diferentes shty que todos o algunos de ellos,
conforman la contraprestacion al trabajador porssugicios, los que segun el articulo 42 son: el
sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagaal periodos iguales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestad&sus servicios, sin perjuicio de los dispuesto
en el inciso segundo del articulo 10 del CodigoTdabajo; el sobresueldo, que consiste en la
remuneracion de horas extraordinarias de trabagogcdmisiones, que son el porcentaje sobre el
precio de las ventas o compras, o0 sobre el montdrde operaciones, que el empleador efectia
con la colaboracién del trabajador; la participacigue es la proporcién en las utilidades de un
negocio determinado o de una empresa o sélo de lma o mas secciones o sucursales de la
misma; y las gratificaciones, que corresponden palée de utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.

Ahora bien, teniendo presente que, como se halaslefialos trabajadores que son
beneficiados por la reforma de la Ley N° 20.28hdre un sistema de remuneraciones de
caracter mixto y, por tanto, el beneficio de la aeancorrida debe calcularse solo respecto de los
emolumentos variables, es del caso precisar quésies deben reunir tales remuneraciones

para integrar la base de céalculo del beneficio.

El citado Dictamen Ord. N° 3262/66 dispone queedacion a este tipo de remuneraciones,
es preciso sefialar que la doctrina uniforme y na® de la Direccion del Trabajo ha
establecido que debe entenderse por remuneraci@bleatodo estipendio que, de acuerdo al
contrato de trabajo y respondiendo al conceptad®rineracion, implique la posibilidad de que
el resultado mensual total sea desigual de un n@saEsto encuentra su fundamento en la
disposicion contenida en el inciso 2° del artici®odel Codigo del Trabajo, el cual establece:
"Se entenderd por remuneraciones variables logstrabmisiones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo impliquen la pogikill de que el resultado mensual total no sea
constante entre uno y otro mes". Como es dableciaprdos ejemplos propuestos por el
legislador en la norma antes transcrita, autorizara sostener que lo que caracteriza a una
remuneracion variable es que su pago queda subdalial acaecimiento de determinados
supuestos condicionantes que pueden ocurrir o aya magnitud es imprevisible, lo que en

definitiva implica que el monto mensual total na senstante entre un mes y otro.



Ahora bien, las remuneraciones variables que pgeocensiderar para determinar la base de
célculo de la semana corrida, deberan reunir lgsisgos enumerados precedentemente, esto es,

que sea devengada diariamente y que revista etead®e principal y ordinaria.

b) Remuneracion devengada diariamente

Que sea devengada diariamente significa quelsjador la incorpora a su patrimonio dia a
dia, esto es, aquella que el trabajador tiene deradmpetrar por cada dia trabajado. Es decir,
aquella remuneracién a que tiene derecho el trabajsor su trabajo diario, sin perjuicio que su

pago se realice en forma mensual. Ejemplo: Borrdducciof’ .

De esta forma, tratandose de una remuneraciondijdeben incluirse en la base de célculo
de la semana corrida aquellos estipendios quepstame ser de cardcter fijo, no se devengan
diariamente, sino que en forma mensual, como ocameel sueldo o el sueldo base previsto en

la letra @) del articulo 42 del Codigo del Trabajo.

Tratdndose de remuneraciones variables, estogas)l@s estipendios que de acuerdo al
contrato de trabajo y respondiendo al conceptedwineracion, implican la posibilidad de que
el resultado mensual total sea desigual de un no#©ano deben incluirse aquellas que no se

devengan diariamente en los términos antes exmgsadmo ocurriria, si éstas se determinaran

%7 El dictamen Ord. N° 1899/107 del 9 de abril de 1999 establece que: “Posible resulta afirmar,
que el "bono de produccién” debe ser considerado para los efectos del calculo del beneficio de
la semana corrida, toda vez que relne las condiciones necesarias para ello, a saber:

a) Tiene el caracter de remuneracién, por cuanto tiene su causa en el contrato de trabajo; en
efecto, este bono se encuentra pactado en una clausula del contrato individual de trabajo y
corresponde a una retribucion por el servicio prestado.

b) Se devenga por horas o por kilo, de tal forma que el trabajador incorpora este bono a su
patrimonio en forma diaria sobre la base de lo efectivamente laborado (cuando lo devenga por
horas) o sobre la base de lo efectivamente producido (cuando lo devenga por kilo).

¢) Es una remuneracion principal, ya que no depende ni es un porcentaje del sueldo, sino que
subsiste por si misma, como una consecuencia directa del desempefio del dependiente en la
labor que le corresponde, segln lo pactado en el contrato de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las normas transcritas y de los comentarios efectuados,
debemos concluir que el "bono de produccién” pactado en la Empresa German Apablaza y Cia.
Ltda. constituye un estipendio que debe ser incluido para los efectos del calculo del beneficio de
la semana corrida de los trabajadores remunerados por dia”.



mensualmente sobre la base de los montos gengrades rendimiento colectivo de todos los
trabajadores ( Ejemplo: remuneracion pactada mémeuage en base a un porcentaje o comision

calculada sobre la totalidad de los ingresos brd#osna empresa o establecimiento de ésta)

Sin perjuicio de lo precedentemente expuestorexsgo sefialar, que la determinacion de si
un estipendio de caracter variable relne la tadlide los sefialados requisitos, debera hacerse
caso a caso, previo analisis de la respectivaudatign contractual y / o la forma como ha sido

otorgado, si no existiere acuerdo escrito al raspec

¢) Remuneracién principal y ordinaria.

Remuneracion principal es aquella que subsiste ghbomisma, independiente de otra
remuneracion. Remuneracion ordinaria es aquella spiedevenga en forma regular, en

contraposicion a aquellas que tienen caracter édjoor.

Mediante Dictamen Ord. N° 1.871/028 del 20 dedabde 198% la Direccion del Trabajo
preciso lo que debe entenderse por remuneraciomespales, accesorias y extraordinarias para
los efectos del beneficio en andlisis, sefialandol@giprimeras son aquellas que subsisten por si
mismas, independientemente de otra remuneraci@e ypmpr el contrario, revisten el caracter de
accesorias aquellas que van unidas a la remunerpdidcipal, que dependen de ella, que son
anexas 0 secundarias. Conforme al mismo pronunemi juridico, remuneraciones

extraordinarias son aquellas excepcionales o inértes’.

% \véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
62784.html > [consulta: 10 de julio 2008]

% El dictamen Ord. N° 5.348/284 dispone respecto al Bono de Antigiiedad que: “En la especie,

en lo que dice relacion con el bono en comento, aplicando lo expuesto en los parrafos que
anteceden, es posible afirmar en primer término, que el mismo reviste el caracter de
remuneracion segun el articulo 41 inciso primero del Coédigo del Trabajo, dado que es una
contraprestacién en dinero que tiene por causa el contrato de trabajo, por otra parte, de la
clausula anterior se desprende que el bono de antigliedad consiste en el pago de un incremento

de la remuneracién base en favor de todo trabajador que cumpla los afios de trabajo
ininterrumpidos para la empresa, beneficio que aumenta porcentualmente a partir del décimo
afio con el limite del 12% a los 35 afos.

De lo expresado se deduce que el bono antes imdiatk un caracter permanente una vez cumplidos lo
requisitos de su procedencia, esto es, los afioteinimpidos de trabajo en la empresa, ocurridoubd
incrementa la remuneracién base del beneficiamoue porcentaje prefijado de la misma, de modo
continuo y constante.



Respecto a este tercer requisito cabe consigraretjDiccionario de la Real Academia
define como "principal”, "lo esencial o fundamenfabr oposicion a accesorio”; a su vez la
palabra "accesoria" la define como "aquella queeddp de lo "principal o se le une por

accidente”, "secundario”; con respecto de la adep@xtraordinaria” dice que es "aquello que

esta fuera del orden o regla natural o corffin"

En otras palabras, lo accesorio es lo complenientaraccidental, lo anexo; extraordinario

es lo excepcional, lo infrecuente.

En relacion a la materia la jurisprudencia adniiaitva de esta Direccion contenida, entre
otros, en el Dictamen Ord. N° 516/22 del 25 de @der 1995, ha sostenido que un bono por
trabajo nocturno revestird el caracter de remui@raordinaria o principal y debera, de
consiguiente, considerarse para los efectos dallcadle la semana corrida, sélo en el evento de
que el trabajo nocturno sea permanente, ya seagetglependiente labore siempre en horario

nocturno, o bien, porque lo haga a través de tuatasivos preestablecidos.

La misma jurisprudencia ha precisado que, pomatrario, si el trabajador cumple turnos
nocturnos en forma ocasional, esto es, si normdémkatora sélo de dia, la bonificacion en

comento, dado su caracter infrecuente, excepcianatventual, no podra considerarse

De este modo, posible resulta afirmar que el banardigiiedad es un beneficio permanente, ordimario
normal una vez configurados los requisitos minirmosrdados por las partes para su pago, por lo que
corresponde considerarlo para los efectos del gagemana corrida.”

El mismo dictamen dispone respecto al Bono de Tlgrsiguiente: “Ahora bien, en lo que dice relacién
con su inclusién en el célculo del beneficio dsdaana corrida, aplicando lo expuesto en parrafes q
anteceden al bono en comento, es posible afirmapriener término, que el mismo reviste el caradeer
remuneracion segin el articulo 41 inciso primerd @édigo del Trabajo, dado que es una
contraprestacion en dinero que tiene por causargtato de trabajo y, por otra parte, tiene el darade
ordinario o principal, toda vez que los dependigni@borarian bajo dicho sistema de turnos en
oportunidades preestablecidas, lo que lleva a oongue el bono aludido constituye un estipendio
constante o permanente, que adiciona al sueldodmales periodos en que se cumple los turnos deferi
por lo que procede su consideracion para el cattella semana corrida”.

O Diccionario de la Lengua Espafiola. Real AcadersjgaBola. [en linea] <http://www.rae.es> [consulta:
10 de julio 2009].

" véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < Htypww.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-88697.html
[consulta: 10 de julio 2008]



remuneracion ordinaria o principal y, por enderesulta procedente incluirla para los efectos

del sefialado célculo.

Igualmente, en el citado dictamen, se ha sosteqigono resulta procedente considerar el
valor de las horas extraordinarias de trabajo emmehcionado célculo, atendido que el
sobresueldo constituye una remuneracion tanto axireria como accesoria, ya que es
infrecuente e incapaz de subsistir por si misma,cp@anto su monto se calcula en base a la

remuneracion principal constituida por el sueldo.

En relacién a estas Ultimas, el articulo 32 detli@® del Trabajo dispone que las horas
extraordinarias constituyen una situacion exce@iaue solo puede pactarse para atender
necesidades o situaciones temporales de la emp@saborando el caracter excepcional de
éstas, al establecer que dicho pacto de horasgdittarias debe tener una vigencia transitoria

no superior a tres meses, pudiendo renovarse perdacde las partes.

Sin perjuicio que las horas extraordinarias puettarer el caracter de permanentes, la
Direccion del Trabajo ha establecido que ni aungsta permanencia se les considerara como
parte integrante de la base de calculo de la seomnda, ya que siguen teniendo el caracter de
accesorias, pues su monto se calcula en baseanlaeracion principal constituida por el

sueldo.

3. Estipendios excluidos de la base de calculo @éSemana Corrida

Como se dijo anteriormente este tema reviste gngortancia por cuanto existe un gran
namero de trabajadores que si bien se encuentrdarodie aquellos establecidos en la ley como
beneficiados con el pago de la semana corridanpaeunir los estipendios que perciben las

caracteristicas requeridas para formar parte Hada de calculo del beneficio, ven disminuidos,



incluso hasta llegar a cero, el monto percibido @qmago del séptimo dia. Basta que los
estipendios percibidos por el trabajador no cumptan alguno de los requisitos antes
establecidos para que sea excluido de forma int@edi la base de célculo. Asi a contrario
sensu, podemos concluir que no forman parte dexda be célculo de la semana corrida los

estipendios que presenten alguna de las siguieatasteristicas:

a) remuneracion no devengada diariamente: dentrestlss estipendios podemos considerar
tanto aquellos que teniendo el caracter de fijodesengan en forma mensual, como el sueldo
base, como aquellos que teniendo el caracter dables se generan por el rendimiento

colectivo de los trabajadores.

b) la remuneracion accesoria 0 extraordinariardasineraciones accesorias son aquellas que no
pueden subsistir por si mismas, que van unidagsaamuneracidn principal o que dependen de
ella. Las extraordinarias son aquellas excepcismalifrecuentes. Como por ejemplo el bono

de navidad y las horas extraordinarias.

4. Dictimenes interpretativos de la Direccion &l Trabajo relativos a la base de calculo

de la Semana Corrida

Cuando faltaban menos de dos semanas para qaeaestr vigencia la “Ley de la Semana
Corrida”, la Direccion del Trabajo terminé por aeoglgunos de los reparos del empresariado y
redujo los alcances de esta polémica norma. Laiderga de la Republica, a través de su
Ministra del Trabajo, pasé a dar instrucciones dileccion del Trabajo sobre como debe
interpretar la ley: "tratar de interpretar de lgaonenanera lo que en verdad la legislacion quiera
apuntar”. En la otra parte, los trabajadores amenazaban sotinitar ante el Tribunal
Constitucional la inaplicabilidad de estas normadaduna pretendida inconstitucionalidad, por

afectar su derecho de propiedad.

2 TAPIA FIGUEROA, Rodrigo. “Ley de Semana Corrida: los trabajadores pierden otra vez”. [en
linea] Biblioteca del Congreso nacional de Chile, BCN Blog Legal. 21 de enero de 2009 <



Pese a todo, el 8 de enero del 2009, la autordwinistrativa emiti6 un dictamen que
recogio dos observaciones de la Comision Laboréd @&mara Nacional de Comercio (CNC) y
corrigié la base de calculo del descanso remuner@dspecto al polémico dictamen Ord. N°
0110/001 se aludi6 a que los mismos empresariosiehas oportunidades, por medio del
recurso de proteccion, objetaron el rol de la it del Trabajo, acusando a este organismo de
constituirse en una comision especial, vulnerardierecho al juez natural. En otras palabras,
cuestionaron la labor interpretativa o de califiéacde la Direccion del Trabajo, atribuyendo
dicha labor Unicamente a los Juzgados del Tralya@hora ellos mismos reconocen validez a

este tipo de norma interpretativa.

La Ley N° 20.281 establecia, originalmente, quéderieficio de la semana corrida debia
calcularse sobre la base de todas las remuneracianiables percibidas por el trabajador en el
correspondiente periodo de pago. Para esos eféatoempleadores debian dividir el total de
esas remuneraciones por el nimero de dias efeetantrabajados durante el periodo
respectivo. El valor resultante seria el que cpoederia pagar por los dias domingo

comprendidos en ese periodo (semana o mes, depdadiel procedimiento escogido).

El articulo transitorio de la Ley N° 20.281 disporiLos empleadores que a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley hubieren pactagldasibase inferiores a un ingreso minimo
mensual en los contratos de trabajo, sean éstagidndles o producto de negociaciones
colectivas, deberan, dentro de seis meses desugrdala en vigencia de la presente ley, ajustar
la diferencia entre el sueldo base convenido ygleiso minimo con cargo a los emolumentos

variables, lo que debera reflejarse en las resecliquidaciones de remuneraciones.

Este ajuste no podra significar una disminuciétedeemuneraciones. Para estos efectos, se

entendera que hay una disminucion de la remuneraciéando, una vez efectuado el ajuste, el

http://bloglegal.bcn.cl/content/view/435218/Ley-de-Semana-Corrida-los-trabajadores-pierden-
otra-vez.html#content-top> [consulta: 10 de julio 2009]



trabajador percibiere una menor remuneracion ququia habria percibido en las mismas

condiciones, antes del ajuste”

Segun ha precisado la Direccion del Trabajo eétadel dictamen Ord. N° 3152/063 del 25
de julio del 2008, la aludida disposicién legal permite afirmar @liéegislador ha establecido
un plazo de seis meses contado desde la fechatrdel@m®en vigencia de la ley, para que los
empleadores procedan a ajustar la diferencia exéstentre el sueldo convenido y el ingreso
minimo, con cargo a las remuneraciones variableggtciba el trabajador, debiendo proceder a

consignar dicho ajuste en las respectivas liquideas de remuneraciones.

El dictamen Ord. 0110/001 dispone el siguientampje: un trabajador afecto a una
remuneracion fija ascendente a $120.000, mas reatiores variables, comisiones por venta,
equivalente estas ultimas a $438.992, debera efeetwjuste a que alude el articulo transitorio
de la Ley N° 20.281 para alcanzar el monto a quéade actualmente el ingreso minimo
mensual, $ 159.000. El ajuste corresponde a $ @9die debe efectuarse exclusivamente con

cargo a lo percibido por concepto de comisionds, decir, a la suma de $ 438. 992.

Segun el texto del referido dictamen, por expremmdato del legislador el mencionado
ajuste debe efectuarse con cargo a las remuneeacianiables, lo que implica que una parte de
éstas pasara a integrar el respectivo sueldo Egeatiajador, debiendo consignarse el monto
correspondiente como "ajuste del sueldo base" en rkspectivas liquidaciones de
remuneraciones. Ello importa una alteracion deatunaleza juridica de aquella parte de las
remuneraciones variables que se destina a completaueldo base equivalente al ingreso
minimo, la que, por lo tanto, deja de tener tahctr, pasando a revestir el caracter de sueldo
para todos los efectos legales y contractualestias palabras, el ajuste de remuneraciones del
articulo transitorio de la Ley N° 20.281, produtefecto de asignar la calidad de sueldo base a
aquella parte de las remuneraciones variablesraahjador necesaria para cubrir la diferencia

entre el sueldo base convenido y el ingreso mimmasual, valor que, como ya se expresara,

" Ley N° 20.281, Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de salario base, Diario Oficial,
Santiago Chile, publicada el 21 de julio de 2008.

™ véase: Direccion del Trabajo. [en linea] ] < http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/article-
95802.html > [consulta: 10 de julio 2008]



adquiere la calidad juridica de sueldo conformeaicepto que sobre dicha remuneracién

establece el articulo 42 letra a) del Codigo dab&jo.

Concluye el dictamen sefialando que como el caldeldeneficio de semana corrida debe
hacerse unicamente en base a las remuneracionaslesupercibidas por el trabajador, forzoso
es concluir que para tales efectos deberd considesd monto que reste de éstas una vez
enterado el valor del sueldo base equivalente imgreso minimo mensual, es decir, que para
los efectos de calcular el beneficio de semanaidezorcorresponde considerar el monto
devengado por el respectivo trabajador por concépteemuneraciones variables, después de
proceder al ajuste de remuneraciones a que seeraiearticulo transitorio del cuerpo legal
citado. Siguiendo con el mismo ejemplo, las remacienes variables afectas al beneficio de
semana corrida ascienden a la suma de $ 399.9920p raste Ultimo, sobre cuya base debera

efectuarse el calculo del beneficio.

De esta manera, para el célculo de la "semanalabgra no se considerara la totalidad de la
remuneracion variable, sino solo el excedente ggelte después de sumar el salario base
(supuestamente menor a los $159 mil que estabdet®y Ilcomo ingreso minimo) al variable.
Con este nuevo dictamen, si un empleado gana $l0fensueldo fijo y $100 mil de sueldo
variable, debera sacar $59 mil de su remunera@éiable y sumarla al fijo. Después de hacer
ese ajuste, le quedaran $41 mil de excedentesglaitiizar4 como base para calcular la semana

corrida.

De esta manera, si comparamos la situacion anteteoreforma de la Ley N° 20.281 con la
situacion actual, la estructura de las remunerasiade los trabajadores beneficiados con el pago

del séptimo dia sera la siguiefite

> Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corriofaritizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@&%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]



Consultado sobre este dictamen, el secretariorglede la Confederacién Nacional de
Sindicatos y Federaciones de Trabajadores del @imn@Eonfescove), Leandro Cortez, quien
fuera uno de los coautores de la indicacion legal @pnsagra el descanso remunerado, explicd
que “esto significa que este dictamen sorpresivéandice que el célculo de la semana corrida
se va hacer por el excedente o lo que queda dalloale las comisiones una vez que ellos
imputan al sueldo base la diferencia para entrelga@greso minimo, es decir, ese sobrante va a
ser la base de calculo para la semana corridae§tonnos bajaria un 30% o 40% el monto que
debiera recibir cada trabajador. Nuevamente vemogztroceso en lo que ha sido esta larga
lucha por defender la semana corrida y el deretldescanso de los trabajadores”. Agrega el
mismo, que “los empresarios dicen que la Direcd@®irabajo no tiene facultades y con esto si
le estan dando facultades. Nosotros trataremo®jde 1ulo esto o seguiremos otras instancias,
pues con esto s6lo se abaratan los costos a losesamps y se pasa a llevar el verdadero

espiritu de pagar el 100% del dias de descéhso”

® PALMA, Christian. “Semana Corrida: Trabajadores rechazan dictamen de Direccién”. [en
linea] La Nacion en internet. 14 de enero de 2009. <
http://www.lanacion.cl/prontus_noticias_v2/site/artic/20090114/pags/20090114112608.html >
[consulta: 10 de julio de 2009]



Tal como advierte Leandro Cortez, el pronunciatiete la Direccién del Trabajo tiene un
sesgo que afecta precisamente a los trabajadoeegaman menos, los que podrian quedar sin
este beneficid. Por ejemplo, si un trabajador del retail gana9%h%l como suma de sus
remuneraciones fijas y variables, su base parallealta semana corrida sera igual a cero. No
hay que olvidar que el proyecto original apuntabdaeorecer, precisamente, a aquellos

trabajadores de menores ingresos.

El texto original de la ley no hacia ninguna disitbn entre remuneracion variable total y
remuneracion variable excedente. Con este dictaimdireccion del Trabajo esta colegislando,
que es justamente lo que le criticaban los empossak los trabajadores mas pobres les sacan la

plata del bolsillo derecho y se la meten en elizgio"

, alega Cortez.

Sobre el mismo punto, el senador Alejandro Navseftald que, junto a los Trabajadores de
la Tienda Ripley y a Leandro Cortez, Presidentdad&ederacion de Sindicatos de Ripley,
“iremos a la OIT por el intento del Gobierno podueir el monto de la semana corrida mediante
un dictamen, pues eso viola el derecho de propiededlos trabajadores sobre sus
remuneracione$®. EI mismo senador califico de “impresentable” stae colegislando con
dictdmenes de la Direccién del Trabajo, debido présion de los empresarios en desmedro de
los trabajadores, y sefial6 que el derecho a larseroarrida es un derecho de todos los
trabajadores que “no puede ser violentado ni pomieisterio y sus dictamenes ni por las
amenazas de despidos por parte de los empresagioisha existido una campafia del terror por

parte de muchos sectores, y lamentablemente lasdades han cedidd”

" OBREGON CASTRO, Pablo. “Gobierno atentia efectos de la semana corrida a dias de su
entrada en vigencia”. [en linea] ElI Mercurio en internet. 15 de enero de 2009.
<http://www.zonaforestal.cl/actualidad/470-gobierno-atenua-efectos-de-la-semana-corrida-a-
dias-de-su-entrada-en-vigencia/> [consulta: 10 de julio 2009]

® OBREGON CASTRO, Pablo. “Gobierno atenta efectos de la semana corrida a dias de su
entrada en vigencia”. [en linea] ElI Mercurio en internet. 15 de enero de 2009.
<http://www.zonaforestal.cl/actualidad/470-gobierno-atenua-efectos-de-la-semana-corrida-a-
dias-de-su-entrada-en-vigencia/> [consulta: 10 de julio 2009]

 Prensa Oficina Parlamentaria. “Presentan recurso ante la Comisién Interamericana de
DD.HH. para defender la semana corrida”. [en linea] 26 de enero 2009 <
http://www.navarro.cl/beta/index.php?option=com_content&view=article&id=72:semana-
corrida&catid=62:semana-corrida&ltemid=88> [consulta: 10 de julio 2009]

% prensa Oficina Parlamentaria. “Presentan recurso ante la Comisién Interamericana de
DD.HH. para defender la semana corrida”. [en linea] 26 de enero 2009 <



Desde el otro sector, el presidente de la Comitidimoral de la Camara de Comercio,
Alberto Finlay, sefial6 que el dictamen aludido acal/fondo del asunto y lo Unico que hace es
maquillar una ley tan mal hecha que, en algunosscatiplica beneficios que los trabajadores
ya tenian. Agrega que “La Direccion del Trabajoesta colegislando, lo Unico que hizo fue
entregar una férmula de calculo que facilita lagaaadministrativa. De hecho, los vendedores de
mas altos ingresos no se ven afectados en Hadaegura el asesor del Comercio. Tampoco
veran alteradas sus remuneraciones los trabajagoegsantes de la ley, ya tenian derecho a la

semana corrida por estar remunerados por dia.

Pese a lo opinién citada anteriormente, se hala#diajue este dictamen es contrario a

Derecho por las siguientes razones:

Primero, porque la ley es clara al disponer qugudll derecho tendrd el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneracioneablasi tales como comisiones o tratos,
pero, en este caso, el promedio se calculara sdloekcion a la parte variable de sus

remuneraciones”. Entonces, sila ley es claraisbeenecesidad de interpretarla.

Segundo, porque el dictamen dice lo que la legline, al concluir "que para los efectos de
calcular el beneficio de semana corrida corresparafesiderar el monto devengado por el
respectivo trabajador por concepto de remunerasiomeables, después de proceder al ajuste de
remuneraciones a que se refiere el articulo ti@isitde la Ley. El dictamen afiade un ejemplo
relativo a un trabajador afecto a una remuneradifm ascendente a $120.000, mas
remuneraciones variables equivalente estas Ultan$438.992. Conforme a dicho ejemplo, el
ajuste necesario para alcanzar el monto a quendscectualmente el ingreso minimo, esto es,
$39.000, debe efectuarse exclusivamente con calg@ercibido por concepto de comisiones,
vale decir, a la suma de $ 438. 992, de lo quegse que los $ 39.000 utilizados para enterar el

sueldo base de $159.000, pasan a adquirir taltearfor lo cual las remuneraciones variables

http://www.navarro.cl/beta/index.php?option=com_content&view=article&id=72:semana-
corrida&catid=62:semana-corrida&ltemid=88> [consulta: 10 de julio 2009]

8 OBREGON CASTRO, Pablo. “Gobierno atentia efectos de la semana corrida a dias de su
entrada en vigencia”. [en linea] ElI Mercurio en internet. 15 de enero de 2009.



afectas al beneficio de semana corrida asciendansama de $ 399.992, monto este ultimo,

sobre cuya base debera efectuarse el calculo defitie que nos ocupa.

La Direccion del Trabajo para arribar a la condlnenunciada, establece que el ajuste de
remuneraciones que establece el articulo trarsitteila ley N° 20.281, produce el efecto de
asignar la calidad de sueldo base a aquella partasdremuneraciones variables del trabajador
necesaria para cubrir la diferencia entre el sukli® convenido y el ingreso minimo mensual,
valor que, como ya se expresara, adquiere la cgjliniedica de sueldo conforme al concepto que
sobre dicha remuneracion establece el articuloeffa la) del Codigo del Trabajo. Esta
interpretacion de la Direccion del Trabajo es atsuy atenta contra el objeto de la
modificacion.Lo que nace como remuneracion variable no puede\aterado o modificado en
cuanto a su naturaleza juridica. Nétese que Btepbaje de este Proyecto, el Ejecutivo destaca
que las remuneraciones fijas compensan la permanegiccumplimiento de la jornada de
trabajo, y que las variables, por el contrariajwaten la productividad, haciendo una distincion

tajante entre estipendios fijos y variables.

Frente a esto, surge una interrogante: ¢Qué osume el ejemplo dado el trabajador sélo
obtuvo por comisiones la suma de $39.000? Segldirércion del Trabajo, estos $39.000
deben sumarse al sueldo base pactado (en el ej@&t®00000) para alcanzar el ingreso minimo
($159.000). La pregunta que surge luego es ¢Cérsgua se paga la semana corrida, si luego

del ajuste en las remuneraciones variables hay $07?

La aplicacion del aforismo juridico conforme abtdebe rechazarse toda interpretacion que
conduzca al absurdo, invita, a lo menos, a udexiéh sobre los alcances de este dictamen. El
dictamen de la Direccion del Trabajo, en definitivianplica ratificar la existencia de sueldos
base de $10.000 o similares, porque, por una,rénero para alcanzar el ingreso minimo se
obtendra de los ingresos generados por los prambsjadores y, porque, para proceder al
célculo de la semana corrida, ese mismo dinerestara de las remuneraciones variables que

constituyen la base de calculo de la semana corrida

<http://www.zonaforestal.cl/actualidad/470-gobierno-atenua-efectos-de-la-semana-corrida-a-
dias-de-su-entrada-en-vigencia/> [consulta: 10 de julio 2009]



CAPITULO IV
EFECTOS DE LA SEMANA CORRIDA

1. Incidencia de la Semana Corrida sobre las remungciones de los trabajadores

beneficiados con la reforma de la Ley N° 20.281.

Como se vera a continuacion, diversos han sidefexstos provocados por la reforma de la
Ley N° 20.281 al articulo 45 del Cddigo del Trab#@an cuando el sector empresarial auguraba
enormes aumentos en los costos de las empresa® @délgistablecimiento de este beneficio, en
la practica el aumento de las remuneraciones dédbgjadores ha sido mas bien artificioso,
debido principalmente a la interpretacion de lavaugormativa que ha establecido la Direccion
del Trabajo por medio de sus dictimenes aclaratpidsteriores a la ley. Muchos han sefalado

que la Direccién del Trabajo sucumbio ante lasipnes del empresariado y que ante las



amenazas de despidos masivos de trabajadoresymontas alternativa que adecuar la nueva
normativa a los requerimientos de los empresabes$.otro sector, el de los trabajadores, no
aceptan esta labor colegisladora que ha adoptddiodecion del Trabajo, e incluso han acudido
ante organismos internacionales alegando la vimladie su derecho de propiedad sobre el
beneficio. Esto Ultimo aun cuando el mensaje deadproyecto de ley disponia que la reforma

nunca tuvo la finalidad de aumentar las remunenasiae los trabajadores beneficiados.

Segun calculos de la Camara de Comercio de Sanfta@S), el incremento promedio de
remuneraciones a que daria lugar la reforma dieluést45 del Codigo del Trabajo seria, en
promedio, del orden del 10% al 12% en el sectoreroio, que retribuye a sus trabajadores con
remuneraciones mixtas. Esto reportaria un aumentosdcostos del orden de US$ 480 millones
al afio para este sector. En otros casos, en deindeomponente variable es mayor, el
incremento superaria al 20%. De manera, que lparatalidad de la economia chilena, se
estima por la CCS, que los mayores costos fluetnaghtre US$ 800 millones y US$ 1.000

millones por af® .

Frente a este aumento, la CCS estim6 que con difioaxion de la Ley N° 20.281 al citado
articulo 45 “Ha quedado manifiestamente violadpr@icipio orientador de la norma, cual fue
explicitamente no provocar un aumento en los réve&elas remuneraciones. Tal como se dijo,
la aplicacién del concepto semana corrida a laiforgariable de la remuneracién en los
trabajadores remunerados con sueldo mensual, tendrdefecto sobre los costos
remuneracionales que la CCS estima que redundangrementos del orden de US$ 800 a US$

1.000 millones al afi8®.

En el caso del retail, donde sus trabajadores reamunerados con sueldo mensual y

remuneraciones variables, se producird un aumemttase remuneraciones, sin producirse

8 Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corrida Profundizara Efectos de la Crisis
Econdmica en el Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/08%20semana%20corrida%2022-08-08.doc>
Lconsulta: 10 de julio 2009]

® Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corrida Profundizara Efectos de la Crisis
Econdmica en el Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/08%20semana%20corrida%2022-08-08.doc>
[consulta: 10 de julio 2009]



ningun aumento en la productividad o en la cantidadas horas trabajadas, segun el sector
empresarial. “Una importante empresa de la indusiiiala que para ellos el costo total de la
planilla de sueldos aumentd en un 11% productostie rieva legislacioff”. Otro ejemplo se

puede encontrar en las compafias de seguros,das Ljien no entregan cifras concretas, con la
entrada en vigencia de la nueva legislacion labsual trabajadores también accederan a este
beneficio, produciéndose un efecto para ellos @& gnagnitud, ya que en el caso de sus

vendedores la parte principal de la remuneracidbgene a partir de comisiorfgs

Como bien puede apreciarse, el aumento de logpds la empresa por aumento en las
remuneraciones de sus trabajadores dependeriaodsnpaje de su remuneracion que sea
variable (en el caso de trabajadores comisiongiake ser muy alto), del sistema de turnos que
utilice la empresa y del porcentaje de trabajadatesla empresa que cumplan con las
condiciones para acceder a tal beneficio. Del @augje de las remuneraciones totales del
trabajador que correspondan a remuneraciones lewiablepende el aumento de las
remuneraciones pues, como ya se explic6 anteridenehbeneficio de la semana corrida se

calcula sobre el componente variable de la remuitera

Se especulaba antes de la entrada en vigencea ldg, lgue el aumento de remuneraciones
que se experimentaria en algunas industrias caistema de turno de 6-1 (seis dias de trabajo

por un dia de descanso) y 5-2 (cinco dias de tgimjdos de descanso) seria el sigufénte

Con un sistema de turno 6-1

# LIBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayores costos para el pais”, Temas

Publicos N° 882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]
<http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_ch3807/deploy/semana%?20corrida.pdf >
gconsulta. 10 de julio 2009]

® LIBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayores costos para el pais”, Temas
Puablicos N° 882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]<
http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_ch3807/deploy/semana%?20corrida.pdf>
éconsulta. 10 de julio 2009]

® LIBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayores costos para el pais”’, Temas
Puablicos N° 882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]<
http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_ch3807/deploy/semana%?20corrida.pdf >
{consulta. 10 de julio 2009]



% variable del total de la remuneracién Aumento en la remuneracion
90% 15,0%
60% 10,0%
30% 5,0%

Con un sistema de turno 5-2
% variable del total de la remuneracién Aumento en la remuneracion
90% 18,0%
60% 12,0%
30% 6,0%

Nota: el cuadro muestra el caso de empresas etodog sus trabajadores reciben el beneficio,

en aguellos casos en que no todos los trabajadomi®nzan a recibir el beneficio el aumento

de los costos sera menor.

Se muestra el aumento de los costos remuneraeonadidos sobre la remuneracion total
(remuneracion base + remuneracion variable) dérddimjadores beneficiados. Por ejemplo, un
trabajador cuyo porcentaje de remuneracion variablele un 60% y que trabaja 6 dias a la

semana, experimentara un incremento en su remubreigaal al 10%.

La Ley N° 20.281 impactara con mas fuerza a agsetlabajadores que perciben
remuneraciones de naturaleza mixta al momento arem vigencia la ley, pues en el mediano

plazo volveran a ajustarse los costos laborales mdductividad, ya sea a través de menores



incrementos en remuneraciones o de shocks inflagam En cambio, para los nuevos empleos,

el ajuste es inmedidto

La otra cara de la moneda estéd representada pmwuli@plicidad de denuncias publicas
motivadas por la violacion de la nueva normativa.ha denunciado incluso que la semana
corrida mas que un beneficio para los trabajadoaesignificado un aumento del desempleo.
Esto en virtud de que varias empresas del sectordadizado diversas maniobras para no pagar
el beneficio. El diputado Juan Lobos ha denuncigde las Isapres han presionado a sus
trabajadores a firmar anexos de contratos dejora@maque rebajan la jornada de trabajo de 5 0
6 dias a solo 4, para el s6lo efecto de no cungdir el requisito establecido para su
procedencia. Ante la negativa de los trabajadoeggedder el beneficio, han sido finiquitados a
pesar de que algunos de ellos presentaban un etecalesempefio dentro de las empresas.
Frente a esto Lobos expresa que esta situacionuri@snuestra de cémo funcionan las leyes
laborales del Gobierno, que hacen mas rigido elcader del trabajo, y en que en esas

circunstancias los Gnicos que salen perdiendoasomés débiles, es decir, los trabajaddfes”

Otra de las préacticas adoptadas por las empresasepno pago del beneficio, dice relacion
con rebajar el porcentaje de las comisiones dérddmjadores beneficiadds incluso estan

impidiendo el registro de asistencia de los tratmajes.

Dichas préacticas sumadas al temor que produdesetiabajadores la pérdida del empleo
hace que los dependientes firmen los anexos deatosit Se ha hecho cada vez mas comun la
citacion de los trabajadores en forma individuaap@mar estos contratos. De esta manera la
intimidacion es mayor y el resultado buscado psrdmpleadores es asegurado. Debe existir

mayor fiscalizacion de parte de la autoridad dahdjo para impedir la firma de contratos en

8 LIBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayores costos para el pais”, Temas

Publicos N° 882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]<
http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_ch3807/deploy/semana%?20corrida.pdf>
éconsulta. 10 de julio 2009]

® ORBE. “Diputado Lobos denuncia despidos en Isapres por ley de semana corrida”. [en linea]
La Tercera en internet. 4 de abril de 2009. < http://latercera.com/contenido/680_116336_9.shtml
> [consulta: 10 de julio 2009]

% RADIO UNIVERSIDAD DE CHILE. “Denuncian el no pago de la semana corrida y practicas
anti sindicales”. [en linea] 20 de marzo 2009
<http://www.radio.uchile.cl/notas2.asp?idNota=51591> [consulta: 10 de julio 2009]



gue sean lesionados los derechos laborales dealvgadores, ademas de facilitar la rapida
denuncia en la Inspeccion del Trabajo correspotgli®e esta manera, la Direccion del Trabajo

al tomar conocimiento de estas practicas podraup@arse en futuros dictdmenes.

Como pudimos apreciar, diversos son los mecanisiuesse han adoptado para “paliar” los
efectos de la reforma al articulo 45 del CodigoTdaebajo. Estos han impedido cumplir con la
finalidad de la ley, cual es el beneficio de Iab#&jadores, ya que mas que beneficiados en
muchos casos han resultado perjudicados, perdiémdaso sus empleos. Frente a esta
situacion, no cabe mas que hacer un llamado attxidad para que cumpla con su labor
fiscalizadora de la observancia de la normativariab para que ésta no se quede mas que en
palabras y se convierta en realidad de una verogas, pues son los trabajadores que perciben

menores ingresos los que se ven perjudicados etra v

2. Incidencia de la Semana Corrida en el célculogago de las horas extraordinarias

Segun el articulo 32 del Cédigo del Trabajo sesictama como base para el calculo del pago
de las horas extraordinarias el sueldo convenida lpgjornada ordinaria de trabajo aumentado
en un cincuenta por ciento. Esto sin perjuicio ¢pg partes puedan acordar un porcentaje

superior.

Contrariando los principios en que se inspira aetana del Codigo del Trabajo y pese a los
intentos por asegurar el pago de remuneraciontssjper las horas extraordinarias trabajadas
por los dependientes de una empresa, igualmeterkda la normativa fijando un sueldo base
ridiculamente bajo, lo que atentaba directamentégrada base de célculo del sobresueldo y

contra el monto final a pagar por las horas extliaarias trabajadas.

Esta formula de célculo fue modificada por la INy19.988 del 18 de diciembre del 2004,
que modificé el Codigo del Trabajo en materia deueeraciones por jornada extraordinaria. La

citada ley modificatoria dispuso que, en caso de o exista sueldo convenido o éste sea




inferior al ingreso minimo mensual que determinkeya éste constituird la base de céalculo para
el respectivo recargo. Lo anterior, obedecié ahbale que aquellos trabajadores que tenian un
sueldo base inferior al minimo legal, practicamamtetenian recargo por concepto de horas
extraordinarias, por cuanto éstas se calculabarorne al sueldo base y no sobre la
remuneracion total del trabajador. Asi, a partilalentrada en vigencia de Ley N° 19.988, se
comenzod a considerar como base para el calculpagel de las horas extraordinarias el ingreso

minimo mensual.

Cabe sefialar que el articulo 45 del Cddigo debdjoaen su inciso tercero, el que fuere
introducido por la Ley N° 19.250 del 30 de noviembe 1993, establece que el sueldo diario de
los trabajadores que gozan del beneficio de la semarrida, incluira para los efectos del pago
de las horas extraordinarias, lo pagado por coaapisemana corrida por los dias domingos y
festivos comprendidos en el periodo en que sed&juilas horas extraordinarias, es decir,
respecto de aquellos trabajadores que estan reatasepor sueldo diario, debera considerarse,
ademés del sueldo diario, lo que los trabajadceesitperon por concepto de semana corrida por
los dias domingos y festivos que incidieron enegiqalo en que se liquidan las respectivas horas
extraordinarias. De esta manera, se incrementada the calculo de las horas extraordinarias, al
sumarle lo percibido por concepto de sueldo diamolos dias domingos y festivos. Sin
embargo, debe hacerse una precision, ya que se&art@base de calculo sélo aquella parte de
la remuneracion correspondiente a los dias domindestivos que tengan el caracter de sueldo,
no asi, lo percibido por comision o tratos que gieidsen pagado al mismo trabajador por los
dias domingos vy festivos. Por ejemplo, para calallaalor de las horas extraordinarias de un
trabajador remunerado con sueldo diario que tie@garnada de trabajo distribuida en 5 dias de
la semana, se deben realizar las siguientes opeescidebe multiplicarse el sueldo diario por el
namero de dias de la semana en que debe prestaicseel dependiente segun la jornada de
trabajo semanal pactada en su contrato de traipagogn este caso es de cinco dias, agregandose
al producto obtenido, lo pagado por concepto deasangorrida, para luego dividir el producto
final por el nUmero de horas ordinarias que congeesu jornada semanal. El resultado debe
incrementarse en un 50%. A igual valor se llegsesmultiplica el sueldo diario incrementado

por la semana corrida por el factor 0,1666667.



El mismo procedimiento debe seguirse si la jorrdlerabajo semanal del dependiente es de
seis dias, pero debera multiplicarse el sueldaodiacrementado por la semana corrida por el
factor 0,2.

En el caso de los trabajadores remunerados céoosper hora se deberd, para determinar el
valor de las horas extraordinarias, multiplicavalor de la hora por el nUmero de horas que
comprende su jornada semanal, a cuyo producto siémarse lo percibido por concepto de
semana corrida. El resultado obtenido debe didpsr el nimero de horas ordinarias que
contempla su jornada semanal. Finalmente, el eeulbbtenido debe incrementarse en un 50%.
A igual valor se llega si se multiplica el valoradrabajado incrementado por la semana corrida

por el factor 1,5.

En conclusién, la modificacién introducida porUay N° 20.281 no tuvo influencia en el
célculo de las horas extraordinarias de los traloags beneficiados, pues éstas se calculan
adicionando al sueldo Unicamente el componentediolo percibido como beneficio de la
semana corrida en el respectivo periodo, y no iige peariable que compone dicho beneficio, tal
como ya lo habia establecido la Ley N° 19.250 69819

3. Incidencia sobre las relaciones con el empleador

La Ley N° 20.281 introdujo varias obligacionesgpat empleador. La principal prohibicion
introducida, dice relacion con no rebajar las reenaciones de los trabajadores en forma
unilateral para aminorar los costos que conllevimlgiementacion de la semana corrida. Esta
prohibicion se justifica porque el sector empredardbmenzo6 a buscar diversas formas para no
pagar el beneficio de la semana corrida, y unaslalternativas era renegociar los contratos. Sin
embargo, para ello se requiere la aceptacion aleajmdor, ya que de acuerdo al articulo 11 del
Cddigo del Trabajo, “Las modificaciones del comirde trabajo se consignaran por escrito y

seran firmadas por las partes al dorso de los éeespdel mismo o en un documento anéko”

% codigo del Trabajo. Octava Edicion, aprobada por Decreto N° 221 del Ministerio de Justicia.
Santiago de Chile, Editorial Juridica de Chile, 2003. Pag. 16.



No resulta posible realizar modificaciones unilales a las remuneraciones de los trabajadores a
fin de evitar los efectos de la reforma introduqida la Ley N° 20.281. Al respecto el dictamen
emanado de la Direccion del Trabajo N° 3.152/0628ade julio de 2008 ha zanjado el tema
sefialando, en relacion al plazo de ajuste, que“ssie puede incidir en la fecha en que debe
comenzar la obligacion de pago de dicho benefiom, autorizando en modo alguno al
empleador para alterar unilateralmente la estraatal componente variable de la remuneracion,
rebajando las comisiones u otros estipendios Vasalque conforman la base de calculo de la

semana corrida”.

De esta manera, los empleadores tampoco podnaeregesiones para que sus trabajadores
suscriban anexos de contratos, en los cuales s#igunedia estructura de remuneraciones que
perciban o en los que se rebajen los porcentajesodesiones a que tienen derecho. Sin
embargo son varias las denuncias que ha recibidDirkeccion del Trabajo de parte de

dependientes que han sido objeto de este tipoedeopes.

Otra de las obligaciones introducidas por la L&y2N.281, dice relacion con que el pago de
la semana corrida debe ser oportuno, junto coiglgdhcién de remuneraciones del respectivo
periodo. Por ello, resulta conveniente estableneureitem de la liquidacion, lo percibido por
concepto de semana corrida, para asi tener cladéatb pagado por este concepto ante

eventuales fiscalizaciones.

Por otra parte, el empleador debera conservarelgistros de asistencia por al menos dos
afios, para efectos de acreditar el monto de lodoagar concepto de semana corrida. Esta
obligacion tiene directa relacion con el plazo despripcion de los derechos laborales
establecido en el articulo 510 del Cédigo del Tjatha

s | IBERTAD Y DESARROLLO. “Semana corrida, mayores costos para el pais’, Temas

Puablicos N° 882, Santiago, 18 de agosto de 2008. [en linea]<
http://www.lyd.com/lyd/controls/neochannels/neo_ch3807/deploy/semana%?20corrida.pdf >
{consulta. 10 de julio 2009]

%2 E| dictamen Ord. N° 8003/321 publicado el 11 de diciembre de 1995, sobre Remuneraciones,
Comprobante de pago y Documentacién laboral y Conservacién, sefiala sobre el particular que
lo resuelto en el punto 2 del dictamen 7.301-31, se refiere, exclusivamente, a la conservacion
del registro de asistencia para los efectos del cobro de horas extraordinarias.
ademas dispone que es preciso tener presente que para arribar a tal conclusion el dictamen
aludido hace aplicacion de la doctrina vigente del Servicio, contenida en dictamen N° 7.053-160,



4. Incidencia sobre la terminacion del contrato dérabajo

El articulo 172 del Cédigo del Trabajo establdcprecedimiento para calcular el monto de
las indemnizaciones por afios de servicio y latstisth del aviso previo. Dicho precepto sefiala
que la ultima remuneracién mensual comprendera &mfiello que el dependiente estuviere
percibiendo por la prestacion de los servicios amento de terminar el contrato, incluidas las
imposiciones y las regalias 0 especies avaluadadinemo, con exclusion de la asignacion
familiar legal, pagos por sobretiempo y benefigioasignaciones que se otorguen en forma

esporadica o por una sola vez al afio, tales coatdigaciones y aguinaldos de navidad.
Debido a su naturaleza juridica remuneracionadghaana corrida debe considerarse para el

pago de las indemnizaciones que proceden porrainérdel contrato de trabajo, siempre en la

medida que hayan procedido dias de descanso paadahdor.

5. Cambios introducidos por la Ley N° 20.281 yfectividad de la reforma.

de 28 de septiembre de 1990, el cual concluye que "el lapso durante el cual un empleador debe
conservar la documentacion laboral, tributaria y contable es, a lo menos, el suficiente para
respaldar debidamente las obligaciones laborales y contables de la empresa frente al eventual
ejercicio de acciones labores, previsionales, civiles, penales o tributarias, segin los casos,
espacio de tiempo que por lo tanto no podria ser inferior a los plazos de cada uno de los
diversos derechos y acciones".
Conforme con lo anterior, en la especie, el dictamen 7.301-341 resolvié que, el empleador debe
conservar los registros de asistencia por un periodo de seis meses en el evento que se trate de
horas extraordinarias, atendido que al tenor de lo previsto en el inciso 3° del articulo 480 del
Cadigo del Trabajo, el derecho al cobro de las mismas prescribe en seis meses desde la fecha
en que debieron ser pagadas.
De consiguiente, posible es afirmar que el lapso durante el cual un empleador debe conservar el
registro de asistencia dependera en cada caso particular de los derechos laborales y
previsionales que se hagan valer; asi, a via ejemplar, tratdndose del beneficio de semana
corrida y del descanso semanal dicho periodo sera de dos afios, en tanto que, en el caso de las
horas extraordinarias sélo sera de seis meses.
En consecuencia, a la luz de lo expuesto en acapites que anteceden no cabe sino concluir que
el periodo por el cual el empleador debe conservar el registro de asistencia es de a lo menos
dos afos.



Como ya se mencion0 en los apartados antericegénscalculos de la CCS, el incremento
promedio de remuneraciones al que dara lugar ¢emef a la semana corrida introducida por la
Ley N° 20.281 sera, en promedio, del orden del 20P2% en el sector comercio, que remunera
a sus trabajadores con rentas mixtas. Esto refsoaraumento de los costos de las empresas
del orden de US$ 480 millones al afio para esterseEn otros casos, en donde el componente
variable es mayor, el incremento superara al 2@& manera que para la totalidad de la
economia chilena, se estima por la CCS, los mayms®s fluctuarian entre US$ 800 millones
y US$ 1.000 millones por affo

El secretario general del CCS, Cristian Garciadbloiio expresé antes de la entrada en
vigencia de la Ley N° 20.281 que “tal como lo destten las evidencias, estas mejoras
salariales artificiosas son anti natura y termis@ndo contraproducentes a los fines que se
persiguen, porque en una perspectiva de largo ja@zproducird un ajuste en las rentas a traves
de una redefinicion de los porcentajes pactadosoemsiones y rentas variables respecto del

monto fijo, y en el corto plazo, se fuerza a redlas plantas para ajustar los costbs”

A juicio de la CCS, la instauracion de la semamraida para los trabajadores remunerados
sobre bases mensuales atenta en forma directaacstrincrementos de productividad en
sectores como comercio, servicios y otros y enrgérsobre la economia. Hay un golpe directo
sobre los aspectos competitivos de la economiarghique es justamente uno de los frentes méas
débiles de ésta

% Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corrida Profundizara Efectos de la Crisis
Econdmica en el Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/08%20semana%20corrida%2022-08-08.doc>
gconsulta: 10 de julio 2009]

* Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corriofarittizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@&%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]

% Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corriofaritizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@&%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]



En efecto, ya que la extension de la semana eosgcha vinculado precisamente a las rentas
variables que componen la remuneracién, se haraderibs incentivos para cambiar la
composicién de las remuneraciones, abultando agpalite fija en desmedro de la varidble
De esta manera, la remuneracion variable resukgar@anada como forma de remuneracién de
los trabajadores, pese a que es justamente aquellactia sobre los incentivos competitivos en
las empresas. Se ha dado un trato discriminatdas @entas variables en relacién a las fijas, que

opera para efectos econdmicos, en forma similarimpuestd’.

La Semana Corrida en los términos antes sefaladegara el costo de premiar por
productividad. Ello debi6 ser parte del analistnitéo en el proceso legislativo, toda vez que los
antecedentes acerca de la productividad total cerés muestran, desde hace varios afios, un

estancamiento en Chile, e incluso, un peligrosoceso, en los Gltimos tres affos

Las empresas, ademas, no seran capaces de abdodoenento artificial de costos y por
tanto la pérdida de competitividad que esto implesimposible que este cambio regulatorio
genere desempleo y pérdida de viabilidad econdohicanuchas empresas, sobre todo de las
PYME, termina sentenciando la C&S

El Presidente de Confedech, Confederacion del @amPBetallista y Turismo, aseverd que
este cuerpo legal acarreara costos adicionale80%l para empresarios pymes. Agrega que
rechaza la Ley N° 20.281 porque considera que fpaginmentar el desempleo e incidir hasta

en el cierre de algunas empresas de menor tamaadb. esto, antes de la entrada en vigencia

% camara de Comercio de Santiago, “Semana Corriofaritizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@8%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]

" Camara de Comercio de Santiago, “Semana CorriofariRtizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@8%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]

% Camara de Comercio de Santiago, “Semana Corriofaritizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]
<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@&%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]

% Ccamara de Comercio de Santiago, “Semana Corriofaritizara Efectos de la Crisis Econémica en el
Mercado Laboral”, [en linea]



de la ley. Sostiene que la polémica ley no fomemtaningln caso el empleo, sino por el
contrario, provocard pérdida de fuentes de tralizfpres6é ademas que debe agradecerse a la
agricultura que el desempleo no esté en dos diditmte el primer semestre del afio, ya que el
rubro agricola trabaja a pleno empleo, lo que nedpuasegurarse que ocurra en la segunda
mitad de 200%".

Por otra parte, segin abogados laboralistas, asmémtres meses de la entrada en vigencia
de la normativa, la Direccion del Trabajo ya habajlicado mas de cien multas por
incumplimiento de la Ley N° 20.281, las que harodidpugnadas por las empresas mediante

recursos de proteccion interpuestos en las Coetdgdlacione$™.

Las sanciones de la Direccion del Trabajo se daeb@m mal calculo de las remuneraciones
variables afectas al mencionado beneficio. La adtifiscalizadora ha cuestionado aquellos
contratos de trabajo que establecen que el comporanable de la remuneracién, como las
comisiones, no se devengara diariamente. Ello goequesos casos las firmas quedan eximidas
de pagar la semana corrida, que s6lo se calculee dab comisiones que los trabajadores
obtienen diariamente, no como parte de premioscompensas por desempefio mensual. Lo
anterior fue reafirmado por el dictamen de la Diréc del Trabajo del 8 de enero del presente

ano.

El conflicto entre la Direccion del Trabajo y lampresas deberia ir escalando conforme
aumente el numero de fiscalizaciones y mientralsaya un pronunciamiento judicial que zanje
las diferencias de interpretacion. Como vemos &=t de la semana corrida recién esta
partiendo y se esta resolviendo caso a caso, &regista aun pronunciamiento judicial que

establezca los lineamientos sobre el tema a ldegop

<http://www.ccs.cl/html/publicacionesprensa/doc/@8%emana%?20corrida%2022-08-08.doc> [consulta:
10 de julio 2009]

190 CUMSILLE, Rafael. “Ley de semana corrida podria provocar aumento del desempleo”. [en
linea] El Rancaguazo en internet. 6 de enero 20009. <
http://www.elrancahuaso.cl/admin/render/noticia/17304> [consulta: 10 de julio 2009]

101 VALENZUELA, Cesar. “Semana corrida desata enfremémto judicial entre gobierno y privados”.
[en lineal] La Tercera en internet. 20 de abril de 00 <
www.tercera.com/contenido/745 120631 _9.shtml> [atias10 de julio 2009]



En cuanto a la reforma introducida al sueldo bgse, establece su equiparacion al ingreso
minimo legal, tal como lo establece la Ley N° 2Q,2&0 importard& mejoria en las
remuneraciones de los trabajadores, por cuant@a@dtd a las empresas para redefinir los
porcentajes de comisiones, de manera tal que, igetlados, quedan las remuneraciones totales
en el mismo nivel anterior. Sin embargo, no pueskgararse este efecto en el tiempo, ya que
por la introduccion de esta modificacion, la reman&n variable de los trabajadores, la
asociada a la productividad, puede, en el largpopleesultar lesionada. Ello debido a que una
vez ajustada la remuneracion a las nuevas condgiestablecidas, las comisiones, bonos y
premios que el empleador entregue, forzosamentet@n a disminuir. Aln con la formula
disefiada en el articulo transitorio del proyecito,caanto a que las remuneraciones deben
mantenerse hipotéticamente intactas, el descendasdeomisiones puede generar menores
incentivos al mejor desempefio, a la eficienciaa@rbduccién y, por esa via el trabajador
podria terminar recibiendo menos. Este no fue @bdmito de los legisladores ni del gobierno,
pero esas son variables que las ir4 regulandongbadamiento y desarrollo de la economia y

del mercadt?
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CONCLUSIONES

El real efecto provocado por la Ley N° 20.281d#éil de determinar a tan poco tiempo de
su entrada en vigencia. Dificulta ain méas estatareo contar con datos oficiales emanados de
la autoridad del trabajo que nos permitan apretgamanera cierta si la reforma cumplié o no
con las expectativas del Gobierno. Sin perjuiot dlo, y principalmente recogiendo las
diversas opiniones difundidas por la prensa, eatesmjo nos ha permitido apreciar de manera

certera cuales han sido los reales efectos déolama al articulo 45 del Codigo del Trabajo.

Al respecto, hay que precisar que a pesar deélaed oposicion que existio por parte del
sector empresarial frente a la promulgacion dedg N° 20.281, la que incluso llevo a este
sector a presionar al ejecutivo para que modditatey, argumentando que nunca habia sido el
objetivo de la misma, producir un aumento en lasureeraciones, pues habia sido el mismo
ministro del trabajo de ese entonces, Osvaldo Alejrquien lo sostuvo durante todo el proceso
legislativo, en la actualidad no se aprecia queugurado aumento de costos que significaria
para los empleadores la implementacion de estamafchaya efectivamente sido asumido por
éstos. Es mas, nos atrevemos a afirmar que edraonde costos que significé la reforma
introducida por esta ley fue finalmente absorbiglo,la mayoria de los casos, por los propios
trabajadores, los que debian ser precisamenteitiadet con el pago del séptimo dia. Incluso,

en otros casos, los costos del aumento de las srationes de los trabajadores han sido



traspasados a los consumidores, siendo, por teaso,nulo el impacto de esta reforma en el

sector empresarial.

Paralelamente, comenzaron a desarrollarse dvemsecanismos para eludir el aumento en
las remuneraciones producido por la extensionbéeleficio de la semana corrida a los
trabajadores con remuneracién mixta. Estas préctieaistieron las mas variadas formas,

pudiendo mencionar las siguientes:

En primer lugar, la modificacion de los contraties trabajo, la cual en la mayoria de los
casos consistid en una rebaja de las comisionés réisaja se calcula de la siguiente forma: Si
un trabajador recibe en promedio por concepto deistones $10.000 diarios, y tiene pactada
una jornada de trabajo semanal de 5 dias, el desta semana corrida para ese trabajador sera
de $10.000. Si antes de la reforma, el trabajaslbia por concepto de comisiones la suma de
$50.000 semanales, tras la reforma, al pasar acseedor del mencionado beneficio, recibira
$60.000, es decir, su remuneracion se incremeetarana 20%. Pues bien, lo que hicieron
muchas empresas fue precisamente reducir el pajeate las comisiones en un 20%. Asi, en
el caso del trabajador que tiene pactada una jardads dias, debia rebajarse en un 16,6% la

comision para obtener el mismo resultado.

Esta préctica, desde el punto de vista juridicesiprocedente, ya que las modificaciones al
contrato de trabajo deben contar con el consenttmigel trabajador, quién, ante la rebaja en las
comisiones pactada, l6gicamente no podria estacderdo. Sin embargo, esta mala practica
resulta ser muy comun en el mercado laboral, yafiquee a una solicitud de esta indole por
parte del empleador, el trabajador en la mayori@sleasos no tiene otra opcion que aceptar y
firmar el nuevo contrato, pues por regla generafigne hacerlo ante el riesgo que conlleva la
negativa, el cual es légicamente ser despedidggaigue por lo demas es mayor en tiempos de
crisis econOmica, que era precisamente el escengtie atravesaba el pais al momento de
entrar en vigencia la norma. De aqui que los jadloaes con el objeto de cuidar su empleo,

accedieron en muchos casos a rebajar sus comisiones

Otra practica utilizada por los empleadores parpagar el beneficio, fue reducir la jornada

de trabajo pactada, en muchos casos de 5 a Ddid&sta manera, los trabajadores no cumplian



con el requisito exigido por la ley de tener unagala de trabajo semanal no inferior a 5 dias,

perdiendo el derecho al beneficio.

Asi también en muchos casos se modificd el coemenvariable de las remuneraciones,
cambiando los bonos individuales de produccion ptos bonos de caracter colectivo, los que
no se ingresan a la base de calculo, y creandaitasdie trabajadores cuyo Unico objeto es
eludir la produccioén individual y por ende el patgla semana corrida. Ya que a este grupo de
trabajadores beneficiados con el pago se la seouarida, se les calcula dicho beneficio en base
a la parte variable de las remuneraciones, pop.tantmenor componente variable, menor

beneficio.

Por dltimo, aunque en menor medida, se ha firagoita los trabajadores beneficiados para
volver a contratarlos con menores comisiones, conafas de trabajo menores a 5 dias o
simplemente sin horarios. Lo mismo ha ocurrido doa trabajadores contratados con
posterioridad a la entrada en vigencia de la lego tello con el objeto de eludir el pago del

beneficio.

Paradojicamente, otro de los factores que cantdiken mayor medida a que los efectos
introducidos por la reforma de la Ley N° 20.281sfere practicamente nulos, vino de parte del
propio ejecutivo, precisamente de la DireccionTabajo. Frente a las presiones ejercidas por
el sector empresarial, el ejecutivo decidié modifia ley. Como esto no era posible, dado que
un acto de esta naturaleza habria traido gravekotas con las organizaciones de trabajadores,
el gobierno opt6 por el camino de la interpretadéria ley, facultad inherente de la Direccion
del Trabajo. Asi, esta institucion a través de istathen interpretativo termind, a nuestro juicio,
desvirtuando absolutamente el sentido de la leywaado en gran parte sus posibles efectos, a

través de las medidas que ya fueron desarrollaliakaago de este trabajo.

Como consecuencia de todo lo anterior podemodasefize l0os costos de la implementacion
de la reforma fueron asumidos en gran parte por taismos trabajadores, pues a pesar de
establecerse en la ley un plazo de seis mesesequnitipn aminorar los efectos inmediatos de la
reforma, fueron ellos los que se vieron forzadas machos empleadores a ceder ante estas

malas précticas. Asi las cosas, a pesar de samplio el universo de trabajadores que se veria



beneficiado con el pago del séptimo dia, fuerortosanlos mecanismos utilizados por los
empleadores para evadir el pago del éste, querfamaé se burlé completamente el espiritu de la

reforma, cual fue beneficiar a los trabajadores perjudicarlos.

Creemos que esto se produjo precisamente debge @&stamos frente a una reforma de
caracter exclusivamente politico, que no siguideiformacion ningun criterio técnico, pues los
beneficios buscados a través de ella eran presisisite eludibles por el sector empresarial, y
bastaba tener un leve conocimiento de la realidadrél chilena para darse cuenta de que
existian diversas practicas que permitirian areteel hecho por completo el aumento de costos
que conllevaba para los empleadores esta reforstamigs frente a una ley que no toma en
cuenta el escenario real en medio del cual se pganyuque desconoce la presién a la que estan
sujetos los trabajadores en un pais en que ladasaesantia va en aumento, lo que
inevitablemente los llevaria a terminar cediendte da presion del empleador. Esta ley es
producto de una mala técnica legislativa, ya que leg que no tiene vacios y que prevé una
serie de situaciones que pueden devenir con laemgitacion de la misma, evita y sanciona la
futura violacion de sus preceptos, no requiereiegin caso de interpretacion, ni menos, da
lugar a dobles interpretaciones, pues fue la mBireccion del Trabajo la que molded la ley a
su discrecion producto de las fuertes presionegjde estaba siendo objeto por el sector
productivo. A esto se suma el hecho de que nceakzaron los estudios pertinentes para
prevenir el impacto que podria provocar la extansiél beneficio y la reaccion que provocaria
en el sector empresarial, lo que deja de manifiestalta de seriedad y falta de prevision del
andlisis parlamentario, que nunca debiese olvidar ¢l Derecho laboral, eminentemente de
orden publico, requiere de proyecciones y estadisten sus lineamientos. Cada reforma o

contrarreforma afecta a la fuerza laboral del gaéscompone finalmente a la socied&tl”

Si analizamos el rol que ha desempefiado la Dineatel Trabajo con posterioridad a la
dictacion de la Ley N° 20.281, cuestionamos quecailadero sentido y alcance de esta ley se
haya precisado por la via de dictamenes interpretat pues éstos son instrumentos de
naturaleza meramente administrativa, e inclusoaiadas oportunidades han sido los propios

empresarios los que han desestimado este tipaga@rSin embargo, la ventaja que representa
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para los trabajadores esta solucién, radica eregtees instrumentos interpretativos pueden no
tener plena eficacia en los procesos desarrollads los tribunales de justicia, pues ha
sucedido con anteriores reformas al Cédigo del djcaue los tribunales superiores de justicia
han desestimado la posicién de la Direccion debdjmen un determinado sentido, provocando
un debate sobre las atribuciones interpretativasdideo 6rgano fiscalizador y su fuerza

vinculante para ante los Juzgados del TraBajSon entonces los tribunales de justicia los que

tienen la dltima palabra respecto a la semanadzorri

Con todo estos antecedentes, no nos queda m&swglair que son los trabajadores los que
se han visto nuevamente perjudicados frente aafoemma que prometia mejorar su situacion y
no lo hizo, esto sin mencionar lo ocurrido contlfagajadores contratados con posterioridad a la
entrada en vigencia de la ley, los que actualmeate contratados con jornadas de trabajo
minimas y con menores 0 incluso sin comisioness puE@NO se mencionod, salvo contadas
excepciones, los empleadores han traspasado ltssabs la reforma en mayor medida a los
propios trabajadores, quienes debiendo resultagfiseados con el pago del séptimo dia han
guedado en igual o peor situacion. De esta maakadjetivo Ultimo que se tenia de mejorar las

condiciones laborales de los trabajadores no s@laum
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