ECONOMIAY
NEGOCIOS

UNIVERSIDAD DE CHILE

Universidad de Chile

Facultad de Economia y Negocios
Escuela de Economia y Administracion

Satisfaccion Moral como Variable Explicativa de

Diferencias Salariales en Chile

Seminario para optar al titulo de Ingeniero Comercal

Mencion Economia

Isabel Asenjo Andrews
Valentina Rosselli Roasso

Profesores Guia: Joseph Ramos
David Coble

Santiago, Chile
Otoiio 2009



Resumen

El presente trabajo examina la magnitud y direcdéma variable satisfaccion moral
en la estimacion de la tasa de retorno a la eduwtatiasandose en el estudio
realizado por Robert Frank en Estados Unidos (20@89ndo datos de la bolsa de
trabajo Trabajando.com del 2009, del DEMRE entre ddios 1992 y 2009 y

encuestas realizadas a estudiantes universitagotasl cuales se obtuvieron las
valorizaciones chilenas de satisfaccion moral estabilidad econdmica de distintas
carreras y areas de trabajo. Los resultados dinengéablemente de las obtenidas
por Frank por diferencias entre las percepcionesatisfaccion moral de los paises y

posibles dificultades en la definicion del concepto
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Introduccién

Los modelos econdmicos se basan en el supuest@ dxidtencia dehomo
economicus; es decir, que todos los agentes tienen un compierison racional,
completamente egoista y preocupado UnicamenterdexXamizacion de su utilidad, funcion
de sus ingresos. De este supuesto se deduce gas kosl seres humanos estaran
exclusivamente motivados por sus propios fines raoios. Existen distintos
comportamientos, como por ejemplo, la realizaciém donaciones voluntarias, la
contribucién a bienes publicos, la decision de rndns, la elecciéon de la carrera y el
tiempo transcurrido con familia y amigos, déndepassonas estdn maximizando su utilidad
pero no sus ingresos. Esto contradice fuertemesite sipuesto basico y sugiere que las
personas tendrian importantes motivaciones no ranast

Esto llevd a Robert Frank en su libhat Price the Moral High Ground?2004),,

a estudiar la existencia de este fendmeno usarfoloniacion obtenida de los graduados de

la Universidad de Cornell en Estados Unidos. Smeriacercamiento al tema consistio en

averiguar cuales eran las caracteristicas que debé el trabajo o carrera ideal de los

encuestados, resultando ser la oportunidad de myudas demas un aspecto clave al

momento de elegir. Las respuestas sugirieron quehos estudiantes estaban dispuestos a
sacrificar parte de su salario a cambio de la opatad de ayudar a los demas con su

trabajo.

Con la informacién sobre los primeros empleos der&rientes graduados de la
Universidad de Cornell y su desempefio universitéfiank (2004) not6 que la brecha
salarial entre empleados del sector privado y eadole en organizaciones sin fines de lucro,
aun después de controlar por sexo y desempefionaicagd@ra enorme. Los que trabajaban
en firmas del sector privado ganaban aproximadaneht59% mas que aquellos que
trabajaban en organizaciones sin fines de lucroly 2nas que sus pares que se
desempefiaban en el sector publico. En estos datdsalia ninguna evidencia de que
aquellos que trabajaban en organizaciones sin fiedsicro hayan sido estudiantes menos
capaces 0 menos motivados que los demas, sefiajmeddebia existir otro factor muy
importante para ellos que haya ameritado estefisacgalarial.

Para identificar el grado de satisfaccion mora lgusociedad otorga a las diferentes
ocupaciones Frank realizé otra encuesta entrgrémBiados de Cornell. El resultado fue que
efectivamente trabajos con mayor valorizacion desfaacion moral estaban asociados a

mayores salarios. Las ocupaciones peor evaluagasnfuos corredores en la Bolsa de



Valores y aquellas relacionadas con el area coaleydias que ocuparon los puestos mas
altos en el ranking fueron los profesores y pararoéd

La teoria econdmica reconoce la existencia deeatiféas salariales compensatorias
para trabajos que involucran caracteristicas negmtigeneralmente en el caso de trabajos
riesgosos o en ubicaciones geogréaficas no desdadascho de que las personas exijan un
mayor salario por desempefiar trabajos con carsiited no deseadas evidencia la
existencia de utrade-off entre caracteristicas no monetarias del emplew sakrio. Los
resultados de Frank (2004) sugieren que existemedi€ias salariales compensatorias segun
el grado de satisfaccion moral del trabajo. Al lsesatisfaccibn moral una caracteristica
deseada de un trabajo, las personas estarian stigpue realizar algin grado de sacrificio
salarial a cambio de esta caracteristica.

El presente trabajo contribuye a extender estlsanal caso chileno, incorporando
el grado de satisfaccibn moral como una variabliei@thl en la determinacion de las
expectativas salariales, lo que permitira verificgir efectivamente afecta en forma
significativa en la direccién predicha por Fran@(2).

La significancia de esta variable tendria fuemegslicancias al permitir determinar
con mayor precision las expectativas salarialesodeoferentes de trabajo logrando una
comprension mas exhaustiva del mercado laboralm@de considerando que los trabajos
que se espera tengan una valorizacion mas altatidéascion moral (Educacion Parvularia,
Pedagogia, Enfermeria, etc.) son ocupaciones de fuesencia femenina, la brecha salarial
por género no explicada (“Discriminacion laboramémnina”) se veria reducida. Cabe
destacar que los supuestostaeno economicuse verian cuestionados si la satisfaccion
moral es efectivamente una de las variables camrslde por las personas al elegir su trabajo
o carrera profesional. Esto implicaria que la &atddn de ayudar a los demas también
tendria importancia en su funcién de utilidad, ferdincia del caso de un agente egoista
preocupado exclusivamente de maximizar sus ingmaso®tarios. Los resultados obtenidos
del andlisis del mercado laboral chileno no validahipotesis que Frank (2004) realiz6 para
Estados Unidos, al entregar un coeficiente positigggnificativo de la variable satisfacciéon
moral en la regresion de expectativas salariales.

La disimilitud de los resultados con la hipotesigsial se podria explicar por la alta
correlacion entre satisfaccion moral y estabilifindnciera que mostraron los resultados de
la encuesta , es decir, la sociedad chilena entregares indices de satisfaccion moral a

aguellas carreras que considera que constituyeriuenée de ingresos mas segura. Esto es

! Apéndice 1: Tabla de Valorizaciones de Satisfatti@ral de Frank.



consistente con el sesgo de percepcion positivexjgee hacia “carreras duras”, o de mayor
exigencia académica, que es justamente donde s&raiaglos mayores salarios en el
mercado laboral. Estos altos salarios pueden seibms como sefial de su escasez en
Chile. Al ser escasos y considerados necesarios @ardesarrollo del pais, existe la
posibilidad de que los encuestados les hayan atdhun alto grado de satisfaccion moral,
confundiendo asi la valorizacion que la sociedadget a esas carreras por la que otorga el
mercado. Es decir, la preferencia hacia las “casrradicionales” podria explicarse por la
creencia de que son lo que Chile necesita. Parrspais en vias de desarrollo, la prioridad
podria ser fortalecer la economia, la industrianfieaestructura y las instituciones; antes de
destinar recursos importantes a aspectos cultwydhebilidades blandas”. De los resultados
obtenidos y considerando la enorme desigualdacdeomndémica de la sociedad chilena
podriamos sugerir que la hipotesis de Frank (2804)odria verificar sobre un cierto umbral

de ingresos.

Revision de la Literatura

Desde que Mincer introdujo su modelo de estimaderetorno a la educacion en
1974, se han realizado numerosas contribuciones gefeccionarlo. Para efectos de este
estudio destacaremos algunas que han aportado @tlangento del mercado laboral
chileno.

El trabajo “Chile: Poverty and Income Distributiam a High Growth Economy:
1987-1995”, Documento del Banco Mundial del afio7198oncluye que la educacion es el
factor més incidente en la desigualdad de ingrgspge mas que la cantidad de educacion es
su calidad lo que permitiria remediar esta desitpahl EI retorno a la educacion sigue el
mismo patron que la distribucién de los ingresbsiales y es creciente con el percentil de
ingresos y el nivel de educacion. La fuerte réla@ntre la desigualdad de ingresos y los
retornos a la educacion también fue estudiada pgeB(2000) quien ademas propuso que la
educacién tiene un impacto significativo sobre iligresos sélo a partir de la educacion
superior. Un afio de educacién basica tiene uncefearginal de 6% sobre los salarios, de
educacién media, 10%, mientras que para un afdulEeion terciaria la rentabilidad es de
22%. Estos resultados para Chile son opuestosi@llas| que se registran en paises mas
desarrollados con una menor desigualdad en lalbdistdn de sus ingresos.

En el estudio de Sanchez (2006) se estima elneetarla educacion en Chile por

carreras. Se distinguen tres grupos: el primergocesto por Ingenierias (Comercial, Civil y



en Minas) y Derecho los cuales rentan méas del 28%adnversion; el segundo, cuya
rentabilidad es entre 15y 20% incluye las carrdesarea salud (Medicina, Odontologia y
Enfermeria), Agronomia y Quimica y Farmacia; yteeter grupo con un retorno inferior al
10% donde se encuentran las Pedagogias, Trabap $d&ibliotecologia. Este ranking es
similar al patron que se da en paises desarrollados

La dificultad de medir habilidades y capacidadesohservables vy los sesgos que
esto genera en la estimacion del retorno a la educda motivado extensa literatura al
respecto. Contreras, Melo y Ojeda (2005) y CorgteBaavo y Medrano (1999), basandose
en distintas bases de datos, concluyen que unguaese controla por la habilidad de los
individuos, la tasa de retorno de la educacion Ehprimer estudio, usando datos de panel,
permite controlar por habilidad ya que esta carestiea de cada individuo se considera
constante en el tiempo. Concluye que el retorroeilicacion es de 9%, lo cual es entre 2 y
5% mas bajo de lo que han demostrado estudiosi@sterEn el estudio de Contreras,
Bravo y Medrano (1999), controlando también porillt, los resultados arrojan una tasa
de retorno a la educacion de 4%, menor a lo obderea analisis previos.

La importancia del ranking relativo de un indivadantre sus pares de educacion
media ha resultado tener una significativa inciceeren su retorno a la educacion. En
Estados Unidos E. Cohn, S. Cohn, Balch y Bradl@p42 analizan el efecto de los puntajes
de los SAT $&cholastic Aptitude Tgstde las notas y del ranking de educacién seciandar
sobre los salarios. En Chile, Contreras, Gallegddepeses (2009) realizaron un estudio
similar que evalu6 ex-ante y ex-post (a travésrdepolitica publica de educacion terciaria)
el efecto del ranking de notas de colegio en @rmeta la educacion. El primer resultado
obtenido muestra que estar entre los mejores esiiedi de ensefianza media de cada colegio
implica un mejor desempefo universitario despuéajdstar por puntaje PSU (Prueba de
Seleccion Universitaria). Para analizar los efeetogost del ranking relativo de notas, se
dieron cupos universitarios excepcionales a ciendisiduos que se encontraban dentro del
rango superior de notas de su establecimiento eiduned, pero que no habian obtenido el
puntaje en la PSU (Prueba de Seleccién Univeajtagiquerido para entrar a la carrera. El
desempefio de estos estudiantes, aun teniendo peteesdentes socioeconémicos, mostrd
ser significativamente igual 0 mejor que el dedetudiantes que entraron a la universidad
por la via regular (obteniendo el puntaje de PSté¢s@rio).

En “Rentabilidad del ranking relativo de ensefiamzalia sobre los salarios”, de
Coble, Elfernan, Ramos y Soto (2009), concluyen gdemas de su incidencia en el

desemperfio universitario, la variable que indicgdaicion relativa que ocup6 el alumno



entre sus compaiferos de colegio, tiene un efedibvymsobre sus expectativas salariales
futuras.

Estudios acerca de la satisfaccion moral comobfmsiariable explicativa del
diferencial salarial no se han desarrollado coeraridad para el mercado laboral chileno.
En Estados Unidos, Frank (2004) realizé un rankiegarreras segun la satisfaccion moral
que brindan, pero no existen estudios empiricosvagligen su incidencia en la explicacion

de diferencias salariales compensatorias existentes

Marco Teodrico

La idea de diferencias salariales compensatodasritroducida por Adam Smith.
Acorde con esta teoria tanto trabajadores como tgeiede trabajo difieren en sus
caracteristicas. Los trabajadores difieren respexto sus antecedentes, habilidades,
conocimientos y preferencias y los trabajos en touansus condiciones laborales (riesgo,
comodidad, ubicacion geogréfica, satisfaccion martd.). Trabajadores exigiran mayores
salarios por trabajar en condiciones desfavoraipliesles provoquen alguna desutilidad. El
precio de reserva es la cantidad de dinero adicigna lleva al trabajador a aceptar el
trabajo con la caracteristica no deseada. Es @gagsp que ocurra el inverso de esto cuando
trabajos tienen condiciones laborales favorablesl domo exige compensacion por
condiciones desfavorables, el agente racionaliaslepuesto a sacrificar parte de su salario
por los beneficios que le generan caracteristiaasrébles, manteniendo asi constante su
nivel de utilidad.

En varias situaciones, la evidencia del mercaloréd parece indicar lo contrario de
lo que postula la teoria de diferencias salariebespensatorias. Un primer caso a considerar
es la existencia de seguros de desempleo. Si ldatse cumpliera a cabalidad, los
trabajadores serian compensados en trabajos coor meggo de despido con salarios mas
altos. En este caso no seria necesario que eaistiguros de desempleo. Estos seguros
sustituyen las diferencias salariales que no exigéga compensar en trabajos con mayores
probabilidades de despido. Un segundo caso podrse cpara aquellos trabajadores que
ganan altos salarios con los que pueden finarasacdmodidades que deseen en sus lugares

de trabajo, existiendo una correlacion positivaeesiis salarios y condiciones laborales.



Concepto de Satisfaccion Moral

Antes de definir el concepto de satisfaccion maraimenzaremos por verificar si
efectivamente es una variable que incide en larmétacion de salarios. Al regresionar la
variable expectativas salariales, controlando pos kantecedentes socioeconémicos
(educacion de los padres, tipo de colegio y seagdémicos (grado escolar, ranking puntaje
PSU, ranking de notas de ensefianza media y nivghuwtacional), laborales (experiencia,
situacion laboral y jornada) y demograficos (regidinse incluyen dummies representativas
de cada carrera resultan en su mayoria signifamtilzo anterior evidencia que existe al
menos alguna variable omitida en la regresiénldeontrario, las variables dicotomicas
por carrera no tendrian significancia estadisteaye se estaria controlando por todos sus
determinantes. Continuando con el andlisis, siideremos que ya se ha controlado por las
principales variables explicativas de la determitacde salarios, es posible que la
satisfaccion moral sea una importante variableideitEs decir, al haber controlado por las
variables que difieren entre carreras, y que expha las distintas expectativas salariales, se
esperaria que la variable carrera no sea signviece®u significancia sugiere que aun existe
al menos alguna variable omitida que es distinteeefas carreras. La pérdida de
significancia de gran parte de las dummies porecaral incluir en la regresion la variable
satisfaccion moral apunta en esta misma direcdd@i.total de 76 dummies de carrera
incorporadas, 46 tienen coeficiente significativearedo ninguna variable adicional es
incluida en la regresidnDe estas 46 carreras, las que tienen mayor inci@eegativa en
las expectativas salariales son las del area eduncagntropologia, Sociologia, Teatro y
Disefio. Las carreras con mayor incidencia posgoraprincipalmente Ingenierias y carreras
del 4rea salud (Medicina, Odontologia y Enfermeie) acuerdo con la teoria econdmica,
coeficientes negativos de la variable carrera amiqgue aun controlando por las variables
mencionadas anteriormente, se estd omitiendo &gtlor que lleva a estas carreras a recibir
un menor salario. En el caso de las Pedagogiasapuul pensar que se trata de una mayor
satisfaccion moral, por la cual los que la ejerestan dispuestos a sacrificar parte de su
salario. Por el otro lado, coeficientes muy posiivndicarian que estas carreras tienen
alguna caracteristica negativa por la cual debemss remuneradas. Para las Ingenierias
podria sugerirse que entregan un bajo nivel defaation moral. Segun esto, esperariamos

que las carreras del area salud tengan un codéaieenor y hasta negativo.

2 Apéndice 2: Tabla de resultados de regresion aedficon variables de control y dummies por
carreras.



Se comprueba con esto que existe alguna variatpgbcaiva que esta siendo
omitida, posiblemente la satisfaccion moral. Paasi esta variable tiene incidencia en la
determinacion de los salarios y verificar su maghisera necesario medirla en forma
directa. Siguiendo lo realizado por Frank (2004)Estados Unidos, se cree que la forma
evidente de tener una medida directa de la satisfacnoral es a través de la realizacion de
una encuesta que obtenga las valorizaciones modalesarreras y areas de trabajo de
aquellos que estan mas cercanos a la realizacifm aleccion de su futuro profesional. La
gran dificultad que surge con este método es laidiéin del concepto de satisfaccidon
moral, con el fin de que sea comprendido de la raapeevista, por todos los encuestados,
sin ser confundido con otros conceptos como estatiel de ingresos, vocacion,
posibilidades de autorrealizacién o dificultad agaita. Esta posibilidad existe dado que
estos elementos son muy considerados al momeraliflear y elegir la carrera a estudiar o
el &rea de trabajo en que desempefarse.

Dados los resultados de Frank (2004) y la pogipktlisposicion a pensar que
trabajos con mayor contacto directo con las pess@raque el aporte social tiene resultados
visibles a corto plazo, entregan mayor satisfacménal a los que al ejercen, se esperaba de
la realizacion de la encuesta un ranking de carig@nailar al obtenido en Estados Unidos. Es
decir, encabezado por las &reas pedagdgica y salilxcando en ultimos lugares ingenieros
desempefidndose en areas comerciales y financieras.

Un analisis detenido de los resultados, que nacatieron con lo esperado, sugiere
que el concepto de satisfaccion moral estd poddqutiendo muy sutiles sus limites con
otros aspectos considerados importantes por logestados. Ademéas pareciera que el
concepto en Chile tiene cierta divergencia con eelEgtados Unidos por las diferentes
necesidades de cada pais. Chile, al ser un paigasnde desarrollo, tiene la inminente
necesidad de consolidar su infraestructura, iniduystsistema educacional, aparato
legislativo, entre otros. Esto explica la alta sfaticibn moral que se considera tienen en
Chile “carreras duras” como Ingenieria, Economlaeyecho, por ser el capital humano de
alto nivel un factor necesario pero escaso padesdrrollo del pais. Esto es consistente con
que ademas de ser los mas valorizados por la sacisdn los mas remunerados en el
mercado. Si es que efectivamente carreras quegantiadtos niveles de satisfaccién moral
tienen ademas ingresos muy altos, esperariamosnuendo de la demanda por estudiar esas
carreras, lo que conduciria en el largo plazo,adisminucion de sus salarios. Lo anterior

sugiere que el mercado laboral chileno no ha asmbmzn equilibrio de largo plazo, por lo



gue puede verificarse que trabajos que entregammsayisfaccion moral sean ademas los

mejor pagados.
Metodologia

La manera tradicional de estimar los retornos aedacacion es utilizando la

ecuacién de Mincer, que aplicada a los datos dibfganpara este estudio seria:

(1) InexpW, = B, + B X, + B, X + B:S; +&,

Donde In expW, es el logaritmo natural del salario del individueni el periodo t, S son los

afios de escolaridad y X son los afios de experi¢ainimal. Se incluye la variable*ara
modelar los retornos marginales decrecientes de &@idol adicional de experiencia.
Esta ecuacién presenta varias debilidades, algdeadas cuales intentaremos
resolver en este estudio:
e La experiencia potencial en la ecuacién de Mincercalculada de la siguiente

manera:

(2) X =edad, -S; -6

Dado que a los 6 afios se ingresa al sistema educsdi asume que todos los afios
que un individuo no esté estudiando, esta partidipan el mercado laboral. Esto
no concuerda con la realidad observada, ya queddos muchos casos de jovenes
que demoran mas en terminar sus estudios y aquelso entran directamente al
mercado laboral. Este ultimo fendmeno es cada \é&x mecurrente al existir mas
opciones para muchos jévenes que desean viajasarrdlar otros aspectos de su
vida antes de ingresar al mundo laboral, y conaitiy que son un segmento etario
particularmente afectado por el desempleo durariegos de crisis. Nuestros datos
de experiencia auto-reportada tienen la gran \ex&jconstituir informacion certera
de los afios de experiencia de un individuo, aurdjugual que todos los datos de
este estudio, son parte de una muestra truncaztmsiderar Unicamente a aquellas
personas que buscan empleo por la bolsa de tralbatjajando.com.

* Una segunda debilidad de esta estimacion del saargue solo ser& correcta si es
gue todos los individuos tienen el mismo locus rizaafios de escolaridad, es

decir, si no existe sesgo por habilidad y demasadpdes no observables que
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estarian siendo omitidas. El presente estudio auson datos que pueden corregir
parte de este sesgo. En primer lugar, al usardogjes de PSU de los individuos
se tiene una medida de conocimientos académic@snasl el ranking de notas del
alumno entre sus compafieros de colegio es una busdida de la motivacion y el
empefio del alumno, que son ambos importantes detertas del desempefio
universitario y del salario futuro esperado.

e Por ultimo, cabe notar que al usar datos de coatesversal existirA sesgo de
seleccién al soOlo considerar individuos que estartigipando en el mercado
laboral. Este sesgo, caracteristico de las ecusgigue estiman retornos a la
educacion, es ampliado en la presente muestraeaigslestar truncada por tratarse
de una base de datos que abarca solamente unadphlneercado laboral. Esta
desventaja de los datos debe ser considerada atmborde realizar sugerencias a

partir de los resultados obtenidos.

Comenzaremos el presente estudio con la estima@dios retornos a la educacion
segun la formulacion de Mincer con experiencia -@epmrtada para luego incorporar las
variables de control (caracteristicas socioecongsnidemograficas, antecedentes laborales y
académicos), la valorizacion social de satisfacon@mal y de estabilidad econdémica de las

diferentes carreras y areas de trabajo.

Datos

Las fuentes de informacion en que se basé estdi@starresponden a la base de
datos brindada por el portal web Trabajando.cofoyrimacion del DEMRE (Departamento
de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional)encuestas realizadas a estudiantes
universitarios chilenos.

Trabajando.com es un portal de empleo en Internetapnstituye desde hace 10
afios una importante bolsa de trabajo y fuente detaeniento online, logrando crear un
vinculo entre aquellos que buscan trabajo y lagesag que necesitan personal capacitado.
La informacion proveida consistié en los curriculdtae de 115.879 postulantes a empleos
a través del portal. Estos correspondieron a tagoellos que modificaron su curriculum
durante enero, febrero y marzo del 2009. La inferéraincluye antecedentes personales,

académicos, experiencia y expectativas laborales.
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El uso de esta muestra puede generar sesgos &timla@on por varias razones. En
primer lugar debemos considerar que la muestra tegti@ada porque no representa la
totalidad de la oferta laboral chilena al ser lyonga de los postulantes menores de 30 afios.
Este es el perfil de personas que busca trabajonpennet. Debe considerarse la posible
existencia de una caracteristica comun a todopdstulantes que los lleve a buscar trabajo
por este canal (por ejemplo: que sean muy flojbsisquen trabajo sélo desde sus casas o
que sean muy proactivos por lo que buscan trabajoaes de todos los medios
disponibles). Al omitir esta caracteristica no seeontrolando por posibles problemas que
generaria la autoseleccion de los postulantes. @tmaideracion que debe hacerse es que
para algunos puestos de trabajo, los empleadoresmsideran esta via de reclutamiento.
También cabe la posibilidad de que aquellos con bugnos antecedentes académicos o
laborales no tengan la necesidad de buscar trabajeste medio por tener disponibilidad de
buenas oportunidades laborales cuando las necesitan

El DEMRE es el organismo técnico de la UniversidadChile responsable de la
evaluacion y medicion de las capacidades de lossados de ensefianza media para la
posterior seleccion universitaria. Los datos prdegi por el DEMRE consisten en
antecedentes socioecondmicos, notas de ensefiad (NEM) y puntaje obtenido en las
pruebas de seleccidén universitaria rendida (PAASIJPde los egresados de ensefianza
media entre los afios 1992 y 2009.

La encuesta realizada busc6 medir la percepcioadsociedad del grado de
satisfaccion moral que entregan diferentes carrgraseas de trabajo a aquellos que la
ejercen. La pregunta realizada especificd el cdocefe satisfaccion moral como la
oportunidad que ofrecen las carreras de aportasaciedad, haciendo a los profesionales
que las ejercen sentirse una ayuda para los ddmdhién se realizé una segunda pregunta
para medir la percepcion de la estabilidad ecorgimimdada por las carrefaka seleccion
de las carreras y areas de trabajo incluidas endaesta se realiz6 basandose en el numero
de postulantes que habia de cada una en Trabajandy. ademas se incluyeron ciertas
areas de trabajo que podrian presentar valorizegide satisfaccion moral muy distintas
dentro de una misma carrera.

La encuesta fue realizada a 80 estudiantes de pyisegundo afio del Programa de
Bachillerato de la Universidad de Chile. Debidoua ¢ps carreras del area Educacion no se

imparten en la Universidad de Chile, y a que éstagcan aproximadamente el 20% de los

% Apéndice 3: Preguntas realizadas en la encuesta.
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estudiantes que se matriculan cada afio en la @dncsuperiot, la encuesta se realizd
ademas a 20 estudiantes de los primeros dos afiestddio de las carreras Educacion
Parvularia, Educacion Diferencial y Educacion Basien la UMCE (Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion).

La seleccion de estudiantes universitarios defimsgpos afios de estudio para medir
el grado de satisfaccidon moral se bas6 en la cieeel® que son ellos quienes realizaron
recientemente la eleccidon de su carrera, considerantre otros aspectos los ingresos que
esperaban obtener a futuro y el aporte que retizar la sociedad. También se consideré
que al llevar pocos afios de estudio podrian prasemt menor sesgo favorable hacia su
propia carrera. Se opt6é por encuestar a estudidet&achillerato ya que desde ahi pueden
optar a todas las carreras que imparte la Univaiside Chile. Sin embargo, se debe
reconocer la posibilidad de que la mayoria de lom@os en este programa sean aquellos
que quieren estudiar carreras de mayor exigencjgudwje, es decir, Medicina, Ingenieria
Civil, Ingenieria Comercial, Derecho, etc. y quaalobtenerlo entraron a Bachillerato, dada
Su menor exigencia académica, para desde ahi aptar primera preferencia. Ante esta
posibilidad se excluyeron, como una segunda medide, evaluaciones de satisfaccion
moral de cada carrera realizadas por los estediate Bachillerato que quieren estudiarla.
También se dejo de considerar la valorizacion depkrdagogos por su area. El coeficiente
no vario considerablemente lo que nos permite desgaroblemas de endogeneidad en la
muestra, y concluir que seleccionar a estudiaredssiprimeros afios fue un acierto en ese
aspecto. Por otro lado, al ser estudiantes de m8nafios, podria ser que tengan menor
informacidén sobre las otras carreras o una peréepeirada de estas. La encuesta fue
remunerada con un monto fijo que era duplicado comentivo adicional a aquellos en
mayor concordancia con la moda del grupo con etlimque los resultados representasen
mejor la valorizacion de la sociedad en su conjunto

Se realizé una encuesta de control a través deasoelectronicos enviados a 100
estudiantes de los dltimos afios o recién egressldistintas carreras. Utilizar esta segunda
muestra, aunque presente evidentes sesgos, peonit®lar el efecto que puede tener el
hecho de que los estudiantes de Bachillerato ydeeda estén recién en sus primeros afios
de educacion superior. Para ver si existen difemerde percepcidn de satisfaccion moral
segun nivel de ingresos, que podria ser una pastpliécacion de la diferencia de resultados
entre Chile y Estados Unidos, la muestra de cotigné una composicion socioeconémica

diferente a la muestra de encuestados inicial. wienque de los encuestados de

4 Informacién obtenida de www.universia.cl
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Bachillerato y Pedagogia un 32% asistié a colegiogados, de la muestra de control, lo
hizo el 99%. Esto permitiria analizar la posibitid#e que se cumpla en Chile la hipétesis de
Frank (2004) sobre un cierto nivel de ingresos.

El valor agregado de los datos utilizados pararetgnte estudio es que incorpora
informacién relevante en la estimacion, que alisgluida como variables de control en la
regresion, se evita que el residuo tenga altalesiém con la tasa de retorno. La existencia
de informacién auto-reportada de los afios de expeid laboral es una gran contribucién a
la estimacion del retorno a la educacion. La medela@&xperiencia utilizada por Mincer es
muy poco exacta al no considerar la posibilidadiel®orarse en terminar los estudios, 0 en
ingresar al mercado laboral. Por Ultimo, otro apape los datos nos permiten realizar es
incluir variables que representen en alguna mdditiabilidad o capacidades no observables
de los individuos. Estos son su promedio de notagrefianza media y puntajes en las
pruebas de seleccion universitaria. A partir de estcalcul6 la variable de ranking relativo
de notas dentro de cada colegio ya que estudiesi@mets han demostrado que el hecho de
estar dentro del porcentaje de notas superior tefaetos positivos en el rendimiento
universitario (Contreras, Gallegos y Meneses (2Q0B) Cohn, S. Cohn, Balch y Bradley
(2004)) y en ingresos futuros (Coble, Elfernan, Bam Soto (2009)). También se utilizaron
los puntajes relativos de las pruebas de seleagidrersitaria de lenguaje y mateméaticas
para hacerlos comparables entre los distintos afios.

Los resultados de las encuestas fueron considerabte diferentes a los obtenidos
por Frank (2004) como se puede ver en la taldade se han ordenado las carreras y areas
de trabajo en un orden decreciente de acuerd@abgte satisfaccion moral que brinda cada
una de ellas a los que las ejercen. Consideranedagios los encuestados difieren en sus
estandares de calificacion de satisfaccion moealestandarizaron los resultados como la
diferencia entre cada respuesta numérica (entrg) y ya media de cada individuo. Luego se
dividio por 4 (el rango de los resultados) paradeipresadas las valorizaciones entre los
valores -1 y 1, facilitando su interpretacion. enaron las mismas medidas de
estandarizacion para los resultados de Frank (304¥4)permitir su comparacion directa con
los resultados de la encuesta en Chile

Luego de fusionar las tres bases de datos se cuwemtaun total de 8269

observaciones para efectos de este estudio.

® Apéndice 4: Tablas de Valorizaciones de Satistaas Moral en Chile.
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Resultados Empiricos

A continuacién se contrastaran los resultados alterde la formulacion de Mincer
(con experiencia auto-reportada) frente a los t@do$ obtenidos con los mismos datos al
incluir las variables de control de las bases desdde Trabajando.com y del DEMRE y
posteriormente las variables de valorizacién sotéalsatisfaccion moral y de estabilidad
econdmica de las carreras y areas de trabajo dbterén las encuestas. La regresion

estimada inicialmente fue la siguiente:

(3) InexpW, = B, + B X, + B, X7 + B,GE, +&,°

La variable dependiente usada en este estudio legaitmo natural de las expectativas
salariales de cada postulante, la cual puede sgtareportada, en el caso de personas con
urgencia de encontrar trabajo; o sobre-reportat®] easo de aquellos que piensan que les
van a ofrecer finalmente un salario levemente mahque ellos solicitan. Los estimadores
entregados cuando la variable dependiente ha sédiddan con error, si bien son insesgados,
seran ineficientes al tener una mayor varianza.eEgaso de este estudio contar con
expectativas salariales en lugar de salarios gfectiaria una informacion mas certera del
precio de reserva de los postulantes, es decint@wgkigen o estan dispuestos a sacrificar
segun las caracteristicas del trabajo al que aspira

De acuerdo a lo esperado, el coeficiente de lablarexperiencia (auto-reportada)
(X) es positivo y significativo lo que implica que afio adicional de experiencia se traduce
en un aumento salarial de 6,2%. Otros estudios mamesoeficientes menores para esta
variable, cercanos al 2% (Contreras, Melo y Oje2i20%)). La inclusién de la variable
experiencia al cuadrado {¥entrega un coeficiente negativo pero no sigrificapor lo que
no es posible verificar los retornos decrecientessta variable. Se incluyeron dummies
para cada grado escolar (GE): técnica, técnicagimial, profesional y post-grado. Se
omitié la dummy de educacion media para evitamealiidad perfecta con la constante. Esta
formulaciénsplinepermite modelar la no-linealidad con respectsaigectativas salariales
de la adquisicion de cada grado escolar, conteattic la idea de homogeneidad de cada afio
de capital humano adquirido. Todos los coeficiedegrados escolares son significativos y

crecientes en el grado académico.

® Apéndice 5: Tabla de resultados regresién de Mince
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Posteriormente se incorpora a la regresion vasagbcioeconémicas, demograficas,

antecedentes laborales, y medidas de habilidadkiiganrelativo de notas de ensefanza

media y de puntaje en pruebas de seleccion uriaeagi

(@) INexpW, = f, + X, + B,GE, + f.Sex + f,Dep, + fRkgPSUr
B;RkgRel; + B,EducR + B,Z, +¢; !

Al incluir las siguientes variables el grado destgudel modelo (] aument6 desde un

0,0978 resultante en la estimacién de la ecua8a (n 0,43:

Sexo (Mujer): se incluyo la variable dicotdmica emgn la regresion, la cual mostré
incidir negativamente en las expectativas salariat un coeficiente significativo
de -0,15. Es decir, el hecho de ser mujer implicaeatorno a la educaciéon un 15%
menor que si se es hombre. Considerando que yasheomirolado por la menor
experiencia que podrian tener las mujeres al sereraausentandose por largos
periodos del trabajo, y demas caracteristicas, ddezencial se atribuiria a
discriminacién laboral femenina. El hecho que lagemes tengan mayor presencia
en ciertas carreras, particularmente Pedagogiaerfafia y Péarvulos; y baja
presencia en carreras mas “duras” como Ingeniesiagiere que al incluir una
variable de satisfaccién moral a la regresion, égmitud de esta discriminacion se
vera afectada. Si consideramos que las carrerafuatte presencia femenina
tendrian una mayor satisfaccion moral, esta bresdiarial no explicada entre
hombres y mujeres se veria reducida.

Dependencia (Dep): dadas las grandes diferencida ealidad de la educacion
chilena segun tipo de colegio, y la discriminac&nel mercado laboral que éstas
pueden generar, se incluyeron variables dicotongoasrepresentan si el individuo
asisti6 a un colegio municipal o particular pagadonitiéndose colegios
subvencionados. El coeficiente asociado a habstidisia un colegio municipal es
0,1%, pero no tiene significancia estadistica. dlacacion en un colegio particular
retorna 11% mas que haber asistido a un colegizesgibnado. El coeficiente que
acompafia a esta variable es significativo.

Educacion de los padres (EducP): se incluye comdaalel nivel socioecondmico

que incide en el salario y por la mayor importamgia padres mas educados podrian

" Apéndice 6: Tabla de resultados de regresién aeddicon variables de control.
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darle a la educacion de sus hijos. La variable addn del padre afecta
significativamente en 0,7% a las expectativas isédas mientras que la variable
educacion de la madre presenta un coeficiente@ @ue no es estadisticamente
significativo.

Ranking relativo (RkgRel): indica en qué posici@énencontré académicamente el
alumno entre sus comparieros de colegio. Se inelnya regresiéon como medida de
motivacion y empefio, ambas caracteristicas noredisies pero muy importantes
ya que, como han demostrado estudios anteriorggnpeer al porcentaje de notas
superior tiene efectos positivos en el rendimiantiversitario (Contreras, Gallegos
y Meneses (2008) y E. Cohn, S. Cohn, Balch y BsadB904)) y en ingresos
esperados futuros (Soto y Elfernan (2009)). Estaabie presenta un coeficiente
significativo de 0,14. Se comprueba una vez mésda incidencia de estos factores
no observables de habilidad y motivacion en losesgs laborales, por lo que la
omision de una variable que represente estas edsdittas conduciria a la obtencion
de estimadores sesgados.

Ranking PSU (RkgPSU): se utilizaron los puntajdstire®s de las pruebas de
seleccién universitaria de lenguaje y matematicaa pacerlos comparables entre
los distintos afios, considerando la posibilidadjge varie el grado de dificultad de
un afio a otro y el cambio en el afio 2003 de PAAgFa de Aptitud Académica) a
PSU (Prueba de Seleccion Universitaria). Esta bleriges una medida de las
capacidades académicas y coeficiente intelectuglda individuo, las cuales son
caracteristicas no observables. Se dividié la kbrizen cinco quintiles y los
resultados concordaron con lo esperado, es de@ntmras mas alto el quintil en el
ranking PSU al que perteneci6 el individuo, may®rek efecto positivo sobre sus
expectativas salariales. La dummy del quintil sigpegpresenta un coeficiente de
0,24, seguido por 0,14 el cuarto quintil y 0,08eetero. El segundo quintil no es
significativo y el mas bajo se omiti6 al tratarsev@riables dicotdbmicas. Se puede
apreciar que los retornos de sacar un puntajealdetios dos quintiles mas altos
comparado con estar dentro del mas bajo son muydegsa teniendo la capacidad
académica una fuerte incidencia (24 y 14% respsaownte) en los salarios futuros
esperados.

Antecedentes laborales y variables demograficas. @ considerd nivel
computacional, situacién laboral (con contratoudisinte, independiente, recién

egresado, sin trabajo o con trabajo temporal)riyejda de trabajo para controlar por
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otras variables que afectarian las expectativasialals, asi como la variable region
para controlar el hecho de que la localizacion gdam afectaria el salario
esperado.

* No se incluy6é la experiencia al cuadrado en esggestgOn ya que resulta no
significativa. Esto porgue los individuos de la siuna son demasiado jovenes como
para que sus afios de experiencia comiencen a masti@nos marginales

decrecientes.

A continuacién, en la regresion considerada amtegate se incluye la variable

satisfaccion moral (V):

(5) INexpl, = f, + X, + B,GE, + f.Sex + f,Dep, + fRkgPSUr
BsRkgRel, + B,EdUCR + B,Z, + BV, +&°

Esta variable muestra un coeficiente positivo ydisticamente significativo de 1,04, es
decir, un mayor grado de satisfaccion moral impl&cain salario mas alto. Ante este
resultado se optd por controlar usando otra medidastandarizacion de la valorizacion
de satisfaccion moral. Esta consistié en divididil@rencia entre cada respuesta de un
individuo y su media por la desviacion estdndamaismo, para controlar ademas por la
dispersidn en las respuestas de cada uno. Con dEefilevar esta medida a un rango
interpretable se aplicé a lo anterior una funcaiyidtica dejandola expresada entre 0 y 1.
El coeficiente de esta variable también fue sigatfvamente positivo (1,11)
descartando la posibilidad de alguna inconsistegmigrada en su estandarization

La significancia del coeficiente positivo de la iahie satisfaccion moral
contradeciria la teoria econdmica que reconocexisteacia de urntrade-off entre
caracteristicas no monetarias del empleo y suicalae esta forma esperariamos que,
siendo la satisfaccion moral una caracteristicaitipasde un trabajo, aquellos
trabajadores que gocen de mayores niveles de egafi®h moral, aceptarian
remuneraciones mas bajas.

La segunda pregunta de la encuesta realizadbdrdtala estabilidad econémica que

brindan las distintas carreras y areas de trabajoegresion estimada fue:

® Apéndice 7: Tabla de resultados de regresién agahle Satisfaccién Moral.
° Apéndice 8: Tabla de resultados de regresiénvadable Satisfacciéon Moral 2da. especificacion.
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(6) InexpW, = B, + B, X, + B,GE, + B,Sex + B,Dep, + BRkgPSU+
BsRkgRel, + B,Educk + B,Z, + fVEstah+ &, *°

Al incluir esta variable (VEstab) en la regresiém abtiene un coeficiente positivo y
significativo de 0,78. Segun la teoria econOmiagza mayor estabilidad de los ingresos
(menor riesgo) estara necesariamente asociada raeaor nivel de ingresos promedio.
Activos mas riesgosos ineludiblemente tendran pagpsrados mas altos, de lo contrario, ni
los agentes mas aversos al riesgo los querrianexglicaciones que se consideran para
efectos de este resultado son que los encuestagderp haber confundido la estabilidad
econdmica con altos niveles de ingresos que aseguran determinado nivel de vida.
Ademas, debemos reconocer que carreras asociaaltss aniveles de ingresos en general
son estables, ya que se trata de personas altapafficadas cuyo capital humano es mas
escaso y dificil de reemplaz&tay que tener en cuenta que dentro de una mismer&dos
grados de estabilidad econdmica pueden diferiridersblemente segun el area en que se
desempefid.a correlacion entre la variable satisfaccion mgraistabilidad econémica fue
de 0,46. Al separar las expectativas salarialateeites, se verifica que los deciles mas altos
son variables explicativas importantes de la végiastabilidad econémita Esto sugeriria
que los encuestados consideran que aquellos cattakpas salariales muy altas, tienen
ademas un muy alto nivel de capital humano lo g Hace escasos y dificiles de
reemplazar, asegurando ademas de un alto nivabdesb, estabilidad econémica. De no ser
estables los ingresos, si estos son sélo altogeains periodos, posibilita la suavizacién del
consumo ahorrando para cuando sea necesario. Tandhé la posibilidad de que en Chile
se resalten los altos salarios de ciertas car@sasiadas al tope de la distribucion de
ingresos (Medicina, Ingenieria, Derecho), existienmdenos informacion respecto a los
salarios ubicados al medio de la distribucion. Beeba esto Ultimo, podria darse que los
encuestados efectivamente consideren una altalamér entre estabilidad econdmica y
salario. La correlacion resulta menor para los legcmedios de expectativas salariales
posiblemente debido a la falta de informacion stdsealarios que ellos reciben.

Al agregar la variable de satisfaccion moral guiat la variable de estabilidad

econOmica en la regresion ini¢lal ambos coeficientes se reducen considerablemente

19 Apéndice 9: Tabla de resultados de regresién adable Estabilidad Econémica

* Apéndice 10: Tabla de resultados de regresiéredibed de Expectativas Salariales sobre
Estabilidad Econdmica.

12 Apéndice 11: Tabla de resultados de regresiérvatables Satisfaccién Moral y Estabilidad
Econdmica.
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respecto a las regresiones anteriores. Los caetiéseson 0,405 para satisfaccion moral y
0,59 para la estabilidad econdmica, sumando unr\edsi idéntico al coeficiente de
satisfaccion moral de la regresion (5), en quenskiye esta variable por si sola. Como ya
mencionamos, esto se debe a la alta correlacioregigée entre los resultados de ambas
preguntas de la encuesta, apuntando a la ideaediegjpreguntas no fueron comprendidas a
cabalidad por los encuestados. Ambas variabldsfaation moral y estabilidad econémica
parecen estar explicando o mismo. Los encuestaaleden haber contestado utilizando los
criterios de urheadhunteidentificando que carreras escasean en el mercadnsyderando
que por esta razdn serian mas valorizadas y tenginianayor salario.

Para controlar la posible endogeneidad de lasiestas de la encuesta, se calculo la
valorizacién de satisfaccion moral sin incluir \@dorizaciones que realizaron los individuos
a su propia carrera, o para el caso de Bachilleaal® que querian estudfarSin embargo,
la diferencia con respecto al coeficiente de satddbn moral inicial no fue muy grande,
sugiriendo que este no fue un problema importa@ta thuestra.

Al analizar el efecto en expectativas salariales ld satisfaccion moral
considerandola para hombres y para mujeres porakpase concluye que los hombres
presentan un coeficiente de satisfacciéon moral H&*1 considerablemente superior al de las
mujeres que es de 087 También cabe notar que la correlacion presentaatalos
resultados entre ambas preguntas de la encuestaatidfaccion moral y estabilidad
econdmica, fue superior para hombres (0,53) que paieres (0,4) sugiriendo el hecho que
para ellos la satisfacciéon moral de un trabajoxpdicaria en mayor medida por el nivel y la
estabilidad de los ingresos que genera.

La ultima regresion estimada consistié en incomp@dos datos del mercado laboral
chileno, las valorizaciones de satisfaccion mohkaeidas por Frank (2004) en su encuesta
realizada en Estados Unidos a los estudiantes diilersidad de Cornéfl Como las
carreras y areas de trabajo valorizadas en la stacde Frank (2004) no coincidieron mucho
con las seleccionadas para el caso chileno, sdepmndbastantes datos al momento de
realizar esta estimacion, reduciéndose estos a. 3¥0@&stimar la regresion, la variable
satisfaccion moral obtenida de los resultados @mk-(2004) entrega un coeficiente de -

0,058. Este resultado apunta en la direccién desgpencipal problema fue que el concepto

13 Apéndice 12: Tabla de resultados de regresiérvadable de Satisfaccion Moral sin auto-
evaluacion.

14 Apéndice 13: Tabla de resultados de regresiérvadable Satisfacciéon Moral de hombres.
15 Apéndice 14: Tabla de resultados de regresiérvadable Satisfaccién Moral de muijeres.

16 Apéndice 15: Tabla de resultados de regresi6rvatable Satisfaccién Moral de Frank.
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de satisfaccion moral no fue comprendido en Chie Ips encuestados de la manera
prevista. La significancia de esta variable noscedque si existiria en alguna medida
diferencial salarial compensatorio segun el graglsatisfaccion moral. Es decir, al usar las
valorizaciones obtenidas por Frank (2004) resulia aguellos trabajos con un mayor nivel
de satisfaccién moral reciben un salario levemamgor. Esto, junto a la significancia en el
sentido opuesto de la variable satisfaccion magaChile, nos indica que la variable para el
caso chileno estaria capturando otra caracteriidas carreras. Posiblemente confundieron
el grado de satisfaccion moral que entrega a cadsopa ejercer una carrera con el aporte
que hacen a la sociedad al ejercerla. De acuendcesto, las carreras consideradas mas
necesarias en Chile, por ser un pais en plenordédsafueron valorizadas mejor en esta
encuesta. Al ser éstas carreras de alto nivel ga@atdumano, indispensables para el
desarrollo del pais, son las mejor pagadas y valdais en muchos sentidos. Es decir, los
encuestados pueden haber considerado que aquattasas mejor pagadas son las mas
necesarias, escasas y dificiles, tal como los &abkfialado uheadhuntesi se le realizara la
misma pregunta. Esto explicaria las altas valoiorexs de carreras como Medicina,
Ingenieria, Ingenieria Comercial y Derecho, querdmnyen notoriamente al desarrollo del
pais en cuanto a crecimiento econdémico y nivelrdpleo, fortalecimiento de la industria y
de las instituciones, ecuanimidad de la legislagi@émejoramiento de la salud, entre muchos
otros.

En este momento se hace necesaria una mayor éeflegn respecto a cuales son
los reales determinantes de la satisfaccion mg€lidar a ancianos en un hogar, contribuir
al desarrollo del pais, educar a las generaciooasak, salvar vidas, o proteger el
medioambiente de la contaminacion y el calentamighdbal? En mayor o menor medida,
dependiendo de cada persona, todos estos trabvajdarb satisfaccion moral a los que los
ejercen. Las principales diferencias radican gpiaglo que demoran en cosecharse los frutos
y la cercania fisica con los beneficiados.

Considerando las diferencias de ingresos entree ChilEstados Unidos, en la
eleccion de carrera, aun queriendo recibir satgfacmoral de su trabajo futuro, tendran un
mayor peso los ingresos esperados en el caso dechitenos que en el de los
estadounidenses. Elegiran en lo posible carreras leg brinden tanto algin grado de
satisfaccion moral como un nivel de ingresos gag@trmita acceder a un cierto estandar de
vida. Esto podria explicarse si consideramos qugaéses con menores ingresos per capita
el costo de oportunidad de obtener satisfacciorainal conllevar un salario menor, es mas

alto. Al no haber alcanzado un nivel de ingresdgisate al partir del cual se considera que
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ingresos adicionales no brindan mayores niveledetleidad, todavia quedan muchas
necesidades materiales por satisfacerse. Es gediria plantearse la posibilidad de que las
valorizaciones de satisfaccién moral entregueniteetas en la misma direccion que las de
Frank (2004) sobre un cierto umbral de ingresos.h&ecomprobado que sobre un
determinado nivel, ingresos adicionales no genenagyor felicidad, por lo que en ese
momento las personas podrian fortalecer su busgleedatisfaccion moral y otros aspectos
no monetarios del trabafo

Para verificar esto se realiz6 la encuesta a largEgmuestra de 100 estudiantes de
los dltimos afios o recién egresados de distintasres. La composicion socioeconémica de
este grupo fue muy diferente a la de la primerastnagproviniendo 99% de los encuestados
de colegios particulares pagados mientras que @mirteera muestra sélo 32% tenia este
antecedente. Al incluir esta variable de satistatenoral en la regresién, el coeficiente
entrega un valor de 0,589 y estadisticamente figigtivo™. Aunque el coeficiente sigue
siendo positivo, y contradictorio con la teoriadiferencias salariales compensatorias, es
notoriamente mas pequefio que el entregado cordaitados de la encuesta inicial. Aunque
no se valida lo planteado, el hecho de que el deete sea la mitad tampoco permite
rechazar la idea de que las valorizaciones defaatién moral se vean influenciadas
fuertemente por el nivel de ingresos de las pessgndel pais en que viven. El segundo
aspecto a controlar con la segunda muestra furei@deincia de la edad de los encuestados en
sus respuestas. Se puede sugerir que, al estarencasos al mercado laboral, pueden haber
tenido mejores conocimientos de los trabajos desiagns por los profesionales de las
distintas carreras, contestando la encuesta deranarées informada. Esto también podria ser

la causa de las diferencias de los resultados amtib®s grupos encuestados.

Conclusiones

Los resultados obtenidos evidencian claramentdagupreguntas de la encuesta no
fueron entendidas de la manera prevista. Como gseiom a lo largo del estudio, la
definicion de satisfaccion moral no es trivial ysiflemente los problemas que esto genera
son las principales falencias de este estudioaEmtuesta realizada se definié satisfaccion
moral como la oportunidad que ofrecen las carrgrambajos de aportar a la sociedad,

haciendo a los profesionales que las ejercen sentina ayuda para los demas. La

" Layard (2005).
'8 Apéndice 16: Tabla de resultados de regresiérvatable Satisfacciéon Moral de la 2da. muestra
de encuestados.
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posibilidad de ayudar a los deméas depende directande las necesidades que tiene la
sociedad, las que varian considerablemente erisegpsegun su grado de desarrollo. Dicho
esto, se justifica que el ordenamiento de las k@ETg trabajos segun su valorizacion de
satisfaccion moral en Chile difiera del rankingFatank (2004) en Estados Unidos. En Chile,
varias de las carreras valorizadas con mayor gdadsatisfaccion moral son a la vez, las
mejor remuneradas en el mercado laboral. EI heehgue estén en el tramo superior de la
distribucion de salarios, indica que son escasastré&a de profesionales con altisimos
niveles de capital humano, que es justamente unlmsiéactores para el desarrollo que
escasea seriamente en Chile en la actualidad.dBblge que las mismas carreras sean las
que brinden mayores grados de satisfaccién mor@hde y a la vez, donde se registran los
mayores salarios, las hard sumamente atractivas Iparactuales y futuros estudiantes
universitarios. En el mediano y largo plazo, aumenta oferta de estos profesionales por lo
que disminuiran sus sueldos eventualmente cuandeestado llegue a un equilibrio. Es
decir, los resultados nos llevan a asumir que estan un marco de analisis de corto plazo
aun.

Las percepciones de distintos trabajos puedenrveoigsiderablemente de acuerdo
al entorno, al nivel de desarrollo, a las necesigdgdmuchos otros factores que difieren entre
paises. Se podria considerar que personas con hwss niveles de ingreso pueden
preocuparse mas de aspectos no monetarios dejotrabaener todas sus necesidades
materiales cubiertas. Este hecho no debiera aflacteorizacion de satisfaccion moral que
se tiene de las distintas carreras si la pregwgassera un escenario en que los ingresos no
afecten esta percepcion. Para esto se podria sap@tsto de que todos los trabajos pagasen
lo mismo o que todas las personas tuviesen unsogreegurado que les permitiera alcanzar
un nivel de vida alto.

Sin embargo, seria muy dificil lograr que las ppeca@nes de satisfaccion moral sean
independientes de las necesidades del pais empintth Al definirse satisfaccién moral
como la oportunidad de aportar a la sociedad, ytirsenutiles para los demas, los
encuestados tenderan a pensar en quiénes sonelasagunecesitan ayuda o cuales son las
areas mas débiles, y luego en quienes son losapasitados para ayudarlos.

Para obtener resultados en la direccién de losnadis por Frank (2004), seria
necesario plantear la pregunta de distinta manesamjenzando por asumir ingresos
constantes para eliminar el efecto que tienenrigeesos personales en la valorizacion de
satisfaccion moral. Ademas, se podria solicitavsagihcuestados que realicen un ranking de

las carreras segun la valorizacion que le otorgara permitir una comparacion mas
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exhaustiva que implicaria la realizacién un arglisés detenido del tema. Aln asi, dado que
las diferencias en los niveles de desarrollo deplases implican que las necesidades
prioritarias varien considerablemente, las valoimzes de satisfaccion moral seguiran
divergiendo. Dada la complejidad de definir satisién moral de manera independiente de
las necesidades del pais, una alternativa maseviabtlara seria no tratar de evaluar
satisfaccion moral, para incluirla en la ecuaci@ Mincer y asi obtener el diferencial
salarial compensatorio, sino preguntar directamesuél seria este diferencial. Esto
concuerda con que lo que nos interesa saber nbgead® absoluto de satisfaccion moral
sino en qué medida los individuos estan dispuessacrificar ingresos por realizar trabajos
que les entreguen mayores niveles de satisfacicidapendiente del tipo de trabajos que
provean esta satisfaccion.

Como ultimos aspectos a considerar para futuresliest de este tema, seria necesario
contar con una muestra mas representativa paraaredd encuesta. Se sugiere que esté
compuesto por personas recién ingresadas al melabo@l. A esta edad tendran claridad
sobre los trabajos desempefiados en una diversidarkds ya que acaban de elegir la suya.
A pesar de que en la muestra de Bachillerato ydoefda la endogeneidad de las respuestas
no fue un problema importante, para eliminar cualgposible sesgo se recomienda no
incluir las valorizaciones realizadas a las caggrareas de trabajo de cada encuestado. La
muestra debera intentar representar fidedignanaémbercado laboral chileno en cuanto a la
distribucion de carreras y universidades y cargstiess socioecondmicas y demograficas. Si
la informacion disponible lo permite, se recomiedda un mayor énfasis a valorizaciones
de trabajos u ocupaciones en vez de a carrerasigyaitp misma carrera puede entregar

satisfaccion moral muy diferente dependiendo d&d é&rsector en que se desempefie.
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Apéndice

1. Tabla de Valorizaciones de Satisfaccion Moral dmnki(2004)

Occupation Rating
Emergency Medical Technician 0.33
Teacher 0.33
Shelter Coordinator 0.32
Substance Abuse Prevention 0.31
Community Health Worker 0.30
Child Care Counselor 0.30
Environmental Consultant 0.28
Child Behavior Specialist 0.26
Family Advocate 0.20
Counselor 0.20
Agro-Forester 0.19
Nanny 0.15
Chemist 0.15
Nurse's Assistant 0.15
Geologist 0.12
Park Ranger/ Interpreter 0.12
Emergency Room Registrar 0.12
Librarian 0.10
Physicist 0.10
Reporter 0.10
Quality-Control Assistant 0.08
Military Officer 0.08
Engineer 0.08
Archeological Supervisor 0.06
Foreign Service Officer 0.03
Intern 0.03
Legislative Analyst 0.01
Congressional Intern 0.00
Mathematician -0.01
Accountant -0.03
Appraiser -0.05
Credit Analyst -0.07
Publicist -0.08
Risk Analyst -0.08
Advertising Coordinator -0.10
Tax Associate -0.10
Marketing Analyst -0.10
Account Officer -0.11
Buyer -0.11
Leasing Consultant -0.15
Expatriate Tax Specialist -0.17
Trader -0.19
Salesman -0.21
Stock Broker -0.24




2. Tabla de Resultados de Regresion de Mincer esiaMes de Control y Dummies
por Carreras

Linear regression Number of obs = 8269
FQA07, 8159 = .
Prob > F = .
R-squared = 0.5334
Root MSE = .37213
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
experiencia .0291507 .0026997 10.80 0.000 .0238586 .0344428
Postgrado .2484973 .0304841 8.15 0.000 .1887406 .308254
Profesional .1509616 .0236733 6.38 0.000 .1045558 .1973674
TécnicaPro~1 -.0645594 .0307356 -2.10 0.036 -.1248089 -.0043098
Técnica -.0773797 .0408859 -1.89 0.058 -.1575265 .0027672
Mujer -.0638228 .009475 -6.74 0.000 -.0823962 -.0452494
municipal .0104987 .0100749 1.04 0.297 -.0092507 .0302481
particular~o .1164938 .0119881 9.72 0.000 .092994 .1399936
rkg_psu_qu~5 .1703486 .0169268 10.06 0.000 .1371677 .2035295
rkg_psu_qu~4 1117261 .015482 7.22 0.000 .0813775 .1420747
rkg_psu_qu~3 .053049 .0156351 3.39 0.001 .0224002 .0836978
rkg_psu_qu~2 .0030686 .0157391 0.19 0.845 -.0277841 .0339212
rkg_rel .0647194 .0162255 3.99 0.000 .0329132 .0965255
educac~padre .0066433 .0015429 4.31 0.000 .0036189 .0096677
educac~madre .001449 .0014853 0.98 0.329 -.0014626 .0043607
Nivcomp_ni~o .0682402 .123172 0.55 0.580 -.1732083 .3096886

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .0337986 .1136671 0.30 0.766 -.1890178 .256615
Nivcomp_us~o .0326403 .1115721 0.29 0.770 -.1860694 .2513501
Nivcomp_av~o .0779882 .1115891 0.70 0.485 -.1407549 .2967314
Nivcomp_pr~1 .1115859 .1122632 0.99 0.320 -.1084785 .3316503
Nivcomp_ex~o .1915935 .1136315 1.69 0.092 -.0311532 .4143401
reg XIv -.0772122 .0630208 -1.23 0.221 -.2007491 .0463247
reg XIT -.0848428 .1043601 -0.81 0.416 -.2894152 .1197297
reg_XI .3140297 .094111 3.34 0.001 .1295482 .4985112
reg X -.0240603 .058263 -0.41 0.680 -.1382705 .09015
reg VIIT -.0502788 .0541225 -0.93 0.353 -.1563727 .0558151
reg VIT .0006439 .0588138 0.01 0.991 -.1146462 .115934
reg_VI -.0117079 .057064 -0.21 0.837 -.1235679 .1001521
reg v -.0700576 .0542915 -1.29 0.197 -.1764828 .0363677
reg_metrop .0189644 .0528998 0.36 0.720 -.0847327 .1226614
reg_IX -.068966 .0589595 -1.17 0.242 -.1845416 .0466096
reg_IV -.0424836 .0616904 -0.69 0.491 -.1634124 .0784453
reg ITT .1400961 .0711218 1.97 0.049 .0006792 .2795129
reg_II .0511907 .0598014 0.86 0.392 -.0660353 .1684167
reg I .0620606 .078405 0.79 0.429 -.091633 .2157543
jornada_co~a .8948126 .0539271 16.59 0.000 .7891018 1.000523
media_jorn~a .495064 .065364 7.57 0.000 .3669339 .623194
part_time .206074 .0707104 2.91 0.004 .0674636 .3446843
por_turnos .8789002 .0705121 12.46 0.000 .7406786 1.017122
comisionista .8186017 .1701595 4.81 0.000 .4850457 1.152158
sin_trabajo -.040923 .0121492 -3.37 0.001 -.0647386 -.0171074
recien_egr~o -.110854 .0146453 -7.57 0.000 -.1395625 -.0821456
contrato .2406964 .0113073 21.29 0.000 .2185313 .2628615
carrerasl .0246772 .0334153 0.74 0.460 -.0408253 .0901797
carrerasl9 -.5111805 .1221458 -4.19 0.000 -.7506174 -.2717436
carreras22 -.0026504 .0322287 -0.08 0.934 -.0658269 .0605261
carreras23 -.4352865 .0622014 -7.00 0.000 -.5572171 -.3133559
carreras29 -.3168164 .0541449 -5.85 0.000 -.4229542 -.2106786
carreras54 -.2988292 .034521 -8.66 0.000 -.3664992 -.2311593
carreras55 .2487917 .0310079 8.02 0.000 .1880083 .309575
carreras56 .0258698 .0237345 1.09 0.276 -.0206558 .0723954
carreras57 -.1703327 .0306286 -5.56 0.000 -.2303727 -.1102928
carreras69 -.2354729 .0313364 -7.51 0.000 -.2969002 -.1740456
carreras72 -.2637838 .0270474 -9.75 0.000 -.3168036 -.2107639
carreras74 -.2164267 .0694997 -3.11 0.002 -.3526638 -.0801896
carreras81l -.0345684 .117245S5 -0.29 0.768 -.2643994 .1952625
carreras89 .3150473 .0725171 4.34 0.000 .1728953 .4571993
carreras90 -.5246048 .1985928 -2.64 0.008 -.9138973 -.1353124
carreras96 -.3024121 .1081101 -2.80 0.005 -.5143354 -.0904889
carreras98 -.3209386 .0613848 -5.23 0.000 -.4412685 -.2006088
carreras1l8 -.0503503 .0504944 -1.00 0.319 -.1493322 .0486317
carreras121 .1837292 .0751505 2.44 0.015 .0364151 .3310433
carrerasl23 .3393273 .0584402 5.81 0.000 .2247696 .453885
carreras125 .1498501 .0352592 4.25 0.000 .080733 .2189672
carreras127 .3926731 .0499214 7.87 0.000 .2948144 .4905318
carreras128 .4136014 .0441468 9.37 0.000 .3270623 .5001404
carreras129 .3076513 -.05409 5.69 0.000 .2016211 .4136816
carreras131l .3836974 .0368057 10.42 0.000 .3115488 .455846
carreras133 .5232218 .0331689 15.77 0.000 .4582024 .5882412
carrerasl34 .2661787 .1220757 2.18 0.029 .0268793 .5054781
carreras135 .2677127 .0392129 6.83 0.000 .1908454 .3445799
carreras136 .3012373 .0244378 12.33 0.000 .2533331 .3491415
carreras138 -.0423911 .0556471 -0.76 0.446 -.1514737 .0666914
carrerasl40 .403625 .0369126 10.93 0.000 .3312669 .475983
carrerasl47 .2719267 .0409481 6.64 0.000 .191658 .3521955
carrerasl48 .130647 .1639191 0.80 0.425 -.1906763 .4519703
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carrerasl161l
carrerasl166
carrerasl171
carrerasl184
carreras189
carreras191
carreras198
carreras200
carreras218
carreras220
carreras224
carreras225
carreras236
carreras242
carreras244
carreras249
carreras250
carreras251
carreras252
carreras253
carreras255
carreras257
carreras258
carreras261
carreras272
carreras273
carreras275
carreras280
carreras293
carreras297
carreras308
carreras309
carreras310

_cons

.0320833 -0627582
.126353 .0636069
-2333578 -0285986
.1514944 .0283092
.2810274 -0979048
.1943706 .0290462
-1147037 -0667351
.0228527 .0465152
-.2742532 .1636253
.2526089 -0474901
.2233412 .2093618
-0333496 -0358724
.407319 .0570599
-.4006172 -0606801
-.2072232 .0754354
-.2287378 -1113217
.2059498 .0574731
-.0790955 -1405292
-.0838273 .0697409
-.1739601 .036849
-.0967132 .0559047
-.1420944 -0820631
-.3623467 .0614566
-.1520479 .0242027
.0589115 0301906
-.0518229 .0551867
-1095346 -0418911
-.3232433 .0604626
-.0431846 -0481904
.3189415 .0788456
-.1844681 -0823952
-.0118063 .0704263
-.0411771 -0250158
11.70401 .1355903

NOHUVHEORONVIOHO

U
NGO

-2.

CO0000000000000O00000000O000O0O00000000

-0909387
.0016671
.1772972
.0960012
.0891091
.1374326
.0161142
-.068329
.5950005
-1595163
.1870613
-0369694

.295467
.5195657
.3550957
-4469568
.0932879
-3545685
.2205373
-2461936
.2063007
-.302959
.4828173
.1994913
-0002697
.1600028
.0274173
.4417655
-1376499

-164384
-3459838
.1498598
.0902144
11.43822

-1551053
.2510388
.2894184
.2069875
-4729458
.2513086
.2455215
.1140343
.0464942
-3457016
.6337437
-1036687

-519171
.2816687
.0593506
-.0105188
.3186117
.1963775
.0528827
-.1017267
.0128743
.0187703
-.241876
.1046045
-1180927

.056357
-1916518
.2047212
.0512808

-473499
.0229524
.1262471
.0078602

11.9698

Carreras incluidas en regresion anterior:

carrerasl: Derecho

carreras19
carreras22:
carreras23:
carreras29:
carreras5b:
carrerasb4:
carreras56:
carreras57:
carreras69:
carreras72:
carreras74:
carreras81l:
carreras89:
carreras90:
carreras96:
carreras98:

carreras118:
carreras121:
carreras123:
carreras125:
carrerasl127:
carreras128:
carreras129:
carreras135:
carreras136:
carreras138:
carreras140:
carrerasl147:
carreras148:
carreras161:
carreras166:

: Antropologia

Arquitectura

Teatro

Auxiliar Paramédico
Construcciones Metalicas
Construccién Civil
Contador Auditor

Contador General

Disefio

Disefio Grafico

Disefio de Interiores
Ecologia

Enfermeria

Enseflanza media o Superior
Filosofia

Fisioterapia

Informatica

Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Bioquimica
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Electrénica
Ingenieria Civil Informatica
Ingenieria Comercial
Ingenieria Forestal
Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica
Ingenieria de Bioprocesos
Ingenieria en Acuicultura
Ingenieria en Agronomia
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carreras171:
carreras184:
carreras189:
carreras191:
carreras198:
carreras200:
carreras218:
carreras220:
carreras224:
carreras225:
carreras236:
carreras242:
carreras244.
carreras249:
carreras250:
carreras252:
carreras253:
carreras255:
carreras257:
carreras258:
carreras261:
carreras272:
carreras273:
carreras275:
carreras280:
carreras293:
carreras297:
carreras308:
carreras309:
carreras310:

Ingenieria en Construccion
Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Minas

Ingenieria en Prevencidn de Riesgos
Ingenieria en Procesos de la Madera
Kinesiologia

Masoterapia

Matron(a)

Medicina

Medicina Veterinaria

Odontologia

Paramédico

Pedagogia

Pedagogia en Ciencias

Pedagogia en Ciencias Naturales
Pedagogia en Educacién Diferencial
Pedagogia en Educacion Fisica
Pedagogia en Inglés

Pedagogia en Matematicas
Pedagogia en Mdsica y Arte
Periodismo

Psicologia

Psicologia Clinica

Psicologia Laboral

Parvulo

Sociologia

Tecnologia Médica

Terapia Fisica

Terapia Ocupacional

Trabajo Social
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3. Preguntas realizadas en encuesta:

)

Si consideramos el nivel de satisfaccion moral eméregan determinadas
carreras y/o trabajos como la oportunidad que efreestas de aportar a la
sociedad, haciendo a los profesionales que lasegiesentirse una ayuda para
los deméas. A partir de esto valoriza el nivel désfeccion moral que la
sociedad considera (en tu opinidn) que entregasidasentes carreras/areas de
trabajo.

EvalGe en que medida la sociedad considera (epituéa) que las siguientes
carreras/areas de trabajo brindan estabilidad egeadutura.
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4. Tabla de Valorizaciones de Satisfaccion MordEdeuesta — Muestra 1

Carrera Valorizaciénes lera Muestra
Medicina 0.39
Odontologia 0.26
Ingenieria Civil &rea Ingenieria 0.17
Enfermeria 0.15
Ingenieria en Minas 0.15
Derecho 0.14
Terapia/Kinesiologia 0.13
Psicologia Clinica 0.11
Pedagogia en Lenguajes, Matematicas y Ciencias 0.11
Contruccion Civil 0.08
Ingenieria Civil area Eléctrica/Mecanica 0.06
Ingenieria Civil Industrial area Comercial 0.06
Ingenieria Comercial area Banca/Servicios Finaasier 0.05
Pedagogia en Educacion Diferencial 0.05
Ingenieria Civil Industrial areaFinanzas 0.04
Ingenieria Comercial area Marketing/Ventas/Comércia 0.03
Ingenieria Civil area Quimica/Bioquimica/Biotecngia 0.03
Ingenieria Informatica 0.03
Ingenieria Civil Industrial a&rea Operaciones/Contie® Gestion 0.03
Ingenieria Comercial area Docencia 0.01
Arquitectura 0.01
Educacion Parvularia 0.01
Ingenieria Comercial area Administracion 0.00
Trabajo Social 0.00
Ingenieria Civil Industrial area Docencia -0.01
Psicologia Educacional/Docencia -0.02
Ingenieria en Prevencion de Riesgos -0.02
Psicologia Laboral -0.02
Ingenieria Pesquera -0.03
Medicina Veterinaria -0.03
Ingenieria Comercial area Recursos Humanos -0.05
Ingenieria Forestal -0.05
Ingenieria Civil Industrial area Planificacion y $2erollo -0.05
Periodismo -0.07
Ecologia/Ciencias del Medio Ambiente -0.08
Agronomia -0.08
Contabilidad -0.10
Sociologia/Antropologia -0.13
Filosofia/Ciencias Politicas -0.17
Pedagogia en Educacion Fisica -0.17
Pedagogia en Musica y Arte -0.21
Teatro/Actuacion -0.21
Disefio -0.28
Artes Plasticas -0.29
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Tabla de Valorizaciones de Satisfaccién Moral -ebtra 2

Carrera Valorizaciones 2da Muestra
Medicina 0.30
Pedagogia en Educacion Diferencial 0.16
Pedagogia en Lenguajes, Matematicas y Ciencias 0.15
Trabajo Social 0.15
Ecologia/Ciencias del Medio Ambiente 0.10
Odontologia 0.09
Enfermeria 0.09
Psicologia Clinica 0.09
Derecho 0.08
Ingenieria en Minas 0.07
Educacion Parvularia 0.06
Psicologia Educacional/Docencia 0.05
Ingenieria Forestal 0.05
Ingenieria Pesquera 0.05
Ingenieria Civil Industrial area Docencia 0.03
Ingenieria Comercial area Docencia 0.03
Ingenieria Civil &rea Ingenieria 0.03
Ingenieria Civil Industrial area Planificacion y $2erollo 0.02
Ingenieria Civil &rea Quimica/Bioquimica/Biotecngia 0.01
Terapia/Kinesiologia 0.01
Psicologia Laboral 0.01
Teatro/Actuacion 0.00
Medicina Veterinaria -0.01
Ingenieria en Prevencién de Riesgos -0.02
Ingenieria Comercial area Recursos Humanos -0.02
Ingenieria Civil Industrial &rea Finanzas -0.03
Agronomia -0.03
Contabilidad -0.03
Ingenieria Civil Industrial area Operaciones/Colntie Gestion -0.04
Arquitectura -0.04
Ingenieria Civil &rea Eléctrica/Mecanica -0.04
Ingenieria Civil Industrial area Comercial -0.05
Contruccion Civil -0.05
Pedagogia en Educacion Fisica -0.05
Ingenieria Comercial area Administracion -0.05
Sociologia/Antropologia -0.06
Ingenieria Comercial area Banca/Servicios Finaasier -0.07
Ingenieria Informatica -0.08
Ingenieria Comercial area Marketing/Ventas/Comeércia -0.09
Periodismo -0.12
Filosofia/Ciencias Politicas -0.14
Pedagogia en Musica y Arte -0.14
Artes Plasticas -0.18
Disefio -0.19
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5. Tabla de Resultados de Regresion de Mincer

Linear regression Number of obs = 8269
FC 6, 8262) = 132.14
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.0978
Root MSE = .51422
Robust
Tnexpsal Coef. std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Intervall
experiencia .0617528 .0087499 7.06 0.000 .0446009 .0789048
experiencia2 -.0030498 .0011991 -2.54 0.011 -.0054004 -.0006992
Postgrado .38092 .040798 9.34 0.000 .3009457 .4608944
Profesional .2081411 .0318993 6.52 0.000 .1456105 .2706718
TécnicaPro~1 -.2896748 .0389928 -7.43 0.000 -.3661105 -.2132391
Técnica -.3639111 .050681 -7.18 0.000 -.4632586 -.2645636
_cons 12.89113 .0331531 388.84 0.000 12.82614 12.95611
6. Tabla de Resultados de Regresion de Mincer esiabes de Control
Linear regression Number of obs = 8269
F( 43, = 128.56
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4346
Root MSE = .40798
Robust
Tnexpsal Coef. std. Err. P> t| [95% Conf. Interval]
experiencia .0176284 .0028707 6.14 0.000 .012001 .0232557
Postgrado .2674039 .0328581 8.14 0.000 .2029937 .3318141
profesional .1713038 .0260282 6.58 0.000 .1202819 .2223258
Técnicapro~1 -.1246277 .0321679 -3.87 0.000 -.1876849 -.0615704
Técnica -.130611 .0422165 -3.09 0.002 -.213366 -.047856
Mujer -.1546845 .0095599 -16.18 0.000 -.1734242 -.1359448
municipal .0010107 .0108505 0.09 0.926 -.020259 .0222804
particular~o .114325 .0129138 8.85 0.000 .0890107 .1396393
rkg_psu_qu~5 .2399041 .0176564 13.59 0.000 .2052931 .2745151
rkg_psu_qu~4 .1427801 .01646 8.67 0.000 .1105143 .1750459
rkg_psu_qu~3 .0599956 .0165979 3.61 0.000 .0274595 .0925317
rkg_psu_qu~2 .0025476 .0169865 0.15 0.881 -.0307501 .0358454
rkg_rel .1471466 .0174073 8.45 0.000 .1130239 .1812693
educac~padre .0073634 .0016707 4.41 0.000 .0040883 .0106384
educac~madre .0011526 .0016188 0.71 0.476 -.0020207 .0043259
Nivcomp_ni~o .092317 .1235919 0.75 0.455 -.1499543 .3345884
Nivcomp_bajo (dropped)
Nivcomp_te~o .0966229 .1107082 0.87 0.383 -.1203932 .3136389
Nivcomp_us~o .0964838 .1085234 0.89 0.374 -.1162495 .3092171
Nivcomp_av~o .152169 .1085125 1.40 0.161 -.0605429 .3648809
Nivcomp_pr~1 .1614754 .1088783 1.48 0.138 -.0519535 .3749043
Nivcomp_ex~o .2741855 .1104096 2.48 0.013 .0577549 .4906161
reg_XIv -.0901318 .0682164 -1.32 0.186 -.2238532 .0435895
reg XII -.1180896 .1011289 -1.17 0.243 -.3163279 .0801487
reg_XI .2685523 .1179702 2.28 0.023 .0373009 .4998036
reg X -.0382274 .0640535 -0.60 0.551 -.1637885 .0873337
reg VIII -.0562389 .0603944 -0.93 0.352 -.1746271 .0621493
reg VII -.0164354 .0650294 -0.25 0.800 -.1439094 .1110386
reg_vI -.0288474 .0646913 -0.45 0.656 -.1556588 .097964
reg Vv -.1019522 .0606833 -1.68 0.093 -.2209068 .0170023
reg_metrop -.0321292 .0591298 -0.54 0.587 -.1480384 .0837801
reg_IX -.1045023 .0649135 -1.61 0.107 -.2317491 .0227445
reg IV -.0388488 .0679122 -0.57 0.567 -.1719739 .0942763
reg III .1492606 .079046 1.89 0.059 -.0056896 .3042107
reg IT .0505146 .0658925 0.77 0.443 -.0786513 .1796804
reg I .0985415 .085364 1.15 0.248 -.0687935 .2658765
jornada_co~a .8981414 .0572156 15.70 0.000 .7859843 1.010298
media_jorn~a .4122469 .0683302 6.03 0.000 .2783024 .5461914
part_time .1525188 .0730987 2.09 0.037 .0092269 .2958108
por_turnos .9241778 .0749329 12.33 0.000 .7772904 1.071065
comisionista .8453961 .1491265 5.67 0.000 .5530704 1.137722
sin_trabajo -.0404567 .0131053 -3.09 0.002 -.0661464 -.0147669
recien_egr~o -.0806403 .015667 -5.15 0.000 -.1113516 -.049929
contrato .3245915 .0117934 27.52 0.000 .3014735 .3477096
_cons 11.67579 .1366413 85.45 0.000 11.40794 11.94364
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7. Tabla de Resultados de Regresion con Varialtisf&ascion Moral (val)

Linear regression Number of obs = 8269
FC 44, 8224) = 149.28
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4752
Root MSE = -39309
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .021747 .0027641 7.87 0.000 .0163288 .0271653
Postgrado .2499322 .0315877 7.91 0.000 .1880122 .3118522
pProfesional .1603836 .0246625 6.50 0.000 .1120388 .2087285
Técnicarro~1 -.1028477 .0309924 -3.32 0.001 -.1636007 -.0420947
Técnica -.1223294 .0417352 -2.93 0.003 -.2041409 -.0405179
Mujer -.1061659 .0094219 -11.27 0.000 -.1246353 -.0876965
municipal .0038736 .0105038 0.37 0.712 -.0167165 .0244638
particular~o .1148007 .0124033 9.26 0.000 .0904871 .1391144
rkg_psu_qu~5 .1939397 .0171842 11.29 0.000 .1602544 .2276251
rkg_psu_qu~4 .1194319 .0159982 7.47 0.000 .0880714 .1507925
rkg_psu_qu~3 .0561841 .016145 3.48 0.001 .0245358 .0878323
rkg_psu_qu~2 .0061478 .0166317 0.37 0.712 -.0264546 .0387502
rkg_rel .1051128 .0168996 6.22 0.000 .0719854 .1382402
educac~padre .0073289 .001623 4.52 0.000 .0041473 .0105105
educac~madre .0009941 .0015671 0.63 0.526 -.0020778 .004066
Nivcomp_ni~o .1420087 .1194863 1.19 0.235 -.0922146 .376232

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .1563825 .1088485 1.44 0.151 -.0569881 .3697532
Nivcomp_us~o .1213835 .1067395 1.14 0.255 -.0878528 .3306198
Nivcomp_av~o0 .1991554 .1067432 1.87 0.062 -.0100882 .4083991
Nivcomp_pr~1 .258502 .1071248 2.41 0.016 .0485104 .4684936
Nivcomp_ex~o .3371391 .1084687 3.11 0.002 .124513 .5497651
reg_XxXIv -.0756855 .0658891 -1.15 0.251 -.2048449 .0534739
reg_XII -.1439226 .1062844 -1.35 0.176 -.352267 .0644217
reg_XI .3293281 .1043909 3.15 0.002 .1246955 .5339607
reg X -.0117961 .0620039 -0.19 0.849 -.1333394 .1097472
reg VITI -.0339779 .0580671 -0.59 0.558 -.1478041 .0798483
reg_VII .010888 .0625005 0.17 0.862 -.1116288 .1334047
reg_VvI .0008623 .062231 0.01 0.989 -.1211262 .1228508
reg Vv -.0662495 .058393 -1.13 0.257 -.1807144 .0482155
reg_metrop .0076885 .0568761 0.14 0.892 -.1038031 .1191801
reg_TIX -.080485 .0625595 -1.29 0.198 -.2031175 .0421474
reg_Iv -.0270895 .0656393 -0.41 0.680 -.1557592 .1015802
reg ITI .1507805 .0761927 1.98 0.048 .0014236 .3001373
reg IT .0631557 .0638556 0.99 0.323 -.0620174 .1883288
reg T .096983 .0837401 1.16 0.247 -.0671687 .2611348
jornada_co~a .8625744 .0548996 15.71 0.000 .7549572 .9701916
media_jorn~a .3680317 .067016 5.49 0.000 .2366634 .4994001
part_time .12525 .0717794 1.74 0.081 -.0154558 .2659557
por_turnos .8311385 .0733511 11.33 0.000 .6873519 .9749251
comisionista .887332 .1616802 5.49 0.000 .5703981 1.204266
sin_trabajo -.0421294 .0126287 -3.34 0.001 -.0668849 -.0173739
recien_egr~o -.0890796 .0152399 -5.85 0.000 -.1189536 -.0592056
contrato .3104565 .0113502 27.35 0.000 .2882072 .3327058
val 1.038991 .0424861 24.45 0.000 .9557071 1.122274
_cons 11.67756 .1331732 87.69 0.000 11.4165 11.93861




8. Tabla de Resultados de Regresion con Variabisf&scion Moral 2da Especificacion
(val2)

Linear regression Number of obs = 8269
F( 44, 8224 = 148.63
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4739
Root MSE = .39359
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .0217749 .0027674 7.87 0.000 .0163501 .0271997
Postgrado .2505299 .0316481 7.92 0.000 .1884916 .3125682
pProfesional .1612403 .0246781 6.53 0.000 .1128649 .2096158
TécnicaPro~1 -.1009283 .0309986 -3.26 0.001 -.1616934 -.0401632
Técnica -.1212022 .0417036 -2.91 0.004 -.2029518 -.0394527
Mujer -.1088051 .0094218 -11.55 0.000 -.1272743 -.090336
municipal .0037992 .0105174 0.36 0.718 -.0168176 .024416
particular~o .1159366 .0124211 9.33 0.000 .0915881 .1402851
rkg_psu_qu~5 .1979518 .0171808 11.52 0.000 .164273 .2316305
rkg_psu_qu~4 .1225719 .0160003 7.66 0.000 .0912072 .1539366
rkg_psu_qu~3 .0584732 .0161489 3.62 0.000 .0268172 .0901292
rkg_psu_qu~2 .0072447 .0166326 0.44 0.663 -.0253594 .0398489
rkg_rel .1085193 .0169142 6.42 0.000 .0753632 .1416755
educac~padre .0073202 .001625 4.50 0.000 .0041347 .0105056
educac~madre .0009074 .001569 0.58 0.563 -.0021683 .0039831
Nivcomp_ni~o .1437304 .1192688 1.21 0.228 -.0900666 .3775273

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .1607453 .1085208 1.48 0.139 -.0519828 .3734734
Nivcomp_us~o .1256541 .1064007 1.18 0.238 -.0829183 .3342264
Nivcomp_av~o0 .2039357 .1064086 1.92 0.055 -.0046521 .4125235
Nivcomp_pr~1 .2599055 .1067915 2.43 0.015 .0505672 .4692439
Nivcomp_ex~o .3386516 .1081451 3.13 0.002 .1266598 .5506434
reg_XIv -.0744165 .0659475 -1.13 0.259 -.2036902 .0548573
reg XII -.1456287 .106239 -1.37 0.170 -.353884 .0626265
reg_XI .3293296 .1041655 3.16 0.002 .125139 .5335203
reg X -.0120387 .0620876 -0.19 0.846 -.133746 .1096686
reg VIII -.0324438 .0581626 -0.56 0.577 -.1464573 .0815696
reg_VII .0117772 .0625788 0.19 0.851 -.110893 .1344474
reg_VvI .0005801 .0623288 0.01 0.993 -.1216001 .1227603
reg Vv -.0663368 .0584876 -1.13 0.257 -.1809874 .0483137
reg_metrop .0081348 .0569734 0.14 0.886 -.1035475 .1198171
reg_TIX -.0797075 .0626816 -1.27 0.204 -.2025791 .0431642
reg IV -.0276493 .0657362 -0.42 0.674 -.1565088 .1012102
reg IIT .1514939 .0763629 1.98 0.047 0018033 .3011844
reg IT .0639638 .0639847 1.00 0.317 -.0614624 1893899
reg T .0984581 .0838206 1.17 0.240 -.0658515 2627678
jornada_co~a .8634127 .0548798 15.73 0.000 7558345 9709909
media_jorn~a .3672276 .0669502 5.49 0.000 2359882 498467
part_time .1243615 .0717512 1.73 0.083 -.0162889 2650119
por_turnos .8313157 .0734025 11.33 0.000 6874282 9752032
comisionista .8846307 .1609072 5.50 0.000 569212 1.200049
sin_trabajo -.0416278 .0126362 -3.29 0.001 -.066398 -.0168575
recien_egr~o -.0877193 .0152537 -5.75 0.000 -.1176205 -.0578181
contrato .3131766 .0113511 27.59 0.000 2909255 3354277
val2 1.112634 .0464391 23.96 0.000 1.021601 1.203666
_cons 11.11215 .1346355 82.54 0.000 10.84823 11.37607
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9. Tabla de Resultados de Regresion con Varialtblidad Econdémica
(Vestab)

Linear regression Number of obs = 8261
FC 44, 8216) = 158.08
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4871
Root MSE = .38856
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .0213499 .0027378 7.80 0.000 .0159832 .0267167
Postgrado .2770407 .0307741 9.00 0.000 .2167156 .3373657
pProfesional .1675999 .0244765 6.85 0.000 .1196197 .2155801
TécnicaPro~1 -.1374882 .031168 -4.41 0.000 -.1985853 -.0763911
Técnica -.1497795 .0424094 -3.53 0.000 -.2329127 -.0666463
Mujer -.0730367 .0095345 -7.66 0.000 -.0917267 -.0543467
municipal .0005705 .0104957 0.05 0.957 -.0200038 .0211449
particular~o .0976156 .0121809 8.01 0.000 .073738 .1214933
rkg_psu_qu~5 .1712902 .0173285 9.88 0.000 .1373219 .2052584
rkg_psu_qu~4 .1001289 .0160887 6.22 0.000 .0685909 .1316668
rkg_psu_qu~3 .0414812 .0163109 2.54 0.011 .0095077 .0734547
rkg_psu_qu~2 .0011602 .0167121 0.07 0.945 -.0315996 .0339201
rkg_rel .077818 .0168267 4.62 0.000 .0448334 .1108026
educac~padre .006572 .0016008 4.11 0.000 .003434 .00971
educac~madre .0028039 .0015594 1.80 0.072 -.000253 .0058608

Nivcomp_ni~o (dropped)

Nivcomp_bajo -. 7 .1299566 -0.53 0.597 -.3235105 .1859852
Nivcomp_te~o -.0592165 .0609502 -0.97 0.331 -.1786944 .0602613
Nivcomp_us~o -.052095 .0574586 -0.91 0.365 -.1647284 .0605384
Nivcomp_av~o .0028276 .0571189 0.05 0.961 -.1091399 .1147951
Nivcomp_pr~1 .0257068 .0576321 0.45 0.656 -.0872666 .1386802
Nivcomp_ex~o .1215677 .0600251 2.03 0.043 .0039034 .239232
reg_XIv -.1248529 .0682973 -1.83 0.068 -.2587328 .009027
reg XII -.1021667 .1074587 -0.95 0.342 -.3128129 .1084796
reg_XI .2663891 .1092197 2.44 0.015 .0522908 .4804874
reg X -.0343708 .0644136 -0.53 0.594 -.1606376 .0918961
reg VIII -.0706386 .0602159 -1.17 0.241 -.1886769 .0473997
reg VII -.0319233 .0647941 -0.49 0.622 -.1589362 .0950896
reg_VvI -.0268362 .0639988 -0.42 0.675 -.1522901 .0986177
reg Vv -.0953192 .0604517 -1.58 0.115 -.2138198 .0231815
reg_metrop -.0281827 .0589976 -0.48 0.633 -.1438329 .0874676
reg_TIX -.1065309 .0646311 -1.65 0.099 -.2332242 .0201624
reg IV -.0454779 .0675411 -0.67 0.501 -.1778756 .0869197
reg IIT .1305082 .0760865 1.72 0.086 -.0186405 .279657
reg IT .0347918 .0655717 0.53 0.596 -.0937453 .163329
reg T .072967 .0857581 0.85 0.395 -.0951405 .2410745
jornada_co~a .8877451 .0555958 15.97 0.000 .7787633 9967268
media_jorn~a .4401644 .0677887 6.49 0.000 .3072814 .5730475
part_time .1704577 .0721865 2.36 0.018 .0289539 .3119616
por_turnos .8679654 .0730728 11.88 0.000 .7247243 1.011206
comisionista .9043571 .1469146 6.16 0.000 .6163673 1.192347
sin_trabajo -.0423572 .0125538 -3.37 0.001 -.0669658 -.0177485
recien_egr~o -.0977305 .0151543 -6.45 0.000 -.1274368 -.0680242
contrato .2692997 .0114717 23.48 0.000 .2468122 .2917872
Vestab .7807142 .0277267 28.16 0.000 .7263629 .8350656
_cons 11.87087 .1002359 118.43 0.000 11.67438 12.06736




10. Tabla de Resultados de Regresion de decilExpukectativas Salariales sobre
Variable Estabilidad Econémica

Linear regression Number of obs = 8261
FC 8, 8252) = 369.45

Prob > F = 0.0000

R-squared = 0.2309

RoOt MSE = .15755

Robust
vdestab Coef. std. Err. t P>|t]| [95% Cconf. Interval]

exp_sal_de~9 .211175 .0083748 25.22 0.000 .1947583 .2275917
exp_sal_de~8 .1978934 .0080523 24.58 0.000 .1821088 .213678
exp_sal_de~7 .1562638 .008595 18.18 0.000 .1394153 1731122
exp_sal_de~6 .1138822 .0085177 13.37 0.000 .0971854 .1305791
exp_sal_de~5 .0672109 .0083055 8.09 0.000 .0509301 .0834918
exp_sal_de~4 .0115525 .0078921 1.46 0.143 -.0039179 .027023
exp_sal_de~3 -.0274282 .0087259 -3.14 0.002 -.0445332 -.0103232
exp_sal_de~2 -.0409281 .0085023 -4.81 0.000 -.0575947 -.0242615
_cons -.0596988 .0067102 -8.90 0.000 -.0728525 -.0465451

11. Tabla de Resultados de Regresion con Vari@atsfaccion Moral (val) y
Estabilidad Econémica (Vestab)

Linear regression Number of obs = 8261
FC 45, 8215 = 156.88
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4902
RoOt MSE = .38741
Robust
Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]

experiencia .0220475 .002728 8.08 0.000 .0166999 .027395
Postgrado .2675122 .0308076 8.68 0.000 .2071214 .327903
Profesional .1641876 .0243634 6.74 0.000 .1164292 .211946
TécnicaPro~1 -.1258475 .031045 -4.05 0.000 -.1867035 -.0649916
Técnica -.1417905 .0422359 -3.36 0.001 -.2245836 -.0589973
Mujer -.0739169 .0095103 -7.77 0.000 -.0925595 -.0552742
municipal .0017594 .0104358 0.17 0.866 -.0186974 .0222162
particular~o .1018282 .0121951 8.35 0.000 .0779227 .1257338
rkg_psu_qu~5 .1701465 .0172269 9.88 0.000 .1363775 .2039156
rkg_psu_qu~4 .1013783 .0159988 6.34 0.000 .0700167 .1327399
rkg_psu_qu~3 .0447499 .0162137 2.76 0.006 .012967 .0765328
rkg_psu_qu~2 .0030251 .0166063 0.18 0.855 -.0295274 .0355777
rkg_rel .0783828 .0167771 4.67 0.000 .0454955 .1112701
educac~padre .0067326 .0015969 4.22 0.000 .0036023 .0098629
educac~madre .0023481 .0015532 1.51 0.131 -.0006965 .0053926

Nivcomp_ni~o (dropped)
Nivcomp_bajo -.0938453 .126937 -0.74 0.460 -.342674 .1549834
Nivcomp_te~o -.0404451 .0596133 -0.68 0.498 -.1573023 .076412
Nivcomp_us~o -.0480158 .0560492 -0.86 0.392 -.1578864 .0618549
Nivcomp_av~o .0155111 .0557316 0.28 0.781 -.093737 .1247592
Nivcomp_pr~1 .0546427 .0563966 0.97 0.333 -.0559089 .1651942
Nivcomp_ex~o .1412929 .0587362 2.41 0.016 .0261551 .2564306
reg_XxXIv -.1107127 .0672062 -1.65 0.100 -.2424539 .0210284
reg XII -.1160662 .1074623 -1.08 0.280 -.3267195 .0945871
reg_XI .2904649 .1055695 2.75 0.006 .083522 .4974078
reg X -.0249427 .0633161 -0.39 0.694 -.1490583 .099173
reg VITI -.0584085 .0591823 -0.99 0.324 -.1744207 .0576037
reg VII -.0174571 .0637102 -0.27 0.784 -.1423452 .1074309
reg_VvI -.0157015 .0630186 -0.25 0.803 -.1392338 .1078309
reg Vv -.0829681 .0594383 -1.40 0.163 -.1994822 .0335461
reg_metrop -.0135477 .0579833 -0.23 0.815 -.1272097 .1001143
reg_IX -.0965984 .0636046 -1.52 0.129 -.2212795 .0280828
reg_IVv -.039248 .0664998 -0.59 0.555 -.1696044 .0911084
reg_III .1357613 .075644 1.79 0.073 -.01252 .2840427
reg IT .043603 .0646775 0.67 0.500 -.0831812 .1703872
reg T .078669 .0847763 0.93 0.353 -.087514 .244852
jornada_co~a .8757318 .0553424 15.82 0.000 .7672467 .984217
media_jorn~a .4154369 .0678949 6.12 0.000 .2823458 .548528
part_time .1535424 .0722436 2.13 0.034 .0119267 .2951581
por_turnos .8446121 .0732061 11.54 0.000 .7011096 .9881145
comisionista .9057498 .1535312 5.90 0.000 .6047899 1.20671
sin_trabajo -.0426973 .0125031 -3.41 0.001 -.0672066 -.0181879
recien_egr~o -.0968724 .0151204 -6.41 0.000 -.1265122 -.0672326
contrato .2771851 .0114719 24.16 0.000 .2546973 .2996729
val .4054693 .0565954 7.16 0.000 .294528 .5164106
Vestab .5911517 .0373306 15.84 0.000 .5179744 .6643291
_cons 11.86679 .0986087 120.34 0.000 11.67349 12.06009




12. Tabla de Resultados de Regresion con Variailef&ccion Moral sin
Auto-evaluacion (Vsin_autoev)

Linear regression Number of obs = 8268
FC 44, 8223) = 143.24
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4682
Root MSE = .39573
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% Conf. Interval]
experiencia .0202935 .0027681 7.33 0.000 .0148673 .0257196
Postgrado .2595285 .0317251 8.18 0.000 .1973393 .3217177
profesional .1669744 .0247244 6.75 0.000 .1185084 .2154405
TécnicaPro~1 -.1066959 .0310727 -3.43 0.001 -.1676062 -.0457856
Técnica -.1206428 .0420757 -2.87 0.004 -.2031218 -.0381638
Mujer -.1171056 .0093791 -12.49 0.000 -.1354911 -.0987201
municipal -.0002972 .0105395 -0.03 0.978 -.0209572 .0203629
particular~o .1156192 .0125112 9.24 0.000 .0910941 .1401443
rkg_psu_qu~5 .2112587 .0172105 12.28 0.000 .1775219 .2449955
rkg_psu_qu~4 .1319979 .0160253 8.24 0.000 .1005843 .1634115
rkg_psu_qu~3 .064324 .016184 3.97 0.000 .0325993 .0960488
rkg_psu_qu~2 .0088418 .0166035 0.53 0.594 -.0237053 .0413889
rkg_rel .1168227 .0169664 6.89 0.000 .0835644 .1500811
educac~padre .00734 .0016274 4.51 0.000 .00415 .0105301
educac~madre .0012075 .0015704 0.77 0.442 -.0018709 .0042859
Nivcomp_ni~o .1345776 .1228034 1.10 0.273 -.1061481 .3753032

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .1369295 .1125164 1.22 0.224 -.0836311 .35749
Nivcomp_us~o .1127706 .1104512 1.02 0.307 -.1037416 .3292828
Nivcomp_av~o .1880572 .1104447 1.70 0.089 -.0284423 .4045567
Nivcomp_pr~1 .2323781 .110794 2.10 0.036 .0151939 .4495622
Nivcomp_ex~o .3124006 .1121059 2.79 0.005 .0926448 .5321564
reg_XIv -.0870154 .0676107 -1.29 0.198 -.2195495 .0455186
reg XII -.1590225 .1069667 -1.49 0.137 -.3687043 .0506592
reg_XI .2861813 .1053338 2.72 0.007 .0797005 .4926621
reg X -.0253589 .0636485 -0.40 0.690 -.150126 .0994082
reg VIII -.0450579 .0596234 -0.76 0.450 -.1619348 .0718191
reg_VII -.0025588 .0641623 -0.04 0.968 -.1283331 .1232154
reg_VvI -.0073332 .0638363 -0.11 0.909 -.1324685 .1178021
reg Vv -.0732315 .0599426 -1.22 0.222 -.1907343 .0442712
reg_metrop -.0012034 .0584464 -0.02 0.984 -.1157731 .1133663
reg_IX -.0880498 .0640034 -1.38 0.169 -.2135126 .0374129
reg_ IV -.0306921 .0668519 -0.46 0.646 -.1617388 .1003545
reg_III .1556411 .0766042 2.03 0.042 .0054774 .3058047
reg IT .0611263 .0653011 0.94 0.349 -.0668804 .189133
reg T .1022705 .0855023 1.20 0.232 -.0653355 .2698765
jornada_co~a .8691115 .0555424 15.65 0.000 .7602342 .9779887
media_jorn~a .3889938 .0674706 5.77 0.000 .2567343 .5212532
part_time .1360854 .0721092 1.89 0.059 -.0052669 .2774376
por_turnos .8420905 .07421 11.35 0.000 .6966201 .9875609
comisionista .9008115 .1578211 5.71 0.000 .5914423 1.210181
sin_trabajo -.0400065 .0126803 -3.16 0.002 -.0648632 -.0151498
recien_egr~o -.0853751 .0153071 -5.58 0.000 -.1153809 -.0553692
contrato .3151079 .0114111 27.61 0.000 .2927393 .3374766
Vsin_autoev .965559 .0430682 22.42 0.000 .8811345 1.049984
_cons 11.69963 .1370444 85.37 0.000 11.43099 11.96827




13. Tabla de Resultados de Regresion con Variailef&cion Moral de
Hombres (Vhombre)

> o Vhombre, vce(robust)

Linear regression Number of obs = 8268
FC 44, 8223) = 153.88
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4809
Root MSE = .39097
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .0217113 .0027494 7.90 0.000 .0163217 .0271009
Postgrado .2532947 .0312891 8.10 0.000 .1919601 .3146292
Profesional .1625333 .0245591 6.62 0.000 .1143914 .2106753
TécnicaPro~1 -.1129546 .0309614 -3.65 0.000 -.1736468 -.0522623
Técnica -.1283566 .0417585 -3.07 0.002 -.2102138 -.0464993
Mujer -.0954369 .0094216 -10.13 0.000 -.1139057 -.0769681
municipal .0032917 .0104764 0.31 0.753 -.0172446 .023828
particular~o .1081162 .0123205 8.78 0.000 .0839649 .1322675
rkg_psu_qu~5 .1861636 .0171575 10.85 0.000 .1525305 .2197967
rkg_psu_qu~4 .1135574 .0159659 7.11 0.000 .0822602 .1448547
rkg_psu_qu~3 .0520875 .016119 3.23 0.001 .0204903 .0836848
rkg_psu_qu~2 .0058789 .0165742 0.35 0.723 -.0266107 .0383685
rkg_rel .0946671 .0168432 5.62 0.000 .0616501 .127684
educac~padre .0072579 .0016132 4.50 0.000 .0040955 .0104202
educac~madre .0014466 .0015609 0.93 0.354 -.0016132 .0045064
Nivcomp_ni~o .1317892 .1231901 1.07 0.285 -.1096946 .3732729

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .1218489 .1130692 1.08 0.281 -.0997953 .343493
Nivcomp_us~o .0991453 .111064 0.89 0.372 -.1185683 .3168588
Nivcomp_av~o .1696068 .1110617 1.53 0.127 -.0481021 .3873156
Nivcomp_pr~1 .21832 .1113764 1.96 0.050 -5.77e-06 .4366458
Nivcomp_ex~o .2988713 .1126857 2.65 0.008 .0779789 .5197636
reg_XIv -.0893704 .0660599 -1.35 0.176 -.2188645 .0401238
reg XII -.129724 .1071798 -1.21 0.226 -.3398234 .0803754
reg_XI .3182317 .1034443 3.08 0.002 .1154547 .5210088
reg X -.0150986 .0621216 -0.24 0.808 -.1368727 .1066754
reg VIII -.0428177 .0580129 -0.74 0.460 -.1565376 .0709022
reg_VII -.0005358 .0625412 -0.01 0.993 -.1231324 .1220607
reg_vI -.0018458 .0621545 -0.03 0.976 -.1236844 .1199928
reg Vv -.0713416 .0583306 -1.22 0.221 -.1856843 .0430012
reg_metrop -.0000259 .0568111 -0.00 1.000 -.1113899 .1113381
reg_IX -.0831436 .0624827 -1.33 0.183 -.2056255 .0393383
reg_Iv -.0327998 .0655465 -0.50 0.617 -.1612874 .0956878
reg_III .147836 .075755 1.95 0.051 -.0006629 .296335
reg IT .0586007 .0638476 0.92 0.359 -.0665567 .1837581
reg T .089384 .0833068 1.07 0.283 -.0739184 .2526864
jornada_co~a .8692257 .0547557 15.87 0.000 .7618906 .9765607
media_jorn~a .388966 .0669466 5.81 0.000 .2577337 .5201983
part_time .1406576 .0716654 1.96 0.050 .0001753 .2811399
por_turnos .8477632 .0729441 11.62 0.000 .7047744 .990752
comisionista .9025252 .1574492 5.73 0.000 .5938849 1.211165
sin_trabajo -.0419022 .0126012 -3.33 0.001 -.0666038 -.0172007
recien_egr~o -.0926416 .0152096 -6.09 0.000 -.1224563 -.0628268
contrato .2947448 .0113643 25.94 0.000 .2724679 .3170217
Vhombre 1.132671 .043136 26.26 0.000 1.048114 1.217229
_cons 11.70309 .1365481 85.71 0.000 11.43542 11.97076




14. Tabla de Resultados de Regresion con Variailef&ccion Moral de
Mujeres (Vmujer)

Linear regression Number of obs = 8268
F(C 44, 8223) = 144.89
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4687
Root MSE = -39552
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .0214979 .0027813 7.73 0.000 .0160459 .02695
Postgrado .2469243 .0319343 7.73 0.000 .184325 .3095236
pProfesional .1594531 .0248575 6.41 0.000 .1107261 .2081801
TécnicaPro~1 -.0981614 .0311204 -3.15 0.002 -.1591651 -.0371576
Técnica -.1193448 .041738 -2.86 0.004 -.2011617 -.0375278
Mujer -.1167938 .0094332 -12.38 0.000 -.1352853 -.0983023
municipal .0042559 .0105528 0.40 0.687 -.0164302 .0249421
particular~o .1182105 .0124935 9.46 0.000 .09372 .1427009
rkg_psu_qu~5 .203211 .0172479 11.78 0.000 1694008 .2370212
rkg_psu_qu~4 .1257804 .016061 7.83 0.000 .0942968 .157264
rkg_psu_qu~3 .0597549 .0162015 3.69 0.000 .0279958 .0915139
rkg_psu_qu~2 .0067618 .0166934 0.41 0.685 -.0259615 .0394851
rel .1146868 .0169746 6.76 0.000 .0814122 .1479614
educac~padre .0072517 .0016336 4.44 0.000 .0040494 .0104541
educac~madre .0007312 .0015753 0.46 0.643 -.0023568 .0038191
Nivcomp_ni~o .1433822 .1180063 1.22 0.224 -.0879399 .3747044

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .1725345 .1068535 1.61 0.106 -.0369253 .3819943
Nivcomp_us~o .1309549 .1046704 1.25 0.211 -.0742256 .3361353
Nivcomp_av~o .2116325 .104687 2.02 0.043 .0064196 .4168455
Nivcomp_pr~1 .274493 .1051232 2.61 0.009 .068425 .4805611
Nivcomp_ex~o .3552683 .1064951 3.34 0.001 .146511 .5640257
reg_XxXIv -.0694083 .0661554 -1.05 0.294 -.1990895 .0602729
reg_XII -.1513689 .1056157 -1.43 0.152 -.3584023 .0556644
reg_XI .3305845 .1071935 3.08 0.002 .1204581 .5407108
reg X -.0139333 .0622879 -0.22 0.823 -.1360333 .1081667
reg VITI -.0308614 .0585124 -0.53 0.598 -.1455606 .0838377
reg_VII .0142491 .0628922 0.23 0.821 -.1090355 .1375337
reg_VvI -.0025268 .0626487 -0.04 0.968 -.1253341 .1202805
reg Vv -.0679254 .0588322 -1.15 0.248 -.1832514 .0474006
reg_metrop .0072579 .0573211 0.13 0.899 -.105106 1196218
reg_TIX -.082483 .0630227 -1.31 0.191 -.2060234 0410574
reg_Iv -.0266209 .0660966 -0.40 0.687 -.1561869 1029452
reg ITI .150636 .0768807 1.96 0.050 -.0000697 3013416
reg IT .0624503 .0642411 0.97 0.331 -.0634785 1883791
reg T .0999187 .0842282 1.19 0.236 -.0651898 2650272
jornada_co~a .8612345 .0551319 15.62 0.000 .7531621 9693069
media_jorn~a .3573508 .0671901 5.32 0.000 .2256412 4890605
part_time .1170294 .0719528 1.63 0.104 -.0240162 2580751
por_turnos .8270255 .0737355 11.22 0.000 .6824853 9715657
comisionista .8727224 .1631533 5.35 0.000 .5529007 1.192544
sin_trabajo -.0415885 .0126777 -3.28 0.001 -.06644 -.0167371
recien_egr~o -.085417 .015291 -5.59 0.000 -.1153912 -.0554428
contrato .3219483 .0113811 28.29 0.000 .2996384 3442582
vmujer .8744269 .0392839 22.26 0.000 .7974206 .9514332
_cons 11.66809 .1318205 88.51 0.000 11.40969 11.92649
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15. Tabla de Resultados de Regresion con Variailef&cion Moral de
Frank (vfrank)

Linear regression Number of obs = 3707
F(C 43 3662) = .
Prob > F = .
R-squared = 0.4920
Root MSE = .3837
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .0111632 .003887 2.87 0.004 .0035423 .0187841
Postgrado .3424527 .0459916 7.45 0.000 .252281 .4326243
pProfesional .2176981 .0369059 5.90 0.000 .1453399 .2900562
TécnicaPro~1 -.046732 .0463804 -1.01 0.314 -.137666 .044202
Técnica -.0957363 .0629239 -1.52 0.128 -.2191057 .027633
Mujer -.1330834 .0140825 -9.45 0.000 -.1606938 -.1054731
municipal -.0063587 .0150345 -0.42 0.672 -.0358354 .023118
particular~o .0914576 .018468 4.95 0.000 .055249 .1276662
rkg_psu_qu~5 .2480866 .0255886 9.70 0.000 .1979174 .2982559
rkg_psu_qu~4 .1238759 .0233342 5.31 0.000 .0781267 .1696251
rkg_psu_qu~3 .0225228 .0230954 0.98 0.330 -.0227584 .067804
rkg_psu_qu~2 -.0104913 .0234343 -0.45 0.654 -.0564369 .0354543
rkg_rel .150284 .0244292 6.15 0.000 .1023879 .1981801
educac~padre .0063223 .0022588 2.80 0.005 .0018938 .0107509
educac~madre .0029903 .0022006 1.36 0.174 -.0013241 .0073048

Nivcomp_ni~o (dropped)

Nivcomp_bajo -.0584229 .1672816 -0.35 0.727 -.3863972 .2695513
Nivcomp_te~o -.1232311 .0950177 -1.30 0.195 -.3095239 .0630616
Nivcomp_us~o -.1048063 .0892472 -1.17 0.240 -.2797854 .0701729
Nivcomp_av~o -.0527019 .0889774 -0.59 0.554 -.2271521 .1217482
Nivcomp_pr~1 .0795365 .0906842 0.88 0.381 -.09826 .257333
Nivcomp_ex~o .1582755 .0953346 1.66 0.097 -.0286386 .3451896
reg_XIv -.2415189 .0957086 -2.52 0.012 -.4291664 -.0538714
reg XII -.0640716 .140145 -0.46 0.648 -.3388415 .2106983
reg_XI .0524356 .0884617 0.59 0.553 -.1210035 .2258747
reg X -.1153242 .0859022 -1.34 0.180 -.2837452 .0530967
reg VIII -.1818562 .080728 -2.25 0.024 -.3401325 -.0235799
reg_VII -.1118266 .0922473 -1.21 0.225 -.2926878 .0690346
reg_VvI -.1532842 .0859917 -1.78 0.075 -.3218805 .0153122
reg Vv -.1506464 .0810788 -1.86 0.063 -.3096105 .0083177
reg_metrop -.0996225 .0791027 -1.26 0.208 -.2547121 .0554672
reg_TIX -.2008196 .0875882 -2.29 0.022 -.3725461 -.029093
reg IV -.1189591 .0893144 -1.33 0.183 -.2940701 .0561518
reg IIT .1078287 .0956976 1.13 0.260 -.0797972 .2954547
reg IT .0078589 .0882497 0.09 0.929 -.1651645 .1808823
reg T .0661032 .1086597 0.61 0.543 -.1469363 .2791427
jornada_co~a .9681207 .0957964 10.11 0.000 .7803012 1.15594
media_jorn~a .6103697 .1155728 5.28 0.000 .3837763 .8369631
part_time .1300123 .1149837 1.13 0.258 -.0954261 .3554508
por_turnos .9040635 .1392964 6.49 0.000 .6309574 1.17717
comisionista 1.322475 .0986308 13.41 0.000 1.129098 1.515852
sin_trabajo -.0345388 .019014 -1.82 0.069 -.0718179 .0027403
recien_egr~o -.0367397 .0227563 -1.61 0.107 -.0813561 .0078767
contrato .2835816 .0179017 15.84 0.000 .2484834 .3186798
vfrank -.0582489 .0074992 -7.77 0.000 -.072952 -.0435458
_cons 11.85582 .1536924 77.14 0.000 11.55449 12.15715




16. Tabla de Resultados de Regresion con Variailef&ccion Moral de la
Segunda Muestra de Encuestados (Val2daM)

Linear regression Number of obs = 8269
FC 44, 8224 = 129.94
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4441
Root MSE = .40459
Robust

Tnexpsal Coef. std. Err. t P> t| [95% conf. Interval]
experiencia .0195136 .0028568 6.83 0.000 .0139136 .0251137
Postgrado .2506639 .0328659 7.63 0.000 .1862384 .3150894
pProfesional .1635723 .0257719 6.35 0.000 .1130529 .2140917
Técnicarro~1 -.1026345 .0318785 -3.22 0.001 -.1651245 -.0401445
Técnica -.111477 .0416429 -2.68 0.007 -.1931075 -.0298465
Mujer -.1536976 .0094875 -16.20 0.000 -.1722954 -.1350998
municipal .0031081 .0107771 0.29 0.773 -.0180177 .024234
particular~o .121032 .0128135 9.45 0.000 .0959142 .1461497
rkg_psu_qu~5 .233737 .0175081 13.35 0.000 .1994167 .2680574
rkg_psu_qu~4 .1433833 .0163314 8.78 0.000 .1113696 .175397
rkg_psu_qu~3 .0658907 .0164903 4.00 0.000 .0335656 .0982158
rkg_psu_qu~2 .0060472 .0168879 0.36 0.720 -.0270574 .0391518
rel .1442343 .0172891 8.34 0.000 .1103433 .1781252
educac~padre .0072716 .0016675 4.36 0.000 .0040028 .0105404
educac~madre .0007128 .0016074 0.44 0.657 -.0024381 .0038636
Nivcomp_ni~o .1103399 .1184689 0.93 0.352 -.1218891 .3425689

Nivcomp_bajo (dropped)

Nivcomp_te~o .1439569 .1057131 1.36 0.173 -.0632675 .3511813
Nivcomp_us~o .1169242 .1033884 1.13 0.258 -.0857431 .3195915
Nivcomp_av~o .1878708 .1034296 1.82 0.069 -.0148774 .390619
Nivcomp_pr~1 .2281263 .1039373 2.19 0.028 .0243828 .4318697
Nivcomp_ex~o .3340541 .1054777 3.17 0.002 1272912 .5408171
reg_XxXIv -.0678494 .0669786 -1.01 0.311 -.1991443 .0634455
reg_XII -.144155 .1013208 -1.42 0.155 -.3427693 .0544594
reg_XI .2995644 .1176681 2.55 0.011 .0689052 .5302236
reg X -.0270945 .0629318 -0.43 0.667 -.1504568 .0962678
reg VITI -.0366234 .0594338 -0.62 0.538 -.1531285 .0798818
reg_VII .0035863 .0639327 0.06 0.955 -.1217379 .1289104
reg_VvI -.0140507 .0637698 -0.22 0.826 -.1390555 .1109542
reg Vv -.0833398 .0597243 -1.40 0.163 -.2004144 .0337348
reg_metrop -.0074345 .0581939 -0.13 0.898 -.1215092 .1066403
reg_TIX -.0937166 .0640462 -1.46 0.143 -.2192633 .0318301
reg_Iv -.0328875 .0670611 -0.49 0.624 -.1643442 .0985692
reg ITI .1566287 .0789357 1.98 0.047 .0018947 .3113626
reg IT .0599271 .0650871 0.92 0.357 -.0676601 .1875142
reg T .1057882 .0849527 1.25 0.213 -.0607406 .2723169
jornada_co~a .8740836 .0565217 15.46 0.000 .7632867 .9848804
media_jorn~a .3713171 .0679766 5.46 0.000 .2380657 .5045684
part_time .1238457 .0729643 1.70 0.090 -.0191828 .2668742
por_turnos .8788582 .0746281 11.78 0.000 .7325683 1.025148
comisionista .8342458 .156476 5.33 0.000 .5275132 1.140978
sin_trabajo -.0394272 .0129657 -3.04 0.002 -.0648432 -.0140112
recien_egr~o -.0795799 .01555 -5.12 0.000 -.1100618 -.049098
contrato .3367007 .0117015 28.77 0.000 .3137628 .3596385
val2dam .5889602 .0500831 11.76 0.000 .4907847 .6871357
_cons 11.66794 .1318755 88.48 0.000 11.40943 11.92645
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