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—Resumen ejecutivo

El siguiente estudio examina el impacto en el largo plazo del embarazo adolescente en el mercado laboral
femenino. A través de un analisis economeétrico utilizando la base de datos de la Encuesta Vioz de Mujer del afio
2011, de Comunidad Mujer, se estiman los efectos de haber sido madre en la adolescencia en el salario,
ocupacion y educacion. Especificamente, se analizaran los efectos en la probabilidad de estar ocupado, en el
salario y si existen diferencias en este ultimo. Por el lado de la educacion, se analizaran los efectos del
embarazo adolescente en la probabilidad de ingresar a la educacion terciaria y la relevancia de éste en los afios
de escolaridad. Los resultados obtenidos muestran que el embarazo adolescente tiene un efecto negativo y
significativo en la probabilidad de continuar estudios superiores y en los afios estudiados. Sin embargo en el
mercado laboral, tiene un efecto significativo y negativo en los salarios y no significativo en la probabilidad de
estar ocupada. Cabe destacar, que en la investigacion se incluyeron nuevas variables que resultaron ser
inesperadamente relevantes y significativas en los temas de estudio; en particular, un indice de machismo y de
coeficiente intelectual construidos en base a la encuesta.
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Ntroduccion

El capital humano con el cual las mujeres jovenes se enfrentan al mercado laboral es un determinante
principal de lo que sera en el futuro su capacidad de obtener ingreso. Es por esto que, al momento
de tomar la decision estudiar o de trabajar, los factores externos toman un rol fundamental, siendo

estos muy diferentes entre hombres y mujeres.

En los Ultimos anos ha empezado una nueva corriente que ha indagado en investigar los factores que
afectan la decision de educarse de las mujeres y su entrada al mercado laboral, llamada Economia
Feminista. La diferencia de género no va sdlo en las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres,
sino que también en expectativas profesionales, forma en la que se aporta al mercado laboral,
factores culturales, entre otros. En el estudio de Contreras y Plaza (2010), se analizaron los factores
culturales que influyen en que la mujer participe en la fuerza laboral en Chile, obteniendo que
independientemente del nivel de desarrollo de un pais, hay factores que siempre afectaran a que la
mujer tome la decision de ingresar al mercado laboral; especificamente la decision de ser madre vy el

machismo como factor social-familiar.

El tema de la maternidad ha sido siempre un tema trascendental para la mujer al momento de
enfrentarse al mercado laboral, los factores éticos detras son variados y siguen en constante debate.
Por otro lado, la maternidad en la adolescencia es un tema pais que no sdlo afecta al desarrollo de
éste en el ambito de la salud, sino que, como demostraremos a continuacion, también afecta su
productividad. Del total de adolescentes de entre 15 y 19 afos en el pais, 4,8% incurre en un
embarazo adolescente. Aunque este sea un nimero relativamente bajo en comparacion con América,
con 6,8%, estamos muy lejanos a las tasas de los paises con mejor ubicacion en la escala de

desarrollo. Con un promedio regional de Europa de 2,4% y de Canada de 1,4%, que lidera en

América, estamos lejanos a un nivel por asi deciF*EBtinb* 98 SMBArES8SBaB N 2006, 2009, 2011

Segun el estudio de Klepinger, Lundberg y Plotnick (1999), el embarazo adolescente reduce
sustancialmente los afos de educacion formal y la experiencia laboral, a través de los cuales se

produce una reduccion (por conclusion) de los posibles salarios obtenidos. Sin embargo, ellos
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obtuvieron que ademas de estos factores directos, puede haber igualmente un efecto indirecto en la
tasa de retorno de una inversidon en educacion. Asimismo, Miller (2008), obtuvo que posponer la
maternidad lleva a un incremento sustancial en las ganancias de un 9% por afno de retraso, un

incremento de un 3% en los salarios, y un aumento en horas de trabajo de un 6%.

Para llegar a ser eventualmente un pais desarrollado debemos atacar el tema de embarazo
adolescente de raiz. Para esto no sélo se necesitan buscar las causas de un embarazo adolescente
no deseado en miras de erradicarlo, sino que consideramos importante también analizar los efectos a
largo plazo que esto tiene en las vidas de estos adolescentes. Asi, en este trabajo se analizan los
efectos econdémicos de largo plazo de haber incurrido en una maternidad a tan temprana edad, para
crear una conciencia de las consecuencias no solo en lossadolesagntessy PRt pOSiBieSI AN TASENSINO!
que también en la importancia que tiene como tema pais; tomarle mas importancia a las medidas
para prevenirlo ya que tiene un efecto en el futuro capital humano y fuerza de trabajo, y por lo tanto
en la produccion futura y su eventual crecimiento y desarrollo. Es por esto que la conciencia sobre las
consecuencias del embarazo adolescente es esencial al momento de disefar politicas efectivas para

prevenir la exclusion social y la propagacion de pobreza.

Por lo tanto, la pregunta de interés de este estudio es si la fertilidad temprana impacta en el resultado
socio-econdmico de las vidas futuras de estos jovenes, particularmente en su probabilidad de
educarse, de entrar al mercado laboral y si existen diferencias salariales. Esta investigacion se
desarrollara de la siguiente manera. La primera seccion mostrara el panorama actual del pais en
cuanto ha mercado laboral y embarazo adolescente, luego habra una revision bibliogréfica de lo que
se ha investigado nacional e internacionalmente. Posteriormente estara la explicacion de los datos,
en donde se analizara la encuesta utilizada y las variables creadas a partir de los datos. A
continuacion se explicara la metodologia utilizada para cada tema a tratar. Luego se presentaran los
resultados obtenidos separados igualmente por temas y finalmente se plantearan las conclusiones

finales.
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—scenario Nacliona

Mercado Laboral

La poblacién Chilena segun la Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Familiar' (CASEN) del
afo 2011 es de 16.962.515 individuos, de los cuales, la fuerza de trabajo esta compuesta por
7.493.087 personas, lo que implica que el pais tiene una tasa de participacion de 55,95% para el afo
2011, una tasa de empleo nacional de 51,62% y una tasa de desempleo de 7,73%, muy baja en

comparacion con el mundo y la region.

Si se desglosa el Mercado Laboral por género como muestra el Grafico 1 se pueden observar
grandes diferencias tanto en la tasa de participacion y empleo como en la tasa de desempleo que
han permanecido relativamente constantes en los Ultimos 6 anos segun la CASEN 2006, 2009 y
2011. Mientras el 70% de los hombres participaban activamente del mercado laboral en el afio 2011,
solo el 43% de las mujeres lo hacia, demostrando claramente que los hombres participan mas en el
mercado laboral que sus pares mujeres. Esto puede ser explicado porque las mujeres pueden tener

salarios de reserva mas altos.

Ademas, de todos los hombres vy Mercado del Trabajo en Chile por Genero
mujeres que quieren trabajar, un ggj
%
6,4% de los hombres no logra 62;
50%
encontrar empleo versus un 9,61% ‘;gj
0
iBfiesS. resig j a datos CASEN 2011 20% |7 | | I
de las mUjefies3 chtorpifedemiehdrse 10% ‘ o ‘
a que las mUjereS, al tener hijOS, 0% | Hombre Mujer | Hombre | Mujer | Hombre Mujer
, 2006 2009 2011 |
suelen ser mas caras para sus ©Tasa de Participacién | 72.63% | 43.25% | 70.76% | 42.30% | 70.13% | 43.47%
& Tasa de Empleo 68.27% 39.20% 64.48% 37.12% 65.64% 39.29%

empleadores dada la |eg|S|aC|On Tasa de Desempleo 5.99% 9.36% 8.87% 12.24% 6.40% 9.61%

laboral en Chile (pre y postnatal,

salas cunas, etc) ademas de tener en promedio menos experiencia y menos redes laborales

" Encuesta Caracterizacién Socioecondmica Nacional, CASEN, Ministerio de Desarrollo Social, 2011
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Como se puede ver en el Grafico 2, que muestra el promedio de afos de escolaridad por deciles
basados en los datos de la CASEN

2011, si bien en el promedio nacional Escolaridad promedio por Décil y Género

16

los hombres superan a las mujeres en

anos de educacion, esta diferencia es 12

estadisticamente no significativa, vy

Anos

8
. 6
ademas en promedio, en todos los 4
deciles hombres y mujeres muestran (2)
i viii i
anos de escolaridad similares. En los “Hombres| 83 | 9.1 | 94 | 95 | 97 | 10.1 | 108 | 115 | 12.6 | 14.4 10.6
& Mujeres 8 8.9 9.3 9.6 9.7 /103 | 109 | 11.7 | 128 | 14.6 10.4

primeros 3 deciles, los de menos

ingresos, los hombres superan
levemente a las mujeres por 0,2 aflos promedio, luego en todos los otros deciles menos el quinto en
donde tienen exactamente el mismo nivel de educacion, las mujeres superan a los hombres, nunca

por mas de 0,2 anos en promedio.

Grafico 4. Elaboracion Propia en base a datos CASEN 2011

Grafico 5. Elaboracion Propia en base a datos CASEN 2011
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Embarazo Adolescente

“La poblacion que experimento la maternidad/paternidad durante Ja
adolescencia presenta menores niveles de estudio que aquellos que no tienen hijos.
Solo 16% de quienes han sido madres/padres adolescentes estan estudiando en la

educacion superior o bien la han completado. Esto contrasta con la situacion de quienes
fueron madres/padres a los 20 afios 0 mas, y de aquellas personas jovenes que aun no
tienen hijos. En el primer grupo el porcentaje de jovenes que cursa estudios superiores
alcanza 32% mientras que para el segundo grupo esta cifra alcanza 43%, registrando
una diferencia de 16 y 27 puntos con el grupo de madres/padres adolescentes.”

Encuesta Nacional De Juventud del 2012, del INJUV, Ministerio de Desarrollo Social

Segun la CASEN 2011, del total de la poblacion (16.962.515), 2.781.015 corresponden a
adolescentes de entre 10 y 19 afos. Un 7,51% pertenecen al grupo entre 10 y 14 afios y 8,88% a

adolescentes entre 15y 19 como se puede ver en el Grafico 3.

En el aho 2012 en Chile, como se puede ver en el Grafico 4, el 14,07% del nimero total de nacidos
vivos correspondié a nacidos vivos de madres adolescentes?. Por otro lado, del total de adolescentes
de entre 15y 19 anos en el pais, 4,8% incurre

Adolescentes en el total de la poblacion en un embarazo adolescente. Aunque este

sea un numero relativamente bajo en

b 9% comparacion con América, que tiene una tasa

) . 1014 aios de 6,8%, estamos muy lejanos a las tasas de

415-19 afios

N los paises con niveles de desarrollo mas alto.
esto poblacion
Con un promedio regional de Europa de un
2,4% y de Canada de un 1,4%, lider en

América, estamos lejanos a un nivel por asi

84%

decir “Optimo” de embarazos adolescente®. Sin
embargo, hay una preocupante estabilidad de la fecundidad adolescente al compararlo con el fuerte
descenso de la tasa general de fecundidad, en donde el promedio de nifios nacidos de madres

adolescentes ha aumentado®. Por otro lado, ha habido también una preocupante disminucién en la

2 Sjtuacién Actual del Embarazo Adolescente en Chile, Ministerio de Salud, Chile, 2012.
3 Estadisticas Sanitarias Mundiales, Organizacion Mundial de la Salud, 2012

4 Estudio Cualitativo del Ministerio de Planificacion: Representaciones y significaciones sobre el embarazo adolescente de
padres y madres de hasta 19 afios. Noviembre 2011
Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile 9
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edad de iniciacion sexual, principalmente en los estratos sociales mas bajos con una edad de inicio

promedio de 16,4 anos en hombres y 17,1 afios en las mujeres, presentandose un adelanto de las

edades de iniciacion respecto de anos anteriores, especialmente entre las mujeres, las que en 1997

mostraban una edad promedio de inicio

de relaciones sexuales de 18 afos®.

Analizando mas profundamente el tema,
los adolescentes que incurren en esta
situacion son en su mayoria parte de los
sectores mas pobres del pais. Hay una
diferencia de 19,4 puntos porcentuales
entre las declaraciones de embarazo no
planificado entre los dos niveles
socioecondmicos mas alto y mas bajo. Es
por ello la importancia que se le da al tema
en relacion a erradicar la pobreza, pues
haber sido padres en la adolescencia frena
la opcion de mejores oportunidades, vy
afecta a que en el largo plazo haya una
evolucion de la situacion econémica de las
generaciones futuras. A estos sectores se
les debe proteger y apoyar para terminar
con su situacion de vulnerabilidad, y el

embarazo adolescente demuestra ser un

factor de estancamiento para el proceso de

Cantidad de Nacidos vivos

Resto Poblacion

Embarazos adolescentes del total
de nacidos vivos el aiio 2012

0.36%

14.07%

' & Madres menores 15 aiios

“madres 15-19

Resto Poblacion

85.57%

Embarazos adolescentes del total de
navidos vivos
300000
250000
200000
150000
100000

50000

2009 2010 2011 2012
211538 211632 210329 206875

“madres 15-19 39627 38047 36102 34026
“ Madres menores 15 ainos 1075 963 927 874

surgir y mejorar la situacion actual familiar en la que viven estos jovenes

5 Situacién Actual del Embarazo Adolescente en Chile, Ministerio de Salud, Chile 2012.
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~evision Bibliogratica

Nacional

En Chile, hay muy pocas investigaciones con respecto a los efectos del largo plazo de un embarazo
en la adolescencia. Principalmente hay cifras del porcentaje de nifios nacidos de padres
adolescentes, el porcentaje de jovenes que son padres en la adolescencia, el porcentaje de ellos que
no estudia, los estratos socio-econdmicos en donde se concentran, las posibles razones que lo
ocasionan, etc. Sin embargo, no hay actualmente en Chile un estudio sobre los efectos del largo

plazo.

En el estudio de Contreras, Mello y Puentes (2010), los determinantes de la participacion laboral y la
empleabilidad en el mercado laboral de Chile, enfatizando la importancia de la investigacion en que la
tasa participacion laboral femenina en Chile es mas baja que la de sus pares en la region y
considerablemente menor que paises mas desarrollados en particular los de la OCDE. La evidencia
empirica les permitié concluir que la educacién es uno de los factores fundamentales en la
participacion y empleabilidad tanto de hombres como de mujeres. La cantidad de nifos pequefios en
el hogar disminuye considerablemente la entrada de mujeres jovenes (15-19 anos) y adultas al
mercado laboral y la alta correlacion entre el nivel educacional y los trabajos part time sugieren que
este tipo de trabajo parece ser una alternativa para aquellas mujeres menos educadas para las cuales

el cuidado de nifos puede ser prohibitivamente caro.

Otro estudio de los autores Contreras y Plaza (2010), enfocado en los factores culturales que
afectan la participacion laboral femenina, en particular como el machismo® afecta la decision de
participacion, se demuestra que en la sociedad Chilena, mientras mas arraigados tenga una muijer
valores conservadores y machistas, menor sera su participacion en el mercado laboral. Con esto, se

entiende que no se necesitan solo las variables clasicas observables, si no que también, en el caso

6 Machismo. Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres, segtin Diccionario de la Real Academia Espa-
Aola.
Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile 11
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de tener la informacion necesaria, las caracteristicas culturales y sociales de las muijeres tienen gran

influencia en su comportamiento en la sociedad.

Internacional

Al analizar la evidencia empirica mundial, ha habido una gran evolucion en los Ultimos afios en
términos de metodologia y analisis de las investigaciones relacionadas a este tema. Por un lado,
Geronimus y Korenman (1992), a través de tres conjuntos de datos, compararon las experiencias de
hermanas que planearon sus maternidades a diferentes edades, obteniendo que esto no tiene efecto
en la empleabilidad de estas al momento de realizada la encuesta. Ribar (1994), por otro lado,
desarrolla y estima un modelo de seleccion simultanea discreta para fertilidad en la adolescencia vy el
haber completado la educacion secundaria. A través de este, obtiene que el haber incurrido en un
embarazo adolescente disminuye la probabilidad de terminar la educacion secundaria en un 23%. Sin
embargo, concluyen que el haber sido madre en la adolescencia es un determinante enddgeno de la
escolaridad, y que no considerarlo en las estimaciones es sobreestimar el efecto de esta fertilidad.
Luego en el 1998, Ribar analiza este modelo general y revela que creando un tratamiento en el
tratado a partir de la obtencion de datos “gemelos”, se pueden obtener las direcciones y las fuerzas
de las covarianzas individuales y familiares entre los determinantes no observados de la fertilidad vy el

status socio-econdmico para ver los efectos estimados de la maternidad en la adolescencia.

Los autores Klepinger, Lundberg y Plotnick (1999), estiman la relacion entre el

| Region
embarazo adolescente, la inversion en capital humano y el salario en la | 212 2-5;6
adultez temprana. En él, realizan regresiones para cada uno de los resultados, ::I 333 g;a;
utilizando variables instrumentales para combatir la endogeneidad entre ellas y 3’ Z:i 1?:2:
con la variable dummy de embarazo adolescente. En este encontraron que ::. j‘;; g:g;
haber sido madre en la adolescencia reduce sustancialmente los afios de vii 907  10.8%
educacion formal y la experiencia laboral, a través de los cuales se produce ‘:( ::; ijfi:
una reduccion, por consecuencia, de los posibles salarios futuros en un 23%. ::. ‘;; g:g:
Sin embargo, obtuvieron que no existe un efecto indirecto de haber sido ::3 3‘1’:3 3‘15-22/‘;
madre en la adolescencia, es decir, en la tasa de retorno de una inversion en  |xv 00 2.4%

Pais 8392

educacion. - -
Tabla 1. Elaboracion Propia

en base a Datos Encuesta

Otra investigacion digna de nombrar es Chevalier y Viitanen (2000), en la que Voz de Mujer

obtienen que haber sido madre en la adolescencia disminuye la probabilidad

de invertir en educacion terciaria entre un 12% y un 24%. Por otro lado,
Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile 12
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descubren que el embarazo en la adolescencia reduce hasta 3 afos de experiencia laboral promedio,
y que el diferencial de salario va desde un 5% a un 22% menos. Concluyen que los efectos negativos
de un embarazo en la adolescencia no son todos gracias a caracteristicas pre maternidad de estas
adolescentes, sino que el embarazo en si tiene un efecto. Por lo tanto, politicas para incentivar la
educacion superior de estas adolescentes después del embarazo, de participar en el mercado
laboral, y también de prevenir este embarazo no deseado, podria tener efectos positivos en disminuir
las consecuencias a largo plazo del mismo. Por otro lado Hotz, McElroy & Sanders (2005) utilizaron a
muijeres que habian tenido abortos espontaneos como variable instrumental, con lo que encontraron
que muchas de las consecuencias negativas de ser madre en la adolescencia son de corto plazo.
Asi, las que estan determinadas en el largo plazo son principalmente debido a las caracteristicas de
estas adolescentes, donde incluso descubren que si estas mismas mujeres hubieran retrasado su

proceso de fertilidad, las horas trabajadas y los salarios obtenidos serian menores aun.

Finalmente Miller (2008) investigd los efectos de planear la maternidad en la carrera laboral, donde
obtuvo que posponerla lleva a un incremento sustancial en las ganancias de 9% por afo de retraso,

un incremento de un 3% en los salarios, y un aumento en horas de trabajo de 6%

Gréfico 6. Elaboraciéon Propia en base datos encuesta VdM

Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile 13



Universidad de Chile Facultad de Economia y Negocio

Datos

Encuesta

Los datos utilizados en esta investigacion fueron obtenidos a partir de la Encuesta Voz de Mujer del
afo 2011, realizada a partir del proyecto Bicentenario de Comunidad Mujer con el mismo nombre, la
cual recoge inquietudes y necesidades de la mujer chilena en el mundo del trabajo especialmente en
tres areas; el acceso de la mujer al mercado laboral, las remuneraciones y condiciones de Trabajo a
las que se enfrentan y la conciliacion del trabajo y la vida privada que logran. Esta fue desarrollada por
el centro de Microdatos de la Universidad de Chile con aportes del Banco Interamericano de
Desarrollo. En este contexto la encuesta permite diagnosticar, analizar, difundir y poner sobre el
tapete las problematicas y necesidades femeninas en Chile, que permitird obtener lineamientos de

politica publica que mejoren las condiciones de la mujer

La muestra esta dividida en dos grupos dependiendo de la ronda en que fueron entrevistadas (2009 y
2011). El primer grupo, las “Entrevistadas el 2009”, pertenecen a una muestra de 3000 grupos
familiares seleccionados de un muestreo probabilistico. El segundo grupo, las “No entrevistadas

2009” es seleccionado por una muestra preparada especialmente por el Centro de Microdatos para

estos fm@éﬁco 7. Elaboracion Propia en base datos encuesta VdM

Esta es una muestra representativa a nivel nacional de las zonas urbanas, de mujeres entre 18 y 67
anos. Por lo tanto, el indice de actividad construido a partir de la Encuesta Voz de Mujer, a diferencia
del usualmente difundido, excluye a las mujeres que viven en medios rurales y también excluye a las
muijeres que tienen entre 15 y 18 anos y a las mayores de 67 anos. En la Tabla 1 Se muestra la
distribucion de las observaciones por region, llegando a un total pais de 8392, de las cuales un 56%

son mujeres y un 44% hombres.

Variables

A partir de los datos entregados, tuvimos que acotar la muestra y crear ciertas variables que serian
Utiles para la investigacion. Primero, seleccionamos solo a la poblacion de mujeres de entre 30 y 65

anos, eliminando a las que tenian alguna condicion de discapacidad permanente. Esto con el fin de

Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile 14
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analizar resultados a una edad en que haya una mayor probabilidad de haber ingresado al mercado
laboral y de ya tener un salario y experiencia comparable. Con esto, la poblaciéon muestral queda de

2.680 observaciones.

Para mirar el efecto de ser madre en la adolescencia, se cred la dummy eadol, que es igual a 1 si la
mujer tuvo su primer hijo nacido vivo a una edad menor a 20 afios. Del total de mujeres de entre 30 y
65 anos con las que se esta trabajando, 31,6% tuvo un hijo antes de los 20 anos. Ademas se cred
una variable para ver si la madre de la mujer tuvo un embarazo adolescente, con los mismos criterios,

dummy que toma el valor de uno en un 8,4% del total de las mujeres de nuestro interés.

Luego creamos la variable de Ingreso total, Ytotal, igual a la sumatoria de todos los ingresos
disponibles en la muestra, incluyendo las remuneraciones liquidas, las especies y regalias, subsidios,
ingresos por actividades independientes, por jubilacion o renta vitalicia, por intereses y renta. Del total
de mujeres de entre 30 y 65 afos, 54% percibe algin ingreso, entre $1500 y $7015000 con un
promedio de $206.981 y una mediana de $170.000. Cuando se toma en consideracion solo los
ingresos por trabajo, el promedio salarial de la muestra es de aproximadamente $260.000, el cual
varia entre $5.000 y $7.000.000 con una mediana de $187.000.

Ademas, se realizd la variable proxy de experiencia, exp, en base a la edad de la mujer menos la
edad en la que tuvo su primer trabajo. Esta, para las mujeres entre 30 y 65 anos tiene una media de

23 anos y una mediana de 24 y se mueve en un
rango entre O y 55 afos. Comportamiento del In de la Proxy Coeficiente Intelectual

]
=

Posteriormente, se analizaron los datos de un
moédulo” que media la capacidad de responder -
preguntas de logica matematica y capacidad de £
memorizar secuencias. Con esto, se realizd una o
variable proxy de coeficiente intelectual, igtotal,

donde cada respuesta correcta dentro de un

L. . , . -2 - 0
limite de 3 minutos aportaba un punto al indice, Inigtotal

ponderadas luego cada una por importancia y
dificultad. La variable es continua entre 0 y 6, con un promedio de 2.2 y una mediana de 2.1, la

distribucion es como se muestra en el gréafico 6.

7 Anexo 1. Modulo J: Distribucién de roles al interior del hogar. Pag 20
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Asimismo, tomamos un modulo dedicado a preguntas relacionadas con actitudes machistas dentro
de las mujeres para realizar una variable proxy de machismo, machista. A partir de estas, si la
afirmacion era machista y la persona estaba de acuerdo o muy de acuerdo sumaba un punto, y si la
persona estaba en desacuerdo o muy en desacuerdo no sumaba. Se tomaron 26 preguntas en total
y con esto se realizd un indice donde cada pregunta pesaba igual, el comportamiento de este indice
se puede ver en el Grafico 7. Al analizar que la mediana era 6, se definié que una mujer machista era
la que estaba sobre ese valor y se creo una dummy que tomo valor uno si la mujer era “machista” (su

indice estaba sobre 6) y cero si no.

Finalmente, realizamos 5 variables proxy de
Comportamiento de la indice de Machismo proxy
caracteristicas de personalidad en base a un
modulo® del test TIPI (Ten-ltem Personality Test),

donde se definid si una persona se consideraba

10
machistat

a si misma extrovertida/introvertida, compasiva/critica, disciplinada/desorganizada, estable/ansiosa,
abierta a nuevas experiencias (abiertaexp)/conservadora. Del total de mujeres, 53% se considera
extrovertida, 60% Compasiva , 80% disciplinada, 56% estable emocionalmente y 65% esta abierta a

nuevas experiencias.

La encuesta también intenta medir la aversion al riesgo® a partir de un test en que se le pregunta a la
muijer qué alternativa prefiere en un escenario que tiene un salario variable alto o un salario constante
bajo. El gjercicio se repite hasta tres veces si la persona elige el salario constante, el cual va subiendo
a medida que avanza en las tres situaciones. Para nuestros criterios, si la mujer decidié el salario
variable en la primera instancia, es amante del riesgo, las cuales alcanzan el 17% del total. Por otro
lado, si en los tres casos prefirieron el salario fijo bajo, son totalmente aversas al riesgo; estas mujeres

alcanzan el 60% del total. El 23% restante, son neutras al riesgo y son aquellas que respondieron en

8 Anexo 1. Modulo M, pregunta M12: Test TIPI. Pagina 26

9 Anexo1. Modulo 0, pregunta O4: Aversion al riesgo. Pagina 7
Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile 16



Universidad de Chile Facultad de Economia y Negocio

el segundo escenario que preferian el salario variable. Con esto se crearon dos dummies, la primera
“ramante” que toma valor uno si es amante del riesgo y cero si no y “raversa” que toma valor uno si

es aversa al riesgo y cero si no.

Ademas, se construyeron otras variables como la educacion de los padres a partir del Ultimo nivel
educacional reportado por la encuestada, si esta pertenece 0 no a una organizacion social, si es
apolitica, si trabaja como independiente, si se siente desafiada en el trabajo, si toma decisiones en

este, y otras dummies simples que sirven como controles.
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\Vetodologia

Para analizar las consecuencias de largo plazo del embarazo adolescente se analizaran
principalmente la educacion de una personay su participacion en el mercado laboral. La educacion al
estar directamente relacionada con la participacion laboral, no puede ser dejada de lado, es por esto
que se analiza la probabilidad de haber decidido seguir estudiando, independiente de si termind la
educacion terciaria 0 no. A continuacion se muestran las metodologias seguidas para ambos

escenarios.

Educacion

Como se planted en la revision bibliogréfica Nacional los autores Contreras, Puentes y Mello (2010)
encuentran una alta correlacion entre los afios de estudios y la participacion en el mercado laboral,
concluyendo que en Chile, las mujeres mas educadas tienen tasas mas altas tanto de participacion
como de empleabilidad, ademas , segun la VIl Encuesta Nacional de Juventud del INJUV, Ministerio
de Desarrollo Social, sélo el 16% de quienes han sido madres/padres adolescentes estan estudiando
en la educacion superior, es por esto que se considera importante analizar la influencia del embarazo
adolescente en seguir educandose como un escalén previo al de analizar directamente el mercado

laboral.

Para la especificacion, se utilizd un modelo clasico de Capital Humano, en donde éste esta en
funcion de las habilidades y preferencias personales (traspasadas a dinero como precio sombra) mas
los costos directos y de oportunidad de educarse, y en donde la decisiéon de educarse (adquirir
capital humano) dependera de si el valor presente de los ingresos futuros por educarse son mayores

a los costos directos mas los costos de oportunidad de educarse .

Probabilidad de Ingresar a la educacién superior
El modelo econométrico sera un probit en donde la variable dependiente tomara el valor de uno si la

persona decide continuar sus estudios superiores y cero si no. Al otro lado de la ecuacion estaran las
caracteristicas personales (basadas en el test TIPlI antes explicado), un indice de coeficiente

intelectual que representa las habilidades personales, la edad de la persona hoy, la edad en la que
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tuvieron su primer trabajo, un indice que refleja el machismo, la escolaridad de la madre y del padre,
una dummy que toma valor uno si la persona vivié en un hogar uniparental, la situaciéon econémica en

la que crecid y una dummy que toma valor uno si la mujer fue madre en la adolescencia y cero si no.

Esperamos que la dummy de embarazo adolescente esté acompanada de un coeficiente negativo;
esto por que tener un hijo aumentara el costo de vida y por lo tanto trabajar llega a ser indispensable,

dejando la opcidn de estudiar rezagada. El modelo entonces queda de la siguiente manera:

ok
Edsuperior; =XEdsuperior Eadol; + BEdsuperiorXEdsuperiori + €gdsuperiori
Edsuperior; = 1 si Edsuperior; > Edsuperior;.
donde . . . .
Edsuperior; = 0 si Edsuperior; < Edsuperior;,

Regresion MCO aios de escolaridad
Posteriormente se realizd una regresion de la variable continua de afos de escolaridad, esc, para

analizar en cuantos anos se ve disminuida la escolaridad al tener un embarazo adolescente. Se
utilizaron las mismas variables de control, representadas por el vector de variables Xi, y un término de
error que tiene una distribucion normal. En esta, sin embargo, se aplica a la variable dependiente un
logaritmo natural para mejorar el nivel de sensibilidad de los resultados, quedando el modelo como

sigue:
In Esc; = ggEadol; + w X; + y;

Mercado Laboral
En esta seccion analizaremos el mercado laboral desde dos perspectivas: la de la probabilidad de

estar ocupada y de los efectos en el salario. De este Ultimo se compararan los grupos de muijeres
que fueron madres adolescentes y las que no y por otro lado se veran los factores que influyen en el

salario, con especial énfasis en si el embarazo adolescente genera algun diferencial significativo.

Para los siguientes puntos, se utilizara la teoria econdmica clasica, en donde una persona entra al
mercado laboral si el salario de mercado es mayor al salario de reserva. Una aproximacion del salario
de reserva puede modelarse como el nimero de hijos, la edad, aspectos culturales propios de la
sociedad en las que se vive, valores, etc. Por otro lado, el salario de mercado refleja la productividad

de la persona, la cual se puede modelar por el nivel de capital humano y la experiencia adquirida.
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Probabilidad de estar trabajando
Para esta seccion se utilizaron todas las mujeres entre 30 y 65 anos, de estas se generd una variable

dummy que toma valor uno si esta ocupada y cero si no, la cual se ocup6 de variable dependiente.
Con esto se desarrolld un modelo probit, que permitid analizar si haber tenido un embarazo en la
adolescencia tuvo repercusiones en la actual probabilidad de estar ocupada. El modelo se define de

la siguiente manera:

Ocupada; = ypEadol; + 8§,Xp; + Np;

Ocupada; = 1 si Ocupada; > Ocupadaic}

donde {Ocupadai = 0 si Ocupada; < Ocupada;.

Ocupada es una variable en funciéon de haber incurrido en un embarazo en la adolescencia, Eadol y
un vector X de caracteristicas personales, socioldgicas y econdémicas de la mujer, ademas de un

término de error que se distribuye normalmente.

Diferencias Salariales
En el ¢ptimo de los casos, para comparar el salario del grupo de mujeres que tuvieron embarazo

adolescente con las que no lo tuvieron se debiesen analizar los siguientes grupos:

Salarioy; = @oXo; + Uo; Si Eadol; =0
Salarioy; = @,X,; + uy; si Eadol; =1

Donde para cada muijer, los salarios seran una funcion de caracteristicas observables (Xji) , los
retornos de ello (Q)) , que pueden variar para cada grupo de j, y un término de error que tiene
distribucion normal (ui)) . Con ello, la diferencia de salarios se obtendra a partir de la diferencia entre

los salarios de estos dos grupos, es decir, el efecto del tratamiento en los tratados:

TT = E(Salario;/X ,Eadol = 1) — E(Salario,/X ,Eadol = 1)

Sin embargo, dado que el Uultimo término de la ecuacion es no observado, estimamos

E(Salarioy/X ,Eadol = 0) en vez de ese. Tabla 2. Resultados Estimacién de afios de Escolaridad

Obteniendo ello sin embargo, tenemos una estimacion sesgada dado que los dos grupos se

autoseleccionan. Para corregir esto, y las posibles correlaciones que se podrian ocasionar debido a
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las similares determinantes del salario y el embarazo adolescente, aplicamos la técnica de Propensity
Score Matching. Esta técnica relaciona a cada individuo tratado con uno no tratado en base a sus
caracteristicas observables. Esto se hace a partir de la probabilidad estimada de estar en el grupo de
tratamiento, coincidiendo a los que tienen probabilidades similares. Con ello entonces nuestro efecto

del tratamiento en los tratados queda condicional a las caracteristicas observadas:

TT = E(Salario, /X ,Eadol = 1) — Ep p_,(Ey(Salario/Eadol = 0, P))

Esta estrategia se apoya en la suposicion de independencia condicional, es decir que, condicional a

las caracteristicas observadas, la decision a tomar posteriormente es aleatoria.

Para obtenerla se usd la estrategia del Nearest Neighbor, o vecino mas cercano, que hace las
relaciones entre los individuos que, en promedio, tienen menos distancia entre caracteristicas, o

tienen probabilidades mas parecidas de estar en el grupo de tratamiento.

Regresion MCO de Salario
Para analizar si el embarazo

adolescente es significativo Probit. Decisién de continuar estudios superiores
en el salario y asi poder |\ Observaciones 2680
R2 15.38%
concluir que las diferencias  [LR chi2(17) 367.61
. P-value 0.000
salariales antes encontradas Parametro Std Error | dy/dx 95% Conf Interval
son estadisticamente Embarazo Adolescente (-0.653302)*** 0.0816 -0.1373 -0.1702 -0.1044
Compasiva -0.0609 0.0695 -0.0128 -0.0414 0.0158
significativas, se realizd una |pisciplinada 0.2299189** 0.0930 0.0483 0.0101 0.0866
regres ion por m inimos Extrovertida -0.0281 0.0652 -0.0059 -0.0328 0.0210
Estable -0.0283 0.0681 -0.0059 -0.0340 0.0221
cuadrados ordinarios de |Abierta Nuevas Exp. -0.0428 0.0712 -0.0090 -0.0383 0.0203
. . Proxy 1Q 0.2202118*** 0.0321 0.0463 0.0333 0.0593
salario Yy el Iogarltmo natural RM -0.1074 0.0669 -0.0226 -0.0501 0.0050
de este. Para ambas se Edad (-0.0208676)*** 0.0035 -0.0044 -0.0058 -0.0030
Edad primer trab 0.0092669*** 0.0036 0.0019 0.0005 0.0034
utilizaron las mismas |indice Machista (-1.690299)*** 0.2254 -0.3552 -0.4464 -0.2641
. , No vivié madre bioldgica| (-0.2260884)* 0.1222 -0.0475 -0.0978 0.0028
variables de control, ademas Hogar Uniparental 0.0283 0.0787 0.0059 -0.0264 0.0383
de la variable en Cuestién: Escolaridad Madre -0.0040 0.0074 -0.0008 -0.0039 0.0022
Escolaridad Padre 0.0143801** 0.0071 0.0030 0.0001 0.0060
Embarazo Adolescente. [situacién Ec. Crecié 0.1590405*** 0.0347 0.0334 0.0192 0.0476
Coémo control se intentd Expectativa Hijos 0.0075215* 0.0041 0.0016 -0.0001 0.0033
Constante (-0.8474803)*** 0.2625
cubrir los aspectos Tabla 2. Resultados Estimacion de la Probabilidad de continuar los estudios superiores
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observables y no observables de la mujer, incluyendo las variables: proxy de coeficiente intelectual, si
la mujer es proveedora principal del hogar, su escolaridad, si toma decisiones en su lugar de trabajo,
si se siente desafiada en él, el indice creado de machismo y si pertenece a alguna organizacion

social.

Salario; = p;Eadol; + 1.X; + €
InSalario; = 6sEadol; + 65X; + p;

Discusién de Causalidad
Como se vio en la seccidon de revision bibliogréfica internacional, segun Klepinger, Lundberg vy

Plotnick (1999), este modelo puede presentar un problema de endogeneidad, pues el embarazo
adolescente parece no ser independiente del término de error de la ecuacion (recién sefalada), o sea
que la E(eadol,u)=0. Para corregir esto que suele sesgar los parametros, la literatura sugiere utilizar
Variables Instrumentales. Segun la literatura internacional, las variables instrumentales mayormente
utilizadas en este caso serian la edad de iniciacion sexual o de la primera menstruacion, los valores
de los métodos anticonceptivos disponibles, y las legislaciones y valores de aborto en el lugar de

residencia; sin embargo, estos

son datos con los cuales no Regresién MCO In(afios de escolaridad)
contamos. Es por esto, que |N2Observaciones 2680
, R2 20.12%
aungue estemos conscientes de
F(14, 2665) 51.97
la necesidad de utilizar esta |P-value 0.000
h . . Parametro | Std Error | 95% Conf Interval
erramienta, no nos fue posible
Embarazo Adolescente (-0.0840712)*** 0.00892 -0.1016 -0.0666
encontrar un instrumento que |Madre e. Adol (-0.0327862)** 001498 | -0.0622  -0.0034
- | bl q Disciplinada 0.0204554** 0.01058 -0.0003 0.0412
corrigiera el probiema © Proxy I1Q 0.0454197*** 0.00412 0.0373 0.0535
endogeneidad aportando a los |RM 0.00317 000843 | -0.0135 0.0198
L, Edad (-0.004608)*** 0.00046 -0.0055 -0.0037
resuitados del modelo. Se realizo Edad Primer trab 0.0016217*** 0.00044 0.0008 0.0025
el procedimiento utilizando como Machista (-0.0470194)*** 0.00859 -0.0639 -0.0302
) ) No crecié Madre bio (-0.0410648)*** 0.01400 -0.0685 -0.0136
instrumento si la madre de la Hogar Uniparental 0.00185 0.01067 -0.0191 0.0228
mujer en cuestion, fue madre |Escolaridad Madre -0.00318 0.00091 -0.0050 -0.0014
) Escolaridad Padre 0.0035374*** 0.00090 0.0018 0.0053
adolescente. Sin embargo, al Situacién Econdmica 0.0181477*** 0.00448 0.0094 0.0269
desarrollar el modelo , e | Hermanos (-0.0050952)*** 0.00145 -0.0079 -0.0022
Constante 2.49157*** 0.03389 2.4251 2.5580
instrumento no logré mejorar los Tabla 3. Resultados de la regresion del In de los afios de escolaridad
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problemas antes mencionados, por lo que concluimos que nos faltan datos para construir un

instrumento que sea lo suficientemente robusto.
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Los resultados del modelo elaborado para ver si el embarazo adolescente tuvo influencia en la

decision de continuar estudios superiores se pueden ver en la Tabla 2. La bondad de ajuste es de

15% y el modelo es estadisticamente significativo en su conjunto. Como se esperaba, un embarazo

adolescente es relevante al momento de tomar la decisidon de continuar educandose; la variable es

relevante al 99% de confianza y marginalmente disminuye la probabilidad de ingresar a la educacion

terciaria en un 14%, con una desviacion estandar de alrededor de 3%. Sin embargo, observando la

Literatura, segun Ribar (1994), en EEUU el haber sido madre en la adolescencia implica una

disminucion de un 23% en la decision de invertir en educacion superior, y segun Chevalier y Viitanen

(2000) en Gran Bretana esta
disminucion es de un 24%, a
nivel marginal. Esto podria
explicarse porque en Chile,
como plantea Contreras y
Plaza (2010), la participacion
laboral femenina estd4 afecta
por otros factores culturales
como el machismo y los
valores conservadores propios
de la sociedad; mientras mas
arraigados tenga una mujer
valores conservadores vy
machistas, menor sera su
participacion en el mercado
laboral. Con esto, se entiende

que no se necesitan soélo las

Probit. Probabilidad de estar ocupada

N2 Observaciones 2680
R2 17.72%
LR chi2(17) 654.43
P-value 0.000

Parametro Std Error dy/dx 95% Conf Interval
Embarazo Adolescente 0.0361679 0.0625 0.01164 -0.0278 0.0511
Proxy 1Q -0.0137466 0.0277 -0.00443 -0.0219 0.0130
RM 0.1612901*** 0.0556 0.05193 0.0170 0.0869
Edad (-0.0333222)*** 0.0036 -0.01073 -0.0129 -0.0085
Casada 0.0767209 0.0818 0.02470 -0.0269 0.0763
Conviviente 0.1634323 0.1061 0.05262 -0.0142 0.1195
Jefe nucleo 0.3609343*** 0.0803 0.11620 0.0661 0.1663
Escolaridad 0.0459916*** 0.0086 0.01481 0.0094 0.0202
Ingreso No Laboral 0.0000013*** 0.0000 0.00000 0.0000 0.0000
Experiencia 0.0142632*%** 0.0025 0.00459 0.0030 0.0061
Importancia Ing Propio -0.2752365 0.2036 -0.08861 -0.2169 0.0397
Prooveedora Principal 0.7239462*** 0.0679 0.23307 0.1928 0.2733
Machista (-0.2758927)*** 0.0569 -0.08882 -0.1243 -0.0534
Se siente Desafiada 0.5670828*** 0.0705 0.18257 0.1396 0.2256
Escolaridad Madre 0.0038859 0.0058 0.00125 -0.0024 0.0049
Escolaridad Padre -0.0067774 0.0056 -0.00218 -0.0057 0.0014
Nlmero de Hijos -0.0109497 0.0199 -0.00353 -0.0161 0.0091
Constante 0.6858449** 0.3061

Tabla 3. Resultados de la Estimacion de la Probabilidad de la Mujer de estar Ocupada

Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile

24




Universidad de Chile Facultad de Economia y Negocio

variables clasicas observables, sino que también, en el caso de tener la informacion necesaria, las
caracteristicas culturales y sociales de las mujeres tienen gran influencia en su comportamiento en la
sociedad. Esto queda en evidencia con la alta significancia del indice de machismo incluido en la
regresion, y el cual marginalmente tiene un efecto mayor que todas las otras variables, disminuyendo

la probabilidad de educarse en 35% si es que la persona es culturalmente machista.

Otro aspecto relevante a considerar es que la variable proxy de coeficiente intelectual es
estadisticamente significativa al 99%, donde al aumentar una unidad el indice, aumenta en 5% la
probabilidad de educarse. Ademas, dentro de las caracteristicas personales medidas por el test TIPI,
ser disciplinada es estadisticamente significativa al 95% aumentando la probabilidad de obtener
educacion terciaria en un 5%. Una variable que no se comportd de la manera esperada fue la dummy

de vivir en la Regidn Metropolitana, la cual no salié significativa.

Para el modelo MCO de escolaridad, se utilizd6 como variable dependiente el logaritmo natural de los
anos de escolaridad por que corrige la dispersion de los datos y presenta los efectos en variacion
porcentuales, lo que entrega una mejor nocidn de la magnitud de estos. Los resultados del modelo
se presentan en la Tabla 3, en este se puede ver que la bondad de ajuste es de 20% y que el modelo

es estadisticamente significativo en su conjunto.

El embarazo adolescente, como se esperaba, es estadisticamente significativo al 99% de confianza,
encontrando que las mujeres que fueron madres adolescentes tienen en promedio 8,4% menos anos
de escolaridad. Si tomamos en cuenta el efecto de la edad en los anos de educacion, podemos
notar que si una mujer de treinta anos tuvo un embarazo en la adolescencia, su nivel de educacion
es, en promedio, equivalente al de una mujer sin embarazo adolescente 20 afios mayor. Siguiendo la
misma linea, la mujeres con una madre adolescente (abueladol) tienen en promedio, 3,2% menos de
anos de escolaridad, el cual también es estadisticamente significativo al 95% de confianza. El haber
crecido con la madre biologica también demuestra ser un factor importante; si la mujer no crecié con
su madre bioldgica, sus anos de escolaridad disminuyen en 4%. La influencia paterna también tiene
un efecto, pero en el ambito de educacion; un ano mas de escolaridad del padre, implica un aumento
de 0,4% en la escolaridad de la mujer en cuestion. Otros factores familiares son la situacion
econdmica vy la cantidad de hermanos con los que crecid, donde mejorar en un nivel la situacion
econdmica, los afnos de escolaridad aumentan en 2% (son 6 niveles), y al aumentar el nUmero de

hermanos en uno, los anos de escolaridad disminuyen en 0,5%.
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Tomando en cuenta los aspectos personales de la mujer, podemos ver que estos también son
relevantes en los logros educacionales de la mujer. El aumento de un punto en el indice creado de
coeficiente intelectual, aumenta los afnos de escolaridad en 5%. Asimismo, si una mujer se considera
a si misma disciplinada, aumenta sus anos de escolaridad en 2%. La edad del primer trabajo, por su
lado, tiene una relacion positiva con los afos de escolaridad, aumentando estos en 0,2%, lo que
puede asociarse con los dos parametros anteriores y ademas, puede que el trabajo haya generado
un efecto tanto en la productividad, como en el desarrollo de sus habilidades. Finalmente, el hecho

de que la mujer sea considerada machista, disminuye sus anos de escolaridad en 5%.

Tabla 4. Resultados Estimacion de diferencia salarial por Propensity Matching Score

Bootstrap (rep:150); Regresiéon MCO Salario y Ln(Salario)
N2 Observaciones 774 774
R2 15.38% 26.72%
Wald chi2(8) 126.32 256.63
Prob > chi2 0.000 0.000
Salario Ln(Salario)

Parametro 95% Conf Interval Parametro 95% Conf Interval
Embarazo Adolescente (-35202.88)** -64183 6223 (-0.1441708)***  -0.2488 -0.0395
Proxy 1Q 18563.77*** 6772 30356 0.0365673** 0.0000 0.0732
Proveedora Principal 47563.77*** 7441 87687 0.138865*** 0.0581 0.2196
Escolaridad 18340.11*** 13247 23433 0.0582802*** 0.0396 0.0769
Toma Decisiones Trabajo 164175.9*** 63475 264877 0.3545329*** 0.2225 0.4865
Se Siente Desafiada Trabajo | 40725.67*** 13035 68416 0.214727*** 0.1199 0.3096
indice Machista (-67398.62)* -147851 13054 (-0.2604307)* -0.5635 0.0427
Pertenece Org. Social (-57520.68)*** -89197 25845 | (-0.1895236)*** -0.3006 -0.0785
Constante -28318.81 -91793 35155 11.34056*** 11.0919 11.5893

Tabla 5. Resultados Estimacion de Salario y su logaritmo en base a un MCO , aplicando Bootstrap
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Mercado laboral

Probabilidad de estar ocupada
Analizando los resultados obtenidos a partir del modelo Probit del efecto del embarazo adolescente

en la probabilidad de estar ocupada actualmente, se obtuvieron los resultados detallados en la Tabla
3. Estos fueron los esperados, ya que la variable de embarazo adolescente no fue significativa, lo que
habia sido observado en la literatura internacional por Geronimus y Korenman (1992), los cuales
compararon la empleabilidad de hermanas que planearon sus maternidades a diferentes edades,
obteniendo que esto no tiene efecto en la probabilidad de estar ocupada de éstas al momento de
realizada la encuesta. Asimismo, las demas variables utilizadas entregaron resultados esperados. Por
giemplo, la dummy que tiene valor 1 si la mujer es jefe de nucleo resultd ser significativa y
determinante en un 11% de la probabilidad de estar ocupada. Esto refleja que las mujeres que son
madres solteras, o que simplemente son el principal pilar en sus familias, tienen un mayor incentivo a
estar trabajando, y por lo tanto la probabilidad de que esto ocurra aumenta. De esta misma linea esta
la dummy que toma valor 1 si la mujer es la principal proveedora del hogar, la cual también resultd ser
estadisticamente significativa, aumentando la probabilidad de estar ocupada en un 23% si la mujer es
la principal proveedora. Por otro lado, la escolaridad también tiene un comportamiento regular, ya
que es estadisticamente significativa y refleja que al aumentar los afnos de ésta, la probabilidad de
estar empleada aumenta; mas especificamente, cada ano extra de educacion, aumenta en un 2% la
probabilidad de estar empleada. Finalmente, la variable que indica si la mujer es machista en este
modelo también es estadisticamente significativa y, acorde a lo esperado; esta es un factor negativo
para el incentivo de la mujer a estar activa dentro del mercado laboral, tal como fue explicado en el
ftem anterior. El ser machista disminuye la probabilidad de que la mujer esté actualmente empleada

en un 9%.

Diferencias Salariales

Para analizar las diferencias salariales entre las mujeres que fueron madres en la adolescencia y las
que no, se realizd un Propensity Score Matching donde se obtuvieron 223 mujeres en el grupo de
tratados, y 139 en el grupo de control. Sin embargo, al ser este numero relativamente bajo, se realizd
un Bootstrap de 500 repeticiones, para mejorar la robustez del modelo y asi tener intervalos de

confianza mas precisos. Este matching se efectud a partir de las siguientes variables:

Aversa al Riesgo Tipo de Lugar en el que trabaja
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Amante al Riego

Cotiza en AFP

Extrovertida

Numero de Hijos

Disciplinada

Experiencia Laboral

Abierta a nuevas experiencias

Toma decisiones en su trabajo

Estable Emocionalmente

Se siente desafiada laboralmente

Compasiva

Trabaja como Independiente

Indice de Coeficiente Intelectual

Machista

Region en la que vive

Creci6 con su madre bioldgica

Edad

Promedio escolaridad de los padres

Estado Civil

Se considera una persona apolitica

Jefa de Nucleo

Afnos de Escolaridad

A partir de ellas, entonces, se crea una funcién que genera una puntuacion para cada muijer, desde la

cual se empareja a las mujeres del grupo de tratadas y de control que obtengan numeros similares.

Con este matching, se comparan los salarios de mujeres estadisticamente parecidas, evitando asi el

problema del sesgo de observables.

Con respecto a los valores obtenidos, como se puede ver en la Tabla 4, que el PSM arrojé que el

diferencial de salario entre dos mujeres similares es de $43.373 menos para la que tuvo un hijo en la

adolescencia, con un intervalo de confianza de entre menos $2.677 y $84.069. Sin embargo, lo

importante es analizar el porcentaje que representa este valor del salario promedio de la muestra, que

es $259.283, por lo que haber sido madre en la adolescencia disminuye el salario en un 17%. Esto

esta en linea con los resultados obtenidos por Chevalier y Vitanem (2000) en su estudio realizado

para gran bretana en el que el diferencial iba entre un 5% a un 22% menos.

Salario
Observaciones Media Mediana Desv. Estandar Min Max
774 259283.3 187000 321816.1 5000 7000000

Diferencia salarial entre grupo tratamiento y control

Repeticiones Tratados

Control

Dif Salarial

95% Intervalo Confianza

500 223

139 -43373.75 -84069.89

-2677.618
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Factores que influyen en el salario
Para ver qué factores influyen en el salario y ver la significancia del embarazo adolescente en el

mismo, se realizd una regresion por MCO del salario y del logaritmo natural de este con el fin de ver
los resultado en pesos y en porcentajes. El niUmero de observacion es de 774, el cual corresponde a
las mujeres entre 30 y 65 afos que recibieron remuneracion salarial a la fecha de la encuesta. Como
se puede ver en la Tabla 5, el salario es explicado en un 15% y 27% respectivamente por las variables

del modelo.

En el modelo que tiene como variable dependiente el salario, el embarazo adolescente es significativo
al 95% de confianza y lo disminuye en $35.000; es decir el salario se ve disminuido en un 14%
respecto de la media salarial de las mujeres que trabajan, resultado que esta en linea con el
encontrado en el PSM en la seccion anterior y ademas que concuerda con el obtenido en el segundo

modelo con variable dependiente: logaritmo natural del salario.

Con respecto al coeficiente intelectual, al aumentar este en un punto, el salario aumenta en $18.500

(7% del promedio), aumento similar al obtenido al aumentar los afos de escolaridad en uno.

El machismo demuestra ser nuevamente sorpresivamente relevante en la explicacion del
comportamiento de la mujer. La disminucion salarial por ser culturalmente machista es de $67.400 lo
que implica un 26% de la media salarial de la muestra. Esto, intuitivamente, podria deberse a que la
mujer se “auto-disminuye” socialmente frente al hombre, 1o que no solo impacta directamente el
salario, si no que indirectamente sus expectativas de obtener cargos con mayores responsabilidades,
lo que se vuelve a traducir en menores salarios. Esta idea se ve reforzada por que la variable de si la
muijer siente que toma decisiones importantes en su trabajo aumenta el salario en $164.000, lo que
es 63% del salario promedio de la muestra y segun el segundo modelo, que suaviza los efectos, este
aumento es de un 35%, siendo el mas relevante dentro de las variables explicativas. Finalmente, si la
muijer pertenece a una organizacion social, su salario disminuye en $57.500, lo que es 22% del

salario promedio, en linea con el resultado del segundo modelo.

En un ambito mas subjetivo, si se siente desafiada en el trabajo, su salario aumenta en $40.700
alrededor de 16% del salario promedio. Esto vuelve a levantar el tema cultural, demostrando que
cdmo se siente la mujer socialmente en el trabajo tiene repercusiones no solo en su productividad,

sino también en sus ingresos.
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Conclusiones

Este trabajo buscaba dimensionar los efectos de largo plazo del embarazo adolescente en el
mercado laboral y en el capital humano como condicionante de las oportunidades laborales en el
futuro. Los resultados obtenidos demostraron ser consistentes con la literatura revisada tanto
nacional como internacional. Dentro de los resultados mas relevantes encontramos que el embarazo
adolescente tiene un efecto significativo en la probabilidad de educarse, en los anos de escolaridad, y

en el salario. Sin embargo, éste no es importante en la probabilidad de estar ocupada.

En el ambito educativo, los resultados mas relevantes son que la probabilidad de continuar los
estudios superiores se ve disminuida en 14% si es que se tuvo un hijo en la adolescencia. En los
anos de escolaridad, esta variable es la mas relevante en magnitud de todas las analizadas,
disminuyendo en 8,4% la escolaridad de una mujer que tuvo un embarazo antes de los 20 anos

frente a una que no.

En el mercado laboral, el diferencial de salario entre mujeres con y sin embarazo adolescente, de
similares caracteristicas, es de $43.374, lo que se traduce en 17% del salario promedio de la
muestra. Al explicar el salario el embarazo adolescente tiene un efecto alto y significativo de 14%. Si
bien, estos resultados estan dentro de los 6rdenes de magnitud que se esperaban segun la literatura,
hubo otros inesperados con respecto a supuestas variables de control. Tanto el indice de machismo
como el de coeficiente intelectual resultaron ser altamente significativos y muy relevantes en términos
de magnitud respecto a las otras variables. Cabe destacar que estos indices no son usualmente
utilizados, y que la base de datos con la que se contaba es la primera en medirlos en Chile. Por esto
mismo, se penso que no iban a ser o suficientemente robustos, y al serlos constantemente, notamos
que ademas estos eran econdmicamente muy intuitivos y que incluso aportaban a los objetivos de

los modelos.

Como se demostro en este estudio, el embarazo adolescente tiene un efecto negativo de largo plazo
tanto microecondmicamente en las oportunidades y el ingreso de las personas vy

macroeconémicamente en el efecto en la creacion de capital humano y por ende en la productividad
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del pais. Tomando esto en cuenta, defendemos incentivar las politicas publicas que intenten disminuir
el embarazo adolescente ya que no soélo tiene efectos en el corto plazo en el ambito salud, si no que
como demostramos anteriormente tiene mucha relevancia a nivel pais en muchos otros temas que
afectan al desarrollo econdémico en su totalidad. Con respecto a este mismo tema y retomando los
inesperados resultados del indice de machismo, no podemos dejar de destacar lo importante y
contingente que podria llegar a ser estudiar y analizar este factor en profundidad con los temas antes

estudiados y en otros mas que también podrian afectar el desarrollo del pais.
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ANexo

ENCUESTA VOZ DE MUJER

CENTRO
MICRO BN EONOMEAY
COMUNIDADMUJER e
DATOS SSNEGOCIOS
UNIVERSIDAD DE CHILE
FOLIO Fecha Entrevista Hora Inicio Entrevista Hora Término
Entrevista
Dia Mes
- 2011
Zona Regién Comuna Area Resultado Visita: Consulte por la persona seleccionada y
registre: fecha y resultado de la visita, para resultado utilice
codigos de anexo en su carpeta.
1 Norte U
No Fecha Resultado Otra
(1, 11, 111, IV, XV)
2 Centro u 1
(V, VI, vII) 2
3 Sur U 3
(VII, IX, X, XI, 4
XII, XIV)
a4 RM U 5

Tipo de Entrevistada: 1. “Entrevistada 2009" Registre Codigo:

2. “"Nueva Entrevistada”
Nombre Entrevistada: Apellido Paterno: Apellido ‘ Fecha de

Materno: ‘ Dia ‘ Mes ‘ Afio

Direccion: Teléfonol cédigo de &rea - fono
Villa / Poblacién: Localidad: Comuna: Region:
Correo electrénico (email): Correo electrénico (email):
Encuestador: Supervisor:

La seleccionada se cambié de direccién a:

Direccién: Teléfono 1 cddigo de area - fono

Villa/Poblacién: Localidad: Comuna: Regién:

Sra. .El Centro de Microdatos de la Universidad de Chile estd conduciendo la Encuesta Voz de Mujer en la poblacion
femenina de Chile. El propdsito de este estudio es obtener informacion estadistica sobre la poblacion chilena, la que sera
utilizada en investigaciones académicas en las areas de trabajo, género y familia.

Usted ha sido seleccionada a través de procedimientos cientificos de muestreo al azar para participar en este estudio conducido
por el Centro de Microdatos de la Universidad de Chile. Estariamos complacidos si usted participa de este estudio, pero si
decidiera no participar en cualquier aspecto de este estudio, respetaremos su decision. Con su consentimiento yo (el
entrevistador) le formularé varias preguntas sobre su situacién socioecondmica y las caracteristicas educacionales de usted y su
familia. También le preguntaré sobre aspectos de su historia laboral reciente, ademds de opiniones y percepciones acerca de
temas relacionados con la familia. Debo aclararle que no hay respuestas correctas o incorrectas a estas preguntas. Nuestro
interés es solo recoger lo que usted piensa sobre los distintos temas de la encuesta. Por favor soliciteme una clarificacién si
usted no entiende alguna de las preguntas. Si existiese alguna pregunta que usted no quisiera responder, por favor hagalo
saber para continuar con la siguiente pregunta. Todo lo que nos diga serd completamente confidencial.

La entrevista tendra una duracién de aproximadamente una hora. Su participacion en este estudio es completamente voluntaria
y podré retirarse en cualquier momento sin ninguna consecuencia. Si usted tiene alguna pregunta sobre este estudio, puede
contactarse con los encargados de éste, al teléfono 9783610.

Garantia de Confidencialidad: El Centro de Microdatos de la Universidad de Chile adhiere a lo establecido en La ley Orgénica
N° 17.374 del Instituto Nacional de Estadisticas que, en los articulos que sefiala, determina lo siguiente: Articulo 29: "El
Instituto Nacional de Estadisticas, los Organismos Fiscales, Semifiscales y Empresas del Estado, y cada uno de sus respectivos
funcionarios, no podran divulgar los hechos que se refieren a las personas o entidades determinadas, de que se haya tomado
conocimiento en el desempefio de sus actividades. El estricto mantenimiento de estas reservas constituye el "SECRETO
ESTADISTICO". Su infraccion por cualquier persona sujeta a esta obligacion, hard incurrir en el delito previsto por el articulo
247° del Cddigo Penal.
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ulo A: icion del Hogar 6dulo B: i6
Médulo A: C del H (A TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR) Médulo B: (A TODOS)
“ . Lo 5. ¢Qué relacién de parentesco tiene usted con el | B1. ¢Asiste usted aalgin
Incluya a todos los |Para las “Entrevistadas 2009 registre en la ]Eﬁ,_(a) del Nicleo? P
miembros  del  hogar. | columna Orden_HR el orden de la persona que 2 e
Comience con la | aparece la hoja de ruta. 1 Jefe(a) de Nicl X . X X
entrevistada (Orden=1) y cz:\(;)g; ;:;Z B2c. ¢Qué Curso realiza actualmente o cudl es su Gltimo curso aprobado? 98 Ninguno 99 NS/NR
No olvide menores vy |A2.Sexo 3. Hijo(a), hijastro(a) B2n. ¢A qué Nivel educacional corresponde?
adultos mayores 4. Otro familiar 1. SalaCuna (0 a 2 afios): Educacién Preescolar o Educacién parvularia
1. Hombre 5 No familiar 2. Jardin Infantil (2 a 5 afios): Educacién Preescolar o Educacién parvularia
No olvide a quienes | 2. Mujer 3. Preparatoria (Sistema Antiguo)
residen oud . 4. Educacin Basica
transitoriamente fuera A6. cQuedrelamon de parentesco tiene usted con la | ¢ cgicocon R
entrevista
del hogar, ya sea por | p3 ique relacion de parentesco tiene usted con el 6. Humanidades (Sistema Antiguo)
estudio, trabajo, | [t N egar 1. Entrevistada 7. Educacién Media Cientifico-Humanista
negocio, enfermedad 2. Cényuge o pareja 8. Técnica, Comercial, Industrial o Normalista (Sistema Antiguo)
vacaciones, u 1. Jefe del hogar 3. Hijo(a), hijastro(a) 9. Educacion Media Técnica Profesional
razon, siempre que los l 2. Cényuge o pareja 4 Padre o madre 10, Centro de Formacién Técnica incompleta (sin titulo)
ausencia | 3. Hijo(a), hijastro(a) 5 Suegro(a 11, Centro de Formacién Técnica completa (con titulo)
4. Padre o madre 9 12, Instituto Profesional incompleta (sin titulo)
meses. s, Suegro(a) 6. Yerno o nuera 13. Instituto Profesional completa (con titulo)
6 Yerno o nuera 7. Nieto(a) 14.  Educacién Universitaria incompleta (sin titulo)
8. Hermano(a) 15, Educacién Universitaria completa (con titulo)
Total 7. Nieto(a) 9. Cufiado(a) 16 Universitaria de Postgrado
Personas 8. Hermano(a) 10 Abuelo(®) 17, Ninguno
9.  Cufiado(a) 11. Otro familiar 98.  No responde
10. Abuelo(a) 12' No familiar 99.  No sabe
11 Otro familiar 13. Servicio doméstico puertas adentro Sélo para Bi=1y B2n=129
12, No familiar B3. cCuiles la del ?
13. Servicio doméstico puertas adentro A7. iCudl es su estado civil actual? + Mnicio
Circule en Ord a la . LEER ALTERNATIVAS 2. Particular Subvencionada
Entrevistada A4. Nucleo familiar 1. Casado (a) 3. Particular no subvencionado
(Anote el N° de orden del Niicleo) 2. Conviviente 4. Juna
3 Anulad: 5. INTEGRA
X 1. Principal - Anulado(a) . 6. Jardin infantil o sala cuna del trabajo de la madre o del padre
A1. ¢Qué edad tiene (affos | 3 Z10PS 4. Separado(a) de unién legal 7. Otros. Especifique
cumplidos)? - >egundo 5. Separado(a) de unién de hecho
3. Tercero 6. viudo(a) M n: rdin Infan B2n.
Para menores de 1 afio 7. Soltero(a) B4, (la utilizacion de Salas Cunas o Jardines Infantiles la ha favorecido para estar
anote 0 S s o " estudiando/trabajando?
. Enésimo . Divorciado(a) "
1. si
0. Servicio Doméstico 2. No
3. No estudia/No trabaja
or Nombre Al | Orden_HR A2 A3 A4 A5 A6 A7 B1 B2c B2n B3 B4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Médulo C Situacién Laboral (A TODOS DE 15 ANOS O MAS)

DESOCUPADOS

OCUPADOS Y CESANTES

C1. La semana pasada, ¢trabajé al
menos una hora sin considerar los
quehaceres de su hogar?

1. Si > Pase a C9 (Ocupados)
2 No

C2. Aunque no_trabajé la semana
pasada, ¢realiz6 alguna actividad...

...por un salario o remuneracion?

...por su cuenta?

...en su empresa?

...para un familiar sin recibir pago o
dinero?

...por pago en especies?

..como aprendiz o realizando una
practica?

1. Si - Pase a C9 (Ocupados)
2. No

C3. Aunque no trabajé la semana

C5. ¢Cual es la razon o razones por la que no buscé trabajo o
realiz6 alguna gestion para iniciar una actividad por cuenta
propia en las Ultimas cuatro semanas?

Encuestador: No lea las alternativas, registre respuesta
esponténea por orden de prioridad (debe anotar en
"“Razén 1” la que la persona considera mas
importante entre las dos)
POSIBILIDAD DE EMPEZAR A TRABAJAR PRONTO
1. Consiguid trabajo que empezard pronto o iniciarad pronto
una actividad por cuenta propia >Pase a C6 (Desocupados)
2. Esta esperando resultado de gestiones ya emprendidas
->Pase a €6 (Desocupados)
LIMITACIONES DE CONDICIONES FAMILIARES O PERSONALES
3. No tiene con quien dejar los nifios »Pase a C8
4. Quiere cuidar a los nifios >Pase a C8
5. No tiene con quien dejar a adultos mayores >Pase a C8
6. Quiere cuidar de los adultos mayores >Pase a C8
7. No tiene con quien dejar a otro familiar >Pase a C8
8. Quiere cuidar a otro familiar >Pase a C8
9. Estd enfermo o tiene una discapacidad Pase a C8
PERCEPCION DE LIMITACIONES PERSONALES
10. Piensa que nadie le dara trabajo (porque no cuenta con la
capacitacion requerida, por su edad, etc.) >Pase a C8

C6. ¢(Hace cuanto tiempo que buscd o
busca trabajo?

Seiiale el ndmero de
semanas o dias cumplidos

meses,

C7. ¢Ha trabajado alguna vez?

(NO lea ivas)

Ocupados (C1=1 6 C2=1 6 C3=1);
Cesantes (C7=1)

€9. éCual es su ocupacion u oficio o que hace usted
en su trabajo principal?

Si estd cesante (C7=1), indique el ultimo trabajo

1. Si, esta cesante > Pase a C9
2. No, Busca por 12 vez - Pase a C20

SOLO INACTIVOS (C5>=3 es decir
C5 de alternativas 3 a 21)

C8. ¢Habria aceptado una oferta de
trabajo con remuneracién o pago en las
ultimas cuatro semanas?

1. Si (Inactivos con deseos de

iado

C10. ¢Qué clase de actividad realiza la empresa,
industria o servicio donde desempefia su trabajo
principal?

Si estd cesante (C7=1), describa a qué se dedica la
empresa para la cual usted estuvo trabajando

pasada, étenia algin empleo del cual | CONDICIONES LABORALES NO SE ADECUAN A EXPECTATIVAS trabajar)
estuvo ausente temporalmente por | 11. Las reglas, horarios y distancias de los trabajos no le 2. No
licencia, huelga, enfermedad, acomodan >Pase a C8
vacaciones u otra razén? 12. Ofrecen sueldos muy bajos Pase a C8 -> Pase a C20
TIENE OTRA ACTIVIDAD O RENTA
1 Si > Pase a €9 (Ocupados) 13. Quehaceres del hogar (Limpieza y mantencién del hogar)
2' N P >Pase a C8
. o 14. Cuidado del hogar (seguridad ante robos o siniestros)
>Pase a C8
S 2 4 15. Estudiante >Pase a C8
C4. (B trab: d I
ﬂltlrr?a:tszﬁ(;trroa Szﬁﬁr:;r;l;nera o enlas 16. Jubilado(a), montepiada o pensionada >Pase a C8
. 17. Tiene otra fuente de ingreso (Seguro de Cesantia, mesadas,
1. Si > Pase a C6 (Desocupados) rentas, transferencias del Estado, etc.) >Pase a C8
2. No OTROS
18. Se cansd de buscar o cree que no hay trabajo disponible
>Pase a C8
19. Busca cuando realmente lo necesita o tiene trabajo
esporadico >Pase a C8
20. No tiene interés en trabajar >Pase a C8
21. Otra razén. >Pase a C
ord (o5 § c2 c3 cq C5a C5b C5c C6ém | C6s | C6d | C7 Cc8 c9 C10
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Médulo C Situacién Laboral

ocC

UPADOS - Empleo Principal (C1=1 6 C2=1 6 C3=1)

C11. ¢(En qué lugar trabaja la mayor parte del
tiempo?

Dentro de su vivienda

Dentro de otra vivienda

En taller o local anexo a una vivienda

En establecimiento independiente o empresa
En predio agropecuario

A domicilio

. En la via pablica

. En otro lugar

PNOUAWN R

C12. ¢{Cuéntas horas y dias trabajé efectivamente
en su trabajo principal durante la semana pasada?
Sefialar horas semanales (C12_h) y dias
(C12_d) a la semana

C13. ¢Hace cudntos afios o meses tiene su trabajo
principal con remuneracién o pago?

Sefalar afios (C13_a) y meses (C13_m) a la
semana

A TODOS DE 18 ANOS O MAS

C14. (Ademds de su propio esfuerzo,
gracias a quién o quiénes cree usted que
consiguié su trabajo principal?

Familiares

Amigos o vecinos

Ex compafieros de trabajo
Ex empleadores

Oficinas Municipalidades
Intermediacion Laboral (OMIL)

. Al Programa Puente o a su Apoyo
Familiar

. Agencias privadas de empleo

. A la institucion en que estudi6 o se
capacité

. Decidi6 trabajar por su cuenta
(emprendi6 actividad independiente)
Bolsa de empleo
Internet
Al Municipio
Propio esfuerzo solamente
Otra razén

vk W

de

o

© N

©

10.

12.
13.

C15. Su trabajo principal es de tipo:

LEER ALTERNATIVAS
1. Permanente

C16. En su trabajo principal, usted trabaja como:

LEER ALTERNATIVAS

1. Patrén o empleador

2. Trabajador por cuenta propia

3, Empleado u obrero del sector publico (Gob.
Central o Municipal)

Empleado u obrero de empresas publicas
Empleado u obrero del sector privado
Servicio doméstico puertas adentro
Servicio doméstico puertas afuera

Familiar No Remunerado

FF.AA. y del Orden

wENO U

Alternativas 1, 2 y 8 >Pasan a C20

C17. En su trabajo principal, (tiene contrato de
trabajo?

. Si, firmé

Si, pero no ha firmado

. Notiene - Pase a C19

. No responde

No se acuerda o no sabe si firmé contrato

CowN e

C18. En su actual trabajo principal, su relacién
contractual es de tipo:

1. Plazo indefinido

Plazo fijo

Por obra, faena o servicio
De aprendizaje

. Servicios transitorios

woniWN

C€20. ¢Se encuentra cotizando en algin sistema
previsional (sistema de pensiones)?

. Si, AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)
>Pase a €22

. Si, INP (Caja Nacional de Empleados Péblicos
(CANAEMPU), Caja de Empleados Particulares
(EMPART), Servicio de Seguro Social (SSS)) >Pase a
c22

. Si, Caja de Previsién de la Defensa Nacional

(CAPREDENA) >Pase a €22

Si, Direccién de Previsién de Carabineros (DIPRECA)

Pase a €22

Si, Otra. Especifique ->Pase a €22

Esta afiliado pero No esta cotizando >Pase a €21

No esté afiliado >Pase a €21

No responde ->Pase a €22

No sabe >Pase a C22

~

w

>

0@NO N

C21. ¢Por qué no cotiza?
1. Por problemas financieros de la empresa
2. Condicién de trabajo impuesta por el empleador
3. Condicién de trabajo solicitada por el trabajador
4. Por acuerdo mutuo entre empleador y trabajador
5. Porque no quiere (no tenia obligacion de cotizar)
6. Porque no puede (no le alcanzan los ingresos)
7. Porque no conoce el sistema previsional
8. Por su edad (menor de edad)
9. Es carga del cényuge

10.  Es carga de los padres
11. No tiene contrato

12, Recibe pension/jubilada
13.  No trabaja

14. Otra razén

€22. (Se encuentra usted afiliado al seguro de
desempleo?

2. De temporada o estacional No responde 1. si
3. Ocasional o eventual No sabe 2. No
4. A prueba . 7. No aplica, estudiante
5. Por plazo o tiempo determinado Todos las alternativas >Pasan a €20 8. No responde
C19. En su actual trabajo principal, ¢Usted boletea 9. No sabe
(trabaja a honorarios)?
1. Si
2. No
8. No responde
9. No sabe
ord| C11 | C12 h | C12 d | Ci3_a [C13_m ci4 C15 C16 C17 c18 c19 €20 Cc21 Cc22
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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Médulo D Ingresos del Hogar (MAYORES DE 15 ANOS O MAS)

SOLO PARA C16=3,4,5,6,769

MAYORES DE 15 ANOS Y MAS

MAYORES DE 15 ANOS Y MAS

D1. {Cudl fue el total de sueldos y salarios obtenidos en
Agosto de 2011? Considere su remuneracion liquida
(incluye las asignaciones familiares; no incluye los
descuentos legales correspondientes al sistema
previsional y de salud.

Si la entrevistada no sabe o no responde anote 99
y consulte por tramo: éEn qué tramo se
encontraria ese ingreso? Mostrar Tarjeta 1

Si no sabe o no responde tramo anote 99

D2. iCudl fue el total de ingresos en especies o
regalias provenientes de su trabajo principal en Agosto
de 2011? Valorice beneficios como casa, alimentos,
productos u otros bienes o servicios otorgados por su
empleador y especifique en D8.

Si la entrevistada no sabe o no responde anote 99
y consulte por tramo: éEn qué tramo se
encontraria ese ingreso? Mostrar Tarjeta 1

Si no sabe o no responde tramo anote 99

SOLO PARA C16=16 2

D3. (Cual fue el total de ingresos obtenidos en Agosto
de 2011 por actividades independientes
(industriales, agricolas, comerciales y profesionales)?

Si la entrevistada no sabe o no responde anote 99

D4. (Cudl fue el total de ingresos obtenidos en Agosto de 2011 por
concepto de jubilacién o renta vitalicia proveniente de su sistema
previsional?

Si la entrevistada no sabe o no responde anote 99 y consulte
por tramo: ¢En qué tramo se encontraria ese ingreso? Mostrar
Tarjeta 1

Si no sabe o no responde tramo anote 99

D5. ¢(Cudl fue el total de ingresos obtenidos en Agosto de 2011 por
concepto de intereses y rentas proveniente de?

1. Acciones

2. Bonos privados

3. Propiedades

4. Otro. Especifique en D8.

Indique monto.

Si la entrevistada no sabe o no responde anote 99 y consulte
por tramo: ¢En qué tramo se encontraria ese ingreso? Mostrar
Tarjeta 1

Si no sabe o no responde tramo anote 99

D6. ¢Cudl fue el total de ingresos obtenidos en
Agosto de 2011 por otras fuentes como
autoconsumo, mesadas regulares, subsidios
del Estado como pension de vejez, vejez
asistencial, invalidez deficiencia mental,
sobrevivencia (viudez u orfandad) (PASIS, SUF,
SUF DUPLO, SAP) u otros? Especifique en D8.

Si la entrevistada no sabe o no responde
anote 99 y consulte por tramo: ¢En qué tramo
se encontraria ese ingreso? Mostrar Tarjeta 1
Si no sabe o no responde tramo anote 99

D7. En Agosto de 2011, écual fue el ingreso liquido
total en dinero y en especie, por sus otras
i isti ala 6n principal?

Si la entrevistada no sabe o no responde
anote 99 y consulte por tramo: ¢En qué tramo
se encontraria ese ingreso? Mostrar Tarjeta 1
Si no sabe o no responde tramo anote 99

D8.
Especificacién
columnas
anteriores
ingresos.

de

y consul’te por tramo: ¢En qué tramo se
encontraria ese ingreso? Mostrar Tarjeta 1
Si no sabe o no responde tramo anote 99
ord | Dim Dit D2m D2t D3m D3t D4m D4t D5m D5t D6m D6t D7m D7t D8

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Médulo D1 (TODOS)

TODOS

OBSERVACIONES

D1_1. {Coémo diria que es el estado de salud de
cada uno de los miembros de su hogar?

Mostrar Tarjeta 2
Excelente

Muy bueno
Bueno

ouswN e
p
i
3
[
g

Muy malo

(Sélo personas con 6 afios 0 mas)
D1_2. (Tiene dificultades para:

LEER ALTERNATIVAS

a) Bafiarse, lavarse los dientes, peinarse
y comer solo(a)?

b) Moverse/desplazarse solo(a) dentro de
la casa?

c) Controlar completamente su esfinter?

d) Realizar tareas del hogar?

1. Si

2. No

8. No responde
9. No sabe

D1_3. (Tiene usted alguna de las siguientes condiciones
permanentes y/o de larga duracién?

Encuestador: Registre hasta 3 condiciones.
LEER ALTERNATIVAS

1. Ceguera o dificultad para ver ain usando lentes

2. Sordera o dificultad para oir aun usando audifono

3. Mudez o dificultad en el habla

4. Dificultad intelectual

5. Dificultad psiquiatrica

6. No tiene ninguna condicion de larga duracién ->Pase
a Médulo O

D1_4. El origen de esta condicion es...?

Encuestador: Registre el origen para cada una de las
condiciones declaradas en la pregunta anterior.
LEER ALTERNATIVAS

De nacimiento (congénito)
Producida durante el parto
Por enfermedad

Por accidente

Otra

[CENTRENY

Di_1 |D1_2a | D1_2b | D1_2c | D1_2d

o
B
a

D1_3a | D1_3b | D1_3c | D1_4a | D1_4b | D1_4c

oo o [N (o v [d |w N |-

_
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Médulo O: Test (TODAS)

A continuacion le voy a hacer unas preguntas sencillas de matematicas, respondalas sin ocupar lapiz ni papel.
Recuerde que no hay preguntas correctas o incorrectas.

01. Mirando las siguientes series de niumeros, écudl es el niUmero que falta de cada secuencia? Mostrar Tarjeta 3

Si la Entrevistada no contesta debe registrar en el cuadrante NR(99), si la entrevistada reporta que no sabe debe registrar NS(98).

O1la. O1b. Olc.
20 30 50 60 59 67 75 91 26 38 44 50
O2b. En total,
02. Empezando en 40 el entrevistado debe ir restando de 10 en 10. Esto se hace 4 veces. édemor6 mas de
Instrucciones encuestador: Tomar el tiempo 3 minutos?
Imagine que usted tiene 40 unidades y debe restarle 10 unidades cuatro veces seguidas. 1L ]Si
Recuerde que no hay preguntas correctas o incorrectas. Empezando en 40, écuantas unidades le 2'[ 1No
quedan si le resta 10? (pausa) 10 mas (pausa) 10 mas (pausa) 10 mas. ’
Si la Entrevistada no contesta debe registrar en el cuadrante NR, si la entrevistada reporta que no sabe debe registrar NS.
02a. Debe registrar los nimeros que responda el entrevistado.
40
0O3b. En total,
03. Empezando en 100 el entrevistado debe ir restando de 7 en 7. Esto se hace 5 veces. édemoro mas de
Instrucciones encuestador: Tomar el tiempo 3 minutos?
Imagine que usted tiene 100 unidades y debe restarle 7 unidades cinco veces seguidas. 10 ]Si
Recuerde que no hay preguntas correctas o incorrectas. Empezando en 100, écuantas unidades le 2'[ 1No

quedan si le resta 7? (pausa) 7 mds (pausa) 7 mds (pausa) 7 mds (pausa) 7 mas.

Si la Entrevistada no contesta debe registrar en el cuadrante NR, si la entrevistada reporta que no sabe debe registrar NS.

03a. Debe registrar los nimeros que responda el entrevistado.

100

Aversion al Riesgo
A continuacion haremos un ejercicio donde debe elegir entre dos situaciones. Recuerde no hay preguntas correctas e
incorrectas, sélo Le pedimos su opinidn.

04. Suponga que usted es la Unica fuente de ingresos de su familia y que tiene que elegir entre dos trabajos, équé
alternativa elegiria en estas situaciones?

Mostrar Tarjeta 4

Situacion A: I:I

1. Un trabajo que paga $400.000 mensuales siempre.
2. Un trabajo en el que puede ganar $800.000 6 $100.000 dependiendo del mes, con la misma probabilidad. >
Pase a Médulo E

Situacion B:

|

1. Un trabajo que paga $400.000 mensuales siempre.
2. Un trabajo en el que puede ganar $800.000 6 $200.000 dependiendo del mes, con la misma probabilidad. >
Pase a Médulo E

Situacion C: I:I
1. Un trabajo que paga $400.000 mensuales siempre.

2. Un trabajo en el que puede ganar $800.000 6 $300.000 dependiendo del mes, con la misma probabilidad. >
Pase a Médulo E
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E1. ¢Cuantos trabajos con remuneracion o pago ha tenido?

Si nunca ha trabajado anote 0 > Pase a E4

E2. ¢A qué edad tuvo su primer trabajo con remuneracién o pago?

El

E2

E3. Durante las siguientes etapas de su vida, ¢étrabajo
remuneradamente usted fuera del hogar en jornada completa, en Trabajo en

jornada parcial o no trabajé remuneradamente? jornada completa
Mostrar Tarjeta 5

jornada parcial

Trabajé en No trabajé No aplica
remuneradamente se
quedd en casa

a. Antes de casarse o convivir 1 2 3 7
b. Después de casarse o convivir y antes de tener hijos 1 2 3 7
c. Cuando un hijo estaba en edad preescolar 1 2 3 7
d. Después de que el hijo menor comenzd a ir al colegio 1 2 3 7

SOLO INACTIVAS (C5>=3, es decir C5 de alternativas 3 a 21)
DESOCUPADAS (C4=1y C5=1 6 2) - Pase a E19
OCUPADAS (C1=1 6 C2=1 6 C3=1) > Pase a MODULO F

1 Porque tuvo que dedicarse al cuidado de alguin adulto mayor, enfermo o discapacitado de su familia
] Porque su pareja no queria que siguiera trabajando, consideraba que habia descuidado las labores del hogar

E4. ¢Hace cudnto tiempo tuvo su Ultimo trabajo | E5. ¢éCudl es la principal razén por la que dejé el Gltimo trabajo que tuvo?
con remuneracion o pago? NO LEER ALTERNATIVAS
1.[ ] Porque no estaba conforme de como estaban cuidando a sus hijos(as)
1.[ 1 Nunca ha trabajado > Pase a E6 2.0
2.[ ]0a4semanas 3.
3.[ ]de1la3meses 4.[ ] Porque estaba cansada de trabajar y ademas encargarse de las labores del hogar
4.[ ] de 3 meses a1 afio 5.[ ] Porque no le gustaba el tipo de trabajo que realizaba o las condiciones de trabajo
50 ]Jdela3 afios 6.[ ] Porgue ya no necesitaba contribuir con ingresos al hogar
6.[ ] més de 3 afios 7.[ ] Porque no Ielpagaban bien
8.[ ] Porque quedé embarazada
9.[ ] Porque era muy sacrificado, habia que levantarse muy temprano
10.[ ] Porque la despidieron
11.[ ] Porque mi pareja encontré trabajo
12.[ ] Porque me demoraba mucho en la micro
13.[ ] Enfermedad, invalidez, jubilacién
14.[ ] Porque el sueldo no era suficiente para pagar por el cuidado de mis hijos
15.[ ] Se acabé el contrato (plazo fijo)
16.[ ] Cierre de la empresa
17.[ ] Otra razén

E7. iPor qué cree que no encontraria trabajo?

E6. cCudl es la razdn o razones por la que no buscd trabajo o realizé alguna gestion para
iniciar una actividad por cuenta propia en las Ultimas cuatro semanas?

Encuestador: No lea las alternativas, registre respuesta espontanea por orden de prioridad
(debe anotar en “"Razén 1” la que la persona considera mas importante)

LIMITACIONES DE CONDICIONES FAMILIARES O PERSONALES
1. No tiene con quien dejar los nifios > Pase a E8

2. Quiere cuidar a los nifios - Pase a E8

3. No tiene con quien dejar a adultos mayores - Pase a E8
4. Quiere cuidar de los adultos mayores > Pase a E8

5. No tiene con quien a otro familiar > Pase a E8

6. Quiere cuidar a otro familiar > Pase a E8

7. Esta enfermo o tiene una discapacidad > Pase a E8

P
8

ERCEPCION DE LIMITACIONES PERSONALES
. Piensa que nadie le dara trabajo (porque no cuenta con la capacitacion requerida, por su
edad, etc.) > Pase a E7

CONDICIONES LABORALES NO SE ADECUAN A EXPECTATIVAS
9. Las reglas, horarios y distancias de los trabajos no le acomodan - Pase a E8
10. Ofrecen sueldos muy bajos > Pase a E8

TIENE OTRA ACTIVIDAD O RENTA

11. Quehaceres del hogar (Limpieza y mantencién del hogar) - Pase a E8

12. Cuidado del hogar (seguridad ante robos o siniestros) > Pase a E8

13. Estudiante > Pase a E8

14. Jubilado(a), montepiada o pensionada > Pase a E8

15. Tiene otra fuente de ingreso (Seguro de Cesantia, mesadas, rentas, transferencias del
Estado, etc.) > Pase a E8

OTROS

16. Se cans6 de buscar o cree que no hay trabajo disponible > Pase a E8

17. Busca cuando realmente lo necesita o tiene trabajo esporadico - Pase a E8
18. No tiene interés en trabajar > Pase a E8

19. Otra razén. - Pase a E8

NO LEER ALTERNATIVAS

1.[ 1 No tiene habilidades para trabajar

2.[ ] Cree que no hay trabajos

3.[ ] No se siente capacitada

4.[ 1 No tiene contactos

5. 1 No tiene habilidades para encontrar trabajo

6.[ 1 No conoce mecanismos para encontrar trabajo

7. 1No tiene educaciéon formal suficiente para un
trabajo atractivo

8.[ ] Por su edad

9.[ ] Por su apariencia (salud dental, peso, belleza)

10.[ ] Otra razén

E8. Indique la principal condicién bajo la cual usted

estaria dispuesta a trabajar remuneradamente.
NO LEER ALTERNATIVAS

13 Razén 22 Razén 32 Razén

1.[ 1 Un buen sueldo
2.[ ] Flexibilidad en horario de trabajo (Que me
permitan llegar mas tarde, salir mas temprano,
salir dentro del horario laboral, compensando el
horario)
1 Flexibilidad en lugar de trabajo (poder trabajar
desde la casa algunos dias)
4.[ ]Tener a alguien de mi confianza que cuida a los
hijos
5.[ 1 Tener instituciones de calidad que me apoyen con
mis hijos: salas cunas, jardines, centros para
actividad luego del colegio

bt

6.[ ] Recibir capacitacién previa

7.[ 1 Cercania con lugar de trabajo

8.[ ] Por necesidad econémica

9.[ 1 Bajo ninguna condicion trabajaria > Pase a E18

10.[ ] Otra razén

Embarazo Adolescente, Efectos de Largo Plazo en el Mercado Laboral de Chile

43



Universidad de Chile

Facultad de Economia y Negocio

horas semanales?

LEER ALTERNATIVAS
1.[ 140 o mas horas semanales
2.[ ] Entre 20 y 40 horas semanales
3.[ ] Menos de 20 horas semanales

4.[ ] Sin especificar horario (NO LEER)

E9. ¢Qué jornada de trabajo aceptaria en | E10. ¢Y estas horas semanales | E11. éCudl es el salario | E12. éEn qué lugar le gustaria trabajar?

serian... por el cual usted estaria

LEER ALTERNATIVAS dispuesta a trabajar? 1.[ ] En mi casa
1.[ ] Sin horario? N 2.[ 1En una empresa y/o oficina
2.0 1A media jornada? Indique Monto Mensual 3. ] En terreno
3.[ ] Jornada completa? 4.[ ] Otro lugar de trabajo

4.[ ] Por turno?
5.[ ] Otra jornada (NO LEER)

E13. Si le ofrecieran una oferta de trabajo, éen qué le gustaria trabajar? (Actividad u ocupacion)

E13

Solo si E6=1

confiable, ésaldria a buscar trabajo?
1.[ 1Si
2.[ ] No > Pase a E18
7.[ 1 No aplica > Pase a E18

E15. Sefiale 3 formas que usted considera serian solucién para el cuidado de sus hijos

E14. Si usted tuviera con quién dejar a sus hijos en forma | mientras trabaja

1.
2.
3.

Solo si E6=3

1.[ 1Si
2.[ ] No - Pase a E18
7.[ 1 No aplica > Pase a E18

E17. Sefiale 3 formas que usted considera serian solucién para el cuidado de las personas

E16. Si usted tuviera con quién dejar a las personas | mayores, enfermas o discapacitadas mientras trabaja
mayores, enfermos o discapacitados que estan a su cargo en
forma confiable, ¢saldria a buscar trabajo?

1.
2.
3.

1.[ 1Si
2.[ ] No
7.[ 1 No aplica
9.[ 1 No sabe

E18. (Usted cree que una capacitacion mejoraria sus posibilidades de encontrar trabajo?

SOLO DESOCUPADAS (Buscé trabajo r

d C4=1yC5=162)

E19. ¢Hace cuanto tiempo tuvo su
ultimo trabajo con remuneraciéon o
pago?

1.[ 10 a4 semanas

2.[ ]de1la 3 meses

3.[ ] de 3 meses a1 afio

4.[ ]dela 3afos

5.[ ] Mas de 3 afios - Pase a F36
(Médulo F)

6.[ 1 Nunca he trabajado > Pase a
F36 (Médulo F)

E20. (Cuadl es la principal razén por la que dejé el dltimo trabajo que tuvo?
Encuestador: No lea las alternativas, registre respuesta espontanea.
CUIDADOS FAMILIARES
1.[ ] Porque no estaba conforme de como estaban cuidando a sus hijos(as)
2.[ ] Porque el sueldo no era suficiente para pagar por el cuidado de mis hijos
3.[ ] Porque tuvo que dedicarse al cuidado de algun adulto mayor, enfermo o discapacitado de su familia

4.[ ] Porque el sueldo no era suficiente para pagar por el cuidado de un adulto mayor, enfermo o
discapacitado de su familia

5.[ ] Porque su pareja no queria que siguiera trabajando, consideraba que habia descuidado las labores del
hogar
6.[ ] Nacimiento hijo(a)
HOGAR
7.[ 1 Porque estaba cansada de trabajar y ademas encargarse de las labores del hogar
8.[ 1 Porque ya no necesitaba contribuir con ingresos al hogar
9.[ ] Porque mi pareja encontré trabajo
CONDICIONES LABORALES
10.[ ] Porque no le pagaban bien
11.[ ] Porque era muy sacrificado, ejemplo: habia que levantarse muy temprano
12.[ ] Porque no le gustaba el tipo de trabajo que realizaba o las condiciones de trabajo
13.[ ] Porque la despidieron
14.[ ] Porque me demoraba mucho en la micro
OTRAS
15.[ ] Enfermedad crénica o invalidez
16.[ ] Jubilacion
17.[ ] Otra razén

E21. (En qué &rea estd o estaba buscando trabajo?

E22. (En qué ocupacion le gustaria trabajar?

E21

E22

gustaria trabajar en esta ocupacion?
1.[ ] Es lo que més me gusta

3.[ ] Porque es rentable

distribuirlo en la semana.
6.[ ] Porque no tiene otra opcién

8.[ ] Otra razédn

5.[ ] Porque puedo trabajar desde la casa

7.[ 1 Porque estudié/capacité para esa ocupacion

E23. (Cudl es la principal razén por la que le | E24. ¢Siente que le ha | E25. ¢Por qué cree que le ha costado encontrar trabajo?

costado o le costé

encontrar trabajo? 1.[ 1 No tiene habilidades/capacidades para trabajar

2.[ 1 No tiene contactos

2.[ ] Porque soy buena en eso, tengo experiencia 10 7si 3.[ ] Por edad

2 1No > Pase 4.[ ] No conoce los mecanismos para encontrar trabajo

4.[ ]Porque tiene un horario flexible, puedo Médulo F 5.[ ] Crisis econémica/alto desempleo
definir el horario de entrada y salida y

6.[ ] Falta de oferta de trabajo con buenos sueldos

7.[ 1Tiene a su cargo el cuidado de nifios, adultos mayores, enfermos
o discapacitados de su familia

8.[ ] Por su apariencia (salud dental, peso, belleza)
9.[ ] Otrarazén
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Modulo F: Condiciones Laborales
Respecto al trabajo actual para OCUPADAS (C1=1 6 C2=1 6 C3=1)

Facultad de Economia y Negocio

Respecto al ultimo trabajo para INACTIVAS /DESOCUPADAS que han trabajado hace menos de 3 afios (E4=2, 3, 4 6 5/E19=1, 2,36 4)
NO PREGUNTAR PARA EMPLEADAS DOMESTICAS (C16=6y 7) E INDEPENDIENTES (C16=1 O 2)

F1. (Cuéntas personas trabajan en total en el local o establecimiento donde
usted trabaja?

¢Cuédntas personas trabajaban en total en el local o establecimiento donde
usted trabajaba?

LEER ALTERNATIVAS

1.[ ] Sdlo una persona (entrevistada) > Pase a F7
2.[ ]De2aS5 personas > Pase a F7

3.[ ] De6 a9 personas > Pase a F7

4.[ ] De 10 a 49 personas

5.[ ] De 50 a 199 personas

6.[ 1 Mas de 200 personas

7.[ ] No sabe > Pase a F7

F2. Considerando todo el pais, ¢cuantas personas trabajan en total en el
negocio, empresa o instituciéon que le paga?

Considerando todo el pais, écudntas personas trabajaban en total en el
negocio, empresa o institucion que le pagaba?

LEER ALTERNATIVAS

1.[ ] De 10 a 49 personas

2.[ ] De 50 a 199 personas
3.[ ] Mas de 200 personas
4.[ 1 No sabe

F3. Como parte de su trabajo, ¢Usted supervisa el trabajo de otros
empleados o les dice a otros que trabajo tienen que hacer? /

En su dltimo trabajo, ¢Usted supervisaba el trabajo de otros empleados o
les decia a otros que trabajo tenian que hacer?

1.[ 1si

2.0 1No

8.[ 1 No responde
9.[ 1 No sabe

F4. En su trabajo, éUsted tiene un cargo en el que tome decisiones
relevantes para la empresa/negocio?

En su ultimo trabajo, éUsted tenia un cargo en el que tome decisiones
relevantes para la empresa o negocio?

1.[ 1sSi

2.[ 1No

8.[ 1 No responde

9.[ ] No sabe

F5. ¢Qué proporcidon de mujeres hay en cargos directivos de alta
responsabilidad en su lugar de trabajo? / Nos referimos a un puesto
directivo, gerencia general o alta gerencia/

¢éQué proporcion de mujeres habia en cargos directivos de alta
responsabilidad en su lugar de trabajo? Nos referimos a un puesto directivo,
gerencia general o alta gerencia/

1.[ ] No existen

2.[ ] Existen pero son pocas

3.[ ] Son menos que los hombres

4.[ ] Los cargos de alta responsabilidad son ocupados de igual forma por
hombres que por mujeres > Pase F7

5.[ ] Hay mds mujeres en cargos de alta responsabilidad que hombres >
Pase F7

F6. ¢Por qué cree que existe esa baja proporcion de mujeres en cargos
directivos de alta responsabilidad en su lugar de trabajo?

éPor qué cree que no existian mujeres en cargos directivos de alta
responsabilidad en su dltimo lugar de trabajo?

1.[ ] El hombre estd mas capacitado para cargos directivos

2.[ 1 La mujer pide mas licencias médicas

3.[ ] La mujer tiene otras preocupaciones y no puede dedicarse en la
misma medida al trabajo

4.[ 1 El hombre tiene mayor credibilidad

5.[ ] Machismo/Discriminacién

6.[ ] El hombre es mas dedicado y logra mas cosas

7.[ 1La mujer se deja llevar por las emociones y no toma decisiones
objetivas

8.[ ] Directivos en mi trabajo funcionan como “club de Toby”, es dificil
para mujeres entrar y es dificil para ellos aceptarlas

9.[ ] Otra razén

F7. En general, ilas actividades que realiza en el | F8. éCree que su aspecto fisico de alguna manera | fg. ;De qué forma cree que el aspecto fisico la
trabajo le exigen algin desafio profesional, | le ayudod a llegar a ese cargo o institucion? / beneficié?

personal o intelectual? /

realizaba en su Ultimo trabajo le exigian algun | en la que estaba?
desafié profesional, personal o intelectual? 1.[ 1Si

éCree que su aspecto fisico de alguna manera le
En su dltimo trabajo, ¢las actividades que | ayudd a llegar al cargo que tenia o a la institucién

2.[ 1 No~> Pase a F10

1.[ ] Encontré trabajo rapidamente
2.[ ] Tengo un empleo bien remunerado

3.[ ]Tengo un empleo  con grandes
responsabilidades

1. Si . . .
[ 1si 8.[ 1 No responde > Pase a F10 4.[ 1] Pude_ elegir entre varias opciones de
2.[ INo 9.[ ] No sabe > Pase a F10 trabajo
8.[ 1 No responde : 8.[ 1 No responde
9.[ 1 No sabe 9.[ ] No sabe

F10. ¢iUsted diria que trabaja en un lugar | F11. ¢Ha sentido usted que ha tenido menos | F12. Pensando en su lugar de trabajo, ¢Sabe lo

donde...?

¢Usted diria que su dltimo trabajo era un lugar
donde...?

LEER ALTERNATIVAS
1.[ ] Hay mayor proporcion de mujeres
(Feminizado) - Pase a F12

2.[ ] Hay similar cantidad de hombres vy
mujeres (Ni feminizado, ni masculinizado)

3.[ 1Hay mayor proporcién de hombres
(Masculinizado) > Pase a F12

8.[ 1 No responde > Pase a F12
9.[ 1 No sabe > Pase a F12

oportunidades laborales que los hombres, donde
usted trabaja? /

En su dltimo trabajo, ¢ha sentido usted que ha
tenido menos oportunidades laborales que los
hombres, donde usted trabajaba?

1.[ 1Si

2.[ 1No

8.[ ] No responde
9.[ ] No sabe

que ganan sus compafieros y compafieras que
tienen el mismo cargo que usted (Nos referimos a
monto, no a banda o categoria)?

En su dltimo trabajo, ¢Sabia lo que ganaban sus
compafieros y compafieras que tenian el mismo
cargo que usted?

1.[ 1si

2.[ ] No > Pase a F14

8.[ 1 No responde > Pase a F14
9.[ 1 No sabe > Pase a F14

F13. Pensando en su lugar de trabajo, ¢Se ha enterado si alguna vez le han pagado menos salario que a un hombre que tiene el mismo cargo que usted? /
En su dltimo trabajo, ¢Se entero si alguna vez le habian pagado menos salario que a un hombre que tenia el mismo cargo que usted?

1.[ 1Si

2.0 1No

8.[ 1 No responde
9.[ 1 No sabe
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Fl4a. ¢le han ofrecido | F15. éPor qué cree que no le han ofrecido | F16. Sile ofrecieran este tipo | F17. éPor qué no aceptaria? /

cargos de mayor | cargos de mayor responsabilidad? / de cargos, ¢aceptaria? /
responsabilidad en su ¢Por qué no hubiera aceptado?
trabajo? / ¢Por qué cree que no le ofrecieron cargos de | Si le hubieran ofrecido este
mayor responsabilidad? tipo de cargos, <¢habria 1.[ 1 No tenia tiempo
éLe ofrecieron cargos de aceptado? 2.[ 1 No querfa dejar a mis hijos

mayor responsabilidad en su | 1.[ ] Porque hay hombres en esos cargos 3.0 ] A mipareja no le gusté la idea

ultimo trabajo? 2.[ ]Porque no tengo las capacidades 1.[ ]Si-> Pase a F20 al ]No querla A tanta
. para cumplir con esas 2.[ ] No . responsabilidad
Ll Isi responsabilidades P ! A
2.[ 1No > Pase a F15 3.[ ]Porque como tengo hijos, asumen 51 ]:/slzes dna t?‘ll'lsdg asumir - mayores
7.[ 1No aplica > Pase a que no tengo tiempo ponsabilidades
F20 6.[ ] Poredad

4.[ ] Por mi edad
5.[ ] Por apariencia (salud dental, peso,
belleza)
6.[ ] Porque las mujeres no ocupan esos > pase a F19
cargos
7.[ 1 No existen otros puestos o cargos
8.[ ] No hay posibilidad de movilidad para
nadie en mi cargo
9.[ ] Lleva poco tiempo trabajando
10.[ ] Es un trabajo temporal/plazo fijo
11.[ ] Otra razén

7.[ ] Otrarazén
F14b. (Lo aceptd?

1.[ 1Si > Pase a F20
2.[ ] No - Pase a F18

F18. ¢Por qué no lo hizo? F19. ¢Existen ciertas condiciones bajo las cudles usted si hubiera aceptado ese cargo? Respuesta Mltiple

Mostrar Tarjeta 6

L.L 1Notenia Flemp? . 1.[ ] Flexibilidad en horario de trabajo (Que me permitan llegar mas tarde o salir mas temprano, compensando el
2.[ ] No queria dejar a mis horario)

hijos

3.[ ] A mi pareja no le gusto la
idea

4.[ ]1No queria asumir tanta

2.[ ] Flexibilidad en lugar de trabajo (poder trabajar desde la casa algunos dias)
3.[ ] Apoyo de mis familiares y amigos
4.[ ] Disponibilidad de alternativa de confianza para asumir el cuidado de sus hijos

responsabilidad 5.[ ] Estar mas capacitada antes de comenzar en el cargo
5[ ]1Me da miedo asumir 6.[ 1 No trabajar fines de semana
mayores 7.[ ] Poder trabajar desde la casa parte del tiempo
responsabilidades 8.[ 1 En dias de semana no trabajar hasta mas alld de las 19 horas
6.[ ] Porque estudia 9.[ ] Oferta de mejores condiciones salariales o beneficios
7.[ 1 Por embarazo 10.[ ] No

8.[ ] Por enfermedad
9.[ ] Otra razdn

F20. Pensando en su lugar de trabajo, | F21. ¢Usted cree que esto se debe a? / ¢Usted cree que esto se debia a? Mostrar Tarjeta 7

éusted se ha sentido alguna vez | Respuesta Miltiple

discriminada? / . L. .
1.[ ] Su situacién econémica

Pensando en su Gltimo trabajo, ¢se | 2:[ 1Sunivel educativo

sintié alguna vez discriminada? 3.[ ] El barrio o lugar donde vive
4.[ ] Su edad
L[ 1si 5.[ ] Susexo
2.[ 1No > Pasea F22 6. ] Su nacionalidad

7.[ 1 Suraza o grupo étnico de origen

8.[ ] Su minusvalia o discapacidad

9.[ ] Sus preferencias politicas
10.[ 1] Sus preferencias religiosas
11.[ ] Su apariencia (peso, salud dental, belleza)
12.[ ] Por su cargo jerarquico en el lugar de trabajo
13.[ ] Otra razén

F22. ¢Cudn a menudo realiza usted horas extras en su trabajo principal? /
éCudn a menudo realizaba usted horas extras en su dltimo trabajo?
Mostrar Tarjeta 8

1.[ ] Muy frecuentemente

2.[ ] Frecuentemente

3.[ ] Algunas veces

4.[ ] Nunca -> Pase a F26

F23. (Recibe usted algiin pago monetario de esas horas extras | F24. ¢Recibe compensacién de horas a cambio de las horas extras que usted
trabajadas? / trabaja?/
¢Recibia usted algin pago por esas horas extras trabajadas? ¢Recibia compensacidn de horas a cambio de las horas extras que usted trabajaba?
1.[ 1si 1.[ 1si
2.[ 1No 2.[ 1No
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F25. ¢Cudles son las 2 razones principales por las que usted trabaja horas extraordinarias? /
¢Cudles eran las 2 razones principales por las que usted trabajaba horas extraordinarias?
Respuesta Miltiple

1.[ ] Porque necesito ese ingreso extra

2.[ ] Porque compensar horas me da flexibilidad (luego entro tarde)

3.[ ] Porque espero eso ayude a futuro a optar a un mejor puesto de trabajo

4.[ 1 Porque si no lo hago no termino mi trabajo

5.[ 1 Porque si no lo hago temo que me despidan

6.[ ] Porque jefes/compafieros trabajan horas extras

7.[ ] Porque se entretiene trabajando horas extras

8.[ ] Otra razén

F26. (Aceptaria trabajar mds horas de las | F28. ¢Aceptaria trabajar menos horas de las | F30. En general, écOmo reacciona o reaccionaria su jefe o
que trabaja actualmente por un sueldo | que trabaja actualmente por un sueldo | supervisor si usted necesita o necesitara llegar tarde o salir
mayor? / menor? / temprano del trabajo para resolver algiin problema personal

familiar? i jefe:
¢Hubiera aceptado trabajar menos horas de o familiar? Usted diria que su jefe: /

¢Hubiera aceptado trabajar mds horas de las que trabajaba por un sueldo menor?

las que trabajaba por un sueldo mayor? En general, écémo hubiera reaccionado o su jefe o
1. ]si supervisor si usted hubiese necesitado llegar tarde o salir
i : temprano del trabajo para resolver algin problema personal
LL TS 2.[ 1No > Pase a F30 P 7o P ganp P

2.[ ]1No > Pase a F28 o familiar? Usted diria que su jefe:

F29. éPor qué no lo ha hecho? éPor qué no

F27. iCuintas horas més a la semana | S¢ ha cambiado a una jonada més corta | MOStrarTarjeta s

aceptaria trabajar? / aceptando un menor salario? / X ) .
éPor qué no lo hizo? 1.[ ] Reacciona muy bien, es muy comprensivo

<Cua£7tgs thot:as_ "?7‘35 a la semana hubiera 2.[ 1 Reacciona bien, es comprensivo
aceptado trabajar? ; . ) )

P 4 h 1.[ ] No existen empresas que ofrezcan 3.[ 1 No reacciona bien, es poco comprensivo

oras j R N .
estas ]orna’das 4.[ ] No reacciona nada bien, es muy poco comprensivo
2.[ ] Me valorarian menos 5. ] No aplica

3.[ ] Tendria menos responsabilidades

4.[ ]Entregaria un trabajo de menor
calidad por el menor tiempo

5.[ ] Otrarazdn

Respecto al trabajo actual para OCUPADAS (C1=1 6 C2=1 6 C3=1)

Respecto al ultimo trabajo para e INACTIVAS BLANDAS/DESOCUPADAS que han trabajado (E4=2, 3, 4 6 5/E19=1, 2,3 6 4)
Incluir Empleadas Domésticas (C16=6 y 7) e Independientes (C16=1 6 2)

F31. En general, ¢puede usted trabajar desde su hogar o desde alguin otro lugar que no sea el lugar de trabajo? /

En general, épodia usted trabajar desde su hogar o desde algin otro lugar que no fuese el lugar de trabajo?

1.[ 1 Si, porque el tipo de trabajo que realiz6 lo permite
2.[ ] Si, porque trabajo por cuenta propia/independiente
3.[ ] Si, porque cuenta con las condiciones para hacerlo en su hogar
4.[ ] Si, porque se convino con empleador
5.[ ] Si, por otra razdn. Especifique
6.[ 1 No, porque el tipo de trabajo que realizo no lo permite
7.[ 1 No, porque no cuenta con las condiciones para hacerlo en su hogar
8.[ 1 No, porque mi jefe o la empresa donde trabajo no lo permite
9.[ 1 No, porque perderia los beneficios y seguros asociados al contrato laboral
10.[ 1 No, por exigencias del contrato laboral
11.[ 1 No, por otra razén. Especifique

F32. Manteniendo las horas que usted trabaja y su actual remuneracion, équé horario de trabajo preferiria? /
Manteniendo las horas que usted trabajaba y la remuneracion que recibia, ¢qué horario de trabajo hubiera preferido?

1.[ ] Concentrar las horas en sdlo algunos dias

2.[ ] Trabajar mas en las mafianas y menos en la tarde

3.[ ] Trabajar mas en la tarde y menos en la mafiana

4.[ ] Trabajar en las noches

5.[ 1 Mayor flexibilidad para variar hora de inicio y término de manera ocasional o regular
6.[ ] Horario estandar de oficina: de 9:00 a 17:00 horas

7.[ 1 Otra distribucion de tiempo

8.[ 1 Seguir igual como esta

F33. En su situacion laboral actual, sefiale con qué frecuencia usted puede

o podia (cuando estuvo en estas situaciones en el pasado): Muy Frecuente- Algunas Nunca No Aplica
En su ultimo trabajo, sefiale con qué frecuencia usted podia: frerELejirt];e- mente veces

Mostrar Tarjeta 10

a. Tomarse los dias feriados sin problema 1 2 3 4 7
b. Hacer uso de licencia o reposo médico sin problemas 1 2 3 4 7
c. Hacer uso de sus vacaciones sin problema 1 2 3 4 7
d. Ausentarse durante su jornada laboral para atender asuntos personales

o familiares. Por ejemplo, asistir a una reunién en el colegio de su hijo o ir 1 2 3 4 7
al médico

e. Ausentarse en forma pagada o no pagada para formarse o capacitarse 4 5 3 4 7
y asi mejorar sus capacidades laborales

f. Hacer uso de licencia médica para hijos menores de 1 afio 1 2 3 4 7
g. Hacer uso de 1 hora de alimentacién para hijos menores de 2 afios 1 2 3 4 7
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F34a. (Cuanto tiempo se demora en
promedio desde que sale de su casa
hasta llegar a su lugar de trabajo?

F34b. (Y cuanto demora en su viaje de
regreso?

¢Y cudnto demoraba en su viaje de

F35a. ¢Como se moviliza de su
casa a su lugar de trabajo?

éCugnto  tiempo se demoraba en | regreso?
promedio desde que salia de su casa
hasta llegar a su lugar de trabajo? 1.[ ] Menos de 15 minutos

1.[ ] Menos de 15 minutos
2.[ ] Entre 15y 30 minutos
3.[ ] Entre 30 y 45 minutos
4.[ ]1Entre 45y 1 hora

5.[ ] Entre 1 horay 1.5 horas
6.[ 1Entre 1 horay 2 horas
7.[ 1 Mas de 2 horas

8.[ ] Trabajo/aba en mi casa

2.[ ] Entre 15 y 30 minutos
3.[ ] Entre 30 y 45 minutos
4.[ ]Entre45y 1 hora

5.[ ] Entre 1 horay 1.5 horas
6.[ ] Entre 1 horay 2 horas
7.[ 1 Mas de 2 horas

8.[ ] Trabajo/aba en mi casa

¢éComo se movilizaba desde su
casa a su lugar de trabajo?

1.[ ] Auto particular

2.[ ] Locomocién colectiva
3.[ ] Bicicleta

4.[ ] Caminando

5.[ ] Otro

6.[ ] Trabajo/aba en mi casa

F35b. ¢Cémo se moviliza
desde su lugar de trabajo a su
casa?

¢éComo se movilizaba desde su
lugar de trabajo a su casa?

1.[ ] Auto particular

2.[ ] Locomocién colectiva
3.[ ] Bicicleta

4.[ ] Caminando

5.[ ] Otro

6.[ ] Trabajo/aba en mi casa

SOLO PARA INDEPENDIENTES (C16=1 6 2)

F36. ¢(Tiene usted algun
negocio o emprendimiento es
decir, es patrén o empleador,
o trabajador por cuenta
propia?

1.[ 1Si
2.[ ] No> Pase a F48

F37. {Cudl es su ocupacidn u oficio actual
o qué hace en su trabajo como
independiente (Empleador o TCP)?

F38. En su actividad como trabajador
independiente, équé actividad realiza su
negocio?

F39. ¢Cuanto tiempo lleva
desarrollando la actividad que
menciond?

Indique el nimero de meses y
afios que lleva su negocio.

Meses:

Afios:

F40. ¢Como financid la puesta en marcha de esta actividad? F41. Sefale la principal razdn por la cual inicié esta actividad
Mencione la mas importante
Mostrar tarjeta 11 1.[ ] Tradicién familiar/herencia

2.[ 1 No logré encontrar trabajo como asalariado

1.[ ] Ahorros Propios

2.[ ] Tarjeta de Crédito Bancaria
3.[ ] Linea de Crédito Bancaria

4.[ ] Préstamo Bancario

5.[ ] Tarjetas de Casas comerciales (supermercado o multitienda)

6.[ ] Crédito de proveedores
7.[ 1 Crédito de clientes

8.[ 1 Programa de Gobierno (Fosis, Sercotec, INDAP, etc.)

9.[ ] Crédito de Instituciones sin fines de lucro: fundaciones, ONG s
10.[ ] Crédito de caja de compensacion, cooperativas u otros
11.[ ] Préstamos de amigos, parientes, etc.

12.[ ] Otro. Especificar.

5.[

9.[ ] Otro. Especificar.

3.[ ] Fue despedido

4.[ ] Complementar el ingreso familiar

] Encontré una oportunidad en el mercado
6.[ ] Deseaba organizar su propia empresa
7.[ 1 Tener mayor flexibilidad (horaria, etc)
8.[

] Tomar mis propias decisiones/ser mi propio jefe

F42. ¢De dénde surgid la idea del negocio?

Respuesta Mltiple

1.[ ] Tradicién Familiar / Herencia

2.[ ] Idea propia

3.[ ] Idea en conjunto con socios familiares
4.[ ] Idea en conjunto con socios no familiares
5.[ ] Otra persona. Especificar

F43. Segln

la siguiente escala éen qué medida cree usted que su
emprendimiento ha sido exitoso?
LEER ALTERNATIVAS

1.[ ] Muy poco exitoso

2.[ ] Poco exitoso

3.[ ] Regular

4.[ ] Exitoso

5.[ ] Muy exitoso

F44. ¢(Ha pensado
cerrar el negocio
que esta
desarrollando?

F45. ¢cPor qué?

Respuesta Miltiple

F46. {Qué necesita

Respuesta Maltipl

para mejorar los resultados de su negocio?

e

1.[ ] Porgue quiere comenzar 1.[ ] Capacitacién en emprendimiento

1.[ 1si otro emprendimiento 2.[ ] Capacitacién en oficio
2.[ ]1No = Pase a 2.0 1No e.s rentlable 3.[ ] Dinero adicional
F46 3.[ 1 No tiene tiempo 4.[ ] Méquinas o productos adicionales
4.[ ] No le gusta 5.[ ] Facilidades para obtener un crédito
5.[ ] Otro. Especificar 6.[ ] No necesita nada

7.[ ] Local mas a

10.[ ] Otro

propiado

8.[ 1 Mejor publicidad
9.[ ] Capturar mas clientes

F47. Si pudiera elegir,
ipreferiria trabajar como
empleado en una empresa
0 negocio?

1. 1Si
2.[ 1No
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F48. iCree que existe una diferencia entre el trabajo que puede realizar una mujer comparado con el que puede realizar un hombre en un cargo de alta

responsabilidad?

1.[ 1si
2.[ ] No > Pase a F50

F49. (Por qué cree que existe una diferencia entre el trabajo que puede realizar una mujer comparado con el que puede realizar un hombre en un cargo

de alta responsabilidad?

Respuesta Mltiple
LEER ALTERNATIVAS

1.[ ] El hombre estd mas capacitado para cargos

de gerencia o altas responsabilidades

2.[ ] Las mujeres estan mas capacitadas para cargos de gerencia o altas responsabilidades
3.[ ] La mujer tiene otras preocupaciones y no puede dedicarse en la misma medida al trabajo

4.[ 1 El hombre tiene mayor credibilidad
5.[ ] Machismo/discriminacion
6.[ ] La mujer es mas ordenada y responsable

7.[ 1Elhombre es mas decidido y emprende y logra mas cosas

8.[ 1 La mujer se deja llevar por las emociones y

9.[ ] La mujer es mas sensible a las necesidades de las personas y logra asi motivar mejor a su equipo

10.[ ] Otra razén. Especifique

no toma decisiones objetivas

F50. ¢Usted considera que existen carreras (actividad/oficio) que requieren

maés habilidades masculinas?

1.[ ] Si. Especifique

1.[ ] Si. Especifique

2.[ ] No

2.[ ] No

F51. ¢Usted considera que existen carreras (actividad/oficio) que requieren
més habilidades femeninas?

F52. ¢(Usted cree que mujeres y hombres tiene

mismas oportunidades de llegar a cargos directivos de

alta responsabilidad?

1.[ 1Si

2.[ 1 No, por machismo/discriminacion

3.[ ] No, por maternidad

4.[ 1 No, por menos capacidades de la mujer
5.[ ] No, por caracter de la mujer

6.[ 1 No, otra razén

n las | F53. ¢Usted cree que a las mujeres se les paga | F54. Si usted se ve o se viera afectada

1.[ 1 Si, machismo/discriminacion

2.[ ] Si, se confia mas en los hombres
3.[ 1 Si, se valora menos a las mujeres
4.[ ] Si, mujeres piden mas licencias

6.[ 1 Si, otra razén
7. 1No

distinto que a los hombres por cargos similares?

5.[ 1Si, mujeres tienen menos capacidades

por ésta situacion, ¢haria algo al respecto?

1.[ 1si
2.[ ]1No
8.[ 1 No responde

Médulo G: Cuidado Familiar, se explora respecto a todos/as los/as que no son hijos/as pero que de algin modo la

entrevistada cuida (TODAS)

G1. Imagine que en su hogar hubiera una
persona adulta mayor dependiente. ¢Cudl cree
usted que es la situacion mas deseable para su
cuidado?

LEER ALTERNATIVAS

1.[ 1 Que lo cuide una persona contratada
con participacion de la familia

2.[ ] Que lo cuidara principalmente una
persona que viviera en el hogar

3.[ ] Que el cuidado fuese exclusivamente
familiar (hijos, hijas, pareja, nuera o
yerno)

4.[ ] Que estuviera atendido en una
residencia de calidad (que viva alli)

5.[ ] Que fuera a un centro por el dia de
calidad con cuidado familiar en la noche

6.[ ] No sabe

G2. (Tiene a su cargo el cuidado de personas
dependientes (nifios sin considerar sus hijos,
adultos mayores, enfermos crénicos o
discapacitados) que viven en su hogar?

(Cuidado de personas por las cuales no recibe un
monto de dinero a cambio)

Respuesta Miiltiple

.[ 1 Si, nifios que no son hijos > Pase a G3_1
.[ 1 Si, adultos mayores - Pase a G3_2
.[ 1 Si, enfermos crénicos que no son hijos >
Pase a G3_3
4.[ ] Si, discapacitados que no son hijos - Pase
aG3_4
5.[ ] No > Pase a G4

WN =

Encuestador: Si responde G2=1, 2, 3 6 4 anotar
el nimero de orden de la persona a la que se
refiere.

G3_1: Nifios, que no son sus hijos.

N° de orden:

G3_2: Adultos Mayores
N° de orden:

G3_3: Enfermos cronicos
N° de orden:

G3_4: Discapacitados
N de orden:

G4. (Tiene a su cargo el cuidado de personas dependientes (nifios sin considerar sus hijos, adultos mayores, enfermos crénicos o discapacitados) que NO
viven en su hogar? (Cuidado de personas por las cuales no recibe un monto de dinero a cambio)

Respuesta Miltiple

] Si, nifios que no son hijos > Pase a G5
1 Si, adultos mayores > Pase a G6

] Si, discapacitados que no son hijos - Pase
] No > Pase a siguiente médulo

1.[
2.[
3.[ ] Si, enfermos crénicos que no son hijos > Pase a G7
4.[
5.

aG8

Responden sélo mujeres que responden G4=1

G5. ¢Me podria dar los nombres, las edades y su relacidon de parentesco con cada uno de los nifios que no son sus hijos y que estan a su cuidado?

G5a. Nombre de Pila G5b. Edad

G5c. Relacion de parentesco

[GIEN[®IINIFN )

A WN e

Relacion de parentesco:
Nieto(a)
Hermano(a)
Sobrino(a)

Otro familiar

No familiar
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p
G6. ¢Me podria dar los nombres, las edades, la dependencia y su relacion de parentesco con cada uno de los adultos mayores que estan a su cuidado?

cuidado de esta(s) persona(s)?

1.[ ] Menos de 2 horas

[ 1Entre 2 y 5 horas

[ ]1Entre 5y 10 horas
[ ]1Entre 10 y 20 horas
[1

2.
3.
4.
5. Més de 20 horas a la semana

provocado sensacién de:

1.[ ] Depresién

2.[ ] Estrés

3.[ ] Rabia

4.[ ] Impotencia

5.[ ] Ninguna sensacién

6.[ ] Otros problemas de salud

tiempo, para cuidar a esta(s) persona?

1.[
2.[ ]1No
7. 1 No aplica

N G6a. Nombre de Pila G6b. Edad G6c. Relacion de parentesco G6d. Dependencia Relacién de par H Depend i
1 1. Padre o madre 1. Muy dependiente
2. Suegro(a) 2. Dependiente
2 3. Hermano(a) 3. Poco Dependiente
3 4. Abuelo(a) 4. Independiente
) 5. Tio(a)
6.  Otro familiar
5 7. No familiar
p s6lo mujeres que responden G4=3
G7. ¢Me podria dar los nombres, las edades, la dependencia y su relacién de parentesco con cada uno de los enfermos cronicos que estan a su cuidado?
N G7a. Nombre de Pila G7b. Edad G7c. Relacion de parentesco | G7d. Dependencia | Relacién de par : | Depend ia
1 1. Padre o madre 1. Muy dependiente
2. Suegro(a) 2. Dependiente
2 3. Hermano(a) 3. Poco Dependiente
3 4. Abuelo(a) 4. Independiente
2 5. Tio(a)
6.  Otro familiar
5 7. No familiar
ponden s6lo mujeres que r den G4=4
G8. {Me podria dar los nombres, las edades, la dependencia y su relacidén de parentesco con cada uno de los discapacitados que estan a su cuidado?
N G8a. Nombre de Pila G8b. Edad G8c. Relacion de parentesco | G8d. Dependencia I de par : | Depend ia
I 1. Padre o madre 1 Muy dependiente
2. Suegro(a) 2. Dependiente
2 3. Hermano(a) 3.  Poco Dependiente
3 4. Abuelo(a) 4 Independiente
2 5. Tio(a)
6.  Otro familiar
5 7. No familiar
G9. ¢El cuidado de esta(s) persona(s) limita | G10. ¢El cuidado de esta(s) persona(s) le | G11. (El cuidado de esta(s) persona(s) le genera
su posibilidad de buscar un trabajo o su | genera conflictos con su pareja? conflictos con sus propios hijos?
desempefio laboral?
[ 1si 1.[ 1si L[ ]si
[ 1No 2.0 1No 2.0 1No
3.[ ] No aplica 3.[ ] No aplica
G12. {Cuéntas horas al la semana dedica al | G13. ¢El cuidado de esta(s) persona(s) le ha | G14. ¢Se ha ausentado usted de su trabajo, por algin

Moédulo H: Cuidado Familiar, se explora respecto a hijos/as (TODAS las Mujeres que tienen hijos)

H1l. Pensando en las relaciones | H2. éAlguna (s) persona (s) (distinta de su | H3. éQué relacion de parentesco tiene usted con esa persona que
familiares, ¢éLa distribucion de la carga | pareja o padre de sus hijos/as) le apoya en | le apoya en tareas de cuidado de sus hijos/as?
de tareas de cuidado vinculada a sus | tareas vinculadas al cuidado de sus hijos/as?
hijos/as le genera o generaba 1.[ ] Hijo(a)/Hijastro
conflictos/peleas con su pareja? 2.[ ] Padre o madre
1.[ ]Si 3.[ ] Suegro(a)
1.[ 1Si 2.[ ] No = Pase a H4 4.[ 1 Yerno o nuera
2.[ 1No 3.[ ] No aplica > Pase a H4 5.[ ] Hermano(a)
3.[ ] No aplica 6.[ ] Cufiado(a)
7.[ 1 Abuelo(a)
8.[ ] Otro Familiar
9.[ ] No familiar
10.[ ] Servicio Doméstico
11.[ ] Otro

1.[ ]si

H4. {Usted ha tenido hijos después de Enero de 2005?

2.[ ] No, no he tenido hijos(as) después de Enero de 2005 > Pase a H19a

H5. éCudles son los nombres de cada uno de sus hijos nacidos después de
Enero de 2005? (Anote nombres de menor a mayor edad) 2. No

H6. (Esta él/ella viviendo en el hogar con usted?

H7. {Cudl es el dia, el mes y el afio de nacimiento de (......)?

1. Si-> Pase a H9a

H8a. (Estaba trabajando 6 meses antes de quedar embarazada de

H8b. (Estaba buscando trabajo 6 meses antes de quedar embarazada

i de (....)?
1. Si ,
2. No 1. s
2. No
H5. Nombre de Pila H6 H7_d H7_m H7_a H8a H8b

[GIENIRINIPNEY
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REALICE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS PARA CADA UNO DE LOS HIJOS NACIDOS
DESPUES DE ENERO DE 2005 Y QUE TIENEN 4 MESES O MAS
INDICACION PARA MODULO:

(

)=Inserte el nombre del hijo(a) y el periodo al que se estd refiriendo

H9. (Cuando su hijo(a) (.....)
tenfa (..) meses, usted estaba
trabajando?

1. Si > Pasea H12
2. No

H10. ¢Cuando su hijo(a) (......)
tenia (...) meses, usted estaba
buscando trabajo?

1. Si > Pase a H12
2. No

H11. éPor qué no trabajaba o
buscaba trabajo? Mostrar
Tarjeta 12

1. Queria cuidar a mis hijos

2. No tenia con quien dejar

a mis hijos

Mi conyuge no me deja

4.  Quehaceres del hogar

5. Enfermedad crénica o
invalidez

6. Estudiante

7. Jubilado(a),
montepiado(a) o
pensionado(a)

8. No tiene interés en

trabajar
9. Otra razén

w

H12. (Habia otro integrante de
su hogar trabajando cuando su
hijo(a) (......) tenia (...) meses?

H13. ¢(Quién cuid6 o cuida la
mayor parte del tiempo, a (......),
cuando tenia (...) meses?

1. Usted lo cuidaba, no
trabajaba antes de
tenerlo

2. Usted lo cuidaba, dejé de
trabajar para cuidarlo en
ese periodo

3. Usted lo cuidaba,
trabajaba en la casa

4 El padre del nifio

5 Hermanos del nifio

6. Abuela del nifio

7.  Otro familiar

8. Nana (servicio doméstico)

9 Salia a trabajar con

hijo(a)

10. Vecinos

11. Otra persona

12. Sala Cuna

H14. (Existe/Existia en su barrio
o cerca de su trabajo una Sala
Cuna de su confianza cuando su
hijo(a) (......) tenia (...) meses?

1 Si, en el barrio
2. Si, cerca del trabajo
3. Si, en ambos
4 No

5 No sabe

H15. ¢Utiliza o utilizo Sala Cuna cuando su

hijo(a) (......) tenia (....) meses?

. Si
2. No - Pase a H18

H16. iDe qué tipo es la Sala Cuna que utiliza

o utilizd cuando su hijo(a) (..) tenia

meses?
1. Particular
2. Municipal
3. JUNIJI
4. INTEGRA
5. Otra. Especifique

()

H17. ¢Por qué envid a su hijo(a) a una Sala

Cuna?

1. No tenia otra alternativa (tenia que
trabajar y no tenia con quien dejar al

nifio en la casa)

2. Porque la empresa lo pagaba

3. Porque confia mas en las Salas Cunas

que en las nanas o vecinas

4. Porque en las Salas Cunas estan mejor
que en la casa (le dan buena comida,

le ensefian cosas, los estimulan)
Se abri¢ una Sala Cuna cercana
Para que socialice con otros nifios

Para poder buscar trabajo/estudiar
Recomendacion del pediatra

5.
6.
7. Para que reciba educacion
8.
9.

10. Otra razén

- Pase a siguiente periodo

H18. (Por qué no dejé o deja a
sus hijo(a) en la Sala Cuna?
Respuesta Miltiple (maximo
3 alternativas)

1. Nunca lo habia pensado

2. No necesita usar salas
cunas

3. Soncaras

4. No confia o no le gustan
las salas cunas

5. Muy lejos, hay problema
de traslado

6. Los nifios se enferman en
las salas cunas

7. Nifio muy pequefio

8.  Incompatibilidad de
horario con jornada

9. Baja calidad de la sala
cuna

10. Nadie los puede cuidar
como la madre

11. Niflo con problemas de
salud

12. Presiones u opiniones de
terceros

13. Utiliza el dinero en otra
alternativa de cuidado

14. Los nifios que asisten no
son de su nivel
socioeconémico o de edad

15. Recomendacién del
pediatra

16. Porque tiene/tenia con
quien dejar a mi hijo(a)

17. Otra razén

- Pase a siguiente periodo

Periodo H9

H18_1 H18_2 H18 3

4 meses

6 meses

12 meses

Hijo 1

24 meses

4 meses

6 meses

12 meses

Hijo 2

24 meses

4 meses

6 meses

12 meses

Hijo 3

24 meses

4 meses

6 meses

12 meses

Hijo 4

24 meses

4 meses

6 meses

12 meses

Hijo 5

24 meses
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H19a. Mas alla de lo que usted hizo o hace, écudl es la situacion mas
deseable para el cuidado de su hijo/a menor cuando tiene/tenia hasta 2
afios?

1.[ ] Cuidarlo todo el tiempo entre usted y su pareja

2.[ ] Cuidarlo principalmente usted

3.[ ] Que lo cuide principalmente su pareja

4.[ ]Cuidarlo entre pareja, usted, familiar cercano, distintas
combinaciones

5.[ 1 Sala cuna con una combinacion de usted, pareja y familiares

6.[ 1Persona contratada con una combinacién de usted, pareja y
familiares

8.[ 1 No sabe
9.[ ] Otro. Especifique.

H19b. Mas alld de lo que usted hizo o hace, écudl es la situacion mas
deseable para el cuidado de su hijo/a menor cuando tiene/tenia de 3 a 4
afios?

Encuestador: Si el hijo menor tiene menos de tres afios, pregunte por el
hijo que viene, en la edad respectiva

1.[ ] Cuidarlo todo el tiempo entre usted y su pareja

2.[ ] Cuidarlo principalmente usted

3.[ 1 Que lo cuide principalmente su pareja

4.[ ]Cuidarlo entre pareja, usted, familiar cercano, distintas

combinaciones
5.[ ] Jardin Infantil con una combinacion de usted, pareja y familiares

6.[ ] Persona contratada con una combinacién de usted, pareja y
familiares

8.[ 1 No sabe
9. ] No aplica (no tiene hijos que hayan pasado por esa edad)
10.[ ] Otro. Especifique.

H19c. ¢Quién cuidé o cuida la mayor parte del tiempo a su hijo(a) menor,
desde los dos a los cuatro afios de edad, es decir, en el periodo de Jardin
Infantil?

Encuestador: Si el hijo menor tiene menos de dos afios, pregunte por el hijo
que viene, en la edad respectiva
1.[ ] Usted lo cuida/ba, no trabajaba antes de tenerlo
2.[ ] Usted lo cuida/ba, dejé de trabajar para cuidarlo en ese periodo
3.[ ] Usted lo cuida/ba, trabajaba en la casa
4.[ ] El padre del nifio
5.[ ] Hermanos del nifio
6.[ 1 Abuela del nifio
7.[ 1 Otro familiar
8.[ 1 Nana (servicio doméstico)
9.[ 1 Vecinos
10.[ ] Otra persona
11.[ ] Jardin Infantil
12.[ ] No aplica (no tiene hijos que hayan pasado por esa edad)

H20. (Existe en su barrio o cerca de su trabajo un Jardin Infantil?

1.[ 1Si, en el barrio

2.[ 1 Si, cerca del trabajo
3.[ ]1Si, en ambos

4. 1No

9.[ 1 No sabe

H21. ¢Utiliza o ha utilizado Jardin Infantil?

1. ] si
2.[ ] No > Pase a H31

H22. {De qué tipo es el Jardin Infantil que utiliza o ha utilizado?
1.[ ] Particular
2.[ ] Municipal
3.0 1JUNII
4.[ ]1INTEGRA
5.[ ] No hay
6.[ ] Otra. Especifique
9.[ 1 No sabe

H23. ¢Hace cuanto tiempo llevé a sus hijo(a) a Jardin Infantil?
Indique afios o meses

H24. ¢{Qué edad tenia el ultimo hijo(a) cuando lo envi6 al Jardin Infantil?

Edad:

H26. ¢En qué horario asiste o asistia su hijo(a) al

Jardin Infantil? 1 No, cierran

temprano

1.[ ] Mafana 4
2.[ ] Tarde
3.[ ] Todo el dia

Infantil? Infantil compatible

jornada que usted trabaja o
Afos: desearia trabajar?
Meses:

1.[ 1Si

3.[ 1 No, abren muy tarde
] No, el horario es menor
al de la jornada laboral

H25. {Cuanto tiempo envid a su hijo(a) al Jardin | H27. (Es el horario del Jardin | H28a. ¢El acceso a Jardin Infantil facilité o ha facilitado su opcion

con la | de salir a trabajar?

1.[ ]1Si-> Pase a H30
2. 1No

9.[ ] No aplica (Estudiantes) > Pase a H30
muy

H28b. ¢El acceso a Jardin Infantil facilité o ha facilitado su opcion
de salir a buscar trabajo?

1.[ ]1Si-> Pase a H30
2. 1No
9.[ 1 No aplica (Estudiantes) > Pase a H30

Jardin Infantil NO ha facilitado | Jardin Infantil NO ha facilitado

su opcidn de salir a trabajar? su opcion de salir a buscar 1.[
trabajo?
1.[ ] Porque no deseo
trabajar 1.[ ] Porque no deseo 2.[
2.[ ] Porque el horario no es trabajar 3.0
compatible 2.[ ] Porque el horario no es 4.0
3.[ ] Porque no confio compatible
4.[ ] Porque prefiero 3.[ ] Porque no confio 5.0
cuidarlo(a) yo .[ 1 Porque prefiero 6.0

5.[ ] Trabaja en su casa cuidarlo(a) yo 7.0
6.[ ] Otro razén 5.[ 1 Trabaja en su casa 8.[
6.[ ] Otro razén 9.

10.[

H29a. ¢Por qué el acceso al | H29b. éPor qué el acceso al | H30. éPor qué envid a su hijo(a) a un Jardin Infantil?

1 No tenia otra alternativa (tenia que trabajar y no tenia con quien dejar al
nifio en la casa)

] Porque la empresa lo pagaba

1 Porque confia mas en los Jardines que en las nanas o vecinas

1 Porque en los Jardines estan mejor que en la casa (le dan buena comida, le
ensefian cosas, los estimulan)

] Se abri6 un Jardin Infantil cercana

1 Recomendacién del pediatra

] Para que socialice con otros nifios

] Para que reciba educacién

] Para poder buscar trabajo/estudiar

] Otra razén

Todas las alternativas > Pase a H33
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H31. {Por qué no dejo o deja a su hijo en el Jardin Infantil?

Respuesta Miltiple

1 Nunca lo habia pensado

] Son caros

1 Nifilo muy pequefio

1 Nifio con problemas de salud

] Recomendacién del pediatra

NOUNAWNHOLONOUAWNE

O e e e

] Otra razén

1 No necesita usar Jardin Infantil

1 No confia o no le gustan los jardines infantiles
1 Muy lejos, hay problema de traslado
] Los nifios se enferman en los jardines infantiles

1 Incompatibilidad de horario con jornada
] Baja calidad del jardin infantil
] Nadie los puede cuidar como la madre

] Presiones u opiniones de terceros
] Utiliza el dinero en otra alternativa de cuidado
] Los nifios que asisten no son de su nivel socioeconémico o de edad

] Porque tiene/tenia con quien dejar a mi hijo(a)

H32. (Estaria dispuesta a mandar a su hijo a

un Jardin Infantil?

Si
1 No

H33. ¢En la empresa que usted trabaja hay

Sala Cuna o Jardin Infantil?/

¢En la empresa que usted trabajaba habia

Sala Cuna o Jardin Infantil?

1.[ 1si

2.[ 1No

3.[ ] Nunca he trabajado
9.[ ] No sabe

H34. (Tiene la empresa
en la que usted trabaja
alglin convenio con una
sala cuna o jardin
infantil?/

éTenia la empresa en la
que usted trabajaba algun
convenio con sala cuna o
Jjardin infantil?

1.[ ]Si

2.[ 1No

3.[ ] Nunca he

trabajado
9.[ 1 No sabe

H35a. ¢Cudl es la situacion mas deseable para el cuidado de su hijo/a menor cuando tiene/tenia de 5 a 14 afios para el horario luego de la jornada

escolar?

Encuestador: Si el hijo menor tiene menos de cinco afios, pregunte por el hijo que viene, en la edad respectiva

] Cuidarlo entre pareja, usted, familiar cercano, distintas combinaciones
] Programa de extension horaria del Colegio con una combinacién de usted, pareja y familiares
] Centro comunitario, deportivo o religioso con una combinacién de usted, pareja y familiares

1.[ ] Cuidarlo todo el tiempo entre usted y su pareja
2.[ ] Cuidarlo principalmente usted

3.[ 1 Que lo cuide principalmente su pareja

4.[

5.[

6.
13.[ ] No sabe
14.[

1 No aplica (no tiene hijos que hayan pasado por esa edad)

H35b. {Quién asume/asumid el cuidado de sus hijos fuera del horario
escolar (mayores de 4 afios) cuando usted trabaja/trabajaba?

] Usted lo cuidaba, no trabajaba antes de tenerlo

] Usted lo cuidaba, dejé de trabajar para cuidarlo en ese periodo
] Usted lo cuidaba, trabajaba en la casa

] Usted lo cuidaba, trabajaba medio tiempo

—

] El padre del nifio

1 Hermanos del nifio

] Hermanas del nifio

] Abuela del nifio

] Otro familiar

] Servicio Doméstico

] Vecinos

] Otra persona

] Se quedan solos en la casa

1 Grupo de mujeres

1 Nunca he trabajado

UNOUPWNEOODINOUNIRAWN

e el

1 Una institucion publica (Gobierno o Municipio)
] Parroquia u otra entidad religiosa

1 No aplica (no tiene hijos que hayan pasado por esa edad)

ONOUAWNR

H36. En caso de problemas urgentes
de salud de hijos o familiares, équién
asume su cuidado?

] Usted

] Cényuge o pareja

1 Su Padre

] Su Madre

1 Nana (servicio doméstico)
] Otro familiar

] Otro no familiar

1 No sabe

H37. Piense en la Ultima vez que su
hijo o un familiar se enfermaron,
équién se quedo cuidandolo?

] Usted

] Cényuge o pareja

] Padre

] Madre

1 Nana (servicio doméstico)
] Otro familiar

] Otro no familiar

] No sabe

oNOUAWNE

Médulo I: Finanzas del hogar (TODAS)

I1. ¢(Quién es el proveedor
principal del hogar?

] Usted

] Cényuge o pareja

[

L

.[ 1 Padre

.[ 1 Madre

.[ ] Otro familiar

.[ 1 Otro no familiar
.[ 1 No sabe

COUTRWNE

I2. (Cudnto del ingreso de el/la
proveedor(a) principal del hogar
estda destinado a gastos del hogar?

I3. (Cuanto del ingreso de el/la
cényuge del proveedor principal esta
destinado a gastos del hogar?

I4. (Cuanto del ingreso generado
por usted estd destinado a gastos
personales?

I5. La mayor parte del tiempo,
équién administra los ingresos del
hogar?

.[ 1 Usted

.[ ] Cényuge o pareja
.[ ] Padre

.[ ] Madre

.[ ] Otro familiar

.[ 1 Otro no familiar
.[ ] No sabe

CoOUhWNE

LEER ALTERNATIVAS LEER ALTERNATIVAS LEER ALTERNATIVAS
1.0 ] Menos de la mitad 1.[ ] Menos de la mitad 1.[ ] Menos de la mitad
21 ] La mitad 2.[ ] La mitad 2. ]lamitad
3. ] Mas de la mitad 3.[ ] Mas de la mitad 3. 1 Mas de la mitad
4 1Todo 4.[ ] No tiene cényuge 4.[ ]Todo
9. ] No sabe 5.[ ] Todo 5.[ ] No tiene ingresos
6.[ ] No tiene ingresos 9.[ 1 No sabe
9.[ 1 No sabe
I6. éUsted cree que es importante | I7. Segun la lista que se presenta, cuadl es la razén principal de porque es
para una mujer tener ingresos | importante que la mujer tenga ingresos propios Mostrar Tarjeta 13
propios? 1.[ ] Es mas respetada por la pareja
, 2.[ ] Es mas respetada por los hijos
L[ ]si 3.[ ] Es mas respetada por la sociedad
2.[ 1No > Pase a I8 4.[ ] Existe menos agresién intrafamiliar
5.[ ] Para aumentar los ingresos del hogar
6.[ ] Para contar con recursos que pueda utilizar como quiera
7.[ ] Otro. Especifique
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I8a. La mayor parte del tiempo, | I8b. La mayor parte del tiempo, ¢quién toma las | I8c. La mayor parte del tiempo, équién toma las decisiones
équién toma las decisiones acerca de | decisiones acerca de los ahorros del hogar? de endeudamiento del hogar?
gastos del hogar? 1.[ ] Usted
1.[ ] Usted L] U§ted . 2.[ 1 Cdnyuge o pareja
2.[ ] Cényuge o pareja 2.[ ] Cényuge o pareja 3.[ ] Padre
3. ] Padre 2-[ 1 If’,la‘fjre 4. 1 Madre
4. ] Madre s'% }Otam“f?ammar 5.[ ] Otro familiar
5.[ ] Otro familiar ) . 6.[ 1 Otro no familiar
6.[ ] Otro no familiar 6.[ ] Otro no familiar 9.[ 1 No sabe
9. ] No sabe 7.[ ] No ahorran
9.[ 1 No sabe
PREGUNTAS SOBRE ACCESO A VIVIENDA
19a. Su hogar, ébajo qué situacion ocupa la vivienda? 19b. Respecto a esta vivienda, a nombre de quién esté | I11. ¢Por qué no lo ha hecho?
1.[ ] Propio pagado esta propiedad . ,
2.[ ] Propio pagandose 1. ] Suyo, usted es la duefia 1.[ ] Me interesaria, pero no
3.[ ] Propio compartido (pagado) con otros hogares 2.[ ] De su pareja Caltl)fl_C;_ para esos
de la vivienda . 3.0 ] De ambos (SOCIEDAD CONYUGAL) T dugad dir
4.[ 1 Propio compartido (pagandose) con otros 4.[ ] Otro miembro del hogar :[ 1 No me interesa, pediré
hogares de la vivienda 5.0 ] No sabe Zziilitdoiohlpomcano sin
5.[ ] Arrendada con contrato > Pase a I10 i 0
6.[ ] Arrendada sin contrato > Pase a 110 6.L ] Miembro externo al hogar 3.1 googeet;nFsresa ser
7.[ ] Cedida por servicio o trabajo 110. ¢Ha postulado o piensa postular a alglin programa ropetart
8.[ ] Cedida por familiar u otro de subsidi?) habitaciongl parapacceder a ur?a vieier?da? 4.[ 1 No necesita postular.
9.[ ] Usufructo (sélo uso y goce)
10.[ ] Ocupacién irregular (de hecho) - Pase a 110 1.[ 1Si~> PaseaIl2
11.[ ] Poseedor irregular > Pase a I10 2. ] No
12.[ ] Otro > Pase a 110 3.[ 1 No, ya postulé > Pase a I12
9.[ 1 No sabe
I12, ¢Su vivienda se vio afectada por I13. ¢En qué medida su vivienda se vio afectada por el terremoto? I14. ¢Qué hizo para solucionar o
el terremoto? reparar los dafios?
Respuesta Miltiple
1.[ ] Se destruyeron bienes al interior Respuesta Miiltiple
1. ]si 2.[ ] Se dafiaron las paredes, puertas y ventanas 1.[ ] Pidi6 un préstamo
2.[ ] No > Pase a I15 3.[ ] Se derrumbaron muros 2.[ ] Utilizé ahorros
4.[ ] La vivienda quedd inhabitable 3.[ 1 Pidi6 a un familiar/amigo
5.[ ] Otro 4.[ ] Seguro
5. ] Nada, no tuvo tiempo
6.[ ] Nada, no tuvo recursos
7.[ ]10tro
I15. (Como el terremoto afect6 los ingresos del hogar?
Respuesta Miltiple
1.[ ] No los afectd
2.[ ] Pérdida de empleo
3.[ ] Quiebra del negocio propio
4.[ ] Muerte de algun familiar
5.[ ] Lesiones fisicas
6.[ ] Pérdida de bienes
7.[ ] Otro, especifique.
8.[ ] No aplica, no es zona afectada por terremoto
Respecto a las fi del Hogar:
I16. La mayor parte del tiempo, ¢Quién entrega el
dinero para pagar? Usted Cényuge Su Padre Su Madre Otro No aplica No sabe
R Maltiple
a. Arriendo/Dividendo 1 2 3 4 5 7 9
b. Luz, Agua, Gas, Teléfono, Internet 1 2 3 4 5 7 9
c. Alimentacién 1 2 3 4 5 7 9
d. Educacion (Colegios, Universidades) 1 2 3 4 5 7 9
e. Seguro Salud (Isapre - Fonasa) 1 2 3 4 5 7 9
f. Empleadas Domésticas 1 2 3 4 5 7 9
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J1. Cuan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con Muy
las siguientes afirmaciones: Muy de De En en N/S N/R
Mostrar Tarjeta 14 acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
a. La labor de una mujer es cuidar a su familia. 1 2 3 4 8 9
b. El lugar de la mujer es en el hogar, no en la oficina o
en las tiendas ! 2 3 4 8 °
c. Una mujer que desempefia todas las responsabilidadeq
de la familia no tiene tiempo para trabajar fuera. 1 2 3 4 8 9
d. Si las madres trabajan, en lugar de estar en la casa,
. ; S ; 1 2 3 4 8 9
se produce mas delincuencia juvenil.
e. Es mejor para todos, si el hombre es el que sale a 1 > 3 4 8 9
trabajar y la mujer se ocupa del hogar y la familia.
f. Tareas como lavar los platos, cocinar, lavar ropa,
hacer camas y hacer el aseo deben ser compartidas por 1 2 3 4 8 9
hombres y mujeres en la casa.
g. Ambos, el hombre y la mujer deben contribuir al
ingreso familiar 1 2 3 4 8 °
h. La labor de un hombre es ganar dinero, la labor de 1 > 3 4 8 9
la mujer es cuidar del hogar y la Familia
i. Los hombres deberian asumir un mayor grado de
responsabilidad en el trabajo doméstico que el que 1 2 3 4 8 9
asumen actualmente.
j. Los hombres deberian asumir un mayor grado de
responsabilidad en el cuidado de los hijos que el que 1 2 3 4 8 9
asumen actualmente
k. Si los hombres no realizan bien las tareas del hogar,
: X 1 2 3 4 8 9
es mejor que lo haga la mujer.
I. Si mi pareja ganara lo suficiente, yo no trabajaria 1 > 3 4 8 9
remuneradamente.
J2.a. (Cudl de las siguientes tareas del hogar le encarga, le encargaba o le encargaria a sus hijos hombres?
Si No
LEER ALTERNATIVAS
a. Preparar la comida 1 2
b. Lavar ropa, planchar, aseo 1 2
c. Efectuar reparaciones menores en la casa 1 2
d. Lavar el auto 1 2
J2.b ¢(Cudl de las siguientes tareas del hogar le encarga, le encargaba o le encargaria a sus hijas mujeres?
Si No
LEER ALTERNATIVAS
a. Preparar la comida 1 2
b. Lavar ropa, planchar, aseo 1 2
c. Efectuar reparaciones menores en la casa 1 2
d. Lavar el auto 1 2
J3. iLe parece/pareceria a usted conveniente que sus hijas mujeres casadas o con pareja estable trabajen en los
siguientes casos? Si No
LEER ALTERNATIVAS
a. Si no tienen hijos 1 2
b. Si tienen hijos en edad preescolar 1 2
c. Si tienen hijos en edad escolar 1 2
d. Si los hijos salieron del colegio o liceo 1 2
J4. En las siguientes circunstancias que le voy a mencionar, éusted cree que las mujeres deberian trabajar No
fuera del hogar en jornada completa, en jornada parcial o no deberian trabajar? Jornada Jornada deberian
LEER ALTERNATIVAS Completa Parcial trabajar
a. Después de casarse y antes de tener hijos 1 2 3
b. Después de casarse y después de tener hijos 1 2 3
c. Después de que el hijo mas pequefio comienza a ir al colegio 1 2 3
d. Después de que los hijos abandonan el hogar 1 2 3
J5. Cuan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las Muy de En Muy
siguientes afirmaciones: De acuerdo en N/S N/R
Mostrar Tarjeta 14 acuerdo desacuerdo desacuerdo
a. Las mujeres son mucho mas felices si se quedan en
N o 1 2 3 4 8 9
casa y cuidan de sus hijos.
b. Una madre que trabaja puede establecer una relacién
tan célida y sdlida con sus hijos como una madre que no 1 2 3 4 8 9
trabaja
c. La dedicacion del padre o de la madre es igualmente
importante tanto para el desarrollo del aprendizaje 1 2 3 4 8 9
como afectivo de los hijos
d. Es probable que un nifio en edad preescolar sufra si
su madre trabaja. L 2 3 4 8 °
e. Considerando todo lo bueno y todo lo malo, la vida
familiar se resiente cuando la mujer trabaja tiempo 1 2 3 4 8 9
completo.
f. Tener un trabajo estd bien, pero lo que la mayoria de
. . o 1 2 3 4 8 9
las mujeres en realidad desean es un hogar e hijos.
g. Ser duefia de casa es tan gratificante como tener un
X 1 2 3 4 8 9
trabajo remunerado.
h. Tener un trabajo es la mejor manera para una mujer
. b 1 2 3 4 8 9
de ser una persona independiente
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J6. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones se aplica mejor al tiempo que
dedica usted a las labores domésticas en su hogar?

LEER ALTERNATIVAS
1.[ ] Usted trabaja mucho mas de lo que le gustaria en las labores
domésticas

2.[ ] Usted trabaja lo que le gustaria en las labores domésticas

3.[ ] Usted trabaja mucho menos de lo que le gustaria en las labores
domésticas

4.[ ] No trabajo en labores domésticas

J7a. ¢Tienen en su hogar algin tipo de servicio doméstico o ayuda pagada
para alguna(s) tarea(s) del hogar regularmente/semanalmente?

1.[ 1Si

2.[ ] No > Pase a J8

J7b. (Cuantos dias a la semana alguien realiza en su hogar alguna tarea
doméstica y por esto se paga (lavado, planchado, jardineria)?

UhAWN

0 mas

NPhWNE

]
]
]
]
]

J7c. éCudl fue el monto total que en su hogar pagaron el Gltimo mes a
esa persona que realiz6 alguna tarea doméstica en su hogar?

Monto en Pesos:
Mostrar Tarjeta 15
Tramo correspondiente:

J7d. Pensando en el mes pasado, valorice beneficios como casa,
alimentos, productos u otros bienes o servicios otorgados por su hogar a
esta persona que realiz6 alguna tarea doméstica en su hogar.

Monto en Pesos:
Mostrar Tarjeta 15
Tramo correspondiente:

J8. Cuén de acuerdo o en desacuerdo esta usted Muy de En Muy
con las siguientes afirmaciones: acu\érdo De acuerdo desacuerdo en N/S N/R
Mostrar Tarjeta 14 desacuerdo
a. Las personas casadas son por lo general mas
. 1 2 3 4 8 9
felices que aquellas que no se han casado.
b. Es preferible tener un mal matrimonio que no 1 > 3 4 8 9
casarse.
c. Es una buena idea para una pareja que tiene
h " R " 1 2 3 4 8 9
intencidn de casarse, vivir juntos primero.
d. El divorcio es generalmente la mejor solucion
cuando una pareja parece ser incapaz de resolver 1 2 3 4 8 9
sus problemas conyugales
J9. En su hogar, équién se
encarga de las siguientes Usted Cényuge Su Padre Su Su Padre Usted y Una Otro Otro
actividades la mayor parte Madre y Madre su emplead familiar no No
del tiempo? juntos conyuge a familiar Aplica
Mostrar Tarjeta 16 juntos doméstic
a
a. Lavar la ropa y planchar
1 2 3 4 6 7 8 9 10 77
b. Hacer el aseo de la casa 1 > 3 4 6 7 8 9 10 77
c. Efectuar reparaciones
menores en la casa 1 2 3 4 6 7 8 9 10 77
d. Cuidar de miembros de la
familia, adultos mayores, 1 2 3 4 6 7 8 9 10 77
enfermos, discapacitados
e. Preparar la comida 1 > 3 4 6 7 8 9 10 77
J10. Para cada uno de los aspectos que le voy a sefalar, me podria
decir, écudn satisfecho(a) se encuentra con...? Muy Satisfecha Insatisfecha Muy No Aplica
Mostrar Tarjeta 17 Satisfecha insatisfecha
a. El apoyo que le da su conyuge para realizar su trabajo fuera del
hogar 1 2 3 4 7
b. La calidad de su vida de pareja 1 2 3 4 7
c. La cantidad de horas dedicadas a su pareja
1 2 3 4 7
d. La cantidad de horas dedicadas a sus hijos
1 2 3 4 7
e. La cantidad de horas dedicadas a usted, a su recreacion
1 2 3 4 7
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J11. Hablemos de su hijo(a) No

menor. De acuerdo a las | Usted | Cényuge Su Su Su Usted y Nadie, Una Una Otros Aplica

alternativas de la tarjeta, o Padre Padre Madre Padre su élo empleada hermana (Hijo

équién, la  mayoria de las del y conyuge | ellava | doméstica mayor menor

veces...? nifio/a Madre o padre sélo no va al

Mostrar Tarjeta 18 juntos del colegio,
nifio/a jardin o
juntos sala

cuna)

a. Lo lleva(ba) al médico,

dentista, psicopedagogo, etc. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

b. Lo cuida(ba) cuando se

enferma(ba) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

c. Hace(hacia) las tareas con

él/ella 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

d. Va(iba) a las reuniones del

colegio, jardin o sala cuna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

e. Juega(jugaba) con él/ella 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 11

f. Lo lleva(ba) o lo trae del

colegio, jardin o sala cuna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Respecto al trabajo actual para OCUPADAS (C1=1 6 C2=1 6 C3=1)
Respecto al dltimo trabajo para INACTIVAS /DESOCUPADAS que han trabajado hace menos de 3 afios (E8=2, 3, 4 6 5/E19=1, 2,36 4)

hogar? /
hogar?

1.[ 10 a < 30 minutos

2.[ ] 30 minutos a 1 Hora

3.[ ]1-2Horas

4.[ ] 2-4 Horas

5.[ ] Mas de 4 Horas

6.[ ] Las realiza el fin de semana
7.[ 1 No realiza tareas del hogar

Co
El
5
c
3
o
@
o
-
T
5
S
B

No realiza tareas del hogar
No aplica, no tiene pareja)

J12a. Cuando usted llega del trabajo, écuanto tiempo dedica a realizar las tareas del

Cuando usted llegaba del trabajo, écuanto tiempo dedicaba a realizar las tareas del

J12b. Y su cdnyuge o pareja, écudnto tiempo dedica a realizar las tareas del hogar?

NOUAWNKR

[
L
L
L
L
L
L

J12c. ¢Cudntas horas de un dia normal de trabajo dedica a
compartir con sus hijos? /

Pensando en su ultimo trabajo, écudntas horas de un dia
normal de trabajo dedicaba a compartir con sus hijos?

10 a < 30 minutos

] 30 minutos a 1 Hora

1 1-2 Horas

] 2-4 Horas

1 Mas de 4 Horas

1 No tengo hijos

] Hijos ya no viven con ella
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Encuestador: En las preguntas K3 a K17, debe realizar dos veces la pregunta, una vez para su madre/tutora y la segunda vez para su

padre/tutor.
K1. Antes de cumplir 15 afios, éUsted K1_a. Especificamente con: K2. ¢{Con quién se cri6 usted?
vivié la mayor _palrtg del tiempo con su 1 Sélo Mad 1. Madre adoptiva/Padre adoptivo
madre / padre biol6gica/o0? . 00 Madre 2. Conviviente del Padre/Conviviente de la Madre Hermana
2. Sdlo Padre T
i 3 Amb: 3. Tia/Tio
1. s - Ambos 4. Abuela/Abuelo
2. No -> Pase a K2 - Pase a K3 5. Cufiada/Cufiado
6. Otra persona
K1 Ki_a K2

K3. Su madre (o tutora) / padre (o tutor), | K4. ¢En qué afio fallecidé su | K5. ¢Cuéntos afios | K6. Su madre (o tutora) / padre (o tutor),
éestd vivo actualmente? madre (tutora)/padre (tutor)? tiene/tenia su madre | ¢sabe/sabia leer y escribir?

1.
2.

Si > Pase a K5
No

(tutora)/padre (tutor)?

1.
2.

Si
No

K7. Indique el curso y nivel de estudio aprobado por su madre (o

K8. ¢(El establecimiento al que asistio

su madre (o tutora) /padre (o tutor) era

tutora) / padre (o tutor) religioso?

1. Educacion Preescolar o Educacion parvulario 1 Si

2. Preparatoria (Sistema Antiguo) 2. No

3. Educacion Bésica 3. No asistié

4.  Educacion Diferencial 9. No sabe

5. Humanidades (Sistema Antiguo)

6. Educacion Media Cientifico-Humanista

7. Técnica, Comercial, Industrial o Normalista (Sistema Antiguo) K9. ¢Su madre (o tutora) /padre (o tutor) practica/practicaba alguna religién?

8. Educacién Media Técnica Profesional i

9. Centro de Formacién Técnica incompleta (sin titulo) 1. Si-> Especifique

10. Centro de Formacion Técnica completa (con titulo) 2. No

11. Instituto Profesional incompleta (sin titulo) 9. No sabe

12. Instituto Profesional completa (con titulo) .

13. Educacion Universitaria incompleta (sin titulo) Especifique Madre/Tutora:

14. Educacion Universitaria completa (con titulo) .

15. Universitaria de Postgrado Especifique Padre/Tutor:

16. Ninguno

88. No responde

99. No sabe
K10. Antes de que usted cumpliera | K11. Antes de que usted | K12.¢A qué edad tuvo él/ella su Sélo si K3=1
15 afios, ésu madre (o tutora) / | cumpliera 15 afios, ¢su madre | primer hijo/a nacido/a vivo/a? K14. ¢Cuén seguido se reline con su
padre (o tutor) trabajé con | (o tutora) / padre (o tutor) madre (o tutora) / padre (o tutor)?
remuneracion o pago? trabajé la mayor parte del 99. No sabe

tiempo como:

Diariamente

1.
1. Si K13. iUsted diria que el trabajo de 2. Varias veces por semana
2. No-> Pase a K12 LEER ALTERNATIVAS su madre (o tutora) / padre (o tutor) 3. Varias veces en el mes
9. No sabe > Pase a K12 . era estable, medianamente estable o 4. Varias veces al afio
1. Patrén o empleador inestable? 5 No se retine con ello
2. Trabajador por cuenta inestable: : Se reune con eflos
propia 1. Estable
3. Empleado u obrero 2. Medianamente estable
4. Fuerzas armadas y de 3. Inestable
orden 7. No aplica
5. Servicio doméstico 9. No sabe
K15. ¢Su mad_re _(o tutora) _/_padre7 (o tutor) posee/poseia K16. ¢Su madre (o tutora)/padre (o tutor) K17. ¢Dénde vive/vivia su7 madre
alguna de las siguientes condiciones? tiene/tenia dificultades para: (o tutora) / padre (o tutor)?
1. Dificultad fisica y/o de movilidad . . . 1. En el mismo hogar que
2. Mudez o dificultad en el habla a) Bafarse, lavarse los dientes, peinarse y comer usted
3. Dificultad psiquidtrica solo(a)? 2. En otro hogar pero en la
4. Dificultad mental o intelectual b) Moverse/desplazarse solo(a) dentro de la casa? misma comuna
5. Sordera o dificultad para oir ain usando audifonos ¢) Controlar completamente su esfinter? 3. En distinta comuna
6. Ceguera o dificultad para ver aun usando lentes d) Realizar sus tareas del hogar? 4. En distinta Ciudad
7. No tiene ninguna condicién de larga duracion , 5. En distinta Regidn
8. No sabe 1. s 6. En distintos paises
2. No 9. No sabe
3. No sabe
K3 | ka | ks | k6 | k7c | k7n | k8 | Ko | K10 | K11 | k12 | K13 | Kia | ka5 | K16 | K16 | K16 | K16 | 5
Madre/tutora
Padre/tutor
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K21a. Sin contar a sus hermanas,
écudntas otras nifias menores de 14 afios,
vivian en el hogar donde crecié y pasé la
mayor parte de su infancia?

K18. ¢Como caracteriza usted la | K19. En comparaciéon con la | K20a. ¢Cuantas hermanas vivian en
situacion econdémica del hogar | situacion definida | el hogar donde crecid y pasé la
donde creci6? anteriormente, usted definiria | mayor parte de su infancia?

Mostrar Tarjeta 19 su situacién actual como:

Mostrar Tarjeta 20 Hermanas: Nifias mujeres:
1.[ ] Excelente
2.[ ] Muy buena 1.[ ] Mucho mejor K20b. (&Y cuantos hermanos? K21b. Sin contar a sus hermanos,
3.[ ]Buena 2.[ ] Mejor écudntos otros nifios menores de 14 afios?
4.[ ] Regular 3.[ ] Igual Hermanos: . .
5[ ] Mala 4 ] Peor Nifios hombres:
6.[ ] Muy Mala 5.[ ] Mucho peor

Médulo L Salud (TODAS)

L1. (A qué sistema previsional de salud pertenece usted? L2. ¢(Por qué no tiene sistema previsional de | L3. ¢Usted impone para el sistema
Salud? previsional de salud o es carga?
1.[ ] Sistema Publico Grupo A (FONASA) - Pase a L3
2.[ ] Sistema Publico Grupo B (FONASA) > Pase a L3 1.[ ] No necesita (tiene buena salud) 1.[ ] Impone
3.[ ] Sistema Publico Grupo C (FONASA) > Pase a L3 2.[ ] Es muy caro cotizar/ No tiene los recursos 2.[ ] Carga
4.[ ] Sistema Publico Grupo D (FONASA) - Pase a L3 3.[ ] Recibe atencién médica gratuita 3.[ ] No impone ni es carga
5.[ ] Sistema Publico no sabe Grupo (FONASA) - Pase a L3 4.[ 1 No tiene actividad remunerada
6.[ ] FFAAy del Orden - Pase a L3 5.[ ] Otra razén
7.1 1ISAPRE - Pase a L3 Todas las alternativas >Pase a L4
8.[ 1 Ninguno
9.[ 1 No sabe > Pasea L3
10.[ ] Otro sistema >Pase a L3
L4. En el dltimo afio fue | L6. ¢A qué hora va al consultorio, | L8. ¢En qué horario lo lleva | L10. éQué medida cree usted que
usted al médico hospital, centro médico o clinica cuando | generalmente? facilitaria el uso del consultorio?
usted tiene algun problema de salud?
1.[ ]1Si-> Pase alL6 1.[ ] En la mafiana 1.[ ] Extension horario
2.[ 1No 1.[ ] En la mafana 2.[ ]1EnlaTarde 2.[ 1 Que existan mas consultorios en
2.[ ]1Enlatarde 3.[ ] Cuando haya disponibilidad cada comuna
L5. ¢Cudl de las siguientes 3. 1En el horario que haya 4.[ ] Otro. Especifique: 3.[ ] Mayor numero de profesionales
afirmaciones se ajusta mas a disponible 4.[ ] Mas flexibilidad en la atencion
su situacion? 4.[ 1 No voy L9. ¢Cémo lo hace con el trabajo? / 5.[ ] Mejorar el trato
¢éCoémo lo hacia con el trabajo? 6.[ ] Mejorar el equipamiento médico
1.[ 1 No pude, falta de L7. éQuién lleva a sus hijos al 7.[ ] Otra medida
tiempo consultorio, hospital, centro médico o 1.[ ] Pide permiso 9.[ 1 No sabe
2.[ ] No pude, falta de clinica cuando lo requiere? 2.[ ] Se toma el dia libre
acceso (dinero y/o 1.[ ] Usted (Madre) 3.[ ] Pide dia administrativo
cobertura) 2.[ ] Cényuge (Padre) 4.[ ] Compensa trabajando horas
3.[ 1 No me gusta ir 3.[ ] Ambos extraordinarias
4.[ 1 No necesito hacerlo 4.[ ] Van solos > Pase a L10 5.[ ] No trabaja
5.[ ] Otro familiar > Pase a L9 6.[ ]Otra
7.[ 1 No aplica > Pase a L9
L11. ¢(Le ha sido diagnosticada por un doctor o ha estado en tratamiento médico por alguna de estas Si No
condiciones médicas en los Ultimos 3 meses? (Leer alternativas)
a. Depresion 1 2
b. Colon irritable 1 2
c. Mareos 1 2
d. Ulcera Géstrica 1 2
e. Jaquecas 1 2
L12. ¢Le ha sido diagnosticada alguna de las siguientes condiciones 1.Si | 2. No 3. ¢En qué 4. (Se encuentra 5. ¢Ha recibido
médicas, por un doctor? (Alguna vez) Consulte por cada una de las afio fue actualmente en atencion mediante
condiciones médicas diagnosticada? tratamiento? el Plan AUGE?
1. Si 2. No 1. Si 2. No
a. Asma o enfisema pulmonar (problemas respiratorios) 1 2
b. Depresién 1 2
c. Diabetes 1 2
d. Hipertension o presion alta 1 2
e. Problemas cardiacos 1 2
f. Céncer 1 2
g. Artritis o artrosis 1 2
h. Enfermedad renal 1 2
i. Derrame cerebral 1 2
j. Enfermedad mental 1 2
k. VIH SIDA 1 2
L13. Durante los ultimos 3 meses, | L14. ¢Cudl cree usted que es/fue la principal razén de su | L15. ¢Usted cree que a su conyuge le afecta esto en
écon qué frecuencia se ha sentido | estrés? igual medida?
estresada? 1.[ ] Conflictos familiares ’
2.[ 1 Mucha carga laboral L[ ]si
1.[ ] Mucho 3.[ ] Mucha carga doméstica 2.[ 1No ) 3
2.[ ] Algunas veces 4.[ ] Cuidado de familiar enfermo 3.[ 1 No tiene conyuge
3.[ ] Poco 5.[ ] Conflicto familia trabajo
4.[ 1 Nunca > Pase a L16a 6.[ ] Enfermedad familiar
7.[ 1 Cesantia
8.[ ] Soledad
9.[ ] Otra razén
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L16a. (En el Ultimo afio fue usted al dentista?

1.[ 1Si> Paseall7a
2.0 ]No
9.[ 1 No responde

LEER ALTERNATIVAS
1.[ 1 No pude, falta de tiempo

2.0
3.[ 1 No me gusta ir

4.[ ] No necesito hacerlo
5.[ ] No sabe/No responde

L16b. La principal razén por la que usted no fue al dentista es

] No pude, falta de acceso (dinero y/o cobertura)

1.[ ]1Si-> Pase alL18a
2.0 ]No
L17b. La principal

LEER ALTERNATIVAS

2.0

3.[ 1 No me gusta ir

4.[ 1 No necesito hacerlo
5.1

razén
psicdlogo/psiquiatra/terapeuta es :

No sabe/No responde

L17a. ¢En el Gltimo afio fue usted al psicologo/psiquiatra/terapeuta?

por la que wusted no fue al

1.[ 1 No pude, falta de tiempo
] No pude, falta de acceso (dinero y/o cobertura)

L18a. ¢Me podria decir cudl es su peso en kilos?

L18b. iMe podria decir cuanto mide en centimetros?

SALUD: Maternidad (Sélo a las mujeres que han tenido hijos)

L19. ¢A qué edad tuvo su primer hijo nacido
vivo?

L20. ¢Cuéntos hijos nacidos vivos tuvo usted?

L21. ¢A los 15 afios cuantos hijos pensaba usted tener?

Encuestador: Anote 0 si es que la persona no queria
tener hijos.

2. [ ] No recuerda

L22a. ¢Durante alguno de sus embarazos
fumo cigarrillos?

1. 1S
2.[ ]1No > PasealL23
3.[ ] No recuerda > Pase a L23

L22b. (Cuéntos cigarrillos fumé en promedio
mensualmente?
mensual

Indicar  cantidad

cigarrillos)

(nimero  de

L23. ¢(Durante alguno de sus embarazos tomo alguna
bebida alcohdlica como cerveza, vino, pisco u otros
licores?

] Nunca

] Esporadicamente
] Regularmente

] No responde

L24. ¢(Durante alguno de sus embarazos
consumié algin tipo de drogas tales como
marihuana, cocaina, pasta base, otros?

[ 1 Nunca

.[ 1 Esporadicamente
[ 1 Regularmente

[ 1 No responde

SALUD: Lactancia (Sélo a las mujeres que han tenido hijos)

L25. Hablemos de su primer hijo, en los
siguientes dias al nacimiento recibi6:

L26. Hasta cuando recibié lactancia exclusiva:

L27. Hasta cuando dio leche materna
complementada por formula o alimentos:

1.[ ] Nunca > Pase a L28
1.[ ] Leche materna 2.[ ] Antes de los 3 meses 1. [ ] Hasta el 3er mes
2.[ ] Leche materna y suplemento alimenticio 3.[ ] Hasta los 3 meses 2. [ ] Hasta el 6to mes > Pase a L29
de la leche materna > Pase a L28 4.[ ] Después de los 3 meses pero antes de los 6 3. [ ]Hasta el 9no mes > Pase a L29
3.[ ] Sélo suplemento alimenticio de la leche 5.[ ] Hasta los 6 meses 4. [ ]Hasta el 12avo mes 0 mas - Pase a L29
materna > Pase a L28 6.[ ] Mas de 6 meses 5.[ 1 No recuerda > Pase a L29
4.[ ] No recuerda 7.[ 1 Nunca tuvo lactancia exclusiva
8.[ ] Aun estd amamantando-> Pase a L29
9.[ 1 No recuerda
L28. ¢(Por qué no dio usted leche materna a su primer hijo de manera | L29. Hablemos de su ultimo hijo, en los siguientes dias al nacimiento
exclusiva o complementada hasta el 6to mes? recibid:
1. [ ] Porque no tenia leche (él/ella lloraba mucho) 1.[ ] Leche materna
2. [ ] Porque me dolia/incomodaba/cansaba mucho 2.[ ] Leche materna y suplemento alimenticio de la leche materna
3.[ ] Porque no queria 3.[ ] Soélo suplemento alimenticio de la leche materna
4. [ ] Porque tenia que volver a trabajar pronto y me parecia incompatible 4.[ ] Aln estd amamantando-> Pase a L32
5.[ ] Porque tenia que cuidar a otras personas dependientes y me parecia 5.[ ] No recuerda
incompatible 6.[ ] Solo tiene 1 hijo > Pase a L32
6. [ ] No recuerda
L30. Hasta cuando dio pecho complementada por formula o L31. ¢Por qué no dio usted pecho a su ultimo hijo de manera exclusiva o complementada
alimentos: hasta el 6to mes?
1.[ ] Hasta el 3er mes 1. [ ] Porque no tenia leche (él/ella lloraba mucho)
2. [ ] Hasta el 6to mes> Pase a L32 2. [ 1 Porque me dolia/incomodaba
3. [ ] Hasta el 9no mes > Pase a L32 3.[ ] Porque no queria
4.[ ] Hasta el 12avo mes 0 mas - Pase a L32 4. [ ] Porque tenia que volver a trabajar pronto y me parecia incompatible
5.[ 1 No recuerda > Pase a L32 5.[ 1 Porque tenia que cuidar a otras personas dependientes y me parecia incompatible
6.[ 1 No recuerda

Violencia Intrafamiliar

Ahora le voy a hacer algunas preguntas relacionadas con la definicion de violencia intrafamiliar, para determinar una definicién del concepto.
L32. Le voy a leer algunas situaciones y usted me debe indicar si es que considera que son violencia doméstica contra la mujer por parte de su pareja.

Situacion Si No NS NR
a. Pareja le prohibe o le impide realizar actividades que ella querria hacer 1 2 8 9
b. Pareja le grita, la insulta o la denigra 1 2 8 9
c. Pareja le dice que la va a dafiar o perjudicar 1 2 8 9
d. Pareja la golpea o la castiga fisicamente 1 2 8 9
e. Pareja le priva de medios o recursos para vivir 1 2 8 9

L33. ¢Entre las mujeres de su entorno (familiares y amigas
cercanas) cree que alguna (s) sufre (n) violencia doméstica?

L34. ¢Como detecta o qué sefales ve en esta (s) mujer (es) afectada (s)?
Respuesta Miltiple.

Si

No > Pase a Médulo M
NS - Pase a Médulo M
N

[1]
[1]
[ ]
[ INR - Pase a Médulo M

pone

10
depresion, marcas fisicas)

arwn

[ ] Otros, especifique:

] Sefales vinculadas a su salud (enfermedades fisicas, o mentales como

[ ] Sefales en el cuidado de sus hijos/otras personas dependientes
[ 1Sefales en su desempefio laboral
[ 1 Sedales en su &nimo/comportamiento
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M1. (Participa o

esta usted
vinculada a
alguna
organizacion
social?

1.[ 1Si

2.[ ]No~>

Pase a M5

M2. ¢En cudl de las siguientes categorias clasificaria
la organizacién social a la que estd usted vinculada?

1.[ ] ONG
2.[ ] Iglesia / Parroquia

3.[ ] Organizacién comunitaria o de base de 30

mujeres
4.[ ] Junta de Vecinos
5.[ ] Partido Politico
6.[ ] Sindicato
7.[ ] Otro lugar

M3. (Qué es

participar?
1.[ ] Que tiene horarios flexibles
2.[ ] Realizarme profesionalmente sin la
autoridad tradicional de un jefe.

] Que el nivel de responsabilidad no me
resulta agobiante/excesivo

.[ ] Que me enriquece como persona

5.[ 1 Que ayudo a otras personas

6.[ 1 Que contribuyo a construir una mejor

Sociedad
7.[ 1 Otra razén

lo que mas le gusta de

M4. En esta organizacion

social en que usted

participa, es usted:

1.[ ] Lider de la
organizacion

2.[ ] Un miembro activo

3. 1un miembro
ocasional

4. 1Un miembro
inactivo

5.[ ] Otro

M5. (Usted esta
inscrita en el
registro electoral?

1.[ 1Si
2. 1No->
Pase a M7

M6. En general, éCudl es su grado de

acuerdo/desacuerdo con que una ley exija que haya

igual nimero de hombres que de mujeres en
algunos cargos del gobierno, como por ejemplo,
ministros, subsecretarios e intendentes? (Cargos
elegidos por el Presidente)

Mostrar Tarjeta 21

.[ 1 Muy de acuerdo

.[ ] De acuerdo

.[ 1En desacuerdo

.[ ] Muy en desacuerdo
.[ 1 No sabe

.[ 1 No responde

OUAWNK

Mostrar Tarjeta 21

1.[ ] Muy de acuerdo
2.[ ] De acuerdo

3.[ ] En desacuerdo

4.[ ] Muy en desacuerdo
5.[ ] No sabe

6.[ ] No responde

M7. iCudl es su grado de acuerdo/desacuerdo con que se establezca una ley
que exija a los partidos tener un porcentaje minimo de candidatas mujeres

para los cargos de eleccion popular, como por ejemplo, senadores, diputados,
concejales o alcaldes? (Cargos de eleccién popular)

M8. Si es que hubiera igual nimero
de mujeres y hombres en cargos de
poder politico, équé cree que pasaria?

LEER ALTERNATIVAS

1.[ ] Mejoraria la forma de hacer

politica

2.[ ] Empeoraria la forma de hacer

politica

3.[ ] No habria ningin cambio en la
forma de hacer politica

4.[ ] No sabe
5.[ ] No responde

M9. Si en las proximas
elecciones, se presenta un
hombre y una mujer que
tienen el mismo programa
de gobierno, y ambos
representan al partido o

coalicion que a usted le
gusta épor quién votaria?
1.[ ] Hombre

2.[ ] Mujer

3.[ ] Le es indiferente
4.[ ] No sabe

M10. De los siguientes problemas o desafios que
se presentan en la tarjeta, écudles cree usted que
son los tres mas importantes que deberia
enfrentar el gobierno?

Respuesta Mltiple
Mostrar Tarjeta 22

] La crisis econdmica mundial

] El sistema de salud

] La violencia intrafamiliar

] La delincuencia

] La inflacién

] La legislacién existente sobre aborto
] La calidad de la educacién

] El transporte publico

] El desempleo

] El endeudamientos de las familias

] La baja participacion en cargos publicos
] Otro

NEowaNanAWwNE

o e

M11. Politicamente usted
estd mas cerca de:

Mostrar Tarjeta 23

PNOUT A WNE

] Derecha

] Centro derecha
] Centro

1 Centro Izquierda
1 Izquierda

1 Ninguno

1 No sabe

1 No responde

Test TIPI

M12. Ahora, voy a leerle un nimero de rasgos de personalidad que podrian o

no aplicarse a usted. Por favor use la misma escala de 1 a 7 para indicar en ) . Completam

qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo en que estas frases se aplican a | Completamente | Ni de acuerdo ni en ente de NR | NS

su persona. Usted debe calificar en qué medida se aplican a usted estos rasgos | €n desacuerdo desacuerdo acuerdo

de personalidad, aun cuando alguna caracteristica se aplique en mayor medida

que otra. Por favor use la misma escala de 1 a 7 para indicar su acuerdo o

desacuerdo.
1. Extrovertida, entusiasta 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. | Critica, peleadora 1 2 3 4 5 6 7 8 9
3. Confiable, disciplinada 1 2 3 4 5 6 7 8 9
4. Ansiosa, facil de molestar 1 2 3 4 5 6 7 8 9
5. Abierta a nuevas experiencias, compleja 1 2 3 4 5 6 7 8 9
6. | Reservada, callada 1 2 3 4 5 6 7 8 9
7. Compasiva, afectuosa 1 2 3 4 5 6 7 8 9
8. Desorganizada, descuidada 1 2 3 4 5 6 7 8 9
9. | Calmada, emocionalmente estable 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10. | Convencional, poco creativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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M13. ENCUESTADOR: Comienza con la tarjeta con 3 nimeros marcados en ella.

Digale al encuestado lo siguiente:
Finalmente, voy a mostrarle una tarjeta con varios nimeros escritos en ella. Le mostraré la tarjeta por 10 segundos. Luego esperaré 10 segundos y le pediré
que repita los numeros de manera inversa de como salen en la tarjeta. Por ejemplo, si le mostré esta tarjeta: [Encuestador: sacar la Tarjeta con tres digitos]
y mostrarla al encuestado: Tarjeta sefiala nimeros 3-1-6]. A continuacion, mire esta tarjeta, recuerde los nimeros, y después de 10 segundos repita de

nuevo 6-1-3.
Mostrar Tarjetas 24

a - 24h correspondientes a cada digito.

Facultad de Economia y Negocio

Empecemos con la

en la tarjeta).
Si la persona se eq

de 4 nUmeros

Encuestador: mostrar la tarjeta con 4 nimeros durante 10 segundos, y esperar 10 segundos, luego pedirle que le sefiale los nimeros en orden inverso.
(Registre los numeros que responde la persona. Recordar que la respuesta correcta es cuando se sefialan los nimeros en orden inverso de como aparecen

Juivoca en decir los digitos finalice la encuesta.

Registre p

a. 4 numeros.

b. 5 nUmeros.

c. 6 numeros.

d. 7 numeros.

e. 8 numeros.

f. 9 nimeros.

g. 10 ndmeros.

h. 11 ndmeros.
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