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Una doctora, una antropdloga, una sociéloga y una psicéloga re-
flexionan acerca de la mujer en la sociedad chilena a partir de los
resultados del estudio nacional de opinién publica efectuado por el
CEP en e primer semestre de 1995. Desde diferentes perspectivas y
con distintos matices, los comentarios se entrecruzan y terminan
generando un niicleo de apreciaciones coincidentesen lo que respecta
aadvertir lacoexistencia en la sociedad chilena de modelos tradicio-
nales 0 menos igualitarios y modelos més modernos o més igualita-
rios. Asi, latendenciageneral seriaalaigualdad (en ladiferencia) de
hombres y mujeres en diversos &mbitos. Por otro lado, sin embargo,
si bien la poblacion tiende a valorar ala mujer tanto en los campos
familiar y laboral, a hombre se le continuaria valorando més en la
esferalaboral que en lafamiliar.

* Comentarios a trabgjo de CarlaLehmann, “Lamujer chilenahoy: Trabgjo, familiay
valores’, que resume los resultados del tema especia (la mujer chilena y el trabgo) del
Segundo Estudio Nacional de Opinién Piblica redizado por e CEP en los meses de mayo y
junio de 1995. Los comentarios fueron expuestos en un seminario organizado por el Centro de
Estudios Publicos el 1 de agosto de 1995.

Véase en esta misma edicion € trabgjo de Carla Lehmann, “La mujer chilena hoy:
Trabgjo, familiay valores'.

Estudios Publicos, 60 (primavera 1995).
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Maritza Busquets:

Q uisiera centrar mi andisis de la encuesta realizada por el CEP,
cuyos resultados acaba de exponer Carla Lehmann, en tres temas que susci-
tan interrogantes:

—  Actitud de la sociedad chilena frente alamujer y su trabajo remune-
rado fueradel hogar.

— Implicancias de que la mujer trabaje fuera del hogar.

— Los impedimentos que se le plantean alamujer que opta por trabajar
remuneradamente fuera del hogar.

Previamente, sin embargo, formularé un comentario muy breve y
general sobre la elaboracion de cuestionarios e interpretacion de respuestas
en los estudios de opinién publica. En primer lugar, cuando el tema a
indagar se aleja de una fenomenologia objetiva como es, por gjemplo, lade
las ciencias fisico-mateméticas, |os datos aportados por una encuesta siem-
pre tendrén un contenido subjetivo, derivado, necesariamente, de factores
tales como la biografia del analista. Y, en este contexto, aunque las cifras
pudieran aproximarse mucho alaredidad de situaciones dadas, |a interpre-
tacion de las mismas no debe ser tomada como una conclusién categérica
sobre |0 que constituye verdaderamente el sentir y el actuar de una comuni-
dad de personas (en este caso, la sociedad chilena).

En relacion a estudio especifico que comentamos, me parece nece-
sario hacer presente algunos aspectos formales acerca de la encuesta en su
conjunto.

El primero de ellos se refiere a la escasa representatividad de la
poblacién de nivel socioeconémico alto, slo el 2% de lamuestra, versus
44 y e 54 por ciento correspondiente, respectivamente, a los niveles so-
cioeconémicos medio y bajo. Asf, aunque pudiera concluirse alguna “ten-
dencia’, los resultados en porcentajes absolutos no tienen el mismo valor
que si los tres estratos estuviesen representados en forma més homogénea.
El segundo concierne a la representatividad de las poblaciones urbana y
rural —83'y 17 por ciento de la muestra total, respectivamente—, aunque
en este caso el problema se presenta en menor grado. El  tercero atafie a

MariTza Busquets. Médico cirujano de la Universidad de Chile y profesora de la
Universidad de los Andes.
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hecho de que é mundo urbano es dificilmente comparable al mundo rural,
especia mente cuando el universo de este Ultimo esta conformado por cam-
pesinos y agricultores cuyos hogares se encuentran fisicamente alejados de
las ciudades y |os centros urbanos, ya que esa mismadistancia, por ejemplo,
puede dificultar de facto el que la mujer trabaje “fuera del hogar”. Por otra
parte, debe recordarse que en los sectores rurales lamujer puede desarrollar
labores agricolas de caracter doméstico, que son de suyo esenciales parala
subsistencia de su grupo familiar.

Formuladas estas observaciones generales, me referiré ahora a los
tres temas que enuncié anteriormente. Al hacerlo, me permitiré subrayar
ciertos aspectos relativos a la forma en que estan formuladas algunas pre-
guntas de la encuesta, para luego intentar una interpretacién del contenido
de las mismas.

1. Actitudes de la poblacién respecto alaincorporacion de la mujer al
trabajo remunerado

1.1 Sobre las preguntas de la encuesta. Cabe destacar, primeramen-
te, que las preguntas relacionadas con €l trabajo de lamujer serefieren ala
“mujer casada’. Asi, en el caso del encuestado casado (ya sea hombre o
mujer),* el hecho de que se pregunte sobre la situacion de la mujer y/o de su
hija casada, lo sitdia en un plano de reaidad muy adecuado, pues esta
afectivamente vinculado a |as personas por las cuales se le esta preguntan-
do. El encuestado, entonces, no emite una opinién sobre el “tema’ de la
mujer y el trabajo, sino que responde poniéndose en el supuesto caso de que
fuera asi en su propia familia, y esto le da un peso particular a su respuesta.
Esto es importante, puesto que la aceptacion del trabajo de la mujer por
parte de la gran mayoria de los encuestados no se limita a una teoria
adecuada para |os demds, sino aplicable a sus propios casos particulares.

Desde este punto de vista, pero en un sentido contrario, las preguntas
que se refieren alas razones que ve el encuestado para que la mujer trabaje
0 no, se hacen en relacion a“terceros’ (el circulo de amigosy conocidos) y
no solicitan una opinién méas personal. El tipo de pregunta, de esta manera,
tiende a desvincular a entrevistado de su situacién individua para que dé
una opinién respecto de las razones que tendrian terceros, y no él mismo.

1 Por encuestado o entrevistado se entiende, aqui y més adelante, que éste puede ser
tanto de sexo femenino como masculino, salvo que se especifique lo contrario.
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Por otra parte, en el caso del trabajo remunerado de la mujer, se
pregunta sobre la “conveniencia’ (pregunta 26 del cuestionario) de una
situacion, no sobre si es “malo” o “bueno”, como si ocurre en otras
preguntas. Queda la duda, por tanto, de si ambos términos se visuaizan
como sinénimos, en €l sentido de que “conveniente” equivalgaa“bueno”, e
“inconveniente” quiera decir “mao”. La diferencia esta en que al usar la
palabra conveniente se puede estar dando un juicio de valor, como también
se puede estar simplemente dando razones de indole econdmica, social,
politica u otras, por las cuales algo resulta ser “ conveniente”, aunque no por
es0 sea considerado como “bueno”.

El hecho de ser hombre o mujer influye necesariamente en las res-
puestas. El tema atafie alamujer, y por tanto el acercamiento subjetivo alas
preguntas hace que las respuestas de las mujeres estén més cercanas a la
realidad. El hombre habra de contestar siempre en base a una hipétesis que
no lo involucra en la misma medida que a la mujer. En este sentido, podria
hablarse de una “solidaridad” entre los individuos del mismo sexo: las
mujeres tienden a apoyar €l trabajo de otras mujeres.

En la pregunta 29, relativa a desempefio de ciertas profesiones y
cargos, las opciones incluidas estan todas formuladas en masculino. Cabe
preguntarse s el enunciar “alcalde’ en vez de “acaldesa’ incide en la
respuesta; y s acaso podria suceder lo mismo si se preguntara por cargos
como enfermera, secretaria, artista, en vez de utilizar cargos de esfera
publica o politica (alcalde, juez, diputado, senador).

1.2 Sobre los resultados de la encuesta. A la pregunta, “¢Cree Ud.
que, en general, es conveniente que la mujer casada tenga un trabajo remu-
nerado?’, €l 84% de los encuestados responde afirmativamente. Este por-
centaje sube a 94, 92, y 89 por ciento, respectivamente, cuando se invocan
razones econémicas, €l hecho de no tener hijos y cuando para la mujer es
importante (preg. 33). Y los porcentajes bajan, tanto en hombres como
mujeres, cuando la pregunta se vincula a ciertos contextos especificos. En el
caso de que todos los hijos estén en el colegio, el porcentaje de aprobacion
del trabajo de la mujer fuera de la casa disminuye a 82 por ciento, y baja a
un 74 por ciento cuando teniendo hijos, lajornada de trabajo de la mujer es
flexible o parcial. En este Gltimo caso, la aprobacién de los hombres bajaa
69 por cientoy la aprobacion de las mujeres (que suscriben laidea de quela
mujer trabaje fuera de la casa, cuando se les pregunta en general, en un 89
por ciento) baja al 78 por ciento. Por otro lado, tanto en hombres como
mujeres disminuye la aprobacion del trabajo de la mujer cuando se trata de
sus propias hijas; en mayor proporcion los hombres (72 por ciento) que las
mujeres (80 por ciento).
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Respecto d trabajo de la mujer fuera de la casa cuando todos los
hijos son mayores o estan en el colegio, casi € 90 por ciento de las mujeres
esta de acuerdo, mientras s6lo |o esta el 76 por ciento de los hombres.

En casi todas | as preguntas, |os porcentajes de aprobacion del trabajo
delamujer fueradelacasa, en cualquier circunstancia, es mayor de parte de
las mujeres que de los hombres.

Al comparar por niveles educacionales y socioeconémicos, el nivel
ato y aguellos con 13 afios 0 més de educacion suelen estar de acuerdo, en
proporciones mayores que el resto de los subgrupos, con la participacion de
lamujer en el trabgjo.

La pregunta 30 indaga sobre |as cualidades que se observan en una
persona que trabaja Aunque en general se considera que la mujer y el
hombre estan igualmente cualificados, se atribuye a las mujeres, en térmi-
nos relativos, el ser més responsablesy leales en el trabajo, y alos hombres
el ser més productivos y tener mayor capacidad de tomar decisiones répidas.

En cuanto a la pregunta 29, que indaga sobre quién desempefiaria
mejor un determinado trabajo o cargo, si el hombre, la mujer o ambos por
igual, en 8 delos 10 cargos presentados, mas de la mitad de |os encuestados
considera que lo desempefiaria igualmente bien un hombre o una mujer.
Pero llama la atencion que cuando se atribuye (en términos relativos) a un
sexo el desempefiar mejor una profesion, en todos los casos (salvo el de
profesor), en porcentajes muy reveladores, se menciona ad hombre. En
relacion alas profesiones de médico y de profesor, més del 70 por ciento
opina que ambos lo harian bien; en los cargos de piloto de avion y presiden-
te de la reptblica, més del 69 por ciento estima que lo haria mejor un
hombre, y en los 6 cargos restantes |os porcentajes de la alternativa “ ambos
por igual” fluctGan entre el 51y el 57 por ciento. Debe notarse que en las
respuestas a esta pregunta, ademas, casi no hay diferencias de opinion entre
hombres y mujeres.

Por Ultimo, en el tema de las razones por las cuales lamayoriade las
mujeres del circulo de amigos trabaja, prevalece la mencién de motivos
econémicos (81 por ciento) y, en segundo lugar, |a redizacion personal (40
por ciento). En cuanto alas razones por las cuales lamayoria de las mujeres
del circulo de amigos no trabaja, las aternativas “porque al marido no le
gusta’ y “porque prefieren la vida doméstica” alcanzan un 52 y 51 por
ciento, respectivamente, sin observarse cambios de priorizacion al analizar
por sexo los tipos de respuestas. De esto podria concluirse que la gente
opina que la decision de no trabajar adoptada por otros (en este caso, las
mujeres de su circulo de amigos y conocidos) obedece a motivaciones de
indole personal .
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1.3 Comentarios. El 84 por ciento de la muestra, lo que equivaleala
gran mayoria, es partidaria del trabajo remunerado de la mujer fuera del
hogar. Este porcentaje se da para el subgrupo comprendido por las mujeres
casadas, €l cua constituye un segmento en e que la aceptacion de la
condicion de trabajadora puede ser més complejo, por lo que cabria esperar
un porcentaje incluso mayor si la pregunta se refirieraalamujer soltera. 'Y
los porcentajes se elevan amas del 90 por ciento cuando se plantea, alavez,
una razén de conveniencia econémica, de opcion personal, etc.

Sin embargo, los porcentajes bajan cuando la pregunta implica a la
mujer como hija del entrevistado. Me parece que esto traduce en alguna
medida que el trabajo femenino conlleva un matiz de “necesidad” . Es decir,
que lasituacion de la mujer que no trabaja remuneradamente es considerada
como un bien mayor que aquella situacion en que la mujer “necesita’
trabajar.

Por otra parte, en una de las pocas preguntas en gue se observa una
clara diferencia al comparar por sexo es en la que se refiere a que las
mujeres trabajen cuando tienen hijos mayores o en el colegio: las mujeres
estan en franca mayoria de acuerdo, pero los hombres no lo estan. El
hecho de que los hijos sean mayores o estén en el colegio implicaria que el
rol de lamujer como educadora adquiere, eventualmente, menor importan-
cia. Sin embargo, esto podria ser percibido de manera diferente segin el
sexo de los entrevistados, considerando |os varones que los hijos que estan
en el colegio requieren todavia la presencia de la madre en la casa. Esto
puede explicar en parte la diferencia entre los sexos en los porcentajes de
respuesta. Y si la pregunta significara lo mismo para ambos sexos, la
actitud de la poblacion masculina podria explicarse por lo sostenido en el
parrafo anterior: se tiende a considerar menos “ideal” la situacion de la
mujer que trabaja fuera del hogar, lo que apareceria, en este caso, més
marcado entre |os varones.

Asimismo, me parece poco alentador € hecho de que sdlo poco
més de la mitad de los encuestados opine que cada una de las labores
enunciadas en la pregunta 29 la desempefiaria igualmente bien un hombre
0 una mujer; ademés, llama la atencion que la otra mitad atribuya mayori-
tariamente a los hombres ser competentes en los distintos cargos. Esta
manera de atribuir competencia se da en iguales proporciones en hombres
y mujeres. Se puede pensar que la falta de modelos femeninos o su bajo
porcentaje real en términos de figuracion publica (en cargos de resonancia
publica) condiciona las respuestas que dan a esta pregunta tanto mujeres
como hombres. No sucede aqui lo que hemos llamado anteriormente “soli-
daridad de sexo”.
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2. Implicancias del trabajo de la mujer fuera del hogar

En la pregunta 34, que se refiere a si el trabajo de la mujer afecta
(positivao negativamente) lavidafamiliar, no esposibledistinguir si sedude
a un aspecto econémico o valdrico. Aqui, el encuestado debe pronunciarse
sobre una serie de afirmaciones rel ativas alos efectos que acarrearia el hecho
dequelamujer trabajefueradel hogar. Valedecir, no setratade unapregunta
abierta. Ahorabien, estasafirmaciones podrian considerarse como prejuicios,
en el sentido de que suelen presentarse como razones aunque no estén
comprobadas empiricamente. Respecto de todas esas afirmaciones, poco mas
delamitad delosencuestados opinaque son verdaderas. El hecho de que sean
personasdel estrato socioeconémico bajoy aquellos con menor educacion los
que tienden, en mayor porcentagje, a considerar verdadera cada una de las
afirmaciones, no hace sino confirmar esta inquietud.

3. Los impedimentos que se e plantean ala mujer que opta por trabajar
remuneradamente fuera del hogar

Aunque |as preguntas no estan formuladas paraindagar directamente
acerca de los “impedimentos’ para que la mujer llegue a optar por un
trabajo remunerado fueradel hogar, se puede intentar, al menos, una aproxi-
macion al tema

En la pregunta 30 se consulta sobre la existencia de “injusticias en el
trabajo”; lamitad, tanto de hombres como de mujeres, opina que lamujer es
objeto de mésinjusticias en € campo laboral. A su vez, en la pregunta 37 se
indaga de una manera indirecta sobre los impedimentos para que la mujer
trabaje, solicitdndosele al encuestado que indique cudles factores (dentro de
una lista) podrian facilitar que la mujer salga a trabajar. Respecto a la
efectividad que tendria e contar con una legislacion que impida que la
mujer sea discriminada a ser contratada, sobre el 70 por ciento de los
encuestados no le asigna un papel preponderante para laincorporacion dela
mujer al mundo laboral. Sin embargo, |os encuestados tienden mayoritaria-
mente a asignarle un papel mucho més facilitador al hecho de contar con
salas cunas y, en segundo término, al apoyo del marido y a los horarios
flexibles. Laimposibilidad de contar con aguien que cuide los nifios dentro
del hogar no parece influir en la decision de trabajar, incluso en |os estratos
soci oeconémicos bajos.

Por otro lado, los resultados de la pregunta 41 muestran que no
existe una confrontacion entre el hecho de ser madre y ser profesiona o
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técnico, en el sentido de que ambas situaciones son deseadas en primer
lugar para el caso de una hijamujer.

Respecto de las conductas o actividades de los padres en relacion a
los hijos, incluidas también en el tema especial de la familia (preguntas
N° 38y 39), cabe destacar que en todos los items, tanto en el plano normati-
Vo (“quién debiera hacerlo”) como en el empirico (“quién lo hace”), en un
plazo de tres afios se constata un significativo aumento en la suscripcién de
laiidea de que compete a ambos padres lalabor educativa de los hijos.

4. Comentarios finales

De acuerdo a los resultados de la encuesta, la sociedad chilena,
hombres y mujeres, puede se catalogada como francamente abierta a la
posibilidad de que lamujer casada seincorpore al trabajo remunerado fuera
del hogar. Se tiene un buen concepto de la mujer como trabajadora, aunque
éste es mejor en el plano del “ser” que en el del “hacer”: ala mujer se le
atribuyen condiciones de excelenciamoral y a hombre de excelencia técni-
ca. El trabajo femenino es, en general, bien aceptado. El factor que més se
tomaen consideracion, o que pesaen ladecision de trabajar, es el tener o no
hijos. Los encuestados manifiestan temores sobre todo en relacién a que no
se produzcan efectos negativos en la educacion de los hijos por el hecho de
que la mujer casada se incorpore al campo laboral. La valoracion que sele
daalamujer en latareade educar alos hijos es de gran importancia

Es necesario subrayar que s bien es posible detectar en la poblacion
masculina ciertas aprensiones o una inclinacion generalizada a aceptar en
menor grado que la mujer casada trabaje fuera de la casa, esta tendencia se
revierte en determinados casos, entre los cuales figura el hecho de que la
mujer considere que el trabajo esimportante para ella.

Se detectan, sin embargo, a gunas posiciones que traducen prejuicios
respecto de la competencia con la cua la mujer realiza o redizaria ciertas
actividades. Especificamente, esto ocurre cuando las mujeres no son vistas
como potenciales presidentes ni como pilotos de aviones comerciales. Estas
actitudes pueden catal ogarse como discriminacion enrazén del sexo: noselas
consideraaptas, simplemente, por el solo hecho de ser mujeres. Esmuy dificil
establ ecer hastaqué puntoinfluencias como laausenciade model os existentes
puedan influir en tales respuestas, asi como laexistenciareal de prejuiciosde
corte netamente sexual. Ahorabien, debiera hacerse aqui unadistincion entre
lapreguntareferidaalasmujeresen general, y no aunaen particular. Esdable
preguntarse hasta qué punto la persona que contesta que un hombre gjerceria
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mejor el cargo de presidente de la replblica lo hace basandose en que
reconoce ciertas cualidades en una proporcion mayor de hombres que de
mujeres (de hecho, asi aparece en los atributos asignados a cada sexo en el
campo laboral, como, por ejemplo, competencia'y capacidad de decision).
Aqui habria que indagar empiricamente el grado en que se presentan esos
atributos, los aspectos psicoldgicos en la diferenciacion sexual, etc. Todos
estos son temas que escapan a dmbito de discusion de esta ponencia.

Al respecto, quisiera solamente acotar que |a discriminacion haciala
mujer, en términos de asignarle especificamente a la mujer alguna activi-
dad, manual o intelectual, por el solo hecho de pertenecer a sexo femenino,
implica, en mi opinion, un juicio de valor peyorativo.

La informacién que arroja la encuesta referente a las implicancias
que tiene e hecho de que la mujer trabaje, asi como los impedimentos para
que ésta trabaje, es escasa; sin embargo, esos datos representan una primera
aproximacion al tema y pueden constituir puntos de partida para futuras
investigaciones.

Para terminar, quisiera subrayar que la sociedad chilena considera a
la mujer como un actor importantisimo en la educacion de los hijos, y que
esta funcion educativa es percibida como uno de |os principal es trabajos que
realizalamujer en el hogar. Esto se da, alavez, en una sociedad en la que
ha habido recientemente un aumento neto de la participacion del hombre en
las tareas educativas. Por esto, creemos que la incorporacion progresiva de
lamujer a trabajo remunerado fuera del hogar se lograra adecuadamente en
lamedida que se respete laopinion de gran parte dela sociedad chilenay, a
su vez, en la medida que & hombre participe (sobre todo) en las tareas
educativas dentro del hogar. De esta manera sera posible una valoracion
real y verdadera del papel insustituible de lamujer dentro de lafamilia.

Sonia Montecino:

“Mucho pone quien pone espiritu y voltea las entrafias pesadas de
las criaturas. Pero este tiempo que vivimos es del hombre y de la mujer
con los dos hemisferios, el emocional y el activo” (Gabriela Mistral, Escri-
tos Politicos).

Sonia MonTecino. Licenciada en Antropologia, Universidad de Chile. Profesora y
Coordinadora del Programa Interdisciplinario de Estudios de Género de la Facultad de Cien-
cias Sociales de lamismauniversidad. Investigadora del Centro de Estudios para el Desarrollo
delaMujer (CEDEM).
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Para una antropéloga acostumbrada a descifrar los simbolos, los
ritos, los lenguajes y los gestos de personas y comunidades, analizar una
encuesta no es tarea féacil. El desafio de leer ésta del CEP, e intentar
interpretarla, ha sido como una aventura en un campo minado, el campo
minado de las cifras. M&s alin, s no se cuenta con una primera sistematiza-
cién de los resultados sino sdlo con las tablas de porcentajes, esa aventura
es smilar a la que se tiene cuando se visita por primera vez un grupo
desconocido, que habla un idioma distinto, pero que comparte con el obser-
vador una misma humanidad. En este caso, esta “comunidad” de cifras se
me hacia cercana por estar referidaa un universo que no me es desconocido:
el delas mujeres y, recientemente, el de las relaciones de género, es decir,
de los vinculos entre femenino y masculino dentro de una red cultural que
les otorga determinadas significaciones.

Por esas razones, los comentarios que haré no son a la encuesta
sistematizada e interpretada, y se centrardn en ambitos cuyo dominio he
transitado y que se refieren al universo de la cultura (o de nuestro ethos)
como soporte y generador de los contenidos de género, enmarcando asi mis
apreciaciones en la corriente de la construccion simbdlica de lo femenino y
lo masculino. Me referiré, entonces, a los temas relacionados con los traba-
jos asignados a hombres y mujeres; a las expectativas respecto a hijos e
hijas y, secundariamente, a universo laboral, a las relaciones prematrimo-
nialesy al divorcio.

Lo femenino y masculino en el ambito de las profesiones:
Igualdad y estereotipos

La pregunta realizada: quién se desempefiaria mejor, un hombre o
una mujer, o ambos por igual en X trabgjo, pone en escena una serie de
valores que se vinculan a la trama de las significaciones atribuidas a lo
femenino y alo masculino en nuestra sociedad. Uno de los aspectos mas
relevantes es aquel referido a qué &mbitos son més propios de los hombresy
cudles de las mujeres, diferenciandose asi un espacio de acciones publicas
(extradomésticas) asociadas alo masculino o alo femenino. Esta topologia
da cuenta de los estereotipos de género que operan en nuestra cultura.
Podriamos decir que los datos de la encuesta arrojan por un lado, y bésica-
mente, la nocién de igualdad, y por €l otro, el de la persistencia de cierta
diferenciacion (lefda como estereotipos).

Si se ordenan las profesiones de acuerdo al concepto de igualdad
entre hombres y mujeres, tenemos la siguiente escala:
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Cargo o profesion Porcentaje
1. Profesor 76
2. Médico cirujano 71
3. Senador-diputado 57
4. Alcade 56
5. Juez 56
6. Gerente 54
7. Captador de créditos 52
8. Ministro 51
9. Presidente de larepublica 33
10. Piloto comercial. 25

Si se ordenan de acuerdo a lo asignado solamente a los hombres
tenemos:

Cargo o profesion Porcentaje
1. Piloto comercial 72
2. Presidente de larepublica 63
3. Ministro 44
4. Gerente 40
5. Senador-diputado 38
6. Alcade 37
7. Juez 32
8. Médico cirujano 26
9. Profesor 25

Podemos decir que hay una vision quetiende, en general, aiguaar el
desempefio de hombres y mujeres, y por tanto a aceptar socialmente que en
determinados espacios ambos participan. El espacio asignado con mayor
igualdad es el de profesor y médico cirujano, y es interesante relacionarlo
con €l tipo de esferas que toca: la educacion y la sdud. No es nuevo el
hecho de que éstos han sido &mbitos cultural e histéricamente asociados alo
femenino. (Respecto a su feminizacion, habria que correlacionarlo también
con los sueldos —de profesores y médicos en servicios estatales—, que
generalmente son bajos, y con sus caracteristicas de sacrificio, abnegacion,
darse alos otros, jugar contrala muerte, etc.)

En la posicion inversa se encuentran piloto comercial y presidente de
la repablica, pensados como propiamente masculinos. Asi, el espacio del
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manejo de una maquina (gobernar un aviédn), del viagje, de la traslacion, es
asignado a los hombres. También, una amplia mayoria de personas piensa
que gobernar el pais es un asunto masculino. Asi, lo vinculado a poder
nacional (por tanto, ala politica nacional), ala administracién del Estado es
un espacio donde las mujeres no aparecen participando. Lo mismo ocurre
con el cargo de ministro, donde més de un 40 por ciento de |as personas lo
conecta a un quehacer masculino.

Mas si uno retorna a la escala de laigualdad, es visible que un poco
més de la mitad de las personas valora el desempefio de las mujeres en el
espacio politico; pero se trata de lugares regionales, locales y comunales:
senador, diputado y acalde. Como sefidamos, ministro —pensando en su
quehacer nacional— es més bajo incluso que gerente. Asi, lo femenino
queda anclado, en lo politico, a una accion que no desborde alo nacional.

Es interesante constatar que € 40 por ciento de las personas opina
que los cargos gerencial es son propiamente de hombres, es decir, que segre-
ga de ese espacio de administracion y poder a las mujeres. En términos de
nuestra topologia, esas personas consideran como espacio masculino € de
ladirecciony el del poder.

De estas escalas, no es significativa aquella que asigna a la mujer
s6lo un &mbito de profesion. Los tnicos casos que van més alla de un 5 por
ciento, lo congtituyen captador de créditos (19 por ciento), profesor (13 por
ciento) y juez (11 por ciento). Es interesante notar que una profesion “mo-
derna’ —como captador de créditos— sea percibida, en un mayor grado
que lade profesor, como un espacio de accion femenina.

Respecto alostiposde personas que seinclinan més por laigualdad de
|asprofesionesen términos de sexo, se observaque éstas son, casi siempre, las
mujeres, € segmento de los jovenes, la clase alta, el sector urbano, los
partidarios de laizquierday las personas que viven en el centroy en el norte
(véanse casos de senador-diputado, ministro, gerente) del pais. Por otro lado,
quienes asignan en mayor proporcién espacios masculinos diferenciados son
loshombres, los mayores de 55 afios, laclase baja, el mundo rural, laderecha,
y las personas que viven en el sur del pais (véanse casos de presidente de la
replblica, gerente, senador-diputado). Estas diferencias, no obstante, tienden
a borrarse cuando se trata de los cargos de presidente de la repiblicay de
piloto comercial, ambos atribuidos a los hombres (estariamos en este caso
frente a un estereotipo cultural compartido).

Una breve mirada a este perfil de personas nos permitiria decir que
las mujeres vaoran el desempefio femenino y lo identifican con el de los
hombres. Asimismo, que hay una generacion de jovenes (casi siempre entre
los 18 y 24 afios) que asignan iguales espacios a hombres y mujeres.
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También que es en la clase alta 'y en los sectores urbanos del centro y del
norte donde se valora de modo paritario el desempefio y que los partidarios
delaizquierda se inclinan por equiparar a hombresy mujeres.

Por otra parte, més hombres y personas ligadas a la generacién de
adultos mayores son los que valoran las labores masculinas y que asignan,
por tanto, espacios genéricos diferenciados. Se sitlia también esta segrega-
cién en los partidarios de la derecha, en la clase baja y en los universos
ruralesy surefios del pais.

Como corolario, se puede decir que en el @mbito de la construccién
simbdlica de los géneros y més precisamente en €l de los imaginarios
sociales, los datos de esta encuesta sugieren que mujeres y hombres com-
parten espacios publicos vinculados a trabajos relacionados con el “ser para
otros”, lasocializacion, laviday lamuerte, y donde se da mas que lo que se
recibe (como profesor y médico). También el territorio del poder politico
regional, local y comunal (otra manera de darse 'y deberse alos otros) surge
como lugar donde se encuentran lo femenino y |o masculino. Sin embargo,
los imaginarios construyen dos espacios privativos de hombres: el de presi-
dente delareplblicay el de piloto comercial. Asi, el manejo de lo nacional,
el maximo poder del pais, es un espacio masculino (tal vez funcione aqui la
imagen del pater, de lo masculino como ley y autoridad). El vigje perma-
nente, aquello que sdlo es trabajo lucrativo (no sélo por lo “comercia” de
ese piloto de avidn), aquello que aleja de lo cotidiano es también un sitio de
hombres.

Sin duda, para poder completar esta construccién de imégenes topo-
légicas, y lograr un mayor acercamiento a la construccion simbolica de los
géneros en Chile, habria que re-indagar en otras profesiones que han estado
vinculadas a lo masculino, como las de ingeniero, agrénomo, veterinario,
etc., para saber s ahi también hay una percepcion de igualdad. Asimismo,
serfa interesante cotejar esas valoraciones con la cantidad de hombres y
mujeres desempefiando esos cargos o ingresando a determinadas carreras
para hacer el didogo entre discurso y estructura. Estas cifras abren, sin
embargo, valiosas pistas para una lectura en el tiempo, y por tanto, para
detectar cambios y/o mantencion de estereotipos.

Identidades laborales e identidades familiares: Continuidadesy rupturas
Veamos ahora la pregunta que toca a la construccién de identidades

de hombres y mujeres (en el sentido de cémo se proyecta o “desed’ lo
femenino y lo masculino) y a los valores posibles asociados a ésta. En la
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encuesta se quiso conocer cuéles son las expectativas respecto a los hijos e
hijas. Para esos efectos, se le present6 a entrevistado una lista de atributos
sobre los cuales debia pronunciarse. Las respuestas evidencian una inver-
sién entre 1o que se espera de hombres y mujeres. En primer lugar, de los
hombres se desea que sean buenos profesionales (59 por ciento) y, en
segundo lugar, que sean buenos padres (37 por ciento). De las mujeres se
espera en primer lugar que sean buenas madres (52 por ciento) y, en segun-
do lugar, buenas profesional es (48 por ciento). De ambos se desea, en tercer
lugar, que sean personas queridas.

Es destacable que un poco més de lamayoria seincline por estimar en
lamujer el ser“buenamadre” (laconstruccion del género femenino en nuestro
pais estafuertemente ligadaal estereotipo materno, sepodriadecir que somos
unaculturaque“materniza’” masque otrasalo femenino), pero, también, que
casi la mitad valore a su vez que sea una “buena profesional”. Estas cifras
parecen mostrar que en nuestra cultura coexisten “modelos tradicionales’ y
“modelos modernos” (por usar esa dicotomia en términos mas metaféricos
gueconceptual es). Setratade unacoexistenciaque, enel plano delo concreto,
no implica el ser una o laotra sino en combinar ambas. Por otro lado, lano
valoracion de los hombres como padres, en primer lugar, pareciera ser un
tema de larga data en nuestro medio. Como la madre es la figura simb6lica-
mente central delafamilia, & padre puede ser un ausente, real o figurado. Por
€s0, No es raro que se espere que el hombre sea un buen profesional, un ser
definido primero por suslazosconlo piblicoy con el “contrato” socid, antes
que por €l afecto, el vinculo caraacara, lo incondicional.

Esta “modernizacion conservadora’, toda vez que mantiene antiguos
modelos en lo familiar (madre presentey padre ausente) y nuevos esquemas
en lo publico (el acceso de las mujeres a él) propone algunas reflexiones
respecto alaigualdad entre hombresy mujeres. El tema central, ami juicio,
ese proyecto de sociedad dentro del cual segeneraestaigualdad. El hecho de
que valores como lo moral, lapaz interna, lo religioso, la aegria, no ocupen
un sitio privilegiado en lo que se esperadelos sujetos hombres o mujeresy la
valoracién excesiva de lo profesional nos habla de un momento socia de
cambios. ¢Qué connotacionestiene la frase “ser un buen profesional”? Creo
que tras ella esta e status, el prestigio, € dinero que implica, ademas de la
valoracion del “afuera’ como espacio de realizacion personal. Es decir, el
sujeto —y sobre todo el masculino— no se legitima por el “adentro” (la
familia, ser buen padre) sino por su “rol” en las estructuras sociales. A la
mujer, sin embargo, se la“desea” en el afueray en el adentro.

Si unimos lo anterior con agunos de los resultados de la encuesta
vinculados a &mbito propiamente del trabajo, entrevemos que el horizonte
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del mercado y del consumo esta gravitando en las orientaciones hacia el
“afuera’ enlasmujeres. El 81 por ciento de las personas opinaquelaprimera
razén por la cual las mujeres deciden trabajar es el aumento del ingreso
familiar. En un 40 por ciento, por realizacién persona. Por otro lado, se
estima conveniente (84 por ciento) que las mujeres casadas trabajen con
remuneracion. Ello estaria sugiriendo que el temadel dinero estaen el centro
delaorientacion, y tras él, el asunto del consumo. Es obvio que una sociedad
que pone el acento en larealizacion de los valores en el mercado compulsea
todos a participar en é. Asimismo, la nocién de que una mujer es “mas
interesante” si trabajafueradelacasa(un 61 por ciento), evidenciaunacierta
desvaloracién ala“duefiadecasa’; y el hecho de que se piense que el trabajo
delamujer no afecta (31 por ciento) o afecta positivamente (45 por ciento) la
familia muestra que su presencia no tendria tanto peso en ésta.

Sin embargo, esta valoracion modernizante coexiste con una conser-
vadora: cuando se pregunta por las razones por la cuales las mujeres deci-
den no trabajar, el 52 por ciento cree que lo hacen porque a los maridos no
les gusta, y el 51 por ciento sefidla que no o hacen porque prefieren lavida
doméstica. Por otro lado, cuando se requiere la veracidad o falsedad de la
frase: “Lamujer que se queda en casa es mejor madre”, el 54 por ciento se
inclina por su verdad. Es interesante notar que las personas que opinan asi
son en su mayoria hombres (60 por ciento), de més de 55 afios (64 por
ciento), de estrato bajo (64 por ciento), del mundo rural (74 por ciento), del
sur del pais (59 por ciento) y politicamente de centro (59 por ciento). Se
agrega a esto la relaciéon entre mujeres que no trabajan y rendimiento
escolar de los hijos (64 por ciento) y €l hecho de que més esposas (36 por
ciento) que esposos (13 por ciento) se preocupen de los nexos con el
colegio. Estas valoraciones ponen en escena la parte “tradicional” (el ma-
chismo: a los hombres no les gusta que sus esposas trabajen) y la opcién
femenina por el “adentro”, aun cuando se piense que en la casa las mujeres
se aburren y seimpacientan (66 por ciento).

Unido a este tema de las orientaciones, es importante mencionar
que cuando a las personas se les preguntd por los factores que facilitarian
el trabajo de las mujeres, los elementos planteados se inclinan en el polo
de las “reivindicaciones’ modernas. En primer lugar, salas cunas y jardi-
nes infantiles (61 por ciento); comparten el segundo lugar més apoyo del
hombre en lo doméstico y jornada flexible (45 por ciento).! El tema de una

1 En unaencuesta redizada en ladécada del 60, Armand y Michel Matelart encontra-
ron que las actitudes a respecto eran muy conservadoras y que no existia la demanda por
jardines infantiles ni otras instituciones estatales; si constataron la demanda de jornada parcia
y la existencia de empleadas en la casa para que la mujer —sobre todo de clase media—

PESNIGR PN
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mejor legislacion laboral no ocup6 un lugar importante (25 por ciento).
Llama la atencion los elementos referidos a la infraestructura 'y a la fami-
lia: la demanda de mas participacion masculina en el mundo doméstico
podria ser un sintoma importante de la necesidad de cambios en las rela
ciones de pareja, tal vez superar la nocion del padre ausente y del hombre
que sdlo se realiza en su profesion.

Finalmente, las opiniones en relacién a la sexualidad y a divorcio
estarian proponiendo una 6ptica social de carécter liberal y “moderna’. Asi,
por gjemplo, el hecho de que las relaciones prematrimoniales se consideren
moral mente aceptables en un 41 por ciento, y que el 22 por ciento estime
que éstas dependen de la edad, hace suponer que mas de la mitad de las
personas encuestadas no rechaza el ejercicio de la sexualidad antes del
matrimonio. El 36 por ciento que lo encuentra inaceptable corresponde,
nuevamente, a un perfil de personas de més de 55 afios, de estrato bajo, del
sur del pais, del mundo rural y partidarias de derecha. En este caso, son més
mujeres (39 por ciento) que hombres (33 por ciento) los que tienen esta
mirada. Respecto a la edad aceptable para estas relaciones, se observa que
hay una igualdad entre hombres y mujeres, considerandose que ambos
pueden hacerlo entre los 18 y los 20 afios.

Respecto al divorcio, una amplia mayoria (74 por ciento) opina que
la ley debe considerarlo: en los casos en que ambos conyuges lo soliciten
(97 por ciento), por separacion de hecho (83 por ciento) y por maltrato (96
por ciento).

Podriamos sostener, entonces, que nos encontramos, en cuanto a
rel aciones de género, frente a rupturas y continuidades de un modelo “tradi-
cional” o conservador. Salta a la vista que la tendencia general es a la
igualdad de hombres y mujeres en diversos ambitos (en el &mbito politico,
frente a ciertos tipos de trabajo, en la sexualidad, al interior de la familia,
etc.). Se sigue manteniendo la idea de una identidad mujer-madre, pero
simultaneamente se lavinculacon unaidentidad profesional. Hay una ambi-
valencia en relacion ala duefia de casa, pues se le asigna el valor de buena
madre, pero a la vez poco interesante, dependiente, aburrida, cuando no
trabaja afuera. Se contintia valorando a hombre més como profesional que
como padre.

Algunas reflexiones que sugiere la encuesta

La somera visién que he expuesto de esta aventura, por el campo
minado de las cifras, hace colegir que la encuesta que comentamos es de
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gran valor para mostrar un “estado de la cuestion” y abre una serie de
interrogantes a pesquisar y temas a profundizar. Algunos de ellos son el de
la construccion simbdlica de los espacios de accion ligados alo masculino y
alo femenino, la confrontacién de las opiniones con los “ hechos redes’, la
indagacion en temas como los aributos asignados a hombres y a mujeres,
etc. Pero también abre preguntas en torno a tema de la “igualdad en la
diferencia’, que tiene como correlato la idea de mantencién de aquello que
nos especifica en tanto mujeres y hombres (femeninos y masculinos), pero
reconociéndonos iguales derechos en las distintas instancias de la vida
social. No se trata de borrar aquello que nos enuncia como distintos, como
diversos, sino de evitar que en nombre de lo distinto se discrimine, se
subordine, se oprima. Como se gprecia, € logro del horizonte de laigualdad
en la diferencialleva consigo una transformacion que toca a lo politico, lo
econdmico, pero sobre todo alo cultural.

El tépico de laigualdad entre mujeresy hombres comenzé a debatir-
se desde comienzos de siglo con las primeras luchas del feminismo. Ya en
1927, Gabriela Mistral —con unamirada casi profética— se preguntaba, en
un articulo escrito en el diario EI Mercurio, por las consecuencias de la
incorporacion de la mujer al trabajo: “Antes de celebrar |la apertura de las
puertas era preciso haber examinado qué puertas se abrian, y antes de poner
pie en e universo nuevo de las actividades mujeriles habia que haber
mirado hacia el que se abandonaba’’.2 Las palabras mistralianas se refieren
claramente a hecho de que el sentido de |la igualdad esta atravesado por €l
contexto de la sociedad en que se vivey es mas pristina alin cuando sefiala

Hay derechos que no me importa gjercitar porque me dejarian tan
pobre como antes. Yo no creo en el Parlamento de las mujeres
porque tampoco creo en el de los hombres. (“El voto femenino”,
Escritos Politicos: 265.)

Lo que resultainteresante de estas reflexiones antiguas es el hecho de
que €l horizonte de laigualdad deberia ser postulado dentro de un proyecto
“otro” de sociedad que permita que ésta sea factible. Recordemos que la
propia Mistral sefialaba la necesidad de que las diferentes mujeres chilenas
(obreras, costureras, maestras, patronas) compareci eran en un mismo espacio,
pues sin esa “aparicion” delas pluralidades —en lenguge de Hannah Aren-
dt— no seriaposiblela“asambleacristiana’. Esto es, anuestro entender, otra
manera mas de intentar la igualdad en las diferencias: no todas las mujeres
poseen lamisma posicion, pero todas ellastienen € derecho aexpresarsey a

2 Gabriela Migtral. “ Una nueva organizacion del trabgjo” (1), Escritos Politicos: 253.
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ser consideradas. Lo mismo puede decirse de la relacion entre mujeres y
hombres, entre indigenasy no indigenas, entre jévenesy vigjos.

Escrucia quelasdiscusionesrespecto alaigualdad y alasdiferencias
se refieran a proyecto de sociedad concreto desde donde emanan, toda vez
que el marco actua en que se pronuncian propone una “igualdad” dentro de
una existencia social que privilegia cada vez més la competencia 'y no la
solidaridad, losvaloresdel mercadoy nolosvalores éticos, loindividual y no
locolectivo, lohomogéneoy nolo heterogéneo. En ese sentido, muchosdelos
resultados delaencuestasacan aluz estaorientaci6n pragmética, de consumo,
de valores ligados a mercado. Por €llo, el dilema puesto hace décadas nos
hace pensar en que es preciso dar una“nuevavueltade tuerca’ al problemay
situar el asunto en laperspectivadel tipo de mundo que nosinteresahabitar en
igualdad de condiciones mujeresy hombres, jévenesy viegjos, indigenasy no
indigenas; un tipo de mundo que sin duda nos permitamorar en é acadauno
con sus especificidades de género, edad, clasey etnia. Un mundo que tienda
alacomplementariedad méas que alasubordinacion. Y aunque parece que no
estén lostiempos parapensar enlo global, es primordia —sobretodo cuando
tocamos el temadelasdistincionesentrelosgéneros— sacar aluz|ossoportes
donde descansaran las nociones de igualdad y diferencia o, més bien, hacer
transparente el modelo de sociedad que deseamos construir.

En estos dias, € Papa ha reconocido la deuda de la humanidad para
con las mujeres que sufrieron y sufren discriminaciones y marginaciones,
sosteniendo que: “Es urgente alcanzar en todas partes |a efectiva igualdad
de los derechos de la persona y, por tanto, igualdad de salario respecto ala
igualdad de trabajo, tutela de la trabajadora-madre, justas promociones en la
carrera, igualdad de los esposos en el derecho de familia, reconocimiento de
todo lo que va unido alos derechos y deberes del ciudadano en un régimen
democrético” (El Mercurio, 16/7/95). Estas palabras nos hacen abrigar es-
peranzas en que el reconocimiento de las desigualdades entre mujeres y
hombres posibilite la superacion de otros desequilibrios en € seno de nues-
tras sociedades, y que la aceptacion de las diferencias sea una contribucién
delo diverso alapolifoniadel almahumana

Teresa Rodriguez:

El Centro de Estudios Pdblicos ha incorporado un nuevo tema a su
agenda, a considerar en su encuestade opinién, como un médulo especial, el

Teresa Ropricuez. Socidloga. Consultora de la OEA y UNICEF. Investigadora de
CIEPLAN v Academia de Humanismo Crigtiano. Colaboradora de lared Isis Internacional.
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rol e insercion de la mujer en el sistema econdmico y social. Este es un
reconocimiento importante delamujer como actor social, capaz de participar
en |os distintos ambitos de la sociedad, més alla del mundo privado. Dadala
carga ideol 6gica con que algunos sectores debaten el tema en nuestra socie-
dad, valoramos €l esfuerzo del CEP por estudiar y recoger lo que opinan
chilenasy chilenos al respecto. También esinteresante, ami juicio, el quelos
resultados se sometan a un andlisis desde diversas disciplinas.

Antes de referirme a los resultados de esta encuesta, permitanme
algunas reflexiones sobre el instrumento metodol égico que nos entrega los
datos. Para |a sociologia, las encuestas son una importante herramienta de
validacion de conocimientos, sempre y cuando cumplan rigurosamente los
requisitos técnicos definidos para ellas, situacion que no cabe duda cumple
ésta

Sdlo quiero llamar la atencion sobre las generalizaciones y proyec-
ciones gue se hacen en agunos casos con cuadros y respuestas sacados
fuera de contexto. También quiero sefidlar que hay temas paralos cuales las
encuestas no son €l mejor instrumento y fuente de datos, y temas en que
éstas pueden ser complementadas con fuentes secundarias, histéricas, esta-
disticas, asi como con entrevistas en profundidad, grupos de referencia,
observacion participante, etc.

Lo que las encuestas nos entregan, entonces, es una suerte de foto-
grafia condicionada por la realidad histérica y politica cotidiana que estan
viviendo los encuestados/as. Y en esta era de globalizacion y masificacion
de los medios de comunicacion, hay que tener presente a su vez que cual-
quier noticia o suceso relacionado con el tema por el cual se pregunta puede
afectar |as respuestas. Por eso esimportante que las encuestas se efectlien en
un periodo corto, de modo que los primeros encuestados y los Ultimos no
vivan situaciones coyunturales muy diferentes. Por otro lado, cabe también
sefialar que diversos estudios han demostrado que cuando se consulta por la
redlidad personal, la gente pondera sus respuestas segln estime que es
socialmente mejor aceptado un tipo de respuesta o de opinién que otro.
Aqui, el grado de afinidad con el encuestador/a'y con la encuesta misma
pueden ser significativos.

Finalmente, hay otros factores importantes de controlar y que pueden
viciar los resultados: € lenguaje, laforma en que esté expresada la pregunta
y las dternativas de respuesta y, como vimos, la persona que hace la
encuestay larelacién que se produce con el encuestado/a.

Tomemos como ejemplo la pregunta N° 29 de la encuesta que co-
mentamos: “Frente a cada una de las profesiones (trabajos, cargos) que le
leeré, digame si Ud. considera que lo desempefiaria mejor un hombre, una
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mujer o ambos por igual”. A continuacion se leen diez profesiones, partien-
do por médico cirujano, pasando por profesor y terminando con presidente
de la repablica. Ahora bien, nuestra cultura, la division del trabajo y, por
Ultimo, la legislacion definen los cargos en “masculino”, tal como aparece
en la pregunta. Pero, ¢sabemos s ello afecta o no la respuesta? En Espafia,
en efecto, se han hecho diversos estudios sobre el sexismo en el lenguaje y
cdmo éste condiciona culturalmente lo masculino y lo femenino. Sélo para
que pensemos en ello recordemos, por ejemplo, que dos elementos claves
de la naturaleza, presentes en la historia del universo y la humanidad, la
luna y el sol, tienen género distinto segun las culturas. Para los nifios
alemanes el sol es femenino “Die Sonne” y laluna es de género masculino
“Der Mond”.

S estamos haciendo una encuesta que representa a universo de la
poblacién chilena hemos de ponernos en el lado del encuestado. ¢Son de
uso comun, generalizado, las expresiones y términos que utilizamos? Por
ejemplo, cuando hablamos de colegio ¢es para todos claro que nos referi-
mos alaescuela? El “circulo de amigosy conocidos’ ¢es claro paratodos?,
¢cudles son sus limites? Quiza éste pueda parecer un acance exagerado,
pero si estamos tratando temas valoricos, delicados, y queremos conocer 1o
gue piensa la gente a respecto, hay que ser cuidadosos con las palabras
usadas y su significado para |as personas de distintos niveles socioeconémi-
cos, educacionales y culturales. En el Censo de Poblacion de 1992, por
ejemplo, se pregunt6 por “jefe o jefa de hogar” por estimar que asi se
recogeria mas fielmente larealidad.

Las opinionesy larealidad

En esta encuesta, un primer andlisis nos permitiria sefialar que nues-
tra sociedad estd cambiando. Las respuestas indican que se acepta que tanto
hombres como mujeres pueden desempefiar indistintamente los cargos arri-
ba mencionados. En ocho de las diez alternativas, més de la mitad de las
personas responde en ese sentido. Con todo, el 72 por ciento de la poblacion
encuestada reserva el cargo de piloto comercial sdlo para hombres, y el 63
por ciento lo hace para el cargo de presidente de la republica. Mirandolo
desde el otro lado, el 33 por ciento de los encuestados/as considera que
tanto un hombre como una mujer puede ser presidente. De estas personas,
el 54 por ciento es de nivel socioeconémico alto, frente a 26 por ciento de
nivel socioeconémico bajo.
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Estos son antecedentes que retomaremos ya que reflejan tendencias
histéricas y relaciones directas respecto de la aceptacion de los cambios.
Variables como el nivel socioeconémico, grado de escolaridad, pertenencia
a mundo urbano o rural inciden en posturas més o menos abiertas a los
cambios.

Podriamos pasar muchas horas analizando cada una de |as preguntas
y las variables que inciden en ella, y también larelacion y coherencia con
las otras respuestas. Nos concentraremos en algunas de ellas y en ciertos
temasy aspectos que [laman areflexion y abren interrogantes.

Veamos primero qué nos dice el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) sobre la incorporacion de la mujer al mundo del trabajo y qué nos
refleja esta encuesta. En los Ultimos afios, la tasa de participacion de la
mujer en la fuerza de trabajo ha crecido sostenidamente: de 31 por ciento
en 1991 ha pasado a 34,4 por ciento segin la Encuesta Nacional de Em-
pleo de septiembre a noviembre de 1993. Es decir, 1.669.450 mujeres
estan ocupadas.

Si el pais sigue creciendo y se quiere que siga creciendo, esta cifra
continuaré en aumento. Es ésta, ademas, una tendencia mundial. Segin el
“Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo” (1994),
preparado en el marco de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, las
mujeres se estan incorporando a mercado laboral estructurado en nimeros
sin precedentes y a un ritmo mucho més intenso que los hombres.

En general, también en Chile, las mujeres con mayor nivel de educa-
cion participan més en e mercado laboral. De aguellas con 13y mas afios de
escolaridad, el 69,5 por ciento delaschilenastrabajaen formaremunerada. La
mayor participacion sedaentrelos 25y 44 afios, plenaedad fértil. El 64,3 por
ciento demujerescon hijosestaninsertasen el mundo laboral, y en el casode
mujeressin hijoslacifrase elevaal 83,8 por ciento. Esta participacion no se
daenlasmejores condiciones. Existe discriminacion salarial, lo que significa
que las trabajadoras ganan, en promedio, € 7,8 por ciento del salario de los
hombres. Esta situacion se acent(la a mayor nivel educacional: una mujer
profesional percibe el 51,7 por ciento del salario del hombre.

Laencuesta CEP nos sefiala que el 30 por ciento de las mujeres estan
insertas en el mercado laboral, y que laaspiracion por trabgjar existe en alto
grado. Lasrazones paratrabajar por unaremuneracion fueradel hogar son, en
primer lugar y mayoritariamente, aumentar el ingreso familiar (81 por ciento),
en segundo lugar como realizacién personal (en un 40 por ciento), y tercero,
para tener independencia econémica —“para no tener que pedirle plata al
marido”— (en un 26 por ciento). Junto a esto tenemos que un 45 por ciento
consideraqueel trabajo beneficialavidafamiliar, contrastando con un 22 por
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ciento que piensa que afecta negativamente. De quienes|o consideran positi-
vo: 68 por ciento proviene de nivel socioeconémico altoy 63 por ciento tiene
13 y maés afios de estudio, un 55 por ciento se declara politicamente de
oposicionfrenteaun 45 por ciento delaalianzade partidosdelaconcertacion.
También es mayoritario el nimero de encuestados/as que considera conve-
niente que lamujer casada trabaje, 84 por ciento. El porcentaje més alto de
personas se repite en €l nivel socioecondémico alto (92 por ciento) y en &reas
urbanas (86 por ciento).

Esta aprobacion del trabajo de la mujer casada, fuera del hogar, es
también muy ato en la respuesta a la pregunta N° 33, la cual incluia
alternativas que permitian expresar desacuerdos. Sin duda, la primera ra-
z6n para aprobar la incorporacion de la mujer ala fuerza laboral se refiere
a mejoramiento del ingreso familiar: alli tenemos casi unanimidad: 94 por
ciento. Nuevamente, la mayor aprobacién se da en los estratos altos (98
por ciento) y en las &reas urbanas (94 por ciento), pero con poca diferencia
con el sector rural (90 por ciento). También sigue siendo alta la aprobacion
cuando la mujer no tiene hijos (92 por ciento) y si para ella es importante
(89 por ciento). En el segundo caso (“si para ella es importante”), las
mujeres se inclinan por aprobar el trabajo fuera de la casa en un 91 por
ciento y los hombres en un porcentaje menor, 86 por ciento, pero no me-
nos significativo. Esta Ultima cifra indicaria que se respeta y reconoce la
realizacion personal de la mujer a través del trabajo, complementando sus
funciones de esposa 'y madre. Y si bien no puede ser interpretada como
una presion para salir a buscar trabajo, si refleja una disposicién fuerte-
mente alentada en |os sectores altos (98 por ciento).

Sin embargo, este reconocimiento, esta aprobacion, contrasta cuan-
do se pregunta por las dos principales razones por las cuales la mayoria de
las mujeres, amigas o conocidas, no trabaja: € 52 por ciento responde
“porque a marido no le gusta’; los hombres reafirman esta posicion en un
54 por ciento. En este caso, la diferencia en las respuestas es interesante
segun el nivel socioeconémico de los encuestados/as. Quizéa es aqui donde
encontramos més diferencias: solo € 28 por ciento de aquellos de nivel
socioeconémico ato respalda la negativa del marido, en cambio lo hace un
48 por ciento de los de nivel medio y el 57 por ciento de los de nivel
bajo.

La otra razén significativa por la que las mujeres no trabajan es
“porqueprefierenlavidadomésticay estar masconlosnifios” (51 por ciento).
Los hombres o creen asi en un 53 por ciento, mientras |as mujeres en un 49
por ciento.



TERESA RODRIGUEZ 225

Quienes més reconocen la labor de la duefia de casa serian las
personas de nivel socioecondémico alto (54 por ciento), frente aun 38y 37
por ciento de nivel medio y bajo respectivamente.

El acuerdo general en cuanto aque lamujer trabaje remuneradamen-
te se basa también en un reconocimiento mayoritario de que hombres y
mujeres tienen por igual las cualidades para ejercer un trabajo: responsabili-
dad, lealtad, productividad, eficiencia, buen trato, capacidad de trabajo en
equipo y toma de decisiones. En el caso de la capacidad para tomar decisio-
nes, hay una interesante diferencia, los hombres la reconocen como una
capacidad propia de ellos en un 37 por ciento y las mujeres la reconocen
como de ellas en s6lo un 17 por ciento. La responsabilidad y lealtad tienen
un mayor reconocimiento como cualidad de las mujeres, 32 por ciento,
frenteaun 15y 19 por ciento respectivamente para los hombres.

La diferencia de 20 puntos favorable a los hombres en lo que se
refiere a capacidad de tomar decisiones puede darnos luces sobre las dificul -
tades de las mujeres para acceder a altos cargos, sobre la falta de participa-
cion de lamujer en los espacios de poder, lugares donde se toman constan-
temente decisiones. Pero, ¢es incapacidad de lamujer o responde a conduc-
tas aprendidas, a unarealidad cultural? Si un 46 por ciento de las personas
encuestadas responde que la mujer tiene la misma capacidad que e hombre
para tomar decisiones, podriamos esperar mayor insercion de ellas en altas
esferas.

Seglin la ejecutiva chilena Veronica Gonzélez, las mujeres viven
tomando decisiones en su cotidianeidad, son las mejores administradoras de
recursos escasos, son buenas organizadoras, tienen més aptitudes empresa-
riales y visién de largo plazo, pero necesitan de una mayor autoestima, ya
que enfrentan muchas més dificultades que los hombres. La escasa valora-
cién social del trabgo doméstico y el desconocimiento del aporte econémi-
co que ese trabajo significa en el PGB estarian en la base de esta subvalora-
cién y descalificacion de las mujeres como agentes de desarrollo.

LaOIT (Organizacion Internacional del Trabajo) sefiala que hay tres
razones por las cuales esimportante que las mujeres tengan iguales oportu-
nidades que los hombres en lo que respecta a la adopcion de decisiones. En
primer lugar, se trata de una cuestion de derechos humanos. Las mujeres
constituyen aproximadamente la mitad de la poblacién y més de un tercio
delafuerzade trabajo, y tienen derecho alaigualdad de oportunidades y de
trato en el empleo. En segundo lugar, es una cuestion de justicia social. La
discriminacion de la cual lamujer es objeto cobra su méxima crudeza en el
empleo. En tercer lugar, es un requerimiento indispensable para la acelera-
ciony laefectividad del desarrollo, ya que las mujeres estan en condiciones
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de aportar sus aptitudes y su creatividad propias. Asimismo, ellas pueden
asegurar un mejor equilibrio en la asignacion de los recursos y en la distri-
bucién de los beneficios del progreso.

El 72 por ciento de las personas con més de 13 afios de estudio
sefiala que hay més injusticia hacia la mujer en el trabajo, afirmacion que
también apoyan aquellos con menor educacion en un 41 por ciento.

Es interesante destacar que quienes valoran més el trabajo, aguellos
que consideran que le da un plusala personay que ven en él, seguramente,
un factor de movilidad social, son aquellos con menor escolaridad y de
nivel socioeconémico bajo.

Del andlisis general de las preguntas y sus respuestas, se podria
concluir que en la opinién publica reflejada en la encuesta hay mucho més
acuerdo y consenso sobre trabgjo, familia, valores que lo que se transmite a
través de los medios de comunicacién y en los debates politicos sobre el
tema. Es notable confirmar |a escasa diferencia que hay en las respuestas
cuando éstas se cruzan seglin posicion politica. ¢Sera ésta una variable que
no influye? Quienes aparecen como voceros de diferentes partidos politicos
¢Jrepresentan las opinionesy posturas de quienes se ubican en laderecha, el
centroy laizquierda?

S tomamos como €jempl o las preguntas sobre divorcio, encontramos
unamayoriafavorable aunaley que debieraautorizarlo, 74 por ciento. Entre
hombres y mujeres hay una minima diferencia de un punto, siendo més
partidarioslos hombres. Hay un mayor apoyo delos estratos altosfrente alos
bajos, 84 y 68 por ciento, respectivamente. En el &rea urbana hay mas apoyo
(77 por ciento) respecto del &rearural (57 por ciento). En cuanto alaposicion
politica, el mayor apoyo se recibe del centro, 79 por ciento, seguido de la
izquierda, 77 por ciento, y luego laderechacon un significativo 69 por ciento.

Ahora bien, segiin la afinidad que tengan los encuestados/as con la
alianza de partidos de la oposicion o con los de la Concertacion, larespuesta
reflgja una postura distinta. Hay una mayor aprobacion delaley de divorcio
entre quienes se identifican con la oposicion, el 84 por ciento de éstos. Los
partidarios de la Concertacion aprueban la dictacion de unaley de divorcio
en un 72 por ciento. Esta situacion se repite en otras respuestas, lo que haria
necesario investigar més la autoubicacién politica de los encuestados.

Nos Ilama la atencion los cambios que se habrian producido en las
conductas de mujeres y hombres respecto de los hijos, segiin se desprende
del cuadro comparativo entre una encuesta de diciembre de 1992, también
del CEP, y laactual. Si bien aumento, en ambos padre y madre por igual, €l
deseo de compartir, o que se expresa en el idea de realizar las once
conductas consideradas en la pregunta N° 39, en porcentajes que van de 80 a
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97 por ciento, llama areflexién el cambio en la respuesta real: es decir, las
actividades y responsabilidades que hoy, hombre y mujer, ambos por igual,
dicen compartir con sus hijos. Habria entre un 40 y 78 por ciento de
aumento en esta participacion. Si hace tres afios el 29 por ciento decia que
tanto el padre como lamadre ayudaba a los hijos en |as tareas escol ares, hoy
se responde que un 49 por ciento lo hace. Si en 1992 ambos jugaban y
entretenian alos hijos en un 44 por ciento, hoy lo hacen en un 67 por ciento.
Larelacion de ambos padres con el colegio o la escuela se elevé de un 25
por ciento al 38 por ciento. También aumentan los porcentajes, de un 33 al
59 por ciento, en lo que respecta a decidir los programas de TV que se
pueden ver en familia, y en lo que concierne a entregar carifio y afecto, del
66 por ciento se pasaal 79 por ciento.

Frente a estas cifras, se podria pensar que la gente quiere aparecer
mejor de lo que es. Esto se ha comprobado en muchas encuestas y estudios.
Pero, asimismo, se puede pensar que en la actualidad hay méas informacién,
mayor educacion, mayor reconocimiento de la familia como el espacio del
afecto, delasocializacion de lapersonay de posibles relaciones de equidad.
¢Qué factores explicarian esos cambios?

El reconocimiento del afecto, el juego, la entretencion, e apoyo a
estudio, la participacion en la relacion con el colegio, ¢tienen alguna rela-
cién con la proyeccién de los hijos como mejores profesionales y técnicos?
¢Qué fue lo que dejo atrés el deseo de que los hijos fueran recordados como
personas centradas y con paz interior como se sofiaba en 1992? Estas
respuestas y su comparacion nos abren mas interrogantes que las que se
crefaresponde laencuestay su médulo especial.

También nos parece que debemos preguntarnos por la religiosidad
de chilenos y chilenas, la que seguiin estos datos es escasa. S6lo un 27 por
ciento practica activamente su culto, siguiendo la tradicion de una mayor
participacion de las mujeres, 31 por ciento, frente a los hombres, 21 por
ciento. La préctica es mayor en el nivel socioeconémico alto, 48 por ciento,
y en las personas mayores de 55 afios, 37 por ciento; para las éreas rural y
urbana no hay diferencia.

En cuanto a la religién més cercana, € 72 por ciento reconoce a la
catélica, sendo mayor el porcentaje en e nivel socioeconémico medio, 78
por ciento, y menor en la zonarural, 68 por ciento. Es interesante constatar
que un 25 por ciento del &rea rural se declara evangélico y un 7 por ciento
dice no tener religion. En el Ultimo Censo de Poblacion (1992) se declara-
ron catélicos el 76,6 por ciento de los mayores de 14 afios.

Finalmente, seria interesante poder analizar las respuestas a este
madulo especial en el contexto general de la encuesta CEP. ¢Existen dife-
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rencias en las respuestas entre quienes se encuentran satisfechos o insatisfe-
chos de la vida, entre quienes miran su futuro con optimismo y esperanza,
entre quienes se interesan en la politica? Es decir, complejizar €l andlisis
con laincorporacion de variables que si bien han sido significativas histéri-
camente, ahora no conocemos Ssu peso, su incidencia y su asociacion con
otras.

Clemencia Sarquis:

Al leer los resultados de la encuesta realizada por el CEP acercade la
muijer, €l trabajo, lafamiliay los valores, quedo con laimpresion de que en
Chile coexisten dos culturas: una que se expresa através de expectativas de
igualdad y otra que adhiere a patrones mas tradicionales, no igualitarios.
Esta Ultima posicion esta representada, principalmente, por los mayores de
edad, por aquellos que pertenecen a niveles socioeconémicos més bajos, por
los habitantes de zonas rurales y del sur del pais.

En nuestra sociedad, como en muchas otras, existen patrones cultu-
rales sexistas que anticipan rigidamente conductas idiosincrasicas para el
hombre y la mujer. Se crean rigidas expectativas de género y estereotipos
que los atan a reglas y rituales, muchas veces disfuncionales para una
sociedad cambiante.

Sin embargo, este paradigma tradicional de los perfiles de identidad
femeninay masculina vadando paso, en algunos aspectos, aun modelo mas
cambiante y flexible. A éste se acercan las personas de 18 a 24 afios,
quienes tienden a plantearse en relaciones més iguditarias.

1. Lamujery el trabajo

En los resultados vemos la expresion del deseo de igualdad, al mani-
festar la gran mayoria, en especial las mujeres, la conveniencia de que ellas
trabajen, remuneradamente, fueradel hogar. No obstante, se observaque las
personas mayores son més reticentes a esta idea, junto con aquellos que se
ubican en los niveles socioeconémicos bajos.

Las razones por las cuaes se piensa que las mujeres deciden sdir a
trabajar son mayoritariamente de indole econémica: aumentar los ingresos

CLemencia Sarquis. Psicdloga de la Pontificia Universidad Catélicade Chile.
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y no tener que pedirle dinero al marido. Pero, por otro lado, no son econ6-
micas las razones por las cuales se piensa que la mujer no trabaja fuera de
la casa. Los principales motivos que se sefidan aqui son: “porque prefiere
la vida doméstica’ o “porque a marido no le gusta que trabaje fuera de la
casd’. Llama la atencién la necesidad que tiene la mujer de ser apoyada
por el marido en su decision de acceder a trabajo. También es digno de
poner atencién al 51 por ciento de menciones de la opcién “porque
prefieren dedicarse a las tareas del hogar”, ya que es un porcentaje impor-
tante y representa a quienes se encuentran satisfechas con un rol més
tradicional.

Respecto aprofesiones, trabajos o cargos, unaataproporcion, tanto de
hombres como de mujeres, sefialaque ambos podrian por igual desempefiarse
en varias de ellas. Sin embargo, Ilama la atencién que las ocupaciones
reservadas exclusivamente para el hombre sean las de presidente de la
republicay piloto comercial, es decir, cargos que implican gjercer un poder
total.

Tanto hombres como mujeres piensan que la mujer es objeto de
mayor nimero de injusticias en lo en que concierne a trabajo. Los méas
jévenes perciben esto en mayor proporcién que los adultos. Estos Ultimos,
socializados con una concepcién més polarizada de los roles, podrian estar
reflejando en sus respuestas una visién més tradicional de la mujer. Esta
percepcion puede también verse influida por las expectativas generadas por
investigaciones de dinamica grupal, en las que se ha concluido que la mujer
exhibe un comportamiento mas conformista, menos competitivo, de mayor
aceptacion de la opinion de las mayorias y més sumisa.

Si pensamos que el 50,6 por ciento —la mitad de los habitantes de
nuestro pais— son mujeresy que esta diferencia aumentara con el tiempo, y
que hacia el afio 2000 la fuerza laboral femenina llegara a 50 por ciento,
nos vemos obligados a prepararnos para enfrentar esta nueva realidad.

Todos estos datos dan cuenta de |a coexistencia de dos formas de ver
a ser humano: més igualitaria una, més guiada por |os patrones tradiciona-
les la otra Ambas, a coexistir, tifien la vida en la sociedad y la vision de
ella, socializando al hombre y ala mujer en forma diferente y generando
ambivalencias como en todo proceso de cambio.

Tradicionalmente, el modelo de mujer que se transmite es aquel que
sostiene que ésta deberia ser lider emocional de los grupos sociales y
satisfacer las necesidades afectivas de los demés. Los resultados de la
encuesta le dan claramayoria alamujer para desempefiarse como profesora
y captadora de créditos, ambas tareas de contacto y preocupacion interper-
sonal. Lamujer seinclinamés haciael servicioy dar apoyo.
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Al hombre se le socializa como lider instrumental que busca la
accion, el éxito, el trabajo y la competencia. Estas expectativas se expresan
en los resultados de la encuesta, en los que a pesar de verse alamujer como
leal y responsable, se percibe al hombre como més productivo, eficiente,
ejecutivo y rgpido en latoma de decisiones.

El poder no puede quedar fuera en este andlisis. Ambos, hombres 'y
mujeres, se afirman en el cumplimiento de ciertas funciones ya sea para
alcanzar el poder, mantenerlo o recuperarlo. El hombre busca posiciones
centrales de jerarquia, ser €l que sabe, el que puede decidir y el centro dela
atencion de lafamilia. Las mujeres, para recobrar un sentimiento de poder,
buscan hacerse responsables de los demas, satisfaciendo sus necesidades
afectivas y, en muchos casos, alejandose de |as propias.

Numerosas mujeres tienden a identificar la femineidad con la recep-
tividad, el carifio, la belleza, las relaciones con los otros. Los hombres
tienden a hacerlo en relacion a su masculinidad con los objetivos que
simbolizan capacidad, fuerza fisica, éxito material y cercania con el poder.

Muchas de las diferencias que se perciben entre hombres y mujeres
surgen de estereotipos sociaes, pero otras estan determinadas biol dgica-
mente. Lo que més importa es que estas diferencias hagan que nuestro
compartir sea més interesante y que haya una expresion més variada y
enriquecedora en nuestras vidas.

Lamujer y laigualdad

A pesar del gran proceso de liberacién de lamujer, los valores de un
nuevo modelo no han podido ser incorporados totalmente en la cultura. Se
requiere més tiempo, quizés més de una generacion para internalizarlos
realmente en nuestra cultura.

Lostemasy lasituacion de lamujer adquieren una creciente relevan-
cia. El surgimiento del feminismo a mediados de este siglo gener6, por un
lado, anticuerpos en relacién a tema, pero a mismo tiempo tuvo el mérito
de haber abierto la discusion poniendo los problemas en el tapetey aportan-
do para un proceso positivo de igualdad. Igualdad de oportunidades parala
mujer es mas que un requisito ético de nuestra época, es una necesidad para
la existencia de una comunidad integrada. La igualdad de la mujer ha sido
apoyada y aplaudida por el Santo Padre, quien la ha considerado positivay
necesaria. No se trata de una igualdad que impida ver las diferencias que
constituyen un elemento de complementariedad, que favorece a su vez la
convivencia.
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Aspirar aunavida privaday pablicaigualitaria, sin que deba renun-
ciar lamujer alos espacios publicos ganados, Ileva a la busgueda de com-
plementariedad y equilibrio. Esta forma de pensar constituye un elemento
estructurador de la salud mental de nuestra poblacién en la que prime el
compartir, sin exclusiones. En relacion a este tema, permitanme hacer algu-
nas reflexiones que pueden parecer fuera de contexto, pero que creo es
importante tenerlas en cuenta. Si dejamos de vivir en un mundo de adoles-
centes, en el cua prevalece el juego de echar la culpaalos demés por lo que
nosotros mismos hacemos, y entramos a un mundo de adultos, deberiamos
comenzar aasumir laresponsabilidad de nuestras accionesy actitudes hacia
los otros. Los verdaderos cimientos de una relacion de armoniay paz deben
surgir del deseo de aceptar los errores y del compromiso por cambiar las
conductas y problemas, sin caer en desvalorizaciones que humillen nuestro
ser. Cuando los cambios se implementan bilateralmente y las criticas se
hacen con &nimo positivo, no en pie de guerra, se tiene la posibilidad de
expandir nuestro sentimiento de valor personal en vez de reducirlo.

Mucho del dafio que nos hacemos hombres y mujeres surge de la
ignorancia acerca de las expectativas culturales de cada género, de las
frustraciones en nuestras propias vidas, delos dolores no elaborados, del evitar
los conflictos y no enfrentarlos en forma positiva, 1o que lleva a acumular
rencoresy aexpresar agresion. No siempre podemos decir |o que pensamos
por temor aque el otro use estainterioridad en nuestra contra avergonzando-
nos, generando culpas o hiriendo. Es asi como no admitimos nuestros errores
para no caer en lainmovilizacion de la culpa. Hay hombres que atin desean
que la mujer sea pequefia para poder sentirse grandes. Esta estrategia, asi
como laguerra entre |os sexos, es disfuncional paralaarmonia, el desarrollo
personal y el enriquecimiento de las relaciones. Es evidente que las concep-
ciones tradicionales de hombre y mujer, enquistadas en nosotros mismos,
forman parte de nuestra cultura e ideas psicol égicas. Se necesitaran muchos
aflos parael cambio total, si bien en muchos aspectos hemos comenzado.

Sera tarea del hogar y la escuela ensefiar a los nifios a expresar
sentimientos, a confiar en sus capacidades y respetar las de los deméas. Es
importante no seguir el camino de achicar para crecer en comparacion, ni
actuar con unaactitud de superioridad que esconde sentimientos de inferiori-
dad.

Mujer y familia

Hoy dia, no cabe duda que lamujer chilenaes el centro de lafamilia;



232 ESTUDIOS PUBLICOS

es ella la que se hace cargo responsablemente y en muchos casos sola,
desprovista de ayuda, de sacar adelante su hogar, pudiendo llegar a sentirse
sobrepasada y abrumada por €l trabajo, con la ingrata sensacion de falta de
valoracion de sus actividades. No en vano uno de cada cinco hogares tiene
como jefe a una mujer. La familia ha evolucionado a través del tiempo, lo
que ha implicado cambios con avances y retrocesos, y se han configurado
crisis a no poder evolucionar arménicamente en este desarrollo. La familia
se ve afectada por la cultura, la historiay los cambios sociales.

En relacion a estos Ultimos, el mayor acceso de lamujer a mercado
laboral es visto positivamente por los encuestados, |o que constituye un
avance. Sin embargo, hay un 24 por ciento de hombresy un 20 por ciento de
las mujeres que perciben la stuacién negativamente. Los que ven este
avance como mas negativo son |os que viven en zonas rurales. Esto puede
deberse a las condiciones de la vida rural o porque su socializacion es mas
tradicional.

Respecto alamantencion econdmicade lafamilia, aparecen diferen-
cias con los datos anteriores. Por un lado, estalo que la gente deseay, por
otro, la realidad: 34 por ciento sefiala que debe ser compartida y 48 por
ciento piensa que solo deberia hacerlo el hombre.

La coexistencia de valores més tradicionales con otros en vias de
cambio y evolucién se expresa también en relacion alaidea de que la mujer
que no trabaja es mejor madre. Al respecto, hay unaclara discrepanciaentre
laopinién deloshombresy lasmujeres, pensando los primeros queesasi. Las
mujeres aparecen masdivididasen susopiniones. Asi, laspersonasdeniveles
socioeconémicos atosy medios, delas zonas urbanasy haciael nortedel pai's
tienden a no estar de acuerdo con esa afirmacion. Por otro lado, la mayoria
piensa que los hijos de madres que no trabajan tienen mejor rendimiento
escolar. A su vez, € dar alos hijos carifio, afecto, servirles de ejemplo,
conversar y prepararlos para enfrentar la vida son percibidas como tareas
compartidas, si bien méas por los hombres que por las mujeres. Compartidos,
pero en menor grado que lo anterior, se encuentran otorgar permisos a los
hijos, jugar con ellos, entretenerlos, g ercer autoridad y decidir los programas
de television que veran. Con todo, un 24 por ciento de losjévenes sefiala que
ninguno de |os padres decide qué programas de television deben verse. Este
dato es preocupante, ya que un cuarto de la muestra de jévenes no tendria
guiasformativas delos padres ante un medio de comunicacion taninfluyente.
Este 24 por ciento pide determinacion conjunta.

Respecto ala mayor probabilidad de separacién conyugal en caso de
trabajar la mujer, las opiniones estan divididas, inclinandose més a pensar
que es asi |as personas de més edad y aquellas que descienden en la escada
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social. En los niveles socioeconémicos altos, se considera mayoritariamente
que eso es falso. De manera consistente con estos resultados, la gran mayo-
ria cree que es conveniente que | as hijas casadas trabajen.

Al mismo tiempo, se proponen como medidas de ayuda para la
madre de familia trabgjadora la mayor disponibilidad de salas cunas o
jardines infantiles, que la mujer tenga apoyo del hombre en las tareas de la
casa y disponibilidad de jornadas flexibles de trabajo. Estas opiniones son
compartidas por hombresy mujeres. A medida que se es masjoven, tiende a
dérsele masimportancia al apoyo del hombre en las tareas del hogar.

Al preguntérseles alos encuestados qué afirmaciones sobre sus hijos
les dejarian més contentos, hombres y mujeres coinciden en poner en pri-
mer lugar “ser un buen profesional”, siendo mayor el nimero de mujeres
que lo dicen en relacion a sus hijos hombres. Para todos, el éxito es funda-
mental en el varén, prevaleciendo esta situacion sobre el ser buen padre y
significativamente sobre la opcion de ser moralmente intachable. Las gene-
raciones jévenes piensan que es muy importante el éxito profesional, y lo
mismo opinan las personas de clase media. Ser buen padre es visto como
més relevante por los mayores y a medida que se desciende en la escala
social. No deja de ser preocupante que sblo el 9 por ciento del nivel so-
cioecondmico alto estime que ser buen padre es una de las principales
cualidades que quisieran ver en sus hijos.

Tanto hombres como mujeres estan de acuerdo en que se legisle
acercadel divorcio: un 75 por ciento afavor y un 25 por ciento lo considera
inadmisible. Este 75 por ciento va disminuyendo a medida que aumenta la
edad, baja el nivel socioeconémico, se vive més a sur del paisy en areas
rurdes. La idea se acepta en forma mayoritaria en el caso de que ambos
miembros lo soliciten de comin acuerdo. En mi opinién, no seria adecuado
legislar acerca del divorcio si no se crean tribunales de la familia, los que
puedan abordar integralmente la complejidad del problema. Las dificultades
que surgen acerca de la tuicion, de la responsabilidad por e futuro de los
hijos, la regulacion de alimentos, visitas, liquidacion de bienes, deben ser
vistas en esos tribunales y deben existir sanciones para aquellos que no
acaten |o dispuesto por €l tribunal en esas materias. ES necesario evitar que
los hijos sean castigados por €l fracaso de la relacién entre los padres. Para
que la familia vuelva a ocupar el centro de la vida de la comunidad, los
padres necesitan ayuda, tanto en los casos de las familias uniparentales
como en las nucleares, formadas por padres e hijos de un matrimonio,
como también en las extensas, integradas por dos 0 més generaciones, y en



234 ESTUDIOS PUBLICOS

las simulténeas o mixtas, constituidas por parejas con matrimonios anterio-
resy con hijos de estas relaciones.

La familia nuclear es mayoritaria en Chile y se le deberia prestar
ayuda. No hacerlo y favorecer sdlo otras estructuras familiares seria entre-
gar un mensaje de desproteccion y poca valoracion de ella. Estas familias
estén sobrecargadas de responsabilidades y requieren politicas de apoyo que
las favorezcan. Esta ayuda debe ser proporcionada en forma conjunta por el
gobierno, los colegios, las fuentes laborales, los organismos de salud y la
comunidad toda, especialmente si se cree que en esta direccion se logra
mayor bienestar y mejor calidad de vida.

La ausencia de estructuras de ayuda, las rigideces en el campo labo-
ral y los lugares de vida con minimas condiciones de satisfaccién favorecen,
todos ellos, la disolucion de lafamiliay el quiebre del sistema.

Entre los valores imperantes, como vimos en la encuesta, destaca la
importanciaque sele daal éxito, o que incentiva méslacompetenciaque la
cooperacion y la solidaridad. La descripcién del perfil deseado para los
hijos deja en claro que la principal expectativaes que el hijo o hija sea buen
profesional o buen técnico, es decir, orientados a hacer. Muy por debajo
aparece la opcidn de ser buenos padres, siendo menor para el hombre que
para la mujer. AGn menos preferencias tienen € ser queridos, moralmente
intachables, centrados y con paz interior. Hay que prestar atencion a los
valores que entregamos.

La cultura y los modelos se transmiten a través de la familia, el
colegio, los medios de comunicacién personal y masivos. Estos Ultimos son
los que més influyen en e dia de hoy, y si su mensage es hedonista y
exitista, generard voracidad por la satisfaccion de necesidades. Una situa-
cién que vendria a fortalecer laidea de la precariedad delos vinculos.

Lo més grave es no darse cuenta de que no estamos viendo cuéles
son los efectos y resultados de algunas conductasy realidades en € entorno.
Somos actores en la construccion del mundo en que vivimos. Nosotros lo
configuramos. No es un mundo encontrado y determinado, sino susceptible
de ser modificado a través de las précticas de la convivencia, del uso del
lenguaje y la comunicacion.

Vivimos en una época caracterizada por la ausencia de sentido.
Nuestra obligacion es dérselo de acuerdo a nuestros valores y expectativas.
Si queremos un mundo mejor, debemos prestar mucha atencion a la educa-
cién. Esta no solo debe proporcionar ciencia sino crear conciencia para
preparar a hombrey alamujer en lapercepcion de los hechos inherentes a
cada situacion y alas exigencias propias de ellas. Hoy mas que nunca, la
educacion debe ser educacion para la responsabilidad. Vivimos en un mun-
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do con abundancia de informacion, de mayor nimero de conflictos que
solucién de ellos, hechos alarmantes nos golpean dia a dia. Si queremos
sobrevivir a este torbellino debemos saber qué es o importante y qué no lo
es; en otras palabras, qué es lo que tiene sentido y qué no lo tiene. No sea
que no nos demos cuenta de la responsabilidad en que incurrimos a mini-
mizar laimportancia de algunos aspectos de la convivencia, no haciéndonos
cargo seriamente de situaciones vinculadas a la familiay alaformacién de
los hijos. En sintesis, crear una cultura de la responsabilidad es mas que una
necesidad. Es un imperativo de estahora.

Vivir la responsabilidad es tarea conjunta de hombres y mujeres, en
un plano de igualdad.[]





