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En la experiencia de las mujeres como envejecientes habria fres marcadores de edad secial,
que intervienen directamnente en la construccion de su identidad fermenina durante la vejez:
iamenopausia, la viudez y el trabajo. A continuacidn se analiza la experlencia en el meveado
de trabajo de mujeres mayores y sus expectativas ante la jubilacién y la propia vejez, en base
a algunas categorias ordenadoras relacionadas con sex-mujer-envejeciente.

Hse proceso de construceidén de identidad es tanto soclal como individual, en &l en-
tran en juego una serie de elementos y pautas de camportamients, incorporadas por las
mujeres mayores como expectativas ante su ser- majer- mayor,

Demogrificamente hablando, les ditimaes afios han sido eruciales para ¢l incremento
del mimero de personas mayores en relacién al total de la poblacién, partlcularmente en el
casa de las mujeres. Al 2005 la poblacidn estimada de personas mayores es de 1.814.125, de
las cuales 1.023.456 son mujeres. De este modo, las mujeres mayores canstituyen un grupe
dominante en términos demogrificos, dentro de su segmento de edad. 3in embargo, esta
mayoria numérica no necesariamente se traduce en una mayor incidencia en determinadas
tora de decisiones en torno a su persona, salud ¥ transiciones vitales y sociales. Sttuacion
gue debiera ir cambiando.en los préximos aitos pues, al menos en términos munéricos, esa
tendencia continuard, Al hacer una proyeceidn al 2020, por elemplo, las mujeres mayores
en nuestro pafs podelan llegar a 1.658.834 dentro de una poblacion general de 3,002,867 de
adultos mayores.

La edad y la condicién de hombre ¢ mujer son partes mtegrantas de la identidad
de las personas. Somos nifias, mujeres jévenes, rujeres adultas y trugjeres mayares. Pero
también somos mujeres populares, mujeres urbanas, mujeres pobres o mujeres profesiona-
les. Vate decir, hay una infinidad de elementos que se entrecruzan con nuestra edad, y con
dimensiones que intervienen e interactian en la constitucién de una persona al interior de
cualquier sociedad o grupo humano. Dentro de este magce, podemos afirmar quie si hay

algo que caracteriza a las mujeres mayores a lo largo y ancho de Chile en el siglo xx es su
heterogeneidad vy diferencias; y dentro de esta diversidad, la mayora nurnérica. Sabemos
que del total de la poblacidn en nuestro pais, el 50.9% son mu)eres, ¥ &R el caso.de la pobla-
cldn mayor de 60 afios, esa cifra aumenta al 56.3%.
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Sin perder de vista la diversidad sociocultural, en esta ceasidn y dado el tema a trz;tar
me centraré en dos de ellos: la edad y el génere. Ambos son realidades dindrmicas y no estei-'
ticas a lo largo de la vida de hombres y mujeres, gue acliian de forma inseparable, como ele-
menbos de la propia identidad en su interaccidn social e individual. En este marce, debemos
observar el envejecimiento como un proceso que da cuenta de la articulacion entre aspectos
subjetivos de la mujer y”su ser social en un proceso de construccidn histbrica; entender Ia
vejex como un estado, por esto mismo, resulta compilicado: La entendernos mds bien, corso

wna construccion biogréfica-individual e histérica~cultural”, {Osorio; 2006)

Cada momento histérico y cada particularidad cultural aporta contenidos sociales a
Ja biogratia de cada mujer v la acompatian a lo largo de su progeso de envejecimiento, Esto
nos permite comprender cémo desde esa identidad de ser-mujer-envejeciente se van to-
mando decisiones, enfrentande situaciones y definiendo estrategias; en et fonds, vivieada
¥ experimentando transiciones vitales en una constante canstisecion del pasado sobre e
p.re%ente, del presente desde el pasado, que da cuensa del envejecimiento como un proceso
dindmico y complejo. De (al forma, las mwjeres logramas una perspectiva general de nues-
tro curse de vida, interpretando un pasado, experimentando un presente y proyectando un
futuro, un futurs cada vez mis extenso como producto de una mayor longevidad.?

- La sxperiencia individual de tiempo y edad se configuran en base a los sisternas so-
ciales de edad v tiempo: tiempo individual ~tiempo familiar- tempo social. Los Lyes estdn
muy imbricados en el recorrido biogréfica de mujeres maduras ¥ mayores. Los cambios
soclales y demogréficos han generado nuevos patrones de vida familiar; social, profesionai
y personal en las mujeres maduras, ¥ nuevas configuraciones y expectativas hacia la vejez
en Chile. Por efemplo, ser abuela a edad madura, ser bisabuela en la vejez, Por otra parte
“debemos considerar que la vejez no es 5610 una realidad cronoldgica, sino tarmbién una:
realidad fuertemente ligada 2 experiencias en el paso del tiempo. Es, ante todo, una realidad
social y experiencial”.? (Osorio; 2006) Las frwujeres mayores viven aprendizajes de construc-
<ién de identidad constante sobre fa base de Jo que han sido y de lo que les ha tocado vivir
Slon concientes de los cambios en las diferentes elapas vitales, sin negarse como enveje-.
clentes.

-Los cambios acompafian a los seres humanos a lo largo de todo su cicle vital, Bn
las mujeres, desde la adultez a la vejes, y después de esta, Ja edad manifiesta una serie de
muta?;ones en relacidn a su significado social. Ahera bien, entre més viven —dada la fernj-
n':zaczén' de la lengevidad—, mayor es su posibilidad de cambio y diversidad hasta que esas
dxfgrenc:as se vayan equilibrando. Vale decii, que el inkio o la liegada de la vejez no nece-
saniamente se traduce en la unifermidad y permanencia de un Gnico estaco, Bn sus vidas

+ s&van clauswrando muchas coses, en cuanto jas pérdidas son una experiencia caracteristica
ded ‘envejecer de las mujeres. Pero también este envejecer las va abriendo haciz una gama
de inlereses, experiencias, prioridades y relacionies a medida que envejecen. Interesante
resulte, por lo tanto, observar la continuidad y el cambio a lo largo de la vida de Jas mujeres
para la comprensidn de su proceso de envejecer, ]
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Las principales transformaciones —demograficas, sociales y econdmicas— acaecidas
en nuestro pais en los @limos 100 abos, han repercutido en la experiencia vital de las per-
somas: ja niftez dura cada vez menos, Ja juventud es cada ver miés larga.Y a vejez no ha sido

la excepcién. Esta Hega despuds v dura cada vez mds, Las mujeres mayores comenzasén a

protagonizar una vejez més preventiva. Al generar expectativas frente a Io que esperan que
no sea la propia vejez, aparece con mucha fuerza la dependencia y ser una carga o preccu-
pacitn para la familia més directa. Bl tema del deterioro se lo asume como natwal y como
parte del ciclo vital v de la dltima parte de este. Se sabe que llegard, aunque también son
conscientes de que serd mucho mas tarde de lo que les pudo Hegar a sus madres o abuslag,
pues pertenecen a una generacién con mayores esperanzas de vida y posibilidades de en-
vejecer en mejores condiciones de vida y salud.

Cuando hablamos de longevidad necesariamerte 1nos cruzamos con un tema de gé-
nero. Privnero, porque las mujeres viven mds que los hombres. A pesar de que estadistica-
mente nacen mds hombres en el mundo, estos no logran scbrevivir a las mujeres. Pot lo
tanto, la longevidad e¢ una realidad experimentada principalmente por mujeres, Por ello
astamos frenie a una ferninkzacién soclal de la vejez. Frente a ella, Pérez (1999) postula la
siguiente hipdtesis: la revolucion demogréfica no sdlo proveca ura nueva distiibucidn por
edades ¥ sexo en Ja estructura poblacional, sino también una nueva significacidn social de
roles y relaciones de género en todas la edades. De tal forma que el cambio en la estructura
por edad, afectard las dindmicas y funciones de hombres y mujeres y de todas las edrdes,
las cuales se redistribuirdn de acuerdo a nuevos modelos de ser mujer joven, mujer mayor,
ete. Por lo tanto, mds que ser una alarma y una hecatombe demogréfica, la longevidad ——en
la realidad chilena— abrirfa nuevas posibilidades y mostrarfa nuevas potencialidades. En
concreto, el autor entiende por feminizacién de la vejez que “las edades jévenes y adultas
se orjentan cada vez mas hacia comportamientos hasta ahora considerados ‘masculinos’,
mientras las edades maduras v avanzadas experimentan una preponderancia creclente de
aquellos otros hasta ahora considerados ‘femeninos’, (Op. cit; 1999: 1) Hace referencia
también a la configuracion de nuevos modelos de ciclos vitales en las mujeres, Curlosamen-
te los cambios y la apaticion de nuevos roles en las mujeres, no coexisten con carnbios de
igual magnitud en los roles y conducta de los varones. L.os hombres seguitfan orientando
sus vidas y ciclo vital segin las tradicionales funciones”masculinas”. De tal forma, las muje-
F¥E5 MAyores encarnan un nuevo modelo de femineidad, pero este es invisible e ihadvertido
a la luz de las transfoumnaciones protagonizadas por las mujeres jovenes en relacion a log
varones de su misma edad. La vejez ha side histéricamente vista como asexuada y fo mismo
acurre con las relaciones de género al interior de Ia edad mayor, Se generaliza y se pierden
las diferencias y particularidades, homogeneizando a las personas mayores en un solo gru-
po de necesidades y experiencias de vejez.

En Chile, la ferminizacidn del envejecimiento se maniliesta también en el hecho de
que los cuidados durante 18 vejez recaen en mujeres, siendo ellas, dentro de Ja estructura
Familiar, las principales cuidadoras:“las apottaciones de las personas ancianas mediante su
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trabajo gratuito resulta hoy en dfa tan imperceptible como 1o era hace 20 afios el trabajo gra:
tulto de las mugeres en el Ambite doméstico ¥ en el del cuidado de otras personas”. {Arher v
Ginn ;1996: 24} Bn nuestro pas, muchas mujeres envejecen stendo cuidadoras ¥ aportando

meadianta su trabajo gratuito e invisibilizads de su rol de abuelas, Sabre todo en los sectores-

urbano-populares de nuestro pafs, hacen un incalentable aporte informal al mantenimiento
y desarrollo de la farndlia y rectes sociales de base. Estas abuelas han sidoy son protaganistas
¥ un gran apoyo en la crianza de muchos nietos, nietas ¥ hasta biznietos v biznietas, cuands
fag hifas deben salir a trabajar, Vale deciy, detrds de mites de mujeres jovenes que se incor-
poran al mercaco laboral —sea formal o informal~— hay miles de mujeres mayores siendo
un soporte a esa situacién,

En términos tanto soclales como simbélicos, también envejecen cargando una serie
de mitos en relacién a su condicién de personas mayores, Un gripo de profesionalés e in-
vestigadores (Villaseca, P, E. Gutiéirez, P. Rics ¢f al.; 1995) del tema se refiere al irmaginario
de mujer mayor en nuestra sociedad de la siguiente forrma:

i) Que hay una serie de imdgenes, mitos  estereotipos de la sogiedad, respecto de la mujer
mayor, que permiten marginar o separar 2 las mgeres mayores del vesto de ln sociedad. Los
mitos acerca de las muferes mayores constituyen la base de ereencias econdmicas, psicold-
gicas, sociales y bioldgivas acerca de ellas. A pesar de que estas creencias son infundadas y
negativas en su orientacion, tienden a ser aceptadas como hechos, Por gfemple, a las nijeres
mayores se las caracteriza como pasivas, pobres, asexuadas, solitarias, obsoletas, nefectivas,
conservadoras, enfermas crdnicas y en necesidad de constante cuidado ¢ instiiucionaliza-

<ién, En otras palabras, dependientes. Tales creancias 0 mitos, las empujan hacia ia periferia
de la sociedad chilena.

16} Que las normas especificas de género basadns en el wmackismo —ese cormplejo sisterna de
dominacion masculinig-— delimitan Ia vida de las mugeres durante todo su viclo de vida Y
afectan directamente I calidad de vida de la mujer mayor. Esas mujeres sor gl producto de
normas culturales gue prescriben una dicotomia en los roles de hombres y mujeres, El poder;
In toma de decisiones y el control perienscen al munde social de los hombres, mieniras el
de las muferes ha sido uno de empobrecimienio, nutilacion y minimizacidn de sus intereses
vitales y delimitacion de sus existencias. (Citado en Osorio v Sadier; 2005:15-16)

Desda este punto de vista, fa dimensién de género del envejecimiento se ha caracte-
rizade por las ausencias. Pérez (1999) sostiene que dicha omisidn v confusin es producto
de cdmo han sido caracterizadas las mujeres durante ta vejez y cdmo ha sido presentada
esta realidad. Y ello, principalmente, porque ha sido deserita con los elementos intervinien-
tes y caractersticos de las trayectorias vitales masculinas y 4 la luz de valores propios de la
juventud. De esta forma, la vejez en las mujeres no serfa una etapa deseable, y pareciera que
lo femenine y lo masculing cruzado por la vejez no se encuentran,
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En términos més generales, los marcadores de la edad social® en la vejez se dilu-~
yen, desaparecen o no son reelaborades a fravés de nuevos ritos de paso de transiciones
vitales, Deberemos crear nuevas ritualidades para nuevas etapas v sentidos al interior del

ciclo de vida. Quizg sez la infancia-adolescencia el periodo del curso vital mayormen-

te definide y defimitado. El sistema educativo formal marca una cronologia clara de los
acontecimientos v experiencias durante esta etapa de la vida en mujeres v hombres, En
otro tiempo Jo fueron también €l matzirmonio, la actividad laboral o la legada del primery
hifo. Los cambios de la modernidad han relativizado estos dltimos. No asf la institucidn
social de la educacién.

Bl mundo laboral formal no ha sido histéricamente el espacio de intervencidn de
fa mujer mayor i de la mujer en general. Por lo tanto, la jubflacién no ha constituido una
experiendia proplamente femnenina, cosa que sf comienza & ocurrir ahora. Tampoco se ha
obsarvado la jubilacidn come construccidn socio~cultural, dentro de Ja realidad chilena res-
pecte de las diferendlas de génera,

Por su parte, el mercado laboral ha cambiado, ha incorporade & las mujeres como un
contingente significative, y ha”fijado nuevos umbrales para entrar en la vejez y redefinido
las fronteras entre actividad y jubilacién”. (Guilleznard; 1991: 38) Se han establecide, a lo

. largo del ciclo vital, nuevas refaciones entre edad y experiencia laboral. Manifestandose di-

rectarnente en la resignificacin de los Hempos. Tlempos vitales y tempos laborales,

Las mujeres mayores perteriecen a una generacién que comienza a insertarse en el
mercado de trabajo como profesionales, a través de estudios universitarios, pero siempre
asumiendo también la total responsabilidad de lo que el trabajo reproductive significa. £l ol
doméstico estd presente en la experiencia cotidiana & lo largo de sus viday, sobre tode aso-
clado a responsabilidades al interior del hogar, Muchas de ellas, de jévenes, han postergadeo
la actividad laboral por un periado de edanza y de desempeiio del rol doméstico. Otras, no
experimentaron su participacién laboral divorciada de su desempefio doméstico, en cuanto
s reconocen come parte de una generacidn que le ha tocado experimentar la doble jornada
laboral (productiva y reproductiva), pero sin que una esté totabmente subordinada a la otra.
Ellas asumieron ambas actividades con el consiguiente sacrificio que ello significa. Bn esta
generacién de mujeres, la relacién con el cdnyuge muchas vaces también encierra la venun-
cla z la construceidn de una identidad como mujer-trabajadora. Principalments, porque los
procesos de socializacién v la transmisidn de valores y pricticas culturales, marcan modelos
de ser mujer, donde el ser mujer-esposa y mujer-madre se construye, nuchas veces, en
oposicidn a ser mujer-trabajadora. . :

Para 2l caso de las mujeres mayores trabajadoras y profesionales, conjugar la vida co-
tidiana con una participacidn activa y significativa en el espacio pablico, a través del desem-

- pefio laboral, las ha llevade a constituly st identidad durante la vejez con nuevos elementos,
* refaciones Interpersonales y un autoconcepto positivo, que les permite un desarrolle mds

integral de sus potencialidades. Estos cambios y los nuevos procesos de construccién de
identidad como trabajadoras, no siempre han ocurride durante la juventud o coincidiendo
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crongidgicamente con la incorporacién laboral en los varones. Bn muchas de ellas la expe-
riencia laborat llega durante la madure, ¥ en otras, con la viudez:

De los trefta y tres afios a los cuarenin fueron de aprendizaje nueommente, Mi vida Iaboral
comenzd cercy de los cuaventa afios de edad. En ese tiempo, creo que #e consolidé como ident.
dad, y me empect a parar e el mundo como una persona, primero como mfer: mufer-osposa,
sujer-mamd, wjer-estudiante, y lnego mujer-trabjodora, De Ios cincuenta a los sesenig afios
experimenté la consolidacidn de lo labornl, siende mucho mds importante el rol laboral como
el gfe de i vida. (Profesional, 67 afios)

Asi, las relaciones conyugales pueden Begar a ser determinantes para la construccién
de la identidad de mujer y para la vivendia del proceso de etwejecer. Por lo misme, en nues-
tro pais, muchas mujeres vivencian la viudez como una verdadera liberacidn, que marca un
cambio significativo en la constraccion de su ser mujer-mayor, en euanto comienzan o reto-
man, por ejemplo, la vida laboral ya mayores y evando han enviudade. Desde ese punto de
vista la viudez se presenta como un hito en sus vidas, que marca un antes ¥ un después en
su experiencia vital como mujeres mayores. Asimismo, la relacién conyugaly el rol de esposa
comienzan a abrir encrucifadas biogréficas que significan la toma de decisiones ¥ cambios
vitales matcadores del procese de envejecer.

Esa identidad se construye sobre la base de mirarse y descubrirse como mujer en el
tundo, desarrollando aspectos que hasta entonces s6lo figuraban como potencialidad. La
edad subjetiva —mds que croncldgica~~ ha jugado un papel importante en el desenvolvi-
miento en el espacio piiblico de las mujeres a fravés de su desempetio laboral.

FPareciera que los roles laboral y familiar (dei hogar) se han acoplado y complemen-
tado satisfactoriamente en la vida cotidiana de las trabajadoras mayores. Su eficiencia multi-
rélicn Heva a que el desempefio de ambos roles se traduzea en un importante manejo social
¥ equilibrio familiar. Las mujeres mayores han buscado constantemente la compatibilidad
familiar, pero sin sacrificar su desarrollo profesional y laboral, Arbas identidades no son
vividas como inconciliables en la expetiencia cotidiana. Hs un todo de vida, integrado, muy
bien conjugado, pero siempre con una gran cucta de sacrificio y sin dejar de estar implicito
el sentimiente de culpa, propio de una generacion v de su procese de socializacion, que les
reforzé su’deber’ come mujer: ser ante todo madres y esposas, v que la decisién de llevar a
cabo estudios y trabajar fuera del hogar pondrfa en riesgo el correcto funcionamiento del
espacio doméstivo y la crianza de las hijas & hijos. Al observar esta realidad desde un purto
de vista de género, nos enconltamos con que la capacidad para desarroliar un trabajo y
hacerlo bien, ha convivide, en las actuales raujeres mayores chilenas, con el hecho de que
hailan side socializadas para gue su proyecto de vida sea subsidiario del proyecto de vida de
stos, marides, padses, hijos, ete. Asf, cuando la rujer trasciende la esfera de lo privado y se
incorpora a una actividad laborat profesional, va construyendo su cotidianeidad ¥ Su proce-
so de envejecer con ambos elementos, el familiar y el laboral. Para las mujeres de Ja genera-
cibn mayor, integrarse al trabajo sigrificd integrarse al mundo —en un sentido muchisimeo

mds amplio que en ¢l case de los varones, donde st presencia en la esfera pdblica ha side
histéricamente legitimada.

Bn la actualidad, y para el caso de las mujeres, ia tradicional asociacion jubilacién-
igual-vejez, se disocia y se significan en carriles separados. A o largo de la vida no se plensa
en la jubilacion, sélo se toma conciencia cuando ya se es liabajadora mayor. Come trabaja-
doras mayores, otxo aspecto central en la creacion de expectativas ante su vejez, estd dado
por las condiciones econdmico-personales que acompafian a salida definitiva del mercado
laboral,

En sectores yurales y en algunas zonas del sur de Chile, la jubilacién en términos de
dejar de trabajar prdcticamente no existe. Incluso declt mujer trabajedora’ adquiere una con-
notacién de redundancia. La mujer mayor es de por si trabajadora, lo ha sido desde muy
temprana edad, sobre todo fuera del hogar, y ottas veces ambas actividades —la domdstica v
la laboral— estdn muy Imbricadas v las constituye en un solo estado de mujeres irabajadoras.
Para ellas la vejez se asocla a estados de salud, sobre todo a aquel momento de la vida en que
Hegan las enfermedades que les impiden seguix trabajando en sus labores de artesanas, agri-
cultoras, pescadoras y recolectoras. Producto de la politica plblica de pensiones asistenciales
y de gracia, al cumplir los 60 afios, gran parte de estas pwjeres comienza a recibir este dinero,
que en el fondo no sélo significa un ingreso para ellas sino también, ¢l sustento de toda una
familia: sus hijos y los hijos de estos (sobre todo, hijos e hijas solteros). Este hecho es tremen-
damente significalive y grafica muy bien la situacion de las mujeres mayores jefas de hogar
en Chile. Las cuales representan el 38,2%, cifra superior a la proporcién de mujeres jefas de
hogar en otros trames de edad (en menotes de 29 afos es de 21,3%, ¥ entze 30 y 59 afios es de)
22%:.* Vale decir, que dentro de la precariedad econdinica que caracteriza la situacién de fas
mujeres mayores, dada ks ferninizacién de la pobreza, caracteristica de nuestio pafs, las muje-
res durante Ja vejez son un verdadero sustento de sus niicleos familiares, no s6lo de cuidados
¥ ermocional, sine también econdmico.

No es la cercanda de Ja muerte a lo que més temen, Bs al deterioro. Pues e deterioro
genera dependendia y la dependendcia es vista como una muerte social. Lo relevante de los
avances en biomedicina y de las mejoras en las condiciones de vejez de las personas es que
justamente retardan la ilegada y reducen los gradoes de dependencia. 31 bien, la dependencia
tamnbién se la relaciona con un estado de vejer, esta es posible prevenizla y prepararse para
que ne sea singnimo de carga n social ni farniliar durante Ja vejez. Para ellas, gran parte de esa
prevencion radica en conocer, organizar y preparar ka llegada del estade de dependencia, por
medio de una vejez inds auténoma. Desde ali también emerge la imagen o idea de velez como
no poder valerse por s{ misma, ya vivida con sus propias madres, De la familia demandan com-
pafifa y preocupacién, no abandono, pero no proyectan su vejez sobre la expectativa de ser una
responsabilidad de hijos o familiares cercanos.

Las mujeres mayores en Chile comenzardn a protagonizar una nueva generacin de
personas mayores, donde la vejer que esperan vivir sea una vejez activa, saludable, partici-
pativa en su propio culdado, y productiva en téimines soclales ¢ individuales.
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La construccion de identidad como mujer mayor va muy vineulada a la identificacién
con una edad social y una edad sentida, o sea, sentirse y saberse maayor y desde ahf construgr
redes de relaciones sociales.

Paxa }a actual generacidn de mujeres mayores, el madelo de vejez més divecto es 2]
de la madre. En base a £l se construye una imagen de vejez que influye er: la expectativa
frente a la propia. Bsta imagen se maneja, principalmente, en términos de estados de salud,
grados de abandono y el consecuente malestar que ello causa en la vida de las personas,
Y en ese sentldo, esas imdgenes de vejez no son deseables de ser vividas por las hijas. Sin
embargo, muchas de ellas todavia tienden & naturatizar los estados de vejez, ¥ frente 2 elle
se cree que se vivird el proceso en cuanto deterioro y enfermedades tal como lo han visto en
sus madres ancianas. Se reconace’que se envejece como se ha vivide, por 16 tante, st la vida
de la madre fue mds dificil y dura, su vejez también estard marcada por ello. Frente a esto,
la longevidad es un elemento distintiva y positivo para tener una vejez diferente a la de la
generacidn de sus madres.

Al comparar ja relacidn madre-hija con sus madres y la relacién madre-hija que
sus proplas hijas tienen con sus nietas y nietos, se visualiza un cambio generacional. Fste
cambio se refaciona con lfas mayores oportunidades de una mayor instruceidn, educacidny
preparacion que ellas les han podido dar a sus hijas: “es lo tinico que una le puede dejar a
los hijos”, dicen varias. Esas nuevas oportunidades enclerran desigualdades de género sig-
nificativas respecto de la generacién de abuelas, madres e hijas. Cuando 2 la generacidn de
las actuales mujeres mayores se les daba una mayor educacidn, esta era encauzada en sus
hermanas, o sea, los hijos hombres eran los que vecibian mds educacién, porque fas hijas
mujeres debian ayudar & las madres viudas, sobre todo en las zonas rurales, en la crianza de
los hermanes y henmanas peguefias. En las nuevas generaciones las oportunidades educa-
cionales se estdn dando con mayor igualdad en hijas ¢ hijos. e

Ante la pregunta jcdmo envejecen las mujeres en Chile? Podemos afirmar que en-
vejecen como han vivido. La vivencia de la vejez en las mujeres en Chile se construye sobre
una sefie de cambios. Cambios significativos fundamentades en lo que se ha vivido, enla
memoria. Son las experiencias y vivencias las que permitirdn a las mujeres vivir esos camn-
bios con sabiduxia, juzgando, pero también recogiendo la vida pasada desde el presente
para proyectarse hagia el futuro come trujeres mayores. X .

Esto en términos biogréficos y socio-individuales, pero jqué ocurre & nivel macro
sodial y de politicas soclales, vale decir, en relacién al contexto social en gue envejecen las
mujeres en Chile? Sabemos que se envejece en determinados contextos socio-histéricos y
2610 no ha sido favorable o inclusivo para fas mujeres de edad. Nuestra sociedad practica-
mente ha invisibllizado su existencia de género y edad: las mujeres mayores son invisibles
para la politica de género y de vejez en Chile.

Podemos afitmar que a pesar de los numerosos cambios dados en relacién al proceso
de envefecimiento, la pobreza y fa desigualdad sen adin realidades que caracterizan la vejez
de nurnercsas mujeres chilenas en e siglo veintiuno. A pesar de que ellag se han ido garando
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espacios, gran parte envejece desde la invisibilidad y la vulnerabitidad. Las mujeres en nuestro
pafs no envejecen ejerciende derechos cludadancs. Desde este punto de vista la diserirnina-

.cidn es una caracteristica que atraviesa la realidad de la vejez femenina, Como sociedad tene-

mos muche que hacer al respecto y una gran tarea nacional a Jas puertas del Bicentenatio.

NOTAS

1 En términos demogrdficos, se entiende 1a longevidad como el proceso mediante al cual, por ¢ada afo que
transcurre s& gana un mes de esperanzs de vida como promedio.

2 Laexperiencia se construye a partir de fendmenos ¥ determinadas categorias sociales, que a su vez son fonmas
de construccitn de la realidad. Asf visto, la experiencia es la manera de incorporacién al mundo por medio
de emocionas y sensaciones. Bs mds bier una actividad que estructuca Ia vids cotidiana. B Dubet (1994) 1a
nacitn de experiencla adquiere sentido en cusnto el actor no ast completamente socializade. Y ¢llo ocurre
porque la aceién social no posee unldad y 6o 3¢ fa puede raducix & un programa tiniee. Pot lo tanto, 1o existe
una socializacion total. La majer estd socializada en la medide en que adn se puede sociatizar. 5i la gociati-
zacidn nunca es un proceso acabado, la experiencia de envejecimiento de las mujeres corna miembros de la
sociedad, las [ntroduce en una permanents soctalizacién hacia fa agnopausia, vivdez, vejez y jubilacidn cormo
parté de esa socialtzacidn,

3 Entendemos por edad social una serte de contenidos socio-culturales Hgados a ung serie de yoles sociales y a
una determinada edad cronclégica. Bs la Intereonexidn entre |a existencia de una PEYSONSG 2n un punto de su
historia individual y la xealidad socio-cultuzal, s ser en saciedad. También da cuenta del conjunto de expec-
tativas que toda cultura establece en torne al comportamiento social de hombres y mujeres en las diferentes
atapas dei ciclo vital,

1 Enouesta CASEN Adulto Mayor 2003, MIDEPLAN, p. 8.
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