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Este libro ofrece al lector acceso a diversos métodos
socioanaliticos para entender e intervenir en la realidad Enlaces relacionados
manifiesta y subyacente de la vida y el trabajo en organizaciones Presentacion del libro
contemporaneas. Estos métodos proveen oportunidades para
considerar mejoras y desarrollos en la gestion de organizaciones
segun un amplio abanico de opciones socioanaliticas, entre ellas:
analisis de roles a través de dibujos; evaluacion de desempefio y conversaciones de roles; la matriz de foto
social y de suefos sociales como instrumentos para el cambio organizacional; la técnica de observacion en
organizaciones; el desarrollo de la colaboracion; diagnéstico y cambio cultural; el aprendizaje experiencial y
el cambio; estimulacién de la creatividad; el estudio de las relaciones de grupos vy el trabajo de consultoria
organizacional.

Ficha en Editorial Univ ersitaria

El libro va dirigido a una amplia audiencia interesada en la gestion y cambio de organizaciones, ejecutivos,
profesionales del Management y de Recursos Humanos, consultores, profesores y estudiantes
universitarios. Convoca a un grupo internacional de socioanalistas que en sus articulos presentan
perspectivas, métodos y experiencias que contribuyen al conocimiento y cambio de organizaciones
posindustriales.

Sus editores:

Eduardo Acuiia A., Profesor Titular Departamento de Administracién, Facultad de Economia y Negocios,
Universidad de Chile. Ha sido difusor del enfoque socioanalitico en Chile y trabaja con él en sus actividades
educacionales, de investigacién y de consultoria. Miembro de OPUS (Organization for the Promotion of
Understanding of Society) y de IPSO (International Society for the Psychoanlytic Study of Organizations).
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Matias Sanfuentes A.(PhD), Psicologo, P. Universidad Catolica de Chile, Doctor en Estudios Psicoanaliticos,
University of Essex, UK, Profesor e investigador en Cambio y Desarrollo Organizacional, Liderazgo y
Coaching desde el enfoque socioanalitico en la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de
Chile. Miembro de ISPSO (International Society for the Psychoanalytic Study of Organizations) y de OPUS (An
Organization for Promoting the Understanding of Society).

31/3/2014

Lunes 17 de marzo de 2014

Universidad de Chile

http://Amww.uchile.cl/preview/productolibrerialmp.jsp?id=99486

22



