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EXTRACTO

Depende. El punto de vista standard en economia es el siguiente:
reducciones en el salario minimo aumentan el empleo en el sector formal,
reduciendo de este modo la oferta efectiva del trabajo en el sector informal
y aumentando el ingreso de los trabajadores en dicho sector. Pero en un
modelo mds complejo, reducciones en el salario minimo no siempre mejora
el standard de vida en el sector informal

ABSTRACT

That depends. Standard economic wisdom is this: cuts in the minimum wage
increase employment in the formal sector, thus reducing the effective supply
of labor to the informal sector and increasing the income of workers in the
informal sector. But in a more complex model, cuts in minimum wages do
not always improve standards of living in the informal sector.

Banco Mundial.
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iSE BENEFICIAN LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
INFORMAL DE DISMINUCIONES EN EL SALARIO MINIMO?*

Ariel Fiszbein

1. INTRODUCCION

En este ensayo analizaré el efecto de un cambio en el salario mfnimo sobre
los ingresos de los trabajadores en el sector informal; éstos supuestamente, no
estdn cubiertos por la legislacién de salario mfnimo. El enfoque tradicional en esta
materia es que una reduccién del salario mfnimo, la cual aumenta el empleo en
el sector formal, reduce la oferta efectiva de trabajo en el sector informal
aumentando el salario al cual este iltimo se equilibra.

Importantes conclusiones de polfticas pueden ser —y han sido— derivadas
del enfoque tradicional. Dado que los trabajadores en el sector informal ganan
menos que los del sector formal, una reduccién en el salario mfnimo deberfa
reducir la desigualdad del ingreso entre trabajadores en los dos sectores.
También, en la medida que la mayorfa de los pobres de las dreas urbanas trabajan
en el sector informal, las reducciones del salario mfnimo podrfan ser una politica
efectiva en contra de la pobreza.

La posibilidad de una correlacién positiva entre salarios mfnimos e ingresos
en el sector informal ha sido previamente discutida en la literatura. Mincer (1976)
mostré que, cuando se considera la posibilidad de que algunos trabajadores estén
esperando por trabajos en el sector formal, la direccién del impacto de cambios
en los salarios mfnimos sobre los ingresos en el sector informal no puede ser
determinada a priori. En este ensayo, exploré la posibilidad de un resultado no
estdndar siguiendo un camino diferente. En el enfoque de Mincer, un resultado
no estandarizado es asociado con una gran reduccién en el desempleo. En este
estudio,discutiré el rol de la demanda por factores, mds que elementos de la oferta
de factores para generar un resultado no estdndar. Este enfoque del problema, a
mi modo de ver, tiene una mayor probabilidad de proveer una explicacién més

*Estudios de Economia, publicacién del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad de Chile, vol. 19, n°1, junio de 1992.
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general de algunas de las caracterfsticas observadas entre los pafses
latinoamericanos.

Este artfculo estd organizado de la siguiente manera. A continuacién de la
Introduccién, la seccién 2 revisard la literatura sobre el impacto de los salarios
minimos en la desigualdad del ingreso. La seccion 3 discutird el rol de la
redistribucion del trabajo y la demanda de factores en la determinacién de la
relacion entre salarios mfnimos e ingresos en el sector informal. En la seccién 4
se desarrollard el modelo. Las conclusiones serdn discutidas en la seccién 5.

2. SALARIOS MINIMOS Y DESIGUALDAD DEL INGRESO

Las polfticas de salarios mfnimos son un tema de polémica entre
economistas y polfticos, tanto en los pafses desarrollados como en los en vfa de
desarrollo. Crfticos y partidarios han debatido la efectividad y lo deseable de tales
politicas sin lograr mucho acuerdo.

Las leyes de salario minimo son visualizadas como jugando diversos roles.
Los partidarios usualmente justifican los salarios mfnimos como una herramienta
distributiva, esto es, como una manera adecuada de mejorar las condiciones de
vida de los trabajadores pobres, no calificados, y no organizados (Starr, 1981).
En muchos pafses en vfas de desarrollo se espera que los salarios mfnimos,
ademds, provean un estdndar de vida mfnimo aceptable para todos los trabajadores
(Watanabe, 1976)." Los crfticos, por otra parte, enfatizan la pérdida de
eficiencia asociada con su uso, y la descalifican como una forma adecuada de
enfrentar la desigualdad.

La teorfa econémica, sin embargo, no ha sido extremadamente exitosa en
determinar los efectos distributivos de los salarios mfnimos. La ambigiiedad de
las conclusiones derivadas de la mayorfa de los andlisis teéricos surge del hecho
que los salarios mfnimos afectan la desigualdad del ingreso de distintas maneras.
El impacto sobre aquellos trabajadores directamente afectados por cambios en el
salario minimo podrfa ser oscurecido por un nimero de efectos indirectos.?

lE‘.n México, por ejemplo, la constitucién federal establece que "El salarioc minimo que recibe un trabajador
debe ser aquel que es considerado suficiente, de acuerdo a las condiciones de cada regién, para satisfacer las
necesidades normales de su vida, educacién y placeres honestos, considerdndolo a €] como cabeza de unas
familia® (citado por Starr [1981], p.3).

?Vém. por ejemplo, EE.UU. Minimum Wage Study Commission (1981} (volumen 1.
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Una variacion en el salario mfnimo puede inducir a cambios en los salarios
de los trabajadores que ganan m4s que el salario mfnimo®, como también en los
ingresos de aquellos trabajadores no cubiertos por la legislacién. Esto podria
también conducir a cambios en el nivel agregado y la composicién de habilidades
de los trabajadores en esas firmas o sectores que estdn cubiertos y protegidos por
la legislacién. Como resultado, podrfan obtenerse cambios en el desempleo
abierto y redistribucién de trabajo entre los sectores cubiertos y no cubiertos.
Ademds, el tamafio de la fuerza de trabajo mismo podrfa ser afectado en esas
circunstancias. Como resultado, analizar el impacto distributivo de los salarios
minimos implica cuantificar todos estos efectos, una tarea que requiere el uso de
complejos modelos de equilibrio general.*

Los salarios mfnimos han sido discutidos repetidamente dentro de la
literatura de desarrollo econdémico.” La proporcién de trabajadores que son en
principio afectados por salarios mfnimos es mayor en pafses en desarrollo que en
aquellos desarrollados.® Por lo tanto, el potencial de efectos beneficiosos y
perjudiciales parecen ser de una mayor magnitud dentro de los pafses en
desarrollo. La corriente de los economistas del 4rea de desarrollo econémico ha
argumentado que los salarios mfnimos son una de las principales fuentes (siendo
la otra, los sindicatos laborales) de segmentacién en el mercado del trabajo,
desempleo, subempleo y otras distorsiones del mercado laboral tfpicamente
observadas en pafses en desarrollo.

Comenzando con Todaro (1969), los salarios mfnimos han sido vistos como
generando una continua migracién rural-urbana en presencia de altas tasas de
desempleo abierto. Los salarios mfnimos han sido también escogidos como uno
de los factores importantes en explicar el desarrollo del sector informal urbano.

*Mientras exista la posibilidad de sustituir trabajadores con diferentes niveles de habilidades, un aumento en el
salario minimo podria inducir un aumento en la demandas por trabsjadores relativamente especializados,
llevando esto & un aumento en sus salarios, También, la existencia de algiin tipo de mecanismo de comparacidn
de salarios que una los salarios de diferentes categorias de trabajadores podria resultar en un derrame de
efectos (Grossman [1983]).

“Unos pocos de tales modelos han sido construidos para el caso de Estados Unidos. Véase, por ejemplo, Cox-

Oaxaca (1981, 1984), Johnson-Browning (1983) vy Wolf-Nadiri (1981). Un estudio para Filipinas puede
encontrarse en Rodgers et. al. (1978).

3Los salarios minimos reciben una atencién prominente en las encuestas del mercado del trabajo en paises en
vias de desarrollo, de Berry y Sabot (1978) y Squire (1981).

®En muchos paises latinoamericanos, aproximadamente un cuarto de la fuerza de trabajo urbana no gana mds

gue el salario minimo. Por ejemplo, las estimaciones para Chile son 25 %, ¥ para Costa Rica, Brasil, y México
30%, véase, Solimano (1988), Pollack (1989), Maia-Saldanha (1989) v Villareal-Breach (1988).
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Un salario mfnimo sobre el nivel al cual se equilibrarfa el mercado del trabajo
reduce el empleo en el sector formal, aumentando la oferta efectiva de trabajo en
el sector informal.” Como resultado, el segmento informal del mercado del
trabajo se equilibra a un salario inferior al que prevalecerfa en la ausencia del
salario mfnimo.

Esto tiene consecuencias negativas,tanto en términos de eficiencia como
equidad.® En primer lugar, la distribucién del trabajo no es 6ptima ya que el
producto marginal del trabajo no es igualado entre los sectores (Harberger, 1971).
Esta pérdida de eficiencia es magnificada a través del tiempo en la medida que se
sobre adopten tecnologfas capital intensivas en vista de la distorsién en los precios
relativos. En el segundo lugar, solo una elite ("aristocracia") es capaz de obtener
los trabajos protegidos, mientras que el resto de los trabajadores son empujados
a trabajos de baja paga. Si la seleccién para trabajos en el sector formal no es
hecha en forma aleatoria, sino que en base a credenciales, contactos personales,
y raza, los salarios mfnimos constituirdn una importante fuente de injusticia
econdmica.

El enfoque que surge de tales andlisis es que los salarios mfnimos son
demasiado costosos para pafses en desarrollo, y probablemente injustos en el
grado que ellos favorecen a una pequefia elite a expensas de una masa de
desamparados. La conclusién de polftica obvia es que los salarios mfnimos
deberfan ser eliminados o reducidos. Una reduccién (o eliminacién) del salario
minimo deberfa, de acuerdo a este punto de vista, aumentar el empleo en el sector
formal, reducir la oferta efectiva de trabajo en el segmento informal y, cOmo
consecuencia, aumentar el salario al cual este \ltimo se equilibra. Por lo tanto,
una politica de reduccién del salario mfnimo puede ser justificada no solo en base
a la eficiencia sino también en base a la equidad, ya que mejora las condiciones
econémicas de los "pobres”. Esta conclusién de polftica contrasta con las
sugerencias, hechas por algunas organizaciones multilaterales, de que los ingresos

"El sector formal es identificado como aquellas firmas que cumplen con la legislacién del salario minimo.
A través de este ensayo los términos formal, cubierto y protegido (informal, descubierto y desprotegido) serdn
usados como sindnimos.

®Los salarios minimos han sido culpados por la existencia de una pobre movilidad laboral entre seciores,
Fallon y Riveros (1989). La creciente literatura sobre ajuste estructural ha sefialado la rigidez en los salarios
minimos en el sector transable como una de las causas del fracaso de los intentos de reforma (Edwards ¥
Edwards, 1990).
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del sector urbano pobre (la mayorfa de quienes trabajan en el sector informal)
estdn asociados positivamente a la evolucién de los salarios mfnimos reales.’

La importancia de este debate trasciende la comunidad académica. Durante
la iiltima década, muchos pafses en desarrollo han reversado agresivas politicas
de salario mfnimo seguidas a través de las décadas del 50, 60 y parte del 70. Esta
tendencia es notoria entre pafses latinoamericanos. Entre los once pafses
presentados en la tabla 1, ocho experimentaron reducciones en el salario mfnimo
real en drdenes de magnitud de entre un 20 por ciento a un 70 por ciento desde
1980. La reduccién en los salarios mfnimos fue acompaifiada por un aumento en
la dispersion de salarios. En todos, excepto en un caso (Costa Rica, pafs en el
cual el salario minimo real aumentds), el salario mfnimo cayé en relacién a los
salarios promedio en manufactura.

Algunas organizaciones multilaterales han anunciado su preocupacion sobre
las consecuencias negativas que tales polfticas tienen sobre la pobreza. La
Organizacién Internacional del Trabajo, por ejemplo, en su informe de 1987 dijo
que "desafortunadamente, en un limitado, pero creciente mimero de pafses en
desarrollo, la preocupacién por el ajuste de los salarios mfnimos ha conducido a
una disminucién sustancial en su valor real asf que ellos han perdido toda
relevancia en la determinacidn del salario. Por lo tanto se ha perdido 1a modesta,
pero aun significativa contribucién que la fijacién del salario mifnimo podrfa tener
en el alivio de la pobreza a través del aumento de salarios excesivamente
bajos".!®

En el caso de América latina, la Organizacién Internacional del Trabajo,
PREALC (1987) y la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe,
CEPAL (1988) han indicado la necesidad de regular los salarios (incluyendo los
salarios mfnimos) para asegurar una reduccién en la desigualdad y una mejora en
el estdndar de vida de los trabajadores urbanos.

*Por ejemplo, la Organizacién Internacional del Trabajo argumenta que “los ingresoe de las actividades
informales estdn sujelos a seguir la tendencia del salaric minimo y el aumentado nivel de productio por
trabajador informal inducido por la expansién del gasto del sector moderno™ (PREALC 1987, p.86).

0o (1987), vol.3, p.102.
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TABLA 1

SALARIOS MINIMOS EN
AMERICA LATINA EN 1989

(1980=100)

MW Real MW/W
Argentina 77,1 87
Brasil 70,6 67
Chile 79,7 77
Colombia 110,7 93
Costa Rica 116,5 133 27
Ecuador 42,3 na
México 50,7 74 (%)
Paraguay 140,6 na
Peni 26,7 T
Uruguay 78,6 79
Venezuela 68,6 na

Fuente: CEPAL (198%9a). MW = Salario Minimo, W = Salario en Manufactura, (*) 1988.

La pobreza, de hecho, ha aumentado en la regién durante la década de los
afos ochenta. De acuerdo a Rosenthal (1990) el mimero de latinoamericanos en
nivel de pobreza aumenté alrededor de treinta millones en el curso de la década
anterior, de tal forma que el porcentaje de gente pobre aumenté de 36 por ciento
a 38 por ciento desde 1980. A su vez, en las dreas urbanas, la pobreza aumenté
desde 21 por ciento a 29 por ciento en la primera mitad de la década.'’ La tabla
2 muestra los cambios en el nivel de pobreza en nueve de los once pafses
cubiertos en la tabla 1 para los cuales se dispone de informacién. El porcentaje
de la poblacién bajo la lfinea de pobreza aumentd en los siete pafses en los cuales
el salario mfnimo real cayé. Solo Colombia y Costa Rica experimentaron
reducciones en su nivel de pobreza.

La evidencia sobre ingresos en el sector informal es escasa. Sin embargo,
la informacién disponible parece indicar que las ganancias promedio en el sector
informal cambiaron en la misma direccién que los salarios mfnimos reales.
Vivancos (1989), por ejemplo, encontré una reduccién en los ingresos promedio
en el sector informal en Venezuela. Lopez y Riveros (1989) encontraron que
durante la década de los afios 80, los salarios de los trabajadores informales
cayeron en Argentina, Chile y Uruguay y aumentaron en Colombia. Su evidencia
para Colombia es confirmada por Reyes (1987), quien encontré que los salarios
informales aumentaron con los salarios mfnimos desde mediados de los afios 70.

Uvéase Lustig (1990).
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La naturaleza de la evidencia empfrica recién revisada no establece la
existencia de una relacién estadfstica entre salarios mfnimos y salarios del sector
informal. La década de los afios 80 fue un perfodo de inestabilidad
macroeconomica en todos los pafses latinoamericanos, durante el cual los
mercados del trabajo fueron afectados de diversas formas.!? Se necesitarfa una
base de datos mds completa para distinguir los efectos de los factores
macroeconémicos sobre los ingresos en el sector informal, de aquellos generados
por polfticas de salario.

TABLA 2

POBREZA EN AMERICA LATINA
(Porcentaje de la poblacién bajo la Ifnea de pobreza)*

1980/81 1986/87
Argentina 8,0 13,0
Brasil 17,7 23,3
Chile 14,4 19,2 (c)
Colombia 43,0 38,0
Costa Rica 29,0 (a) 24,0
Ecuador 53,0 55,0
México 48,5 59,0 (d)
Peni 49.0 52,0
Venezuela 12,0 (b) 17,0

(a) 1977, (b) 1982, (c) 1985, (d) 1988.

* Las definiciones usadas son diferentes para cada pais. Por lo tanto, los niimero no son
comparables a través de paises. La informacién para Argentina, Colombia y Peri
fueron obtenidas de CEPAL (1985) y CEPAL (1989b); para Costa Rica y Venezuela
del Banco Mundial (1990); para Brasil de Fox y Morley (1990); para Chile de Pollack
y Uthoff (1989); para Ecuador de Santos (1989) y para México de Lustig (1990).

Sin embargo, la reciente experiencia de los pafses latinoamericanos con
polfticas de reducciones del salario mfnimo sugiere que la naturaleza de la
correlacion entre salarios mfnimos e ingresos en el sector informal es un asunto
que merece mayor atencién. Los des puntos de vista contrapuestos sobre salarios
minimos que han sido discutidos surgen de diferentes enfoques metodolGgicos al
problema. El primer enfoque examina los efectos de los salarios mfnimos en la
distribucién del trabajo en un contexto en el cual los sectores formal e informal
estdn unidos exclusivamente a través de la oferta de trabajo. Como resultado
enfatiza la naturaleza competitiva de la relacién entre los trabajadores del sector

lz‘u’ﬁu, por ejemplo, Riveros (1990).
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formal e informal. El segundo enfoque toma en cuenta la existencia de vinculos
de demanda entre los dos sectores a través del mercado de bienes, y por lo tanto
enfatiza la existencia de intereses comunes entre los trabajadores en los dos
sectores.

En el mundo real, los sectores formal e informal estdn unidos a través de
la oferta de trabajo como también de la demanda de bienes. Por lo tanto, uno
esperarfa encontrar tanto competencia como intereses comunes entre los
trabajadores formales e informales. En este ensayo, incorporaré la existencia de
vinculos de demanda en un modelo de economfa segmentada diferente al modelo
estdndar, para establecer las condiciones bajo las cuales uno esperarfa que las
conclusiones de cada enfoque sean vilidas.

3. EL SALARIO MINIMO Y EL SALARIO EN EL SECTOR INFORMAL

El atractivo polftico de reducir (o eliminar) ios salarios minimos depende
crucialmente de que el salario en el sector informal aumente como resultado de
la reduccion en el salario mfnimo. La pregunta clave es por lo tanto, ;(Qué
cambios deberfamos esperar en los ingresos de aquellos que trabajan en el sector
informal cuando el salario mfnimo es reducido?

3.1. El rol de los efectos de reasignacién del trabajo

Para responder esta pregunta analfticamente se requiere un modelo de
mercado del trabajo segmentado. El enfoque estdndar ha sido examinar los efectos
en el empleo de cambios en el salario mfnimo. Tal enfoque indica que los
ingresos del sector informal aumentardn como consecuencia de una reduccién en
el salario mfnimo siempre que la oferta efectiva de trabajo en el sector caiga.

Cuando el salario minimo es impuesto parcialmente (en el sector formal),
la oferta de trabajo est4 fija, y no hay desempleo, la relacién entre el salario
minimo y los ingresos del sector informal es necesariamente negativa. Una
reduccién (o eliminacién) del salario mfnimo deberfa aumentar el empleo en el
sector formal, reducir la oferta efectiva de trabajo en el sector informal Y, COmo
resultado, aumentar el salario al cual este iitimo se equilibra. La elasticidad de
la demanda de trabajo en ambos sectores determinard la magnitud pero no la
direccién de los cambios en el salario en el sector informal.

Levantar el supuesto de una oferta de trabajo fija no afecta los resultados
cualitativos (véase Welsh, 1974)." Sin embargo como Mincer (1976) mostrd,
al levantar el supuesto de que no existe desempleo,se afecta la conclusién

Welsh establecié sus resultados asumiendo que las elasticidades-gslario de la demanda por trabajo eran
iguales en los dos sectores. Sin embargo, Los resultados cualitativos no varian en el caso més general en ¢l
cual las elasticidades difieren, mientras ellos tengan el signo correcto.
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estdndar. En el modelo de Mincer, la existencia de un salario no competitivo en
un sector induce a que algunos trabajadores esperen por trabajos formales. El
equilibrio de la tasa de desempleo es obtenido de la condicién de que la ganancia
descontada neta de esperar por trabajos en el sector formal se iguala a cero.

Una reduccién en el salario mfnimo —el salario en el sector formal— llevard
a un aumento en el empleo en el sector formal (cuya magnitud depende de la
elasticidad de la demanda por trabajo). El mimero de trabajadores desempleados,
en equilibrio, también caerd como resultado de la reduccién en el salario m{nimo.
Dependiendo de cudn grande sea tal reduccién (comparada con el aumento del
empleo en el sector formal) el tamafo del sector informal puede aumentar o
disminuir. La direccién del cambio en los salarios en el sector informal depende
de la direccién de la reasignaci6n generada por la reduccién en el salario mfnimo.
Si la reduccién en el desempleo es suficientemente grande, el salario en el sector
informal caerd.

Mincer provee una potencial explicacion para la existencia de una relacién
positiva entre salario mfnimo e ingresos en el sector informal.” Sin embargo,
tal resultado estd siempre asociado con una reduccién en el nimero de
desempleados mayor que el aumento en los trabajos formales.

El primero, sin embargo, no parece ser un resultado razonable en el mundo
real. Consideremos, por ejemplo, el caso de México. En 1980 la tasa de
desempleo urbano abierto fue 4,5 por ciento. Si en ese afio el salario en el sector
formal hubiera sido reducido en un 10 por ciento, aun si la elasticidad-salario de
la demanda por trabajo en el sector fuera tan baja como 0,3, la tasa de desempleo
tendrfa ain que ser cortada a la mitad para que ocurra el resultado no estdndar.
Si la elasticidad-salario fuera 0,5, el resultado no estdndar requerirfa que la tasa
de desempleo cayera bajo 0,88 por ciento.'® Este simple célculo, el cual podrfa
ser repetido con similares resultados para todo los pafses de América latina, pone

en duda la capacidad del modelo de Mincer para explicar un resultado no
estdndar."”

M/éase, apéndice 1, por una presentacién matemitica del modelo

SUna pregunta importante es si el considerar trabajos heterogéneos afecta los resultados de Mincer.
Abowd y Killingsworth (1981) extendieron el modelo de Mincer para el caso de dos tipos de trabajo
(trabajadores de bajo y alto salaric). En su modelo, el salario minimo es limitante solo para los trabajadores
de bajos salarios en el sector cubierto. A pesar de que los resultados son més complejos, las conclusiones de
Mincer no son afectadas. Escencialmente, los salarios en el sector no cubierto aumentarian con una reduccién
en el salario minimo siempre y cuando la espera no sea larga.

18Ecte resultado fue derivado tomando en cuenta que el sector formal empleaba un 72,4 por ciento de la
fuerza de irabajo urbana.

cole y Sanders (1985) discuten Ia validez del modelo de Todaro usando ejercicios numéricos similares.
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3.2. El rol de los factores de demanda

El enfoque anterior considera solamente un lado del mercado. Al mirar
exclusivamente el lado de la oferta del mercado del trabajo (que es la reasignacién
sectorial del trabajo), el enfoque estdndar descuida la posibilidad de cambios por
el lado de la demanda actuando en la direccién opuesta. Un tratamiento m4s
general del problema deberfa examinar la demanda asf como la oferta de trabajo.
Las oportunidades de empleo en el sector informal estdn unidas en una forma
directa a la demanda general por el tipo de bienes y servicios que el sector
produce. Por lo tanto, el asumir que las oportunidades de empleo en el sector
informal no estdn afectadas por los cambios que ocurren en el sector formal es
aceptable solo cuando el sector informal es autdrquico (esto significa que no hay
intercambio con el sector formal).

Los sectores formal e informal no estdn solo unidos a través del mercado
del trabajo sino que también a través del mercado de bienes (Tokman, 1978).'®
Tales relaciones pueden ser representadas como un flujo de comercio. Cole y
Sanders (1985), por ejemplo, construyeron un modelo de migracién en el cual el
trabajo circula de un sector a otro en respuesta a los desequilibrios en la balanza
comercial. La escasa evidencia disponible indica que el sector informal es
relativamente "abierto al comercio"." Luego, la pregunta es bajo qué condiciones
un cambio en la distribucién del ingreso entre el sector formal, inducido por una
reduccién en el salario mfnimo, afectard el flujo de comercio intersectorial.

Desafortunadamente, se conoce muy poco acerca de la naturaleza de esos
flujos de comercio. La evidencia disponible parece indicar que el sector informal
exporta principalmente bienes de consumo y servicios no durables. Tokman
(1983), por ejemplo, informa que, en el caso de Chile y México, el 70 por ciento
de tales exportaciones son bienes de consumo y servicios, siendo el resto
principalmente bienes intermedios. Sin embargo, dadas las caracterfsticas del
sector informal, se puede asumir que tales bienes intermedios son usados en la
produccién de bienes de consumo y no de capital. Por lo tanto, no es irreal
caracterizar al sector informal como exportador de bienes de consumo.

La escasa evidencia disponible de unos pocos pafses latinoamericanos indica
que los bienes de consumo y servicios de baja calidad constituyen una gran parte
de las exportaciones del sector informal, siendo los trabajadores del sector formal

'8Se ha observado que el sector informal tanto compra como vende bienes de consumo ¢ insumos desde
y hacia el sector formal. Ademds, las firmas del sector formal proveen crédito al sector informal. Chaudhuri
(1989) ofrece un ejemplo reciente de un modelo en el cual los sectores formal e informal estén unidos a través
de los mercados de trabajo, bienes y crédito.

rokman (1983), por ejemplo, sugiere que en Chile y en México, el sector informal “exporta”
aproximadamente la milad de su producto.
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los principales compradores. Un enfoque similar puede ser encontrado en el
Informe de Desarrollo Mundial de 1990 en el cual el sector informal es descrito
como un productor de bienes de consumo, especialmente para hogares de bajos
ingresos (Banco Mundial, 1990, p.63). Por ejemplo, Ldpez et. al. (1987)
encontraron que, en Colombia, la demanda por exportaciones del sector informal
estd estrechamente relacionada al salario recibido. Hay también alguna evidencia
para América latina que indica que la elasticidad-ingreso de la demanda por tales
bienes es mucho mayor para familias de bajos que altos ingresos (Tokman,
(1983).%

Bajo estas condiciones, una reduccién en el salario mfnimo podrfa reducir
la demanda por los bienes exportados por el sector informal y, por lo tanto,
reducir las oportunidades de empleo en el sector. Camargo (1987), por ejemplo,
da este argumento cuando discute la determinacién de los ingresos del sector
informal.

El impacto final sobre los ingresos de los trabajadores del sector informal
dependerd tanto de los cambios en la demanda por sus exportaciones como de los
cambios inducidos por los términos de intercambio del sector. Para entender este
proceso se requiere un modelo mds completo que el estdndar, el cual analiza el
lado de la oferta solamente. Esta tarea se emprende en la préxima seccién.

4. EL MODELO

En la seccién anterior se discutié el rol jugado por la demanda de factores
en determinar los efectos de una reduccién en el salario mfnimo sobre los
ingresos del sector informal. En esta seccién, se construye un modelo de

economfa dual para discutir el rol de la demanda de factores en una forma
analftica.

El enfoque estdndar mira exclusivamente los efectos sobre la asignacién de
cambios en el salario m{nimo, y los cambios en los ingresos del sector informal
asociados con ellos. Muchos economistas estdn en desacuerdo con la teorfa de
empleo subyacente en el enfoque estdndar. De hecho, la existencia de una relacién
negativa entre salarios y empleo, crucial en el enfoque neocldsico, no es una
verdad indiscutible.? Aquf, sin embargo, yo no discutiré la existencia de una
funcién de demanda por trabajo con pendiente negativa. La posibilidad de que una

mﬁdeim y Taylor [1990] presentan en el caso de México, valores de propensiones marginales al gasio
mayores para familias de la clase trabajadora que para capitalistas, en los casos de industria, servicios y
comercio.

2y éase, Bourguignon (1988) para un resumen de la evidencia en esta materia.
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reduccién en el salario minimo reduzca los ingresos del sector informal no estard
asociada con una funcién de demanda de trabajo no convencional.

Concentraré mi atencién sobre un caso en el cual una reduccién en el
salario mfnimo genera movilidad de trabajo hacia el sector formal. Asumiendo
pleno empleo, el modelo no considerard la posibilidad de que una reduccién en
el salario mfnimo lleve a un aumento en el empleo informal, como sugiere
Mincer.

La nica diferencia con el enfoque estdndar serd, por lo tanto la existencia
de interdependencia de mercados entre los dos sectores de la economfa,
incorporada en el supuesto de que los trabajadores del sector formal compran
bienes producidos en el sector informal. Siempre que sea posible, adoptaré
supuestos que estén conforme con los modelos estdndares. La segmentacién en el
mercado del trabajo serd vista como el resultado de un salario no competitivo en
el sector formal.® El sector informal estard,por lo tanto, asociado con el
segmento de la economfa "desprotegido” y "competitivo".

El modelo no serd necesariamente un cuadro exacto de los complejos
vinculos existentes entre los sectores formal e informal en el mundo real. A pesar
de su estructura relativamente simple, el modelo genera variados resultados.
También provee una explicacién razonable de lo que parece ser una paradoja para
los modelos estdndares: una reduccién en el salario mfnimo podrfa reducir los

salarios reales del sector informal.
x ¥k X

Consideré una economfa en la cual el sector formal produce un bien X
usando trabajo (L) y capital (K), y el sector informal produce un bien Q usando
trabajo (L;). El bien X serd el numerario (P,=1). Por lo tanto el precio de Q (P)
puede ser visto como el término de intercambio interno.

La funcién de demanda (2) es derivada de la maximizacién de beneficios,
sujeto a la funcién de produccidn (1) y a una oferta de capital dada, por las firmas
del sector formal.

X =XI[L, K] )

L—Lrwx]al‘f-.-:o
Mt ()

ZEst0 corresponde a lo que Squire (1981) llama dualismo del sector moderno en oposicidn al lipo de
dualismo de Lewis (1954), al cual el [lama dualismo del sector tradicional.
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Donde W, es el salario mfnimo legislado el cual, asumiré, es el salario
prevaleciente en el sector formal.®

El "salario” en el sector informal (W,) se asume igual al valor del producto
promedio del trabajo en ese sector (q). Este tratamiento implica abstraerse de la
existencia de injusticia en el sector informal. También, este supuesto refleja el
enfoque de un sector informal visto como una bolsa del excedente de trabajo
urbano, organizada en base a unidades de produccién familiar.

W, =P
bt 3)

Este tratamiento del sector informal es escogido para mantener la analogfa
con los modelos de economfa dual estdndar. Si la variable q es vista como el
producto marginal del trabajo en vez del producto medio, la ecuacién (3) viene
a ser la condicion neocldsica estdndar de la igualacién de los salarios al valor del
producto marginal, y nada esencial cambia en el modelo.

El salario en el sector formal es fijado por sobre el nivel que prevalecerfa
sin el salario mfnimo. La ecuacién (4) refleja la existencia de segmentacién en el
mercado. Por lo tanto, el empleo en el sector informal es determinado como un
residuo de acuerdo a la ecuacién (5).

W, > W,
# i 4)

L =L -L[W,K] -

Donde L es la oferta de trabajo fija.

Se asume que el producto medio del trabajo en el sector informal (q)
disminuye con el tamaiio de la fuerza de trabajo del sector.

QL] 5

— <

L oL ()

qg=qI[L] =

En el mundo real, el salario minimo se aplica sSlo al segmento menos especializado de la fuerza de
trabajo en ¢l sector formal. W, podria, por lo tanto, ser visto como el salario promedio en el sector formal,
el cudl es una funcién del salaric minimo. En ese caso, los resuliados derivedos de este modelo serfan
multiplicados por la elasticidad de W, con respecto al salario minimo, la cudl seria positiva y probablemente
MEnor queé uno.
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Este comportamiento serfa observado cuando, por ejemplo, la produccién
de Q descansa parcialmente en el uso de ciertos bienes piblicos (es decir,
infraestructura urbana) los cuales tienen una oferta fija, y el aumento del empleo
en el sector informal reduce el acceso de los trabajadores a tales recursos.?

Se asume que los capitalistas (duefios de las firmas) no consumen el bien
Q. Este supuesto quiere reflejar la idea, discutida previamente, de que el sector
informal produce bienes de consumo para familias de bajos ingresos. Considerar
el caso mds general en el cual todos los individuos consumen ambos bienes, no
afectarfa el modelo (a pesar que lo harfa m4s complejo) si la propensién marginal
a consumir Q de los trabajadores formales es suficientemente grande en relacién
a la de los capitalistas.

Se asume que los trabajadores en ambos sectores maximizan sus funciones
de utilidad sujetos a sus respectivas restricciones de presupuesto. Tanto X como
Q serdn considerados bienes normales.?

El problema de maximizacién puede ser expresado como:

Max U [g;, x;]
sujeto a, W; = (Pqi) + X; para j=i )]
sujeto a, W, = (Pgf) + X; para j=f

Donde g; es la demanda del bien Q por un trabajador del sector j, y x; es
la demanda del bien X por un trabajador del sector j. Las demandas por ambos
bienes de los trabajadores en ambos sectores son luego derivadas de la
maximizacién de utilidades. Dada la ley de Walras, solo uno de los dos mercados
(el mercado de Q) necesita ser considerado explfcitamente.

i‘!ﬁ&}o

dr = 49, [P :W}] ’

24Si el trabajo no fuera homogéneo, la habilidad promedio de la fuerza de trabajo cambiaria como resultado
de los cambios en su tamafio. Si el sector formal emplea los "mejores” trabajadores, la calidad promedio del
trabajo en el sector informal deberia aumentar con el desplazamiento de trabajadores desde el secior formal
al informal. En ese caso tendriamos un aumento en vez de una disminucién, en la productividad del trabajo
en el sector informal. El considerar este caso podria tener importantes implicaciones para los resultados del
modelo, las cuales serdn discutidas mds adelanie.

BEste supuesto constituye las bases de la versidén por el lado de la demanda presentada en la seccidno 3.
Si Q fuera un bien inferior, la direccién del vinculo entre los sectores formal ¢ informal serfa opuesto,
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E{ qﬂ&‘i

=L )
ET AL T

g, = q, [P, W) = q, [P, Pqg [L]]
i 9)

La ecuacidn (10) representa la condicién de equilibrio en el mercado de Q.
Esta es derivada bajo el supuesto de que los trabajadores tienen idénticos gustos.

LiglL] - L, q [P, PqgIL)] = L, qiP, W]
(10)

La estabilidad en el mercado de Q reqguiere que el exceso de demanda caiga
con su precio.

aqf Eqi Eqi
—— . J—— ¥ == [ < ()
ap *Ligplw ow, I t as

Ly

Por simplicidad, la elasticidad precio (definida como positiva) serd asumida

idéntica para todos los trabajadores. Usando las definiciones que siguen y las
ecuaciones (10) y (11), la condicién de estabilidad puede ser expresada como:

e, + ey % <0 (12)
Donde:
9q;,, P 3q, p 9q; W,
== L R S M. . 13a,b.c
EF aplmql aP q_f EH a“)} qi ( a '}

La condicidn de estabilidad (12) es similar a la condicién estdndar de
elasticidad precio negativa con un término adicional que toma en cuenta la
expansion en la demanda que surge del efecto ingreso asociado con el cambio en
P.*® Notese que la elasticidad ingreso de la demanda es ponderada por la
propensién promedio al consumo Q.

El salario real informal (WR,) serd definido como el poder adquisitivo de
W, en términos del fndice de precios del consumidor (7).

281 a condicién de estabilidad no seria afectada al considerar un caso mds general, en el cual se permiten
elasticidades precio diferentes para los trabajadores de los sectores formal ¢ informal. En ese caso, sin
embargo, ¢, deberia ser inlerpretado como un promedio ponderado de las clasticidades de los trabajadores de
los sectores formal e informal. siendo los ponderadores (q/q) ¥y (1-q/q), respectivamente.
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WR, = (14)

4|8

x = P* pl™® = pe (15)

x

Usando (14), (3) y (15), la elasticidad del salario real informal con respecto
al salario formal (y) es expresada como la suma de las elasticidades de precio
(ponderadas por (1-a)) y la productividad del trabajo con respecto al salario
formal.

3WR, W, W
¥ = _f = (l-a)ﬁ e 4 + aq e i,
3w, WR, oW, P W, ¢

X

(16)

Antes de derivar la expresién para la ecuacién (16), definamos n como la
elasticidad de la demanda de trabajo en el sector formal (en términos positivos),
o como la elasticidad de productividad en el sector informal con respecto al
empleo, y ¢, como la elasticidad ingreso de la demanda por Q de los trabajadores
del sector formal.

g L, oq, W,

= o i A " . "
Nk L o= . T (17a, b,c)
W, L a, ¢ T W, g

Diferenciando totalmente ambos lados de (10), y usando (3), (10), (5),
(13c) y (17a, b, ¢), es posible obtener la siguiente expresién para la elasticidad
precio con respecto al salario mfnimo:

qg-q;

—— | (nL-e +(@-9 an
oP FF:, = [ I‘J’] é Y)’L') el if (18)
oW, P €yd,~¢,d L,

De (6), (5), (3) y (17a,b), obtenemos la siguiente expresién para la
elasticidad de la productividad del ‘trabajo con respecto al salario mfnimo:

aqw}_ L.I" 1
B s 9
s (19)
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Finalmente, reemplazando (18) y (19) en (16), usando (10) y arreglando los
términos, es posible obtener la siguiente expresién para la elasticidad del salario
real informal con respecto al salario mfnimo:

_1%-9) 0-a) (nL-e,lL) N (1-a)an(gey) | L,

(20)
L_f(e,,,q,.~epq) (eﬂqpepq} L,

Nétese que la condicidn de estabilidad (12) implica que los denominadores
de los dos primeros términos en el lado derecho de (20) son negativos. Por lo
tanto, los signos dependen de los numeradores.

El primer término del lado derecho de la ecuacién (20) refleja el efecto de
una reduccidén en el salario del sector formal sobre el salario real informal cuando
la productividad permanece constante. Por razones que pronto serdn evidentes,
llamaré a este el efecto puro de los términos de intercambio (PTTE).

La reduccion en W, afecta directamente la oferta y la demanda por Q en
diferentes formas. El primer efecto es un aumento en el empleo del sector formal
(cuya magnitud depende de ) y la correspondiente reduccién en el empleo del
sector informal. Obviando los cambios en productividad, este efecto implica una
reduccién en la oferta agregada de Q. Por el lado de la demanda, 1a demanda total
por trabajadores del sector formal puede aumentar o disminuir. Por un lado, este
grupo es mds grande. Por otra parte, sus salarios han cafdo. El resultado final
depender4 de si la elasticidad de la demanda por trabajo es mayor o menor que
la elasticidad ingreso de la demanda por Q.

Es importante notar que hay un factor de escala influenciando el impacto
final de una reduccién en el salario mfnimo. Una reduccién de x% en W,
generard un aumento de yx% en el empleo del sector formal. Cuando el sector
informal es grande (en relacion al sector formal), la reduccién correspondiente en
el empleo del sector informal serd menor que n x%. De este modo, a precios
constantes, el excedente del sector (definido como el producto total menos el
consumo de Q por los trabajadores del sector informal) también caerd en menos
que n x%.

Como el tamafio del sector informal cae (en relacién al sector formal), la
reduccion proporcional en su excedente que resulta de una reduccién de un x%
en W, se hace mayor (aproximdndose a un n x% en la medida que la participacion
en el empleo del sector informal en el empleo alcanza al 50%), y con esto la
probabilidad de que una reduccién en el salario mfnimo tenga un impacto positivo
sobre los términos de intercambio. Cuando los pardmetros relevantes son tales que
la demanda por Q cae m4s que su oferta, esperarfa una reduccién en P (términos
de intercambio del sector informal).
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Proposiciéon 1: Cuando la productividad de los trabajadores del sector informal
no cambia con el nivel de empleo (6=0), una condicién necesaria y suficiente
para que una reduccién en el salario mfnimo aumente el salario real informal a
través de un mejoramiento en los términos de intercambio en relacién al sector
formal es:

S, 0 =0 =y <0 == YEH_E (21)

La ecuacién (21), derivada de (20), es, por lo tanto, una condicién
necesaria y suficiente para que PTTE sea negativo, asf que una reduccién en el
salario mfnimo mejora los términos de intercambio del sector informal. Este
resultado tiene la interesante implicancia de que una reduccién en el salario
mfnimo es mds probable que reduzca los ingresos del sector informal, cuando
mayor sea la participacién del sector informal en el empleo.

El segundo término del lado derecho de la ecuacién (20), el efecto
productividad, refleja el impacto (sobre el salario real informal) de un cambio en
la productividad del trabajo resultante de la redistribucién del trabajo entre
sectores que sigue a una reduccion en el salario mfnimo. Dado el supuesto de una
productividad del trabajo decreciente (0<0), el salario real informal aumenta
como resultado de una reduccién en el salario mfnimo.?

El tercer término del lado derecho de 1a ecuacién (20) representa el cambio
en los términos de intercambio que resulta del cambio en la productividad del
trabajo. Por lo tanto, lo llamaré el efecto términos de intercambio inducido por
la productividad. Una reduccién en el salario mfnimo aumenta la productividad
del trabajo informal y la oferta per cdpita de Q. El que el excedente per cépita
aumente depende de la elasticidad ingreso de la demanda por Q de los
trabajadores del sector informal. Si esta elasticidad es suficientemente alta,los
términos de intercambio mejorardn como resultado de la reduccién en el salario
minimo.

2’En el caso en el cual la productividad promedio de los trabajadores del sector informal cae al desplazarse
los trabajadores mds capaces hacia el sector formal, el signo del efecto productividad es reversado. Sin
embargo, los trabajadores informales individualmente experimentardn una reduccidén en sus salarios solo si
existe algiin tipo de externalidad asociada con el uso de las habilidades. En otras palabras, si el fruto del
trabajo fuera apropiado individualmente en su totalidad, no deberiamos esperar efecto productividad alguno
a nivel individual.
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Proposicién 2: La condicién necesaria y suficiente para que un cambio en la
productividad (resultante de una reduccién en el salario minimo) mejore los
términos de intercambio del sector informal es:

en > L 22)

q;

- Una implicancia importante de la ecuacién (22) es que, dada la condicién
de estabilidad, es "nmecesario” que la demanda por Q sea eldstica para que el
efecto de los términos de intercambio inducido por la productividad sea negativo.

La ecuacién (20) puede ser simplificada mds alld si la productividad y el
efecto de los términos de intercambio inducido por la productividad son

combinados en lo que puede ser llamado el efecro de productividad neta (NPE),
como en (23).

- (g-9)(A-a)nLl-eyl) [g(1-e)-a(g-geplon L,
Lfe,q,-€,9) (ed,-¢,9) L

(23)

Como el efecto productividad es indudablemente negativo, la condicién (22)

es suficiente para que NPE sea negativo. Sin embargo, se pueden derivar
condiciones menos estrictas.

Proposicién 3: Es suficiente que la demanda por Q sea eldstica para que NPE sea
negativo (asf una reduccidn en el salario mfnimo tiene un efecto positivo sobre los
salarios reales informales).® Cuando no se cumple esta condicién, un Ifmite mds
bajo sobre « (la ponderacién de Q en =) es necesario y suficiente para que NPE
sea negativo:

Si, 0 <0, NPE{O*—EFEI
1-€
fo<0 y e <1, NPE <0 == g > —2_ (24)
l—ﬂe“
q

La interpretacién de la proposicién 3 es clara. Dado 0<0, la oferta per
cdpita por Q aumenta cuando el salario mfnimo es reducido. Si la demanda por
Q fuera eldstica, la ganancia per cdpita (y el salario real) aumentarfa

ZDebe ser recordado que la condicién de estabilidad implica que ¢,>=1 es menos estricto que la
condicidn (22).
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indudablemente. Sin embargo, aiin si la demanda por Q fuera ineldstica y la
ganancia per cdpita cayera como resultado de una reduccidn en el salario mfnimo,
el salario real podrfa ain aumentar debido a la reduccién en el precio, si la
participacién de Q en la canasta de consumo fuera suficientemente grande.?

El efecto final sobre el salario real informal de una reduccién en el salario
minimo dependerd tanto de PTTE como de NPE. La tabla 3 sintetiza los
diferentes posibles resultados. Las condiciones para cada entrada han sido
previamente determinadas.

TABLA 3
NPE > 0 NPE < 0 NPE = 0
PTTE > 0 ¥y>0 3 vy>0
PTTE < O T vy<0 <0
PTTE = 0 ¥y>0 vy<0 vy=20

Como sugiere la tabla 3, cuando el PTTE y NPE tienen signos opuestos,
no se puede dar una respuesta cualitativa: el impacto de una reduccién en el
salario minimo dependerd de cudn fuerte sean los dos efectos.

El mensaje principal del modelo es que,incluyendo los vinculos de
demanda entre los dos sectores,se generan resultados mucho mds complejos que
aquellos sugeridos por los modelos estdndares que se enfocan exclusivamente en
los vinculos de la oferta de trabajo entre los sectores. El modelo identifica las
condiciones para que el resultado estdndar se mantenga, con la implicancia de que
la posibilidad de un resultado no estdndar no puede ser descartada, ain si los
efectos distributivos de una reduccion en el salario mfnimo tienden a resumir el
empleo informal.

La informacién disponible indica que el resultado no estdndar no es solo
una curiosidad, sino una posibilidad real entre muchos pafses de América latina.
Segiin recientes estimaciones de la Organizaci6n Internacional del Trabajo casi un

chtnd-ﬂ hay una productividad crecienie (¢>0), es necesario que la demanda por (@ sea ineclistica para
que NPE sea negativo. Satisfaciendo esta condicién necesaria, un limite superior para « &8 necesario ¥
suficiente para que NPE sea negativo. Como o >0, la oferta per cdpita por Q@ cae cuando ¢l salario minimo
es reducido, y, por lo tanto, se requiere una demanda inelfistica para que la ganancia per cdpita aumente. El
limite superior para « garantiza que ¢l mejoramiento en los términos de infercambio no provogque una reduccién
en el salario real de los trabajadores informales.
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tercio de la poblacién en el 4rea es empleada en el sector informal.®
Estimaciones exactas para la elasticidad empleo-salario en el sector formal de la
economfa no son f4ciles de obtener. La evidencia m4s reciente parece indicar
valores entre el rango de 0,2 y 0,5 (Bourguignon, 1988 y Solimano, 1987).%

Basado en estos pardmetros, el PTTE serfa positivo (una reduccién en el
salario mfnimo empeora los términos de intercambio del sector informal) para
valores de elasticidad ingreso de la demanda por el bien del sector informal (e,0)
fluctuando entre 0,65 y 1,63. Lustig,(1979) ha usado datos mexicanos para
estimar las elasticidades ingreso por bienes manufactureros tradicionales
(vestimenta, muebles, etc.) y servicios para familias de bajos ingresos, la que
fluctuaba entre 1,06 y 2,19.Tokman (1978) sugiere que la elasticidad ingreso por
bienes producidos en el sector informal en Chile y México es cercana a 2,0.
Lluch et. al. (1977), estimé las elasticidades ingreso de la demanda para familias
de bajos ingresos en varias ciudades latinoamericanas. Las elasticidades
correspondientes a vestuario (los otros ftemes fueron alimentacién, vivienda, y
bienes durables) estuvieron en el rango de 1,16 y 1,83.

La evidencia empfrica disponible, por lo tanto, parece indicar que el
PTTE podrfa realmente ser positivo en muchos pafses latinoaméricanos. Este
resultado ocurre m4s probablemente en pafses en los cuales la participacién del
sector informal en el empleo est4 por encima de 30 por ciento.

Por alguna razén es duro establecer empfiricamente la direccién de NPE,
La evidencia acumulada por Lluch et. al. (1977) indica que la demanda de
familias de bajos ingresos es inel4stica en el precio. En el caso de la demanda por
vestuario, la mayorfa de las estimaciones fluctian entre 0,2 y -0,4. Tan bajos
valores implican que para tener un NPE negativo se requerirfa que los
trabajadores informales gastaran un porcentaje extremadamente grande de sus
ingresos en bienes producidos por el sector informal.

Demostrar la probabilidad de un resultado no estdndar basados
exclusivamente en el efecto movilidad del trabajo (como sugiere Mincer) podrfa
ser engafoso si los pardmetros son tales que tanto el PTTE o el NPE s0n
positivos. Un test completo del modelo requiere mejor informacién sobre la
naturaleza de los bienes producidos en el sector informal, asf como de los
modelos de consumo de las familias de bajos ingresos.tanto del sector formal

De acuerdo a PREALC (1987) en una muestra de nueve paises latinoamericanos, en 1985, se encontrd
que el 30,7 por ciento trabajaba en el sector informal.

*'Solimano (1987) estima elasticidades salario-empleo pars el sector manufacturero en Brasil y Chile, bajo
tres regimenes macroecondmicos: keynesiano, cambio extranjero restringido y clisico. Las estimaciones
correspondientes a los primeros dos regimenes son bien positivas o cercanas a cero. Bajo el régimen clisico
la elasticidad toma valores entre el rango mencionado anteriormente .
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como informal. Los cdlculos simples discutidos m4s arriba sugieren que tal tarea
podrfa ser extremadamente productiva.

5. CONCLUSIONES

El modelo desarrollado en este ensayo sugiere que la respuesta al tftulo
en cuestidn ";Se benefician los trabajadores del sector informal con una reduccién
en el salario minimo?", "depende”. Silos trabajadores en el sector formal son los
principales compradores de los bienes producidos en el sector informal, y su
elasticidad ingreso de la demanda es relativamente grande, en cuyo caso la
respuesta podrfa ser negativa. También, un resultado no estdndar ocurre mdis
probablemente si el sector informal emplea una gran fraccién de la fuerza de
trabajo urbana, y la demanda por los bienes producidos en el sector informal es
ineldstica. En términos m4s generales, la presencia de vinculos de demanda entre
los dos sectores no permite hacer fuertes predicciones a priori.®

Lo que distingue este modelo del tratamiento de Mincer al mismo
problema es que la direccién del efecto de los cambios en el salario mfnimo sobre
los ingresos del sector informal no dependen exclusivamente del efecto movilidad
del trabajo. La posibilidad de un resultado no estdndar no puede ser descartada,
auin si los efectos distributivos de una reduccidn en el salario mfnimo se dirigen
a reducir el empleo informal. Este aspecto del modelo es importante por dos
razones. Primero, provee una explicacién general, incluyendo un conjunto m4s
amplio de condiciones bajo las cuales un resultado no estdndar puede ocurrir.
Segundo, el resultado no depende de la existencia de altos niveles o grandes
cambios en el desempleo abierto.

El modelo destaca dos fuentes de cambios en los ingresos del sector
informal: cambios en los términos de intercambio entre los sectores, y cambios
en la productividad del trabajo informal. Con respecto a la segunda fuente, se
asume la existencia de una productividad del trabajo decreciente. Cuando se
considera la existencia de trabajo heterogéneo, podrfa surgir un caso con
productividad del trabajo creciente, lo cual hace ain mds dificil hacer
predicciones a priori acerca de si los trabajadores del sector informal se
benefician con las reducciones en el salario mfnimo.

En la seccién 2 de este ensayo se contrastan dos enfoques de salario
mfnimo —aquellos derivados del enfoque estdndar y aquellos que sugieren que los
ingresos de los trabajadores informales estdn positivamente afectados por los
salarios mfnimos—. Usando un modelo en el cual los dos sectores est4n unidos a
través de los mercados del trabajo y de bienes, este artfculo muestra que esos

uﬂourguigmn (1990) obtuvo una conclusién similar cuando analizé el rol de la demanda de factores en
Ia relacidn entre crecimiento y desigualdad.
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enfoques pueden ser tratados como dos potenciales resultados de un caso m4s
general.

La evidencia empfrica, la cual aparentemente favorece un resultado no
estdndar, parece ser sustentadora del caso en contra de las reducciones en el
salario mfnimo. En ese sentido, la principal implicancia de polftica de este
artfculo es que los gobiernos, y las organizaciones multilaterales, deberfan ser
cautelosos cuando siguen el consejo de las teorfas estdndar, las cuales sugieren
que reducciones en el salario mfnimo beneficiaran a los trabajadores del sector
informal.

Deberfa destacarse, sin embargo, que un resultado no estdndar no afecta
el argumento en contra de los salarios mfnimos basado en la eficiencia. En el
contexto del modelo aquf discutido, una reduccién en el salario mfnimo aumenta
el empleo y el producto en el sector formal de la economfa. Tal conclusién podria
ser cambiada en un enfoque mds general que incluyera vinculos salario-
productividad, como sugieren las teorfas de salarios de eficiencia.

El modelo presentado en este ensayo es simétrico en su naturaleza. Por
lo tanto, mientras sean satisfechas las condiciones para un resultado no estdndar,
los trabajadores en el sector informal deberfan beneficiarse de las polfticas que
aumentan los salarios mfnimos. La experiencia de varios pafses latinoamericanos,
sin embargo, indica que las polfticas de salario mfnimo agresivas no han sido
particularmente exitosas en mejorar los estdndares de vida en el sector informal.
Tal asimetrfa podrfa resultar de la existencia de rigideces nominales, las que el
modelo de este ensayo es incapaz de capturar, pues estd construido en términos
reales.
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APENDICE

En el modelo de Mincer los trabajadores buscan trabajo en el sector
formal hasta que la ganacia neta descontada de tal bisqueda se iguala a cero.

= WP, -W,

o (1 +np!

Donde W, y W, son los salarios en el sector formal e informal respectivamente,
r es la tasa de descuento, y P, es la probabilidad de estar empleado en el perfodo
t, 1a cual se iguala a:

P=% pla-pa -3y
1]

Donde § es la tasa de rotacién del trabajo en el sector formal.

La probabilidad de encontrar un trabajo en el sector formal durante un
perfodo particular (p) es definida como:

Donde u es la tasa de desempleo. Cuando el perfodo de tiempo es suficientemente
corto, la tasa de desempleo de equilibrio se iguala a:

- oteff )
r + )\ W, W,

Luego, se puede derivar la siguiente expresién:
dWw, _ @ -1 dw,

" &+Ee“{"
L,

Donde n y e son las elasticidades de la demanda por trabajo en los sectores
formal e informal, y L; y L, el empleo en los dos sectores. La eliminacién del
salario mfnimo reducird el salario del sector informal sé6lo cuando n < a.
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