EQUIDAD Y EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS DE AJUSTE
EN PRESENCIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO
DEL TRABAJO: EL CASO DE FILIPINAS

Luis A. Riveros®*

EXTRACTO

En este articulo se usa un modelo de mercado del trabajo segmentado para analizar
el impacto distributivo y la efectividad de la politica cambiaria en el caso de las
Filipinas. La distincién entre sectores protegidos y no-protegidos del mercado del
trabajo urbano, se usa para modelar el impacto de variables de tipo macroeconémico
sobre la relacién de salarios, y el efecto de distorsiones salariales sobre el tipo de
cambio real. LasFilipinas es un pais caracterizado por segmentacién del mercado del
trabajoy porla aplicaci6n de sustanciales ajustes macroeconémicos en afios recientes.
Los resultados empiricos indican que las politicas de ajuste producen un efecto
distributivo negativo, pero que no es significativo el grado de inefectividad de las
devaluaciones nominales asociado a distorsiones del mercado del trabajo.

ABSTRACT

In this paper, a model of labor market segmentation is applied to study the distribu-
tional impact and the effectiveness of nominal exchange rate policies in the Philip-
pines. The distinction between protected and unprotected urban labor markets allows
to modelling the impact of macrovariables on relative wages, and the effect of labor
market distortions on the real exchange rate. The Philippinesis a country character-
ized by labor market segmentation and the use of substantial macroeconomic
adjustment in recent years. The empirical results indicate that adjustment policies
produce a negative equity impact, but that the degree of ineffectiveness of nominal
devaluations associated to labor market distortions is not significant.
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EQUIDAD Y EFECTIVIDAD DE LAS POLITICAS DE AJUSTE
EN PRESENCIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO
DEL TRABAJO: EL CASO DE FILIPINAS®*

Luis A. Riveros

1. INTRODUCCION

Un factor clave en relacién al grado de éxito de programas de ajuste
macroeconémico en paises en desarrollo (PED) se refiere a la flexibilidad
existente en el mercado del trabajo. Dos aspectos son centrales para estudiar
el rol de dicho mercado en la obtencién de un ajuste macroeconémico mds
eficiente e igualitario. Primero, el grado en el cual una menor movilidad
interindustrial de la mano de obra puede frustrar la obtencién de una
devaluacién real a partir de una devaluacién nominal del tipo de cambio.
Segundo, el grado en el cual el mercado del trabajo puede producir un ajuste
“desigual” en términos de un incremento en la brecha salarial existente entre
los sectores formal e informal. La presencia de mercados del trabajo segmen-
tados en PED justifica el anélisis tedrico y empirico de ambos aspectos.

Un anélisis de la conexi6n existente entre estructura del mercado del
trabajo y la respuesta de este mercado a determinados politicas de ajuste
macroeconémico —en particular politicas relativas al tipo de cambio nominal-
requiere de un modelo querelacione segmentacién con la produccién de bienes
transables y no-transables internacionalmente. Adicionalmente alos aspectos
deeficiencia y equidad mencionados mds arriba, que pueden ser analizados en
conexién con politicas de ajuste, un modelo del mercado del trabajo debe
permitir asociar tipicas medidas de intervenci6n en este mercado con ciertas
politicas macroeconémicas tipicas. Dos preguntas especificas sonde interésen
este contexto: i) ¢Esla presencia de distorsiones asociadas a la presencia de
segmentacién del mercado laboral un factor que puede, potencialmente al

* Estudios de Economfa, publicacién del Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas de la Universidad de Chile, vol. 18, n°l, junio de 1990,
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menos, reducir la efectividad de la politica cambiaria?; ii) ¢Eslasegmentacién
del mercado laboral un factor que puede determinar el que la politica
macroeconémica ejerza un efecto distributivo adverso?

En este trabajo un modelo de mercado del trabajo segmentado se aplica
al estudio dela efectividad y equidad de politicas de ajuste macroecon6mico en
el caso de Filipinas. Este constituye una apropiada aplicacién debido a la
presencia de segmentacién del mercado y a la aplicacién de sustanciales
medidas de ajuste en dicho pais en afios recientes. El modelo sigue las lineas
generales planteadas por Lépez y Riveros (1989, 1990). Empiricamente
estimamos el efecto de politicas estdndar de ajuste macroeconémico sobre la
brecha salarial existente entre los sectores formal e informal, como también el
efecto de regulaciones del mercado del trabajo sobre la relacién causal
existente entre devaluacién nominal y devaluacién real. Nuestras principales
conclusiones son que la presencia de segmentacién hace que la brecha salarial
existente entre los sectores formal e informal aumente en periodos de ajuste,
a la vez que las distorsiones del mercado laboral disminuyen la efectividad de
las devaluaciones nominales, aunque no significativamente. Dado que estos
resultados se asocian a la presencia de segmentacién, que, a su vez, deriva
principalmente de intervencién del gobierno, la implicancia de politica se
refierea la necesidad de derregular el mercado del trabajo para alcanzar ajustes
mds efectivos y caracterizados por una menor regresividad.

En lasegunda seccién, y con el propésito de ilustrar los ajustes econémicos
llevados a cabo recientemente, discutimos informacién econémica general
sobre la economia filipina. En esta seccién también analizamos las principales
caracteristicas de los mercados del trabajo. En la tercera seccién, discutimos
el modelo analitico bdsico que aplicamos al estudio empirico del efecto
distributivo de politicas ajuste, como también al anélisis de la efectividad de
dichas politicas. Para tales efectos, esta seccién contiene una discusién sobre
la especificacién empirica del modelo teérico general que se formula para
testear los aspectos de equidad y efectividad mencionados anteriormente. La
Gltima seccién contiene una discusién general sobre nuestros hallazgos y sus
implicancias de politicas.

2. LA ECONOMIA FILIPINA

2.1. Estrategia de desarrollo y fluctuaciones macroeconémicas

Durante los treinta afios que siguieron el fin de la Segunda Guerra
Mundial, las Filipinas disfrutaron de un crecimiento estable dentro de un
marco de politica dominado por una significativa proteccién industrial. Suce-
sivos gobiernos intentaron alcanzar una estrategia de desarrollo basada en



sustitucién de importaciones, la cual concité un ambiente politico muy favo-
rableapesar de loscrecientes costos en términos de eficiencia quetal estrategia
conllevé. Una tasa de crecimiento anual del PGB de 3 por ciento durante este
periodo, mejor6 sensiblemente el récord de crecimiento observado inmedia-
tamente antes de la Guerra (Hooley, 1985). Sin embargo, y a pesar de que la
estrategia de sustitucién de importaciones (ESI) result6 en tasas promedios de
crecimiento del sector manufacturero de 8,5 por ciento por afio, durante el
periodo 1949-69,! las tasas de crecimiento se desaceleraron notablemente
durante los afios setenta, en la medida en que la etapa fAcil de sustitucién fue
dejada atrés y la estrategia como un todo entraba en una profunda crisis.

Lasdificultades que rodearon la implementacién dela ESI enlas Filipinas
no fueron fundamentalmente distintas de aquellas observadas en el caso
latinoamericano (Corbo, 1986). El proceso de crecimiento estuvomarcado por
peri6dicas crisis de balanza de pagos, las cuales demandaron una creciente
intervencién estatal y mayores barreras al comercio internacional para pro-
teger al cada vez m4s ineficiente sector industrial. El sector manufacturero no
mostré tampoco ninguna ganancia significativa desde el punto de vista de la
generacién de empleos (Riveros, 1987). Adicionalmente, en la medida en que
la etapa de sustitucién f4cil iba siendo superada, ia sostenibilidad del récord de
crecimiento econdémico se hizo més incierto, resultando a la vez, en més
intervencién, en racionamiento de la inversién en favor de ciertas ramas
industriales, déficit de produccién agricola y una creciente obstruccién de las
exportaciones (Go, 1988). La ESI también produjo una gradual reduccién en
la eficiencia del sector manufacturero, como lo muestra la decreciente produc-
tividad total de factores, aun luego de ajustar la calidad del trabajo y por horas
trabajadas (Hooley, 1985).

En los afios 1950 y 1960, el grado de sustitucién de importaciones fue
importante en industrias ligadas primordialmente 2 la demanda interna, como
es el caso del procesamiento de alimentos, textiles y metales bésicos (Estanis-
lao, 1980). Por el contrario, en el caso de la agriculturay la mineria, la demanda
por exportaciones fue la fuente de crecimiento més importante. En los afios
1970, y como resultado de los mds altos y estables tipos de cambio real
alcanzados, desde fines de la década anterior, més industrias se volcaron hacia
la produccién de exportaciones de bienes intermedios, como quimicos, me-
tales, madera, textiles y confecciones. Sin embargo, el tipo de cambio real
experimentd un persistente deterioro desde mediados de los anos 1970, al
mismo tiempo que la inflacién aumentaba en combinacién con un creciente

d Aunque &sta es, por supuesto, una respetable tasa de erecimiento, antes de la Segunda Guerra Mundial, el
valor agregado manufacturero estaba ya creciendo a un 6 por ciento por afio.
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déficit fiscal (cuadro 1). La primera crisis de precios del petréleo y el facil
acceso al crédito externo permitieron al gobierno posponer las reformas
necesarias para restaurar equilibrios macroeconémicos basicos y adoptar una
estrategia orientada a la promocién de exportaciones. La segunda crisis
petrolera, sin embargo, demandé un notable esfuerzo de politica destinado a
modificar precios relativos en el contexto de un programa de ajuste estructural.

CUADRO 1

FILIPINAS: INDICADORES MACROECONOMICOS BASICOS

Crecimiento  Inflacién Cambio Déficit Balanza Manuf./
PGB (TPC) real fiscal comercial PGB
1) 2 3) “) &) (6)
1960 6,2 38 63,5 0,1 0,4 20,3
1965 50 3,1 100,0 -1,3 -0,7 19,5
1970 43 153 141,1 0,1 0,4 22,6
1975 58 6,8 109,4 -1,2 =7,6 24,6
1980 5,0 182 97,0 -13 -5,5 24,6
1985 -11,2 231 123,6 -1,8 -1,5 24,6

Notas: (1) Tasas anuales de crecimiento;

3) Tipo de cambio real (relacién del IPM de EE.UU. al IPC del pais multiplicado por el tipo
de cambio nominal; indice 1965 = 100;

(4), (5) Se expresan como fraccién del PGB;

(6) PGB manufacturero como fraccién del PGB total.
Elpropésito de este cuadro es proporcionar una visién resumida de la economia filipinaen
un contexto de largo plazo. Por ello no se incluyen todos los datos anuales, los que estén
disponibles del autor, sino solamente quinquenales.

El comportamiento y resultados de la economia filipina durante los afios
setenta fue, sin embargo, bastante impresionante. Las tasas de crecimiento del
PGB real estuvieron por sobre un 5 por ciento por afio. La inversién doméstica
bruta creci6 de un 20 por ciento a un 30 por ciento del PGB hacia finales de la
década, mientras la inversién piiblica crecia de un 2 por ciento a un 6 por ciento
del PGB. Sin embargo, a pesar de altas tasas de crecimiento en la agricultura
y la manufactura, se observaba un crénico déficit comercial, el cual no fue
afrontado con politicas adecuadas. M4s ain, la presencia de desequilibrios
fiscales y de tasas reales de interés insosteniblemente altas produjeron una
inflacién creciente, mientras que la proteccion brindada a sectores productivos
claves distorsion6 precios relativos y afecté negativamente la movilidad in-
tersectorial de los recursos y la respuesta de oferta a politicas de tipo macro.
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En forma similar al caso de muchos paises latinoamericanos, la aplicacién
de una politica de sustitucién de importaciones sin considerar sus altos costos
econémicos, demand6 la instauracién de un creciente grado de proteccion en
la medida en que dicha estrategia se hacia m4s insostenible.? Un crecimiento
econémico sesgado contra la agricultura y otras exportaciones fue el resultado
inevitable.®* Mientras una mayor intervencién estatal directa en la actividad
productiva fue requerida, el fracaso de la ESI también requiri6 una creciente
intervencién en los mercados de factores, particularmente en el mercado
laboral.

2.2. Regulaciones del mercado del trabajo

El propé6sito de construir un welfare state junto con el logro de la ESI
produjo la instauracién de un conjunto de regulaciones de tipo protectivo en el
mercado laboral. El objetivo bisico fue el de proteger a la clase trabajadora,
lo que fue perseguido a pesar de crear ello una significativa brecha en relacién
a sectores no protegidos, como la agricultura y muchos servicios urbanos. De
esta forma, la aplicacién de salarios minimos, de normas sobre beneficios no
salariales y de regulaciones sobre inamobilidad laboral se transformaron en
instrumentos claves de intervencién estatal en el mercado del trabajo.* Asf, el
rol de estas regulaciones es analiticamente importante debido a sus probables
efectos en términos de segmentar el mercado del trabajo y, por lo tanto, en
términos de la mobilidad interindustrial de la mano de obra y la respuesta del
mercado laboral a politicas de tipo macroeconémico.

La importancia de la intervencién en el mercado del trabajo es sugerida
por varios indicadores. Por ejemplo, la relacién de costos laborales no
salariales a salarios (NWC/W), en 1986 estuvo por sobre un 30 por ciento, un
nivel bastante mds alto que el observado en la mayoria de los paises asiticos
(Riveros, 1987, 1989).° En forma similar, y aunque la aplicacién de normas de
inamobilidad laboral no es tan restrictiva como la observada en otros paises,®

E Sin embargo, las tarifas promedio en el caso de Filipinas, nunca alcanzaron los altos niveles observados en

3 economias latinoamericanas.
Go (1988) ha estudiado el alcance de este sesgo en términos de los incentivos para invertir en los sectores
de produccién primaria y manufacturero. Usando ¢l precio real sombra del capital en ambos sectores, Go

. ha probado la existencia de sustancial sobreinversién en los servicios y la manufactura.
Tidalgoy Esquerra (1984) concluyen que los esfuerzos del gobiernoy los sindicatos llevaron a la consolidacién
de varias formas de intervencién, como la Ley de Salario Minimo yel Decreto sobre sistema de Servicios de
Seguro gubernamental de 1951, el Decreto sobre Paz Industrial de 1953, el Decreto sobre Seguridad Social
de 1954 y la cobertura obligatoria del Fondo de Seguro Estatal, establecido en el Cédigo del Trabajo.
Este guarismo es concordante con aquel reportado por Price Waterhouse (Doing bussines in the Philippines,
1985) y por el Instituto L'Economie Allemande (Couts salariaux et conditions de travail dans l'asie du sud-
est, 1986). :

b Por ejemplo, los casos de México, India y Zimbabwe ¢onstituyen situaciones de muy restrictivo usode dichas
regulaciones, con significativos efectos en términos de menor mobilidad laboral ydemanda por trabajo. Véa-
s& a este respecto, Riveros (1989) y Lucas y Fallon (1989).
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dichas normas contrastan severamente con la alta movilidad observada en
dreas rurales y en actividades urbanas no protegidas por normas laborales
(Tidalgo y Esquerra, 1984). Ain m4s, debido a la creciente inflacién de
mediados de los setenta, la estructura regulatoria se hizo aun mds estricta en
la medida en queajustes salariales obligatorios empezaron a llevarse a cabo por
medio de beneficios como el decimotercer mes, compensacién por aumentos
en el costo devida y otrosbonosad hoc. Finalmente, el crecimiento en el salario
minimo real ha estado por encima de aquel observado para los trabajadores no-
calificados del sector informal.”

El filipino es probablemente el mercado laboral més regulado en el Asia
Oriental. Sin embargo, debido, tanto a la posibilidad praictica de super!ngilar
el cumplimiento de las normas protectivas como también a ciertas excepciones
otorgadas en el 4nimo de promover el desarrolio de firmas pequefias,® ellas se
han transformado en una fuente clave de segmentacién del mercado laboral.
Asi, el gradode supervigilancia de las regulaciones del mercado laboral permite
la distincién entre firmas y sectores protegidos y no-protegidos. Debido a que
el sector protegido est4 constituido por firmas relativamente grandes y por el
sector piiblico, mientras que el sector no-protegido comprende firmas peque-
fias y actividades por cuenta propia, esta divisién del mercado del trabajo es
muy cercana a la tradicional dicotomia formal-informal. Como discutimos
posteriormente, esta asociacién es importante para estudiar empiricamentela
respuesta del mercado del trabajo a politicas de ajuste macroecon6mico.

Las Filipinas se han caracterizado por un marcado deterioro de los
salarios reales promedio en el largo plazo, como también por el uso activo de
regulaciones sobre el mercado laboral. La relacién NWC/W ha crecido de
manera significativa (cuadro 2, col. 4). A pesar de algunos episodios de
crecimiento a mediados de los sesenta y en 1980-83, un descenso persistente ha
tenido lugar en el caso de los salarios de trabajadores calificados y no-
calificados. Sin embargo, los costos totales del trabajo —incluyendo costos
salariales y no salariales— no han caido en la misma proporcién, debido al
crecimiento de los costos no salariales en el tiempo. En general, el alto
crecimiento econémico observado en los afios setenta no se reflej6 ni en
mayores salarios ni empleo. M4s atin, en el periodo 1958-78, la industria fue
el sector que generé menos empleos en la economia (Tidalgo y Esquerra,
1984).°

7 Bn este trabajo, utilizamos ¢l salario de ciertas ocupaciones de baja calificacién (usualmente desarrolladas
por cuenta propia) como una proxy del (no directamente observable) salario de equilibrio en el sector infor-

3 Por ejemplo, Tidalgo (1983) discute varios casos en los cuales las excepeiones han sido otorgadas en relacién
al salario minimo.

? Los salarios rurales, aungue también cayeron, no lo hicieron a un ritmo tan ripido comolos salarios urbanos
debido a que la absorcidn de trabajo fue més dindmica que en la manufactura (IBRD, 1988).
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Una razén de probable importancia para explicar la caida de los salarios
reales en el tiempo ha sido el rdpido crecimiento de la fuerza de trabajo (IBRD,
1988). Sin embargo, el rol jugado por distorsiones existentes en el mercado
laboral ha de ser también subrayada para explicar esta tendencia observada en
los salarios. Por ejemplo, aunque un sustancial crecimiento en la inversién en
la década del setenta produjo un aumento en el producto por trabajador, los
salarios reales continuaron cayendo; esto sugiere que la relacién produc-
tividad-salarios estuvo probablemente influida por mecanismos ajenos al -
funcionamiento de un mercado competitivo. En forma similar, ha existido una
relaci6n negativa entre la tendencia observada en el salario minimo (MW)yen
el salario de los trabajadores no calificados del sector informal (Wu), lo cual
revela que la conducta dindmica del primero no se ha reflejado de la manera
esperada en el segundo. Una explicacién sobre este tltimo fen6meno es que
ambos salarios (MW y Wu) cubren trabajadores distintos, mientras que la
mayoria de los no calificados se desempefian en el sector informal. Asi, aunque
Wu ha cafdo significativamente a través del tiempo, el MW real ha sido més
bien estable (cuadro 2, col. 5), resultando en que durante los afios ochenta el

salario minimo ha estado por sobre las ganancias efectivas de un trabajador no-
calificado.”

CUADRO 2

FILIPINAS: INDICADORES DEL MERCADO DEL TRABAJO

w W W 0 mv/w" U
6} () 3) @ ©) ®
1960 100 100 100 18,8 80 11,1
1965 87 102 85 18,0 75 10,7
1970 87 102 85 18,0 82 89
1975 56 69 81 26,0 86 7.8
1980 51 47 109 273 173 79
1985 55 51 108 29,7 136 10,6
Notas: (1) Salarios de los trabajadores calificados;
(2) Salario de los trabajadores no-calificados (sector informal);
) Relacién de costos no salariales del empleo a w;
()] Salario minimo expresado como fraccién de Wu;
(6) Tasa de desempleo;

(1), (2) y (3) Se expresan como un indice base 1960=100.

10 como se explicS antes, la categoria de trabajador no calificado corresponde a la de common laborer conte-
nida en las estadisticas del Ministerio del Trabajo, agrupando a cinco oficios que requieren baja calificacién.

9



Latendencia delos salarios por nivel de calificacién de la fuerza de trabajo
es importante para analizar el efecto de politicas macroeconémicas. En
particular, si los trabajadores calificados se concentran en el sector formal del
mercado del trabajo, mientras que los no calificados lo hacen en el informal, el
andlisis de salarios relativos puede ser pertinente para estudiar el rol de la
segmentacién. La brecha salarial puede revelar el efecto distributivo que
produce la politica macroeconémica. La relaci6n salarial de trabajo calificado
(Ws) a trabajo no calificado (Wu) exhibe una caida en 1960-1980, y un
crecimiento a partir de ese entonces (cuadro 2, col. 3); esto indica que el
crecimiento en salarios reales observado en 1980-83 se asocia con un
crecimiento en la relacién Ws/Wu. En forma similar, como lo muestran los
datos de crecimiento econémico (cuadro 1), el periodo 1960-80 fue caracteri-
zado por un alto crecimiento del PGB, el cual se desaceleré durante finales de
la década de los afios setenta. Por el contrario, la tasa de cambio real se revalué
la mayor parte del periodo 1960-80* y experiment6 un notable crecimiento en
1981-1984 (Cottani, 1980). El MW también crecié en 1961-81 al tiempo que Wu
experimentaba una fuerte caida: sin embargo, cuando Wu estuvo creciendo en
1982-86, el MW estuvo cayendo en términos reales. Estas fluctuaciones
salarialessugieren que periodos de crecimiento econémico (por ejemplo, 1960-
75) han sido acompaiiados por una cafida en la brecha salarial (Ws-Wu),
mientras que periodos caracterizados por aumentos del tipo de cambio real
(por ejemplo, 1975-85), han sido acompaiiadas por un crecimiento en la brecha
salarial (Ws-Wu). Como indicaremos, luego, este fen6meno levanta preguntas
en relacién al efecto de politicas de ajuste en presencia de un mercado de
trabajo segmentado.

La necesidad de un modelo que relacione variables del mercado del
trabajo y politicas macroeconémicas es importante para analizar la movilidad
interindustrial de la mano de obra. Un aspecto fundamental tiene que ver con
la estructura prevaleciente en el mercado del trabajo y la presencia de
segmentacion, lo cual puede conllevar efectos asimétricos de determinadas
politicas, asi, afectando sus resultados globales. Aunque un aspecto crucial en
el anilisis de politicas, el supuesto de segmentacién no ha sido explorado para
analizar problemas de ajuste macroeconémico.”? Lal, 1983, por ejemplo, ha
explicado la caida de los salarios reales en el largo plazo basado en el rol jugado
por altas relaciones capital-trabajo en el contexto de la ESI. En dicho estudio
se us6 el supuesto de que el mercado del trabajo era integrado, lo cual

11 B 1960-68 dicha revaluacidn fue muy suave. En 1969-70 tuvo lugar una pequeiia devaluacién. Despuésde
cuatro afios de permanente revaluacién, la tasa real se devalud substancialmente en 1975, para revaluarse
fuertemente de nuevo en 1976-80. Finalmente, el periodo 1981-84 ha sido marcado por una sustancial deva-
luacion (Cottani, 1980).

2 pawards (1988) presenta una discusién sobre el efecto de politicas comerciales sobre el mercado laboral,
en el cual sc asumen salarios minimos de cobertura parcial, implicando asi el fenémeno de segmentacion.

10



probablemente es adecuado para explicar la tendencia de los salarios agrega-
dos. Sin embargo, para estudiar el impacto distributivo y la efectividad de las
politicas macroeconémicas de ajuste, el supuesto de segmentacién es crucial.

23. Segmentaci6n en el mercado del trabajo filipino

Como se discutié anteriormente, la proteccién efectiva brindada por
regulaciones salariales y no salariales permite distinguir entre sectores prote-
gido y no protegido. Esta distincién, a su vez, se correlaciona fuertemente con
el tamafio de la firma y, probablemente, con el grado de complejidad
tecnol6gica e intensidad de capital. Del mismo modo, el quiebre protegido/no
protegido puede asociarse con el grado de formalizacién del sistema de
promociones internasy mecanismos de determinacién de los salarios, lo que a
su vez se correlaciona con la estabilidad de los puestos de trabajo. Ensuma, la
distincién protegido/no protegido se superpone notablemente con la
dicotomia formal/informal, lo que es un punto de partida ttil para desarrollar
un modelo analitico. En lo que sigue, denominaremos a los sectores como
formal e informal.

Jurado y Castro, 1978, han apoyado la idea de mercados del trabajo
segmentados en Filipinas, y han dado también soporte al rol jugado por factores
de tipo estructural en la determinacién de la estructura del mercado laboral. El
enfoque de segmentacién ha sido utilizado en varios estudios acerca de las
tendencias de los salarios y el empleo en sectores econémicos especificos
(Armas, 1978; Tidalgo y Jurado, 1978; Canlas, 1987). Del mismo modo, y
usando una metodologia estdndar, basada en la estimacién de diferenciales
interindustriales de salarios para trabajadores homogéneos,** la segmentacién
del mercado del trabajo ha sido hallada una caracteristica crucial (Riveros,
1987). Efectivamente, los resultados empiricos indican que las diferenciales de
salario observadas entre industrias estdn mds asociadas a diferencias en
pardmetros'® que a diferencias en el capital humano promedio en distintos
sectores.

En este trabajo, tomamos como punto de partida el que el mercado laboral
es segmentado. En consecuencia no proponemos un test sobre la existencia o

uﬂm metodologia presupone una regresién entre ingreso y variables de capital humano, Si, una vez que el
ingreso ha sido estandarizado por niveles de escolaridad y experiencia promedio, subsisten diferencias de
ingreso entre sectores -las que son atribuibles a diferencias en los valores de los parimetros- se concluye
que existe segmentacion de los salarios del mercado laboral en cuanto a diferencias en los mecanismos de
determinaciSn de los salarios. Este método asume que los sectores formal /informal se concentran con
igual probabilidad en distintos sectores econdmicos, lo cual es plausibie en paises con bajo capital humano
promedio. Para una revisidn de la literatura, véase Corbo y Stelener (1983).

Ea un modelo tradicional de capital humano, tales pardmetros corresponden a las tasas de retorno a las in-
versiones en educacidn y experiencia.
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no existencia de segmentacién. En cambio, basados en un particular modelo
de segmentacién, exploramos las implicancias de dicho fen6meno en términos
del efecto de las politicas de ajuste sobre la brecha salarial (Ws-Wu), como
también el efecto de cambios en las distorsiones prevalecientes en el mercado
del trabajo sobre el tipo de cambioreal. El primer anélisis constituye un estudio
sobre la equidad de las politicas de ajuste. El segundo, constituye un estudio
referido a la efectividad de dichas politicas.

De acuerdo al anilisis presentado anteriormente, hay tres fenémenos que
caracterizan el mercado del trabajo en las Filipinas y que son relevantes para
modelar el rol de este mercado en conexién con politicas macroeconémicas.
Primero, la existencia de un mercado del trabajo segmentado. Segundo, la
existencia de salarios reales decrecientes en el largo plazo, acompafados por
una relacion Ws/Wu que ha fluctuado en el tiempo y por MWs que han sido
relativamente rigidos en términos reales. Tercero, €l alcance significativo de
una pobreza creciente a pesar del crecimiento econémico (IBRD, 1988). Esto
sugiere un adecuado conjunto de elementos para modelar el impacto
macroeconémico sobre la dimensién social, como también el impacto de
variables del mercado del trabajo sobre la efectividad de la politica
macroeconémica. En lo que sigue, desarrollamos y estimamos un modelo para
analizar estos problemas.

3. UN MODELO CON MERCADOS DEL TRABAJO SEGMENTADOS
3.1. Estructura analitica general

La necesidad de un modelo analitico para estudiar el efecto de politicas
de ajuste con mercados del trabajo segmentados ha sido ampliamente recono-
cida (para una revisién de la literatura, véase L6pez y Riveros, 1989). Debido
a un diferente grado de flexibilidad de los salarios en los dos sectores de la
economfa, la presencia de segmentacién puede determinar que politicas
estdndar de ajuste produzcan un impacto negativo sobre la distribucién del
ingreso(Fallony Riveros, 1989). Un impacto distributivo negativo, entérminos
de una caida en el salario relativo de la seccién m4s pobre de la fuerza de
trabajo, afectard también negativamente la sostenibilidad politica de un pro-
grama de ajuste. Del mismo modo, y dado que la segmentacién se deriva
principalmente de intervencién del gobierno en el sector formal, un aumento
en el grado de distorsién asociado a tal intervencién resultard en una caida del
tipo de cambio real debido al efecto positivo de los mayores costos del trabajo
sobre el precio de los no transables.

El andlisis macroeconémico estdndar se basa en el supuesto de mercados
del trabajo integrados (no segmentados). Este tipo de anilisis predice que un
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aumento en el tipo de cambio nominal elevar4 la relacién de precios entre
bienes transables y no transables, lo cual se asegura a través de medidas
adicionales destinadas a reducir la absorcién interna. Esto, a su vez, resultara
en una caida en salarios en términos del precio de los transables (y en términos
del IPC), de manera que el trabajo fluird desde actividades productoras de no
transables a productoras de bienes transables. Una devaluacién también
implicars un cambio en el consumo desde transables a no transables debido al
aumento en el precio relativo de los primeros. En este modelo, las politicas de °
ajuste no causan ningtin efecto distributivo significativo dentro de la fuerza de
trabajo. Adicionalmente, la existencia de flexibilidad de salarios en la econo-
mia permitird que la devaluacién nominal se convierta en una devaluacién real.

Unmodelo con mercado del trabajo segmentado permite producir predic-
ciones distintas a las obtenidas con un modelo integrado. En el desarrollo de
dicho modelo tomamos como base que el sector formal es el sector protegido
por diversas regulaciones salariales y no salariales. Suponemos que el sector
formal produce bienes transables y no transables usando trabajo calificadoy no
calificado y que el salario minimo (MW) cubre solo a los trabajadores no
calificados del sector formal. Ademds, suponemos que el sector informal
produce solo bienes no transables con trabajo no calificado.”

Supongamos también que ambos sectores maximizan beneficios y se
caracterizan por funciones de beneficio convexas. La demanda por trabajo del
sector formal (L) es la suma de las demandas por trabajo calificado (L*f)y no
calificado (L*f). La demanda por trabajo calificado depende de los precios de
los bienes transables (PT) y no transables (PN), del salario minimo (MW), del
stock de capital (K) y del salario efectivo del trabajo calificado (Ws).* Por
ahora supongamos que la oferta de trabajo calificado es eldstica al salario.'” La
oferta y demanda por trabajo calificado determinan un salario nocional de
equilibrio (W*). Creemos que el salario efectivo (Ws) es mayor que el nocional
debido a la existencia de factores exégenos: existe un factor 8 (8> 1) reflejando
la intervencion del gobierno y los sindicatos en el salario tal que Ws = gW*,18

B Nétese que &ste es un modelo del mercado del trabajo urbano., Seguimos, en este sentido, la idea de que
elsector informal se concentra en servicios de relativamente baja productividad. El concepto de calificacio-
nes que usamos aqui corresponde a calificaciones de tipo general que los empleadores han de usar como
una proxy de productividad.

La demanda por trabajo calificado puede también especificarse dependiendo del empleo del sector piiblico
y la existencia de indexacion de salarios ex post (Fischer, 1984). Ambos supuestos fueron empiricamente
explorados, pero sin éxito.

Mis adelante, con ¢l propésito de efectuar un fest especifico suponemos que la oferta de trabajo calificado
€5 una proporcidn fija de la oferta de trabajo total en el corto plazo.

Para analizar la efectividad de la politica macroeconémica emplearemos un supuesto més general que éste,
en clcual elefecto de @ sobre Wsdepende también del nivel del salario minimo y del nivel del salario nocional
de equilibrio (véase Apéndice B). Continuaremos usando el supuesto més simplificado en el desarrollo del
modelo para facilitar su comprensién y la aplicacién al anélisis sobre efectos distributivos de la politica.

16
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La demanda por trabajo no calificado del sector formal (L*) depende
también de los precios, delstock de capital, del salario efectivo Wsy del salario
prevaleciente en el sector informal de la economia (Wu), con el cual éste
segmento del sector formal interactfia. Supongamos que la oferta total de
trabajo no calificado a la economia depende del tamaiio de la fuerza de trabajo,
del salario minimo, del salario prevaleciente en el sector informal y del nivel de
precios (P). Dado que suponemos que el salario minimo cubre a los tra-
bajadores no calificados del sector formal, la oferta de trabajo efectiva del
sector informal ser4 igual a la total menos el empleo de trabajo no calificado en
el sector formal para un nivel dado del salario minimo.

Elsector informal es basicamente un mercado neocldsico, donde el salario
se determina competitivamente. La demanda derivada de trabajo en este
sector (L*) depende de PT, PN, el salario de mercado (Wu), el stock de capital
en el sector informal y MW, el cual constituye el costo de oportunidad de los
trabajadores del sector informal.*®

El andlisis del modelo se concentra en los salarios prevalecientes en
ambos segmentos del mercado. Esto es asi porque lo que interesa explorar es
la respuesta del mercado del trabajo a la politica macroeconémica, particu-
larmente, el cambio en la brecha salarial (Ws-Wu) y el efecto del aumento en
la distorsién del mercado laboral 8 sobre el tipo de cambio real. También es
conveniente reducir el modelo de oferta y demanda por trabajo a su versién de
equilibrio debido a que las series disponibles de empleo y fuerza de trabajo son
de bastante menor calidad que aquellas existentes sobre salarios. Asf, haciendo
demanda igual a oferta en el sector formal calificado y en el sector informal
(recuérdese que en el sector formal no calificado la demanda por trabajo
simplemente iguala a MW en el equilibrio), se obtienen las siguientes condi-
ciones de equilibrio (las variables se expresan todas en tasas de cambio):

Ws = W(6, PN, PT, MW, K, N)
+ + + 7 + - (1)

Wu = Wu(PN, PT, Ws, MW, K, N)
st I i (2)

El precio de los no transables en este modelo se determina sobre la base
de condiciones de equilibrio competitivo de mercado. La oferta de no

1? Bn este aspecto, seguimos el modelo de Harberger (1971). Dado la oferta total de trabajo no calificado y
MW, la ofertaefectiva de trabajoal sector informal es igual a la of erta total menos el empleo de no calificados
en el sector formal. Si MW esté por sobre Wu, habrd desempleo “de espera” (queueing unemployment)
constituido poraquellos con preciode oferta por sobre Wu yque postulan a posiciones de trabajo en el sector
formal a MW,
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transables es una funcién de todos los salarios (Ws, Wu, MW), del preciode los
bienes transables y no transables y del stock de capital. La demanda por no
transables es una funcién de los precios y del nivel de gasto agregado en la
economfa (E). Asi, dado que el precio doméstico de los transables se define
como el precio internacional multiplicado por el tipo de cambio nominal
(supuesto de economia pequefia), el equilibrio de mercado implica que el
precio de los no transables es una funcién del tipo de cambio nominal.

Asi, el precio de los nos transables en el sistema es representado de la
forma siguiente (en tasas de cambio):

PN = PN(PT, Wu, Ws, MW, K, E)
+ + + + -+ 3)

El modelo se completa con una ecuacién de ingreso. Dado que el sector
monetario y la demanda agregada no se modelan explicitamente, el supuesto
bésico es que el ingreso de equilibrio es determinado por la oferta. Esta es por
supuesto una limitacién impuesta por la necesidad de mantener el modelo ma-
nejable, pero que viene con la ventaja de permitir el concentrar el andlisis en
la estructura del mercado laboral. Asf, el ingreso en la economia es una funcién
delos precios, el stock de capital y los salarios. En términos de tasas de cambio
la ecuacién es:

Y = Y(PN, PT, MW, Wu, Ws; K)
+ + - - - 4+ o)

Elmodelo simple formado porlas ecuaciones (1) a (4) essimultdneoysera
estimado empiricamente por métodos apropiados. Cada una de las ecuaciones
es estimada en términos de tasas de cambios, en que las variables explicativas
se asocian en forma lineal a la variable endégena. Este modelo se aplica al
estudio del efecto distributivo de politicas de ajuste, esto es, el efecto de la
politica cambiaria sobre la brecha salarial formal-informal.

Una versién del modelo se usa también para estudiar el efecto decambios
en la distorsién existente en el mercado laboral (8), que es considerado un indi-
cador del grado desegmentacién. En estecaso, yusando elsupuestodehomoge-
neidad grado uno delas funciones de demanda y oferta, las ecuaciones (1) a (3)
seexpresanrelativasa PT. Se supone también quela oferta de trabajo calificado
esuna proporciénfija(r)delafuerzadetrabajototal,y quela distorsién existente
entre Wsy W* depende también del nivel de Wsy del nivel del salario minimo.?

2 Como se explica en el Apéndice B, esta especificacién implica que aquella usada para analizar los efectos
distributivos (Ws = 8W") es un caso particular.
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Esto Gltimo es porque queremos una medida menos simple de la distorsi6n
prevaleciente en el sector formal de la economia, la cual es finalmente
analizada en términos de su impacto sobre el tipo de cambio real. El Apéndice
B presenta el desarrollo de esta particular versién del modelo.

3.2. Estdtica comparativa del modelo

En el contexto de un mercado laboral integrado, el cambio observado en
labrecha salarial (Ws-Wu) est4 bdsicamente asociado a diferencias en produc-
tividad marginal. Una respuesta flexible es de esperarse en ambos salarios
como resultado de una devaluacién nominal y de su impacto en los precios. Asi,
con salarios flexibles, una devaluacién nominal resultard en una caida en
salarios reales en la economia, lo cual es la prediccién b4sica de un modelo
simple de economia pequeiia y abierta de dos sectores (Prachowny, 1974). Si
en un mercado segmentado existe una rigidez salarial similar en ambos
sectores, las implicancias en términos de ajuste deberian ser similares a las del
modelo neoclésico estdndar con rigidez salarial, donde la mobilidad laboral es
baja pero donde no existen resultados distributivos esperados a priori.

Siexiste flexibilidad salarial en la economia, el trabajo fluird entre sectores
de acuerdo a los cambios experimentados por la producci6n, aun en presencia
de segmentacién. En el sector formal, los salarios de equilibrio y el salario
minimo caerian en términos del bien transable y crecerian en términos del no
transable como respuesta al cambio en precios relativos producido por una
devaluacién nominal. En el sector informal, la caida en el precio relativo de los
no transables producird una caida en la demanda por trabajo y en los salarios
de equilibrio en términos de transables. Asi, un flujo de trabajadores se
trasladars desde el sector informal al formal; ello implicara que los salarios en
el sector informal crezcan relativo al formal si la produccién en la industria en
expansion (transables) es m4s intensiva en trabajadores no calificados. El
resultado serd que el producto y el empleo en la produccién de transables
crecer4, el salario en términos de transables disminuir4 y el salario en términos
de no transables permanecerd constante (o aumentard debido al uso de
politicas de reduccién de la demanda agregada). Debido a la movilidad del
trabajo y al cambio observado en salarios, la devaluacién nominal se convertir4
en una devaluaci6n real.

Si el mercado es segmentado, en el sentido que el sector formal es
“protegido”, la existencia de rigideces salariales e intervencién implicars que
la devaluacién nominal afectard positivamente Wsy MW. Por el contrario, el
salario nominal Wu no serd afectado por el crecimiento en el precio de
transables, asi implicando su caida real. Siambos Ws y MW se han fijado en
términos reales (rigidez real), una devaluacién acompaifada por politicas
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fiscal/monetaria restrictiva cuyo objetivo es mantener la demanda agregada
nominal constante, no afectard la produccién de transables: el salario en
términos del precio estard aumentando sin tener un efecto en términos reales.
Por otra parte, la politica implicard una caida en el precio relativo de los no
transables, lo cual implica que la produccién de no transables disminuir4. Esto
tltimo también implicard que el empleo de no-calificados en el sector formal
disminuir4, asf aumentado la oferta efectiva al sector informal y ayudando a
ejercer una presién a la baja en los salarios en este sector. En resumen, en la
presencia de segmentacién en el mercado del trabajo e indexacién salarial
completa en el sector formal,?! el producto de no transables caerd en ambos
sectores, el desempleo de trabajadores calificados y no calificados creceri
(debido a la rigidez salarial en el primer caso y al aumento en la brecha MW-
Wu, en el segundo) y 1a produccién de transables no aumentar4. En este caso,
la devaluacion es completamente inefectiva y contraccionaria.

Debido a la existencia de distorsiones en el mercadodel trabajo, la politica
cambiaria puede ser relativamente més inefectiva. Si el aumento de la
distorsién prevaleciente se asocia a un crecimiento en los salarios, que, a su vez,
se reflejard en un crecimiento del precio de los no transables, tal distorsién
causard una revaluacién del tipo de cambio real.

3.3. Resultados empiricos

En esta seccién discutimos el uso del modelo para analizar las hip6tesisde
un impacto distributivo adverso y de inefectividad de la politica cambiaria en
presencia de un mercado de trabajo segmentado. Un primer test empirico se
refiere al efecto de la politica sobre la brecha salarial (Ws-Wu), el cual trata de
medir la respuesta enlos salarios de los sectores formal e informal. Un segundo
test empirico consiste en utilizar una versién simplificada del modelo bésico
(Apéndice B) para examinar si es que la politica cambiaria es o0 no menos
efectiva en presencia de mercados del trabajo segmentados.

a) Efectos distributivos de una devaluacién

El modelo empirico es una versién de las ecuaciones [1] a [4], en que todas
las variables se expresan en tasas de cambio (Apéndice A). La técnica
econométrica usada es 3SLS y el modelo se estima bajo la restriccién que los
pardmetros correspondientes a precios y salarios deben sumar uno, asireflejan

Apn realidad, para alcanzar este resultado extremo necesitariamos indexacién completa en términosdel pre-
ciode transables. Si los salarios se indexan en términos del IPC (esto es, estén indexados s6lo parcialmente
a PT), obtendremos un resultado intermedio entre el puramente neoclésico y el del supuesto de indexacién
completa (véase Lopez vy Riveros, 1989b).
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las condiciones de homogeneidad de las funciones de oferta y demanda.? El
anélisis estadistico preliminar permitié rechazar la hipétesis de diferencias
estructurales en la muestra.” En forma similar, las hipé6tesis de heterocedas-
ticidad y correlacién serial fueron rechazadas utilizando una regresién de
residuos y estadigrafos Chi-cuadrado. El precio de los transables fue medido
como el producto de la tasa nominal de cambio y el Indice de Precios al por
Mayor de los EE.UU., el que se utilizé, asi como indicador del precio mundial
de los transables. La tasa de cambio en el stock de capital se aproximé por la
relacién entre inversién y el producto agregado rezagado un periodo.* La
variable 8 se aproximé por el nivel de los costos no salariales del empleo
(beneficios y pagos no salariales). En el caso de la ecuacién correspondiente
a Wu, la variable LC (costos totales del trabajo) es la suma de costos salariales
(Ws) y no salariales (NWC). Finalmente, en la ecuacién para PN, la variable
correspondiente a cambios en el ingreso disponible (Yd) se utiliz6 como proxy
para medir el cambio en el gasto agregado.

Se examin® la respuesta de los salarios nominales de los sectores formal
e informal a la inflacién doméstica. El modelo discutido més arriba implica que
los salarios del sector formal (Ws) responden positivamente a la inflacién, mas
que los salarios del sector informal, debido a intervencién e indexacién.
Estimadores MC2E de ambas ecuaciones (cuadro 3) permiten indicar que éste
eselcaso. Los salarios del sector formal responden positivamente ala inflacién,
mientras que el rol jugado por los salarios rezagados es significativo, asf,
indicando que, en su caso, existe una respuesta rezagada al cambio en las
variables del lado derecho de la ecuaci6n, la elasticidad de respuesta a la
inflacién en el corto plazo es 0,22, mientras que es 0,67 en el largo plazo.®
Naturalmente, existe un grado de colinealidad entre las variables del lado
derecho debido a que la variable 0 es también una funcién de la inflacién. La
colinealidad, sin embargo, contribuiria a reducir la significancia de los
pardmetros del lado derecho, en circunstancias de que ellos son significativos

2 Y o resultados incluyen un test F que se deriva de comparar estadisticamente los ajustes obtenidos impo-

niendo y no imponiendo esta restriccién. Por lo tanto, un test F “pequeiio” indica que nose puede rechazar

la hipStesis de homogeneidad. Para testear la hipdtesis de inefectividad de la politica cambiaria, y usando
las propiedades de homogeneidad, hemos expresados precios y salarios en términos relativos a PT (Apén-

dice B).

Con este fin, usamos un test de Chow basado en los residuos, tomando alternativamente 1972 y 1974 como

puntos de quicbre.

Lavariable original ¢s la tasa proporcional de cambio en el stock de capital. Lainversién doméstica corres-

ponde al cambio en el stock de capital, y fue dividida por el producto rezagado para aproximar la tasa de

cambio. Variasotras alternativas fueron exploradas empiricamente, incluyendo una medida del stock capital
construida sobre la base de los datos de inversion.

3 La presencia de valores rezagados de la variable dependiente permite distinguir entre clasticidades de corto
y largo plazo. Esta iltima sc obtiene dividiendo ¢l pardmetro correspondiente por 1 menos el pardmetro
asociado a la variable dependiente rezagada. El estadigrafo t para la elasticidad de largo plazo es derivado
asintéticamente (Kendall y Stuart, 1975) y es igual a 1,97 en el caso del pardmetro asociado a inflacién. En
el caso del parfmetro asociado a @ la elasticidad de largo plazo es 0,61 con un estadigrafo t igual a 1,61.
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¥, en un contexto de largo plazo, el efecto de la inflacién sobre Ws parece no ser
distinto de 1. En el caso de Wu, el efecto directo de la inflacién es
estadisticamente cero, pero el efecto total (esto es, incluyendo el efectovia LC
y, en particular, Ws) es positivo y alcanza el valor de 0,016. En consecuencia,
nuestra conclusién es que los salarios nominales del sector formal responden
positivamente a la inflacién, mientras que los del sector informal lo hacen en
una mucho menor medida. Ello implica que la inflacién ejerce un efecto
redistributivo negativo.

La estimacién del sistema de ecuaciones (1) a (4) produce resultados
aceptables. La calidad del ajuste en todas las ecuaciones es satisfactorio,
particularmente en cuanto a signo y significancia de los coeficientes. Los
resultados se presentan en el cuadro 4.

El pardmetro negativo que conecta MW y Ws indica la existencia de
complementariedad entre trabajo calificado y no calificado en el sector formal.
Lavariable N, fuerza de trabajo, nunca fue significativa enla primera regresion,
de modo que ha sido excluida de la presentacién. En ambas ecuaciones
salariales se incluyeron los salarios rezagados, pero solo en el caso de la
ecuacién correspondiente a Ws, esta variable resulté significativa (asf, indi-
cando que existe un ajuste mucho m4s dindmico en el sector informal). En el
caso de la ecuacién correspondiente a Wu, observamos que el impacto de
cambios en los costos del trabajo no es significativo, como también el efecto del
salario minimno. Esto indica que un aumento en MW (o en Ws) con la
consecuente caida en el empleo de trabajo no calificado en el sector formal, no
expandird de manera significativa la oferta de trabajo efectiva del sector
informal. Por dltimo, la inversi6én agregada ejerce un efecto positivo significa-
tivo solo en el caso de la ecuacién correspondiente a Wu.

Este modelo ha sido construido bajo la hipé6tesis de segmentaci6n en el
mercado laboral. No puede ser utilizado directamente para testear la existen-
cia de segmentacién en si, lo cual requeriria especificar explicitamente las
funciones de demanda y oferta. Sin embargo, al observar las ecuaciones
salariales es posible concluir que la respuesta de Ws'y Wu a precios, inversion,
fuerza de trabajo y valores rezagados, es substancialmente distinta.?® Para el
caso del an4lisis del impacto distributivo del ajuste, nos concentraremos en el
efecto asociado a precios. A este respecto, los resultados del cuadro 4 indican
que el efecto directo de PT es significativo (y positivo) en el caso de Ws,
mientras que es estadisticamente cero en el caso de Wu. Ello sugeriria que el

% Dado la naturaleza simulténea del modelo, la no significancia estadistica del efecto directo de las variables
8 y MW en las ecuaciones de salarios, no puede tomarse como evidencia de la ausencia de segmentacion.
En efecto, el rol de dichas variables debe también tomar en cuenta su efecto indirecto via, por ejemplo, el
precio de los no transables (ecuacidn 3).
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efecto deuna devaluacién nominal es “regresivo” del punto de vista del impacto
sobre la brecha salarial (Ws-Wu). Sin embargo, el efecto total de PT debe
tomar en cuenta su efecto en la ecuacién correspondiente a PN, variable que
a su vez también influye sobre los salarios. En el Apéndice A derivamos dicho
efecto total; usando los pardmetros estimados, encontramos una elasticidad de
Ws con respecto a PT de 0,99 mientras que la elasticidad de Wu con respecto
a PT es de 0,10. En consecuencia, los salarios del sector informal son 10 veces
més flexibles que los salarios del sector formal, un resultado probablemente
ligado a la existencia de mecanismos de proteccién salarial.

Estas elasticidades sugieren la existencia de un importante efecto regre-
sivo de la politica cambiaria (n6tese también que el efecto de PN es mucho
mayor en el caso de Wu, lo que sugiere que politicas de control de la demanda
agregada deben también afectar m4s a los trabajadores del sector informal).
Una cierta devaluacién hari crecer los salarios nominales del sector formal en
mas o menos la misma proporcién. La elasticidad cercana a 1 que se ha
encontrado en este caso se relaciona, probablemente, con la existencia de una
baja mobilidad interindustrial de la mano de obra en el corto plazo.

b) La efectividad de las devaluaciones nominales

En esta seccién discutimos los resultados empiricos de una versién
simplificada del modelo usado anteriormente, la cual permite estudiar el grado
de efectividad de la politica cambiaria. Las simplificaciones consisten en: a)
Suponer que la oferta de trabajo en el sector formal es fija; b) que la relacién
entre el salario efectivo y el nacional del sector formal depende del nivel del
salario de equilibrio y del salario minimo enrelacién al factor distorsionario 6;
c) que las ecuaciones de precios se expresan en términos relativos al precio de
los transables (véase Apéndice B). El grado de efectividad de la politica
cambiaria depender4 de la importancia cuantitativa de las distorsiones existen-
tes en el mercado, las cuales pueden producir una revaluacién del tipo de
cambio real y aminorar el impacto qué cambios en el precio nominal de los
transables ha de ejercer sobre el tipo de cambio real. El Apéndice B presenta
el modelo en cuestién, mientras que el cuadro 5 presenta los resultados de las
regresiones. Como se muestra en el Apéndice B, es posible diferenciar to-
talmente las ecuaciones para ws, wu y p (variables que se expresan todas en logs
y en términos relativos a PT) con respecto a cambios en PT. La siguiente
expresién se encuentra para el efecto de una devaluacién nominal (PT) sobre
la inversa del tipo de cambio nominal p(p = PN/PT):

. “b,,/[1-b,, (b +byb,,) - b,b, - b, 0 (b,+b,b,)] )
dPT



La negatividad de esta expresién es garantizada por el hecho de que el
denominador debe ser positivo por estabilidad y el denominador corresponde
al efecto del nivel real de gasto agregado sobre el precio relativo de los no
transables. La expresion [5] demuestra que la efectividad de una devaluacién
nominal (el efecto de PT sobre el inverso del tipo de cambio real, P) estd
afectada por la existencia de una distorsién en el mercado del trabajo (8). Dado
(b + b,,b,,) > 0 el efecto de 0 sobre el valor de [S] depende crucialmente del
signo de i::3l El valor estimado de este pardmetro es positivo y significativo
(cuadro 5); el efecto de un aumento en 8 sobre la expresién [5] serd negativo,
asi indicando que la distorsién existente en el mercado del trabajo hace a una
devaluacién nominal relativamente mds inefectiva.

CUADRO 5
FILIPINAS: ESTIMADORES DE LAS ECUACIONES (30, (30 Y (T
(APENDICE B)
Ecuacién w" Ecuacién w" Ecuacién p
b 2,44 b 1,55 b 493
= 1,12) ® ,12) = (4,00)
b 2,0007 b 0,099 b 0,397
5 (0,58) -~ (0.33) = (1,89)
-4,20 b 0,668 b 0211
n (132) 2 (332) = 131)
b 0,0025 b 0,046 b 0,148
is 252) i~ (-0,19) o (1,10)
b 1,10 b -0.,00003 bC 0,195
41 ’ 43
(1,30) 2 (-830) (2.44)
by, -0,0005
(-1,03)
b, -0,00015
(4,7)
by +0,59E-7
(-3,68)

Una pregunta relacionada al efecto de la distorsién @ sobre la efectividad
de la politica cambiaria se refiere al efecto directo que una distorsién en el
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mercado del trabajo puede producir en (la inversa de) el tipo de cambio real.
En otras palabras, esta pregunta se refiere a la posibilidad de que politicas de
intervencién en el mercado laboral produzcan una revaluacién real por la via
del aumento de salarios y del precio de los no transables. Diferenciando
totalmente la ecuacidén correspondiente a p (Apéndice B), se obtiene una
expresién para dp/d8; reemplazando con los valores de las otras ecuaciones y
multiplicando por el valor promedio de 6, se obtiene una medida de la
elasticidad envuelta en el efecto de 8 sobre p.

b,b, + b b, p* + b_b_mw* + b _b_N*

13751 13771
dp/de = (6)
1-2b_b, -(b,,b, +b_b, b )8*-b (b, +b,b, )

13721 13" 1

donde x* corresponde al valor promedio muestral de la variable x.

La expresion [6] es positiva dado que el denominador necesita ser positivo
por estabilidad, y el numerador corresponde al efecto de 8 sobre el salario
prevaleciente en el sector formal. Usando los pardmetros estimados (cuadro
S)y losvaloresx*, se obtiene el valor de 0,14, el cual implica que un incremento
de 10 por ciento en la distorsién del mercado laboral aumenta la relacién de PN
aPT en 1,4 porciento, asiimplicando una disminucién en el tipo de cambio real.

La evidencia anterior indica que el aumento de distorsiones en el mercado
del trabajo reduce el efecto de una devaluacién nominal en la economia. Sin
embargo, y debido a que la significancia estadistica de las elasticidades no
puede ser medida directamente, el valor de la elasticidad referida es aparen-
temente pequeno.

4. CONCLUSIONES E IMPLICANCIAS DE POLITICA

La presencia de segmentacién en el mercado del trabajo filipino es
importante en relacién al impacto distributivo que puede ejercer la politica
cambiaria en términos de la brecha salarial formal-informal. Al mismo tiempo,
la presencia de distorsiones en el mercado del trabajo —las cuales determinan
la existencia de segmentacién— puede afectar negativamente la efectividad de
una devaluacién nominal y ser una fuente que promueve una revaluacién del
tipo de cambio real. En consecuencia, existe una importante relacién entre
estructura del mercado del trabajo y politica macroecon6mica, la cual no es a
menudo destacada en los andlisis tradicionales sobre los efectos del ajuste.

En este trabajo se ha usado un modelo que asume segmentacién del
mercado del trabajo en términos de un sector protegido y de un sector no

24



protegido respecto de un conjunto de regulaciones salariales y no salariales. El
modelo refleja la tradicional dicotomia formal/informal por medio de un
conjunto de relaciones referentes a la determinacién de los salarios en ambos
sectores. Los resultados empiricos implican que, en presencia de
segmentacion, lapolitica cambiaria conllevar4 un aumento en la brecha salarial
formal/informal, lo cual se asocia a la respuesta positiva de los salarios
nominales del sector formal a aumentos en precios y a la mayor flexibiliad de
lossalariosreales del sector informal. Al mismo tiempo, hemosencontrado que
el efecto de un aumento en la distorsién del mercado laboral, representado por
la diferencia entre salario nominal y salario efectivo, disminuye la efectividad
deuna devaluacién nominal en términos de alcanzar una devaluacién real. Por
Gltimo, encontramos también que un aumento en dicha distorsién afectari el
precio de los no transables y, por esa via, provocari una revaluacién real.

Las implicancias de politicas de las conclusiones planteadas por este
estudio son de importancia. En primer lugar, si no se toman medidas dirigidas
a disminuir el grado de segmentacién —lo cual requiere derregular el mercado
del trabajo— es probable que politicas de ajuste resulten en un impacto
distributivo adverso, afectando asi la sostenibilidad politica de dichas politicas.
En otras palabras, la implicancia es que, en la medida que un programa
macroecondémico se implementa, es necesario al mismo tiempo derregular el
mercado laboral para permitir un ajuste mas flexible e igualitario. De un modo
similar, y dado que la cobertura de regulaciones laborales protectivas es sélo
parcial, medidas de esta naturaleza destinadas a “proteger” a los trabajadores,
solo conseguirdn hacer el proceso de ajuste mds costoso y més desigual. En
términos de la economia politica del proceso de ajuste, la derregulacién del
mercado laboral es un instrumento clave que puede ser implementado creando
cierto apoyo popular.

Existen varias formas en que este tipo de investigacién puede profundi-
zarse. En primer lugar, seria deseable un test directo sobre la existencia de
segmentacién, como también respecto de los mecanismos especificos que
caracterizan a dicho fenémeno, problema que no se explora directamente en
estetrabajo. En segundo lugar, seria deseable implementar el modelo empirico
sobre la base de las funciones demanda y oferta por trabajo explicitamente, lo
cual permitirfia explorar directamente el rol de diversas politicas sobre las
condiciones de equilibrio. Sidatos mejores estuvieran disponibles, la medicién
de algunas variables empleadas en este estudio, como salarios del sector
informal, distorsiones del mercado formal, stock de capital sectorial y otros,
permitirian un examen més especifico del conjunto de relaciones simultdneas.



APENDICE A

Las ecuaciones que se estiman para Ws, Wu y PN son:

Ws=am+anPT+anPN+le1+el

Wu =a, +a,PT +a,PN + a,Ws + XDb, + &

PN=a,+a,PT+a,Wu+ a,,Ws + X b, + ¢

Todas las variables se expresan en tasas de cambio, aij son pardmetros, Xi
es el vector de variables exégenas para este anilisis, bi es el correspondiente
vector de pardmetros, y los ei’s son errores aleatorios. Diferenciando to-
talmente, se obtiene,

dWs = a dPT + a,, dPN

dWu = a , dPT + a,, dPN + a,_dWs

dPN = a , dPT + a,, dWu + a,,dWs

resolviendo:

dWs a,, [au +aya, +a,a,]
B e e T

dPT l-ay[a, +a,a, +a,a,]-a,a,

dWu [ilzl + a,,a, + a,, au} [ﬂn + 4,2, + aggau]
e +

dPT I-aa[an+a=:.man+s.l:_,z:;112]-2133312
Utilizando los pardmetros estimados (cuadro 4), produce lo siguiente:

dWs
E(Ws, PT) = —— = 0,99
dPT

dWu
E(Wu, PT) = —— = 0,10
dPT



APENDICE B

Con el propésito de examinar empiricamente la efectividad de la politica
cambiaria en presencia de mercados del trabajo segmentado, se utiliza el
mismo modelo discutido en eltexto. Se usa el supuesto dehomogeneidad grado
1delas funciones de demanda y oferta, y se supone que la demanda por trabajo
del sector formal depende del precio relativo de no transables a transables (p),
del salario nocional y del salario minimo en términos del precio de los
transables (w* = W*/PT; mw = MW/PT). También se supone que la oferta
detrabajo calificado es una proporcién fija de la oferta total (N). Asi, demanda
igual oferta implica que (precios son expresados en logs):

@ * @ p *a W* ¢+ a ow = rN [1’]
éenqued< r< l; a, a; < 0 y a, >0.

Asumimos la siguiente relacién entre salario efectivo (ws) y salario
nocional:

we = ws¥* + (0}, + O, we* + (3, mw) 2]
en que los @i’s son coeficientes fijos que responden a los siguientes supuestos:

Q >0; :0,>0; (A, + 0, Inws* + g, Inmw) >0; Q, 0; ¢q, < 1.*

Nétese quecuando @, = Q,= 0 y g, = 1, ws = ws*@. Asi, la condicién
[2’] es una generalizacién del supuesto usado para analizar el efecto distribu-
tivo de la politica cambiaria.

Usando [1’] y [2’] se puede escribir la siguiente ecuacién para el salario del
trabajo calificado en el sector formal, en términos de variables observables
(precios relativos en logs):

ws=b, +b,08+b,p+b,8+b, mw+b,émw+b, ,N+b,8N+u, [3]

En el caso del sector informal asumimos que la oferta de trabajo es eldstica
alsalario, a preciosrelativosya la fuerza de trabajo. Asi, el equilibrio demanda-

oferta de trabajo se escribe (en logs)

Bo+ Blp+ B2wu+ BImw+ Baws=T0 +Tlwu+T2p+ T3 N (4]

*Véase, a este respecto Lépez y Riveros (1990). UNIDAD DE DOCUMERTACION
FACULTAD DE CQIENCIAS
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lo cual, despejando, produce la siguiente ecuacién empirica para wu
Wﬂﬂbm+blzp+bnws+ban+bnN+Hz [57

Finalmente, el mercado de no transables se supone estd en equilibrio, lo cual
se representa en la siguiente condicién.

p =b, + b,w + b, mw + b,wu + b, (E/PT) +n, [6’]

como en las otras ecuaciones, los precios relativos se expresan en logs. E esel
nivel de gasto agregado.

El sistema formado por [3’], [5] y [6'] se estim6 también por minimos
cuadrados en dos etapas para tomar en cuenta la endogeneidad de ws, wuy p.

Diferenciando totalmente y suponiendo constantes 8, MW, Ny E, obtene-
maos,

dws = b,, + b, @dp

dwu = b,,dp + b, dws

dp = b,,dws + b,;dwu - b, dPT
lo cual implica, despejando:

dp dws dwu

—_—=b,—+ b, — b,

dPT dPT dPT

por sustitucién se obtiene

dp b
- [7]
dPT [1-b,,(b,,+b,+b,,) -b,.b,, - b, 0% (by,+b,,by]

donde 6* es el promedio muestral de la variable 6 (costos no-salariales del
empleo). Usando este valor y los pardmetros estimados que se presentan enel
cuadro 5 se obtiene,

— = 0,012
dPT



Usando las expresiones para p, ws y wu, se obtiene:

dp dws dws dp dwu dp
— = by, [— + ]+ by [— —]
de de dp de dp deo
dws dp
—=b,+b,—+b,p+bdmw+b, N
de de
dws
—=Db,+b, 0
21 3

dp
dwu dws
—=b,+b, —
dp dp

resolviendo
dp b,,b,, + b, b p* + b b mw* + b, b, N*

— =X

de 1-2b,,b,, - (b,b, +b,b,b,)0*-b,(b,+b,b,)

Usando los pardmetros en el cuadro 5, estimamos el valor de esta
expresién (0,00007), la cual multiplicamos por el promedio muestral de 6
(1953.4), produciendo la elasticidad estimada de la inversa del tipo de cambio
realala distorsién existente en el mercado del trabajo (p est4 expresado en logs)

dp
— 0 =0,14
de
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