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EXTRACTO

Muchos paises en desarrollo lienen reglamentaciones de gran alcance, li-
mitadas principalmente al sector moderno, para hacer cumplir Jas disposicio-
nes sobre seguridad en el empleo (fob security). Puede considerarse que la
legislacion sobre seguridad en ¢l emplec refleja ¢l poder sindical o el desso
politico de extraer de [as [irrnas en el sector formal beneficios para los tra-
bajadores a cambio de tratamientos mas favorables en relacién a créditoso a
politicas de comercio y mercado. Una explicacién altermnativa, que se postula
en este trabajo, consiste en que la seguridad en el empleo ¢5 un aspecuo resul-
tante de la existencia de salarioy de eficiencia, En tal sentido, la seguridad se
ofreceria y es olrecida por firmas mcluso sin legislacion coercitiva para redu-
cir 1a ratacion de trabajadares con capital humano especifico a la [irma. La
monografia analiza el equilibrio empleador4rabajador en una economia de
dos sectores, Se demuestra que ¢! grado de seguridad. debnido como la pro-
babilidad de ser retenido en el empleo, aumenta con la rentabilidad de la fir-
ma y declina con la variabilidad de las condicianes econdmicas externas. Si
los salarios aumentan o disminuyen con la seguridad, dependera de si el pago
de salarios y seguridad son complementos o snbstitutos. También se demues-
tra que la determinacion de salarios por las firmas inoduce ineliciencias en el
equilibrio del mercado.

ABSTRACT

Many developing conntries have far reaching regulations enfarcing security
of employment, mostly limited to the madem sector. Tenure protecting
legislation can be seen as reflecting union power or the political desire to
extract from the firms in the formal sector benelits to labor in exchange for
favorable treatments in credit or trade and market policies. An alternative
explanation, pursued in the paper, is that employment securily is an aspect
of efficiency wages, Security would be affered and is offered by [irms even
without coercive legislation to reduce turnover of lahorers with lirm specific
human capital. The paper analyzes employer-worker equilibrium in a two-
sectar economy. Il is shown that the degree of security, define as the proba-
bility of being retained on the job, rises with the profitablity of the lirm and
declines with the variability of external economic conditions. Whether wages
will rise or decline with security depends on whether wage pay and security
are complements or substitutes. It is also shown that the determination of
wage by lirms introduce inefficiency imto the market equilibrium,
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SALARIOS, ROTACION Y SEGURIDAD EN EL EMPLEO*

Joav Kislev

Las empresas, especialmente aquellas industrias intensivas en capital y
tecnologia, invierten en la seleccion, contratacion y capacitacion de personal.
Cuanto mas rapido es la rotacion de mano de obra, mayor es dicha inversion.
Para reducir la rotacion, las firmas elevan el nivel de salarios e introducen es-
calas de remuneraciones ascendentes, fondo de pensiones y otras prestacio-
nes suplementarias —medidas que, a menudo, se asocian con la antigliedad en
el empleo. Estas formas de compensacion estan destinadas a reducir las re-
nuncias y disminuyen el costo de la rotacion.

La literatura que analiza la rotacibn de la mano de obra y sus repercu-
siones es vasta y muchos de los aspectos antes mencionados han side ya con-
siderados. Mas recicntemente, el debate profesional se ha concentrado en vi-
sualizar los acuerdos de empleo como contractuales y es, en tal contexto, en
el que se han estudiado los problemas de rotacion laboral. No seguiremos,
sin embargo, esta linea de discusidon aun cuando se demostrara que la rela-
cion firma-trabajador ¢xaminada en este trabajo, ticne las propiedades eco-
némicas de un contrato.

La coatribucién que deseo intentar es la adicion del efecto de la proba-
bilidad de despido, sobre las renuncias y la rotaciéon. En muchos aspectos, la
discusion seguira a Stiglitz (1974), Parsons (1972) incorporo la seguridad en
el empleo en su modelo especifico de capital humano, pero el suyo constitu-
ye solamente un analisis, principalmente empirico, a nivel de la firma. Otro
predecesor es Azariadis (1975}, quien enfocd su modelo principalmente en las
repercusiones del dcsempleo. El modelo analizado en este trabajo sigue tam-
bién a estos primcros autores al limitar el analisis a un solo periodo.
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La motivacion para el estudio del problema de rotacion laboral y de se-
guridad en el empleo proviene de lo siguiente: los trabajadores valorizan tan-
to el nivel de salario como la seguridad en sus puestos de trabajo, por eso las
firmas ofrecerin —particularmente a los trabajadores con salarios altos— cier-
to grado de seguridad en lugar de pagos pecuniarios. Salarios mas altos y em-
pleos mas seguros reduciran la movilidad de la mano de obra— comparativa-
mente a mercados de compensacion instantanea. Las interrogantes que plan-
tean las alternativas (trade off) entre nivel de salario y seguridad en el empleo,
se refieren fundamentalmente a aspectos vinculados a eficiencia y bienestar.
Intentaré abordar algunas de ellas en este trabajo.

NOTAS PRELIMINARES Y SINTESIS

Este trabajo se escribi6 teniendo presente un tipico pais en desarrollo
con una economia de dos sectores: un sector formal, con utilizacién mten-
siva de capital, y un sector informal y rural. Se supone que los problemas de
capacitacion y rotacion de la mano de obra estan limitados al sector [ormal.
Se supone también, por simplicidad, que prevalece el emplec pleno y que los
trabajadores que abandonap una firma en el sector formal encuentran em-
pleo en la economia informal (en algunos paises léase gobiemo para el sec-
tor con empleo asegurado). Estas suposiciones no se hacen porque se crea
que reflejan exactamente el mundo real, sino mas bien para concentrarse en
el tema principal del trabajo y a fin de no repetir el analisis que ya ha sido
realizado por otros, particularmente el analisis de Stiglitz sobre el desempleo
urbano.

La seguridad en el empleo constituye un compromiso de mantener ala
mano de obra empleada incluso si las condiciones econdmicas globales em-
peoran. Consideramos al precio del producto como fluctuante y el grado de
seguridad se define como el menor precio bajo el cual la mano de obra no
sera empleada. Dada la distribucion de probabilidad de los precios, la segu-
ridad en el empleo es la probabilidad de ser retenido en el puesto de trabajo.

Esta version del estudio describe principalmente los aspectos teoricos
envueltos en el analisis econOmicos de la firma con capital humano especifi-
co. La firma ofrece a sus empleados, tanto un salario como seguridad en el
empleo. Se demuestra que la seguridad en el empleo aumenta con la renta-
bilidad de Ia firma y con los costos de capacitacion; al mismo tiempo, dicha
seguridad se reduce con la variabilidad en las condiciones economicas. Dado
que las firmas en cl sector formal de los paises en desarrollo suelen disfrutar
de cierto poder monopolico, tiencn que capacitar a la mano de obra no es-
pecializada y estin a veces protegidas de los cambios economicos externos,
podria esperarse que la seguridad en el empleo sea mas importantc en los pai-
ses en desarrollo que en los desarrollados, incluso en ausencia de legislacion



que proteja la mantencion del cargo o de sindicatos. La economia en gene-
ral se examina solo en dos breves secciones y se demuestra que con los costos
de capacitacion un equiibrio de mercado no es *Pareto eficiente”.

Por su propia naturaleza, la seguridad en el empleo reduce la movilidad
de la mano de obra y de otros recursos. Las interrogantes que surgen enton-
ce son: <¢bajo qué circunstancias, si las hay, la existencia de la seguridad en
el empleo reducira la eficiencia econdomica y el bienestar social? (Y la posi-
bilidad de seguridad en ¢l empleo exige la intervencion de politica de algin
tipo u otro? Estas preguntas serin examinadas en un trabajo futuro.

EL TRABAJADOR

Sean w, y w,, respectivamente, Ja escala de salario en una firma tipica
en el sector formal y en el empleo alternativo en el sector informal; p es la
probabilidad de despido y, consecuenlemente, 1 p es el coeficiente de segu-
ridad en el empleo; v( ) es una funcion de utilidad concava  La utilidad es-
perada del trabajador es

Ev=(1-p)v(w,} + Pv(w) (1}

L.a pendiente de la curva de indiferencia entre scguridad y pago de nn
salario ¢sta dada por

d(1=p) _ (1=p) V' (wy)

dwu v(wu) - (wr)

I:n consecuencia

d0-p) d? (1-p)

d W dw:‘i

>0 paraw,>w,

L.as curvas de indiferencia tienen la forma usual.

Supondremos que la seguridad en ¢l empleo en el sector tradicional es
completa. Por lo tanto, las firmas en el sector modemno tienen que ofrecer
w, = w Si los trahajadores no tienen la certeza de encontrar empleo en el
sector tradicional, quizas puedan estar dispuestos a aceptar empleo en el sec-

tor moderno por una remuneracion menor.

Los trabajadores renuncian por muchas razones: personales, familiares,
transporte inconveniente, relaciones sociales en el empleo. La firma conside-
ra que los trabajadores, algo mecanicamente, tienen cada uno cierta proba-



bilidad de renunciar. Esta probabilidad, q, se denomina aqui la funcion re-
nuncia: la proporcion de abandonoes de aquellos aceptados para el empleo.
La funcioén renuncia puede ser afectada por factores econOmicos, particular-
mente por w,, ¥ por 1-p, que son las parametros de la funcion utilidad indi-
recta del trabajador.*

9=49 (wu/wr' l_-p) (3)
0<q<1,q,<0,q;>0, i=1,2

Por los supuestos hechos sobre las derivadas de q, tanto los salarios co-
mo la segunidad en el empleo reducen las renuncias, aunque a tasas decre-
cientes. En general, supondremos también q;9 < 0; es decir, salarios y segu-
ndad son complementarios, puesto que los trabajadores con salarios altos va-
lorizan la seguridad en el empleo mas que otros.

LA FIRMA

Las decisiones respecto de la cantidad dc mano de obra empleada y so-
bre la politica de salario y seguridad en el empleo se toman simultaneamen-
te. Para simplificar, supongamos una fuerza de trabajo dada y un producto
(fisico) marginal constante de la mano de obra, y. La unidad de producto se
define en forma tal que el precio promedio es uno, pero el precia actual va-
ria aleatoriamente. El valor del producto marginal es

VPM =y (1+0) (4)
en que § es un componente estocastico del precio con
EO = 0; Var 8 = %

La distribucion de probabilidad F(@), con densidad [(8)}, es conocida;
@ se realiza al comienzo del afio.

El perioda de operacion es un aic y la firma se considera aqui como un
proceso estocastico repetido. La firma maximiza las utilidades esperadas
(que se detalla mas adelante} y anuncia con anticipacién el valor de sus dos
variables de control. El primer control es w,, la escala de salario. El segun-
do, es un valor limite para @, a, tal que

lgi et desempleo y la posibilidad de desplazarse entre firmas en el sector lormal no tuesen desprecia-
dos por los supuestos en el andlisis sciual, la (ata de desempleo, o la probabilidad de der desemplesdo,
y las ganancias esperadas en Ia firma altemativa habrian aparecide también como argumentos en

ql)



si @ 2 a mano de obra es retenida y la firma siguec operando (5)

6 < amano de obra despedida y la firma cierra por el afio

La probabilidad de que la mano de obra sea despedida es F(a) y el coefi-
ciente de seguridad en el empleo es 1 —F(a).

El abandono ocurre después de la capacitacion y antes de presentarse a
trabajar, y la funcién renuncia puedc escribirse ahora come

q = q (wy/wy. 1-F(a))

Dado que Ja firma tiene que capacitar (1--1:1)_1 trabajadores para cada
cargo. Para simplificar e! algebra, utilizaremos una funcion de contratacion

B()

1
B =B (wyfwr, 1-F (a)) = ——— (6)
—-q

ﬂi<0,ﬁii>0 1=1,2

Bio= (291 ag + (1-q) q15) / (1—q)3

Los signos de las derivadas de § se obtienen de las derivadas de q. El
efecto cruzado de 8, o serd negativo solamente si el efecto cruzado en la fun-
cion renuncia qqo es grande en valor absoluto comparado con los propios
efectos qy, qo. Suponemos ademas que el costo de capacitacion es T, una
constante para cada persona en capacitacion, y que la firma maximiza las uti-
lidades esperadas por trabajador.?

En=f [y(1 +8)—wJE(9)do - BT (7)
=[1-F (a)] (y —wy) + v f5 0i(f)df - FT

La maximizacién es con respecto w, v a; las condiciones de primer or-
den son

212 maximnizacién en (7} 1 por trabajador que permanece en ¢ empleo después de la capacitacion ¥

después de 1 etapes de abandono. Estos trabajadores todavia pueden ser despedidor 1i In & realizada
e8 menor que ¢l nivel limite,



B Tiw, =[1—F (a)] (8a)
BoT =y —w, +ya (8b)
=y{(l+a)—w,

Puesto que f1+ B9 < 0, el lado izquierdo de (8a) y de (8b) es positivo y
negativo, respectivamente.

La interpretacion de (8a) es directa: 1-—F (a) es el valor esperado de
una adicion de 1 unidad al nivel de salario, puesto que los trabajadores seran
despedidos y los salarios no seran pagados con probabilidad F(a). La expre-
5i6n a la izquierda es la contribuciéon marginal de dicho aumento de remune-
racioén en términos de menor costo de capacitacion.

La ecuacion (8b) es un tanto mas complicada. El signo negativo implica
que w, > y o bien,a < 0, o ambas. Siw, <y,a <(w, —v}/y, el punto li-
mite es un punto de pérdida. En principio, la solucion puede dictar a << -1,
pero éste es un precio negativo y supondremos que esta situacion no ocurre y
que 1 + a>> 0. Parauna interpretacion, examinese la primera linea de (8b)
y obsérvese que f(a) aparece como multiplicador en todos los términos en la
derivada dEw {3a, y fue cancelada en la ecuacion presentada, Segun la deri-
vada, aumentando el limite 8 por da, se reduce la probabilidad de operar la
firma por f(a) da y se reducen las utilidades esperadas por (y — w,,) f(a) da.
Ademas, aumentando el punto limite da, se elinina una ‘‘tajada” en el li-
mite inferior de la integral de la funcion de expectativas en la funcion de uti-
lidad; la “‘tajada’’ es yaf(a)da. Desde el punto de vista de la firma, dicho
cambio €s una ganancia ya que con mucha frecuencia a < 0. El término de la
izquierda en (8b) es el beneficio; nuevamente expresado en menores costos
de capacitacion,

LA OFERTA COMO UN CONTRATO

Un contrato entre un empleador y un empleado —en nuestro caso sobre
escala de salario y seguridad en el empleo— es un acuerdo al que ¢llos pueden
llegar voluntariamente. Dicho acuerdo es Pareto eficiente en el sentido yue
ninguna de las partes del acuerdo puede mejorar su posicion sin empeorar la
posicion de [a otra. Analiticamente, un contrato firma-trabajador es equiva-
lente a que la firma maximize su utilidad dado un nivel constante de utilidad
del trabajador.

En la discusion en el trabajo, la firma maximiza sus utilidades tomando
en cuenta el compartamiento de renuncia del trabajador. Tenemos que de-
mostrar que al hacerlo asi, ella crea un contrato para que otro trabajador no



pueda acercarse a la firma y proponer una combinacién altemativa de sala-
rio-seguridad en e} empleo, que sera superior a por lo menos una de las par-
tes, comparada con la oferta que la [irma habia hecho ongnalmente. De-
mostramos que la oferta de la firma es un contrato, probando que es equiva-
lente a la maximizacion de utilidad, dado el nivel de utilidad del trabajador.

Para este fin, escribase Ja funcion renuncia completa:
a= qlv(wy/wg), 1-F(a)] (9)
Lo mismo podria demostrarse para
Ev = (1-F(a)) v(w,} + F (a) v (w,)
todavia
p=(1-q!
Maximizando (7), las condiciones de primer orden pueden reescribirse como

vy [1-F(a)] w,

vo [y (1+a)—w,]

(10)

Para maximizar las utilidades de la {irma sujeto a la utilidad del trabaja-
dor, v*, escribase el Lagrangiano
H=E1r—)\(v(wu/w2),l—F (a) —v*) (11)
Las condiciones de primer orden de (11) también pueden reescribirse
como {10). Esto demuestra que el ofrecimiento de la firma del par (w,, a)
que maximiza la ecuacién (7), es un contrato.

CONDICIONES DE SEGUNDO ORDEN

El Hessiano de las derivadas cruzadas es

—B1y Tjw 2 f(a) (1 + By9 T/w,)
H = (12)
f{a) (1 + B3 T/w)) —f(a} [y + 9o Tf (a})



Dado que f§;; > 0, la condicion de segundas derivadas negativas se cum-
ple. La otra parte de la condicion de segundo orden —que, en este caso, de
dos vanriables es {H| > 0— ge alcanza si la siguiente desigualdad se cumple.

BT 9
(y + Bgg TH ()] > (a) [1 + Byg T/w,] (19)

W

que puede reescribirse como

Bi1BopT 1 2B 24 T
Briy |, Prfoo L I ¢

Wl.2 f(a) wr2 T w, wl.2
Es 1til venficar la desigualdad requerida en sus dos representaciones, en
las dos lineas de (13); ambas subrayan el papel decisivo desempefiado por el

efecto cruzado B4 (véase ecuacion (6)).

El término f(a) [1 + Byo T/w.] es la derivada cruzada de Ex. Si
[1 + By T/w,] <0, w, yasoncomplementarios en su efecto sobre las uti-
lidades. Esta es una complementariedad fuerte, para la cual la complementa-
riedad mas débil en renuncia y contratacion, qy9, 819 <0, son condiciones
necesarias pero no suficientes.

La desigualdad en la primera linea de (13} depende de que el factor de
complementariedad no sea dcmasiado grande, Para valores grandes de la de-
rivada cruzada de Ex un maximo en (7} no estd garantizado; la seguridad en
el empleo y la escala de salario refuerzan su efecto reciproco tan fuertemente
que siempre es conveniente aumentar ambas. El reluerzo es recomendable
en la renundia y la contratacién, pero no necesariamente en la funcion utili-
dad. Por lo tanto, no atribuimos a priori un signo al (actor de complementa-
riedad (1 + B,9 /Tw.). Incluso, si existe complementariedad en las ganan-
cias, no resulta plausible que el refuerzo mutuo de a y w, sea tan fuerte que
las ganancias resulten ser ilimitadas. Por lo tanto, suponemos que la des-
igualdad en (13) sc mantiene y que {7) tiene un maximo finito.

La segunda linea en (13) indica que la concavidad de la funcién g re-
quiere f11 899 > ﬁ%:;_. Y, particularmente, un 8 | grande respecio de 8,9, con
el objeto de satislaccr la condicion (13). La misma desigualdad (13) indica
también que el costo T de capacitacién no deberia ser demasiado pequefio:
segun (8a) para T = 0, w, no puede ser una variable de control asociada con
un maximo intemo de Ex,



VARIANZA

El aumento de la intensidad de las fluctuaciones economicas esta repre-
sentado en nuestro modelo por un aumento de la varianza del elemento esto-
castico vinculado al precio del producto. Para analizar el efecto de cambios
en la varianza de la distribucion supongase gue la varianza de @ es 02 =1 y
que T (@) y F (@) son funciones normales estandarizadas. Estos supuestos no
alteran algunos de los resultados de la monograffa. Ademas, denominemos
el elemento estociastico en ¢l precio del producto como ¢f. La ecuacién
{7) es ahora

£ (8)

Ex =/, Iy (1 +08) wl( ) dot (7)

a

Puesto que pr (08 < ga) = Pr (8 < a) = F(a), la dcfinicion de § (ecuacion
{6)) no se modifica.

Las condiciones de primer orden son ahora
—By T/w,=(1 - F(a}] (sin cambio) (8°a)
BoT =y (1 + 0a) —w, (8'b)

Aumentos de varianza, manteniendo ¢a constante, aumentan las ganan-
cias de la firma, puesto que aumenta la probabilidad de obtener precios més
altos. Aumentos de varianza, nuevamente para un valor limite constante
0a, reduce la seguridad en el empleo. Sila firma mantiene ¢l mismo nivel de
seguridad en el empleo (a = constante) o lo cambia, y cual sera la direccion
de dicho cambio, puede examinarse en el analisis de estitica comparativa
que desarrollamos a continuacion.

ESTATICA COMPARATIVA

la redaccion de esta seccion estia detallada con el objeto de ayudar al
lector a seguir el argumento. Los parimetros exogenos en el andlisis son cua-
tro: y, T, o, w, —e¢l simbolo general serd x. Las variables endogenas son
w,, ¥ a. Reescribase (8a) y {8b} como

by (wy, 23y, T,o0,w,}=0 (8"a)

by (W, 23y, T, 0, w,) = 0 (8”b)
2 _

Por razones de simplicidad, continuaremos suponiendo ¢ 1, cuando

no estemnos abordando el efecto de la varianza sobre la firma.



El Hessiano puede expresarse ahora como

¢h i dh 1

awu Jda
H=

ah2 ah2

awu da

y el sistema de ecuaciones de la estitica comparativa es

dwu Bhl
dx Ix
H| 4, = —| ahy (14)
] dx B Bx

Los signos de las soluciones en el vector columna del lado izquierdo de
(14) se determinan examinando la solucion de {14), empleando la Regla de
Cramer y el supuesto |[H| > 0.

Los vectores 8h / 9x parax =y, T, 0, w_ son

y T o W
0 0 T
—ﬁliwr -__q [ﬂlwr + ﬁ“Wu]
Wr‘
B1oTf(a)w
~f(a)(1+a) Bof(a)  —yaf(a) - _13__.2_1
w

Los signos obtemdos por la solucidn del analisis de estatica comparativa

son los siguientes (-— significa igual en signo y f(a), siempre positivo, se elimi-
nd donde fue posible}

dw,,

dy

S _(1+a)(1+ Bro Tiw.) {15)

dy w 2

T

— 128 —



c
It

8
2 _ Ly + Bop THa)) + By f(a) [1 + Byp T/w) (16)

dT wo

s
T [ ” —By (1 + 819 T/w,)]
r T
dw,, .
T = —vya(l+ 9 T/w) (17)
da 5 2
— = . wva T/w
dU ¥ Bll / T
dwu s T
oo :TS'— lﬂ]“’r + ﬂl lwl.ll ly + 322Tf[3)| —fla) (L + BlzT.’er ﬂlszuw (18)
I r
da , 8y 1h1a T2 W T
a—w—-fv — " L + w——ll 4ﬁ|2war|l|‘31 “'r"'al]wul
r r T

Hay tres magnitudes que desempefian un papel fundamental en la de-
terminacion de los signos de las derivadas en las ecuaciones (15)—(18). El
mas importante de los tres es el factor complementario {1 + ﬁl2T/wr), ya
abordado en la discusion de las condiciones de segundo orden. Las otras dos
magnitudes afectan solamente a la ecuacion (18) y se presentaran mids ade-
lante, 1.a tabla 1 resume el efecto de las variables exogenas sobre las varia-
blescontrol,w, y a. Aumentos dey, elevan el valor neto de operar la firma. Por
lo tanto, induce a la firma a aumentar la probabilidad de operar reduciendoel
punto linite a; este efecto es independiente del signo (1 + §,9T/w )} y cual-
quiera que sea el signo, da/dy <{0. Recuérdese también que estamos suponien-
doa <0y (1+ a)> 0. Con un factor de complementariedad negativo, ay w,,
se refuerzan mutuamente y d,, u/dy > 0. Sin embargo, si (1 + ﬁlzT/wr) >0,
la firma cambiara salarios por seguridad en el empleo ante incrementos en y.

Los efectos de un cambic en T se¢ pueden identificar solamente si
(1 + 8y oT/w;) <0. Entonces la seguridad en el empleo y los salarios aumen-
tardn para reducir la rotacion. Cuando (1 + f19T/w )} > 0, el efecto de esta-
tica comparativa no esta identificado.

Puesto que fiy < 0, cl lado derecho de (8'b) es negativo. Esto implica
que ¢l término en el paréntesis cuadrado en la ecuacion (16) también es ne-



TABLA 1

ESTATICA COMPARATIVA —
EL EFECTO DEL FACTOR DE COMPLEMENTARIEDAD

Signade 1 + 812']'!\0!_

Negalivo Positivo

dw

da
dy

dwu
dT

da
dT

Notas: Los signos en la Tabla ae han abtenido de las ecuaciones {15) — (18).
Los signos de da/dy y da/do no son alcciados por la magnitud de {1 + Ay 2war).
Se supone que Big < 0, (plwr + By lwu] > 0.



gativo (recuérdese a < 0). Esto determina los signos correspondientes cn la
tabla 1: la seguridad en el empleo sc reduce como respuesta a incrementos
en la varianza del precio del producto; la reaccion de los salarios, w,,, depen-
de de si seguridad y remuneracion son o no considerados substitutos.

El cambio en el punto limite no-estandarizado, en términos del precio
dd producto, es

y, dependiendo de la suma en el paréntesis, puede ser positivo o negativo.

Abordamos ahora el efecto de w,, examinado en la ecuacion (18}.
Los signos de las derivadas dependen aqui de otras dos magnitudes, ademas
del factor de complementariedad. Una es 8,9 (v€ase ecuacion (6)); los sig-
nos en la Tabla 1 son registrados por un 8y < 0. La otra magnitud s
Bywp + 811w, Y tiene el signo opuesto al de la derivada cruzada.

a2 g

$
- = fyw,. + By W
3wu 3w1. 19r 11%u
La tasa de contratacion, §, esta descrita en la figura 1 como una funcion
de w,. A medida que w, aumenta, desde w_ (1) hasta w, (2), la razén

w, /w, disminuye y el valor de la funcion § aumenta (recuérdese §; < 0).
Por la representacion grafica, para un w, dado la magnitud de $; es mayor
en valor absoluto, mientras mayor sea w_. Nuevamente, esto es razonable ya
que cuanto mayor sea w, menor es la relacion w  /w,. Si se acepta la forma
en que ¢l diagrama esta presentado, entonces,

a2g
B 3_“’.1 Bwr

y (ﬂlwr + Bllwu)>0

Este es el supuesto incorporado en los signos registrados en la tabla 1.
Con estos supuestos los signos son identificados para dos de los cuatro efec-
tos posibles de w, en la tabla 1.

SALARIOS VARIABLES
Hasta ahora los salanios, w, , una vez ofrecidos, se han considerado cons-

tantes. Pero quizas los empleadores pucden desear ofrecer salarios variables,
dependiendo de las condiciones econdmicas imperantes. Una posibilidad es



FIGURA 1

LA FUNCION #()

wr(1)<wr (2
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hacer el pago de salario en ecuacion (7) w(l+ af) donde « es un parametro
positivo que debe anunciarse con anticipacion. En el analisis de estatica
comparativa puede demostrarse que con suposiciones recomendables, al me-
nos para valores pequenos de a,

dwu da
— <0, —— <40
daot da

es decir, cuanto mayor es la variabilidad del salariv mas compensacion reci-
proca habré entre el nivel de salario (promedio) y la seguridad en ¢l empleo.

Este resultado contradice la conclusion de Azariadis (1975) sobre la
dominacion de la rigidez de salario en los contratos de emplen. La demastra-
cion de Azariadis (Lemma 1) se apoya en el supuesto de que la segunidad en
el empleo no csta alectada por Ja variabilidad dcl salario. Este parece ser un
supuesto poco razonable; puede esperarse que los empleadores aumenten la
seguridad en los empleos si se permite que los salarios varien con las circuns-
tancias economicas.

EQUILIBRIO DE MERCADO

Supongamos quc las cantidades de capital estén dadas, tanto en el sec-
tor formal como en el informal y, también que la superficie de terreno agri-
cola es fija. La produccion sectorial es una funcion de la distribucion del tra-
bajo entre sectores:

Y, =Y, (L) sector formal (19a)
Y=Y (L) sector informal {19b)
L,+L =L pleno empleo (19¢)

Supenemos concavidad de las funciones de produccion Y; ( ).

Puede visualizarse que el mercadn de trabajo opera cada afio en tres
ctapas. En la primera etapa, el sector formal contrata fL,, trabajadores para
ser entrenados. En la segunda etapa, el q por ciento del personal en adies-
tramiento renuncia y vuelve al sector informal. Entonces, €l sector urbano
qucda con L, trabajadores. En la tercera etapa, ntro grupo de trabajadores
puede ser despedido y ellos también volverin a buscar empleo en el sector
informal. El sistema de ecuaciones (19), particularmente Ja ecuacion de pleno
empleo (19¢}), dcscribe la cconomia como se ve en la segunda etapa. En cl
andlisis que sigue, supondremos por simplicidad que lus trabajadores despe-



didos del sector formal no afectan la productividad marginal de la mano de
obra en el sector informal. La implicancia de este supuesto es que estos tra-
bajadores no encuentran empleo durante el afio en que han sido despedidos
o que sus cantidades son pequefias en relacion a L, y, en consecuencia, que
su efecto sobre la productividad marginal del trabajo puede despreciarse.

El empleo en el sector informal determina la tasa salario

Yy (L) =w, {20)
Las firmas en el sector formal deciden los parametros a y w,, y sobre
L,. Desde esta Gltima perspectiva puede considerarse que escogen un

nivel de empleo para maximizar Ex en (21).
Ex =T [Y, (L,)(1+80)—w,L,|f{6)d6 — TL,, (21)
La condicion de primer orden es
Yo (L) 511+ 0)£(8)dé =[1 — F (a)] w, + BT (22)

En las secciones anteriores de este trabajo ¥, () era la constante y el
nivel de empleo —cantidad de vacantes en cada firma— estaba dado.

El equilibrio de mercado se cierra con la ecuacién de pleno empleo
(19c). Dados §, o q, la razon de los salarios en los sectores w,/w  puede re-
solverse a partir de la funcion inversa i—1 para cualquier nivel del coeficien-
te de seguridad en el empleo 1-F (a). No detallaremos aqur este procedi-
miento,

El modelo presente difiere de aquél de Harris-Todaro (1970} por cuan-
to en el los trabajadores son contratados para el sector formal de entre todos
los desempleados, mientras que aqui son contratados desde el sector infor-
mal y aquéllos que abandonan o son despedidos retoman el trabajo en ese
sector,

EFICIEN(A

Fijando salarios w,, que difieren de w_, y por ende de Yl'., las firmas en
el sector formal crean ineficiencia. Esto ya fue sefalado en un contexto si-
milar por Stiglitz (1974) y se muestra aqui en forma complementaria. Su-
pongamos que existe un planificador central quien maximiza el Producto
Nacional G, en la forma,

G =/ Y, (Ly) (1+0)£(8)d8 - FTL, + ¥, (L,) (23)



sujeto a {19c). Supongase que el instrumento de planificacion es el salario
informal, w,, el cual es determinado por el planificador. Los empleadores
entonces contratan mano de obra libremente para igualar Y, = w,. El sector
formal fija su politica de mano de obra y empleo, como en un mercado libre,

de acuerdo a las ecuaciones (Ba), (8b).

El planificador no toma w, como dado, y para la autoridad de planifica-
ci6n la funcion renuncia es

q=q(w, /Y (L), 1 - F (a)) (24)
La funcidn contratacién es, como antes, § = (1 — q)_l.

La condicion de primer orden para la distribucion de mano de obra que
maximiza G en (23) es

By Thyw, Y’

JLY, (1 +8)f(8)ds = + BT + Y! (25)

(v?

L, Y"[1-F(a)]
= w, [1-F(a)]l ——‘”TIT

| +8T +w,

La segunda linea en (25) se obtiene incorporando (8a) —-laregla de po-
litica seguida por los empleadores-- y la igualdad w, = Y; en la primera ii-
nea.

El costo de mano de obra segun lo previsto por las firmas en el sector
formal ¢n un mercado libre es, de acuerdo a (22), [1-F(a)] w, + $T. El
precic sombra de la mano de obra para cl planificador es el extremo derecho
de {25). Los dos no son iguales y la desigualdad significa que una solucion
de mercado libre es, en este caso, ineficiente, El emplee en el mercado b-
bre pucde ser ya sea, demasiado alto o demasiado bajo, si, por ejemplo.

L, Y'[1—F(@)] /@ T)~ 1> w, — w, [1-F(a))-1

el precio sombra del planificador es mayor que el costo calculado por el mer-
cado libre y el sector formal emplea demasiada mano de obra.

De especial relevancia para los paises en desarrollo ¢s el caso de ex-
ceso de oferta de¢ mano de obra. Silos supuestios que sustentan este caso
prevalecen, Y, = 0y el precio sombra del planificador, solucion de eficien-
cia, de la mano de obracs Y + T = w_ + 8T. Sera mayor que el costo cal-
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culado por el mercado libre si en el sector formal w, (1-F(a)) < w;y en-
tonces el sector formal empleara demasiada mano de obra. Fn caso contra-
rio, la participacion de la fuerza de trabajo en el sector formal es demasiado
pequeia.

TRABAJO FUTURO

La seguridad en el empleo inmobiliza recursos en la economia, hasta
cierto punto al menos, y los ata a sectores econdmicos. Si las condiciones
econdmicas cambian, la seguridad en el empleo puede ser un obstaculo para
la reasignacion de la mano de obra. Pero hemos visto que a medida que las
fluctuaciones econdmicas se intensifican, la seguridad en e} empleo se re-
duce. {Fs esta reduccion suficiente para eliminar las ineficiencias poten-
ciales asociadas?
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