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EXTRACTO

Este eswudio examinaz la participacion de los hombres y de las mujeres en la
fuerza de trabajo, en Chile, y su evolucion a través del tiempo deade principios
de siglo haata el presente. Considera en forma especial loa significativos cam-
bios demogrificos quc se producen en la década del cincuenta, producto de
los cambios en la natalidad, la mortalidad y 1a migracién de la poblacion des-
de el campo a ia ciudad. También, tienc presente Jos impactos del mayor en-
rolamiento escolar de la poblacion sobre la fuerza de trabajo, como Lambién
el bajo crecimicnto en el empleo.

El andlisis de las cifras censales, complementada con la informacidn de las en-
cuestas de ocupacion y desocupacion, muestran que hay un rezago de casi 20
afios en manifestarse ¢l crecimiento de la poblacion sobre la tasa de crecimien-
1o de la fuerza de trabajo. .

la participacion de los hombres cn la fuerza de trabajo ha caido desde un
nivel de 80 por ciento de parlicipacién que se tenia a comienzos de la década
del cimcuenta, a 70 por ciento de parucipacion en el presenie. Esto se explica
por cl mayor enrolamiento de los jovenes en <l sistema educacional y por el
proceso de envejecimiento de la poblacion.

En ¢l caso de las mujeres sc observa un comportamiento basatante erratico en
su participacion en la fuerza de trabajo y una tendencia levemente decrecien-
te hasta mediados de la década del setenta, periodo en el cual ae revierte ¢l
proceso. La fuerza de trabajo femenina mantiene hasta el presente un creci-
misnto por sobre el crecimiento de la poblacidn, 1o cual lleva a alcanzar una
participacion de 30 por ciento, la mayor histéricamente.

El aumento de las mujeres en la fuerza de trabajo sc concentra en mujeres en-
tre 25-45 afos, casadas, de alio nivel de educacion que trabajan como emplea-
das y en las categorias de profesionales y técnicos, vendedores y similares, que
viven mayoritalamente en los sectores urbanos.

ABSTRACT

This study examines {or Chile, the participation of men and women in the la-
bor force und ita evolution from the beginning of this century, It considers
particulary, the significant demogrmaphic changes of the fifties, the impact
caused by the increase in the scholarity rate with respect o the labor force
and the low level of employment growth.



As a result the analysis of censmus data and unemnpioyment surveys, show
almost a2 20 year lag between population growth an the growth af the labor
force. Male participation rate has fallen from an 80% at the beginning of the
fifties to 70%, today. This is explained by an increase in education and by
the aging of the population.

Women's perticipation rate has had & fairly emitic behavior, with a decreasing
trend till the middle of the seventies, where this process was reveried. The
female labor force has been growing faster than overall populatiom, reaching
todey a historic high of 30%, .

The increase in [emale labor force is concentrated in women between 25 and
45 ycars old, mamied, with high levela of education, and who work as em-
ployees s profesionals, technicians smd sales-peysons, they live mainly in
the urban sectors.

“Profesors ¢ itveatignakors del Departaments de Economia de Ia Farliad de Clencies Econdmicas ¥
Administrativas.



UNA REVISION HISTORICA A LA PARTICIPACION
DE LA POBLACION EN LA FUERZA DE TRABA]JO.
TENDENCIAS Y CARACTERISTICAS
DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER*

Lucia Pardo V.
1. INTRODUCCION

Los objetivos de este trabajo son revisar la informacion estadistica dis-
ponible en relacién con la participacion de la poblacion femenina en la fuer-
za de trabajo y considerar la cvolucion de esta variable en términos histori-
cos, tanto global como por edad, sitwacion urbano-rural y comparaciones
por sexo. Analizar, ademas, el comportamiento especifico de las mujeres en
¢l mercado laboral, en cuanto a educacion, tipo de actividad y otros, con el
fin de obtener antecedentes sobre los factores caracteristicos en su participa-
cién en el trabajo, y elaborar hipotesis que expliquen el comportamiento
histérico como también la tendencia futura dc esta variable.

En el estudio se utilizan, como fuente de informacién, los ocho cen-
sos de poblacién realizados en Chile entre 1907 y 1982, complementados
con la informacién de las encuestas continuas de ocupacién y desocupacion.
Los censos tienen ventajas sobre las encucstas, en este caso, puesto que per-
miten observar la evolucién de las vanables en estudio, durante un periodo
mucho mas largo; de hecho, la serie mas antigua sobre emnpleo se inicia en el
ano 1957 y para ¢l Gran Santiago, unicamente, Ademds, que, dada la estre-
cha relacion que se produce en el tiempo —entre la evolucién de la pobla-
cidn y de [a fuerza de trabajo—, es importante distinguir entre los efectos de-
mograficos y los cambios de comportamiento en la participacion de las per-
sonas en la fuerza de trabajo y que son los que, a su vez, alteran la tendencia
de largo plazo.

El tema de la participacion de la mujer en el mercado laboral ha sido
ampliamente estudiada en los ltimos tiempos;' asi, la literatura econémica

*Estudios de Economia, publicacién del Deparaments de Economia de 1a Facultad de Clencias Eco-
nmmcu ¥ Administrativas de la Universidad de Chile, vol. 15 n° 1, abril de 1988,

Alrupeclo, se destacan los rabajos de |, Mincer, J. Heckman, G, Cain, J. Smith, ], O"Neil, M, Riboud y
R, Michas| entre otyos.
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sobre oferta de trabajo reine una gran cantidad de estudios dedicados en fo
ma especial a este tema, lo que resulta de especial atraccion no solamente pc¢
el peculiar comportamiento de las mujeres, sino que también por la signific:
tiva incorporacion de éstas a las labores remuneradas, en las economias ir
dustrializadas.

CUADRO |

TASAS DE PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO:
TOTAL MUJERES Y MUJERES CASADAS

Mujeres casada
Total mujerea* Mujeres casadas+ Tasa mediade cr
1960 1970 1980 1960 1970 1980 cimiento anual
Pais (1) (2) (% {1) {2) {3) (4)
Australia 29,5 42,8 554 19,2 36,5 50,8 4,86
Inglaterrs 434 54.6 62,3 88,7 488 872 2,64
Francia 44,5 47,1 57,0 %56 41,5 52,6 1,95
Alernania 46,5 50,9 562 36,5 42,7 544 2,00
Isracl 29,0° 32,0P $9,2 25,72 36,00 485 2,63
Jealia 852 33,8 39,9 18,5 247 354 324
Japon® 47,7° 50,0 52,7 36,0° 395 419 1,00
Jap6n® 21,9 27,0 205 12,69 183 260 4,02
Holanda 49,0 43,9 34,9 7.6 173 30,6 6,96
Eapafia 22,72 26,1 33,2 n.a. 16,3 260 2,37
Suecia 51,02 60,1 76,9  43,1* 56,2 75,6 2,81
Estados Unidos 37,8 49 4 51,5 30,59 40,82  50,1% 2,48

Unioén Soaviédca 774 894 88,2 7.4 89,4 88,2 0,66

Fucnte: Country papens snd suthar, Japmn: Burcan of Women and Youth, Minstry of Labeg
Status of Women. Tokio: Ministry of Finance Printding Office, 1982.

*Sobre 15 afios de edad, nota cxorpcional en +

+Eutre 20 ¥ 55 1A0w de edad, nota excepcionsl:

Lsrael: todss las edades

*1961

L1975

Japon:

“Todas las mujeres, de (20—64} shos de tdad, en hogares no sgnicolas, ¥ mujeres casades on hogares d
cmpleados
Empleos pagados, todas las edades

€1965

41962

Espaiia:

31964, todss las mujercs, eatre 20y 59 nitos

Suocin:

*1963, encre 20 y 64 ahios de cdnd, eweal mmjeres y mujeres casadas

Estados Unidos:

2Todas las cdades

Unidén Soviétic: todas las mujerey, entre 20 ¥ 54 afios de cdad.
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De hecho, la masiva incorporacion de las mujeres casadas al trabajo en
el mercado se ha transtormade en un acontecimiento social importante en es-
tos paises, en los iltimos tiemmpos. En el cuadro 1 se exponen las tasas de
participacion de las mujeres en los paises industrializados. En Holanda, por
ejemplu, la tasa de participacidn de las mujeres casadas se incrementa al 7
por ciento, promedio anual, entre los anos 1960 y 1980; y en la Union de
Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), se produce €l menor incremento
0,66 por ciento, promedio anual, en el mismo periodo. Sin embargo, compa-
rativamente a los oiros paises, representa la mas alta participacion femenina
en la fuerza de trabajo: 88,2 por ciento de las mujeres de 15 anos y mas tra-
bajan en el mercado. En la economia americana, la participacién femenina
se ha incrementado en un 50 por ciento, desde 1950 a 1970 y ha continua-
do creciendo aceleradamente después de 1970. Incluso, este proceso tiene
antedecentes de ocurrencia desde antes de la Segunda Guerra Mundial.

No obstante, la situacion que se observa en cl resto de las ecopomias re-
sulta aparentemente contrastante con lo antes sefalado. El nivel de [a parti-
cipacion femenina en el mercado del trabajo ¢s bastante menor y con una
historia relativamente nueva de crecimiento. Al respecto, veéase el cuadro 2
que presenta las tasas de participacion globales y por sexo para América lati-
na que resulta bastante ilustrativo en la situacion planteada. .

La rasa de participacion femenina para el total de Américalatina practica-
mente no vario entre 1950 y 1960: pasa de 18,2 por cientoa 17,8 porcicnto.
Entre 1960 y 1970 crece alcanzando al 19,2 por ciento de fa poblacion en edad
de trabajar, y entre 1970 y 1980 presenta un crecimiento algo mas significativo,
llegando al 20,6 por ciento de la poblacion en edad de trabajar. Sin embargo, el
nivel sigue estando muy por debajo de los patrones mundiales (cuadro 2).

Como al mismo tiempo, la tasa de participacion correspondicnte a los
hombres disminuy6 en Ameérica latina entre 1950 y 1970, pasando de 81,0
por ciento de la poblacidon en edad de trabajar al 71,7 por ciento y hacia
1980, al 70,5 por ciento, el porcentaje de las mujeres en la fuerza de trabajo
ha aumentado considerablemente. En 1950, se tiene un 17,9 por ciento de
mujeres en la fuerza de trabajo, v en 1980, llega al 26,1 por ciento. Es de-
cir, no solo ha contribuido al cambio de la comparacion por sexo de la fuer-
za de trabajo, la mavor participacion de las mujeres, sino que tambicn, Ja
disminucion en la participacion de los hombres.

Si se tiene en cuenta la informacion correspondiente a Chile, se observa
una situacién muy semejante, Sin embargo, hay que ser bastante cuidadoso
en la apreciacion de trabajo de la poblacion que se realiza a partir de indica-
dores tan globales, como es en este caso. Puesto que se esta promediando
comportamientos de grupos diferentes de ia poblacion, lo cual puede gene-
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CUADRO 2

AMERICA LATINA: TASAS DE PARTICIPACION GLOBAL POR SEXO Y PAISES
1950, 1960, 1970 Y 1980
{en porcentajes)

1950 1960 1970 1980
Paiscs Total Hombres Mujeres Tota] Hombres Mujeres Tow) Hombres Mujeres Total Hombres Mujcres
Total 49,74 B1,02 1823 4749 77,04 17,84 4544 71,65 1920 45,58 70,53 20,59
Argentina 3136 79,14 21,71 50,18 77,69 21,78 48386 7259 2398 48,16 71,28 2530
Bolivia 7194 84,78 59,33 50,42 79,08 22,56 47,929 75,09 20,59 46,75 73,17 21,61
Braail 48,41 8123 15,12 46,96 77,05 16,32 4553 7284 1831 4556 70,85 1993
Colombia 48,81 81,05 1750 4593 7449 17,29 44,89 6849 21,69 46,01 68,36 23,87
Costa Rica 49,08 8385 14,28 47,12 78,74 1533 4487 7321 16,28 46,46 73,77 1884
Chile* 53,91 8240 2587 48,30 77,50 20,90 44,70 71,70 19,70 44,10 67,30 2230
Ecuador 4949 8521 1558 48,64 82,38 15,70 4784 77,77 18,20 41,71 7588 20,05
El Salvador 50,57 85,19 16,08 49,15 81,77 16,56 47928 77,12 17,16 47,15 75,20 18,82
Guatemala 49,37 B85469 12,33 47,396 BR199 12,03 4536 78,11 11,84 45,76 7743 13,27
Honduras 49,42 B6,72 11,64 48,18 B4,19 1199 4588 78,72 1298 4545 7536 1546
Jamaica 87,78 77,08 8078 5409 72385 3792 50,96 64,77 3806 48,20 5995 8649
México 47,09 8230 12,13 4555 77,88 18,80 43,29 71,78 15,05 43,97 7141 1646
Nicaragua 49548 8582 13,33 48,17 80,79 16,19 4629 7569 18,30 47,04 7456 2036
Panama 4931 7781 1948 4837 7451 20,98 4976 72,19 2627 50,30 71,04 28,74
Perts 56,82 B0,1§ 54,65 51,564 7391 2972 4721 68,14 2647 46,72 66,69 26,80
Repablica Dominicana 50,09 B0S35 17,65 48,97 76,39 20,54 47,12 69,683 2409 46,49 6810 24,52
Trinidag y Tobago 52,03 77,38 26,01 4820 71,08 25,78 46,66 66,67 27,38 48,67 6643 29,95
Uruguay 4780 73,39 21,74 4796 73,39 2267 48,21 71,69 2528 47,65 69,73 26,39
Venczuela 49,10 80,17 17,09 4785 75,73 17,46 45,59 67,88 1846 44,65 68,15 2126

Fuente: Censos de Poblaclém, afios 1950, 1960y 1970. Para 1980 estimaciones realizadas por la Oficina Intemacional del Trabajo {OIT).
Mercado del trabajo en cliras 1950-1980.
*Para Chile corresponde informacién censal afios 1952, 1960, 1970y 1982, cn relacidn a la poblacién de 12 afios y mia.



rar, en ¢l caso de comportami¢ntos muy contrapuestos, que ¢l agregado no
representa a ninguna de las partes.

La situacion antes planteada nos obliga a descomponer ¢l indice de
participacion en categorias de andlisis mas especificos, a partir de las cua-
les se elaboran algunas hipotesis que pretenden explicar la tendencia his-
torica que ha seguido la participacion femenina en la fuerza de trabajo.
Esto lleva a temer en cuenta la situacion por tramo de edad, sectores ur-
bano rural, nivel de educacidn, nimero de hijos, estado civil, tipo de ocu-
pacion Y oficio.

Ademas, como la tasa de participacion se define como ¢l porcentaje de
la poblacién en edad de trabajar que pertenece a la fuerza de trabajo, medido
en un momenio determinado en el tiempo, nos obliga a realizar ciertas
precisiones €n cuanto a su medicién y utilizacion del indicador.

En primer término, es importante el limite de edad considerado en
la definicion de la poblacion en edad de trabajar. En algunas estadiati-
cas s¢ considera de 12 anos y mas, en otras 14 afios y mas y en otros ca-
sos de 15 afios y mas. Como en edades muy bajas la participacion de la
poblacion en la fuerza de trabajo es muy pequefia, ¢l vapar en un afio el
limite de edad puede significar un gran cambio en términos de la tasa de
participacion.

Por tal razon, en ¢l caso de este estudio se realizan las homogencizacio-
nes posibles en cuanto a edad en la informacion censal (12 y mas aftos) y se
advicrte al lector en el caso de estar considerando otra definicién como es en
¢l caso de compararlo con la informacién de las encuestas.

En segundo lugar, resulta especialmente relevante el hecho de que la ta-
sa de participacion se obticne coino un cuociente entre dos variables, En el
numerador se tiene la fuerza de trabajo que s la poblacidn economicamente
activa —personas que trabajan en forma remunerada y personas que buscan
trabajo— y en el denominador se tiene el total de personas en edad de traba-
jar, tanto activa como inactiva. Lo cual plantea que al ser ¢l numerador un
subconjunto del universo que se contempla en el denominador, los cambios
que afectan em igual sentido ambos tenminos no alteran la tasa, y por con-
siguiente, tampoco la amplitud de trabajo de esa poblacion. Con tal sen-
tido deberian considerarse los cambios demograficos, puesto que éstos
alteran el tamano de la poblacion a considerar en ambos términos de la
fraccion.

Sin embargo, por tratarse de situaciones cambiantes en ¢l tiempo y con di-
ferentes rezagos en su manifestacion, los cambios en la natalidad y en la
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mortalidad o en la migracién pueden alterar wransitoriamente los indices de
participacion aunque no afectan su tendencia historica. De alli que resulta
especialmente importante examinar los cambios demograficos y la forma co-
mo se han ido manifestando a través del tiempo, tanto sobre 1a poblacion co-
mo sobre la fuerza de trabajo. De esa forma el estudio permite identificar
una primera fuente de cambios en la tasa de participacion.

Una vez confrontada la ayectoria que ellos siguen, tanto la fuerza de
trabajo como la poblacion en edad de trabajar y 1a poblacidn total, es posible
identificar las brechas que se producen entre estas variables a través del tiem-
po. Al examinarlas a la luz de los cambios demograficos y de los cambios
en los niveles de escolaridad que se producen en los mismos periodos,
es posible separar cuales de ellas son explicadas por estas razones y cuales
obedecerian a cambios en las decisiones de oferta de trabajo de la poblacién.

De igual forma, se considera la trayectoria histérica que siguen Jas varia-
bles de fuerza de trabajo, poblacion y empleo con el fin de apreciar los efectos
del ciclo econémico sobre la fuerza de trabajo. Asi como también se observa la
tendencia historica de la demanda de trabajo y sus perspectivas futuras.

La obtencidn de algin orden de magnitud en el crecimiente de la ocu-
pacion permiten a su vez formular hipotesis en torno a Jas posibilidades de
expansion de la oferta de trabajo de la poblacién en el futuro, y por consi-
guiente, entregar algunas ideas con respecto a la trayectoria esperada para la
fuerza de trabajo.

Aunque el interés basico del estudio es analizar la trayectoria que sigue
la fuerza de trabajo femenina, también se considera la variabilidad de la fuer-
2a de trabajo masculina. Con un doble proposito, por una parte apreciar las
diferencias en ¢l comportamiento por sexo, y por otra parte, dado una
mayor permancncia de los hombres en el mercado del trabajo, estos actian
como clemento de control en una perspectiva de ajuste en el tiempo como
son los que se observan en este caso.

Por ultimo, se dejan planteados algunos elementos caracteristicos que
tiene la expansién de la fuerza de trabajo femenina en el periodo bajo estu-
dio.los cuales se obtuvieron del analisis de Jas cifras histdricas. Estos se
espera que strvan de base de estudios que pretendan estimar funciones de
oferta de trabajo para la mujer en el futuro.

2. EVOLUCION HISTORICA DE LAS TASAS DE PARTICIPACION
EN LA FUERZA DE TRABAJO

La revision de las cifras censales, en cuanto a la distribucidn de la po-
blacion en la actividad economica, desde principios de siglo a la fecha, entre-
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ga antecedentes interesantes sobre la tendencia que ha seguido ta fuerza de
trabajo (o poblacién econdémicamente activa) en nuestro pass. Esta plantea
una clara diferencia de comportamiento por sexo, afecta a impactos demo-
grificos, 2 movimientos migratorios y a fluctuaciones ciclicas de la econo-
mia, ademas de un aumento muy significativo en cuanto a los niveles de edu-
cacidn, en los iltimos anos,

La participacion de los hombres en la fuerza de trabajo ha sido bastan-
te estable. De hecho, la tasa de participacion se mantiene practicamente
constante hasta mediados de siglo, y a nivcles entre el 79 por ciento y el
80 por ciento de la poblacion de 12 afios y mas (cuadro 3). A partr del Cen-
30 de 1960 en adelante, se inicia un decrecimiento en la partidpacién mascu-
lina que se mantiene hasta el presente. Esto se explica por una significativa
reduccién en la tasa de participacion de los jovenes y en la tasa de participa-
cién de las personas dc edad avanzada {60 afios y mads), segin la informa-
cion que proporcionan las encuestas de ocupacion y desocupacion, puesto
que la tasa de participacién correspondiente a tramos intermcdios de edad
mantienen sus niveles constantes a través del tiempo, o con muy poca fluc-
tuacion.

En cambio, las mujeres tienen un comportamiento bastante erratico en
la fuerza de trabajo. La tasa de participacién femenina es muy fluctuante
con continuos aumentos y disminuciones, de tal forma, que resulta dificil
obtener una tendencia definida (cuadro 3). Esto contrasta con una historia
dc mas dc 30 anos de permanente incremento, en la participacion de las mu-
jeres en la actividad econdmica de los parses desarrollados, vistos anterior-
mente.

En Chile, se¢ ticne que la tasa de participacion femenina en la fuerza de
trabajo es mas alta a prmcipios de siglo que los niveles alcanzados posterior-
mente. En ¢l Censo de poblacion de 1907, se tiene que el 28,9 por ciento de
Ia poblacion femenina de 12 afos y mis pertenece ala fuerza de trabajo, de
ahr en adelante decrece ¢l nivel llegando a 19,2 por ciento en el zfio 1930.
Entre 1830 y 1940, se recupera el nivel manteniéndose hasta 1952, en alre-
dedor del 25 por ciento de participacion: ¢n seguida, se¢ produce un nuevo
periodo de decrecimiento en la actividad econémica de las mujeres, que al-
canza a solo el 20 por ciento de la poblacion femenina de 12 afios y mas,
entre 1960 y 1970. En ¢l ultimo periodo intercensal observable y que co-
rresponde a las aftos (1970-1982), se apreda un proceso de recuperacion,
con lo cual aumenta la tasa de participacion al 22 por ciento de la poblacion
femenina de 12 afios y mas, en 1982.

De acuerdo con la informacion que proporcionan las encuestas de ocu-
pacion y desocupacién, la participaciéon femenina ha continuado creciendo
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CUADRO 3

TASA DE PARTICIPACION EN LA FUERZA DE TRABAJO EN CHILE, TOTAL Y POR SEXO

{en porcentaje)
Tasas de participacion global y por sexo 19072 1920° 193¢0° 19402 1952 1960 1970 1982P
Ambos sexos
Total de la poblaciém 38,7 36,3 34,1 36.6 37,0 324 30,3 12,7
Ambos sezo1
Poblacién de 12 afloa y mas 52,8 524 49,1 52,3 53,5 48,3 437 44 1
Mujeres total
poblacién femenina 22,2 19,0 13,4 18,1 188 14,2 13,6 16,8
Mujeres
Poblacién femenina de 12 aflos y mas 289 273 19,2 25,6 259 20,9 19,7 22,3
Hombres
Total pohlacién masculina 55,2 53,7 55,1 55 4 56,3 51,3 479 49,4
Hombres
Poblacién masculina de 12 aftos y mas 794 78,2 79,9 79,9 82,4 77,8 n.7 67,3

Fuente: Cenpos de poblacidn, Lastituto Nacional de Estadiasibas, INE. Realizados lon ajustes correspondientes para cada afio, tanis en edad como en la definicidn

de Ln fucrza de trabajo de La poblacidn activa € inactivas.

*Se inchuyc en ln poblacién active Jor desocupados (cemantes) y las pemsonas ocupadus ¢n scrvicio doméstico que son consideradas inactivas en la definicion del
Censo. For otra parte, se excluyen los rendistas, que sc considerun activos en ¢} Censo. Enos njustes se efectian con ¢l fin de mantener un criterio uniforme en =l
cilcule de las tnass de participacién a tmvés del periads en estudio.

alor calculado sobre ln base de ertimar ln actividad pars la pobladdn de 12, 13 y 14 aivow dc edad, puesto que no fue preguntado en cf Cerno, Para esos grupos
s considerd Ln mlsma distribudidn de actividad, que en Cenag de 1970,



durante toda la década del ochenta, legando en 1987 a 30,1 por ciento? de
la poblacién de 14 anos y mas. De ello se puede deducir que, en el presente,
se Hende a superar los niveles de principios de siglo. Aunque en estricto n-
gor, las cifras de las encuestas no son directamente comparables con la infor-
macién censal:® sin embargo, se deberia esperar una diferencia no superior a
dos puntos a favor de las encuestas, por lo que en este caso es suficiente para
asegurar que hay una tendencia a superar los niveles historicos. De cualquier
torma mas que el nivel, lo que preocupa es la baja estabilidad de su tendencia.
Situacion que obviamente dificulta la elaboracion de hipotesis que plantea
este estudio.

Al considerar las tasas de participacion femenina por tramos de edad a
partir de 1952 en adelante,® {cuadro 4), se puede observar que, en edades jo-
venes, la tendencia de esta variable es claramente decreciente. La participacion
femenina cae de 28,4 por ciento que e¢sen 1952 entre 15 y 19 afios de edad, a
14,0 por ciento en el afio 1982, Lo mismo ocurre en el caso de mujeres de
55 v mas afios de edad, en que también decrece la participacion desde 37,2
por ciento que es en 1952 a 17,9 por ciento en 1982, Esta situacién se pro-
duce tanto en los sectores urbano como rural, vy en el caso de las mujeres, al
igual que como se vio antes, para los hombres. Reduccién de la participacién
en ¢l trabajo de los jovenes, en la medida que aumenta el enrolamiento en el
sistema educacional, y una menor participacién también de las personas ma-
yores, en la medida que aumenta la probabilidad de vida de estas personas, si-
guiendo ast’ en igual forma a los patrones internacionales, en cuanto a la evo-
lucién de las tasas de participacion en la fuerza de trabajo.

¢Qué ha sucedido en el caso de mujeres en edades intermedias? A pesar
de las fluctuaciones que presenta la tasa de participacion en el trabajo de las
mujeres en estos grupos de edad (20-54 afios), se observa que después de la
caida que ésta tiene en el periodo intercensal {1952-1960), hay una recupe-
racién en sus niveles en el periodo (1970-1982), basicamente en los sectores
urbanos. Aunque la tasa de participacién urbana de mnjeres entre 2544
afios, en el afio 1982, es levemente superior a la que presenta en 1952
(35,5% en comparacién a 35,1%), la tasa global (incluido el sector rural) re-
sulta significativamente superior en 1982 (32,2% en relacion a 28,6%),
puesto que al mismo tiempo aumenta muy fuertemente también la poblacion
urbana en desmedro de la poblacién rural, debido al proceso migratorio cam-
po-ctudad (cuadro 4).

1I:'.lla cifra corresponde a la tasa de participacién femenina nacional. marzo de 1987, Encuesta de
Ocupacion y Desocupacion, Universidad de Chile.

No solamente por razones metodoldgicas y de diferencias en el marco muestral, fino que también por
diferencias en cuanto a la edad limite de la poblacion econdmicamente activa. Las encuestas consi-
deran la poblacién de 14 niios y mas ¥ los Censos de 12 afos y mas.

Los censos de poblacidn realizados antes de 1952 no permiten la division de la fuerza de wrabajo par
edades eapeciTicas.
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CUADRO 4

TASA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES, GLOBAL, URBANO, RURAL Y ESPECIFICA POR TRAMOS DE EDAD,
AROS 1952, 1960, 1970 y 1982

1952 1960 1970 1982
Edad Urbane  Rural Tortal Urbano  Rural Total Urbano Rural  Total Urbano Rural Toual
12— 14 6,2 5.5 5,8 43 3.2 39 2,3 22 2.3 24 1,9 23
15—-19 34,2 18,0 284 278 12,2 23,3 18,3 10,6 16,7 144 12,0 14,0
20— 24 42,8 17.8 55,1 394 124 324 359 14,7 719 36,0 16,2 53,3
25 — 44 34,1 14,8 28,6 29,3 89 244 29.9 19,1 26,9 354 12,3 82,2
45 — 54 30,4 16,2 25,6 244 2.5 204 23,7 8,4 20,4 26,6 88 23,9
5% — 64 23,6 16,0 21,0 174 9,2 15,5 15,2 74 18,5 14,7 6,b 13,4
65y mas 14,3 12,6 18,2 82 7,2 7.9 6,9 58 6.5 4,3 30 44
Total 31,1 14,7 259 25,2 9,1 20,9 22,6 89 19,7 245 99 22,8

Fuente: Censos de Poblacin 1952, 1960, 1970 y 1982, INE, *



CUADRO 5

TASAS DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA FUERZA DE TRABAJO
19571987, GRAN SANTIAGO

Edad
Afio 14-19 20-24 2544 4554 55-64 65 y maa Toral

1957 27,68 47,52 40,95 32,80 24,25 9,52 35,18
1958 30,90 58,48 41.59 32,87 19,92 9.48 36,18
1959 27,67 49,42 44,16 33,08 23,71 8.10 36,04
1960 26,67 49,70 41,39 34,50 27,07 10,58 35,64
1961 29,24 46,58 39,91 30.14 24,01 11,11 34,07
1962 29,37 49,17 40,50 29,97 23,52 7,50 34,31
1963 24,88 48,18 40,61 3307 23,14 9.86 34,15
1964 28,32 46,00 37,27 31,70 17,34 1,94 32,63
1965 28,23 47,09 38,74 33,58 19,69 793 33,65
1966 2645 58,26 38.92 34,86 19,17 10,69 34,69
1967 24,83 51,76 41 .41 32,67 22,30 8.40 34,33
1968 25,05 41,19 40,16 32,44 23,96 10,05 34.05
1969 2191 51,17 40,57 31,22 25,56 9,47 33,90
1570 16,77 50,13 43,96 36,29 21.04 9,76 34,3
1971 17.53 50,31 46,69 38,89 28,70 7.45 35,58
1972 16,60 48,92 44,29 32,64 22,99 6,16 93,55
1573 12,65 4558 43,72 34,26 21,45 533 31,80
1974 15,95 43,16 40,42 3541 16,88 705 30,84
1975 1622 47,45 39,46 30,36 16,31 6,45 29,91
1976 16,24 51,09 45,39 36,33 19,71 4,88 33,93
1977 16,07 45,32 44 .59 94,04 20,32 7,88 33,33
1978 15,78 45,52 45,49 3592 21,43 7,08 33,80
1579 13,65 46,25 46,81 33,5} 18,71 4,73 38,27
1980 12,02 46 .46 44,58 33,03 17,32 3,78 32,11
1981 12,65 45,08 45,81 40,98 17,83 3,93 38,89
1982 1343 48,74 44,96 36,79 16,92 4,81 33,40
1983 11,99 45,06 47,91 36,65 19,05 3,38 34,56
1984 12,75 47,12 50,12 36,35 16.6% 3,30 35,64
1985 10,47 45,72 48,72 34,07 20,72 3,63 34,40
1986 12,11 45 45 50,18 34.49 2341 4,44 35,04
1987 16,11 49,95 53,10 41,39 22,67 5,08 38,48

Fuente: Encuesta de Ocupscion y Desocupacién, Gran Santisge, junio de cada atio, Departamento de
Economii, Universidad de Chile.

Si se complementa la informacion censal con la serie de empleo (1957-
1987) que proporcionan las encuestas de ocupacion y desocupacion para el
Gran Santiago (cuadro 5), se ratificala tendencia de inestabilidad senalada antes.
Los niveles de participacion de las mujeres entre 25-44 anos de edad, se man-
tienen bastante estancados desde 1957 en adelante, ¢ incluso, presentan una
leve tendencia decreciente en la década del sesenta v un leve incremento a co-



CUADRO 6

TASAS DE PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN LA FUERLZA DE TRABAJO,
1957—1987, GRAN SANTIAGO

Edad
A 14-19 20-24 544 4554 5564 65 y mis Total

1957 44.40 86,69 97,80 52,27 80.92 44,38 82,47
1958 38,32 86,74 97.90 91,38 79,14 35,82 80,82
1959 $9.29 82,20 97,47 93,8% 71.53 86,40 78,70
1960 35,86 86,91 96,98 80,72 70,95 30,20 78,11
1961 30,28 84,52 97,27 88,74 70,83 28,25 76,84
1962 83,45 78,79 97,65 89,94 68,77 54,28 76,66
1963 35,38 82,44 96,90 88,49 68,46 88,18 76,47
1964 32,77 82,40 37.75 86.38 6R B85 89,40 77,17
1965 36,49 85,56 97.99 91,64 78,83 91,34 78,40
1956 34,67 89,70 96,87 87,38 70,52 38,08 76,75
1967 37.07 84,82 97,34 90,79 16,22 33,89 77,58
1968 33,99 84,60 97,12 88,64 76,10 91,56 76,30
1969 33,38 83,12 97,61 91,87 75,50 89,17 75,90
1970 28,44 80,88 98,09 92,11 77,65 $8.15 75,15
1971 28.79 77.55 96,81 91,98 72,68 35,38 72,87
1972 18,89 75,12 97,48 91,05 71,72 29,67 70,58
1973 20,17 79.23 96,59 90,70 64,18 29,60 68,78
1974 29,66 79,58 97,02 92.10 75,00 27,98 78,32
1978 25,67 78,57 97,17 91,61 70,66 90,51 71,26
1976 25,50 75,53 97,29 91,11 66,78 34,24 71,60
1977 21,17 71,54 96,89 91,07 70,43 29,16 72,27
1978 22,17 75,91 96,68 90,68 67,66 24,39 70,44
1979 22,19 76,15 96,45 90,06 68,50 30,91 70,68
1980 17,14 75,20 97,22 87,71 64,90 24,25 69,50
1981 23,10 79,55 96,26 90,93 68,68 26,76 72,59
1982 18,71 74,59 95,91 88,37 59,82 23,69 70,50
1983 20,46 74,54 96,59 89,40 63,28 21,11 70,97
1984 20,59 75,46 94,94 87,30 59,42 22,89 70,38
1985 19.44 72,82 94,58 89,25 65,00 24,23 70,23
1986 17,54 73,61 95,29 88,36 65,84 23,59 70,36
1987 19.67 71,01 95,02 88,68 68,37 21,83 10,15

Fuente: Encuesta de Ocupacidn y Deancupaciin, Gaan Sentingo, funio d¢ cada wite, Deparamonto de
E<cnomga, Universidad de Chile.

mienzos de los setenta, gue cac bruscamente entre 1974 y 1975. De tal for-
ma, que la mayor participacion que s€ observa en el presente para estos tra-
mos de edad, se preduce por un proceso de mayor participacién que se inicia
hucia fines de los #fios getenta, que tiende a detenerse a comienzos de los
ochenta, para reiniciar un nuevo crecimiento desde 1983 en adelante.
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A pesar de que la trayectoria de crecimiento de la participacion femeni-
na cs relativamente corta y muy reciente en el tiempo, ésta resulta significa-
tiva dada la evolucion inestable y de estancamiento que caracterizan a la va-
riable los afios anteriores. Esta misma situacion de contraste, que se observa
en ¢l comportamiento femenino, hace mas interesante realizar un estudio
detallado en que se consideren, tanto los cambios demograficos como las va-
riaciones en la estructura de empleo que han ocurrido durante este sigla.
De esa forma, es importante tener en cuenta tanto los elementos de oferta
como de demanda de trabajo que pueden estar involucrados en el [enémeno,
bajo estudio.

3. LOS CAMBIOS DEMOGRAFICOS Y S5US EFECTOS EN LA FUERZA DE TRABAJO

Como la tasa de participacidon se determina como un cuociente entre el
monto de la fuerza de trabajo y el tamaiio de la poblacion en edad de traba-
jar,como se definié antes, los cambios en la tasa pueden explicarse tanto por
variaciones en la proporcion de la poblacion economicamente activa como
también, por cambios demograficos quc alteran el tamaiio de la poblacion.

Por tal razdn se examinan, ¢n primer término, los cambios demografi-
cos ocurridos en ¢l pais entre 1907 y 1982. El cuadro 7 presenta la taga de
crecimiento de la poblacién global, urbana y rural, la tasa de natalidad, la
tasa de mortalidad general y la esperanza de vida en afos, tanto para los
hombres como para las mujeres. Estas tasas de presentan como valores pro-
medio en cada uno de los periodos intercensales.

Al respecto se puede observar que la tasa de crecimiento de la poblacion
sigue una tendencia creciente, pero estable desde principios de siglo hasta
1952, Entre 1952 y 1960 se produce un gran salto en la tasa, de tal forma
que la poblacion que estaba creciendo a una tasa promedio anual de 1,4 por
ciento, pasa en el periodo siguiente a un promedio anual de crecimiento de
2,7 por ciento. Este crecimiento s¢ concentra claramente en el sector urba-
no, ya que, en ¢l mismo periodo, la poblacion rural decrece debido al proce-
$0 migratorio desde el campo a la ciudad. Proceso que se habia iniciado
antes, entre los afios 1940 y 1952, pero se hace mas fuerte posteriormente.
Ambos hechos: el significativo aumento en la tasa de crecimiento de la po-
blacion y el efecto migratorio llevan a que la tasa de crecimienta de la pobla-
¢idn en ¢l sector urbano pasc de 2,6 por ciento a 4,4 por ciento entre 1952 a
1960.

El gran aumento en la tasa de crecimiento de la poblacidn se atribuye a
una carda en Ja tasa de mortalidad general, proceso que es sostenido desde
comienzos del siglo, en que la tasa que es de 3 por ciento, llega a ser 1,3 por
ciento entre los afios 1952 a 1960. Ademas, es acompaiado de un lento des-
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TASA MEDIA ANUAL DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION,

CUADRO 7

TASA DE NATALIDAD, TASA DE MORTALIDAD

Tasa de crecimiento de la poblacién® % tasa °; tasa Esperania de vida {afos)
Per{odos Total Urbana Rural natalidad® morulid.ulb Hombres Mujeres
1907-1920 1,12 1,67 0,66 - 9,06 - -
1920-19%0 1,%4 2,08 0,82 4,22 2.71 30,9¢ 33 2°¢
19801940 1,60 222 0,95 378 2,92 99,5¢ 41,8°¢
1940-1952 1,40 1,92f 2,56 ~0,09 3,53 1,71 46,39 49,69
19521960 2,76 2 35! 4,36 —0,07 5.66 1,25 52,8° 57.2°
19601970 1,90 2,00° 2,87 ~0,60 5,30 1.04 56,5¢ 65,3¢
19701982 2,00 1747 2,82 —0,77 2,41 0,78 62,8¢ 69,0°
1982-1987 1,72° 2.20 0,63 67,6° 74,6°
Fuente:

%Cemsos de Poblacién de 1907, 1920, 1998, 1940, 1960 y 1982, INE.

mografin, INE, Republica de Chik. (Promedion geomdtricos calculados a partir de cifrs anuales).
evista chilena de Higiene y Mediciog Preventiva, pars cifas 1919-195%,
eniodo 1945— 1949, Eqtimacién de estudio “Population and labour supply in Chile 19%0—1975", CELADE, 196].

H

Clfra corrcgida por omidén ceaml.

“Perfodo 19501988, Extimaclén dd estudio “Chile, proyecciones de poblacién par sexo y edad, total pais 1950—-2025", INE, CELADE, abril 1987,



censo en la tasa de natalidad, e incluso aumenta entre 1952 y 1960, con res-
pecto a la tasa que se tiene en el periodo anterior. Entre los annos 1940 a
1952 se tiene una tasa de natalidad promedio anual de 3,5 por ciento y entre
los afios 1952 a 1960 es de 3,7 por ciento promedio anual.

La caida en la mortalidad aumentd en mas de 70 por ciento la esperan-
za de vida de las personas desde 1920 a 1960. Las mujeres que tenian inicial-
mente una expectativa de vida de 32 afos, pasaa 57. En el caso de los hom
bres, €sta pasa de 31 afios aproximadamente a 53 afios.

En los periodos siguientes (1960 a 1970y 1970 a 1980), el cambio de-
mogrifico sefialado se mantiene con la misma tendencia: decrecimiento de
la mortalidad general a una tasa levemente mayor v un decrecimiento mayor
de la natalidad, de tal forma que la tasa de creciiniento de la poblacion se
ajusta a un promedio censal de 2 por ciento, tasa mas moderada que la que se
tiene entre los afios 1952 a 1960, pero siempre mayor que antes de 1952,
El crecimiento urbano es de 2,8 por ciento promedio anual, manteniéndose,
por lo tanto, el proceso migratorio del campo a la ciudad que ya se temia an-
tes. En el presente se sigue teniendo un decrecimiento en la tasa de natalidad
y de mortalidad; sin embargo, domina e} efecto de caida en la fecundidad,
por lo que se espera una tasa de crecimiento de la poblacién algo menos que
en el periodo pasado. ]

Con el fin de analizar el efecto de los cambios demograficos senalados
antes sobre la fuerza de trabajo {véanse los cuadros 8 y 9) en que se presen-
ta (s tasa media de crecimiento de la poblacion en edad de trabajar, la tasa
de crecimiento de la fuerza de trabajo, global, por sexo y area urbana y

rural,

De alli se obtiene que el cambio demografico, ya citado, produce de
inmediato un aumento en la tasa a la cual crece la poblacién en edad de tra-
bajar, de modo que en el periodo intercensal —1952 a 1960— se registra una
tasa de crecimiento de 2,4 por ciento anual para la poblacion de 12 afios y

mas, siendo 1,3 por ciento la tasa de crecimiento en el periodo antenor
(1940-1952).

Sin embargo, el cambio demogrifico no afecta de inmediato la tasa
de crecimiento de la fuerza de trabajo, que aumenta a una tasa promedio
anual de 1,1 por ciento en el periodo 1952 a 1960. Existe un rezago de
mas o menos 20 afios en manifestarse, puesto que [a pablacidn activa se
ajusta al ritmo de crecimiento de la poblacion, en el periodo intercensal,
1970 a 1982, En ese periodo, la poblacion en edad de trabajar crece a
una tasa promedio anual de 2,8 por ciento y la fuerza de trabajo al 2,7
por ciento anual.
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CUADRO 8

TASA MEDIA ANUAL DE CRECIMIENTOQ DE LA POBLACION DE 12 AROS Y MAS
Y DE LA FUERZA DE TRABA JO O POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIV A,
TOTAL Y POR AREAS URBANAS Y RURALES

Total Urbana Rural

Poblacién de  Fuerzade Poblacidn de  Fuerza de Poblackn de  Fuerxa de
Periodo 12 ahos y mis tmbajo 12 afos y mia  abajo 12 201 ¥ mas trabajo
19071920 1,09 0,68
1920--19%0 1,38 0,71
1930—1940 1,68 2,33
1940— 1942 130 1,49 2,78 — —-0,67
1952~ 1960 2,36 1,08 3,82 2,55 —0,43 -1,08
1960-1970 2,05 1,22 .00 222 —052 -1,10
19701982 2,85 2,70 38 5,58 0,15 -0,08
1982-1987* 2,88* 3,00

Fuente: Censos de Poblacién 1907, 1920, 1930, 1940, 1952, 1960, 1970 y 1982,INE.

Nota: No considern correccidn por omixidn Cenml

*Carresponde a Informacién de Encucsta de Ocupacidn y Desocupacidn Nacionsl, Departamento de
Economia, Universidad de Chile, marzo d¢ ¢ada ade. Poblacion de |4 afios y mss.

Al examinar el comportamiento que sigue la fuerza de trabajo en rela-
cidbn a la poblacion, se obsenva que existe un comportamiento bastanre di-
ferente, segin sexo. La tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo masculi-
na sigue bastante de cerca a la tasa de crecimiento de la poblacién en edad
de trabajar, desde principios de siglo hasta 1952, de tal forma que la tasa de
participacion masculina se¢ mantene sin grandes variaciones, En los per{o.
dos siguientes, con el cambio demografico, se produce una separacién en los
niveles de las tasas de cambio de estas dos variables en que la tasa de creci-
miento de la fuerza de trabajo se mantene por debajo de la nueva tasa de
crecimiento de la poblacidn. Con lo cual se tnicia un proceso continuo de re-
duccion en la tasa de participacion masculina de acuerdo con la informacion
censal de 1960, 1970 y 1982, situacion que se mantiene hasta hoy segin los
resultados de las encuestas de empleo: Gran Santiago, 1957 a 1987 (cuadro
6), pero con una clara tendencia al ajuste.

La situacidn senalada en el parrafo anterior se suscita porque la fuerza
de trabajo masculina no solamente no se eleva con el cambio demografico,
sino que incluso entre 1960 y 1970, sc reduce el nivel, y posteriormente
(1970-1982) crece a una tasa de 2,3 por ciento promedio anual, siendo 2,8
por ciento la tasa de crecimiento de la poblacién en edad de trabajar en ese
peniodo.

Lo que ocurre después de 1982, s6lo es posible juzgar ala luz de las en-
cuestas de Ocupacion y Desocupacién. En ellas se determina una tasa de cre-




CUADROY

TASA MEDIA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION DE 12 Y MAS ANOS Y DE LA FUERZA DE TRABAJO:
POR SEXO Y POR AREAS URBANAS Y RURALES

Poblacion de 12 afios y mia Fuerza de trabajo o poblacion econémicamente activa

Hombres Mujcres Hombres Mujeres
Periodo Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural
1907-1920 1,04 1,48 0,76° 1,14 1,84% 0,562 0,89 - - -0,11 - -
1920-1930 1,34 2,04 0,858 141 2,087 0,78* 1,57 - — -1,83 - -
1930-1940 1,68 2,29° 0,99% 1,68 2,16% 091% 1,67 - - 4,39 - -
1940-1952 1,20 2,11 0,07 1,38 3,39 -1,50 146 - 1.61 - -
1952—-1960 2,51 3,91 -0,27 242 3,73 —-0,55 1,53 3,00 044 —0,27 1,03 —6,40
1960—1970 2,01 3,15 -0,58 2,09 2,88 —0,44 1,15 241 1,14 144 1,73 0,70
1970-1982 2,81 3,80 0,24 2,75 3,35 0,05 233 3,11 -022 3,83 4,08 1,25
1982—1987* 2,38* 2,38 1,50* 6,60

Fuente: Censos de Poblacidn, INE.

B3 reficrealn pobﬁdérn total, urbano, rumal, puento que pars esos periodod de chasificicidn censal no entrega informacién por edades capecificas, segiin divisién ur-
bano-rural,

~No hay informacién scgin divisidn urbane ryml,

*Carresponde » informacién de Encuests de Ocupacion y Desocupacitn Nacional, Departamento de F.conomia, Universidad de Chile, marzo de cads afio. Pobla-
cion de 14 whcs y mas,



cimiento de la fuerza de trabajo de 1,5 por ciento promedic anual, siendo
2,4 por ciento, la tasa de crecimiento de la poblaciéon en edad de trabajar y
1,7 por ciento la tasa de crecimiento de la poblacion total. De lo cual se
puede deducir que la fuerza de trabajo masculina presenta un crecimiento
muy cercano a la tasa a la cual crece la poblacién total, a pesar que continda
creciendo por debajo de lo que crece la poblacian, en edad de trabajar, y que
explica la tendencia decreciente en la participacion masculina.

Lo anterior se puede interpretar como un proceso de desajuste transito-
rio entre el crecimiento de la fuerza de trabajo v el crecimiento de la pobla-
c16n en edad de trabajar en la medida que [a Gitima esta dominada por el
mayor crecimiento que esta teniendo la poblacion en edades avanzadas y que
estan fuera de la fuerza de trabajo. Puesto que al reducirse la tasa de fecun.
didad, junto con la tasa de mortalidad, disminuye la proporcion de pobla-
cion en edades jovenes (menores de 20 afios) y aumenta la proporcion de
personas en edades avanzadas (60 afios y mas), proceso lamado de envejeci-
miento de la poblacion.

La fuerza de trabajo femenina es bastante fluctuante a través del tiem-
po a diferencia de la regularidad que presenta el comportamiento de la fuerza
de trabajo masculino. A comienzo del siglo decrece muy levemente, 0,1 por
ciento promedio anual; en cambio, entre 1920 y 1930, el decrecimiento es
bastante mayor, alcanza a 1,8 por ciento la tasa promedio anual de disminu-
cion, lo que configura una fuerte caida en la tasa de participacion femenina.

Posteriormente entre 1930 y 1940 hay un proceso de gran aumento en
la tasa (4,4%) que leva a una recuperacion de los niveles perdidos en la fuer-
za de trabajo {emenina. En carabio, entre 1940 y 1952, ésta crece mas mode-
radamente a un promedio anual, 1,61 por ciento.

A pesar de [as fluctuaciones se tiene que entre 1907 y 1952, la fuerza
de trabajo femenina crece a una tasa promedio anual de 0,94 por ciento, vy
como la poblacion en edad de trabajar crece al 1,3 por ciento promedio
anual, cn cstc mismo periodo, la tasa de participacion femenina presenta una
tendencia levemente decreciente.

Ente lop afics 1952 y 1970 no cambia la tendencia de largo plazo que
sigue la fuerza de trabajo femenina, ya que entre 1952 y 1960 ésta se reduce
nucvamente; y crece entre 1960 y 1970 recuperando los niveles perdidos,
por lo tanto, considerande todo el periado alcanza nuevamente la tasa histo-
rica de crecimiento, de 0,9 por ciento promedio anual. 8in embargo, como
la poblacion femenina en edad de trabajar crece en este periodo a una tasa
mayor que antes {(2,2% contra 1,3%) 1a tendencia decreciente de la partici-
pacién, también se hace mayor.



Entre 1970 y 1982, se observa que la fuerza de trabajo femenina crece
sobre el promedio historico {0,9%), a una tasa de 3,8 por ciento anual, ¢ in-
cluso 2 una tasa mayor que o que aumenta la poblacion femenina en edad de
trabajar (2,89 ), por lo tanto, se revierte la tendencia decreciente que teniala
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo. Situacién que, como vi-
mos antes, se refiere a una mayor participacion de las mujeres en edad inter-
media, puesto que la participacion de las jovenes se reduce en [orma sosteni-
da en el tiempo, al igual que también se reduce la de las mujeres de edad
avanzada.

Entre 1982 y 1987 sigue aumentando el ntmo de crecimiento de la
fuerza de trabajo femenina. Esta crece a una tasa 6,6 por ciento promedio
anual y la poblacion en edad de trabajar crece al 2,38 por ciento promedio
anual, lo cual senala un claro cambio de comportamiento de las mujeres, en
cuanto al trabajo, que ya se venia observando en el periodo antenor (1970-
1982), pero esa tendencia se consolida en el presente.

En conclusién, se puede sefialar que, hasta antes del comienzo de la dé-
cada del cincuenta, la fuerza de trabajo se mantiene bastante ajustada al rit-
mo de crecimiento de la poblaciéon, mucho mas, 51, en el caso de los hombres
que en el de las mujeres. Puesto que en el caso de estas Gltimas, se mantiene
en promedio siempre por debajo del crecimiento de la poblacion. Sefialando
una tendencia decreciente en la tasa de participacion femenina y una inercia
en el comportamiento de las mujeres en el trabajo remunerado hasta 1970.
Situacion que vimos, cambia radicalmente en el presente.

A partir de la década del cincuenta en adelante, con el cambio demogra-
fico, se produce una total separacion entre el crecimiento de la poblacién y
el incremento de la fuerza de trabajo, sttuacién que se mantiene hasta los ini-
cios de la década del setenta. En este perfodo, como se senald antes, se pro-
duce un significativo aumento en el crecimiento de la poblacion y al mismo
vempo se reduce el ritmo de aumento de la fuerza de trabajo, bajo los nive-
les histdricos, lo cual explica Ja significativa reduccion de las tasas de partici-
pacion en el trabajo en la década del cincuenta, del sesenta y parte del seten-
ta. Postenormente (1970-1982) aumenta el ritmo de crecimiento de la fuer-
za de trabajo acercandose al ritmo de crecimiento de la poblacion, en el caso
de los hombres. En el caso de las mujeres, ¢l aumento, en el ritmo de creci-
miento de la fuerza de trabajo es mucho mayor que el cambio demografico.
Los resultados sefialan que se produce un significativo aumento en la partici-
pacion de las mujeres en la fuerza de trabajo.

También se tiene que, el rezago que se produce en el ajuste de la fuerza
de trabajo al mayor crecimiento de la poblacidn es de alrededor de 20 anos.

Tiempo que seguramente demoran: nacer, educarse y salir a trabajar los jo-
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venes que conforman las cohortes correspondientes a los inicios de la decada
de los afios def cincuenta, cuando se produce el cambio demografico.

4, EL CAMBIO EN EL NIVEL DE EDUCACION Y 5U RELACION
CON LA FUERZA DE TRABAJO

El rezago que se produce en el crecimiento de la fuerza de trabajo ante
el cambio demogrifico se puede explicar, en parte, por la mayor actitud de
educacidn que va teniendo la poblacion a través del tiempo. Sobre todo si se
tiene presente la fuerte caida que se produce en ese periodo (del cambio de-
mogrifico) en la tasa de participacion de los jovenes en la fuerza de trabajo.

En relacién con lo seialado en el pirrafo anterior, véase el cuadro 10,
en el cual se senala la evolucion de las matriculas por personas en edad esco-
lar, en €l se observa, un proceso de aumentos continuos en la proporcion de
matriculas por personas en edad escolar para cada afio. Este proceso presen-
ta una tendencia creciente a través del tiempo y se hace mucho mayor alre-
dedor de los afios 1965 y 1975. Desde 1980 en adelante, empieza a decre-
cer, por la menor matricula en educacion basica y universitaria; sin embargo,
la informacién que se tiene no es concluyente al respecto, pucsto que las ma-
triculas que se generan por el proceso de formacién de nuevos centros uni-
versitarios —que se producen en este periodo— no estan registradas en las es-
tadisticas aqur senialadas. Por lo tanto, mas bien se espera que el crecimiento
en la tasa de enrolamiento al sistema educacional tienda a estabilizarse en la
década del 80 a los niveles que se tienen hacia mediados de la década del 70.

Lo que si esta claro, es que se ha producido con e] tiempo un aumento
muy significativo c¢n el nimero de personas entre 5-24 anos de edad que per-
manecen en ¢l sistema escolar. De hecho, en el ano 1945, se tiene que de cada
100 personas en edad escolar, hay 35 matriculados en algin nivel de educa-
cion, en 1965 llega a 55 personas, y en 1975 a 67 personas. Lo cual muestra
la mayor actitud educacional que van adquiriendo los jovenes, situacion que
significa al mismo tempo una menor disponibilidad de trabajo de estas per-
sonas y que se refleja en una reduccion de la fuerza de trabajo de las personas
entre 12-24 anos, segun vimos antes,

Muchas trabajos han hecho especial hincapié en la interrelacion que
existe enire los fendmenos demograficos y los economicos. En ellos se ha
planteado los efectos que el tamano de las cohortes tienen sobre el mercado
del trabajo, en especial sobre el ingreso relativo, la participacion en la fuerza
de trabajo, el desempleo y la fecundidad. En cambio, el efecto que tiene el
tamafno de Ja cohorte sobre la tasa de enrolamiento escolar ha tenido menos
atencion, en circunstancias que la evidencia empirica muestra una intermrela-
cién entre estas variables; en tal sentido, cabe destacar el trabajo de Wachter
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y Kim.® Lste estudio encuentra que en la medida que Yas cohortes se amplian
excesivamente conduce a un flujo de individuos fuera de sus trabajos llevando-
los al desempleo, ala educacion y a quedarse fuera de la fuerza de trabajo.

kn owro estudio Wachter v Wascher® argumentan que mientras los in-
dividuos no pueden elegir la cohorte en la cual nacen, asi pueden decidir
el momento en el tiempo en el cual incorporan al mercado de trabajo pro-
fesional actuando a través de los afios de educacion. Puesto que una forma
de maximizar el ingreso de vida es ubicandose en la cohorte de trabajo pro-
fesional mas pequefa y asi tener el salario profesional mayor. Por lo anto,
aquellos individuos que quicren avanzar mas rapidamente y de esa forma
competir con las cohortes anteriores a ellos que son mas pequenas, realizaran
un esfuerzo de educacién mas intensivo durante su juventud. En cambio, si
es preferible competir con las cohortes siguientes que son mas pequeias, los
individuos extenderan su periodo de empleo no profesional y realizardn una
mas pausada incorporacion a la educacion.

El planteamiento anterior lleva a esperar entonces, que mientras la fe-
cundidad se mantiene alta y la mortalidad disminuye, y, por consiguiente,
expandiendose el tamario de las cohortes, los jovenes correspondientes se
veran motivados a alejarse de su situacion inicial, avanzando mas rapidamen-
te, aumentando su enrolamiento en el sistema educacional. Esto seriala si-
tucion predominante en la década del setenta y parte del setenta, que estd
aumentando significativamente la tasa de matriculados. En cambio, poste-
riormente se reduce ¢l ritmo de enrolamicnto, puesto que también se reduce
el tamario de las cohortes, en la medida que empieza a caer la tasa de fecun-
didad cuyo efecto es mas significativo que la disminucion de la mortalidad.

5. LAMIGRACION DEL CAMPC A LA CIUDAD Y SU RELACION
CON LA FUERZA DE TRABAJO

La migracion de la poblacian del campe a la ciudad debe ser otro de los
clementos que, junto al aumento en el nivel de escolaridad de la poblacién,
explican en parte el rezago en el ajuste de la fuerza de trabajo al crecimiento
de la poblacién. A pesar que existen antecedentes de migracién del campo
a la ciudad desde mucho antes; de hecho, en 1895, vive el 35 por ciento de la
poblacion en el area urbana; en 1907, ¢l 43,2 por ciento; y en 1982, el 82,2
por ciento {cuadro 11},

Swachter, Michael L., ¥ Choongsov Kim, *Time series changes in youth joblessnesa ™, in Richard B, Free-
man y David A, A. Wise (cds), The Youth LaborMarket Probiem: 1ts Nature, Causes and Conpequences.
Chicago: National Burcau of Economics Research, 1982.

Swachter, Michsel L. y Wiliam L. Wascher, “Lending the peaks mnd troughs in the demographic
cicle: Ap application to school cnrollement mges™. In the Review of Economics and Statistics,
vol. LXVI, n° 2, mayo 1984,
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CUADRO 11

DISTRIBUCION DE LA POBLACION Y DE LA FUERZA DE TRABAJO
FOR SECTORES, URBANO Y RURAL

Porcentaje
Porcentaje  Fuerza de Fuerza de de fuerza
Poblacién Poblacién poblacidon trabajo tabajo  de wabaje
Afio urbana rural urbana urbana rural urbana
1907 1.996.912 1.894.584 43,2 — - —
1920 1.782.567 1.999.006 46 4 - - -
1930 2.115.221 2.168.224 506 - - -
1940 2,639,511 2.984,228 52.4 - — -
1952 3.57%.122 2.959.871 60,2 1.345.618 B10.746 62,4
1960 5.028.060 2.946.055 68,2 1.645.540 743,127 68.9
1970 6.675.137 2,209,631 75,1 2.049.515 665.221 75,5
1982 9.3916.120 2.013.616 82,2 3.055.236 658,744 B82.3

Fuente: Censos de Poblacion ador 1907, 1920, 1950, 1940, 1952, 1960, 1970 v 1982,
Censos realizados antes de 1952 no permiten la divizién urbano-rural

Sin embargo, se observa que hay un aceleramiento del proceso desde
1940 en adelante. Lo mismo ocurre en la distribucidn de la fuerza de traba-
jo entre el sector urbano y el sector rural, puesto que ésta sigue muy de cerca
a la distribucién de Ja poblacidon entre estos dos sectores,

De acuerdo con las tasas peridédicas de crecimiento de la poblacion urba-
na y rural, sefialadas en el cuadro 7, se puede plantear que la migracién co-
mienza a tener efectos significativos sobre el tamaio de la poblacién, tanto
urbana como rural, desde 1940 en adelante. En forma tal que la poblacidon
rural decrece sostenidamente, 2 una tasa de 0,56 por ciento promedio entre
1940 y 1970 y la poblacién urbana aumenta a una tasa de 3,13 por ciento
anual, siendo 2 por ciento anual la tasa promedio de crecimiento vegetativo
de la poblacién. Entre 1970 y 1982 se reduce el flujo migratorio, por lo que
la poblacion rural presentz una tasa de varfacion positiva, aunque cercana a
cero (0,15% promedio anual).

La migracion del campo a la ciudad es mayor en las mujeres que en los
hombres. De hecho, la poblacién femenima en el campo decrece a una tasa
promedio anual de 0,90 por ciento, entre 1940 y 1970, y en el caso de los
hombres a una tasa de 0,25 por cento anual.

L.as migraciones se concentran mayoritariamente en edades intermedias
{cuadro 12), En edades altas, 65 anos y mas, la migracidn es pricticamente
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nula. De la comparacion de los cuadros 12 y 13 se puede concluir que entre
1652-1960 la migracion se concentra en mujeres que estan en la fuerza de
trabajo; en cambio, en los afios siguientes hay una mayor migracion de perzo-
nas que no trabajan. Lo cual seguramente obedece a [a escasa posibilidad de
encontrar trabajo en la ciudad y que tuvieron las anteriores.

Entre 1552 y 1970, la fuerza de trabajo femenina en el sector rural, se
redujo a una tasa promedio anual de 3,27 por ciento y la de los hombres se
redujo a una tasa de 0,83 por ciento anual. En el sector urbano, en el mismo
periodo, la fuerza de Lrabajo femenina crecid a una tasa de 1,42 por ciento
anual y la masculina a una tasa de 2,77 por ciento. A pesar que no se tenen
las tasas de cambio por sexo, segun divisién urbano-rural antes de 1952, es
posible plantear que mientras es pequena la reduccion de la fuerza en el sec-
tor rural, esta caida es absorbida en cierta forma por aumento de la fuerza de
trabajo urbano, de modo que no se observan reducciones en la tasa de creci-
miento de fuerza de trabajo global, en relacion a la tasa que se tiene ¢n otros
periodos.

Esta es ]a situacién que se observa en el caso de los hombres entre los
anos 1952 a 1960, y entre los arios 1970 y 1982, pero no asi entre 1960 y
1970 en que es mucho mayor e! flujo migratorio y, al mismo tiempo, la fuer-
za de trabajo urbana crece menos que antes, con lo cual, se reduce la tasa glo-
bal de crecimiento de la fuerza de trabajo masculina {cuadro 9).

Esta migma situacion ¢s la que se observa en cl caso de las mujeres. En-
tre los afios 1952 y 1960, la fuerza de trabajo en el sector rural se redujo a
una tasa de 6,4 por ciento promedio anual y en el sector urbano crecié a una
tasa de 1,03 por ciento anual, de tal forma que la tasa global, se hace negati-
va {0,27%). Es decir, los retiros de la fuerza de trabajo rural, en este perfo-
do, transformaron personas que eran econdmicamentc activas en inactivas.
Posiblemente porque para las mujeres de bajos ingresos resulta mas dificil
compatbilizar en la cindad el trabajo remunerado con el trabajo del hogar.
Por ¢l mayor costo en tiempo y en dinero al ir y venir entre ¢l hogar y los
centros laborales, mayor costo en ropa y alimentacon fuera del hogar, etc.
Esto implica un salario de reservas mas alto en los sectores urbanos, y, por
consiguiente, una menor participacion en la fuerza de trabajo, a iguales con-
diciones de educacién e ingreso.

El argumento anterior es vilido para €l caso de las mujeres. En cambio,
en el caso de los hombres seguramente hay una menor inactividad de las per-
sonas mayores, puesto que al retirarse del trabajo en ¢l sector rural les resul-

7y on cemsor anumiores a 1952 no permiren ta Aivisibn de a hacrea de trabajo sepin categorise urbano-
runl
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CUADRO 12

TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION FEMENINA DE 12 AROS Y MAS,
PROMEDIO ANUAL, SEGUN TRAMO DE EDAD, SECTOR URBANO Y RURAL,
PERIODO INTERCENSAL 19521960, 1960—-1970 ¥ 19701982

1952—1962 1560-1970 1970-1982
Edad Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
12-14 4.7 -0,2 4.1 0,0 1,6 -1,
15—18 4.6 —-0.,2 33 —0,6 54 0,6
20-24 14 —-1.7 3,5 —0,8 39 0,8
25—44 3.5 -10 2,2 -0,9 34 -0,3
45-54 40 -0.3 1,9 —0.,8 36 -0,3
55_64 4.6 02 3.0 0.2 3.0 -03
65 y mas 5.5 0,2 4,2 1,3 4,1 0,8
Total 3.7 06 2,9 0.4 34 -0,0
CUADRO 13

TASA DE CRECIMIENTO DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA,
PROMEDIO ANUAL, SEGUN TRAMO DE EDAD, SECTOR URBANCQ Y RURAL,
PERIODO INTERCENSAL 1952—1960, 1960—1970 Y 1970-1982

1952-1962 1960-1970 1970-1982
Edad Urbano Rural Urbano Rural Urbanao Rural
12-14 0.6 -6,1 -2.5 —-35 {*) {*)
15-19 19 —-5,0 -1,0 -2,0 1,3 1,6
20-24 0,3 —6.1 2,5 0,9 4.0 1.6
25—44 1,3 ~-7,1 2.3 04 4.5 14
45-54 1,1 —6,7 1,5 -2, 4.6 01
5564 0,8 —6,4 1,5 -2,1 2.8 -1,2
65 y mas -1,1 6.4 2.4 -2.0 1,1 —-3.8
Total 1,0 —6.4 1,7 =0,7 4,1 09

Fuenwe: Censo de Poblacion.
(*}No existe informacion censl paru ¢ tramo de edad.
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ta dificil encontrar trabajo en la ciudad. En el caso de los jovenes, tanto
hombres como mujeres, el retiro de la fuerza de trabajo rural se explica paosi-
blemente por razones educacionales.

Entre los anos 1970 y 1982, aumenta la fuerza de trabajo femenina,
tanto en el sector ubano como en el rural, y por sobre el crecimiento vegeta-
tivo de la poblacion. Este hecho actiia como polo de atraccion en el campo,
reduciendo el flujo migratorio. Esta situacion también se da en el caso de los
hombres, dejando entrever la importanda que tiene el grado de expansion
del empleo en el sector agricola, en la retencion de la poblacién en el campo.
5in desconocer que en la migracidn existen ademas de las razones de trabajo,
motivos educacionales, condiciones de vida y otros.

6. EL NIVEL DE LA OCUPACION Y SU RELACION CON LA FUERZA DE TRABAJO

En los puntos anteriores se han considerado los eambios en la fuerza de
trabajo en relacion a las vaniaciones de la poblacion tanto por efectos de cam-
bios en los niveles de natalidad. mortalidad y migracién. De igual forma, hay
razones para esperar que las vanaciones en los niveles de ocupacion o empleo
tengan también alguna relacion con la trayectoria que sigue la fuerza de tra-
bajo. .
Los cuadros 14a y 14b presentan una comparacion entre los niveles y
tasas de crecimiento de la poblacién, de la fuerza de trabajo y de la ocupa-
cién y su relacion con la desocupacion, para diferentes periodos intercensa-
les. Esta comparacion es valida a partir de 1930 en adelante, puesto que los
censos anteriores no permiten la division de la fuerza de trabajo entre ocupa-
dos y desocupados,

Entre los anos 1930 y 1952, la poblacion ocupada crece mas que la
fuerza de trabajo y ésta a su vez mas que la poblacion, con lo cual, no solo
aumenta la participacion de la poblacion en la fuerza de trabajo, sino que
también decrece la desocupacion. Esta situacidn se concentra en loshombres
en los primeros diez afos del periodo y entre las mujeres en los diez anos si-
guientes,

En ese periodo se observan tasas de crecimiento de la ocupacién relati-
vamente altas, en términos historicos, y que seguramente se deben a un pro-
ceso de recuperacion de los niveles perdidos durante la cnsis de los afos
treinta, sobre todo en el caso de las mujeres.

Al periodo siguiente (1952-1970) ocurre todo lo contrario; la ocupa-
cion crece algo menos que la fuerza de trabajo y ésta, a su vez, crece mucho
menos que la pobladon, igual situacion se observa individualmente por sexo.
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CUADRO 14 A

POBLACION, POBLACION EN EDAD DE TRABAJO, FUERZA DE TRABAJO Y OCUPACION.
VALORES TOTALES Y TASAS DE CRECIMIENTO, PROMEDIOS ANUALES

Poblacién en edad de trabajar  Fucrza de trabajo © poblacién

Poblacim total {12 y mza afios) econdmicamente activa Pohlacidn ocupads Poblacion desacupada
Tasa mecdia de Tasa media de Tasa media de Tasa media de Tasa media de

Nimero dc crecimiente NGmeto d¢ crecimiento  Namero de crecimicnio Nimero de  crecimiento  Numero de  crecimiento
Ao POSODAE anval personay anual PCmIOnas anual peTionias anwal perionas anual
1907 $.220.5%1 {1907-1930) 2.255.136 (1907-1930) 1.246.726 (1907-1930) — — — -
1920 3.714.887 1,8% 2.596.549 1,2% 1.948.87% 0,7%, - — _ _
1930 4.287.445 {1930-1952) 2.976.879 {1930-1952) 1.460.474 (1930-1952) 1.937.820 (1930-1952) 122.654 (1980-1952)
1940 5.025.539 1,5%, 3516.526 1,5%, 1.838.563 1,9% 1.769.570 2.1°% 68.759% —2.0%
1952 5.932.995 {1952-1970) 4.108.71% (1952-1970) 2.187.781 (1952-1970) 2.108.717 (1952-1870) 79.014 (1552-1970)
1360 7.374.115 2,3% 4.946.067 2,2% 2,38B.667 1.2% 2.229.0462 1,1%, 159.605 8.8%,
1970 8.884.768 (1970-19382) 6.024.010 (1970-1982) 2.695566 (1970-1982) 2.542.544 (1970-1982) 15%.022 (1970-1982)
1982 11.929.736 2,0%, B.416.062 2,8% 5.710.321 2,7%, 2.997.747 1.4°%, 712674  13.7%
1982* 11.438.500 {1982-1987) 8.102.200 (1982-1987) 3.878.800 (1982-1987) 5.164.700 (1982-1987) 714.100 {1982 1987)
1987* 12.425.800 1,7% 9.111.8300 2,4%, 4.490.500 3,0%, 3.926.200 4.4% 564.300 —4,6%

Fuentc: Cengan de Poblacion sfios 1907, 1920, 1930, 1940, 1952, 1960, 1970 y 1982, INE.
*Corrcaponde a informacién de Encucrta de Ocupacion y Desocupacién, Departamento de Econoris, Unjversidad de Chile. Total pais marzo de 1982 y marzo de

1987. Conxiders poblariin de 14 sfios y maa.
—No existe informacién,
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CUADRO 1 4B

POBLACION, POBLACION EN EDAD DE TRABAJOQ, FUERZA DF. TRABAJO Y OCUPACION POR SEXO.
VALORES TOTALES Y TASAS DE CRECIMIENTO

Hombres

Mujerca

Fuerza de trabajo

Poblacién ocupada

Poblacidn desocupada

Fueérza de trabajo

Poblacién ccupada

Poblacién desocupada

Tasa media de

Nnmero de  credmicnto

Tasy media de
Nnmero de  crecimiento Numero de crecimiento

Tasa media de

Numero de crecmicnto

Tasa media de

Tasa media de

Afio  personas anual peTsonas anual ptreonas anual personas anual peronas anual peronal
1907  B91.B63 (1907-1930) - - - - 354,861 (1907-1930) — - -
1920 993.382 12% - - - - 949991  -0,9Y% - - -
159%0 1.169.513 (1930-1552) 1.068.202 (1930—1952) 101.311 (1930-19%2) 290.961 (1950-1952) 269,618 (1930 -1952) 21.348
1940 1.580.569 1.6% 1.394.080 1,8%, 46.489  --2,1% 457.794 2,9%, 49%.490 3.1% 22.304
1952 1.641.813 (1952-1970) 1.577.786 (1952-15970) 64.077 (1952-1970) 545918 (1952-1970) 530981 (1952-1970) 14.937
1950 1.854.366 1,9% 1.720.890 12% 139476 +.1% 534.301 0.7%, 508172 0,6% 26.129
1970 2.079.359 (1570—-1982) 1.947.988 (1970-1982) 131.371 (1970-1987) 616.207 (1970-1982) 594.556 (1970-1982) 21.651
1982 2.742.426 2,3% 2.163.140  09Y% 579.186  18,2% 967.895 3,89 834.607 2,9% 133.288
1982* 2.831.524 (19821987} 2.251.098 (1982-1987) 5A0.426 (1982-1987) 1.047.276 {1982-1987) 919.602 (1982—19A7) 139.674
1987* 5.050.500 1,5% 2.702,100  §,7% 348,400 —9.7Y 1440000 6,6 1.224.100  60% 215.900

Tasa media de

Nimera de crecimiento  Nimero de crecimiento

anual

Fuente: Censor de Poblacion afios 1907, 1920, 1930, 1940, 1952, 1960, 1970 v 1982, INE,

*Corresponde & informacién de Encuenta de Ocupacion y Depocupacién, Depantamento de Economia, Universidad de Chile. Total pus marzo de 1982 y marzo de
1987, Consldera poblacién de 14 afios ¥ mas.

—Ng cxiste informacibn.

(1530-1942)
—1,6%
(1952-1970)
2,1%
(1970--1982)
16,4%
{19B2-1987)
10,1%




Por lo tanto, no solo aumenta la desocupacion, sino que también disminuye
la participacién de la poblacion en la fuerza de trabajo. Ademas, como en
¢se pertodo se produce un gumento significativo en la tasa de crecimiento de
la poblacion, el no aumento de la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo,
actua eliminando el efecto del cambio demografico sobre el mercado del tra-
bajo. Por consiguiente, el aumento de la desocupacion se explica por la car-
da en el ritmo de crecimiento de la ocupacion.

Enge los afios 1970 y 1982 la desocupacién crece violentamente,
puesto que aumenta la tasa dc crecimiento de la fuerza de trabajo, que se
ajusta al ritmo de crecimiento dc la poblacion {2,8%), en cambio la ocupa-
cion mantene su ritmo historico de crecimiento y que es algo superior al 1
por ciento, promedio anual (1,4%).

Lo anterior significa que la desocupacion crece a una tasa de 16,4 por
ciento promedio anual, de tal forma que pasa de 5,7 por ciento que es segun
el Censo de 1970, a una tasa de desocupacion de 19,2 por ciento, segun Cen-
so de 1982 (cuadro 15).

CUADRO 15

TASAS DE DESOCUPACION TOTAL Y POR SEXO

Afio Toal Hombres Mujeres
1930 8.4 8,7 7,2
1940 3.7 34 4.2
1952 3,7 3.9 2,8
1960 6,7 1.2 49
1970 5,7 6,3 3,5
1970 19,2 21,1 13,8
1982 18,4 20,2 18,2
1982¢ 18,4 20,2 13,2
1987* 12.6 114 15,0

Fuente: Cemsos de Poblacion, sfes 1930, 1940, 1952, 1960, 1970 v 1982,
*Corresponde a informacién de cacucstas de Ocupacion y Desocupacion, Universidad de Chile, marzo
de 1982 ¥ marzo de 1987.

Al observar la situacién por sexo, se ve que, en ¢l caso de los hombres,
la tasa de crecimiento de la ocupacion no s6lo no aumenta, sino que se redu-
ce desde una tasa de 1,2 por ciento y 1,8 por ciento, que habia sido en el pa-
sado, a una tasa de 0,9 por ciento promedio anual. Esto significa que, en es-
te periodo {1970-1982), como simultaneamente se expande la fuerza de tra-
bajo a tasas mayores que las que se tenian en el pasado, la desocupacién mas-
culina aumenta significativamente, pasando de 6,3 por ciento que es en 1970
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a 21,1 por ciento en 1982 (de acuerdo con la informacion Censal, véase cua-
dro 15).

En el caso de las mujeres, en cambio, la ocupacidn crece a una tasa rela-
tivamente alta (2.9% promedio anual) semejante al ritmo de crecimiento del
empleo en el periodo de poscrisis de 1930. Sin embargo, la desocupacion
femenina también aumenta viclcntamente en este periodo, puesto que el

crecimiento de la fuerza de trabajo femenina es mucho mayor al cambio
demogrifico (3,8% promedio anual).

La expansion de la fuerza de trabajo femenina no solo se explica por el
aumento en el crecimiento de la poblacion, ocurrido en el pasado, sino que

sc observa un significativo aumento en la participacion femenina en la fuerza
de trabajo.

Sin embargo, como la tasa de ocupacion de las mujeres crece a un ritmo
menor de lo que se expande la fuerza de trabajo, la tasa de desocupacion fe-

menina aumenta de 3,5 por ciento que ¢s en 1970 a 13,8 por ciento que es
en 1982 (cuadro 15).

En este periodo (1970-1982) parediera que se produce una sustitucién en
la ocupaciéon de mujeres por hombres, de tal forma que en la medida que au-
menta el empleo femenino se reduce el empleo masculino, sin producirse cam-
bios en la tasa de empleo global en relacion a la tasa historica de crecimiento.

Esta situacidn de sustitucion no resulta extrafia, puesto que es normal
esperar que la mayor desocupacton de los esposos, padres jefes de familia ha-
ya motivado a buscar trabajo alas esposas, madres € hijas. Lo mismo ocurre
por ¢l envejecimiento que se esta produciendo en la poblacion y el mayor
tiempo dedicado a escolaridad por los jévenes. Lo cual obliga a reforzar el
esfuerzo de trabajo en las personas de edades intermedias, incorperando a
personas adultas inactivas a la fuerza de trabajo, las cualcs son rnujcrea que se
dedican bdsicamente a las labores del hogar.

También resulta explicable algin proceso de sustitucién en la ocupa-
cion, a favor de las personas con mayor educacién, lo cual ha favorecido a
las mujeres mas educadas que se estdn incorporando por primera vez, en este
penodo a la fuerza de trabajo, en desmedro de hombres con menos educa-
cion, que estan quedande desocupados.

Entre 1982 y 1987, aumenta sustancialmente la tasa de crecimiento de
la ocupacion (4,4% promedio anual). Esta crece por sobre la tasa de creci-
miento de la fuerza de trabajo, con lo cual se reduce la desocupaciom, de mo-
do que, en marzo de 1987, se ticne una tasa de desocupacion de 12,6 por
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ciente, segun encuesta de Ocupacion y Desocupacion de la Universidad de
Chile, siendo 18,4 por ciento, en marzo de 1982, segan la misma fuente.

La situacion por sexo es un tanto diferente. En el caso de los hombres,
la ocupacion crece a una tasa de 3,7 por ciento promedio anual y la fuerza
de trabajo masculina crece a una tasa de 1,5 por ciento promedio anual, con
lo cual la desocupacion se reduce a un promedio anual de 9,7 por ciento. Fs-
Lo significa que la tasa de desocupacion masculina disminuye de 20,2 por
ciento que es en marzo de 1982 a 11,4 por ciento en marzo de 1987.

En cambio, en el caso de las mujeres, a pesar del fuerte aumento de la
ocupacion femenina (6,0% promedio anual), ésta aumenta algo menos que la
fuerza de trabajo femenina (6,6% promedio anual), por lo que sigue aumen-
tando la desocupacién. La tasa de aumento de 13,2 por ciento, en marzo de
1982, a 15,0 por ciento en marzo de 1987.

De lo anterior se puede deducir que la tendencia al ajuste en el mercado
del trabajo que se observa en este periodo (1982-1887) se ve en parte amena-
zado por el fuerte crecimiento que adquere la fuerza de trabajo femenina,
Esto mismo hace prever una menor expansion en el futuro en esta variable.
Sin embargo, no se puede desconocer el significativo crecimiento de |a ocu-
pacion femenina, lo cual seguramente opta explicando también la mayor par-
ticipacion de las mujeres en la fuerza de trabajo.

7. PERSPECTIVAS Y TENDENCIAS FUTURAS

El crecimiento de la fuerza de trabajo femenina que se ha producido en
la década del setenta y del ochenta, junto a la disminucion en la participa-
cion de los hombres, en ese mismo periodo, han determinado un significativo
aumento en la proporcidon de mujeres en la fuerza de trabajo {cuadro 16}.
Esta aumenta de 22,8 por ciento que eraen 1970 a 26,2 por ciento en 1982
v en ¢l presente ¢s superior al 30 por ciento (cuadro 16).

A pesar que en magnitud no es muy importante si se considera que a
principios de siglo se tiene una participacion femenina de 28,5 por ciento.
Sin embargo, resulta significativo puesto que previo, al cambio, existio un
periodo bastante largo (1952-1970), en que la participacion femenina se
mantuvo sin crecer v a niveles bastante bajos.

Esta mayor participacion femenina representa ademas un cambio cuali-
tativo imporante en la fuerza de trabajo. ya que en el presente se estan in-
corporando a ella, mayoritariamente mujeres con alto nivel de educacion en
sectores de servicio, comercio v otras actividades no bien especificadas. En
cambio, a principios de siglo, se tiene una alta proporcion de mujeres sin cali-



CUADRO 16

DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN SEXO

Porcentaje de mujeres

Ao Hombres Mujeres en la fuerza de trabajo
1907 891.865 554.861 28,5
1920 1.001.140 559.710 26,4
1930 1.169.513 290,961 19,9
1540 1.580.569 457.794 24,9
1952 1.641.831 545,918 25,0
1960 1.854.366 534,301 22,4
1970 2.079.559 616.207 22,8
1982 2.270.503 975.477 26,2
1987+ 3.050.400 1.440.000 32,1

Fuente: Cesos de Poblacién, afos 1907, 1920, 1930, 19440, 1952, 1950 y 1982,
*1987 comresponde a encuesta de Ocupacién y Desocupacion, marzo de 1987, Universidad de Chile,

ficacion y que trabajan en forma directa en labores agricolas, o bien, en el
mismo sector rural en el servicio doméstico.

Con la urbanizacién de la economia, estas timas actividades se reduje-
ron notablemente, lo cual hizo caer la fuerza de trabajo en el sector rural, sin
un aumento simultaneo en la fuerza de trabajo urbana, a pesar de la gran mi-
gracion de las mujeres a la ciudad (cuadro 14).

Asi, la economia mantuvo un crecimiento bastante reducido de la fuer-
za de trabajo femenina, durante largo tiempo: 1952-1970, 0,7 por ciento
(Cuadro 14). Lo cual es una manifestacion de la mayor dificultad que se
tiene en la ciudad, para compatibilizar las labores remuneradas con el traba-
jo en el hogar, cuando la mujer tiene un bajo nivel de educacion.

Posteriormente, entre los anos 1970-1987, se produce el aumento en la
tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo femenina, Este proceso se genera
a continuacion de un periodo de sustanciales aumentos en las matriculas es-
colares de los jovenes, el cual ha elevado el nivel de educacion tanto de hom-
bres como de mujeres,

El aumento del nivel de educacion permite que las personas puedan op-
tar a trabajos mejor remunerados. Esto significa que aumenta la probabili-
dad que las mujeres obtengan un salario en el mercado superior al salario de
reserva, incentivando su participacion en el mercado.
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Seguramente que también ha influido junto con la educacion— en ¢l au-
mento de la fuerza de trabajo— el cambio tecnoldgico generado en la eco-
nomia, en los dltimos tiempos, y que ha favorecido la incorporacion al mer-
cado de los mas educados.

Al comparar la distribucién de la fuerza de trabajo segin nivel de edu-
cacidn entrc los anos 1960 y 1982, se puede observar el sustancial cambio
ocurtido en ese periodo, incluso resulta mayor en mujeres que en hombres
(cuadro 17). En este periodo se reduce el porcentaje de personas sin educa-
cién de 16,2 a 4,9 por ciento. El porcentaje de mujéres con cducacion uni-
versitaria aumenta de 2,7 a 15 por ciento y en el caso de los hombres de 2.3
a 7.9 por ciento. Las mujeres con educacion media aumento de 29,0 a 39,9
por ciento y los hombres de 22,3 a 31,0 por ciento.

CUADRO 17

DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRAEAJOQ SEGUN NIVEL DE EDUCACION,

Poblacidn total Hombres Mujeres
Nivel de educacién 1960 1982 1960 1982 1960 1982
Sin instruccion 16,2 49 17,1 5,4 12,3 3,6
Educacién basica 58,1 52.1 58,3 55,7 56,0 41,6
Educacién media 23,3 338 223 81,0 29,0 999
Educacién universitaria 24 9,7 2.3 7.9 2,7 15,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Censas de Poblacién, 1960 y 1982, Instituto Nacional de Estadisticas.

Otro hecho importante para explicar la mayor participacion femenina
es el peculiar cambio producido en la estructura productiva en las dltimas
décadas. Esto implica una mayor creacion de empleos en el sector servicios,
comercio y actividades no especificadas, que son mas intensivas en el uso del
trabajo femenino, en relacidn a los sectores productores de bienes de la eco-
nomia, como son la agricultura, la minerfa y la industria (cuadro 18a y 18b}.
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CUADRO 18A

DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD
fen porcentajes)

1952 1960 1870 1982
Agriculiura, silvicultura, caza v pesca 29.6 27,7 21,2 17,5
Explotacion de minas y canteras 4.6 3.8 3,0 2,1
Indumrias manufactureras 18,7 18,0 16,6 13,3
Construccion 4,7 5,7 6.5 63
Electricidad, agua. gas y servicios sanitarios 0,9 0,8 0.7 0,7
Camercio 10,2 10,1 11,2 139
Transporte, almacenaje y camunicaciones 4,4 49 6.1 5.6
Actividades no bien especificadas 3.5 4.2 1.7 7.3
Buscan trabajo por primera vez 2,5 2.0 1,2 2.9
Total 100,0 1000 100,0 100,0

Yuente: Cenaos de poblacibn, ahos 1952, 1960, 1970 v 1990

Si consideramos el periodo 1952-1982, se observa que los seclores mas
basicos de la economia han ido perdiendo importancia en forma significativa
en la generacion del empleo. El caso de la agricultura no resulta ex trafio® si
nos atenemos a los patrones internacionales de desarroilo, pero no asi en el
caso de la industria, que resuita excesivamente bajo, que hace pensar ¢n una
reversion a futuro de este proceso. Cambio que debe significar un aumento
de la industria a costa de los servicios en la generacion de empleo. Esto difi-
cultard mantener el alto crecimiento en la participacion femenina ¢n la fuer-
za de trabajo que s€ ha producido en los ltimos afios, sin desconocer que
hay claros cambios en los patrones de comportamiento de la mujer, al respec-
to. Pero también es cierto que hay signos, como el aumento en la tasa de
desempleo femenina, que hacen pensar que es dificil sostener en el futuro inme-
diato el nimo reciente de la incorporacion de Jas mujeres ala fuerza de trabajo.

Se debe 1ener ¢n cuenta también que la mayor participacion femenina
en parte se ha sostenido por la menor participacién masculina. Sin embargo,
se espera a futuro que ésta hitima no siga cayendo, sino que el nivel se man-
tenga, puesto que practicamente ya se ha hecho el ajuste de la fuerza de tra-
bajo masculina al cambio demografico {cuadro 14}.

Otro factor que hace esperar que se desacelere el crecimiento de la fuer-
za de trabajo femenina cs la brecha que existe entre el crecimiento de la

BEs muy propio gue ocurrs con el desarrollo de bs cconomia, €a que pierden importancia los sectares
primarios en favor de los servicion
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CUADRO 18R

DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRARAJO, SEGUN SEXO
Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
{em porcentafe)

1952 1960 1970 1982
Hombres  Mujeres  llombres Mujeres  Hombres  Mujeres Hombres Mujcres
Agriculuura, silvicultura, caza y pesca 93%.5 6,5 96,4 S.6 96,7 3s 96,8 3.2
Lixplotacion de minas y canteras 97.7 2,3 982 1.8 97.9 2,1 97.1 29
Industrias manufactureras 67,7 32,3 763 23,7 75,5 24,5 78,9 21,1
Electricidad, gas y agua 96,7 3.3 95 5 4.4 94,1 59 924 7.6
Construccian 98,8 1,2 99,3 0.7 98,0 2,0 98,2 1,8
Comercio, restaurantes y hotcles 74,9 25,1 75,7 24,3 69,4 o6 68,5 31,5
Transporte, almacenamicnto y comunicaciones 94,1 5,9 94.6 5,4 93,0 7.0 92,5 7.5
Servicios 40,2 59,8 42,7 57,3 53.5 46,5 50,9 49,1
Actividades no bien especificadas 82,9 17.1 83,1 16,9 77,3 22,7 76,5 28,7

Fuente: Censos de Poblacidn shos 1952, 1960, 1970 y 1982, INE.



fuerza de trabajo y el emplec. Dada la inercia que presenta historicamente la
generacion de empleo, resulta dificil esperar un ajuste rapido. Esto conlleva
a que los salarios reales se mantengan en promedio relativamente bajos, por
lo menos, en el futuro inmedijato. Elemento que podria desalentar a las
mujeres en su incorporacion al mercado del trabajo.

Sin embargo, es posible plantear que para mantener un alto crecimiento
en la participacion femenina en la fuerza de trabajo a futuro, se requiere que
la economia adquiera un sostenido ritmo de mayor crecimiento tanto del
producto como del empleo. Elemento que segun vimos antes ha resultado
ser claramente limitante en el aumento de la fuerza de trabajo, puesto que
cualquier efecto expansivo por ¢l lado de la oferta se ha traducido en proble-
mas de mayor desocupacién.

En ¢l mismo sentido, tambien resulta importante considerar los cambios
que impliquen alguna reduccién en el costo de trabajar fuera del hogar, por
ejemplo, una mayor flexibilidad de horano en el trabajo y un menor costo de
movilizacion., Esto puede permitir una participacion mas masiva de mujeres
en la fuerza de trabajo y no tan concentrada en mujeres de alto nivel de edu-
cacion, como ha sido hasta ahora, sobre todo, si se tiene presente que el
exceso de oferta de trabajo hace dilvcil esperar aumentos significativas en el
salario real en ¢l corto plazo.

8. ALGUNOS ASPECTOS CARACTERISTICOS EN EL CAMBIO
DE LA FUERZA DE TRABAJAO FEMENINA

8.1. Distribucion de la fuerza de trabajo femenina segin edad

Esta se concentra con el tiempo en edades intermedias, de modo gque
mientras en el ano 1952, se tiene un 41,7 por ciento de la poblacion feme-
nina activa entre 25 y 44 afios de edad, en 1982, corresponde al 50,6 por
ciento de la poblacién femenina activa, de acuerdo con la informacion con-
tenida en el cuadro 19. Esta situacion se da tanto en el sector urbano como
¢n ¢l sector rural de la economia, aunque en este tltimo caso se concentra la
fuerza de trabajo en edades mas jovenes. Incluso, entre los afos 1970 a
1982, se observa que, entre 15 y 19 afios, es el dnico tramo de edad en que
crece la fuerza de trabajo rural mas que en el sector urbano.

Contribuye a explicar esa concentracion, el retiro de la fuerza de traba-
jo de las mas jovenes, por aumento en el periodo de escolaridad y que resul-
ta bastante significativo, segin se vio en la seccion 4 del trabajo. Tambieén se
tiene que la {uerza de trabajo de mujeres de 55 y mas afios de edad crece en
el sector urbano a tasas relativamente pequeiias en relacion al eredmiento
de la poblacion en esas edades, y en el sector rural, se observa un claro retiro
de la fuerza de trabajo, de las mujeres en ese grupo de edad.

62



£9

CUADRO 19

DiSTRIBUGION DE LA POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN TRAMO D, £D
URBANO, RURAL, AROS 1952, 1960, 1970 y 1982 AD,
fen porcentaje)

1952 1960 870 T
Edad Urbano Rural Total Urbano  Rural Total Urbano  Ryral Totl  Usbane R:i:f i
—_— otal
—— T Tew
12-14 1.6 4,0 2,0 1.5 4,1 1.8 1,0 3.1 12 ope .
15-19 14,8 17,7 154 158 200 168 120 176 126 iy 13,1 0,99
20-24 20,4 157 195 192 161 189 207 189 205 205 2 9,4
2544 43,2 57 417 439 834 427 468 373 59 514 33': P
45-54 11,7 129 119 11,7 125 118 1.5 119 5 12 50.6
55—64 5.7 8.4 62 5,6 8,8 5,9 5.5 19 5 e 5,1 12.1
65y mis 2,6 5.6 32 2,2 56 2,6 2.4 49 ol 87 2.: T' 8
’ : 7
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

100,0 100,0 100,0

1000 100,0
Fuente: Valor emtimado puesto que no exlsie informadon censal pars €xc tramo de edad. \

*Valor estimado puesto gque no existe informacién censal para cpe tramo de edad.




En cambio, en el caso de mujeres en edades intermedias se observa un
aumento en la tasa a la cual crece la fuerza de trabajo en los afios 1952-
1982. En el sector urbano, por ejemplo, la fuerza de trabajo entre 25-55
afios de edad presenta un crecimiento sobre el 4,5 por ciento promedio
anual, siendo 2 por ciento entre los afios 1960 a 1970 y cercano al 1 por
ciento en la década del cincuenta. En el sector rural se observa, entre los
afios 1970 a 1982, una modesta tasa de crecimiento de 1,5 por ciento pro-
medio anual en mujeres entre 20-55 afios, pero resulta significativo el aumen-
to porque viene a continuacion de un periodo de decrecimiento como fue
cntre 1960 y 1970 y de un crecimiento negativo como ocurrio entre 1952-
1960.

Seguramente entonces quc el envejecimiento de la poblacion que signi-
fica un aumento de las personas en edad avanzada, junto al mayor tiempo de
escolaridad de los jovenes, esta motivando a un mayor peso de actividad de
trabajo, en los grupos intermedios de la poblacion.

8.2, Distribucion de la fuerza de trabajo femenina segin nivel de educacion

El nivel de educacion de la poblacion chilena ha ido aumentando muy
significativamente, sobre todo, en la década del sesenta hacia adelante. La
mayor permanenda de las jovenes en el sistema educacional retrasa su incor-
poracion a la fuerza de trabajo. Este hecho explica en parte el rezago de casi
vemte afios que se genera en el crecimiento de la fuerza de trabajo con rela-
cion al aumento en el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar, que
se produce alrededor de los afios cincuenta,

Esta mayor escolaridad significa que la proporcion de la poblacion
femenina de 15 afios y mds, que no tienen ninguna educacion, se reduce de
17,4 por ciento que es en el afio 1960, a 7,4 por ciento en 1982 (ultimo Cen-
so de Poblacidn realizado). lgual cosa ocurre en términos de afios de educa-
cidn, ya que en el afio 1982 se tiene que el 54 por ciento de la poblacion fe-
menina de 15 afos y mas, tienen en promedio 7 y mas anos de educacion, y
en 1960 es sélo el 22 por ciento de las mujeres que alcanzan ese nivel de edu-
cacion (cuadro 20).

Obviamente que el efecto de la educacién resulta mayor todavia entre
las mujeres que estdn en la fuerza de trabajo (activas}, que entre las que estan
fuera (inactivas). De acuerdo con el cuadro 20, se tiene que entre las activas,
se reduce en 71,4 por ciento, la proporcion de mujeres sin educacion, y entre
las inactivas se reduce en un 53,6 por ciento entre los ailos 1960 y 1982. En
términos de afios de educacion se observa que, en ambas situaciones, se triphi-
ca la proporcién de la poblacién femenina de 15 afios y mas, con 10 y mas
afos de educacién, en estos dos afios. De tal forma que en el afio 1982 se
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CUADRO 20

DISTRIBUCION DE LAS MUJERES DE 15 ANOS Y MAS
SEGUN NIVEL DE EDUCACION Y ACTIVIDAD
PARA LOS AROS 1960 Y 1962

(en porcentaje}
1960 1982
Nivel de educacién Total Inactiva Activa Total Inactiva Actva
Ninguna educacién 17,36 18,59 12,34 7,40 8,62 3,53
1- 5 afos 24,02 2536 18,50 11,96 13,31 7,68
4— 6 afios 85,67 35,19 37,73 26,92 28,10 20,99
7— 9 afios 12,29 12,20 12,68 22,01 22,82 19,72
10-12 afios 8,61 7,55 12,91 26,02 28,62 33,25
13 y mas afios 1,10 0.64 292 6.29 3,53 14,82
Otros no especificados 0,95 0,47 2,53 — - -
Total 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: Censos afios 1960y 1982, Instituto Nacional de Estadisticas,

tiene que el 48 por ciento de la poblacion femenina activa de 15 afios y mas
tienen 10 y mas afios de educacion, y el 27 por ciento de la poblacién feme-
nina inactiva de 15 afios y mas alcanza ese nivel de educacion.

En el cuadro 21, se tienc la tasa de participacion femenina en la fuerza
de trabajo, Gran Santiago, segin nivel de educacion, y el promedio de anos
de educacion de las mujeres que estan en la fuerza de trabajo, para cada ario,
entre 1957 y 1987, En esa informacion se observa que se reduce, en ese pe-
riodo, la tasa de participacion de las mujeres que no tienen educacion, y tam-
bién se reduce la tasa acerca de la educacidon basica, En cambio, aumenta
muy significativamente la tasa de participacion con educacion universitaria y
con educacidn especial y también aumenta, pero menos significativamente, la
de educacion media.

Por otra parte, en el mismo cuadro se establece que el promedio de aftos
de educacion de la fuerza de trabajo femenina, crecié desde 5,6 que es en
1957, a 10,0 en 1987, esto es sin considerar los afios de educacién especial.

En términos promedios, este Qltimo tipo de educacion se ha mantenido
sin grandes variaciones en el tiempo, y se opto por no considerarlos en el pro-
medio, porque no existe claridad en cuanto a la relacion de equivalencia de
esta educacion con el resto de la educacion,
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CUADRO 22

TASA DE PARTICIPACION MASCULINA EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN NIVEL DE EDUCACION, 1957—-1987.
GRAN SANTIAGO

Nivel de Afos de educacidn
Educadén® {ain corsiderar Afios de
Educacion Educacién F.ducacion Educacién educacic’g educacion
Ados” Sin educaciém bisica media universitaria especial Total capecial) especial®
1957 78,22 86,57 78,60 78,82 71,92 48,47 6,70 3,68
1958 79,48 84,74 76,59 72,21 70,13 80,82 6,67 5,40
1960 75,81 81,94 714,76 71,33 64,59 78,11 6,96 3,60
1961 67,58 82,76 79,02 72,10 62,17 76,84 1.67 8,66
1962 74,95 8242 73,64 68,76 58,43 76,66 751 582
1965 8059 82,51 74,02 68,45 7055 78,40 6,98 %39
1966 71,24 81,37 72,29 65,86 72,29 76,75 7,02 S 85
1967 75,07 81,77 73,23 69,69 71,91 77158 7,36 4,00
1968 69,84 80,06 71,44 73,97 77,24 76,30 7.58 4,08
1969 70,65 80,21 69,54 74,20 74591 7590 1,57 1,14
1970 69,77 80,14 68,29 66,88 80,45 75,15 7.76 360
1971 69,06 79,26 64,81 67,09 79,08 72,87 830 3.81
1972 66,28 75,89 68,71 64,21 79,78 70,58 851 3,60
1973 54,62 76,28 61,74 62,97 72.74 68,78 9,46 3.88
1974 64,12 79,05 6458 66,26 79,07 75,32 7,64 3,25
1975 60,40 79,11 63,54 63 84 74,94 71,26 8,06 3.43
1976 60,95 78,04 64,47 69,34 7297 71,60 8,22 3.18
1977 52,44 78,02 67,17 71,27 68,69 12,27 8,59 5,28
1978 52,00 71,70 65,65 71,60 72,12 70,44 8,88 9,48
1979 57,87 16,52 65,86 69,23 1137 70,63 891 3,17
1980 47,41 76,34 6376 7222 6655 69,50 9,08 827
1981 48,14 78,84 68,40 76,38 66,12 72,59 9,15 3,21
1982 54,16 76,29 67,52 67,33 66,47 70,50 9,11 8,43
1988 48,64 76,89 68,43 71,36 62,88 70,97 922 8,24
1984 48,47 78.26 69,11 7348 64,79 70,38 954 8,29
1985 45,07 74,27 69,73 7052 61,17 70,23 9,78 8,94
1986 41,85 74,84 68,25 73,58 67,27 70,36 9,82 1,26

1987 42,92 74,64 68,92 69,97 66,67 70,15 10,07 3,26

Fuente: Encuema de Qcupacion ¥ Desocupackén, junio. Departamento de Economi, Universidad de Chile,
&0 existe mformacian por nivel de educacidn para los afios 1959, 1963 v 1964,

Afios promedios de educacion de la fuerza de trabajo masculina. Considera educacién bdsica, media y universilaria,
€ Afiog promedios de educacién especial de la [uerza de trabajo masculina.



El aumento en el nivel de educacion de las mujeres en la fuerza de tra-
bajo no solo ha sido importante en magnitud, sino que también ha crecido a
un mayor ritmo que en el caso de los hombres, de ¢al forma, gue en el perio-
do 1957 a 1987 se observa gue se reducen las diferenciat por sexo.? En ¢l
ano 1957, la fuerza de trabajo masculina tiene un promedio de 4,7 ahos
de educacion y en 1987 es de 10,1 aiios, en el Gran Santiago, segin cua-
dro 22.

8.3. Distribucion de la fuerza de trabajo femenina segan estado civil
y numero de hijos

En promer témmino cs preciso plantear que si comparan los resultados
del Censo del ano 1982 con respecto a los del ano 1960, periodo en que se
observan los mayores aumentos en la fuerza de trabajo, se tiene que aumenta
tanto Ja proporcion de mujeres casadas como la proporcion de mujeres en si-
tuacién de convivencia. Es decir, el aumento en la participacion femenina en
la fuerza de trabajo ha significado una mayor incorporacion, en ésti, de mu-
Jjeres con responsabilidades familiares {cuadro 23).

CUADRO 23

DISTRIBUCION DE LAS MUJERES DE 15 ANOS ¥ MAS
SEGUN ESTADO CIVIL Y ACTIVIDAD
ANOS 1960 Y 1962
(en porcentaje}

1960 1982
F.stado civil Activas  Tnactivas  Total Aclvas Inactivas Total
Solieras 63,0 365 420 52.0 37.5 40,7
Casadas 22,2 49.9 44,) 33,1 48,5 45,1
Convivientes 1,9 33 30 2,8 34 32
Otros* 12.9 103 109 12,1 10,7 11,0
Total 100,0 100,0 100.0 1000 100,0 190,0

Fuente: Censos afios 1960 y 1382, Institulo Nacional de Estadisticas.
*Opros incluye anuladm, separadas ¥ viudas.

Por otra parte, se observa, en el cuadro 24, que aumenta en ese misme
lapso de tiempo la proporcion de madres en la fuerza de trabajo. En 1960 se
tiene un 14,9 por ciento, y, en el ano 1982, se tiene un 20,2 por ciento.

$Tambi¢n se tiene pars ¢t mipmo penodo una reducciba en la brechs de ingresos por sexa
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CUADRO 24

PROMEDIO DE HIJOS NACIDOS VIVOS POR MADRE,
SEGUN TRAMO DE EDAD, ANDS 1960 Y 1982

1960 1982
Actividad de la raadres
¥ tramo de cdad Total Activas Inacdvas Total Activas Inactvas
15—49 ados 3,76 2,68 397 2598 2,46 3,15
50 y mas anos 5,09 4,16 5,20 5.11 4,06 5,25
Total 414 2,99 4,83 3.6% 2,72 5,87
Distribucion de las
madres en porcentaje 100,0 14,88 85,12 100,5 20,15 79,85

Furoie; Censos de Poblacién 1960 y 1982, INE.

CUADRO 25

PROMEDIO DE H1jOS NACIDOS VIVOS POR MADRE SEGUN EDAD,

ACTIVIDAD

1960 1982
Edad Total Activas Inmactivas Total Activas Inacrivas
15—49 1,41 1,41 1,20 1,44 1,22 1,15 1,23
2024 2,14 151 2.25 1,61 1,37 1,67
2329 3,02 1,96 322 2,16 1,70 2,32
10-34 3 R7 257 4,10 2,89 226 5,05
55—89 446 3,16 4,71 348 2,82 53,78
40—44 4,76 333 5,07 4.19 585 4.49
4549 4,81 1,58 5.06 4,75 5,70 506
50-54 489 1,80 5,09 5,08 4,02 5,94
35—59 4,55 4,08 507 5,19 4,12 538
6064 503 427 512 5,08 407 5,19
65 y mis 539 4,57 542 5,10 4,06 5.16
Total d¢ madres 4,14 2,99 433 563 2,72 387

Pecnte: Censos de Poblacidn, 1960 y 1982, INE.
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Sin embargo, si se observala situacion de la fuerza de trabajo segun nume-
ro de hijos entre estos dos arfios, se ve que los resultados dependen de la edad de
la madre. Las mujeres menores de 50 anos presentan, en promedio, un menor
numero de hijos en el afio 1982 que en 1960, pero la caida es mucho mas im-
portante entre [as mujeres inactivas, es decir, que no trabajan en forma remu-
nerada que fas que estan en la fuerza de trabajo. En el caso de estas ultimas,
el promedio de hijos se reduce de 2,7 que es en 1960 a 2,5 en 1982; en cam-
bio, las mujeres que no trabajan ¢n promedio de 4.0 hijos, en 1960, y se re-
duce a 3,2 hijos en promedio en 1982 (cuadro 4}.

Incluso, si se observa el cuadro 25 en que se plantea el numero de hijos
por madre para tramos quinquenales de edad de la madre, se puede apreciar
la misma tendencia decreciente. La caifa de la fecundidad entre las mujeres
que no trabajan es mucho mas significativa que entre las que trabajan.

Lo anterior lleva a plantear, por una parte, que la caida que se observa
en el nimero de hijos que tienen las madres es fruto del proceso de planifica-
cién familiar que se aplicd desde 1965 en adelante y que estaba destinado a
mujeres con mas de tres hijos. De esa forma se explica que se reduzca mas
significativamente el promedio de hijos de las mujeres que no estan en la
fuerza de trabajo, puesto que alli se concentran las mujeres de mayor fertili-
dad. Ademas, lleva a suponer que la disminucién de fecundidad que se pro-’
duce, entre los anos 1960 y 1982, no debe ser una razon muy significativa
para explicar el aumento en la participacion de las mujeres de edad interme-
dia en la fuerza de trabajo que se produce en ese periodo.

Por otra parte, si se compara la situacion de hijos de las madres de 50
afios y mas, entre estos dos censos, se tiene que, en general, no presentan un
cambio claro en el nimero de hijos que ellas tienen. De hecho, las mujeres
entre 50 y 60 anos presentan en el ano 1982 un mayor nimero de hijos
promedio que en el ano 1960, tanto en el caso de las que trabajan en forma
remunerada como entre las que no trabajan. Esto seguramente se debe al
aumento que se produce en la fecundidad alrededor de los afios 1952 a
1962, periodo que por la edad que tenian estas mujeres en ese momento
fueron mas afectadas en cuanto al tamafio familiar. En cambio, en las
mujeres de 65 y mis anos se observa todo lo contrario, una tendencia decre-
ciente en el mimero de hijos respondiendo al proceso de carda en la fecundj-
dad que se produce antes del repunte considerado anteriormente.

8.4. Distribucion de la fuerza de trabajo femenina, segun sector de actividad
€h que trabaja, tipo de ocupacion u oficio que desempeiia y posicion
ocupacional

Segun se obscrvla en el cuadro 26, las mujeres trabajan mayoritariamen-
te en el sector servicios. En el afio 1920, el 48,6 por ciento de las mujeres



CUADRO 26

DISTRIBUCION DE LAS MUJERES ECONOMICAMENTE ACTIVAS
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

{en porcentaje}
Sector de actividad 1920 1950 1940 1952 1960 1970 1982
Agricwltura, silvicultura,
caza y pesca 14,0 9.8 9,2 7.8 4,6 3,0 23
Explotacion de minas y
canteras 0,1 03 0,5 04 0.3 0,3 02
Industrias manu factureras 27,7 26,6 214 245 19,8 179 11,2
Construccion 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,6 04
Electricidad, agua, gas,
scrvicios sanitarios 0.1 0,1 0,1 0,1 0,2 0.2 0,2
Comercio, restaurantes
v hoteles 6,5 10,2 89 114 129 15,1 174
Transporte, almacenaje
¥ comunjcaciones 0,7 1,3 0,9 1.0 1,2 1,9 16
Servicios 48,6 50,8 58,0 52,1 593 53,0 59,6
Actividades no bien
especificadas 1.1 0,8 0,8 2,5 1,5 8,1 6,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

Fuente: Censos de Poblacidn afios 1920, 193¢, 1940, 1952, 1960, 1970 y 1982, INE.

que estdn en la fuerza de trabajo laboran en ese sector; y en 1982, correspon-
de al 59,6 por ciento.

A pesar del aumento sefialado, se observa una evolucion bastante cicli-
ca a través del tiempo, seguramente explicado por el diferente ritmo de creci-
miento que siguen los subsectores que componen el grupo de servicios.! © De
hecho, las mujeres que laboran en el servicio doméstico se ha reducido en los
tltimos 20 anos; de 33, 9 por ciento, que es en el afio 1960, es de 23,9 por
ciento en 1982, e incluso se reduce la dedicacion al trabajo en los servicios
personales en general.

Por otra parte se incrementan los servicios comunales y sociales entre
1960 v 1970; en ese mismo perrodo se incorporan los servicios financieros y
de seguros que antes eran considerados como parte del sector comercio. La
fuerza de trabajo femenina, en este subsector, crece de 1,3 por ciento que es
en el ano 1970 a 3,3 por ciento en el afio 1982. Sin embargo, a pesar de

10 5 demis de incorparsr u partir dc 1970, en ente secror, los servicios financieros y de seguro.
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todos estos incrementos sefialados no se alcanza a compensar la caida en ser-
vicios persanales, lo cual hace pensar que <l resto obecede a fucrza de rabajo
femenina incorporada en ¢l Programa de Emplec Minimo (PEM) entre 1970
y 1982.

En e] pasado, cl sector manufacturero tenia ¢l scgundo lugar en impor-
tancia dentro del wabajo femenino. Sin embargo, se observa una significati-
va reduccidn a través del tiempo, de tal forma que, existiendo en ¢l afio 1920
un 27,7 por cicnto de mujeres que trabajan en este sector, en 1982 llega a
sélo 11,2 por ciento. Esta reduccion esta de alguna forma afectada por los
cambios cn Ja definicion de los sectores de actividad econdmica, puesto que a
partr del afic 1952, el Instituto Nacional de Estadisticas adoptd la clasifica-
cion internacional de Naciones Unidas, al respecto. Esto significé que, por
ejemplo, actividades como las desarroiladas por tintorenas y lavanderias que
en cl pasado pertenecian al sector manufacturero, en cl presente, son parte del
sector servicios. Este hecho hace perder homogeneidad a la informacion que
entregan al respecto los Censos y por consiguiente se debe tener cuidado en esta
comparacion interternporal sobre todo en €l caso del sector manufacturero.

El sector agricola también fue en el pasado un sector importante en la
actividad laboral de la mujer, en cambio, en €l presente la participacion feme:
nina en ese scctor es pequeiia, En el Censo de 1920, se registra un 14,0 por
cicnto de la fuerza de trabajo femenina en ese sector y en 1982 s¢ reduce a
2,3 por ciento.

En cambio, la fuerza de trabajo femenina que labora en el sector co-
merIcio €5 la que presenta ¢l mayor crecimiento promedio a través del tiem-
po, de tal forma que aumenta el porcentaje de mujeres que trabajan en csc
sector desde 6,5 por ciento en 1920 a 17,4 por ciento en el afio 1982. De
esa forma, se wansforma el sector comercio en ¢l segundo sector en impor-
tancia en la contratacion de mano de obra femenina y desplazando cl sector
manufacrurero a un tercer lugar.

Todos los demas sectores incorporan a su actividad un porcentaje muy
Pequefio de la fuerza de trabajo femenina, de modo que en conjunto reimen un
poco mas del 2 por ciento de Ia fuerza de trabajo femenina. Sin embargo ila-
ma la atencion cl aumento que se produce, a través del tiempo, en el parcen-
taje de la fuerza de trabajo femenina que labora en actividades no bien espe-
cificadas, el cual corresponde en el afio 1982 al 6,9 por ciento de la fuer-
za de trabajo en comparacion al 1 por ciento que es a principios de siglo
(cuadro 26).

En general s¢ observa una menor generacion de empleo a través del
tempo cn los sectores productores de bienes en relaciom al Titmo de Lo sec-
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tores proveedores de servicios, tanto en el caso de considerar la poblacion
tol como en el caso de considerar s6lo mujeres. Sin embargo, resulta mu-
cho mayor la cada en el dltimo caso, de forma que si se tiene en 1952 un
82,9 por ciento de la pohlacion femenina econémicamente activa laborando
en los seclores productores de bienes, en el ano 1982 corresponde aun 14,2
por ciento. En cambio, si se considera toda la poblacién, se tiene en 1952,
un 58,5 por ciento de la poblacién econémicamente activa en esos sectores
y en 1982 se reduce a 40,4 por ciento {cuadro 27).

Entre 1952 y 1982, disminuye entonces la proporcion de mujeres que
laboran en la produccion de bienes y aumenta significativamente en el sector
comercio, sector electricidad, gas y agua, sector trangporte y comunicaciones
¥ en las actividades no bien especificadas.

Por otra parte, también se observan cambios significativos si se con-
sdera la distribucion de la fuerza de trabajo femenina segin tipo de ocu-
pacion u oficio de acuerdo con la informacién que proporciona el cua-

dro 28,

Entre los cambios que se sefialan, cabe destacar un significativo aumen-
1o en el porcentaje de mujeres que desempefian labores profesionales, tecni-
cos y ocupaciones afines. De modo que en 1952 se tiene un 7,5 por ciento
de la fuerza de trabajo femenina en este tipo de trabajo, y aumenta a 15,4
por ciento en 1982. Igual cosa ocurre con las mujeres que trabajan como
empleadas de oficina y trabajadores afines, en que aumenta de 8,3 por ciento
gqueesen 1952 a 17,1 por ciento en 1982.

También aumenta muy significativamente el porcentaje de mujeres que
trabajan como vendedoras y en ocupaciones afines. En 1952, hay un 2,7 por
cdento de la fuerza de trabajo femenina en este tipo de ocupacion, y en
1982, aurnenta a 10,6 por ciento.

El porcentaje de mujeres que trabajan- como obreras nc especializadas
y jomaleras también crece en ese mismo periodo, de 0,9 por ciento que es en
1952 a 4,9 por ciento en ¢l afio 1982. En este caso, como en los sefialados
antes, ¢! aumento del trabajo en esos tipos de actividad son mayores en el ca-
s0 de las mujeres que los hombres, de tal forma que ¢stas han ido adquirien-
do una mayor preponderancia.

Por otra parte, ¢n ese perfodo, se reduce el porcentaje de mujeres que
trabajan como gerentes, administradoras y funcionarias de categoria directa,
pasando de 7,8 por ciento en 1952 a 2,0 por ciento en 1982. También se re-
duce el porcentaje de mujeres que laboran como agricultoras, pescadoras y
trabajadoras afines.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA,

CUADRO 27

SEGUN SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD

1952 1960 1970 1982
Sector de actividad Hombees Mujeres  Total Hombres Mujercs Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujercs  Total
Agricultura, silvicultura,
cazay pesca 315 1,8 10,0 36,0 4,6 289 26,9 8.0 21,5 28.6 2.3 18,0
Explotacién dec minas
y canteras b1 04 4 51 03 89 59 08 80 29 02 22
Induatrias manufactureras 171 24,5 19,0 185 19,8 18,4 16,4 17,9 16,8 145 11,2 13,7
Conatruccién 6,8 0,2 4,8 786 0.2 5.8 8.4 0.6 6.6 56 o o
Electricidad, agua, gas,
scrvicios sanitarios 1201 09 10 o0z 03 03 02 07 09 02 07
Comercio, restaurantes
y hoteles 103 104 104 ns 129 103 102 151 118 152 174 143
Transporte, almacenaje
y comunicaciones 5.5 1,0 4,5 6,3 1,2 5,0 2.5 19 6.2 7.2 . 5s
Servicios 1.9 831 222 121 593 282 181 530 25 214 596 81,8
Actividades no bien
especificadas 40 25 36 21 15 43 77 80 78 77 68 15
Total 1000 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 1000

Furpie: Censos de Pohlacién aftos 1952, 1960, 1970 y 1982, INE.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIV A, SEGUN GRUPOS PRINCIE
. ALES DE OCUPACION Y
AROS 1952, 1960, 1970 Y 1982 SEXO.
{en porceniafe)

1952 1960 1970 1982

Sector de actividad Hombres Mujeres Totl — Hombres Mujeres  Tota) Hombres Mujeres Totl  Hombres Mujeres Total
[+ ]

Prolesionales, técnicos y

personas en ocupaciones

afinea 3,2 7.5 43 3,2 11,0 50 3

Gerentes, administradores, ' ’ 7 12,0 5.6 49 154 7.6
Tuncionarios de categoria

directiva 6,1 13 6,4 21 14 1

Empleado de oficina ¥ ! S 1.8 13 1,7 27 2,0 2.5
trabajadores afines 7.2 B3 7.5 6.1 91

Vendedores y personas ’ ' 6.8 7.6 12,2 8,6 5,4 17.1 114
en ocupacioncs afines 25 27 25 66 B5 1l 66 BB 711 79 106 86

Agricultores, ganaderos,

pescadores, cazadores,

madereros ¥ trabajadores

afines 35,3 7.1 282 34.2 43 275

Conductores de medios de ' 26.0 2,8 20,7 22,8 1,9 174
transporte ¥ trabajadores

afimes 3,2 — 2,4 4.2 0.1 5.2 4.8

. ’ ' . » 1 0,1 8,7 _
Aricsanos y operarios 28,1 220 266 26,0 18,1 2472 239 145 220 2;.3 4.2
Obreras y jornaleros 29 0,9 1.9 5.6 1.3 46 70 2-1 6'5 ' 7.4 18,2
Servicios personales y ’ , ' 11,0 4,9 9.4
ocupaciones afincs 5,0 40,6 13,9 5,1 42 .5 i3
Otros trabajadores no o 48 334 11,8 4,7 3.6 11,7
especificados en otra parte, o
no identificados 1,2 3.6 6,5 69 9.7 6.2

, ) v . ' 2 12,8 12,9 12,8

Total 100,0 1000 1000 100,06 100,0 1000 1000 100,0 1000 10(1)‘3 103'3 ]D(gﬁ‘g

Fucnte: Ceznson de Poblacion 1952, 1960, 1970 y 1982, INE.
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CUADRO 29

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN SEXO ¥
CATEGORIA OCUPACIONAL
(en porcentaye)

1952 1960 1970 .l982

Ccupacion hahitual Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombrea Mujeres
Profesionales, técnicos y

rrabajadores afines 564 4356 508 497 514 48,6 474 52,6
Gerentes, administradores 71,5 28,5 833 16,7 850 17.0 79,5 20,5
Oficinistas ¥ wrabajadores afines 72,3 27,7 69,0 30,1 67.8 52,2 610 39,0
Vendedores y similares 759 26,1 73,1 26,9 71,5 28,5 678 32,2
Agricultores, pescadores y cazadores 98,7 6.8 96,5 3.5 96,9 3,1 972 2.8
Trabajadores ¢n conduccion de

medios de Tansporie 99,1 0.9 99,5 0,5 59,7 0.8 99,1 0.5
Artesanos, operarios de fibrica

¥ trahajadores afines 79,2 20,8 829 17,1 82,6 17,4 89,8 10,7
Obreron y jornaleros NEOC 88,3 11,7 85.9 10,2 92,1 7.9 86,5 13,5
Trabajadores de servicias y similares 27.1 72,9 254 70,6 2.8 67,2 295 70,5
Trabajadores en ocupaciones no

ldentificables o no declaradas 85,6 14,4 86,7 13,8 77,1 22,9 74,0 26,0

Fuente: Censo de Pobladfin ofios, 1982, 1960, 1970 y 1982, INE. -



El porcentaje de mujeres que desempeiian labores de servicios persona-
les y trabajos afines también se reduce de 40,6 por ciento que es en el aho
1952 a 31,6 por ciento en el ano 1982.

La reduccion mas significativa se produce en las ocupaciones de artesa-
nas y operarias. De 22,4 por ciento de la fuerza de trabajo femenina, en el
afio 1952, llega a 7,4 por ciento en el ano 1982.

En todos los casos que se han senalado, la reduccion de empleo es gene-
ralizado en esas actividades u oficio. Sin embargo, la caida se hace mayor
en mujeres que en hombres,

Los cambios sefnalados sin duda reflejan, la perdida de importancia que
se ha producido en el tiempo en el sector primario de la economia como es el
sector agricola y al mismo tiempo se produce un fuerte crecimiento en el sec-
tor comercio,

También reflejan la existencia de un mayor nivel de educaciéon de la
fuerza de trabajo. Seguramente ello explica el aumento de mujeres profesio;
nales y en la ‘‘categoria de técnico”, y, al mismo tiempo, la reduccién de
ellas en la categorias de ‘‘artesanos y operarios’. Este hecho es ademas una
evidencia de los avances tecnologicos incorporados en las empresas a traves
del tiempo que seguramente ha aumentado el tamafio de ellas, reemplazando
los pequeiios talleres por grandes empresas. Lo cual explica tambien el au-
mento de trabajos en la categoria de empleados y obreros.

Otra evidencia que resulta de la informacion sobre grupos principa-
les de ocupacién es que el desarrollo de las actividades gerenciales y ad-
ministrativas han resultado poco propicias para la incorporacion de las
mujeres en esas actividades. Tambien llama la atencion el significativo au-
mento en el tipo de ocupaciones no identificables o no declaradas, so-
bre todo en el caso de las mujeres, que por la importancia que tiene en
magnitud, resulta recomendable algin estudio especial para su identifi-
cacion.

Los cambios en la distribucion de la fuerza de trabajo femenina se-
gin posicidn o categoria ocupacional también muestran los efectos del
mayor nivel de educacidon (cuadro 30). De tal forma que aumenta muy
significativamente la fuerza de trabajo en la categoria de empleado y se
reduce en la categoria de trabajador por cuenta propia, obreros y emplea-
da doméstica.
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CUADRO 30

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN CATEGORIAS OCUPACIONALES Y SEXQ
fen porcentaje)

Empkadores Trabajo por cucnia propia Emplcados Ohbreros Ouros
Afor H;nbru Mujeres Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Tou; Hombres Mujeres Total Hombres Muperes  Total
1952 244 100 208 20,18 25,98 21,63 19,89 17,77 1936 38,81 19,36 45,19 3,68 3589 11,74
1960 1,95 0,78 157 1689 1848 18,80 19,46 2382 2043 51,80 11,70 44,17 8.51 13922 15,22
1970 339 212 310 1970 17,668 192 2655 3368 2820 4220 1285 3848 8,16 3357 14,02
1982 38 209 290 18,04 11,43 1638 3230 4655 3598 41,73 1249 3420 475 2143 10,59

Fuente: Cenusos de Poblacidn 1952, 1960, 1970 y 1982, INE.
&1 Orroe” Incluye: trubsjadores familisres no remunerados map empleadas doméslicas y “sin declracion™,

Considera la distribucién cormespondiente & una pobladién econdmicamente activa de 15 afios y mids.



CUADRO 51

MUJERES OCUPADAS EN SERVICIO DOMESTICO

Parcentaje sobre

Mujeres en servicio poblacién femenina Poblacien femenina
Afio doméstico activa activa
1907 66.714 18,8 354.861
1920 102.475 28.5 359.710
1930 B4.318 29.0 290.961
1940 140.429 29,3 457.490
1952 171.330 30,9 554.539
1960 181.394 33,9 534.301
1970 151.394 24,6 616.207
1982 231.501 23,9 967.895

Fuemwe: Censos Poblacionales.

9. RESUMEN Y CONCLUSIONES

La participacién de los hombres en la fuerza de trabajo se mantiene
practicamente constante desde principios de siglo hasta la década del cin-
cuenta, y a niveles entre el 79 por ciento y el 80 por ciento de la poblacion
de 12 anos y mas, De ahl, en adelante, se inicia un proceso de decrecimiento
en la participacién masculina, tendiendo en el presente a una tasa del 70 por
ciento. Esta disminucién se explica por ¢l rezago que se¢ produce ¢n la tasa
de crecimiento de la fuerza de trabajo ante el aumento demografico que se
produce en la década del cincuenta, situacion que tiende a ajustar sélo hasta
20 afios mas tarde.

La tasa de participacién femenima ¢s mucho mas fluctuante, presenta
continuos aumentos y disminuciones, de tal forma, que resulta dificil obte-
ner una tendencia definida para esta variable. Puesto que ella esta mucho
mas afecta a los ciclos econémicos, a los cambios demograficos y a los movi-
mientos migratorios que la participaciéon masculina.

En el censo de 1907, se tiene que et 28,9 por ciento de la poblacion fe-
menina de 12 afios y mas pertenece a la fuerza de trabajo, de ahr en adelante
decrece vy llega a 19,2 por ciento en el afio 1930. Entre 1930 y 1952 se gene-
ra un proceso de recuperacion de los niveles perdidos en ei periodo de la cri-
sis de los anos treinta, alcanzando una tasa de participacion de 25,0 por cien-
to en 1952, Durante el resto de la década del cincuenta y toda la década de
los afos sesenta, se reduce nuevamente la participacion femenina, llegando en

1970 al 20 por ciento. En este periodo se produce al ignal que en ¢l caso de
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los hombres, el no ajuste de la fuerza de trabajo femenina, al cambio demo-
grafico de los anos cincuenta. Entre 1970 v 1982 sc inicia un proceso de cre-
cimiento en la participacion femnenina que se mantiene hasta el presente, de
tal forma, que la tasa de participacién que alcanza al 22 por ciento en 1982,
llega a 30,1 por ciento en 1987, tendiendo a superar los niveles histoncos de
esta variable y senalando al mismo tiempo un cambio importante ¢n ¢] com-
portamiento de las mujeres.

El estudio plantea que ¢l lento crecimiento que presenta la fuerza de
trabajo en relacidn al crecimiento que tiene [a poblacion en la década de los
anos cincuenta, del sesenta y parte del setenta se debe, por una parte, al au-
mento en ¢l periodo de escolaridad de los jovenes, lo cual produce una signi-
ficativa caida en la tasa dec participacion de las personas entre 12 y 24 afios.
También se explica por el fuerte proceso migratoric de la poblacion que
genera algunos retiros de las personas de la fuerza de trabajo. Esto ba-
sicamente ocurre, en cl caso de las mujeres que al migrar a la ciudad se re-
tiran del mercado, explicando posiblemente por una mayor dificultad
para compatibilizar ¢! trabajo en ¢l mercado con el trabajo en el hogar,
en la ciudad en relacion al campo y en el caso de personas de¢ bajos in-
gresos. )

El otro hecho es el bajo crecimiento del empleo. La tasa de crecimien-
to de la ocupacion entre los anos 1952 y 1970, es de 1,1 por ciento prome:-
dio anual, levemente inferior a la tasa que crece la fuerza de trabajo, que es
de 1,2 por ciento promedio anual. Esto significa que ¢l desempleo crece a
una tasa de 3,8 por ciento promedio anual y la desocupacion pasa de 3,7 por
ciento que es en 1952 a 5,7 por ciento en 1970.

Entre los afios 1970 y 1982 se produce un significativo aumento en la
tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo, la cual alcanza un nivel de 2,7
por ciento promedio anual. Este aumento se explica, por una parte, como
una tendencia de ajuste de la fuerza de trabajo al cambio demografico de los
1nicios de la década de los anos cincuenta. Puesto que se supone que los jo-
venes, que pertenccen a las cohortes que aumentan de tamaifio, estan termi-
nando su periodo de escolaridad y por consiguiente se estan incorporando
por primera vez al mercado de trabajo en este periodo.

También se explica el mayoar crecimiento de la fuerza de trabajo, por el
cambio de actitud que se produce en las mujeres. Estas aumentan significa-
tivamente su participacion en la fuerza de trabajo, situacion que se mantene
hasta el presente, de modo que la fuerza de trabajo femenina crece entre
1970 y 1982, a una tasa de 3,8 por ciento promedio anual, y entre 1982y
1987, a 6,6 por ciento anual, en comparacion a la tasa historica de 0,9 por
ciento.
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En el presente (1982-1987), mientras se observa el fuerte crecimiento
de [a fuerza de trabajo femenina, sefalado en el parrato anterior, se tiene una
disminucion en el crecimiento de la fuerza de trabajo masculina, que se expli-
ca por el envejecimiento de la poblacion.

La reduccién que se produce en la fecundidad a partir de la segunda mij-
tad de la década del sesenta en adelante, junto con continuar la caida de la
mortalidad que se venia de antes, va produciendo con el tiempo una dismi-
nucién en el crecimiento de la poblaciéon de nifios, luego como es el caso de
los afios ochenta, una disminucion de la poblacion de jovenes, al mismo tiem-
po que aumenta el crecimiento de la poblacion de edad avanzada (60 anos y
mas).

Como entre los anos 1970 y 1982, se mantiene el bajo crecimiento del
empleo, junto con el aumento en el ritmo de crecimiento de la fuerza de tra-
bajo que se produce en ese periodo, aumenta la tasa de desocupacién. La
cual se eleva de 5,7 por ciento que es en 1970 a 19,2 por ciento en 1982 (se-
gun Censo de Foblacién).

Entre los afios 1982 a 1987 aumenta la ocupacion a una tasa de 4,4 por
ciento promedio anual y como al mismo tiempo se reduce levemente el cre-
cimiento de la fuerza de trabajo, se reduce fuertemente la desocupacion. Es-
ta disminuye de 18,4 por ciento que es en 1982, segin encuesta de Ocupa-
cion y Desocupacion, a 12,6 por ciento al afio 1987 para la misma fuente.
Sin embargo, esta situacién, que se observa en forma global, es muy diferen-
te por sexo.

En el caso de los hombres se tiene que la ocupacion crece a una tasa de
8,7 por ciento y la fuerza de trabajo al 1,5 por ciento, por lo tanto, se redn.
ce la desocupacién a una tasa de 9,7 por ciento, pasando de 20,2 por ciento
que es en 1982, a 11,4 por ciento en el afio 1987. En cambio, en el caso de
las mujeres, la ocupacion crece al 6,0 por ciento y la fuerza de trabajo al 6,6
por ciento, por lo tanto, la desocupacion tiende a aumentar y no a dismi-
nuir como es en el caso de los hombres. La tasa de desocupacion femenina
pasa de 13,2 por ciento que es en 1982, a 15,0 por ciento en 1987, Esta si-
tuacion de mayor desocupacion femenina hacen prever un menor crecimien-
to de la fuerza de trabajo femenina a futuro, a menos que la economia ad-
quiera un crecimiento sostenido del producto mayor y signifique un aumen-
to en [a tasa historica de crecimiento del empleo.

En cuanto a los elementos que se proponen como explicativos de la ma-
yor participacion femenina que se han producido los iltimos 10 anos, es por
una parte, una consecuencia del proceso de mayor escolaridad de los jovenes
que se produce después del cambio demogrifico de la década del cincuenta.
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Este proceso ha significado un importante aumento en el nivel promedio de
educacion de las personas entre los afios 1960 y 1980.

La mayor educacién no sélo permite suponer que las personas pueden
ahora acceder a trabajos en el mercado mejor remunerados, sino que tam-
bién en el caso de las mujeres, aumentan las posibilidades que el salario que
le ofrece el mercado sea superior al salario de reserva y por consiguiente, clla
sea motivada para abandonar el trabajo en el hogar e incorporarse al trabajo
remunerado.

Otro eclemento que se espera haya ejercido algiin efecto en el creci-
miento de la fuerza de trabajo femenina, es el patron de crecimiento que
ha seguido la ocupacidn en nuestro pais en las timas décadas. Este ha
significado un crecimiento en el empleo en el sector comercio y en el sec-
lor servicio, a costa del empleo en el sector agricola y en el sector indus-
tria. Como los primeros sectores son mas intensivos que los segundos en
el uso de mano de obra femenina, ¢ incluao al interior de la industria tam-
bién existe una mayor expansion del empleo en sectores que usan mas
intensivamente mano de obra femenina, favoreciendo la incorporacion de
la mujer al trabajo. .

Otro clemento que es necesario lener en cuenta son Jos efectos del ci-
clo econémico, en el sentido que de la desocupacion de los jefes de familia,
de los esposos y de los padres de familia, haya motivado a buscar trabajo a
las madres de familia, esposas ¢ hijas, o bien que la pérdida de ingresos que
el mismo ciclo produce haya motivado a realizar labores remuneradas a los
miembros inactivos de las familias. Sin embargo, estos son factores que de-
terminan cambios transitorios en la participacion en la fuerza de trabajo y
no en un proceso que tiende a ser mas sostenido en el empo como es en
este caso.

Por otra parte sc espera que la caida de la fecundidad que se ha pro-
ducido, durante la década del sesenta en adelante, haya tenido algin efecto
poco significativo, puesto que la disminucién de la fecundidad se concentra
basicamente entre las mujeres que no participan cn la fuerza de trabajo.

Un elemento que a futuro puede tener importancia es el envejeci-
miento que sc estd produciendo en la poblacion, puesto que es un hecho
que afecta la estructura de edades de la poblacion, no solamente en el sen-
tido que aumenta la proporcion de poblacion en edad avanzada (60 afios y
mas) sino que también cambia la estructura de edades de la poblacion acu-
va, la cual también va creciendo en edad. Esto obliga con el tiempo a un ma.
yor csfuerzo de trabajos en los grupos mas jovenes potencialmente activos,
tanto de hombres como de mujeres.
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