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EXTRACTO

Con ¢l desarrello economico se observa un incremento en la fraccion de la
fuerza laboral que trabaja por un sueldo o un salaro. El crecimiento de
esta fraccion que es contratada por firmas y gobiernot, probablemente
afecia la forra en que operan los mercados de factores.

Ll proposito de este trabajo es examinar la participacian de trabajadorey asa-
lariados en el empleo total, por sectores ¥ por sexo, para descubrir como va-
rian estas participaciones con ¢l desarrollo economico.

Si la transicion del empleo desde lag familias hacia las firmas sigue un camino
relativamente regular, seria posible atribuir ciertos patrones de empleo a esra-
tegiaa de desarrollo especificas que afectan la competividad relativa entre fir-
mas y familias,

Lap firmas tiencn desveniajas relativas con respecto a la familia, porgue las
primeras enfrentan regulaciones como la legislacion de salarios minimos, segu-
10 social, restricciones al despido, etc., que incrementan los costos lahorales.

Del trabajo se concluye que existe evidencia entre paises y dentro de paises
de que ¢l pago al empleo en ciertos seclores sigue una senda definida a medida
que aumenta ¢l ingreso nacional, que no s¢ observa ninguna relacidn particu-
lar entre los logros educacionales de la poblacion y el empleo masculino entre
furnas y familias, dado un nivel de ingreso nacional y gue hay un pawron re-
gional consistente con el hecho de que existen mayores distorsiones en ¢l mer-
cado laboral en América Latina que en otrot lugares, 1o que impide la expan-
sion de empleo en las firmas de la regidn.

Finalmente, a pesar de gue no existe evidencia sobre ¢] efecta del salario mi-
nimo sobre la participacién de trabajadores asalariados, ]a tasa de participa-
cién de hombres Yy mujeres en Ja fuerza de trabajo tiende a dismipuir cuando
aumenta el salario minimo.

ABSTRACT

The proportion of the labor force working for a salary mcreases with econo-
mic development. Growth in this shaye accounted for by firms and govemn-



ments rather than by families or self employed enreprencurs is likely to have
consequences lor how factor markets function.

The purpouse of this paper iy to examine the cmployment share of wage
ecarners, by sectors and by sex, to describe how they change with economic
development.

If the rransition of employment from families to firms follows a regular
and relatively harrow path, it may be poaible to attribue deviant employ-
menl patterns to specific development strategies that influence the relative
competitiveniess of firms and families.

Firms arc at a relative disadvantage to families, presumably because they
face increased labor costs caused by regulations such as minimum wage
legislation, social insuranee premiums, limitatons on firing, etc.

It can be shown that there is a crosscounaTy and within-country evidence
that the wage share of employment in particular sectom follows a reasonably
well defined path as nauonal real mcome per adult incrrases, in the overall
national economy there is no particular amsociation between the reiative
educational achievement of the population and the balance of male employ-
ment between firms and families and there is 2 regional pattern consistent
with there being greater labor distortions in Latin America than elsewhere,
which hinder the expansion of empioyment by firms in the region.

Finally, despite the lack ¢f unambiguous evidence on the effect of minimum
wages on the share of wage carners in the cconomy, the overall labor foree
participation rale for men and womnesn appears to decreape when relative
minirnum wages increase.

*Yale University, Economic Growth Cencer, Department af Economics.
El autor aprecia la ayuda en L investigacion de Paul McGuire ¥y Andrew Yuengen ¥ los comentarios
de Canstanting Lluch y Yoav Kislev,



LA EMPRESA, EL EMPLEO FAMILIAR, SU DESARROLLO
Y SALARIOS MINIMOS*

T. Paul Schultz

1. INTRODUCCION

Con el desarrollo econémico se observa un incremento en la fraccion de
la fuerza laboral que trabaja por un sueldo o salario. El crecimiento de esta
fraccidon, que es contratado por firmas y gobiemo, en vez de trabajar para las
familias o de ser empresarios independientes, probablemente afecta la forma
en que operan los mercados de factores. La capacidad de las firmas para ex-
plotar nuevas tecnologias que involucran economias de escala alientan a este
reemplazo de las familias por las firmas. Las empresas pueden reducir los
costos de transaccién en un medio (de produccion) cada vez mas completo,
mientras que las familias pueden presentar ventajas en la motivacidn de sus
trabajadores, especialmente cuando es muy costoso controlar y evaluar pro-
ductividad marginal. Sin embargo, las firmas admiten un mayor grado de in-
tervencién por parte del gobierna en el proceso de fijacion de sueldos, bene-
ficios extrasalariales y los precos. Ademas permite que la fuerza de trabajo
se organice y pueda presentar sus pretensioncs sobre las rentag, La limitada
capacidad administrativa de los gobiemos para controlar y regular a los pro-
ductores les impide llevar a cabo estas funciones cn forma efectiva en las em-
presas familiares de pequena escala. Se crea entonces, la posibilidad de que
las organizaciones distorsionen el sistema de fijacion de sueldos y precios de-
bido a la consecuencia que puede tener la intervencén gubemamental y sin-
dical en las empresas y también por la propia cartelizacion privada. Silain-
tervencion del gobierno lograra aumentar los sueldos pagados por las firmas,
o al menos incrementara el costo total del trabajo para la firma en términos
del costo de oportunidad competitivo del trabajo para la familia, la propor-
cion de empleos asalariados disminuiria, todo lo demas constante. La bre-
cha (cufia) entre los costos laborales de las firmas reguladas (o controladas) y

*Estudios de Ecomomsa, publicacién de) Departamento de Economu's de a Facultad de Ciemcias Eco-
némicas y Administrativas de la Universidad de Chile, vol. 15 n* 1, abril de 1988.
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los costos de las empresas familiares no reguladas puede no solo disminuir el
crecimiento de los trabajadores asalariados de un cierto sector, sino ademas
frenar la migracion de trabajadores a sectores donde el W es socdalmente mas
productivo, lo que puede tener una variedad de efectos sobre el desempleo y
las participaciones, dependiendo de la elasticidad de oferta y demanda de tra-
bajo y como se asignan los empleos de altos salarios {Mincer, 1979).

El propésito de este trabajo es examinar la participacién de trabajado-
res asalariados (w) en ¢l empleo total, por sectores (a nivel de ur digito} y
por sexo, para descubrir como varian estas participaciones con ¢l desarrollo
econoémico, En la secciéon 2 se descomponen los cambios ¢n tres partes:
cambios intersectoriales de empleo, aumentos intrasectoriales de W, y un
efecto de interaccidon. En la seccidén 3, se examinan las diferencias intrasec-
toriales de trabajadores asalariados (w) de una muestra de 61 paises, a través
del tiempo y por corte transversal, y cdmo el namero de trabajos asalariados
estd relacionado con el ingreso por adulto. La seccion 4 analiza, en primer
lugar, el componente intrasectorial del cambio en la participacion de traba-
jadores asalariados, luego se relacionan cortes transversales y las series de
tiempo de la variacidn en la fraccion de la fuerza de trabajo empleado en di-
ferentes sectores con el nivel de ingreso por adulto. La seccion 5, a diferen-
cia de los patrones descriptivos de la variacion del empleo asodado al desa-
rrollo econdmico de las secciones anteriores, intenta probar Ja hipotesis de
que las distorsiones en los salarios asociados con el grado de legislacion del
salario minimo afecta, tanto a la participacion de la fuerza laboral de un cier-
to sector en trabajos asalariados como a la distribucion del empleo entre
sectores. La seccidn 6 concluye este trabajo con una discusion sobre los re-
sultados obtenidos,

2, INFORMACION BASICA Y METODOS

Los censos de poblacién y encuestas familiares frecuentemente entre-
gan informacion sobre ¢l niimero de personas en la fuerza laboral, por sexoy
por industria, ademas de indicar el “tipo de trabajo’’ que desempefian las
personas. Este trabajo utiliza la clasificacian tradicional de empleos como
una aproximacion de distinciones basicas en los mercados de trabajo. La in-
formacion se refiere a: i) trabajadores asalariados; ii} trabajadores indepen-
dientes; i) trabajadores familiares sin remuneracion y iv) “otros”. Se in-
cluye dentro de la categoria de “‘otros” a los cesantes y los “no especifica-
dos en otro lugar”, ademas de una mezcla heterogénea de grupos que difie-
ten de un pais a otro, tal como las fuerzas armadas en algunos casos. La ca-
tegoria de ‘‘otros”, se excluye de este andlisis, debido a que raramente sobre-
pasa el 10 por ciento de la fuerza de trabajo y ademas no puede considerarse
como perteneciente a una sola industria (véase apéndice). El trabajo enfoca
principalmente la participacién de los trabajadores asalariados en el total de
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los primeras tres tipos de empleo: W= (1)/(1 + 2 + 8). La participacion de
trabajadores asalariados deberia reflejar la importancia de las firmas en oposi-
cion a la contratacién familiar. El proceso de determinacion del salario se
asume como uno competitivo entre familias y trabajadores independientes,
a no ser que se establezcan restricciones al establecimiento de ingreso o la fi-
jacion de precios a través de gremios profesionales, tales comeo las asociacio-
nes medicas o colegios de abogados. Claramente existe una mayor posibili-
dad de coluston y distorsidn en el proceso de fijacion de sueldos entre firmas
v agencias gubernamentales, debido al nimero menor de unidades de empleo
¥, por consiguiente, existe un costo menor de controlar estos sueldos.

La participacion de trabajadores asalariados también nos permite cuan-
tificar la importancia relativa del sector formal, ya que el sector informal esta
asociado al empleo familiar, productores independientes e industnas peque-
fias no reguladas. Sin embargo, la definicién de sector formal o informal no
estd analiticamente bien definido, puesto que su significado varia segun el
analista (Little 1987, Portes 1985, Mazumdar, 1978). Asi, muchas firmas
pequeiias que utilizan tecnologias tradicionales se consideran informales;
en cambio, algunos profesionales independientes, como ingenieros, free lance,
arquitectos, médicos y abogados se asignan al sector formal, aunque las esta-
disticas tradicionales los clasifican como ‘‘trabajando por cuenta propia™.
Este aitimo problema de asignacion probablemente no tenga importancia
cuantitativa, mas, la distincion de empleado segun tamano de firma puede ser
un problema serio, pero no puede ser solucionado con las fuentes de infor-
macion normales existentes en la mayoria de los paises. Por lo tanto, el ana-
lisis de trabajadores asalariados (W) distingue primeramente entre empleo fa-
miliar y empleo de la firma, y, secundariamente en forma mas burda, entre
las condiciones de trabajo formal ¢ informal.

Descomposicion de cambios por sectores
Ya que el valor promedio nacional W, es solamente la suma de los prome-

dios sectonales, el cambio en este promedio puede ser descompuesto segin tres
tuentes de acuerdo a cualquicr desagregacion sectonal de la fuerza de trabajo:

W - fm anj

AW — £ W. An. . Aw, . An.
W jwj n]+fnJAwJ+J§wJAnJA

Donde:

Wrj : es la participacion del empleado en sector j.
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n. : eslafraccion de trabajadores agregados en sector j,
5' : denota el cambio ¢n un periodo determinado.

El primer componente representa el cambio intersectorial causado por
cualquier desviacion de la distribucion relativa del empleo entre sectores, asu-
miendo que la participacion de los trabajadores asalariados dentro del sector
no ha variado con respecto a sus niveles iniciales, W.. El segundo componen-
te del cambio agregado representa el cambio intrasectorial de la participacion
de trabajadores asalariados, suponiendo que no ha habido cambios en la dis-
triburion relativa del empleo entre sectores n:. El tercer componente o ter.
mino residual de interaccion indica la covananza entre los cambios en ¢l ta-
maio relativo de los sectores y el cambio en la participacion del salario. El
término de interacciéon tiene poca relevancia si los cambios en [a distribucion
sectorial y la participacion del salario dentro del scctor es relativamente pe-
quernio; esto podria deberse, por ejemplo, a que fueron inedidos cn intervalos
muy pequenos.

Esta forma de descomposicion es util, si se puede distinguir el significa-
do de las rtres fuentes de cambio, identificados en el agregado, en términos
del origen del cambio o sus consecuencias socioeconomicas. En este caso, la
definicion de los sectores industniales se relaciona con los diferentes tipos de
produccion y desarrollo que involucra un traslado de los productos y los
cmpicos desde la agricultura hacia la industria {manufacturera/minera/servi-
cios publicos/construccién/transporte) y servicios {comercio, negocios, ser-
vicios gubemamentales y personales).! Una de las principales fuentes de
cambios estructurales causados por el desarrollo econdmico surge de esta des-
viacion intersectorial de la actividad productiva y cl empleo, y puede ser 2s0-
ciado ficilinente con el primer componente de la descomposicién realizado
previamenie. Estas desviaciones en la produccion pueden ser impulsadas por
las diferencias sectoriales en el factor productividad {tecnologa) afectando

! Las desagreqaciones sectoriales de la fuerza laboml presenian alguncs problemas de comparehilidnd
Por ¢jemplo, los datos de ln minetis en Suecia no cxisten para 1950, por lo que las comperaciones
denro del puy comjenzan, purs Succis, o 1960. En aigunc: paises fueton eliminadag pae compic-
to cundo ls agregaciones cambiaban reiteradaments como se vio en Yugoedlavia, Se hicieson los ui-
guientes ajustey de la inbormacién: I industria manufacturers y miners s jantd ea 1982, par o an:
1o, ENnos dor sMctoren se agregarsa como industria manufacturers en 1961, Brasd agrepd minerin, in-
dustria manufacturers y servicios gaiblicos ¢n (980 y cain agregacian se hizo en 1960. Japén agregd
scrvicios piblicos y trangporte en 1935 y se preservéd como agmgado pars ¢! Hansporie en (904,
Hong Kong regisira a mineria junto con la industria manufacmuren en 1958, lo cusl sc continda has
ta [981. Pakistin agregd servicios piblicos y Ia conmruccién en 193] lo cual se preservéd ex 198) ¥
¢ anotd coma construccion.  La mineris e indusria manufacturers se agregaron en Dinamarca en
1935y este patrdn se preservd en 1960. lalands agregd la industria manufacturers ¥ miners ¢n
1950 y 1960 nl igual que <] en 1972 ¥ 1976. Luxemburgo omite inforn acién sobre L mineris en
1970, ¥ por lo tants mmbdén s omitid en 1966 para prescrvar b conistendcia en jas cucntas. Eexo
ajustes son sesponsables, en certa medida, de ios daros relativamente bajos del empleo agregado para
ls mineris, ic. alguhos miners estin registrador on Is Mdustria manufacturers, cte.
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asi el precio relativo de los productos sectoriales {efectos Gershenkron) o por
diferencias en las elasticidades ingreso de la demanda del consumidor (gus-
tos} por los productos de los diferentes sectores, lo cual también cambia la
combinacion de bienes finales demandados en la economia (efecto Engel).
El efecto de ingreso doméstico es moderado y el efecto precio aumenta en
economias abiertas por el comercio internacional, o al menos, si el producto
del sector es comerciable transable.

El cambio intrasectorial en la combinacion de empleos asalanados y fa-
miliares, o el segundo componente de la descomposicion, depende de un
cambio en la organizacidon o tecnologia que lleva a una menor o mayor eh-
ciencia en la produccién de un cierto nivel de producto por la lirma, que por
la familia o el trabajador independiente. Debidoe al alto grado de agregacion
considerado aqui, las firmas y familias pueden producir bienes totalmente di-
ferentes. El incremento en W se puede explicar por desviaciones intersecto-
riales del producto —que no se observan en mis datos— al igual que por tras-
lados intersectoriales de la participacion del empleo a nivel agregado. Es na-
tural pensar que cambios técnicos eontribuyen a aumentar la escala 6ptima
de produccion (minimizacion de costos), pero solo se observo una leve dife-
rencia entre la empresa familiar y la firma pequena. Por ejemplo, la modemi-
zacion en la agricultura en parses de altos ingresos lleva a la consolidacion de
la tverra ¥ a! aumento en la intensidad de uso del capital, sin requerir un
reemplazo del nicleo familiar como unidad de trabajo/administrativo. Se
observa, sin embargo. que, en la mayorta de los otros sectores, existe un au-
mento en la confianza hacia las unidades de produccion superiores a la fami-
lia 0 a individuos especializados. Al analizar [a infomacion que se presenta
mas adelante se puede apreciar la importancia del cambio intrasectorial en la
participacion de los trabajadores asalariados. Aunque, en muchos paises,
dentro de ciertos sectores particulares, se ha visto que la participacion del
trabajador no ha incrementado, smo gue incluso ha disminuido, como
se observa en vanos paises latinoamencanos. Al descomponer los cam-
bios en W se establecera la importancia de los componentes intersectoriales
e intrasectorial en la tendencia del empleo. Esto permite estrechar el en-
foque, para los analisis subsiguientes, que investiga la fuente de estas ten-
dencias en el agregado. Las diferencias regionales de estos componentes
y las tasas de cambio en la estructura de la fuerza laboral pueden indicar
dimensiones distintivas del proceso de desarrollo en ciertos sectores y re.
giones.

Cambios en el empleo y desarrollo
Se realiza una regresion entre las diferencias en & entre paises ¥ una
medida de desarrollo economico o productividad nacional del trabaje, esti-

mindose con PNB real dividido por la poblaciéon adulta (edad 15-65). El
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_ ‘ _ PNB
ajuste 5€ mecjora sl sc expresa -

en forma logaritmica;se deberiabuscar

otros métodos para especificar y estimar esta relacion.? La especificacion li-
neal semilogaritmica se estima a través del método de los minimos cuadrados
ordinarios, donde t se refiere al tiempo calendario:

W, =a, +a) in (PNB/A), + €] (1)

Comparar las diferencias en la estructura econdomica entre paises en di-
ferentes estados de desarrollo con diferencias anilogas que ocurren en los
paises a medida que se desarrollan es una practica muy usada desde Kuznets
(1966). Mi interés se dirige hacia las comparaciones dentro del pais, ya que
se mantienen constantes las variables especificas de un pais a través del tiem-
po. También se analizan los cambios en la participacién de trabajadores asa-
lariados dentro del pajs. E! cambio anual diferenciado es de la siguiente
forma andloga a la ecuacion semilogaritmica (1):

AW-—-W‘ ~-W = ay in (PNB/A), — In (PNB/A),
t—{(t—-1) t —(t—1)

(2)

Donde la expresion entre paréntesis ¢s la tasa promedio anual del crea-
miento del PNB real por adulto.? También se calcularon regresiones andlo-

21 o agregacion del término cusdritico (Log (GNP/A)?) le agrega significancia a la varianza explicada
de W., catre puises, comparada con 36lo el téTmino lineal en Log{GNP/A) para toda Ia furrxa laboral
no agricols, y en particular pam ls mdusiris manufacturerns y conmnuccion. El térming tmest recibié
generslments un coeficients potitive, y ¢ cusdritico uno negative.  Los cambios intrasectoriales en
W a mavés del tempo son mis frecuenttmen s cusdriticos en los cambios de ingreso, siendo estadyv
Ucsmente significativo en la industria manufacturera, minena, servicios piblicos, transporte, servi-
cios ¥ conustruccidn a un nivel de wignificacion del § por ciento ¥y, por supucsto, psra tods la fuerza ls-
boral no sgricole. Aqui 360 ¢ reporta la aproximacion tinesl

3Si 0 adopts ls cupecificacion cuadritica:

W, - 8, +8) La(GNF/A), +8, (LalGNP/A) 2 +G, (19)
La foypu dil‘e’rena.lda e Convierte en:

w-w,_, (Ln{GNP/A}, — LN(GNP/A)
=8
t—(t—1) 1 t—(t-1)
(La(GNP/A})? - (LaiGNPjA} 1)
2 e —{t—1)

t—1)

(2%

Nétese que el segundo término cn el puréniesis es ] loganitmo del ingreso &l cusdrado y oo 1s tasa de
crecimiento al cusdrado. La hetrocedasticided de loa residuce o cspernda, 2l digminnic In va-
riiza con of ingreso, y premumiblemente & medida que b participacion del migrlo se scerca al b-
mite mperior de I auntows. Estt patrdn fue estadisti-amente significativoe & un nivel del 5 por
cento en algunos sectores, pere o fuc corregido, sdaptindome ung especificackéin logistics., Eee



gas donde la variable dependiente era la participacion de empleados asalaria-
dos dentro del scctor (WJ) y la participacion sectorial del empleo (n ) para es-
timar los componentes intra e intersectoriales del cambio en W a.socmdo con
¢l desarrollo economico. Fluctuaciones a corto plazo en politicas, ciclos eco-
nomicos, desequilibrios comerciales (B. de P.) y el clima pueden agregar va-
riaciones transitorias a los cambios seculares de la composicion de la fuerza
laboral. Para analizar cambios dentro de los paises, se han examinado los
cambios en las tasas promedio anuales por el intervalo disponible mds amplic
posible de posguerra, para reducir la importancia relativa de las variaciones
transitorias sobre la tendencia. Ademas del ingreso y sus cambios, la educa-
cion de la pobiacién puede influenciar la combinacion 6ptima de oportunida-
des de empleo. Como los niveles promedio de capital humano aumentan con
el ingreso por adulto, la incorporacion de la educacion como explicacién de
la participacion de trabajadores asalariados puede capturar un efecto no li-
neal (logartmica) del ingreso. Sin embargo, el énfasis dado a la educacion
entre parses, para un nivel de ingreso dado, puede también afectar las opor-
tunidades tecnoldgicas de las familias y de las firmas en ¢l proceso competiti-
vo en el mercado, ademas de afectar el crecimiento de la tasa de empleo en
los distintos sectores. Porlo tanto, se debe considerar una especificacion au-
xiliar de las regresiones W‘1 y mj, incluyendo ademas del logaritmo del ingreso,
una variable que represente el nivel educacional del adulto. Con este proposi-
to, el Banco Mundial registra la alfabetizacién del adulto en su registro de de-
sarrollo mundial para rodos los paises después de 1960.

Por lo tanto, la inclusion de la alfabetizacion no restringe la muestra de
61 paises.?

3. DESCOMPOSICION DEL CAMBIO EN LA PARTICIPACION DEL SALARIO,
A TRAVES DEL TIEMPO

Existen tabulaciones estandarizadas de la fuerza de trabajo por sexo, ti-
po de trabajo, sectores industriales para 75 parses en dos momentos del ttem-
po. Se analizaron sdlo 61 de estos parses ( que estan listados en la tabla A1

Continuacién nota 3.

problema es particularmente evidener s6lo pars la participacion del salaric en toda s economia, Pro-
cedimjzntos, taler como el de Halbent White, podrian ser apropiados para mejotar las crtimaciones al
comregir In heterocedasticidad.  Este procedimiento, gn emburgo, reempiazaria las ponderaciones po-
blacionales que s¢ explotan corrientemente, Ia examinacién de los residuos de estas dos especificacio-
nes funcionales de las regresiones ao ¢onfirmo una reduccién ea la heterocedasticidad estadriticamen-
te significativa cusndo La especificacién logiatics reemplazd al lineal

algunos propotitos, el promedio de aflos evcolares completados por adultos (edad, 20-44) puede
ver una mejor medida de Ia habilided de los trabajadores. Pero incluso después de un esfuerzo conai-
derwbile, 86k == pudo obtener censos que permitinan ertimer los afics de escolarided pars Ia mitad de
kot paiscy en la muesrs (Tabls A—] del apéndice). Schulz y Yuengert (1985) describen ks procedi-
mientos eeguidos pars estimar Jos aflos de excolaridad pams tode la poblaciém nacional disponible por
Mz0 ¥ edad.
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del apéndice) para mantener comparables los analisis de regresiones posteriores
que requieren informacion sobre PNB real (ponderados). Las observaciones
de los paises son agregados y valorizados segun el tamafio de la fuerza laboral
empleada en el sector. Las tablas 1 y 2 muestran las medidas ponderadas de
la muestra y las desviaciones estandares de las distribuciones relativas de los
trabajadores que reciben un sueldo o salario. Los totales también se desagre-
garon segun sector y segun cinco regiones del mundo. El afio inicial y final
disponible para cada pais (tabla A—1) tienden a extenderse de 10 a 30 anos
desde 1950 a 1982. Combo se observa en el lado izquierdo de las tablas 1 y 2,
la mayomna de la fuerza laboral estd empleada en cuatro sectores: agricultu-
ra, industria manufacturera, comercio y servicios. A medida que la participa-
cion de hombres empleados en el sector agricola desciende de 62 a 14 por
ciento entre paises de bajos y altos ingresos (colurnna 2 y 3), la participacién
en la industria manufacturera aumenta de 11 a 29 por ciento, comercio de
7a 16 y el sector servicios de un 12 a un 20 por ciento. En la tabla 2 se ob-
serva la misma informacion para mujeres, una desaceleracion similar en la
agricultura, pero un incremento menor en la industria manufacturera y un
aumento mayor en comercio y servicios que para los hombres. Ellado dere-
cho de la ecuacion 1 registra la participacion de trabajadores asalaniados. De
esta muestra de 61 paises, el 54 por ciento de los hombres empleados son
trabajadores asalariados y el 58 por ciento de las mujeres también lo son.
Comparando los paises de bajos y altos ingresos, la agricujtura presenta la
menor participacion de empleados asalariados, 25 a 29 por ciento, mientras
que el sector minero y servicios publicos tienen principalmente trabajadaores
asalariados, 88 a 97 por ciento y 94 a 99 por ciento en los paises de bajos y
altos ingresos, respectivamente. Los sectores que mucstran cambios mayo-
res en la participacion de trabajadores asalariados entre paises de bajos y al-
tos ingresos son comercio, que incrementan de 0,31 en paises de bajos ingre-
sos a 0,74 para los paises de altos ingresos y la industria manufacturera don-
de van de 0,62 a 0,93 por ciento. Se observan aumentos intermedios en los
sectores construccion, transportes y servicios, que son de 7¢ a 90 por ciento,
entre los parses de bajos y altos ingresos. Antes de ajustar las regresiones pa-
ra cuantificar diferencias entre secciones cruzadas ilustradas en las tablas 1 y
2, se resumen y descomponen los cambios a través del Hempo, dentro de la
muestra, segun sector en las proximas dos tablas.

La proporcion de hombres asalariados respecto de todos los hombres
empleados aumentd en 0,69 por ciento por afio. La fraccdon de mujeres asa-
lariadas aumenté dos veces mas rapido, 1,51 por ciento anual. Aunque la
participacion de trabajadores asalariados, en promedio, crecid, se presencié
una declinacion en varios paises. Trece de los 75 paises listados en la tabla
A—1 del apendice, de los cuales siete son latinoamericanos, no tuvieron incre-
mentos, sino una desaceleracion en los trabajadores hombres asalariados. En el
caso de las mujeres tampoco se experimenté alzas en la participacion de asa-
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lariados en 15 paises, de los cuales 6 eran latinoamericanos. Con excep-
cion de M¢éjico e Israel, los paises que no nostraron crecimiento de la parti-
cipacion de trabajadores asalariados tendian a tener un crecimiento lento
(véase tabla A—1}.

Las 1ablas 3 y 4 registran las descomposiciones sectoriales de los cam-
bics en la participacidon de trabajadores asalariados para hombres v mujeres,
primerc en base a la particion de la fuerza de trabajo en trabajadores agri-
colas y no-agricolas y luego una particién en 8 partcs, donde se subdivi-
de no-agricola en minena, industria manufacturera, servicios publicos, cons-
truccidn, comercio (venta al detalle y al por mayor) transporte y servicios, ya
que la fraccion de trabajadores asalariados en la agricultura es generalmente
menor que en los otros sectores de la economea. La participacion del empleo
no-agricola aumento con el desarrolio y este cambio intersectorial del empleo
ayuda a explicar aproximadamente un tercio del crecimiento de la participa-
cién de los trabajadores asalariados, hombres en la fuerza laboral, como se
observa en la primera fila de la tabla 3. El cambio intersectorial del empleo
no-agricola explica sélo un sexto del avance mas rdpido de las mujeres hacia
el empleo asalariado (tabla 4). La componente residual no tiene mucha im-
portancia en las descomposiciones agricolas totales del mundo y se le atribu-
ye menos de un 2 por ciento. Cuando se divide el sector no agricola en siete
subsectores no se aprecian alteraciones en las fuentes de cambio de la partici-
pacion de trabajadores asalariados hombres y mujeres. Parece de suma im-
portancia la distincion entre sector agricola y no agricola por los cambios in-
tersectoriales. E] incremento intersectorial de los trabajadores asalariados
{dentro de los sectores) es la explicacion principal del cambio en la combina-
cion de empleo familiar y de las firmas, especialmente para mujeres. La sec-
cién siguiente analiza con mas detalle las circunstancias bajo las cuales la par-
ticipacion de trabajadores asalariados incrementa deniro de los sectores, a
través y dentro de los parses.

Las tablas 3 y 4 registran tambien las descomposiciones dentro de las
regiones (ver tabla A—1 del apéndice por agrupamiento regional). El Este
asidtico muestra un crecimiento mayor en la participacion de trabajadores
asalariados hombres, 0,88 por ciento al afio, casi el doble de los registrados
para economias de mercado desarrollados, 0,54 por ciento. Para mujeres,
el suroeste asiatico registra los incrementos mayores en la parucipacion de
trabajadores asalariados de entrc las regiones en desarrolle, 2,75 por ciento,
al afo, y América latina muestra el incremento menor para las mujeres, de
0,23 por ciento al afio. El crecimiento de la participacion de las mujeres asa-
lariadas es bastante rapido en economias de mercado de altos ingresos, 0,79
por ciento anual. La dispersion, entre regiones, de la 1asa de absorcién de
mujeres a empleos asalariados es mayor que el de los hombres, como lo obser-
vo Boserup en el estudjo inicial (1970). Cualquier interpretacion de los patro-
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TABLA 3

DESCOMPOSICION DEL CAMBIO EN LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES ASALARIADOS
DE ENTRE TRABAJADORES HOMBRES EMPLEADOS, DENTRO Y ENTRE SECTORES,
POR TIPO REGIONAL DF PAISES

Porcentaje de variacion debido a“:

Panicipacion  Variacion Tamafio

Tipo de Sectores promedio de total mucsiral Variacion Variacion  Interaccion
paises analizados asalariados por aho {nimero de paises) intrasectorial interseetorial  residual

Agricultura

no agﬂco’laa
Mundo (muestra completa) 53,9 0.69 61 64 35 2
Alto ingreso 79,1 054 22 40 61 -1
América latina 559 D41 17 32 75 -7
Africa 55,1 0,68 6 53 56 11
Asia del Epte 344 0,88 6 56 40 3
Asnia del Sur y Oeste b 85,0 085 10 84 13 3

Los 8 acclores
Mundo {muestra completa) 53,9 0,69 61 65 33 2
Alto ingrcio 79,1 054 22 42 56 1
América latina 559 0.41 17 36 71 -7
Africa 54,9 0,88 G 59 35 6
Atia del Eate 55,1 0,68 6 43 43 8
Asia del Sur y Qeste 35,0 a85 10 84 14 2

B Agriculturs inchaye forestacién y pesca )
Sector no agricola se dividid en las giguientts cegorias minerfa, inanulactum, electricidad, gan, servicios pablicos, construccidn, comercio por mayar v al detalle,

transporte, negoclos y scrviciot personales.

CLos porcentajen de variacidn causados por Jos Ired companentes pusden no sumar uno por redondear log decimales.

El camblo de trabajadorey en ¢mplcos amlariados €5 sumado entre passcs antes de que los cambios totales en ha participacion de asalariados sea caleulado y dexom-
pussto pars s muestrn y pare Jos agregados regionales de paisen
Viégue tabla A~1 de] apéndice pan la compoiddn de 1a mucsm.



L6

DESCOMPOSICION DEL CAMBIO EN LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES ASALARIADOS
DE ENTRE TRABAJADORES MU)ERES EMPLEADAS, DENTRO Y ENTRE SECTORES,
POR TIPO REGIONAL DE PAISES

Porceniaje de variacion debido a®:

Participacion  Varnacion Tamano

Tipo de Seciores promedio dc tolal mucatral Vanacidn  Variacion  Interaccién
paises analizados asalariados por aio (namero de paisek) intrasectorial intersectorial residual

Agricultura

no agricola®
Mundo (muestra completa) 62,7 1,51 61 82 17 2
Alto ingreso 79.9 0,79 22 39 58 3
America latina 659 0,23 17 —28 107 20
Africa 306 087 6 57 66 —22
Asia del Este 298 0,61 6 77 17 L}
Asia del Sur y Oeste 16,0 2,75 10 97 2 1

Los 8 scctorcsb
Mundo (muestra completa) 62,7 1,51 61 81 17 2
Alto ingreso 799 0,79 22 39 59 2
América latina 65,9 0,23 17 -2 87 14
Africa 30,6 087 6 55 57 -12
Asia del Eate 29,8 0,61 6 B2 14 3
Aaia dcl Sur y Oeste 36,0 2,75 10 96 3 1

I:A.p'icullu.rl inchaye forestacién y pesca.
Sector no agricola sc dividié en las siguientey calegorias? minena, manufactura, ekectricidad, gas, servicios priblicos, consuruccidn, comertio por mayor y al delie,
Tanaporte, megocios y scrvicios personales.
Los porceniajes de variacién causados por los bes companenica pucden no sumar uno por redondear los dedmalen
El cambio de wabajadares en cmplcos amlsriados cr sumada entre paiscs antes de que los cambios totales en la participacion de asalariados sea calculadoy descom-
Pucsto para la muesira y pars los agregados regionales de paised
Véase 1nblg A1 del apéndice para la composicidn de ln muestra,



nes comportamiento del empleo entre mujeres, debe analizar simultineamen-
te las tasas de participacion de la mujer en la fuerza laboral y los cambios en
la definicién de actividades econémicas que Genden a tener un mayor efecto
sobre las mujeres. Sin embargo, no seri tratado en este trabajo (Durand,
1985). Comeo los hombres para quicnes las tasas de participacion son simila-
res y cambian muy poco, es mds ficil interpretar las participaciones de traba-
jadores asalariados como un cambio estructural del mercado laboral. El cam.
bio desde el empleo agricola al no agricola explica alrededor de un tercioa
dos quintos del crecimiento de la participacion de trabajadores asalariados
hombres en el Este asidtico y Africa. En Ameérica latina el traslado de hom-
bres desde la agricultura explica una porcion muche mavor del crecimiento
agregado en la participacion de trabajadores asalariados hombres (75%); en
cambio, en el suroeste asidtico sélo explica apenas un 13 por ciento del incre-
mento en la participacion de trabajadores asalariados (hombres). Por el con-
trario, e} crecimiento de la participacién de empleos asalariados para hom-
bres al interior de los sectores explica en menor grado la tendencia total de
Aménca latina, que en regiones de menor desarrollo, donde explica entre 1/2
y 4/5 del incremento total. Claro que,coma yase ha dicho, varios paises lati-
noamericanos registraron una disminucion de la participacion de trabajado-
res asalariados. La componente residual contribuye en un 7 par ciento el
descenso de la participacion de trabajadores asalariados hombres en Ameérica
latna, llevado asi a que la participacion de trabajadores asalariados esté dis-
minuyendo en los sectores de mas rapido crecimiento como la no-agricola.
En Africa se observa un partron opuesto, debido a que la interaccion es po-
sitiva (119, ).

Las tendencias en las estructuras de empleo femenino, estin sujetos a
errores de medicion bastante grandes, por lo cual deben ser interpretados con
mayor cuidado (tabla 4). En América latina la participacion de trabajadores
asalariados dentro del sector agricola y no agricola ha declinado, lo cual ha
sido mas que compensado por el cambio de las mujeres hacia empleos en ¢l
sector no-agricola. En Asia, ¢l incremento mtersectorial en la participacion
de trabajadores asalariados mujeres explica casi todo (77 a 97%) el incre-
mento de la participacion de empleos asalariados para mujeres. En Africa, es
mas equilibrado; ¢l crecimiento intrasectonal contribuyé en un 57 por cien-
10 a la participacion de trabajadores asalariadas, y el cambio a trabajos no-
agricolas contribuyo en un 66 por ciento. En Africa, el efecto de interaccién
¢s negativo, indicando que la participacion de los trabajadores asalariados es-
td creciendo mas lentamente en los sectores no agricolas de mayor desarro-
llo. La descompasicion a ocho sectores® na indican patrones distintos al que
se observa ya en la descomposicion en dos sectores agricolas y no-agricolas.

$Se observa un incrementn mis ripido de L participaciin de trabajsdores asalariados mujeres que pars
hombres cn Adia del Sur y Qeste y Alfrica al igusl que en los paises desarrollados. Esto sc relaciona
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En resumen, la proporcion de trabajos asalariados incrementd mas rapi-
damente ¢n parses de bajos ingresos. Esto puede ser un reflcjo del hecho de
que esta participacion se acerca asintdticamente a 0,95 en parses de altos in-
gresos, por lo tanto el crecimiento de la participacidn de los salarios en por-
centaje, disminuye con el desarrollo. Las regiones que presentan un creci-
miento mas rdpido en el ingreso per capita también exhiben crecimientos
mas rapidos en la participacién de empleos asalariados para hombres, como
lo ilustra el comportamiento del Este asidtico aunque los cambios intrasecto-
riales e intersectoriales en el empleo explican la mayor parte del crecimiento
en la participacion de trabajadores asalariados en paises de bajos ingresos.
Los efectos de interaccidon son mas importantes en América latina y Africa,
pero de signo opuesto para hombres y mujeres, y operan en diferentes dircc-
ciones en las dos regiones.

4. LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES ASALARIADOS ¥ EMPLEOS ENTRE
Y DENTRO DE LOS PAISES

Primeramente se efectud una regresion de la participacion de los traba-
jadores asalariados sobre el logaritmo de PNB real por adulto, donde Jas mis-
mas observaciones de los 61 patses son ponderados segun ¢l empleo del sec-
tor (denominador de las participaciones), con ¢} fin de mejorar la eficiencia
de la estimacion,® Las serics de precios locales constantes sobre PNB son ex-
presados en délares, en base al promedio de¢ tasa de cambios intemacionales
segan el FM] que existia entre 1969 y 1971. La tabla 5 compara las regre-
siones para cada sector basado en, i) los cortes transversales, del afio inicial
y final y ii) las tasas anuales de cambio por todo el intervalo observado. La

Continugcién nota 5.

probablemente al incremento de la tasa de participacidn de¢ las mujeres en Ls fuerza labora) en ertas
regiones, lo cual se asocis con que las mujeres han sbandonado ¢l empleo fumiliar ingremndo a Ls
fuerzs dec trabajo asalariado. Debido a que I contribucén de mujeres en trabajos agricolas oo se ha
medido en forma uniforme ¢n todos los paisd (Durand, 1975}, existe cierta ambigiedad sobre loa ro-
les de Ia mujer en la econotus como un todo. No obatante, ha trecido ripidamente ls participacion
de mujeres en trabajor amlariados, con excepciba de América lating. Esn tendencin se relscions al
traslado de mujeres s trabajos no-agncolas, puesto que en lox trabsjos agricolas seguramente no se Jo1
pagh o scncillaments era oo trabajador familiar no registrado.
Este patrdn ¢s clarc pera América latina, peto también cvidente en Africa. En Asia det Sur y Qeste,
las mujeres sou pocas veces cobtabllizadas como trabajsdores familiares en la agricultum, y por o tan-
to el vaslado + emplecs no agnicolas no explica gran parte del crecimienio de bn participacion de mu-
jeres en rabajos asalariados en esta regidn,

ués de controlar ¢l ingreso par sdulto, v tal vz la educacién, er mzonable esperar que, com obser-
vacioney agregadas, los crrores en jax regresiones fucran heterocediticos, Al agrupar individuos inde-
pendiente en agregados, sugiere que la varianza del emror de muestreo de la media grupal estuviers re-
lacionado inversamentc al cuadmado del tamafio del grupo. Por ello, las ohetrvaciones de grupo son
poadandos por ¢l denominador en las participaciones obeervadas, Esic procedimiento asigna ma-
yor ponderacion a las obacrvacinnes de payser muis grandes y menor & 1os més chicos ¢n la muestra.
Si se reduce s heterocedmticidad con ente procedimiento s regreaidn pondernda serd mis eficieme
(Kmenta, 1971, pp. $224).
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TABLA 5

REGRESIONES DESCRIFTIVAS DE LA PARTICIPACION DE ASALARIADOS: (1) COMBINACION DE CORTE TRANSVERSAL

Seclor

Muestra

Agricultura

Mineria

Manufactura

Servicios

publicos

Construccidm

Tamafno

122

61

122

61

122

61

122

61

122

61

DE PAISES DEL FRIMER ARO Y EL ULTIMO, Y (2) TASAS DE CAMBIO ANUAL, POR SECTOR DE EMPLEO
Y SEXO DEL TRABAJADOR

(1,96 )

Hombres Muijeres
r2 . 2
Intercepta LogGNP/A R

0.060 0,740 ~0,0810 0.146
(7.09 ) (453 )

0213 - 0,278 0,150
(3.26 }

0,464 0.394 0,0678 0,584
(9.92 ) 124 )

0.021 - 0,062 0,073
(2,07 )

0.568 0,619 0,185 0,787
(9.14 ) (208 )

0,835 - 0,035 0.100
(2,54 )

0.406 a,121 0,102 0,751
{2,81 ) (18,7 )

a.t10 - 0,192 0,075
(2,16 )

Q.206 0,387 0.0542 0,280
(6.18 ) (682 )

0.03% -- —0,045 0,060
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Continuacion Tabla 5

Muestra Hombres Mujeres
Sector Tamaho Interceplo LogGNP/A R2 Intercepto LogGNP/A R2

Comercio 122 ~0,653 0,165 0,878 -1,067 0,219 0,862
{157 ) (294 ) (17,0 ) (274 )

61 - 0.120 0,422 - 0,127 0310

6,62 1 (5,19 )

Transporie 122 0,335 0,0681 0,497 0,535 0,0508 0,425
(722 ) (10,3 ) (12,0 ) 942 )

61 - 0,016 0,014 - 0,008 0,001
091 ) (0,28 )

Servicioa 122 0,508 0.0404 0973 0,284 0,757 0315
(183 ) (8,45 ) {5.91 ) (11,3 )

61 - 0,122 0,194 - 0,117 0,148
(3,80 ) 3,16 )

No agricola 122 09,0599 0,0968 0,859 —0,348 0,147 0,817
(2,25 ) (27,1 ) (6,96 ) 231 )

61 - 0.076 0282 — 0,105 - 0,174
(4.85) (8,55 )

Total 121 —0,439 0,147 0,873 —4.487 0,154 0,670
(t2,6 ) (28,7 ) (6,93 ) (156

61 - 0,188 0511 — 0,272 0276




discusion enfoca los cuatro sectores principales de emplec. En el corte trans-
versal, la participacidn de trabajadores asalariados incrementa modestamen-
te, cn cambio a través del tiempo se observa una marcada tendencia ascen-
dente dentro de los paises. Un incremento en 1 por ciento en el ingreso por
adulto sc asacia, en el corte transversal, con un 0,03 por ciento de incremen-
to en la participacion de trabajadores hombres; en cambio, la participacion
de las mujeres disminuye en 0,08 por ciento. Dentro de paises, esta tasa de
incremento del ingreso se asocia con un incremento en la participacion de
trabajadores asalariados de 0,14 y 0,28 por ciento, respectivamente. El creci-
miento de la participacion de trabajadores asalariados hombres y mujeres en
el sector servicios crece mads rdpidamente con el ingreso dentro de cada pars
gque entre paises. Un aumento en 1 por ciento del ingreso dentro del pars se
asocia con mcrementos de 0,12 por ciento en servicios tanto para humbres
como mujeres, en cambio el corte transversal sugicre sélo un aumento de
0,04 por ciento y 0,08 por ciento. La industria manufacturera y el comer-
Cio muestran una tendencia opuesta, en que las asociaciones de ingreso de los
cortes transversales excede al de {as series de tiempo, 0,13y 0,17 para hom-
bres y 0,19 y 0,22 para mujeres, versus, 0,11 y 0,12 para hombres a través
del tiempo y es mucho mis lento para mujeres, 0,04 y 0,13 por ciento. Para
la economia como un todo un 1 por ciento dec incremento del ingreso real
por adulto se asocia con un aumento en la participacion de trabajadores asa-
lariados en 0,15 puntos porcentuales y 0,16 para mujeres, como medias
muestrales de 53,9 y 58,3 por ciento para hombres y mujeres, respectivamen-
te. Los cambios observados dentro de los paises cran sélo ligeramente mayo-
res para hombres, 0,19 puntos porcentuales pero cran sustancialmentc ma-
vores para mujeres, 0,17 puntos. Se ve claramente que la veloddad en que
las mujeres ingresaron a empleos asalariados no fue anticipada completamen-
te en base a la asociacion de ingreso entre paises. Otros desarrollos re-
cientes han conwribuide al mayor ingreso de mujeres a la fuerza de tra-
bajo asalariado en los paises desarrollados. Incluso, el equilibrio del em.
pleo de hombres se ha trasladado desde familias a firmas mas rapidamente
que lo que se podna prunosucar segun la evidencia del corte transversal.
Sin embargo, esto se debe integramente al mayor aumento de emplcos
asalariados dentro de la agricultura de los que se hubiera esperado del cor-
te wansversal. Hay que notar que la participacion de trabajadores asala-
riados no-agricolas incrementé con el ingreso en formma mas lenta den-
tro de paises que entre los paiscs, tanto para hombres como para mujeres.
El sector no-agricola presenta un crecimiento mayor de empleos asala-
riados en servicios y menor en empleos asalariados en el comercio e in-
dustria manufacturera que la que se hubiera esperado en base a los patro-
nes del corte transversal.

La tablz 6 regista las regresiones paralelas donde la fraccién de la fuerza
laboral, nj, es la variable dependiente. El traslado intersectonial al de los tra-
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TABLA 6

REGRESIONES DESCRIPTIVAS DE 1.A PARTICIPACION DE EMPLEO POR SECTOR:
(1) COMBINACION DE CORTE TRANSVERSAL DE PAISES DEL PRIMER ANO Y EL ULTIMO,

Y {2) TASAS DE CAMBIO ANUAL, POR SEXO DEL TRABAJADOR

Mucstra Hombres Mujcres
Scctor Tamaho Intercepto LogGNP/A Rr? Intercepto LogGNF/A RZ

Agricultura 122 1,620 0,177 0,931 1,846 0,207 0,847
{542 ) (40,3 ) (82,2 ) (25,7 )

61 - -0,188% 0,673 - -0,199 0,637
(11,1 } (10,3 )

Mineria 122 —0,0160 0.00413 0,297 0,00157 0,00014 0,005
(3,96 ) 694 ) (116 ) 0,71 )

61 - —0,00516 0,055 - 0,00115 0,029
(1,81 } (1.26 )

Manufacturas 122 —0,224 0,0599 0777 0,109 0,384 0.444
(1,2 ) (204 ) (389 978 )

61 - 0,0191 0,092 — 0,00861 0,006
(246 ) 0,59 )

Servicios 122 -0,0181 0,00397 0,798 —0,0041 0,0010 0,491
(128 ) (18,1 ) (622 ) (10,6 )

61 - 0,00104 0.017 — 0,0001 0,000
(o1 ) (0,02 )



1

Continuacion Tabla &

Muesira Hombrea Mujeres
Sector Tamafio Intercepto LogGNP/A R? intcreepio LogGNP/A R2

Comslrucciém 1 122 -0,126 0,0282 0,760 —0,0120 0,00293 0,368
(128 ) (19.5 ) (482 ) (8,36 )

2 6l - 0,9347 0.563 - 0,00946 0578
(5,85 ) (9,07 )

Comercio 1 122 ~0,0977 0,0802 0,721 —0,195 0,0486 0,608
(839 ) (17,6 ) (7,69 ) (13,6 )

2 61 - 0,0319 0470 - 0,622 0,412
(1,29 ) (648 )

Transporte 1 122 —-0,0534 00157 0,793 —0,0448 0,00879 0,871
(10,7 } (21,4 } (20,3 ) {284 )

2 61 - (0,0187 ) 0536 — 000735 0,386
{833 ) (6,14 )

Servicios 1 122 —-0,0881 0,0356 0,665 ~0,483 0,108 0,751
{561 ) (154 ) (12,0 ] (19,0 )

2 6l . 0,0827 0,495 - -0,120 0,539
{(7.66 ) (838 )

No agricola 1 122 —0,620 0,177 0,931 —0,846 0207 0,847
{20,7 ) (40,9 } {14,7 ) (25,7 )

2 61 - 0,183 0.673 - 0,199 0,657

(11,1 ) (103 )




bajadores hacia el scclor no-agricola es virtualmente idéntico en la seccion
cruzada o dentro de paises a través del tiempo. Un 1 por ciento de incre-
mento en el ingreso se asocia con una disminuciéon de 0,18 puntos porcen-
tuales en la participacion de hombres en la fuerza laboral agricola y aproxi-
madamente 0,20 por ciento de disminucién de la participacion de las mujge-
res en el sector agricola. Para otros sectores, el patron del corte transversal
no es un buen estimador de las participaciones de empleo dentro de paises.
La industria manufacturera gand participacién mas lentamente de lo que se
etperaria segiin el patrdn de ingreso del corte transversal, al aumentar en un
1 por ciento el ingreso, sdlo aumenta en 0,02 puntos porcentuales la partici-
pacion de los hombres versus el 0,06 puntos porcentuales estimado por el
corte. No hubo crecimiento de la participacion de las mujeres en la industija
manufacturera dentro de paises, mientras que se estimd un incremento de
0,04 puntos porcentuales, Por el contrario, el sector servicios dentro de los
paises crecié dos veces mas rdpido de lo que se pronosticé en el corte trans-
versal para hombres, mientras que el emplco para mujeres crecié mas rapi-
damente a través del tiempo de lo que se hubiera esperado. La respuesta
al ingreso, de la participacién de empleo en comercio y transporte, fueron
similares en el corte transversal y dentro de paises, tanto para hombres co-
Mo para mujeres. '

En varios sectores, el nivel proinedio de alfabetismo en.adultos estd
significativamente asociado con la participacion de los trabajadores asalaria-
dos, conuciando por miveles deingreso, pero este facior athcional no camma
los efectos ingreso. En las regresiones entre y dentro de paises, ¢l alfabetismo
esta pogitivamente asociado con la participacian de trabajadores asalariados
en la industria manufacturera, servicios pablicos, construccion y servicios tan-
to para hombres como para mujeres, no asi en el sector minero y el comer-
cial. La participacién de trabajadores asalariados en ¢l sector agricola mos-
trd una relacion de corte transversal inversa con el alfabetismo, pero dentro
de paises a través del tiempo la participacion de trabajadores asalariados estd
positivamente relacionado con él. Para la economia como un todo, la parti-
cipacion de trabajadores hombres asalariados no estd claramente relacionada
con el alfabetismo en el corte transversal pero si esta negativamente relacio-
nada para mujeres. La tendencia de las series de tiempo del crecimiento agre-
gado de la economia, con respecto a la participacion de trabajadores asalaria-
dos, €3 mayor en paises con niveles de alfabetismo que crecen en forma mas
ripida. En condusién, el capital humano parece completar las economias de
escala de las firmas relativo a la capacidad administrativa. Este rol comple-
mentano del alfabetismo en analizar la predominancia de la produccion



en la firma, se manifiesta claramente en la industria manufacturera y los ser-
L T
YIC105.

Kuznets (1971, capitulo VI} observé que el crecimiento del empleo en
la posguerra de la industria manufacturera fue mas lento y en los servicios
fue mas riapido con respecto al incremento del ingreso de lo que se hubiera
predecido en base a las relaciones pasadas entre paises. Pero Kuznets se basd
en informacién de preguerra de los parses mas industrializados para pronos-
ticar los cambios subsiguientes del empleo en los paises de menor grado de
desarrollo.

El déficit en el crecimiento de la industria manufacturera a traves del
tiempo comparado con el corte transversal es, sin lugar a dudas, reconfirma-
do en la tabla 6, igual que un crecimiento mayor, dentro de lps paises que
entre los paises, de la participacién de hombres asalariados en loi\ servicios,

Una forma de interpretar estas estimaciones es usarlos para mimular los
cambios, asociados con el desarrollo, de la participacion agregada de los asa-
lariados o de descomponer los cambios sectoriales de la participacion de suel-
dos y cambios en la participacion sectorial del emples.? La descompasicion
de dos sectores agricola y no-agricola para hombres y mujeres se registra en
la tabla 7. Esta basado en la variacion entrc paises o en cambios dentro de
los paises a través del tiempo. Las estimaciones de corte transversal y de
series de tiempo son similares, con la excepcion de la reversion de para las
mujeres en el cambio intragricola en la participacién de asalariados. Este
cambio de signo ayuda a explicar ¢l incremento mas rapido de lo que se pen-

"No hay datos dispanibles sobre la educacidn de los wabajadores seglin sector. En loa casos co que se
estimd la educacion y alfabetimo de los adultas; una de eatas medidas sc relaciond con el balance de
cmplto entre 1o firma y familia. El alfabetismo del adulio s¢ relaciona ocasionalmente a ls composi-
<ién del sector, menteniéndose constante ¢l logaritmo del ingreso por adullo, pero la direccién de la
relacidn muchas veces cambia entre ¢] corte transvernal v lag series de ticmpo. La fraccion del emplen
en agriculium ¢ menor e paises con niveler mayores de alfabetismo en el corte transversad, pero ¢
mayor a través del tiempo (y por definicién lo contraric se sostizne para la fraccién del empleo pe
agnicola). La fraccdén de empleo de la industria manufacturers no tiene relacién con el alfabetiamo,
micnitas gque en sTvicios e1 menor en poblaciones mis litergtas ¥ ambién es mayor para ls mujeres
¢n el sector comercio en ¢l corte tranaversal.

42 depcomposicién puede aer anotada:

dWDY - (dw jdy)ha + (dw fd¥)h _ + (dm;dnw‘ . {dnm;dY]'\im +R.
Donde Y s refiere al PNB real por adubto, mi radice de desarrollo, los subindices a ¥ nia denotan los
seciores de [a fuerza de tabajo agricola ¥y no agricola, y R es ¢l efecto de intemaccion, lo cual se spro-
xima como ¢ remduo, pul giemplo, pars homhbres, basado en ¢l corte transversal e emima:

0,147 — 0,0286{0,445) + 0,0968(0,555) + (0,177} 0,255 + Q,177(0,767) + R

0,147 — 90,0127 + 0,0537 — 0,0451 + 0,1358 — 0.011.
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TABLA 7

COMPONENTES INTRA E INTER SECTORIALES DEL AUMENTO EN LA
PARTICIPACION DE ASALARIADOS CON RESPECTO AL PGB REAL
POR ADULTO, BASADO EN ESTIMACIONES DE CORTE TRANSVERSAL
Y SERIES DE TIEMPO

Hombres Mujeres
Corte Seriex de Corte Series de
ransversal tiempo transvertal tiempo
Cambio total en participacion
porcentual de asalariados 0,147 0,188 0,154 02712

Componentes intrasectoriales

& asalariados agricolas 0,013 0,061 -0,083 0,112
& asalariados no agricolas 0,054 0,045 0,088 0,063
Componenies interscctoriales

4 empleo agricola —0,045 —0,047 —0,057 —0,055
4 emplea no agricola 0,136 0,140 0,164 0,158
Interaccian residual 0,011 -0,009 -0,008 -0,006

Fuenie: Derivado de las medias de Tabla 1, v de coeficientes de ingrese de tablas 5 ¥ §. Véast la nota
6 pam calculo ilustrativo,

saba, de la participacién de mujeres asalariadas a través del tiempo basado en
el patron de corte transversal. l.os dos componentes intrasectoriales del
cambio son inseparables y explican 2/3 del cambio de los cortes transversa-
les en la participacion de salarios para hombres y mujeres. Los cambios den-
tro del pais, notoriamente mayores para mujeres que para hombres, y el in-
cremento intrasectorial de la participacidon de asalariados contribuyen en
gran medida a explicar la tendencia agregada, asociado ¢an el ingreso.

5. EFECTO DE LOS SALARIOS MINIMOS

La legislacidon del salario minimo incrementa la compensaciéon minima
del trabajador en el “sector cubierto” y, por lo tanto, sube ¢l ¢costo del tra-
bajador para los productores en ese sector, mientras que el mercado equili-
bra los salarios en el resto de la economta. En los modelos de dos sectores
se sugicre que el empleo en el sector cubierto deberia disminuir al haber un
aumento en el salario minimo efectivo, v si no dismanuye la fuerza laboral
como un todo o se incrementa el desempleo; el empleo en el sector no pro-
tegido debe aumentar (e.g, Mincer, 1976). Por lo tanto, aqui se exami-
na la participacién del empleo en el sector protegido para determinar si dechi-
na al aumentar el salario minimo. El empleo de los grupos demograficos que
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inicialmente recibian el menor salario de mercado dentro del sector protegi-
do seguramente disminuird. En otras palabras, si se aplica uniformemente
el salario minimo a todos los trabajadores, los grupos de salarios bajos como
adolescentes, mujeres y minorias con menor grado de educacion deberran ser
desplazados en forma desproporcionada de sus trabajos en el sector protegi-
do. Los grupos con alta elasticidad de oferta de trabajo como mujeres casa-
das, adolescentes v personas de edad deberian también disminuir su partici-
pacion en el mercado de la fuerza laboral al aumentar el salario minimo.”

En este trabajo, la composicion de la fuerza de trabajo de mujeres y
hombres se analiza segin el tipo de empleo. Es razonable suponer que séloa
las empresas se les puede implantar el salario minimo y por lo tanto puede
ser Ut una visién del empleo en las firmas coma una primera aproximacion
al sector protegido al cual se impuso el salario minimo. La dificultad prind-
pal en medir los efectos del salario minimo es definir el arca protegida v sa-
ber como se¢ lleva a cabo la legislacion a traves del sector. Esta dificultad es
particularmente seri2 cuando se hacen estudjos entre paises. No se pudo en-
contrar ninguna fuente de informacion que intentara comparar cuantitativa-
mente los procedimientos en la implantacién del salario minimo. Sélo se pu-
do obtener tasas de salario minimo (o promedio ponderado de tasas) para 26
de los 61 paises. La fuente de las senes de tiempo disponibles para cada uno
de estos paises esta registrado en la tabla A—2 del apendice.

La legislacién del salario minima aumenta el salario al nivel en que a
una fraccion de la fuerza de trabajo del sector le aumenta su salario. El nivel
del salario mismo deberia por lo tanto ser deflactado por el costo de oportu-
nicad del trabajo en el mercado de trabajo competitivo. Procedimientos de
esta indole parecen ser inadecuados para manejar [a heterogeneidad que exis-
te en el trabajo, especialmente en paises de bajos ingresos (Schultz, 1986)
Fallon y Riveros (1986) adoptaron un procedimiento que cansiste en dvi-
dir el salario minimo por ¢l valor agregado por trabajador en la agricultura,
ya que las tasas de salarios registrados oficialmente para la agricultura son in-
dicadores poco confiables de la productividad marginal del trabajo agricolay
el producto marginal del trabajo es proporcional al promedio, si s¢ asume
que la tecnologia de produccion es Cobb-Douglas. Este “‘salario minimo
relativo™ no incorpora la convergencia gradual entre el desarrollo de los sala-
rios de los sectores agricola y no-agricola de la economia (Kuznets, 1966).

9.\l.mqm virios estudios han coofirmado que existe un mayor efecto del salario mimmo sobre adales-
cen ¢n EE.UU, y en eapecial sobre la juventud negra, este estudio no pudo confinmaer wn efectn mis
proounciado sobre Lus mujeres. Inchuso, debido s que ¢ puministro del mercado labomnl de mupere e
mis elivtico que parn los hombres, el efeceo, al elevar el salario nunime, sobre ka participracidn de
fuerza labaral debe ser mayor pare les mujerce que pars bombres. Ver por egjemplo, los estudion
Rotienberg (1981].
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Por lo tanto, cuando sélo un quinto de la fuerza laboral de un pais no perte-
nece al sector agricola, el salario minimo tiende a ser 1,4 veces el valor agre-
gado por trabajador en la agricultura. Sin embargo, en estados de industria-
lizacién posteriores, cuando cuatro quintos de la fuerza laboral no estd en
el sector agricola, el salano minimo tiende a ser 0,6 veces el valor agregado
por trabajador en la agricultura. Este patron se ilustra en la figura 1 para 45
paises para los cuales se obtuvo el salanio minimo. El indice de salarios mi-
nimos usados en el siguiente analisis de regresién es la desviacion del salario
minimo relativo del pais obtenida por una aproximacion lineal de esta rela-
cion con la participacion de la fuerza de trabajo no-agricola, adecuada para la
muestra de trabajadores de 26 passes.'® En promedio, el salario minimo re-
lativo disminuye a través del tiempo dentro de los pafses en alrededor de 3
por ciento al afio, o 1 por ciento al afio si se mantiene constante ¢l logaritmo
del PNB por adulto. Sin embargo, varios paises mas desarrollados tales co-
mo, Australia, Francia, Espaia y los paises bajos elevaron su salario minimo
relativo al valor agregado por trabajador agricola durante los afos setenta,!!

Dado el tamafio pequeno de la muestra y la compleja naturaleza del di-
nimico proceso politico-econémico que determina los salarios minimos y el
crecimiento agregado del empleo, parece como probable que este ejercicio
pueda proveer mas que una prucba tentativa del efecto del salario minimo
sobre la comp osicién del empleo. Tal vez se podria confiar mas en patrones den-
tro de paises a través del tiempo que en los patrones de diferencias entre paises.

{9 v nuestrs muestra de trabajo previo, sc obtuviercn obcrvaciones anuales {t) sobre 1os salarios mi-
nimaos relativos (MW/Ag V A) para 26 pajees (i), creando up tammio mucitral de 317. El porcentaje
de la fuerzs de absjo no-agricola (NON Ag) s inrerpols entre obacryaciones sobre la comporicion
de s fuerza laboral (censos y encuenas) pero no se cxmapolarnn. La relacion estimada de los 26
paases {Tabla A—2) es:

(MW/Sg VA),,— 1.709 — 0,014 (NON Ag),,
R*=—0,40B n=3t7 SEE = 48,32,

Se obtiene una relacidn eon mayar pendiente al agregar 19 parses {17 en Africa) low cuales tcrian
datos de salaric minimo pero 6k s« localitavon estimaciones de la participacién no sgrieola de la
fucrza laboral. Esta informacion pe muestra en la figura 1.

(MW/[Sg VA); = 2.366 — 0,0234 (NON Ag),
(443) (24.2)

R2 =0529 p=2%6 SEE=207,82

YEn Brasil, por ejerplo, al salario minimo relativo cayé de 1,89 en 1966 o 0,30 ¢n 1980, mientras
que mj indice disminuyd de +0,70 de superdvit a —0,45 de déficit con respecto # la primem regre-
wion, registrada en ls décima nota. El indice de las Filipinas disminuyd de +0,29 en 1966 a —0.68
en 1977, La caida en ¢l salario minimo relative de EE.UU. desde 1960 hasts fines de 1op 70 s debe
map gue nads a lo que ocurrid en 1973, s¢ supone que esto s debe & que <] valor agregado por tra-
bajsdor en s sgricultura subid en la misma medida que el precio mundial de la produccidén agricola.
Se ertima que la tendencia del tiempo en los pajsen para 1a murstra total e» eotadiaticumente mgnifi-
cativa ¥ negagv
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FIGUW

SALARIOS RELATIV(S MINIMOS VERSUS PORCENTA]JE DE FUERZA
LABORAL QUE NO PERTENECE A LA AGRICULTURA
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Parcentaje de fuerza de trabajo en agricultura.

Las tablas 8 y 9 registran las regresiones de la participacion de trabajado-
res asalariados y participacion del empleo en ¢l mismo formato de las tablas
5 y 6, pero para una muestra mas pequcha de 26 padses e incluyendo el indi-
ce de salarios minimos. Cuando el salario minimo es muy alto es menos pro-
bable que lat mujeres sean trabajadoras asalariadas en el sector construccion
y servicios publicos (tabla 8), Con respecto a los hombres, su participacion
en trabajos asalariados es menor en servicios publicos y servicios, pero ma-
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TABLA 8

PARTICIPACION DE LOS SALARIOS GANADOS REGRESIONADOS CON EL INDICE
DE SALARTO MINIMO E INGRESO

Hombires Mujeres
Tamasio Salario Salaric
Scctor muentTa Intercepto Ingreso minino r? Interceplo Ingreso minbno r?

Agriculiura 1 52 —0,0248 0,0445 0,0534 0,096 0,151 ~0,0033 0,0817 0,023
(0,15 ) 1,92 ) {108 ) 096 ) (0,15 ) (1,05 )

zZ 26 - 0,179 0,0199 0,426 - 0,157 0,0165 0376
4.11 ) (0,76 ) (3,67 ) (0,72 )

Mineria 1 50 0,719 0,0293 0,0338 0,187 --D,0575 G118 0,151 * 0,615
(9,80 ) 3,22 ) (1,00 ) (047 ) (7,86 ) (2,42 )

2 25 — —0,0534 —0,0945* 0,159 — -0,131 ~0,515 * 0,768
(0,91 ) (194 ) (1,25 ) (7,28 )

Industria manufacturera 1 52 0278 0,0775 -0,0168 0,766 —0,409 0,154 —0,0508 0,667
{557 ) (12,6 ) {0,78 ) (3,19 ) (9.77 ) (0,83 )

2 26 - 0,151 0,0259 0,428 — 0,192 —0,0404 0,261
(420 ) (0,87 ) (2,62 ) (0,76 )

Servicios de utilidad piblica 1 48 0,867 04,0154 —0.0343"~ 0.288 0,564 0,0290 0,717 * 0,154
{29.5 } (3.85 ) (2,20 ) (1,07 ) {048 ) /2.79 )

2 24 - 0,124 —0,0005 0,238 - -0,511 /-—0,417 0,212
(2,62 ) (0,01 ) {171 ) (162 )

Construccidn 1 52 0,790 0,0039 0,0290 0,024 0,891 —0,0052 —0,206 * 0,218
{11,8 ) (045 ) (102 ) (7,85 ) (0,67 ) (3,61 )

9 26 - —0,0273 0,392 0,156 — -0,137 —0,0876" 0,277

{081 } (149 } (2,10 ) (1,70 )
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Continuacion tabls 8

Hombres Mujeres

Tamang Salario 9 Salario 9

Sector mussira [nterceplo Ingreso minimo R Intercepto Ingreso minima R

Comercio 1 52 0,738 0,175 -~0,015%9 0,899 124 0,285 --0,0166 0,845
(log ) ({208 ) (0,50 ) (105 ) (18,3 ) (0,26 )

2 26 - 0,173 0,0238 0,398 — 0,193 0,0446 0,254
(3.9% ) (0,69 ) (276 ) (0,94 )

Transporte 1 52 0,181 0,0932 0,0598 0,518 0,732 0,0268 --0,0467 0,275
(1,26 ) (7.15 ) (1,34 ) i1z2 ) $,79 ) (1,62 )

2 26 - —~0,0585 —0,005% 0,130 - --0,0150 —0,0635* 0,333
(1.8% ) (0,28 ) (0,72 ) (3,46 )

Servicios 1 52 0,735 0,0158 —0,0562* 0,147 0,548 0,0411 --0,0443 0,340
(1Ls ) (200 ) (204 ) (7,38 ) (456 ) (1.35 )

2 26 - 0,102 -0,0072 0,307 .- 0,114 0,0204 0,306
(2.86 ) (0,27 ) (3,14 ) (076 )

N agricola 1 52 0279 0,0682 ~0,0154 0,784 _0,0902 0,112 —~0,0230 0,620
(662 ) (133 ) (0,83 ) (0,86 ) (883 ) (0,47 )

2 26 - 0,0829 0,0007 0312 -- 0,143 0,0071 0,288
(38,10 ) (0,04 ) (3,02 ) 0,21 )

Total 1 52 —0,54b 0,159 0,0043 0,842 0,890 0,199 0,0916 0,689
(215 )} (162 ) (018 ) (5.68 ) (102 ) (& )

2 26 — 0,260 0,0235 0,697 0,329 0.0666* 0,580
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PARTICIPACION DEL EMPLEO REGRESIONADO CON EL INDICE DE SALARIOS MINIMO E INGRESO.
(1) UNION DE CORTES TRANSVERSALES. (2) TASAS DE CAMBIO POR SECTQRES DE EMPLEO

Y SEXQ DE LOS TRABAJADORES

Hormbres Mujeres
Tamaio Salario Salario
Seclor muestra Intercepio Ingreso minimo R2 [ntercepto Ingreso minimo R2
Agricultura 52 1,81 -0,198 0,0305 0,929 1,71 —0,190 -0,196 * 0,708
(29.7 ) {252 } (1,17 ) (11,5 ) (103 ) (2,44 )
26 —_ -0,27B -0,0211 0,811 — 0,321 —0,116 * 0,749
(9.77 ) (1,07 ) {7,883 ) (4,36 )
Mineria 50  —-0,0030 0,0018 0,0021 0,119 0,002% —0,0001 0,0019* 0,068
(0,49 ) (2,92 ) {0,67 ) {1.5¢ } {043 } {1,227 )
25 -- -0,00%% —0,0082* 0,498 — 0,0008 —-0,0030* 0,552
{20! ) (4,94 ) (1,02 } (4,88 )
Industria manufacturera 52 —=0,301 0,0668 —0,0049 0,863 -0,0278 0,0271 0,0749 0,359
(02 ) (15 ) (038 ) 059 ) (421 ) (2,67 )
26 — 0,0219 —0,0032 0,042 —_ 0,0264 0,0482* 0,213
(0,87 ) (0,18 ) (0,90 ) (2,51 )
Servicios de utilidad piblica 48 —0,02B6 0,0052 —0,0025 0,778 --0,0089 0,0016 0,0018 0,198
(8,78 ) (12,6 ) (149 ) (2,06 } (3,10 ) (0,63 }
24 — 0,0003 -0,001% 0,057 — 0,0042 0,0007 0,029
0,19 ) (1,12 ) (0,74 ) (0,25 )
Construccion 52 —0,0856 0,0226 0,0005 0,511 -0,0127 0,00811 0,0061 0,198
(3,58 ) (7,16 ) (0,04 ) {1,54 ) (3,04 ) {1,38 )
26 — 0,0623 0,0012 0,684 - 0,0151 0,0051* 0,441
(4,94 ) (0,13 } (4,11 ) {2,11 )
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Continuacion tabla 9

Hombres Mujeres

Tamato Salario 2 Salario 2

Sector mucstra Intcrcepta lagreso minimo R Intercepto [ngreso minlmao R

Comercio 52 -o0,209 0,0452 —0,0005 0812 0,236 0,0544 0,0402 0,609
(8,66 ) {146 ) (0,05 ) (4,55 ) (8,45 ) (1,43 )

26 - 0,0431 0,0199* 0,358 - 0,0548 0,0876% 0,282
(3.4% ) {231 ) (2,28 ) (241 )

Transporte 52  —0,0220 0,0112 0,0005 0,497 -0,0546 0,0096 —0,0008 0,654
(144 ) (5,68 ) (0,07 ) (1,1 ) (156 ) ©11 )

26 - 0,0140 0,0035 0,210 - 0,0121 0,0008 0,657
(2.5% ) {0,90 ) (4,26 ) 0,45 )

Scrvicio 52 _o0,159 0,0446 —0,0271* 0,708  —0,369 0,0943 0,07599 0,424
(49% ) (108 ) (196 ) (2,81 ) (5,77 ) (1,04 )

26 - 0,150 0,0078 0,664 - 0,212 0,0258 0,604
(5,18 ) (038 ) (6,05 ) (1,10 )

*Cocficiente d¢ salario minisno estadisticamente significativo diferente de ccro ¢on 5 por ciento de confiabilidad,



yor en la minera cuando el salario minimo es relativamente alto. Un salario
minimo creciente dentro del pais a traves del tiempo esti asociado a una me-
nor participacién de trabajadores asalariados tanto hombres como mujeres
en la mineria y para las mujeres en transporte y construccién. El dilema es
que en la economia como un todo, ¢l nivel del salario minimo no estd rela-
cionado con la participacién de trabajadores asalariados hombres y estd posi-
tivamente relacionado con las mujeres. La exphcacion es que a pesar de que
los salarios minimos estén inmensamente relacionados con la fraccion del
empleo femenino contratados por las firmas en varias sectores no agricolas,
las mujeres tienden a cambiar su composicion sectorial del empleo hacia sec-
tores donde las firmas dominan la economia.

Como se observa en la tabla 9, ]a participacion de las mujeres empleadas
en la agricultura es menor cuando el salario minimo es mayor, y estas muje-
res son absorbidas por el sector manufacturero, construccion, comercio y
servicios. El masiado del empleo femenino del sector agricola al manufactu-
rero mas protegido no calza con el modelo estandar de salario minimo, sin em-
bargo, el movimiento hacia el comercio y servicios sy alcanza. Estos efectos del
salario minimo no son evidentes paralos hombres en el corte transversal. Un in-
cremento del salario minimo dentro de los paises disminuye ¢l empleo tanto fe-
menino como masculino en la mineria. Esta tendencia parece ser consistente
con el hecho de que esta industria (semipiiblica) es altamente capital intensi-
vo, que tiene una fuerza de trabajo sindicalizado y bien remunerade, por lo
menos en relacion al resto de la economia. Los patrones de salario minimo
observados en esta muestra no se explican completamente a través de] mode-
lo de dos sectores con distorsiones en el mercado laboral. Salarics minimos
altos parecen acelerar la disminucion del empleo femenino en la agricultura
y, por lo tanto, contribuye al aumento del empleo femenino en el sector
manufacturero, comercio y servicios. A pesar de que el sector minero
no es uno intensive en trabajo, en la mayoria de los paises, su tasa de cre-
cimiento de empleo es menor al promedio cuando existen salarios minimos
altos.

Esta informacién no entrega patrones sistematicos ni significativos en-
tre el nivel y cambios en los salarios minimos y la composicén del em-
pleo, ni entre contratacion de firmas y familias ni tampoco entre secto-
res que cominmente se¢ asumen como cubiertos o no por una legislacion
de salarios minimos. Sin embargo, la segunda prediccién microecondmi-
ca de los modelos de salarios minimos encuentra un mayotr apoyo en es-
ta informacién. La tabla 10 presenta regresiones que explican la propor-
cién de mujeres y hombres que participan en el mercado laboral. Se es-
perarta que al elevarse el salario minimo, disminuya el salario en el sec-
tor no protegido y aliente a los trabajadores a buscar actividades fuera del
mercado.
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TABLA 10

REGRESIONES DE LA PARTICIPACION MASCULINA Y FEMENINA
DE LA FUERZA DE TRABAJO SOBRE SALARIOS MINIMOS®

Ingreso Indice de
Sexa Ingreso: ] culdnd% ralerio minrmo
(txmaho muertral) lntercepto In(GNPjAY In{GNPfA)Y relativo R2
Mujeres
Corte mansverse! 1a --0,0752 0,0632 - —-0,111 0,274
(52) (0,58 ) (5,77 ) (2,02 )
1b 1,691 —-0419 0.032! —0,0949 0330
(190 {t1.714 ) (2,01 ) {1,7% )
Serics de tiempo 2a - -0.,015 - -0,109 0464
(26) (0,37 ) (428 )
2b - -1.25 0,0888 =0,111 0.719
(4,59 ) 456} (5,89 )
Hombrea
Corte transversal la 1,01 -0,0212 - -0,0271 0,128
(52) {152 ) {251 ) (096 )
1b 0,447 +0,131 —0,0101 —-0,0324 0,153
{096 ] 1,04 ) (1,21 ) (0,14 )
Series de empa Za — -0,102 - —0,0435 0,228
(26) (2,53 ) {1,80 j
2b - 0,0206 -0,00888% —0,0437 0,232

(0,06 ) (034 ) (1,75 )

‘la variable dependiente, wam de participacin, se defint como ka poblacién econdmicamente activa
de cada sexo dividido por la mimad de la poblacién enoe 15 y 65 whos de edad. La taas de participa-
cién media ponderads de I mucstrs ev 0,84 (0,0096) para hombres y 0,41 (0,0209) para mujeres.

La tendencia de los hombres es que su participacién disrminuye con el
desarrollo, Esto sucede por tres razones: al incrementarse la escolaridad se
reduce la participacion de jovenes; la mbilacion se adelanta con el aumento
de la riqueza y la tasa de participacion de personas entre 25-55 afios dismi-
nuye marginalmente, Para las mujeres, las dos primeras razones también in
fluyen en su participacion en la fuerza de trabajo, en cambio, la tasa de par
ticipacion de las mujeres en trabajos no agricolas tieade a incrementarse en
tre los 25 y 55 afios a medida que aumenta el ingreso, Por otro lado, las ta
sas de participacion de mujeres en trabajos agricolas son variables entre pai
ses y conforman patrones regionales demasiado amplios, por lo que hay po
cas explicaciones econémicas (Durand, 1975). Como muestra la tabla 10, 2
incrementar el ingreso, las tasas de participacion de hombres disminuye en ¢
corte transversal y en senes de tiempo, en cambio la participacién femenin
primero declina y después aumenta en el corte transversal. El nivel de sali
1o minimo no se relaciona con la participacian de hombres entre paises, pe
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ro s|' se relaciona con una menor participacion de las mujeres. Tanto para
hombres como para mujeres, la participacion disminuye al aumentar el indi-
ce de salario minimo a través del tiempo y dentro de los paises. Los resulta-
dos de las series de tiempo, en términos absolutes, son tres veces mayor para
mujeres que para hombres. Un aumento en la desviacién estindar del salario
minimo relative de 0,62 a 0,95 estd asociada a una disminucion en la tasa de
participacion de la fuerza de trabajo femenina de 0,41 a 0,38 o ¢n un 8 por
ciento, mientras que las tasas de participacion maaculina decrecen en sdlo 1
por ciento, de 0,84 a 0,83. Sila magnitud de estas estimaciones de los efec-
tos del salario minimo son correctas, permanece ¢l dilema de por qué los
cambios en la composicién de la fuerza laboral analizada anteriormente son
menos pronunciada que estos efectos sobre la participacion total de las mu-
jeres.

6. CONCLUSIONES

Este trabajo describe como cambia la composicién de la fuerza laboral
con el desarrollo economico. Se le dio un mayor énfasis a una cierta caracte-
ristica de la fuerza laboral: la proporcion de empleo en la firma versus en la
familia. La disuncion puede destacar diferencias en cémo se compensa el
trabajo y como se determina el empleo. Las distorsiones en el mercado labo-
ral causados por poderes monopalicos, regulaciones gubernamentales y la
cxistencia de rentas, factores que ocupan un lugar central en muchas descrip-
ciones del proceso de desarrollo, se pueden explicar con mas facilidad en el
mercado laboral, si éste esta dominado por las firmas mas que por familias
o individuos independientes. Si la transicion del empleo desde las familias
hacia las firmas sigue un camino relagvamente regular, seria posible atribuir
ciertos patrones de empleo a estrategias de desarrollo especifico que afectan
la competitividad relativa entre firmas y familiar. La fraccion de empleo fami-
liar e informal es mayor si el costo del trabajo para la firma excede el valor
que cquilibraria el mercado del trabajo como un todo y si excediera ¢l costo
de oportunidad del trabajo para la familia en una economia distorsionada.
Las firmas tenen desventajas relativas con respecto a la familia, porgue los
primeros enfrentan regulaciones como la legislacion del salario minimo, segu-
ro social, restricctones al despido, etc. que incrementan los costos laborales,
Como resulrado, la fraccion de empleo proveido por las familias y por el
mercado informal no cubierto, serd mayor que lo normal,

El primer paso en la investigacién mostré que existe una relacién esta-
disticamante significativa entre el ingreso por adulto y la fraccién del salanio
de los trabajadores. Las relaciones intrasectoriales son de particular impor-
tancia para los sectores manufactureros y comercio y también es evidente en
los servicios, transporte, servicios ptiblicos y, para series de tiempo, sc manifies-
ta en la agricultura. Por lo tanto, existe evidencia entre paises y dentro de
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paises de que el pago al empleo en ciertos sectores sigue una senda definida
a medida que aumenta el ingreso nacional real por adulto ¥ ha seguido un
camino similar en el pasado.

Un tema adicional es si la abundancia relativa de capital humano en una
poblacion, dado un nivel de ingreso nacional, afecta las ventajas comparati-
vas de la tecnologia y la capacidad administrativa de la firma versus la fami-
lia y como esto varia segun sector. ¢Son los trabajadores con mayor educa-
cion un complemento a las economias de escala, para contribuir al desarro-
llo de la predominancia de la firma sobre la familia y productores indepen-
dientes? Un caso opuesto podria ser el de la agricultura donde poblaciones
con mayor educacién dependen mds de productores familiares. En transpor-
te y servicios ocurre lo contrario, la dotacion relativa de capital humano de la
poblacion se asocia con un predominio de empleo por parte de las firmas.
En la economia nacional como un todo no se observa ninguna relacion parti-
cular entre los logros educacionales de la poblacién y el equilibrio del empleo
masculino entre firmas y familias, dado un nivel de ingreso nacional. Los da-
tos para mujeres no son claros.

Al descomponer los cambios en la participacion de trabajadores asalaria-
dos segiin sector se observo que aumentos intrasectoriales de la proporcion
de empleo en la firma explica entre 1/2 v 2/3 del rapido crecimiento de la
participacion del salario del empleo en Asia y Africa. El crecimiento en la
participacion de trabajadores asalariados en latinoamérica ha sido menor que
en otras regiones de menor grado de desarrollo y el crecimiento intrasecto-
nal en la participacion del salario ha contribuido en menor grado al cambio
en Amernca latina. El patrdn regional es consistente con el hecho de que
existen mayores distorsiones en el mercado laboral en América latina que en
otros lugares, lo cual impide la expansién del empleo en las firmas en la re-
gion.

La legislacidn del salario minimo es comin entre paises y su impacto
depende de su cobertura, la extension de su aplicacion y e] nivel de salario
minimo relativo al casto de oportunidad del trabajo en el sector protegido.
Aqul no se midid cobertura ni extension, pero si se vio que el nivel relativo
del salario minimo esta asociado, en €l corte transversal, con una menor
proporcidn de mujeres y hombres que trabajan por un sueldo en el sector
minero. También se reduce la participacién de mujeres en la agricultura en
series de tiempo y en el corte transversal, frente a un aumento en el salario
minimo. En el caso del corte transversal, las mujeres son absorbidas por los
sectores manufactureros, comercio y servicios. A pesar de que no existe evi-
dencia clara sobre el efecto del salario minimo sobre la participacién de tra-
bajadores asalariados en la economia: Ja tasa de participacién de hom-
bres y mujeres en la fuerza de trabajo tiende a disminuir cuando aumen-
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ta el salario minimo relativo. Las estimaciones de las {irmas acerca de las
consecuencias del salario minimo sobre el tamaiio y composicion de la fuer-
za laboral y su impacto sobre el producto esta condicionado a la obtencion
de mejor informacion por periodos mas largos y para mas paises. Los mode-
los sobre las distorsiones del mercado laboral y crecimiento econdémico de-
ben ser testeados de manera mas formal con esta informacién inejorada.

Apéndice

La informacion sobre la composicion de la fuerza laboral se obtuve de
una cinta OIT, preparada el 12 de noviembre de 1985, que tiene datos igua-
les a los publicados en el Libro Anual de Estadisticas Laborales del OIT has-
ta 1984. Se inclura a los paises si entregaban datos para la tabla 2 del Libro
Anual donde existen tabulaciones cruzadas para la fuerza laboral segin sexo,
industria y status del trabajo (i.e. empleados o trabajador independiente,
suelto o salario, trabajador familiar y otros). Setenta y cinco paises dispo-
nian de esta informacion para al menos 2 afios, también se podria calcular
el PGB real por adulto para seis paises de la muestra {inal. Esta muestra y el
afio inicial y final de la observacién estan listados en la tabla A—1 del apéndice.
Se usa el cambio anual entre el primer y ultimo afio disponible desde la Se-
gunda Guerra Mundial para medir camnbios dentro de los paises. Podrian fal-
tar algunos datos de ciertos sectores porque no habian trabajadores emplea-
dos, mujeres e¢n la mineria, por ejemplo, o dado el tamafno de la muestra de
la fuerza laboral y una poblacion pequeria, la media no sc registra debido a la
vaniabilidad del muestreo. En otras instancias, un sector pequeno, como el
minero o electricidad (servicios publicos) es combinado con el sector manu-
facturero en un cierto afio y desagregado en otro afio. En estos casos se man-
tiene la agregacion para ambos afios considerando el costo de eliminar, para
ese pais, el sector pequefio al fijar su empleo en ambos afios. (véasc nota 1).

Se adoptaron los cédigos del sector industrial estdndar internacional
(ISIC) en 1958 y se revisaron nuevamente en 1968, La diferencia importan-
te que se agregd en 1968 es entre servicios personales y empresariales, la que
no fue incluida en este trabajo de manera de poder mantener consistencia
con las observaciones anteriores. En cualquicra de los dos esquemas, la cate-
goria residual no es homogenea entre paises, ya que contiene personas inca-
paces de contestar la pregunta en algunos passes. Para este trabajo se combiné
el servicio personal y empresarial y la participacién del sueldo y salario en el
empleo se basé solamente en aquellos miembros de la fuerza laboral que se
declaraban como especificos de cierta industria y cuyos trabajos estaban den-
tro de los 3 tipos primanos de empleo (empleado-empleador, independicnte-
autoempleado y trabajadores familiares).
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TABLA A—|

PEQUENAMUESTRA DE PAISES DISPONIRLES PARA ANALISIS DESCOMFPUESTO
DE TIPO DE EMPLEO POR SECTOR ECONOMICO Y SEXO A TRAVES DEL TIEMPO

Rango de datos Participacion aalarial de empleados
Hombres Mujeres
Primer Ultimo Primer Ultimo  Primer Ultimo
Grupo de paig/pais ano ano ang afio ano ano
Europa Oriental
Bulgaria® 1965 1975 097 0.99 0,98 1,00
Checocslovaquia® 1961 1970 0.97 0.99 0,94 0,99
Hungria® 1963 19840 0.93% 0,97 0.81 0.94
Polonia? 1960 1970 0,63 0,73 0,41 0,56
Occidente
Japén 1955 1980 0.54 0.76 0,33 0,64
Australia 1954 1981 0.79 0,83 0.89 088
Nugva Zelandia 1951 1981 0,76 0,89 0,91 0,92
Canads 1951 1981 0,72 0,91 0,92 0,96
Eatados Unidos 1960 1980 0,83 0,91 0,92 0,96
Dinamarca 1960 1981 0,73 0,82 0.86 0,91
Fintandia 1960 1980 0.66 0,84 0,65 0.87
Islanda 1950 1960 0,77 0,74 0,73 0,85
Iftanda 1951 1981 0,54 0,73 0,71 0,92
Noruega 1950 1980 0,74 0,87 0,91 092
Suecia 1960 1980 0,80 0,90 0,91 0,95
Reino Unido 1966 1971 0,92 0.90 0,94 0,96
Gregia 1951 1981 0,36 0,49 0,49 0,56
Ttalia 1961 1981 0,68 0.76 0.69 0.80
Malta? 1957 1981 0,78 07% 0,60 0,38
Partgal 1960 1981 0,72 0,76 0.87 0.79
Espaiia 1966 1970 0,62 8,78 0,56 0,79
Australiy 1951 1981 0,69 087 0,54 0,85
Bélgica 1961 1980 0,77 0,84 0.71 0,83
Francia 1954 1975 0,68 0:81 059 0.89
Alemania Occidegtal 1989 1980 0,81 0,87 0,70 0.85
Luxemburgo 1566 1970 0,81 0.84 0,65 0,79
Holanda 1960 1981 0.78 0,87 0,84 0,38
Suiza 1950 1980 0.73 0.87 0,87 0,96
America latina
Cuba? 1953 1970 0.70 0,36 0,88 0,99
Rephblica Dominicana 1960 1981 036 0.54 0,72 0,76
Hajtd 1950 1982 0.15 0,16 0,10 020
Martinjca® 1961 1967 0,76 0,77 0,82 0,84
Puerto Rico? 1961 1980 0,74 0,81 0,83 0,93
Cona Rica 1963 19739 0,64 0,72 0,38 0,93
El Salvador 1961 1980 068 0,63 072 055
Guatemala 1973 1981 045 0,45 0,67 0,72
Honduras 1874 1977 041 0,46 0,64 065
Meéxico 1960 1977 0.61 0,61 0,80 0,66
Nicaragua 1963 1971 0,56 0,57 0,61 0,69
Panami 1960 1980 0387 0,60 0,78 0,89
Chile 1960 1982 0,75 0,58 0,78 0.66
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Condnuacion Tabla A—1

Rango de datos Participacion salarial de empleados
Hombres Mujeres
Primer Ultimo Primer Ultime Primer Ultumo
Grupn de pais/pais afio afio afio afio ano ano
Uruguay 1963 1975 0,73 0,71 0,77 0,78
Bolivia 1950 1976 0,46 0,39 0,16 0,41
Brasil 1960 1980 0,42 0.63 0,51 0,76
Ecuador 1950 1982 0,44 0,49 0,85 0,64
Guaya.nna 1945 1965 0,64 0,73 0,66 0,67
Paraguay 1972 1982 036 0,38 052 0,46
Per 1961 1981 0,48 048 0,51 041
Veneczuela 1961 1981 0,57 0,65 0,75% 0,78
Afrca
Mauricio 1962 1972 0,84 0,86 0,91 0,89
Reunidn® 1961 1982 0,70 0,78 0,62 0,93
Camerun 1976 1982 0,22 022 0,08 0,03
Algeria 1966 1977 0,67 0,71 0,74 0,96
Egipto 1960 1976 050 0,64 0,59 0,83
Libia 1964 1978 055 0,61 0,36 0,58
Tanez 1956 1975 0,44 0,66 0,06 043
Botsuana 1964 1981 0,14 0,50 0,04 0,35
Asia Criental
Hong Kepg 1958 1981 0,65 0,87 0,62 0,93
Corea del Sur 1960 1980 0,25 047 0,16 0,37
Indonesia 1965 1978 0,27 0,40 0,29 0,36
Filipinas 1960 1978 0.27 0,41 0,35 0,41
Singapur 1957 1980 0,74 0,79 0,74 0,90
Tailan dia 1954 1980 0,10 0,26 0,02 0,17
Asia del Sur y Occidental
Bangladesh 1961 1974 0.43 0,30 0,50 0,19
India 1961 1971 047 057 0.26 0,53
Irin 1956 1976 0,45 0,55 0,58 047
Nepal 1961 1976 0,20 0,15 0,10 0,07
Paquistan 1951 1981 0,16 0.26 015 0,38
Sri Lanka 1968 1981 0,69 0,59 0,84 0,79
Barein® 1971 158} 0,80 0,89 0,96 0,99
Kuwait 1965 1980 0.83 0.88 0,97 1,00
Republica Arabe Siria 1960 1970 052 0,44 0,53 0,40
Emiratos irabes upidas® 1975 1980 0,90 0,93 0,97 0,99
Chipre 1976 1982 0,62 0,65 0,59 0,61
lerael 1972 1976 0,77 0,78 0,84 0,81
Turquia 1975 1980 0,396 0,45 0,09 0,14

*Fxcluido de lss descomposiciones porque ls musstrs para la regresidn requeris datos del PGB real,
que no extaban disponibiles, Luego solo 61 de Ios 75 passcs listados son usados en ente trabajo.
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TABLA A-2

Y CON AL MENOS DOS OBSERVACIONES SIMULTANEAS
DE LA COMPOSICION DE LA FUERZA LABORAL

Periodo de series de

Periodo inicial y final de datos sobre fuerza

Pais salarios minimos laboral (si s¢ usan afios interpolados)

Algeria 1966172 1966 - 1977

Egipio 1966—772 1966, 1977

Libia 1966—772 1966 (1964, 197%), 1978

Tunisia 1966772 1966 {1956, 1975), 1975

Costa Rica  1966—77%, 1977-81° 1966 (1963, 1978), 1973

El Salvador 1966-77% 1966 (1961, 1971), 1977 (1971, 1980)
México 1966—77%, 1977-81° 1966 (1960, 1970), 1977

Panami 1966—77% 1966 (1960, 1970), 1977 (1970, 1980)
Chile 1974-83° 1974 (1971, 1982), 1982

Uruguay 1970-77%; 1977-81% 1970 (1963, 1975), 1975

Brasil 1965—§8° 1965 (1960, 1970), 1980

Ecuador 1968-77%; 1977-81° 1968 (1962, 1974), 1981 (1974, 1982)
Peri 1966-77%; 1977-81° 1966 (1961, 1972), 1981

Japén 1973-772 1973 (1970, 1980), 1977 (1970, 1980)
Filipinas 1966772 1966 (1965, 1975), 1977 (1975, 1978)
Tailandia 1978718 1973 (1970, 1976), 1977 (1976, 1980)
Nepal 19661772 1966 (1961, 1971), 1976

Sri Lanka 1966--772 1966 (1963, 1971), 1977 (1971, 1981)
Turquia 1966772 1975, 1977 (1975, 1980)

Australia 1966—77% 1966, 1977 (1976, 1980)

Canadi 1966-772 1966 {1961, 1967), 1977 (1976, 1981)
LE.UU. 1966-77* 1966, 1977 (1975, 1980)

Portugal 1974772 1974 (1970, 1981), 1977 (1970, 1981)
Lspana 1966—772 1966, 1970

Franca 1966—77% 1966 (1962), 1975}, 1975

Holanda 1969773 1969 (1960, 1971}, 1977

Fuentes:

B, Starr {1981)

tabla A-1,

Comitién Econdémica pars América latina y ¢] Caribe {1985), wablas divenas.

© Banco Mundial,
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