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EXTRACTO

Los problemas de desemplen ¢ ingresos bajos de un sector de la fuerza laboral
empleada ha sido de gran interés, tanto en paises desarrollados como en vias
de desarrollo. Se usan cominmente tres hipotesia para explicar el desempleg
en paises en vias de desarrollo; la de crecimiento insuficiente, la demognifica
(a medida que se acelera el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar, el
dedempleo aumenta y la hipotesis de las distorsiones del mercado laboral.

QObviamente, para que cualquiera de 1as dos primeras hipotesis sea vilida es ne-
cesario que exista algio tipo de rigidez en el mercado laboral. E] objetive
principal de este trabajo es enwegar alguna evidencia empirica para Colombia
que permita discriminar entre las tres hipdtesis. Un segundo objetivo es en-
teader mejor la determinacion de »salarios en ¢l sector informal, donde sc con-
centa ¢l problema de la pobreza.

ABSTRACT

The problems of unemploymen: and low income of a sector of the employed
labor force have received a high degree of attention beth in developed and de-
veloping countries. Thrce hypotheses have been commonly used to explain
unemployment in a developing country, namely, the insufficient growth
hypotheis, the demographic hypothesis (as the growth of population in work-
ing age acelerates, unemployment increases), and the labor market distartion
hypothesis.

Obvioualy, for either of the first two hypotheses to be valid it is neceasary
that there exist some sort of rigidity in the labor market. The primary
objetive of thus paper is to provide some empirical evidence for Colombia
which may permit to discriminate among the three hypotheses. A second
objective is to shed some light on the determination of wages in the informal
sector, which is where the problem of poverty is mostly concenrrated.
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DESEMPLEQO Y LA ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS
LABORALES EN COLOMBIA*

Ramoén E. Lopez

l. INTRODUCCION

Los problemas de desempleo e ingresos bajos de un sector de la fuerza
laboral empleada ha sido de gran interés, tanto en paises desarrollados como
en vias de desarrollo. El punto de intereés de la gran mayoria de los analisis
de desempleo han sido los trade-offs entre inflacion anticipada o no anticipa-
da y desemplec. Particularmente, desde los trabajos de Friedman (1968),
Phelps (1968) y Lucas y Rapping; el énfasis ha estado sobre la naturaleza de
corto plazo de la relacion inflacién-desempleo y también sobre la existencia
de una tasa natural de desempleo a la cual convergeria, en el largo plazo la
tasa de desempleo actual. La preccupacion basica ha sido cémo los cambios
en las condiciones de [a demanda agregada (oferta de dinero, déficits fisca-
les, etc.} determinan las desviaciones de Ia tasa de desempleo respecto de su
tasa natural. El argumento central es que cambios inesperados en las politi-
cas fiscales o monetarias causan desviaciones del crecimiento real del PGB
con respecto a su tendencia, induciendo a desviaciones en la tasa de desem-
pleo, Sin embargo, bastante menor atencion se ha dingido a estudiar la rela-
Cion existente entre ¢l desempleo y ¢l PGB y a cuantificar los efectos de la
segmentacién del mercade laboral y las variables demograficas sobre el
desempleo.

Se usan cominmente tres hipétesis para explicar el desempleo en paises
en vias de desarrollo; |2 hipotesis de crecimiento insuficiente, la hipotesis
demogrifica (a medida que se acelera el crecimiento de la poblacion en edad
de trabajar, €l desempleo aumenta), y la hipotesis de las distorsiones del
mercado laboral. Obviamente, para que cualquiera de las dos primeras hipo-
tesis sea valida es necesario que exista algin tipo de rigidez en el mercado la-

*Ertudios de Economia, publicacidén de] Departamento de Economia de la Faculiad de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas de b Universidad de Chile, vol. 151°1, abril dc 1988,
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boral. El objetivo principal de este trabajo es entregar alguna evidencia emr
pirica para Colombia que permita discriminar entre las tres hipotesis.

Este trabajo intenta hacer frente a la cuantificacion de la importanda
relativa de cada una de las tres hipotesis en la generacion de desempleo en
Colombia. Un segundo objetivo es entender mejor la determinacién de sala-
rios en el sector informal, donde se concentra el problema de pobreza. En
este contexto, estamos especialmente interesados en testear la hipotesis que
propuso Harberger, sobre una relacion negativa entre cambios (autonomos) 1‘
en los salanios del sector formal o protegido y la tasa de salarios reinante en
el sector informal. Un estudio reciente en Colombia, dirigido por H. Chene- ‘
ry ha enfatizado la gran imporancia cri'tica que tiene el crecimiento sobre el 1

desempleo. En este trabajo tratamos de considerar otros factores, ademas
del crecimiento, con el objeto de obtener una perspectiva de la importancia
actual de esto Wltimo que tiene en la determinacion del desempleo.

1. ELMODELO

Consideramos tres sectores, especificamente, el sector privado que se
suponc produce mas bienes transables (importables y exportables), el sector
privado informal que se supone produce mas que nada no-transables y el sec-
tor gobiemo que provee un nivel de empleo determinado exogenamente, El
sector privado fonmal demanda dos tipos de mano de obra, calificado y no |
calificado. Los trabajadores capacitados son aquellos que estan generalmen-
te empleados por ¢l sector formal y que obtienen todos los beneficios deter-
minados por la legislacién colombiana ademas de los beneficios adquiridos
adicionalmente por la negocicacion colectiva. El costo efectivo de la mano |
de obra capacitada para la firma esta compuesto por beneficios salariales y
no salariales que son determinados, al menos en parte, por mecanismos dis-
tintos al mercado.! Los trabajadores no<alificados contratados en el sector
formal son basicamente trabajadores temporales sujetos a una alta tasa de ro-
tacion que no reciben beneficios legales ni de Ia negociacién colectiva y que
solamente estan sujetos a las regulaciones de salario minimo. Luego, el cos-
to relevante para las firnas que utilizan trabajadores temporales, no-califica-
dos, estd estrechamente relacionada al salario minimo fijado por ley. En ge-
neral, la tasa de salario del trabajo no-calificado del sector formal es un mul-
tiplo del salario minimo.

1Scs1.'ln Mohan! aproximadamente €] 50 por cienwo del diferencial entre salarios del sector formal ¢
informal se puede explicar por varios tipos de diferendales en calificacion. Es factible, por ende,
que una proporcion considerable de los ingresos de trabajadores del scctor formal reflejen mecans-
mou distintes al meacado,
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Por consiguiente, la demanda por trabajo capacitado en forma perma-
nente en ¢l sector formal es:

L=y &, wpgip. P P P Kp) 1)
donde

w es la tasa de salario pagada a trabajadores (calificades) contrata-
dos en forma permanente por el sector formal.

Wpgin €5 ¢l salario minimo usado como aproximacion a los salarios reci-
bidos por los trabajadores no<alificadores temporales emplcados
por el sector formal.?

Py s el ndice de precios de los importables que incluye tanto insu-
mos importados como productos importados.

P_  es cl indice de precios de los productos exportables producidos
por el sector formal; v

Ky  eselstock de capital del sector formal,

La demanda por trabajadores {temporales) no calificados del sector for-
mal es:

LE=¢ (ws wMin' PN! va P[’K'f) (2)

Basado en la hipotesis de maximizacion de utilidades y otros supuestos
acepiables, esperamos ¢l siguiente patron de signos para las demandas de tra-
bajaderes calificados y no-calificados.

TABLA 1

FPATRON ESPERADO DE SIGNOS Y LA DEMANDA POR TRABAJO

w ¥\in PN Py Py K¢
L' * + ? + +
L,.1 + + ? + +

1 .
En‘ general la tas de salario de trabajadores no calificados del pector formal es mayor que el malaria
mIninn, pero aparentemente sigue las cam bio e ¢l sahario minimo.

145



La demanda por wrabajadores calificados decreceria cuando su precio
aumenta y aumentaria cuando ¢l salario (precio} de los no calificado (w )}
aumenta. Este altimo resultado es una consecuencia del supuesto que Lyy
L, son perfectos sustitutos. De la misma manera, la demanda por trabajado-
res no calificados cae cuando el costo de esta mano de obra aumenta (w g}
y aumenta cuando €} costo de los calificados tambien lo hace. La demanda
por trabajo crece con el precio de los exportables y con el stock de capital.
Sin embargo, el efecto del precio de los importables es ambiguo debido a que
incluye, tantos insumos como productos importados.

Sc asume que e sector informal usa trabajaderes no calificados. Sin
embargo, en oposicion a la tasa salarial de trabajadores no calificados en el
scctor formal, sus salarios no siguen el patron de salarios minimos. La tasa
salarial cn ¢l sector informal estd mas bien determinada por las condiciones
de mercado, y ha sido superior y en otras ocasiones inferior a la tasa de sala-
rio minimo. Al parecer ¢l sector informal no se ve afectado en forma conti-
nua por leyes de salario minimo; esto se debe, presumiblemente a las extre.
mas dificultades administrativas involucradas en el reforzamiento de éstos en
¢l sectar. Mads aun, principalmente porque las regulaciones de salario mini-
mo son obligatorias para los trabajadores no calificados del sector formal; ne
existe una tendencia competitiva que iguale los salarios del sector formal cali-
ficado y los salarios del sector informal.

Definiendo w como la tasa de salario determinada por ¢l mercado reinante
en cl sector informal, Py como el precio del producto (no transable) producide
por el mismo sector, y RI clstock de capital disponible en el sectorinformal;la
demanda por trabajo del sector informal puede entonces ser expresada como:

Ll=g (w, pn; Ky) (3)

Se espera que la demanda por trabajo del sector informal esté inversa-
mente relacionado con w, y positivamente afectada por el precio del produc-
to y stock de capital.

Suponemos que cl precio de los bienes no transables esta determinado,
exogenamente, por las condiciones de equilibrio de mercado.

sN (PN+PT: Px+ ™ Wpin» Wi K) —D (PN P/ Py Y) = 0 4)

donde S™ () es la funcién de oferta de no transables, D (-} s la funcion de
demanda de no transables, Y el ingreso nominal, y K es el stock de capital to-
tal, SN (*) es homogénea de grado 0 en todos los precos y salarios y D tam-
bién satisface csta condicion. Ademas, SN es creciente en K. De (3) se ob-
tiene que el precio de no transables es:



pN=§(P1: szws wh‘hﬂ" W;K,Y) (5}

donde § () es homogénea de grado uno en todos los precios y salarios, decre-
ciente en K y creciente en Y.

Podemos usar (5) en (1)} — (3) para obtener:

(1) Lg=H§ (W‘ wl\hn! pr pI;Ks \)

(i) Ly=H{(® wygin. Py PEK.Y) (6)
@i) LI=8(®, wyg, wop, PEK Y)

Se ha demastrado que las funciones de demanda de insumos en “forma
reducida’ derivados a través de la endogenizacion explicita de un subconjun-
to de precios de productos o insumos como (6) satisface todas las propiedades
de las funciones de demanda de factores estindar.? Las funciones (6) son tam-
bién homogéneas de grado 0 en todos los precios y salarios, y todas las con-
diciones de pendiente indicadas para las funciones de demanda de trabajo
original aun prevalecen. Mas aun, son crecientesen Ke Y.

Para definir Ia *‘ecuacion de desempleo™ solo es necesario especificar
una ecuacion de oferta agregada de trabajo. La oferta de trabajo se puede
expresar como una funcion de cada una de las tres tasas de salario prevale-
cientes (w, W, "1"~Min]' como una funcion de la tasa de salario esperada o pro-
medio o simplemente como una funcion de W. La ecuacion en forma reduci-
da para el desempleo seria similar, independiente de las especificaciones de
oferta agregada de trabajo. Aqui usamos el supuesto de Harberger; la oferta
total de trabajo depende de la tasa salarial mayor, i.e. principalmente ® por-
que esta formulacion permite especificar la oferta de trabajo del sector infor-
mal como una proporcidn de la oferta de trabajo total. Luego, la ecuacién
de desempleo serya:

U=L (W, PNs Px» P[; N] — Hg (W, Wi’ px‘ pI;K’ Y)
B H{J (¥ WMin Py, P, Y) — HE (w, Waiin: Px PP K Y) — M (7)
donde
U es el nivel de desempleo total,

}Véawe Heiner, Coyle y Lopez para una generalizecion de ous resultados en el cago de industriass com-
petitivas compucstas por frmas heterogéneas con Jikre entrada y salida.
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L (w, PN, Pp Px» N) es la oferta total de trabajo,
N es el nivel de poblacion econdmicamente activa,
M es el nivel de empleo (exdgenamente dado) en el sector publico.

Suponemos que la oferta de trabajo total es posiivamente afectada por
N, pero el efecto de W es ambiguo, ya que a niveles bajos de ingresos, canr
bios en la tasa salarial pueden inducir a vanaciones en la participacion, cau-
sando una oferta de trabajo con pendiente negativa. Salarios menores pue-
den inducir a una participacion creciente de las familias cuyos niveles de in-
greso estdn cercanos a los de subsistencia. Ademas, la ecuacion de oferta de
trabajo consecuente con la restriccion presupuestaria implicita es homogénea
de grado cero en W, Py, Py Y Px-

Se necesitan dos ecuaciones mas para completar ¢l modelo. La prime-
ra especifica ia condicion de equilibrio de mercado informal de trabajo y la
segunda describe el proceso de acumulacion de capital, sirviendo asi de co-
nexion ente el equilibrio de largo plazo v el de corto plaze. Suponiendo
que la oferta de trabajo del sector informal es proporcional a la oferta de tra-
bajo total, el equilibrio en este sector implica {Harberger):

HU(®, wagime W, P, P K, Y) = (1 = B) L (W, Py, P Py N) (8)

donde
HE () + Hy ()
L)
presentado por la participacion del empleo en ¢l sector formal sobre
la fuerza de trabajo 1otal.

B

ul

es un factor de proporcionalidad variable, re-

As1, uno puede obtener una expresion en forma reducida parau y w en
funcion de la variable exodgena, usando (7} y (8) y considerando (5):

i)  U=UAY, W wpgin Py Pxs KoM N)

(1)  w=w (Y, ® wyiin, Pl Py K, MUN) (9}
donde U () y w () son homogéneos de grado 0 y uno, respectivamente en
Y, w, WMin, Pp Px: Ademas, U es creciente en &, wag;n, ¥ Ny decreciente

en todas las demds variables. De la misma manera, w es creciente en Y, K,
¥ N.
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Las ecuaciones de ($) representan un equilibrio de largo plazo, porque
estan condicionadas al stock de capital, el cual en el largo plazo tambien es-
ta determinada por variables exogenas. Por lo tanto, es necesario especilicar
una ecuacion de inversion para considerar cambios en el stock de capital.

1,=Z (K, — K*) (10)
I, inversion neta total en el periodo t.

K, stock de capital en el periodo t.

K* stock de capital dptimo o deseado.

Z es un coeliciente de ajuste (negativo) del stock de capital.

En general, esperaremos que el coeficiente Z, esté entre G y —1. Si
Z = —1, hay un ajuste instantaneo del stock de capital a los niveles de largo
plazo o deseados. Para valores mayores que —1, el ajuste hacia e] equilibrio
de largo plazo es gradual.

Por ejemplo, si Z = 0,20, signilica que el ajuste total del stock de capi-
tal al equilibrio de largo plazo se demora cinco anhos. El steck de capital op-
timo puede ser representado como una funcién de variables exdgenas:

K*=K* (pk, W WAfin, P1» Px> 15 Y) (11)
donde

r eslatasa de interés real;

Pi ©5 €l precio de los bienes de capital;

y es el ingreso real.

Notese gue el stock de capital 6ptimo es el nivel de equilibrio mar-
shaliano de largo plazo, a pesar de que y también aparece como una vanable
explicativa. La inclusiéon de y es para capturar factores de expectativas, mas
que niveles de productos corrientes. Mas abajo se dan mais detalles de esta in-
terpretacion. Dado que los mercados de capitales estan altamente regulados
con algunas tasas de interés relevantes para varios sectores de la economia, la
variable r no parece ser relevante para explicar decisiones de inversién. Por
esta razon reemplazamos esta variable y ponemos, en su lugar, una medida de
disponibilidad de crédito doméstico, la cual es, probablemente, la variable



mas limitante de las decisiones de inversion. Asi, la ecuacion de inversion
puede ser representada como:

It = ZKt i ZK‘ (Pk, W‘ ‘ﬁ;h{in; PI» Px» CD; Y) (12)

donde CD es la tasa de cambio del total del crédito doméstico disponible, la
cual se espera tenga una influencia positiva sobre las inversiones.

Se espera que la inversion neta sea una funcion creciente del stock de
capital y de py, w, wyg,-! La variable ingreso refleja factores de expectat-
vas que afectan la demanda por capital; asi |, seria creciente en y. La indu-
sién de y en la ecuacion de inversion refleja, principalmente, las expectativas
de largo plazo. Esto es, los niveles altos y crecientes de y son un indicio para
las firmas de que las condiciones de inversion furturas son fuertes y as( incen-
tivaran la inversion. Por el contrario, niveles bajos y decrectentes pueden
crear un ambiente pesimista, desmcentivando la inversion. Es importante en-
{atizar que estos factores pueden ser importantes, aun si las firmas no tienen
poder en el mercado. Incluso las firmas pequefias estdn interesadas en los
indicadores macroecondmicos generales como el PNB o PGB. Asi la inclu-
sion de esta vanable no es inconsistente con el uso del precio del producto
coma variahles explicativas.

3. ESTIMACIONES EMPIRICAS

Se desprenden tres ecuaciones del modelo recién desarrollado; ellas corres-
ponden a cada una de las variabies endogenas consideradas, a saber, la tasa de
desempleo, |2 tasa de salario en el sector informal y las inversiones netas. Dadas
las propiedades del precio y del ingreso presentadas en el modelo, cualquier nor-
malizacién es adecuada para los precios que se toman en cuenta. Nosotros
elegimos, arbitrariamente, normalizar via la tasa de salario en ¢l sector formal,
as1 el modelo es el siguiente:

2)  U=F (Y/W, py/W, Py/®, W pgin/®: M, K,N)

U
;—”= b (Y/®, py/¥, P, /W, w pgi /W3 M, K, N) (13)
c)  1=1(Y/®, py/W, p, /W, /W, wan/W: K, DC)

Para estimar el modelo (13), usamos informacion anual para el periodo
1958-1984. Lainformacion sobre tasas de desempleo urbanas, salarios reales
en el sector formal y en el informal, v el salario minimo urbano; fueron

‘El stock de capital éptimo o destado K* o decreciente en Pk y posiblemente ambién lo ex en Ry
i ¥ © creciente en Y.



tornados del estudio de Reyes,” Las tasas urbanas de desempleo son las pre-
valecientes en las siete ciudades mas grandes. Para representar la variable
“ingreso”’ usamos €] PNB y el PGB reales obtenidos de las cuentas naciona-
les. Las inversiones brutas agregadas también fueron obtenidas de la misma
fuente y se estimo una sucesion de inversiones netas suponiendo una tasa pro-
medio de depreciacion de un 12 por ciento.

El stock de capital agregado fue construido con la formula de inventa-
rios perpetuos provenientes de las series de inversion. El precio del capital
fue representado por el deflactor de precio para la inversion bruta agregada y
que también se obtuvo de las cuentas nacionales. El indice de precios de los
exportables y ¢l de los importables se extrajeron del International Financial
Statistics.* De esta misma fuente, proviene la informacion sobre el crédito
domestico total, Finalmente, los datos de la poblacén econdémicamente ac-
tiva (que representa N en cl modelo) y del empleo total en el sector pablico
{M) se obtuvieron del DANE.

Las tres ecuaciones (13) fueron estimadas usando MCO. Primero se in-
cluyeron todas las variables explicativas indicadas en (13), y lucgo se eliminé
el subconjunto de variables que no explicaban al 30 por ciento de significan-
cia. Para hacer esto, se implementd un test de significancia combinado
(F-test). El cuadro 1 muestra los resultados de los MCO obtenidos por me-
dio de este procedimiento. En general, la bondad del modelo es muy satis-
factorio, como lo demuestra el R* relativamente alto, y el nivel de signifi-
cancia de los coeficientes. Los tests de DurbinWatson son poco convincen-
tes o permiten el rechazo de la hipdtesis de la autocorrelacién. Todas las va-
riables, con excepcién del CD, fueron normalizadas a 1, en 1984 y, por lo
tanto, los coeficientes corresponden a las elasticidades de corto plazo. Sin
embargo, ya que el salario como variable explicativa en el sector formal (&)
es el numerario, su elasticidad necesita ser calculada por medio de una fér-
mula mas compleja.

El cuadro 2 muestra las estimaciones de elasticidad para todas las varia-
bles razonablemente significativas. Los errores estandares para estas elastici-
dades corresponden a las que los coeficientes estimados, con excepcién de la
trayectoria de la elasticidad con respecto a .

El error estdndar de la elasticidad del desempleo con respecto al salario
formal era de 0,18; el mismo pardmetro para Ia elasticidad de salarios infor-

SReyes, Alvaro, “Tendencias del empleo y la distribucidn de ingreso”, informe presentado « la Misién
d¢ Empleo, junio, 1986. Esta informecion fue preparsda por I Corporacién Gentro Regional de Po-
blacian de Colombla basado en las emtadiiticas de la DANE y las ruyas propias,

o modificado el indice de precios para excluir los precios de) café con ¢l objeto de tomar un
1adice mady representativo de las actividades urbenas.
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CUADRO 1

ESTIMACIONES MCO DEL MODELD

e
n

6447 — 090 (GDF/W) + 037 (P/W)- 0,19 (p /)
(3.24) {—2.53) (1,90) {(-1,35)

-0.74K + 805T

(-1,72)  (340)
R = 065 DW= 130

w./® = 9580 + 043 (GDP/w) - 226N + 088K + 349T
(11,87) (4.36) (2.64) (178 (347
R? = 088 Dw= 1,79

—
il

150,26 + 1,69 (GDP/®) — 0.29 (Minw/W) ~ 0,64K - 124(p /™) + 135DC
(8.94) (4,68) {~1,90) (142}  (—4D (2,48}

R = 098 DW= 189

Nota: La variable T corresponde a una tendenca del tiempo.
u ea la tasa de desempleo.
Lay figuras encre paréntesis son fos test 1.
K corresponde a un periado de rezago.

males con respecto a los farmales fue de 0,16; y para la elasticidad de inver-
$ion en relacion a los salarios en el sector formal, fue de 0,2.

De la inversion estimada obtenemos un coeficiente importante, que es
¢} asociado con la variable stock de capital (—0,64). Este es el coeficiente Z
en la ecuacion (13) y es una medida de la velocidad de ajuste del capital a ni:
veles opumos. El signo y la inagnitud (menor que 1 en valor absoluto) de
este coeficiente, refleja estabilidad. Por otra parte, el inverso de este coefi-
ciente mide el tiempo que demora el ajuste a niveles de largo plazo o desea-
dos, despu€s de un cambio exdgeno. Porlo tanto, el valor ~0,64 indica que
después del cambio, toma aproximadamente 1,6 afios alcanzar un equilibrio
de largo plazo.

El cuadro 3 representa las estimaciones de largo plazo de las elasticida-
des. Estas fueron obtenidas al dar cuenta de los cambios en el stock de capi-
tal después de pasar 1,6 ailos aproximadamente usando la ecuacién de inver-
sién en el cuadro 1. Esto es, la estimacion de largo plazo es igual a la elastia-
dad de corto plazo mas el cambio porcentual en la inversion en 1,6 afios pot
la elasticidad con respecto al stock de capital en el cuadro 2.
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CUADRO 2

ESTIMACIONES DE ELASTICIDAD DE CORTO PLAZO
{evaluado cn 1984)

Salario Poblacién
en sector  Precio Precio Stock de enedadde Salarioc  Precio del (rédito Empleo
PGB formal importable exporiable capital trabajar  minimo capital doméstico pdblico
Desempleo —0990 053 037 —0,19 -0,74 NS® NS b - NS
Salario en scctor informal 0,43 0,28 NS NS 0,88 —2.16 NS - - NS
Inversién ncta 1,69 -0,16 NS NS —0,64 —0,29 -0,29 -1,24 1,35 NS

bNo cr wsadp como variable explicativa,

ANS indica que el cocficiente no e significative con un 30 por ciento de nivel de significanda.

“Plien T pars cota elarticdad cx 2,94 lo que implica que es significativo con un 5 por ciento de nivel de significancia.



CUADRO 3

ESTIMACIONES DE ELASTICIDAD DE LARGO PLAZO
{evaluado a niveles de 1984)

Salsric Pablacion
en pector  Precio Precio Salaric Precio en edmd de
PGB formal importable cxpartable  minigo de capital  gmbejar

Desempleo 1,85 0,71 0,37 -0.,19 1,34 1,48 NS
Salario en
sector informal 2,75 0,06 NS NS —-0.40 1,70 -2,1%

Un resultado relevante que se obtuvo del cuadro 3, es la confirmacion
de que el producto es extremadamente importante en la mitigacién del des-
empleo y la pobreza, No obstante, también hay otras variables que juegan
un papel importante en la explicacion de los salarios reales v del desempleo en
el sector informa). Las variables del mercado laberal aparecen también como
teniendo un rol relevante; los altos salarios reales del sector formal surgen co-
mo en parte respensable por las altas tasas de desempleo encontradas; aun
cuando no juegan ningan papcl en la explicacion de 1os bajos niveles de sala-
rios reales en el sector informal.

El efecto de los salarios minimos es bastante peculiar. En el corto pla-
zo, esta vanable no aparecc jugando ningun rol en la explicacion del desem-
pleo o de la pobreza; esto sc refleja por la falia de significancia estadistica de
esta variable en el desempleo de corto plazo y en los salarios reales del sector
informal (cuadro 2). Sin embargo, el nivel de salarios reales minimos afecta
sustanciamente las decisiones de inversion de una manera negativa. Una ex-
plicacidon para esto, podrra ser que; altos salarios minimos son interpretados
por los agentes economicos como una sefial de la presion salarial futura. En
otras palabras, una razon salario minimo/salario formal demasiado alta es in-
terpretada por la economia, como una sefial de que esta relacion caerd en el
futuro por el efecto de demandas sindicales por salarios reales formales mas
altos o regulaciones gubernamentales; reduciendo asi las inversiones, por la
simple razon de que se espera una menor rentabilidad del capital (véase la
ecuacion de mversion en el cuadro 1), La reduccion en la inversion causada
por salarios minimos reales altos, genera aumentos en ¢l desempleo, y hace
caer los salanios informales en el largo plazo,

El precio del capital es otra variable extremadamente importante. Los
precios del capital demasiado altos tienden a deprimir la inversioén y, por lo
tanto, a aumentar ¢l desempleo y la pobreza en el largo plazo. Simultanea.
mente, aunque los precios de importacion no afectan la inversién, tienen un
efecto negativo sobre el desempleo. Posiblemente, este efecto se debe a que
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la mayoria de las importaciones son materias primas, Estos resultados sugie-
Ten que una estrategia de crecimiento, via mayor proteccion, tendra proba-
blemente, solo un pequeno efecto sobre la desocupacién, reflejando el he-
cho de que la mayor parte de las exportaciones son trabajo intensivo.

Las variables demogrdficas parecen jugar algin rol en la explicacién de
los salanos informales, pero no del desempleo. Aparentemente, el nivel de
la poblacion econdmicamente activa es un factor importante en lo que a sa-
larios del sector informal se refiere., Un resultado sorprendente es la comple-
ta falta de impacto del empleo publico, sobre el desempleo y los salarios de
sectores informales. Esto puede reflejar un cierto grado de exclusién del em-
pleo privado, por parte del gobierno.

4, CONCLUSIONES

Las principales conclusiones de este estudio son las siguientes: a} los
salarios altos en sectores protegidos o formales, (Jos que aparecen siendo ex-
plicados solo en parte por ¢l mercado) juegan un papel importante en Ja ex-
plicacion del desempleo; b) el nivel de actividad econdémica (PGB es la varia-
ble mas importante en cuanto al desempleo, y sorpresivamente, los factores
demogrificos (crecimiento poblacional) y el empelo gubernamental no pare-
cen ser significativos; ¢) el nivel de salario minimo no desempefia un rol
trascendente en la determinacién del desempleo, pero su efecto indirecto sy
es importante. Este efecto indirecto se debe al hecho de que el nivel de sala-
rio minimo ejerce un efecto negativo sobre la inversién; d) las relaciones
que se¢ esperaban fuesen negativas, entre salarios en el sector formal y el in-
formal, no pudieron ser detectadas. En general, vemos que los salarios for-
males no afectaban significativamente los salarios informales en ¢l largo pla-
zo, como tampaco cn el corto plazo. Esto sugiere gue, los salarios mas altos
de sectores formales, reducen los retornos al capital, mas que los salarios en
otros sectores; e} los salarios del sector formal y los salarios minimos apare-
cen depnmiendo bastante el nivel de inversion.
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