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EXTRACTO

Este trabajo estudia el comportamiento de los salarios en el periodo 1979-82,
Durante este lapso de tiempo los falarios reales cayeron en mas de un 30 por
ciento. Ademas, se analizan las caracteristicas de esta carda en diferentes sec-
tores de la economia, distinguiendo entre los sectores de actividad econdmica
exportables, importables y no transables, asi comao también entre los sectores
formal urbano, informal urbano, rural moderno y rural tradicional. La caida
en los salarios reales se compara entre seciores, distinguiéndose el rol que la
generacion de rentas y su transferencia hacia lps trabajadores en forma de
cuasi rentas tiene, tanto sobre la distribucion del mgreso proveniente del tra-
bajo como sobre modelos agregados de determinacion de precios,

ABSTRACT

This paper studies wage behaviour during the 197982 period. During this
lapse of time real wages fell by mote than 30 per cent. The paper reporta on
the sectoral characteristics of ihis fall, distinguishing between exportables,
importables and non tradeables as well as between urbar formal, urban infor-
mal, rural modern and rural traditional economic sectors. The fall in real
wages i3 compared between sectors, disiimguishing the role that the generation
of rents and their transfer Lo workers in the form of quasi rents has over both
the distribution of income from lahaur and the price determination macro-
models.

* Descamos destacar la colaboracién, en materia de disponibilidad de indormuacion de la Direccién
General de Estadistica v Censos de Costa Riva, en particular de su direcrtor, seivor Ralacl Trigueroe,
En la parte computacional, et apoyo o1eegado por Carlos Howes, del Centro de Computacion de la
CEPAL fue decisivo para ¢l procesamiento del modeln,
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1. INTRODUCCION

El propdsito de este trabajo es utilizar informacion microecondinica
—la encuesta nacional de hogares, empleo y dcsempleo— para analizar el
ajuste del mercado de trabajo en Costa Rica en el periodo 1979 -1982.
se pretende a través de ese andlisis derivar recomendaciones para modelos
que relacionen variables macroeconomicas con las de empleo. La seleccibén
de 1979 —como afo base— obedece a que éste es el scgundo afio consecu-
tivo en que la economia costarricense experimenta una carda en sus térmi-
nos de intercambio, y cs el priinero en que se manifiestan sintomas recesivos

en el mercado de trabajo.

Hasta antes de 1978, la economia de Costa Rica evolucionaba bajo un
régimen de tipo de cambio [ijo con un rclativo cquilibrio cn su balanza co-
mercial y en su mercado de trabajo. La evolucion deslavorable dc sus Lér-
minos de intercambio a partir de 1978 fue cnirenlada, en conformidad con
un régimen de¢ cambio fijo, con una combinacion de politicas que incluyd
pérdidas de reservas internacionales y endeudainiento externo, l'osteriormen-
te, al continuar la tendencia negativa de los términos de intercambio se recn-

rri¢ 2 una devaluacion de la moneda nacional,

* Ectudiot de Economia, puhlicacian del Departamenio de Fronomis de o Facultad de Ciencias
Fronamicas y Administrativas de la Universidad de Chile, Val. L2, n™ 2 aunsia, 1985,
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En este trabajo se analizan cuatro vias de ajuste del mercado de trabajo
como consecuencia de los cambios en ¢l nivel y composicién del gasto global
de la economia ante las medidas econémicas adoptadas.

Los mecanismos que se estudian son la caida en el ingreso real absolu-
to y relativo de los que permanecen ocupados, variaciones en la distribucion
del ingreso como resultado del aumento del subempleo y aumento del de-
sempleo.

Para lograr este propasito se utilizan dos criterios de segmentacion del
mercado de trabajo!. Primero, se divide ¢n sectores exportables, importables
y ho transables, Luego, en sectores formal urbano, informal urbano, rural
moderno y rurai tradicional. Se postula que el impacto de los cambios en cl
nivel y composicién del gasto total difiere para cada uno de los sectores, ca-
racterizando cl proceso de ajuste del mercado de trabajo a través de sus di-
ferentes mecanismos.

Luego de discutir la situacion macrocconémica enel pertodo 1979-1982
y las diferentes vias de ajuste en la seccion 2, se presentan en la seccion 3 los
modelos estadisticos utilizados en el anilisis.

El primer modelo postula leyes de formacion de remuneraciones dife-
rentes en los distintos sectores de actividad ccondomica, permitiendo que los
retomos a la educacibn, a la experiencia y al tiempo dedicado al trabajo sean
distintos entre los segmentos del mercado de trabajo (Uthofl, 1983). El se-
gundo modelo desagrega los cambios experimentados en la distribucion del
ingresn, distinguiendo aquellos que ocurren camo efecto de la recomposi-
cion de la fuerza de trabajo entre seciores de aquellos derivados de cambios
en la distribucion del ingreso inter e intra segmenio,

Los resultados de la aplicacidn del primner modecelo en relacion al andli-
sis de la cafda de las remuneraciones reales, entre 1979 y 1982, se presentan
en la seccidn 4. Se¢ desagrega la caida en los ingresos reales en sus electos
“‘cambio en el sistema de remuneraciones” y “camhio en la dotacido de los
ocupados” y se procede luego a compararlos entre scgmentos. Las diferen-
cias observadas en la caida de¢ las remuncracioncs enire scclores para perso-
nas de igual calificacion, se comparan con la evolucion de las cuasi rentas y
se interpreta como mamifestacion de segmentacién on ¢l mercado de trabajo,

VYéase la delinicién de los criterios en el anexa.
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En la seccion 5 se presentan los resultados del segundo modelo. A par-
tir de ellos se distinguen tres componentes que afectan los cambios en la dis-
tribucion del ingreso proveniente del trabajo: a) los cambios en la participa-
cion rclativa de cada segmento en el total de la fucrza de trabajo; b) los
cambios en los ingresos relativos entre segimentos; y ¢} los cambios en la dis-
tribucién del ingreso al interior de cada segmento.

En la seccion 6 se analizan los cambios en el desempleo, lo que cons-
tituye otro mecanismo de ajustc. Esto se hace a través de un detalle del perdil
del desempleo en 1979 y 1982, Finalmente, en la seccion 7 se discuten las
principales lecciones derivadas de los analisis anteriores para la construccion
dc un modelo macroecondmico para Costa Rica.

2. SITUACION MACROECONOMICA 1979-1982
Y AJUSTE DEL MERCADO DE TRABAJO

Hasta antes de 1978 la economia de Costa Rica podia considerarse
coma una en situacion de equilibrio en su balanza comercial, y con un nivel
aceptable de empleo. Su tasa de desempleo fluctuaba en tormo a un cinco por
ciento cou estimacionces del subemnpleo que, traducidas a desempleo equiva-
lente, duplicaban su cifra de desempleo abicrto. Las tasas de inflacion eran
inferiores al dicz por ciento y los términos dc intcrcambio favorable. La re-
version de estos (ltimos a partir de 1978 y el tratamicnto temporal, que se
dio al correspondiente desequilibrio que generé en la balanza comercial, son
hechos fundamentales dc considerar al analizar el comportamicnto del mer-
cado de trabajo en este periodo. [lacia 1982, las tasas de desempleo abierto
eran de nueve por ciento y alcanzaban el 24 por ciento cuando incluran el
subempleo. L.os términos de intercambio tendian a restablecerse y Ja infla-
cion stiperaba al 68 por ciento.

Bajo un régimen de tipo de cambio fijo, como se mantuvo Costa Rica
hasta 19807, las altcrnativas dc utilizar reservas intermacionales yfo recurrir
al endeudameinto externo resultaban aceptables salo si los déficit en la ba-
fanza comercial eran transitorios, Pero cl deterioro de los términos de inter-
cambio no sdlo se mantuvo, sine que empeord con cl iempo. Ante lu imposi-
bilidad de mantener indcfinidamente el financiamicnto del ddéficit se opla
port la devaluacidn hacia fines de 1980. Con cllo se pretendid ajustar ol défi-
cit sin violar los acuerdos tarifarios a los quc cstaba sujeta la ceononmia costa-
rticense. Los niveles de producto dc pleno empleo gue se lograron fucron

T E) tipo de @ambio interbancario se corrigit a parlir de fines de 1980, ef oficial solo se vino a corregir
en diciembre 1981, Véase, Estudio econdmico de America Latina, Costa Rica. CLPAL, 1982,
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s6lo aceptables durante 1978 y 1979, En 1980, éste se estanca al mismo nivel
de 1979 ¥ cae en 4,6 y 8,9 por ciento en 1981 y 1982, respectivamente, La
no imposicion de medidas que redujeran el nivel del gasto condujo a un fené-
thento inflacionario no conocido hasta entonces.

Los cambios en los niveles y composicion del gasto real de la economia,
junto a la Falta de una politica de ingreso que institucionalizara la reajustabi-
lidad de salarios y precios, deben tenerse en cuenta al analizar el comporta-
miento del mercado de trabajo. La dindmica de la inflacion de precios, sala-
rios y su relacion con las medidas econdmicas se analiza en otro trabajo®. En
éste se analizan tres mecanismos de ajuste. A saber: cambios en el nivel y
composicién de las remuneraciones en ¢l periodo, cambios en la dispersion
de la remuneraciones y variaciones en el desempleo.

2.1. Cambios en el nivel y composicion de las remuneraciones

El anilisis supone la existencia dc tres elementos que determinan el
djuste del mercado de trabajo por el lado de los salarios, los cuales se obtie-
nen de un detalle de los componentes del producto medio por trabajador. Si
definimos por Eij el nivel de empleo con calificacion i en el sectorj y por
eij el producto medio por trabajador, entonces, dado el valor agregado bruto
del sector j {VAB;j), se obtiene por definicion que

VABj

despejando Eij, obtenemos:
VAB;

cij

Eij = (2)
Una posible desagregacion de los componentes de ¢ij para fines del ana-
lisis es la siguiente:

Wj : porcentaje que representa la masa de ingresos pagados a los traba-
jadores en el sector | dentro del valor agregado bruto del sector j

Si) + porcentaje que representan los ingresos pagados a los trabajadores
con calificacion 1 en el sector j dentro dcl total de ingresos paga-
dos a los trabajadores en ¢l sector j

hij : numero de¢ horas trabajadas en promedio por un trubajador con
calificacion i en el sector j

Sij : salario o ingreso por hora trabajada por un trabajador con califi-
cionien ¢l sector j.

? Uthoff, A.v M. Pollack (1985).
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CUADRO 1

COSTA RICA: INDICADORES DEL AJUSTE MACROECONOMICO

Tasa de Variacion reser-
Tasade deiempleo Crecimiento Relacion precios vas internacig- Deuda sobre Inflac.de
desemplea® equivalente del PGB intercambio Nales netas PGB PC Sal. ind.

) (*fo) (*/o} Ch) (miles USs) o) Cho) (o)
1976 6.3 132 55 11,2 61 38,6 4,4 —
1977 4.6 1.2 8.9 241 110 42,5 5,3 13,4
1978 4.6 109 6,8 -4 26 47,2 8,1 215
1979 4,9 12,5 4,9 —,1 —114 48,7 18,2 7.4
1980 59 185 IF.) —6.6 99 55,2 17.8 18,6
1981 9.7 17 4 —-1.6 -25,7 -67 635 65,0 30,7
1982 94 238 -89 -1.3 138 76,0b 81,7 68,4

Fuente: CEPAL, Extudic Evondmaco de América Latina, 1981.

CEPAL, Estudio Econdmice de Aménca Latina, 1982. Encuesta nacional de hogarer, empleo
v desempleo {varios nimeras), Costa Rica,
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Flabaracion PREALC, sobre 1a base de antecedentes de CEPAL,



8i sc¢ rcemplazan cstas definiciones en {2) sc obtiene:

Sij Wj VABj
Eij =2 2 "M (3)

sij hij

quedando asi explicitados todos los elementos que pueden inducir ajustes via
rcmuneraciones.

Los ajustes a partir de (3) pueden ser (i) via empleo, cuando se mantie-
ne Sij, Wj, sify hij constunte y VABj varia; (ii} via mdrgenes de comer-
cializacion y/o pagos a otros laclores, cuando las variaciones en el producto
sc tratan de compensar con variaciones en Wj; {iii) via una recormposicion
de la fuerza dc trabajo por calificacion y horas trabajadas, cuando Sy o hij
varian, yfo (iv) via una caida en las remuneraciones por calilicacion y horas
trabajadas, cuando sij varia. Por cierto, la mayoria de las veces el ajuste sc
produce a traves de una combinacion de varios de ellos,

Los datos agregadus que sc obticnen para Costa Rica entre 1976 y 1982
no penniten un analisis detallado de cada uno de los efectos (cuadro 2). Por
ello, en la seccion 3 se prescnta un modelo estadistico que permite identifi-
car cada uno de estos ajustes. La casda en las remuneraciones promedios se
divide en aquella que representa un camhio ¢n la composicion de la fuerza
de trabajo por calificacion y horas trabajadas (ajuste (iti}}: y aquella que
representa un cambio en los niveles de ingreso promedio por calificacion y
horas trabajadas (ajuste {iv)). El elccto del ajuste (ii) “cambios en e! margen
de comercializacion” se aproxima mediante la estimacion de las cuasi rentas
cn 1979 v 1982, Bajo el supucsto que los scctores protegidos y que generan
rentas las traspasan parcialmente en forma de cuasi rentas a su fuerza de tra-
bajo, se postula que los cambios en el nivel y composicion del gasto agrega-
do de la economia afcetard ¢l nivel y composicion de las renlas por sectores,
y, por tanto, se verd reflgado cn lo que acontece con las cuasi rentas entre
sectorcs.

Aquclios sectores que se ven mids afectados por lus cambios en los pre-
ctos relativos y/o en el nivel y la compaosicion de ke demanda agregada, ten-
derdn a traspasar en una mavyor proporcion el costo del ajuste a la remunc-
racion de su fuerza de trabajo, reflejandnse tanto en una carda de ¢stas camo
en una reduccidn de sus cuasi rentas. Las politicas aplicadas han perseguido
financiar el déficit de su balanza de pagos, primcro, via pérdidas de reservas
y/o mayor endeudamicnto, y después, mediantc una devaluacion de da mo-
neda nacional. Esta combinacién de polfticas requicre de una pelitica mo-
hetaria resirictiva que, a través de tasas clevadas de mterds, tienda «w restable-
cer ¢l cquilibrio en la balanza de pagos, y dcuna politica fiscul expansiva que
restablczca ¢l pleno empleo. Puede plantearsc, entonees, que ¢l electo con-
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CUADRO 2

TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL DEL PGB, DEL SALARIO REAL Y DEL EMPLEOD

Exportables Ilmportables No tranaables Total
Salario real Empleo Salario rral Empleo Salario real Empleo Salario real Emples
PGB a b Toral Asal. PGB a b  Total Asl. PGB a b Total Asal. PGB a h Total Asal.
1976 05 - - - — 58 - - 72 - - - 53 - -~ - -

1977 22 143 161 —46 29 127 112 9% 98 134 94 19 68 —82 52 89 91 91 45 59
1978 67 —03 28 1,2 04 82 113 115 21 —03 85 100 86 11, 119 63 13 73 63 68
1979 05 86 116 43 —43 27 46 89 76 87 1% 67 72 389 41 43 16 16 18 28
1980 —05 —116 -84 -37 48 08 46 48 28 87 101 -256 -33 45 88 08 -84 -84 17 43
1981 12 -6% -163 5% 38 -37 —196 -168 —19 82 -66 -105 188 1,0 08 —46 —128 -149 18 —0.l
1982 25 —274 -156 94 169 -75 -227 -115 50 16 -8Bl -121 -241 —02 —04 -63 -215 -216 3% 40

Fuente: Fkluboracion PREALC sobre la base de antecedentes de las Cuentas Nacionales, encucstas de hogares, empleo y desempleo y Banco Central de Cowa Rica.
a: Deflacrado por indice de precios al consumidor de importables, exportables ¢ no transables segin ¢l caso,
b: Deflactado por IPC tocal.



junto signilicara que aguellos sectores donde sc concentro el endeudamiento
cxterno y cuya produccion se destina principalmente al mercado interno (im-
portables y no transables) enfrentaran una relacion precio-costos [inancieros
mas restrictiva que aquellos sectores que producen para la cxportacion {ex-
portables}, debiendo manifestarse consecuentemente en una mayor tenden-
cia a la baja en las remuneraciones reales de su fuerza de trabajo,

2.2. Cambios en la dispersion de las remuneraciones entre trabajad ores.

El andlisis, a partir dc los componcntes de la productividad media, ocul-
ta otra caracteristica rlel ajuste. Esta es la distribucion de los ingresos indi-
viduales en torno al ingreso mcdio. Esta distribucion puede ser un indicador
de la forma como se comparte el costo del ajuste entre los trabajadorces indi-
viduales. Una caida cn el nivel de ingreso sin variacioncs en su distribucion
puede interpretarse como una distribucidn parcja de los costos via remunera-
ciones. En cambio, 51 simultaneamnente con la reduccidn en las remuneracio-
nes su distribucion empeora, signilicaria que los costos ban sido pagados por
los trabajadores que antes recibian menares ingresos. Por ¢l contrario, si [a
distribucion mejora, los costos babrian sido pagados por los trabajadores que
antes reciblan mejores ingresos.

El cambio en los ingresos relativos promedios entre los distintos secto-
res de [a economia es solo uno de tres componentes de este indicador, Los
otros son: (i) los cambios en la participacion relativa de la ocupacion en cada
seclor dentro del total de la fuerza de trabajo, como consecuencia de los
cambios en el nivel y la composicion de la demanda agregada; y (ii) los cam-
bios en la distribucidn del ingreso del trabajo dentra de cada sectar,

Reducciones en las cuasi rentas intcrsectariales. v, por lo taato, una
mayor equiparacion de los ingresos promedios, pucden seriuds que compen-
sadas por desplazamientos de la (uerza de trabajo cntre sectores, aumentan-
do la participacion de aquellos donde Ja distribucion de los mgresos es mds
desigual. Esto es lo que ocurre cuando aumenta ¢l subempleo como con-
secuencia de un desplazamiento de los trabajadores hacit los sectores infor-
mal urbano y rural tradicional. Tambicn se puedc incrementar la desigualdad
dentro de cada sector. En perlfodos recesivas cabe esperar que :unbos fend-
mcnos ocurran.

2.3. Cambios en los niveles de desempleo
El tercer mecanismo de ajuste o constituyc ef desempleo, Se incluyen

aqu)’ quienes no encuentran ocupacionces a los actuales niveles de ingresos/
salarios. Los desempleados coustituyen personas antes ocupacdas (cesantes)
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que han sido despedtdas yfo han rcnunciado para buscar mejorcs oportuni-
dades ocupacionales; y personas que buscan trabajo por primcra vez, luego
de permanecer fuera de la fuerza de trabajo por un perfado relativamente lar-
go o nunca antes haber participado. La importancia del desempleo como me-
canismo de ajuste tambicn descansa en tres camponentes: (i) los despedidos;
{1i) los renunciados, y (iii) los nuevas entrantes a la fuerza de trabajo. Sélo
mediante encuestas especiales es pasible distinguir entre cada uno de ellos.
Sin embargo, se procede a comparar el perfil de la fuerza de trabajo y dc los
desocupados en 1979, en 1982 y tambien entre ambos anos para discernir
sobre las caracteristicas de este mecanismo de ajuste.

La cafda en el ingreso real provenicnte del trabajo, también influye
sobre la magnitud de los flujos quc alimentan al stock de desempleados.
Junto a los despidos, ¢l descempleo también se ve aunentado por quicnes
esperan obtener ingresos mavores y prelieren cstar como desempleados,
mientras dura la busqueda de mejores ocupaciones. En forma paralela, y
dados los menores ingresos de los perceptores principales de cada familia,
puede esperarse también un aumento de la participacion de la (uerza de tra-
bajo secundaria.

3. LOS MODELOS PARA ANALIZAR ELL AJUSTE VIA REMUNERACIONES

El becho de que parte del ajuste hayarecardo en las remuneracioncs rea-
les obliga a ampliar el estudio para analizar los cambios estructurales que oca-
sionaron tanlo su calda como su dispersion. En ausencia de indices de remu-
neraciones con base [ija, un modclo Gtil para estos propdsitos es aquel desa-
rrolludo bajo la teorla dcl capital bumano, especificado de modo que permita
identificar tas diferencias en la formacion de remuneracionces en los distintos
sectores (Utholf, 1983).

3.1. Andlisis de dilerencias en los niveles reales de remuneraciones

Para este proposito, el madelo puere escribirse de la siguicnte forma? :

InY;) —al 41} s; +r'l Bd + ol (EH2 L 'yln])'l'i-j + Uij (1)
dondc

In ¥{J = logaritmo de la remuncracion principal positivic ded individuo
. i-ésimo en cl segmento j.
$;! = educacion formal del individuo i-¢simo o0 el segmento j den-
tro del mercado de trabajo.

Esta especificacion en mds correcta, cuando la ccuacian se eslima séto para hambres, {lo por cuantn
su participacion en s fuerza de trabajo a lo largo de su ciclo de vida es menss mterrnpida gire aguc-
lla de las mujeres,
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Eij = experiencia acumulada por ¢l individuo i€simo en el segmen-
to | dentro del mercado de trabajo. Esta variable se aproxima
por la edad del individuo menos su escolaridad, menos cinco
(lo cual supone que seis afios es la edad de entrada al sisiema

. escolar).
InDT; )= logaritmo del niimero de dias trabajados en el mes de refe-
. rencia por el individuo i-ésimo en el segmento j.

U;] = término de error (otras variables que afectan en forma alea-

toria el ingreso del individuo i-€simo en ¢l segmento).

Dentro de esta nomenclatura, al, o), r, r'), ¥} son los coeficientes
de la funcion de remuneraciones en el segmento j, cuya interpretacién en
términos de tasas de retorno se encuentra en Mincer (1974).

El promedio del logaritmo del ingreso en el segmento serd:
V)= vl = dd+d Sl 404 B+ rd @y + 410DT

Las variables con raya horizontal indican su valor promedio para el
segmento j. A partir de este modelo, la diferencia en los logaritmos del in-
greso promedio de dos segmentos puedc desagregarse, siguiendo a Blinder
(1973), en un componente atribuible a cuasi rentas en favor de los traba-
jadores en los segmentns mds protegidos; y en un componente atribuible
a las caracteristicas de la dotacién de trabajadores en términos de su escola-
ridad, experiencia y tiempo dedicado al trabajo. Se procede de la siguiente
forma para dos segmentos (j =1, F).

T = diferenciatotal=¥ 1 — ¥1l= ()
= ol FsF /Pl “(f"'Q + F InDTF —
- (x e lgly JTET (E ) + 7T i'[')'T“I)
A = parte del diferencial atribuiblc a difcrencia en la dotacion
de los ocupados en cadu segmento
Al ‘I o
= (s ~she e TEY CE) 00 ( (Ehﬁ
+ ! amﬁ~ ~1DT)
C = parte del dilerencial atribuible a la diferencia entre segmen-

tos por concepto de diferencias en retornos a la dotacion
(educacién, experiencia y dias trabajados) de los vcupados.

=P e e e @526 TF e



N = parte no explicada del diferencial = ch - al
D = parte del diferencial atribuible a las ruasi rentas
= C+N

Esta metodologia cquivale a Ja de un ejercicio de estandarizacion. Para
efectos de esta presentacion, la desagregacion se hizo estandarizando por la
ecuacion del sector 1. En general, la ecuacién del sector que se elige para rea-
lizar la estandarizacion debe ser aquclla del sector que se supone como mas
competitivo, por lo que los retornos estimados se acercan mads a los que se
observarian en mercados que se ajustan via prccios y no via cantidad.

De la aplicacion directa de esta metodologia, tal como se presenta mds
arriba, es posible descomponer la difercncia observada total en las remunera-
clones promedios de dos grupos de trabajadores en un momento determina-
do de tiempo, distinguiendo cudnto de ese diferencial representa cuasi rentas
en favor de un grupo de trabajadores y cuanto representa diferencia en las
dotaciones de cada uno de c¢stos grupos (en términos de educacion, expe-
riencia y dias trabajadas). FEsta aplicacion se realiza para diversos sectores,
tanto en 1979 coma en 1982, pudiendo analizarse el impacto que el ajuste
tuvo sobre las cuasi rentas en favor de los trabajadores en los sectores mas
protegidos.

Sin embargo, la misma metodologia puede aplicarse dentro de un mis-
mo segmento del mercado de trahajo, para explicar la variacion en las remu-
neraciones reales promedio a lo largo del tiempo. En este caso, al estimar Ja
ecuacién (1) para un mnismo sector en 1979 y 1982 y proceder a realizar la
descomposicién, las interpretaciones de A y ID cambian, Micniras A es una
estimacidon del diferencial de remuncraciones que ¢n ese seclor v a lo largo
del tiempo puede explicarse por variaciones de la dotacion de la fuerza de
trabajo, 1D, en cambio, es una estimacion del diferencal de remuancraciones
a lo largo del mismo perfodo que se explica por cabios cu ¢l sistema de re-
muneraciones de ese particular sector. Ambuos ejercicios se realizan en lu sec-
cién 4 de este trabajo.

3.2, Andlisis de los cambios en la dispersién de las remuncraciones

Con este propdsito se utiliza la varianza del logaritmo e Ja yemunera-
cion en la ocupacion principal como indicador. Este indicador

. = Y _vy..\?
Vyi= 2 (¥ - Yy
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puede desagregarse en tres partes asociadas con: (i) la estructura de la pobla-

cion receptiva, seglin su insercion en diferentes sectores del mercado de
trabajo (—1-) (ii) el perfil de los ingresos promedios recibidos por los trabaja-

dores en'cada sector (Y Y .j)? v (iii) la desigualdad de {as remuncraaoncs

de las ocupaciones principales dentro de cada sector (E (Y |_| ) La
formula resultante es fa siguiente:
> L 2 NS Ty > T "
V}, = lzj (Y — ¥ij} =jd‘ﬁ)|}\'-—Y.j}2 +E{Y'j—Yq]2] [3]

donde Yi | es el logaritmo de la remuneracion positiva del i-ésimo individuo
en el segmento j durante el perfodo de referencia; Y . j es la media del loga-
ritmo de los ingresos en el sector j; ¥ es la media total del logaritmo de los
ingresos; n; es el nimero de personas en el sector | con ingresos positivos y,
por lo tanto, N = 'J/;nj.

En forma consistente con esta desagregacion, los cambios en la varianza
del logaritmo de las remuneraciones pueden también descomponerse en tres
partes. Una, que mide el efecto sobre la varianza ocasionado por ¢l cambio
en la composicion de la fuerza de trabajo; otra, que mide el efecto sobre la
varianza ocasionado por el cambio en el diferencial de ingreso entre sectores;
y la tercera, que mide el efecto producido por cambios en la varianza (disper-
sion) al interior de cada sector. Estos efectos se han denominado en la litera-
tura correspondiente (Bacha y Taylor, 1980, p. 302-32) los efectos del “cam-
bio en la composiciéon (o efecto Kuznets)”; del ““cambio en los ingresos rela-
tivos”, y del “cambio de la varianza dentro del grupo’”, respectivamente.

Los mismos autores han resumido la desagregacion de los cambios en la
varianza del siguiente modo. Sea:

Vy = varianza total del logaritmo de las remuneraciones

xi

W) = diferencia entre la media geométrica dcl ingrese eu el sector
iy la media geométrica del ingreso total

participacion del total de Ja poblacion en el sector j.

VJ; = varianza del logaritmo de las remuneraciones en ¢l sector j.

La varianza total puede denotarse entonces, de fu siguiente Torma:

h2

voo= 2 xd (wh? +v) 0

] =

Si acordamos que ¢l simbolo A indigue el cambio correspondiente
entre 1979 y 1982, cnconces & = Ay * +ténninos de nn origen supe-
rior {que puedcn depreciarse); donde
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CUADRO 3

INDICADORES DEL AJUSTE DEL MERCADQ DE TRABAJO:
COSTA RICA 1976 — 1982
(fulfo de cada afto)

Crecimiento Tasa bruta Tasa neta Tam de Tam de Tasa de Tasa total
Crecimiento de la de de desempleo subemplen subemnpleo de
dela PEA ocupacian participacion participacion abicrto visible invisihle subutilizacién
1976 - — 328 48 9 6,3 2.8 1,1 13,2
1977 45 6,4 33 4 49 4 4.6 29 3,7 11,2
1978 56 5.6 34,5 50,4 4.6 3,1 3,2 10,9
1975 3.6 3.3 349 50,5 49 4,7 29 12,5
1980 1.9 0,8 34,7 49.8 5.9 4,6 30 13,5
1981 3,3 0,2 350 50,0 8,7 5,8 2.9 17,4
1982 5.4 16 36,1 51,2 94 7.0 7,4 23,8

Fuente: Direccion General de Planificacion de! Trabajo y el Empleo (Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodnll_\r' Direccion General de Estadistica y Ceruos (Mi-
nisterio de Ecanomia, Industrial v Comercio), 3) 1976-1981 Encucsta Nacional de hogares, emplen y desmpleco, Seric de datos corregidos 1976-1981,
fehrera 1982, b 1982, Encucsta Nacional de hogares empleo y desemplec. julio, 1982, )



- 2 i i 12 J ]
AV _jf L(wh2 + vl) ax +xd awhZ +xiavl) (5)

efecto del cambio efecto del cfccto del camhlo

en la composicion. cambio en en la varianza den-
fos ingresos tra del grupo.
relativos,

A V corresponde al cambio de la vartanza del logaritmo de las remune-
raciones provenientes del trabajo principal, y su aproximacién de primer
orden, A V*, corresponde a los cambios explicados por los dilereutes compo-
nentes. Las expresiones que aparecen al interior de los paréntesis cuadrados
son, de izquierda a derecha, el efecto del “cambio en la composicion™; el
efecto del *‘cambio en los ingresos relativos’; v el efecto del “‘cambio en la
variahza dentro de cada sector™.

La ecuacion {5) se utiliza para analizar los cambios en la dispersion de
las remuneraciones principales en la fuerza de trabajo total entre 1979 y
1982,

4. RESULTADOS

4.1. La caida en los ingresos reales

Fl cuadro 4 corresponde a la aplicacion del modelo (2) de la seccion
3 para descomponer la caida en las remuneraciones rcales totales, entre 1979
y 1982, en sus efectos “remuneraciones’” y “dotacion de la fuerza de traba-
jo'. El primero representa aquella parte de la caida cn las remuneraciones
reales que se explica porque los salarios (y/o ingresos) por hora para personas
con similares calificaciones (educacién formal yfo experiencia) han sido
reducidos en términos reales; el scgundo represcnta aquella parte de la carda
en las remuncraciones consecuencia de cambios cxperimentudos por la dota-
cibén de la fuerza de trabajo (cu términos de su vducacion lormal, experiencia
en la fuerza de trabajo y tiempo dedicado al trahajo).

Siete hcchos merecen destacarse del cuadro 4. Ton primer lugar, las re-
muncraciones promedio han disminuido en ierminos reales, en cifras que
fluctian entre 87 por ciento (para ¢l promedio del sector mlormal urbano),
vy 44 por ciento {para las mujeres en ¢l arca urbuna). Sceundo, en prictica-
mente todos los sectores, la carda de las remuneraciones ha sido atenuada
por un mejoramiento cn 12 dotacion de la fuerza de trabajo, lo que implica
quc las remuneraciones por calificacion y horas trabajadas han disminuido,
en términos reales, cu cifras mayores o las observadas por los ingresos prome-
dios del total de la fuerza de trabajo. Tercero, con excepeion de las mujeres
—para gnienes la aplicacion del modelo de capital humano expandido cs
menos adecuado— ¢l analisis de la caida en las remnneraciones reales por
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CUADRO 4

CAIDA DE LAS REMUNERACIONES REALES PROMEDIO 1979 — 1982

Caida por cambio Caida por cambin
en ¢l sistema en l2 dotacidn de
Caida de remune- la [uerza de
Categorias total racion trabajo
(T) {D) (A)
A. Total [uerza de trabajo
— hombres —362 —435 7,3
— mujeres 419 —435 1,6
— wrbano —40,1 —44 9 4,8
— rural —387 -394 3.7
Urbano formal —-37.0 —46,2 9.2
Urbano informal —228 —-34,1 11,2
Rural moderno 309 —38,2 7.3
Rural tradicional —30,0 —35.2 5,1
Sector publico -350 —43%9 8%
Sector privado ~35.4 -422 6,8
Exportable —326 -339 1,3
limportable —38,0 —44.6 6.7
Ng transable 38,0 —45 0 70
B. Total hambres
— urbane —38,2 —45.,6 15
— rural —-35,1 -385 34
Urbano formal —35,1 —-46,4 10,3
Urbano informai 24,7 —40,1 15,4
Rural modemo -31.3 -385 7.2
Rural tradicional —30.7 -35.2 4.5
Sector piblico —34.2 —434 8,3
Sector privado —34 4 -43,0 8.6
FExportable —32.,6 —-33.3 0.8
Importtahle —33,6 —48 8 152
No transable -36,1 - -44 2 8.1
C. Total mujeres
— urbano —44.0 437 --0,3
— rural —38.8 —42.1 3.3
Urbano formal —38.7 46,0 7.3
Urbano informal -28.8 33,0 44
Rural moderno 28,8 -36,2 74
Rural tradicional —34,1 -38.,8 4.7
Sector pablico —36,6 ~44 8 8.2
Sector privado . -390 —~41,4 24
Exportable 35,8 442 8.6
Importable —43,7 -318 -11,8
No transable —41,6 —45.7 4.0

Fuente: Elaborade por los autores sobre la base de antecedentes de las Encuestas de hogaren, cmplea
¥ desempleo de Costa Rira (julio 1979 ¥y julio 1982). 1
Documentacién 6 Informaclén
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componentes indica que las remuneraciones reales por calificacion y horas
trabajadas se han reducido mds en aquellos sectores del mercado de trabajo
vinculados a actividades econdmicas que perdieron mads competitividad a tra-
vés del mayor endeudamiento y la devaluacion: el rea urbana, el sector formal
urbano, el sector rural moderno y los sectores importable y no transable, Cuar-
to, las variactones en las remuneraciones reales por calilicacion y horas tra-
bajadas no difieren entre hombres y mujeres, sectores piblico y privado, y
sectores importables y no transables. Quinto, las caidas en las remuneracio-
nes reales por calificacién y horas trabajadas son mayores en los sectores vin-
culados al sistema [inanciero internacional (los sectores modernos: formal ur-
bano y rural moederno) que en los no vinculados {los sectores informal urba-
no y rural tradicional). 8exto, las cardas en los salarios reales son menores en
aquellos sectores en que la devaluacién ha significado un incremento en su
grado de competitividad (el sector exportable) frente al resto de los sectores
(el sector importable y no transable). Séptimo, los cambios en la dotacion de
la fuerza de trabajo como consecuencia, tanto de la movilidad ocupaciona)
selectiva por educacion y experiencia como de las variaciones en las horas
trabajadas, son muy heterogéneas a lo largo de los distintos sectores del mer-
cado de trabajo.

En sintesis, los resultados del cuadro 5 confirman que uno de los costos
internos que acompaia a las politicas de ajuste entre 1979 y 1982 es la carda
de los ingresos provenientes del trabajo. A su vez estas ultimas experimentan
reducciones que, en términos reales, son mayores en aquellos sectores que
pierden competitividad como consccuencia del incremento de su deuda ex-
terna y de la posterior devaluacion.

4.2, FEl efecta sobre las cuasi rentas

Al igual que en el cuadro 4, en el cuadro 5 se uttliza la ecuacién (2}
para distinguir, tanto en 1979 como en 1982, aquella parte del diferencial
en las remuncraciones promedio de trabajadores ubicadus en distintos scc-
tores del mercado de trabajo que cs atribuible a diferencias en sus remu-
neraciones o en sus calificaciones como trabajadores. La primera debe inter-
pretarse como aquclla parte del diferencial que resulla como consecucncia
de que el salario (y/o ingreso) por bora pagado a personas con similares cali-
ficaciones difiere entre los distintos sectores {intcrpretindosc como cuasi
rentas pagadas a los trabajadores que rcsultan favorecidos). La scgunda
representa el diferencial que se produce debido a las diferencias en las cali-
ficaciones dc los trabajadores ubicados en los distintos seginentos.

Siete hechos merecen destacarse del analisis de los resuliados del cuadro

5. En primer lugar, las remuneraciones promedios, tanto cn 1979 como en
1982, son mayores en el caso de: los homhres que las mujeres; las dreas urba-

— 0] —



CUADRO 5

DIFERENCIAL DE REMUNERACIONES EN LA OCUPACION PRINCIPAL
Y SU DESCOMPOSICION EN EFECTO RENTA Y EFECTO DOTACION

1979 — 1982
1979 1982
Efecio Efecto
cuasi Efecio cuani Efecto
. Total renta dotacién  Total renta dotacidn
Categoria (T) ) (A) (7 (o (A)
A. Total fuerza de trabajo
Hombres/mujeres 25,0 429 —-17.8 9713 469 -9.6
Urbano frural 71,0 347 36,3 594 234 359
U. formal{U, informal 122,6 74,6 430 81,8 47 .6 42
R. moderno/R. tradicional 65,8 47,7 18,1 63,7 48,7 15,0
S. Piblico/S. privado 118,6 51,5 671 1198 535 56,4
No transable/exportable 748 437 30,6 60,3 28,0 3z3
Importablejexportable 61,7 399 21,8 487 28,9 19.8
No transablefimportable 7.8 -9,1 169 78 65 14,3
B. Total hombres
Urbano frural 72.8 41,6 31,1 64,8 299 94.9
U. formal/U, informal 71.1 405 30,6 45.1 268 18,3
R. moderno/R, tradicional 46,1 26,7 19,3 44 8 315 13,2
5. publico(§. privado 919 34 2 57,7 926 382 h4 5
No transablefexportable 98,6 67,7 309 g£8.1 52,2 359
Importable/exportable 73,4 518 21,7 70,8 42 .5 282
No transablefimportable 14,5 —-3.3 17.8 10,2 -0,2 104
C. Tolal mujeres
Urbana frurat 9z .4 30,8 61,6 76,8 26,1 49 7
U. formalflJ, informal 215,8 146,1 69,7 171,2 96,8 749
R. moderno/R. tradicional 125,3 592 321 141,1 108 .R 323
S, publico{S. privada 212,1 99,7 1124 2247 138 4 86,3
No transable/eaportable 5.7 6.8 689 599 16 .8 431
Importable fexporiable 69.1 24,9 44 3 4B 5 38,1 10.4
No transable fimportable 39 -84 123 7.7 -15,2 229

Fuente: Elsborado por los autores sobre la hase de anteccdentes de las Eneursias de hiogares, empleo
y desempleo e Costa Rica (julio 1979 y julin 1982},
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nas que las rurales; el sector formal urbano que el informal urbano; el sec-
tor rural moderno que el rural tradicional; el sector pablico que el sector pri-
vado; el sector no transable que el exportable; el sector importable que ei
exportable; y el sector no transable que el importable. Segundo, y con excep-
cion del diferencial de remuneraciones entre hombres y mujeres, en todos
los otros casos los mayores ingresos promedios en los primeros sectores enu-
merados obedecen en parte a que éstos utilizan una fuerza de trabajo mejor
dotada en términos de su educacion, experiencia y horas trabajadas. Tercero,
con excepcion del diferencial de ingresos entre los sectores no transables e
importables, en todos los otros casos las mayores remuneraciones promedios
también obedecen a que su fuerza de trabajo recibe una cuasi renta. Cuarto,
entre 1979 y 1982 las cuasi rentas se redujeron con excepcion de aquellas
que surgen de la comparacion entre hombres y mujeres, rural moderno y tra-
dicional y no transables e importables, en los cuales la participacién relativa
de las cuasi rentas se mantuvo estable; y en el caso de las mujeres, donde el
modelo de capital humano expandido es menos confiable. Quinto, las mayo-
res reducciones en las cuasi rentas ocurren enire aquellos sectores donde se
comparan los ingresos promedios de los scctores mds afectados por el endeu-
damiento y la devaluacién con aquellos menos afectados y/o Iavarecidos
(ejernplo urbano / rural; urbano formal / urbano informal; no transable /
exportable; e importable / exportable). Sexto, las cuasi rentas no se modi-
fican significativamente entre aquellos seclores cuyo comportamiento en las
remuneraciones reales fue mds parcja segn los resultados del cuadro 4 (¢jem-
plo hombres /| mujeres; rural modemo / tradicional; importable / no transa-
ble). Séptimo, los cambios en la dotacion de la fuerza de trabajo entre secto-
res fueron especialmente importantes entre aquellos sectores donde hubo
madyor sustilucién yjo movilidad de su fuerza de trabajo (ejemplo hombre /
mujeres; urbano formal / informal).

Los resultados del cuadro 5 sirven para resaltar la existencia de condi-
ciones de equilibrio que son compatibles con la pencracion de rentas anorma-
les en los sectores productivas y que pueden ser parcialinente transferidas
como cuasi rentas a su correspondiente fuerza de trabajo. Cambios en las
condiciones de equilibrio, como resultado de variaciones en los precios rela-
livos macroeconomicos, afectan la existencia y disiribucion de estas cuasi
tentas, explhicando asi el comportamiento heteropénco de los ingrcsos prove-
nientes del trabajo.

5. L.A DISPERSION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL TRABAJO
El cuadro 6 presenta los resultadus de la aplicacion de la ccuacion (5)

para descomponer la varianza del logaritmo de los ingresos principales del
trabajo en tres partes:
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CUADRO 6

CAMBIOS EN LA DISPERSION DE LAS REMUNERACIONES
EN LAS QCUPACIONES PRINCIPALES

1979 — 1932
Electo
Electo Efecto cambio
cambio cambio en la
Cambio enla ingreso varianza
Categoria estimado  composicidn relativo dentro
A, Total Fuerza de trabajo
Hombrea/mujeres 0,0298 -0.,0027 0,0093 0,023%
Urbano frural 0,0259 0,0003 —0,0177 D,0473
Y. formalfU: informal 00302 0,0522 —0,0509 0,0289
5. piblicosfS. privado 0,0300 Q0104 —0,0002 0,0406
No transable/exportable/
importable 0,0306 —6.,0070 —0,0166 0,0542
B. Total hombres
Urbano/rural 0,0352 00,0006 —0,0123 0,0469
U. formal/U. informal/
R. moderno/R. tradicional 0,0345 0,0238 —0,0266 0,0373
S. publice/5. privado 0,0352 —0,0113 —-0.0004 0,0469
No transable/
expaortablefimportable 0,0352 —0,0013 —0,0149 0,0514
C. Tolal mujeres
Urbano/rural —Q.0079 0,0001 --0,025H% 00181
U. fermal/V. informal/
R. moderno/R. tradicional —0,0075 00573 —0,0657 0,0009
5. piiblico/S. privado —0,0087 -0,0138 00146 —0,0095
No transable/
exportable fimportable —0,0065 —0,0162 —0,0050 0,0147

Fuente: Elaborado por los autores sobre la base de antecedentes de fas Encuestas de hogares, empleo
y desempleo de Gosta Rica (julio 197% y julia 1982).
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i) El “cambio en la composicion relativa de la fuerza de trabajo” (o efecto
Kuznets) que representa aquellas variaciones como consecuencia de
cambios en la estmuctura por segmentos de la fuerza de trabajo;

ii) El “cambio en los ingresos relativos™ que capta las variaciones debido a
que el diferencial de ingreso entre segmentos ha variado; y

ifi} El “cambio en la variacion dentro de los segmentos™ que representa el
efecto debido a variaciones en la dispersién de los ingresos, al interior
de los segmentos.

Seis hechos deben resaltarse del cuadro 6. En primer lugar, la disper-
sion de los ingresos provenientes del trabajo medida por la varianza de sus
logaritmos se increment6 en 0,0300 puntos como consecuencia de un incre-
mento de 0,0 350 puntos para los hombres y una reduccion de 0,0075 puntos
en la varianza observada para las mujeres. Segundo, en la composicion de
la fuerza de trabajo por sexos, la dispersion se incrementa tanto como resul-
tado de su aumento entre los hombres y entre las mujeres por separado como
porque la diferencia entre los ingresos promedios de mujeres y hombres se
acentud. Tercero, la mayor dispersion en los ingresos del trabajo entre los
hombres ocurre fundamentalmente en razén de aumentos de la misma en los
sectores publicos y privado; las dreas urbanas y rurales; y en los sectores no
transables, exportable e importable. Esta mayor dispersion al interior de los
segmentos mds quc compensa su tendencia a disminuir producto de la equi-
paracién de los ingresos promedio entre e¢sos sectores yfo ¢l aumento de la
importancia relativa de aquellos scctores con menos dispersion. Cuarto, fa
mayor dispersion de lus ingresos del trabajo entre los hombres obedece al
aumcnto de la participacién relativa de los sectores que representan el sub-
empleo: ¢l sector informal urbano y el sector rural tradicional; yfo el aumen-
to de Ja dispersion en cada uno de esos segmentos, los cuales mas que com-
pensan la tcndencia a la igualacion de sus correspondientes ingresos prome-
dios. Quinto, la dispersion de los ingresos del trabajo entre las mujeres tiende
a disminuir como consecuencia de una reduccion de las diferencias de los in-
gresos promedio entre las dreas ruralcs y urbanas y entre los sectores rural-
tradicional, rural moderno, urhano formal y urbano informal. Sexto, para el
total de la fuerza de trabajo, los factores gne mids contribuyen hacia un in-
cremento de la dispersion son la creciente participacion en la ocupacion de
los sectores que representan cl subempleo (el sector informal nrbano y el sec-
tot tradicional) y el incremento de la dispersion de los ingresos en cada uno
de ellos.

6. EVOLUCION Y PERFIL DE LA DESOCUPACION .1979 - 1982

FEl concepto de actividad cconémica a partir del cual se define la situa-
cidn ocupacional es mucho mds licil de precisar en las dreas urbanas que en
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las rurales, donde las actividades del hogar (recoleccion de lefia, levantamien-
to de cercos, cosechas, extraccion de agua, etc.) se confunden ficilmente con
las actividades productivas (PREALC, 1982, p. 47-51). Por ello, la forma
convencional de medir el desempleo se considera de mayor aplicabilidad en
las dreas urbanas quc en las rurales (Standing, 1978). La forma de consultar
sobre participacién y desocupacion en las encuestas de hogares ¢n Costa Rica
no escapa a este problema, y es por ello que el anilisis del perfil de la desocu-
pacién se realiza sélo para los hogares urbanos.

Bajo el concepto convencionalmente utilizado, el cuadro 7 provee un
perfil de la desocupacion urbana en 1979 y 1982. Seglin este criterio, el 5,7
por ciento de la fuerza de trabajo urbana se encuentra desocupada en 1979,
porcentaje que aumenta a2 9,7 en 1982, Las caracteristicas divergentes de la
desocupacion en 1979 se aprecian clarainente: dos tercios corresponden a ce-
santes, con mayor impacto sobre mujeres, no jefes de hogar; jévenes, en el
drea metropolitana, con niveles de educacién secundaria y provenientes de la
industria, construccion, servicios bdsicos y comercio, donde ejercian como
asalariados, empleados, vendedores, operarios y artesanos.

Hacia 1982 las caracteristicas de los desocupados varian. La cesantia
explica aproximadamente seis séptimos dc la desocupacion, siendo mayor
entre los homhres, en el drea metropolitana, con niveles de educacién secun-
daria y que trabajauban como operarios y artesanos o personal de servicio en
actividades ligadas a la produccidon de bienes (industria y construccién).

El problema de la desocupacion en 1979 resulta fundamentalmente
como une de nuevos entrantes a la fucrza de trabajo y/o mujeres cesantes pro-
venienles de actividades cuya situacion presumiblemente puede asociarse a
etapas de movilidad ocupacional, en busca de mejores oportunidades.

Por otra parte, el problema del desempleo en 1982 responde mas a eaf-
da ¢n los niveles de actividad dentro de las principales actividades de produc-
cion urbanas {industria y construccion).

Como consecuencia de lo anterior, las politicas para abordar el proble-
ma de la desocupaeion difiercn entre los afios 1979 y 1982, Sistema de infor-
macion sobre las oportunidades ocupacionales, programas de capacitacion
para agilizar la formacién de la mano de obra [emenina v de educacion in-
termedia aparecen como relevantes en 1979, pero no en 1982, kn 1982 los
esfluerzos deben destinarse a evitar cardas importantes ¢n las actividades pro-
ductoras de bicnes, impidiendo que el costo del ajustie se trudduzen en niveles
de actividad econémica significativamente menares. Por lo tinto, la solucion
al problema de la desocupacion abierta en 1979 implica una adecuacion de la
oferta de trabajo a las caracteristicas de la demanda, En 1982, cn cambio, lo
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CUADRQ 7

PERFIL DE LA DESOCUPACION EN COSTA RICA URBANO 1979 — 1982

{porcentajes)
1979 1982
Poblacibn Poblacion
cconomica- econgmica-
Inente mente

Desocupados  acliva Tasa Desocupados activa Tana
Cesantes 65,7 38 B6.3 84
Nuevos entrantes 343 19 13,7 1,3
Cardcterislicas de
nuevos entrantes
Sexo
Hombreas 36,8 529
Mujeres 63,2 47,1
Relacion con jefe de hogar
Jelc - -
Na jefe 100,0 1000
Edad
12/19 62,0 54,1
20/24 302 283
25/44 7.B 17,6
45/94 - -
55/64 — —
65 y mis - -
Localizaciou
Area metropolitana 465 366
Restg urbano 535 634
Educacién
Ninguna 05 -
Primaria 247 29,7
Secundaria 66,6 60,4
Superior 7.2 T8
Caracteristicas de
los cesantes
Sexo
Hombres H£3,6 67.8 3.6 7.1 679 B9
Mujeres 365 322 4.3 289 32.1 7.7
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Mevpe-binaldfien s ttadden 7

1979 1982
Poblacion Publ?ci_én
econonlica: econdmica-
moeonte mente

Desocnpados  activa Tasa Desocupados activa Taza
Relacidn con jefe de hogar
Jele 149 49,0 12 2638 48,5 4,7
Nag jefe 85,1 51,0 6,3 73,2 515 12,1
Edad
1219 32.6 134 9,2 240 11,6 17,7
20/24 335 21,2 6,0 33,7 18,3 15,7
25144 28,3 43,2 25 32,6 49.1 5,7
45/54 4.3 12,6 1,8 6,1 12,6 4,2
55164 1.3 6,3 08 19 55 30
65 y mis - 3,1 - 1.7 29 49
Localizacion
Area memropolitana 70,1 67,2 338 74,1 04,4 9.8
Resto urbano 299 32,8 3.4 259 35.6 6,2
Educacian
Ninguna 1.8 34 20 L5 24 52
Primaria 51 5 47,7 41 49,2 42.7 100
Secundaria 44 6 347 49 45.3 40,7 95
Superior 2.1 142 0,6 4.0 14,2 24
Ultima ocupacion
Agricultura 3.7 4.7 30 6,7 5.4 104
Industria 27,1 210 1.8 278 214 10,8
Conatruccidn 12,7 85 5,7 11,3 6,6 14 4
Serv. basicos 91 8,0 43 6.7 7.7 7.3
Comercio 26,6 210 4.5 24 .5 25,0 8.2
Servicios 20,8 36,8 2.1 230 339 5,7
Asalariado 95 5 78,6 4.6 91,5 79.2 9.8
Cuenta propia 45 14,6 1,2 6.7 142 4.0
Patrono — 4,5 - i56 4.7 2B
Fam. no remunerado - 2,3 — 0.3 1.9 1,2
Ultima ocupacion
Prol. y técnicos 2,3 154 0.6 32 12.8 21
Admin. y gerentes 2.1 10,0 0.3 3.3 g4 34
Empleado y vendedor 28,7 209 5.2 21,0 20,1 9.0
Operarios y artesanos 51,1 35,0 55 490 KE. 10,9
Persanal de servicio 15 .8 18,7 3.2 23 4 200 10,0
Privado 86,5 723 4.4 859 74.6 9.8
Publico 135 27.7 1.8 i4,1 254 4,7

Fuente: Informacién elaborada a partir de las Eucucilas de hogares, emplen y desernpleo de Costa
Rica, 1979 v 1982, en Patrick Van Dume: Perlilcs de 1a desocupacion 1979 1982, PREALC
{bormador, 1984},
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gue se requiere priomtariamente es una reactivacién dec los niveles de de-
manda de trabajo.

8in embargo, ¢! problema de la desocupacion entre los dos afios mencio-
nados debe analizarse con mayor detencion. l.a observacion del perfil de 1a
desocupacion, junto a los antecedentes de los euadros 3 y 4 sugiere una serie
de conclusiones relevantes. En primer lugar, entre 1979 y 1982, se produce
un incremento en la importancia de la cesantia como causal de desocupacion,
En segundo lugar, la participacion de la poblacion en la fuerza de trabajo
también aumenta. En tercer lugar, los salarios reales promedios caen en apro-
ximadamente 36 por ciento. Finulmente, los niveles de ocupacion total ja-
mads se Teducen, pero ocurren importantes cambios en la composicion del em-
pleo, reduciéndose la importancia del sector publico ¢ incrementdndose la
del sector privado productor de bienes exportables. La caida de los salarios
reales, junto al incremento de la cesantia como causa de desempleo, y el
aumento de la participacion de la poblacién en la fuerza de trabajo son indi-
cios de una recomposicion de la fuerza laboral al interior de la familia, La
fuerza de trabajo secundaria se incorpora a la PEA, ocupandose en activida-
des diferentes de las quc han sido desplazados los miemnbros ahora cesantes.
La caida en el nivel de salarios reales, junto al aunento de la incidencia de la
desocupacién sugicre una reduccion cn el nivel de ingreso familiar aportado
por la fuerza laboral principal, lo que explicaria la necesidad de incorpora-
cién de nuevos miembros del nucleo familiar a la PEA. Una vez que los nive-
les de ingreso familiar real se recuperen, resultard interesante analizar c6mo
se revierte el proceso. Ello dependerd de si tal rccuperacion se produce via
una reactivacion que restublezca los niveles de cmpleo e ingreso de la fuer-
za laboral principal de [a familia; o viu un aumento dcl nivel de ingreso, man-
teniendo la nueva compasicion del cmpleo, Esto ultimo obligarra a los miem-
bros de la fuerza laboral secundaria a continuar participantc cn la PEA. Los
aumentos de la desocupacion se produjcron simultineamentc con un estan-
camiento yfo aumentos de la ocupacion, carda en [os salarios reales y aumen-
tos cn la participacion de la poblacion en la PEA. Por tal motivo, su manifcs-
tacion es tanto un sintoma de cambios cn la oferta como en la demanda.

7. CONCLUSIONES Y LECCIONES

El ajuste del mercado de trabajo se analizd en este estudio, ¢n un perfo-
do en que la economia costarricensc enfrentd términos de intercambio desfa-
vorables. Las medidas econdmicas adoptadas en una primera ctapa, [ueron lfas
de financiar el déficit en la balanza comercial a través de pérdidas cn las re-
servas internacionales y/o endeudamiento externo. Posteriorinente, al persis-
tir los términos de intercambio negativos se procedio a una devaluacion,
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Los mecanismos dc ajuste que se analizaron en el estudio fueron los
siguientes:

i} Variaciones en ¢l producto medio por trabajador;
ii} Variaciones en la dispersién de los ingresos provenientes del trabajo; y
iii) El perfil y evolucion del desempleo.
De ellos se derivan las siguientes conclusiones y lecciones.

— CONCLUSIONES

En general, sc aprecié que el producto medio por trabajador se redujo
considerablemente, manteniéndose, ¢n promedio, los niveles de empleo a pe-
sar de la cafda en el nivel de producto. Sin embargo, también se observa que
los salarios y remuneraciones reales cayeron mds que proporcionalmente,
satisfaciendo asi la necesidad de inaementos en los margenes de comerciali-
zacion que permiten a las empresas adecuarse a los nuevos precios relativos
y al incremento en las calificaciones de la fuerza de trabajo que permanece
ocupada.

Los comportamicntos por sectores de actividad economica no resulta-
ron homogéneos. En los sectores mds perjudicados por las medidas econé mi-
cas {los sectores importables y no transables formales urbanos}, los mecanis-
mos de ajustes analizados mostraron Ios siguientes resultados:

i) Una caida mavor de las remuneraciones reales de su fuerza de trabajo;
i) Una reduccién de las cuasi rentas que favorecran a su fuerza de trabajo; y
i) Una tendencia a mejorar mis que proporcionalmente la calificacion pro-
medio de su fuerza de trabajo, lo que indica un proceso selectivo de mo-
vilidad {despidos) ocupacional.

. El hecho de que los salarios reales de los trabajadores en exportables
también caigan, sugiere que el salario pagado en ¢ste sector ¢s inds sensible al
precio de oferta de la mano de obra en general (que cayé mis de un tercio en
¢l periodo), que a la mayor capacidad de pago (o cuasi renta) que goza el
productor por la mejora en su precio relativo. Sin embargo, el hecho de que
los salarios de los que trabajan en importables y no transables caigan en igual
porcentaje, sugterce que los salarios variaron por la influctén mis que por cuoal-
quier efecto sobre cuasi rentas; de tal modo que las actividades con salarios
nominales mas flexibies (el rural mds que el urbano, v el rural tradicional
mds que ¢l rural modemo) sufrieron pérdidas menores con la inflacion,
De hecho, en otra investigacién se demuestra esta inercia producto de la po-
litica de rejustabilidad del salario minimo (cnn[ormc a la inflacid>n pasadal;,
y a gte el salario minimo actiia como precio guia en la detcrminacion de los
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costos esperados de contratacion de la mano de obra (Utholf y Pollack,
1985).

Los resultados anteriores permiten postular la existencia de distorsio-
nes de mercado, factores institucionales yfo concentracion de la difusion
tecnolégica que, bajo un determinado equilibrio macroeconomico generan
rentas en ciertos sectores, Estas pueden ser parcialmente transferidas como
cuasi rentas a su fuerza de trabajo. Por tanto, cambios en la composicién del
gasto entre scctores y cn los precios relativos como consecuencia de las poli-
ticas adoptadas, bien pucdcu traducirse en variaciones no homogéneas de las
remuneraciones entre sectores, La existencia de cuasi rentas pcrmitiria ajustes
mas drdsticos en los sectores inicialmente protegidos, sin que, come conse-
cuencia de ello, sc¢ desplacc su fuerza de trabajo hacia otras ocupaciones.

El costo en témminos de bienestar por concepto de ingreso no resulta
parejo. Si bien se reducen los diferenciales en las remuneraciones promedios
de trabajadores en los scctores con y sin cuasi rentas, la desigualdad total se
incrementa, Esto se produce eu parte por el desplazamiento de las personas
desde los sectores (moderno rural y urbano forinal)} donde los ocupados re-
sultan menos vulnerables a cambios en las jornadas de trabajos, hacia los
sectores (tradicional rural e informal urbano) donde el ingreso de los ocupa-
dos guarda estrecha relacién con el tiempo dedicado al trabajo. También Ia
desigualdad se incrementa en razon de su aumento al interior de cada seg-
mento, debido a la mayor incidencia del subempleo,

Dentro de este tema de la mnovilidad de lIa mano de obra entre scctores,
llama la atencion que las mejoras en la dotacién de capital hutnano de la
fuerza de trabajo operen en sentido inverso a la carda en remuneraciones
{por canibio en el sistema de remuneracion), es decir, que mcjora mids en
esa actividad (no transables) cuya remuncracion reil cayd nuds, y cisi no ine-
joré en ¢sa, cuya remuncracién cayo menos (exportables). o anterior, s¢ in-
terpreta como un proceso de despido seleciiva en aqucellos sectores mds per-
judicados por la devaluacion (no transables); desprendi¢ndose can mayor fla-
cilidad del personal menos calificado. La movilidad ocupacional de cardcter
méis permanente, dependerd finalmente del cardcter también perinanente,
(y no transitorio) que adquieran los cainbios en los precins relativos, pro-
ducto de la devaluacion,

Las fuertes cardas de las remuncraciones reales si bicn evituron, en pro-
inedio, una reduccidn de los niveles absolutos de empleo, han trai'do apareja-
do un cambin importante ¢n el perfil de la fueza de trabajo y de L desocu-
pacion, Del analisis en las dreas urbanas se observa que la desocupacion pasa
a ser en 1982 primordialmente un producio de la cesantia, con mayor inten-
sidad entre los hombres originadmente cinpleados en actividades productivas
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(industria y construccién). El hecho de que la cesantra sea la principal causa
junto al estancamiento o incremento de los niveles de empleo y al aumento
de la tasa neta de participacion,debe interpretarse cuidadosamente. Ello im-
plica que junto a un aumento en la ofcrta de trabajo se ha producido una
sustitucion entre los ocupados, desempleindose aqucllos inicialmente ocu-
pados y empledndose --no necesariainente ¢n las mismas ocupaciones de los
que salcn-. los nuevos entrantes a la [ucrza de trabajo. Los nuevos entrantes
se incorporarian para paliar la caida en los ingresos familiares por efecto de
la mayor cesantia yfo reduccion de las remuneraciones reales de los percep-
tores principales de ingreso [amiliar. De esta [orma, puede argumentarse que,
la oferta de irabajo depcnde del ingreso Tamiliar, ¢l cual a su vez depende de
las remuneraciones reales de los perceptores de ingreso principales de la fami-
lia. En suma, cabe esperar que la oferta de trabajo se desplacc como conse-
cuencia de caidas en las remuneraciones reales.

— LECCIONES

La incorporacidn de las variables dc emplco cn los modelos macroeco-
nomicos debe hacerse con modelos desagregados que permitan identificar el

rol de las cuasi rentas en la asignacion del factor trabajo entre ellos,

Consecucntemnente, los madelos de dindmica de precios y salarios deben
considerar ecuacioncs de precio de tipo neckeynesiano con un mark-up sobre
costos unitarios, abandonando 1a ley de un solo precio.

Los modclos de dindamica dc precios y salarios deben considerar ecua-
ciones de salarios que diflicren entre sectores. Los mismos deben considerar
no sélo la posibilidad de una curva de Phillips aumncntada por expectativas in-
flacionariss, sino también aumentada por Ja aparicion de una oferta de traba-
jo segmentada de la de los pereeplores principales dc ingreso. En todo caso,
cabc esperar una asociacion positiva cntre variaciones en los ingresos espera-
dos reales v tasa de desempleo.

Para analizar los aspectos distributivos del particular ajuste del inercado
de trabajo, es necesario desagregar cl modelo de modo que permita identifi-
car las variaciones cn el subempico por ingreso y horas trabajadas. La especi-
ficacion dc segmentos como ¢l scctor rural tradicionad v ¢l sector informal
urbano sirven para estos propasitos.
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ANEXO

CRITERIOS UTILIZADOS PARA DIVIDIR EMPLEQ Y SALARIOS EN
TRANSABLE Y NO TRANSABLE, FORMAL E INFORMAL,
Y MODERNO Y TRADICIONAL

Sector transable y no transable

Debido a que la informacion de empleo proveniente de las encuestas de
hogares esta clasificada segin sectores de actividad economica se considerd
como exportable al sector cuya produccién en sn mayor parte se exporta y
como importable a aquel cuyos productos se importan o son sustitutos de
importaciones. Es as1 como se considerd como exportable al sector agricola
y como importable al sector industrial. El resto de los sectores (construc-
cidn, servicios basicos, comercio y servicios) se incluyo en el sector de no
transables.

Sector formal

Trabajadores del drea urbana que scan:

— Profesionales o técnicos por cuenta propia
— Asalariados y patronos de empresas que tengan cinco o mds personas
ocupadas.

Sector informal

Trabajadores del drea urbana que scan:

— No profesionales ni técnicos por cuenta propia o familiares sin sueldo
— Asalariados o patronos de empresas que tengan menos de cinco personas
ocupadas.

Sector modemo

Trabajadores de la zona rural que scan:

— Profesionales o técnicos por cuenta propia
- Asalariados o patronos de empresas que tengan cinco o mas empleados.

Sector tradicional

Trabajadores de la zona rural:

— No profesionales ni técnicos, que trabajen por cuenta prapia o como fami-
liares sin sueldo

— Asalariados o patronos que trabajen en emnpresas con menos de cinco per-
sonas ocupadas.
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