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EXTRACTO

E! objetivo de ests nota es reevaluar la evidencia de los estudios economeétri-
cos sobre segmentacion y determiuvacion de ingresos, nue han enfatizado la
competitividad y homogeneidad del mercado laboral rhilena.

Utilizando la misma informacién empirica, pero corrigiendo los 1est estadisti-
cos, 5¢ obtieneu resultados diametralmente opuestos, demostrando que la de-
terminacion de salarios difiere enire los distintos seclores de actividad econé-
mica. Lstz nueva evidencia constituye un apoyo emmpirico a la hipotesis de
segmentacion del mercado laboral chileno,
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1. INTRODUCCION

Diversos estudios se han referido al tema de la segmentacion del merca-
do laboral chileno, persistiendo opuestas interpretaciones sobre el funciona-
miento de este mercado. Estas divergencias se fundan ¢n los resuitados
contradictorios entregados por dichas investigaciones y también por el
diferentc énfasis metodologico de algpunas de ellas.

Es asi como a pesar de gue la segmentacion pareciera un fendmeno
evidente para muchos investigadores del mercado laboral! existen estudios
que sostienen que él se caracteriza por su compe titividad, rechazandose el
test de segmentacion (Corbo y Stelcner, 1980).

Los resultados de Corbo y Stelener han sido criticados por utilizar una
muestra que sesgaria las conclusiones en contra de la hipotesis de segmen-
tacion (Uthofl, 1981). Pero, una nueva investigacién realizada por Riveros
(1983) y que no estd sujeta a problemas de sesgo muestral, vuelve a ratifi-
car las conclusiones de la investigacion original, en ¢l sentido de que obtiene
resultados estadisticos equivalentes. Sin embargo, como veremos, estos es-
tudios enfatizan distintos aspectos sobre el funcionamiento del mercado

laboral.

1. literatura sobre segmientacien v secior informal en Chile es muy extensa. Esta fuera del alance
de esta nola inejodolagica ¢l cubrirla en toda su dimension.
En primer lugar, PREALC ha realizado numerosas investigaciones sobre el sector informal en GChile v
otros pairts de América Latina. En PREALC (1978) s¢ presenta una coleccisn de evtudios al rexpec-
to. Raczvnaki (1977) también analiza el sector iuformal wbano, haciendo una rescila de esiudion
empiricos. Posteriormente, Raczynski [1978) investiga la evolucidn del empleo informal en Chile en
la década del 60. Muioz (1977) presenta diversos enfoques sobre ¢l concepto dr dualisma. Final-
mente, en Riveros {1985b) se¢ resumnen brevemnente estudiors sobre scgmentacion del mercado aboral
en Chile.

*Estucdios de Economis, publicacién del Depatiamento de Ecouomia de la Facultad de Cicnciss

Econdmicas y Adminisiradvas de la Universidad de Chile, vol. 13 n® 2, diciembre 1986.
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El objetivo de esta nota es reevaluar Ia evidencia que entregan los
estudios economéiricos sobre segmentacion y determinacion de ingresos,
especialmente Riveros (1983), utilizando nuevos tests estadisticos. Los
resultados de nuestros tests difieren de los anteriores, demostrando que la
determinacion de salarios entre los distintos sectores de actividad economica
es diferente. Esta nueva evidencia constituye un zpoyo empirico a la hipé-
tesis de segmentacién del mercado laboral chilena.

il tema de la segmentacion ocupa un Iugar destacado en las investiga-
ciones sobre economia del trabajo, basicamente por sus implicancias en tér-
minus de politica laboral. El funcionamiento de un mercado competitivo di-
fiete de uno segmentado, las formas de ajuste y los mecanismos —tanto
de determinacion de los ingresos como de ocupacion de los puestos de tra-
bajo- son diferentes. Asociada a las distintas visiones de como {unciona el
mercado surgirin cntonces propuestas de politica distintas. En general, la
visibn de un mercado de trabajo competitivo, que determina salarios en for-
ma homogénea, se ha vinculado a politicas que enfatizan los mecanismos de
ajuste automatico del mercado. Por el contrario, la hipitesis de un merca-
do de trabajo segmentado ha derivado en politicas que conllevan cambios
estructurales. La importancia de esta discusion justifica volver a revisar la
evidencia empirica sobre segmentacion y determinacion de salarios en el
mercado laboral chileno.

2. ¢EXISTE SEGMENTACION EN EL MERCADO DEL TRABA]JO EN CHILE?

Una de las caracteristicas basicas de un mercado de trabajo segmentado
es que la determinacion de los salarios o ingresos difiere en cada sector. Esta
caracteristica ha sido utilizada en numerosos estudios para verificar la exis-
tencia de segmentacion.

Estas investigaciones utilizan fundamentalmente la misma metodolo-
gia: especifican a priori segmentos al interior del mercado laboral; regresio-
nan una ecuacion de ingresos tipo Mincer (1974) para cada uno de las secto-
res, en que los salarios o ingresos del individuo son explicados fundamental-
mente por su educacién y experiencia, es decir por su capital humano; finai-
mente, examinan la igualdad de los coeficientes de las regresiones entre los
segmentos, usando el test de Chow,

Corbo y Stelcner (1980) estimaron por medio de minimos cuadrados
ordinarios la siguiente ecuacién de ingresos

LnY =ag + a; Ed + ap Exp + ag Exp? + u (1)
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dondec:

Y = ingresos provenientes del trabajo

Ed = educacion

Exp = experiencia, inedida como, edad - 6 ~ educacion
u = crror aleatoria

Los individuos se clasifican de acuerdo al sector de actividad economica
en que sc encuentran empleados: 1nanufactura, construccién, servicios piibli-
cos y privados.? La informacién de este estudio proviene de la Encuesta de
Ocupacion y Desocupacion, realizada por ¢l Departamento de Feonomia de
la Unpversidad de Chile el ano 1978, La muestra se restringio a asalariadoes
humbres, de edad mayor o igual a 14 anos, que trabajan al menaos 35 horas a
la semana y con ingresos mensuales positivos.

Corbo y Stelener (1980) determinan gue existe igualdad (estadistica)
en la estructura de determinacion de los ingresos en los sectores manufaciu.
reru, construccidn y de servicios privados. Basindose en dicho resuliado,
concluyen que no hay evidencia de segmentacion en el mercado laboral en

Chile.

Uthoff (1981) sostiene que cstos resullados ne son validos pues se ba-
san en una muestra depurada de la cuul se ha excluido a 1a mavoria de log
trahajadores localizados en ¢l sector informal.3 Adicionalmente dichas con-
dusiones pueden ser crniticadas desde Ya perspeciva de €l dpo de segmenta-
cion que se cstd midiendo, por cuanto el corte por sectores econdmicos no
corresponde a la tradicional dicotomia formal-informal, enfatizada en los es-
tudius sobre segmentacién en América Latina.*

Riveros (1983) investiga la existencia de diferencias en la [orma en que
distinlos scclores cconomicos determinan salanios, utilizande también un
modelo de capital humano. En segundo lugar, discute cual es la especilica-

De acuerdo 2 las aulores, con evta clasificacion se evita definir en [orma arbitraria los segmentos.

Este estudio también critica las implicancias que los modelos de capitalhumanc tienen para e}
andlisia de la distribucidn del ingreso.  Utilizande un modelo de capital humano expandido, demues-
tra que los cambios en Ja distribucién del ingreso a través del tiempe ne se pueden explicar por
cambios en ¢l capital humano de las personas.

Al estudiar las diferencias en la determimacion de ingresos por seclores economicos, 3¢ exlana reali-
zando un test indwecto de la exislencia de scgmentacion [ormal-informal, si asumimos que la part-
pacion dc estos segmentos difiere segin sector de actividad cconomicz. En paniculze, se pucde
soatener que el secior informal tiene una incidencia mayor en el sector servicios. Sin embarge, ne
parcce ser este el pentido que Ins autores le dan a su investigacion.
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cion correcta en este tipo de modelos, dada la simultancidad entre ingresos
y horas trabajadas. Su conclusion principal es que existe homogeneidad en
los mecanismos de determinacion de ingresos en toda la cconomia.®

Se debe recalcar que si bien los estudios de Corbo y Stelcner y Riveros
obtienen un resultado estadistico similar, que consiste en no poder rechazar
la hipotesis nula de igualdad en la determinacion de ingresos entre [os distin-
tos sectores de actividad econdmica, el alcance que los autores le dan a dicho
resultado es diferente. Corbo y Stelcner (1980} destacan el hecho de que sus
tests cstadisticos demuestran que no hay evidencias de segmentacién. Corbo
y Stelcner (1983) —que corresponde a la versidn en inglés del mismo traba-
jo— enfatizan la competitividad del mercado laboral chileno. Finalmente,
Riveros (1983) concluye que existe homogeneidad en la determinacién de
ingresos en toda la economia.$

3. RECONSIDERACION DE LA EVIDENCIA EMPIRICA

La mnvestigacion de Riveros (198 3) es especialmente relevante dado que
utiliza la muestra completa, incluyendo los trabajadores por cuenta propia y
. los que trabajan menos de 35 horas, es decir no estd sujeta a la critica de
Uthoff —en relacion al trabajo de Corbo y Stelcner.”

Riveros formula un modelo de capital humano cxpandide, estimando la
forma reducida de un sistema de dos ecuaciones.®

InY=cy+cy Ed+ g Exp+C3Exp2 tegFstu (2)

InH =dy + dq Ed + dg Exp + dg Fxp? + dy ¥s + ¢ (9

‘La informacidn proviene de la Encuetta de Qcupacian y Desycupacion efectuada por el Departamen-
to de Economia de la Universidad de Chile ¢l afio 1980. La muestra comprende varones, ocupados
y percibiendo ingresos al momento de la encucsta.

Mas aun, Riveros (1983} reconoce que sus resultados . . . ffo invaliden la eximtencia de scgmeniacion
de]l mercadoe laboral a niveles de los sectores [ormal ¢ informal® (pig. 39) ¥ que la segmentacién cs
un fenémeno complejo, que .. . va mucho mas alld de meras diferencias scctoriales de ingreso (pag.
35). Aunque compartimos sus apreciaciones sobre el conceplo de la segmentacidn, creemas que e
un fendmeno esencial u clis la existencia de diferencias en la determinacian de los ingresos, por scg-
mentos ded mercado de trabajo.

Adi:iunﬂl‘l:lml‘.l:, hay que reconccer que el trabajo de Riveras —y tambien Corbo y Stelener— presen-
la la ventaja de ser extremadamenitc detallados en la metodologia y utilizada en los resultados obreni-
dos. Ello ha permitido reestimar la evidencia, #n esta nota metodologica

Donde los pardmetros de la ecuacién reducida, c. ¥ d.. 8e expreaan en términos de tov parimetros a.
¥ b, dc las ecunciancs originales: v !

6

l.a1‘i"=a0+aI Edl—azE‘.up+a31E;np2 +341nH+u.

l.nH=b0+b1 Ed+bEExp+b3F1+b4lnY+dh'
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donde,

Y = ingresos

Ed = educacion

Ex = experiencia, medidacomo: Edad — 6 — FEducacion
Fs = dummy de estado matrimonial

H = hoaras trabajadas

u, e = errores aleatonos.

La muestra se subdividié segin sectores de actvidad econdémica, manu-
factura, construccion, servicios, transporte, etc.

A continuacion se reevalia la cvidencia empirica de Riveros utilizando
un test F, que corresponde al test de Chow para cambios cn lu estructurza de
un modelo para mas de dos regimenes. Asi, utilizando la misma informacion
de Riveros (1983), calculamos el siguiente test:

E (Vu-u*tu*) /(s -1}k @
u*’ u* /T — sk

donde,

u = vector de residuos cstimados del modelo restringido
u* = vector de residucs cstimados del modelo sin restringir
s = numero de regimenes

k = numero de paramctros

T = nuamero de observaciones.

Este test difiere del utilizado por Riveros que, en nuestra notacion, es el
siguiente:

po Lo/ o)
u*u* /T —k

donde,

q = diferencia en grados de libertad entre ambos modelos (restringido
vs, sin restringir), multiplicado por el nimero de ecuaciones.

311



Es importante recalcar que el test adecuado para evaluar si los distin-
tos conjuntos de abservaciones pertenecen a un mismo modelo de regresion,
es el presentado en la ecuacién (4). Ello se comprueba en el anexo, donde se
deriva la formula de dicho test a partir de las ecuaciones estructurales del

modelo,
)

", En cl cuadro 1 se presentan los resultados de nuestro test de Chow,
ecuacién {4), que, como veremos, dificren de los presentados originalmentc
por Riveros. Esto conduce a obtener conclusionces diferentes acerca del com-
portamiento del mercado laboral chileno. En la primcra columna, se presen-
tan los seclorcs econdomicos enire los cuales se compara la determinacion
de los ingresos, es decir, para cada uno de estos sectores sc regresiond el mo-
delo de capital humano. La columna 2 presenta los resultados del test de
Chow, de acuerdo al test correcto, ecuacion {4). Finalmente, las dos altimas
columnas presentan valores criticos, para un 95 y un 99 por ciento de sig-
nificacion,

CUADRO 1

RESULTADOS DEL TEST DE CHOW

F critico

Sectores econdmicos Chow-test® 5%, 1%,
1. Manufactura vs construccion vs

servicios ve transporte 3.24b {15 =) 1,67 2,04
2. Manufacturavs construccion vaservicios financieros

Vs COmeETCio va resto eTvicios va transporte * 3,90b {25,=) 1,52 1,79
3. Indusiria competitiva-cxportadora vs

industria baja compelitividad 1,63 {5,%) 2,21 3,02
4, Servicios financieros v

resto de servicios 2.20 {5,=} 2,21 3,02
5. Comercio mayorista vs

comrrcio minorista 0,85 {5,=) 2,21 3,02

l-ucnlr: cilculos de la wutora con informacian de Riveros (1983}, pags. 36 y 38.
?Los valorea entre paréntesis correaponden a los grados de libeniad del numerador ¥y denominador res-
pectivamente.
Significativo al | por ¢iento,



Como vemos, para los casos | y 2 los valores obtenidos son mayores
que el F critico, sefialando que, a nivel global de los sectores de actividad
econoémica, existe evidencia dc que la determinacién de salarios difiere por
sector. FEs decir, si comparamos la determinacion de ingresos en los scctores
manulacturcro, de la construccion, servicios y transporte —caso 1-, al me-
nos en uno de ellos el retorno al capital humano es distinto. I.a niisma inter-
pretacion rige en el caso 2, cuando la comparacion se extiende a scis scclores
economicos. En este sentido, existe evidencia clara de segmentacion entre
sectores econdmicos en el mercado laboral chileno.

Por el contrario, Riveros concluye que no cxiste cvidencia de que los
diversos sectores determinen ingresos en forma dilerente. FEs dccir, su test
no rechaza la hipétesis nula de igualdad entre los coeficientes de las regre-
siones cn los cinco casos evaluados. Como se ha sefialado, Riveros llcga a una
conclusion diferente debido a que utiliza otro test, el que a mi juicio entrega
resultados cstadisticos equivocados.?

Sin embargo, cuando se comparan los resultados dc las ecuaciones de
ingreso a un nivel sectorial mas detallado —casos 3, 4 y 5— no podemos re-
chazar, al igual que Riveros, la hip6tesis nula de igualdad de los coelicientes
de dichas regresiones. Es decir, cuando se subdivide el sector industrial, de
servicios y de comercio, no cncontramos evidencia empirica de que cxista
segmentacion al interior de estos seclores econémicos. Sin embargo, i}‘ly que
advertir quc cl corte al interior de estos sectares no es unica, y que una clasi-
ficacién alternativa puede entregar resultados diferentes.

La prueba de ello la encontramos en un trabajo posterior del mismo
Riveros, cn que examina la eficiencia microeconomica del mercado laboral
en el periodo 1970 a 1980, centrdndose en analizar la existencia {o inexis-
tencia) dc arbitraje salarial {Riveros, 1985). Para [ines de esta nota metodo-
logica lo interesante es que al volver a regresionar la forma reducida de la
ccuacion de ingresos, ecuacion (2), obtiene distintas conclusiones depen-
diendo del corte o subclasificacion de los sectores industrial, de servicios y de
comercio.

Los resultados mis relevantes —para fines de nuestra comparacién- - se
presentan en el cuadro 2.'°

Y51 resultada de sus test es F= 0,5y F= 0,54 para los casos 1 y 2, respegtivamente,. Para las tres
sgrupaciones restantes no se presenta cl valor exacto, pero también ¢l test F no rechaza la hipotesis
nula de igualdad de los coeficientes,

lol.l informacién carcesponde también al ado 1980, sin embargo, los resultadas no son directamente
comparables con los del cuadro 1, por cuanto en esta ocsion se excluyd a los trabajadores por
cuenta propia.
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CUADRO 2

RESULTADOS RIVEROS (1985a)

F critico

Secteres econdmicos Chow-test? 5%, 1%/,
1. Manufactura con mayor compelencia con

imporiaciones vs con menor compe lencia b

*definicion 1 2,7 5‘: (5,0} 221 3,02

*definicidn 3 3,31 (5,%) 2,21 3,02
2. Servicios financieros vy comercio formal .

vs reslo de servicios 727 (5,=} 221 3.02
3. Servicios financieros vs

comercio def sector formal 1,20 (5, 2,21 5,02

Fuente: Riveros (1985a), pags. 132, 133 v 136.

] 01 valorcs entre paréntesis comesponden a los grados de libertad del numerador y dencominador res-
pectivamente.
Significativo al § por ciento.
Sigmificativo al 1 par cienlo.

Como se puede observar, cuando se examina la segmentacion al interior
de un sector econémico, los resultados dependen del corte efectuado. En
este caso sblo existe evidencia de homogeneidad en la determinacién de
ingresos cuando se compara el sector financiero con el comercio del’ sector
formal. Por el contrario cuando se comparan estos dos sectores versus el res-
to del sector servicios, o cuando se divide el scctor industrial segan su grado
de competitividad, los test estadisticos senalan que existe heterogeneidad en
la f[orma en que se determinan los salarios en esta economia.!!

Estos resultados nos hacen retomar un argumento inicial: la importan-
cia de la teoria para definir los cortes o segmentos. Es decir, si nuestra hipd-
tesis €3 que ¢l mercado de trabajo no es homogéneo, que los salarios se deter-
minan en forma diferente en distintos sectores y que, en definitiva, existe
segmentaciéon en el mercado laboral, la pregunta relevante es qué tipo de seg-
mentacion esperamos encontrar.

Desde un punte de vista tedrico es interesante verificar empiricamente
la existencia de dos sectores: formal versus informal, dado que —como he-

Hin problema adicional surge s} observar diferencias en la determinadon de ingresos al intenor del
sccior industrial. Los importanies cambios producidos debida al proceso de apertura econémica,
Provocaron a su ver ziteraciones ¢n loa precios relativor de bienes y factores, que pueden haber dado
lugar al surgimiento de rentas. El analizar si eslo corresponde a un fenomeno tmnsitorio o, por ¢l
contrarlo, constituyYe evidencia de segmentacidn, ¢1 un i¢ma que ¢scapa al aicanoe de esta nota.
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mos senalado— este es el tipo de segmentacion que se ha enfatizado en Amé-
rica Latina.'?

Uthoff (1983) clasifica a los individuos en dos sectores: formal e infor-
mal, y en cada uno de ellos estima ¢l siguiente modelo de capital humano ex-

pandido.' 3
Ln‘t'=a0+a1Ed+32Exp+agExp2+a4lnH+u (6)

donde las variables tienen el mismo significado que en las ecuaciones anterio-
res, y se utiliza también como fuente de informacion las encuestas realizadas

por la Universidad de Chile.

Sus resultados indican que el proceso de determinacion de remuneracio-
nes es diferente entre el sector formal y el informal, con un 95 por ciento de
confianza para 1978 y un 99 por ciento para 1969. Entre ambos perfodos se
reestructura la economia y se liberaliza el mercado del trabajo, situacion que
se refleja en los resultados del modelo,’* sin embargo, en ambos periodos las
conclusiones de su investigacion apoyan la hipotesis de segmentacion.

4. CONCLUSIONES

En esta nota metodolégica hemos efectuado unu revision de la literatura
sobre diferencias en la determinacién de ingresos entre sectores y evidefcia
empirica de segmentacion.

Las conclusiones mas nitidas que surgen de la revision de los estudios
citados y de los test estadisticos empleados son las siguientes:

\

i. La determinacion de salarios difiere a nivel del conjunto del mercado Ia-
boral chileno. Si comparamos segun sectores de actividad econdmica,

gy aminar enta hipitcsis presenta don tipos de problemas. Primero, las fucnies de informacién
disponibles pars Chile no permiten una clatificacion exacta de la informacién de acuerdo a Ja de-
finicion tedrice formal-informal. En segundo lugar, desde un punto de vista estadistico, el clasi-
ficar & priori kos segmentos lleva a sesgon de corte en la estimacion, siendo &ta justamente una
d¢ las criticas de Corbo y Stelener (1980) a estudios previas sobre ]a materia. Sin embargo, Ia
impartancia de esta crilica estd sujeta a discusion: los rcsultados seguirian siendo validos, da-
do que no hay razdn para que el sexgo sea Mayor que en un segmento que en otto (Uthoff 1985,
p. 124),

g, contidera como perienecientes al sector informal a los wrabajadores por cuenta propia con me-

nos de 1% aflos de educacion, trabajadores ncasionalen, patrones ¥ trabajadores familiares en em-

presas de hasta cuatro personas y servicio domeéstico. En el scctor formal se incluycron las restan-

tes clasificaciones, incluyendo a todos los obreros ¥ empleados, dado que no se dispone de infor-

macion sobre tamafo de Ja empresa,

Para uns mayer explicacion, ver Uthoff (1983), pdg. 183, Lan tasas de retorno a la educacién tam-

bidn serén afectadas por lor cambios en el mercado del trahajo, ver p. | 26.

14
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i,

los test rechazan la hipdtesis nula de igualdad de los coeficientes entre:
manufactura, construccién, servicios y transporte; como tambi€n entre:
manufactura, construccion, servicios financieros, comercio, resto servi-
cios y transporte (cuadro 1). En este sentido, existe evidencia de seg-
mentacién entre el conjunto de los sectores econdémicos el afio 1980.

Al realizar una comparacién intersectorial de la determinacion de sala-
rios, por ejemplo al interior del sector industrial o de servicios, los resul-
tados dependen del corte o subclasificacién. Véanse cuadros 1y 2.

Desde un punto de vista tedrico, el tipo de segmentacion enfatizada pa-
ra el mercado laboral chileno es entre sectores formal versus informal.
Los resultados de comparar la determinacién de salarios entre es-

tos dos scctores también apunta a sefalar 1a existencia de segmentacién
(Uthoff, 1983).

Las conclusiones de estudios anteriores, Corbo y Stelcner (1980, 1983)
y Riveros (1983}, dcben ser relativizadas, Los test estadisticos demues-
tran que, al menos, no existe homogeneidad en la determinacién de in-
gresos a nivel del conjunto del mercado laboral chileno el afio 1980,
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ANEXO

En un articulo ya clasico Gregory Chow (1960) desarrollo un test para
medir la igualdad entre el conjunto de coeficientes de dos regresiones linea-
les. En esta forma se evaluarra si dos conjuntos de observaciones pertenccen
a un mismo modelo de regresion, El test inicial de Chow puede ser extendi-
do a mas de dos regimenes o subconjuntos de Ja poblacion.

La formulacion general es la siguiente: *
El modelo es
Yl=xlﬂl+€1 (1=l.2,s) (1)
donde hay ‘s’ regimenes o subpoblaciones, y X; es la matriz de informacion
correspondiente al regimen ‘i’. El mimero de observaciones es T, la pnimera
submuestra tiene T; y la ultma T, obsexvaciones, es decir

T=T; t Tyt ... +T, (2)

El nimero de parimetros a ser estimado es k. Las dimensiones son:
Yi: (Ti " 1),xi: (Tix k), Bi =(kx l)y € = (Tix 1)

Se desea probar si

- - — - - — - _I
Y= [Yo|=[0 Xo..0 {[By| +leg| =X*B+e (4)
| Y| [0 O ..Xg)|B,] €

El modelo restringido corresponde a

«Véaze Fischer (1970) y Dhrymen (1 578).
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Y [X

Y = Yz = )L2 Bl+C=XB1+C (5)
Y ! X |
\__ 5 I -hy !

La (6rmula general para probar si la estructura es homogénea, test de
Chow, es la siguiente:

(WVu—-u*u*)/irX rX%)

u* u* /o X*

u : vector de residuos estimados de (5)
u* : vector de residuos estimados de (4)

quc se distribuye como una F con {tr X  tr X*} y tr X* grados de liberiad.

Donde,
X = (T +To+ ... +T, k) (7)
trN* = (T + To+ ...+ T, sk (8)
Por lo que (6) se puede reescribir como
(Wu-uru*}/(s-1)k
F= (®)

u* u* /T - sk

l.a ccuacion (9) es la que se aplico en esta nota.

Riveros (1983) utiliza otra férmula de test F, que en su notacion es:

n—k
(SEC  SEE)/SEE( — ) (10)
q
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donde,

SEC : suma de los errores al cuadrado del modelo con restriccidn
SEE  : suma de los errores al cuadrado del modelo sin restriccion
(n—k) : gradosde libertad del modelo sin restriccion

q : diferencia en grados de libertad entre ambos modelos multiplicado
por el numero de ecuaciones

Como st aprecia, la diferencia entre los test de la ecuacion (9) y (10)
corresponde a los grados de libertad utilizados. La derivacion del test, a par-
tir de las ecvaciones del modelo, comprueba que la formula adecuada para
examinar la hipotesis nula de homogeneidad estructural es la expresada en la
ecuacion (9), que es la utilizada en este trabajo. Es ésta, por lo demais, la
misma formula que se presenta en Dhrymes {1978, p. 61).

Una consideracion adicional sobre el 1est de Chow, ¢s que éste supone
que la varianza de los efrores es constante entre los distintos regimenes. Por
el contrario si existe heterocedasticidad, el nivel de significacion y el poder
del test se ven afectados. Tanto el estudio de Corho y Stelcner {1980) como
los de Riveros (1983, 1985) investigan la existencia de heterocedastcidad,
usando el test de Bartlett, Adicianalmente, hay que considerar quc el test
de Chow sigue siendo robusts en presencia de heterocedasticidad, si al menos
uno de los regimenes es de gran tamario (Toyoda, 1974).
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