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EXTRACTO

Este articulo es un estudio de la panticipacion de la mujer ¢n 12 fuerza de trabajn.
en los centros urbanos colombianos, 1,08 aspeclos Ledricos se ohtienen de lo que se ha
laznado, “La nueva economia del hogar®’. El resultado que e} ndmero de hijos de una
mujer no afecta su comportamicnia en la fuerza de trahajo se contrapone a otros resul-
tados encantrados en otros paises. Aspectos cualitalivos de los nidos, tales como su ni-
vel educacianal y su desempedo en la escucla, son eleinentos importantes que explican
la partivipacian de las madres en la fuerza de trabajo.

ABSTRACT
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The theoretica! framework in which the data is organized and studied is given by the New
Home Fcenomics, The resull that the nuniber of children a women has born does not
affect her labar force behavior contrast with results for other countries, Qualitative
attributes of the children such as their schooling and school perfonnance are found to
be important explanatary variables of the lahor forre participation of mothers.
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LOS DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION DE LA MUJFR
CASADA EN EL MERCADO DE TRABAJO URBANO EN COLOMBIA

Tarsicio Castaineda

L INTRODUCCION

La participacion de la imujer casada en ¢l mercado de trabajo ha recibi-
do bastanle atencion de les economistas, tanto en los paises desarollados co-
mo en fos subdesarrollados a partir, principamente, del cstudio de Mincer
{1962). En Ja tradicidn de Mincer, los estudios analiticos acerca del Lema
postulan gue variables como la edncacion de la mujer, ol ingreso Familiar, el
nimcro de hijos y otras variables {rcflejando la estructura del mmercado de
trahajo) determinan, cn gran medida, fa participacion de la mujer easada on
el mercado de nabajo,

En Colombia, stn ewhargo, ha habido pocos estudios sobre cl tema.
Con algunas excepciones muy recicntes (Bourguignon 1978, Reyes y otros
1979, entre algunos), la nayoria de los estudios existentes han sido principal-
mente descriptivos.  Pocos han tratado de estudiar las relaciones que pucden
existir entre la participacion de la mujer casada y las diversas variables que re-
flejan caracteristicas propias de la rmjer, de su familia y del ambicnte en el
cual vive.

Este estudio sc propone examninar el efecto que variables tales come la
educacién de la mujer casada, su fecundidad (nimero, edad, espaciamiento
de los hijos), las caracteristicas cualitativas de sus hijos, el ingreso familiar,
entre otras, tienen snhre la participacion de la mujer casada en el mercado
de trabajo urbano en Colownbia, En particular, el estudio enfatiza la relacién
que puede existir entre el trahajo hecho por los nifios (en sus casas principal-
mente} y el impacto que esto tiene sobre su renditniento escolar, y la partici-
pacién de las madres en el mercado de trahajo.

Fi marco analitico del estudio ¢s un modclo sencillo de un perioda, en
que se utiliza la teoria de 1a “Nueva Economia de la Familia”. Un mudelo



dindmien menos restrictivo, que permiticra o la familia aprender de su expe-
niencia ¥ hacer decisiones sccuenciales a lo largo de su vida, no podria esni-
marse can las datos disponibles para este estudin,

El trahajo se compaone de cuatro secciones.  La que sigue (seccion 2)
caniicne el marco general de analisis con las principales irnplicaciones del
modelo propuesto.  Li seecion 3 contiene una discusion de las variablcs usa-
das cn el andlisis estadisiico; Ia secciom 4 presenta una dcst‘rip(‘ién de los da-
tos usados y los resuliados obtenidos. La seccion final (seccinn 5) resume los
resultados y Tas conclusiones del estudio.

2. CONSIDERACIONES TEORICAS

La participacion de la madre en el mercade de trabajo urhano en Co-
lambia se analiza en ¢l comtexto de un modelo de la Nueva Economia de la
Familia. D¢ csic modelo, donde Ia Tnmilia produce en su hogar los bienes
que consume, usando su propio tiempo y diversos insumos comprados en el
mcrcado, se deriva la distribucidm optima def tiempo de la madre {y de otros
niiembros de la familia}, entre o produccion de bienes domésticos y el labo-
rar en el mercado de trabajo.!

Ia funcion de oferta de trabajo que resulia de este proceso de asigna-
cion del ticmpo se puede expresar, en (erminos dc variables exdgenas, como
¢l salario sombra de Ja madre (o valor de su trabajo hecho en casa), del sala-
rie esperade de mercada, del ingreso familiar {o la participacidon de otros
micmbros de [a [amilia en el mercado de trabajo), y de las preferencias por-
que la madre trabaje en ¢l mercado. En forma simplificada esta funcidn pue-
de expresarsc camo,

Wi, —W* P u
m
P | (1)
P, Pr
donde:

P es el tiempo que una madre destina al mercado de trabajo; Wy, es su salario
esperado que podria ganar en el mcrcado W* cs el *‘salario somhra' o valor
implicito de su trabajo hecho en casa; I es el ingreso familiar; U son las prefe-
rencias porque la mujer casada trabaje fuera de su casa y otros factores; P, es
el nivel de precins.

En este modi.:lo, la ’d_iferencia (Wn — W*),, por ejemplo, puede const-
derarse como el nivel critico en el que 1a mujer cstaria indiferente entre par-

'Una cxpoaicion de la tepria se encuenirs en Becker (1971).
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ticipar o no en el mercado de trubaja, cefens fraribus. A partir de vsie nivel,
una mejoria en las oporiunidades de frabajo para la mujer se relfejaria en una
tnayor probabilidad de su pariicipacian en el mercado de trabajn. A su vez,
una disminucion en el ingreso inplicito por su quchacer hecho en casa (W*),
{por ¢l aumento en la edad de sus hijos, por cjeinplo) tenderi a reflejarse cn
una mayor probahilidad dc participacion en cl mercada laboral, ceterss
peribus. Entre esposas, aquellas con mejores oportunidades en ¢l mercado de
trabajo {las mis cducadas, por cjemplo) tenderdn a participar mis y aqucllas
con un mavor valor de su trabajo en el hogar temderin a participay menos
(precisamente porgue requicten un mayor salario de inereado que las induzea
a participar} para cualquicr nivel de las demds variables ennsideradas.

El salario esperado de mercado de una mujer {que depende de su cduca-
cion, edud y expericncia en ¢} trabyjo, desempleo y factores estruciurales) es
relativamente lacil de determinar. Fl “'salario sombra®™ de by mujer depende,
stn cmbargo, de varios factores, entre cllos el namero y cdad de sus hijos
(Gronau, 1973}, y las aspiracioncs para sus hijos en ténninos de educarion,
salud, vida esperada (Custaneda, 1079).2

El nimero total de hijos nacidos vivos alecta el valor del iicmpo de la
madre de varias formas. Una es por los postbles menorcs inversiones en capi-
lal humano quc hacen las madres que plancan tener un mayor nimero de hi-
jos. Otra es debido a la menor experiencia que a lo Jargo de sus vidas acumu-
lan las madres (ron una educarion determinada) que tienen un mayor nGme-
ro de hijos cn relarion a las que tienen un menor nimero de hijos. Ambaos
electos indican quc las madres con un mayor namero de hijos nacidos vivos
lienden a participar menos en la fucrza de trabajo que las madres con un me-
nor niunere de hijos, cetens paribus. Esta relacion inversa seria la relacion
csperada para la participacion de largo plazo (de toda la vida) de ki madre. es-
pecialmente si se controla por ¢l espaciamicnto de los hijos.

La participacion de la madre, en el mercado de trabajo en un momento
dado, sin cmbargo, puede verse influenciada ademds por la estructura de
edad de los hijos. Silos hijos en promedio son pequeiios (de corta edad), sus
madres tendrin una probabilidad de participar mucho menor que si los hijos
ya estan grandes. Los pequciios requieren mds tiempo de la madre que los
hijos grandcs, porque éstos asisten a la escucla,

Las aspiraciones para los hijos —en términos de salud, educacién— afec-
tan la participacién de la madre en el mercado de trabajo medianie su efecto
sobre el salarto “sombra”. Esto debido a que las mayores aspiraciones educa-
cionales y de salud para los hijos harin que la madre dedique una mayor par-

25, supone aqui que un bien “producido” y “conswnido™ por ka famifia ¢s cl nimero de nifios, otro ez 1a
calidad dr c3t01 nitos ¥ 0tro son ofres bienes, Véasc, para mas detalles, Castaficda {1979).
Eso haria que ¢l ndmero de hijos y la participacion de la madre en el mercado de trabajo se determi-
naren simultineamenite.  Si éste Tuera el caso, pero se eslimara wolamente la ecuacién de participa-
cin [tomando ¢l ndmero de hijos como variable indcpendiente), se presentaria en sesgos de simulta-
neidad, Estos sesgns dependen de cuan importantes son las variahles determinantes exngenay de la
participacitn en la devision sobre el ndmere 1otal de hijns.



te de su ticmpo a su preparacion preescolar (apoyandoles en el desarrolto de
sus aptitudes verbales vy motoras, par cjemplo) y mejorandoles sus condicio-
nes nuaivicionales y generales de desarrolto. Debido a gue todo osto demanda
intensivamente ¢l tiempo de la madre {y a la baja posibilidad de sustitucion
de In muadre en cstas tareas), una mayor preocupacion por ef desarrollo ciali
tativo de los hijos, en especial, en sus primeros atag de vida, induciria una
menaor participacion de Lusnadre en el mercado de trabajo, celeris paribus.?

Oura variable mencionada que alecia la participacion de 1a mujer casada
en la Tuerzn de trabajo es el ingreso familiar. Si ¢l ingreso [amiliar -obtenide
por La participscin del esposo o compancero y de los hijos en ct mercado de
trabujo  aumenta, se esperaria una menor patticipacion de la inujer en este
mercado. Fsto porgue al aumentar ¢l ingreso, la demanda promedio peor bie
nes para ¢l consumo Tamiliar aumenta, haciéndose necesario mas tiempo y
oltog insumos parva acreceniar 1a peodaceion, y asi satisfacer dicho aumento
en la demaneda

La familia, #n razon al aumento de su ingreso, puede comprar mas insu
mos de hients en el mercada, pero el tiempo total familiar s fijo. Esto hace
que un anmento del tiempo en el hogar (necesario para producir mas bicnes
de consumo familiar) deba reficjarse en una disminucion en la participacion
de algunos micinbrog en el mercado de trabajo. Dehido a gne 1a produccian
de bienes en el hogar afecta mas intensamentce ¢l tiempo disponible de la mu-
jer, cs de esperarse una reduccion en su participaciim a medida que el ingresa
Curaliar aumentn ®

Findlmenie, las preferencias por trabajar en ol mercado estan determina-
das por factores culturales, sociales, sicologicos, bastante dificiles de especili-

‘]Jl importaw id del papel de la maidre en el desarrolle prcomatar ¢ intelrciual dre st hijon en sus pri-
mcrod abos de vida (v su impacto sobre el desarrolle inteleceual y educacional postcrior en su vida
aidulta) ha sido bien docommiada en estudios de Pricologia FAw acional, Sclowsky {(1976) trac algu
nas relerencias sobre el tema; McKay y otron (1973) provee evidencia indirecia para ¢l case de una
mucilra de nifios de Cali. Fn este estudin éc nbserva que difrrencias en el readimientn escolar trajdas
deyde muy temprana cdad sen muy dificites de climinar a través de pmgramas nutricionales y de me-
joras en la calidad de la escucla,

*La demanda promedio por bienes aumenta debida 4l hecho de que |a suma ponderada de las elantici-

dades ingreso de una familia es igual 2 uno. La pouderacidn cs la proporcién del gasto, dentro de)
gaato (ntal, que la familia hace en cada bien que consume, Yeéase, entre varios otms libros de tentia
econdmica, Becker {1971).
Puede surgir una complicacion en este anilisis, s5in embargo, porque ¢l hecho de que haya un aumento
¢n cl ingreso {en especial, a bajos niveled de ingresa} haya wi crecimiento también en el usn de imsu-
mam {rlccirodomesiicos, por ejemplo) gne tienden a elevar la productividad del trabapo hecho en casa
¥ a pennilir una mayor participacion de la madve en ¢l mercada de trabajo, celens panbur. Mohan
(1979) encuentre, por ejemplo, pare Bogoté que las mujeres de las familias pobrer mis numerosas
participan menos que las mujeres de las familias ricas mds numeroras. Fn paric, esta podria deherve
al becho de que las mujeres pobres son menos educadas que las mujeres de familias ricas, pero tam-
bién padria dcberse al hecho de que b baja productividad del trabajo doméstico de las mujeres pobres
tequicre un uso intensivo de¢ 1w tiempo cn la preparacion de alimentos, arreglo de ropa ¥ otras activi-
dades bagarehas.
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car y cuanlilivar.  Bstas prelerencias pueden eelickurse, por una parte, en el
famano familiar v, por otra, en la cducactdn de la mujer (Nedove  Razin,
1978; Castaneda, 1980}, Sin embargo, es wuy dificil atribuir a estus prefe-
rencias clectos especetficos de las variables yu imencionadas, las cuales se rela-
cdonan a st vez v al vez mas estreehamente con factores tales coma o costo
del tiesnpo de la madre,

4. ESPECIFICACION DX VARIABLES PARA EL ANALISIS ESTADISTICO

~ La participacion de las inadres en ol mercado de trabajo se refiere basi-
camente a su quchacer en actividades convencianales en cste mercado (sin in-
cluir muchas actividades informales) en la seinans anterior a lu encuesta usa-
da en este estudio.”  Ademis de la omision de unu seric de actividades, la
participaciin asi medida esta alectada por una serie de componenles transt-
torios, no reflejando tnuchas veees los electos pernanentes de toda la vida en
i1 luerza de trabajo.*

Lu variable salario esperado de mercado, que tiene un efecto potencial
impartante sobre la participacion de [a mujer, Tue dificil de obtencr. Pocas
mujcres en la mncstra reportaron datos de salario, en sus diferentes formas.
Tampoco se conocian datns sobre desemplco. Asi que, y 1eniendo ¢n cuenta
la relacion positiva entre educacion y salarios pura las mujeres en €l mercado
urbano en Colombia (Kugler y otros, 1979), la cducacion se introdujo como
una aproximacion de csta variable; ademds de la educacian, se incluyé cn el
analisis el ticmpo de residencia de la madre en la ciudad, como una variabic
quc puede capturar dilerenciales de salarios y oportunidades de trabajo.®

De acuerdo con las consideraciones sobre factores gue afectan ¢l “sala-
rio sombra” de la madre por su trabajo hecho en casa, se contemplan euatro

71a encuesta urada en eate eatudio Fue la encuesta de hogmres, clapa ) 5, realizada par el DANF en Las
cuatro civdades mis grandes drl pais, en junin de 1977, Mds adelante se descrihe ¢n detalle dicha en-
cucsla ¥ UK caracteriaticps,

sE.l'l realidad, ¢l problema de la participarion de Ia madre en el megcado de trebajo wis o vis variables
demograficas que indican ¢l proceso de formacion de la [amilia ea un probierna dindmice en ¢ tiem-
po. Axi que, en vez de hablar de la participacion de is madre en un momento dado, se debe hablar de
la fraccion del tiempo total {de¢ Iode la vida) que la madre ha dedicado a actividades Fuera del hogar,
en el mercado de tmbajgy {Lehrer, 1978).
El tiempo que una madre reside en la ciudad de la encuesia puede afeciar los diferenciales de salarion
entre madres; esto debido a que eflas con un mayor tiempo de residencia, segureamente, han de conocer
mejor el mercada de trabajo, las nportunidades existeniee, y conocer mejorlos nrreglos hogarenos para
el cuidado de sus nifios, micntras clias trabajan, Un mejor conecimiento de estos aapecios deheeiarefle-
jare en mayores ingrenos caperados de participar (mayor probabilidad de conseguir empieo, par ejem-
pla) cn un determinado mamento en ¢l mercado de trabajo, en que otros factores son iguales. Sila
migracion hacia las ciudades de la encuests ha sido aliamente selecliva en cuanto habilidades (es decir
8i los migrantes recientes son mas hihiles que los nativos o migrantes vicjos), sin embarge, ¢s bastante
probable que la durgciao de residencia no afecte fuertemente tos difereqciales de salan o eatre madres,
pan igualdad de caracteristicas educativas,edad, estado civil ¥ olrms variables. Fsto debido a que la
habilidad podria conseguir lon miamas elccros positivos 1abre los ingrenos eaperadaa de panticipar gue
un mayor tiempa de residencia e la ciundad.
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indicadares de dicho salarie sombra: el tamatio familiar, ¢l numero de ninos
menores de tres afos, ¢l espaciamiento prumedio entre uno y otro hijo, y
un: medida de rendimiento escolar! la edied efectiva promedio a la que los hi-
jos entran a la escucla. T espaciamiento promedio de los hijos irata de
aproximar ¢l dempo promedio que [a madre ha dedicado a sus hijos, en espe-
cial en I wificz, en lanto que la escolaridad  (edad de entrada a la escuela), la
dedicacion y el interés de la madre en el desarrolfo educacional Tuturo de sus
hijos. Todas estas variables se relieren, sin emlbpargo, alos periodos largos en
que se conlorma la familia no rellejando por tanto las condiciones actuales
dec 1z familia cuya madre planea participar o estid participando en cl mercado
dec trabajo. En cl caso en que csta participacian luese plancada y rellejase
participacion de largo plazo cn ¢l mercado de trabajo.no habrian mayores

complicaciones ¢n la interpretacion de los resultados obitenidos.' °

Y1 cspacianiento de los hijos puede depender también de la participa-
cion esperada de Ta madre on ol inereado de trabajo enlre otras variables, en
especial, <1 las inudres estin bien infortnaday sohre métados clectivos de anti-
concepeion. Esto se debe principalmente al papcl de la experiencia ¢n de-
terminat sularios y oportunidades de empl~o y a condiciones Jegales en cnan-
to a los devechos de las madres para permanccer en el tnereado mientras tie-
nen y crlan nifos.  Fste estudio, que constiluye una primera aproximacion
al problema de la participacion, no considera, sin ermbargo, esta posible simul-
taucidad entre lus dos variables,!!

La infornuicidon sobre ingreso familiar Lambién fue dificil de obtener.
En la cncuesta atilizada para el estudio, si bien se incluyeron pregunias sobre
las dilerentes fucntes de ingresos, no muchos jelcs del hogar y olros miem-
bros reportaron los ingresos adecuadamente, por lo que fue imposible hacer
un calculo global del ingreso familiar. Asi que, y acudiendo a la estrecha re-
lacion positiva encontrada entre ingresos y educacidn para los hombres
(Kugler y otros, 1979), sc introdujo fa educacion del jefe del hogar como una
aproximacién de los ingresos familiares, Esta variable, controlada por la
cdad, permitiria obtener una idea de los ingresos esperados permanentes, en
el largo plazo, del jele dci hogar.

wBaju estms (ltimas consideraciones surge, sin embargo, ¢l problema dr la simultantidad de calas deci-
sioncs:  Lamafio familiar, espaciamicnto, cducecién de [ns hijoa, y paniciparidn de la madre en el
mercado laboral, entre otras variables. Mientras mdy largo aca ¢) periodn de panicipacion en o mer-
cado de tabajo consilerado, tienen que incluirse {come variables endégenas) mis decisiones hechas
duranie el periodo de formacién de la familia, Castafieda (1979) estima en forma simulidnea algunas
de las variables mencionadas.
Al no eatimar simultineamente estas dos variables se presentan sesgos de simultaneidad (x e3 qucen
efecto las variables verdaderamente se deierminan simultincamente). Earos scsgos son dificles de
conocer a prind,
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Adcmis de la educacion del padre, ¢l estado civil de la mmadre podria ser
. . ) . . ape . r * . 12
una indicacion del ingreso familiar y del estrato socioeconamica asociado.

Las prefercncias, si bien son muy importantes en determinar actitudes
hacia la parlicipacién de la madre en el mercado de trabajo, son muy dific.
les de cuantificar. Por esto na se incuycron en ¢l andlisis estadistico. k3

4, RESULTADOS ESTADISTICOS Y ANALISIS

Con cstas definiciones de las variables tedricas se estima una luncion de
probabilidad para conocer los cfectos que las difcrentes variabies tienen so-
bre la participacion de las madres on ¢ mercada de trabajo urbano en Co-
lombia.

4.1. Los dates

T.os dalos para las estimaciones de Ja funcion de participacién proviencn
de una submucstra de fanilias de las cuatro ciudades mas grandes del pafs:
Bogota, Cali, Medellin, Darrannuilla, cncuestadas por ¢l DANE en julio dc
1977. Esta cucucsta de hogares (EIT 15) contiene un mddulo de (ecundidad,
un madulo de caracteristicas generales de los miembros del hogar {cduca-
cién, sexo, procedencia) y un modulo de caracteristicas de la fuerza de traba-
jo (ocupacion, status ocupacional, desempleo, ingresos).'?

Dc las 6.082 lamilias encuestadas en las cuatro ciudades, solainente
2.141 tenian las caracteristicas deseadas para c! andlisis estadistico dc este ¢s-
tudio: tenian el esposo y la esposa presente; la esposa tenia mas dec un hijo y,
al menos, un hijo en edad escolar estaba todavia viviendo en la familia. Si
bien, al escoger cstas 2.141 familias sc pueden presentar problemas de *‘trun-
camiento” (o recorle sistematico) de la mucstra total de familias, esta selec-
adén permite incluir en el analisis estadistico caracteristicas no solo de la ma-
dre, sino también de su familia tales como la educacion del esposo y la edu-
cacion y espaciamiento de sus hijos.' ®

Para el analisis estadistico, la muestra se dividio en dos grupos: cl de
mujeres menores de 35 afios y el de mujeres mayores de 35 anos, al momen-

Ny, relacibén enfre estrato sovioeconnmico v estado civil parece scr invemsa en varias investigacionts
lpa.ra Colombia. Fata retacién parece ser mds fuerte para niveles bajos de ingreso {Gomez, 1976).

La relacion positiva experada entre la educacitin de Ja madre y au parficipacidn en ¢l mercado de tra-
bajo ¥ la relacifin pewitiva entre la educacion del espono ¥ de 12 esposa, encontrada en la mayoria dr
Iow paises donde =« by e3tudiado dicha relacion, han sido urilizadas para introducir en el andlisis esta-
distico dr la ferundidad, las preferrncias que las familiar Senen por un determinado tamato fami-
Ilu Para maynres detalles, véasc, Nerlove—Razin (1978); Canaieda (1979, 1980),
Una descriprion mit detallada de la encuesta y de la submuesira utilizada se encuenima en Castaiteda
(1979} y DANE {1977).
Para detalles sobre pmblemas de seleccidan de muestras, véase Golberger (1973}, ciado por Cain—
Dosoley {(1976).
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tr de Ya encucsta. Esto se hizo para separar las mujeres que mds probable-
mente habian completado su fecundidad (mayores de 35) y de las que no la
hab{an completado (menores de 35).' ¢ Esta scparacion se hizo también pa-
ra controlar algunos cambios de actitudes acerca de la plamificacion faniliar,
la introduccién de métados efeclivos de anticoneepeion, las mejoras en opor-
tunidades de trubajo para la mujer, y otros cambios socioccondmicos, no
caplados en la encucsta pera importantes en el comportamiento de las fami-
lias de las dos cohortes de mujeies,

4.2. La participacion de la madre en la fuerza de trabajo

Los resultados estadisticos gque aparecen on los cuadros 1, 2 y 3 provie-
nen de estimar la funcién probit:'’

! (l‘l (l‘.l)hrf. 1RC. . )I = B() + B] LDM + B2 TRC + B3 CHLS +

EDM

TRC

CHL3

EPE

(+) (+) (-

By EPY, + Bg ESP + Bg EDP + By ECM +
(+) * (-) -)

Bg TNV + Bg EDAD + E
() (*)

es la participacién de la madre en el mercado de trabajo.
Fsta es una variable dummy igual a 1, si la madre participa;
v 0, st no participa,

fa educacion de la madre en anos de cducacion formal,

el ticmpo que la madre [leva residiendo en la ciudad dela
encuesta,

¢l nimero de nifios menores de 3 afios que la mmadre Liene,

la edad promedio elcctiva a la gue los nifios de una familia
han entrado a la escucla. Se define como la suma de las di-
ferencias entre la edad y dltimo afio aprobadov de cada uno
de los nifios en edad escolar en la familia. dividido por el
ndmcro de nifins en cdad escolar (6 — 16). Se puede cscri-
bir ast:

16E‘.sludim como ¢] de Hemmdndez ¥ atros (1978), ¥ datos de la Epcuesta Mundial de Fecundidad -
Colombia (1977} confitman que, ¢n este peis, ya en la edad de 35 afior, 1a madre Licne casi comple-
ta (80 al 90% ) su fecundldad.
La estimecidn de uaa funcién PROBIT cu vet de vua funcién Lineal de Probubilidad, usando mini-
mos cumdredos ordinarios, parece mucho maa apinpiada 3i, como en este caso, el promedio de la va-
riable paricipacidn en lx muestra ¢s sustancialmente diferenie de 0.5, Véare para mis detalles,

Gunderson (1978).
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(B Curso} donde Noes el ndunern de ninos enedad

[ DY I D
1=1 estoln (6 U6 aios) en Ly Loiliag,
N

[ el espactmiento promedio entre el nacimienta de una y
otro hijo. S¢ deline comao La edad de Loomadie al vacing
o de su diimo hijo, menos su edad al prinver hijo, dividido
por el total de hijos nacidos vivos menos o,

ror = educacion del padic {aproximacion del ingreso Tamiliar) en
afos de educacion fonmal,

ECM = vstacdo civil de la madre. Es una variable dummy 300l a |
si Lt madre es legalmente casada y a (s vive en unidén con-
scnsual,

TNV = Aatal de bijos nacidos vivos,

EDAD = cdad de la muwdee cn afios cuinplidos al momento de Lo en-
cuesla (junio 1977),

F. = crroT,

OCUP = ocupaciom padye.

1.9 Resultados estadistivos

Los cuadros 1, 2 v 3 presentan las estimaciones probit para la participa-
cion de las madres en la [uerza de 1rabajo.  La ecuacion se estima separada-
mente, asi que no eonsidera la posible simultaneidad de otras decisiones he-
chas por [a famiha.

La educacion de la madre (EDM) esta, como se csperaba, positivamente
relacionada con [a participacion de la madre en la fuerza de trabajo; ¢s decir,
que las mujeres mas educadas acthian mas en la fuerza de trabajo que las me-
nos educadas. Para ambos grupos de mujceres, los coelicientes son esladisti-
camente signilicativos y de similar orden de magnitud. Estos resultinos son
semcpantes a las encontrados por Reyes y otros (1978), para una submuestra
de muferes casadas entre 2544 afios de edad, tomada del Censo de 19738
mﬁl‘vf‘s ¥ aleas (1976) en vez de |a cduscation toman elsalatio im putad v de la egposa sebre ba base e re -

gremones can educacion, edad y experiencia. [Dada la emrecha relacién entre educacion y aalario los
resultados pueden considerarse como similares.
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CUADRO T

ESTIMACIONES PROBIT PARA LA PARTICIPACION DE LAS MADRES EN EL MERCADO
DE TRABAJO URBANO EN COLOMBIA, 1977

ferrgres estandares en parentesis;

Regresiones [niercepto EDM TRC CHL 3 EPE ESP TXV EDP ECM L.DAD LRT*

Madres
edad < 35 —=3,15%0 0.1493 00094 04139 0.1886 0.1336 QguUB833 -0.0432 042164  -0.0322 31,9434

N= 936 (1,0638) (0.0392) (0.0083) (0.1607) (0.0839) (0.0623) (0.0664) (00288) (0.2883) 10.0312) D.F.=9

edad > 35 04613 0.1433 0.0094 0.076% 0.1705 0.032] -0,0538 -00754+ -05001 -0,03564 ) 8662

N=1,207 (1,0100) (0,0349) (D, 0060) (0,1B40) (D.0661) (0.0573) (0,0884) (0.0275) {0,2762) 10492t) D.F.=9

*Test de razon de verosimulitud. D.F. = grados de libertad.



CUADRO 2

ESTIMACIONES PROBIT PARA LA PARTICIPACION DE LAS MADRES EN EL MERCADO
DE TRABAJO URBANO EN COLOMBIA, 1377
{errores estdndares en paréntesis}

Regresiones Intercepto EDM TRC CHL 3 ESP TNV EDP ECM ocD EDAD LRT*

Madres
edad < 35 26774 0,1338 00093 D 4327 0,1445 0.1148 —-0,0461 —0,0966 03314 -0,1459 29,687

N= 035 (0,4686) {0,0387) {0,0083) (0,1561) {(0,0607) {0.0622) {0,0287) (0,2817) (0,18l6) (0,2123) D.F. =9
Madres
edad > 35 -1,11%2 0,1270 0,0084 0,1491 0,056 —-0,0601 -0,0825 05565 0,0980 —-0,2749 31.1162

N= 1,206 (0,4406) (0,0337) (0,0059) (0,1792) {0,2508) (0,0360) (0,0272) (0,2740) (0,547} (0.1722) D.F. =9

*Test de razén de verosimilitud. D.F. = grados de Lbertad.
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CUADRO 3

ESTIMACIONES PROBIT PARA LA PARTICIPACION DE LAS MADRES EN EL MERCADO
DE TRABAJO URBANO EN COLOMBIA
{errores estandares en paréntesis)

Regresiones Intercepto TNV ESF EDM EDP oCcup ECM TRC CHL 3 EDAD LRT*

Mujeres
edad £ 35 -2.6774 0,1148 0.1445 0,1338 --00461 03314 -—0.0966 00093 04327 -0,1459 29,647

N= 0535 (0,4686} (0,0622) (DD6O7) (0,0387) (0,0287) (0,1816) (0,28}7) (0,008%) (0,1561) (0,2123) D.F.=9
Mujeres
edad » 35 -1.1132 --0,0501 0.0565 0,1270 {0825 0,0280 —0,5565 (0,0084 0.1491 -0,2749 31,1162

N=1.206 (0,4%06) (0,0360) (0,2508) (0,0337) (0,0272} (0,1547) (0,2740) (D,0059) (0,1792) (0,1722) D.F.=9

"Test de razdn de verosimilitud. D.F. = grados de libertad.



Lot dunere v dhe v vesienenn en i craelac {0 R tooest rdlacioneda oo
Li paiticipacion de T nudre enel mereado de trabaga paca aubas grapos de
mujores, Fadoocelleja pasiblemenie ualdad de apartanidades (o desoportue
nidasles) para las mujeres, independientemente de sa experiencia de vivie en
Lo ciudad.  Vsios resultados cunbién conlinnan los obicuidaos por Ribe
(198 1) y Muohan (1979), que indican que los migrantes recientes, en geneeal,
cstin en mejar o en igual situacion que los nativos en celacion aoportanidi-

des de trahajo, cmplec y sularios.

El ndmero de ninos inenores de tres anos {CUILSY en la Ganalia deses-
mula mucho la participacion de La madre, como se esperalug peea, solimente,
pua el grupo de madres jovenes (imenores de 35 anos). El resultado para el
grupo de madres wayores de 35 anos pucede deherse al hecha de que estas
madres tlenen tambidn hijos mayores que pueden reeniplazadas en el cuida-
do de la casa v de los ninos pegueiios. mientris elbis laboran fuera del hogar

remuncruhinmente.

La cdud promedio electiva a la que los nifos de una familia hian entrado
la escucla {(EPE), cs1d pusitivanente relacionada con la acciom de L madre
en la fucrza de trabajo. Los resultidos son similares en magnitud y son esta-
disticamente significalivos para ambos grpos de mugeres. Ellos dicen, pues,
que a mayor cdad de entrada a la escuela de los nifdos en edad eseolar, mayor
cs la participacion de lamardre, 15 que sugiere que los bijos sustiiuyen a [
marfre en In casa (dejando la eseuela, rindiendo pabremente en la escucla v
repitiende cursos) para permitin 4 i madre actuar en el mercado de traba-

19 ¥stos resubtados son eonsisteutes también con los de Bonnguignon

][)‘
(1978), quien observa que [a participacion de los jovenes (14 - 21 anos) es
opuesia a la de las mujeres casadas. Reyes y otros (1978) observa tambiim
una relacién fuertemnente inversa entre ¢l salario de la maclre (y participa-
cion) y la participacion de sus hijos en la fuerza de trabajo.

El espaciamiento promedio de los hijos (ESP) tiene un efecto positivo,
pero esladisticamente signilicalivo snlamenie para el grupo de mujenss jinve-
nes. Dado que la mayorta de las mujeres jovencs en la muesira estdn todavia
en su perindo reproductivo, el trabajar en un momento dado puede ser “per-
mitido™ si el espuciviniento de los hijos es a hasido grande; un cspacianicnto
vorto de los hijos, por el contraria, pucde “requerir™ que L madre esté todo
vl tiempo de su perfodo reproductivo en casa. Para of grupa de madres -
yores de 30 aitos que probublemente ya han completado su lecundidad y es-

19 . . . .
Ta dirgicion de causalidad Je la participacion de la madre sobre la edad e entrada a la esouela Je

aus hijos es tambicn significativa (Castadieda, 1979). Esto sugiere, pues, gue la 4 tuacian ¢o el mer-
sado de trabajo liene electos nocivos (en términos de escolaridad) soher el desarrollo Tuturs de lus
bijus para cualyuier nivel de edwacdn de Lo madre, del padre y de otras variables considerglas.
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tin Mucra de snperindo reproductivo, of crabugar cnalgim momento parece
. . . . . s 1")
set independiente del espacihimiento de los hijos.

El nimicro tolab de hijos nacidos vivos {(INV) esta positvinnente refa-
cionado con la participacion de las madres menores de 35 mios y negadiva-
mente relacionado con La de Tas madres mayores de 35 anos; ambos cocti-
cientes s, sin embarga, cstadisticamente no significatives. Esto os contra-
rin al Tuerte clectn negativo encontrado en otros casos (Mincer, 1962, Cain,
1066; Keyes y oltos, 1979). Sin embargo, en este caso dada que cl ingreso
fmiliar y Ls inedidas de gastos en los hijos {vducacion, espaciamiento) per-
nimecen canstantes, entre otras variables, un aqwmento en ¢l namero de hijos
tenderd a inducir una mayor participacion de la madre para ayudar en el sos-:
tesimiento del hogar.  Ademds, permanece constante también el nimero de
nifos menores de 3 afos en la famifia,

La cducacién del espuso o compaiero {EDP), upa medida del ingreso
permanente de La famili, vsta, como se esperaba, negativamente refacionada
con ta participacion de fa csposa o compaiera en el mercady de (rabajo.? !
Solamcente para ¢} grupo de madres mayores de 35 aios e coeliciente s afta-
mente significativo.  Lista difcrencia en la signilicancia estadistica del cocfi-
ciente para los dos grupos puede ser el resultado, entre otros factores,dcel
cambio cn actitudes hacia ¢l trabajo de la mujer cn anos recientes; (también
pucde scr la resultante de errores mas grandes de medida del ingreso perma-
nenee prara el grupo de familias jovenes debido a que of desempleo parece ha-
ber sumentado recicnlemente para la geale con mayores niveles educativos
en Colombia).??  Puede suceder también que fa relacion entre ingreso fami-
liar y participaciéon de la madre en L (uerza de trabajo dependa det nivel de
ingreso:  a bajos niveles de ingreso,es decir, dentro del grupo joven, cuando
los csposos s cducados cstan al principio de sus carreras, la participacion
de la esposa en ol mercado puede no estar relacionada con una medida del in-
greso permanente como la usada aqui; en tanto que, o altos niveles relativos
de ingreso, como por cjemplo, dentro del grupo de mayores de 35 anos, un
aumecento en el ingreso pucde entonees inducit una disminucion en la partici-

20 . . . L. . ..
ks clarn que, dadas bus consideraciones del texto, el nimero dre hijos, su espaciamiento y la paricipa-
cion osporada de la madre es posible gue sc determinen simultincamente, Asi que el espaciamicnto
pucde determinar o estar determinadn por las exprolativas de participar en © mercado de trabajo
dependirndo del papel de la experiencia en determinar salarios y oportunidades de lrabajo, entre
otras varizbles, Castafieda (1979) estima una cvuacion para cl espaciamiento coma luncidbp de una
1erie de variables entre ellas la participacidon de 1a madre ep ¢l mercadn de trabajo. Los clecins no
fucron, sin embargo, estadisticamente mignificativoy,

IEloi.lrj:uij;'ncnln {1978), Mohan (1979} vncucntran que cn Goloinbia a mayor ingreso lamibar prome-
dies, mayr es la participacion de la inujer en la fuerza de trabajo.  Estos resultados se deben muy
probablementr a que on ios esiadios citados ao st contrala por Ja educacion de la mujer. Los reaul-
tados de Mohan sugieren ademds que La refacion endre ingreso y panticipacion no es lineal sino que
depende del nivel de ingresos.

Para cilras dr desempleo por nivel educacional, véase DANE {1077},



pocion de s madres en B Toevg de tralago, ecterss parihus s en parie, porgue
nuitechos o micmbros del hagae va parhicipan, coniribuyende posiblemens
re ol inress e L Tansidar,

Las muadhes Tegalmente casiadas del grupe de mupjeres jinenes no dilieren
en s peatadidtdad de participar de Tos madres que viven enunion congensuals
para el grupo de madres mayaores e 3% anos, sin embargo, Lis mujeres legal
mente casadis participan signthicanconente menos que Lis madves gque viven
en union consenwa,

Finalmente, la prohrabilidad de gque o madree participe en ol mercado de
tralajo disminnye con la edad, pero el resnftido, como se esperaba, es esta-
thsticimoente significativo salo para el grupo de madves mayores de 35 anos.

5. RESUMEN Y CONCLUSHONTS

Kl propdsito basico de vste estudio ha sido el de examinar los factoies
que determinan Ta participacion de las nadres en el mercado de trabago urbuana
en Colombia, Bsta participacion se trata en el estudio en fonna simétrica con La
participacién de bomadee en actividades del hogar. Enambas actividades se ge
nera ingress que constituye una contribucion, significativi muchas veces alos
ingresos [amiliares.

Laos resultados mas imporiantes puede resumirse asi:

Existe una relacidon directa entre la participacion de fa madre en of mer-
cado de trabajo v su cducacion formal, usi como una relacion inversa enire ol
ingreso 3y la participacidn de fa madre cn este mercado, tab como habia
sido postulade,  El electo de la educacion de la madre s apreciable y es
muchoe mas grande que cl electo del ingreso familiar; de modo que, aun [ren-
te a aumcnlos importantes en ¢l ingreso familiar 4 través del tiempo, es Facti-
ble esperar aumentos imporiantes cn la aceion de las madres en el mercado
de trabyjo a medida que clla reciba mis formacin educativa.

Lxistc también una relacion directa y de un alto grado de magnitud en-
tre la parhicipacion de la madre y la edad media a la que sus hijos entran a la
escucla. Dada Ja espectlicacion de la funcion de su participacion, ello implica
que una mayor cdad promedio de entrada a la escucla de tos hijos permite a las
madre actuar cn ¢l mercado de trabajo, para cualquicr nivel de cducacién dv
la madre y otras variables. Lsto sugicre que los nifios en edad escolar reems-
plazan en ka casa en los quebaceres del hogar a las madres que participan cn
cl mercado de trabajo, Jo que se refleja en su menor rendimiento en fa escue-
lu. Estos resuitados, sin embargo, pueden incluir sesgos de simultancidad de
alguna magnitud. Fn realidad, el trabajo de la madre fuera de ta casa y ol tra-
bajo de los nifos (dentro o luera de la casa) se “decide” simultincamente.



Dentro de este marco es muy probable que ambos efectos en estimaciones
cenUNtas sein importantes; m mds, ¢s razonable esperar que seamas rele
vinte el electo de T participacion de o madre sobre la cdad promedio a la
que sus hijos entran a la escuela, que el electo en dirccciom contraria.

Otro resultado ¢ue merece destacarse es que el ndnmero total de hijos no
[uc importante en determinar La participacion de la madre en el imercado de va-
baje. Esto pudo deberse a gue variables tales como educacion de los hijos y os-
paciamiento que miden de alguna Torma gastos en los hijos y ol mimero de
hijos menores de 3 anos permaneeieron constantes.

El espaciamiento promedio entre ¢l nacimienlo de uno y otro hijo tuvo
un cfecto positive y estadisticamente significativo sélo para ol grupo de mu-
jeres jovenes en la muestra, es decir, i mayor espaciamiento de los hijos ma-
yor ¢s la participacidn de las madres en el mercado de irabajo.  Esto puede
deherse, por un lado, a condiciones de este mereado, y por otre, a la mayor
disponihilidad y aceese a métodos conliables de planificacion Tamiliar por
parte de las madres, a partir de 1965, en Colombia.

Finalinente, otros resultados relevanies son ¢l de que Ta duracion de
residencia (que podria refllejar expenencia de vivir en Ia ciudad) no Mue im-
portante en determinar la participacion de las madres en el mercado de traba-
Jjo urbano en Golomhia; los nifos menares de 3 afnos disminuyen la probabili-
dad de que las madres participen en ese mercado para el grupo joven de
madres; éslas legalmente casadas (rabajan menos que las qne viven en union
consensual para ¢l grupo de madres mayores de 35 afos; v la participa-
ciom disminuye con la cdad de la madre, dentro del grupoe mayores do
35 anos.

Fn general, los resultados apoyaron las principales hipatesis expucstas
para cxplicar [a participacion de las madres. ‘Tal vez, lo mas importante y
nuevo del estudio es la exploracion gue éste hace de la relacion que existe en-
tre medidas del desarrollo cualitativo de los hijos {escolaridad, por ejemplo)
y la participacion de Ja madre en €l mercado de trabajo.
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CUADRRI 4

PROMEDIOS Y DESVIACIHINES ESTANDAR DE LAS VARIATLES
USADASN EN LAS RLGRESIONES
{tfos grupos de magferecs mennres de 35 v mavores de 35)

Muenores de 30 anos Mayores de 35 anos
Variables promedio deav. estand. promedio desv. estand.
Nurmero tolal de natcidos vivos RS 1,19 AR7 2,72
Espaciamiento promedio, aftos 4.0 1.5 2 G 1.39
Edad promedio de entrada a la escuela 7.4 1, 1% 7492 1,38
Lducacion de la madre, afos 5,08 1,14 5,01 3.47
lducacon del padre, anos 6,65 $17 G146 4,57
Estado civil de la madrr
vaniable {(ifursry 1 5ies casada) 0,86 0,43 0,02 0,25
Duracion Jde residencia en da cindadd 18,14 10,21 24,82 15,18
Ocupacion del padre .30 {3,414 0,36 018
Participacion de la madre
cn la fuerza de trabajo 0,18 0,38 .18 (1,38
lidad de 1a inadre en 1977 30,50 6,39 16,92 7.04

Nimero de observaciones 936 1,207




CUADRO S

COEFICIENTES DE CORRELACION SIMPLE ENTRE LAS VARIABLES CONSIDERADAS,
MUJERES MENORES DE 35 ANOS

TNV EPE ESP EDP EDM ECM TRC oCcLUr EDAD PFT
TNY 1.000
EPE 0,418 1,000
ESP —0.315 —0,037 1,000
EDP —0.330 -0,378 0,188 1,000
EDM —0,357 —0,427 0,753 0.705 1,000
ECM -0,151 —0,295% —0,089 0225 0.308 1,000
TRC —0,033 —0,004 0,071 0,071 0,070 0,072 1.000
OCLUP 0,071 0,082 —0,008 -0.112 —0,078 —0,061 -0,029 1.000
EDAD 0,223 0,102 0,069 0,093 0.093 0.124 0,167 0018 1,000
PFT -0,020 —-0,044 0,058 0035 0,107 0,016 0,049 0.05% 0,022 1,000




CUADRO &

COEFICIENTES DE CORRELACION SIMPLE ENTRE LAS VARIARBLES CONSIDERADAS
MUJERES MAYORES DE 15 ANOS

TNV EPE ESP EDP EDM ECM TRC oCcuP EDAD PFT
TNV 1,000
EPE 0,417 1,000
ESP -0,389 —0.157 1,000
EDP 0,308 —0,443 0,067 1,000
EDM —0,386 -0,480 0,082 0,758 1,000
ECM —0,067 0,171 -0018 0,166 0,203 1,000
TRC —0,027 0,043 0016 0,154 0,118 0,026 1,000
OCUP 0,015 0,005 0,010 0,005 —0.027 —0072 0025 1,000
EDAD 0,321 0,152 —0,080 -0,046 —0,071 0,010 0.179 0,008 1,000
PFT —0075 0,017 0,041 0,017 —0,081 ~0,045 0.031 0,025 ~0,089 1.000
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