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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue describir los valores de jovenes universitarios
chilenos de cuatro regiones del pais y determinar si existen diferencias entre éstos en
funcion de su region de pertenencia. Para esto se aplicé el Cuestionario de Valores (CDV),
basado en la teoria universal del contenido motivacional de Schwartz, a una muestra de 981
estudiantes universitarios de las regiones de Arica y Parinacota, Libertador Bernardo
O’Higgins, Los Rios y Magallanes y Antartica Chilena, seleccionados por medio de un
muestreo probabilistico. Utilizando Analisis del Espacio Menor (SSA), una técnica no
paramétrica de Escalamiento Multidimensional, se evaluaron los contenidos, estructuras y
jerarquias de valores. Los contenidos y estructuras valdricas se agruparon segun los diez
tipos valdricos descritos por la teoria, mientras que los valores méas salientes fueron
Benevolencia, Autodireccion y Universalismo en todas las regiones. Finalmente, se discute
sobre los resultados obtenidos y las posibilidades de estudios posteriores.
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Abstract

The objective of the present study was to describe values of Chilean university students
from four different regions, and determinate if they present differences. To do so, The
Values Questionnaire (CDV) based on the universal motivational content theory of
Schwartz was applied to 981 students chosen by a non probabilistic sampling from Arica y
Parinacota, Libertador Bernardo O Higgins, Los Rios and Magallanes y Antértica Chilena.
Using Small Space’s Analysis (SSA), a non-metric multidimensional scaling technique,
contents, structures and hierarchies were evaluated. The results indicate that values were
grouped in the ten values types described by Schwartz’s theory, and the most important
values from students were Benevolence, Self-Direction and Universalism in all regions.
Finally, obtained results and the possibility of further studies are discussed.

Keywords: Values, Region, Schwartz’s Values Model, SSA.



Introduccion

El estudio de los valores tiene una amplia tradicién en ciencias sociales (Saiz,
2003). A lo largo de la historia, al concepto de «valor» se le han dado diferentes
interpretaciones; mientras algunas provienen desde el dmbito filosofico, otras se derivan
desde distintas ciencias psicologicas y socioldgicas, lo que ha generado una gran variedad
de enfoques que han fomentado el estudio y la aplicacion de teorias y modelos de manera
reiterada en el tiempo (Castro y Nader, 2006).

En términos histdricos, el interés de la psicologia por el estudio de los valores
humanos estuvo inicialmente ligado al tratamiento que de ellos hizo la filosofia (Fernandez,
Ongarato, Saavedra y Casullo, 2005). Desde este posicionamiento, los valores se
analizaban desde la nocion de virtud, y se definian como la puesta en préctica de las
creencias en el comportamiento (Barylko, 2000). No fue sino hasta la segunda mitad del
siglo XX cuando aparecieron los primeros abordajes cientificos, y sélo recién a principios
de la década de 1990 comenzaron a desarrollarse teorias transculturales que pretendian
integrar el andlisis de los valores a nivel personal y cultural para buscar dimensiones
comunes que tuvieran significados similares (Depaula, 2006).

Una de las teorias psicosociales propuestas durante ese periodo fue la teoria
universal del contenido motivacional de Schwartz (Schwartz y Bilsky, 1987; Schwartz,
1992), quien propone un modelo dinamico que permite agrupar los valores en diez tipos,
dados sus contenidos motivacionales, y propone la existencia de relaciones de
compatibilidad o conflicto motivacional entre ellos (Schwartz, 1992). Asi, el significado de
un valor particular se refleja en la configuracion de las relaciones entre éste y otros valores.
Esta teoria ha sido revisada y puesta a prueba en numerosas oportunidades y contextos,
constituyéndose en un referente conceptual indispensable sobre la tematica, asi como
también en un eje fundamental en la produccién y el desarrollo de instrumentos de
medicién (Schwartz, 1992; Schwartz, 1994; Delfino y Zubieta, 2011; Saiz, 2003).

Schwartz define los valores como aquellas “metas deseables y transituacionales que
varian en importancia y que sirven como principios en la vida de una persona, o de otra
entidad social” (Schwartz, 1994, p. 21). En este sentido, genera una conceptualizacion
alejada de otras definiciones mas genéricas que definen los valores como estructuras del
pensamiento (Garcia y Dolan, 1997), tendencias generales (Hofstede, 1984) o
representaciones cognitivas (Arciniegas y Gonzalez, 2000).

Ademas, en esta definicion tres serian los aspectos centrales: el contenido, la
estructura y la jerarquia de los valores (Schwartz, 1992). En primer lugar, el contenido tiene
estrecha relacion con la meta motivacional que cada valor procura alcanzar (Saiz, 2003).
Intenta ser culturalmente exhaustiva, por lo que a partir de tres requerimientos inherentes a
la condicion humana (necesidades bioldgicas, de interaccion social y de supervivencia y
armonia del grupo), se formulan diez tipos: poder, logro, hedonismo, estimulacion,
autodireccion, universalismo, tradicion, benevolencia, conformidad y seguridad (ver Tabla
1) (Delfino y Zubieta, 2011).



Tabla 1.

Lista de valores y sus definiciones

Valor Definicion

Poder (PO) Estatus y prestigio social, control o dominio sobre personas o recursos.

Logro (LO) Exito personal mediante la demostracion de competencias de acuerdo a
criterios sociales.

Hedonismo (HE) Placer y gratificacion sensual para uno mismo.

Estimulacion (ES) Excitacion, novedad y desafios en la propia vida.

Autodireccion (AU)  Autonomia en el pensamiento y en la eleccidn de acciones, crear, explorar.

Universalismo (UN)  Comprension, aprecio, tolerancia y proteccion del bienestar de toda la
humanidad y de la naturaleza entera.

Benevolencia (BE) Preservacién e incremento del bienestar de las personas con las cuales uno
tiene contacto frecuente.

Tradicién (TR) Respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que proveen
la cultura tradicional y la religion.

Conformidad (CO) Restriccion de acciones, tendencias e impulsos que pueden disgustar o
dafar a otros y violar normas o0 expectativas sociales.

Seguridad (SE) Seguridad, armonia, estabilidad en la sociedad, las relaciones y uno mismo.

Nota. Adaptado de Saiz (2003).

El segundo elemento central de la teoria de Schwartz, plantea la existencia de
relaciones de compatibilidad y conflicto motivacional entre los distintos tipos valdricos,
que serian el “sustrato estructural” del modelo tedrico (Saiz, 2003, p. 6). Asi, las acciones
que se relacionan a un tipo valorico tienen consecuencias psicolégicas, practicas y sociales
que pueden ser afines a la consecucidon de otro tipo, pero que también pueden ser
discordantes o incluso opuestas con otro. Por ejemplo, mientras las acciones que expresan
logro son compatibles con las que expresan poder, las acciones que expresan logro son
incompatibles con aquellas acciones de benevolencia (Schwartz, 1992). Esto da pie a un
esquema llamado cuasi-circumplex (Guttman, 1954), que representa las relaciones de
proximidad y lejania en un continuo motivacional circumplejo imperfecto y que, en este
caso particular, ademas agrega dos dimensiones bipolares ortogonales: conservacion-
cambio, y autotrascendencia-autopromocion (Saiz, 2003). Todo lo anterior es resumido en
la Figura 1.



Figura 1.
Modelo tedrico de valores
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Nota. Adaptado de Saiz (2003).

Finalmente, Schwartz (1994) propone que el tercer elemento central en la teoria es
la jerarquia de preferencias valoricas. Esta corresponde a la importancia relativa que un
individuo o grupo asigna a cada tipo valdrico como principio orientador de la vida,
reflejando las prioridades entre éstos (Delfino y Zubieta, 2011). Y, en términos practicos,
corresponde al perfil de promedios de los indices individuales (Saiz, 2003).

En América Latina se han realizado numerosos estudios a partir de esta teoria vy,
mas especificamente en Chile, este modelo ha sido estudiado en diversos contextos y con
distintos fines, contandose en la actualidad con instrumentos para la medicion de los diez
tipos valoricos, que han presentado evidencias apropiadas de validez y confiabilidad en
poblacion chilena (Delfino y Zubieta, 2011), permitiendo evaluar empiricamente el ajuste
del modelo a los datos. Algunos de estos instrumentos son el Cuestionario de Valores de
Schwartz [CVS] (Navarro, Pérez, Gonzalez, Mora y Jiménez, 2007; Barria, Bravo, Cortés,
Vera, Yévenes y Zurita, 1999), el Cuestionario de Descripciones Valdricas [CDV] (Saiz,
2003) o el Inventario de Valores de Schwartz [IVS] (Saiz, 2003).

Sin embargo, son escasos los estudios que ponen en juego los argumentos tedricos
de este modelo en relacion a la poblacion de jovenes estudiantes universitarios. La
relevancia del estudio de este grupo socio demogréafico radica en que, tal como plantean



Carrasco y Osses (2008), es en la juventud -aquel periodo comprendido entre los 18 y los
25 afos- cuando se inicia el periodo de consolidacién definitiva de los valores personales
adquiridos en la infancia, que perdurardn y se mantendrdn mas menos constantes a lo largo
de toda la vida. Y en ese periodo la universidad juega un rol especial, constituyéndose
como un espacio educacional que cumple una doble funcién: por un lado, transmite los
conocimientos, disciplinas y programas; y por otro, forma a los jovenes y se convierte en el
espacio donde se transmite la cultura, las actitudes, los habitos e incluso también los valores
(Garcia, 2008).

Cada vez son mas los jovenes que ingresan a la educacion superior (Meneses,
Rolando, Valenzuela y Vega, 2010). De acuerdo al Sistema de Informacion de la Educacion
Superior [SNIES] (2012), la matricula total de alumnos de pregrado en las universidades
chilenas se ha elevado de manera progresiva en los Gltimos afios, incrementandose un
56,31% soélo entre 2003 y 2010, y se suma a la ampliacion en la cobertura universitaria, que
ha crecido un 13,5% entre 2005 y 2011 (Meneses, Rolando, Valenzuela y Vega, 2010).
Esta ampliacion en la cobertura universitaria y el aumento de matriculas han producido una
progresiva masificacion (Rama, 2008), que ha estado acompafiada de un giro hacia la
heterogeneidad en el perfil socioeconémico de los estudiantes universitarios (Borquez,
2010).

Sin embargo, autores como Brunner (2008) ponen en duda lo anterior,
argumentando que el aumento en la cobertura y las matriculas son s6lo una forma mas que
tiene la elite de perpetuarse en el tiempo de manera enmascarada, y que la educacién
universitaria sigue constituyendo una élite respecto a la poblacion juvenil general. A favor
de esta hipdtesis, Florenzano (2005) plantea que el 74% de los joévenes del quintil méas alto
esta en la universidad, mientras que en el quintil mas bajo s6lo lo hace un 15%.

Esto hace mas relevante el estudio sistematico de los valores en jovenes
universitarios, ya que como miembros de la élite, seran quienes participaran en el futuro de
los procesos de toma de decisiones y de construccion de pais, tanto a nivel nacional como
regional (Instituto Nacional de la Juventud, 2010). En este sentido, es relevante destacar la
importancia de tomar en consideracion un abordaje regional de la tematica, pues si bien
existen cuestiones transversales a todos los jovenes chilenos, las realidades particulares de
cada region presentan ostensibles diferencias socioculturales que justifican un abordaje
particular (Instituto Nacional de la Juventud, 2010).

La actual division territorial de Chile comenzé a implementarse tempranamente a
partir del afio 1974, aunque s6lo en 2007 se establecié la divisién administrativa que
propone la existencia de 15 regiones (Arenas, 2009). Estas regiones delimitan
territorialmente la larga extension del pais y las caracteristicas disimiles de éste, que
incluyen el desierto mas seco del mundo, una de las zonas mas humedas del planeta y
valles templados, entre otros accidentes geograficos (Canihuante, 2005). Asimismo,
delimitan también categorias de identidad que son diferenciadas por sus habitantes, con
gran diversidad étnica, cultural y econdmica (Racszynski y Serrano, 2005). Lo anterior
justifica una aproximacion regional del estudio de los valores en jovenes universitarios, en
la medida que hallazgos empiricos de Schwartz (1994) apuntan a que los valores difieren en
personas con distinto nivel socioecondmico, asi como también respecto al sexo, o la
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pertenencia a grupos étnicos (Schwartz, 1994).

Esto ha dado pie al levantamiento de distintas voces que han manifestado la
necesidad explicita de avanzar hacia una descentralizacion y una regionalizacion del pais,
no obstante la falta de voluntad mostrada en la practica (Thayer, 2011). A este respecto,
Von Baer (2011) plantea que la centralizacion ha sido consecuencia de intereses politicos y
econdmicos muy enraizados, que durante décadas, y bajo gobiernos de muy diversos
signos, se han traducido en politicas publicas ineficientes, que han generado deterioros en
la calidad de vida en la poblacion (Delgado y Salcedo, 2008).

A la luz de los antecedentes expuestos, se ha formulado el objetivo de la presente
investigacion, que consiste en describir los valores de jovenes universitarios chilenos de
cuatro regiones del pais y determinar si existen diferencias entre éstos en funcion de la
region de pertenencia y otras caracteristicas demogréaficas.

Las regiones seleccionadas corresponden a Arica-Parinacota, Libertador General
Bernardo O’Higgins, Los Rios y Magallanes, y la eleccion de éstas estuvo guiada por
diversas razones. En primer lugar, tanto Arica-Parinacota como Magallanes son regiones
extremas ubicadas en las fronteras del pais, por lo que tienen amplios contactos con los
paises vecinos, lo que puede generar un contexto cultural distinto al del resto de las
regiones. Ademas, Arica-Parinacota, al igual que Los Rios, fueron creadas recientemente,
tras la legislacion de 2007, debido en parte a demandas de la propia ciudadania, lo que
también pudiera dar cuenta de diferentes valores asociados a esos procesos. Finalmente, la
region de O’Higgins es una region marcadamente rural, con el menor porcentaje de
alumnos universitarios del pais (Instituto Nacional de la Juventud, 2010), lo que podria
traducirse en diferencias en sus configuraciones valdricas respecto de las otras regiones.

Método
Participantes

La muestra total estuvo compuesta por 1113 estudiantes universitarios chilenos,
pertenecientes a ocho universidades de las cuatro regiones antes mencionadas, quienes
fueron seleccionados a partir de un muestreo por conglomerados polietapico proporcional.
De este total se selecciond una submuestra que incluyd sélo a los participantes mayores de
25 afos, edad limite del rango etario denominado juventud (Carrasco y Osses, 2008) y a
aquellos que a través de una pregunta filtro incluida en el cuestionario declararon
considerarse de la region donde se les realiz6 la encuesta (“¢,De qué region te
consideras?”). Esto Ultimo se debio a que muchos jovenes realizan sus estudios en regiones
distintas a la de residencia. De esta forma, los resultados que se reportan en el presente
articulo corresponden a una muestra final de 981 participantes, donde el 62,7% fueron
mujeres, mientras que sélo un 37,3% correspondieron a hombres. La media de edad fue de
21,13 afos, y cerca de un sexto de la muestra pertenecia a algun pueblo originario (16,2%).
Todo lo anterior queda resumido en la Tabla 2.



Tabla 2.
Caracteristicas de la muestra total y por region

Libertador Magallanes
Arlca y General L,O > y Antartica TOTAL
Parinacota Bernardo Rios .
R Chilena
O’Higgins
N total 280 206 246 249 981
Porcentaje de casos 28,5 21 25,1 254 100
Promedio de Edad 20,94 21,34 21,41 20,89 21,13
Porcentaje de 36,1 30,6 52,2 2907 373
hombres
Porcentaje de
Pertenencia a Pueblo 29,6 2,5 13,5 14,9 16,2
Originario
Instrumento

Para responder a los objetivos de la presente investigacion, se pidi6 a los
participantes responder una encuesta que incluia una serie de variables psicosociales y
demogréficas, como identidad regional, actitudes hacia el exogrupo, identificaciones
territoriales, sexo, pertenencia a un grupo étnico, carrera de estudio, entre otras. Para la
medicién de los valores se incluy6 dentro de esta encuesta el Cuestionario de Descripciones
Valéricas [CDV] traducido y adaptado en Chile por Saiz (2003). Este instrumento,
corresponde a una escala Likert compuesta por 40 items que incluyen breves descripciones
verbales de metas, aspiraciones o deseos de una persona, y se refieren a la importancia que
tal persona otorga a ese determinado tipo valdrico (e.g. “ES importante para él ser amable
con la gente todo el tiempo. Siempre trata de no molestar o enojar a los demas”). Ante cada
item, el sujeto debe responder a la pregunta “;Cuanto se parece a ti esta persona?”
colocandose en un continuo cuyo rango va desde 1 (“No se parece mucho a mi”) hasta 6
(“Se parece nada a mi”). EI CDV consta de diez escalas que corresponden a los valores
propuestos por Schwartz (1994), y que se calculan a partir de la sumatoria de los items que
la componen. Asimismo, el CDV presenta una forma masculina y una femenina, cuyas
diferencias se encuentran en los pronombres personales (en la version femenina se
reemplazan los “el” por “ella”), y en el género de los adjetivos calificativos (e.g., “creativo”
por “creativa”).

Uno de los pocos estudios realizados en Chile donde se han reportado las
propiedades psicométricas del CDV fue conducido por Saiz (2003). Este autor puso a
prueba el instrumento en estudiantes universitarios al evaluar su comportamiento respecto
al Inventario de Valores de Schwartz, encontrando evidencias de validez convergente en
cada uno de los valores propuestos por el modelo tedrico. Asimismo, su estudio report6
evidencias de validez discriminante entre dos submuestras distintas (mapuches y no
mapuches), y un alfa de Cronbach en estudiantes universitarios que oscilaba entre .42 y .81
para las distintas escalas. En el caso de la presente investigacion, se observaron indices de
consistencia interna entre .47 y .81, e indices de discriminacion que oscilaron entre .23 y
.70 (Ver Tabla 3).



Tabla 3.

Caracteristicas de las escalas e indices de consistencia interna y discriminacion

Escala Items que la Alfa de indice de
componen Cronbach Discriminacion®
Poder (PO) 2-17-39 .68 .38 - .61
Logro (LO) 4-13-24-32 81 53 -.70
Hedonismo (HE) 10 - 26 - 37 .79 .62 - .64
Estimulacién (ES) 6-15-30 .65 43 -.49
Autodireccion
(AU) 1-11-22-34 59 .35-.40
Universalismo
(UN) 3-8-19-23-29-40 77 .32 -.59
Benevolencia
(BE) 12-18-27-33 57 .23 -.49
Tradicion (TR) 9-20-25-38 A7 23-.34
Conformidad
(CO) 7-16-28 - 36 .68 40 - .55
Seguridad (SE) 5-14-21-31-35 .69 .37 - .57

*Se presenta el menor y mayor valor por cada una de las escalas.

Procedimiento

Para llevar a cabo la recoleccién de los datos, se elabord una lista exhaustiva de las
carreras universitarias impartidas por todas las universidades de cada region. Estas carreras
fueron agrupadas por &rea del conocimiento y se escogieron al azar diez de ellas en cada
region, buscando reflejar la proporcion de carreras por area del conocimiento. A
continuacion, se contacté al Director o Coordinador de cada una de las carreras
seleccionadas, y se le explicaron los objetivos del estudio, solicitando su autorizacion para
aplicar el cuestionario a algin curso de al menos 30 estudiantes. Una vez obtenida la
autorizacion, la aplicacién se realizO en horario de clases, en forma colectiva y
autoadministrada, con un investigador presente. El investigador explico a los estudiantes
que el estudio pretendia conocer la opinion de los joévenes de la region sobre distintos temas
relacionados con el pais y sus regiones, destacO que la participacion era totalmente
voluntaria y anénima y los inst6 a plantear las dudas que tuvieran.

Andlisis

Los andlisis se realizaron a través del software SPSS. En primer lugar, se llevé a
cabo un Andlisis de Espacio Menor [SSA], una técnica de escalamiento multidimensional
no métrico usado por Schwartz para validar su teoria (Schwartz, 1992). Esta técnica
permite representar graficamente las variables como puntos en un espacio 0 mapa
multidimensional, de forma tal que las distancias entre los puntos reflejan inversamente las
correlaciones entre las variables. Esto permitio representar graficamente los items del CDV
en un espacio bidimensional para analizar los contenidos valoricos. Posteriormente, se



agruparon los items de acuerdo a los valores que reflejaban, para identificar a través de
SSA la conformacién del modelo cuasi-circumplex propuesto por la teoria, para analizar la
estructura valorica. Finalmente, se examind la jerarquia de valores a traves de la
comparacion de los promedios de los items agrupados.

Resultados
Analisis para las Cuatro Regiones

En la Figura 2 es posible observar el mapa emergido a partir del SSA que
corresponde a la muestra total. Para evaluar si éste reproduce de manera adecuada la matriz
de correlaciones, se calculd el coeficiente de alienacion (“s-stress’), que consiste en una
medida entre 0 y 1 que expresa inversamente el grado en que un mapa reproduce
satisfactoriamente la matriz de correlaciones (Guttman, 1954). En esta linea, se espera que
las medidas de este coeficiente oscilen entre 0 y .30, lo que indica un ajuste adecuado
(Schwartz, 1992). En el caso de este mapa, el coeficiente arrojoé un valor adecuado (S-
Stress = .0518).

Figura 2.
Mapa SSA muestra total

Puntos de objeto

Espacio comun

Dimension 2

T T
-1.0 05 0o 0s 1.0 15

Dimensién 1

El espacio bidimensional emergido se dividio a partir de los criterios planteados por
Schwartz (1992) para evaluar los contenidos valdricos del total de la muestra. Lo anterior
permitio trazar las lineas sobre el mapa arrojando ocho dimensiones de las diez propuestas
por el modelo tedrico. Para facilitar la interpretacion de los mapas, los items aparecen
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identificados con la abreviatura del valor que pretenden medir (ver Tabla 1). Asi, las
dimensiones encontradas fueron Poder, Seguridad, Tradicién, Logro, Conformidad,
Universalismo-Benevolencia, Autodireccion y Hedonismo-Estimulacion. Estos resultados
pueden ser explicados a través de la teoria, pues Hedonismo y Estimulacion son
dimensiones adyacentes, mientras que Universalismo y Benevolencia conforman
tedricamente una region mayor (Autotrascendencia). Ambos resultados son consistentes
con las investigaciones previas realizadas en el pais (Saiz, 2003).

Respecto a la estructura valdrica, los examenes visuales permitieron comprobar que
los datos obtenidos con la muestra total se ajustan al ordenamiento circular de las
dimensiones, que surgieron a partir del andlisis SSA de los puntajes promedio de cada
dimensién, tal como puede observarse en la Figura 3 (S-Stress = .0065). No obstante, en
vez de unir los puntos unos con otros se prefirié trazar vectores desde el centro del mapa
hasta cada uno de los distintos puntos para representar de manera adecuada la estructura
circular de valores, es decir, para observar de forma grafica el ordenamiento circular el
continuo motivacional circumplejo imperfecto que se hipotetizaba desde la teoria.

Figura 3.
Mapa SSA de puntajes promedio por dimension

Puntos de objeto

Espacio comun

0,50

SEG , TRADI
0,251
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Dimensidn 2

0,25+

-0,50

Dimension 1

De esta forma, la jerarquia de valores de la muestra total revela que las dimensiones
a las cuales los jovenes universitarios otorgan mas relevancia son Autodireccion,
Universalismo, Benevolencia y Hedonismo, y los valores que consideran menos relevantes
son Conformidad, Tradicion y Poder. Esto se repite sin importar el sexo o la pertenencia a
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pueblos originarios, ya que tras realizar pruebas t para los distintos grupos no se observan
diferencias estadisticamente significativas (p <.001). Las jerarquias de valores se pueden
observar en las Figuras 4,5y 6.

Figura 4.
Puntajes promedio por dimension
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Figura 5.
Puntajes promedio por dimension en funcion del sexo
12
Promedio Hombres Promedio Mujeres
10
8 513 517 520 40 -
5 ’ 463 458 4,62
4,02 3.40
4
5 509 503 4,95 49 4,77 453 445 4,40 380 361
0
WS> o & o & < 8 ' ‘bb & &
& $® o\é\o Q{o& RN &\{v &\b o Qob
& & & S
Y”& 0’0\ Q)Q' «2& Q)% QOQ

12



Figura 6.

Puntajes promedio por dimensién en funcion de pertenencia a pueblo originario
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Andlisis por Region

Los mapas que emergieron tras el SSA en cada una de las regiones, se exhiben en
conjunto para facilitar un mejor andlisis (ver Figura 7). De ellos, es posible desprender que
todas las regiones comparten la misma configuracién de contenidos valdricos que la
muestra total, a excepcion de la region del Libertador Bernardo O’Higgins. En este ultimo

caso, solo surgieron siete dimensiones correspondientes a Universalismo-Benevolencia,

Autodireccién, Logro, Poder, Conformidad, Hedonismo-Estimulacion y Seguridad. Los
items 20 y 25 que tedricamente corresponden a la dimension Tradicion aparecieron en la
dimensién Conformidad, mientras que los items 9 y 38 lo hicieron en Universalismo-
Benevolencia, lo que impidi6 que se agruparan en la dimension que tedricamente

representan.
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Figura 7.
Mapa SSA por region
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Estos mapas reproducen de manera adecuada cada una de las matrices de distancias
entre los items, con coeficientes de alineacion que oscilaron entre .09 y 0.15. Estos

coeficientes de alienacion son muy similares a los obtenidos en investigaciones anteriores
con estudiantes universitarios (Saiz, 2003).

El examen de los contenidos arrojo, en definitiva, que los valores de los jovenes de
las distintas regiones se agrupan segun los diez tipos valdricos descritos por la teoria,
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aungue los jovenes de la region de O’Higgins no diferenciaron de forma clara la dimension
Tradicion de las demas. En este caso, los reactivos se agruparon en torno a las dimensiones
de Universalismo-Benevolencia y Conformidad.

Acerca de las estructuras valdricas, los mapas arrojados para cada una de las
regiones, tras los SSA realizados a la sumatoria de los items en cada dimension se
resumieron en la Figura 8. Estos mapas reproducen de manera adecuada las matrices de
distancias entre las dimensiones, con coeficientes de alienacion entre .02 y .25.

Figura 8.

Mapa SSA de puntajes promedio de cada dimension por region
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Estos mapas revelan que el modelo circular cuasi-circumplex emerge de los datos
analizados, y la disposicién circular en cada region sigue el orden motivacional predicho
por la teoria. No obstante, conviene destacar que la dimension Poder aparece estrechamente
ligada a Logro, mientras que Seguridad aparece en uno de los mapas entre Conformidad y
Tradicion, a diferencia de lo que ocurre en el modelo tedrico donde estas dos ultimas
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aparecen contiguas y Seguridad aparece situado hacia la izquierda. Conviene destacar que
Tradicion no pudo ser calculada en la region de O’Higgins, donde las respuestas de los
participantes indican que éstos no distinguen el contenido de este valor de otros valores.

Junto al analisis visual, también se llevd a cabo un andlisis de las correlaciones
ordinales simples entre el modelo tedrico propuesto por Schwartz (1994) y los modelos
obtenidos, para brindar un examen mas riguroso de los modelos. Los resultados de este
analisis se exponen en la Tabla 4, y muestran correlaciones positivas, altas y significativas
entre las jerarquias de valores obtenidas en las cuatro regiones.

Tabla 4.
Correlaciones Rho de Spearman entre el modelo tedrico y los modelos de cada region
. Libertador Magallanes
qu(_elo A_rlca y Bernardo Los Rios A%tértica Y
Teorico Parinacota R .
O’Higgins Chilena
Modelo Teorico -
Avrica y Parinacota 948" -
Libertador Bernardo O’Higgins ,960" 963" -
Los Rios 988" 936~ 973" -
Magallanes y Antértica Chilena 1,000° 948" 960" 988" -

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En suma, los modelos de cada una de las cuatro regiones se ajustan adecuadamente
a la estructura teorica, y el ajuste es adecuado a los criterios de S-Stress ain cuando varias
dimensiones aparecen ligadas a otras adyacentes, como Poder y Logro, Benevolencia y
Universalismo o Hedonismo y Estimulacién, o una dimensién no aparece, como en el caso
de Tradicion en la region de O’Higgins. Estos datos confirman la disposicidn circular de los
valores, y proveen respaldo a una generalizacién transcultural de la teoria.

Respecto a la jerarquia de valores, ésta representa la importancia asignada por cada
estudiante universitario a cada tipo valdrico, y se calculé obteniendo el promedio de cada
uno de los diez puntajes individuales para cada region. Los resultados se observan en la
Figura 9, y permiten identificar que los estudiantes universitarios concedieron mayor
importancia Benevolencia, Autodireccion y Universalismo, que conforman los valores mas
amplios de Autotrascendencia (entendido como la dimension que procura la superacion de
las preocupaciones egoistas y el bienestar de los demas, sean cercanos o ajenos, junto al
cuidado de la naturaleza) y Apertura al cambio (que corresponde a un polo innovador,
donde se recalca la autonomia de pensamiento y accién y la bdsqueda de variedad
siguiendo direcciones no predecibles).
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Figura 9.
Jerarquia de valores, obtenida a través del promedio de los distintos valores por region
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De la misma forma, los resultados que se exhiben en la Figura 9 también dan cuenta
de los valores a los que los participantes otorgan menos importancia, y que corresponden a
Poder, Tradicion y Logro, es decir, a los valores mas amplios de Autopromocién (entendida
como la trascendencia de los intereses personales) y Conservacion (entendida como la
preservacion del status quo y la certidumbre que éste provee). Estos resultados son
consecuentes a los reportados en investigaciones previas (Saiz, 2003; Navarro, Pérez,
Gonzélez, Mora y Jiménez, 2007; Zufiiga y Asun, 2010).

Finalmente, para evaluar si existieron diferencias en las jerarquias valoricas de los
estudiantes universitarios de las distintas regiones se correlacionaron los ordenamientos
jerarquicos, obteniéndose un promedio de correlaciones ordinales simples de .90 que da
cuenta de configuraciones muy semejantes entre las distintas submuestras.

Conclusiones

El objetivo de este estudio consistio en describir y comparar los valores de jovenes
universitarios de cuatro regiones de Chile. Para ello, se aplicé el CDV validado por Saiz
(2003) a una muestra representativa de estudiantes de Arica-Parinacota, O’Higgins, Los
Rios y Magallanes, y se evalu6 tanto el modelo teérico propuesto por Schwartz (1992)
como las divergencias con los modelos emergidos en cada una de las submuestras.

Los resultados permiten concluir que los contenidos valoricos de los participantes se

ordenan de acuerdo al modelo tedrico cuasi-circumplex propuesto por Schwartz (1992). Es
decir, sus valores se organizan a partir de las relaciones circulares entre diez valores que
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corresponden a Poder, Logro, Hedonismo, Estimulacion, Autodireccidn, Universalismo,
Tradicion, Benevolencia, Conformidad y Seguridad (Delfino y Zubieta, 2011). De esta
forma, los valores que eran postulados como compatibles tendieron a aparecer de forma
adyacente en los mapas valoricos, mientras que aquellos incompatibles ocuparon
posiciones opuestas en la disposicion espacial.

En la misma linea, se observo que los valores Benevolencia-Universalismo vy
Hedonismo-Estimulacion se agruparon conformando Unicamente dos valores mas
generales, lo que ha sido reportado de manera previa por otros autores y parece no refutar la
hipdtesis transcultural de la teoria (Saiz, 2003). En este punto, conviene destacar que
Universalismo se refiere a la comprension, aprecio, tolerancia y proteccion del bienestar de
toda la humanidad y de la naturaleza, mientras que Benevolencia corresponde a la
preservacion e incremento del bienestar de las personas con las cuales se tiene contacto
frecuente, es decir, del endogrupo. Asi, la agrupacion entre Benevolencia y Universalismo
se podria explicar en el sentido de que los estudiantes universitarios parecieran evaluar los
seis items de Universalismo a través de una preocupacion por los sujetos del endogrupo, a
diferencia de la demanda de cada item de esta dimension a preocuparse por el exogrupo al
momento de responder (e.g. en el item “El piensa que es importante que cada persona en el
mundo sea tratada con igualdad. Cree que todos deberian tener las mismas oportunidades
en la vida™).

Por su parte, en el caso del valor Tradicion, los items que tedricamente componian
esta dimension se agruparon de manera difusa con aquellos relacionados a Benevolencia o
Conformismo en la region del Libertador Bernardo O’Higgins. De acuerdo a Saiz (2003)
esta relacion pudiera también ser explicada por condiciones sociales o histéricas
particulares que pueden distorsionar las compatibilidades entre los tipos, y de hecho ha sido
encontrada en distintos estudios (Schwartz, 1994). No obstante, esta explicacion no parece
ser suficiente (Saiz, 2003), y la discusibn permanece aun abierta para nuevas
investigaciones.

Acerca de la estructura valdrica, conviene destacar que los mapas emergidos a partir
de los distintos SSA tienen semejanza con aquellos presentados en otras investigaciones
previas (Zufiiga y Asun, 2010; Navarro, Pérez, Gonzalez, Mora y Jiménez, 2007; Saiz,
2003). En esta linea, los resultados apuntan a que los estudiantes identifican el continuo
motivacional subyacente a la teoria, y comprenden que las acciones que se relacionan a un
tipo valdrico tienen consecuencias psicoldgicas, practicas y sociales que pueden ser afines a
la consecucidn de otro tipo, asi como también pueden ser discordantes o incluso opuestas
con otro (Schwartz, 1992).

Sobre la jerarquia de valores, es relevante mencionar la importancia que los jovenes
de las cuatro regiones atribuyen a Universalismo y Benevolencia, es decir, a valores
relacionados a Autotrascendencia, que corresponde a una dimensién que enfatiza la
igualdad y la preocupacion por el bienestar de los demés y el medioambiente (Schwartz,
1992). Estos resultados apoyan el caracter transcultural de la teoria, ya que se ha reportado
un extendido consenso en el orden jerarquico de los tipos valdricos que pudiese ser
explicado por la funcion adaptativa de satisfaccion de requerimientos basicos para la
preservacion de la naturaleza humana y el funcionamiento social que los valores de

18



Universalismo y Benevolencia implican (Schwartz y Bardi, 2001).

Asimismo, esta jerarquia de valores pudiese tener un impacto en la produccion y
puesta en marcha de politicas publicas enfocadas a desarrollar una participacion politica
mas activa de los jovenes de region. Como se ha mencionado previamente, seran éstos
quienes participaran en los futuros procesos de toma de decisiones y de construccion de
pais, tanto a nivel nacional como regional (Instituto Nacional de la Juventud, 2010), y por
lo tanto, si las autoridades politicas y gubernamentales son capaces de conducir y
representar de manera apropiada, por ejemplo a través de proyectos que sean coherentes
con los valores de los jovenes, podria ocurrir un aumento en la participacion politica. En
este punto, es importante recordar que los valores corresponden a metas deseables y
transituacionales que varian en su importancia, y que ademas sirven como principios
orientadores de la vida de una persona, o de otra entidad social y por ende guian la accion
(Schwartz, 1994). Asi, las metas compartidas pudiesen facilitar la construccion de acciones
comunes para alcanzarlas.

Los jovenes universitarios también atribuyen una alta importancia al valor de
Autodireccién, es decir, a tener autonomia en el pensamiento y en la eleccidn de acciones,
lo que es concordante con los planteamientos psicoevolutivos actuales, que consideran la
juventud como un periodo donde se espera la consecucion de la independencia o autonomia
parental (Vergara, 2005, Carrasco y Osses, 2008). Conviene mencionar que los hallazgos
de la presente investigacion son similares a los reportados en estudios previos tanto en
Chile (Zdfiga y Asun, 2010) como en otros paises (Sagiv y Schwartz, 2000).

Por otra parte, los valores que los estudiantes universitarios jerarquizaron como
menos importantes fueron Poder y Logro, que corresponden a valores relacionados a
Autopromocion. Esta dimension enfatiza la satisfaccion de los intereses personales, ain a
costa de los demas (Saiz, 2003), tanto en términos de aumento de estatus, control o dominio
sobre personas 0 recursos, como en términos de éxito personal, mediante demostraciones de
competencia segun distintos criterios sociales (Delfino y Zubieta, 2011).

Otro elemento a tener en cuenta consiste en que los valores méas importantes para
los jovenes universitarios chilenos coinciden casi perfectamente en las cuatro regiones. Esta
alta coincidencia entre los valores mas importantes para los universitarios de las distintas
regiones merece especial atencion ademas, pues la seleccion de las regiones se intencion0
para representar las diferencias geograficas, territoriales, econdémicas y sociodemograficas
(ver Tabla 2) de un pais extenso y de caracteristicas disimiles (Canihuante, 2005). Estas
coincidencias en las jerarquias valdricas de las regiones pudieran estar reflejando una
tendencia del sistema educativo hacia la homogeneizacion cultural de quienes participan de
él (Gonzalez y Plotnik, 2011), especialmente si se considera que la escuela, y mas adn la
universidad, cumplen una funcion formadora de valores (Garcia, 2008). Los procesos
educativos chilenos han sido puestos en el debate publico en los Gltimos afios (Gomez,
2009), producto de distintas problematicas que han obligado a revisar sus contenidos y sus
formas, por lo que este estudio puede aportar un nuevo campo de revisién, que oriente las
nuevas politicas pablicas hacia la construccion de un pais mas plural.

Es tarea pendiente comparar los valores de los jovenes de cada region teniendo en
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cuenta otras variables que pudieran intervenir, como por ejemplo autoestereotipos o
prototipos regionales, que ayuden en la explicacion de las pequefias diferencias en los
mapas emergidos.

Una de las posibles rutas para estudios posteriores podria trazarse en la direccion de
investigaciones que permitan describir las diferencias que existen entre subgrupos dentro de
cada region, en términos de variables como sexo, edad, identificacion politica y otras. Esto
abriria la opcion de llevar a cabo andlisis mas detallados de los valores en jovenes
universitarios, y de las posibles diferencias al interior de este grupo. En este sentido, hay
que destacar el cardcter meramente comparativo del presente estudio, que impidio
profundizar en otras variables que tedricamente pueden ser relevantes para el estudio de los
valores y que pudiesen permitir otorgar informacion mas precisa respecto a la situacion de
la region.

Finalmente, también pudiera resultar interesante replicar el presente estudio en otras
regiones del pais, lo que permitiria otorgar mayor evidencia empirica respecto a la
adecuacion del modelo tedrico en las distintas regiones, y a la vez aportar a la comprension
de distintas realidades en nuestro pais.
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