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EXTRACTO

En este articulo se analizan las difercncias en los ingresos del irabajo de hombres y
mujeres en los afios 1969 y 1981, en Santiago de Chile, mediante la descompaosicién del
diferencial en parciones atribuibles a productividad {(medida en baae a la teoria de capital
humano) y a discriminacion,

I.a conclusidon mds imporlanie es la impasibilidad de rechazar la hipdiesis de que
parie de este diferencial total de ingresos [avorable a los hombres, se debe a discrimi-

nacion.

ABSTRACT

‘This article analyses lahor carnings dillerentials between men and women in Santia-
go Chile. For Lhe years 1969--1981. The analysis is carried on dividing the differential
in lwo parts. One related to labor productivity and the other to discrimination.

The resulis do not reject Lthe hypothesis that the labor earnings differential
between men and women arises fromn discrimination against women.

*Fste articulo cs una versidn de mi Lesis presentada al Programa de Estuding Econdmicos Latinoameri-
canos para Graduados (ESCOLATINA), del Ixpartamentn de Economia de la Universidad de Chile,
para nbiener el gradn de Magister en Ciencias con Mencién en Ecomomia. Por ello, reitern mis agra-
decimicntos a esta inslitucion universitaria y a loa sefiores Andrés Sanfuentes, José Yaner, Cristidn
Mordn, Juan Fduarmio Coeymans y Mnrton Siclener, por sus valinsos comentarins. Obviamente, los
errores son de mi excinsiva responsabilidad.



DIFERENCIAS DE INGRESO ENTRE HOMDRES Y MUJERES
EN EL GRAN SANTIAGO 1969 Y 1981

Ricardo Parcdes

1. INTRODUCLION

La razon de ingresos cntre homhres y mujeres ha sido para el Gran San-
tiago, aproximadamenite, 2:1 en los 0ltimos veinticinco afos. A partir de es-
te hecho, surge la pregunta: ¢Qué factores inciden cn la magnitud de esta
brecha?

La teoria de capital humano da una buena explicacion de la determina-
cion del ingreso de las personas. Sin emhargo, dicha teuria no responde to-
taimente a nuestra pregunta. Existe para ello un desarrolio tedrico relativa-
mente recicnte sobre discriminacion a partir del trabajo de G. Becker.!

Desde esta perspectiva, en cste articulo, se analiza el difcrencial de in-
gresos entre hombres y mujeres sohre la base de los datos dc ingreso prove-
nientes de la encuesta de Ocupacion y Desocupacion de este Departamento
de Economia; se realiza, ademas, una comparacion de la incidencia relativa
de factores de produrtividad y discriminacion en los anos 1969 y 1981,

2. MARCOCONCEPTUAL

2.1. El modelo de capital humano

El modclo de capital humano de disirtbucion del ingreso fue desarrolla-
do por Mincer (1974) a partir del esquema conceptual de Becker (1964) y
postula que los cambios cn los ingresos de las personas estan asociados a cam-
bios directamente proporcionales en productividad, gencrados por variacio-
nes en {a inversion nela de capilal humauo.

1G. Becker (1971).



Las modalidades de esta inversion son muchas; pero, el modelo se cen-
tra ¢n considerar la escolaridad formal y el entrenamiento en el trabajo.

Se postula también en esta teoria que la inversion neta en capital huma-
no es decreciente a través de la vida. Ello se basa en la disminucion de la in-
versién bruta (menor vida 1util del proyecto) y en la aceleracién de la depre-
ciacion con la edad.

Este modelo, sin embargo, ha sido mas dcsarrollado al considerarse una
sene de variables socioeconémicas con el objeto de incluir ciertas caracteris-
ticas y roles propios yfo atribuidos al sexo. Asi, por ¢jemplo,se incluyen ca-
racteristicas familiares, como el estado civil y el nimero de hijos, que se espe-
ra tengan efectos contrapuestos en la determinacion de ingresos entre hom-
bres y mujeres.?

2.2. Discriminacion
Este término se define aqui a partir de G. Becker (1971). Se dird, pues,
que un empleador discrimina en contra de las mujeres cuando esta dispuesto

a sacrificar parte de sus ingresos con tal de contratar en su lugar a hombres,
aun cuando ambos posean idénticas capacidades actuales y potenciales.

Esta definicion es muy il por dos motivos: por un lado, es lo suficien-
temiente amplia como para incluir distintas razones para que la discrimina-
cion se efectile como seria, por ejemplo, el gusto o el desconocimiento de las
verdaderas aptitudes. Por otra parte, permitc cuantificar en términos mone-
tarios este concepto.

La discriminacion en el empleo contra la mujer puede manifestarse en el
mercado ya sca en un diferencial de salario entre hombres y mujeres, en una
distribucion ocupacional segregado contra ella o en una combinacion de am-
bos.? Esto dependeri de factores diversos, tales como legales, grado de com-
petencia, prado de sustituibilidad entre factores, forma funcional de la discn-
minacion, tipo de oferta que enfrente el empresario, etc.

Una forma de ilustrar esta situacion es suponer que, solo, un empresarno
es discriminador contra las mujeres (M). Ademas, que canto el mercado del
trabajo como el de los bienes son compelitivos; que sdlo el ttabajo es el fac-
tor variable de preduccién y que los gustos por discriminar contra Mdetermi-
nan un costo marginal igual al salario (W) mis W.8, donde W.5 es lo que el
empleador esta dispuesto a pagar con tal de no contratar M.

3ytase, §. Polachek {1975).
“chn:pcifm aqui, contra !la mujer, 3¢ enticnde cuado ésta ¢o empleada en un namero signifieativamen-
te menor al que resvltaria de una disUribucion al azar.



Si suponemos ademais idénticas olertas de trabajo, se tendrd una absolu-
ta segrclgacién contra M en esa [irma, ya que el total de trabajadores requeri-
)

dos (1.1) puede ser obtenido a un costo unilorme W que es menor que W
{1 +8). Véase gralico 1.%
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Distintos resultados se observarian: si todos los empleadores tuvieran
gustos por discriminar contra M.’ si la discriminacion depende del namero
relativo de M o si la legislacion obliga a contratar un namero de M por cada
hombre.

El desconocimiento también puede detenninar un grado de discrimina-
cibn y aunque los motivos para efcctuarla son dilercntes a los gustos, las con-
secuencias son similares.

Si pensamos, por cjemplo, en la fuerte cvolucion de la inversion en capi-
tal humano efectuada por Ia mujer en los dltimos aiios y en quc el empieador
no observa completamente la magnitud de este cambio, la infommacion erra-
da lo pucdc llevar a discriminar si ¢l costo de inlormarse bien snpera los bene-
lcios de esta acciom,

~

. Tambicén la distribucion de la poblacion femenina respecto a una carac-
teristica de productividad potencial, como cs el apego a ta Tuerza de trabajo,
pucde conducir a discriminacion nela contra la mujer. Fan efecto, una distri-
buciéon normal de la poblacion femenina respecto a esla caracieristica, pero
de mayor varianza que la de los howubres, puede significarle castos adiciona-
Ies al empleailor adverso al riesgo.

4 Miernativamrate pucde no eAistiT segregacion, vi se fe paga a las nujeres un salario Wi{l + §) el que

sncn’a inferiora W.
En este casa, la segregacion no scria abmluta, ya que los empresarios como un todo enfremarian una

curva de oferta de trabajy cun pendiecnte positiva,
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Asi, pagara un menor salario promedio al que corresponderia en la me-
dia poblacional de esa caracteristica. Esto se ilustra en el grafico 2.

GRAFICO 2
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Si a las mujeres se les pagara de acuerdo a Altd no habria discriminacién
neta contra ellas, aun cuando su salurio fuera menor que el de los hombres
(correspondientc a A;]) Sin embargo, su pago serd correspondiente a A;;
para compensar cl mayor riesgo que los empresarios tienen.

3. METODOLOGIA

La forma de interpretar la discriminacion en este trabajo es a través del
residuo del dilerencial de ingresos que no es explicado por dilerencias en pro-
ductividad.

Este método tiene varios inconvenientes cntre los que destaca el hecho
de que la determinacion de ingresos no responde exclusivamente a condicio-
nes de demanda.

Asi, al existir distintas funciones de olertz entrc hombres y mujeres, se
podria pensar que parte del dilerencial de ingresos rcsponda a factores distin-
tos de productividad o discriminacién. La mujer, por ejemplo, puede con-
centrarse ¢n oficios que tengan una jornada mas (ija de trabajo como seria,
por caso, aquellos del sectar pithlico; también puede concentrarse en traba-
jos o aclividades donde la pérdida de experiencia no sea demasiado castigada,
ya quc ella pucde esperar alguna intermitencia ¢n su participacion en el mer-
cado dcl trahajo.
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Existe también el problema de uwna nudie medicion de la productividad.
De scr ¢sto ast, Ja discriminacion también esiara mal estimada,

3.L. Analisis de descomposicion y coeficiente de discriminacion®

A partir de Ja funcion de ingresos, derivada de la teoria del capital hu-
mano, s¢ estiman las dos funciones para hombres ¥ mujeres los cuales son del
siguienle tipo:

Y, = X @xd+u (1)

) i 1
J

dondc Y; son las ganancius (ingreso del trabajo, salurio u otra medida de in-
gresos) del grupo 15 x|, x9;. . . X son las caracteristicas obscrvables para
expliear Y;; 8; en un vector de coelicientes y u; es un término de crror.

En ausencia de discriminacion, ambos grupos serin remuncrados de
acuerde a fa estructura no discriminatoria de los hombres y, en el caso de
existir discriminacion contra la mujer, los coeflicientes de ésta seran menores,

Pasarernos a eontinuacion a formalizar el conceplo de discriminaeion,
recurriendo al coeficienie de discriminacion 1), términe introducido por G.
Becker (1971) y desarrollado, en términos mas generales, por Qaxaca (1973).
D es definido como:

(YR / Yn) — (Y1 / Ym)*
D=- (2)
(YH/Ynm)*

donde (Ygg / YM) es la razon de ingresos observada de los hombres a las mu-
jeres y (Y / Yp)™ es una medida de la misma razon en ausencia de discrimi-
nacion.

Este coeliciente expresado en términos logaritmicos es:
m(D+ ) =In(Yg/Yn) In(Yg/V¥M)* (3

Para relacionar este cocliciente con las medidas de dispersion de ingre-
s0s, se expresan estas [unciones en 1énninos de medias geométricas, a partir
del método de minimos cuadrados ordinario.

In ;Y-HZ E l)jH RJ” {4)
J

& Esa metodologia csta hien desarrollada en la literatura. Vease, por cjemplin, Blinder (1973), Oaxaca
{1973}, Shapiro y Stelcner (1981).
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In¥p=E by X} (5)
J

donde la barra sobre las letras indica media geométrica y b son los coelicien-
tes estimados de las ecuaciones tipo (1) para hombres y mujeres.

Los ingresos hipotéticos de las mujeres, en el casa de no existir discrimi-
nacion, pueden determinarsc al aplicar la misma estructura de pago a los
hombrtes a su dotacion de caracteristicas, es decir:

InY* = b, X

M Ry (6)

Las dilereucias entre estos ingresos y los observados muestran la magni-
tud de la discriminacion contra la mujer:

_ o - _— v _
m¥s ¥, =zb X —2b X, =0, b )X, ~In(Ds+1) (7)

Asimismo podemos determinar Ja parte del difereocial de ingresos que
se debe a dotaciones diferentes.” Para ello, restamos a los ingresos de los
hombres {en logaritmo), los que prevalecerian para la mujer si no se discri-
mina conlra ¢llas, esto es:

WY, -m¥e=xb X —Tb X =cZb, (xH._xM)= In(N+ 1) (8)
Y —Y*
donde N = HY“' M
M

[a suma de estas diferencias dan cuenta del total. Asi se obtiene la
ecuacion {9) que se compone de una porcién atrihuible a discriminacién vy
otra atributble a dolaciones diferentes.

In Yyy—-InY,= z (bH—bM)XM t by, (XH —XM)=

In{G+ 1)=In(N+1})+In{D+1) (9)
(T~ ¥y
donde G = —L&
“M

1F.str difcrencial, que no w atribuye a discriminacion, puede, sin embargo, estak reflejando discrimina
citm en ¢l otacgamiento de las caracteristicas, El mayor problema de eato e que 3i las mujeres pre-
ven digcriminacion y como conducta optimizadora invicrten menot en adquinr lus babilidades, la me-
dida que nhtengamas de discriminacion del empleador, estara sesgada hacia abajo.
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3.2. Problemas tedricos y de estimacion

Algunos prohlemas adicionales que surgen al usar el método descrito pa-
ra descomponcr las diferencias de ingreso como se ha propucsto se mencio-
nan 4 continuacion:

- La especificacton de las funciones de ingreso a la Mincer (1874) son una
forma scmireducida. Asi, la inversion en capital humano puede estar deter-
minada por la rentabilidad de ésta y asi observar una causalidad opuesta en

estas ecuaciones.?

~ Seguir detalladamente el enfoque de capital humano implicaria tomar
como variable dependiente al logaritmo natural del ingreso anual. Lo ante-
riof, sm embargo, scsgara los coeficientes si existe una respuesta de las horas
trabajadas a los salarios.

Para solucionar este problema, sc considera como variable dependiente
el logaritmo natural del salario por hora.

— Una dificultad que ba sido tratada con cierto detalle en la literatura es
la que s¢ reliere a la vanithle experiencia y cntrenamiento en el trabajo.

Desgraciadamente, la encuesta usada aqui no incluye datos al respecto y
fwe necesurio usar una variable proxy que incorpora, en cierto modo, ambos
elemenlos,

Sc usé j = cdad - afios de cscolaridad -- 6. Esta variable, como lo han
demostrade B. Malkiel vy ]J. Malkiel {1973} wrabaja bien para los bombres,
pero no fo hace en la misma lonna para Jas injeres. Esto, gue eva bastante
csperable, ya que las mujercs tienen mayores interrupciones en su vida
Iaboral,? se soluciond en parte al ajustar por lo quc se estima son |as causales
de este menor apego a la fucrza de (rabajo, es dccir, ¢ matrimonio y los
hijos,

— Otro problema estit dado por Li seleccion de Ta muestra

Al incluir solamente en nuestra nucstra a personas que trabajan en el
mercado, 1a proporcion de mojeres no consideradas es bastante mayor gue la
de fos hombres.  Fa clecto, las mujeres tienen un costo supcerior de trabajar
en ¢l mercado quce sus conlrapartes y, por lo tanto, se exeluiria del universo

al.a estimacion por minimes cuadrados en dog etapas na garautiza on este caso un mejoramientoe en el
procedimiento wepectn a minimos cundrados ordinarios. Véam: una buena discusinn respecto & exie
punto rn: “An cachange: The theory of buman capital and eamings of women™ JTIR. Winter [978.
Véase, Corcoram y Duncan {1979).



femenino una porcion importante y que, en general, observaria menores do-
taciones de capital humano. la consecuencia de esto podria ser una estima-
cion sesgada de los parametros asociados a capital humano.

Fsto se aprecia en el grifico 3, donde W* refleja el salario bajo el cual la
mujer no participa en la fuerza de trabajo. Sise considera que el salario reci-
bido por ella depende sélo de su educacion, la estimacion de la rentabifidad
de la educacion estard sesgada hacia abajo por la exclusidn de parte de la
muestra {area achurada).

GRAFICO 3
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Relacionado con el punto de seleccion de la muestra, debe mencionarse
el hecho de que debido a la escasa informacién que se tiene respecto a los sa-
larios recibidos por las empleadas domésticas, se debio excluiras de ésta. Es-
to significa excluir un grupo adicional de mujeres de alta representacion en el
universo “mujeres gne trabajan” y de dotaciones de capital humano particu-
larmente bajas.!?

— La quinta dificultad esta asociada ua {a definicion operacional de discri-
minacioén, Sientendemos discriminaciéon como desigual pago por igual traba-
Jo, nos encontramos con el problema de informacion insuficiente. No conta-
mos con datvs de ocupaciones lo suficientemente desglosadas como para po-
der distinguir perfecltamente Jos oflicios.

104, magnitud del prohlema se aprecie ruando se observa que ¢l promedio de horas trabajadans al mer
q P
por ¢l total de mujerer e 17 por ciento superior que cuando se excluyen las empleadas domesticas.
Por otra pante, ¢l incluirlas determina un salano por hora 22 por cienio inferior.



Se puede, sin embargo, considerar discriminacion en una {forma inds ge-
neral y accptar que uno de los efectos de las conductas discriminatorias es la
relegacion del grupo discriminado a oficios de menor pago.

Sobre la basc de esto se optd por estimar dos tipos de funciones de in-
greso:  una sin considerar ningan ajusie por oficio y otra considerando un
ajustc preliminar por oficins definidos a un digitn, segin )a cncucsta em-
pleada aqui.

4. MUESTRA Y VARIABLES

L.os datos do este estudio lueron obtenidos de las cintas de la encuesta
de Ocupacion y Desocupacion realizada por el Departamento ya citado du-
rante el mes de junio de los anos 1969 y 1981,

Con el objeto de evaluar solo la discriminacion del empleador en el tra-
bajo, se excluyod, ademis de las empleadas domésticas, a los empleadores, a
los familiares no remuncrados y a quienes no trabajan. También se hizo esto
con los trabajadores por cuenta propia, por cuanto no cs posible calcular Ja
proporcion que de sus ingresos corvesponde a ingreso del trabajo. Ademds, a
quienes no tenian un ingreso del trabago positivo o era descanocido y a quic-
ncs no trabajaron o el numero de horas que lo hicicron ne pudo determinarse,

Asi, Ih muestra considerada para el ano 1969 fue 2.520 personas, com-
pucsio por 1.876 hombres y 644 mujeres. Para 1981, el nimero total de
personas fue 2.515 del qoe correspondicron 1.794 hombres y 721 inujeres.

Las variables explicativas del togaritino del satario por hora fueron las si-
guicntes:

— Educacion formal. Fsta variable esta definida en afios y sc desprende
directamenite de la encuesta.

Fxperiencia.  Sc uso la viiuble j = edad  escolaridad - 6, lo que
constituye salo una proxy de la expertencia y ¢ntrenamiento real en el tra-
bajo, Fue también incluido un (¢rmino al cuadrado de esta variable para cap-
tar ¢l perfil de ingresos asociado a ia edad.

— Estado civil. Se obiuvo de la encucesta dos categorias gencrales: esposo
presenic y esposo no prescnie.

La justificacidn (edrica de incluir o estado cvil coma Gimbién el nime-
ro de bijos radica en el hecho de que cstos pueden afectar los gustos de la
mojer y sus decisiones de trabago, Lomadas cn delerminacion conjunta con su



marido. Asi, es probable que la mujer casada sacrifique ingreso monctario
por obtener un trabajo compatible con sus “labores dc esposa”™. Estc ingreso
puedc ser el costo de una menor movilidad en la ciudad o de una menor bis-
queda de micjoces salurios.! !

Por otra parte, el estado civil en el hombre puede asociarse a un grado
diferente de responsabilidad, lo que tanbién alcctaria su capacidad para ob-
tener ingresos.

— Numero de hijos. Esta variable se incluyé por el motivo recién expues-
to y, ademis, porque reflejaria experiencia perdida en ¢l caso de la mujer.

— Empleada domeéstica. Esta variable se incluyd en fas ecuaciones de las
mujeres, puesto que la existencia de empleada sustituiria el trabajo de hogar
dc la duena de casa. Asi, la duefia de casa no solo podrd trabajar un mayor
namero de horas, sino también buscar oportunidades de empleo mids ren-
tables.

— Ingreso familiar per cdpita. Con ¢l objeto de realizar un ajuste por lo
que sc puede denominar “‘necesidad lnanciera bdsica de trabajar’ se incluyo
esta variable, delinida como el ingreso total de la familia menos el ingreso del
trabajo de [a mujer, dividido por los micmbros del grupo familiar.

— Ocupacién. Se incluyeron variables dummies paralas ocupacionesdelini-
das a un digito, segan [a encuesta.

Cabe sefialar que otras variables como la pertenencia a sindicatos y la
movilidad en la ciudad no pudieron considerarse, por cuanto no s¢ conlo con
informacion al respecto.’ 2

5. RESULTADOS

Se prescntan, al final del trabajo, ocho cuadros que corresponden a las
regresiones estimadas por minimos cuadrados ordinario, para cada afo.

¥.n los cuadros [ se aprecian {os resultados de las regresiones en que no
se hizo ujuste por ocupacién. Los cuadros 11 descomponen el diferencial de
salarios ¢n dotaciones y discriminacion segion cl aporie de cada variable con-

s bisqueda de mejor salario, como lo sefiala G. Stigler {1962}, es funcidn del Bempo que 12 cepern
permancyey en ¢! rrabajo, lo que catd contrapuesta con l1s jornadas parciales gue se compatbilicen
con el trahajo de hogar de la mujer,

2Sin embarge, tato podeiz agr irrelevante ya qur, por cjemplo, Fuchs y Ashenlelter sugicren gue un
ajuste por tamafio de la ciudad, duracion de viaje al trabajo y membrecia al sindicato tendsia 1dlo
una ligera influencia en Ja razéon de los rngresos masculing, femenino.
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sidcrada.  Fn los cuadros I se presentan los resultados de las regresiones con
ajusile por ocupacion y en los cuadros 1V se descompone la diferencia de sala-
rios en dotaciones y discriminacion para este tltimo tipo de regresiones.

Amnilisis de regresiones

En los cuadros | de cada afio se observan, en general, los resultados es-
perados.  Es asi como los signos y significancia de los coeficientes asociados
a las variables excoluridad, expericncia y experiencia al cuadrado son los sefia-
lados por la teoria de capital humano para ambos sexos.

Fl cocficiente asociado al términe de interaccion escolardad por expe-
riencia también es el esperade por cuanto capta la menor rentabilidad de la
ctlucacion cuando la edad aumenta.

La variable estado civil solo fuc significativa paralos hombres, reflejando
en cllos la mayor responsahibhdad y compromiso financicro con la familia.

Para la mujer resulto sorprendente que los parimetros asociados al esta-
do owil y af niincro de hijos no uvieran alta significancia estadistica. Sinem-
hargo, existen algunos clementos que pueden aclarar este hallazgo.

Sc puede pensar, por ejemplo, quc la baja representacion de mujeres ca-
sadas en e muestra, 37 por ciente cn 1981, es un reflejo del abandono de 1a
fucrza de teabajo cuando la mujer se casa.'”?

Iyualmente se verificaria aqui lo encontrado por Rositles (1979) respecto al
nimecro de hijos, en ¢l sentido de que las mujeres que se retiande la fuerza de
trabaja paru criarlos no reingresan a cllauna vez complesda by erianza, Fsto ha-
ria aparceer a jos hijos como si no tuvicran mportancia en lapérdida deexpe-
riencia de ta madre debide asu decision de no reiemar al trabajo de mercado.

Ia idea anterior estaria nuevimente respaldada por el valor medio de la
viriable hijos. Al sc olserva que Las iujeres que trabigaron en los aiios con-
siderados tenian como promedio D87 hijos, inicntras que el valor de esta va-
riahle para los hombres fue de 1 .85.

[a variable ingreso familiar per cipita, incloida solo paru las mujeres,
mostrd ser significativa y su signo refleja el predominio de efectos lamilia-
res en la detenminactdm de su salario.

La variable empleada doméstica, gue también se inclav o para la mujer,
resultd ser significativa y de signo positivo, Ello refleja la importancia que

”Por atra parte, sc constatd que las mujeres ¢on ¢spose presente trabajaron, en 1os afios condderadas,
14 hors menos que aus contrapartes (sin esposo presente).



ticne la sustitucion del trabajo de hogar para la determinacién del salario de
la mujer.

5.1. Decscomposicion de las difercncias de salario

Un primer clemento que llama profundamente la atencion es el hecho
dc que si las mujeres fueran pagadas de acuerdo a la estructura no discrimina-
toria, recibirian un salario por hora supcrior al de los hombres.

Estc resultado difiere a los encontrados en distintos estudios para paises
desarrollados.' ! Existen, sin emhargo, dos razones que explican estos resul-
tados, Por una parte, como es mostrado por Rosales (1979) a diferencia de
lo que se observa en paises desarrollados, 1a tasa de participacion de 1a mujer
en Chile crece al aumentar cl ingreso familiar.

Este hecho hace que exisla una representacion rclativa mayor en la fuer-
za de trabajo de las mujeres mejor dotadas.

Por otra parte, aunque relacionado con el punito anterior, esti el hecho
de quc la mucstra excluye a un grupo importante de mujercs, las empleadas
domésticas, que cuentan con dotaciones de capital humano muy bajas.

Los valores del coeliciente G que indica el diferencial observado de sala-
rios; 17 coefliciente de discriminacion y N, diferencial neto o dc dotacivnes, se
ohtiencn del total de los cuadros I1 v TV

En el primer tipo de regresiones (I), se aprecia una disminucion del
valorde G dc 0,2422 a 0,0149 entrc 1969 v 1981,

Esta disminucion de la difercencia observada se puede explicar por el au-
mento rclativainente mayor en las dotaciones de capital humano de las muje-
res y por la disminucidn en la discriminacion reflejada en la disminucion de

Dde 0279720179,

Fs también interesante ohservar que el coeliciente de discriminacion es
mayor en ¢l caso de las regresiones ajustadas por ocupacion que en las regre-
siones sin ese ajuste. En efccto, ¢l valor de D aumenta en 14 por ciento y 29
por cicnto para 1969 y 1981, respectivamente, cuando se rcaliza el ajuste por
ocupacion.

La explicacion para este hallazgo radica nuevamente en la muestra con-
siderada ya que hace gue las mujeres muestren una distribuciéon ocupacional

relativiomente Favorable.

“Vr’-ast‘ por cpemplo: Shapiro y Stelener (1981), Gunderson (1979), Oaxaca {1973).



5.2. Contribucion de las variables por separado

Las dilerencias en las dotaciones de capitat humano favorable a las mu-
jeres sc explican fundamentalmente por su mayor nivel de escolaridad. La
experiencia por su parte juega un rol ¢n dos sentidos contrapuestos; por un
lado, el mayor nivel de experiencia favorece a los hombres por la mayor in-
version bruta en capital humano que cllo significa. Sin embargo, su mayor
edad rcpercute cn la depreciacion en fonma superior y el efecto neto de esta
vanablc {avorece solo en forma ligera las dotaciones masculinas.

L4 incidencia de las variables estado civil y nimero de hijos, sobre
la diferencia de dotaciones no es grande, sin embargo, es interesante ohservar
la evolucion de los valores medios de esta variable en el tiempo, que indica
una mayor integracion rclativa de la mujer casada y con hijos a Ja fuerza de
trabajo.

Respecio a la contribucion de cada vanable en la diferencia de salarios
por discriminacion (o coelicientes), se aprecia como variable fundamental ia
escolaridad. La contribucién positiva de la vanable, experiencia al cuadrado,
indica la mayor aceleracion de Ja deprectacion del capital humano femenino.
Este punto esta scguramente determinado por la mayor pérdida de experien-
cit que tiene la mujer en su vida laboral.

6. COMENTARIOS FINALFS

Los problemas asociados al estudio de la discriminacion son muchos y
dependcn, segun la metodologia empleada aqui, de la posibilidad de estitnar
correctamente ¢l modelo de capital humano y de su real poder explicativo,
Todo este estd seriamente acotado por Ja calidad de la informacion v por las
Iimitaciones mismas dc modclo aludido. Se puede, sin embargo sefialar a
modo dc¢ conclusiones generales tres puntos basicos, que se desprenden del
trabajo.

Primera, se observa upa disminucion en la discriminacion contera la mu-
jer entre los afios 1960 y 1981, Sepundo, la mujer observa dotaciones de ca-
pital bumano y una distribucion ocupaciona relativamente lavorable, cuanda
de ellas se excluye las empleadas damdéstin as,

Finalmente, debe decirse que la hipdtesis de que existe discriminacion
contra la mujer, no puede ser rechazada.

-1 —
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CUADRO Il (1981)

DESCOMPOSICION DEL DIFERENCIAL DE SALARIOS
CONTRIBUCION DE CADA VARIABLE AL DIFERENCIAL

Variables Dotaciones Cocficientes Total
Escolaridad —-0,3269 0,3546 0,0277
Expericncia 0,2637 -0,0391 0,22458
FEscolaridad x cxperiencia —0,00158 0,00447 0,002886
Fxperiencia? —0,1338 0,08686 —0,04694
Estado civil 0,05224 0,06541 0,117651
Niamcro de hijos —0,00357 —(,006161 —0,00974
Ingreso famliar

{(per capila - -0,17012 -0.17012
Empleada domestica — —0,16694 —0,016694
Constante — —0,11446 —0,11446

Total —0,1499 (N) 016476 (D) 001486 (G)
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CUADRO IV (1981)

DESCOMPOSICION DEL IMFERENCIAL, DE SALARIOS
CONTRIBUCION DE CADA VARIABRLE AL DIFERENCIAL DE SALARIDS

Variablcs Delacianes Coelicienics Total
Escolaridad -0,243540 0,223825 0,467365
Experiencia 0,222681 —0,395113 —0,172432
Ficolaridad x experniencia —0,001164 0,212242 0,211077
Experiencial -0,118261 0,142296 0,024035
Estarda civil 0,046254 0,051544 0,097798
Numero de hijos --0,000885 —0.007024 —0,007910
Ingreso [amiliar

{per capita) - -0,160650 —0,160650
Empleada doméstica - —,014021 —0,014021
Oficio: Directores gerentes y

funcionarios publicos superiores 0,007078 —0,001799 0.005278
Oficio: Personal administrative 0041673 -0,148731 —0,107058
Oicio: Comerciantes y

vendedores 0.004240 0056525 -0,052284
OGficio: Otros trabajadores de

los servicios 0,008449 -0,046665 -0,038217
Oficio: Operadores y conduc—

tores de maquinas y vehiculos --0,040013 ~0,003479 -0,05249%
Oficin: Obreros -0,105669 -N.07R146 - 0,183815
Oficio: FYF.AA. 0,005601 -0,001423 -0,007024
Canstante - 0939854 0939854

Total 0193709 (N}

0,208533 (1)

0,014774 (G)
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CUADROII{1969)

DESCOMPOSICION DEL DIFERENCIAL DE SALARIOS
CONTRIBUCION DE CADA VARIABLE AL DIFERENCIAL

Varnables Dotaciones Coeficientes Total
Lscaolaridad —0,249496 0446148 0,196653
Fxpenencia 0419445 0215518 0,634964
Eseolar x Experiencia —0,039666 -(,080929 —0,125595
Experiencia? —0,21375¢ 0,MBGHD —0,205099
Fsiado civil 0,038073 0,0022643 0,061G61G
Nimero de hijos 0011816 —(1,001896 0,01292
Ingreso Gamiliar

(per cipita) - ~-0,077706 -0,077706
Empleada domdstica - 0,045:480 --0,045485
Conslanie — —0,251323 —0,231223
Total —0,029682 (N) 0.246582 (1) 0,2169 (G)
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CONTRIRUCTON DE CADA VARIABLE AL DIFERENCIAL DE SATARIOS

CUADRO IV (1909)

DESCOMPMOISICION DEL DIFERENCIAL DE SALARIOS

Dotaciones Coaelivientes Ambas
ks otaridad 19282 032159 0A2R77
Experencia (FARARIN 0, 1944590 N HhR4KL4
liscolatidad x experirneia -003313 005h777 009091
Experiencia’ -0,2028% 0.0145047 0.217355
Fstacko civil 0,Nn373032 0.01R87 0056290
Nysnero de llijos oN206R82 AXUNAETTIN] 022261
Ingrese familiar
Prrcapila - A N6R2Y -00GR29
Empleada domestica -- 04018 00198
Oficin: Direclores greent es 0,00%154 NADDAR 0002673
Oficio: Mersonal admin. 0025698 0,1 R 008192
(Micire: Comerciantes (HN07143 0016167 001931
(Micio: Otros trabagulores
de las servicios 0,0N28GOR unad1219 0012021
Oficio: Operadores NAO4181G 04816
(¥Gcio: Obreros 0., 05946 L ORAKD 0, 1479
Cfirie: FELAN, -0,0203013 000204 0022331
Ol o Mras acts. 0.00102 noning
Canstanie 0 0BRSS U 6ATYT
F'otal 0.06 (N)  0.2769 () 02169 (G)
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