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RESUMEN

Al término de la relacion laboral las partes dejan de estar obligadas al
cumplimiento o ejecucion de las prestaciones mutuas derivadas del instrumento
contractual que los vincula, sin que ello les permita liberarse o eximirse de
obligaciones respecto de las cuales la ley no contempla dicha posibilidad, como
tampoco puede extenderse a aspectos que no son conocidos por alguna de
ellas’.

Para efectos de determinar la vigencia temporal o “ultraactiva” de las
obligaciones laborales, es necesario distinguir entre aquellas que nacen del
contrato y aquellas que son impuestas por la ley. En el primer caso, las
obligaciones convencionales cumplidas no se renuevan (recuérdese el caracter
de tracto sucesivo del contrato de trabajo), mientras la ejecucion de las
prestaciones pendientes, en algunos casos, sobrevive al otorgamiento del
finiquito (remuneraciones insolutas, por ejemplo), constituyéndose éste como
titulo ejecutivo para su cobro. Ahora bien, en lo que respecta a las obligaciones
impuestas por ley y que forman parte integrante del contrato de trabajo, no es
posible admitir su extincién —ipso iure— al término del vinculo contractual, ergo,

de la relacion laboral.

! HUMERES NOGUER, HECTOR, “Corte Suprema. 25 de octubre de 2006. Reyes Seplilveda,
Alejandro con Corporacion Comunal de Desarrollo de Quinta Normal (Casacién en el fondo)”,
Revista de Derecho y Jurisprudencia y Gaceta de los Tribunales, N° 2 (2006), p. 911.
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La intervencion legislativa del Estado, en sede laboral, tiene una
fundamentacion tutelar y garantista, por lo que al finalizar la relacion de trabajo,
las obligaciones impuestas pueden situarse en dos hipotesis disyuntivas:

a) Que constituyan requisitos sine qua non para el término de la
relacion laboral (pago de las cotizaciones previsionales, cuyo incumplimiento
acarrea la nulidad del despido y del finiquito?).

b) Que proyecten su vigencia con prescindencia de la voluntad de la
o las partes al desvincularse.

En este orden de cosas, la jurisprudencia ha sido vacilante y
contradictoria en torno a la posibilidad de renunciar a las acciones emanadas de

los accidentes y enfermedades del trabajo y a la validez de dicha renuncia.

2 PALAVICINO CACERES, CLAUDIO, “El despido nulo por deuda previsional: un esperpento
juridico”, Revista lus et Praxis Vol. 8 N° 2 (2002), p. 570.
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INTRODUCCION

El finiquito es una convencion transaccional emanada y suscrita por las
partes del contrato de trabajo, esto es, empleador y trabajador, ratificada ante
un ministro de fe, con motivo de la terminacion de la relacion laboral que las
vinculaba y, en cuya virtud, éstas hacen constar el integro cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato, sin perjuicio de las acciones o0 reservas

que las partes puedan acordar®.

En rigor, la precedente conceptualizacion establece una estrecha
vinculacion entre el término de la relacion laboral y el finiquito. Sin embargo,
conviene, desde ya, dejar en claro que el vinculo juridico que existe entre
empleador y trabajador no termina con el otorgamiento ni con la consecuente
suscripcion del finiquito, sino que, el finiquito debe ser precedido causalmente
por la terminacion de la relacion de trabajo. En efecto, las partes de relacion
laboral, dan fe del consentimiento manifestado en dos sentidos esenciales: del
otorgamiento del finiquito y de la conformidad con su contenido, atestiguando

las clausulas, situaciones y circunstancias que en él constan.

Un analisis del estatuto juridico del finiquito, como institucion, nos llevara

a delimitar los aspectos o efectos civiles, procesales y laborales del mismo. Asi,

* HUMERES NOGUER, HECTOR, “Corte Suprema. 25 de enero de 2007. Mufioz Solis, Hernan
Efrain con Exportadora Pentragro S.A (Casacién en el fondo)”, Revista de Derecho y
Jurisprudencia y Gaceta de los Tribunales N° 1 (2007), p. 390.



desde la perspectiva sustantiva cabe indicar que el finiquito hace las veces de
un contrato de transaccion, al cual le resulta aplicable la normativa de Derecho
Comun, en materias tales como la de interpretacion de los contratos (articulos
1560-1566 del Codigo Civil). Desde una arista procesal, el finiquito legalmente
celebrado tiene la fuerza de una sentencia definitiva firme y ejecutoriada, por lo
que reviste la autoridad de cosa juzgada. Fruto de lo anterior es que se discute
la determinacion de la eficacia del finiquito en el ambito de la dimision de
aguellas acciones procesales tendientes a obtener el cobro de las
indemnizaciones devengadas a proposito de las enfermedades y/o accidentes
del trabajo. Finalmente, desde una dimension laboral, el finiquito constituye un
instrumento que condiciona la exigibilidad de las obligaciones provenientes del
contrato de trabajo —convencionales o legales—, entre las cuales cabe destacar
la de higiene y seguridad a la que se hace referencia el articulo 184 del Codigo

del ramo.

La presente investigacion tiene por objeto el establecimiento de pautas y
lineamientos generales, que nos permitan concluir cual es la tendencia
jurisprudencial mayoritaria y cuales son los matices con los que nuestros

tribunales de justicia han fallado sobre los siguientes puntos cardinales:

a) Suficiencia de la renuncia genérica contenida en el finiquito

respecto de cualquier derecho, accion o reclamo que eventualmente tuviere o



pudiere corresponder al trabajador en contra del empleador o si, por el
contrario, es necesario el establecimiento de wuna clausula en que,
expresamente, el trabajador renuncie a las acciones que pudiera hacer valer en
contra de su empleador por concepto de indemnizaciones derivadas de

accidentes laborales o enfermedades profesionales.

b) Validez de la renuncia de las acciones del trabajador en contra de su

empleador por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

De esta manera, el desarrollo de nuestro trabajo se edificara en base a

los siguientes contenidos:

Capitulo I. Contenido de la relacion laboral. En la primera parte de la
presente memoria, se profundizara en torno a los diversos contenidos del
contrato de trabajo, tales como, el patrimonial y el ético-juridico, para luego
ahondar en los deberes que éste ultimo engendra en el marco de las relaciones

laborales.

Capitulo II. Estatuto juridico del finiquito. La base axiomatica de nuestro
trabajo tiene como fuente causal y promotora en la determinacion de la eficacia
de la renuncia de acciones emanadas de un accidente del trabajo o enfermedad
laboral, al finiquito. Por tanto, el segundo capitulo estara dedicado al estudio del
citado instrumento, esencialmente, desde la perspectiva de su fisionomia
procesal y laboral.
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Capitulo Ill. Eficacia condicional del finiquito y su poder liberatorio. Bajo
el epigrafe anterior, nos proponemos desarrollar un capitulo que trate
acuciosamente las variables y factores influyentes en el reconocimiento de una
validez condicional en la renuncia de acciones emanadas de accidentes o
enfermedades laborales en el finiquito, a través de la disgregacion de los

principales argumentos jurisprudenciales vertidos al respecto.

Finalmente, nos resta expresar que, con la finalidad de alcanzar el objeto
propuesto, la presente investigacion se desarrollara en torno al andlisis
jurisprudencial emanado principalmente de los tribunales superiores de justicia
dentro de los ultimos afios, como también en la determinacion del orden al cual
obedece la discrepancia de nuestros tribunales: *“evolucion” o *“simple

contradiccion” de criterios judiciales.

11



CAPITULO |

CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL

1. Precisiones previas: Hacia una tesis relacionalista morigerada

Antes de entrar a analizar el contenido de la relacién laboral debemos

efectuar una precision previa.

Algunas -acertadas— posiciones doctrinarias suelen distinguir entre
“relacion laboral” y “contrato de trabajo”, teniendo como premisa basal el que la
existencia de un vinculo laboral no implica, necesaria o directamente, la del
acuerdo de voluntades requerido para el nacimiento de un contrato de trabajo”.
Esto porque la existencia de un vinculo contractual de caracter laboral requiere
de la presencia de ciertos requisitos y elementos esenciales que lo distinguen
de otras convenciones similares. Por tanto, sélo el concurso de voluntades
dirigido a hacer nacer una relacién laboral determinada puede ser incoado bajo

la figura contractual laboral.

* Véase a RODRIGUEZ, ROSIRIS, PERNIA, NUVIA y MONTILLA, LETICIA, “El contrato de
trabajo y la relacién de trabajo: Tendencias jurisprudenciales”, Revista de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas, Universidad de Carabobo, Naguanagua, Venezuela N° 5 (2009),
pp. 217-268.
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Es en razdén de lo antes apuntado, que la ausencia del contrato de
trabajo sélo debe verse restringida al concurso de voluntades emanadas de
empleador y trabajador, dirigidas a determinar el panorama laboral en cuya

virtud se ejecutaran las prestaciones adeudadas.

El Codigo del Trabajo no define lo que ha de entenderse por relacion
laboral, limitandose a sefalar, respecto del contrato laboral —de caracter
individual— que es una convencion por la cual empleador y trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada. Sin embargo, a la luz de los principios imperantes
dentro del Derecho del Trabajo, de entre los cuales cabe traer a colacion, el de
primacia de la realidad, el que no exista acuerdo expreso respecto de la
prestacion de servicios bajo subordinacion y dependencia, no excluye ni afecta

la eficacia de la relacién laboral®.

La jurisprudencia de nuestros tribunales ha sefialado que «en caso de
discrepancia evidente entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero. Lo anterior, porque la

realidad siempre refleja la verdad ya que en los documentos puede disimularse

® Téngase presente que en este apartado no nos referimos a la falta de escrituracion del
contrato de trabajo, sino que a la falta de acuerdo sobre los elementos que configuran el
contrato de trabajo. La falta de escrituracion de la convencion laboral solo se manifiesta en el
incumplimiento de una carga impuesta al empleador, ergo, en el hecho de que debe soportar
las consecuencias juridicas negativas que describe el articulo 9° del Cadigo del Trabajo.
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0 esconderse ésta, para evadir el cumplimiento de las obligaciones que impone

la ley»°.

Ahora bien, en el camino de reconocimiento de la relacion laboral, deben
tenerse en cuenta los siguientes elementos: la prestacion de servicios
personales, la subordinacion y dependencia y el pago de una remuneracion por
parte de quien ostenta la calidad de empleador’. En definitiva, deben
considerarse erroneas las referencias hechas a “los elementos del contrato”
como modeladores de la relacién laboral’, méxime si convenimos en la
posibilidad de que dos sujetos celebren un contrato de trabajo, empero éste no
se materialice en la prestacion de servicios bajo subordinacion o en el pago de
una remuneraciéon o, en ninguna de ambas cosas. A contrario sensu, es el
contrato de trabajo el que tiene como sustento una relacion laboral

determinada.

En el marco de la evolucion del desenvolvimiento de las relaciones
laborales y, como bien nos recuerda De La Cueva —mediante la exposicion de

las doctrinas alemanas—, «en el origen de la relacion de trabajo de la

® Carrillo Moreno Joaquin con Caja de Compensacion de Asignacién Familiar Los Andes (2010):
Corte Suprema, ROL N° 3995-2010, de 19 de agosto de 2010 (recurso de casacion en el
fondo), considerando décimo.

" Diaz Gémez Gabriel con Ferrer y Padilla Ltda. (2009): Corte Suprema, ROL N° 7313-2008, de
22 de enero de 2009 (recurso de casacion en el fondo), considerando tercero.

® «La doctrina laboral, por medio de la determinacion y desarrollo de los elementos esenciales
del contrato de trabajo, permite esclarecer si en determinados supuestos de hecho se configura
0 no una relacion laboral que deba materializarse en un contrato de trabajo». VERGARA
CEBALLOS, FABIOLA, “Asistencia religiosa y Derecho del Trabajo: el caso de los Ministros de
Culto”, Revista Chilena de Derecho y Ciencia Politica Vol. 4 N° 1 (2013), p. 121.
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organizacion industrial de nuestros dias, ya no se encuentra un contrato, sino
en acto condicidon, ya que por el simple hecho del ingreso del trabajador a la
empresa, se le aplica un estatuto objetivo, integrado por las leyes y los
contratos colectivos. (...) la relacién de trabajo es el principio y la finalidad del
nuevo derecho. De lo que se deduce que iniciado el trabajo, y dado que se trata
de un trabajo subordinado, nada ni nadie puede impedir la aplicacion del
derecho del trabajo, o lo que es igual, el acuerdo de voluntades sirve para
obligar a que se preste el trabajo, pero es la prestacion efectiva de éste lo que
determina la aplicacién imperativa del derecho laboral»®. La tesis retratada
responde a las tendencias relacionalistas imperantes en el Derecho del Trabajo,
tradicionalmente repudiadas por la dogmatica juridica. Sin embargo y, por mas
que le cueste ceder a la doctrina ante la autoridad de la relacion laboral (en

sacrificio del formalismo tradicional*®-!*

), en el actual estadio del Derecho del
Trabajo, es necesario atender a la naturaleza juridica de la relacion sopesada

mas que a las denominaciones utilizadas por las partes (las cosas son lo que

° DE LA CUEVA, MARIO, Derecho del Trabajo Mexicano. Tomo |. Editorial Porriia, 1949,
Ciudad de México, p. 180.

1% «Sin embargo, nosotros nos quedamos con la primera teoria, en cuanto a que en nuestra
legislacion, mientras no presente signos mas evidentes de que el Legislador marcha hacia la
relaciéon laboral prescindiendo del contrato, debemos aceptar que el contrato de trabajo es
previo e indispensable». HUMERES NOGUER, HECTOR, Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Tomo |, Editorial Juridica de Chile, 2009, Santiago, p. 114.

1 «Es innegable el importante aporte doctrinario que han significado para el Derecho del
Trabajo las disquisiciones efectuadas sobre esta tesis; sin embargo, ha de concluirse que, en
definitiva, la relacién de trabajo tendra siempre origen contractual expreso o tacito”. THAYER
AREVALO, WILLIAM y NOVOA FUENZALIDA, PATRICIO, Manual de Derecho del Trabajo,
Tomo lll, Editorial Juridica de Chile, 2010, Santiago, p. 41.
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son y no lo que las partes quieren que sean'?), sobre todo ante expresiones
recogidas recientemente por nuestros tribunales, que hacen prevalecer la

realidad «por sobre la voluntad escriturada»™°.

En suma, creemos en la efectividad de la supremacia de la relacion
laboral por sobre el contrato de trabajo, aunque no en los mismos términos
sustentados por la dogmatica germana, puesto que, mas bien es dable aceptar
el corolario que expresa que «la ejecucién prueba el contrato»'*. Esto nos lleva
a inclinarnos por la concepcion de la eficacia de la ejecucion tacita a la cual
puede sujetarse una relacion laboral. En otros términos, las partes pueden
convenir la prestacion de servicios contra el pago de los mismos, en un plano
de igualdad negocial y contractual, eso es, sin sujetarse a un régimen de
subordinacion o dependencia. Sin embargo si, en los hechos, la relacion se
despliega bajo el precitado parametro, no hay quien esté por sustentar la
inexistencia del vinculo laboral. Estas afirmaciones cobran aun mas fuerza, si
se analiza la cuestion desde las perspectivas positiva y jurisprudencial. En
efecto, como bien sabemos el legislador comienza enunciando, en el articulo 9°

del Codigo del Ramo, que «el contrato de trabajo es consensual», adicionando

'2 Morales Araneda con Kompatzki y Vergara (2014): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 12473-
2014, de 4 de septiembre de 2014 (recurso de queja), considerando primero.

'3 Jaime Luis Roa Mufioz y otros con llustre Municipalidad de Coronel (2014): Corte Suprema,
ROL N° 4699-2014, de 6 de noviembre de 2014 (recurso de unificacion de jurisprudencia),
considerando tercero.

4 cfr. CORDOVA, EFREN, Naturaleza y elementos del contrato de trabajo. Instituciones del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Primera Edicion, Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, 1997, México D.F., p. 305.
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que el empleador que no lo haga constar por escrito debera sujetarse a la
imposicion de una sancién pecuniaria y a que se tengan por ciertas las
declaraciones del trabajador en torno al contenido del contrato, invirtiendo el
onus probandi, segun prevén los incisos 2° y 4° de la norma. Luego, la ley
expresa, en el articulo 8° del mismo cuerpo normativo, que «toda prestacion de
servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir la

existencia de un contrato de trabajo».

En segundo término, la jurisprudencia ha expresado en reiteradas
ocasiones, a propoésito de los conflictos relativos a la calificacion juridica de un
vinculo nominado “a honorarios” pero que se ejecuta como una relacién de
trabajo, que basta la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo para

calificar dicho vinculo como de naturaleza laboral®®.

A mayor abundamiento, al referirse al contenido del contrato de trabajo,
la Corte Suprema ha destacado que existen obligaciones que, aun sin ser
expresamente convenidas, forman parte integrante de la «relacion laboral», por
emanar de su naturaleza®®. En el mismo sentido se ha pronunciado la Direccién

del Trabajo:

> Concha con CONADI (2011): Corte de Apelaciones de Temuco, ROL N° 92-2011, de 5 de
agosto de 2011 (recurso de apelacién), considerando segundo.

'° Acevedo Bustos Manuel con Corporacion de Asistencia Judicial (2009): Corte Suprema, ROL
N° 2319-2009, de 22 de julio de 2009 (recurso de casacion en el fondo), considerando quinto.

17



«Una relacion laboral expresada a través de un contrato de trabajo
escriturado, no solo queda enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo
sino que deben también entenderse como clausulas incorporadas al respectivo
contrato, las que deriven de la reiteracion del pago u omision de determinados
beneficios, o de practicas relativas a funciones, jornadas, etc., que si bien no
fueron contempladas en las estipulaciones escritas, han sido constantemente
aplicadas por las partes durante un lapso prolongado, con anuencia diaria o
periodica de las mismas, configurando asi un consentimiento tacito entre ellas,
el cual, a su vez, determina la existencia de una clausula tacita, la que debe

entenderse como parte integrante del contrato respectivo»™’.

Hechas las precedentes advertencias terminolégicas y conceptuales,
avanzaremos hacia el estudio de los contenidos que pueden distinguirse en el

contrato de trabajo.

7 «Resumen Dictamen: Los trabajadores de Grau S.A. Aglomerados de Hormigén deben ser
remunerados durante el tiempo que no laboran por las causas que se indica, con el valor del
jornal maquinista y parador pactado en el anexo del contrato colectivo de trabajo suscrito el
30.10.92 entre dicha empresa y el Sindicato Nacional de Trabajadores N° 1 constituido en ella».
Direccioén del Trabajo, Dictamen ORD. N° 1.984/101, de 28 de marzo de 1995.

18



2. Contrato de trabajo

En nuestro concepto, el contrato individual de trabajo'® es una
convencion, entre empleador y trabajador, recaida sobre el programa
prestacional de los servicios adeudados y de la remuneracion correlativa, no
sujeta a ninguna formalidad para producir efectos juridicos (por su naturaleza
consensual, el contrato de trabajo emerge a la vida del Derecho una vez
convenido) y que es posterior o simultanea al nacimiento de la relacion o

vinculo laboral®.

2.1 Elementos y caracteristicas del contrato de trabajo. Enunciacion

Los elementos esenciales del contrato de trabajo son:
I. La prestacion de servicios personales por parte del trabajador.

il. La retribucion por esos servicios

'® E| presente estudio restringira su alcance al contrato individual de trabajo, excluyendo el
analisis del contrato colectivo, salvas las referencias expresas.

' Aun cuando -en teoria- pueda darse la circunstancia de que se celebre un contrato de
trabajo ficticio, esto es, uno que persiga objetos distintos a los referidos precedentemente (v.gr.
obtencion de un crédito de consumo ante una entidad bancaria) y que, temporalmente, los
servicios se hagan efectivos y comiencen a prestarse con posterioridad, esta situacion no sera
usual ni puede quedar comprendida en la ratio legis de la normativa laboral.
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iii. El vinculo de subordinacion y dependencia del trabajador para con

el empleador.

La subordinacion y dependencia con que el trabajador presta servicios
personales para el trabajador es, en general, el elemento que distingue al

contrato de trabajo de otras figuras contractuales similares?.
En este sentido, la jurisprudencia ha sefalado que:

«Una de las caracteristicas del contrato de trabajo y, en consecuencia,
uno de los requisitos de su esencia, que lo diferencia de las otras clases de
convenciones, es el vinculo de subordinacion y dependencia al cual se somete
el trabajador con su empleador; del cual emana, a la vez, el derecho de este
altimo para fiscalizar al primero en el cumplimiento de los deberes para los

cuales fue contratado»?’.

Claro esta que ni las voces «subordinacion» o «dependencia» han sido
definidas por la ley, por lo que ha sido la jurisprudencia la que ha debido
puntualizar el alcance de este elemento configurativo de la relacion laboral. En
este contexto, cabe destacar que la subordinacion o dependencia se materializa

a través de diversas manifestaciones concretas, tales como la continuidad de

%% Ref. contrato de mandato, de arrendamiento de servicios, de sociedad, entre otros. Véase a
GAMONAL CONTRERAS, SERGIO y GUIDI MOGGIA, CATERINA Manual del Contrato de
Trabajo, Tercera Edicion, Editorial Legalpublishing, 2012, Santiago, p. 5y ss.

?l CORTE SUPREMA, “Corte Suprema, 20 de junio de 2001. A. F. P. Habitat S.A. (casacion en
el fondo)”, Revista de Derecho y Jurisprudencia y Gaceta de los Tribunales N° 2 (2001), p. 122.
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los servicios prestados®’, la obligacién de asistencia del trabajador, el
cumplimiento de un horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefo de
las funciones®, la subordinacién a reglas y controles de diversa indole;
circunstancia esta ultima que se traduce en el derecho del empleador de dirigir
al trabajador, impartiéndole érdenes o instrucciones®, principalmente acerca de
la forma y oportunidad en la ejecucion de las labores y en el deber del
trabajador de acatar y obedecer®, sin que se alcance el extremo del

guebrantamiento de los Derechos Fundamentales que le asisten al trabajador.

%2 En relacion a esto nuestros tribunales han sefialado: «Ahora bien, el hecho de haber suscrito
finiquitos al término de ciertos periodos de tiempo y de haber celebrado nuevos contratos
inmediatamente de finiquitados, en nada altera la naturaleza de la relacién laboral de la actora,
pues hubo prestacion de servicios en forma continua e ininterrumpida bajo dependencia y
subordinacién, sujeto a instrucciones, horario y remuneraciones permanentes, elementos
esenciales en la configuracion de un contrato de trabajo regido por el estatuto laboral». Cancino
Araya con Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (2010): Corte de Apelaciones de
Valparaiso, Sentencia ROL N° 512-2010, de 16 de enero de 201 (recurso de apelacion),
considerando tercero.

> En lo que a nosotros atarfie, la Direccion del Trabajo ha declarado: «En lo que respecta a este
ultimo requisito ,esto es, que los trabajadores del contratista presten servicios bajo vinculo de
subordinacién o dependencia a su respecto, cabe sefialar que en el caso que nos ocupa tal
requisito deberd entenderse cumplido en la medida que este Ultimo, en su condicion de
empleador, y a través de un supervisor, ejerza en forma exclusiva respecto de los citados
reponedores, las atribuciones propias de dicho vinculo, careciendo, de toda incidencia para
tales efectos, el hecho de que dicho personal cumpla una jornada completa o parcial en los
recintos de los supermercados en que deben desempefiar las labores de reposicion
convenidas. De lo anterior se deriva que no resulta juridicamente viable la intervencion en tales
aspectos del proveedor, en su condicion de empresa principal, ni del respectivo supermercado».
Direccioén del Trabajo, Dictamen ORD. N° 4881/113, de 13 de abril de 2009.

 Por su parte, el tribunal de alzada de la ciudad de Valparaiso, ha expresado: «La Direccion
del Trabajo mediante Dictamen NDEG 5848/386, ha establecido que el vinculo de
subordinacién y dependencia se materializa con el desempefio de la faena un espacio de
tiempo como es la jornada de trabajo, cumplir la jornada en un horario diario y semanal, debe
realizarse la carga de trabajo diario que se presente, estando sujeto el trabajador a
dependencia y deben sujetarse a las normas de ordenamiento interno que fije el empleador».
Peluquerias Integrales S.A. con Vera (2011): Corte de Apelaciones de Valparaiso, Sentencia
ROL N° 417-2011, de 16 de noviembre de 2011 (recurso de nulidad), considerando tercero.

2 Burgos y otros con Sociedad Inversiones en Belleza Ltda. Femm Chile (2012): Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, Sentencia RIT 0-2650-2012, de 14 de noviembre
de 2012 (demanda despido injustificado), considerando quinto.
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Sin perjuicio de lo antes expresado, tdbmese en consideracion que todo contrato
de trabajo esta sujeto a un vinculo de subordinacion y dependencia, pero no
todo contrato sujeto a un vinculo de subordinacion y dependencia es un
contrato de trabajo. Es asi también como han fallado nuestros jueces, teniendo
como fundamento la ausencia de otras caracteristicas que deben estar presente
en la relacion laboral para configurarla, ademas del vinculo de subordinacion y

dependencia®.

En lo que respecta a las notas caracteristicas del contrato de trabajo, la
doctrina laboral suele hacer mencion de las siguientes: acto juridico nominado,
personal, consensual, bilateral, oneroso y conmutativo, principal y dirigido por el

|27

Orden Publico Laboral“’. A la mencién anterior resta agregar que el contrato de

trabajo es uno de tracto sucesivo.

No ahondaremos en el analisis de las caracteristicas del contrato de
trabajo, puesto que no hariamos mas que reproducir las teorias civilistas-
contractualistas, salvo, por supuesto, en lo que respecta a la intervencion
estatal en la determinacion de un contenido minimo que las partes deben
respetar al momento de convenir las clausulas laborales. Con todo, la presente

investigacion prescindira del estudio descriptivo de la convencion laboral para

%% Sobarzo Vivanco con Empresa de Ferrocarriles del Estado (2012): Corte Suprema, Sentencia
ROL N° 4784-2012, de 5 de enero de 2012 (recurso de casacion en el fondo), considerando
séptimo.

*” GAMONAL CONTRERAS, SERGIO y GUIDI MOGGIA, CATERINA, Op. cit. p. 7.
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abordar el estudio de fondo de la ultra-actividad de uno de sus mas importantes
efectos, al momento del término de la relacion laboral, es decir, la de la
obligacion de seguridad del empleador en beneficio de sus trabajadores. Sin
embargo, creemos necesario detenernos en la incidencia del calificativo de
tracto sucesivo del contrato de trabajo, puesto que esto nos permitira avanzar
hacia la fijacion de los efectos de la renuncia de acciones del trabajador en el

finiquito.

2.1.1 Calidad de tracto sucesivo del contrato de trabajo

En atencién a la ejecucidn de los contratos, éstos pueden clasificarse en
contratos de ejecucion instantanea, de ejecucion diferida y de tracto suceso.
Estos ultimos son aquellos en que las obligaciones de las partes o de una de
ellas, a lo menos, consisten en prestaciones continuas o repetidas durante
cierto espacio de tiempo®®, que se van cumpliendo y renovando periédicamente.
De alli que la terminacion opera solo hacia el futuro, por lo que la extincion del
contrato trae consigo el cese de la produccion de efectos juridicos, pero no se

alteran los ya generados. Ellos quedan firmes®.

8 ALESSANDRI RODRIGUEZ, ARTURO, De Los Contratos, Editorial Juridica de Chile, 2009,
Santiago, p. 41.
? ABELIUK MANASEVICH, RENE, Las Obligaciones, Tomo I, Editorial Juridica de Chile, 2009,
Santiago, p.513.
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Tanto la doctrina como la jurisprudencia se encuentran contestes al
afirmar que el contrato de trabajo tiene el caracter de tracto sucesivo. De alli
gue creamos en la conveniencia de precisar los efectos de la referida calidad,
en el ambito de la terminacion de la relacion laboral. Prima facie, la Corte
Suprema ha sefialado que es necesario la continuidad de la prestacion de
servicios del trabajador, para que el tracto sucesivo no sea interrumpido®, ergo,

produzca consecuencias juridicas inherentes a dicha condicion juridica.

Luego, hemos de sefialar que el contrato de trabajo puede adherirse, en
términos de una conduccion deseable, al nacimiento, cumplimiento y extincion
de las obligaciones relativas a la relacion laboral, como también pueden
incumplirse los deberes con que se encuentran cargadas las partes de la
convencion laboral. Lo anterior supone, como requisito sine qua non, que el
vinculo laboral se encuentre vigente, puesto que si se halla suspendido, las
partes pueden verse liberadas del cumplimiento de sus obligaciones reciprocas

sin que aquello redunde en la terminacion del contrato®!.

% Ordofiez Morales Leonardo con Empresa Constructora Modelo S.A. (2013): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 8031-2012, de 25 de abril de 2013 (recurso de casacion en el fondo),
considerando primero.

% «(...) existen una serie de situaciones que, producidas -tratdndose del contrato de trabajo y
no siendo imputables a las partes- las liberan del cumplimiento de las obligaciones contraidas,
sin que ello produzca como consecuencia la terminacion del vinculo. En tal evento se esta en
presencia de lo que, en doctrina, se denomina suspensién de la relacién laboral. Ella ha sido
definida como la cesacién justificada y temporal de la obligacion de trabajar o pagar la
remuneracion, en su caso, 0 de ambas a la vez, impuestas en el contrato de trabajo,
subsistiendo el vinculo contractual». Rivera Parga con ociedad Hotelera Somontur S.A. (2007):
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Ahora bien, a nuestro parecer, solo desde la perspectiva civil es correcto
calificar de tracto sucesivo al contrato de trabajo o, al menos, hacerlo

integramente.

Este caracter de tracto sucesivo, que se asigna al contrato de trabajo,
hace que las obligaciones que nacen para las partes (prestacion de servicios
para el trabajador y el pago de las remuneraciones para el empleador), nazcan
y se extingan una vez cumplidas, generalmente por periodos vencidos de un
mes. Por eso, cuando el contrato de trabajo se termina, las obligaciones
pendientes deberan cumplirse, pero posteriormente a su extincion no habra
renovacion o nacimiento, es decir, no vuelven a devengarse. Sin embargo,
existen obligaciones derivadas de la relacion laboral que sobreviven al término
de ésta y, aun mas, al poder liberatorio del finiquito en donde consta que el
contrato de trabajo se ha terminado, el «ajuste de cuentas» y la mentada
declaracion de que las partes nada se adeudan entre si, como consecuencia

del contrato de trabajo.

Asi, las obligaciones que las partes han incluido expresamente en el
contrato de trabajo se extinguen con el término de la relacion laboral y el

finiquito conlleva el poder liberatorio a su respecto. Con esto queremos

Corte Suprema, Sentencia ROL N° 4110-2005, de 17 de abril de 2007 (recurso de casacion en
el fondo), considerando séptimo.
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referirnos a obligaciones tales como las remuneraciones insolutas, bajo cuyo

concepto deben tenerse por incluidas las siguientes prestaciones:

I. Imposiciones y cotizaciones de prevision o seguridad social de

cargo del trabajador®.

il. Regalias o especies avaluadas en dinero (con exclusion de la
asignacion familiar legal, pagos por sobre tiempo y beneficios o asignaciones
que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al afio)**, como las
asignaciones permanentes —si en ese caracter se pagaren— de colacion y

movilizacion®?,

En sintesis, las remuneraciones insolutas se encuentran referidas al
concepto de «ultima remuneracion mensual» que utiliza el legislador (v.gr.
articulo 172 del Codigo del Trabajo) y que reviste un contenido y naturaleza
eminentemente factico, pues alude a toda cantidad que estuviere percibiendo el

trabajador, de modo que comprende cualquiera cantidad que éste perciba

s Téngase presente que las cotizaciones previsionales son de cargo del trabajador y se
descuentan de su remuneracion, salvo el pago del Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, de la prima del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS) que
son de cargo del empleador. En el caso del Seguro de Cesantia, el trabajador debera de cotizar
un 0,6% de su remuneracion si posee contrato indefinido, y en el caso del contrato a plazo fijo,
obra o faena, el empleador se hara cargo de la totalidad de la cotizacion.

* Hanna Moya Mario Elias con Servicios Prosegur Ltda. (2004): Corte de Apelaciones de
Santiago, Sentencia ROL N° 3082-2003, de 3 de junio de 2004 (recurso de apelacién),
considerando cuarto.

* MORALES ORTEGA, RODRIGO, “El concepto de remuneracion para los efectos del célculo
de las indemnizaciones por término de Contrato de Trabajo”, Revista Laboral Chilena N° 4
(1999), p. 91.
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mensualmente y en forma permanente al momento de terminar el vinculo

laboral.

Todo lo anterior, claro esta, salva las reservas que las partes convengan

en el finiquito, respecto de las obligaciones que permanecen pendientes.

Sin embargo, cuando a las obligaciones legales que impetran la relacion
laboral nos referimos, el poder liberatorio del finiquito no aparece con tanta

claridad.

Primero, habida cuenta de que el articulo 162 y, consecuencialmente, el
articulo 177 del Cédigo del Ramo, expresamente prevé que el no pago de las
obligaciones previsionales o su no acreditacion, producira el efecto de que el
finiquito «no pondra término al contrato de trabajo». Aun cuando la técnica
legislativa no es precisa, por cuanto el finiquito no pone fin al contrato de trabajo
(mediante él las partes hacen constar que la relacion de trabajo ha terminado),
el legislador quiso referirse al poder liberatorio de éste, maxime si se considera
gue se seguiran devengando las remuneraciones en favor del trabajador, en el
periodo que medie entre el despido y el pago o integro de las cotizaciones

previsionales adeudadas.

Se trata aca de un requisito de eficacia del finiquito en pos de que la
declaracion en que las partes sefialan que el contrato se ha terminado o

extinguido surta sus efectos normales.
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Desde una segunda linea de analisis, debe determinarse la eficacia del
poder liberatorio del finiquito sobre las indemnizaciones que la ley pone de
cargo del empleador al término de la relacion laboral. Entre éstas
indemnizaciones cabe mencionar la sustitutiva del aviso previo, la
indemnizacion correspondiente a las vacaciones proporcionales, la
indemnizacion por afios de servicio, la indemnizacion determinada judicialmente
cuando el despido ha sido declarado injustificado y las indemnizaciones

derivadas de los accidentes o enfermedades profesionales.

El principio general es que, concluida la relacion laboral, el trabajador
pueda hacer valida renuncia de los derechos y acciones que emanan de las
leyes laborales (interpretacion a contrario sensu del articulo 5° inciso 2° del
Caodigo del Trabajo), incluidas las indemnizaciones antes mencionadas, puesto
que al momento de suscribir el finiquito el vinculo laboral ya no se encuentra
vigente. Con todo, tampoco es tan clara la aplicacion de esa regla en el caso de
los derechos y acciones derivadas de un accidente del trabajo o enfermedad

profesional.
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2.2  Contenido juridico-instrumental

En palabras de los profesores Thayer y Novoa, el contenido juridico-
institucional «se refiere a derechos y obligaciones que ligan a los celebrantes
del negocio juridico con vistas a la adecuada realizacion de la relacion laboral y
al cumplimiento de los fines de la empresa. En él se distinguen: i) la facultad de

mando del empleador. ii) el deber de obediencia del trabajador»>°.

2.3  Contenido patrimonial del contrato de trabajo

El contenido patrimonial del contrato de trabajo dice relacién con aquellas
prestaciones pecuniarias o avaluables en dinero que se deben las partes; una

en favor del otro, en razon del caracter de oneroso que éste detenta.

Asi las cosas, el contenido patrimonial comprende el deber del trabajador
de prestar los servicios personales a los cuales se obligd en virtud del contrato,
asi como la obligacion del empleador de pagar por dichos servicios la

remuneracion convenida.

** THAYER ARTEAGA, WILLIAM y NOVOA FUENZALIDA, PATRICIO, Manual de Derecho del
Trabajo, Derecho Individual del Trabajo, Tomo IlIl, 52 edicién, Editorial Juridica de Chile, 2008,
Santiago, p. 113.
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2.4  Contenido ético-juridico del contrato de trabajo

Este es, sin lugar a dudas, el espectro de contenido mas particular de la

convencion laboral.

Ya veiamos que el contenido del contrato de trabajo no se encuentra
exclusivamente supeditado a la voluntad de las partes. Precisamente de la
naturaleza de la relacion laboral, se derivan una serie de efectos que forman
parte integrante del contrato de trabajo y que, por lo demas, las partes no
pueden derogar como tampoco pueden restarles eficacia. Los deberes
emanados del contenido ético del contrato de trabajo, nacen, precisamente, de
las especiales caracteristicas en que se desenvuelve la relacion laboral. Y ello
es porque, al decir de los autores, «el contrato de trabajo tiene ademas un
profundo contenido moral con manifestaciones juridicas, a las que llamamos

obligaciones ético-juridicas»*°.

Ahora bien, aun cuando no existen normas expresas al respecto, las
obligaciones y prohibiciones que se derivan del contenido ético-juridico
pertenecen al contrato de trabajo en atencion a lo dispuesto en el articulo 1546
del Cddigo Civil, con el agregado de que no se trata de obligaciones que

integran la naturaleza del negocio juridico, sino de deberes esenciales y

% Op. cit. p. 169.
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principales®’, puesto que —en aplicacién de lo establecido en el articulo 44 de la

ley comun- las partes no pueden excluirlos de los efectos del mismo.

Dentro de los deberes y obligaciones que impone este contenido ético-
juridico, se encuentran los de fidelidad y lealtad, a los cuales haremos
referencia en los acéapites siguientes, desde la perspectiva doctrinaria y
jurisprudencial, dado su importancia en las materias basales de nuestro estudio

(deber de proteccioén, prevision y seguridad del empleador).

En lo procedente expondremos las principales ramas fundantes del deber
del empleador, para con los trabajadores, que le impone la carga de resguardar

la vida y la salud de éstos.

2.4.1 Deber de fidelidad y lealtad

La judicatura del fondo ha sefialado que el deber de fidelidad se traduce

en la lealtad y en la cumplida adhesién o escrupulosa fe que uno debe a otro>®.

En cambio, preferimos aludir —aunque con el mismo alcance—, mas que

a un deber de «fidelidad» a otros de colaboracion y solidaridad.

" Op. cit. p. 333.

%8 Trabajadora contra Empresa Inmobiliaria Parque La Florida S.A. (2010): Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, Sentencia RIT T-166-2010, de 13 de septiembre de 2010
(demanda de tutela de derechos fundamentales), considerando décimo sexto.
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De esta manera, los mencionados deberes de solidaridad y colaboracion,
integrantes de la carga ética aludida, son claras directrices del comportamiento
de los contratantes durante la vigencia de su vinculacion, sujetandolos a varios
deberes que, si bien no han sido explicitados en el texto del contrato pertinente
0 consensuados expresamente, emanan de la naturaleza de la relacion laboral,
por ejemplo, que ninguna de las partes actuara en perjuicio o detrimento de la

otra®.

Siguiendo esta linea, tanto la doctrina como la jurisprudencia de la Corte
Suprema ha considerado a la buena fe*°, en su aspecto objetivo, como la
conducta que puede esperarse de un hombre correcto, puesto que es un
estandar de conducta, que al darle contenido es empleado como sinénimo de
probidad, lealtad, confianza, seguridad, honorabilidad, de no contradiccion del
comportamiento observado y «fair play» o juego limpio, considerando, en su
caso, la funcién economica que tienen los negocios juridicos, que impone la

cooperacion, colaboracion, asesoramiento e informacién entre las partes,

% Lopez y Vega con Express de Santiago Uno S.A. (2013): Corte Suprema, Sentencia ROL N°
1242-2013, de 13 de junio de 2013 (recurso de nulidad), considerando cuarto.

“° En este sentido véase a CRISTIAN BOETSCH GILLET, La Buena Fe Contractual, Editorial
Juridica de Chile, 2011, Santiago, passim.
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comportandose de manera activa, en tanto les asiste la obligacion de

salvaguardar el interés de la otra parte, en un contrato®'.

2.4.2 Comunidad entre empleador y trabajador

En virtud de los deberes de colaboracion y solidaridad, es posible advertir
la existencia de una especie de comunidad entre las partes de la relacion
contractual. En el mismo sentido, es dable colegir que el contrato de trabajo se
encuentra conformado por una serie de elementos no patrimoniales, «entendida
esa vinculacion como una comunidad con objetivos comunes que impone
deberes reciprocos y permanentes de lealtad, respeto y proteccion. La
legislacion nacional ha recogido en el mencionado articulo 184 la obligacion
normal que recae sobre el empleador para proteger eficazmente la vida y salud
de sus trabajadores. La regla del citado precepto ha sido complementada por la
normativa de seguridad social, reafirmando el caracter tuitivo del derecho

laboral y su unién con esa rama del derecho laboral»*.

* Muebles Lépez & Lépez Limitada con Banco Itat Chile (2014): Corte Suprema, Sentencia
ROL N° 14243-2013, de 2 de septiembre de 2014 (recurso de casacién en el fondo),
considerando noveno.

2 Mato Diaz, Gonzalo con Rio Tinto Mining and Exploration Limited (2005): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 5770-2005, de 29 de mayo de 2007 (recurso de casacion en el fondo),
considerando sexto.
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En este sentido, el legislador, ante la infraccion por parte del empleador
de una de las obligaciones de la esencia de un contrato laboral, ha previsto el
subsecuente resarcimiento para €l o los afectados, consagrando la accion
pertinente en el articulo 69 de la Ley N° 16.744, sobre Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. En
consecuencia, la referida norma prevé la posibilidad de obtener indemnizacion
de perjuicios, cuando ellos han sido causados por el incumplimiento de la
obligacion de proteger la vida y salud del trabajador, cometido por su

empleador. Se trata de una accidon eminentemente indemnizatoria.

2.4.3 Posicion de garante del empleador

Prima facie, en relacion a los Derechos Fundamentales de los
trabajadores, la posicion del empleador parecer ser la de un garante del respeto
y eficacia de los mismos. Con todo, coincidimos con la doctrina que rechaza la
funcién paternalista del empleador como el fundamento del deber de proteccion

que sobre él pesa. Asi, el profesor Pedro Irureta sefiala:

«Un segundo deber basico del empleador, vinculado a la buena fe, se
refiere a la proteccion del trabajador. Por cierto, no se trata de un deber de corte
paternalista, asociado a conductas extralaborales del trabajador; simplemente
este deber hace referencia a obligaciones legales y contractuales basicas del
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empleador en orden a cumplir las normas de seguridad y salud. Esta obligacion
de cuidado resulta ser de mayor entidad que aquella que cominmente se exige
en los contratos bilaterales, pues sobre el empleador no solo pesa el deber de
tomar todas las medidas de seguridad necesarias para proteger la vida y la

salud de sus trabajadores, sino que también debe hacerlo de manera eficaz»*3.

Ahora bien, creemos que la posicion de garante del empleador no se
condice con el régimen paternalista, sino que, se refiere simplemente al
mantenimiento de la vigencia de ciertos Derechos Fundamentales esenciales
del trabajador, como son la vida y la salud del mismo. En idénticos términos lo

ha entendido la jurisprudencia de nuestros tribunales:

«Asentada como esta por la jurisprudencia que la norma del articulo 184
del Codigo del Trabajo, en cuanto exige que la proteccion sea “eficaz” significa
una especial forma de cuidado por parte del que esta en posicion de garante de

la vida e integridad psiquico - fisica del co-contratante»**.

La justificacion de la precedente sentencia es, en ultimo término, la
aplicacion del deber general de proteccion, en virtud del cual el empleador es

reconvenido por la ley y el orden laboral todo, a prevenir los riesgos

3 IRURETA URIARTE, PEDRO, “Vigencia del principio de la buena fe en el derecho del trabajo
chileno”, Revista lus et Praxis N° 2 (2011), p. 169.

* Gonzalo Poza Parraguéz con Recicladora Nacional de Metales S.A. (2010): Segundo
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, Sentencia RIT 0-2329-2010, de 15 de noviembre
de 2010 (demanda de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo), considerando
séptimo.
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profesionales a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el
desempeiio de sus funciones, «cuestion que importa a los trabajadores, a sus
familias y a la sociedad toda, tanto por proteger la vida y salud de aquéllos,

como por rezones éticas y morales»*.

2.4.4 Riesgo empresarial

No es menor la doctrina que califica el riesgo empresarial como base del

deber de proteccion, prevencion y seguridad del empleador.

Al suscribirse un contrato de trabajo, el empleador asume el denominado
riesgo de la empresa, es decir, el empresario, al crear una organizacion de
medios personales, materiales o inmateriales, con finalidades de diversa indole,
genera también ciertas contingencias, de las cuales resulta responsable en
determinadas condiciones, en consecuencia, estando vigente la relacion laboral

tiene el deber de prevenir y evitar la produccion de accidentes del trabajo o

5 Acosta Garcia con Inmobiliaria Construcciones LTDA. (2011): Primer Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, Sentencia RIT O- 3654-2010, de 8 de marzo de 2011 (Indemnizacion de
perjuicios por accidente del trabajo), considerando primero.
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enfermedades laborales y, en caso de término de la relacion laboral, son de su

cargo las indemnizaciones pertinentes cuando ellas correspondan®®.

En este orden de ideas, existen contingencias insertas en el ambito
empresarial. De alli que la prestacion de la seguridad social es ajena al
concepto de dafio, perjuicio 0 agravio y se sustenta en el concepto de riesgo o

contingencia inserto en la actividad laboral.

« Al respecto, dice Bry que el riesgo profesional es "el riesgo inherente al
hecho mismo de la profesion industrial que entrafia la obligacion para el
empresario de reparar las consecuencias de los accidentes producidos por su
industria, dando derecho en favor de la victima a una indemnizacion tarifada
establecida por la ley y garantizada por el Estado"”; Hay otra definicion de riesgo
profesional, segun la cual es el evento a que estad expuesto el trabajador de
perder la vida o su capacidad de trabajo en forma total o parcial, permanente o
temporal, a consecuencias de la realizacion de los peligros inherentes al
desempeiio habitual de su trabajo, en cuya virtud tiene el derecho a reclamar
una indemnizacion parcial, tarifada y garantizada por la ley, con cargo al pasivo
de la empresa, sin perjuicio de la responsabilidad comun con la cual coexiste".
De acuerdo con estos mismos principios, el derecho del obrero a obtener

reparacion es de orden publico, porque no puede ser modificado o derogado

“ Erick Mazzo Cerna con Buses Gran Santiago S.A. (2011): Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, Sentencia RIT 0-2998-2010, de 25 de enero de 2011 (demanda
indemnizacion por accidente del trabajo), considerando décimo tercero.
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por las partes, ni puede ser objeto de sesion o transaccion. La indemnizacion es
de caracter alimenticio, porque, en concepto del legislador, los medios de vida
proporcionados al obrero por el contrato de trabajo son de caracter vital y su
perdida es reemplazada por la reparacion, que, por ser un sustituto del salario,

adquiere, por analogia, el mismo caracter alimenticio de este»*’.

Debe tenerse presente que con las expresiones de «riesgo» 0
«contingencia», no estamos refiriéndonos al régimen de atribucion de
responsabilidad objetiva o por el riesgo creado, estadio inicial de la construccion
dogmatica y juridica de la responsabilidad del empleador por accidentes o
enfermedades profesionales®®, sino que, a la imputacién de los efectos
acaecidos dentro del contexto laboral —por o con ocasion de él- e insertos
dentro de la proteccion de que es beneficiario el trabajador, por el simple hecho
de beneficiarse con la actividad productiva de aquél. En otros términos,
podemos apuntar que un accidente laboral o enfermedad profesional,

proveniente de la culpa del empleador —aun de la levisima— no encuadra con el

" Ortiz Faundez y otros con Corporacién Nacional del Cobre de Chile (2013): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 7113-2010, de 12 de marzo de 2013 (recursos de casacion en la forma y en
el fondo), considerando décimo cuarto.

8 DOMINGUEZ AGUILA, RAMON, Los accidentes del trabajo, Historia y visién general de su
régimen actual. Responsabilidad por accidentes del trabajo, Cuadernos de extensién juridica de
la Universidad de Los Andes, Vol. 1, Editorial Legalpublishing, 2014, Santiago, p. 275.

38



elemento de la exterioridad que exige la constitucion de un caso fortuito en cuya

virtud podria eximirse de la responsabilidad correspondiente®.

3. Responsabilidad del empresario

3.1 Marco general

Dentro del ambito de la responsabilidad empresarial, sélo nos
referiremos a aquella inserta en el marco juridico de la seguridad social,
derivada de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que
afectan a sus trabajadores. Muy sucintamente, cabe sefialar que ambas
contingencias dirigen la responsabilidad del empleador hacia un sistema dual,
cubierto en parte por el sistema de seguro regulado por la Ley N° 16.744 y en
otra por €l mismo cuando ha habido culpa. Es en este campo en donde

detendremos nuestro analisis.

9 Cfr. BRANTT ZUMARAN, MARIA GRACIELA, “La exigencia de exterioridad en el caso
fortuito: su construccion a partir de la distribucién de los riesgos del contrato”, Revista de
Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso N° 33 (2009), 39-102.
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3.2 Responsabilidad civil del empresario por accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales

La responsabilidad del empresario o empleador se inserta dentro del
ambito de la seguridad social y, mas especificamente, en la nocidon de
contingencia que «deviene de la de riesgo en el concepto tradicional que a este
vocablo se le asigna en la técnica del seguro, debido a que los primeros
eventos que fueron protegidos por los sistemas previsionales fueron los de
muerte, invalidez y enfermedad, y que reunian los caracteres de aquél. En
todos los casos se trataba de acontecimientos futuros e inciertos en la mayor
parte de los casos o aun imprecisos que significaban, por ultimo, un dafio, un

infortunio o una pérdida de lucro necesario para la vida»*°.

Como fundamento positivo de lo anterior, el articulo 69 letra b) del
Caodigo del Trabajo, dispone que «cuando el accidente o enfermedad se deba a
culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las
acciones criminales que procedan, deberan observarse las siguientes reglas: b)
La victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause
dafio podran reclamar al empleador o terceros responsables del accidente,
también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las

prescripciones del derecho comun, incluso el dafio moral».

*® DOMINGUEZ AGUILA, RAMON, “La responsabilidad por accidentes del trabajo”. Cuadernos
de Extension Juridica N° 10 (2005), p. 30.
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Es decir, fuera del sistema de seguro obligatorio por accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, la victima de la contingencia verificada
podra accionar, en principio, en contra del empleador, sujeto empero, a las
normas comunes. De Perogrullo esta afirmar que la norma transcrita, junto al
articulo 420 del Cdédigo del Trabajo, no se agotan en su alcance sustantivo sino
qgue alcanzan el ambito procesal, otorgando competencia para conocer de las

referidas indemnizaciones a los tribunales del trabajo.

Ahora bien, devenida una de las contingencias en comento, de la
responsabilidad del empleador pueden emerger dos acciones de naturaleza
diversa: contractual y extracontractual. Asi las cosas, la responsabilidad
contractual, es decir, aquella que aparece ante la infraccion de la ley del
contrato de trabajo, es de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo y
se sustancia conforme a las reglas del procedimiento laboral. Por el contrario,
las acciones insertas dentro de la responsabilidad aquiliana del empleador, es
decir, todas aquellas contravenciones que circunden el contrato de trabajo, pero
no lo integren, deben ser interpuestas ante los tribunales civiles y seran

tramitados conforme las reglas del juicio ordinario.

Concordamos con la opinion del profesor Corral Talciani, quien expresa

qgue «no resulta sencillo justificar esta sustancial diferencia entre el ejercicio de
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acciones de responsabilidad derivadas de un mismo hecho, pero es lo que

claramente disponen las normas vigentes»°*.

Con todo, en los acapites siguientes analizaremos los aspectos mas
relevantes de la incidencia que ambas acciones han tenido en el desarrollo de

la nutrida jurisprudencia actual.

3.2.1 Acciones emanadas de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales

Es conveniente analizar, someramente, las acciones que el trabajador o
ex trabajador puede deducir en contra del empleador o ex empleador con la
finalidad de hacer efectiva la responsabilidad por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales. Sin embargo, debemos prevenir que, con la
finalidad de centrar nuestro estudio en la responsabilidad del empleador, solo
haremos referencia a las acciones civiles de que es titular el trabajador,
excluyendo la respuesta que el orden juridico nacional da al acaecimiento de

alguna de estas contingencias a través del seguro social.

> CORRAL TALCIANI, HERNAN, Responsabilidad por accidentes del trabajo. Cuadernos de
Extensién Juridica. Recopilaci6n Tematica de Textos 1996-2013, Volumen 1, Editorial
Legalpublishing, 2014, Santiago, p. 5.

42



3.21.1 Accion civil contractual de responsabilidad

El contrato de trabajo, como toda convencion creadora de derechos y
obligaciones debe ser ejecutada de buena fe, por tanto, el contenido del
instrumento contractual no se agota en aquellas clausulas pactadas e
introducidas de forma expresa por las partes, sino que extiende su contenido
hacia lo que se desprende de su naturaleza y hacia lo que se entiende
pertenecerle por ley o por costumbre. Lo anterior por disposicién del articulo
1546 del Codigo Civil, ademés de haber sido reafirmado por nuestros
tribunales: «El sentido de la expresion ‘fides’ era la entrega incondicional a la
lealtad que otro tuviera de su palabra (la entrega a los dioses); la ‘bona fides’
consistia en la entrega reciproca y de ahi que su consecuencia basica sea la

referida bilateralidad causal»°2.

Pues bien, el inciso 1° del articulo 184 del Cddigo del Trabajo sefiala que
el deber general de proteccion pesa sobre el empleador y que se materializa en
el deber de seguridad. La norma en comento obliga al empleador a tomar todas
las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus
trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las condiciones

adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los

°2 | orenzo Pefia Rehl y otros con Corporacion Santo Tomas (2014): Corte Suprema, Sentencia
ROL N° 17108-2013, de 18 de noviembre de 2014 (recurso de casacion en la forma),
considerando décimo tercero.
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implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.

En razén de lo anterior es que el deber de seguridad forma parte
integrante del contrato de trabajo, ergo, su infraccion redunda en el
incumplimiento contractual por parte del empleador. Aun cuando referido deber
tenga consagracion legal, esto no muda su naturaleza juridica, por lo que
concordamos con la opinidn sostenida por la profesora Maria Cristina

Gajardo>?.

Finalmente, cabe sefialar que la jurisprudencia ha precisado que en la
relacion entre trabajador y empleador no solo existe un contenido de naturaleza
patrimonial, cual es el intercambio de servicios por dinero que los retribuye, sino
también elementos juridicos no patrimoniales, entendida esa vinculacion como
una comunidad con objetivos comunes que impone deberes reciprocos y
permanentes de lealtad, respeto y proteccion. La legislacion nacional ha debido
recoger lo anterior y lo ha hecho en el mencionado articulo 184, es decir, a
través de la obligacion que recae sobre el empleador para proteger eficazmente

la vida y salud de sus trabajadores. La regla del citado precepto ha sido

> GAJARDO HARBOE, MARIA CRISTINA, “El deber de seguridad”, Revista Chilena de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Vol. 5 N° 9 (2014), pp. 15-32.
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complementada por la normativa de seguridad social, reafirmando el caracter

tuitivo del Derecho Laboral y su unién con esa rama del derecho laboral®*.

a) Primer presupuesto para accionar: el incumplimiento

Nuestra jurisprudencia ha sefialado que el incumplimiento de la
obligacion de seguridad en el empleo, se incumple cuando ocurre un accidente
del trabajo ya sea porque el empleador no agot6 las medidas de seguridad o

porque las adoptadas no eran eficaces™.

Asi, atendida la naturaleza de la obligacion, las medidas de seguridad
necesarias, se traducen en permitir a un individuo comun actuar conforme a
pautas l6gicas previamente disefiadas para el caso que deba en un lapso de

tiempo escaso, en pos de adoptar actitudes para evitar o mitigar un accidente.

En términos mas generales, el incumplimiento al deber de seguridad del
empleador, se configura cuando éste vulnera el mandato que lleva a considerar
una proteccion razonable de acuerdo a la actividad empresarial y a sus

facultades normales de fiscalizacion y control, es decir, cuando no cuenta con

> Mato Diaz, Gonzalo con Rio Tinto Mining and Exploration Limited (2007): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 5317-2001, de 29 de mayo de 2007 (recurso de casacién en el fondo),
considerando sexto.

> Hugo Alberto Aedo Gallardo con azar Logistica Limitada, Sociedad de Transportes Nazar
Limitada y Nazar Cargo Ltda. (2014): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 2547-2014, de 24 de
noviembre de 2014 (recurso de unificacion de jurisprudencia), considerando tercero.
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un sistema integral de proteccién para la situacion laboral que fundamenta su
responsabilidad que le permitan responder de manera eficiente con las medidas

de prevencion y reaccion que el caso amerite.

b) Segundo presupuesto: culpa o dolo

La doctrina mayoritaria coincide en que el empleador, en lo que respecta
a la obligacién o deuda de seguridad que mantiene para con la vida y salud de
los trabajadores, responde de culpa levisima, en razén de la interpretacion de la

locucion «eficazmente» que utiliza el articulo 184 del Codigo del Trabajo.

Asi las cosas, la jurisprudencia ha sefialado que el término eficazmente
va mas alla de un simple efecto de resultado que esta implicito en la misma
norma, se refiere, mas bien, a la magnitud de la responsabilidad y cuidado con
gue el empleador debe dar cumplimiento a su obligacion de prevenciéon y
seguridad, de manera que se debe arribar a la conclusion de que el legislador
exige del empleador suma diligencia en el deber de cuidado, lo que se equipara
a la culpa levisima del articulo 44 del Cédigo Civil. En efecto, atendida la
naturaleza del contrato de trabajo, las partes no pueden mirarse en un plano de
igualdad por lo que la ley ha creado a su respecto toda una normativa que
tiende a su proteccion. Por su parte, el articulo 1547 del Cédigo Civil, se ha

interpretado en el sentido de que el contrato de trabajo principalmente beneficia
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al empleador, como sujeto activo del deber de proteccion, frente a un accidente

del trabajo, por lo que debe responder de culpa levisima®.

En lo que dice relacion con el dolo se mantienen las reglas generales.

C) Titular de la accion y dafio reflejo

Siguiendo las ensefianzas impartidas por el profesor Enrique Barros, es
dable considerar que un accidente de trabajo implica una amplia consideracion
respecto de los potenciales sujetos activos de la accién de indemnizaciéon de
perjuicios. El sujeto activo de la accion puede serlo por derecho propio (iure
propio) o su titularidad puede ser derivada (iure hereditatis). A su vez, en la
titularidad por derecho propio se distinguen las victimas directas y las por
repercusion (o por rebote): aquéllas son las que han padecido directamente el
dafio, éstas, las personas cuyo perjuicio se produce como consecuencia de las
relaciones afectivas o econdmicas que tenian con la victima directa o, en otras
palabras, «el sufrido por victimas mediatas de un hecho que ha causado la

muerte o lesiones a otra persona»®’. En suma, una victima iure hereditatis es

*® Vega Castillo, Manuel con Castefiada Jorge y Cia. Limitada y otros (2005): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 153-04, de 29 de junio de 2005 (recurso de casacion en el fondo),
considerando primero.

> BARROS BOURIE, ENRIQUE, Tratado de responsabilidad extracontractual, Editorial Juridica
de Chile, 2006, Santiago, p. 345.
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aguella a la cual una victima por derecho propio transmite la titularidad de la

accion de indemnizacion del dafo causado.

Desde la perspectiva del dafio patrimonial, el coényuge sobreviviente,
parientes o terceros afectados pueden intentar la accion de responsabilidad en
contra del empleador, pero en sede civil, puesto que no existe entre ellos un
vinculo contractual que justifique el conocimiento de los tribunales laborales.
Por tanto, la demanda de indemnizacion de perjuicios de los familiares de
trabajador fallecido por supuesta negligencia del empleador debe introducirse
por la via civil y no laboral, pues no hay vinculo contractual que ligue a las
demandantes con el ex empleador de su pariente. Consecuencialmente, la

accion de estos terceros sera siempre extracontractual.

Ahora bien, en lo relativo al dafio extrapatrimonial o moral, se ha
discutido su transmisibilidad al conyuge y parientes del trabajador muerto
producto de un accidente o enfermedad laboral, puesto que la afliccion del
trabajador afectado, imprime un caracter de personalisima al dafio moral. A
mayor abundamiento, el articulo 88 de la Ley 16.744 dispone que los derechos

por ella concedidos son personalisimos e irrenunciables.

Sin embargo, no pueden los herederos del causante demandar al

empleador invocando el dafio moral sufrido por este, debido a la intima
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vinculacion que las pretensiones de esa clase tienen con la persona, misma que

se veria innegablemente desnaturalizada ante un cambio de sujeto.

Al respecto, resulta de utilidad considerar las variadas posiciones que la
doctrina, nacional y extranjera han sostenido en el tiempo. En efecto, asi como
en la tradicion romana la muerte estaba excluida de reparacion civil, en la del
derecho natural, por el contrario, se asumio la posicion moral de que, siendo la
vida un bien que es la base de todos los demas, no puede quedar sin
reparacion, de modo que la victima adquiere un derecho a ser indemnizado que
pasa a sus herederos. El antiguo derecho francés, por su parte y a propadsito del
dafio moral causado por calumnia, contenia el principio de la intransmisibilidad,
ya que al ser el dafio moral el causado a sentimientos de afeccion o a derechos
de la persona, la accién para obtener su resarcimiento es personalisima y va
unida, por lo tanto, a su titular. En el derecho contemporaneo, finalmente,
prevalece la idea que por mucho que la vida sea el mas valioso de los bienes,
ello no significa que sea, per se, objeto de reparacion a titulo hereditario, sobre
la base de dos presupuestos, el primero, alude a que quien muere no puede
tener un crédito indemnizatorio por su propia muerte; y el segundo, consistente
en que el reconocimiento de un derecho transmisible que comprenda el dafio
moral, generado en el solo hecho de la muerte, amenaza con producir una
acumulacion de indemnizaciones que, en esencia, derivan del mismo dafio: uno

de ellos radicado en el causante, en cuya compensacion sucederian los
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herederos y otro por la propia afliccion que se sigue de dicho padecimiento y

muerte®®,

Sin perjuicio de lo antes sefialado, los herederos pueden demandar, por
iure propia, el dafio moral que han padecido producto de la pérdida del

trabajador causante.

d) Prescripcion de las acciones emanadas de un accidente del trabajo

o enfermedad profesional

Una cuestion relevante es armonizar las reglas de prescripcion que
resultan del finiquito y de aquellas que emergen de la responsabilidad civil del

empleador por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

Primero, en lo que dice relacion con la prescripcion de las acciones
reservadas o no renunciadas por el (ex) trabajador, debemos traer a colacion lo

dispuesto por el articulo 510 del Cddigo Laboral:

«Los derechos regidos por este Codigo prescriben en el plazo de dos

afos contados desde la fecha en que se hicieron exigibles.

%% Cfr. BARROS BOURIE, ENRIQUE, Op. cit y DOMINGUEZ HIDALGO, CARMEN, El dafio
moral, Editorial Juridica de Chile, 2000, Santiago.
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En todo caso, las acciones provenientes de los actos y contratos a que
se refiere este Cddigo prescribirAn en seis meses contados desde la

terminacion de los servicios».

Por aplicacion de la disposicion transcrita deberiamos concluir que el
plazo para accionar en contra del empleador por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales es de 6 meses contados desde la terminacion de
la relacion laboral. Sin embargo, la Ley N° 16.744, en su articulo 79 prescribe
un plazo de 5 afios contados desde la fecha del accidente o desde el
diagnéstico de la enfermedad (salvo en el caso de neumoconiosis que son 15
afios contados desde el diagnostico), por lo que ese es el plazo que tienen
trabajador, mediante accion de responsabilidad civil contractual o los terceros
gue accionan por iure propio o iure hereditatis, en sede civil por responsabilidad

extracontractual. En tal sentido, la jurisprudencia ha manifestado:

«Que de la lectura del fallo de esta Corte, en autos rol N° 1.857-2007,
acompafado al recurso, aparece que se declar6 que el plazo de prescripcion de
la accion de indemnizacién de perjuicios por dafio moral y lucro cesante
emanada de un accidente del trabajo se encuentra establecido en el articulo 79
de la Ley N° 16.744 y no en el articulo 2515 del Cddigo Civil. lgualmente, en la
sentencia de este Tribunal, en causa rol N° 582-2000, también acompafada al
recurso, se evidencia que efectivamente alli se declaré lo sefialado por el

recurrente en el sentido que el plazo de prescripcion para reclamar la
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indemnizacion por dafio moral derivada de un accidente laboral o de una
enfermedad profesional se encuentra establecido en el articulo 79 de la Ley N°
16.744. Asi, en el considerando séptimo de la sentencia, que se pronuncia
sobre el recurso de casacion en el fondo, se sostiene: “... el legislador, ante el
incumplimiento por parte del empleador de una de las obligaciones de la
esencia de un contrato laboral, ha previsto el subsiguiente resarcimiento para el
o los afectados, consagrando la accion pertinente en la Ley N° 16.744 , sobre
Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, especificamente en su articulo 69...”. Asimismo, en el motivo
décimo se concluye que: “... la accion de que se trata ha sido establecida en
una legislacion distinta, cual es la Ley N° 16.744 , relativa al Seguro Social
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
especificamente, en su articulo 69, como ya se dijo, de manera que para
precisar el plazo de prescripcion de la misma, ha de recurrirse a esta normativa
la que, en el articulo 79 preceptia: “Las acciones para reclamar las
prestaciones por accidente del trabajo o enfermedades profesionales
prescribiran en el término de cinco afos contados desde la fecha del accidente
o desde el diagnostico de la enfermedad...”. Ello por cuanto es de toda logica
atender a la ley creadora de la accidon para determinar el plazo de prescripcion
de la misma, sobre todo si se considera la disposicion del articulo 13 del Cédigo
Civil y si, ademas, no resulta posible entender una distinta intencion del

legislador ante la precisa redaccion del citado articulo 79 de la Ley N° 16.744 ,
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ni aun cuando esta Ultima norma utilice la expresion “prestaciones”, la que ha

de entenderse en términos amplios, es decir, comprensiva de beneficios y de

retribuciones o indemnizaciones...”*%.

% Salinas con Codelco Chile Divisién El Teniente (2013): Corte Suprema, Sentencia ROL N°
1222-2013, de 10 de julio de 2013 (recurso de unificacion de jurisprudencia), considerando
tercero.
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CAPITULO Il

ESTATUTO JURIDICO DEL FINIQUITO

1. Conceptualizacion

El fendbmeno linglistico no es ajeno al Derecho, sino que por el contrario,
ha de permitirnos hallar la esencia de las diversas instituciones. En este orden
de ideas, es dable sefialar que la voz “finiquito” estd compuesta por los términos
castellanos “fin” y “quito”. Extrapolando las locuciones que se enmarcan dentro
su origen etimoldgico, en un sentido natural y obvio, esto es, el aportado por la
Real Academia Espafola de la Lengua, la expresion “fin” significa remate o
confirmacién de algo; por su parte, la expresion “quito” dice relacién con libertad
y exencion, como también con las ideas de remision o liberacion de las deudas

o0 una parte de ellas que hace el acreedor al deudor®.

Prima facie, el poder liberatorio aparece como de la esencia del finiquito,
al menos conceptualmente, por lo que toca dentro del presente capitulo analizar
el poder extintivo que de él emana en cuanto a las obligaciones pendientes y de

las cuales no hace reserva el trabajador.

% Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua. 2012, Vigésimo segunda edicion.
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Ahora bien, el finiquito ha sido definido, concordantemente, como «el
documento o instrumento a través del cual las partes dan cuenta de la
terminacién del contrato y de los haberes adeudados y solucionados»®*. Nétese
de la definicion aludida que el finiquito no pone término a la relacion laboral ni al
contrato de trabajo, sino que se conforma con dar constancia de lo anterior. En
el mismo sentido, de la historia fidedigna de la Ley N° 20.684, que establece un
plazo para el otorgamiento del finiquito, publicada en el Diario Oficial el 23 de
agosto de 2013, contenida en Boletin N° 7467-13, propugna la clarificacion

conceptual antes aludida:

«(...) el finiquito es un acto juridico de caracter bilateral, en que las partes
del contrato de trabajo, con motivo del término del mismo, dejan constancia del
cumplimiento de las obligaciones de cada parte, y de las excepciones o
reservas del caso. El propésito en definitiva del finiquito, es dar constancia del
término de la relacion laboral y saldar las cuentas que pudieren existir y que

derivan del contrato de trabajo».

® MELIS VALENCIA, CHRISTIAN y SAEZ CARLIER, FELIPE, El contrato individual de trabajo
en los dictamenes de la Direccién del Trabajo, Editorial Legalpublishing, 2009, Santiago, p. 160.

55



2. Caracteristicas y naturaleza dual

Tal y como sefialabamos en el acapite anterior, el finiquito es un acto
juridico bilateral, por lo que es necesario que las partes en que existio una

relacion laboral presten su consentimiento libre e informado.

Corresponde expresar —de perogrullo-, en consideracion al
consentimiento libre, exento de fuerza o de cualquier otro vicio, que el finiquito
como acto juridico, puede estar afecto a la existencia de un vicio que afecte la
validez relativa del mismo, en aplicacion de las normas generales. Estas
afirmaciones cobran aun mas fuerza, si se analiza el tema desde la perspectiva
del rol tutelar del Derecho Laboral. Sin embargo, no concordamos con la
doctrina que expresa que la declaracion de nulidad del finiquito acarrea como
consecuencia que el trabajador debe ser reintegrado a sus labores®?, puesto
que el finiquito sélo hace constar el término de la relacion laboral —y esto es
mas que una frase infinitamente repetida—, por lo que su invalidacién solo
significa que el cese definitivo del vinculo laboral no se encuentra conforme a

las estipulaciones del finiquito, mas no que la relacion laboral «renace».

Ahora bien, en relacion al consentimiento informado, resulta util prevenir

la importancia que a dicha informacion ha imputado la jurisprudencia y ratificado

®2 NADAL SERRI, DANIEL, El Despido en el Contrato de Trabajo, Editorial Lexis Nexis, 2003,
Santiago, p. 580.
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en el tratamiento discrecional al que queda sometido el poder liberatorio del
finiquito, en cuanto a convencion. De este modo, la Corte Suprema, en
sentencia del afio 2010, declaraba que la renuncia genérica contenida en el
acto juridico en comento, solo produce efectos validos respecto de las acciones
patrimoniales de que puede ser titular el trabajador, empero, no podrian tenerse
por comprendidas aquellas que apuntan a hacer efectiva la responsabilidad civil
del empleador emanada de enfermedades profesionales, maxime si, se ignoran
a la fecha de su celebracion, sin que aparezca logico y pueda pactarse acerca
de algo que se desconoce: «La alusion al desconocimiento de los efectos de la
enfermedad y de las prestaciones que derivan de ella al tiempo de firmar los
finiquitos solo tiene por objeto reafirmar que la renuncia no es comprensiva de
la indemnizacion, en atencion a las caracteristicas de la enfermedad que la
constituyen en un hecho extraordinario que exige una mencion especifica a ella

en el finiquito»®3,

Al margen de los caracteres que se atribuyen al finiquito, es indudable
que se trata de una convencion que celebran las partes de un contrato laboral a

la terminacién de éste y que se rige, en lo pertinente, por las normas comunes.

En este concepto, el finiquito puede revestir una doble naturaleza:

% Ortiz Fatindez y otros con Corporacién Nacional del Cobre de Chile (2013): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 7113-2010, de 12 de marzo de 2013 (recurso de casacion en la formay en el
fondo), considerando tercero.
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I. Puede ser considerada un contrato, en la medida que puede
generar derechos y obligaciones, incluso con mérito ejecutivo, segun lo

previene el inciso final del articulo 177 del Codigo del Trabajo.

. Puede ser vislumbrada como wuna convencion extintiva,
determinada sustancialmente por el alcance del poder liberatorio de las
obligaciones laborales que permanecian en estado de pendencia entre
empleador y trabajador, al momento del término de la relacion laboral, es decir,

aguellas no solucionadas durante la vigencia del contrato de trabajo.

En cualquier caso, el articulo 177 del Cadigo del Trabajo establece que el
finiquito debe constar por escrito y si «no fuere firmado por el interesado y por el
presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical respectivo, o que
no fuere ratificado por el trabajador ante el Inspector del Trabajo, no podra ser
invocado por el empleadors», de lo que se infiere que para que se pueda invocar
un finiquito, éste debe constar por escrito y contener ademas, las firmas del
trabajador y de alguna de las demas personas o algun ministro de fe, que se

indican en la norma referida.
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3. Fisionomia civil del finiquito

Desde una perspectiva civil, podemos identificar el finiquito con un

contrato de transaccion.

Como apuntaramos con antelacion, el finiquito reviste los caracteres de
un contrato, al cual resulta especialmente aplicable el articulo 1545 del Cdédigo

Civil, en los siguientes términos:

«Que entre esa reglas se halla la que encierra el articulo 1545 del Cédigo
Civil, cuyo atropello también denuncia el recurso que se examina y que declara
que todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no

puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales»®*.

Se trata, fundamentalmente, de un contrato de transaccion, en la medida
en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual. Téngase presente que la doctrina civilista anexa como
requisito al contrato de transaccion que las partes se hagan concesiones
reciprocas®. En los conflictos juridicos relativos a la validez del finiquito que
envuelve la renuncia a ciertas acciones y derechos (emanados de accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales, inclusive) y, especificamente, en las

® Robles Calderon, Leonardo con Exportadora Chiquita Chile Limitada (2010): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 1246-2010, de 10 de mayo de 2010 (recurso de casacién en el fondo),
considerando cuarto.

®* MEZA BARROS, RAMON, Manual de Derecho Civil. De las fuentes de las obligaciones,
Tomo |, Editorial Juridica de Chile, 2010, Santiago, p. 175.
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argumentaciones de los litigantes que estan por restar eficacia al mismo, es
habitual leer referencias hechas a la falta de concesiones reciprocas en el
finiquito y a la interpretacion armonica que debe darsela a la posibilidad de
renunciar a las futuras acciones que pueda impetrar el (ex) trabajador en contra
del (ex) empleador, con prescindencia de su naturaleza, con la frase contenida
en el inciso final del articulo 2446 del Coadigo Civil, esto es, «No es transaccion

el acto que solo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputa».

En el citado contexto, existen dos cuestiones trascendentales que

debemos despejar antes de proseguir con nuestro analisis.

Primero, si es posible verificar la existencia de concesiones reciprocas
dentro del finiquito y si, en caso de responder negativamente a esta

interrogante, aquello priva al finiquito de la calificacion juridica de transaccion.

En primer término, cabe apuntar que, doctrinariamente, existe acuerdo
en que la transaccion es un contrato a través del cual las partes terminan,
extrajudicialmente, un litigio pendiente o precaven uno eventual, mediante
concesiones reciprocas, lo que equivale a decir, que para que exista una
transaccion civil no basta con la mera renuncia que una de las partes haga de
sus derechos. Asi las cosas, si aceptaramos sin mayor analisis que el finiquito
es, desde la perspectiva civil, un contrato de transaccion, esto equivaldria a

equiparar transaccion y renuncia a eventuales derechos, lo que no se aviene
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con la institucion juridica de la transaccion, que, como tal y como se ha venido
sosteniendo, requiere de concesiones reciprocas entre las partes. En efecto, la
Corte de Apelaciones de Santiago, esgrimiendo argumentos analogos a los
aqui vertidos, haciendo referencia al finiquito introducido a la causa, expresaba

en sentencia del 2007:

«En consecuencia, cualquiera sea el nombre con que se haya designado
el instrumento que rola a fojas 136, éste no redne las caracteristicas de una
transaccion de orden civil, por cuanto todo lo que el trabajador recibe en ese
acto corresponde a sus derechos laborales, sin que se advierta la existencia de
compensaciones adicionales que justifiguen una renuncia a otros eventuales

derechos, de diferente naturaleza»®®.

Negar la equivalencia juridica entre finiquito y transaccion, en el ambito
civil, podria redundar en la negacion de los efectos de cosa juzgada de aquel,
en el area procesal. Sin perjuicio de lo anterior, al tratar la fisionomia funcional
del finiquito veremos que dicha identificacibn no es correcta. A su turno, la
jurisprudencia ha especificado que la expresion «concesiones reciprocas»
implica que cada una de las partes renuncie, total o parcialmente a aquello a lo

que tiene derecho o se obligue a la realizacion de prestaciones a las que

®® Bravo Barja, Julio con Telefénica Manquehue S.A. (2007): Corte de Apelaciones de Santiago,
Sentencia ROL N° 3748-2006, de 17 de octubre de 2007 (recurso de apelacion), considerando
tercero.
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originalmente no se encontraba obligado, en beneficio del término del conflicto

iniciado o por iniciar®’.

Con todo, la Corte Suprema en sentencia del afio 2012, reconocio la
amplitud de contenido que puede revestir el finiquito. En estos términos, nuestro

maximo tribunal, expresaba:

«Que en lo que respecta a este segundo capitulo de nulidad, cabe tener
presente que el finiquito laboral es una convencion celebrada entre el trabajador
y empleador, en virtud de la cual estos dan termino a la relacion laboral,
arribando a acuerdos, otorgandose reciprocas concesiones, o bien simplemente
reconociendo situaciones juridicas determinadas, todo lo anterior, con el
objetivo de obtener seguridad juridica en cuanto al término de la relacion laboral

y a la obtencién de las prestaciones debidas»®®.

Creemos que es posible desprender del fallo aludido que, el finiquito sélo
en cuanto envuelve concesiones reciprocas, puede ser calificado como
transaccion. En otros términos, nos parece necesario hacer las siguientes

distinciones:

®" Banco Santander Chile con Meyer Schier, Claudio (2013): Corte Suprema, Sentencia ROL N°
1753-2013, de 21 de octubre de 2013 (recurso de casacién en el fondo), considerando primero.

®® Rios Cardoza Néstor Alejandro contra Sociedad Educacional Colegio P. (2012): Corte
Suprema, Sentencia ROL N° 36-2012, de 17 de noviembre de 2012 (recurso de nulidad),
considerando quinto.
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I. Que el finiquito sélo contenga acuerdos. En este caso es logico
concluir que no existira transaccion y si las partes se limitan a dar constancia
del término de la relacion laboral, de que nada se adeuda bajo ese concepto y
de que el trabajador renuncia a todas las acciones que pudieren emanar del
contrato de trabajo que los vinculd, no hay concesiones reciprocas, requisito
sine qua non de la transaccién, por lo que el sentenciador no podra tildarlo de
un caracter transaccional. Por otra parte, si en el finiquito aparece que el (ex)
empleador adeuda al (ex) trabajador ciertas prestaciones insolutas que
surgieron a propoésito de la relacion laboral, estipulando un plazo y ciertas
clausulas relativas a la modalidad de pago, cabe apuntar que la ausencia de
concesion por parte del trabajador, trae aparejada la admision de dicho

instrumento como un simple reconocimiento de deuda®.

il. Que el finiquito contenga concesiones reciprocas. Sin perjuicio de
lo sefialado hasta aqui, es posible que el finiquito contenga concesiones
mutuas. Asi serd cuando el trabajador ponga término al vinculo laboral
haciendo renuncia voluntaria, segun autoriza el articulo 159 N° 2 del Cddigo
Laboral, dimitiendo, en el finiquito, al crédito correspondiente a las vacaciones
proporcionales que adeuda el empleador, pero éste, a su vez, paga (y lo hace

constar en el mismo finiquito) la indemnizacion sustitutiva del aviso previo y la

% Banco Santander Chile con Meyer Schier, Claudio (2013): op. cit. considerando primero
numeral quinto.
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indemnizacion por afios de servicio, aun cuando, en Derecho, aquellas

prestaciones no le corresponden al trabajador.

Otro buen ejemplo en donde es dable apreciar las concesiones que se
hacen los suscribientes del finiquito, es el relativo a los deberes post-
contractuales derivados de la convencion laboral. Asi las cosas, cabe recordar
la proyeccion de la buena fe objetiva durante todo el iter contractual, incluso
hasta después de terminada la relacion de trabajo. Asi, el empleador puede
poner término al contrato por alguna causal disciplinaria contenida en el articulo
160 del Codigo del Trabajo, v.gr. por falta de probidad del trabajador en el
desemperio de sus funciones. En razén de lo anterior, bien podria el trabajador
hacer constar en el finiquito que renuncia a exigir el pago de las
remuneraciones insolutas debidas por el empleador y éste por su parte,
comprometerse a no difundir, por ningin medio, la conducta que desleal y de
mala fe que aquel ejecutd, con la finalidad de evitar las perniciosas
consecuencias que aquello pueda provocarle dentro de su ambiente social,

familiar y laboral.

iii. Que el finiquito se limite a reconocer situaciones juridicas
determinadas. En pos de la seguridad juridica, las partes pueden utilizar el
finiquito para dar fe del estado de ciertas situaciones, v.gr. del integro pago de

las cotizaciones previsionales del trabajador.
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En sintesis, las formulas creadoras y extintivas de obligaciones pueden
estar combinadas en el finiquito. Sin perjuicio de lo anterior, en €l deben
constar, desde el punto de vista sustantivo, el cabal cumplimiento que cada una
de las partes ha dado a las obligaciones emanadas del contrato laboral, o la
forma en que se dara cumplimiento a ellas, para el evento que alguna o algunas

permanezcan pendientes

4. Fisionomia procesal del finiquito

Sin lugar a dudas el efecto mas importante que produce el finiquito en
materia procesal es el de cosa juzgada. Segun revisamos con antelacion, el
finiquito no siempre puede ser catalogado de transaccion, de lo que podria
desprenderse que entonces no produciria, a todo evento, el efecto y autoridad
de cosa juzgada. Sin embargo, creemos que el efecto de cosa juzgada del
finiquito se produce con prescindencia de la existencia o inexistencia de
concesiones reciprocas entre los suscribientes. Sin embargo, en este punto
cabe plantear la interrogante relativa a dilucidar si es Io mismo la cosa juzgada

y el mérito ejecutivo que del finiquito derivan.
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4.1  Finiquito, cosa juzgada y mérito ejecutivo

La eficacia de la autoridad de la cosa juzgada, se traduce en tres

aspectos o caracteristicas:

a) Inimpugnabilidad, segun la cual la sentencia con autoridad de cosa
juzgada no puede ser revisada por ningun juez cuando ya se hayan agotado

todos los recursos que de la ley prevé (non bis in eadem).

b) Inmutabilidad, segun la cual la sentencia no es atacable
indirectamente, por no ser posible abrir un nuevo proceso sobre el mismo tema;
no puede otra autoridad modificar los términos de una sentencia pasada en

cosa juzgada; vy,

c) Coercibilidad, que consiste en la eventualidad de ejecucion forzada en
los casos de sentencias de condena; esto es, «la fuerza que el derecho atribuye
normalmente a los resultados procesales»; se traduce en un necesario respeto

y subordinacién a lo dicho y hecho en el proceso.

Por tanto, creemos que, en términos generales, que el finiquito se
encuentre revestido de la autoridad de cosa juzgada, en la medida en que se
encuentre legalmente celebrado, significa que éste tiene la misma fuerza que
una sentencia firme o ejecutoriada y revela el fin de la relacion laboral en los
términos que en él se consignan. De igual forma, lo anterior importa que el

finiquito tenga efectos relativos, es decir, que solo afecte o sea oponible a
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quienes lo suscriben. En otros términos, «el finiquito, como convencién, sélo
obliga a quienes concurrieron a su génesis con su manifestacion de voluntad,
es decir, a aquellos que consintieron en dar por concluida una relacién laboral
en determinadas condiciones y expresaron ese asentimiento libre de todo

vicio»°,

De esta manera, el finiquito, en su acepcion de identificacion con la
sentencia definitiva firme, produce el efecto de cosa juzgada, tornandose
inimpugnable, inmutable y eventualmente coercible. Esto ultimo es lo que se
condice con el mérito ejecutivo que de él emerge. Lo anterior sienta sus bases
en fundamentos positivos insertos dentro del Codigo del Trabajo. Asi, el propio
articulo 177 del Cddigo del Ramo expresa el mérito ejecutivo que el legislador le
confiere al finiquito respecto de las obligaciones pendientes que se hubieren
consignado en él, cumplidos los requerimientos legales, es decir, la ratificacion
ante el inspector del trabajo o ante alguno de los funcionarios sefialados en el
inciso 2° de la norma en comento, asi como sus copias autorizadas. A su turno,
el articulo 464 del mismo cuerpo normativo reitera la idea antes sefalada, en su

numeral 3.

" HUMERES NOGUER, HECTOR, “Corte Suprema, 20 de julio de 2004. Troncoso Etique,
Wilady y otros con Industria Maderera Xilometal y Forestal Bio Bio S.A. (casacion en la forma y
en el fondo)”, Revista de Derecho y Jurisprudencia y Gaceta de los Tribunales N° 2 (2004), p.
110.
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4.2  Finiguito como accion

En términos estrictamente procesales, «la accion de cosa juzgada es
aquella que la ley confiere al litigante en cuyo favor se ha declarado un derecho
en una resolucion judicial firme o ejecutoriada para exigir el cumplimiento de lo

resuelto» L.

En razén de lo hasta aqui expuesto, nos parece necesario formular
algunas apreciaciones. En principio, cabe sefialar que la accién de cosa
juzgada implica el cumplimiento compulsivo, pero es necesario prevenir acerca

de la extension de dicho efecto coercitivo en el finiquito.

4.2.1 Mérito ejecutivo de las obligaciones pendientes

Sin pretender ser majaderos, queremos insistir en que el finiquito tiene
meérito ejecutivo respecto de las «obligaciones pendientes», es decir, respecto
de aquellas deudas laborales o previsionales que no han sido solucionadas
hasta el momento de la suscripcion del mismo, circunstancia que debe hacerse

constar, v.gr. remuneraciones insolutas.

4.2.2 Mérito ejecutivo de las obligaciones solucionadas o extinguidas

I CASARINO VITERBO, MARIO, Manual de Derecho Procesal. Derecho Procesal Civil, Tomo
I, Editorial Juridica de Chile, 2005, Santiago, p. 125.
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De habitual ocurrencia sera que (ex) empleador y (ex) trabajador liquiden
las cuentas entre ellos pendientes y dejen constancia de que se otorgan el mas
amplio, completo y total finiquito, declarando que nada se adeudan. En ese
caso, el mérito ejecutivo del finiquito no aparece con tanta claridad como en el
caso anterior, es decir, cuando se deja constancia de que existen obligaciones
pendientes entre las partes —generalmente del (ex) empleador para con el (ex)
trabajador—, puesto que en materia Laboral existen bienes juridicos tutelados
por sobre la autonomia de la voluntad reflejada en la convencion que configura

el finiquito.

En este orden de cosas, tenemos que, por una parte, si de obligaciones
laborales y previsionales devengadas con antelacion al udltimo mes de
prestacion de servicios bajo subordinacion y dependencia se trata y si, ademas,
éstas se han extinguido por haber sido pagadas, nada puede discutirse, ni en el
finiquito ni en instancia posterior, en razon del caracter de tracto sucesivo del
contrato de trabajo. Y, por la otra, en relacion a las obligaciones laborales y
previsionales devengadas en el periodo inmediatamente anterior al término de
la relacion de trabajo, solucionadas que sean, a satisfaccion del trabajador,

ningun efecto producen a la postre.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, muy importante es recalcar que la
existencia de obligaciones laborales y/o previsionales no satisfechas no pueden

ser objeto de renuncia por parte del trabajador antes del término del contrato de
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trabajo, segun prevé el articulo 5° del Codigo del Trabajo. Mas no existe
impedimento para que los derechos laborales puedan ser dimitidos finalizado el
régimen de trabajo. No sucede lo mismo con los derechos previsionales del (ex
trabajador), puesto que el empleador debe acreditar el integro cumplimiento de

aguellos so pena de tenerse por no valido el despido.

4.2.3 Mérito ejecutivo de nuevas obligaciones

El finiquito constituido en la forma exigida por el articulo 177 del Cdadigo
del Trabajo, conforma una convencién que genera o0 extingue derechos y
obligaciones entre aquellos que lo suscriben y que, si no infringe los principios
protectores existentes en materia de derecho laboral, y no se refiere a materias
prohibidas de renunciar, se rige por las normas del derecho comun, esto es,
principalmente por lo preceptuado por el articulo 1545 del Cédigo Civil, en cuyo
caso la fuente principal es la voluntad de las partes que lo suscriben, todo lo
cual trae aparejado su caracter vinculante para quienes concurrieron a
otorgarlo, a objeto de dar por terminada una relacién laboral, esto es, aquellos

gue consintieron en finalizarla en ciertas y determinadas condiciones,
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expresando su consentimiento en forma libre, exenta de todo vicio y sélo en lo

tocante a ese acuerdo’?.

En efecto, si quienes concurren al otorgamiento del finiquito convienen
en contraer una obligacion que subsiste luego de finalizada la relacion laboral,
v.gr. introduciendo una clausula de confidencialidad, dicha convencion es ley
para los contratantes, quienes amparandose en el principio Pacta Sunt
Servanda, pueden obligarse, por una parte, al cumplimiento de una obligacién
civil de no hacer y, por la otra, a resarcir los eventuales perjuicios que podia
sufrir el co- contratante, con motivo del incumplimiento de dicha obligacion de
naturaleza civil. Lo anterior, da cuenta de que las partes pueden, validamente,
estipular una obligacion de no hacer, de caracter civil, regulada por el derecho
comun y no por el laboral, puesto que el (ex) trabajador, la contrajo para cuando
no tuviera esa calidad, es decir, al momento en que la relacion laboral se hallare
legalmente extinguida. En sintesis, las partes pueden pactar una clausula penal,
que también es de naturaleza civil, avaluando anticipadamente los perjuicios
que causaria el incumplimiento, en relacién a las obligaciones asumidas en
dicho instrumento. Lo anterior tiene importancia para efectos de determinar el
meérito ejecutivo de las obligaciones asi contraidas. Esto porque el Cédigo del

Trabajo otorga meérito ejecutivo a las obligaciones de naturaleza laboral y no a

2 Héctor Del Carmen Rivera Molina con Colcura S.A. (2014): Corte de Apelaciones de

Concepcion, Sentencia RIT 0-181-2013, de 25 de abril de 2014 (recurso de nulidad),
considerando décimo tercero.
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las de indole civil, por lo que el acreedor so6lo podria exigir el cumplimiento
forzado a través de un titulo perfecto, si se trata de obligaciones pendientes

laborales o previsionales. Asi se ha fallado”®.

4.2.4 Mérito ejecutivo de los derechos y acciones

Respecto de las acciones y derechos vigentes emanados de la
extinguida relacion laboral, el trabajador puede adoptar alguna de las siguientes

posiciones:

I. Renuncia a los derechos y acciones. El tratamiento de este
supuesto lo pospondremos para el tercer capitulo del presente estudio, en
donde analizaremos la validez de la renuncia o dimisién de ciertos derechos y
acciones jerarquicamente supremas en posicidbn dentro de un juicio de

ponderacion de titularidad procesal.

il. Hacer reserva de los derechos y acciones. La reserva importa
extender la facultad procesal de reclamar jurisdiccionalmente de ciertas
prestaciones, entendiéndose que, respecto de aquellas sobre las cuales no

formuld reserva existe concierto entre las partes otorgantes. Asi se ha fallado.

8 System Pallets S.A. - Toro Cortazar Juan (2008): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 4301-
2008, de 30 de septiembre de 2008 (recurso de casacién en el fondo), considerando segundo.
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«En la especie, se fij6 como hecho que el actor formulé reserva en
relacion con la improcedencia de la causal de necesidades de la empresa y la
nulidad del despido, habiendo, por lo tanto, consentimiento y poder liberatorio

en los restantes aspectos que forman parte de la relacion laboral extinguida» .

La reserva que hace el (ex) trabajador de los derechos y acciones que le
corresponden en contra del empleador, debe formar parte integrante del
finiquito, careciendo de validez la reserva hecha en forma unilateral y en una
oportunidad posterior por parte del mismo sin el conocimiento del empleador.
En efecto, el (ex) trabajador podria hacer, validamente, reserva de acciones y
derechos de indole laboral, ante un Ministro de Fe, v.gr. Inspector del Trabajo,

con conocimiento del empleador o con su concurrencia’.

™ Pedro Antonio Ortega Luoni con Universidad Catdlica del Norte (2010): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 3086-2010, de 28 de septiembre de 2010 (recursos de casacion en la forma
ysen el fondo), considerando cuarto. o

Al respecto nuestra Excma. Corte Suprema ha sefialado lo siguiente: «Que del tenor de la
norma antes transcrita es posible conceptualizar al finiquito como "el instrumento suscrito por
las partes del contrato de trabajo-empleador y trabajador- con motivo de la terminacién de la
relacion laboral, en el que se deja constancia del cabal cumplimiento que cada una de ellas ha
dado a las obligaciones emanadas del contrato, sin perjuicio de las acciones o reservas con que
algunas de las partes lo hubiere suscrito, con conocimiento de la otra.
(...) Que, en el caso en andlisis se ha asentado que la ratificacion del finiquito por el
demandante ante el Inspector del Trabajo no se llevo a efecto sino previa manifestacion de su
voluntad en orden a que presentaria una reclamaciéon ante los Tribunales de Justicia a fin de
obtener el pago de la indemnizacién convencional. Dicha reserva tiene, por ende, plena validez,
como acto unilateral del trabajador llevado a cabo en presencia del empleador.
(...) Que, en consecuencia, no se trata como lo expone el recurrente, de dos actos juridicos
distintos toda vez que la ratificacion del finiquito se verifico en el acto del comparendo ante el
Inspector del Trabajo, mismo acto en que se estampo la reserva referida, de modo que no se
configura una modificacion del finiquito por acto posterior como se supone en el recurso, sino
gue, la validez y eficacia de esa convencién requeria de la ratificacién por parte del trabajador,
lo que se hizo, pero consignandose ademas la reserva sefialada». Pérez Diaz Luis con Bata
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Con todo, para que una reserva de acciones o derechos surta efecto, se
debe consignar de manera expresa o precisa en el mismo documento, el o los

derechos que se conservan.

4.2.5 Mérito ejecutivo declaraciones

Las declaraciones emitidas en el finiquito pueden ser de diversa indole.
Asi, podran estar referidas a las cuestiones revisadas en los puntos anteriores
(obligaciones pendientes o satisfechas como también a la renuncia o reserva de
derechos o acciones). Empero, no siempre las declaraciones redundaran en el
poder de exigir coercitivamente se respete su contenido. Primero, porque puede
tratarse de cuestiones sobre las cuales no existe consenso de validez o
invalidez, v.gr. renuncia de acciones derivadas de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales. Segundo, porque existen principios imperantes
dentro del Derecho Laboral que autorizan al juez para restar eficacia y, por
ende, mérito ejecutivo, a ciertas declaraciones. Por ejemplo, si las partes han
simulado una relacion laboral, el finiquito, ain en lo que a declaraciones —de
acuerdo mutuo- respecta, no tendra valor alguno. En este sentido se ha

pronunciado la jurisprudencia de nuestros tribunales:

Chile S.A. (2012): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 6989-2012, de 27 de abril de 2012
grecurso de casacion en el fondo), considerandos sexto, noveno y décimo.

® Navia con Olivares (2014): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 5542-2014, de 29 de
diciembre de 2014 (recurso de casacion en el fondo), considerando primero.

74



«Por otro lado, la sentencia recurrida, que reprodujo y confirmé la
decision de primera instancia que rechazé las demandas de terceria de fojas
590 y 697, concluyé que los finiquitos aparejados al proceso resultan
insuficientes para acreditar la relacion laboral y la veracidad de las

declaraciones contenidas en ellos» .

4.2.6 Consideraciones finales

Al tratarse de obligaciones inherentes en el &mbito laboral, es que el
legislador, en el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, establece una serie de
formalidades que tienen por objeto contar con la certeza o seguridad juridica de
que el contratante mas débil de la relacién (el ex trabajador), concurra
efectivamente con su voluntad a la terminacién del vinculo laboral, teniendo
pleno conocimiento del contenido e implicancias del finiquito a suscribir, como
gue dicho conocimiento sea constatado por alguno de los ministros de fe

seflalados en la misma norma.

Como hemos venido sefialando, dichas exigencias tienen por objeto
constatar el concurso de voluntades en orden a las condiciones en que se

verifica el término de la relacién laboral, consentimiento que, sin embargo,

" palacios Moraga, Yvys y otros con Banco del Desarrollo y otros (2011): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 6259-2010, de 28 de septiembre de 2011 (recurso de casacion en el fondo),
considerando noveno.
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puede no haberse alcanzado en alguna materia. Es por ello que es admisible
que el trabajador deje constancia, bajo las mismas formalidades que tiene el
instrumento, de una reserva de derechos, resguardando una discusion futura
respecto de un determinado aspecto de la relacion laboral, sin que ello
signifigue un obstaculo para la percepcion de los conceptos que le corresponde
recibir con motivo del término de los servicios, como que ello impida dotar del
poder liberatorio que favorece a ambas partes respecto del acuerdo que se

haya alcanzado en cuanto a las restantes materias.

4.3  Finiguito como excepcion

Al tratar el mérito ejecutivo del finiquito como accién en lo que respecta a
las obligaciones que las partes puedan convenir al momento de su suscripcion,
dejamos entrever la importancia de la naturaleza de dichas obligaciones, en pos

de determinar su fuerza coercitiva.

A su turno, el finiquito como excepcién dice relacion con la invocacion de
la fuerza inamovible de aquello que consta entre sus clausulas. No obstante lo
anterior, es posible colegir de lo sefialado por alguna jurisprudencia, que no
producen el efecto de cosa juzgada o poder liberatorio arraigado, aquellas

declaraciones relativas a las indemnizaciones de perjuicios que les
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corresponderian a los (ex) trabajadores en virtud de la eventual responsabilidad

civil del empresario”®.

4.3.1 Finiquito y triple identidad

Una particular mencién se debe hacer a la triple identidad que puede —si
se acepta— derivar del finiquito y a la determinaciéon de los efectos que ello
implica. Asi las cosas, el articulo 177 del Cdodigo de Procedimiento Civil

dispone:

«La excepcion de cosa juzgada puede alegarse por el litigante que haya
obtenido en el juicio y por todos aquellos a quienes segun la ley aprovecha el

fallo, siempre que entre la nueva demanda y la anteriormente resuelta haya:
1° Identidad legal de personas;
2° Identidad de la cosa pedida; y
3° Identidad de la causa de pedir.

Se entiende por causa de pedir el fundamento inmediato del derecho

deducido en juicio».

® Ortiz Fatndez y otros con Corporacion Nacional del Cobre de Chile (2013): op. cit.

considerando segundo.
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Como sefialan los autores Thayer y Novoa, el finiquito que,
frecuentemente tiene el caracter transaccional, hace que una vez que se otorga
validamente, no pueda volver a ser revisada ninguna pretension que provenga

del contrato de trabajo fenecido”®.

La admision de la triple identidad del finiquito celebrado en cumplimiento
de los requisitos de forma y de fondo requeridos por la ley y, siempre y cuando
no se haya formulado reserva expresa, obedece, por una parte a la
caracterizacion de éste en su dimension transaccional; cuestion que en nuestro
concepto no siempre se produce; y por la otra, a la analogia practica constatada
tanto por la doctrina como por la jurisprudencia en torno a la sentencia definitiva
firma. De lo que sigue, entonces, que verificada la triple identidad de las
envuelta en la suscripcion del finiquito, no podra reverse las mismas materias

incluidas en documento-institucion objeto de nuestro estudio.

Tal y como sefiala la doctrina de nuestra Corte Suprema, «el finiquito,
que tiene caracter transaccional, obliga de la misma manera que una sentencia

definitiva firme o ejecutoriada, por lo tanto, produce la excepcion de cosa

" THAYER ARTEAGA, WILLIAM y NOVOA FUENZALIDA, PATRICIO Manual de Derecho del
Trabajo, Derecho Individual de Trabajo (Continuacién) y Derecho Procesal del Trabajo, Tomo
IV, Editorial Juridica de Chile, 2009, Santiago, p. 125.
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juzgada, cuando existe la triple identidad de la que habla el articulo 177 del

Cédigo de Procedimiento Civil (...)»%.

V.gr. (ex) empleador y (ex) trabajador concurren al otorgamiento de un
finiquito que pone de manifiesto el integro de las obligaciones laborales y
previsionales que al momento de su suscripcidn se encontraban pendientes, se
pagaron, ergo, se extinguieron. Pues bien, si posteriormente el (ex) trabajador
intenta en contra de su (ex) empleador —identidad legal de persona-, el cobro
judicial de ciertas obligaciones laborales, pago de los afios de servicio, por
ejemplo —identidad de cosa pedida— alegando que, en los hechos, no recibi6 el
pago de dicho concepto —identidad de causa de pedir o en palabras de
Carneluti «motivo o titulo de la demanda»®-, el demandado podra
excepcionarse de cosa juzgada por existir la triple identidad aludida.
Volveremos sobre este punto al tratar, en el capitulo que sigue, la eficacia de la
renuncia a las acciones emanadas de los accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

8 Alexander Aguilera Cruz con Echeverria y Oyarzin e Hijos Limitada (2009): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 5945-2009, de 20 de octubre de 2009 (recurso de casacion en el fondo),
considerando tercero.
8 CARNELUTTI, FRANCESCO, Instituciones del proceso civil, traduccién de la quinta edicion
italiana por Santiago Sentis Melendo, Editorial Ediciones Juridicas Europa-América, 1973,
Buenos Aires, p. 273.
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4.4 ¢Cosa juzgada material o formal?

La cosa Juzgada puede ser conceptualizada como un «estado juridico en
gue se encuentran algunos asuntos judiciales por haber sido objeto de una

decisién jurisdiccional definitiva en un proceso»®.

La cosa juzgada es una
institucion de orden publico y constituye uno de los fundamentos necesarios del
régimen juridico a fin de asegurar la certidumbre y estabilidad de los derechos

que ella consagra.

Una de las clasificaciones que admite la citada instituciéon, es la de cosa
juzgada formal y material. La primera, es el efecto que produce una sentencia
definitiva o interlocutoria firme, en cuanto no puede ser objeto de recurso
alguno, pero admite la posibilidad de modificacion de lo resuelto en un
procedimiento posterior. La sentencia es inimpugnable, pero es mutable
mediante sentencia dictada en un juicio diverso. La segunda, en cambio, es el
efecto que produce una sentencia firme, definitiva o interlocutoria, en cuanto no
puede ser objeto de recurso alguno, ni de modificacién en el mismo juicio ni en
un procedimiento diverso. Es la certeza maxima que puede alcanzar una

resolucién judicial®.

% DE LA OLIVA, ANDRES, Sobre la Cosa Juzgada, Editorial Centro de Estudios Ramon
Areces, 1991, Madrid, p. 191.

8 Sociedad Rochet y Rochet S.A. con Club Deportivo Union Espafiola (2006): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 4416-2006, de 13 de septiembre de 2006 (recurso de casacion en el fondo),
considerando
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En virtud de lo antes expuesto cabe preguntarnos sobre la posibilidad de
homologar esta clasificacion a los efectos producidos por el finiquito y, en caso
de responder positivamente, acerca de la determinacion de la clasificacion a la

cual se adhiere de mejor manera dentro de su fisionomia procesal.

Creemos que la aplicabilidad de la distincion aludida se materializa en la
faz formal del finiquito, en la medida en que, aun cuando se aluda
reiteradamente al caracter transaccional del mismo y a que de él derivan los
mismos efectos que de una sentencia definitiva firma, creemos que el finiquito
siempre estara sujeto a revision posterior, sea porque trasciende a la causa de
pedir el goce de Derechos Fundamentales inalienables e irrenunciables, sea
porque se ha hecho reserva expresa de ciertas acciones y derechos emanados
de la relacion laboral extinta, sea porque deba llegarse a la conclusién de la

imposibilidad de renunciar validamente a ciertos derechos.

Con todo, creemos necesario advertir que el tratamiento del topico «valor
probatorio del finiquito», debe ser analizado relativamente, en atencion a la
sede en que se incorpore al proceso. En otros términos, mucho importa el
sistema de valoracion de la prueba que impere en la ritualidad de un
determinado procedimiento. Esto porque el procedimiento civil es presidido por
el sistema de la prueba legal o tasada, por lo que el finiquito incorporado en
autos podra ser valorado conforme al mérito de los instrumentos publicos.

Empero, si el finiquito es hecho valer en un juicio laboral, en razén de la
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apreciacion de la prueba conforme el sistema de la sana critica, el juez valorara
y ponderara la certidumbre que le produce el citado instrumento para otorgarle
valor probatorio, limitado sdélo por las reglas de la légica, las maximas de la

experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados®*.

4.5 Instrumento probatorio

Desde la perspectiva de su configuracion jurisprudencial, el finiquito tiene
el valor probatorio consignado en el articulo 1700 de la Ley Comun, es decir,
puede ser tenido como un instrumento publico o, en términos de la Corte
Suprema, como «documentos publicos u oficiales que hacen plena fe en cuanto
a la verdad de las declaraciones que en ellos se haya hecho»®®. En efecto, cabe
sefalar que el finiquito produce plena prueba en el litigio en que se incorpore o,
lo que es lo mismo, plena fe de lo declarado por los otorgantes. A lo anterior

debe adicionarse que el finiquito también produce plena prueba respecto del

8 Cfr. BENFELD, JOHANN, “Los origenes del concepto de ‘sana critica™, Revista de Estudios
Historicos-Juridicos N° 35 (2013), pp. 1-12; PALOMO VELEZ, DIEGO y MATAMALA SOUPER,
PEDRO, “Prueba, inmediacién y potestades en el proceso laboral: Observaciones criticas y
apelacion al equilibrio”, Revista de Derecho de la Universidad Catolica del Norte Vol. 2 N° 19,
pp. 237-274; TAVOLARI OLIVEROS, RAUL, “Variaciones sobre la prueba en el proceso (Viejos
y nuevos temas probatorios). ludicii tota vis in probatione inest”, Revista de Derecho y
Jurisprudencia y Gaceta de los Tribunales N° 2 (1998), pp. 37-59, entre otros.

8 Ingenieria Civil Vicente S.A. con Fisco de Chile (2013): Corte Suprema, Sentencia ROL N°
4185-2011, de 27 de mayo de 2013 (recurso de casacion en el fondo), considerando primero.
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hecho de haberse otorgado y de la fecha del otorgamiento, segun ha sefialado

la jurisprudencia administrativa de la Direccién del Trabajo®®.

46 Onus Probandi

«Las partes se encuentran en un plano de igualdad ante el tribunal para
allegar probanzas, de modo que la distribucion de la carga es objetiva. Son
numerosas las disposiciones procedimentales que demuestran esa completa
igualdad. Ella existe en toda materia probatoria, pero cobra especial importancia
respecto del onus probandi. Aqui, esa igualdad se traduce en que en la
distribucion del peso de la prueba no influye la situacion particular de las partes,
en cuanto una de ellas pudiere pretender mayor credibilidad derivada de su
honorabilidad, cargo, oficio o mejor fama. Tampoco influye la diversa dificultad
de probar que exista para una parte, respecto de la otra, o por obra de

circunstancias personales en que cada una se encuentre»®’.

La cita anterior nos permite colegir la importancia de determinar la carga
de la prueba del pago de las prestaciones a que da lugar la relacién laboral,
luego de otorgado el finiquito con las formas requeridas por la ley, en la medida

de que sean objeto de reclamo posterior por parte del (ex) trabajador.

86 Direccion del Trabajo, Dictamen ORD. N° 2115-125, de 22 de abril de 1999.
8 PENAILILLO AREVALO, DANIEL, La prueba sustantiva civil. Parte General, Editorial Juridica
de Chile, 1993, Santiago, p. 46.
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Pues bien, no existe en esta materia inversion de la carga de la prueba,
por lo que recibe integra aplicacién lo dispuesto en la normal basal del onus
probandi, es decir, el articulo 1698 del Cédigo Civil. Sin embargo creemos que
respecto al finiquito incorporado como prueba dentro del proceso, se produce
un fendbmeno peculiar. Asi, dependiendo de la causa de pedir y de quien
acompanfa el finiquito como prueba instrumental al juicio, se deben distinguir las

siguientes situaciones:

I. Si la causa de pedir es la nulidad total o parcial del finiquito, por
existir obligaciones laborales pendientes que aparecen pagadas pero que en los
hechos no lo fueron, la judicatura deberia desestimar esta peticion, dado el
efecto de res judicata ya sefialado, con prescindencia de la carga probatoria.
Empero, si la declaracion de nulidad del despido se fundamenta en el
consentimiento viciado, sera el (ex) trabajador quien debera acreditar en el
proceso correspondiente que el finiquito otorgado adolece de un vicio de
nulidad y debe, por tanto, ser invalidado. En el fondo, el demandante esta
exigiendo se declare la existencia de las obligaciones laborales (incumbe probar

la obligacion a quien lo alega).

il. Si en el finiquito las partes hicieron constar la pendencia de una o
mas obligaciones (siempre y cuando no se trate de una de indole previsional), y
acordaron la forma y oportunidad de pago, el (ex) trabajador puede, ante el

incumplimiento del (ex) empleador, accionar de cumplimiento forzado, teniendo
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el finiquito mérito suficiente para acreditar la existencia de la obligacién, segun
se desprende de lo estatuido en los articulos 63 bis y 169 letra a), ambos del
Caodigo del Trabajo. De igual forma, si el (ex) empleador quisiera probar el

cumplimiento de dichas obligaciones debera soportar la carga de la prueba.

iii. Ahora bien, si es el (ex) empleador quien incorpora el finiquito,
v.gr. bajo la fisionomia laboral de excepcion de finiquito o cosa juzgada, sera a
el a quien corresponda probar que éste fue otorgado con todas las
solemnidades prescritas por el articulo 177 del Codigo Laboral. En el fondo el
demandado esta probando que las obligaciones laborales se extinguieron

segun consta mediante la suscripcion y ratificacion del finiquito.

5. Fisionomia laboral del finiquito
5.1 Marco legal aplicable

Con la finalizad de evidenciar la naturaleza laboral del finiquito, es
preciso rever la normativa legal aplicable, mediante la cita a las normas que

siguen:

I. Articulo 63 bis del Cédigo del Trabajo: «En caso de termino del
contrato de trabajo, el empleador estara obligado a pagar todas las
remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de

extender el finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el
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fraccionamiento del pago de las remuneraciones adeudadas y dicho pacto se

regira por lo dispuesto en la letra a) del articulo 169».

De la disposicion legal precedentemente transcrita es posible colegir que
en el caso de terminacion del contrato de trabajo, el empleador se encuentra
obligado a pagar todas las remuneraciones que se adeudaren al trabajador,
obligacion que se debe cumplir en un solo acto, al momento de extender el
finiquito. Asimismo, de esta norma se colige, que empleador y trabajador se
encuentran facultados para acordar el fraccionamiento del pago de aquellas
remuneraciones adeudadas, cuyo pacto se debe regir por lo dispuesto en la

letra a) del articulo 169 del mismo cuerpo legal®®.

il. Articulo 169 del Codigo del Trabajo: Si el contrato terminare por
aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 de este codigo, se

observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacion que el empleador dirija al trabajador de acuerdo al
inciso cuarto del articulo 162, supondra una oferta irrevocable de pago de la
indemnizacion por anos de servicios y de la sustitutiva de aviso previo, en caso
de que este no se haya dado, previstas en los articulos 162, inciso cuarto, y

163, incisos primero o segundo, segun corresponda.

% Direccion del Trabajo, ORD. N° 3172-056, de 11 de julio de 2006.
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El empleador estard obligado a pagar las indemnizaciones a que se

refiere el inciso anterior en un solo acto al momento de extender el finiquito

(...)».

En este punto, nos parece interesante rescatar una doctrina impartida por
la Corte Suprema, tendiente a explicitar el momento en que se forma el
consentimiento. Asi las cosas y de acuerdo a las reglas generales, el
consentimiento, es decir la conformacion de voluntades entre los contratantes
se produce en el momento en que la oferta es aceptada por el destinatario; en
otros términos, coincidiendo oferta y aceptacion, ha surgido un acuerdo y éste,
segun su naturaleza, genera derechos y obligaciones para las partes. A tales
reglas no escapa el contrato de trabajo y en el caso del precepto en estudio —
articulo 162 del Codigo del ramo—, como una forma de proteger al trabajador ha
establecido el procedimiento a seguir y sus efectos, en el evento que la
convencion habida entre el empleador y el dependiente concluya por la voluntad
de aquél. Conforme al articulo 169 del Codigo del ramo, dada a conocer la
intencion por parte del empleador en el sentido de pagar al trabajador una
cantidad determinada por indemnizacion sustitutiva por falta de aviso previo y
por afios de servicios, esa manifestacion, por expresa disposicion de ley, no es
posible dejarla sin efecto. La Corte Suprema ya ha resuelto que la expresion
oferta debe entenderse como la manifestacion de voluntad en orden a dar,

hacer o no hacer una cosa y, evidentemente, ella obliga a su autor en la medida

87



que el destinatario de la oferta, en el caso del trabajador, la acepte; también
debe concluirse que la obligacion de pagar, nacida de la oferta realizada, se
hace exigible al momento en que se forma el consentimiento en torno a los
montos de las indemnizaciones a solucionar, esto es, en el momento en que el
trabajador acepta, expresa o0 tacitamente, las cantidades ofrecidas. Si el
empleador altera la primitiva oferta de indemnizacion y ya se habia producido
acuerdo siguiendo el procedimiento establecido al efecto, la oferta ya habia sido
aceptada por sus destinatarios y no cabia al empleador, por disponerlo asi la
ley, dejar sin efecto una propuesta que ya habia sido aprobada,
correspondiendo en consecuencia, solo el pago de las cantidades ofrecidas

primeramente®°.

iii. Articulo 177 del Codigo del Trabajo: "El finiquito, la renuncia y el
mutuo acuerdo deberan constar por escrito. El instrumento respectivo que no
fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
del personal o sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador
ante el inspector del trabajo, no podra ser invocado por el empleador. El
finiquito debera ser otorgado por el empleador y puesto su pago a disposicion

del trabajador dentro de diez dias habiles, contados desde la separacion del

8 Antonio Martinez Rojas y otro con Coexpan Chile S.A. (2005): Corte Suprema, Sentencia
ROL N° 201-2004, de 26 de abril de 2005 (recurso de casacion en el fondo), considerando
quinto.
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trabajador. Las partes podran pactar el pago en cuotas de conformidad con los

articulos 63 bis y 169.

Para estos efectos, podran actuar también como ministros de fe, un
notario publico de la localidad, el oficial del registro civil de la respectiva comuna

0 seccion de comuna o el secretario municipal correspondiente.

En el despido de un trabajador por alguna de las causales a que se
refiere el inciso quinto del articulo 162, los ministros de fe, previo a la
ratificacion del finiquito por parte del trabajador, deberan requerir al empleador
que les acredite, mediante certificados de los organismos competentes o con
las copias de las respectivas planillas de pago, que se ha dado cumplimiento
integro al pago de todas las cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y
de seguro de desempleo si correspondiera, hasta el dltimo dia del mes anterior
al del despido. Con todo, deberan dejar constancia de que el finiquito no
producira el efecto de poner término al contrato de trabajo si el empleador no

hubiera efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales.

Los organismos a que se refiere el inciso precedente, a requerimiento del
empleador o de quien lo represente, deberan emitir un documento denominado
"Certificado de Cotizaciones Previsionales Pagadas”, que debera contener las
cotizaciones que hubieran sido pagadas por el respectivo empleador durante la

relacion laboral con el trabajador afectado, certificado que se debera poner a
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disposicion del empleador de inmediato o, a mas tardar, dentro del plazo de 3
dias habiles contados desde la fecha de recepcion de la solicitud. No obstante,
en el caso de las cotizaciones de salud, si la relacion laboral se hubiera
extendido por mas de un afo el certificado se limitara a los doce meses

anteriores al del despido.

Si existen cotizaciones adeudadas, el organismo requerido no emitira el
certificado solicitado, debiendo informar al empleador acerca del periodo al que
corresponden las obligaciones impagas e indicar el monto actual de las mismas,

considerando los reajustes, intereses y multas que correspondan.

Si los certificados emitidos por los organismos previsionales no
consideraran el mes inmediatamente anterior al del despido, estas cotizaciones

podran acreditarse con las copias de las respectivas planillas de pago.

No tendra lugar lo dispuesto en el inciso primero en el caso de contratos
de duracion no superior a treinta dias salvo que se prorrogaren por mas de
treinta dias o que, vencido este plazo maximo, el trabajador continuare

prestando servicios al empleador con conocimiento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo o ante
alguno de los funcionarios a que se refiere el inciso segundo, asi como sus
copias autorizadas, tendra meérito ejecutivo respecto de las obligaciones

pendientes que se hubieren consignado en €l».
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En suma, el articulo 177 del Cddigo Laboral expresa, sobre el finiquito,
sus formalidades y efectos de su celebracion. Por lo demas, fuera de las
acciones emanadas de accidentes del trabajo o enfermedades laborales,
cumplidos los requisitos de la nhorma en comento, la renuncia se entienda hecha
validamente®. En el mismo sentido se ha pronunciado la jurisprudencia
administrativa de la Direccion del Trabajo: «(...) que el finiquito que reune las
exigencias legales, confiere al empleador pleno poder liberatorio de las
obligaciones que le pudieron afectar con motivo de la relacion laboral que se

extingue y, ademas, constituye plena prueba del pago de las mismas»"".

iv. Articulo 464 del Cddigo del Trabajo: «Son titulos ejecutivos
laborales: (...) 3.- Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y
autorizados por el Inspector del Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley

faculta para actuar como ministros de fe en el ambito laboral».

Debe tenerse presente que los finiquitos otorgados por personas

juridicas como (ex) empleadores, deben contener la individualizacion del

representante legal®.

% pedro Antonio Ortega Luoni con Universidad Catdlica del Norte (2010): Corte Suprema,
Sentencia ROL N° 3086-2010, de 28 de septiembre de 2010 (recursos de casacion en la forma
glen el fondo), considerando quinto.

Direccién del Trabajo, ORD. N° 4898-104, de 29 de noviembre de 2007.
%2 Direccion del Trabajo, ORD. N° 2017-022, de 2 de mayo de 2012.
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5.2 Naturaleza laboral del finiquito

La lectura de las normas antes transcritas no hace mas que confirmar
que el finiquito no es el instrumento que pone término a la relacion juridica
laboral, sino que ésta se extinguird por acuerdo de las partes o por algunas de
las causales de terminacion previstas en el contrato o en la ley. En estricto
sentido, el finiquito pone termino a los efectos juridicos que subsisten para las

partes luego de extinguido el vinculo.

De esta forma, es dable afirmar que es inherente al finiquito la idea de un

doble contenido:

)] Constancia y fe de una cuenta que se ha rendido en acto previo o

en la misma convencion, por parte de quien ha estado obligado a rendirla, y

i) Aprobacién de esa cuenta por quien ha tenido su derecho a

exigirla.

Como consecuencia de esa aprobacion emana un efecto liberatorio
respecto de las eventuales responsabilidades emanadas de la gestién de quien

ha rendido la cuenta.

Pues bien, el finiquito laboral, como convencidén solemne, extingue las
obligaciones derivadas del contrato, mediante el pago de las prestaciones

adeudadas al trabajador. Bajo la precedente perspectiva, se trataria de una
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convencion y no de un contrato, por cuanto su finalidad propia es dar cuenta del
término de la relacion laboral, como lo prescribe el ultimo inciso del articulo 9

del Cédigo del Trabajo y extinguir obligaciones®.

A mayor abundamiento, parece ser que el Codigo dio luz verde a la
renuncia de derechos hecha constar en el finiquito; cuestidon que resulta de la
interpretacion armonica de estas disposiciones y del articulo 5° del mismo
cuerpo legal. Formalmente no hay impedimento juridico para que el finiquito
comprenda el pago de una indemnizacion de perjuicios que podria pretender el
(ex) trabajador que tenga por causa una enfermedad profesional atribuible a
culpa o dolo del empleador o para que este renuncie a la interposicion de la

accion.

Con todo, el poder liberatorio se restringe a todo aquello en que las
partes han concordado y no se extiende a los aspectos en que el

consentimiento no se formo®*,

% GUMUCIO RIVAS, JUAN, “Alcance de los finiquitos laborales en casos de responsabilidad
subjetiva del empleador por siniestros laborales”, Revista Laboral Chilena N° 7 (2010), pp. 72-
77.

% Lorena Fuentealba Candia con Municipalidad de San José de la Mariquina (2009): Corte
Suprema, Sentencia ROL N° 5816-2009, de 27 de octubre de 2009 (recurso de unificacién de
jurisprudencia), considerando tercero.
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CAPITULO 1l

EFICACIA CONDICIONAL DEL FINIQUITO Y SU PODER LIBERATORIO

1. Requisitos de validez del finiquito

En el presente apartado volveremos sobre los requisitos de validez del
finiquito, toda vez que con prescindencia de la discusion objeto del presente
estudio, es decir, acerca de la eficacia del poder liberatorio del finiquito respecto
de las acciones provenientes de la responsabilidad del (ex) empleador por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, el finiquito debe cumplir

con ciertos requisitos para que pueda ser invocado por el empleador®.

En efecto, la validez del finiquito exige la concurrencia copulativa de las

siguientes condiciones:
a) Requisitos objetivos de validez o formalidades

I. Debe constar por escrito

% LANATA FUENZALIDA, GABRIELA, Contrato individual de trabajo, Cuarta Edicion, Editorial
Legalpublishing, 2010, Santiago, p. 292.
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il. Para ser invocado por el empleador debe haber sido firmado por el
interesado y alguno de los ministros de fe que indica el articulo 177 del Cédigo

del Trabajo.

iii. El ministro de fe actuante debe dejar constancia, de alguna
manera, de la aprobacion que el trabajador presta al acuerdo de voluntades que

se contiene en el respectivo instrumento.

b) Requisitos subjetivos

iv. En el finiquito debe constar el cabal cumplimiento que cada una de
las partes ha dado a las obligaciones emanadas del contrato laboral o la forma
en que se dara cumplimiento a ellas, en caso que alguna o algunas

permanezcan pendientes.

En lo que sigue nos pondremos en el supuesto de que los requerimientos

sefalados han sido cabalmente obedecidos.

2. El consentimiento en el finiquito

Como ya se apuntara, el finiquito es un acto juridico —bilateral, por
cierto—, por lo que requiere para su existencia de la manifestacién de voluntad

de ambas partes y para su validez, de unas voluntades exentas de todo vicio.
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En efecto, los vicios de que puede adolecer el consentimiento prestado
en el finiquito, obedecen a las reglas generales (articulos 1451 y ss. del Codigo

Civil).

2.1 Consentimiento viciado y sus efectos
2.1.1 Error en el finiquito

El error como vicio del consentimiento puede ser conceptualizado como
«la falsa representacion de la realidad determinada por la ignorancia, es decir,
por no haber tenido la parte conocimiento de todas las circunstancias que
influyen en el acto concertado, o por la equivocacion, es decir, por no haber

valorado exactamente la influencia de dichas circunstancias».

Nadal sefiala que se ha reconocido por nuestros Tribunales de Justicia
que «el error en cuanto a la determinacién de las cifras que debieron pagarse al
actor ha viciado su consentimiento produciendo la nulidad del finiquito en

cuanto a su poder liberatorio para la demandada»®’.

Sin embargo, creemos que la lectura y la referencia implicita que
conlleva la cita anterior deben hacerse de forma matizada. Esto porque desde

la perspectiva del conocimiento efectivo que puede o debe tener el trabajador

% VIAL DEL RIO, VICTOR, Teoria general del acto juridico, Editorial Juridica de Chile, 2011,
Santiago, p. 77.

%" NADAL SERRI, DANIEL, El despido en el Cddigo del Trabajo, Editorial LexisNexis, 2003,
Santiago, p. 582.
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de la suma que, por concepto de la relacion laboral, se le adeuda, en los
hechos siempre puede concretarse en el desconocimiento o ignorancia. A
mayor abundamiento, podriamos concluir que cualquier error en el célculo de lo
que al (ex) trabajador se le adeuda conlleva la ineficacia del finiquito. Apoyamos
nuestra postura en lo que nos parece son los argumentos que impiden el éxito
de una accion de nulidad impetrada con la finalidad de que esta se declare por

error en el calculo de las sumas que a éste se le deben:

Primero, en el estadio de la etapa de liquidacion y finiquito, las
prestaciones y beneficios laborales de que es titular el trabajador ya no son
irrenunciables, en razon de la interpretacion —a contrario sensu— del articulo 5°
del Cdédigo del Trabajo y, ademas, porque cuando el legislador le quiso dar
ultraactividad a ciertas obligaciones emanadas de la relacion laboral, como son
aguellas de indole previsional, lo hizo expresamente. En razon de lo anterior, Si
el (ex) trabajador suscribe, sin presion alguna, el finiquito que deja constancia
del pago de, v.gr. 7 afios de servicio, no podra luego alegar que en realidad

presto servicios durante 8 afios a su (ex) empleador.

Segundo, en complemento del argumento precedente, creemos que el
trabajador que concurre con su voluntad a la celebracion de un finiquito que no
cubre integramente sus derechos laborales y no se introduce reserva alguna, lo

qgue hace es renunciar a dichas prestaciones.
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Tercero, finalmente creemos que el (ex) trabajador que pretende resarcir
el finiquito por error de las sumas adeudadas y pagadas, no es titular de la
accion de nulidad. Claro que no por aplicacion del articulo 1683 del Codigo
Civil, que se refiere a la nulidad absoluta, sino porque el sistema indemnizatorio
laboral es un sistema tarifado prestablecido en la ley, por lo que al (ex)
trabajador le es oponible la ficcion legal de conocimiento de la ley del articulo 8°

del mismo cuerpo normativo (nemo auditur qui propriam turpitadinem alegans).

Nos parece reconocer el precedente razonamiento en una sentencia de

la Corte Suprema, que expresa:

«Que, por consiguiente, aplicando el Codigo del ramo, especificamente
los articulos 162 inciso cuarto y 163 inciso primero, procedia desestimar la
demanda del actor, por cuanto, cumpliendo el empleador con la obligacion que
le generd la oferta aceptada, pago lo que en derecho correspondia, sin que
pueda admitirse que el error en el calculo de las cantidades sea irrevocable, ya
que el sistema resarcitorio determinado por la legislacion laboral se encuentra
preestablecido, es un sistema indemnizatorio tarifado, segun ya lo ha resuelto

esta Corte. A ello cabe agregar que, ademas, la oferta admite la retractacion

98



conforme a las reglas generales, puesto que el derecho laboral no constituye

una rama aislada del derecho comun»%.

No significa todo lo anterior que no sea posible que el error vicie la
voluntad manifestada en el finiquito. Asi las cosas, si el (ex) trabajador no esta
en conocimiento de la produccion de alguna enfermedad profesional o de los
efectos derivados de un accidente del trabajo al momento de concurrir a la
celebracién del finiquito, por ejemplo, por no haberse manifestado auan (ad
impossibilia nemo tenetur) es dable afirmar que no esta en condiciones de
apreciar las circunstancias que rodean la renuncia de acciones futuras que
pueda hacer valer en contra del (ex) empleador y a la cual asiente, en pos de

hacer efectiva su responsabilidad civil®®.

% Antonio Martinez Rojas y otro con Coexpan Chile S.A. (2005): Corte Suprema, Sentencia
ROL N° 201-2004, de 26 de abril de 2005 (recurso de casacion en el fondo), considerando
tercero.

2 Al respecto nuestros tribunales de justicia han expresado: «Respecto al asunto del valor de
los finiquitos firmados por los ex trabajadores, aduce el recurrente que el acapite noveno limita
su efecto liberatorio solo respecto de las prestaciones patrimoniales originadas en el contrato de
trabajo, pero que no pueden comprender las prestaciones derivadas de enfermedades
profesionales y que se ignoraban a la fecha de su celebracién, las cuales se hayan
especificamente reguladas por la Ley NDEG16.744, sin que aparezca légico y pueda pactarse
acerca de algo que se desconoce». Ortiz Faundez y otros con Corporacion Nacional del Cobre
de Chile (2013): Corte Suprema, op. cit. considerando primero.
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2.1.2 Fuerza en el finiquito

Gamonal y Guidi apuntan que en caso de existir fuerza en el finiquito,
éste «sera nulo y la relacién laboral permanecera vigente»'®. Sin perjuicio del
respeto que nos merecen los profesores citados, consideramos la precedente
premisa muy poco feliz. A lo largo del presente estudio hemos subrayado y
vuelto sobre la naturaleza juridica del finiquito, reiterando que el finiquito no
produce, en caso alguno, el término de la relacion laboral, por lo que mal podria
esta revivir ante su ineficacia. En idéntico sentido lo ha sostenido el autor

Eduardo Yanez:

«En principio se puede argumentar que el finiquito es nulo porque el
despido fue efectuado con infraccion al articulo 174 del Codigo del Trabajo, que
en definitiva es lo que sefala el parrafo mencionado. Lo que yo veo es que, el
acto juridico que adolece de nulidad por esa circunstancia es el despido, no el

finiquito, que es un acto juridico distinto»**.

1% GAMONAL CONTRERAS, SERGIO y GUIDI MOGGIA, CATERINA “Efectos del finiquito en
relacion al procedimiento de tutela de derechos fundamentales”, Revista Chilena Laboral N° 1
2011), p. 81.

gm YANEZ MONJE, EDUARDO, “Poder liberatorio del finiquito y nulidad”, Manual de Consultas
Laborales y Previsionales N° 305 (2010), p. 40.
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2.1.3 Dolo en el finiquito

La jurisprudencia de nuestros tribunales ha admitido, sin mayores
reparos, la procedencia del dolo en sede laboral y, especificamente en el
ambito del consentimiento en el finiquito. No existen, por tanto, diferencias con
el tratamiento de este vicio en sede civil. Sin embargo, nos parece importante
hacer referencia a un fallo de la Corte de Apelaciones de Chillan, con el cual no

concordamos.

En este orden de cosas, la referida judicatura, fallo, en sentencia del afio

2012, lo siguiente:

«Para que una clausula que se pretenda liberatoria de la responsabilidad
derivada de la infraccion al deber de seguridad - la que puede corresponder a
dolo o culpa lata - pueda producir sus efectos, se requiere de una mencién

expresa y especifica y no puede ser abarcada por una referencia general»*%.

La razon de nuestro desacuerdo radica en que, independientemente de
la posicion que se adopte en torno a la eficacia de la renuncia de acciones
relativas a accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, la Corte de
Apelaciones de Chillan no repara en la aplicacion al caso sub-lite de lo

dispuesto en el articulo 1465 del Cadigo Civil, es decir, que la condonacion del

192 castro Ortiz Leonidas Rafael con Echeverria Izquierdo Montajes Industriales (2012): Corte

de Apelaciones de Chillan, Sentencia ROL N° 76-2012, de 21 de noviembre de 2012 (recurso
de nulidad), considerando quinto.
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dolo futuro no vale. La infraccion a dicha norma debe ser sancionada con
nulidad absoluta por adolecer de objeto ilicito, maxime si se tiene presente que
el finiquito constituye el instrumento a través del cual el (ex) empleador rinde
cuenta al (ex) trabajador de las obligaciones laborales y previsionales que tiene

a su respecto.

3. Renuncia de acciones
3.1 Procedencia de la renuncia

Tal y como hemos venido sefialando, el finiquito es un acto juridico
bilateral, en donde las partes dejan constancia de los términos en que la
relacion laboral ha finalizado, suscrito en un estadio en donde la renuncia de los
derechos de que el trabajador es titular, es posible, por estar extinguido el

contrato de trabajo.

Lo anterior es avalado por lo dispuesto en el citado articulo 5° del Codigo
del Trabajo y por el articulo 12 del Cédigo Civil. Asi las cosas, el instrumento
denominado «finiquito», «liquidacion de finiquito» o «liquidacion de despido»,

puede contener, validamente, la renuncia de derechos laborales. Empero, «la

102



renuncia debe ser expresa y, por ende, no puede ser tacita. La renuncia no

puede presumirse»%.

3.2 Clausula de estilo

Habitualmente las partes del finiquito incorporan —o mejor dicho lo hace
el (ex) empleador y el (ex) trabajador adhiere— unas clausulas de estilo, que con

mayores 0 menores modificaciones, son las siguientes:

«CLAUSULA X: En virtud de lo anteriormente expuesto,
0] (€= ) P manifiesta expresamente
GUE ettt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e et e e et ettt e e e ae e b reannnnanna nada le adeuda en relaciéon
con los servicios prestados, con el contrato de trabajo o con motivo de la
terminacién del mismo, por lo que libre y espontdneamente, y con el pleno y
cabal conocimiento de sus derechos, otorga a su empleador, el mas amplio,
completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la terminacion
de ellos, ya diga relacidon con remuneraciones, cotizaciones previsionales, de
seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales a
las remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones, o con cualquiera causa

0 concepto.

193 GAMONAL CONTRERAS, SERGIO, Fundamentos de Derecho Laboral, Cuarta Edicion,
Editorial Legalpublishing, 2014, Santiago, p. 168.
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CLAUSULA X+1: Asimismo, declara el trabajador que, en todo caso, y a
todo evento, renuncia expresamente a cualquier derecho, accidén o reclamo que
eventualmente tuviere o pudiere corresponderle en contra del empleador, en
relacion directa o indirecta con su contrato de trabajo, con los servicios
prestados, con la terminacion del referido contrato o dichos servicios, sea que
esos derechos o0 acciones correspondan a remuneraciones, cotizaciones
previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios, beneficios
contractuales adicionales a las remuneraciones, indemnizaciones,

compensaciones, 0 con cualquier otra causa o concepto.

Para constancia, las partes firman el presente finiquito en tres
ejemplares, quedando uno en poder de cada una de ellas, y en cumplimiento de
la legislacion vigente, DON(Q) ........cceevveveeuviueiriiiiiiieneres s ee e lo lee, firmay

[0 ratifica ANte ...coveeee e »,

La importancia de que el finiquito contenga ambas clausulas y no sélo la
referida a la declaracion del (ex) trabajador en el sentido de que nada se le
adeuda, dice relacion con que en ella sélo se comprenden las prestaciones a
que da lugar la terminacién del trabajo y, en caso alguno, a las indemnizaciones
derivadas de accidentes del trabajo o0 enfermedades profesionales.
Desprendemos el razonamiento anterior de lo sefialado por nuestros tribunales

de justicia, en el siguiente orden de cosas:
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«Por consiguiente, las declaraciones del trabajador, en cuanto a que
“nada se le adeuda” y que otorga “su mas completo finiquito”, comportan -
claramente- un recibo de pago de tales prestaciones, o sea, de lo que fuera
efectivamente solucionado. De pretenderse, como lo sostuviera la demandada,
que ello también involucraria una hipotética renuncia a sus derechos derivados
de la enfermedad profesional que ahora sirve de sustento a su demanda,
significaria que el trabajador estaria abdicando de un derecho sin recibir nada a
cambio. Al margen de si ello es no juridicamente factible, lo que cierto es que,
antes que todo, tendria que haber existido una manifestacion explicita e
inequivoca. Primero, porque compromete un derecho minimo establecido en la
ley, integrador del denominado "orden publico social’, caracterizado por su
inderogabilidad in peius; y, enseguida, porque esa eventual disponibilidad y
renuncia tenia, ademas, un componente futuro, de momento que concernia a
un derecho subjetivo que no se habia incorporado al patrimonio del

trabajador»'.

1% Benavides con ECR Servicios Externos S.A. (2014): Corte de Apelaciones de Santiago,

Sentencia ROL N° 353-2014, de 7 de agosto de 2007 (recurso de nulidad), considerando
primero.
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3.3 Poder liberatorio de la renuncia de acciones

La jurisprudencia nacional no ha procedido en repelencia a la renuncia
de acciones en el finiquito, es decir, en aquel acto juridico que genera o
extingue derechos y obligaciones, puesto que se origina en la voluntad de las
partes que lo suscriben, por lo que es vinculante para quienes concurrieron a
otorgarlo dando cuenta de la terminacién de la relacion laboral. En estos
términos ha sido recogido el argumento anterior por la Corte de Apelaciones de
Concepcion: «a aquellos que consintieron en finalizarla en determinadas
condiciones y expresaron ese asentimiento libre de todo vicio y solo en lo
tocante a ese acuerdo, es decir, es factible que una de las partes manifieste
discordancia en algun rubro, respecto al cual no puede considerarse que el
finiquito tenga caracter transaccional, ni poder liberatorio. En otros términos el
poder liberatorio se restringe a todo aquello en que las partes han concordado y

no se extiende a los aspectos en que el consentimiento no se formé»*%.

En suma, la renuncia de acciones es parte de la manifestacion de
voluntad —misma que debe ser libre, espontanea y exenta de todo vicio— del
(ex) trabajador, por lo que las partes deben estarse a lo pactado. Sin embargo,
cuando se producen conflictos juridicos en torno a acciones derivadas de un

accidente del trabajo o enfermedad profesional; mediando renuncia genérica e

1% Amulef Quidelaf Juan Francisco contra Cmpc S.A Planta Laja (2012): Corte de Apelaciones

de Concepcion, Sentencia ROL N° 71-2012, de 4 de junio de 2012 (recurso de nulidad),
considerando undécimo.
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incluso expresa, por parte del (ex) trabajador, la jurisprudencia se encuentra
dividida en torno a la validez o eficacia que en dicha parte produce el finiquito.
En razén de lo anterior, dedicaremos los acapites que siguen al tratamiento de

los criterios vertidos por los tribunales de justicia, en la especie.

4. Renuncia de acciones derivadas de la infraccion de la obligacion de

higiene y seguridad del empleador

Desde la perspectiva contractual, la seguridad en el trabajo es una
obligacion o imperativo juridico privatista. Desde la perspectiva legal, dicha
obligacion se traduce en un deber positivo, de indole publico. Es en este sentido
en el que se han pronunciado nuestros tratadistas, al hacer referencia a la
buena fe gobernante en las relaciones laborales, en el siguiente orden de

cosas:

«Este deber presenta una doble naturaleza publica y privada: desde la
perspectiva meramente contractual, la buena fe se alza como el fundamento del

deber de proteccion del empleador; pero ello no evita la existencia de una
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frondosa normativa, de muy distinto orden, en cuya virtud el Estado asegura el

cumplimiento de ciertos parametros basicos»*°°.

En sintesis, cabe concluir que el deber de seguridad, como manifestacion
del deber general de proteccidn, constituye una obligacion desde la perspectiva
contractual: el empleador es deudor de la misma e incurrira en responsabilidad
si concurren los elementos configurativos de la misma. En términos positivos,
refrenda un deber juridico que impone el Estado al empleador, con la finalidad
de tutelar los bienes juridicos mas esenciales de los trabajadores: su vida y

salud.

4.1 Renuncia a acciones para hacer efectiva la responsabilidad del
empleador por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales

conocidas por el trabajador

Nos parece imperioso excluir de inmediato de nuestro estudio aquellas
acciones derivadas de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales
que, al momento de celebrar, suscribir y ratificar el finiquito, ya se habian
producido, manifestado y eran conocidas del trabajador. Esto porque resulta
innecesario incluirlas en la discusién dado que, estando el trabajador en, v.gr.

en tratamiento médico, su consentimiento se expresard de manera libre e

1% |RURETA URIARTE, PEDRO, Op. cit. p. 170.
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informada, pudiendo, en principio, renunciar validamente. Sin perjuicio de lo
anterior, téngase presente la admisibilidad de la renuncia por razones

constitucionales®’.

Formuladas estas prevenciones seguiremos con el analisis de la
renuncia de acciones por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales,
cuyos efectos se manifiestan luego de que el finiquito ha alcanzado meérito

ejecutivo.

4.2 Renuncia genérica
4.2.1 Opinidén mayoritaria

La renuncia genérica a acciones, esbozada en los términos expuestos en
el acépite «clausulas de estilo», ha sido mayoritariamente rechazada en cuanto
al efecto onmnicomprensivo de aquellas provenientes de accidentes del trabajo

o enfermedades profesionales que, eventualmente, pudiere tener.

El tribunal ante el cual se expone la discordancia interpretativa, esta
llamado a utilizar las normas contenidas en los articulos 1560 y siguientes del
Cddigo Civil. Siguiendo dicho razonamiento, la regla de interpretacion prevista

en el articulo 1561 del CAdigo sustantivo sefiala que por generales que sean los

197 cfr. GAMONAL CONTRERAS, SERGIO y GUIDI MOGGIA, CATERINA, “Efectos del finiquito
en relacién al procedimiento de tutela de derechos fundamentales”, Op. cit. p. 83.
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términos de un contrato, solo se aplicaran a la materia sobre la que se ha
contratado. Asi, pese a que los finiquitos laborales incluyan -clausulas
expresadas en términos amplios y atendidas las contraprestaciones que se
imponen al empleador, no es posible incluir la renuncia de las acciones por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. Por otra parte, no resulta
aplicable el articulo 1562 del Codigo Civil, ya que la clausula de renuncia
general de acciones y derechos contemplada en los finiquitos tiene un efecto,
empero éste no comprende aquel en que el empleador pretende hacerse
irresponsable ante una obligacion impuesta por la ley. A mayor abundamiento, a
la misma conclusion lleva la aplicacion de los articulos 1563, 1564 y 1564 del
Caodigo Civil, puesto que a falta de mencion especifica no puede entenderse
referido el finiquito a los alcances que pudieren abarcar el tema de la obligacion
reparatoria del (ex) empleador como consecuencia de su responsabilidad civil

en un accidente del trabajo o enfermedad profesional.

Finalmente, debe tenerse presente que «si bien contiene un acuerdo de
voluntades, no necesariamente es producto de una negociacion entre las partes
del contrato de trabajo, de lo que se sigue que el contenido del mismo,
generalmente, es determinado de manera exclusiva por el empleador,
otorgando un alcance general liberatorio a dicho instrumento», por lo que
resulta aplicable lo estatuido en el articulo 1566 del nuestro Cdédigo Civil, de

suerte que emanadas del ex empleador y por lo que en la ambigtiedad del
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pacto se refiere debe interpretarse en su contra. En razon de lo anotado hasta
este punto de analisis, no es posible reconocer en las clausulas genéricas una

renuncia absoluta. Asi se ha fallado®.

4.2.2 Opinidén minoritaria

En contra de la ineficacia que alcanza la clausula de renuncia genérica a
las acciones derivadas de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales,
cabe traer a colacién lo sefialado por la Corte Suprema, en sentencia del afio

2010:

«Por lo mismo, es que la herramienta con que el trabajador cuenta para
negar dicho alcance general es la reserva de derechos, Unico antecedente que
permite adquirir certeza respecto de la falta de discusién o negociacion sobre
un accidente de trabajo o de la disconformidad con el contenido del finiquito
sobre la materia. En ese sentido, no es factible para el tribunal, por la sola falta
de mencién expresa, entender que el finiquito no alcanza al accidente de
trabajo, puesto que ello significa presumir la falta de consentimiento en un acto
que consiste esencialmente en un acuerdo de voluntades, y que en razon del
principio protector esta dotado ademas de formalidades que buscan adquirir

certeza respecto de la concurrencia del necesario consentimiento del

1% vVictor Segundo Gallardo Martinez con Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A.

(2014): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 8325-2013, de 22 de abril de 2014 (recurso de
unificacién de jurisprudencia), passim.
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trabajador. Mas aun si, tal como se indica en el informe en derecho aportado
por la parte demandante, la materia de accidentes de trabajo tiene una
naturaleza evidentemente laboral, teniendo ademas en consideracién que la
norma que constituye la piedra angular de la obligacion de seguridad del
empleador esta contenida en el Cdédigo del Trabajo y que, por ende, el
mencionado deber es de origen legal y se deriva de la prestacion de servicios,
estando comprendido, entonces, en la declaracidon de finiquito que el trabajador

efectud respecto de su empleador»'%.

Creemos que el principio protectorio imbuido dentro de la normativa del
Derecho del Trabajo es tratado con descuido por parte del juez de la instancia,
toda vez que lo utiliza para referirse a las formalidades del instrumento que da
cuenta del término de la relacion laboral, sin reparar en el alcance que éste

tiene en el ambito de los Derechos Fundamentales del trabajador.

4.3 Renuncia expresa o especifica

Parte importante de las sentencias emanadas de nuestros tribunales de

justicia durante los ultimos afios, esta por la eficacia de la renuncia de las

1% Eernando Ivan Caceres Antlnez con Sociedad de Inversiones Cerro Dominador Ltda. e

Ingenieria en Transporte a Granel Limitada (2010): Primer Juzgado de Letras del Trabajo,
Sentencia ROL N° 105-2011, de 28 de diciembre de 2010 (demanda de indemnizaciones por
accidente del trabajo), considerando octavo.
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acciones objeto de nuestro estudio, siempre y cuando se haga en forma

expresa.

Si no existe en el finiquito una renuncia formulada en los términos
anotados, cabe concluir que la amplitud de la renuncia no puede abarcar la
responsabilidad civil del (ex empleador) en materia de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, maxime si se quiere tenga el caracter
transaccional en la que se ajustan cuentas pendientes, es dable exigirle la
especificidad necesaria, en atenciéon no solo a los bienes juridicos en juego,
esto es, derechos laborales de orden publico, sino también porque se trata de
evitar o eludir un pleito, una controversia, entre quienes comparecen a dicho
ajuste de cuentas, de modo que es dable requerir la maxima nitidez en cuanto a
las materias, derechos, obligaciones, prestaciones, indemnizaciones, etc., sobre
las cuales se ha formado el consentimiento, con el objeto precisamente de
impedir las discusiones. «De ese modo, con la nitidez sobre los temas que
versa el acuerdo- podra exigirsele a cada parte que cumpla con lo acordado,
desde que constituye una ley para los contratantes y en el que debe concurrir la

buena fe»',

19 victor Segundo Gallardo Martinez con Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A.

(2014): Corte Suprema, Sentencia ROL N° 8325-2013, de 22 de abril de 2014 (recurso de
unificacién de jurisprudencia), considerando octavo.
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4.4 Irrenunciabilidad de las acciones emanadas de un accidente del

trabajo o en enfermedad profesional

Desde una tercera linea argumental, tenemos la posicion que se inclina
por la irrenunciabilidad de las acciones provenientes de alguna contingencia a
las que venimos haciendo referencia. En el citado contexto, alguna
jurisprudencia ha declarado que las «normas sobre accidentes del trabajo, son
de orden publico, y por tanto, los derechos que en ella se establecen son
irrenunciables. Asi las cosas, si la intencion de las partes es realizar un finiquito,
en virtud del cual se renuncian o desistan acciones, su validez dependera de su
respeto al articulo 5° del Cdédigo del Trabajo, y de aquellos derechos no
incorporados al patrimonio, como son los dudosos que podrian emanar de
situaciones no resueltas, en concordancia con el articulo 2452 y 2457, ambos

del Cédigo Civil (...)».

Con todo, autores como Sergio Gamonal y Caterina Guidi, precisan el
fundamento de la irrenunciabilidad. Sustentan su premisa en el hecho de que,
aun después de extinguido el vinculo laboral, el (ex) trabajador no puede

renunciar a derechos conferidos por las leyes laborales que no miran

1 Héctor Del Carmen Rivera Molina Con Colcura S.A. (2014): Corte de Apelaciones de

Concepcidn, Sentencia ROL N° 69-2014, de 25 de abril de 2014 (recurso de nulidad),
considerando segundo.
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Gnicamente su interés individual, sino que éste se extrapola hacia otros focos

de intereses, como los familiares y los sociales.

5. Fundamentos jurisprudenciales acerca del poder liberatorio del

finiquito sobre acciones no renunciadas expresamente

5.1 Muestra preliminar:

Renuncia genérica de las

acciones por

accidentes del trabajo o enfermedades profesionales versus renuncia

expresa

Tribunal

Fecha

Fallo

Contenido

Corte Suprema (Sala Mixta)

12 de julio de 2010

A favor de renuncia
genérica

Un finiquito otorgado
con las formalidades
legales con renuncia y
sin reserva exime al
empleador de sus
responsabilidades™*?.

Corte de Apelaciones de
San Miguel

12 de septiembre de

2011

En contra de renuncia
genérica

A falta de renuncia
expresa no es eficaz
el finiquito en torno a
las acciones que por

su naturaleza se
entienden
comprendidas™?.

Corte de Apelaciones de

4 de junio de 2012

A favor de renuncia

El finiquito tiene
plena eficacia si no

112

2010, de 12 de julio de 2010 (Casacién Fondo), considerando cuarto.
113 Cruz Campos con Metagal S.A. (2011): Corte de Apelaciones de San Miguel, ROL N° 176-
2011, de 12 de septiembre de 2012 (Apelacién), considerando séptimo.

Maldonado Portocarrero Guillermo con Corpesca S.A. (2010): Corte Suprema, ROL N° 2998-
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Concepcidn genérica ha habido reserva

alguna™*.
Corte de Apelaciones de | 21 de noviembre de | En contra de Ia Una clausula
Chillan 2012 renuncia genérica liberatoria de la

responsabilidad
derivada de la
infraccion al deber
de seguridad
produce efectos,
sélo si ante
mencion expresa y
especifica™.

Corte Suprema (Sala | 12 de marzo de 2013 En contra de la| Elfiniquito no tiene
Constitucional) renuncia genérica poder liberatorio
respecto de las
acciones civiles que
un ex trabajador
pueda impetrar en

contra del ex
116

empleador .
Corte Suprema (Sala | 7 de agosto de 2013 En contra de la Resulta
Mixta) renuncia genérica improcedente

presumir que por
haberse firmado un
finiquito con
renuncia a todo tipo
de acciones en
forma ampliam.

14 Amulef Quidelaf Juan Francisco contra Cmpc S.A Planta Laja (2012): Corte de Apelaciones

de Concepcién, ROL N° 71-2012, de 4 de junio de 2012 (Recurso de nulidad), considerando
décimo segundo.

1% castro Ortiz con Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A. (2012): Corte de
Apelaciones de Chillan, ROL N° 76-2012, de 21 de noviembre de 2012 (Recurso de Nulidad),
considerando quinto.

18 Ortiz Faundez y otros con Corporacion Nacional del Cobre de Chile (2013): Corte Suprema,
ROL N° 7113-2010, de 12 de marzo de 2013 (Casacion Forma y Fondo), considerando
trigésimo primero.

17 Castro Ortiz con Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A. (2013): Corte Suprema,
ROL N° 9579-2012, de 7 de agosto de 2014 (Unificaciébn de jurisprudencia), considerando
octavo.
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Corte Suprema (Sala | 22 de abril de 2014 En contra renuncia | Elpoder liberatorio sélo
de los derechos

Laboral) genérica especificados™™.

Corte de Apelaciones de | 25 de abril de 2014 A favor de la renuncia Si no se formula

Concepcidn genérica reserva de las
acciones

indemnizatorias
derivadas de un
accidente del
trabajo, el finiquito
tiene pleno poder

liberatorio™*®.

Corte de Apelaciones de | 7 de agosto de 2014 A favor de la renuncia | Elfiniquito legalmente
celebrado tiene poder

Santiago expresa liberatorio respecto de
las acciones
expresamente
renunciadas™®.
Tabla N° 1

Aun cuando hemos dado tratamiento a lo largo de todo nuestro estudio a
los fundamentos jurisprudenciales vertidos en torno a la renuncia y su poder
liberatorio cuando se refieren a la responsabilidad civil del empresario por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, en el presente acapite

analizaremos los més trascedentes.

118 Gallardo Martinez con Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A. (2014): Corte

Suprema, ROL N° 8325-2013, de 22 de abril de 2014 (Unificaciébn de jurisprudencia),
considerando sexto.

19 Rivera Molina con Colcura S.A. (2014): Corte de Apelaciones de Concepcién, ROL N° 69-
2014, de 25 de abril de 2014 (Recurso de nulidad), considerando décimo noveno.

120 Benavides con Servicios Externos S.A. (2014): Corte de Apelaciones de Santiago, ROL N°
353-2014, de 7 de agosto de 2014 (recurso de nulidad), considerando cuarto.
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I Argumento del pacta sunt servanda

En términos generalizados los tribunales de justicia inician cualquier
razonamiento con la alusién a la premisa reinante desde el Derecho Romano,
esto es, el «pacta sunt servanda o lo pactado obliga». Asi, prima facie,
reconocen el poder liberatorio del contenido del finiquito, salvas las precisiones

siguientes.

i. Argumento de la especialidad

El finiquito puede versar sobre diversas materias, sea sobre las
condiciones en que ha terminado la relacion laboral, v.gr. prestaciones laborales
y previsionales, indemnizaciones contempladas en la ley o convenidas y
también sobre las acciones autorizadas por el articulo 69 letra b) de la Ley N°
16.744. Sin embargo, si las partes pretenden que sus declaraciones a su
respecto surtan efectos (entre las cuales cabe incluir la renuncia), debe haber

una referencia expresa que le dé el sentido perseguir por los otorgantes.

iii. Argumento del principio protectorio del Derecho Laboral

El principio de proteccién que preside el Derecho del Trabajo tiene su

génesis en la necesidad del Estado de dotar de eficacia a las normas
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constitucionales sobre derechos fundamentales y brindar proteccion efectiva a
la parte mas débil de la relacion laboral. Asi, ha de ser considerado como el eje
cardinal e inspirador de toda la legislacion laboral. A través de éste se pretende
la proteccion de la parte contratante mas débil al asumir que en la relacion de
trabajo, no prima la autonomia de la voluntad como en otros contratos, o al
menos debe reconocerse que esta muy disminuida. Es en virtud del referido
principio protector, que el legislador establece normas de oren publico con
contenido minimo, logrando la conexién, con otro de los principios que se
pretendia referir, cual es el de irrenunciabilidad de los derechos laborales, el
cual incluso algunos doctrinarios sostienen que no seria sino una manifestacion

mas del principio protector.

La citada institucion también ejerce funciones hermenéuticas, dado que
sirve de directriz judicial para desplegar la tarea de interpretacion, por en
materia de procedimientos por indemnizacion de perjuicios derivados de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, el juez debe aplicar en su

raciocinio los parametros del principio protector.
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iv. Argumento del rango constitucional del articulo 184 del Cdodigo del

Trabajo

Que el articulo 184 del Cadigo del Trabajo tiene rango constitucional se
sustenta en que las prerrogativas que emanan del Derecho Seguridad Social,

son irrenunciables, inalienables y protectoras de los trabajadores*?*.

El legislador ha imbuido un mecanismo jurisdiccional especial en favor de
los trabajadores —procedimiento de tutela—, cuyo objeto es garantizar el respeto
de ciertos Derechos Fundamentales no laborales o inespecificos, en el marco
de la ciudadania laboral, por lo que parece l6gico concebir que la contrapartida
de la sumatoria de la proteccion de los derechos a la vida y salud de los
trabajadores goce de la misma jerarquia (semper specialia generalibus

insunt)*?.

V. Argumento de la afectacion de intereses ajenos

Algunas sentencias siguen la posicion propuesta por el profesor Sergio
Gamonal (Guidi en subsidio), quien postula a que la renuncia de acciones —en

términos generales— soélo es vélida cuando afecta intereses individuales, por

121 Benavides con Servicios Externos S.A. (2014): Corte de Apelaciones de Santiago, Sentencia

ROL N° 353-2014, de 7 de agosto de 2014 (recurso de nulidad), considerando primero.
122 n.En lo general se comprende siempre lo especial.
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aplicacion del articulo 12 del Cédigo Civil*?®. No ocurriria lo mismo si se trata de
intereses que afecta intereses ajenos o de la colectividad. De perogrullo resulta
afirmar que los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales pueden

ser encasillados en ambos parametros de irrenunciabilidad.

Finalmente, cabe sefialar que el estadio actual del desarrollo
jurisprudencial parece ir avanzando hacia la doctrina que tiene por inadmisible
la renuncia de acciones tendientes a proteger la vida y la integridad fisica y

psiquica de las personas o (ex) trabajadores.

122 GAMONAL CONTRERAS, SERGIO, Fundamentos de Derecho Laboral, Op. cit. p. 169.
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CONCLUSIONES

Nuestro estudio fue titulado «Régimen juridico del finiquito y su eficacia
condicional en la renuncia de acciones derivadas de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales», habida consideracion de que la reciente
jurisprudencia emanada de la Excma. Corte Suprema, se ha terminado de
inclinar por la irrenunciabilidad en el finiquito de las acciones que pretender
hacer efectiva la responsabilidad civil del empresario por accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales. En el citado sentido la eficacia del finiquito, en
ese aspecto, queda condicionada a una condicidn suspensiva negativa, es
decir, formulada la renuncia objeto de nuestro analisis, el finiquito s6lo sera
eficaz en la medida en que no se produzca el hecho futuro e incierto que

consiste en las manifestaciones de una de las contingencias sefialadas.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo,
en Dictamen N° 4182-061, de 24 de octubre del afio 2014, reiter6 el caracter de
irrenunciable de los derechos que protegen la vida y la salud de los
trabajadores, por su relevancia y preponderancia a otros derechos de contenido

laboral.

A mayor abundamiento, el fallo mas reciente versado sobre la materia,
fue dictado por la Corte de Apelaciones de Antofagasta, con fecha 6 de enero
del afo en curso, mediante sentencia ROL N° 183-2015, sobre recurso de

nulidad. En dicha oportunidad, la judicatura aludida expreso:
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«(...) la sentencia al reconocer el poder liberatorio del finiquito suscrito
por las partes, ha como infringido la garantia constitucional del articulo 19 N° 1
de la Constitucion Politica de la Republica, esto es, la integridad fisica y
psiquica de la persona. Derecho que por lo demas, es irrenunciable, pues debe
ser relacionado con el articulo 5° del Cédigo del Trabajo , el cual estatuye: “El
ejercicio de las facultades que la ley reconoce al empleador, tiene como limite el
respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando

pudieran afectar la intimidad, la vida privada o la honra de éstos...".

(...) estimar que el finiquito suscrito por el demandante es
omnicomprensivo de la accion por accidente de laboral, lleva a la necesaria
conclusion que el empleador, puede lesionar, en virtud de sus facultades este

derecho a la integridad fisica y psiquica de todo trabajador».

Suma y sigue, el tribunal expone en su sentencia un argumento,
soslayado por la jurisprudencia: lo prescrito en el articulo 88 de la Ley N°
16.744, en la medida en que reafirma, mediante fundamento positivo, la
irrenunciabilidad de los derechos por ella conferidos. Pues bien, la posibilidad
de accionar en contra del empresario para hacer efectiva su responsabilidad por
un accidente del trabajo o enfermedad profesional, es uno de los derechos

consagrados por la citada normativa.
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Es de esperar que el futuro los tribunales de justicia terminen de unificar
criterios, y que sigan nutriendo de doctrina (judicial) el desarrollo de la eficacia
de la renuncia del (ex) trabajador respecto de un derecho constitucionalmente
garantizado prestando su consentimiento en el finiquito en dicho sentido. Asi las
cosas, con prescindencia de la forma en que la clausula de renuncia haya sido
redactada, es decir, de forma especifica o en términos generales, hemos de
concluir que ésta no tendra la eficacia pretendida por el (ex) empleador, por lo
que, procedimentalmente hablando, el tribunal debera rechazar la excepcion de
finiquito que éste deduzca ante la demanda indemnizatoria por accidente del
trabajo o enfermedad laboral. No importa aqui el mérito ejecutivo del finiquito,
su caracter transaccional, el efecto de cosa juzgada o lo mucho que se asemeje
en sus efectos a una sentencia definitiva firme, pues estamos ante bienes
juridicos de transcendencia constitucional. Adicionalmente, debe tenerse
presente que el principio protector del Derecho del Trabajo, se traduce en la
prohibiciéon de la renuncia anticipada de derechos insertos dentro del ambito de
la Seguridad Social; seguridad garantizada por la Constitucion Politica de la
Republica. Luego, los organos del Estado estan especialmente llamados a dar
estricto cumplimiento a la normativa constitucional, en virtud del principio de
legalidad y de supremacia constitucional (articulos 6° y 7° de la Carta

Fundamental).
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