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RESUMEN

Esta investigacion busca contribuir en el proceso de actualizacion y desarrollo
de las caracteristicas psicométricas del inventario Control de Intereses Profesionales
(CIP) de Fernando Gutiérrez. A la vez, intenta aportar con nuevos conocimientos al

area de la Orientacion y psicologia Vocacional.

El marco teérico de referencia lo conforman una serie de descripciones en
torno a las variables implicadas en el proceso de eleccién vocacional y una sintesis de
las teorias explicativas en torno al tema. Estas se clasifican basicamente en teorias
Generales, Psicolégicas y No Psicologicas. En particular como referente tedrico para
el CIP, se consider la teoria desarrollada por Donal Super, ya que esta tiene la
particularidad de integrar distintos elementos explicativos respecto al tema en estudio,
asi como también considera importante abordar el tema de los intereses como parte de
un proceso de autoconocimiento, el cual se revertira en mayor seguridad y satisfaccion
al realizar la eleccion profesional. Posteriormente se describe el procedimiento que se
utilizd al elaborar el CIP, sus caracteristicas técnicas, aplicacion, interpretaciéon de

resultados e investigaciones al respecto.

El tipo de investigacion realizada fue principalmente metodoldgica,

. s - . . - g - e w .
subsidiariamente descriptiva y correlacional, utilizando un disefio“experimental de
caracter transversal. Consistié en la aplicacion del CIP, a los alumnos de un
preuniversitario. Luego se confeccioné una base de datos con los resultados recogidos,

los que finalmente fueron procesados, obteniéndose diversos elementos que aportaron

a la validacion del inventario.



Respecto a la validez de contenido del mismo, se proporcionaron nuevos
antecedentes que confirman la utilidad del inventario para medir intereses
profesionales, entregandose sugerencias en relacion a la estructura del instrumento. En
torno a la validez de Constructo, se proporciond informacién en torno a los intereses y
su relacion con la eleccidn profesional. También se hicieron algunos aportes a la
validez predictiva del CIP. |

Posteriormente con los datos ya recogidos, se confeccionaron Normas
provisorias para todas las variables que componen el inventario, diferenciando
poblaciones segiin la condicién de egreso y no egreso de la ensefianza media y sexo.
El sentido de entregar normas para la poblacién en estudio, esta en aportar al andlisis
mas preciso y acotado de los resultados, entregando sugerencias profesionales més
cercanas a los intereses de la persona. Finalmente a través de otro tipo de anélisis se

confirmo la alta consistencia interna del instrumento.

Se estim¢ valioso contar con la posibilidad de actualizar un instrumento como
el CIP, el cual es frecuentemente utilizado en el ambito educacional de nuestro pais.

Rescatando a la vez un material de trabajo realizado por un profesional de nuestra

cultura.

Ciertamente es posible continuar realizando nuevos estudios que aporten a la
validez y confiabilidad de este instrumento. A la vez es factible continuar colaborando
con nuevos conocimiento al desarrollo de la psicologia vocacional y orientacion, ya
que seguramente una adecuada eleccion vocacional se revertira en progreso para la

persona y consecuentemente para el pais.



I.- Introduccion

La vida esta hecha de opciones: asi, desde que el hombre nace y a medida que
crece, va desarrollando una identidad personal, proceso que le exige tomar
frecuentemente decisiones y asumir responsabilidades, aspectos que inevitablemente

implican una renuncia y un compromiso, siendo al gunas de estas decisiones rutinarias

y otras de gran trascendencia en el transcurso de su vida.

Durante su desarrollo el ser humano experimenta grandes cambios, no obstante
en la adolescencia y etapas posteriores, atraviesa por periodos que implican una gran
movilidad infema. Debe realizar ajustes en lo que se refiere al estudio y el trabajo,
entendidos como medio y formas para acceder a roles sociales de adulto. Por lo tanto,
Junto con lograr una identidad personal, debe lograr una identidad ocupacional.

(Gutiérrez, 1999, en com. pers.).

La eleccion de una carrera profesional o el desarrollar perspectivas respecto al
futuro resultan ser temas de gran trascendencia en la vida de un joven, pues no solo
debe definir qué hacer, sino fundamentalmente definir quién ser, y al mismo tiempo

quién no ser (Yankovce, 1999).

Ciertamente, al egresar de Ensefianza Media los adolescentes deben tomar una
de las tantas decisiones importantes en su vida, la cuales se han venido gestando desde

tiempo atras. Asi, con menor o mayor claridad, avanza a través de la ensefianza media



sabiendo que pronto, de alguna u otra forma debe hacer una eleccién muy importante.

(Gutiérrez, 1999, en com. Pers.)

Por lo mismo, expertos en el tema de la eleccién vocacional plantean que la
eleccion profesional no debe convertirse en un suceso, debiera ser el resultado de un
proceso (Yankove, 1999). Asi, la identidad vocacional, considerada como un proceso,
se inicia en ctapas tempranas de la vida y segin sea el caso, requiere de mas o menos
tiempo para su correcta resoluciéon. Los padres o adultos mas cercanos son los
encargados de preparar a sus hijos, entregando nociones iniciales en torno al tema.
Posteriormente las instituciones de Ensefianza Media deben brindar a sus alumnos la
informacién que disponen en torno a las alternativas académicas que existen en el
mercado. De tal modo que en tercero o cuarto medio, los alumnos deberian disponer
de toda la informacién necesaria, teniendo la claridad suficiente para tomar una
adecuada decisién vocacional. Sin embargo, no siempre el proceso de Eleccion
Vocacional es tan lineal, y es asi que en muchos casos los jovenes requieren de un
tiempo mayor para tomar una decision, experimentando un proceso personal mas

complicado y prolongado (ob. cit.).

El realizar una buena eleccién vocacional implica considerar varios factores, los
cuales influyen de diversa forma en la decisién que se tome: entre ellos estan los
intereses, las aptitudes y habilidades, valores, calificaciones, factores familiares, campo
ocupacional, etc. En general, en nuestro pais todos estos factores influyen en la
eleccién profesional, no obstante en la gran mayoria de los casos, el puntaje obtenido

en la P.A.A. adquiere una connotacién importante (Gutiérrez, 1999, en com. pers.).



Indudablemente al momento de realizar Ia eleccién profesional se deberian
considerar todos los factores antes ﬁombrados, sin embargo, se plantea que deberian
ser los infereses los principales elementos que determinen tal decision, pues seria mas
reconfortante y llevadero aprender y ejecutar una labor que motive antes que una
actividad que sea indiferente o poco atractiva, pues los intereses representan lo que a
uno le gustaria hacer, aquello en lo cual uno se siente satisfecho. aspectos que tienen

que ver con la calidad de vida y autorealizacién de la persona (Gutiérrez, 1999, en

com. pers.).

El peso que cada variable tiene para una persona depende de las necesidades de
cada una de ellas. Asi, una persona que tenga una gran necesidad de reconocimiento
social va a buscar alcanzar tal variable a través de lo que Ileve a cabo, como también lo
haria aquella persona que desee encontrar dinero a través del gjercicio de una
ocupacion. Por lo mismo si la actividad que se realiza no es la apropiada para el sujeto,
es poco probable que éste se sienta a gusto con ella y le sirva como medio de
autorealizacion. Por ello conviene recordar que el trabajo engrandece al hombre v a la
sociedad, es la herramienta con Ja que la sociedad se construye y desarrolla, por ello
ésta tiene el deber de asegurar a cada persona un trabajo, que le permita aportar con el

maximo de sus capacidades en beneficio propio y de los demas (Ibafiez, 1965).

La desvalorizacion de la persona- en la practica y en los hechos- en nuestra
sociedad actual, en la que prima lo material, la posesién de bienes y de confort y un
enfoque hedonista de la vida, hace atin mas dificil desarrollar los auténticos valores

humanistas. De todo esto resulta que la juventud es estimulada a centrar sus
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aspiraciones en el tener, ya sea bienes materiales. éxito y honores, descuidando
aspectos importantes como su autorealizacién y €l aporte constructivo al desarrollo de
la comunidad. Por ello la labor de la Educacion y de la Orientaciéon es de enorme

importancia para lograr la valoracién del hombre por el hecho de serlo, el respeto y

aprecio por la persona en si (ob. cit.).

Por estas razones resulta de importancia investigar y aportar en torno al tema
de los intereses vocacionales y su relacion con la eleccién vocacional, de modo tal que
los jovenes realicen una mejor eleccion ocupacional, la que se revierta en éxito
académico, mayor compromiso profesional, desarrollo personal y consecuentemente un
mayor desarrollo para el entorno inmediato y mediato del sujeto. En nuestro pais se
cuenta con un instrumento que puede coadyuvar en este proceso: el CIP, Control de
Intereses Profesionales, desarrollado por el educador Fernando Gutiérrez. lnventario

creado y desarrollado a partir de nuestra realidad nacional, el cual aborda de un modo

satisfactorio el tema de la eleccién ocupacional.

Actualmente el CIP aparece como una valiosa herramienta de apoyo en la
orientaciéon vocacional. Haciéndose uso de él con mucha frecuencia en diversos
colegios de nuestro pais para abordar el tema de los intereses y la eleccion
ocupacional. Es muy utilizado pues resulta un instrumento de ficil y rapida aplicacion
en una instancia grupal, abarca una gran cantidad de areas de interés, y entrega pautas
para orientar a los jovenes que aun no presentan una opcién vocacional clara. Sin
embargo, a pesar de ser una herramienta muy solicitada y utilizada en orientacién

Vocacional, no cuenta con suficiente respaldo de investigacion empirica.



Consecuentemente con lo anterior, el objetivo principal de esta investi gacion es
aportar a la validacion de este instrumento, obtener normas para el mismo, asi como
también aportar en torno a la confiabilidad del inventario. El autor del CIP realizé en
1980 un primer acercamiento a lo que €l llamé un intento de Validacién, con una
muestra de 300 sujetos. En la presente investigacion se pretende realizar una
validacion rigurosa del inventario, pues se cuenta con una muestra de mas de 1000
sujetos, a los cuales se les aplico el instrumento, lo que permitiria utilizar con mayor
seguridad el presente inventario en el proceso de orientacién vocacional, en jovenes
que presenten caracteristicas similares a los participantes en este trabajo. Este objetivo
se espera alcanzar a través de uma investigacion de tipo metodolégico vy

subsidiariamente descriptiva relacional.

Demas esta decir que el tema de la eleccion ocupacional resulta de gran
importancia, pues a través de los distintos trabajos y estudios en torno al tema, se
intenta ilustrar la importancia de los fenémenos vocacionales en la gestacion de

recursos humanos adecuados al crecimiento social y econdmico de una nacion.



[I.- MARCO TEORICO.

Con el fin de proporcionar un marco teérico de referencia desde el cual
entender los resultados encontrados, se examinaran en primer lugar distintos conceptos
relacionados con el tema central de esta investigacion, Intereses profesionales, para a
continuacién revisar las distintas teorias Psicolégicas y no psicolégicas que intentan
explicar la eleccion profesional. Finalmente se hara alusion en especial a la teoria de

Donald Super, la cual se tomara como referente para explicar los resultados que se

obtengan.

1.- Conceptos Basicos asociados a los Intereses profesionales:

El tema central de este trabajo gira en torno a los intereses profesionales, sin

embargo, existen conceptos relacionados con el tema que resulta importante aclarar y

diferenciar.

1.1.- Intereses:

En general en todas las definiciones entregadas en torno a los Intereses,
subyace la idea de que el interés es una fuente primaria de motivacion, una tendencia o
disposicién hacia una respuesta. El interés se asocia a una disposicion que emerge

desde un sujeto, por la que presta atencion o rechaza determinados objetos. (Brooks,

1959, en Bruna, 1984).
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El autor del instrumento objeto de la presente investigacion, Fernando
Gutiérrez, conceptualiza Interés como “la atraccion que siente un individuo por
ciertos elementos de la realidad, acompaiiada de un sentimiento de agrado y por la
tendencia a dedicarse de manera persistente a las actividades correspondientes. El

interés por algo implica sentirse agradado, el deseo de dedicarse a ese algo y la

persistencia en el deseo”. (Gutiérrez, 1980, pag. 1)

Partiendo del supuesto que los intereses consisten en aquella atraccion
persistente que experimenta una persona por ciertas actividades, se han entregado
definiciones operacionales en torno al concepto: por ejemplo, Super en 1967, plantea

cuatro modos de conceptualizar los intereses:

Intereses expresados: Se refiere basicamente al conocimiento que el individuo tiene de

sus propios intereses. Son directamente revelados por el individuo a través del lenguaje

oral o escrito.

Intereses Manifestados: Seria lo que se muestra al participar en actividades o actuar
sobre objetos o personas. No se revelan mediante el lenguaje sino a través de la

observacion o la descripcion de algin tipo de conducta.

Intereses Medidos: Son aquellos que se revelan a través de test psicométricos. Difieren
de los inventarios de intereses en que en éstos las respuestas son autoestimaciones del
individuo, mientras que en los tests de intereses Ilas respuestas no tienen,

aparentemente, relacion directa con los intereses que se pretende medir.



4. Intereses revelados por medio de un Inventario: Se determinan mediante numerosas
preguntas que solicitan la expresion del interés. Constituyen una estimacién de los
intereses de los individuos basadas en las respuestas que se obtienen sobre sus
atracciones y aversiones respecto a una serie variada de preguntas. En general los
intereses inventariados son los que entregan una informacién mas confiable en virtud

de su tratamiento estadistico, por ello, son el fundamento para el estudio de los mismos

( Frigenio y otros, 1981).

Por ultimo, segin los supuestos de las teorias Evolutivas, el desarrollo de los
intereses es un proceso que requiere tiempo, planteando que al pasar de la nifiez a la
adolescencia y de €sta a la juventud, ocurre un gradual aumento en la estabilidad de los
intereses, ocurriendo asi durante la adolescencia una transformacion profunda de éstos

(Sanchez y Farias, 1985, pag. 26).

1.2.-Vocacidn :

En general suele emplearse la palabra vocacion con varios sentidos. Algunos
autores se refieren a ella como la inclinacion que se siente por una profesion o
actividad. Con esta connotacién, orientacion vocacional pasa a ser sinénimo de
orientacién profesional y se considera, a la vocacién, como una forma socialmente
aprobada de satisfacer necesidades bésicas a través del beneficio obtenido en el

desempefio profesional ( Mussen y otros, 1985).



Por otro lado la vocacion, tanto para Heidegger como Ortega y Gasset (S/f., en
Ps. Vocacional, 1994), es la voz de la persona, que llama hacia si mismo, la voz del yo
profundo que llama al yo de todos los dias a contemplar y realizar un yo que vive en la
profundidad. Asi se comprende que la palabra vocacion conlleva la idea central de
“llamado”, de necesidad planteada a un hombre concreto por valores y fuerzas que

operan en €l desde dentro y desde fuera de si mismo.

i

Ortega y Gasset (en ob. cit.) plantca que la vocacion es un proyecto personal,
unico, por realizar; es un programa de existencia resultante de las condiciones fisicas,
alectivas ¢ intelectuales de la persona y de las circunstancias en que le corresponde
vivir. Estas circunstancias pasan a formar parte del si mismo, porque de una u otra
forma lo van moldeando. Sobre este programa de existencia o vocacion. la persona
decide. Por ello resulta necesario descubrirla, ya que cada persona es la unica

encargada de autodeterminar su vida, es decir. su vocacion.

Muchos autores plantcan que para que el joven descubra su verdadera vocacion
es necesario haber logrado cierto nivel de madurez y desarrollo, alcanzando cierto
grado de autoconocimiento y autoaceptacion, aprendiendo a aceptarse asi mismo y a
cvaluar, en forma realista, sus propias posibilidades. Debe ser capaz a la vez de
cvaluar de modo objetivos las condiciones del ambiente social, y las oportunidades quc
le ofrece para su desarrollo personal. Sélo asi podra fijar metas de vida asentadas en la
realidad, posibles de lograr, aspectos que lograra gencralmente cerca de los afios

medios de la adolescencia (Alvarez, 1991).



En general se define la vocacion como un llamado interior, que es necesario
aprender a escuchar, resultante de condiciones personales en interaccién con
condiciones ambicntales, que impelen a dar una orientacion a la vida. Finalmentc, la
vocacion es la personalizacion, la interiorizacion de las formas de vida; es lo que el
hombre tiene que ser, ¢l proyecto de vida que tiene que realizar. Su tarca mas urgente

serd descubrir las lineas centrales de ese proyecto (ob. cit.).
1.3.-Profesion u ocupacién :

El término Ocupacion sefiala * un grupo de tareas semejantes, cualquiera que
sea cl establecimicnto en que sc realizan, entendiendo por tarea, ¢l conjunto de
operaciones que realizan, en el lugar de trabajo, quienes tienen una determinada

ocupacion (Super, 1962, en Alvarez, 1991).

Se entiende por Profesion, “una ocupacién que requiere cierto grado de
conocimicntos y adiestramiento, cierto grado de especializacion”. Elegir una prolesion

implica prepararse para desarrollar las tareas de cierto tipo de ocupacion (ob. cit.).

El proyecto de vida es un sistema integrado de motivaciones, actitudes y
valores, por lo tanto, incluye todo lo que la persona desea ser o hacer. Iin consecuencia,
la eleccién de ocupacion o profesion es un aspecto de la orientacion vocacional y, de

una forma u otra, la profesion se incorpora ¢ influye en la realizacion de la vocacion

personal.



1.4.-Orientacién Vocacional :

Orientacion significa facilitar un desarrollo sano quc haga posible el
descubrimiento del programa individual de existencia y su realizacion, para lograr asi
la autorrealizacion personal. Hay que considerar el proceso de orientacion vocacional
como una actividad a cargo de quien se orienta; como un proceso de Autoconocimiento
y Autoaceptacion, dirigido hacia el logro de metas de vida y realizaciones personales
de acuerdo con posibilidades y expectativas reales. Es un proceso permanente, pucs a

lo largo de la existencia, la persona va descubriendo y redefiniendo su vocacion. (

Alvarez, 1991).

Por su parte el orientador.es un facilitador, que a partir de su saber y de sus
herramientas técnicas podrd aconsejar una eleccion o apoyar al consultante a que

tome sus propias decisiones en forma realista y responsable (Finn y Miranda, 1993).

La orientacion profesional no significa orientar para una profesion, como tnica
alternativa, sino para aquella ocupaciéon en la cual el sujeto pueda satisfacer sus
necesidades y aspiraciones, utilizar sus aptitudes y habilidades, contribuyendo al

desarrollo de la comunidad nacional ( Gutiérrez, en com. pers.).



2.- Caracteristicas de la Elecciéon Vocacional

Algunos autores definen la eleccion vocacional como aquello que un individuo
prefiere hacer. Dado un nimero de posibilidades vocacionales, el sujeto expresa su

preferencia por una u otra, y esto constituye su eleccion ( Crites, 1974).

Para Ginzberg, la cleccion vocacional implica mas que una preferencia, pucs
todas las elecciones suponen alguna inclinacién, pero no todas éstas implican
necesariamente eleccion.  Asi, un individuo efectua una eleccion vocacional sobre la
base de un nimero de factores, incluyendo una evaluacién de sus capacidades, una
apreciacion de sus rasgos y valores personales, un conocimiento de sus oportunidades

ocupacionales, ¢lc., asi como la consideracion de sus preferencias (Osipow, 1990).

Al efectuar una eleccion, cl individuo considera todos los factores posibles que
pueden alectar su empleo y progresos en  una ocupacién y scleceiona uno que
considera le proporcionara el mayor grado de éxito v satisfaccion. Al expresar una
preferencia, el individuo indica la ocupacion que mas le agrada y en la cual ingresard si
ciertas contingencias, como el apoyo econdmico para su preparacion, pueden
solucionarse. El hecho que ¢l individuo elige sisteméticamente la ocupacion a la que sc
propone ingresar constituye un supuesto basico de todas las teorias de la eleccion
vocacional, excepto la teoria de eleccion vocacional por aceidente, la cual afirma que el

individuo elige al azar o por casualidad (Frigenio y otros, 1981).



Por otro lado, dentro de las teorias de la personalidad de Rasgos y Factores se
sostiene que la eleccion vocacional ©s en gran medida un proceso de solucion de
problemas consciente, cognilivo, Asi, una persona, al clegir una ocupacion, procede
conscientemente a hacer un analisis de sus condiciones favorables y desfavorables,
acumula informacion acerca de las ocupaciones y llega a una decision a traves de lo
que Parson (1909, en Crites, 1974) llam¢ el « verdadero razonamiento™. Del mismo
modo la psicologia del yo propone que el individuo es consciente de su eleccion
vocacional.  Ginzberg (1951), afirma que el individuo fija los objetivos que desca

alcanzar en ¢l futuro y los somete a prucba en contraste con las realidades de su

ambiente (Crites, 1974)..

Los teoricos psicoanaliticos proponen concepciones mas motivacionales de la
eleccion vocacional, planteando que el proceso es de caracter mas inconsciente. Para
ellos en la mayor parte de los casos, el conocimiento que el sujeto tiene de su conducta
¢s superficial, y no tiene conciencia del porqué de sus actos, incluyendo su eleccion

vocacional ( Frigenio y otros, 1981).

Super sostiene una postura mas intermedia frente al tema. Expresa que para
efectuar una eleccion, el individuo debe tener consciencia de si mismo ¥y poder
relacionarse en este nivel con las ocupaciones. Sefiala que el desarrollo vocacional
implica una interaccién entre muchos individuos, y que a menudo el individuo
comprende en qué clase de persona se esta convirtiendo y en qué clase de ocupacion
desea ingresar ya avanzado el proceso. Infiere que el individuo es mis o menos
conscicnte de su toma de decision vocacional, segiin sea su grado de desarrollo. Asi,
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antes de la adolescencia, las elecciones vocacionales son en gran medida inconscientes,
y durante la adolescencia mayormente conscientes, exceplo en el caso de aquellos

individuos que no estan bicn adaptados (ob. cit.).

Con relacion al cardeter racional o irracional en la seleccion de las ocupaciones.
no se plantea nada claro, estableciéndose que puede suceder que los individuos con Ia
misma motivacion pero con distintas modalidades de razonamiento puedan clegir
ocupaciones distintas, y que individuos con motivaciones distintas pero con ¢l mismo

enfoque para resolver problemas puedan elegir la misma ocupacion ( ob. cit.).

En tormo a si la eleccion Vocacional es un compromiso o una sintesis, sc¢
plantean posiciones discrepantes. En general las investigaciones comprueban que
tanto el compromiso como la sintesis en la eleccion, desempeiian un papel importante
cn la eleccidn profesional, dependiendo de cada persona la importancia que le brinde a
una u otra.  Asi, cuando la libertad para elegir es maxima, es posible que la eleccion
pueda estar basada solamente en la sintesis. A medida que la libertad para clegir
disminuye, el grado de compromiso aumenta y las elecciones se basan en una

adaptacion entre las necesidades del individuo y la realidad (ob.cit.).

Ginzberg y otros han plantcado que la elecciéon vocacional ¢s un Proceso que
tiene lugar durante un periodo prolongado. A través de sus estudios, dicho autor llegd
a averiguar que “ un individuo nunca llega a la decisién ultima en un Unico momento
de su vida, sino que lo hace por medio de una serie de decisiones durante un periodo de

muchos afios “( Ginzberg y otros, 1951, pag. 27, en Frigenio y otros, 1981).
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Asi también Super, (1967) planteé que la eleccion vocacional es un “proceso”
pero de cardcter continuo. Para él no existe una distincién rigida entre eleccion y
adaptacion, por lo que cn la adolescencia se mezclan la necesidad de clegir y adaptarse,

aspeclos presentes tanto en una situacion ocupacional o vital.

En general, este problema parece resolverse a través de un principio de la
psicologia del desarrollo, ¢l cual atirma que existen diferencias individuales en ¢l ritmo
en que la gente evoluciona. Cada persona progresa en su desarrollo, con un ritmo
levemente distinto. Los niveles de madurez se alcanzan en épocas diferentes y los
momenlos de impetu ¢n ¢l crecimiento varian de un individuo a otro, lo que lleva a
pensar que las diferencias existentes entre los individuos, cuando se consideran Sus
clecciones vocacionales como hechos, pueden deberse a las diferencias en las tasas de
desarrollo que las caracterizan cuando se Juzgan sus elecciones como procesos

(Frigenio, 1981)

Por otro lado, el proceso de Orientacion Ocupacional, siendo un aspecto del
desarrollo humano, ticne momentos o hitos de mayor relevancia. [l primero de cllos
se produce en el (ltimo aiio de la Educacion Basica, en que el alumno se enfrenta a una
primera gran dclcisi(m, al tener que elegir una modalidad de Educacién Media cn la
cual continuar sus estudios, cuando atn no tiene la necesidad de ingresar de inmediato
al campo laboral. En esta primera decision - por la inmadurez del adolescente- tiene

mucha incidencia el desco de los padres y el consejo del Orientador (Alvarez, 1991).



Una segunda instancia de decision se realiza al elegir plan diferenciado o
variable, sobre todo en la Educacién Técnico Profesional. Posteriormente al término de
la ensefianza Media, nuevamente el alumno se enfrenta ante una decision Ocupacional,
y esta vez, en forma trascendental. Por lo tanto, es a nivel de octavo basico, segundo
medio y cuarto medio cuando la accion de la oricntacion alcanza su culminacion de un

trabajo previo y sostenido en los afios anteriores. (Alvarez, 1991, pag. 25)

Resulta importante que el joven aprenda a discernir y tomar decisioncs

meditadas y responsables respecto a su futuro, basindose cn sus capacidadcs,

oportunidades, aspiraciones y vocacion personal.

Asi mismo la orientacion escolar debe atender a todos los alumnos. Teniendo
presente que cada alumno es un ser Unico y dilerente a los demas y que todos los nifios

y adolescentes necesitan recibir el ascsoramiento que les permita llegar a hacer una

acertada decision laboral.

Igualmente la Orientacion Vocacional es un proceso continuo: se inicia en la
infancia y no termina cuando acaba la orientacion escolar, sino continua a Iullargo de
su vida, ya que el ser humano contintia toda su vida descubriendo y desarrollando su
vocacion y tomando decisiones profesionales o con relacién a su trabajo. Dec ahi la

importancia de que aprenda a discernir y tomar decisiones (Alvarez, 1991),



3. La adolescencia y los intereses:

La duracion mecdia de esta clapa dentro del ciclo vital abarcaria.
aproximadamente, desde los 12/13 y 19/20 afios. Con este término se hace referencia a
un conjunto de transformaciones y cambios tanto en aspeclos somaticos como en la

dimension psicolégica y social, que ocurren entre la infancia v la edad adulta ( Mayor,

1985).

Segun la Tcoria Evolutiva, la adolescencia cs un concepto que incluye
subetapas dentro de las que se distinguen, la adolescencia tardia de 18 a 20 afios, y la
adolescencia juvenil que abarcaria los 20 a 24 afios, sin embargo segun un criterio
sociologico de la juventud. esta ctapa se extenderia hasta los 29 afios, incluyéndose
aqui a adultos jovenes que a(in mantienen una dependencia econémica-social al
prolongar su preparacién técnico-profesional. En general, cada clapa se va imbricando
en las siguientes, con grandes variaciones individuales y sociales, sin embargo, tienen

en comun la crisis puberal, la busqueda de identidad y la autonomia ( Montenegro,

1994).

En la adolescencia, el sujeto alcanzard un nivel superior en ¢l desarrollo de la
inteligencia: ¢l pensamiento formal. Se libera de la concrecion que le impone la
realidad y orienta su discurso tanto hacia el pasado como el futuro, lo posible y lo
imposible. Convierte sus procesos cognitivos cn objetos del propio pensar, o de otra

manera, conceptualiza su propio pensamiento ( Mayor, 1985).



En esta etapa el desarrollo de Pensamiento Hipotético Deductivo es de gran
trascendencia para la configuracion de la personalidad o identidad del adolescente.
Seglin muchos psicologos, la formacién de la identidad personal cs la adquisicion mas
relevante de esta etapa. En tal proceso influirdn el desarrollo fisico, la estructura
intelectual y el médio social. El poder formular hipétesis, librarse del aqui y ahora, y
remontarse al pensamiento abstracto, convierte al adolescente en un critico de lo real,
de los valores familiares, sociales y culturales establecidos. Al comparar lo real con lo

ideal s¢ patentizan las diferencias, falsedades ¢ injusticias del entorno (ob. cit.).

Si bien el proceso de formacién de la personalidad dura toda la vida del
individuo, la adolescencia es una etapa crucial. En ella se ha de estructurar su identidad
frente a la dispersion de roles. Los cambios fisioldgicos, psicoldgicos, junto con las
exigencias cambiantes de la sociedad, hacen que la tarea no resulte facil ( Conger,
1977, en Montenegro,1994). En esta etapa se constata mayor influencia del grupo de
1guales en temas tales como diversion, modas, habla, gustos musicales, relacion entre
sexo, etc, mientras que los padres son mas influyentes en lo que respecta a valores

sociales y morales ( ob.cit.).

El adolescente ticne que ajustarse a los cambios fisiolégicos de la pubertad:
desarrollar una independencia respecto a la familia, adoptar nucvos roles sexualces y
soctales, establecer nuevas e intensas relaciones afectivas, asumir su identidad
personal, claborar un proyecto vital, y llevar a cabo la eleccion vocacional ( Mayor,

1985).



Una de las caracteristicas del adolescente es su inestabilidad. expresada también
en el campo de los intereses. Durante este periodo los intereses se expanden, teniendo

como base nucvas inquictudes surgidas en la adolescencia (Montenegro, 1994).

Con ¢l paso de los afios la educacion formal se amplia en afios, y mas que
realizacion personal y preparacién para el trabajo, tiene una funcion de aparcamiento,
de espacio y tiempo de contencion y entretenimiento para una mano de obra
desocupada, en una sociedad en donde ¢l pleno empleo parece un objetivo
inalcanzable. El joven cada vez madura antes, pues el ritmo de desarrollo fisico y
psiquico se acclera, pero paralelamente encuentra mas obstaculos para realizar sus
potencialidades, empezando por un puesto de trabajo que cs lo que marca en definitiva

la incorporacion a roles adultos ( Aranguren, 1982, en Mayor, 1985).

Ciertamente que los jovenes de hoy tienen mas mentalidad de Carrera que ‘los
de generaciones anteriores. Aspiran a un trabajo interesante, gratificante, o por lo
menos seguro, que les permita un tiempo libre para su autorealizacion. Los jovenes no
universitatios también se mueven en esas coordenadas de autoexpresion y realizacion
cn el trabajo y en la vida, sin embargo las crisis ccondmicas, presiones sociales y
personales suele minar brutalmente tales expectativas ( Gutiérrez, 1999, en com.

pers.).

Por ultimo con relacién al criterio a utilizar para definir el final de esta etapa, no
existe un total acuerdo, sin embargo, Montenegro (1994), sefiala una seric de criterios
para indicar el final de la adolescencia: el logro de la independencia de los padres,
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alcanzar independencia economica, la eleccién vocacional, la adopcion de una
ideologia y un buen ajuste psicosexual. Es decir, lo que marca ¢l final de esta etapa
seria, que la persona sea autonoma, independiente, autodirigida, capaz de tomar sus
propias decisiones y aceptar las consecuencias de ellas, tener una identidad clara de si

misma, saber quién es y posteriormente, ser capaz de tener trabajo y formar un hogar

(ob. cit.).

4. Teorias sobre la eleccion vocacional:

Pretendiendo conocer algo mas acerca del tema de las elecciones vocacionales,
se expondrd un breve resumen de las principales teorias desarrolladas en torno al tema.
Estas teorias pueden ser clasificadas de una manera amplia como no psicologicas,

psicoldgicas y generales.

4.1. -No Psicologicas.

Las teorias no psicologicas de la eleccion vocacional son aquellas que
atribuyen los fenémenos de la eleccién a la influencia de algin sistema exterior al
individuo. Para estos tedricos, el individuo ingresa en una ocupacion sélo debido a la
presion de factores ambientales. Existiendo tres tipos de factores que pueden

determinar su curso de accion.
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-Causales o fortuitos (Teoria Accidental)
-Las leyes de la oferta y la demanda (Teoria Economica)

-L.as costumbres e instituciones de la sociedad. (Teoria Sociologica)

4.1.1 La Teoria del Accidente.

Se refiere a la explicacion que utiliza el lego acerca de cémo ingresé en su
ocupacion. Asi, la eleceion vocacional sucede como consecuencia de una scrie de
circunstancias o hechos imprevistos. Formalmente “casualidad” se refiere a
experiencias “ que no son plancadas en lo que respecta al individuo™ o significa “una
exposicion no planificada a estimulos poderosos™ (Crites, 1974, pag. 96). Ln otras

palabras, los factores de la causalidad son fortuitos, no planeados, no pronosticados y

alectan la eleccion vocacional de una persona.

Estos factores sustitutos deben distinguirse dé los factores de “ contingencia™, que
son predecibles y que pueden ser tomados en cuenta cuando el individuo planea su
futuro profesional. Sc refieren a variables tales como su inteligencia, su status
socioeconomico, la posibilidad de capacitacion adecuada, facilidades para prepararse
para una ocupacion, el grado de apoyo financiero familiar durante el periodo de
formacidn, las probabilidades de ser admitido en una institucion de entrenamicnto, y
Jas oportunidades ocupacionales anticipadas asequibles una vez que se ha completado

la capacitacion.
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Algunos cientificos sociales han pensado que la teoria accidental del lego es una
explicacion admisible de la eleccion vocacional. Asi, se plantea que ninguna influencia
motivadora Unica sustenta la mayoria de las elecciones llevadas a cabo. Es la mezela
de diversas experiencias e influencias que finalmente cristalizaron en el deseo de una
cierta ocupacion. Las experiencias casuales explican indudablemente ¢l proceso por el

cual se lleva a cabo la mayoria de las elecciones ocupacionales. ( Crites. 1974).

4.1.2 Teoria Econdmica

La teorfa econdémica cn primer lugar considera la distribucién de los trabajadores
cn las distintas ocupaciones de la economia, e intenta explicar por qué difieren en cl

numero de individuos que las eligen e ingresan en ellas.

Scgin csta teoria, dada una completa libertad de cleccion, que es el supuesto basico
en el que se basa, el individuo elige la ocupacion que piensa le traerd las mayores
ventajas. Pesa y conirapesa la conveniencia ¢ inconveniencia de los empleos
disponibles, y elige el que le supone una mayor ventaja neta. Tradicionalmente ventaja

neta ha significado el mejor ingreso o salario.

Las ocupacioncs por las que se pagan mas son las que ticnen escascz de trabajo, y
las que pagan menos son las que tienen exceso de trabajo. Asi surge el principio
economico basico de que la distribucion ocupacional de los trabajadores en ¢l mercado
de trabajo es una funcion de la oferla y la demanda reflejada en las diferencias de

ingresos.



HLF. Clark (1931, en Crites, 1974) plantea que tal teoria resulta inaplicable, pues
hay que considerar la existencia de dos factores mas que influyen en la eleccion
vocacional, ademds de las variables de oferta y demanda propucslas por la tcoria
clasica. Ll primero de estos factores serfa la informacién que maneja el individuo
acerca de las ocupacionces, la cual no siempre esta a su disposicion. Ll segundo factor a
considerar es el costo de la capacitacion y el entrenamiento, aspecto que presenta
limitaciones para aquellas personas con menores ingresos. En la actualidad, muchos
investigadores han concluido que la eleccion ocupacional es determinada por muchas

variables, no solo la ofcrta y demanda y las diferencias de salarios ( Crites, 1974).
4.1.3 Teoria Cultural y Sociolégica de la eleccién vocacional

Segn los seguidores de esta teoria, el factor mas importante en la determinacion de
la eleccién vocacional de un individuo es la influencia de la cultura y la sociedad ¢n la

que vive, en conformidad con las metas y objetivos que aprende a valorar.

Para ellos, cada uno de los niveles de la cultura y sociedad afectan la eleccion
vocacional del individuo de manera algo diferente y en grados variables de

importancia.

El primer nivel, de mayor influencia, corresponde a la familia y otros grupos
organizados -por ejemplo cscucla- con los que el sujeto manticne un contacto mas
estrecho. Familia y escuela constituyen los agentes mas importantes de socializacion,

va que de ellos adquicren los valores que van a influir en sus decisiones vocacionales.
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El segundo nivel corresponde a los grupos sociales con los cuales se relaciona el
sujeto: grupo de pares, vecindario, grupo étnico, etc. Especialmente los grupos de
pares suelen tener gran influencia en los intereses, vocacion y eleccién ocupacional.
Por otra parte, los grupos de pares, a su vez, estan muy influidos por la clase social en
la que estan insertos, por lo tanto, la pertenencia a un determinado grupo de pares

puede suscitar intereses ocupacionales diferentes de los que son propios de la clase

social del syjeto.

El tercer nivel lo conforman los sistemas subculturales a los que pertenece el
sujeto: la clase social, region geografica, origen étnico. Estos sistemas, especialmente

la clase social, influyen en forma considerable en la decisién ocupacional.

Por ultimo, el cuarto nivel lo constituye la cultura del pais, con todas sus variables

generales: sistema econémico, organizacion politica, valores y costumbres propios.

Segun esta teoria, todos estos factores interactiian con el sujeto en funcion de su

decision profesional ( Crites, 1974).
4.2 Teorias psicologicas.

Las Teorias psicologicas de la eleccion vocacional se centran mas en el
individuo en si, como variable crucial en la toma de una decisién vocacional. Para
ellas, el individuo tiene cierta libertad en la eleccion de una ocupacién; puede por lo

menos ejercer un poco de control sobre su futuro vocacional. Asi también afirman que
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la eleccion vocacional es determinada principalmente por las caracteristicas o

funcionamiento del individuo y sélo indirectamente por el medio en que vive.
Existen cuatro tipos principales de teorias psicologicas de eleccion

- De rasgos y I‘actorcs
- Psicodinamicas
- Evolutiva

- De toma de decision.
4.2.1 Teoria de Rasgos y Factores

Subrayan la relacion entre las caracteristicas personales de un individuo con la
eleccion de una ocupacién. Plantean que los individuos difieren en sus aptitudes,
intereses, y personalidadcs, asi también las ocupaciones requicren diversas cantidades
y calidades de estos rasgos y factores, por lo que los distintos individuos eligen
ingresar en diversas ocupaciones. Para Parsons, cl proceso por el cual una persona
elige una ocupacion se puede resumir en tres pasos: 1. - una clara comprension  de si
mismo, sus aptitudes, habilidades, intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y sus
causas. 2.- Un conocimiento de los requisitos y condiciones del éxito, venlajas y
desventajas, co;npcnsacioncs, oportunidades y perspectivas en diferentes aspectos
laborales. 3.- un verdadero razonamiento acerca de las relaciones de estos dos grupos

de hechos. [n suma, ¢l individuo compara su capacidad y disposiciones, con las
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requeridas por las ocupaciones, eligiendo aquella a la cual se adecua mejor ( Parsons.

1909, en Crites, 1974)

Actualmente . algunos  (eéricos plantean que los grupos ocupacionales son
demasiado heterogéncos cn sus deberes y obligaciones para definir los rasgos y
factores que los dilerencian, Con relacion a cste punto, las investigaciones
comprucban que no es factible adscribir a determinadas areas de cleccion profesional,
caracteristicas diferenciales de personalidad. Los resultados corroboran lo sefialado en
la teoria gencrales de Cleccion Vocacional, en ¢l sentido que este fenomeno csta
multideterminado. La personalidad podria tener importancia como un elemento dentro
de multiples factores, pero tal vez no por si sola. Asi también confirma el supuesto de
Murray que ¢l mero conocer las neeesidades de personalidad. no bastaria para predecir

la conducta, ya que esta Gltima es una resultante de la interaccion entre necesidades y

presion ambiental (Montecinos y otros, 1978).

4.2.2 Teorias Psicodinamicas.

Tales teorias proponen que el factor mas significativo en la eleccion vocacional
es una variable motivacional o de proceso. Los tedricos de esta linea hablan de la
relacion existente entre vocacion y el ajuste individual arménico del sistema intcrno
personal del sujeto (yo, superyo, cllo). Para tales teoricos, cl individuo sc adapta a las
expectativas y costumbres sociales sublimando los descos ¢ impulsos que experimenta

como un resultado de su naturaleza biologica. Los mecanismos de conducta que adopta
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la persona para hacer frente a la vida constituyen el cardcter v personalidad y son la

base para su eleccion de una ocupacion.

Dentro de la corriente Psicidinamica sc desarrollaron las tcorias de la cleccion

vocacional basadas en la satisfaceion de necesidades.

Lstas  teorias otorgan atencion primaria a los deseos y necesidades que
estimulan al individuo a preferir una ocupacion u otra. Roe, (1957, en Osipow, 1990)
su principal exponente, plantea que la manera como ¢l individuo aprende, mds o menos
automatica o inconscicntemente a satisfacer sus necesidades, determina cudles de sus
capacidades especilicas, intereses, actitudes, seguira y desarrollara. Las necesidades
especificas que Roc relaciona con la cleccion vocacional, son las que define Maslow

(1954, en Osipow, 1990) en su teoria de la personalidad.

Estas necesidades se  ordenan en una jerarquia de predominio, ya que las
necesidades de orden supcrior (comprension, belleza, autorcalizacion) solo sc
concretan después que las necesidades de orden inferior (comida, seguridad, amor)
han sido satisfechas. En la socicdad actual, la mayor parte de las necesidades de orden
inferior son satisfechas por la mayoria de la gente, en casi todos los casos, de manera
que son las de orden superior las que desempefian un papel significativo en la

necesidad de autorealizarse, la que parece ser de importancia capital.

Roe (1957, en ob.cil.) sostiene que la necesidad de autorealizacion es central en
la eleccion de una vocacion, ya que todo lo que un hombre puede ser, debe serlo si
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pretende ser feliz, y sefiala que cualquier ocupacion puede servir para satisfacer
necesidades de un nivel dado. Finalmente, para Roe, la conducta vocacional es un
proceso dinamico y complcjo de  combinacién de caracteristicas individualcs.

satisfaccion de necesidades e interacciones ambientales tem pranas.

4.2.3 Teorias evolutivas de la eleccién vocacional:

Las teorias evolutivas de la eleccién proponen que las decisiones implicadas en
la eleccion de una ocupacién, se toman en diferentes momentos de la vida de un
individuo, y quc constituyen un proceso continuo que comienza cn la infancia v
termina en Jos afios de la adultez. Su principal seguidor es Carter (1940, en Crites,
1974) para quicn las pautas de interés son concebidas para ayudar al individuo a
concordar su persona con los atributos bioldgicos, en una estructura social o
instituciones con cierto grado de rigidez. La persona adquiere pautas de interés por
medio de su identificacion con algin grupo o personas respetados. A través de un
proceso de ensayo y error la persona desarrolla una pauta de intereses, en la cual se
progresa de las soluciones fantasiosas de la dltima ctapa de la infancia, menos maduras,

a las mas maduras, realistas, propias de la juventud y de la edad adulta.

4.2.3.1 Teoria de Ginzberg:

Esta teoria pertenece a las teorias evolutivas, que postulan que las conductas de
cleccién vocacional maduran a medida que el individuo crece. La teoria formulada por
este autor (1951, en Osipow, 1990), propone ciertos supuestos acerca de la naturaleza
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evolutiva de la eleccion vocacional. En primer lugar, concibe a la eleccion como un
proceso de abarca todo el periodo de la adolescencia, desde aproximadamente los 10 a
los 21 afios. Esle proceso cs cn gran medida irrcversible, una vez que ha tomado su

curso de accion particular. Asi, un individuo encuentra cada vez mas dificil cambiar

sus metas a medida que pasa el tiempo.

El proceso termina en una transaccion entre las necesidades de un individuo y
las realidades que chocan con él.  Ginzberg sosticne que la cleccion vocacional
implica algin clemento de compromiso, alguna concesion a las limitacioncs de las
condiciones circundantes. Por otro lado, ¢l autor relaciona el yo en funcionamiento con
cl desarrollo del proceso de eleccion, identificando algunas tarcas que enfrenta cl
adolescente al decidir una vocacion, especificando las presiones que dificultan el
cumplimiento de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las
presiones. Los problemas son aquellos que surgen  en la formulacion de un plan
vocacional satisfactorio. Abarcan los pasos necesarios para establecer y llegar a

objetivos de carreras futuras y se ocasionan al confrontar el concepto del yo con la

realidad.

Las prcsioncs son aquellas que emergen como resultado del desarrollo vy
maduracion generales del individuo. La adolescencia es vista como una ctapa en la
cual ¢l joven busca salisfacer sus impulsos sexuales, relacionarse con sus pares. Es una
¢poca cn la cual los contlictos entre la seguridad de la infancia vy la responsabilidad de
la edad adulta hacen ambivalente al joven can respecto a las satisfacciones que busca

en ¢l trabajo. (Osipow, 1990).
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4.2.3.2 Teoria de Tiedeman:

Este autor manticne un énfasis en la eleccion vocacional como un proceso, que

involucra Ja toma de una serie de decisiones. Plantea que la eleccion vocacional

involucra dos procesos:

Primero existe un periodo de anticipacion o preocupacion  que tiene cuatro
etapas: exploracién, cristalizacion, eleccion, y esclarecimiento. Durante la etapa
exploratoria, el individuo se pone al corriente de las posibilidades disponibles y las
considera. Luego, en la ctapa de cristalizacion acepla algunas de las alternativas que
supone realizables y rechaza otras que juzga inadecuadas o imposibles de obtener. A
continuacion, en la ctapa de cleccion  decide qué alternativa quiere seleccionar y
scguir.  Finalmente, durante la etapa dc esclarccimicnto, resuclve en detalle como
llevar a cabo su eleccion.  Existe un periodo de instrumentacion y adaptacion, que
sigue a la etapa de esclarecimiento del periodo de antici pacion y que abarca tres etapas
adicionales: induccion, reforma ¢ integraciéon. La succsion de cstas elapas represcenta
una realizacion progresiva de las metas del individuo a medida que entra y avanza en
su posicion elegida. Los mecanismos por los cuales el sujeto progresa a través de las
distintas etapas incluye la diferenciacion, proceso que presupone la discriminacion
entre los estimulos que la persona recibe, y la integracion, la cual implica la

extrapolacion del todo comenzando por las partes.

En cada etapa hay que tomar decisiones, lo que necesariamente incluye una
interaccion cntre los procesos de diferenciacion ¢ integracion, aspectos que finalmente

30



van determinando el avance o retroceso en el proceso de desarrollo de si mismo. ( en

Crites, 1974).
4.2.3.3 Teorias de la eleceidn vocacional basadas en el coneepto de “si mismo™:

Ustas teorias plantean que el si mismo influye en la eleccién vocacional., porque
como expresara Super en 1951, la eleccion de una ocupacion es uno de los momentos
de la vida en que un joven es exhortado a expresﬁr de manera explicita el concepto de
si. (en Osipow,1990, pag. 142 ) Para los exponentes de csta teoria, a lo largo dc la vida
el individuo desempefia una variedad de roles que le proporcionan la oportunidad de
descubrir qué es y qué quiere ser. A medida que el joven madura, integra las diversas
imagenes que tiene de si en un concepto coherente sobre su si mismo. que lucha por
conservar y mejorar a través de todas sus actividades, pero particularmente de sus
actividades ocupacionales. Trata de scleccionar una ocupacion que sea compatible con

el concepto que tiene de si y que le permita concretarlo al dejarle desempeiiar el rol de

desec.

En esta teoria incluimos los conceptos desarrollados por Carl Rogers y otros
scguidores (1942; 1951, en Osipow, 1990), para estos autores, la conducta es la
reflexion del individuo con la que intenta mejorar sus pensamientos autodescriptivos y
autoevaluativos. Asi, respecto de la eleccion vocacional, una persona elige o rechaza
una ocupacion porque cree que esta o no de acuerdo con ¢l punto de vista que tiene dc

si mismo ( Osipow, 1990).
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La teoria de Donald Super se incluye dentro de esta corriente explicativa, sin

embargo, mas adelante se le presentara de modo més detallado.

4.2.4 Teorias de eleccion basadas en las decisiones:

Lsta teoria plantea que la eleccion vocacional inevitablemente incluye la toma
de una decision. Tal proceso implica dos caracteristicas: primero que hay un
individuo que debe tomar una decision. Segundo, hay dos o mas cursos de accion, de
los cuales debe clegir uno basandose en la informacion quc ticne acerca de c!los.‘
Como primer paso, el sujeto debe analizar los datos y estimar las posibilidades de
€xito que ofrece cada posible eleccion. Un segundo paso implica evaluar los resultados

de acuerdo con su sistema de valores. En un tercer paso, selecciona la posibilidad

acorde con la evaluacion hecha ( Alvarez, 1991),

La decision puede ser terminal (final) o investi gadora (que requiere informacion
adicional). La decision investigadora se convierte en un ciclo que implica la
recoleccion de informacion y la toma de decision, ya que el resultado de esa decision
puede proporcionar’nuevos datos que servirian para modificar el resultado de la
decision terminal (Gelatt, 1962, en Crites, 1974). Este ciclo pucde repetirse varias
veces, hasta que se lleguc a una decisién terminal. Il componente mds importante del
proceso es la estrategia utilizada para considerar y elegir entre posibles cursos de

accion (Crites, 1974).



4.2.5 Teorias Generales de la eleccidn vocacional.

En reconocimicnto al hecho que muchos factores pueden afectar la eleccion, en
los ultimos afios s¢ han formulados miltiples teorias generales de la cleccion
vocacional. En general, estas teorias tratan de integrar todos los factores que in{luyen
en la eleccion ocupacional ¢ “ intentan esbozar de qué modo estos factores interactian
para determinar las preferencias individuales por las ocupaciones y de qué manera

chocan con la seleccion de ocupaciones por los individuos™ ( Crites, 1974).

Bau y otros (1956) consideran que el ingreso a una ocupacién resulta de la
interaccion de los dos procesos: 1. eleccion vocacional, y 2. seleccion ocupacional. Asi
también el proceso de eleccion vocacional implica un compromiso entre la jerarquia de
preferencias del individuo y su jerarquia de probabilidades de ingreso, teniendo que

transigir al adaptar sus prelerencias a sus posibilidades.

Prcfiere o valora algunas ocupaciones mas que otras, pero también justifica sus
posibilidades de ingreso en ellas. Puede darse cuenta que tiene muy pocas
posibilidades dc ingresar en sus ocupaciones preferidas y en consecuencia trata de
elegir entre la aspiracion y la realidad y se establece en una de las ocupaciones que

prefiere menos.

Entre los factores que influyen en la eleccion y scleccion ¢ ingreso estan: los
lactores que operan antes del ingreso (condiciones psicologicas, biologicas,
educacionales, geograficas, demanda, modalidad social, etc.). Factores que operan en
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¢l momento del ingieso o determinantes inmediatos (informacién ocupacional,
calificaciones, rol social, oportunidades formales, cantidad y lipo de recompensa, etc.).
De la interaccion de estos dos grupos de factores que opcran cntre si, resulta finalmente

el ingreso- 0 no ingreso- ocupacional (Alvarez, 1991).

4.3 Teoria de Donald Super y col.

Luego del andlisis y evaluacion realizada en torno a las teorias de Eleccion de
Carreras, y con la intencion de realizar una interpretacion mas detallada de los
resultados obtenidos lucgo de la aplicacién del test, se presentarén y analizaran de

forma mds exacta los planteamientos de Donald Super.

La aplicacion y el analisis realizado en torno al instrumento descrito en este
estudio ha llevado a la autora de la presente investigacion, a concluir que las teorias
evolutivas, y en particular la de D. Super, son las que entregan mayor cantidad de
clementos tedricos que permitirian relacionar los resultados préporcionados por ¢l CIP

y los implicados en la eleccion vocacional y profesional.

La razon de considerar en forma especial la teoria desarrollada por este autor
en esta investiéacién se debe a que es clara en el desarrollo de sus supuestos y tiene la
particularidad de integrar adecuadamente distintos clementos de otras teorias
explicativas de la cleccion vocacional, asi como de considerar la importancia de
abordar el tema de los intereses como parte de un proceso de autoconocimiento y

posterior satisfaccion en el mundo personal y laboral. Asi mismo esta teoria constituye
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una de las teorias explicativas de la eleccion vocacional que mejor calza con los
planteamientos que llevaron a Fernando Gutiérrez a crear esle invenventario.

Aclualmente ¢s considerada una de las (corias cvolutivas mas consistentes cn sus

planteamientos.

Tal como se expresa anteriormente, esta teorfa cabe dentro de las teorias
evolutivas de la eleccion vocacional, mas especificamente dentro de aquellas que se
centran en el concepto de si mismo. Su autor utilizé los principios de la psicologia
diferencial y fenomenoldgica para describir y explicar este proceso de eleccion.
Concibe la eleccion vocacional como un proceso, y sugiere que ¢l término desarrollo
sea utilizado “mas como Eleccion™ (Super, en Osipow, 1990). Introdujo el concepto de
madurez vocacional para sefialar el grado de desarrollo individual desde ¢l momento de

las mas tempranas cleccioncs, hasta las decisiones en una edad mas avanzada.

En general, este autor propone que las tareas vocacionales son un reflejo de las
largas larcas dc la vida. Sosticne que los comportamientos que la persona emplea para
mejorar el concepto de si mismo estan en funcion del nivel de desarrollo que ha
alcanzado. Asi también proponc que ¢l esfucrzo de una persona para mgejorar el
concepto de si mismo lo lleva a escoger la ocupacion que cree le permite la mayor

autoexpresion (Osipow, 1990).

El marco de referencia de la teoria de Super sc fundamenta en tres arcas
psicoldgicas. La primera mencionada es el campo de Ja psicologia diferencial. Super
concluyo que las personas posecn la capacidad para desempefiarse cxitosamente en una
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variedad de ocupaciones, elaborando Ja idea de que existe una calificacion diferencial
para las ocupaciones, sugiriendo que los intereses y habilidades corresponden  a
cierlos patrones que estan de acuerdo con cicrlas ocupaciones mas que con otras. D¢
este modo se oblendra mayor éxito y satisfaccion en aquellas ocupaciones que
requieran de habilidades ¢ intereses que se relacionen con las caracteristicas personales

(ob. cit)

La segunda influencia psicoldgica en la teoria de Super es la del Concepto de si
mismo. Para Super, ¢l concepto vocacional de si mismo lo desarrolla ¢l nifio tomando

como base las observaciones y las identificaciones que tiene del adulto en ¢l trabajo.

La tercera influencia en la teoria de Super proviene de la Psicologia Evolutiva ,
en que, basandose en los planteamientos de Buehler, 1933 ( en Osipow, 1990) propuso
quc la forma dc adaptarse de una persona a un periodo de su vida. permite predecir la

técnica con que ella se adaptara en las etapas siguientes,

Otros conceptos de desarrollo llevaron a Super a plantear la idea de patrones de
carrera: para este autor, las personas en su comportamiento hacia las carreras siguen
patrones generales, los cuales pueden reconocerse y predecirse después de un examen y
estudio del individuo. Iistos patroncs son ¢l resultado de factores psicoldgicos, fisicos,
sociales y situacionales, que se acumulan y que conforman la vida de un individuo,
Las ideas sobre el patrén de carreras sugiere que los ciclos vitales imponen, ¢n la gente,

dilerentes tareas vocacionales en las diversas épocas de su vida (Osipow, 1990).
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(V8]

5

Super enuncia diez proposiciones que sirven de fundamento a la teorfa de

desarrollo vocacional (Super, 1957, en Osipow, 1990):

Las personas difieren en cuanto a sus habilidades, intereses y personalidad.

Ein virtud de estas caracteristicas, son aptas para un variado namero de ocu paciones.

Cada una de las ocupaciones a las cuales una persona puede optar, requicre una pauta

caracteristica dc aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, con tolcrancias lo

sulicientemente amplias.

Las preferencias e idoneidad profesionales, las situaciones en las que la gente vive y
trabaja y el concepto de si mismo, cambian con €l tiempo y la experiencia, haciendo de

la cleccion y la adaptacion un proceso continuo.

Este proceso implica una serie de etapas diferenciales como crecimiento, exploracion,
establecimiento, consolidacion y declinacion. A su vez, estas etapas se subdividen en
las fases de fantasia, tentativa y realista dentro de la etapa exploratoria, y las fases de

ensayo y estabilidad dentro de la etapa de establecimicnto.
ILa naturaleza de los patrones de carreras esta determinada por el nivel socioecondomico

de los padres del individuo, por la capacidad mental, por las caracteristicas de la

personalidad, y por las oportunidades a que cada persona estd expuesta.
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7.

El desarrollo de las etapas de vida. el desarrollo del conceplo de si mismo y

conlrontacion con la realidad, facilitan el proceso de maduracion de las aptitudes e

interescs.

Ll proceso de desarrollo profesional implica la formacion y realizacion del concepto de
si mismo, la interaccion entre el individuo y los factores sociales, la confrontacion con

la realidad, experiencias y vivencias.

I:l compromiso entre ¢l individuo y los factores sociales, entre el concepto de si mismo
y la realidad, estd presente en todos los papeles que ¢l individuo desempefie, ya sea que
estos papeles tengan lugar solo en la fantasia, en la entrevista de ascsoria vocacional o

en la vida real.

. Para que la persona alcance la satisfaccion en ¢l trabajo y en la vida, debe encontrar los

canales adecuados para desarrollar sus aptitudes, capacidades, intereses, y rasgos de
personalidad. Estas salidas estan en funcion de la ubicacion en un trabajo y del papel

que durante las experiencias exploratorias y de crecimiento se considerd apropiado.

La teoria de Super parte de la idea que la eleccion vocacional es un proceso
continuo, ¢l cual involucra ctapas y cxperiencias que es necesario atravesar para
alcanzar su correcta resolucion. Este proceso es individual, reconociendo que cada
persona puede vivirlo de modo diferente y pudiendo requerir de experiencias distintas

para llegar a una misma respuesta.
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Plantea que cada persona posee caracteristicas de personalidad y motivaciones
propias. Asi, durante su desarrollo la persona atraviesa distintas etapas en las cuales va
resolviendo procesos personales que se expresan en autoconocimiento. Debe encontrar

respuesta a diversos problemas, uno de los cuales es su eleccion vocacional.

A medida que sc descubre a si mismo, madura y sc percata de cuales son sus
intereses, va evaluando las opciones ocupacionales que se le ofrecen. Percibe que cada
una de ellas exige poseer caracteristicas especificas, asi también, integra aspectos de la
realidad considerando diversos elementos al momento de tomar una decision. buscando

que €sta se ajuste lo mds que se pueda a sus caracteristicas personales.

Super rescata la idea de que ¢l crecimiento personal y madurez sc revierten cn
una mayor capacidad para tomar decisiones acertadas. El proceso no es facil e
involucra el tomar en cuenta mas de una opcion y considerar diversos aspectos en la
toma de decision, haciéndose cargo de los compromisos y renuncias que ello
involucre. Concluye que la satisfaccion personal en la vida y el trabajo tiene relacion

directa con la busqueda de un modo de autoexpresion completo (Osipow, 1990).

5. El Inventario CIP. “Control de Intereses Personales”, de Fernando Gutiérrez

Muifioz.

La crcacion de CIP como un instrumento destinado a medir intcreses
vocacionales, surge de la necesidad de contar con un material confeccionado en Chile a

base de nuestra realidad educacional. Ciertamente existen muchos inventarios y
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cuestionarios, altamente validos, destinados a explorar el tema de los intereses
vocacionales, sin embargo, todos son foraneos y se basan en una realidad social,

cultural, ccondmica y politica distinta a la dc nucstros jovencs.

De cste modo, la necesidad de contar con un elemento que dicra cuenta de los
intereses vocacionales cn basc a lo que sucede en nuestra realidad cultural, motivo al

autor del CIP a ¢rear su instrumento.

Fernando Guti¢rrez  posee los titulos de licenciado en Matematicas y
Oricntador Iiducacional. Presenta una trayectoria cn ¢l arca de Orientacion, habiendo
trabajado por aflos en prestigiosos establecimientos cducacionales de nuestro pais.
Durante sus afios de cjercicio fue acumulando cxpericncias, reuniendo conclusiones
respecto de su trabajo. que le llevaron a confeccionar un instrumento que evaluara

todas las areas de inlerés vocacional que abarcan las carreras impartidas por nuestras

universidades.

El autor expresa que la elaboracion del CIP surgio de la necesidad de contar
con un matcrial de trabajo propio de nuestro medio, que evaluara satisfactoriamente los
intereses, no obstante, reconoce que al momento de crear el CIP, carecia de un claro

respaldo teorico que fundamentara sus resultados ya que el desarrollo del CIP surgié

desde el trabajo cmpirico.

Guti¢rrez confecciond el CIP pensando en que ¢l alumno identificara aquellas
arcas dc interés hacia las cuales sc siente inclinado, que rechaza o que le son

40



indiferentes. Estas 4reas fueron definidas en relacion con actividades propias de

determinadas profesiones u ocupaciones que se dan en nuestro pais y que se imparten

en el sistema educacional supcrior.

Respecto a la eleccion vocacional, tanto D. Super como F.Gutiérrez, rescatan la
idea que el crecimiento personal y la madurez se revierten en una mayor capacidad
para tomar decisiones acertadas. El proceso no es ffcil e involucra el tomar en cuenta
mas de una opcion y considerar diversos aspectos en la toma de una decision,

haci¢ndose cargo de los compromisos y renuncias que ello involucre ( Super, 1967,y

Gutiérrez, 1999, en com. pers.).

Las investigaciones de Fernando Gutiérrez y la experiencia de la autora
demostrarian que el CIP aporta al autoconocimiento del joven, pues en forma puntual
permite abordar el tema de los interescs, entregando datos referentes a las arcas de
mayor y menof interés para el sujeto y su posterior correlaciéon con las carreras
profesionales impartidas por las Universidades Estatales de nuestro pais. Asi también
considera que los datos entregados por el inventario pueden ser reforzados o rebatidos
en el andlisis posterior que el joven, junto con el profesional, realicen durante la
entrevista vocacional. Para Gutiérrez, las conclusiones extraidas también dependeran
de la consideracién de otros factores (habilidades, necesidades, estatus, factores
econdémicos, etc) implicados, de tal modo que el uso del CIP en el proceso de eleccion
vocacional sea un clemento mas a considerar, ¢l cual favorezea cl autocuestionamicnto
en el joven, facilitindole la toma de una decision que siempre sera de cardcter

personal.(Gutiérrez, 1999, en com. pers.).
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La experiencia en el uso del CIP demuestra que éste aporta en la clarificacion
de la eleccién profesional. Por lo mismo, la aplicacién del instrumento ha demostrando
su efectividad y utilidad en la evaluacién de intereses, asi como en la aplicacion de
tales resultados en la entrevista de orientacién. Por otro lado su facil aplicacion en
grupos llevé a que su uso se masificara y se hiciera populaf en el medio nacional,
considerdndose por muchos profesionales del 4rea como un buen instrumento para

abordar el tema de los intereses profesionales.

5.1 Fundamentos del Instrumento

El inventario CIP ha sido elaborado partiendo del supuesto que, frente a los
diferentes hechos, situaciones, actividades, etc. de la realidad y que se enfrentan a
diario, se tenga algun tipo de reaccién que se traduce en rechazo o aproximacion hacia
tales elementos de la realidad. La aceptacién puede darse en muchos grados: simple
aceptacion, agrado, inclinacion preferencia, etc. Esas reacciones son indicadoras del
nivel que alcanzan nuestros infereses en relacion con aquellos elementos; es decir,
“indican en qué medida esos elementos concitan nuestra atencién y el deseo de

dedicarnos a las actividades involucradas en ellos”. (Gutiérrez, 1980, pag.1)

El autor entiende interés como: “la atraccion que siente un individuo por
ciertos elementos de la realidad acompafiada de un sentimiento de agrado y por la
tendencia a dedicarse de manera persistente a las actividades correspondientes. El
interés por algo implica sentirse agradado, el deseo de dedicarse a ese algo y la

persistencia en el deseo™ (ob.cit., pag. 1).
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Este inventario parte del supuesto que en la realidad las personas se enfrentan a

muchas experiencias y elementos hacia los cuales sienten algin grado de interés. Cada

una de las variadas actividades a las que las personas se someten provocan en ellos

una reaccion que revela el interés que por ella experimentan, la cual varia en

intensidad. Asi, el interés puede darse desde un total rechazo hasta una decidida

preferencia, pasando por una clara indiferencia.

Para el autor los intereses de las personas se relacionan de manera importante
con la ocupacion que ejerce o que le gustaria gjercer. Es decir, una persona encuentra
agrado y satisfaccion en su ocupacion, lo que contribuye a su eficiencia, en la medida

cn que ella permite la expresion de sus intereses ( ob.cit.).

En el CIP se le pide al sujeto que exprese el grado de interés que ticnen para él
las diferentes actividades expuestas, relativas a los distintos tipos de situaciones.
Como el sujeto no ha vivido las experiencias involucradas en todas estas actividades,
¢l CIP procura una identificacion de los intereses pidicndo al sujeto que scfiale su nivel
de interés considerando sus experiencias pasadas o sobre la base de lo que le agradaria
0 no hacer en el caso de enlfrentar actividades no realizadas por ¢l. Esto significa que
el CIP se basa en experiencias directas o semejantes a las propuestas. También
considera que en ciertos casos el sujeto no conozea una actividad, en cuyo caso las

instrucciones le indican que se abstenga de responder si es asi (Gutiérrez, 1980).

Este instrumento emplea una cscala ordinal en la cual s¢ le pide al sujeto que
exprese sus intereses mediante una “ordenacion” de las actividades involucradas, scgun
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le agraden mucho, algo. nada. etc. Fue creado para la realidad chilena, y para aquellos

alumnos que estan en Ensefianza Media y deben tomar decisiones sobre su futura

ocupacion ( ob. cit.).

Para interpretar los resultados se establecio una relacion entre las ocupaciones
que se imparten en el sistema educacional (Universitarias y No universitarias, entre
1979 y 1989, en Chile) e intereses que comprende. Tal clasificacion considera que
algunas ocupaciones se relacionan directamente con un 4rea del CIP. Sin embargo,
olras sc relacionan con mas dc una a la vez. Por cllo ¢l autor recomicnda la

combinacion de dos o tres dreas, en la entrega de un consejo vocacional ( ob. cit).

5.2 Etapas en la elaboracién del CIP :

1. Se elaboré una némina de todas las carreras ofrecidas en nuestro pais a los egresados
de ensefianza media, tanto universitarias como no universitarias. Lucgo, para un mejor
aprovechamiento de la informacioén, sc clasificd las carreras en areas tales como:
Agricultura, Ciencias Naturales, Salud, Secretariado, efe. siguiendo en parte la
clasificacion que utiliza la Universidad de Chile para efectos de postulacion (

Gutiérrez, 1980).

2.-S¢ reunid informacion en torno a la relacion cntre las dreas de interescs y las
posibles carrcras a scguir. Iiste cstudio sc basé en los resultados que entregaron los
Inventarios de Intereses Profesionales de Kuder, California y otros utilizados para

evaluar los plancs vocacionales de los estudiantes. Los resultados constataron una .
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relacion directa entre las dreas de intereses medidos con los instrumentos, y las carreras
consideradas en los planes de los alumnos, observindose también limitaciones en
dichos inventarios al no cubrir de manera amplia todas las carreras de nivel superior de

la ensefianza media (Area de Salud y Ciencias Sociales) ( ob. cit.).

3. A partir del punto anterior surge la necesidad de contar con un instrumento que
permitiera una relacion directa entre dreas de interés y todas las carreras ofrecidas en

Chile en ¢l nivel superior de ensefianza.

4. Se conlecciono un listado de areas de intereses de modo que estuviesen relacionadas
con todas (o casi todas) las carreras ofrecidas en nuestro pais en el nivel superior.

Como criterio  se establecieron 12 dreas de intereses profesionales, las cuales se

definen a continuacion.

Es importante sefialar que para el autor la interpretacion que se haga de los resultados

del CIP, se debe basar estrictamente en las descripciones de las dreas si guientes

- Area A Letras.

- Area B Ciencias Naturales
- Area C Ciencias Sociales
- Area D Matemdticas

- Arca EE Trabajo Social

- Area F Tecnologia

- Area G Arte
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- Area I Secretariado

- Area I Economia y Administracion
- Area] Agricultura

- Area K Salud

- Arca L. Ingenicria.
5.3 Administracion:

Durante la aplicacion del inventario al joven se le pide que exprese el grado de
interés que tienen para ¢l las diferentes actividades relativas a los diversos tipos de

situaciones que se describen.( Gutiérrez, 1980)

El CIP se puede aplicar tanto de modo individual como colectiva. En su
aplicacion no se considera el tiempo, sin embargo, su uso requiere de
aproximadamente 30 minutos. Esta orientado para ser aplicado en jévenes entre 4t0. y
3ero. Medio. Tampoco existiria inconvenientes para que se les aplicara a jovencs

egresados de Insefianza Media ( Gutiérrez, 1980).

Su objetivo central gira en sefialar, a través de sus diferentes arcas de intereses,
el grado de preferencia o rechazo que el joven experimenta hacia los campos

ocupacionales que se dan en nuestro pais y que exigen estudios de nivel superior (ob.

cit.).
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Los campos profesionales se refieren al grado o inclinacion que las personas

sienten hacia diferentes actividades propias de las ocupaciones y a las cuales les

gustaria dedicarse de manera persistente ( ob. cit.).

Al responder el instrumento solo se debe tomar en cuenta el grado de interés
que se siente por cada actividad. Para responder, el alumno debe colocar en la hoja de
respuestas y al lado del nimero que identifica cada actividad, el niimero de la “escala
de interés™ que mejor refleja lo que él siente hacia la respectiva actividad (ob. cit.).

Puede elegir dentro de cstas 6 opciones:

Colocara 0, si la actividad le es desconocida, o no sabe de qué trata,

Colocard 1, si la actividad le resulta desagradable, si la rechaza.

Colocara 2, si la actividad le es indiferente, o le da lo mismo.

Colocara 3, si la actividad le parcce aceplable, sin sentirse inclinado hacia ella.
Colocara 4, si la actividad le resulta agradable, si se siente atraido hacia ella.

Colocara 5, si la actividad le resulta muy atractiva, si la preficre de manera fuerte y

definitiva ( Gutiérrez, 1980).

5.4 Interpretacién de los resultados de acuerdo con el manual original:

En este punto sc describira el procedimiento descrito por Gutiérrez en 1980
para la interpretacion de resultados, ya que fue el utilizado para obtener los resultados
expuestos en este trabajo. En un anexo final se describird el modo de responder e

interpretar la nueva hoja de respucsta propuesta por la autora de esta investigacion.
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Yara interpretar los resultados segtn lo propuesto por Fernando Gutiérrez, es

necesario realizar las siguientes actividades (Gutiérrez, 1980):

1.- Calcular la nota promedio, correspondiente a cada arca de intcreses. Para cllo s¢
suman los valores totales para cada columna, se cuentan la cantidad de respuestas, por
columna y cantidad de ccros. Lucgo la suma total de cada columna se divide por la

cantidad de respuestas. menos aquellas en las (ue se puso cero.

2.~ Construir el perfil de intereses, considerando que la abscisa indica las 4rcas de
intereses identificadas por A, B, C... hasta L., ¥ que en la ordenada se indican los

promedios de | en 1 ( 1,2,3.4.5).

3.- Analizar los promedios, considerando los significados asignados a cada nivel de
interés. El andlisis de los promedios permite establecer las areas que el sujeto rechaza o
le son indiferentes. Al analizar los promedios se debe tener presente la escala de
interés empleada en este inventario (ver punto 5.3). En el caso que los promedios no
sean nimeros enteros del 0 al 5, ¢ incluyan decimales, los nameros deberan ser
interpretados de acucrdo con el numero entero mas proximo. El autor no recomicnda
una interpretacion exacta de cada promedio pues este inventario sefiala mds bien

tendencias, inclinaciones hacia areas de interés.

4.- Interpretacion de resultados: 1l andlisis de los promedios permite seiialar hacia qué
areas se inclinan los intereses del sujeto y que intensidad tiene dicha inclinacion,
siendo los niveles: Preferencia (5), agrado (4) v Aceptacion (3). También permite
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identificar las areas que el sujeto rechaza (1) o las que le son indiferentes (2). Para
entregar una conclusion final, Gutiérrez, sugiere identificar, en primera instancia hacia
que areas se muestra inclinacién, hacia cuales rechazo e indiferencia. Si en muchas
areas los promedios sefialan inclinacién, no seria posible obtener como conclusién
cuales serian los intereses del sujeto. Para poder identificar intereses es necesario que
exista inclinacion hacia 1, 2 o 3 hasta 4 4reas, con més de cuatro la conclusidn es que

no se ha podido identificar intereses de predominio.

Fernando Gutiérrez sugiere entregar una recomendacion en la cual se integren
las 4reas de mayor interés, las de rechazo e indiferencia en forma integral. En la
recomendacion que se haga, se deben considerar de manera especial la combinacién de
las areas de mayor interés, sugiriendo relacionar por lo menos tres areas. Para facilitar
la elaboracion de una recomendacién, Gutiérrez describe la relacion encontrada por é€l,
entre areas de intereses y ocupaciones y la correspondencia existente entre grupos de
areas de intereses y ocupaciones. Esta recomendacion tiene tan sélo un caracter
tentativo, siendo necesario considerar una serie de otros factores para entregar una
correcta orientacion. Finalmente sugiere confeccionar un perfil de intereses, en el cual

se presenten de modo rapido y eficaz los promedios obtenidos en las diferentes

variables. (Gutiérrez, 1980).

5.5 Investigaciones realizadas con el CIP:

La practica muestra que el CIP es un instrumento bastante utilizado en el area
de Orientacion Vocacional. Se recomienda por ser un instrumento facil de aplicar en
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forma grupal, haciéndose clara y tapida la entrega de los resultados, a partir del grafico

que incluye (Gutiérrez, 1997).

Su aulor ha realizado algunos estudios para comprobar su cfectividad y
confirmar su validez. Gutiérrez en 1980, Jjunto con realizar una nueva edicion del
manual de aplicacion del inventario. describe los distintos procedimientos que empleo

para cumplir sus objetivos.

5.5.1 Intentos de validacién del CIP.

Diferentes aplicaciones individuales v el constante requerimiento del inventario
como método de trabajo en torno al tema de intereses, en diferentes establecimicntos

educacionales nacionales, hablan de la gran aceptacion que logra (Gutiérrez, 1980, pag.

19).

Hasta 1980 solo sc habian realizado intentos aislados de validacion del
instrumento, asi que su autor, en ese mismo periodo, realiza diversos estudios en busca
de evidencias mds solidas de validez. Entre los procedimicntos que sc han utilizado

para validarlo, se encuentran los siguientes:

3.5.2.- Contrastacién del CIP con otros Inventarios de Intereses.

El primer procedimicnto que se llevo a cabo fue la comparacion de los
resultados de cste inventario con los resultados de otros instrumentos. Se eligio para
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este procedimiento en primer lugar al Inventario de Intereses Profesionales de
California, el cual es considerado como un Inventario con una alta validez en la
medicion de los intereses profesionales. El estudio consistid cn aplicar ambos
inventarios a un grupo de alumnos (aprox. 300) y posteriormente comparar los
resultados oblenidos, averiguando el grado de correlacion existente entre las
mediciones realizadas. A modo de ejemplo se mostrara los resultados encontrados en
una variable, Letras (CIP?) y Verbal (California); Coeficientes de correlacion, colegio 1
= 0,52; colegio 2 =0.41; colegio 3 =0,50.). La convergencia de resultados de ambos
inventarios cn gran mcdida sc considera bucna, concluyéndose que el CIP cs un
instrumento con evidencias de validez concurrente para la medicion de los intereses
profesionales de los alumnos de cuarto afio medio de la ensefianza humanista-

cientifica (Gutiérrez, 1980, pags. 24,25 y 26).

A modo de enriquecer su cstudio en torno a la validez del CIP, Gutiérrez
compard sus resultados con los obtenidos al aplicar el Inventario de Intereses de
Thurstone. Los inventarios fueron aplicados en una muestra de estudiantes de ftercer
afno medio, de educacion cientifico-humanista. Los resultados sefialaron una relacion
positiva y medianamente alta entre los inventarios, considerando aquellas areas en la
que existia equivalencia entre ambos. Como ¢jemplo se presentan los resultados de una

variable, Letras (CIP) y Letras ( Thurstone); Cocficiente de corrclacién = 0,60

(Gutiérrez, 1997, pag. 29).
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5.5.3.- Contrastacién del CIP con los planes profesionales.

Para este andlisis se partio de la idea que las dreas profesionales del CIP
revelan, segin los promedios alcanzados, cierto nivel de interés- que puede ser de
aceptacion (promedio 3), agrado ( promedio 4), o preferencia ( promedio 5)- deben
tener correspondencia con las ocupaciones o carreras que los sujetos manifiestan les
gustaria scguir. Dl mismo modo, ¢l rechazo hacia aquellas 4rcas de intercses deberia

corresponder a las carrcras que los sujetos declaran que no scguirian dc ninguna

manera.

Esta relacion tendria que darse de ser el CIP un instrumento valido, puesto que
sus dreas de Intereses profesionales se relacionan con determinadas ocupaciones ©

carreras, lo que constituye la base de su elaboracion.,

Para ello se tomd a un grupo de alumnos de tres diferentes colegios, sc les
administro el CIP y California y a la vez se le solicité que respondieran las siguientes

pregunta:

1.- Sefiala las tres carreras que mds te gustaria seguir.

2.- Sefiala las tres carreras que no seguirias de ninguna manera.

* Los resultados revelaron que los porcentajes en donde hay coincidencia entre
carreras preferidas y dreas de intereses, son muy altos, lo que demuestra que el CIP es
un instrumento que presenta validez convergente, que permite, en base de los intereses
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vocacionales que detecta, formular planes vocacionales acordes con dichos intereses.
A modo de ejemplo, la relacion de coincidencia entre carreras prefleridas y areas de

inter¢s, fue cn ¢l Liceo 15+ 792 y en ¢l Liceo 20= 77.1 (Gutiérrez. 1997, pag. 33).
3.5.4.- Contrastacién del CIP y la carrera que se sigue.

Un tercer procedimiento para intentar una estimacion de la validez del CIP
consistio en aplicarlo a grupo de estudiantes de determinadas carreras universitarias,
En este punto se parti¢ de la base que deberia darse una relacion entre la carrera quc

sigue un estudiante y sus intereses mas altos.

Para este fin el instrumento se aplicé a estudiantes del primer afio de 1979 de la
carrera de Agronomia de la Universidad Catélica de Chile. lLuego de aplicado el
inventario, sc comprobd que los interescs promedios mas altos de este 2rupo
correspondian a las dreas Agronomia (3,9) y Ciencias Naturales (3.4). Considerando

los casos particulares investigados, los resultaron confirmaron una vez mas la alia

validez del CIP.

Finalmente estos estudios sefialaron que el CIP “parcce” ( Gutiérrez, 1980,
pag., 37) ser un instrumento valido para la medicion de los intercses profesionales de

alumnos de ensefianza media, cumpliéndose el objetivo para el cual fue creado.
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5.6 Experiencias con el instrumento. Gutiérrez, 1993.

Con el fin de aportar a la validez convergente del inventario se describira de
modo general una investigacion realizada por el autor del CIP, en la cual entrega

nucvos datos ¢n torno a sus caracleristicas.

Esta investigacion [ue realizada en 1993 por Gutiérrez en un establecimiento
Educacional particular mixto del sector oriente de Santiago, con una poblacion escolar
de nivel socioeconomico alto. Los alumnos de cuarto medio ascendian a 187 personas,
los que se agrupaban en 7 cursos por menciones, a saber: Curso Biologico (B), Cursos

Humanistas (H), Curso Artistico (A) y Cursos Matematicos (M)

Para estos alumnos se desarrollé un plan de Orientacion Profesional a ca rgo de
los profesores jefes y asesor de orientacion. Una de las actividades del plan consistié en
la medicion de intereses profesionales, para lo cual se utilizd el CIP, que fue
administrado 1501' los profesores jefes. Las tabulaciones e interpretaciones fueron
realizadas por los alumnos y sus profesores. Los resultados fucron conocidos iaor los
alumnos y utilizados cn entrevistas personales y, supucstamente, considerados en las
decisiones para postular a las carreras de la Educacion superior. Se disponia de¢ la
sigﬁientc informacion: Ubicacion de los alumnos en las 4 menciones que ofrece el
colegio (B. 1. A, M), nivel de intereses profesionales de estos alumnos y carreras de

ingreso de estos mismos alumnos ( Gutiérrez, 1993).
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Las Coglcltlsiont:s obtenidas indican que en relacion al nivel de intereses por
area y mencion, en cada curso, los promedios mas altos corresponden a-las areas de
intereses dircctamente relacionadas con su mencion. Sin embargo, los promedios no
son muy altos, exceptuando el 4° artistico cuyo promedio en el area de intereses arte es

bastante alto respecto a las otras dreas ( Gutiérrez, 1993, pag. 2).

Los promedios obtenidos indicaron que no todos los alumnos de los diferentes
cursos tienen intereses claramente altos en las areas de su mencion. Llamé la atencidn
el bajo promedio en el nivel de interés por el drea de matematicas en los alumnos del

curso bioldgico, ya que esa asignatura es fundamental en el estudio relativo a su

mencion ( ob. cit.),

Tambicn se intento afinar el cstudio referente a las relaciones entre nivel de
intereses v mencién. Para ello. se consideré como nivel significativo, cuando el
promedio de interés es de 3,0 o mas y hablamos de rechazo cuando el nivel es 1.5 o
menos. En csle punto se observd que los alumnos con interescs signilicativos
concuerdan en su menciéon con el area de interés. Sin embargo, los porcentajes de
alumnos en cada curso con intereses significativos en areas correspondientes a su
mencion no son muy altos. Se apreci6 con claridad que los alumnos mas identificados

con su mencion son los del curso artistico. ( Gutiérrez, 1993, pag.3).

Por otro lado se evalug el nivel de los intereses en la poblacion total. Para ello se
evaluaron los niveles promedios que se alcanzan en las 12 dreas de intereses del CIP
considerando a los alumnos agrupados por menciones y los promedios totales en esas

arcas en ¢l total de alumnos de los 40s medios. Se observé que ¢l nivel de interés en las
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distintas dreas se encuentra cercano a la categoria interés promedio en las dreas

correspondientes a la mencién. Ya se ha dicho que estos promedios revelan una

intensidad sélo mediana. Se exceptia ¢l caso del curso artistico. Asi también. sc
observa que los aluminos se polarizan hacia las dreas de intereses relacionadas
dircctamente con su mencion  y muestran un poco interés hacia otras areas. Podria
pensarse que es una situacion que puede afectar a su formacion integral ( Gutiérrez,

1993, pag.4).

En cuanto a la investigacién de la relacion entre las carreras de la Educacion
Superior y sus rclacioncs con intercses v menciones de estudio, se establecicron los
siguientes tipos de relaciones: Relacion Dirceta, cuando la carrera se relaciona
directamente con la mencién. Ejemplo, mencion Biologia, carrcra Medicina. Relacién
indirecta. cuando la carrera se halla en un 4rea de estudio proxima a la mencion.
Ejemplo mencion Biologia carrera Ingenieria Civil. Sin relacion, cuando la carrera no
tiene ver con la mencion Biologia: Ingenicria Comercial. Relacién opuesta, cuando la
carrera es completamente diferente a la mencion. Ejemplo: mencion Biologia, carrera
Derecho. En este caso, al establecer la relacion entre carreras de ingreso y mencion de
estudio, se observo que en las cuatro menciones, los alumnos ingresaron en porcentajes
superiores al 50% a carreras que se relacionan directamente con las menciones en que
realizaron sus estudios del segundo ciclo de la ensefianza media. Esta relacién directa
cs particularmente alta cn las menciones de arte y matematica. Los porcentajes de
alumnos ue ingresan a carreras con relacion indirecta o sin relacion, son relativamente
bajos. En general se puede pensar que los alumnos manticnen algun grado dc relacion
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con su mencidn al ingresar a las carreras de la educacion superior ( Gutiérrez, 1993,

pag., 5).

Al evaluar la relacion entre carreras de ingreso ¢ intereses profesionales, se pudo
sefialar cudntos alumnos de las cuatro menciones ingresaron a carreras con algan tipo
de relacion con sus intereses inventariados mediante el CIP. Para definir el tipo de
relacion se util‘iz() la misma nomenclatura anterior. Fn este caso se observo, un alto
porcentaje de alumnos (84,5%) que ingresa a carreras direcltamente relacionadas con
sus interescs profesionales identificados con ¢ CIP. Un bajisimo porcentajc, 2% dc
alumnos, ingresa a carreras con relacion opuesta a sus intereses inventariados. Si se
compara cstos resultados con los que se obtuvieron en la relacion anterior, s¢ aprecia
que, al parecer. en la eleccién de carreras influyen mas los intereses profesionales que

la mencidn en que estudiaron, (Gutiérrez, 1993, pags.5 y 6).
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I1L.- Objetivos.

I. Objetivo General:
Aportar a las caracteristicas psicométricas de validez y confiabilidad del

Inventario: Control de Intereses Prolesionales de Fernando Gutiérrez, en una mucsira

de postulantes a la educacion superior.

2. Objetivos Especificos:

2.1.- Establecer la validez de Contenido del instrumento, a través del criterio de jueces

expertos.

2.2.-Aportar a la validez de Constructo del instrumento a través de la comparacion de
los resultados obtenidos por grupos de distinto género y condicién de cgreso, a fin de

establecer la necesidad de determinar normas diferenciales para la poblacion en

estudio.

2.3- Aportar a la Validez convergente del CIP, a través de su contrastacion con los

planes vocacionales y el area educacional de mayor interés expresada por los sujetos.

2.4.- Evaluar la confiabilidad del instrumento, en términos de consistencia interna.

2.5.-Proponer normas provisorias para el instrumento

Lh
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IV. Aspectos Metodolégicos:

1- Tipo y Disefio de Investigacion:

El tipo de investigacion es metodolégico, dado que lo que se lleva a cabo es el
desarrollo de tecnologia propia de la disciplina , como lo son los instrumentos
psicoldgicos de medicion. Subsidiariamente es descriptiva y correlacional, y el disefio
adoptado es no experimental, transversal, siendo el objetivo de esta investigacion
conocer las caracteristicas que presenta la poblacién intervenida en relacion a la
variable interés profesional y establecer las posibles relaciones que existen entre los
intereses profesionales y la eleccion ocupacional, aportando con datos empiricos que

sirvan como guia para el trabajo en la entrevista vocacional.

Esta inﬁestigacién consistio en la aplicacion del Inventario de Control de
Intereses Profesionales, a los alumnos de Preuniversitario FECH. Para ello se les pidio
responder un “ set de trabajo”, compuesto por el CIP y una cuestionario Personal.
Posteriormente se confeccion6 una base de datos con los resultados del inventario y
variables como edad, sexo, condicién de egresado-no egresado de la ensefianza media,
area educacional de mayor interés, carreras profesionales de mayor predileccion.
Finalmente se procesaron los datos, obteniéndose los resultados. Asi también se les
solicité a una serie de jueces ( Orientadores) que evaluaron la validez de contenido del

instrumento a base de una pauta que se les entregé.
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2.- Definicién y Caracteristicas del Universo ¥ Muestra.

El universo para este estudio estd constituido por individuos tanto de sexo
femenino y masculino, que se encuentran reforzando y profundizando conocimientos

académicos necesarios para rendir la P.A.A_, en el Preuniversitario FECH.

El' preuniversitatio Federacion de Estudiantes de la Universidad de Chile;
FECH, es una empresa que lleva funcionando por un periodo cercano a los 10 afios. Su
principal tarea gira en torno a la preparacién de sus alumnos para rendir la P.AA y
asegurar el ingreso de éstos a las carreras que ellos desean, impartidas por algunas de
las veinticinco Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores. Cuenta

actualmente con una poblacién aproximada de 1.570 alumnos.

La muestra con que se trabajé en esta investigacién es de cardcter censal,
correspondiendo al total de los alumnos en el periodo 1998. Esta compuesta por 1.043
Jovenes, cuyas edades fluctuan entre los 15 y 35 afios, siendo la media entre los rangos
de edad de 18 afios de edad, encontrandose el mayor porcentaje de alumnos entre los
I5 y 20 afios. Se diferencian entre el grupo de Egresados y No Egresados. El primer
grupo esta compuesto por 677 ( 64,9%) personas, el grupo de No Egresados se
compone de 366 (35,1%)sujetos. De ellos, 675 son mujeres (64,7%) y 368

(35,3%)varones.

Provienen principalmente de comunas del sector sur de Santiago (Maipu,

Puente Alto, La Florida, La Cisterna y La Granja), y pertenecen en su mayoria a un
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nive] socioecondémico medio- bajo y medio, con padres en su mayoria de un nivel
educacional técnico y en pocos casos profesional. Estudian o han cursado su
ensefianza media en colegios o liceos municipales o particulares subvencionados,
siendo pocos los que provienen de colegios particulares. El porcentaje de estudiantes

egresados en la mayoria de los casos tienen la preparacién de la P.A.A como tnica y

principal actividad.

En la conformacién de los cursos es posible encontrar muchos casos de
alumnos que provienen de la Educacion Técnico Profesional, a la que llegaron por
imposicion de los padres. Ingresan al preuniversitario queriendo cambiar esta realidad
y por lo tanto, con el deseo de iniciar el estudio de una carrera Universitaria. En su
mayoria manifiestan no teper claridad en lo que desean estudiar y si la tienen,
desconocen los requisitos de ingreso a determinadas carreras. Por otro lado, un gran
porcentaje de ellos relaciona el Preuniversitario con la casa de Estudios de Ia
Universidad de Chile, pensando que por integrarse a este Preuniversitario tendrin
mayores posibilidades de continuar sus estudios en la citada Universidad.

En cuanto a edad la muestra puede caracterizarse de la siguiente forma:

GRAFICO N°1: DESCRIPCION DE LA MUESTRA, SEGUN EDAD:

En el Histograma se puede
ver con claridad que la
mayor cantidad de estudiantes
se encuentra en un rango gque
va desde los 15 a 1los 20
afios. Se aprecia gque la moda
de la poblacién en estudio
viene dada por los 18 afios de
edad, siendo la segunda
mayoria estudiantes de 17
afics. La dispersién de 1la
poblacién viene dada por los
estudiantes mayores de 21
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3.- Definicién de variables,

3.1. Variable en Estudio :

Interés

Atraccidon que siente un individuo por ciertos elementos de la realidad,
acompaiiada de un sentimiento de agrado y por la tendencia a dedicarse de mancra

persistente a las actividades correspondientes ( Gutiérrez, 1980).

Definiciéon Operacional de la variable.

La definicién operacional de las variables esta determinada por la valencia

asignada a las respuestas a las preguntas contenidas en el CIP, en relacién a las dreas

que involucra el inventario.

El autor de este inventario definié 12 categorias, las cuales conforman las 12

variables con las que se trabajo, a través de las cuales midio areas de intereses.

Las siguientes constituyen las variables del instrumento, expresadas como arcas

de interés del CIP, consignandose para cada una sus itemes,

Area A: Letras

Comprende la literatura, la redaccion, los idiomas, la lectura, la creacion literaria, etc.
Se constituye en base de las respuestas a los items: 1, 15, 23, 38, 52, 61 , 68,72, 84, 93,

104, 107, 109, 110, 119, 128, 140, 148, 160, 174.
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Area B: Ciencias Naturales
Se refiere a las ciencias experimentales como Biologia, Astronomia, Fisica, Quimica,
Zoologia, etc. El trabajo en laboratorio, a la investi gacion de fendmenos naturales, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 11, 28, 30, 36, 39, 49, 53, 74, 85,

91,92,94,98,101, 103, 112, 113, 114, 115, 116, 121, 141, 143, 165, 179.

Area C: Ciencias Sociales.

Comprende la historia, las relaciones interpersonales, el estudio de los grupos

humanos, las organizaciones sociales, los problemas demograficos, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 3, 6, 18, 31, 35, 55, 72, 78, 87, 95,

102, 105, 108, 114, 118, 129, 138, 158, 162, 171.

Area D: Matemaitica.
Comprende esta ciencia y sus diferentes ramas y aplicaciones.

Se constituye en base de las respuestas a los items:19, 42, 47, 59, 64, 79, 82. 88. 89, 96,

106, 111, 126, 130, 137, 153, 166, 175.

Area E: Trabajo Secial

Se refiere a actividades que se centran eﬁ la preocupacion por atender los problemas
que afectan a personas ¢ grupos humanos, como también el bienestar y desarrollo de
las personas.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 10, 20, 21, 25, 26, 44, 56, 70, 78,

118,121, 142, 149, 163, 180.



Area F: Tecnologia

Se refiere a las maquinas, los motores, y las herramientas, a su funcionamiento,

reparacion, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 9, 16, 34, 40, 48, 57, 62, 67, 81

?

100, 101, 103, 112, 113, 127, 134, 145, 152, 161, 178.

Area G: Arte

Comprende el dibujo, la pintura, la masica, el teatro, el disefio, tanto en los aspectos

creativos como en el de ejecucion.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 4,13, 24,33, 45, 54, 63, 65, 71, 77,

90, 99, 122,196, 139, 156, 164, 167.

Area II: Secretariado.

Se refiere a actividades de archivo, correspondencia, catalogacion, organizacion y

manejo de una oficina, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 14, 17, 29, 58, 65, 69, 76, 84, 119,

132, 146, 150, 168, 176.

Area I: Economiay Administracién.
Considera los asuntos de finanzas, la comercializacién, la planificacion econdmica, la

administracion, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 2, 12, 41, 46, 60, 66, 79, 82, 83, 97,
123, 135, 144, 154, 172, 177.
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Area J: Agricultura

Se refiere a la produccion agricola, la ganaderia, el cuidado y la crianza de animales, la

chacareria, la forestacion, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 7, 32, 43, 49, 57, 73, 92,116, 120,

131, 133, 143, 157, 159, 170.

Area K: Salud.

Se refiere a la prevencion y tratamiento de las enfermedades, a la medicina, la

odontologia, la kinesiologia, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 5, 22, 26, 28, 39, 48, 50, 75, 80,

124,125, 142, 151, 163, 179.

Area L: Ingenieria

Se refiere a la planificacion y construccion de obras, a la ingenieria y sus diferentes

especialidades, etc.

Se constituye en base de las respuestas a los items: 8, 27; 37 51,62, 67,85, 86, 117,

130, 147, 155, 169, 173.

3.2 Variables de estratificacion de la muestra

1.-Sexo:

Caracteristicas anatomofisioldgicas que diferencian al hombre de la mujer. Se

consigna de acuerdo con los antecedentes indicados en la ficha de los alumnos en
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geénero Femenino y Masculino, y su estratificacién se lleva a cabo por las mismas

razones que se indican para las variables edad y escolaridad.

GRAFICO N° 2: DESCRIPCION DE LA MUESTRA, SEGUN SEXO:

i _Histograina Sexos
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En el grafico anterior se observa que la muestra 2sté constiteida principalmente por

Mugeres (64,7%).
CUADRO N° 1: PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERESENLA

MUESTRA.
N“’Casos{ ¥
Sexo ‘
Mujeres 675 | 64.7%
Hombres 368 | 35.3%

La tabla anterior indica que 675 personas {64.7 9% de la muestra) son mujeres y
que 368 personas (353 %s), son hombres.

2.- Condicion de Egreso y No Egreso.

Se define por los afios de educacion formal por los que ha pasado el sujeto. Se

clasifico a los sujetos en dos categorias, Egresados y No sgresados.
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Egresados : Personas que al momento de la investigacién han completado su ensefianza
media.
No Egresados: Personas que cursan tercero o cuarto medio, es decir, atin no han

completado su educacién media.

Tal como en el caso anterior, la estratificacion de esta variable persigue
determinar la necesidad de establecer normas diferenciales de acuerdo con la

condicion de egreso.

GRAFICO N°3: DESCRIPCION DE LA MUESTRA, SEGUN CONDICION DE
EGRESO Y NO EGRESO.

Histograma Egresos
e : De un
universo de 1043
personas, se

: encuentra gque el
800 64.9 % (675
personas)de la
Ne muestra estén
ghm~ egresados y que
s el 35.1 % (365
personas) estid en
] la ensefianza
B media.
S0
Egresadics No Egresado
Condicién

En el histograma se puede apreciar que la muestra esta constituida principalmente por
personas ya egresadas (64,9%).
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4. Formulacion de Hipétesis.

Hipétesis N°1: Se encontrarad una relacion de dependencia significativa entre los
planes vocacionales expresados por los sujetos de la muestra y las 4reas concordantes

de intereses de mayor prevalencia para los personas en el CIP.

Hipétesis N°2: Se encontrard una diferencia estadisticamente significativa en los

niveles de expresion de las areas de intereses del CIP, entre hombres y mujeres de la

muestra.

Hipotesis N°3: Se encontrard una diferencia estadisticamente significativa en los

niveles de expresion de las 4reas de intereses del CIP, pero en sujetos de distinta

condicion de egreso.

S.- Instrumentos para la recoleccién de informacién.

Para obtener los datos que permitieran caracterizar la muestra se utilizaron los

siguientes instrumentos:

1.- Inventario “ Control de Intereses Profesionales™ de Fernando Gutiérrez. descrito
?

con anterioridad. En el Anexo N° 4, aparecen las instrucciones entregadas al aplicar el

CIP.

2.- Ficha Personal, para entrevista del alumno del preuniversitario, que se mangja en la
institucion para conocer antecedentes académicos, areas de interés educacional, edad,

sexo, areas educacionales de interés, etc de los alumnos.
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6.- Procedimientos.

Para la obtencion de datos se llevaron a cabo los siguieron los siguientes pasos:

1.- Recopilacién de antecedentes tedricos: Para ello se revisaron distintos textos que

abordaban el tema de los intereses, con los que se confecciono el Marco Tedrico.

2.- Se aplicé a todos los sujetos de la muestra un * set de trabajo”, compuesto por el
CIP, y la Ficha Personal. Adicionalmente un alto porcentaje de los alumnos acudié a
una entrevista vocacional, en la cual se dieron a conocer los resultados del Inventario.

No obstante, esta informacion especifica no se procesa para efectos de esta

investigacion.

3.- La aplicacién del “ set de trabajo™ se realizé en forma colectiva en Abril de 1998,
durante 4 diferentes jornada, debido a la gran cantidad de alumnos que participaron.
Estuvieron a cargo de la implementacion de la actividad dos Psicologos, los cuales
son a su vez los encargados de realizar las entrevistas vocacionales. La correccién del
CIP estuvo a cargo de dos estudiantes del altimo grado de la carrera de psicologia de la

Universidad de Chile, contratados especialmente para este efecto.

4.- Analisis estadistico de los datos encontrados. Se confeccioné en primer lugar una
planilla de datos (Excell) con los resultados de las evaluaciones, las que fueron
analizadas a través de un Programa Estadistico, Statit 5.2, el cual permitio realizar el
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estudio estadistico a partir del cual se elaboraron los resultados de la investi gacion, sus

conclusiones y sugerencias. Estos anilisis consistieron en:

1.

[

Frecuencias absolutas y relativas de asignaciones de los jueces en relacion a la
validez de contenido del instrumento. El criterio de aceptacion para la evaluacion
de los jueces quedo fijado en 50% de los jueces mas uno ( Wenk, 1993). De csta
manera, y considerando que en el presente caso se trabajé con 6 jueces, este

porcentaje quedd en 66,7% para considerarse la aprobacion de un criterio.

Para las comparaciones entre grupos, se trabajé con la prueba para evaluar la
significacion de la diferencia entre medias t de Student, dado que los resultados en

el CIP se pueden entender a un nivel intervalar de mediciéon. Los resultados se

interpretaron al 5% de error.

Para establecer la relacién entre las dreas de interés predominante en los resultados
del CIP y los intereses expresados por los sujetos, se trabajé con la prueba de
Mantel- Haenszel, que permite establecer la existencia o no existencia de
dependencia entre dos variables ( Lacourly, 1999), independientes con una
dependiente. En el caso de evaluarse la relacion de una variable independiente, se

trabajo con coeficiente de Contingencia.
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V.- ANALISIS DE RESULTADOS.

1.- Andlisis de los resultados sobre la Validez de Contenido, arrojados por los

jueces expertos.

En el estudio de validacion participaron 6 jueces, pertenecientes a distintos

establecimientos educacionales de la Regién Metropolitana.

Cinco de ellos son profesores con acreditacion para ejercer como Orientadores

Educacionales. Uno de ellos es psicélogo ejerciendo en el area Vocacional.

Los 6 jueces han trabajado por afios con el instrumento y lo conocen lo

suficiente como para plantear una opinion critica al respecto.

A los jueces se les entregd una pauta que resumia en general los objetivos del

instrumento y una pauta de trabajo en la cual debian responder basicamente a cuatro

preguntas:

1. {Permite este item medir la variable tal como se ha definido? ( para cada item)
2.- | Esté el item redactado en forma clara y concisa ? (para cada item).

3.;Considera Ud. que la cantidad de itemes propuesta abarca la variable de manera

exhaustiva ?

4. ;Existen a su juicio formas de abordar el fenomeno que no hayan sido consideradas

en la redaccion de itemes para cada variable?
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En el caso de las pregunta 1 y 2, se les planted recordar ademas, de acuerdo

con la letra que acompaiia a la pregunta, a qué 4rea pertenece cada item.

Al momento de recuperar el material entregado, con cada juez se realizd una
pequefia entrevista, orientada a aclarar opiniones y recibir cualquier aporte adicional no

contemplado en la pauta de evaluacion del instrumento.

1.1Conclusiones y aportes entregados por los jueces.

Como opinidn generalizada, los jueces plantean que el CIP es un instrumento
muy util para evaluar intereses profesionales. Valoran el que haya sido creado por un
Chileno y por lo tanto se acerque mas a la realidad sociocultural de nuestros jovenes.
Cada uno de ellos reconoce utilizar el inventario como un instrumento permanente de
apoyo a su trabajo como orientadores vocacionales. Algunos comentan que en muchos
otros establecimientos de caricter municipal, se lo utiliza sobre todo por su facil

aplicacion y correccion grupal, asi como también por su bajo costo de aplicacion.

Consideran al CIP como un buen instrumento de apoyo a la Orientacion
Profesional y en especial util en el trabajo en torno al tema de intereses profesionales,
cumpliendo el objetivo para el cual fue creado. Valoran la oportunidad de actualizar

este instrumento y aportar a su desarrollo. Expresan la necesidad de continuar

investigando en el campo de la Orientacion.
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Muchos de los jueces consideran que el CIP contribuye a clarificar las areas
académicas de mayor interés del alumno. En general opinan que es un buen
instrumento, pues han confirmado en varias ocasiones que los datos entregados por

éste, se relacionan directamente con las carreras que sus alumnos desean estudiar,

Valoran la existencia de inventario, pues fue creado a partir de nuestra realidad
sociocultural. Las alternativas profesionales que implica son las nacionales, sin
embargo, actualmente se hace necesario integrar nuevas opciones profesionales y
actualizar algunas de las presentadas en el inventario. Para algunos jueces, el uso de
CIP podria estar restringido para los colegios técnicos, pues no seria geheralizable en
sus resultados a esta realidad estudiantil. Asi mismo, sus resultados gportarian mas a
alumnos de colegios cientifico humanistas. Otros comentan que seria util reducir el
numero de items del cual se compone en instrumento, pues consideran que es muy
largo, produciendo en los jovenes cierto grado de desmotivacion al responderlo. Méas
especificamente algunos jueces proponen reducir el namero de carreras que aparecen
en el item IX'(descripcion de ocupaciones), pues consideran que algunas de ellas
resultan necesitan actualizarse. Asi también proponen reagrupar algunos items, sin que
ello implique perder la finalidad de la variable. Uno de los jueces propone agrupar
algunos itemes de la parte VIII, por ejemplo, los items 88, 89, 96, 106 y 111 que
apuntan a la misma variable. Asi mismo, los itemes 92, 94, 115 y 116 también apuntan
a la misma variable. Los itemes 104 y 109 podrian ser reducidos a la categoria Idiomas.
Los itemes 93, 107 y 110 también apuntan a lo mismo. Otro juez propone eliminar el

item IX, pues se puede deducir del resto de las preguntas del inventario. Sin embargo
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algunos jueces no comparten tales apreciaciones, pues reducir o eliminar algunos items

no resultaria discriminativo, apreciandose conformes con la estructura del instrumento.

Con relacion a la hoja de respuestas, se plantea que se podrian hacer algunas
modificaciones, pues resulta poco practica al responder y en algunos casos los jovenes

manipulan sus resultados, al percatarse a qué area pertenece cada columna.

En general los jueces consideran que el inventario es util, cum pliendo
cabalmente el objetivo para el cual fue creado. Opinan que es imprescindible que los
resultados del inventario sean complementados con la entrevista vocacional, por lo que
favorecen Ia aplicacion individual del instrumento, ya que éste puede aportar con datos
muy interesantes que servirian de apoyo al trabajo a realizar durante la entrevista. De
este modo, se podrian buscar formas menos directas y explicitas de sondear el 4rea de
interés y su relacion con el desarrollo de la identidad de la persona, aspectos que, a
través de la entrevista, facilitarian la deteccién de elementos latentes, presiones, de

apoyo, de pertenencia, temores, ideas de estatus, autoconceptos inconscientes, etc.. que

ayuden al joven a aclararse.

Concuerdan al realizar una evaluacion positiva del instrumento, no obstante,
cada uno intenta entregar aportes en pro de la actualizacion y mejoria de éste. En

general las sugerencias apuntan a cambios de redaccion y actualizaciéon de términos.

A continuacién se presentaran los porcentajes de acuerdo entre los jueces frente

a cada una de las preguntas realizadas, y las opiniones vertidas en relacion a la

redaccion de los itemes.
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1.2 Anilisis Cuantitativo de la validez de contenido:

Los resultados del andlisis cuantitativo llevado a cabo a partir de las

evaluaciones de los jueces en torno a los itemes del CIP se expresaran en porcentaje de

aceptacion del criterio y se han organizado de acuerdo con las 4reas de intereses que

mide el instrumento.

Resultados Generales : Preguntas 1 y 2.

Pregunta N° 1. ;Permite este item medir la variable tal como se ha definido?

Pregunta N° 2.- ; Esta el item redactado en forma clara concisa ?
£ G Yy

CUADRO N°2: PORCENTAJE DE A

REDACCION: Variable A: Letras

CUERDO RESPECTO A LA RELEVANCIA DEL ITEM Y

Porcentaje de | Porcentaje  de ]
acucrdo  cn | acuerdo cn
tomo a lafrclacion a la
relevancia redaccion Observacioncs sobre la redaccion del item.
del item para | clara v concisa.
ITEM la  medicion
de la
variable.
L.Comentarios  sobre  libros  rccién | 83.3% 83,3% Proponen especificar el tipo de libros.
publicados
15, Redaclar informaciones sobre la | 83.3% 83.3% Especilicar qué tipo de informacion.
actualidad.
[23. Encargado dc Ia pagina literaria, | 100% [ 100% [ ]
38. Las palabras de origen latino cn cl | 83.3% 83.3%
idioma Ingles.
[52. Un taller de crcacion literaria [ 100% | 100% | ]
[ 61. Un Taboratorio dc idiomas [ 100% [ 100% [ |
| 68. Escribir libretos [100% [ 100% | |
72. Tener a su cargo un programa | 100% 100%
histérico.
84.  Trabajes dec interpretariado vy [ 833% 83.3%
trachuccion para las rclaciones
internacionales.
[92. Castzllano [83.3% | 83.3% | |
[ 104, Francés ( o Aleman) [83.3% [ 83.3% [ |
| 107. Gramitica [ 100% [ 100% | |
| 109. Inglés [ 100% | 100% | |
| 110. Literatura | 100% | 100% [ |
[ 119. Scerctario Ejecutivo Bilingiic [100% [ 100% | 1
1128, Eseritor [ 100% | 100% | ]
140. Los mgjores cucnios Hispano | 100% ‘ 100%
americanos
| 148, Manual de Andlisis Literario, [ 100% [ 100% | |
[ 160. Eseribir cuentos o pocsias 1100% | 100% I |
[ 174, Leer novelas o pocsias. [ 100% [ 100% | }
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CUADRO N'3:

PORCENTAJE DE ACUERDO RESPECTO A LA

RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable B: Ciencias Naturales

Porcentaje | Porcentaje

de acuerdo|de acuerdo

en torno a|en relacién

la a la | Observaciones sobre la redacciéon del
relevancia | redaccion item.

ITEM del item | clara y

para la | concisa,
medicion de
la variable.

11. Encargade de buscar y comentar | 100% 100% -

noticias sobre avances cientificos 1

28. Encargado del agua y otras|83,3% 100%

condiciones sanitarias del lugar.

30. Promover estudios sobre la|100% 100%

ecologia del lugar.

36. Efectos de las radiaciones en los | 100% 100%

genes.

39. Influencia de la herencia en las| 100% 100%

enfermedades cardiovasculares.

49. Influencia del viento en las|100% 100%

siembras de cereales.

53. Un observatorio astronomico. 100% 100%

74. Encargado de un programa de|100% 100%

divulgacion cientifica.

85. Realizar estudios para crear o|83.3% 100%

descubrir  nuevas  técnicas de

produccion,

91. Biologia 100% 100%

92. Botanica 66,7% 83,3% Proponen eliminarlo, pues ya no forma
parte del curriculum escolar como
asignatura independiente

94. Ciencias Naturales 83.3% 83,3%

98. Educacién fisica 100% 100%

101. Electricidad 100% 100%

103. Fisica 83.3% 83.3%

112. Mecanica 83.3% 100%

113. Ondas 83.3% 83.3% Podria ser incluido en el item 103,

114. Psicologia 100% 100%

115. Quimica 100% 100%

116. Zoologia 100% 100% Proponen eliminarlo, pues ya no forma
parte de curriculum escolar,

121. Profesor de Biologia 100% 100%

141. Biografia de una célula 100% 100%

143. Cambios genéticos en las plantas | 100% 100%

agricolas.

165. Hacer experimentos cientificos. | 100% 100%

179. Leer libros o articulos de|100% 100%

Fisiologia 0 Anatomia Humana.
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CUADRO N°4: PORCENTAJE DE ~ ACUERDO RESPECTO A LA
RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable C: Cicncias Sociales

Porcentaje | Porcentaje
de de
acuerdo acuerdo
en torno a|en Observaciones sobre la redaccion del item.
la relacion a
ITEM relevancia |la
del item | redaccion
para la|clara y
medicion | concisa.
de la
variable.
3. Noticias sobre conversaciones de | 100% 100% '
paz en el Medio Oriente
6. Informaciones sobre el crecimiento | 100% 100%
de la poblacidn. .
18.  Hacer comentarios  sobre | 100% 100%
roblemas internacionales.
31. promover el estudio de las|100% 100%
costumbres, leyendas y tradiciones de
los habitantes de la region,
35. relacion entre desempleo y|100% 100%
escolaridad.
55. Las oficinas de un organismo | 100% 66,7% Cambiar las organizaciones sociales por otras
internacional como CEPAL o mas conocidas: UNICEF, OTAN,
CELADE.
72.Tener a su cargo un programa | 100% 100%
histdrico.
78. Encargado de las relaciones entre | 83,3% 100% Encargado de Recursos Humanos.
el personal,
87. Encargado de los problemas |100% 100%
legales y laborales.
95. Ciencias Sociales 100% 83.3%
102. Filosofia 100% 100%
105. Geometria 100% 100%
108. Historia 100% 100%
114, Psicologia 100% 100%
118. Abogado. 100% 100%
129. Sociologo 100% 100%
138. Los paises y sus costumbres, 100% 100%
158. La técnica y el cambio social. 83.3% 100%
162. Leer libros de Historia o|100% 100%
Geografia.
171. Leer sobre pueblos y grupos|100% 100%

humanos.
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CUADRO N's:

PORCENTAJE DE ACUERDO

RESPECTO A LA

RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable D: Matemticas.

Porcentaje | Porcentaje
de acuerdo |de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccion item.
ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
. la variable, s
19. Recopilar o preparar problemas | 100% 100% Recopilar o preparar  problemas
matematicos para la  seccidn matematicos y juegos de ingenio.
Recreativa.
42. Métodos para resolver ecuaciones | 100% 100%
de tercer Grado.
47. Los descubrimientos | 100% 100%
matematicos.
59. Un centro de investigacion | 100% 100%
matematica.
64. Una oficina de estudios| 100% 100%
estadisticos.
79. Hacer calculos de costo de|100% 66,7%
operaciones
82. Encargado de la estadistica de|100% 100%
costos y produccion.
88. Algebra. 83.3% 100%
89. Aritmética. 100% 100%
96. Conjuntos 100% 83,3% Podria estar incluido en el item 106.
106. Geometria 100% 100%
[11. Matematicas. 100% 100%
126. Estadistico. 100% 100%
130. Ingeniero Matematico. 100% 100%
137. Paradojas Matematicas. 100% 100%
[53. Matematicas e Imaginacion 100% 100%
166.  Resolver problemas de| 100% 100%
Matematicas.
175. Aprender nuevas cosas de)|83.3% 100%
Matematicas.
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- CUADRO N"6:

PORCENTAJE DE ACUERDO

RESPECTO A LA

RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable E: Trabajo Social.

Porcentaje | porcentaje
de acuerdo |de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccién | item.
1TEM del item | clara y
para la | concisa,
medicion de
L la variable.
10. Noticias sobre medidas de | 100% 100%
proteccidon de menores en situacion
irregular.
20. Proyectar campafias de bien|100% 66,7%
publico, como  prevencion de
accidentes, recreacion juvenil, etc.
21. Encargado de un consultorio para | 50% 83,3% Encargado de un Consultorio de Salud
el publico. Publica.
25. Encargado de las actividades| 100% 100%
recreativas.
26. Encargado de un grupo de Cruz | 100% 83.3%
Roja para accidentes y enfermedades.
44. Los servicios de bienestar en los | 100% 83,3%
calegion, oo SR O BRI SR R
56. Un hogar de menores. 100% 100%
70. Encargado del bienestar de los | 100% 100%
empleados.
78. Encargado de las relaciones entre | 83,3% 100% Encargado de Recursos Humanos.
el personal.
118. Abogado. 100% 100%
121. Profesor de Biologia 100% 100%
142, El problema de la desnutricion | 100% 100%
infantil en Chile.
149. Lo que cada cual puede hacer|83,3% 83,3%
por los demas.
163. Atender personas enfermas o |66,7% 100%
necesitadas.
180. Participar en un grupo de accion | 83,3% 83,3%
social,
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CUADRO N°7:

PORCENTAJE

DE ACUERDO
RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable F: Tecnologia

RESPECTO A LA

Porcentaje | Porcentaje
de acuerdo|de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccion | item.
ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
la variable.
9. Descripcion del funcionamiento de | 100% 100%
\una computadora. _ WS T Sl
16. Manejo y mantenimiento de las | 83.3% 66,7%
maquinas de impresion.
34, Encargado de las maquinas y|66,7% 83.3%
herramientas.
40. Uso de motores eléctricos en los | 100% 100%
automoviles,
48. aplicaciones de la Electronica en | 100% 100%
Medicina.
57. Una lecheria mecanizada. 100% 100%
62. Obras de construccion de una | 100% 100%
central eléctrica.
67. Encargado del sonido. 100% 83.3%
81. Encargado de la mantencion de | 100% 100%
los equipos industriales. _
100. Educacion Tecnolégica. 100% 100%
101. Electricidad. 100% 100%
103. Fisica. 83.3% 83.3%
112. Mecénica. 83.3% 100%
113. Ondas 83,3% 83.3%
127. técnico electricista. 100% 100%
134. Mecanico de Automéviles. 100% 100% Reemplazar por Técnico en equipos
Industriales.
145. Tratado de Mecénica. 100% 100%
152. Cémo construir un pequeiio | 100% 100%
motor a explosion.
161. Reparar o construir motores. 100% 100%
178. Examinar como funcionan | 100% 100%
ciertos mecanismos.
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CUADRO N"8:

PORCENTAJE DE ACUERDO

RESPECTO A LA

RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable G: Arte

Porcentaje | Porcentaje
de acuerdo |de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la [ Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccion item,
ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
la variable.
4, Noticias  sobre  proyectos | 66,7% 83.3%
urbanisticos para la cuidad. | el A N [
13, Hacer los dibujos y las|100% 100% R T
Hustraciones.
24, Encargado de las noticias y|100% 100%
comentarios de arte.
33. Organizar conjuntos teatrales o |83.3% 83.3%
musicales.
45, Los estilos arquitectonicos. 100% 100%
54. Un taller de disefio publicitario, 100% 100%
63. Una exposicion de pintura. 83.3% 83,3%
65. Encargado de las colecciones y | 100% 100%
archivos musicales.
71. Hacer dibujos y disefios. 83,3% 83,3%
77. Disenio de modelos, envases o | 100% 100%
publicidad. B
90. Artes Plasticas. 100% 100%
99. Educacién Musical. 100% 100%
122. Arquitecto. 100% 100%
136. Diseiiador. 100% 100%
139. El Arte Abstracto. 100% 100%
156. Historia de la musica. 83,3% 83.3%
164. Cantar o tocar algun instrumento | 100% 100%
musical.
167. Pintar o dibujar. 100% 100%
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CUADRO N°9: PORCENTAJE DE' ACUERDO RESPECTO A LA
RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable H: Secretariado

| grupo o institucién.

porcentaje | Porcentaje
de de
acuerdo acuerdo
en torno a|en Observaciones sobre la redaccion del item.
la relacion a

ITEM relevancia | la
del item |redaccion
para la | clara y
medicion | concisa.
de la
variable.

14. Encargado de la correspondencia | 83,3% 100%

de los archivos.

17. Ser secretario de la revista. 83.3% 83.3%

29. Encargado de las cuentas, lista de | 83,3% 100%

asistentes, reparto de

correspondencia, etc.

58. Un lugar de ventas de maquinas | 100% 83,3%

de oficina.

65. Encargado de las colecciones y|100% 100%

archivos musicales.

69. encargado de la correspondencia | 100% 100%

y de los archivos,

76. trabajos de secretaria. 83.3% 83.3%

84. Trabajos de interpretariado y|83,3% 83.3%

traduccion  para las  relaciones

internacionales. -

119. Secretariado Ejecutivo Bilingiie | 100% 100%

132. Taquigralo. 100% 100% Digitador(a).

146. Manual de Secretariado. 100% 100%

150. Como se organiza una oficina. 100% 100%

168. Hacer archivos, colecciones y|100% 100%

recortes.

176. actuar como secretario de un | 100% 100%
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CUADRO N°10: PORCENTAJE DE ACUERDO RESPECTO A LA
RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable I: Economia.
Porcentaje | porcentaje
de acuerdo|de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccion | item.
ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
la variable.
2. Informaciones sobre medidas para | 83,3% 100%
controlar la inflacion,
12. Manejo de finanzas de la revista | 100% 100%
41. influencia de las importaciones en | 100% 100%
la industria nacional.
46. Como se administra una empresa. | 66,7% 66,7%
60. Una oficina de planificacion | 66,7% 66,7%
econdmica.
66. Ser el jefe administrativo. 100% 100%
79. Hacer calculo de costos de|100% 100%
operaciones.
82. Encargado de la estadistica de|100% 100%
costos y produccion,
83. Hacer estudios sobre procesos de | 100% 100%
produccién.
97. Economia. 100% 100%
123. Administrador de empresas. 100% 100% Reemplazarla por Ingeniero Comercial
135. Contador Auditor, 100% 100%
144, La oferta y la demanda de bienes | 100% 100%
de capital.
154. Cémo funciona una empresa. 100% 100%
172. Administrar un negocio o dirigir | 83,3% 66,7%
un grupo.
177. Leer libros o articulos de|100% 100%
Economia.
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CUADRO N°11:

PORCENTAJE DE ACUERDO

RESPECTO A LA

RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable J: Agronomia.

Porcentaje | Porcentaje
de acuerdo|de acuerdo
en torno alen relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccion item,
ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
la variable.
7. Noticias sobre estudios relativos a | 66,7% 83.3%
la agricultura.
32. Organizar visitas a cultivos | 100% 100%
| agricolas o ganaderias, etc. Del lugar. |
43. ;se podria producir café en Chile? | 100% 83,3%
49. Influencia del viento en las|100% 100%
siembras de cereales.
57. Una lecheria mecanizada. 100% 100%
73. Encargado de un programa sobre | 100% 100%
jardines o huertos.
92. Botanica. 66,7% 83,3%
116. Zoologia. 100% 100%
120. Veterinario. 100% 100%
131. Agronomo 100% 100%
133. Técnico Forestal. 100% 100%
143. cambios genéticos en las plantas | 100% 100%
agricolas.
157. Las reservas forestales de Chile. | 83,3% 100%
159. Cultivar un jardin o una chacra. | 100% 100%
170. Criar o cuidar animales. 83.3% 100%
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CUADRO N°12:

PORCENTAJE DE ACUERDO RESPECTO A LA

RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable K: Salud.

porcentaje | Porcentaje
de acuerdo|de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccion item.
ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
la variable. |
5. Informaciones  acerca  de| 100% 100% Proponen Informacion  acerca  de
investigaciones sobre el Cancer. investigaciones sobre el Céancer y
enfermedades incurables.
22. Encargado de informar sobre|100% 100%
asuntos médicos.
26. Encargado de un grupo de Cruz | 100% 83,3%
Roja para accidentes y enfermedades.
28. Encargado del agua y otras|83.3% 100%
condiciones sanitarias del lugar.
39. Influencia de la herencia en las | 100% 100%
enfermedades cardiovasculares.
48. Aplicaciones de la Electronica en | 100% 66,7%
medicina.
50. Un hospital para ver una|100% 100%
operacion.
75. Hacer campafias para la|100% 100%
prevencion de las enfermedades.
80. Trabajar en el servicio médico- | 83,3% 83,3%
dental.
124. Médico. 100% 83.3%
125, Kinesidlogo - 100% 100%
142. El problema de la desnutricidn | 100% 100%
infantil en Chile,
163. Atender personas enfermas o| 66,7% 100%
necesitadas.
179. Leer libros o articulos de|100% 100%
fisiologia o anatomia Humana.
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CUADRO N°13:

PORCENTAJE DE ACUERDO RESPECTO A LA
RELEVANCIA DEL ITEM Y REDACCION: Variable L: Ingieneria.

porcentaje | porcentaje
de acuerdo|de acuerdo
en torno a|en relacion
la a la | Observaciones sobre la redaccion del
relevancia | redaccién | item.

ITEM del item | clara y
para la | concisa.
medicion de
la variable.

8. Informacion sobre proyectos de|83.3% 100%

| Ingenieria. L

27. Hacer los planos y proyectos para | 100% 83,3%

la instalacion del campamento.

37. Coémo puede la Ingenieria ayudar | 100% 100%

a resolver problemas de transito.

51. Un laboratorio de resistencia de | 100% 100%

materiales.

62. Obras de construccion de una|100% 100%

central eléctrica.

67. Encargado del sonido. 100% 83.3%

85. Realizar estudios para crear o|83.3% 100%

descubrir  nuevas técnicas  de

produccion.

86. Proyectar o construir las | 100% 100%

instalaciones para la industria.

117. Ingeniero Mecénico. 100% 100%

130. Ingeniero Matematico. 83.3% 83.3%

133. Técnico forestal. 100% 100% Reemplazar por Ingeniero Forestal.

147. Nuevas ramas de la Ingenieria. 100% 100%

155. ;Qué es la Ingenieria? 100% 100%

169. Visitar obras de Ingenieria en | 100% 100%

Construccion.

173. Consultar libros o articulos de | 100% 100%

Ingenieria.
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1.2.1. Resumen de resultados en torno a las Preguntas 1 y 2 de la pauta de

evaluacién para validez de contenido del CIP.

Pregunta 1
¢Permite este item medir la variable tal como se ha definido ?

EI 100% de los jueces estuvo de acuerdo que un 76% de los itemes median la
variable tal como se habia definido. Es decir, todos los jueces concuerdan que un total
de 137 itemes miden bien la variable. En el resto existen divergencias no consensuales,
encontrandose un Gnico item que no alcanza el porcentaje de aprobacién de los jueces,

este item es: 21E; Encargado de un consultorio para el publico.

CUADRO N°14: PORCENTAJE DE ACUERDO RESPECTO A SI EL iTEM
MIDE LA VARIABLE TAL COMO SE HA DEFINIDO.

N° de jueces en acuerdo Total de itemes Porcentaje del total
6 137 76,1%
5 35 19.4%
4 7 3,9%
3 1 0,6%
Total ' 100%

En relacion a esta pregunta, los jueces no especificaron las razones que los llevo

a elegir tal o cual opcion, sélo se limitaron a marcar si media o no la variable.

Pregunta 2.

¢{Esta el item redactado en forma clara y concisa.?
Del total de los itemes, el 100% de los jueces estuvo de acuerdo que un 76% de los
itemes estaban redactados de forma clara y concisa. Es decir, todos los jueces

concuerdan que un total de 137 itemes miden bien la variable. En el resto existen
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divergencias no consensuales, que en ningin caso alcanzaron a invalidar la redaccion

de algin item, dado que no se dieron porcentajes de acuerdo por debajo del criterio de

corte (66,7%).

CUADRO N°15: PORCENTAJE DE ACUERDO RESPECTO A SI EL iTEM
ESTA REDACTADO EN FORMA CLARA Y CONCISA.

N° de jueces de acuerdo Total de itemes Porcentaje del total
6 137 76,1%
5 37 20,6%
4 6 3.3%
Total 100%

En forma conjunta con el autor del inventario se evaluaron los cambios
sugeridos por los jueces y con la consideracion de éstos, posteriormente se
confeccioné un nuevo manual del inventario el cual integra muchos de los cambios

propuestos. Este nuevo manual ha sido expuesto al final de esta investi gacion, como el

anexo N°2.

A la vez algunos jueces plantearon la necesidad de realizar algunas
modificaciones a la hoja de respuesta, las que fueron acogidas proponiéndose un

nuevo formato para ésta. Los cambios propuestos pueden ser vistos en el anexo N°3

También se realizé una actualizacién de las Carreras que son empleadas en la

correccién del inventario y sugerencias entregadas a los alumnos, las que pueden ser

vistas en el anexo N°8.
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1.2.2. Resultados Generales Preguntas 3 y 4 de la pauta de evaluacion para validez

de contenido del instrumento.

Pregunta N°3.;Considera Ud. que la cantidad de itemes propuesta abarca la variable de

manera exhaustiva ?

Pregunta N°® 4. ;Existen a su juicio formas de abordar el fenémeno que no hayan sido

consideradas en la redaccion de itemes para cada variable?

Se pudo observar que el 100% de los jueces considera que la cantidad de itemes
propuesta abarca la variable de manera exhaustiva. Sin embargo, algunos proponen

reducir el nimero general de itemes, sin que ello afecte los resultados e interpretacion

del CIP.

A su vez, el 83% de los jueces plantea que a su juicio no existen otras formas
de abordar el fenomeno, diferentes a las consideradas en la redaccion de itemes para

cada variable.
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V. 2- Aportes a la validez de constructo del instrumento: Comparacion de

los resultados en el CIP de acuerdo con las variables sexo y Condicion de Egreso.

2.1. Descripcién de procedimiento para obtener los resultados Estadisticos.

Comparacion de poblaciones:

La teoria que estd detrds de estas comparaciones implica suponer dos
poblaciones en estudio. En este caso se trabajo con las condiciones : hombre 6 mujer,
Egresado 6 no egresado; a las cuales se les mide una variable, en este caso : las
variables son XA XB, XC; XD, XE; XF, XG, XH, XI, XJ, XK, XL.). Posteriormente
se comprueba si estos dos grupos, en forma separada o conjunta, poseen medias

(promedios) iguales o diferenciadas a nivel significativo.

En otras palabras se quiere saber si la diferencia entre las medias p;-jt> de las
poblaciones es muy grande 6 chica, razén que nos llevaria a concluir si es posible o no

que las poblaciones se comporten distinto para esa variable.

Para realizar lo anterior se efectué un test de hipétesis, metodologia que

consiste en plantearse una hipétesis a probar, la que se denomina hipétesis nula (Ho) y

una hipotesis alternativa H;
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Se valida o se rechaza la hipdtesis nula luego de analizar los datos obtenidos. Si
el Pvalor es > a 0,05 aceptamos Ia HO, si el Pvalor es < a 0,05 rechazamos la HO. Sjla
hipdtesis nula es aceptada, decimos que es verdadera y si se rechaza decimos que es
verdadera la hipdtesis alternativa. En el caso de esta investigacion, el test de hipotesis
que se realizé consta de las siguientes hipétesis: Hy (Flipotesis Nula): py-pa=0 , Hy:
(Hipotesis Alternativa) (1>pe ¢ < 1, . Este procedimiento se utilizd en todas las

comparaciones realizadas, obteniéndose de ellas las posteriores conclusiones.

Formato por el cual se obtuvieron los resultados :

Los datos fueron procesados para cada variable, segin fuera el tipo de relacion

que se quisiera analizar, obteniéndose un esquema resumen con el formato siguiente.

Ejemplo N°1:

A través de este ejemplo se muestra la forma en que se obtuvicron los

resultados de las distintas variables medidas por el inventario.

9



GRAFICO N°4: TEST SOBRE COMPARACION DE MEDIAS PARA LA
VARIABLE XA SOBRE LOS GRUPOS DIFERENCIADOS POR SEXO.

Test T Student's:

XA (3) N = 674
XA (4) N = 368
XA (3) S XA (4)
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Unilateral P-value = 0.0237.
Bilateral P-value = 0.0473.

Inferencia sobre 1la diferencia de las dos medias

XA (3) - XA (1)

CUADRO N°16: INTERVALOS DE CONFIANZA Y DIFERENCIA DE
MEDIAS PARA LA VARIABLE XA, SOBRE LOS GRUPOS
DIFERENCIADOS POR SEXO.

Estimacién Standard Error
05123 0.062

Intervalos de confianza

90% : 0.020966 a 0.224421
95% : 0.001445 a 0.243943
99% ¢ -0.036761 a 0.282149
Estadistice T-Student's Grados de libertad
1.986 1040
Medias Standard Error Tamafio Muestra
XA (3) 2.6662 0.0376 674
XA (4) 2.5435 0.0475 368




Conclusién General: En este caso se rechaza la hipétesis nula, por tanto se concluye
que existen diferencias significativas en la comparacion de las medias de los hombres y
las mujeres, para la variable letras (A). En este caso se acepta la hipotesis alternativa,
XA (3) > XA (4), lo que significa que el promedio de intereses en el grupo de mujeres
es mayor que el promedio de intereses del grupo de hombres, en la variable A. Por lo

tanto se espera una mayor aceptacion de esa variable en el grupo de mujeres.

Ejemplo N°2 :

En este caso se presentan los resultados de en las distintas variables medidas

por el inventario, segin nivel de egreso y diferenciadas por sexo. Poblacion Egresada

xX=1.

GRAFICO N°5: TEST SOBRE COMPARACION DE MEDIAS PARA LA
VARIABLE XA EN LA MUESTRA TOTAL DIFERENCIADA POR SEXO Y
CONDICION DE EEGRESO DE ENSENANZA MEDIA.

Student's t-test for Variables:

xa (3) N = 440
xa (4) N = 237
Xa (3) ) Xxa (4)
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Unilateral P-value
Bilateral P-value

0.0001.
0.0001.

o

Inferencia sobre la diferencia de las dos medias.
Xz (3) - xa (4)

CUADRO N17: INTERVALOS DE CONFIANZA Y DIFERENCIA DE
MEDIAS PARA LA VARIABLE XA, SOBRE LOS GRUPOS DIFERENCIADOS
POR SEXO Y CONDICION DE EGRESADO DE ENSENANZA MEDIA.

Estimacién Standard Error
0.277 0.071

intervalos de confianza
90% : 0.159125 to 0.394025
95% : 0.136566 to 0.416584
99% : 0.092381 to 0.460769
Estadistico T-Student’s grados de libertad

3.879 675

Medias Standard Error Tamafio Muestra
Xa (3) 2.7171 0.0439 440
xa (4) 2.4405 0.0530 237

Conclusién General: En este caso existe diferencia significativa en las medias del
grupo de mujeres y el grupo de los hombres para le variable Letras(A).Tanto las
mujeres como los hombres pertenecen al grupo de los Egresados. En este caso se
acepta la hipdtesis Alternativa: xa (3) > xa (4), lo que implica que el promedio de
intereses del grupo de mujeres egresadas es mayor que el promedio de intereses de los

hombres egresados, respecto a la variable letras.
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Interpretacion de los datos:

En el caso del ejemplo N°1 primero se consigna el nimero de casos de cada
poblacién, si se mira el primer test de comparaciéon de medias de la variable Xa se
aprecia que existen 674 casos que contestaron la variable Xa y que pertenecen a la

categoria o poblacion 3 (mujeres), ademas se observa que existen 368 casos en la

categoria 4 (Hombres).

Luego se entrega el histograma separado de cada poblacién. Es importante recordar
que los histogramas son construidos en dos ejes x,y donde el eje x posee el valor de
la observacion ( en este caso los valores Xa), y el eje y denota la cantidad de veces
que se repite cada valor Xa en la muestra para cada poblacion. Los histogramas

estan uno frente al otro para que se puedan apreciar las diferencias.

También se muestra el P-valor, que corresponde a la probabilidad de aceptar Hy, En
el mismo cuadro se aprecian los valores Unilateral P-value y Bilateral P-value.
Estos valores permiten concluir acerca del test, es decir si un p-valor < 0.05 se
rechaza la hipotesis nula, aceptandose la hipdtesis alternativa, mientras que un p-

valor > 0.05 acepta la hipdtesis nula.

Lo que sigue es una inferencia sobre diferencia de medias, donde primero se da un
valor estimado de esta diferencia, es decir una estimacion de -1z, luego se da el

valor del error estandar asociado.



Luego se ven los intervalos de confianza. Estos intervalos representan la
probabilidad de que la diferencia verdadera se encuentre entre sus limites. Se

presentan los resultados del intervalo de confianza al 90%, al 95% y 99%.

Por dltimo se entrega una tabla donde estan para cada grupo 6 poblacién por

separado sus medias, errores estandar y el tamafio de la muestra considerado.

Finalmente se presenta una conclusién sobre el test de hipotesis.
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V.2.2-  Aportes a la validez de constructo del instrumento a través de la
comparacion de grupos diferenciados por género y condicién de egreso, a fin de
establecer la necesidad de determinar Normas diferenciales para la poblacién en

estudio.

2.2.1.- Resultados de las distintas variables medidas por el inventario, segiin Sexo.
Simbologia: Hombres = X4 Mujeres = X3

Ho ( hipdtesis nula): X3 - X4=0
HI( hipdtesis alternativa) : X3 > X4
X3 <X4
Cuadro N°18: Datos para las distintas del variables del C1P, segiin sexo.
Variable Valoresde t | Se aceptala | Serechazala | Interpretacion
y Pvalor. Ho Hl
Letras t=1,986 —----e-= | X3 > X4 |Existen diferencias significativas entre
p=0,0237 hombres y mujeres, respecto a la variable.
Las mujeres muestran mayor interés por
letras.
C. naturales T=1,668 | = -———- X3 > X4 |Existen diferencias significativas entre
P=0,0481 hombres y mujeres, respecto a la variable.
Las mujeres muestran mayor interés por
C.Naturales que los hombres.
C. sociales T=0,348 Seacepta | = --—ememm No existen diferencias significativas entre
P=0,34641 hombres y mujeres respecto a la variable.
Matematicas | T=1,925 - X3 < X4 |Existen diferencias significativas entre
P=0,0273 hombres y mujeres, respecto a la variable.
Los hombres muestran mayor interés por
Matematicas que el grupo de mujeres.
Trabajo social | T=3,244 —-——-- | X3 > X4 |Existen diferencias significativas entre
P=0,0006 hombres y mujeres, respecto a la variable.
Las mujeres muestran mayor interés por
Trabajo Social que los hombres.
Tecnologia T=5,967 mmemmmemmm= | X3 < X4 | Esten diferencias significativas . Los
P=0,0000 |-- hombres muestran mayor interés por la
variable.
Arte T=0,498 Se acepta memmmaan No existen diferencias significativas entre
P=0,3093 los grupos.
Secretariado | T=5,304 -—-—- | X3 > X4 |Existen diferencias significativas . Las
P=0,0000 mujeres muestran mayor interés por la
variable.
Economia T=2,535 e | X3 < X4 |Existen diferencias significativas. Los
P=0,0057 hombres muestran mayor interés por la
variable.
Agronomia T=1,817 |-==emeemm X3 > X4 |Existen diferencias significativas. Las
P=0,0348 | mujeres muestran mayor interés por la
| vatiable.
Salud T=3,728 X3 > X4 | Existen diferencias significativas, Las
; P=0,001 mujeres muestran mayor interés por la
varjable.
Ingenieria T=4,403 X3 <« X4 |Existendiferencias siznificativas. Los
P=0,0000 hombres muestran mayor interés por la
variable.
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2.2.2.- Resultados de las distintas variables medidas por el inventario, segun
condicion de egreso. Simbologia Egresado=1, No Egresado=2

Ho ( hipotesis nula) :

X1-X2=0

HI( hipotesis alternativa) : X1 > X2

X1<X2

Cuadro N° 19:Datos para las distintas del variables del CIP, segin Condicion de
Egreso o No egreso.

Variable Valores de t y | Se acepta la Ho | Se rechaza la H1 Interpretacién
Pvalor
Letras T=1,954 —————een X1 > X2 Existen diferencias significativas. Los
=0,0255 egresados muestran mayor interés por
letras.
C. naturales | T=0,152 Se acepta ————eem No existen diferencias significativas
P=0,4396 entre el grupo de egresados y
s estudiantes de ensefianza media.
C.sociales |T=1,229 Se acepta R No existen diferencias significativas
P=0,1097 entre el grupo de egresados y
estudiantes de ensefianza media.
Matematicas | T=3,532 —————— Xl < X2 |Existen diferencias significativas. Los
P=0,0002 estudiantes de ensefianza media
muestran mayor interés por la
variable.
Trabajo T=1,199 Se acepta e No existen diferencias significativas
Social P=0,1154 entre el grupo de egresados y
estudiantes de ensefianza media
Tecnologia | T=1,585 ————————— | X1 < X2 Existen diferencias significativas,
P=0,0566 entre los grupos. Muestran mayor
interés por la variable los Est. De E.
Media.
Arte T=0,649 Se acepta —m——————— No existen diferencias significativas
P=0,2583 entre los grupos.
Secretariado | T=1,499 B X1 > X2 Existen diferencias significativas.
P=0,0671 Muestran mayor interés por la
variable el grupo de egresados.
Economia | T=0,262 Se acepta -—-—-—--—-— | No existen diferencias significativas
P=0,3966 entre los grupos.
Agronomia | T=1,564 —m————- X1l > X2 Existen diferencias significativas. Los
P=0,0591 egresados muestran mayor interés por
la variable.
Salud T=0,306 Se acepta —mmmmmaee - Existen diferencias significativas,
P=0,3800 entre los grupos.
Ingenieria T=2,408 e Xl < X2 Existen diferencias significativas. Los
P=0,00082 estudiantes de ensefianza media

muestran mayor interés por la
variable.
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2.2.3.- Resultados de las distintas variables medidas por el inventario, segiin
diferencias por sexo y condicion de egreso. Grupo de Mujeres =X=3.
X2 = mujeres No Egresadas.

Simbologia:

X1 = mujeres egresadas;
Ho ( hipotesis nula) :
H1( hipétesis alternativa) : X1 > X2

X1 -X2=0

X1 <X2

Cuadro N° 20: Datos para las distintas del variables del CIP, para el grupo de
Mujeres, diferencias Condicién de Egreso o No egreso.

Variable Valores de t y | Se acepta la | Se rechaza la H1 Interpretacion
Pvalor Ho
Letras T=2,408 —— | X1 > X2 Existen diferencias significativas. Las
P=0,0081 mujeres egresados muestran mayor
interés por letras.
C. naturales | T=0,749 Se acepta B — No existen diferencias significativas
P=0,2270 entre los grupos de mujeres.
C. sociales | T=1,545 e (G S SRR Existen diferencias significativas. Las
P=0,0615 - mujeres egresadas muestran mayor
interés por la variable.
Matematicas | T=2,844 —— Xl < X2 Existen diferencias significativas. Las
P=0,0024 mujeres estudiantes de ensefianza
media muestran mayor interés por la
variable.
Trabajo T=1,296 ———1Xl > X2 Existen diferencias significativas. Las
Social P=0,0977 --- mujeres egresadas muestran mayor
interés por la variable,
Tecnologia | T=0,950 Seacepta | -——mecememmr No existen diferencias significativas,
P=0,1713 entre los grupos.
Arte T=0,619 Se acepta e No existen diferencias significativas
P=0,2682 entre los grupos.
Secretariado | T=1,212 Se acepta | —--em-mmm- No existen diferencias significativas,
P=0,1130 entre los grupos.
Economia T=0,137 Seacepta | ~————e-——- - No existen diferencias significativas
P=0,4457 entre los grupos.
Agronomia | T=2,272 m———— | X1 > X2 Existen diferencias significativas. Las
P=0,0117 mujeres egresados muestran mayor
interés por la variable.
Salud T=0,539 Se acepta e Existen diferencias significativas,
P=0,2950 entre los grupos.
Ingenieria S Xl <= X2 Existen diferencias significativas. Los
P=0,0130 estudiantes de ensefianza media

muestran mayor interés por la
variable.
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2.2.4.- Resultados de las distintas variables medidas por el inventario, segiin
diferencias por sexe y condicion de egreso. Grupo de Hombres =X=4

Simbologia :

X1 = Hombres egresados;
Ho (hipotesis nula):

H1(hipotesis alternativa): X1 X2

Xl <X2

X2 = hombres estudiantes de enseiianza media.

X1 -X2=0

Cuadro N°21: Datos para las distintas del variables del CIP, para el grupo de
Hombres, diferencias Condicién de Egreso o No egreso.

[ Variable

Se acepta la Ho

Valores Se rechaza la H1 Interpretacion
dety
Letras T=0,04 Scacepta | ——mmeememn -- No cxisten diferencias significativas,
P=0,48 entre los distintos grupos de hombres.
C. naturales |T=1,358 e Xl <« X2 Existen dilerencias significativas. Los
P=0,0876 hombres estudiantes de enscfianza
media muestran mayor interés por la
variable.
C. sociales | T=0,0046 | Se acepta B No existen diferencias significativas
P=0.4819 entre los grupos.
Matematicas | T=1,953 ————nee Xl <« X2 Existen diferencias significativas. Los
P=0,0258 estudiantes de ensefianza media,
hombres, muestran mayor interés por
la variable.
Trabajo T=0,262 Se acepta e No exislen diferencias signilicativas
Social P=0,3968 entre los grupos de hombres.
Tecnologia |T=1,364 Se acepta Xl <= X2 No existen diferencias significativas,
. |P=0,08067 | 3 emrelosgrupos.
Arte T=0,25 Sc acepta e No existen diferencias significativas
P=0,4015 entre los grupos.
Secretariado | T=0,899 Se acepta —————————— No existen dilerencias signilicativas,
P=0,1847 entre los grupos.
Economia T=0,259 | Se acepta e No existen diferencias significativas
I P=03979 | entre los grupos. B _ —
Agronomia =0,435 | Se acepta No existen diferencias significativas
P=0,3321 entre los grupos.
Salud T=1,285 |-mmeemmemeem Xl < Ry Existen diferencias significativas,
P=0,0998 entre los grupos. Los alumnos de
ensefanza media muestran mas
interés por la variable.
Ingenieria T=1,077 |Seacepta [ -ememmmemeeeee No existen diferencias significativas
P=0,1411

entre los grupos.
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2.2.5.-Resultados de las distintas variables medidas por el inventario, diferenciadas
por condicion de egreso y sexo. Grupo de Egresados =1

Simbologia: Hombres = X4; Mujeres = X3

Ho ( hipétesis nula) 1 X3 - Xd=0
H1( hipotesis alternativa) : X3 > X4
X3 < X4

Cuadro N° 22: Datos para las distintas del variables del CIP, para el grupo de
Egresados, diferenciados por sexo .

Variable Valordety Pvalor | ScaceptalaHo | Se rechaza la H1 Interprelacién
Letras T=2.558 e X3 > X4 Existen difcrencias significativas
P=0,0054 entre cl grupo de hombres v
mujeres egresados, respecto a la
variable. Las mujeres cgresadas
mueslran mayor interés por lctras.
C. naturalcs T=2275 T e X3 > X4 Existen diferencias significativas
P=0,0117 entre hombres y mujeres cgresados
cn csta variable.
C. sociales T=0.293 Sc acepta mmmeemenes No existen difcrencias significativas
P=0,3849 entre hombres y mujeres cgresados
respecto a la variable.
Matematicas T=1.722 —————eee X3 < X4 Existen diferencias significativas
P=0,0427 cntre hombres y mujercs, respecto a
la variable. Los hombres cgresados
mucstran mayor interés por
Matemidticas que ¢l grupo de
mujerces cgresadas.
Trabajo social T=2.966 mmmaee X3 > X4 Existen diferencias significativas
P=0.0016 entrc hombres y mujeres cgresados,
respecto a la variable. Las mujeres
cgresadas muestran mayor interés
por Trabajo Social que los hombres
cgresados.
Teenologia T=4593 | e X3 < X4 Existen diferencias significativas .
P=0,000 Los hombres cgresados mucstran
mayor interés por la variable.
Arte T=0,484 Sc accpla B No existen diferencias significativas
P=0.3142 entre los grupos.
Sceretariado T=4.307 e X3 > X4 Existen diferencias significativas
P=0,000 entre los grupos. Las mujeres
cgresadas muestran mayor interés
por la variable.
Economia T=2.070 e N3 < X4 Existen diferencias significativas.
P=0,0197 Los hombres cgresados muestran
mayor interés por la variable.
Agronomia T=2,500 e X3 > X4 Existen diferencias significativas.
P=0,003 Las mujeres cgresadas mucstran
mayor interés por la variable,
Salud T=3.847 X3 > X4 Existen diferencias significativas.
P=0,0001 Las mujeres egresadas mucstran
mayor interés por la variable.
Ingenicria T=3.826 X3 < X4 Existen diferencias significativas.
P=0,0001 Los hombres cgresados muestran
mayor inlerés por la variable.
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2.2.6.- Resultados de las distintas variables medidas por el in ventario, diferenciadas
porsexo y condicion de egreso. Grupo No Egresados =2

Simbologia:

Hombres = X4

Ho ( hipétesis nula)
HI1( hipatesis alternativa) : X3 > X4

Mujeres=X3
1 X3-X4=0

X3<X4
Cuadro N° 23:Datos para las distintas del var

Egresados, diferenciados por sexo .

iables del CIP, para el grupo de No

P-0.0161

Variable Valorde t v Scacepta la Ho | Serechaza la HI Interpretacion
Pvalor
Lelras T=0,017 Scacepta | —-—reeemman No cxisten diferencias
P=0,4932 significativas entre los grupos
C. naturales T=0.243 Scacepla | —seeeeeee- No cxisten diferencias
P=0.4041 signilicativas entre los Brupos.
C. sociales T=0.963 Scacepta | eeemeoeees No cxisten diferencias un
P=0,1680 significativas entre los grupos.
Matemiticas T=0.923 Seaceptas  [e—mmes No existen diferencias
P=0,1782 significativas cntre los grupos
Trabajo social T=1.440 e X3 > X4 Existen diferencias
P=0,0733 significativas entre los grupos.
Las mujeres no egresados
mueslran mayor interés por la
variable.
Teenologia T=3831 7 e X3 < X4 Existen difcrencias
P=0,0001 significativas entre los grupos,
Los hombres no cgresados
muestran mayor interés por la
variable.
Arte T=0.140 Scaceply: [esmmeaa No existen diferencias
P-0.4445 signilicativas entre los grupos.
Scerctartado T=3.061 [ i X3 » X4 Existen diferencias
P=0.0012 significativas. Mucstran mavor
interés por la variable ¢l grupo
de mujeres no egresadas.
Economia =135 | = X3 < X4 Existen difcrencias
P=0.0882 significativas entre los grupos.
Los hombres no egresados
muestran mayor interés por la
variable.
‘Agronomia T=0.291 Scacepla | ceemeeeeeeeeee No existen diferencias
P=0.3856 significativas entre los grupos.
Salud T=1,106 Seacepta | eemeemeeeeee No existen difcrencias
P=0.1348 significativas entre los grupos.
Ingenieria T-2.149 e X3 <« X4 Existen diflerencias

signilicativas. Los hombres no
cgresados mucstran mayor
interés por la variable.




2.2.7- Representacion de preferencias de variables dentro de la poblacién total,
diferenciada segiin sexo.

Los graficos N°6 y N°7 muestran las preferencias generales expresadas por la
poblacion total y grupos diferenciados por sexo y condicién de egreso y no egreso. No
se establecen relaciones comparativas al interior de los grupos.

GRAFICO N°6:PREFERENCIAS DE VARIABLES PARA EL GRUPO TOTAL
DE MUJERES Y HOMBRES.

Preferencias de Varizbles segim Sexo

BMygeres
O Hombres
OTotales

1 i mra I i Pl

Total de Elecciones por Variabl¢

Este grafico muestra varios datos, entre ellos, cuales son las variables del CIP mas
preferidas por la poblacién total: Salud(K), Ingenieria (L) y Arte(G) v las de menor
interés: Secretariado (H) y Tecnologia(F).

También se puede observar cuales son las variables preferidas diferenciando la
poblacién total, segin la variable sexo. En este caso las Mujeres mostrarian mayor
interés por las variables Salud, Arte y Ciencias Naturales; en tanto los hombres
presentarian mayor interés por las variables Matematicas, Ingenieria y Arte.
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2.2.8 Representacién de preferencias de variables, segiin condicién de Egreso y

No egreso.

GRAFICO N°7: PREFERENCIAS DE VARIABLES EN LA POBLACION
TOTAL, SEGUN CONDICION DE EGRESO Y NO EGRESO.

Preferencias

Preferencias de Variables segim Condicién de Egreso y No egreso.

B Egresados

O Estudiantes
o JELLLE ARV ERLY 1 g_ i O Totales
FSI ST L E S

Variables Analizadas

Los datos presentados en este grafico muestran las variables del CIP maés
preferencias en la poblacion total: Salud, Ingenieria y Arte.

También muestra las variables preferidas, diferenciando la poblacién total
segin la condicion de Egreso y No egreso. De este modo, en la poblacién de
estudiantes que afin cursan la ensefianza media, las variables de mayor interés son:
Matematicas, Salud e Ingenieria, en tanto en el grupo de Egresados serian: Arte,
Salud, Ciencias Naturales e Ingenieria.
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2.2.9. Representacién de los resultados obtenidos en las distintas variables del
CIP, segiin sexo.

Los graficos N°8 y N°9, muestran comparativamente los resultados obtenidos
en las distintas variables que mide el CIP, estableciendo grupos diferenciados segun
las condiciones: sexo 0 egreso- no egreso. Las comparaciones son intragrupos.

La nominacién medidas por variable representa el interés promedio en cada
una de las variables. Es importante tener presente que el nivel de interés para cada
variable es tabulada de 0 a 5.

Solo se incluyeron los graficos para las variables Sexo y condicion de Egreso,
debido a que son las dos condiciones de comparacién mas significativas utilizadas en
este estudio.

GRAFICO N°8. REPRESENTACION GRAFICA DE LOS APORTES A LA
VALIDEZ DE CONSTRUCTO, SEGUN LA VARIABLE SEXO.

"\HIHWW"
S 04
882
Ego B . & i BE W Ei BE S
Xa Xo X Xd Xe X Xg Xh X X X x [Eronbe

Varizbles Ardlizadas

|

En este grifico se observa que el grupo de mujeres muestra mayor interés por las
variables : Letras, C. Naturales, Trabajo Social, Secretariado, Agronomia y Salud. El
grupo de hombres expresa mayor interés por las variables, Matematicas, Tecnologia,
Economia e Ingenieria
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2.2.10. Representacion grafica de Ios resultados obtenidos en las distintas
variables del CIP, segin Condicion de Egreso y No egreso.

GRAFICO N° 9: REPRESENTACION GRAFICA DE LOS APORTES A LA

VALIDEZ DE CONSTRUCTO, SEGUN LA VARIABLE EGRESO O NO
EGRESO.

Medias por
variable

O =~ N W bh

b

Xa Xbo Xc Xd Xe Xf Xg Xh X X X A
Variables Analizadas

En este grafico se observa que el grupo Egresados mostré mayor interés por las
variables Letras, Secretariado y Agronomia. El grupo compuesto por los jovenes No

Egresados mostr6 mayor interés por las variables Matematicas, Tecnologia e
Ingenieria.
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2.3 Cuadro resumen de las variables que definen normas diferenciales.

Los cuadros que se presentan a continuacién entregan un resumen de los
resultados obtenidos luego de la comparacion de grupos distintos en las condiciones
especificadas en cada cuadro. Su objetivo se orienta a establecer en qué variables
existen diferencias respecto al comportamiento de las mismas para cada grupo. Las
diferencias fueron obtenidas en base a la aplicacion del rest de comparacién de
medias, proceso explicado en el punto V: 2.1. A partir de estos datos se evalué Ia

necesidad de crear normas de interpretacion diferenciales en las variables.

A continuacién se muestran diferentes cuadros en los que se especifica ctales
son las variables que presentan diferencias significativas segun la aplicacién del test de
comparacion de medias en grupos con caracteristicas distintas, las cuales

posteriormente se pueden utilizar para crear normas diferenciales.

Cuadro N° 24: Variables diferenciadas a través de la comparacién de grupos
segun la variable Sexo.

Variable CIP | Mujeres (X3) Hombres (X4) No existe Diferencia
XA Mayor Interés

xB Mayor Interés

XC No diferenciada
XD Mayor Interés

XE Mayor Interés

XF Mayor Interés

XG No diferenciada
XH Mayor Interés

Xl Mayor Interés

X Mayor Interés

XK Mayor Interés

XL Mayor Interés
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Cuadro N°25: Variables diferenciada a través de la comparacion de grupos segiin la
variable Egreso - No Egreso.

Variable CIP | Egresados (X1) No Egresados (X2) No existe diferencia
XA Mayor interés

XxB No diferenciadas
XC No diferenciadas
XD Mayor interés

XE No diferenciadas
XF Mayor interés

XG No diferenciadas
XH Mayor interés

XI No diflerenciadas
XJ Mayor interés

XK No diferenciadas
XL Mayor interés

Los cuadros que se presentan a continuacién muestran las variables diferenciadas, luego de la
comparacion de grupos, segin las variables Sexo y Condicién de Egreso ala vez.

Cuadro N°26: Comparacion de medias entre el grupo de Mujeres Egresadas y el
grupo de Mujeres No Egresadas.

Variable CIP | Mujeres Egresadas | Mujeres No Egresadas No existe diferencia.
XA Mayor interés

XB No diferenciada
XC Mayor interés

XD Mayor interés

XE Mayor interés

XF No diferenciada
XG No diferenciada
XH No diferenciada
X1 No diferenciada
XJ Mayor interés

XK No diferenciada
XL Mayor interés
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Cuadro N°27: Comparacién de medias entre el Grupo de Hombres Egresados y

el grupo de Hombres No Egresados.

Variable CIP Hombres Eeresados Hombres No Egresados No cxisle diferencia

XA No difcrenciada

XB Mavor interés

XC No diferenciada

XD Mavor inlerés

XE No difcrenciada

XF Mayor interés

XG No diferenciada

XH No diferenciada
X Nodiferenciada

XJ No dilcrenciada

XK Mavor interés

XL

No dilcrenciada

Cuadro N°28: Comparacion de medias entre el Grupo de Egresados Hombres y
el grupo de Egresadas Mujeres.

Variable CP | Egresadas Mujeres | Egresados Hombres No existe diferencia
XA Mayor interés

XB Mayor interés

xXC No existe diferencia
XD Mayor interés

XE Mayor interés

XF Mayor interés

XG No exisle diferencia
XH Mayor interés

Xl Mayor interés

X1 Mayor interés

XK Mayor interés

XL Mayor interés

Cuadro N°29: Comparacién de medias entre el grupo de No Egresados Hombres

y grupo de No Egresadas Mujeres.

Variable CIP | NO Egresadas NO Egresados No existe diferencia
Mujeres Hombres

XA No existe diferencia

XB No existe diferencia

XC No existe diferencia

XD No existe diferencia

XE Mayor interés

XF Mayor interés

XG No existe diferencia

XH Mayor interés

Xl Mayor interés

XJ No Diferenciada

XK No Diferenciada

XL Mayor interés
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2.4. Normas diferenciales y Puntajes Limites:

Luego de realizar la comparacién de medias entre los diferentes grupos se
establecid la necesidad de desarrollar normas diferenciales, en el caso de aquellas
variables que presentaran diferencias significativas. Ahora bien, aunque el objetivo
propuesto para la presente investigacion era determinar la necesidad de establecer
normas diferenciales, y especificar para qué grupos seria necesario desarrollarlas, el
tamafio y caracteristicas del grupo evaluado permitié que se elaboraran normas dentro
de esta investigacion, las que serdn representativas para los estudiantes asistentes a
preuniversitario de nivel socio econémico medio y medio bajo, y tendran el caracter de
provisorias para estudiantes de Educacion Media general, pertenecientes a los mismos

niveles socioecondmicos.

Para ello se especificaron tablas de interpretacion: Puntajes limites, para cada
variable. Tanto para las que presentaban diferencias significativas como para las que no
presentaban diferencia significativa. Estas, junto con los graficos representativos de las
normas para cada variable, se presentan mas adelante. Las tablas de normas para cada

grupo sera presentado en el anexo N° 10.

Las tablas de interpretacion establecen un puntaje limite, teniendo presente que
la distribucion de los datos en similar a una distribucion normal. En ellas, a un puntaje
directo obtenido en la variable, se le asigna su correspondiente puntaje en percentil,
estableciéndose un rango de Interés Bajo, Medio y Alto.
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El uso de las normas, se recomienda en el caso que se quiera entregar una
interpretacion més exacta de un resultado individual. En caso contrario se puede

realizar la interpretacion de los datos al modo que ¢l autor lo sugirié originalmente.

(ver Gutiérrez, 1980).

En el caso de usar las normas, aqui ofrecidas, por ejemplo si se aplica el CIP en
un colegio a una poblacion de jévenes varones, con similares caracteristicas que la
muestra con la que se trabajo en esta investigacion, se recomienda el uso de las
Normas diferenciales para Hombres No Egresados, ya que asi se podra tener presente
cuales son las variables que se comportan de un modo diferente y cuales no. Por ello,
se entregaran tablas de todas las variables. En el caso de aquellas variables que
presentan un comportamiento diferenciado, segun los resultados en ¢l grupo de no

egresados, sera facilmente identificadas, pues aparecen en las columnas sombreadas.

De igual modo como lo propuso Fernando Gutiérrez, se recomienda la
confeccion de un grafico con los datos en percentiles recogidos en el inventario y
compararlos con los datos eniregados en la tablas de normas para cada variable. Con la
intencion de facilitar el trabajo de interpretacion, se confecciond un grafico para cada
una de las tablas de normas, en el que se observara la conversién de los puntajes brutos
de cada variable én percentiles y su evaluacion segun los puntajes limites especificados

para cada variable (anexo N°10). El grafico general a usar sera cxpuesto en el anexo

N°6.
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Buscando facilitar la comprension de los resultados recogidos, a través del uso

del inventario y manejo de las norma » ¢ presentara un ejemplo de interpretacion de

un caso en el anexo N° 9.

Por tltimo, el sentido de entregar Normas para todas las variables que
componen este inventario, esta en ser mds precisos en el anlisis de los datos obtenidos
y asi también recoger informacion mas acotada de las caracteristicas de la persona con
la que se trabaje durante la entrevista vocacional. De esta manera las recomendaciones

Y sugerencias entregadas le permitiran al joven tener mayor claridad respecto a qué

elegir.

A continuacidn, se presentaran una serie de graficos y cuadros que resumen los
principales datos encontrados respecto a las normas propuestas, ¥ sus respectivos

puntajes limites.
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2.4.1. NORMAS PROVISORIAS PA

CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES,

GRAFICO N° 13: REPRESENTACI
PARA EL GRUPO MUJERES.
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VARIABLES

El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable: el
10jo presenta los valores que muestran un interés medio y el color amarillo
sefiala un alto interés por ella. Los valores estan en percentil.

CUADRO N°30: PUNTAIJES LIMITES PARA EL GRUPO MUJERES:

VARIABLE |INTERES BAJO INTERES MEDIO Alto interés

XA Bajo el percentil 41 Entre el percentil 42-66 Por sobre el percentil 67
XB Bajo el percentil 54 Entre el percentil 55-82 Por sobre el percentil 83
XC Bajo el percentil 43 Entre el percentil 44-66 Por sobre el percentil 67
XD Bajo el percentil 28 Entre el percentil 29-55 Por sobre el percentil 56
XE Bajo el percentil 36 Entre el percentil 37-53 Por sobre el percentil 54
XF Bajo el percentil 26 Entre el percentil 27-46 Por sobre el percentil 47
XG Bajo el percentil 43 Entre el percentil 42-64 Por sobre el percentil 65
XH Bajo el percentil 21 Entre el percentil 22-33 Por sobre el percentil 34
X1 Bajo el percentil 24 Entre el percentil 25-45 Por sobre el percentil 46
XxJ Bajo el percentil 28 Entre el percentil 29-48 Por sobre el percentil 49
XK Bajo el percentil 34 Entre el percentil 35-56 Por sobre el percentil 57
XL Bajo el percentil 21 Entre el percentil 22-40 Por sobre el percentil 41
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2.4.2. NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE HOMBRES Y SUS
CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES.

GRAFICO N°14. REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PUNTAJES LIMITES
PARA EL GRUPO HOMBRES.
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El color azul representa a los valores que expresan bajo interés por la variable, el rojo presenta
los valores que muestran un interés medio y el color amarillo sefiala un alto interés por ellas.

CUADRO N° 31: PUNTAJES LIMITES PARA EL GRUPO HOMBRES.

VARIABLE | INTERES BAJO INTERES MEDIO ALTO INTERES

XA Bajo el percentil 36 Entre el percentil 37-59 Por sobre el percentil 60
XB Bajo el percentil 54 Entre el percentil 55-80 Por sobre el percentil 81
XC Bzjo el percentil 42 Entre ¢l percentil 43-65 Por sobre el percentil 66
XD Bajo el percentil 32 Entre el percentil 33-60 Por sobre el percentil 61
XE Bajo el percentil 31 Entre el percentil 32-48 | Por sobre el percentil 49
XF Bajo el percentil 35 Entre el percentil 36-58 Por sobre el percentil 59
XG Bajo el percentil 40 Entre el percentil 41-61 Por sobre el percentil 62
XH Bajo el percentil 19 Entre el percentil 20-30 Por sobre el percentil 31
XI Bajo el percentil 27 Entre el percentil 28-48 | Por sobre el percentil 49
XJ Bajo el percentil 26 Entre el percenti] 27-45 Por sobre el percentil 46
XK Bajo el percentil 30 Entre el percentil 31-50 Por sobre el percentil 51
XL Bajo el percentil 27 Entre el percentil 28-47 Por sobre el percentil 48
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2.43 NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE EGRESADOS Y SUS
CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES.

GRAFICO N°15: REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PUNTAJES LIMITES A
USAR PARA EL GRUPO DE EGRESADOS.
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El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable; el
rojo presenta los valores que muestran un interés medio y el color amarillo
sefiala un alto interés por la variable.

CUADRO N° 32: PUNTAJES LIMITES PARA DE EGRESADOS.

VARIABLE |INTERES BAJO INTERES MEDIO Alto interés

XA Bajo el percentil 39 Entre el percentil 40-64 Por sabre el percentil 65
XB Bajo el percentil 54 Entre el percentil 55-82 Por sobre el percentil 83
XC Bajo el percentil 43 Entre el percentil 44-66 Por sobre el percentil 67
XD Bajo ¢l percentil 28 Entre el percentil 29-54 Por sobre el percentil 55
XE Bajo el percentil 34 Entre el percentil 35-52 Por sobre el percentil 53
XF Bajo el percentil 28 Entre el percentil 29-50 Por sobre el percentil 51
XG Bajo el percentil 41 Entre el percentil 42-63 Por sobre el percentil 64
XH Bajo el percentil 20 Entre el percentil 21-32 Por sobre el percentil 33
X1 Bajo el percentit 24 Entre el percentil 25-45 Por sobre el percentil 46
X3 Bajo el percentil 28 Entre el percentil 29-48 Por sobre el percentil 49
AR Bajo el percentil 32 Entre el percentil 33-54 Por sobre €l percentil 55
XL Bajo el percentil 22 Entre el percentil 23-41 Por sobre el percentil 42
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2.4.4. NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE NO EGRESADOS Y SUS
CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES.

GRAFICO N’ 16 : REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PUNTAJES LIMITES
PARA EL GRUPO NO EGRESADGS,
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VARIABLES

El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable; el

10jo presenta los valores que muestran un interés medio y el color amarillo
sefiala un alto interés por la variable.

CUADRO N°33: PUNTAJES LIMITES PARA NO EGRESADOS:

VARIABLE | INTERES BAJO INTERES MEDIO Alto interés

XA Bajo el percentil 38 Entre el percentil 39-62 Por sobre el percentil 63
XB Bajo el percentil 54 Entre el percentil 55-81 Por sobre el percentil 82
XC Bajo el percentil 42 Entre el percentil 43-65 Por sobre el percentil 66
XD Bajo el percentil 33 Entre el percentil 34-61 Por sobre el percentil 62
XE Bajo el percentil 35 Entre el percentil 36-51 Por sobre el percentil 52
XF Bajo el percentil 29 Entre el percentil 30-53 Por sobre el percentil 54
XG Bajo el percentil 41 Entre el percentil 42-62 Por sobre el percentil 63
XH Bajo el percentil 21 Entre el percentil 22-32 Por sobre el percentil 33
XI Bajo el percentil 27 Entre el percentil 28-49 Por sobre el percentil 50
XJ Bajo el percentil 27 Entre el percentil 28-45 Por sobre el percentil 46
XK Bajo el percentil 32 Entre el percentil 33-53 Por sobre el percentil 54
XL Bajo el percentil 24 Entre el percentil 25-45 Por sobre el percentil 46
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2.4.5. NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE MUJERES
EGRESADAS Y SUS CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES.

GRAFICO N°17: REPRESENTACION GRAFI

PARA EL GRUPO DE MUJERES EGRESADAS.
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El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable; el
rojo presenta los valores que muestran un interés medio y el color amarillo
sefiala un alto interés por la variable.

CUADRO N°34: PUNTAJES LIMITES PARA EL GRUPO MUIJERES EGRESADAS.

VARIABLE

INTERES BAJO

INTERES MEDIO

Alto interés

XA

Bajo el percentil

41

Entre el percentil 42-82

Por sobre el percentil 83

XB

Bajo el percentil

53

Entre el percentil 54-82

Por sobre el percentil 83

XC

Bajo el percentil

43

Entre el percentil 44-67

Por sobre el percentil 68

XD

Bajo el percentil

26

Entre el percentil 27-52

Por sobre el percentil 53

XE

Bajo el percentil

36

Entre el percentil 37-54

Por sobre el percentil 55

XF

Bajo el percentil

26

Entre el percentil 27-45

Por sobre el percentil 46

XG

Bajo el percentil

42

Entre el percentil 43-64

Por sobre el percentil 65

XH

Bajo el percentil

20

Entre el percentil 21-33

Por sobre el percentil 34

X1

Bajo el percentil

24

Entre el percentil 2543

Por sobre el percentil 44

XJ

Bajo el percentil

29

Entre el percentil 30-49

Por sobre el percentil 50

XK

Bajo el percentil

34

Entre el percentil 35-57

Por sobre el percentil 58

XL

Bajo el percentil

21

Entre el percentil 22-38

Por sobre el percentil 39
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2.4.6. NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE MUJERES NO
EGRESADOS Y SUS CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES.

GRAFICO N"18: REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PUNTAJES LIMITES
PARA EL GRUPO DE MUJERES EGRESADAS,
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El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable; el
rojo presenta los valores que muestran un interés medio y ¢l color amarillo
sefiala un alto interés por la variable,

CUADRO N°35: PUNTAJES LIMITES PARA EL GRUPO MUIJERES NO EGRESADAS.

VARIABLE |INTERES BAIQ INTERES MEDIO Alto inmerés

XA Bajo el percentil 35 Entre el percentil 36 y40. |Por sobre el percentil 41
XB Bajo ¢l percentil 55 Entre el percentil 56y 80. |Por sobre el percentil 81
XC Bajo el percentil 42 Entre el percentil 43 y66. | Por sobre el percentil 67
XD Bajo el percentil 35 Entre el percentil 36 y63. | Por sobre el percentil 64
XE Bajo el percentil 33 Entre el percentil 34y49. |Por sobre el percentil 50
XF Bajo el percentil 36 Entre el percentil 37y61. |Por sobre el percentil 62
XG Bajo el percentil 41 Entre el percentil 42y 60. |Por sobre el percentil 61
XH Bajo el percentil 20 Entre el percentil 21 y30. |Por sobre el percentil 31
X1 Bajo el percentil 29 Entre el percentil 30y 50. | Por sobre el percentil 51
XJ Bajo el percentil 26 Entre el percentil 27y 45. | Por sobre el percentil 46
XK Bajo el pergentil 31 Entre el percentil 32y 50. | Por sobre el percentil 51
XL Bajo el percentil 29 Entre el percentil 30y 50. |Por sobre el percentil 51
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2.4.7. NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE HOMBRES
EGRESADOS Y SUS CORRESPONDIENTES PUNTAJES LiMITES.

GRAFICO N°19: REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PUNTAJES LIMITES

PARA EL GRUPO DE HOMBRES EGRESADOS.
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VARIABLES

El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable; el

10jo presenta los valores que muestran un interés medio y el color amarillo

sefiala un alto interés por la variable.

CUADRO N°36: PUNTAJES LIMITES PARA HOMBRES EGRESADOS:

VARIABLE |INTERES BAJO INTERES MEDIO Alto interés

XA Bajo el percentil 36 Entre el percentil 37-59 Por sobre el percentil 60
XB Bajo el percentil 53 Entre el percentil 54-80 Por sobre el percentil 81
XC Bajo el percentil 42 Entre el percentil 43-64 Por sobre el percentil 65
XD Bajo el percentil 31 Entre el percentil 32-57 Por sobre el percentil 58
XE Bajo el percentil 31 Entre el percentil 32-48 Por sobre el percentil 49
XF Bajo el percentil 34 Entre el percentil 35-57 Por sobre el percentil 58
XG Bajo el percentil 40 Entre el percentil 41-62 Por sobre el percentil 63
XH Bajo el percentil 19 Entre el percentil 20-29 Por sobre el percentil 30
XI Bajo el percentil 26 Entre el percentil 27-47 Por sobre el percentil 48
XJ Bajo el percentil 26 Entre el percentil 27-45 Por sobre el percentil 46
XK Bajo el percentil 29 Entre el percentil 30-50 Por sobre el percentil 51
XL [ Bajo el percentil. 27 Entre el percentil 28-46 Por sobre el percentil 47
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2.4.8. NORMAS PROVISORIAS PARA EL GRUPO DE HOMBRES NO
EGRESADOS Y SUS CORRESPONDIENTES PUNTAJES LIMITES.

GRAFICO N°20: REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PUNTAJES LIMITES
PARA EL GRUPO DE HOMBRES NO EGRESADOS.
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El color azul representa los valores que expresan bajo interés por la variable; el
rojo presenta los valores que muestran un interés medio y el color amarillo
seflala un alto interés por la variable.

CUADRO N°37: TABLA DE PUNTAJES LIMITES PARA EL GRUPO DE HOMBRES NO

EGRESADOS

VARIABLE |INTERES BAJO INTERES MEDIO Alto interés

XA Bajo el percentil 35 Entre el percentil 36 y 60, Por sobre el percentil 61
XB Bajo el percentil 55 Entre el percentil 56 y 80. Por sobre el percentil 81
XC Bajo el percentil 42 Entre el percentil 43 y 66. Por sobre el percentil 67
XD Bajo el percentil 35 Entre el percentil 36 y 63. Por sobre el percentil 64
XE Bajo el percentil 33 Entre el percentil 34 y 49. Por sobre el percentil 50
XF Bajo el percentil 36 Entre el percentil 37 y 61. Por sobre el percentil 62
XG Bajo el percentil 4] Entre el percentil 42 y 60. Por sobre el percentil 61
XH Bajo el percentil 20 Entre el percentil 21 v 30. Por sobre el percentil 31
X1 Bajo el percentil 29 Entre el percentil 30 y 50. Por sobre el percentil 51
XJ Bajo el percentil 26 Entre el percentil 27 y 45. Por sobre el percentil 46
XK Bajo el percentil 31 Entre el percentil 32 y 50. Por sobre el percentil 51
XL Bajo el percentil 29 Entre el percentil 30 y 50.

Por sobre el percentil 51
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3.- Aportar a la validez convergente del CIP, a través de su contrastacién con los
planes vocacionales expresados por los sujetos, y drca de mayor interés en ¢l CIP.

3.1-Aportes a la Validez convergente del inventario, considerando la carrera

preferida y su relacién con tres variables del CIP.

Esperando aportar a la validez convergente del inventario, més especificamente
aportar a la validez predicliva de éste, se realizo un andlisis estadistico. en el cual se
relaciond una carrera de alto interés para los Jovenes con tres dreas de interés
(variables) del inventario. Se esperaba que existiera relacion entre ellas, pues segun las
mallas curriculares de las carreras y analisis realizados por el autor afios atras, se
apreciaba una relacion directa entre ellas, lo que servia de base para las sugerencias

profesionales que el entrevistador daba a la persona que respondia el inventario.

Es importante tener presente que los jovenes, junto con contestar el CiP,
completaron una ficha personal en la cual debian contestar (si lo habian pensado), qué

carrera les gustaria estudiar.

Las carreras utilizadas en este analisis fueron elegidas por la investigadora,
considerando la relacion entre las mallas curriculares de las diferentes carreras y tres
areas del CIP que mantuvieran relacion con esta. El nimero de carreras clegidas es

limitado, ya que un andlisis mas detallado sobrepasaria los objetivos del presente

estudio.

El procedimiento estadistico utilizado para relacionar una carrera y tres

variables a la vez, fue el test de Anova del programa computacional SPSS ( Lacourly,
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1999). En el analisis de los resultados se consideraron tres factores para evaluar si los
datos encontrados eran significativos. Asi, para considerar que existia dependencia
entre una carrera y tres variables asociadas, la probabilidad error asociada a la
significacion del valor absoluto, debia ser < 0,05. La posibilidad de error asociada a la
significacién del valor absoluto del modelo debia ser > 0.1. El valor del R-Scuard del
modelo debia estar cercano a 1, para que luera significativo.

CUADRO N"38: RELACION ENTRE UNA CARRERA Y TRES VARIABLES

DEL CIP.
Carrera Variable del CIP Pvalor de la relacion | Pvalor del modelo | R-Scuard
entre las variables.
Derecho C. Sociales 0,265 0,017 0,113
T. Social
Letras
Medicina Agronomia 0.559 0,000 0,151
Veterinaria C.Naturales
Salud
Periodismo Artes 0,177 0,000 0,147
C.Sociales
Letras
Ingenieria Economia 0,034 0,000 0.214
Comercial Matematicas
Ingenieria
Construccion Civil | Matematicas 0,016 0,000 0,192
Ingenieria
Economia
Biologia Marina Agronomia 0,529 0,259 0,099
Salud
C.Naturales

Segun los pardmetros establecidos para evaluar la significancia de los datos y
los resultados aqui expuestos, se observa que las carreras analizadas no aportan
informacion significativa, a la validez predictiva del instrumento. Esto se puede deber a
que el pretender relacionar una carrera y tres areas de interés no resulta significativo
para los jovenes, quizas debido a su falta de informacion respecto a las mallas

curriculares de las carreras profesionales existentes, o algo tan simple como un proceso
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de economia mental en que seria mas relevante para ellos establecer relacion entre una

carreras y 1 o hasta dos areas de interés, pero no con tres 4reas.

3.2.-Aportes a la Validez convergente del inventario, considerando la carrera
preferida y su relacion con dos variables del CIP.

Considerando que el analisis anterior no arrojo datos significativos que
aportaran a la validez convergente del inventario y a la vez a la validez predictiva de
€ste, se realizo un andlisis estadistico que entregd informacion respecto de la relacion

entre una carrera de preferencia y su relacién con dos 4reas de interés del CIP.

En el andlisis de los datos se utilizo el test estadistico de Mantel-Haenszel, el
cual permitié concluir la existencia o no-existencia de dependencia, entre la Carrera

elegida por los jovenes y dos Variables del CIP empiricamente relacionadas.

La Hipotesis Nula planteada en este caso correspondid: “ las variables
relacionadas son independientes”. La hipotesis alternativa sostiene que las variables
son dependientes, es decir, que las variables se relacionan entre si. El criterio para
aceptar o rechazar la hipotesis nula, implica un Pvalor < a 0,05 con el cual se rechaza

la HO y un Pvalor > 0,05 con el cual se acepta la HO.



CUADRO N“39: RELACION ENTRE UNA CARRERA Y DOS VARIABLES
DEL CIP.

Carrera Variables Pvalor Depen./Indepen. | Interpretacion
del CIP

Derecho XA -XC |P=0,00 Dependientes Las tres wvariables se
relacionan entre si.

Derecho XE- XC |[P=0739 Independientes |Las tres variables no se
relacionan entre si.

Medicina Veterinaria | XB - X J P=0,015 Dependientes Las tres wvariables se
relacionan entre si.

Medina Veterinaria XK - X) P=0.,027 Dependientes las tres  wvariables  se
relacionan entre si.

Periodismo XA -XG P=0,00 Dependiente Las tres wvariables se
relacionan entre si.

Periodismo XC- XG P=0,00 Dependiente Las tres variables se
relacionan entre si.

Ingenieria Comercial | XI -XD P=0,00 Dependiente Las tres variables se
relacionan entre si

Ingenieria Comercial | XL-XD P=0.066 Dependiente Las tres wvariables se
relacionan entre si.

Construccion Civil XI-XD P=0,881 Independientes | Las tres variables en forma
conjunta no se relacionan
entre si

Construccion Civil XL - XD P=0,00 Dependientes Las tres variables no se
relacionan entre si.

Biologia Marina XJ-XK P=0,002 Dependientes Las tres variables se
relacionan entre si

Biologia Marina XB - XK 0,281 Dependientes Las tres wvariables se
relacionan entre si

En cada uno de los casos de existir dependencia entre las tres variables, implica
que éstas se relacionan entre si. Por ejemplo en el caso de la carrera Derecho y las
variables XA y XC, se puede concluir que si la persona presenta un alto interés por las

variables XA y XC es probable que exprese como carrera de interés a Derecho.

En cada uno de los casos de existir independencia, implica que las tres variables
no necesariamente se relacionan entre si. Por ejemplo, en el caso de la carrera Derecho
y las variables, XE y XC, se puede inferir que si la persona presenta un alto interés en
ambas variables XE y XC, ¢ en una de ellas, no necesariamente describird como

carrera de interés a Derecho. A la vez se expresa que si es de su interés derecho, no
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necesariamente presentard un gran interés en ambas o alguna de las variables XE y

. {0

3.3-Aportes a la Validez convergente del inventario, considerando la carrera

preferida y su relacion con una variable del CIP.

Finalmente se analizé la relacién de dependencia existente al considerar una

carrera y una sola variable del CIP.

En este caso en el andlisis de los datos se utilizd el test de independencia,
basandose en tablas de Contingencia, el cual permitié concluir la existencia o no-

existencia de dependencia, entre la Carrera elegida por los Jovenes y una Variables del

CIP empiricamente relacionada.

Hipotesis Nula: “ las variables relacionadas son independientes™. La hipotesis
alternativa sostiene que las variables son dependientes, es decir, que las variables se
relacionan entre si. El criterio para aceptar o rechazar la hipétesis nula, implica un
Pvalor <a 0,05 con el cual se rechaza la HO y un Pvalor > 0,05 con el cual se acepta la

HO.
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CUADRO N°40:

: RELACION ENTRE UNA CARRERA Y UNA VARIABLE

DEL CIP.

Carrera Variable del CIP | P valor Depend./Indepen.
Derecho Trabajo Social P=0,146 Independencia
Derecho Letras P=0,000 Dependientes
Derecho C. Sociales P=0.,001 Dependientes
Veterinaria C. Naturales P=0.,000 Dependientes
Vetetinaria | Salud  [P=0,000 Dependientes
Periodismo Letras P=0,000 Dependicntes
Periodismo C. Sociales P=0,021 Dependientes
Ing. Comercial Ingenieria P=0,000 Dependicntes

| Ing. Comercial Economia P=0,000 Dependientes
Construccion Ingenieria P=0,000 Dependencia
Medicina Salud P=0,000 Dependencia

Segun los datos presentados en el cuadro anterior, el que exista dependencia o

independencia, se interpreta de la siguiente manera:

El que las variables sea dependientes implica que las dos variables se
relacionan entre si. Por ejemplo en el caso de la carrera Derecho y la variable XA, se
puede concluir que si la persona presenta un alto interés por la variable XA es probable
que exprese como carrera de interés a Derecho o al revés, si manifiesta interés por la

carrera de Derecho es probable que en el test presente alto interés por la variable XA.

El que sean independientes no implica necesariamente que las dos variables se
relacionan entre si. Por gjemplo, en el caso de la carrera Derecho y la variable XE, se
puede inferir que si la persona presenta un alto interés en la variable XE no
necesariamente describira como carrera de interés a Derecho. A la vez si expresa que si
es de su interés la carrera de Derecho, no necesariamente presentara un gran interés en
la variables XE.
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3.4. Aporte a la validez convergente, a través de su contrastacién con las dreas de

Interés educacional elegidas por los jovenes.

Con la finalidad de aportar con nuevos datos a la validez del CIP, mas
especificamente a la validez predictiva, se relacionaron las 4reas de interés del CIP

(variables estudiadas) y las 4reas de interés elegidas por los jovenes a través de la ficha

personal.

A través de esta ficha, a los jovenes se le presentaba la posibilidad de elegir de
entre 12 areas de Interés, aquellas tres que mas les interesaran. Casualmente estas areas

llevaban los mismos nombres que las variables del CIP.

Posteriormente se procedio a verificar si existia dependencia entre ellas.
Para el analisis se utilizo el test estadistico de Mantel-Haenszel. La hipétesis nula
plantea que existe dependencia entre las variables, con un Pvalor menor 2 0,05.

CUADRO N°41: RELACION ENTRE AREAS DE INTERES Y VARIABLES

DEL CIP.
Variable del CIP Area de Interés Pvalor Conclusion
Letras Letras 0,00 Dependientes
Ciencias Naturales Ciencias Naturales |0,00 Dependientes
Ciencias Sociales Ciencias Sociales [0,00 Dependientes
Matematicas Matematicas 0,00 Dependientes
 Trabajo Social Trabajo Social 0,00 Dependientes
Tecnologia Tecnologia 0,00 Dependientes
Arte Arte 0,00 Dependientes
Secretariado Secretariado 0,23 Independientes
Economia Economia 0,00 Dependientes
| Agronomia Agronomia 0,00 Dependientes
Salud Salud 0,00 Dependientes
Ingenieria Ingenieria. 0,00 Dependientes




Segun el cuadro anterior, en la mayoria de las variables existe una relacién de
dependencia entre las variables descritas por el CIP y las éreas elegidas por los
alumnos, lo que podria estar indicando que aquellos alumnos que tuvieron un alto
puntaje en la variable letras (XA), tendieron a elegir el 4rea de letras como de alto

interés, elemento que puede ser utilizado como un indicador mas que aporte a la

validez predictiva del CIP.

Tan solo en el caso de la variable secretariado no se percibe esta relacion, asi
las personas con un alto puntaje en esta variable no eligieron el 4rea de secretariado
como 4rea de gran interés. Quizas estos resultados se deban al poco desarrollo del
area, la asociacion a una serie de prejuicios sociales al respecto, a lo poco atractiva que
resulta esta area para los jovenes hoy en dia, y a las caracteristicas de la muestra, ya
que al tratase de jovenes que asistian a un preuniversitario, no aparece esperable que

evidencien interés por carreras que no se imparten en esas instituciones.

V. 4- Aportes a la Confiabilidad del CIP.

Dentro de las caracteristicas psicométricas de un instrumento, también es de
relevancia conocer su confiabilidad, que responde a la interrogante en torno a la
consistencia ya sea en el tiempo o en las formas de un instrumento. En el presente
caso, se ha optado por establecer la consistencia interna u homogeneidad de cada una
de las variables componentes del inventario, a través del procedimiento o propuesto

por Crombach. Para un instrumento que mide aspectos tan heterogéneos como el CIP,
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resulta un método recomendable, dado que entrega informacién sobre la

homogeneidad individual de cada una de las escalas componentes.

Cuadro N°34: Confiabilidad de la distintas variables del CIP, por o de

Crombach.

Variable o de Crombach
Letras 0,85
Ciencias Naturales 0,87
Ciencias Sociales 0,92
Matematicas 0,96

Trabajo Social 0,78
Tecnologia 0,93
Arte ' 0,91
Secretariado 0,76
Economia 0,92
Agricultura 0,81
Salud 0,93
] ngenieria 0,79
L

Interpretacion de los datos encontrados:

En el caso del CIP, el a. de Crombach para el instrumento total fue 0,96, lo que

habla del alto nivel de homogeneidad , vale decir, en su totalidad el inventario
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constituye un instrumento homogéneo en sus variables. Asi también, al observar los
datos encontrados para cada una de las variables que componen el CIP, se puede

concluir que éste presenta una alta consistencia interna en cada una de las variables

que lo conforman.
V.5.- Normas provisorias para el instrumento:

Con Ia finalidad de aportar al desarrollo y progreso de inventario, luego de
obtenidos los resultados respecto a la validez de constructo, se evalué como positiva la
posibilidad de entregar Normas para cada una de las variables del CIP, contribuyendo

de este modo al andlisis mas exacto de los resultados.

Respecto a este tema, Fernando Gutiérrez propone un analisis general y similar
para todas las variables que componen el CIP, no estableciendo diferencias en la
interpretacion de los resultados, segiin las caracteristicas de la poblacion o persona
evaluada. Para €l este instrumento “sefiala tendencias e inclinaciones, y no tiene
sentido una interpretacion més exacta de los datos ( Gutiérrez, 1980, pag. 46). Obtiene
sus conclusiones a partir de la comparacion entre los puntajes mas diferenciados,

identificando hacia cuales areas se muestra mayor interés, rechazo o existe

indiferencia.

En esta investigacion, luego de realizar distintos analisis respecto a la validez
del instrumento y de verificar que algunas variables tienen un comportamiento

diferenciado, se considerd significativo entregar normas provisorias para esta
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poblaciéon y proponer modificaciones menores respecto a la forma de responder e

interpretar los resultados ( ver Anexo N°3),

Las normas desarrolladas y puntajes limites para cada variable son presentadas
en el Anexo N° 10, apareciendo en forma detallada el puntaje bruto en cada una y su
correspondiente puntaje estindar. La proposicion de estos cambios, modifico en parte
la forma de interpretar los datos, plantedndose que ésta debe estar referida al
comportamiento particular de cada variable. Asi por ejemplo, un mismo valor en

percentil no tendra necesariamente la misma interpretacion para dos o mas variables,

Es importante recordar que estas normas tienen un caracter provisorio, y son
representativas para estudiantes con similares caracteristicas a los participantes cn este
estudio, en caso de ser aplicadas en sujetos de sector socioecondmico alto o grupo de

personas  con  caracteristicas levemente diferentes, deben ser verificadas

estadisticamente.
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V1. Sintesis de principales resultados, conclusiones Y sugerencias

Luego de llevades a cabo los procedimientos necesarios para cumplir con el
objetivo general formulado para esta investigacion, se puede afirmar que éste ha sido
cumplido en su totalidad, de tal manera que el inventario Control de Intereses

Profesionales (CIP) de Fernado Gutiérrez se puede considerar un instrumento valido ¥

confiable.

En relacion a los objetivos especificos, se estima que también fueron
cumplidos ampliamente. Asi respecto de la validez de contenido del instrumento, los
jueces la confirmaron, realizande ademds aportes y correcciones formales en el
mismo, pero afirmando que el CIP es un instrumento atil en la evaluacion de

Intereses Profesionales y que cumple cabalmente el objetivo para el cual fue creado.

En cuanto a la validez de Constructo, luege de realizada la comparacion de
distintos grupos diferenciados por condicidn de egreso y sexo, se pudo confirmar la
existencia de diferencias en el comportamiento de algunas variables, datos que
sirvieron para plantear la posibilidad de crear normas provisorias y presentar una

forma mas precisa de analizar e interpretar los resultados obtenidos en el CIP.

Con referencia la validez Convergente, al comparar los planes vocacionales
expresados por los sujetos con el drea de mayor interés expresada en el CIP, se
obtuvieron datos significativos que aportaron a la validez predictiva de este
inventario. De este modo se concluyé que resulta mas significativo para los jovenes

relacionar dos o una variable del CIP con una carrera profesional, en vez de tres
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variables con una carrera como propuso el autor de la prueba, lo que constituyen
elementos importantes a considerar en el momento de entregar una sugerencia
profesional. Al evaluar la dependencia existente entre variables del CIP y 4reas de

Interés educacional, se pudo observar una fuerte relacion de dependencia entre la

mayoria de las variables.

Respecto a la confiabilidad del inventario se la establecio a través de
procedimientos de consistencia interna, comprobandose que el CIP es un instrumento

que mide un constructo homogéneo.

Con relacién a la idea de proponer normas, luego de realizados todos los
analisis que aportaban a la validez de constructo, se confeccionaron normas
provisorias para esta poblacion, las cuales deben ser utilizadas con personas o grupos
de caracteristicas similares a ésta. El objetivo de presentar estas normas diferenciadas
es estar en condiciones de realizar un andlisis mas preciso y acotado de los datos

aportados por el CIP.

Finalmente, a modo de referente tedrico, se eligi6 la teoria de Donal Super para
entregar una interpretacion de los datos recogidos en esta investigacién, dado que se
considera que esta teoria es la que mejor calza con los planteamientos que llevaron a
Fernando Gutiérrez a crear su inventario. Asi, tanto Super como Gutiérrez
concuerdan al plantear que la eleccién vocacional es un proceso que varia en su

resolucion, segin sea el grado de madurez o desarrollo individual alcanzado,
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concordando que en el resultado de este proceso intervienen distintos factores uno de

los cuales son los intereses.

Al intentar utilizar este enfoque teérico en la interpretaciéon de los resultados,
se pueden llegar a conclusiones tales como que los Jovenes que componen la
poblacion con la cual se trabajé, estarian atravesando por un periodo descrito por
Super como periodo exploratorio, etapa en la cual éstos ya son capaces de realizar un
autoexamen, asumiendo la responsabilidad de buscar informacion vocacional,
analizar los roles profesionales y actividades vocacionales, buscando adecuarlas a si
mismo. De este modo, se podria entender que las diferencias encontradas al comparar
grupos segiin condicién de egreso, pueden ser atribuidas a cambios evolutivos, que en
su forma més evolucionada le permiten al joven tener una vision mas realista de su
vida, siendo capaz de considerar factores como habilidades, éxito académico, cercania
al perfil del estudiante de la carrera que desea cursar, reales posibilidades de obtener el
puntaje necesario en la PAA para postular a la carrera que desea, seguridad laboral y
otros factores en la eleccion profesional. Asi también factores externos como colegio
de procedencia, orientacion educacional que realice éste, grado de informacion que
manejen, son también factores que influyen de uno u otro modo en el grado de

compromiso y sentimiento de seguridad respecto a la eleccion profesional.

En cuanto a las diferencias encontradas al comparar los grupos distinguidos por
la variable sexo, estas pueden ser explicadas en parte a partir del concepto de patrones
de carrera formulado por Super, el cual plantea que las personas muestran un

comportamiento hacia las carreras siguiendo patrones generales, los cuales son el
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resultado de factores psicoldgicos, fisicos, sociales y situacionales, que se acumulan y
que conforman la vida de un individuo (En Osipow, 1990). Asi, en el caso de las
mujeres, diferencias Socioculturales podrian estar explicando el mayor interés que
muestran por carreras del area Social y Salud. Mientras tanto, en el caso de los
hombres, estas diferencias culturales explicarfan en parte su interés por aquellas

variables del drea de la Matematica e Ingenieria.

Posiblemente el interés que muestran todos los grupos por las variables Arte y
Ciencias Sociales, puede ser aclarado a partir de las caracteristicas tipicas de la etapa
generacional qﬁe los jovenes atraviesan, siendo estas dos areas las que mas les
facilitan la busqueda de identidad, manifestacion de un comportamiento mas idealista

y que de alguna manera propician su autoconocimiento y expresion personal.

Resulta importante destacar que esta investigacion buscaba aportar al
desarrollo en el area de la Orientacién Vocacional, contribuyendo en el proceso de la
eleccion profesional de acuerdo con las motivaciones e intereses de los implicados.
Sin embargo resulta fundamental destacar el papel del psicologo vocacional y el
orientador en esta tarea, ya que a pesar del valioso aporte que realiza el CIP en este
proceso, lo central estd en el uso que el profesional pueda hacer de los datos que arroja

el inventario durante la entrevista vocacional.

Por ultimo, se puede concluir que en su totalidad los objetivos planteados para
esta investigacion fueron alcanzados. Se estima a esta investigacion como un aporte

valioso en el 4rea, sin embargo ain es posible realizar nuevos analisis dirigidos a
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mejorar ain mas el instrumento, y que aporten a la validez predictiva y confiabilidad
del CIP. Asi mismo, seria recomendable continuar realizando estudios como el
presente, dado que muchas veces la percepcién que tienen los jovenes respecto a dreas
de interés, habilidades y conocimientos que involucra una carrera no es correcta,
presentando poca claridad respecto a qué decision tomar en cuanto a su eleccion
profesional. En este sentido, es bueno recordar que una adecuada eleccién profesional
seguramente revertira en €xito académico, mayor compromiso profesional, desarrollo

personal y consecuentemente en un aporte al desarrollo de nuestra sociedad.
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ANEXO N" 1
Control de Intereses Profesionales
( Elaborado por Fernando Gutiérrez M.)

I.- Lecturas. En diarios y revistas ¢ qué interés tienen para Ud. Los siguientes asuntos

1A Comentarios sobre libros recién publicados.

2.1 Informaciones sobre medidas para controlar la inflacion.
3C Noticias sobre conversaciones de Paz en ¢l Medio Oriente.
4.G  Noticias sabre proyectos urbanisticos para la cuidad.

5K Informaciones acerca de investigaciones sobre el cancer.
6.C Informaciones sobre crecimiento de la poblacion .

7.1 Noticias sobre estudios relativos a la agricultura.

SL Informacién sobre proyectos de Ingenieria.

9.F Descripeion del [uncionamiento de una computadora.

10.E  Noticias sobre medidas de proteccion de menores en situacion irregular.

IL.- Publicacién de una Revista . Si Ud. pertenccicra a un grupo que publicara una revista, ;, qué
interés tienen para Ud. las siguientes actividades?

11.LB Encargado de buscar y comentar noticias sobre avances cientificos.

12.1 Mancjo de las finanzas dc la revista.

13.G  Hacer los dibujos y las ilustraciones.

14H  Encargado de las correspondencia y de los archivos.

15.A  Redaclar informaciones sobre la aclualidad.

16.F  Manejo y mantencion de las maquinas de impresion.

17.H  Ser secretario de la revista.

18.C  Hacer comentarios sobre problemas internacionales.

19D Recopilar o preparar problemas matematicos para la Seccidén Recreativa.
20.E  Proyectar campaiias de bien publico , como prevencion de accidentes , recreacion juvenil | etc.
21.E  Encargado de un consultorio para el publico.

22K Encargado de informar sobre asuntos médicos.

23.A  Encargado de la pagina literaria,

24.G  Encargado de las noticias y comentarios de arte.

Ul.- Campamento de Vacaciones. Si Ud. participara en la organizacion de un campamento de
vacaciones, ¢qué interés tiene para Ud. Las siguientes actividades?

25.E  Encargado de las actividades recreativas.

26.E-K LEncargado de un grupo de Cruz Roja para accidentes y enfermedades.

27.1.  Hacer los planos y proyectos para la instalacién del campamento.

28.B-K Encargado del agua y otras condiciones sanitarias del lugar.

29.11  Encargado de las cuentas . listas de asistentes , reparto de la correspondencia, ctc.

30.B  Promover estudios sobre la ecologia del lugar. _
31.C Promover el estudio de las costumbres leyendas y tradiciones de los habitantes de la region.
32.J  Organizar visitas a cultivos agricolas o.ganaderia , ctc. Del lugar.

33.G  Organizar conjuntos teatrales o musicales.

34F  Encargado de las maquinas y herramientas.



LV.- Investigaciones ;Qué interés tienen para Ud. Los siguientes temas de investigacion?

35.C  Relacion entre desempleo y escolaridad.

36.B  Efectos de las radiaciones en los genes.

37.L Como puede la ingenieria ayudar a resolver problemas de transito.
38 A Las palabras de origen latino en el idioma ingles.

39.K-B Influencia de la Herencia en las enfermedades cardiovasculares.
40.F  Uso de motores eléctricos en los automéviles .

41.1 Influencia de las importaciones en la industria Nacional.

42.D  Métodos para resolver ecuaciones de 3 er. Grado.

43] iSe podria producir Café en Chile?.

44.E  Los servicios de Bienestar en los colegios .

45.G  Los cstilos arquitcctonicos.

16.1 Como se administra una Lmpresa.

47.0  Los descubrimientos matematicos.

43.F-K  Aplicaciones de la Elcetronica en Medicina.

49.J-B  Influencia del viento en la siembras de cereales.

V.- Visitas. Sefiale en qué grado le interesaria visitar los siguientes lugares:

50.K  Un hospital para ver una operacion,

SI.LL  Un laboratorio de resistencia de materiales.
52.A Unaller de creacidn literaria.

53.B  Un Observatorio astrondémico.

54.G  Untaller de disefio publicitario.

35.C  Las oficinas de un organismo internacional como CEPAL o CELADE.
56.E  Un hogar de menores.

57.J-F  Una lecheria mecanizada,

58.H  Un lugar de ventas de maquinas de olicina.
59.D  Un centro de investigacion matematica,

60.1 Una oficina de planificacion ccondmica.

61.A Un laboratorio de idiomas.

62.F-I. Obras de construccién de una central eléctrica.
63.G  Una exposicion de pinturas.

64.D  Una oficina de estudios estadisticos.

VI.- Radio o Television. Si Ud. trabajara en una radio emisora o en un canal de television, jen que
medida le agrada las siguientes actividades?

65.G-H Encargado de las colecciones y archivos musicales.
66.1 Ser el jele administrativo.

67.F-L  Encargado de sonido.

63.A  Escribir libretos.

69.H  Encargado de la correspondencia y de los archivos.
70.LE  Encargado del bienestar de los empleados.

71.G Hacer dibujos y dissiios,

72.A-C Tener a su cargo un programo historico.

73.] Encargado de un programa sobre jardines o huertos.
74.B  Encargado de un programa de divulgacion cientifica.
75K Hacer campafias para la prevencion de las enfermedades.

VII.- Trabajo en una Industria. Si Ud. trabajara en una industria, jen qué medida le atraen las
siguientes actividades?

76.H  Trabajos de secretaria.
77.G  Disciios de modelos, envases o publicidad.



78.E-C Encargado de las relaciones entre el personal.

79.D-1 Hacer calculos de costo de operaciones.

80.K  Trabajar en el servicio médico dental.

8L.F  Encargado de la mantencién de los equipos industrialcs,

82.D-1 Encargado de la estadistica de costo y produccion.

831 Hacer estudios sobre procesos des produccion,

84.A-H Trabajo de interpretariado y traduccion para las relaciones internacionales,
85.L-B Realizar estudios para crear o descubrir nuevas técnicas de produccién,
86.L  Proyectar o construir las instalaciones para la industria,

87.C  Encargado de los problemas legales y laborales.

VIIL- Materias Fscolares. ien qué grado le interesan las siguientes materias escolares?

88.D  Algebra.

89.D  Aritmética.

90.G  Artes Plasticas,
91.B  Biologia.

92.B-] Botanica

93.A  Castellano,

94.B  Ciencias Naturales,
95.C  Ciencias Sociales,
96.D  Conjuntos.

97.1 Economia.

98.B  Educacién Fisica,
99.G  Educacion Musical.
100.F  Educacién Tecnologica.
101.B-F Electricidad.

102.C  Filosolia

103.B-F Fisica.

104. A Francés (o Aleman),
105.C  Geografia.

106.D  Geomelria.

107.A  Gramatica.

108.C  Historia.

109.A  Inglés.

110.A  Literatura,

111.D  Matematicas,
112.B-F Mecanica.

113.B-F Ondas.
114.B-CPsicologia.

5.3 Quimica,

116.B-J Zoologia.

1X.- Ocupaciones. ; Qué grado de interés tiencn para Ud. cada una de las siguentes ocupaciones?:

171, Ingeniero Mecanico,

118.C-E  Abogado.

119.A-I1 Secretariado Ejecutivo Bilingiie.
120.7 Veterinaria.

[21.B-E  Profesor de Biologia.

122G Arquileclura,

123.1 Administrador de Empresas.
124 K Médico.

125K Kinesidlogo.

126.D Estadistico.



127.F Técnico Electricista.

128 A Escritor.

129.C Saciologo.

[30.D-L Ingenicro Matematico.
131.] Agronomo.

132.H  Taquigrafo

133.) Técnico Forestal.

134, F Mecanico de Automoviles,
135. 1 Contador Auditor.

136. G Disefador.

X.- Libros. ;, Qué interés tienen para usted los siguicntes libros?

137. 13 Paradojas Matematicas

138. € Los paises y sus costumbres,

139. G El arte abstracto

140. A.  Los mejores cuentos hispanoamericanos.
141. 3 Biogralia de una célula.

142. E-K El problema de la desnutricién infantil en Chile.
143. B-J Cambios genéticos en las plantas agricolas.
144.1  La ofertay la demanda de bienes de capital.
145. F  Tratado de Mecanica.

46.H  Manual de Secretariado.

147. L. Nuevas ramas de la Ingenieria.

148. A Manual de analisis Literario

149. E. Lo que cada cual puede hacer por lo demas
I50.H  Como se organiza una oficina

I51. K Psicologia de la persona enferma.

I152.F  Cémo construir un pequefio motor a explosion.
153. D Matcmdticas e imaginacion,

154.1  Como lunciona una empresa.

155. . ¢ qué es la Ingenieria?

156. G Historia de la musica.

157.1  Las reservas forestales de Chile.

158. C  La técnica y el cambio social.

XI.- Recreacion. ;, qué interés tienen para Ud. Las siguientes actividades?

159. 3} Cultivar un jardin o una chacra,

160. A Escribir cuentos o poesias

161. F Reparar o construir motores.

162. C  Lecr libros de historia o Geografia.

163. E-K Atender personas enfermas o necesitadas.
164. G Cantar o tocar algim instrumento musical,
165. B.  Hacer experimentos cientificos.

166. D Resolver problemas de Matematica.

167. G Pintar o dibujar.

168. H  Hacer archivos colecciones o recortes.
169 L Visitar obras de ingenieria en Construccion.
170. 1 Criar o cuidar animales.

171.C  Leer sobre pueblos o grupos humanos.
1721 Administrar un negocio o dirigir un grupo.
173. 1. Consultar Jibros o articulos de Ingenierfa.



174, A Leer novelas o poesias

175. D Aprender nucvas cosas de Matematicas.

176. 11 Actuar como secretario de un grupo o institucion.

177. 1 Leer libros o articulos de economia.

178. F Examinar como funcionan ciertos mecanismos.

179. K-B Leer libros o articulos de Fisiologia o Anatomia Tumana.
180. E  Participar en un grupo de accion social.



ANEXO N 2
Control de Intereses Profesionales
( Elzborado por Fernando Gutiérrez M)
Propuesta de Modificaciones, segin aportes de jueces e investigadora.

L- Lecturas. En diarios y revistas ; qué interés tienen para Ud. Los siguientes asuntos?

I.A Comentarios sobre libros recién publicados especialmente de cardeter narrativo.

21 Informaciones sobre medidas para controlar la inflacién.

3.C Noticias sobre conversaciones de Paz en ¢l Medio Oriente.

4.G  Noticias sobre proyectos urbanisticos para la cuidad.

5.K Informaciones acerca de investigaciones sobre el cincer Y enfermedades incirables.
6.C [nformaciones sobre crecimiento de la poblacién.

7 Noticias sobre estudios relativos a la agricultura,

8L Informacion sobre proyectos de Ingenieria.

9F Descripeion del funcionamiento de una computadora Y procesos computacionales.

10.E  Noticias sobre medidas de proteccion de menores en situacion irregular y Riesgo Social.

[L.- Publicacién de una Revista. Si Ud. perteneciera a un grupo que publicara una revista, ; qué interés
tienen para Ud. las siguientes actividades?

11.B Encargado de buscar y comentar noticias sobre avances cientificos.

121 Manejo de las finanzas y actividades de cardcter adminisirative en la revisia,
13.G' Pariicipar en el diseiio de la revista. Hacer los dibujos, Comics ¥ las ilustraciones.
14H  Encargado de las correspondencia y de los archivos.

15.4  Redactar informaciones sobre la actualidad, de cardgcter cient ifico, social, etc.
16.F  Manejo y mantencion de las maquinas de impresion.

I7.H Ser el secretario y encargado de Relaciones pitblicas de la revista.

18.C  Hacer comentarios sobre problemas internacionales.

19.D  Recopilar o preparar problemas matemdticos y juegos de ingenio.

20.E  Proyectar campafias de bien publico, como prevencién de accidentes, recreacion juvenil, ete,
22.K  Encargado de informar sobre asuntos médicos y drea de Salud piiblica.

23.A  Lncargado de la pagina literaria, andlisis y critica cultural,

24.G  Encargado de las noticias y comentarios de arte.

HIL- Campamento de Vacaciones. Si Ud. participara en la organizacién de un campamento de
vacaciones, ;qué interés tiene para Ud. Las siguientes actividades?

25.E  Encargado de las actividades recreativas.

26.E-K Encargado de un grupo de Cruz Roja para accidentes y enfermedades.

27.L. Hacer los planos y proyectos para la instalacién del campamento.

28.B-K Encargado del agua y otras condiciones sanitarias del lugar.

29.H  Encargado de las cuentas, listas de asistentes, reparto de la correspondencia, etc.

30.B  Promover estudios sobre la ecologia del lugar.

31.C Promover el estudio de las costumbres leyendas y tradiciones de los habitantes de la region.
32.J  Organizar visitas a cultivos agricolas o ganaderia, etc. del lugar.

33.G  Organizar conjuntos teatrales o musicales.

34.F  Encargado de supervisar herramientas y reparar magninarias durante el campamento.



IV.- Investigaciones ;Qué interés tienen para Ud. Los siguientes temas de investigacion?

35.C  Relacicn emtre desempleo y politicas sociales.

36.B  Efectos de las radiaciones en los genes.

37.I. Aportes de la ingenieria para resolver problemas de transito y contaminacion ambiental.
38.A  Las palabras de origen latino en el idioma ingles.

39.K-B Influencia de la Herencia en las enfermedades cardiovasculares, malformaciones, etc. .
40.F  Uso de motores eléctricos en los automoviles e implementacion de nueva fecnologia.
41.1 Influencia de las importaciones en la industria Nacional.

42.D  Meétodos para resolver ecuaciones de 3 er. Grado.

43.J  ;Se podria producir Café en Chile?.

44.E  Creacion y Desarrollo de servicios de Bienestar Social en Chile.

45.G  Los estilos Arquitectonicos.

46.1 Cémo se administra una Empresa.

47.D  Investigacion sobre teorias matemdticas y su aplicacion en el numdo cientifico.
48.F-K Aplicaciones de la Electrénica y fisica en Medicina.

49.J-B Influencia de los factores climdticos en las siembras o produccion agricola.

V.- Visitas. Sefiale en qué grado le interesaria visitar los siguientes lugares:

50.K  Un hospital para ver una operacion.

51.L  Un laboratorio de resistencia de materiales.

52.A  Un taller de creacion literaria.

53.B  Un Observatorio astronémico.

54.G  Un taller de diseiio publicitario.

55.C  Las oficinas de un organismo internacional como UNICEF o QTAN.
56.E  Un hogar de menores.

57.J-F Una industria productora de celulosa o productos lacteos.
58. H  Un lugar de ventas de maquinas de oficina.

59D  Uncentro de investigacién matematica.

60.1 Una oficina de planificacién econdomica.

61.A  Un laboratorio de idiomas.

62.F-L Obras de construccion de una central eléctrica.

63.G  Una exposicion de pinturas.

64.D  Una oficina de estudios estadisticos.

VI.- Radio o Television. Si Ud. trabajara en una radio emisora o en un canal de television, Jen qué
medida le agradan las siguientes actividades?

65.G-H Encargado de las colecciones y archivos musicales.

66.1 Ser el jefe administrativo.

67.F-L Encargado de sonido.

68.A  Escribir libretos.

69.H  Encargado de la correspondencia y de los archivos.

70.E  Encargado del bienestar de los empleados.

71.G  Trabajar en el departamento de Diseilo y Creacion Artistica .

72.A-C Tener a su cargo un programa histérico y Documentales de cardcter amropologicos.
73.J  Encargado de un programa de produccion Agricultura y Ecologia.



74.B3 Participar de un programa de divulgacion cientifica del drea Salud, astronomia, bioguimica, efc.
75.KParticipar en la implementacion de campaiias para la prevencion de las enfermedades.

VIL.- Trabajo en una Industria. Si Ud. trabajara en una industria, jen qué medida le atraen las
siguientes actividades?

76.H  Trahajos de secretaria y administracion.

77.G  Disefios de modelos, envases o publicidad.

78.E-C ILincargado de del Departamento de Recursos Humanos.

79.D-1 Realizar cdleulos de costo de operaciones.

80.K  Trabajar en el servicio médico dental.

81.LF  Encargado de la mantencion de los equipos industriales.

82.D-1 Encargado de la estadistica de costo y produccion.

83.1 Hacer estudios sobre procesos de produccion.

84.A-H Traduccion y redacciin de documentos de cardeter internacional.
85.L-B Realizar estudios para crear o descubrir nuevas técnicas de produccion,
86.L  Proyectar o construir las instalaciones para la industria.

87.C  Encargado de los problemas legales y laborales .

V111.- Materias Escolares. ;En qué grado le interesan las siguientes materias escolares?

83.D  Algebra

89.D Aritmética.

90. G Artes Plasticas.
91.B Biologia

92. B-] Botanica.

93.A  Castellano.

94. B Ciencias Naturales
95.C  Ciencias Sociales
96.D  Conjuntos.

97.1 Economia.

98.B Educacion Fisica.
99.G Educacion Musical.
100.F  Educacion Tecnologica.
101.B-F Electricidad

102.C  Filosofia.

105.B-F Fisica

104 A Francés
105.C  Geografia
106 D Geometria
107 A Gramatica
108 C  Historia
109 A Inglés
110 A Literatura

111 D Matematicas
112 B-F Mecanica
113 B-F Ondas

114 B-C Psicologia
115 B Quimica
116 B-J Zoologia.



IX Ocupaciones ; qué grado de interés tienen para usted cada una de las siguientes ocupaciones?

117L  Ingeniero Mecanico

118 C-E Abogado

119 A-H Secretario Ejecutivo Bilingiic.
1200 Médico Veterinario

121 B-E Profesor de Biologia.

122 G Arquitectura

1231 Ingeniero Comercial

124 K Médico

125K kinesidlogo

126 D Estadistico

127 F  Ingeniero Hidrdulico

128 A Escritor

129C  Sociologo

130 D-L Ingeniero Matematico.
131J Agronomo

1321 Digitador (a)

133J  Ingeniero Forestal

134F  Mecanico de Automdviles
1351  Contador Auditor

136 G Diseiiador.

X.- Libros. ; Qué interés tienen para usted los siguientes libros?

137.D  Paradojas Matematicas.

138.C Los paises y sus costumbres.

139. G El arte abstracto.

140. A, Los mejores cuentos hispanoamericanos.
141. B Biologia Celular

142, E-K  El problema de la desnutricién infantil en Chile.
143. B-J] Cambios genéticos en las plantas agricolas.

144.1 La oferta y la demanda de bienes de capital.

145. F Tratado de Mecanica.

146.H  Aplicaciones de la computacion en Secretariado.
147. L. Avances en el area de la Ingenieria Civil.

148. A Manual de analisis Literario,

149.E Psicologia Social Comunitaria.

150.H Como se organiza una oficina

151. K Psicologia de la persona enferma.

152 B Coémo construir un pequefio motor a explosion.
153.D Matematicas e Imaginacion.

154.1 Como funciona una empresa.

155. L Manual de Introduccion a la Ingenieria.

156. G Hisioria de la miisica y Arte contempordneo.
157.] Las reservas forestales de Chile.

158.C  Latécnica y el cambio social.

XL- Recreacién. ;, Qué interés tiene para Ud. las siguientes actividades?

159.] Cultivar un jardin o una chacra.
160. A Escribir cuentos o poesias

161. F Reparar o conslruir motores.
162.C Leer libros de historia o Geografia.

163. E-K  Atender personas enfermas o necesitadas.
164. G Cantar o tocar algin instrumento musical.



Hacer experimentos cientificos.

B
166. D Resolver problemas de Matematica,
167. G Pintar o dibujar.
168. H Hacer archivos colecciones o recortes.
169. L Visitar obras de ingenieria en Construccion.
170.1 Criar o cuidar animales.
171. C Leer sobre pueblos indigenas o grandes civilizaciones humanas.
172.1 Administrar un negocio o dirigir un grupo.
173. L Consnltar y averiguar sobre Ingenieria y Construccion Civil
174. A Leer novelas o poesias
175. D Aprender nuevas cosas sobre Matemdticas e Ingenieria,
176. H Actuar como secretario de un grupo o institucion.
177.1 Leer libros o articulos de economia.
178. F Aprender como funcionan ciertos mecanismos eléctricos, hidrdanlicos, meednico, ele.

178.K-B  Leer libros o articulos de Fisiologia o Anatomia I Tumana.
180. E Participar en un grupo de accion social y desarrollo comunitario.



ANEXON® 3

Ioja de Respuestas.
Control de Intereses Profesionales.

Nombre:

Edad:

Sexo;

Escolaridad:

0 Desconocido 1 rechazo 2 Indiferencia 3 Aceptacion 4 Agrado 5 Preferencia
Item | interés item interés | Item interés item de interés |item [ Interés
1 37 73 109 145
2 38 74 110 146
3 39 75 111 147
4 40 76 112 148
L 41 77 113 149 |
6 42 78 114 150
7 43 79 115 151
8 44 80 116 152
9 45 81 117 153
10 46 82 118 154
11 47 83 119 155
12 [ 48 84 120 156
13 49 85 121 157
14 50 86 122 158
15 5] 87 123 159
16 52 38 124 160
17 33 89 125 161
18 54 20 126 162
19 55 91 127 163
20 56 92 128 164
21 57 93 129 165
22 58 94 130 166
23 59 95 131 167
24 60 96 132 168
25 61 97 133 169
26 62 98 134 170
27 63 99 135 171
28 64 100 136 172
29 65 101 137 173
30 66 102 138 174
31 67 103 139 175
32 68 104 140 176
33 69 105 141 177
34 70 106 142 178
35 71 107 143 179
36 72 108 144 180

Tabla de resultados
A B C D B F G H I J K L
P.B. - WIS, IO (e
20 25 20 18 15 20 18 14 16 15 IS 14
N B [
X o Pct..

Nivel




ANEXO N° 4
Instrucciones Generales
Inventario: Control de intereses Profesionales.

A continuacion usted va a responder a una serie de preguntas referentes a los diferentes

campos ocupacionales que se imparten en nuestro pais.

Para responder sélo debe tomar en cuenta al grado de interés o atraccién que sicnte

por cada una de las actividades sefialadas.

Al contestar debe colocar en la hoja de respuestas, el nimero de la escala de intereses

(0 al5) que mejor refleja lo que siente hacia la actividad que se le propone.

Colocara 0, si la actividad le es desconocida, o no sabe de qué trata.

Colocara 1, si la actividad le resulta desagradable, si la rechaza.

Colocara 2, si la actividad le es indiferente, o le da lo mismo.

Colocard 3, si la actividad le parece aceptable, sin sentirse inclinado hacia ella.
Colocara 4, si la actividad le resulta agradable, si se siente atraido hacia ella.

Colocara 5, si la actividad le resulta muy atractiva, si la prefiere de manera fuerte y

definitiva.

e No debe considerar, la letra que aparece en el manual junto al nimero de la
pregunta, pues es relevante solo para la correccion del inventario.

* No debe escribir nada en el cuadernillo; solo deberd usar la hoja de respuestas.

* Dispone de todo el tiempo que quiera, pero trabaje en forma rapida, sin delenerse
demasiado en cada pregunta. Responda de acuerdo a la primera reaccion que te

provoque ésta, tratando de responder todas ellas.

Gracias.



ANEXO N’ 5

NUEVA CORRECCION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

1.-En torne a la nueva hoja de respucstas:

Considerando las sugerencias entregadas por los jucces cxpertos, cn csla
investigacion se propone una nueva hoja de respuestas {Anexo N°3). Buscando
contribuir a la comodidad y rapidez al responder el instrumento. También se pretende
evitar que los jovenes que responden el inventario, identifiquen el 4rea de mayor

interés y contesten sélo a esta, descuidando otras areas.

Para la correccion de esta nueva hoja de respuesta, es necesario confeccionar
plantillas de correccion, para cada una de las variables que compone el CIP. Sin

embargo, en el presente estudio sélo se describiran los items necesarios para su

confeccion (anexo N° 7).

La nueva hoja de respuestas incluye 6 filas para registrar distintos resultados.
En la primera fila aparecen los nombres de las variables, representadas con la letra que
las identifica. Segundo, hay una fila para anotar los puntajes brutos (P.B.) obtenidos en
la correccién. Tercero, se especifica el numero total de respuesta que esa variable
incluye. Cuarto, en ella debe anotarse el niimero de respuestas entregadas, sin incluir
aquellas con valor cero. Quinto, en ella debe anotarse el promedio obtenido en la

variable, o en el caso de usar las normas propuestas, anotar el percentil correspondiente



al puntaje bruto. Finalmente, existe una fila en la cual se puede resumir el nivel de

interés, en términos generales.

2.- Correccién de la nueva hoja de respuestas:

En el caso de utilizar la nueva hoja de respuestas y hacer uso de las normas
provisorias presentadas en esta investigacion, s¢ debe realizar ¢l siguicnie

procedimiento:

® Sumar los valores de cada variable y anotar la suma en la segunda fila de la tabla

de resultados (P.B).

e Al puntaje bruto obtenido, en cada variable, asignarle el puntaje estandar que le

corresponde, seglin las normas a utilizar.

* Asignar un nivel de interés, considerando los puntajes limites, a cada variable. Los

niveles de interés son: Bajo, Medio y Alto.

* Es recomendable confeccionar un gréfico en el cual se integren los percentiles
obtenidos en cada variable, apreciando de este modo un perfil completo de los

intereses de la persona evaluada.

e Proporcionar una sugerencia vocacional, relacionando las areas de mayor interés y

las profesiones existentes.



e Entregar una recomendacion u orientacién integral, relacionando los resultados del

inventario y otros conocimientos.

En el caso de que no se usen las normas aqui propuestas, se sigue realizar el

procedimiento de correccion propuesto por Fernando Gutiérrez (Ver punto 1I: 5,4).

3.- En torno al perfil de intereses:

A igual que lo sugiere Fernando Gutiérrez, en uno de los puntos antes
enumerados se propone realizar una representacion grafica de los resultados obtenidos

en cada variable. Con la intensién de tener un perfil de los intereses del evaluado ( ver

Anexo N° 6).

La interpretacion del grafico confeccionado, es similar a la entregada por
Fernando Gitiérrez (1980) en el Manual de Instrucciones para el CIP, s6lo que aca se
entregan los datos en percentiles y se debe evaluar el nivel de interés segun los puntajes
limites para cada variable, ya que el comportamiento de cada una de ellas varia segun

sean las caracteristicas de la muestra. .

En la parte inferior del grafico aparece una tabla en la cual se propone
transcribir los percentiles para cada variable y su correspondiente nivel de interés, asi
de forma rapida y detallada se podran relacionar los datos para entregar una acotada

sugerencia profesional.



4.- Interpretacién de resultados:

Para el autor, este inventario sefiala tendencias, inclinaciones, aproximaciones
en relaciéon con éreas de los intereses, empleando una escala de medicion de tipo
Ordinal (1 al 5), que pide a los sujetos que expresen sus intereses mediante una

ordenacion de las actividades involucradas, segiin le agraden mucho, al £0 0 nada.

En general la interpretacion de los datos recogidos a través de la transformacion
de los puntajes brutos, obtenidos en cada variable a puntajes estandar, no varia la
interpretacion de los resultados segin lo desarrollado por el autor. Sin embargo, al usar
normas, y por ende los puntajes limites para cada variable, se asignan niveles de
interés: Bajos, Medios y Alto, segin el percentil en que se ubique el interés y el

comportamiento que muestre cada variable.

Al entregar una conclusion final, se sugiere identificar, en primera instancia,
hacia que 4reas se muestra inclinacion, hacia cuales rechazo e indiferencia.
Posteriormente se propone confeccionar un grafico con los percentiles asignados a cada

variable y de este modo tener una vision general de nivel de interés de la persona.

Luego se deben relacionar los datos obtenidos con las carreras descritas por
Fernando Gutiérrez y las especificadas en el Anexo 7, entregando una sugerencia
profesional acorde con los intereses expresados por la persona. Por ultimo es
recomendable realizar una integracion de los resultados a un referente teérico, como el
propuesto por la Psicologia evolutiva o mas especificamente el planteado por Donald
Super, el cual permita orientar y responder claramente a las inquietudes del

consultante.



ANEXON°6
PERFIL DE INTERESES

Grifico: Confeccién del Perfil de Intereses

PERFIL DE INTERESES
100
S0
333
B 70
‘% (5133
E
a:.. = it
20
10-
0.
A°B € D E F GH I J K L
VARIABLES
Tabla:: Perfil de intereses.
; A B: €. B |E £ G R FE J; K £
Pa | | | 1 T 0

A: través de este esquema se puede realizar una representacion grafica de los
resultados encontrados en las distintas variables del’ CIP, luego de utilizar las normas
provisorias entregadas.



Anexo N° 7
PLANTILLA DE CORRECCION.

En este anexo se enumeraran los items necesarios para la correccion del

inventario. Se sugiere utilizar estos datos para confeccionar las Planillas de correccién

para cada una de las variables del CIP.

Area A: letras:

La componen los items: 1, 15,23, 38, 52, 61, 68, 72, 84, 93, 104, 107, 109, 110, 119,

128, 140, 148, 160, 174.

Area B: Ciencias Naturales

[.a componen Ios items: 11, 28, 30, 36, 39, 49, 53, 74, 85, 91, 92, 94, 98, 101, 103,

112,113, 114, 115, 116, 121, 141, 143, 165, 179.

Area C: Ciencias Sociales.

La componen los items: 3, 6, 18, 31, 35, 55, 72, 78, 87, 95, 102, 105, 108, 114, 118,

129, 138, 158, 162, 171.

Area D: Matematica.

La componen los items:19, 42, 47, 59, 64, 79, 82, 88, 89, 96, 106, 111, 126, 130, 137,
153,166, 175.

Area E: Trabajo Social

La componen los items: 10, 20, 21, 25, 26, 44, 56, 70, 78, 118,121, 142, 149, 163,

180.



Area F: Tecnologia

La componen los items: 9, 16, 34, 40, 48, 57, 62,67, 81, 100, 101, 103, 112, 113, 127,

134, 145, 152, 161, 178.

Area G: Arte

LLa componen los items: 4, 13, 24, 33, 45, 54, 63, 65, 71, 77, 90, 99, 122. 196, 139,

156, 164, 167.

Area H: Secretariado.

La componen los items: 14, 17, 29, 58, 65, 69, 76, 84, 119, 132, 146, 150, 168, 176.

Areal: Economiay Administracion.

La componen los items: 2, 12, 41, 46, 60, 66, 79, 82, 83,97, 123, 135, 144, 154, 172,

177

Area J: Agricultura

La componen los items: 7, 32, 43, 49, 57, 73, 92, 116, 120, 131, 133, 143, 157, 159

?

170.

Area K: Salud.

La componen los items: 5, 22, 26, 28, 39, 48, 50, 75, 80, 124, 125, 142, 151, 163, 179.

Area L: Ingenieria

La componen los items: 8, 27, 37, 51, 62, 67, 85, 86, 117, 130, 147, 155, 169, 173.



ANEXO N°8
ACTUALIZACION DE CARRERAS TECNICAS Y PROFESIONALES.

Este anexo incluye una descripcion de las 4reas de interés que conforman el CIP, y
una actualizacion de las carreras Técnicas y Profesionales impartidas en nuestro pais por las

distintas Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores (Tradicionales)

Se incluye este anexo pues, algunas de las carreras que considera el inventario ya no
se imparten o han variado en su nombre a través del tiempo, asi también ha aumentado el

nimero de carreras ofrecidas por estas instituciones educacionales.

Area A: Letras

Comprende la literatura, la redaccién, los idiomas, la lectura, la creacion literaria etc.

Qcupaciones con las que se relaciona.

Letras, Licenciatura y Pedagogia en Castellano, Licenciatura en Lenguas Hispanas con
mencion en Lingilistica o Literatura, Licenciatura y pedagogia en Inglés, Licenciatura en
Lenguas y Literatura Inglesa, Pedagogiay Licenciatura en Francés o Aleman, Traduccién en
Idiomas Extranjeros, Interpretacion y Traduccion Inglés-Espaiiol, Bachillerato en Lenguas
[nglesas, Pedagogia en Idiomas Extranjeros, Licenciatura y Pedagogia en Filosofia,
Bachillerato Plan comin o mencién Humanidades y Ciencias Sociales, Licenciatura en
Lingiiistica Aplicada a la traduccion con mencién Inglés y Japonés, Profesor de Lenguaje y

Comunicacion.

Area B: Ciencias Naturales:

Se refiere a las ciencias experimentales como biologia, astronomia, fisica, quimica, zoologia,

el trabajo en laboratorio, a la investigacion de fendmenos naturales, etc.



Ocupaciones con las que se relaciona.

Astronomia, Licenciatura y Pedagogia en Quimica, Bioquimica, Quimica y Farmacia,
Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia, Licenciatura y Pedagogia en Biologia con
mencién Bidlogo con Mencién Medio Ambiente y Mencién Licenciatura en Ciencias
Ambientales, mencién Bioprocesos, Técnico en Control Ambiental, Biologia Marina, Biologia
Pesquera, Ecologia Marina, Bachillerato en Ciencias Naturales y Exactas, Licenciatura y
Pedagogia en Fisica. Ingenieria en pesca, Acuicultura, Tecnologia en Pesca, Oceanografia,
Ingenieria en Alimentos, Biotenologia Molecular, Ingenieria en Quimica, Ingenieria
Ambiental, Quimica Ambiental, Quimico Industrial, Quimico Analista, Técnico Universitario

en Control de Alimentos. Quimico Laboratorista.
Area C: Ciencias Sociales .

Comprende la historia, las relaciones interpersonales, el estudio de los grupos humanos, las

organizaciones sociales, los problemas demograficos, etc.

Ocupaciones con las que se relaciona.

Derecho, Periodismo, Sociologia, Licenciatura en Geografia, Antropologia mencion
Antropologia Social o Arquelogia, Psicologia, Cartografia, Geografia, Bibliotecologia y
Documentacién, Bachillarato en Humanidades o Ciencias Sociales, Licenciatura y pedagogia

en Historia, Administracion Pablica y Gestién de Gobierno, Ciencias Politicas.

Area D: Matemdticas.,

Comprende esta ciencia y sus diferentes ramas y aplicaciones.

Qcupaciones con las que se relaciona.

Bachillerato en Ciencias Exactas, Licenciatura o Pedagogia en Matematicas, Licenciatura en
Ciencias con mencion en Fisica, Ingenieria Plan Comun, Licenciatura v Pedagogia en Fisica,
Ingenieria Matematicas, Estadistica, Economia, Ingenieria Civil o Ejecucién en Computacién,

Informatica, Programacion, Técnico Universitario en Computacién e Informatica, Ingenieria

Acustica, Meteorologia, Cartografia.



Area E: Trabajo Social

Se refiere a actividades que se centran en la preocupacién por atender los problemas que

afectan a personas o grupos humanos, como también al bienestar y desarrollo de las personas.

Qcupaciones con las que se relaciona.

Servicio social o trabajo Social, Educacién Diferencial con Mencién en Retardo Mental,
Trastomos del Aprendizaje, Trastornos de la Visién, Trastornos de la Audicion y Lenguaje,
Psicologia, Educacién de Parvulos, Pedagogia en Educacion Basica. Pedagogia en Educacion
Media (Incluye diferentes menciones), Pedagogia en Educacion Fisica ( Damas o Varones).

Licenciado en Educacién como Profesor de Religion y Moral, Tecnologia o Pedagogia en

Deporttes y Recreacion,

Area F: Tecnologia

Se refiere a las mdquinas, los motores y las herramientas, a su funcionamiento, reparacion,etc.

Ocupaciones con las que se relaciona.

Construccion, Control Industrial, Ingenieria Civil o Ejecucién en Electricidad, Ingenieria Civil
o Ejecucion en Electronica, Instrumentacion industrial, Ingenieria Civil o Ejecucion en
Mecénica, Mecanica Automotriz, Prevencién de Riesgos, Topografia, Mecénica Industrial,
Quimica laboratorista, Estructuras Metélicas, Mecanica Instrumental, técnico Universitario en
Proyecto y Dibujo Mecanico, Dibujo Técnico, Dibujo Industrial, Instalaciones Sanitarias,
Electricidad de Automéviles, Refrigeracion, Técnico Universitario en Mecanica Automotriz,
Técnico Universitario en Control Industrial, Técnico Universitario en Instrumentacion v
Automatizacion, Técnico Universitario en Mantencion de Equipos Industriales, Técnico

Universitario en Conservacién de Alimentos en Frio.



Area ¢: Arte

Comprende el dibujo, 1a pintura, la misica, el teatro, el disefio, tanto en los aspectos creativos

como en el de su ejecucién.

Qcupaciones con las que se relaciona

Arquitectura, Disefio mencion Disefio grafico y mencion Disefio Industrial, Disefio de
Productos, Disefio de Objetos. Téenico Universitario de Proyectos y Disefio Mecanico,
Fotografia. Instrumentista, Pedagogia y Licenciatura en Arte, Pedagogia y Licenciatura en
Misica, Actuacion Teatral, Paisajismo, Dibujo Publicitario. Dibujante Proyectista, Publicidad.

Diseifio Teatral, Licenciatura en Arte mencion Interpretacion Musical, mencion Sonido.

Mencién Teoria de la Misica, mencion Historia del Arte, mencion Artes Plasticas.

Area H: Secretariado.

Se refiere a actividades de archivo, correspondencia, catalogacién, organizacién y mancjo de

una oficia, etc.
Qcupaciones con las que se relaciona

Secretariado Bilingiie secretariado Ejecutivo, Secretariado Profesional, Secretariado

Administrativo, Secretariado comercial.
Area I: Economia y administracion.

Considera los asuntos de finanzas , la comercializacion, la planificacion econémica, la

administracion de una empresa, etc.
Qcupaciones con las que se relaciona
Administracién Publica, Auditoria, Ingenieria en Informatica y Control de Gestion y/o

Contador Auditor, Contabilidad, Administracion de Empresas, Ventas, Comercio, Ingenieria

Comercial mencion Licenciatura en Economia o Mencion Licenciatura en Ciencias en la



Administracién de Empresas, Administracion de Personal, Administracion Hotelera,

a

Administracion Financiera, relaciones publicas, Comercio Exterior, Tecnologia en Turismo
Comercio Internacional, Ingenieria en Turismo, Administracion Turistica, Ingenieria en

Administracion de Negocios., Ingenieria Maritimo Portuarias,

Area J: Agricultura.

Se refiere a la produccién agricola, 1a ganaderia, el cuidado y la crianza de animales, la

chacareria, la forestacion, elc.

QOcupaciones con las que se relaciona

Agronomia, Ingenieria Forestal, Ingenieria de Ejecucion Forestal, Tecnologia Forestal,
Ingenieria en Recursos Naturales Renovables, Ingenieria en Madera, Medicina Veterinaria.
Ingenieria Civil Agricola, Ingenieria Civil o Ejecucién en Agroindustrias, Técnico

Universitario en Recursos Forestales.

Area K: Salud.

Se refiere a la prevencién y tratamiento de enfermedades, a la medicina, la odontologia, la

kinesioterapia, la rehabilitacion fisica, etc.

Qcupaciones con las que se relaciona

Enfermeria, Obstetricia y Puericultura, Fonoaudiologia, Medicina, kinesiologia, Odontologia,
Arsenaleria, Tecnologia Médica, Optica, Nutriciéon y Dietética, Tecnologia Dental, Terapia

Ocupacional, Ingenieria Biomédica.

Area L: Ingenieria.

Se refiere a la planificacién y construccion de obras, a la ingenieria y sus diferentes

especialidades, etc.



Qcupaciones con las que se relaciona

Construccién Civil, Ingenieria y Construccion de Obras, Ingenieria de Ejecucion en
Geomensura, Ingenieria Estructural, Ingenieria en Geotécnica, Gebgrafo, Ingenieria
Hidraulica, Ingenieria en Transporte, Ingenieria y licenciatura en Geologia, Ingenieria y
Licenciatura en Geofisica, Ingenieria Plan Comtn con especialidad en Ingenieria Civil o de
Ejecucion, Ingenieria Civil o Ejecucion en Computacion, Ingenieria Civil o Ejecucion
Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria Civil o Ejecucion Industrial, Ingenieria Civil
Matematicas, Ingenicria Civil o Ejecucion Mecénica, Ingenicria Civil en Minas, Ingenicria en
Procesos y Quimica, Ingenieria de Ejecucion en Ambiente, Ingenierfa de Ejecucion Textil,

Ingenieria Estadistica, Ingenieria Naval,

Observaciones:

Estas carreras son practicamente todas las ofrecidas a los egresados de Ensefianza Media para
1998 y 1999 por las Universidades chilenas pertenecientes al Consejo de Rectores, no
obstante es importante tener presente que existen otras alternativas académicas ofrecidas por
Universidades Particulares, Institutos Profesionales y Centros de Formacién técnica que no

fueron consideradas en este anexo.

Algunas carreras de las mencionadas se relacionaban con mas de un Area de Interés descrita
en el CIP, sin embargo se las incluy6 sélo dentro de un 4rea, utilizandose en estos casos

como criterio la clasificacion de carreras que realiza la Universidad de Chile.



ANEXO N°9
INTERPRETACION DE UN PROTOCOLO

Se procederd a interpretar los resultados de un protocolo del CIP, con la
finalidad de explicar el uso del inventario y hacer uso de las normas propuestas. ( No
se analizara los datos segiin el método propuesto por Fernando Gutiérrez, en caso de

necesitar mayor informacion al respecto, se debera recurrir al manual del i nventario)
1.1. Pasos a seguir durante la correccién de un protocolo:
1.- Calcular el promedio correspondiente para cada area de intereses.

2.- Estimar cudl es la caracteristica mas representativa del eval uado, considerando las

variables sexo y condicién de egreso o no egreso de la ensefianza media.

3.- Transformar el puntaje bruto obtenido en cada variable a puntaje estandar. Para
ello antes debe seleccionar las normas a utilizar. Posteriormente, segin los puntajes

limites existentes para cada variable, asignar el nivel de interés que le corresponde a

cada una de ellas.

4.- Confeccionar un grifico en percentiles que muestre el Perfil de intereses.

5.- ldentificar hacia qué dreas se inclinan los intereses profesionales de la persona,

especificando las areas de mayor y menor interés.

6.- Realizar un andlisis completo de los datos encontrados, entregando una
recomendacion profesional. Utilizando los aportes que realizé Fernando Gutiérrez, al
relacionar el nivel de interés expresado por las variables del CIP y las carreras
profesionales que ofrece el mercado(Ver “Manual de instrucciones. Control de

Intereses Profesionales, Gutiérrez, 1980).



7.- Integrar los resultados del CIP a la entrevista vocacional.

1.2. Analisis de un Protocolo:

Se realizard este analisis con la hoja de respuestas de un alumno, que ha sido
anexada al final de esta seccién. Esta hoja incluye resultados tales como, la suma total

por columna, promedio por 4reas y nivel de interés obtenido al usar las normas.

El caso analizado corresponde a un alumno egresado de ensefianza media, que
asiste a un preuniversitario. Por ello se utilizaron las tablas de normas para el grupo

de Hombres Egresados, como grupo de referencia.

En primer lugar se transformé el puntaje bruto de cada variable a puntaje
estandar ( Anexo N° 10). Posteriormente, considerando el puntaje limite, se les asigné

un nivel de interés a cada una de ellas (Anexo N°10).

Finalmente del mismo modo que lo sugiere Fernando Gutiérrez, se analizaron

los resultados obtenidos en cada variable, entregandose una sugerencia profesional.

Al hacer uso de las normas propuestas, e interpretar los datos del modo que la
autora de esta investigacion sugiere, las variables que muestran un alto interés serian:
Matematicas (D) Economia y Administracién (I), Ingenieria (L), Arte(G) y
Secretariado (H). Con menor interds aparecen: Letras (A), C. Sociales(C), C.
Naturales(B), Tecnologia (F), y Salud (K).

Los resultados encontrados al analizar los promedios, utilizando el
procedimiento propuesto por el autor del CIP, serian los siguientes: interés por Arte
(G), Economia y Administracién (I) y Matematicas (D). Observandose bajo interés
por Letras (A), Tecnologia (F) y Salud (K).

Como se aprecia los resultados obtenidos al aplicar ambos procedimientos son

muy similares. Sin embargo, al hacer uso de las normas se puede realizar un andlisis



mas particular de los datos, sobretodo cuando las variables muestran un
comportamiento diferenciado. Logrando una interpretacion de estos mucho mas

acotada a las caracteristicas de la persona.

Antes de responder el CIP, se le solicitd al joven, completar una ficha personal,
encargandosele que expresa las carreras de mayor interés. Este sefialo: Arquitectura,

Disefio grafico o alguna carrera del drea de la Economia y Administracion,

Posteriormente, al comparar los resultados entregados por el CIP y lo
expresado por el joven, se concluye que estos dato estan altamente relacionados. Pues
los intereses expresados a través del inventario y las carreras manifestadas como de

mayor interés estdn en directa relacion. Observandose también ambivalencia respecto

a cual seria el area de interés que prima.

Como recomendacion tentativa este joven podria considerar como alternativas
de estudio, carreras dentro del area Artistico-Matematicas tales como: Arquitectura,
Disefio, Construccion Civil, etc, o carreras del 4rea de la Economia y Administracion,

tales como: Ingenieria Comercial, Economia, Comercio Internacional, Administracion

Publica etc.

En este caso se sugiere ahondar durante la entrevista vocacional en otros
aspectos tales como, caracteristicas de personalidad del evaluado, metas personales,
perfil de las carreras, campo ocupacional de ellas, factores socioculturales implicados,
presiones familiares, experiencia laboral, habilidades y motivaciones personales etc.
De este modo toda la informacién recolectada durante la entrevista vocacional y los
datos entregados por el CIP, contribuiran a que la persona logre mayor claridad

respecto a que eleccion profesional realizar.



Inventario: Control de Intereses Profesionales

Nombre: L. E. M,

Edad: 17 afios

Estado Civil: Soltero

Escolaridad: Cursa Cuarto medio, en el Colegio Cientifico Humanista, 1998,
Promedio Notas de Ensefianza Media: 6,2.

0 Desconocido 1 rechazo 2 Indiferencia 3 Aceptacion 4 Agrado 5 Preferencia
Item interés | Item Interés | Item interés | item interés | item Interés
1 2 37 4 73 1 109 S 145 1
2 2 38 4 74 1 110 1 146 1
3 2 39 1 75 1 111 5 147 1
4 4 40 1 76 1 112 2 148 1
5 4 41 3 77 5 113 2 149 3.
6 3 42 2 78 3 114 2 150 3
7 3 43 1 79 3 115 1 151 1
8 4 44 1 80 1 116 1 152 3
9 3 45 5 81 1 117 1 153 3
10 3 46 4 82 3 118 1 154 3
11 4 47 2 23 2 119 3 155 3
12 5 48 1 84 3 120 1 156 1
13 5 49 1 85 3 121 1 157 3
14 2 50 1 86 5 122 5 158 1
15 2 51 3 87 1 123 3 159 9
16 1 52 0 88 5 124 1 160 1
17 1 53 5 89 5 125 1 161 1
18 1 54 5 90 5 126 1 162 1
19 3 55 3 91 1 127 1 163 3
20 1 56 4 92 1 128 1 164 3
21 1 57 3 93 1 129 1 165 3
22 1 58 1 94 1 130 1 166 3
23 1 59 2 95 1 131 1 167 5
24 3 60 4 96 3 132 1 168 4
25 1 61 3 97 4 133 1 169 3
26 1 62 4 98 4 134 1 170 4
27 S 63 4 99 3 135 4 171 1
28 4 64 4 100 3 136 5 172 4
29 2 65 3 101 3 137 3 173 Z
30 1 66 3 102 4 138 2 174 3
31 1 67 1 103 1 139 4 175 4
32 2 68 1 104 1 140 1 176 1
33 1 69 1 105 4 141] 1 177 2
34 1 70 3 106 4 142 3 178 3
35 3 71 5 107 1 143 3 179 1
36 3 72 1 108 3 144 3 180 4

Tabla de resultados

A B C D E E G H 1 J K L
PB 36 |51 41 56 |33 37 71 27 52, |31 25 40
20 |25 20 18 15 20 18 14 16 15 15 14
N° 19
X o 1.9 {20 |21 |31 (22 19 |39 (19 |33 |21 1.7 29
Pct. 27 23 25 |75 33 32 88 70 86 41 Z5 59
nivel [bajo_|bajo |bajo |alto |Prom. |bajo [alto [alto [alto |Prom. bajo | alto




ANEXO N° 10

TABLAS DE NORMAS Y PUNTAJES LIMITES,
PARA LOS DISTINTOS GRUPOS CONFORMADOS



Tabla N°1: NORMAS PARA GRUPOS DIFERENCIADOS POR SEXO

MUJERES HOMBRES
POXOX IX X XIXIXIXIXXIXXXXXXXXIXXIXXIXIX[P
BIAIBICDEIF|GIH|I JIK|L|AB|lc/plE|FlelBII |7 |XI|L |B
0| 1 (1 {8 CIlTER 1 0
1 g1 1 fEs 11 |1 ]1 <l 1 1
2 1 [1 |1 ]« SlEDEE 1 1 2
3 1 |1 [fae1 I [1 |1 |1 |1 1 1 <13
4 1 |1 e Tl |l 1 1 1 |4
5 1|1 51 11 [t 1 1 1|5
6 21 |1 pEe 11 a1 1 1 <1 1 |6
7 1 11 fEh 01 [efas 1 1 1 7
8 1 [1 |31 151 [l 1 1 1 [<1|1 [8
9 | Bl |1 [E2 E1 e <11 1 1 {1 FEHs
10[<1{a1 [1 |1 |2 Tl [ a2 1 |1 1 |<1|1 [1 |1 |10
il |2 B 12 it d2 1 |1 2 B2 1 men
12 i1 2 piale 22 lialte|3 1 |1 <1 3 fEdlz 1 P
13l 2 12 4712 |21 (4 1 |1 a1 4 B2 1 B
141 {1 [1 |3 |1 |3 443 3816 |<1| |1 1 hi 5 11 |4 |1 (4 |14
15 [Taj1201 |3 |33 705 B9 |1 1 [Pal B 9 [1 |4 |2 [4 |15
161 [1 [1 [4 [1 14 [<c110[8 [3 |1 |121 1 B2 P BEA6 |2 531
17 1011 (9 PiF5 (1 |1alo [@42 [17]1 1 502 |2 1815 |7 |3 |7 |17
181 {1 [1 [11]1 [6 [1 [18]11]5 |3 [19]1 1 _j6si2 |2 27 |3 518
19[1-[1 [1 [14]1 8 [1 [21]1a]6 |4 [23]2 |<1|1 |8 |3 |3 2718 |8 |5 [10]19
20211 [1 [16]2 [9o [2 [24]17|7 [4 |25]2 |1 [1 |11|4 |4 |<1[32]9 [10]|8 |1z |20
21 |3 |1 [2 [18]2 [11[2 [28]20([9 [5 [28(3 |1 |1 [11]5 |4 |1 |37 |12 |13 |10 14|21
22 |4 |1 [2 [20[3 [13]2 [32]2211]6 [32(3 |1 |2 |12]|5 |6 |1 |41 1415111822
2315 |1 [2 [22[3 [16]2 [37]24[13[8 [35]4 |1 |2 |14|7 |6 |2 [46|17|16 |13 20|23
241511 [3 [23]4 [19]3 [41[26[15[10[38[5 [1 |2 |17(8 |8 |2 [53]20|1915|22 |24
2515 |1 [3 [26]5 (223 [45]29[17[12]41[7 [1 |3 [18]10]9 |3 |58 |23 |20 |18 |24 |25
2616 [1 [4 [27]6 (254 [5132(20[12]45]9 |1 |3 |20]12|10|4 |63 |25 |23 |20 |26 |26
2718 [2 [4 [30[8 [29]5 [5436[22[15[48 111 |4 |20 |13 |11 |4 |68]28 2623 |27 |27
2819 |2 [5 [31[8 [34]6 [5938[25(17[52]13|2 |4 |21|14|12|6 |7313030 27|31 |28
29 [11]2 [6 [32[11[37[7 [64|42[28|18[55[16]2 |5 |23 |17 |14|8 |77 |32 |35 |28 |33 |29
30 112(2 [7 [35[13]40]8 [6946(32]20(58 [17]2 |6 |24 |21 1510|8034 |38 |32 |36 |30
311412 [7 [37[15]43 |9 |71]49(36|22[59[18[3 |6 |25|25|18 1185|3741 333931
32 [15[3 |8 [38 (1746 [11]75 51|39 [24 |61 |20 |3 |8 |27 (28|21 |11 |88 |41 |45 |38 |41 |32
33[16{3 |9 [40[19[49 [12]79 54 |42 [26 |63 |22 |3 |9 |29 |31 |24 |14 |92 |46 |49 |39 |43 |33
34 [17|3 [10[42 [21 521383 |57 |45 |29 |66 |24 |3 |11 |31 |34 |26 |15 |93 |49 |53 |43 |46 | 34
3511914 [12]44 (2356 [15[86 |61 (48 |31 |70 [27 3 |12 |34 |39 |28 |18 |94 |51 |57 |45 |47 |35
36 204 (1347 [26[59 (1689 |63 52 [34[72[29 |4 |14 |36 |42 |30 2095 |55 |60 |49 |50 |36
37 |21|5 |14 438 [28 |61 189066 |54 |36 |74 |31 |5 |16 |38 |45 32|21 96|56 |63 |52 |51 |37
3812316 [15]50[3163 1991 |68 (57 |37[76[32]5 |17 140 |48 3323|9760 |64 |54 |54 |38
39 [25]7 [16[52[35]65 [21]93[70 614078 [36 |6 |19 41|50 36|25 |98 |61 |66 |56 |56 |39
40 [27(8 11854 [37[68 [24 |94 |71 |62 [42[79 [38 |7 |22 |43 |54 |40 |27 |98 |64 |68 | 60 | 58 | 40
4113019 [21[56 {4071 |25 (9575 [65 |44 |81 |41 9 |25 |45 |56 453098 65|70 |61 6041
42 [31[1023[57 [42[73 (2895 |74 |66 |48 |83 |44 | 10 |28 |48 |61 |47 |33 |99 |67 | 72 | 65 |62 | 42
43 [33 [11 (2659 [45 75 [30 |96 |75 |68 |49 |84 |46 | 11 |29 |49 |65 |50 |36 |> |69 |74 | 66 | 63 | 43
44 |35 13 (2860 [49 |77 [32 |97 |77 |70 |51 ]85 |49 |13 |31 |51 |67 |53 |37 71 |77 | 68 |65 | 44
45 (36 |14 [32]62 5279 |34 [97 |79 [71 |53 |86 | 52 |15 | 34 |52 | 70 | 56 | 38 73178 | 70 | 68 | 45
46 |38 16 3363 [55 |81 [37 |98 |80 |74 |54 |87 |54 |16 |37 |54 | 73 | 59 | 39 74 [80 | 72 [ 70 | 46
47 [40[17.[35 |64 |58 84 [35 (99 |81 (75|55 |88 |55 |17 |39 |57 | 77 |60 |43 76 |82 |73 |73 | 47
48 |43 18 (3765|6185 [42|> |83 77156 /90 |57 |18 |41 |58 | 79|60 |45 78 |83 |74 | 76 | 48
49 [45]20 [39 66 |64 |86 45| . |84 |78 |58 |91 |58 |19 |43 |60 |81 |62 49 79 |84 | 76 | 78 | 49
50 [47 |22 |42 169 | 6786 |48 86 179 160 |91 |59 |21 |45 |61 83 |63 |51 8185 |78 |80 |50




51

48

23

44

70

70

87

51

87

180 (6292 [59 22 [47 63 |85 [65 (54| 83188 |81 (8251
52[51[25[47 [71|74]88 [52 | |88 [82 |64 |92 612550 | 6687|6856 18519082 84 |52
535412750 |73 [77(89 |54 | |89 846693 |64 |25 5167188170159 185190 |24 86153
5455129054 74 [79 (91|57 | 89856894 65|27 536089 17062 186 o1 [85 |87 |54
55 |58 [31]55 (76 |81 [91[58 |  [89 |87 17094 6729 5516901 |71 63| |87 92|87 8855
5660133 |58 (76|83 [92[61 | {90 877295 6931587092 |72 167] [87]92 8519056
57 [62 {3460 |77 |85(92 (63 |  [01[88 |74 95 |71 (3559|7193 |74 |70 18893 [90 9157
58 |64 36|62 [78 |87 |93 [64 | [91]9076 96|73 |37 62173 |94 76|71 8919501 [92 |58
59 [66 |38 |64 (80 [90[93 |66 | |92 |91 [77 |97 |74 [40 |64 |73 196 |77 74| [89 9593 [93 |39
60 |67 [40 |66 81 [01 (0468 | |93 927897 |77 14266175196 [79175 | 190 |96 93 |94 |60
61 [69 |42 |68 |82 [92 (94|70 | 9493|7997 |78 |45 |68 |76 196 |80 |78 | 190196 95 |95 |61
62 (71|43 (71|83 [94 (95 71| |95 948198 |81]45]70 76197 |82 80| 191196196195 |62
63 |73 |45 72 |83 [95 |95 [75 | |96 95|83 |98 |82 49 |72 |7797 |84 82 191197 |96 196163
64 |74 |47 74 |84 [96 |95 76 | |96 19686 |99 |83 |51 |73 | 7998 |86 84| |91]98 9797 |64
65 |75 |50 |75 |86 |97 [95 |78 | |96 |97 |88 |> |84 |51 |78 8099|8685 | 1929997 [98 |65
66 |76 |51 (76 |87 9796 79| |96 |97|90| 185|51]80|81]> |87|86]| |93 |- 989866
6778153 |78 87|98 |96 81| |97 (98|91 | |86]55 82 82| |88l87] (94| [99|o8]e7
6879 |54 7988 [99 o782 | |97|98|94| |87|5883 83| [89]87]| [95] |- [99]63
69 | 815780 |88 [> 9783 | [97(99]96| |8860(85|85| |[89]88| |9 > |69
70 |83 |58 [81(89| |97(84| [98|> [97| [8961]85|87] |90(90| |9 70
718416083 (90| [o7]86| |98| 98] [90|6486|83] |o1lo0] 9% 71
72185162 (8501  |97(87| 98] 99| [91[65]87 89| [o1]o1] |97 72
73186163 (8693 |  [97[88] 99| |> | [93|68]89|89| |o1]92| o8 73
7487165 [87(94] |98]|90| |- 94709090 [92]92]| |98 74
751871678994 |98 91 95 71|91 ]91] [93193] [99 75
76 |38 |67 [90 (94| |98 |92 96]72(92193| [94]95| |» 76
77 |88 |72 |91 (95| |98 |94 97[74(92(95| 95195 77
78 9017292 (96| 99195 9775 (93 194] 9596 78
79 [92(75193 96| |> |96 97(77(94195| 96|97 79
80 927793 96| | 9] 9779195195 9698 80
819379 |94 97| 9 98 80196 (96| |97 ]99 81
$2 9418094 |97 97 98 82196 96| |97]> Ts2
83 958295 |98 97 98 [83 (9697 |98 83
8496 83 |95 |98 o8 99 (8696 98| |98 84
85196859698 | 99 > |87]97]98] |98 85
86 |96 |87 (97 |98 > 88197 199] |99 86
87 19788 |97 |99 8997 |> > 87
88 19789 98 |> 90|98 - 88
89 |97 90 |98 92|98 89
90 |98 |91 [ 98 93 [99 90
91 (99 |92 |98 95 > 91
92 19993 |98 95 92
93 [99 (94|99 96 93
94 (99195 |> 96 94
95 [> |96 57 195
9| |97 o8 96
97 |99 99 .
o3| |> > 98
99| | 99

Nota: Al final de cada variable aparece el simbolo > lo que significa que de alli en adelante los valores
son mayores a 99.




Tabla N°2: NORMAS PARA GRUPOS DIFERENCIADOS POR CONDICION DE EGRESO Y NO EGRESO

EGRESADOS NO EGRESADOS
PIXIX XIX XX XIXXIX[X[X[X[X[X[X[X[X[XIXX X IXIX|P
B ABICIDIEIF|GIHI|I |[J|K|L|A|B|c|plEl|FlclH|I |7 |KIL |B
0 11 |1 [« 11 B - 1o
1 1 1110 i1 il -
2 11 |1 [1 111 1 [« T2
3 FNEE Bl i1 3
4 WEN N 1 [1 |11 1 4
5 1 [1 |1 1 Tl el |2 5
6 1 [1 [1 |1 1 a1 |2 6
7 1 [1 [1 [1 11 fral1 (2 7
3 1 (1 [1 |1 Bl e |2 <1 <1 8
9 | 1 2 [1 [1 {1 sl |2 : 1 1 9
10] Jal1 [2]1 |2 2:]1 2201 |2 <1 1 <11 10
b 12 1 |2 2212 2701 |3 |« 1 1 1 [1 [« <1
21 1 [2 1 |2 302 BB1 3 |1 il 1 [1 |1 1 (12
3] (11 [3]1 [3 4412 B (4 |a 1 1 2 [1 ]1 [af2¥13
1411 |1 [3 1 |3 513 13 [2 [6 |1 1 [<1]2 4 (2 |3 [1 |4 |14
1501 [1 |1 [3 [1 [3 oFla 332 |8 |1 a1 B 6 |4 |3 [1 |6 |15
16 |1 [1 [1 [5 [1 [4 [«1]12]7 |4 [2 [10]1 1 |2 9 |6 [4 [1 |9 [16
17 p1 |1 J9 11 [5 |1 [72le [543 141 4 [1 13 136 [4 [2 [13]17
1811 [1 [1 [11]2 [6 [1 [21]10]6 [3 |15 |1 <fF31 I3 18(8 [5 [2 [15]18
1902 [1 |1 [13]2 (7 |1 [24]13[7 [4 |19]2 1 [10]1 [5 [<1]21]9 [7 [4 [19]19
20[2 |1 |1 [15[3 [8 |1 [27[16]8 |5 |21|2 1 [12]2 |6 |1 [25[13[9 |6 [20]20
2113 |2 [2 [17]4 [10[1 [32]18[9 |6 |24 |2 1 [13[2 |8 [1 [29[15]12[7 [21]21
224 |2 [2 [19]4 [11]2 [37]21[11]7 |28]3 2 [14]3 [10]1 [32]17[15]8 [26]22
235 |2 |2 [21[5 [13]2 |42[23]13]8 |31 |4 2 [15]4 [13]2 [37[19]16]1028 (23
245 (2 [3 [23]6 [15]3 |47]25/16|10]33 |5 2 [17]6 |15|2 [43[21[18 123124
2516 |2 |3 [25]7 |18]4 [54]29[17]13]|36]|6 |<1|3 |19|7 |18|2 |48 |24 |20 |13 [33 |25
26 |7 |2 [4 [27[8 [20]5 [57[32]20[14[40[8 |1 |4 |21]8 2013 |52]26]23 1513526
2708 |2 [4 [29[10[23[6 [61]35]22[17[42[11]1 |5 |22]|9 |2314 |56|29 2617|3827
28(9 [3 |4 [30[11[26[6 |65(37[26[19]46 121 |5 |23 11275 |62 (32|29 |19 |42 |28
29 (1213 |5 [32[13[28 (7 [69]40[28 21 [48 |14 |1 |6 |24[13|30|7 |68 |35 |34 |21 45|29
30 (143 [6 |34[16[31(8 [7343[32[23 |51 (151 [7 |26]16]32]10 72|39 |38 |23 |47 |30
31 [15|3 [7 [36[18[34[9 [7746(35(25[54 162 |8 |27|19 3510 |75 |42 |42 |26 49 |31
32[16(3 [8 [38[21[37[11[81]50(39[27[56 (182 |8 28203811 79|43 |45 |28 |50 32
33[17|3 [9 |40[24[40]12[83 |53 [43[30[59 (202 |9 |30 224013 |83 |46 |48 |31 |52 |33
34 [19]4 |11[42[26[43 [13 [86[58 [46 |33 |61 |21 |3 |10 |32 |26 |42 |15 |86 |48 |53 |33 [55 |34
352114 [12]45[29[46[15]89 |61 (4935 |64 (23 |3 |12 34|29 |45 |17 |88 |52 |56 |36 |58 |35
36 [21]4 [13]47[32[48]17[91 63 [52[38 66|25 |5 |14 36|31 4918|9155 |59 |38 60 |36
37 [2415 [14]49[35[5119[92]66|55[40 |68 (266 |16 |38 |32]50]20 92|57 |61 40|62 |37
38 [26[5 [15]50[38 53 (2194|6757 (43 [71 28 |7 |18 413553219261 |64 |42 |64 38
39 |28 6 [16[51[41[55[23[95]69[61 4572|308 |19 |43 |38 |54 |22 |94 |64 |65 |45 |66 |39
40 (3017 (1954 [44[59]25[96 706247 |74 [33 |9 |22 4540 |57 |24 |95 |66 |68 |48 |98 |40
41 (328 [21]56[47 [63 [28[96]72 64 (50 |76 |36 |10 |25 |46 |43 |59 27 |95 |67 | 70 | 50 | 69 | 41
4213519 [23[58 (5065309774 |66{52 |78 |37 |11 |28 |48 |46 |62 29|95 |68 |73 |52 |71 |42
43 137[10[26 [59 |54 |67 [32 (97 [75 |68 |54 | 79 |40 | 12 |29 |49 |50 |64 |32 |96 | 69 | 76 | 55 | 73 |43
44 13813 [29[61 |56 |70 [35 [97 [78 |69 |56 | 80 |43 |13 |31 |50 |53 |66 |33 |98 |71 | 78 |57 | 73 |44
4513901413263 (60|73 [36 |98 [80 [72]57 |81 |44 |15 |34 |51 |56 |67 |34 |98 [72 | 78 |59 [ 75 |45
46 [42116 (3464 62|75 [38 [98[81 |73 [59 |83 [46 |16 |36 |52 59 |70 |37 |99 | 73 | 80 | 61 | 76 | 46
47 |44 17 (36|65 [66 |78 [41 [99]82 [75 |60 |86 [48 |17 |38 |54 |62 |71 |41 |> |75 |82 |62 |78 |47
48 |46 18 [37[67 [68[79[43 |> (84 [77[62 88 |51 |19 [41 |56 |66 |72 |44 77 [83 [64 [ 7948
49 [4820 (3968 [71 |80 [46 85 |78 |63 [89 [53 [20 [43 [57[70 [ 73 [49 78 [84 |65 {8149
50 [50 |22 [42]70 |73 |80 |48 87 179 [65 [90 [54 |21 [45 |59 |73 |75 | 51 80 |86 | 67 |82 |50
5115024 |44 |71 |75 | 8151 83 |80 [67 |91 |55 |23 |47 16076 | 77153 82 |87 | 68 |84 |51 |




52

53

26

47173 |78 |83 |53 | [89(83[70[92[58124[50 63180 78155 82(88(70 (8552
S3 56127 149 |75 |81 (84 (55| [90[8471 (94612651 6482179157 8389738553
S4 157130 153 |77 |82 |85 58| (918673 (94 62|26 |54 [65]84 8060 83 (8975|8754
5516013156 (78 (83 (8660 91 87|74 [95]64 |28 |56 |65]86 (8162 84190 |77 /88|55
56 {62 33 [58 |79 18518861 | 92183876 [95(65(31(58166 |87 (82|67 84 (9179 |89 |56
57164 (35|60 |79 |87 (88 62| [93189]77(96 67335967188 |83 |68 85(91181[90 |57
S8 {66 |37 |62 |80 (89 (89|64 | ~193190[79]97 (7036 62 (68|91 |84 |71 8793 |82 |91 |58
59 |68 (39|62 |82 (918966 94 191180 |98 |71 (38 |63]69[93 (8472 87195 |84 |91 |59
60 |70 141 166183192190 |68 | [95[92]81]99(7240 66 7193|8573 89 (95 |85 [92 |60
61 | 71143 |67 (84)192|91|70| |96|93(83|> [73]42(69171 195 |86 |74 91 (96 |87 [94 |61
62 (7344|7085 |94 |92 (72 96 |94 | 84 75145172 172 |97 |87 |77 92 |96 |88 |95 |62
63 |75 |47 72185959375 96 |95 | 86 77145 |72 173 |98 |88 |80 93 |96 190 |95 |63
64 |76 |48 |74 |86 |96 |93 [ 77 96 | 96 | 88 78 149 (74 |75 99 |88 |81 93 {97 /90 |96 | 64
65|77 (50|76 |88 |96 |93 |79 97 |97 |89 7951|7676 |> |89(82 95|98 |93 |97 |65
66 179 |51 (7718997 |94 |80 97 |97 | 91 79 |51 |78 |77 91 (83 96 199 |95 |98 | 66
67|80 |54 |79 (89|98 [94 |81 97 |98 |92 81 |54 |80 |78 91 |85 9 |> |96 |98 |67
68 |82 5680|9098 |95(82 97 |98 |94 8215582 (79 91 |85 97 98 199 | 68
69 |84 |59 |81 (9199|9584 98 (99 |95 825683 {80 92 | 87 97 98 |> |69
70 |84 |60 (82|92 |> [96]85 98 |> |96 84 |57 |84 |81 92|89 o8 98 70
71186 |62 (84 |93 96 | 86 o8 | - |98 86 59|85 |84 92 |90 99 99 71
72 |86 |64 |86 |94 97 | 87 99 99 87|61 86|85 92 |91 > > 72
73 {87 |65 |87 |94 98 | 88 > > 89 | 64 |87 |87 93 |93 73
74 |88 {67 (89 |94 98 [90 90 |67 | 88 | 88 93 |93 174
75 |88 |69 90 |95 98 |91 91 |68 |88 |90 94 | 94 75
76189 |71 92|96 98 |92 93 |69 |89 |91 95|95 76
77 190 |74 |93 |96 99 | 94 94 |71]90 |92 95195 T
78 19217593 |96 > |95 9472191 (92 95|96 78
79 193 |77 |94 |97 96 95175192 |93 96 | 96 79
80 |94 |78 |94 |97 97 95177193 |93 97 |97 80
81 {9580 (95|98 97 95|78 |94 |94 97 | 98 81
82195819598 98 | 96 [81]95 |95 98 {98 82
83 /96 [83 /9598 98 96 |83 95|96 98 | 98 83
84 197 /8596 |99 99 96 |84 |96 |96 98 |99 84
85|97 (86|96 |> > 97 |86 |97 |97 98 | > 85
86 197 |87 |97 97 |87 |97 |97 98 86
87 (97 |88 |97 97 189 |97 |98 99 87
88 |98 |89 |98 98 |90 |98 |99 < 88
89 (98 |90 |98 98 |91 |98 |> 89
90 [99 |92 |98 98 |92 |99 90
91 |> |93 |98 99193 | > 91
921 |94]99 > |93 92
93 95 |> 95 93
94 96 95 94
95 97 96 95
96 | |98 97 96
97| |99 98 =197
93 |s 99 98
99 > 29

Nota: Al final de cada variable aparece el simbolo >lo que significa que de alli en adelante los valores
son mayores a 99.




Tabla N°3: NORMAS PARA GRUPOS DIFERENCIADOS POR SEXO Y CONDICION DE EGRESO

Y NO EGRESO A LA VEZ. GRUPO MUJERES.

MUJERES EGRESADAS MUJERES NO EGRESADAS

P IXIX XX XX XX [X[XI|X [X|Xx[|x][x X X X X |P

B |AB|C D |E|F |G|H|I [J |KI|L I|A |B]|C E [F H |I L |B
0 Fiog1 PRl PRSI |1 (1 |1 BEEEll | 0

1 =1 BRs]l PRl |1 |1 (1 @l (i 1

2 P91 Frall FESIL |1 |1 3 BEEll [a 2

3 k] O ERE) BEREE(Y |Y (1 |1 1 (2 3

4 Pl PRI P11 (1 [1 (1 PRl 2 4

5 frs1 PRl REEIL (1 [1 [1 BEEly |2 5

6 E1E1 FEE2 B (1 (1 (1 S |2 6

7 PR FE=2 EEE2 |1 |1 |1 B |2 7

8 a1l EEEI2 F1E2 |1 |1 (1 (251 |2 <1 <1 8

9 FI=l pEEI2 BREAI2 (1 (1 (2 ST |2 1 ] 9

10 (1501 pY¥=(2 (353 (1 |2 |2 (2% |3 1 1 10
11 g3l B3 FRs(3 [1 |2 |2 p2sf1 |3 1 <l]|1 <111
12 BT 1 PR3 BEEE3 |1 |3 |2 281 |4 |« 2 L2 2 12
13 b1 FRd3 F1(3 |1 |4 |3 301 |5 |1 2 3 12 |<1f<1}3 |13
14141 104 (1.3 |1 |5 |3 {3 (2 |7 |1 3 4113 2 [1 B5a 14
1S |1 (1 |1.:{4 |1 ({4 (1 |7 |5 {3 |2 [10]1 3 6 |6 (2 |1 |8 |15
16 |1 |1 11 (6 (1|5 (1 [10]|8 |3 |2 [12]1 3 9 [9 |2 |1 [I2416
171 J1 |1 fJ10}b1 |5 [1 [15]9 (4 |3 [17]1 4 1419 |3 (2 |17]17
18 1T |1 pL {132 (8 [1 |18 |11|5 |3 [18]1 <1 4 181104 |3 (20|18
1911 |1 |1°]16{2 [9 |2 |20]|15|6 |4 |23 |2 1 <1[6 |<1|21[12|6 |4 [24]|19
201212 {1 11812 1102 |23 [18|7 |4 |26](2 1 I, L9 202516 5 125[20
2113 |2 |2 120|3 [12(2 |28 (208 |5 [29]3 i 1 [10]2 |27|18 7 126121
22 14 12 |2 1223 |14|2 [33[23]10|6 |32]4 2 2 103 S Soll20 8 3122
23 14 |2 12 124|3 |16|3 [37[25|12|7 |36]5 2 3 |17 {27 1361122 9 134123
2414 12 |2 [52(4 [19]4 [41)27]14|9 |38 |6 2) 5 120(2 (4023 11 §37 124
2515 (2 |3 [28|5 |22 |4 |45|30|16]|12 |42 |6 4 6 [23|2 |45]|27 12 140 |25
26 |6 |2 |3 1306 |24 |5 |53|34|18|12|47|8 4 7 12713 4929 13 142 126
2716 |2 |4 13317 (296 |56[35|20(15]50]10 6 9 |31(4 [51)34 15 |45 |27
28 18 |2 |4 |34[8 [33|6 [61|39/23|17|54|11 6 10 |36 (4 |57 |36 17 | 49|28
29 [11]3 |5 |36|9 |35|7 |65|43|24|18|56|12|<1|6 13 40 |6 |63 |40 18 |52 |29
30 1133 |6 (381238 |7 |69(46(29|19|60|12|1 |8 17 |43 67 |44 21 |54 |30
31 1413 |7 |41 113 (42 |8 |73 (50|33 (22 |61]|14(2 |9 18 | 45 69 |47 23 |55|31
32 |14 (3 |8 |42 |15(45|10|76 |54 36(23|64|16|2 |9 19 |47 74148 25 |56 32
33153 |9 144119 (48|11 |79[57[39]26|67|18|2 |9 20 | 49 78 |49 28 |58 [33
341164 10|47 20(51(12|83|60|41(28|69[20|3 |11 23.[52 83 |51 31|61 |34
35 (18 (4 11149122 55|13 (85|64 (44 (30|73 |20(4 |12 25|56 86 | 56 35164 (35
36 1194 |12|51|26(58 15|88 |66 (48 (3274|224 |14 26 |60 90 |58 37 |66 |36
37 |20|5 [13[53 |28|60[17(90|70(50|34|77|22|6 |16 28 |61 91 | 59 39 (690137
38 23|16 [13(54[31|62|18(92|71|53|36|79/24|7 |19 31 | 64 91 |62 40 |70 | 38
39 2416 [15(56(35(64|21|93|73 |58 |38|81|26|8 |20 34 |66 92 | 63 43 171 (39
40 |26 |8 |17(58|38(69[23|95|74[59 |41 8229|1022 34 |68 94 |67 46 |74 | 40
41 {2918 19|60 [41 |71 [25|95|75(61 (43 84 [31|10]|24 370170 94 | 68 47175 |41
4213119 [22(62143 |73 (27|96 |76 (63 (46 |86 (32|11 |27 39173 94 |69 50177 142
4313211012564 [47175]129 (96|78 {65 (47 |87 34|12 |28 43 |75 95170 53179 143
44 |34 [13 [28 |65 50|78 |32 |96 |80 |66 (49 |88 |38 (14 (30 47 |75 97 |71 54 180 (44
4535114 31|67 |53 |80 (34|97 82|69 |50 |88 381433 50 |77 98 |72 57 182 |45
46 |38 16|33 |68 |55 (83 |37 |98 (84 [70(52 |92 |40 |16 |34 54 |78 99 |73 58 |82 |46
47 |38 |17 135|169 |59 |86 (38 |98 |85 |72 |53 |93 |43 |17 |37 57 |80 > |75 59 (82 |47
43 [41118 |36 |70 6187 (40|98 |86 |73 (54|93 |47 |18 |38 61 |80 77 60 |84 |48
49 (4320|3871 |64 |88 |44 |99 (88 |75 (56 |93 [49 |20 |40 65 |82 79 61 |86 |49
50 145(22 141 |73 |66 |88 |46 |> |89 |76 |58 |94 |50 |21 |43 69 |83 80 63 (86 |50




51146124 F43 |74 (70 (89 [50 90 |77 161 |94 |51 |22 (45|62 |72|84 |53 82 |87 |63 |88 |51
52 149 126 {46 |75 |73 |90 |51 92179164 95|54 (24|49 64|77 |85 |54 82 |89 |66 |89 |52
5315212714977 (76191 |53 92 [81 65|96 |57 [25]51|65{80 |86 |56 83 |89 |69 (89|53
54154130153 |79|78 {91 |57 93 |83 |67 |96 |58 |27 [54|66 )81 (8658 83 /89|70 |89 |54
55157 {31 |56|80[{79]92 |58 948416997 |60[29 (55|67 (83|87 |60 83 (91 (73 ({90]55
56 {5832 (5881|8194 59 94 1857198 (6234 (59|68 85|88 |64 8391|7591 56
57 161 (34159182 84|94 |61 9518773 |98 |64 135[60 6986|8966 841927719257
58 |63 |35 (6282|8694 |64 95|88 |75 |98 |67 |38 (63|71 (89|90 |68 85|94 179 [94 |58
59 164 |38 |64 |84 89|94 |66 96 [88 |76 |99 |69 |40 |65 7191 (9070 86196 |79 (94|59
60 |66 |40 | 65185 (90 |95 |68 9718978 |> |70 |41 |67[73|92(91 |71 88 |96 |80 {94 | 60
61 [67 (42 66|86 (90|95 |70 97 191 |78 71142170 |73 (94191 |72 89197 181 (96 |61
62 69143 |70[87 929673 97 15280 7314417317497 191 |74 00|97 |83 97|62
63 |71 (44 [71 |87 54|96 |75 97 194 |82 75145 |74 |76 |98 (92 |77 93 [97 |85 ]97 |63
64 172146 |73 |88 (94|97 |77 98 195 |86 77148 |76 |77 199 |92 |78 93 |97 |87 198 |64
6574 (49 (7589|9597 |78 98 |97 | 88 78 |51 |76 |78 |> |93 |80 94 |98 |88 |98 |65
66 |75 (51 [75/90]95(97 (80 98 197 |89 7915277179 94 |81 94198 |90 |99 | 66
67 |77 |53 |77 {91 |98 |97 |81 98 |97 |90 81 |54 |80 |79 94 | &3 94199193 [> |67
68 |78 |54 |78 192 |98 (97 |83 98 |97 |93 82 |55 |81 |80 94 | 85 95 |> |95 68
69 |80 |57 (79 (92 |98 198 |84 99 198 |95 82 |56 (82 |81 94 | 86 96 97 | 69
70 |81 |58 |80 |93 |98 |99 |85 > |99|97 85 |57 |83 |82 94 | 87 97 97 70
718360 |83/94|99|> |86 > |98 87 |60 |85 |84 95|89 97 98 71
72 |83 |61 |84 |94 |> 87 99 88 |62 |86 |86 95190 98 98 72
73 84|63 |86195 89 > 89 |65 |87 |87 95|92 99 99 73
74 |85 |64 (88 |96 51 90 |67 | 87 | 89 96 |92 > > 74
75 |85 |66 |89 |96 92 91 |67 |88 |91 96 |93 75
76 |86 |68 |90 |96 94 91 6989 |91 96 | 94 76
77187172192 |97 95 9217291 |91 96 195 917
78 {89 174192 |97 96 92 73192 |92 97 195 78
79 [91 (7693197 97 93 |75|93 |93 97 195 79
80192 |77 19398 97 94178 |94 {94 98 | 96 80
81({93179 |93 |98 97 94179194 195 9% | 97 81
821948094 |98 98 94 182 (9595 99 [97 82
83 (958294 |99 98 95 |84 |96 |97 > |98 83
8419683 |95 > 99 95 85|96 |97 99 84
85|96 |84 |96 > 96 |87 (97 |97 = 85
86 |96 186196 97 | 88 |98 |97 86
87 |97 187 |97 97 190 |98 |98 87
88 |97 |88 |97 97191199 |98 88
89 |98 (89 |98 98 |91 |> [99 89
90 |98 {90 | 98 98 |92 > -1 90
91 |98 |92 |98 98 |93 91
92 199193 |98 99 (93 92
93 > [95]98 > |94 93
94| |96 (99 95 94
95 97 | > 96 95
96 |- |98 | " 97 196
97 |- |99 |- o8 97
98 |- |> | 99 98
99 > 99

Nota: Al final de cada variable aparece el simbolo > lo que significa que de alli en adelante los valores
son mayores a 99,




Tabla N°4: NORMAS PARA GRUPOS DIFERENCIADOS POR SEXO Y CONDICION DE EGRESO

Y NO EGRESO A LA VEZ. GRUPO HOMBRES

HOMBRES EGRESADOS HOMBRES NO EGRESADOS
P IX X IXIXIXIXIX[XIxIx|x[x|x XXX XIXIX|X|XIxXIX|x|pP
B|A/B|C|DIE|F|GI/H|I |J|K|L |AIBl|Cc|DIE |F G|/H|I |J I[IK|L |B
0 : : : ZhE 0
1 <1 1
2 1 2
3 1 3
4 1 <l |<l 4
5 1 1 [1 | 5
6 1 <1 1 |1 6
7 1 <1 1 1 |1 7
8 1 1 e T 8
9 <] |2 1 A [ R [ R 9
10 1 |2 2 |<tlZ |1 |2 {1 <1 <1 <1 10
11 1 |2 <1 2 20 13 k2 1 2 i 11
12 1 |2 1 3 (12 [1 |8 |1 1 <1 2 2 <] |12
13 1 |2 2 S (1 (3 (1 |4 |1 sl <] B 3 2 1 |13
14 1 |2 |<1|2 3 |1 3 2 |5 |1 =i 1 Ed 4 5 [<1|2 |14
15 1 (2 |1 |2 L2 3 13 5 |1 b2 BE 5 |<1|6 242 [15
16 1 (3 |1 [2 165 |6 [3 |7 |1 =3 B 31 |7 B2 |16
17 | <1 1 |5 |1 |3 2117 |6 |3 |8 (2 353 g 1302 18 EZ&{5 |17
11811 Lz 23 2618 |7 |4 |9 |2 53 |2 17 (4 |8 [2 |5 |18
1912 2. 19 3.3 311108 |5 |11|2 3 12 2215 |9 |4 |9 |19
120 |3 (<12 [11|4 |5 |<1[34]11]9 |8 [13]2 <1 10|13 §2 26|16 |12(7 |10(20
21 {4 |1 |2 [11]5 [5 |1 |40|14|11|8 [15|2 1 |10]14 |3 329 |15k8312 (21
22 |5 |I |3 [13|6 (7 |1 (45]|16|14|10(19|2 1 [12|5 |5 [<1|34|12]|17}10][15|22
235 | |3 |16(8 |7 |2 |50{19|16(11 |22 |3 1 1216 (5 |2 (391318121823
2415 (1 |3 11919 |9 |3 [56(22|17|15 |23 |4 1 |14|8 |6 |2 [48[15(19|14 (20|24
25|18 |1 |3 |20|11]10|3 |61|26(19|14|25|5 |<1|2 |15(|8 [8 [2 |54|18|22116|22]25
26 (1012 14 |21 (13|11 |4 |65[28(25[17(27|8 |1 |2 |17]|10(8 |2 |59|19|23/18 (22|26
27 111(2 |4 |22 ]15[11|5 |70(31|26|19(29(12|1 |3 |18|11|9 |3 |65|22 |27 |21 |25 |27
28 (11§3 14 [23]16|13|6 173(33 32|24 (32151 |4 18|12 |11 (5 |72|25 |28 (22 (30|28
2911413 [5 |24 |19|16(8 |76(35(36|27 |33 |18 |1 |5 [21]|14|12|8 |78|27|32(26|32 |29
301613 |6 |25]24 17|10 |80 |38 (3829 |36|181|1 |6 |22|16|13|9 [82|29 (37|28 (35|30
311613 |7 |27(26(19 |11 (8539 |41(32]|40(20|2 |6 |22|20/16|10(86 (32|42 (32|37 |31
3211914 |18 |30(31(22|12(89(44/44(33 |43 (212 |8 |23/23|20|10(88|35|46|34|38|32
3312214 |9 |32|33[25|14(92(49|50(38 |44 (222 |8 |25(26(23|12(92|39 |48 |37 |41|33
342414 1234|3629 [16(94 |52 |54 |41 |47 |23 (2 19 [27(31(24(15(93 (425237 |43 |34
3512614 |13 [35(41 (29|19 (95|54 |59 (45 (48 |28 |2 |12/31(35(26|17|93|45|55|39|46|35
36 |27 (4 14138144 |30(21 96|57 |61 |48 |51 |28 |5 |14|32|38|30|17 94|51 |58 |41 |48 |36
37130 |4 |16]40)48 (32|22 |97 |59 (63|52 (52 |31|6 |16/34 |40 |31 20|95 |53 |62 42|49 |37
38 3214 |17 (42|51 (35|24 |98 |61 |64 |55(54|32|6 |17/36|43(32|22|95|58 (63 |47 (52|38
39(35]5 20|43 |52|38[27 |98 (6166|5857 |33|7 |18|38|47(33[23/96|61|65|48]56|39
40 {37 |6 [23 |45 55|41 [29)|98 |64 |68 |59 (59369 |22|41|51[37[23/97|64|68|52|57 |40
41 {40 |8 |25 )48 |57 (483299 |66 |70 |63 |62 |40[9 |27 |42 |53 {41 |27 |98 |65 |70 (55|58 |41
42 143 |9 |27 (50|62 |50 |35|> |68 |71 |64 |63 |43 |12|30 (43|60 |42 |28 |98 |66 |73 (56|60 |42
43145(10 (28 |51 (67|52 |38 70|73 |68 |65 |46 |12 |32 |45 |63 [45 (32|98 |67 |77 160 |62 |43
44 147 |13 |31 |54 |69 |56 |40 T2 |75 |69 |67 |49 |13 |33 |47 |63 [48 |32 |98 |69 |80 |62 |62 |44
45 (50|14 |33 |55 |72 |59 |40 75177 |70 |70 [52 |15 |35 (48 |66 |51 134|199 |70|80 |64 |65 |45
46 |51 (1535|5776 |61 |41 76 |79 |72 |72 |55 |17 |39 [49 |67 |55 (37 |> |72 |82 |65 |66 |46
47 |54 |17 |37 |59 |79 |62 |44 77 |81 |74 |76 |58 |18 |42 |52 |72 |56 |42 75 |83 | 6869 |47
48 |55 (17|39 |61 |80 (62 |47 79 |83 |76 |78 |58 |20 |45 54|75 |57 |43 76 | 84 |69 |72 |48




49

57

18

40

63

33

49

81 (84|76 8159|2047 |56]79 58150 76 |85 |72 |73 |49
S0 |57 )21 |44 |64 |84 |64 |51 83 185|177 83|59 |20 (48 |57 |81 |61 51 78 186 |75 |75 |50
S1 |58 |23 |46 |66 |86 |66 |54 85|87 |78 85|62 |21|50|58|82|64]54 81 (87|77 |77 |51
S2 |59 |26 (49|69 |88 |70 |56 86 89 |81 |87 |62(22(52162|85|65|57 8283878 |78 |52
S3 16227517089 |71 |59 87190 81|89 |65|22[52|62(86|68]59 82 |88 |81 (80|53
54 (63 |30 |54 |73 (89|73 |61 88 191 183191167 [23(53|62(90|68]64 83 |88 |85 (82 |54
S5 (65|32 |55|74|91 |74 |62 88 |92 |84 |92 |68 |24 |56 |62 |9170]66 85|89 185(83 |55
S6 |68 [33 |59 |75|92 |76 |64 88 193 (8593 [70(27|57163(92|72]71 86 |90 |86 |85 |56
57 |70 |37 |60 |76 |93 |78 |65 89 (94 (86|94 |72131(58|63|93|73|72 87190 |88 |86 |57
S8 (7240 (63|77 |94 |79 |67 90 |95 (86 (9572133596595 |74 |75 87|91 /83 |87 |58
59 |74 |43 |66 |78 196 |79 | 68 90 |96 |88 |97 |74 |35 |61 65|95 |74 |77 87193 |91 |87 |59
60 |78 |44 |68 |79 (96|81 |71 91196 |89 |97 |74 |39 |63 |67 |95 |74 |78 87194 192 |88 |60
61 |79 |46 |69 |80 |96 |82 |73 02 (97 (91|97 |76 |43 |67 |68 |96 |76 |79 88194 |92 |90 |61
62 (80|47 |71 |81 |96 |84 |76 02 (97 (91 |98 |76 |46 |69 [68 |97 [79 |82 8819419391 |62
63 |81 (50|73 81|98 |86 |78 92 (97 (92199 |79 [46 |69 |69 |97 [81 |85 88195194 |93 |63
64 |83 |52 |75|83|99 (86|80 9319793 |> (8050|7072 |98 |82 86 89196 |95 |94 |64
65 (84 52|79 (84 |> |87 (82 93 |98 |93 80 |50 |76 |72 |98 |83 |87 91 |98 {95 |95 |65
66 |86 (53 |80 |85 88 [ 83 94 198 |95 80 |50 |79 |74 (99 |85 |88 02 (99 |97 |95 | 66
67 |87 |56 |82 |86 89 | 84 95|99 |95 80|54 |82 |75|> [85|89 93 |> |98 |95 |67
68 |89 |60 |83 |87 89 |85 95 |> |95 80 |54 |83 |77 87 190 95 98 |97 | 68
69 |90 (62 |85 |89 90 | 86 95 96 82 (5685178 87 |91 96 99 199 | 69
70 |90 |64 |85 |91 91 | 87 96 96 82 |57 |85 |81 87 |91 96 >l > |78
71 |91 [66 |86 |91 92 | 88 96 98 83 (59|87 |82 87 |92 96 71
72 192 |68 | 88 |91 93 | 89 97 99 85|61 |87 |84 87 |92 96 T2
73 (92|70 (89|91 95 190 98 > 86 |65 |88 |86 88 |93 98 73
74 (94 |72 |91 |91 95 |91 98 89 |66 |88 |87 88 |93 98 74
75195(73 192 (92 96 192 99 91 169 )88 |88 90 |94 99 75
76 |96 175194 |95 97 |92 > 92 |69 |88 |90 91 |95 > 76
77 |96 |77 |95 |95 97 |94 95169 |89 |92 92 |95 77
78 |97 |77 |95 |95 97 |95 97172 |89 |92 92 |96 78
79 |97 |78 196 |96 97 | 96 97 |73 191 |92 92197 79
80 |98 |81 |97 |97 97 | 97 97 |76 192 |92 94 | 98 80
81|98 |82 |97 |97 98 | 98 97 |76 |93 |93 95 | 98 81
82 |98 |83 |97 198 98 | 98 98 |79 |95 |94 95 [99 82
83|98 |85 (97 |98 99 |99 98 |80 |95 |94 96 | > 83
84 199 (88|97 |98 > > 98 |83 |95 |95 96 84
85 |> |89 |98 |98 98 |83 [95 |97 97 85
86 90 |98 | 98 98 183 (9598 |97 86
87 90 |98 |99 98 |84 (95 |99 97 87
88 91 (99 |> 98 |89 |97 |> 98 88
89 92 > 98 |91 |97 98 89
90 94 98 |91 |98 98 90
91 95 99 |94 |98 99 91
92 96 > |94 |98 > 92
93 97 95 [ 98 93
94 97 95 |99 94
95 97 97 | > 95
96 98 98 96
97 99 98 97
98 > 99 98
99 > 99

Nota: Al final de cada variable aparece el simbolo > lo que significa que de alli en adelante los valores
son mayores a 99,




Tabla N°5: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMITES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
VARIABLE SEXO, PARA LA MUESTRA TOTAL..

GRUPO DE MUJERES; VARIABLES DIFERENCIADAS

XA: Letras | Media: 53.6 | Des.Est: 18,17

Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 41 Puntos
INTERES MEDIO de 42 - 66 Puntos
! ALTO INTERES desde 67 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 68.9 f Des.Est: 20,1 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 54  Puntos
INTERES MEDIO de 55-82  Puntos
ALTO INTERES desde 83 y mas Puntos
XC: Cs. Sociales ] Media; 55,4 l Des.Est: 16,5 | Puntaje Direclo .
INTERES BAJO hasta 43 Puntos
INTERES MEDIO de 44 - 66 Puntos
ALTO INTERES desde 67 y mas Puntos
XD: Matem:iticas [Media: 42,5 | Des.Est: 19.8 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 28 Puntos
INTERES MEDIO de 29 - 55 Puntos
ALTO INTERES desde 56 y mas Puntos
XE: Trabajo Social | Media: 45,5 [ Des.Est: 12,0 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 36 Puntos
INTERES MEDIQ de 37-53 Puntos
ALTO INTERES desde 54 y mas Puntos
XFE: Tecnologia [ Media: 36,9 | Des.Est: 14,7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 26 Puntos
INTERES MEDIO de 27-46 Puntos
ALTO INTERES desde 47 y mas Puntos
| XG: Artes | Media: 53.5 | Des Est: 16,0 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 43 Puntos
INTERES MEDIO de 42 — 64 Puntos
ALTO INTERES desde 65 y mas Puntos
XH: Secretariado | Media: 27.8 | Des.Est: 8,53 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 21 Puntos
INTERES MEDIO de 22 -33 Puntos
ALTO INTERES desde 34 y mas Puntos
XI: Economia | Media: 353 | Des.Est: 14,6 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 24  Puntos
INTERES MEDIO de 25-45 Puntos
ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos
XJ: Agronomia | Media: 39,1 | Des.Est: 13.9 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 28 Puntos
INTERES MEDIO de 29 -48 Puntos
ALTO INTERES desde 49 y mas Puntos
XK: Salud | Media: 46,1 | Des.Est: 15,7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 34 Puntos
INTERES MEDIO de 35-56 Puntos
ALTO INTERES desde 57 y més Puntos
XL: Ingenieria | Media: 31,3 | Des.Est: 13,0 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 21 Puntos
INTERES MEDIQ de  22-40 Puntos
ALTO INTERES desde 41 y mas Puntos




Tabla N"6: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMIT
VARIABLE SEXO, PARA LA MUESTRA TOTA

GRUPOS HOMBRES : VARIABLES DIFERENCIADAS.

ES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
L

XA: Letras

| Media: 48,7 [ Des Est: 16,7

Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 36 Puntos

INTERES MEDIO de 37-59 Puntos

ALTO INTERES desde 60 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 68,0 [ Des.Est: 19,0 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 54 Puntos

INTERES MEDIO de 55 -80 Puntos

ALTO INTERES desde 81 y mas Puntos
XC: Cs. Sociales | Media: 54.4 | Des.Est: 15,9  Puntaje Directo il

INTERES BAJO hasta 42 Puntos

INTERES MEDIO de 43 -65 Puntos

ALTO INTERES desde 66 y mas Puntos
XD: Matemaiticas lMedia: 46,9 | Des.Est: 19,6 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 32 Puntos

INTERES MEDIO de 33-60 Puntos

ALTO INTERES desde 61 y méas Puntos
XE: Trabajo Social | Media: 40,7 | Des.Est: 11,5 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 31 Puntos

INTERES MEDIO de 32 -48 Puntos

ALTO INTERES desde 49 y mas Puntos
XF: Tecnologia | Media: 47,3 | Des.Est: 16,8 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 35 Puntos

INTERES MEDIO de 36— 58 Puntos

ALTO INTERES desde 59 y mas Puntos
XG: Artes | Media: 51,6 [ Des.Est: 14,9 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 40 Puntos

INTERES MEDIO de 41 - 61 Puntos

ALTO INTERES desde 62 y mis Puntos
XH: Secretariado IMedia: 253 l Des.Est: 7,16 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 19 Puntos

INTERES MEDIO de 20 -30 Puntos

ALTO INTERES desde 31 y mas Puntos
XI: Economia | Media: 38,8 [ Des.Est: 15,0 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 27 Puntos

INTERES MEDIO de 28 —48 Puntos

ALTO INTERES desde 49 y mas Puntos
XJ: Agronomia | Media: 36.6 [ Des.Est: 12,9 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 26  Puntos

INTERES MEDIO de 27 -45  Puntos

ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos
XK: Salud {Media: 40,8 ]Des.Est: 14,1 Puntaiepirecto

INTERES BAJO hasta 30 Puntos

INTERES MEDIO de 31-50 Puntos

ALTO INTERES desde 51 y mas Puntos
XL: Ingenieria | Media: 38.4 | Des.Est: 14,1 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 27 Puntos

INTERES MEDIOQ de 28 —47 Puntos

ALTO INTERES desde 48 y mas Puntos




Tabla N'7: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMITES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
VARIABLE CONDICION DE EGRESO — NO EGRESO.

EGRESADOS
XA: Letras | Media: 52.4 | Des.Est: 17.8 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 39 Puntos
INTERES MEDIO de 40 — 64 Puntos
ALTO INTERES desde 65y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 68,6 | Des.Est: 20,1 Puntaje Directo
: INTERES BAJO hasta 54  Puntos
INTERES MEDIO de 55-82 Puntos
ALTO INTERES desde 83 y mas Puntos
XC: Cs. Sociales _ [Media: 5.2 [Des.Est: 164 | Puntaje Directo
INTERESBAIO _~ hasta 43 Punios
INTERES MEDIO de 44 —66  Puntos
ALTO INTERES desde 67 y mas Puntos
XD: Matemiticas | Media: 41,9 | Des.Est: 19.0 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 28 Puntos
INTERES MEDIO de 29-54 Puntos
ALTO INTERES desde 55y mas Puntos
XE: Trabajo Social |Media: 43,7 [ Des.Est: 12,5 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 34 Puntos
INTERES MEDIO de 35-52 Puntos
ALTO INTERES desde 53 y mas Puntos
XF: Tecnologia | Media: 39,8 | Des.Est: 15.2 Puntaje Directo
- INTERES BAJO hasta 28  Puntos
INTERES MEDIO de 29-50 Puntos
ALTO INTERES desde 51y mas Puntos
XG: Artes | Media: 53,1 [Des.Est: 16,0 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 41  Puntos
INTERES MEDIO de 42 - 63 Puntos
ALTO INTERES desde 64 y mas Puntos
XH: Secretariado | Media: 26,7 [ Des.Est: 8,35 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 20 Puntos
INTERES MEDIO de 21 -32 Puntos
ALTO INTERES desde 33 y mas Puntos
XI: Economia | Media: 35,4 [ Des.Est: 142 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 24 Puntos
INTERES MEDIO de 25-45 Puntos
ALTO INTERES desde 46y mas Puntos
XJ: Agronomia | Media: 38,9 | Des.Est: 14,0 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 28 Puntos
INTERES MEDIO de 29 -48 Puntos
ALTO INTERES desde 49 y mas Puntos
XK: Salud | Media: 44.4 | Des.Est: 15.6 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 32 Puntos
INTERES MEDIO de 33 -54 Puntos
ALTO INTERES desde 55 y mas Puntos
XL: Ingenieria | Media: 32,7 | Des.Est: 13.1 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 22 Puntos
INTERES MEDIO de 23 -41 Puntos
ALTO INTERES desde 42 y mas Puntos




Tabla N°8: DESCRPCION DE PUNTAJES LiMI
VARIABLE CONDICION DE EGRESO - NO E

NO EGRESADOS

TES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
GRESO.

XA: Letras

| Media: 51,0 | Des Est: 17.7

Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 38 Puntos
INTERES MEDIO de 39-62 Puntos
ALTO INTERES desde 63 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales IMedia: 68,5 [ Des.Est: 19,1 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 54 Puntos
INTERES MEDIO de 55-81 Puntos
ALTO INTERES desde 82 y més Puntos
XC: Cs. Sociales | Media: 54.8 [Des.Est: 163 | Puntaje Directo_
INTERES BAJO hasta 42 Puntos
INTERES MEDIO de 43 -65 Puntos
ALTO INTERES desde 66 y méas Puntos
XD: Matemdticas | Media: 48,0 | Des.Est: 20.6 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 33  Puntos
INTERES MEDIO de 34-61 Puntos
ALTO INTERES desde 62 y mas Puntos
XE: Trabajo Social | Media: 43,9 | Des.Est: 11,5 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 35 Puntos
INTERES MEDIO de 36-51 Puntos
ALTO INTERES desde 52 y mas Puntos
XF: Tecnologia | Media: 42,0 [ Des.Est: 17,4 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 29 Puntos
INTERES MEDIO de 30-53 Puntos
ALTOQ INTERES desde 54 y mas Puntos
XG: Artes [Media: 52,3 [Des.Est: 14.9 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 41 Puntos
INTERES MEDIO de 42-62 Puntos
ALTO INTERES desde 63 y mas Puntos
XH: Secretariado | Media: 27,4 [ Des.Est: 7.77 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 21 Puntos
INTERES MEDIO de 22 -32 Puntos
ALTO INTERES desde 33y mas Puntos
XI: Economia | Media: 38,7 | Des.Est: 15,7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 27 Puntos
INTERES MEDIO de 28 -~ 49 Puntos
ALTO INTERES desde 50 y mas Puntos
XJ: Agronomia [ Media: 36,9 | Des.Est: 12,7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 27 Puntos
INTERES MEDIO de 28 - 45 Puntos
ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos
XK: Salud | Media: 43,8 [ Des Est: 14,8 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 32 Puntos
INTERES MEDIO de 33-53 Puntos
ALTO INTERES desde 54 y més Puntos
XL: Ingenieria | Media: 35,7 [ Des.Est: 149 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 24 Puntos
INTERES MEDIO de 25-45 Puntos
ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos




Tabla N* 9: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMITES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
VARIABLE MUJERES EGRESADAS ‘

XA: Letras | Media: 54,3 [Des.Est: 18,38 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 41 Puntos |
INTERES MEDIO de 42 - 82 Puntos
ALTO INTERES desde 83 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 69,0 | Des.Est: 20,3 Puntaje Directo o
INTERES BAJO hasta 53 Puntos
INTERES MEDIO de 54 -82 Puntos
ALTO INTERES desde 83 y mas Puntos
XC: Cs. Sociales | Media: 55,8 [ Des.Est: 16,7 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 43 Puntos
INTERESMEDIO ~ de  44-67 Puntos
ALTO INTERES desde 68 y mas Puntos
XD: Matemdticas | Media: 40,1 | Des.Est: 18.9 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 26 Puntos
INTERES MEDIO de 27-52 Puntos
ALTO INTERES desde 53 y mas Puntos
XE: Trabajo Social | Media: 45,7 [ Des.Est: 12.4 | Puntaje Directo i
INTERES BAJO hasta 36 Puntos
INTERES MEDIO de 37-54 Puntos
ALTOQO INTERES desde 55 y mas Puntos
XF: Tecnologia | Media: 36,3 | Des.Est: 13,5 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 26 Puntos
INTERES MEDIO de 27-45 Puntos
ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos
XG: Artes | Media: 53.9 [ Des.Est: 16.2 Puntaje Directo i |
INTERES BAJO hasta 42  Puntos
INTERES MEDIO de 43 -~ 64 Puntos
ALTO INTERES desde 65y mas Puntos
XH: Secretarindo | Media: 27,7 [ Des.Est: 8.7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 20 Puntos
INTERES MEDIO de 21 —33 Puntos
ALTO INTERES desde 34 y mas Puntos
XI: Economia | Media: 34.1 ]Des.Est: 13,5 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 24 Puntos
INTERES MEDIO de 25-43  Puntos
ALTO INTERES desde 44 y mas Puntos
XJ: Agronomia | Media: 40,1 | Des.Est: 14.4 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 29 Puntos
INTERES MEDIO de 30--49 Puntos
ALTO INTERES desde 50 y mas Puntos
XK: Salud | Media: 46,5 [ Des.Est: 159 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 34 Puntos
INTERES MEDIO de 35-57 Puntos
ALTO INTERES desde 58 y mis Puntos
XL: Ingenieria [ Media: 30,2 | Des.Est: 12,2 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 21 Puntos
INTERES MEDIO de 22 -38 Puntos
ALTO INTERES desde 39 y més Puntos




Tabla N° 10: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMITE

VARIABLE MUJERES NO EGRESADAS

S PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA

XA: Letras [Media: 52,4 IDes.Est: 17.7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 39 Puntos
INTERES MEDIO de 40-64 Puntos |
ALTO INTERES desde 65 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 68.8 | Des.Est: 19,7 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 55 Puntos
INTERES MEDIO de 56 -82 Puntos
ALTO INTERES desde 83 y mas Puntos
XC: Cs. Socinles ___[Media: 547 [Des Bst: 16,1 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 42 Puntos
INTERES MEDIO de 43 -65 _Puntos
ALTO INTERES desde 66 y mas Puntos
XD: Matemidticas | Media: 47,0 | Des.Est: 20.7 Puntaje Directo |
INTERES BAJO hasta 32 Puntos
INTERES MEDIO de 33 -60 Puntos
ALTO INTERES desde 61 y mas Puntos
XE: Trabajo Social | Media: 45,1 [ Des.Est: 11,2 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 36 Puntos
INTERES MEDIO de 3752 Puntos
ALTO INTERES desde 53 y mas Puntos |
XF: Tecnologia | Media: 38,0 | Des.Est: 15.8 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 26 Puntos
INTERES MEDIO de 27 - 48 Puntos
ALTO INTERES desde 49 y mas Puntos
XG: Artes | Media: 52,8 | Des.Est: 15,5 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 41 Puntos
INTERES MEDIO de 42 - 63 Puntos
ALTO INTERES desde 64 y mas Puntos
XH: Secretariado | Media: 28,1 | Des Est: 8,15 Puntaje Directo
| INTERES BAJO hasta 21 Puntos
| INTERES MEDIO de 22-33  Puntos
ALTO INTERES desde 34 y mas Puntos
XI: Economia | Media: 37.7 | Des.Est: 16,6 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 25 Puntos
INTERES MEDIO de 26 - 48 Puntos
ALTO INTERES desde 49 y mas Puntos
XJ: Agronomia | Media: 37, 1 | Des.Est: 12,5 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 27 Puntos
INTERES MEDIO de 28 —45 Puntos
ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos
XK: Salud | Media: 45,2 | Des.Est: 15,3 Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 33 Puntos
INTERES MEDIO de 34—-55 Puntos
ALTO INTERES desde 56 y mas Puntos
XL: Ingenieria | Media: 33,2 [ Des.Est: 14,2 | Puntaje Directo
INTERES BAJO hasta 22 Puntos
INTERES MEDIO de 23 -42 Puntos
ALTO INTERES desde 43 y mas Puntos




Tabla N"11: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMITES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
VARIABLE HOMBRES EGRESADOS

XA: Letras

| Media: 48.8 | Des.Est: 16,2

Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 36_ Puntos

INTERES MEDIO de 37-59 Puntos

ALTO INTERES desde 60 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 67.8 | Des.Est: 19.5 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 53 Puntos

INTERES MEDIO de 5480 Puntos

ALTO INTERES desde 81 y mas Puntos
XC: Cs. Sociales | Media: 54,1 | Des.Est: 15.6 Puntaje Directo

INTERESBAJO ~ hasta 42 Puntos

INTERES MEDIO de_ 43-64 Puntos

ALTO INTERES desde 65y mas Puntos
XD: Matem:ticas | Media: 45,2 ]Des.Est: 18,9 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 31 Puntos

INTERES MEDIO de 32 -57 Puntos

ALTO INTERES desde 58 y mas Puntos
XE: Trabajo Social | Media: 40,2 [ Des.Est: 11,7 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 31 Puntos

INTERES MEDIO de 32 -48 Puntos

ALTO INTERES desde 49 y mis Puntos
XF: Tecnologia | Media: 46,2 | Des.Est: 16,2 Puntaje Directo o

INTERES BAJO hasta 34 Puntos

INTERES MEDIO de 35-57 Puntos

ALTO INTERES desde 58 y mas Puntos
XG: Artes | Media: 51.8 | Des.Est: 15,5 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 40 Puntos

INTERES MEDIO de 41 -62  Puntos

ALTO INTERES desde 63 y mas Puntos
XH: Secretariado | Media: 24,8 | Des.Est: 7,2 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 19 Puntos

INTERES MEDIO de 20-29 Puntos

: ALTO INTERES desde 30y mas Puntos |

XI: Economia | Media: 37,9 [ Des.Est: 15,0 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 26 Puntos

INTERES MEDIO de 27 -47 Puntos

ALTO INTERES desde 48 y mas Puntos
XJ: Agronomia [ Media: 36,6 | Des.Est: 12,8 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 26 Puntos

INTERES MEDIO de 27 - 45 Puntos

ALTO INTERES desde 46y més Puntos
XK: Salud | Media: 40,4 | Des.Est: 144 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 29 Puntos

INTERES MEDIO de 30~ 50 Puntos

ALTO INTERES desde 51y mas Puntos
XL: Ingenieria | Media: 37.4 [ Des.Est: 13,5 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 27 Puntos

INTERES MEDIO de 28 -46 _ Puntos

ALTO INTERES desde 47 y mas Puntos




Tabla N°12: DESCRPCION DE PUNTAJES LIMITES PARA CADA VARIABLE, SEGUN LA
VARIABLE HOMBRES NO EGRESADOS

XA: Letras | Media: 48.5 | Des.Est: 17.5 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 35 Puntos

INTERES MEDIO de 36-60 Puntos

ALTO INTERES desde 61 y mas Puntos
XB: Cs. Naturales | Media: 68.1 [ Des.Est: 18,1 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 55 Puntos

INTERES MEDIO de 56 - 80 Puntos

ALTO INTERES desde 81 y mas Puntos
XC: Cs. Sociales | Media: 55,0 [ Des.Est: 16.5 Puntaje Directo

INTERESBAJO _ hasta 42 Punios .

INTERES MEDIO de 43 -66 Punlos

ALTO INTERES desde 67 y mas Puntos
XD: Matemiticas | Media: 49,9 [ Des.Est: 204 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 35 Puntos

INTERES MEDIO de 36 - 63 Puntos

ALTQO INTERES desde 64 y mas Puntos
XE: Trabajo Social |Media: 41,6 | Des.Est: 1 1,2 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 33  Puntos

INTERES MEDIO de 34-49 Puntos

ALTOQO INTERES desde 50 y mas Puntos
XF: Tecnologia [ Media: 49.3 [ Des.Est: 17.7 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 36 Puntos

INTERES MEDIO de 37-61 Puntos

ALTO INTERES desde 62y mas Puntos
XG: Artes | Media: 51,3 | Des.Est: 13,7 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 41 Puntos

INTERES MEDIO de 42 - 60 Puntos

ALTO INTERES desde 61 y mas Puntos
XH: Secretariado | Media: 26,2 [ Des.Est: 6.8 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 20 Puntos

INTERES MEDIO de 21 -30 Puntos

ALTO INTERES desde 31 y mas Puntos
XI: Economia ]Media: 40,5 ]Des.Est: 14,8 | Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 29 Puntos

INTERES MEDIO de 30-50 Puntos

ALTO INTERES desde 51 y mas Puntos
XJ: Agronomia [ Media: 36,6 | Des.Est: 13,2 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 26 Puntos |

INTERES MEDIO de 27-45 Puntos |

ALTO INTERES desde 46 y mas Puntos
XK: Salud [ Media: 41,4 | Des.Est: 13,6 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 31 Puntos

INTERES MEDIO de 32-50 Puntos

ALTO INTERES desde 51 y mas Puntos
XL: Ingenieria lMedia: 40,2 | Des.Est: 14,9 Puntaje Directo

INTERES BAJO hasta 29 _Puntos

INTERES MEDIO de 30 - 50 Puntos

ALTO INTERES desde 51y mas Puntos
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