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LA FORMACION PROFESIONAL Y EL SIGNIFICADO DE SER

DOCENTE. EN LAS CARRERAS DE FORMACION INICIAL :

ESTUDIO DE CASO DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA.

RESUMEN DEL PROYECTO

Esta investigacion de caracter cualitativo, pretendié conocer la percepcidon que
tenian acerca de su formacion docente, las alumnas y alumnos de las carreras de
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacién diferencial de una
universidad privada. Ademas interesaba conocer el significado gue ellos y ellas le
otorgaban al rol de profesor. Para lo cual se realizdé una serie de entrevistas
grupales por carrera y sexo, a alumnos y alumnas de jornada diurna y vespertina.
Se observo clases y se entrevistd a los docentes que permitieron realizar
observacion.

Se obtuvo informacién acerca de topicos tales como: calidad de la formacion,
caracterizacion de sus docentes, preparacion ante el desafio de |a reforma
educacional y significado de ser profesor y profesora, enfatizando en la formacion
valérica, en ser modelo ante sus alumnos vy la sociedad, y el cardcter humanista v

critico gue debiera estar asociado a dicho rol.
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EL PROBLEMA Y SU IMPORTANCIA

En un contexto de reforma educacional, v considerande la relevancia gue tiene la
formacién de las y los profesionales que se haran cargo de llevarla a cabo,
aparece de suma importancia preguntarse por la calidad de ella. Mas aln, cuando
las docentes que toman a los nifios en sus primeros afos son las que les daran
los pilares para desempenarse a futurc en todos los ambitos, no solo el educative.
Sabido es, gue en los primeros afos de escuela, incluida la educacion preescolar,
es donde se dan a la par los procesos de socializacion v educacion gue conforman

a la persona para desempenarse adecuadamente en la sociedad donde les ha
tocado nacer,

Si las profesionales a cargo, no estan lo suficientemente preparadas, enfatizaran
alguna area de las que son relevantes abordar en estos primercs anos - cognitiva,
afectiva v social - dejando en segundo lugar a las otras. Lo anterior dependera
obviamente, de la formacion profesional gue se les haya impartide en el centro
dende estudiaron, lo cual incluye materias © contenidos, muy relevantes para un
universitaric, pero también y quizé mas importante adn, de los modelos
profesionales que se les hayan mostrado. gue en el casc de los profesores,
incidiran en su desempefio futuro, marcandolo muy fueriemente. Modelos gue
inspiran un guehacer docente que puede estar influenciado por los elementos
técnicos, situacion en la cual se privilegiara altamente el traspaso de contenidos, v
menos la afectividad en las relaciones socigles, en este caso profesor- alumno.
Situacion que incidira en el tipo de persona - alumno que se esta formando y por
tanto en las capacidades que se estaran potenciando.

En el contexto de reforma educativa en el cual esta involucrade nuestro pais, se
requiere de una capacidad especial por parte de |las y los docentes, para ayudar a
sus alumnos en la blsqueda del conocimiento dentro de sus propias capacidades

y realidades sociales donde les toca desenvolverse, por tanto hay un énfasis en la



diversidad, v eso requiere mucha preparacion, capacidad critica y de toma de
decisiones, para poder determinar cuando y con quiénes podré usar tal o cual
modelo, y con guienes no. También ha sido prebado - y por eso esta reforma- que
una educacion igual para todos no les sirve a todas las persenas, pues la igualdad

que hay que buscar es la de las oportunidades, no la de los estandares.

Para lograr lo anterior, parte fundamental es el quehacer de los docentes, que sin
duda se vera fuertemente influenciado por su formacion profesional, si es que ésta
cumple dicho requisito.

Ahora bien, también se debe considerar de qué manera son formados los
docentes, pues no se le puede pedir a una persona que sea capaz de pensar con
creatividad si no se le ha dado la oportunidad de trabajarla. No se le puede pedir
gue sea critico, si no se le ha permitido criticar. Y no se le puede pedir que trabzgje
a gusto y ame lo que hace si no se le ha puesto en situaciones donde pueda
experimentar lo anterior. La mayoria de los alumnos de pedagogia que entran a la
universidad, y los que ya estan en ella, provienen de estratos sociales mas bien
deprivados economica y culturalmente, y ademas sin mayores logros academicos
en términos de la escolaridad. Razén por la cual la universidad debiera asumir una
responsabilidad por "nivelar" a estos futuros profesionales en los primeros anos y
lograr con ello superar las deficiencias que los alumnos traen consige, no porgue
quieran, sino producto de su entorno cultural. Dependiendo de la carrera y de [os
prefesores en particular, esto se hace o no. Encontrandose a futuro que, en los
Ultimos afios de carrera, fodavia hay alumnos y especialmente alumnas -pues las
mujeres son la mayoria- que estan inseguras en su desempefia academico y con
severos problemas de autoestima. Incluyendo situaciones en las cuales los
profesores no dialogan con ellas de igual a igual, es decir, no las ven como futuras
colegas sino como alumnas solamente, no enfatizando su rol de profesionales. Y
ademas, en una suerte de confrontacion, el profesor aca, y las alumnas alla, sin
realizar un trabajo en equipo, cooperativo, con el profesor de guia o facilitador,
como se las hace leer a ellas en los textos.



Es cieric que estamos en una época de grandes cambios, de competencia, de
individualismo exagerado, pero no se puede olvidar que profesionales como los
docentes, trabajan con personas, formando personas, y hay un componente
valorico en su quehacer, que es central y le da el norte. Cada interaccion en el
aula implica valores, de sclidaridad, de companerismo, de respeto al otro y sus
ideas, de tolerancia a la diversidad, de democracia. Y si el maestro o la maestra,
como suelen decir los alumnos, no es modelo y reflejo de dichos valores, mal
puede hacer discursos, pues seran palabras al viento. Habria que conocer cuan
relevante es dicho componente, en la formacién profesional segin la percepcién
de las alumnas y alumnos.

Un dltimo componente relevante en la formacién de un profesional, en este caso
un docente, es su capacidad de critica y de autocritica, que debe desarrollarse,
pues se tiende a permanecer como se es, argumentando que esa es la
individualidad. o personalidad, como quiera llamarse, de cada uno y que es dificil
de modificar. Pero en el caso de un docente, si quiere llamarse profesional,
debiera estar constantemente cuestionando acerca de su practica o desempefio
docente, y eso también debe aprenderse. No es facil cuestionarse, y para ellc
debiera propiciarse dicha actividad desde |a formacién en las aulas universitarias,
y desde todos los ambitos, sin argumentar gue hay ramos o materias que lo
pueden propiciar y otros no. Y por tanto dejarlo como ramo aparte en Gltimo caso.
Debiera cruzar la formacion docente la preparacion para una practica profesional
gue impligue prepararse constantemente, actualizarse, cambiar estrategias
metodolégicas. adaptarlas, es decir, una formacion Qque prepare para |a
autonomia.

La universidad a ser estudiada estd desarrollando un programa de formacion
docente apoyado por el Ministerio de Educacion, a partir de un proyecto que le fue
presentado. Dicho proyecto avala el trabajo que se esta desarrollando a partir de

tres escuelas que estan involucradas en la formacion inicial de los nifios, ellas son



la escuela de Educacion Diferencial, la escuela de Educacion Parvularia y la
escuela de Educacion General Basica.

Estas carreras tienen como caracteristica principal, gue sus alumnos, son mujeres

en la mayoria de los cursos. Con la excepcion de Basica, donde esta
medianamente equilibrada la proporcion de mujeres y hombres.

El antecedente nombrado tiene importancia, pues en la mayoria de los casocs, 0s
docentes son en realidad las docentes, y en un pais como el nuestro, con
caracteristicas marcadamente patriarcales, ser una profesional tiene diferencias,
en cuanto a los accesos al poder, el ejercicio de |la autoridad, y los ingresos. Este
Gltimo punto tiene una importancia trascendental, pues en general s2 habla de los
docentes, ocultando el hecho gue la mayoria de los docentes son mujeres y las
estadisticas muestran que las mujeres en este pais. reciben un tercio menos del
ingreso que percibe un profesional hombre por realizar el mismo trabajo. Y al
menos, en la etapa que nos compete, es decir la formacién inicial, dichas
profesionales perciben ingresos bajos. Como este dato se conoce por parte de los
candidatos a profesores, se produce una postulacion al ingreso a estas carreras
mayoritariamente femenina, en el entendido que ellas solas no mantendran un

hogar, alejando a la mayoria de hombres gue por vocacion podrian desempenarse
muy bisn.

Dentro del contexto de reforma educacional, y a partir del informe Brunner, se ha
realizado una camparia por atraer mejores puntajes y diversidad de personas a la

profesion docente, ofreciendo pagar su carrera integra en el mejor de los casos.

Como la universidad de que se trata, se supone que esta pensada para personas
con menores recursos, por una parte, y por otra, para estudiantes trabajadores,

habria gue establecer si lo sefialado anteriormente se ha cumplido en la practica.



Ahora bien, en cuanto a la formacion de estas futuras profesionales, habria que
consignar que la universidad ha desarrollade un plan de perfeccionamiento
docente, para los profescres de toda la universidad, el cual se lleva a cabo en los
periodos de vacaciones de los alumnos, en inviemo y wverano. Dicho
perfeccionamiento es gratuito para los profesores, y ha tenido cierto exito en
cuanto a la asistencia, pero mas en las escuelas gue no estan relacionadas con
educacién. Este antecedente tiene importancia en la medida gue los profesores
también deben adecuarse a un contexto de reforma, perque mal podran las

alumnas y alumnos actuar de manera innovadora si no lo hacen con ellos sus
profesores.

Dentro del contexto de reforma se ha planteado una nueva manera de entender e
proceso educativo. Anteriores reformas tuvieron como eje central el cambio de
programas en razén de los contenidos que serian impartidos. El planteamiento
actual es que los alumnos més que aprender contenidos y repetirios, aungue
pueda ser esto la base del aprendizaje, tienen que aprender a aprender. Dentro
del proceso planteado de esta manera. es de vital importancia la accion del
profesor, y es por este actor por donde pasa efectivamente la reforma, de alli la
importancia de plantearse un estudio como el presente. Mas que aprender los
alumnos, tienen que aprender los profescres primero.

En cuanto a las metodologias gue se usan para lograr aprendizajes. el énfasis
hasta hoy se ha centrado en medir lo que aprendian los alumnos, mas que relevar
la calidad de ese aprendizaje. El alumno tenia que repetir basicamente lc que el

profesor le dictaba y luego se establecia el nivel de aprendizaje, hacia el final del
proceso.

Los planteamientos en que se sustenta la reforma educacional postulan, como se
ha sefialado, que el alumno debe aprender a aprender, en un proceso ademas, de
construccién de su propio conacimiento a partir de lo gue ya sabe, de su propia
experiencia de vida. Lo que haria la escuela seria, ayudario en ese proceso de



construccion a partir de un quehacer mas social, puesto que en la escuela se
construye el conocimiento entre otros que son significativos para el alumno, como
son sus companeros y el profesor o profesora.

Habria que establecer entonces si estos futuros docentes, gue ademas,
probablemente, ya han iniciade en el transcurso de sus afnocs de estudic una
practica docente en diversos establecimientos - porgue los alumnos de esta
universidad generalmente empiezan a trabajar desde los primeros afios de
estudio- estan realizando el proceso de ensefanza - aprendizaje de la manera en
que es reguerida por la reforma.

Se necesita conocer gue vision de docente tienen dichos alumnos y alumnas, s
posee caracteristicas de innovador, de cuestionador de su propia practica, de
investigador de la realidad donde les corresponde desempefiarse o no. Si estan
ciertos que la formacion profesional no termina cuando se recibe el titulo, sino que
es una historia de nunca acabar, especialmente hoy con el acopio acelerado de
nuevos conocimientos que se requiere para estar medianamente al dia. Que, por
tanto, no se puede esperar convertirse en enciclopedia, sino que lo relevante es
saber como obtener la informacion cuando se requiere y donde, en consecuencia,
poder establecer que hacer con ella. Considerar que el trabajo profesional hoy en
dia, requiere un trabajo interdisciplinario, por tanto se debe acudir a guien
corresponda segln el problema gue se suscite, médico, nutricionista, psictlogo.
etcétera.

Y por Ultimo, aungue debiera ser lo primero, establecer hasta que punto estas
alumnas a punto de egresar, estan conscientes de gue son modelos para sus
alumnos y alumnas y por tanto, la formacion en valores, - los objetivos
transversales como postula la reforma- es el gje conducter de su accion docente,
puesto que su saber particular es sélo un medio para el fin, que es la formacion de

las personas de acuerdo a la sociedad en gue les corresponde desarrollarse y
Crecer.
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Todo lo sefialado antericrmente, interesa analizario a la luz de una perspectiva de
género, para lograr establecer si las construcciones acerca de su ser docente
presentan discursos diferentes a partir de si se es hombre o mujer, y ademas si

ello tiene incidencia en la formacion de |la persona del alumno, futuro docente.
Por todo lo anteriormente sefalado, parece relevante conocer:

La percepcion de las alumnas y alumnos de los ultimos anos de las carreras
de Educacion Parvularia, Educacién Basica, y Educacién Diferencial
respecto de su formacion universitaria y el significado de su rol como

docente en tanto profesional, en un contexto de reforma educacional.



OBJETIVOS PRINCIPALES

1.- Conocer la percepcién gue tienen las alumnas y alumnos de los
dltimos afios de las carreras de educacién inicial, Péarvulos, Basica y
Diferencial, acerca de la formacién profesional que la universidad les
ha entregado.

2.- Establecer si las alumnas y alumnos se sienten preparados para

enfrentar un contexto de reforma educativa, de acuerdo a lo que
saben acerca de ella.

3.-Establecer el concepto de docencia que tienen incorporado las
alumnas y alumnos.



ANTECEDENTES ACERCA DE LA REFORMA EDUCACIONAL
CHILENA

Lo que se resumira a continuacion, es una apreciacion acerca del proceso de
reforma educacional chilena, resefiado por Juan Eduardo Garcia Huidobro vy
Cristian Cox, entre los afios 1890 y 1988.

La Reforma Educacional nace de una politica educacional gque comienza a
implementarse en marzo de 1990, en un contextoc de retorno a la democracia en
Chile. Junto a lo anterior, la década de los 90 plantea una revalorizacion de la
educacion, producto de una sociedad globalizada y dinamizada por |z expansion y
centralidad creciente que posee en ella la utilizaciéon del conocimiento facilitada
por el rapido despegue a nivel mundial de las modernas tecnologias de la
informacion y la comunicacién. Sociedad para la cuzl se requiere de destrezas

culturales de nuevo tipo, que los sistemas educativos deben comenzar a proveer.

El discurso acerca del valor de la educacion para el desarrollo de Ia scciedad vy de
su economia es antiguo, lo nuevo es que |a educacién, comienza a ser &l
desarrollo, segin plantean Cox y Garcia Huidobro. Y si lo es para las naciones,
tambien lo es para las personas, pues unido 2 la calidad del desempefo esta su
educacion.

Junto al incremento de la necesidad de educacion. cambia su orientacién. Se
guiere una educacion gue deje atras el ideal enciclopédico y supers la
capacitacion ligada estrechamente a ocupacicnes determinadas. Hoy se requiere
de formaciones cognitivas y morales distintas. Se trata mencs de aprender
"cosas' y mas de "desarrollar capacidades v destrezas de aprendizaje” (aprender
a aprender, aprender a pensar, aprender a resolver problemas)- menos de
“inculcar valores" y mas de incrementar la capacidad moral para "discernir entre
valores".



La educacion, por el encrme peso que adquiere para el futuro de las personas y el
destino de las sociedades. no puede seguir reservada a unos pocos, por el

contrario, el desafio actual es poner a disposicién de todos, aguellas competencias
culturales, antes reservadas a la elite.

En Chile, el nuevo contexto politico de transicion a la democracia, donde se inicia
el proceso de Reforma, posee un profundo compromisc con la equidad, de alli
centrar en la importancia de la educacion, el eje para un conjunio de objetivos que
convocan a la gran maycria de los chilenos: la continuidad del crecimiento
econdmico; la construccién democratica del pais; la superacion de la pobreza y la
integracién social. Pero en esos momentos |la educacion chilena aun presentando
logros de importancia en cobertura, en contraste mosiraba serios problemas en
calidad y equidad, por una parte, y por otra, en gestion, donde la situacion de los

nrofesores y el financiamiento se habian detericrado fueritemente a partir de la
decada de los 80.

Ahora bien, en el sistema en general, se apreciaba gue en esa cobertura
aumentada, los gue no estaban en la educacion secundaria eran |os mas pobres,
recibiendo, ademas, los que si estaban, una deficiente calidad en materia
educativa y de orientacidn vocacional. Lo anterior, puesto que se paso de una
educacién media elitista y con un alumnado homogéneo crientado a la educacion
superior, a una educacion media de amplia cobertura gue atiende a un alumnado
socialmente heterogéneo y enfrentado a muy diversas e inciertas posibilidades de
futuro laboral o academico.

Adicionalmente, el financiamientce de la educacién chilena habia bajado
sisteméaticamente desde 1981. momento en que le correspondia el 4,07% del
P.G.B, para llegar en 1990 al 2,48%, lo que hacia que las escuelas y liceos de

nivel medio funcionaran en condiciones de gran precariedad.
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Habia en curso, un proceso en marcha de descentralizacién administrativa, pero
no se habia dado apoyo a los municipios para gestionar la educacion; tampoco se
habia avanzade en una descentralizacién técnica que permitiera hacer propuestas
pedagogicas diferenciadas para nifios culturalmente distintos.

Por Uitimo, el sistema funcionaba sobre una profesion docente que veia mermar
sus remuneraciones sostenidamente, perseguida politicamente por oponerse al
sistema de descentralizacion, la cual veia en la demecracia una oportunidad de

mejoramiento material y profesional, asi como una recentralizacion del sistema.

Las metas de la Reforma apuntan a un mejoramiento sustantivo en la calidad de
los aprendizajes de los alumnos y alumnas gue asisten al sistema escolar vy la
equidad de la distribucion, ampliando las oportunidades educativas de los nifios v
jovenes de los grupos mas pobres.

Esta meta introduce un cambio radical en el modo de pensar la politica
educacicnal. En esta nueva optica se reinterpreta el concepto de igualdad
educativa y cambia la mirada de la escuela sobre si misma, ya gue se pone &
centro en los aprendizajes logrados y no solo en el aumentc de |a escolaridad. La
responsabilidad estatal estara puesta en garantizar que los nifios aprendan en la
escuela las competencias intelectuales y morales gue requieren para vivir en
sociedad.

Para gue la escuela sea justa en sus resultados, nc basta con que ella
proporcione un trato igual a todos los nifios, ya que no todes los nifics sen iguales,
ella debe operar con un criteric de discriminacion positiva, dandc mas apoyoe al
gue tiene mayores dificuliades para aprender. Esta educacion diferenciada para
avanzar al logro de resultados semejantes, supcne destinar mas recurscs pars
quienes mas lo necesitan: los establecimientos mas pobres del campo y Ia ciudad,

quebrando asi la homogeneidad y universalidad de las politicas. En nuestro pais



ha operado el mecanismo cpuesto: los mas pobres asisten a las escuelas mencs
provistas de recursos y son atendidos sin cuidado por sus particularidades.

Ahora la efectividad de esta reforma de la calidad, depende de 1o que se haga en
cada una de las instituciones escolares y de las salas de clase del pais. Su lugar
no es el centro del sistema educativo, sino su base: los miles de establecimientos
gue, gracias a la participacion de sus equipos de profescres y profesoras, se
hacen capaces de realizar su propia y particular reforma para ayudar a sus
alumnos a aprender. La reforma empieza a existir cuando sus lineamientos y
orientaciones son reformuladas y convertidas, en las escuelas y licecs, medianie

la energia y creatividad de los docentes, en propositos compartidos y en practicas
pedagogicas renovadas.

En este sentido, la orientacion operativa mas importante de la reforma ha sido la
que se ha venido llamando descentralizacion pedagoégica y puede ser descrita
como la transferencia de un conjunto de decisiones pedagogicas y curriculares
desde los organismos del nivel central del aparatc educativo a los
establecimientos educacionales y 2 los profesores. Ello implica entregar una
creciente autonomia a las escuelas y liceos, para darles |la posibilidad de inventar
y concretar el camino de mejoramientc méas adecuado a la realidad de sus
alumnos y es también |la herramienta fundamental de profesionalizacion de los
docentes. Asi, éstos dejan de ser considerados funcionarios y se les distingue
como "profesionales' con capacidad y responsabilidad para resolver autonoma y
colegiadamente los problemas pedagéagicos.

Estas orientaciones generales se desglosaren por niveles del sistema del siguiente
modo:

"A nivel prebésico se busco simultaneamente ampliar la cobertura y mejorar Ia

calidad de la educacion de los nifios menores de 6 anos.



*En |la educacién basica, la meta central ha sido mejorar |a calidad y equidad de la
educacion gue se ofrece. Aca el centro es entregar un servicio de mas calidad
que asegure aprendizajes reales y relevantes a todos. Esta meta supone también
evitar la desercion gue sigue afectando a cerca de un 5% de nifios, en su mayoria
de sectores pobres, principalmente rurales.

*Al nivel de la educacion media, se reconocio una crisis mayor. Junto con instalar
un proceso global de mejoramiento, se ha procedido a una reforma curricular que
re define los contenidos culturales de la educacion media y, al mismo tiempo, re

formula su sentido y estructura,

Desde el primer gobierno de la concertacion, no se hablaba de reforma
propiamente tal, sino de "una educacion de calidad para todos". En esia
perspectiva se actuo a fraves de programas de mejoramiento diferenciados. A
partir del segundo gobierno se asigna a la educacion la primera prioridad y el
gobierno se compromete a duplicar el gasto en el sector en un plazo de seis afios
y redefine |a jornada escolar, ampliando el tiempo de la misma. Se empieza a
hablar de Reforma a partir del afio 1995, puesto gue ya hay un aumento en la
envergadura y profundidad de los cambies. Lo que comienza con una
intervencion en el 10% de las escuelas basicas mas pobres, avanza a otras gue
incluyen toda la educacion basica y media.

Ejemplo de ello son la dictacion del Estatuto Docente dentro de la perspectiva de
profesionalizacion de los profesores y profesoras, unide a acuerdos posteriores,
que mejoraron sustancialmente las remuneraciones de los mismos; el Programa
de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacién Basica (MECE basica),
para enriguecer la educacion basica y prebasica, llevado a cabo entre 1962 y
1697, destinado a ampliar 2 |a educacion subvencionada los beneficios materiales
gue ya habia 'iniciado el Programa de las 800 escuelas de mayor resgo. Junio a
lo anterior, se puede agregar el Programa MECE Rural, destinado a superar el
aislamiento de los docentes de estas escuelas; los Proyectos de Mejoramiento
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Educativo (PME) elaborades por las propias escuelas y que son elegidos v
financiados por el Mineduc, v un proyecto piloto de red interescolar de
comunicacion por computadora, la Red Enlaces.

Los programas sefialados han enriguecido las condiciones en que se desarroliz |2
educacion escolar: mejoramientc de infraestructura, incremento de la
asistencialidad escolar (alimentacion, salud), disponibilidad de textos de estudio,
material didactico, bibliotecas de aula en basica y bibliotecas del establecimiento
en media, extension paulatina de la Red Enlaces de informatica educativa.
Ademas todos ellos ponen énfasis en una renovacién pedagodgica profunda en las
escuelas y liceos. Todos propician el trabajo colectivo entre los docentes, para
revisar las practica pedagogicas v buscar métodos mas efectivos gque pongan por
centro a los estudiantes. Por otra parte, se ha buscado gue las instituciones
escolares expliciten sus proyectos educativos, de modo gue posean metas claras,
compartidas y conocidas por todos. Todo lo anterior han sido pasocs de
descentralizacién pedagégica y oportunidades de profesionalizacion de los
docentes.

Avanzada la renovacién pedagogica, como efecto del apoyo de estos programas &
las escuelas y liceos, se ha iniciado una Reforma curricular de importancia. El
propésito fundamental es actualizar el curriculum en terminos disciplinarios vy
pedagdgicos, aunque la mayor novedad para el sistema educacional chileno, es
que se otorgan margenes impertantes de libertad a los establecimienios para
definir sus propios planes y programas de estudio. Los nuevos contenidos de la
educacion basica estén planteados en términos de Objetivos Fundamentales y
contenidos minimoes, los cuales determinan un marco comun, dentro del cual las
escuelas pueden definir contenidos complementarios propios. Las feorias ce
aprendizaje a la base del nuevo curriculum tienen como centro el concepio de
aprendizaje significativo, y otorgan importancia a la experiencia y conocimientos
previos de los alumnos y al sentido que tiene para los mismos cada nuevo
concepto o habilidad.
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Asi mismo, el Mineduc ha elaborado un nuevo marco curricular para la educacion
media. Entre sus novedades establece una formacién comin en los dos primeros
afos de liceo, sea éste humanista o técnico. Ademas, instaura objetivos
transversales para el conjuntc de la ensefianza secundaria e incorpora la
educacion tecnologica como un nuevo sector de formacion coman.

Los cambios curriculares estan llegando a la sala de clases. En 1997 y 1998 en el
primer ciclo de la educacion basica, y en un proceso de instalacion que va desde

1899 al 2002 se hara lo mismo en el segundo ciclo basico v en la educacion
media.

La meta es permilir pasar de periodos de media jornada a jornada completa una
VEZ que se cuente con la infraestructura adecuada.

Por otra parte, interesa el fortalecimiento de |la profesion docente. Se crea para
ello un programa de cinco anos orientado 2 que las instituciones formadcras
disefien y realicen diversos proyectos de mejoramientc de la formacion inicial de
profesores y profesoras. Como complemento se otorgaran becas a estudiantes
destacados que opten por la carrera docente. Adicionalmente se pondra en
marcha un programa de perfeccionamiento fundamental para acompafnar la
reforma curricular. Se proseguira y se diversificara el programa de pasantias en el
extranjero. Por Ultimo, se establecen cuarenta premios a la excelencia docente, los
que se entregaron por primera vez en 1997.

También se inicid en 1997 el Proyecto Montegrande orientado a crear una red de
liceos subvencionados de alta calidad, con niveles altos de innovacion, abierios a

sectores de pocos recursos.

Lo anterior da una idea de los crigenes de la reforma.
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A continuacién se mostrard una caracterizacion de la Reforma que tiene como
principios ejes los siguientes:

1.-Politicas centradas en la calidad

2.-Politicas centradas en la equidad

3.-Politicas centradas en las escuelas
4.-Politicas abiertas a |2 iniciativa de los actores.
5.-Politicas abiertas a la sociedad

6.-Politicas de cambic incremental

7.-Politicas de Estado.

Las dos primeras caracteristicas de la reforma se asocian v se potencian. Se
busca que se den en |z base del sistema educativo: las escuelas. Y sean llevadas
a cabo por los actores que alli participan. Considerando la diversidad social y
cultural, y gque se desarrolla paulatinamente, paso a paso, y donde el Estado
asume un rol activo, acorde con su responsabilidad con la calidad de la educacion.

En general, se podria decir que esta reforma se ha realizado con cierto éxito, pero
de la cual se podria sefialar algunas limitaciones, ademas de tensiones en su
implementacion.

Entre las limitaciones cabe sefialar que existe hoy en la educacion chilena, un
conjunto de comportamientos de segregacion escolar gue estan en las antipedas
de lo que un servicio educacional de caracter publico debiera hacer para asegurar
a todos el derecho a |la educaciéon. Tal es la situacion de seleccion de alumnos: o
de expulsion, cuando no cumplen con el rendimiento promedic esperado; ©

incurren en faltas a la conducta, entre otras.



Estas irregularidades ocurren puesto que no existe en Chile un marco legal que
entregue el Estado las herramientas indispensables para cumplir un rol efectivo en
la cautela de esos derechos.

También se puede sefialar dentro de las limitaciones, la ausencia de una
superintendencia del proceso educacional. El establecimiento de normas claras,
la fiscalizacion del cumplimiento de estandares y la evaluacién de los resultados
de las unidades proveedoras de un bien plblico, es uno de los gjes que debe
fortalecerse en el cortc a medianc plazo. Lo cual implica aclarar la aparente

contradiceidn entre el derecho a la educacion y el de la libertad de ensefianza, por
gjemplo.

La funcién de superintendencia existe en la educacién superior, pero no en el
sistema escolar, por lo tanto no se puede cerrar escuelas o liceos gue no ofrezcan
educacion de calidad.

Una limitante en otrc émbito es la gestidon en educacion llevada a cabo por los
municipios, gue reguiere una revision que no se ha hecho. Agui se debs analizar
las variadas formas de gestion posibles, para establecer diferentes vias vy,
ademas, considerar gue ne todos los niveles y las modalidades educativas deben
administrarse del mismo modo.

En la misma linea requiere revision la actual modalidad de financiamienic de la
educacion via subvencién, lo gque estaria impidiendo un control seric de los

recursos gue se destinan a educacion.

Y una Gltima limitacion a juicic de Cox y Garcia Huidobro, es, gue no ha sido
suficientemente exitosa la incorporacion activa de los profesores y profesoras a la
Reforma puesto que muchos de ellos, todavia no se sienten actores protagonistas
de la misma, que trasciende los limites de establecimientos particulares y le ctorga



un sentido Unico y comdn a las distintas acciones. Este dltimo punto es de vital
Importancia para el problema que se intenta dilucidar en esta investigacion.

Con relacién a las tensiones de la implementacién de la Reforma educacional.
segun los autores analizados, elios postulan la existencia de problemas de
desalineacién o asincronias entre distintos &mbitos de intervencién de las
politicas. Las distintas iniciativas impactan a escuelas y liceos, en forma paralela,
pero con mucho menos sinergia de la planteada en los disefics, vy con areas
importantes gue aun no han sido abordadas.

Se destaca asincronias o desfases entre:

- la normativa que rige al sistema escolar, y los principios curriculares,
pedagogicos y evaluativos gue empujan los programas de cambio del MINEDUC;

- la consistencia, grado de preparacion y recursos invertidos en llegar a las

escuelas vy liceos a traves de programas de mejoramiento, v el retraso en la
modernizacién de la gestion del sector;

- el avance pedagoégico de las escuelas y liceos, y el atraso comparado de la
formacion de docentes;

- la centralidad que en las nuevas funciones del MINEDUC ocupa un sistema de
evaluacion, y el aislamiento relativo del sistema vigente de medicion de la calidad
de la educacion respecto al resto de las politicas; asi como su falta de desarrollo:
solo mide resultados de zprendizaje de los alumnos, no evalia procesos, ni
instituciones, ni programas, ni personal.

Sobrecarga de la agenda de cambio, que genera, especialmente para los

docentes, un cuadro que puede tener algunos rasgos de “una nueva cosa detras
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de ofra’, sin tiempo para la apropiacion real de las operaciones v significados de
las nuevas practicas gue promueven las politicas.

Ausencia de un discurse unitario de la reforma gue integre en un relato coherente
y significativo el conjunto vasto de las distintas iniciativas v logre conectarlo con
los temas caros a la tradicién docente como: educacion plblica come funcién
crucial del Estado; la educacién como actividad esencialmente moral vy
secundariamente instrumental; rol central y de liderazgo del MINEDUC; solidaridad
y no competencia; participacion y no tecnocracia.

Esta aln pendiente la construccién de un nuevo sentido comin compartido entre
Estado y profesion docente respecto a las caracteristicas organizacionzales y las
funciones de la educacion subvencionada. Un discurso a nivel macro que
satisfaga a la profesitn docente, pues una de las asimetrias mas relevanies se da

en el ambito de lo gue consideran participacion las autoridades vy los profesores.

De acuerdo con los planteamientos del Informe Brunner: "Los desafios de la
educacion chilena frente al siglo 21", para llevar a cabo reformas en el sistema
educacional chileno, existe una condicidn necesaria: fortalecer la profesion
docente.

El informe postula que dicha profesion es crucial para el futuro de la sociedad.
Ellos y ellas, basicamente, son los protagonistas principales del proceso de
ensenanza, asi como los alumnos y alumnas lo son del proceso de aprendizaje.
En Chile al afio del informe, 1895, se dice que trabajan 140 mil personas como
docentes, y estan en formacién 27 mil, por tanto son la columna vertebral del

sistema escolar.

Crear condiciones favorables para el desarrolle de la profesion docente implica
actuar simultdneamente sobre varios aspecics de la misma. la formacion de los

futuros profesionales; el perfeccionamiento de los profesionales en ejercicio; las



condiciones de trabajo de los maestros en las escuelas y liceos; la organizacion
del establecimiento docente; la situacion el mercado laboral de la profesion vy el
funcionamiento de los demas elementos gue inciden en el desempefic profesional.
La meta a alcanzar es un sistema educacional en el cual las escuelas vy liceos
puedan ofrecer las remuneraciones, la autonomia profesional y las oportunidades
de carrera necesarias para atraer a la ensefianza a personas altamente calificadas
gue, de lo contrario, elegirian trabajar en otras profesiones. A cambio, los
docentes aceptarian mayores exigencias y estandares mas altos de desempefio, y
una efectiva responsabilidad publica por los logros de sus alumnos vy
establecimiento. Lo anterior supone transformar el contexte en que actualmente
actlan los docentes, valorar la competencia profesional y organizar los incentivos
de la profesion de acuerdo con el mérito y el desempefio.

Formacion de profesores

La preparacion de los futuros docentes, segun el informe, es un aspecto clave
para el desarrollo de la profesién, del mismo modo como ocurre con médices,
abogados e ingenieros. Entre todas las escuelas de formacion profesional, la de
profesores, es guiza el desafio mas complejo. Debe formar los formadores de Iz
sociedad, gue estan llamados a proporcionar un modelo y a fransmitir los valores vy
orientaciones que estan a la base de todo auténtico proceso de ensefianza.
Personas gue deben prepararse para ejercer una diversidad de roles: como
ensefiantes en la sala de clases, como miembros de eguipos docentes, como
consejeros de padres y alumnos, como encargados del orden en la escuela, como
personas de influencia en su comunidad.

Al respecto Chile posee una rica tradicion en este campo, como atestiguan las

antiguas escuelas normales y la meritoria contribucion del Instituto Pedagdgico.

Hoy se debe revivir dicha tradicion y proyectarla a los nuevos retos.
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REFERENCIAS TEORICAS

El estudio gue se ha realizado se enmarca dentro de una perspectiva del
curriculum, entendiendo por tal en el contexto universitarioc de formacién de
profesores:

a) qué debe ensefarse, para ser educadora de parvulos, profesor o profesora
de basica y profesor diferencial, remitido a una malla curricular;

b} cuando debe ensefiarse, es decir, la secuencia que asumen las materias
dentro de esa malla curricular;

c) como debe ensefarse, es decir, las metodologias que se emplearan para la
transmision de dicho conocimiento que sera ejecutado por los docentes, y que
comprende una parte que se hace explicita y otra gue permanece implicita,
unidas dentro del contexto del aula en el quehacer del docente:

d) qué, como y cuando evaluar el resultado de accion educacional. Es decir, si
se miden los resultados y bajo que perspectiva, o si se trabaja por procesos.
Si sélo evalla el profescr o tambien los alumnos y alumnas. Y sobre gué
contenidos o procesos, o sobre ambos se evalla. (Silva, 1984; Fullat. 1985 ;
Gimeno Sacristan, 1981)

Todo lo anterior, implica tomar decisiones acerca de un modelo o disefio
curricular. En el ambito que nos compete, gué tipo de profesionz! de la docencia
se quiere formar por parie de la universidad. Lo cual implica hacer
consideraciones tedricas acerca de las perspectivas del curriculum en educacion
superior.

Segun Romeo:
“el curriculum en nuestros tiempos, constifuye unc de los ambitos de mayor

analisis e interpretacién, como medio posibilitador de construccion de

conocimiento denfro del campo de la educacion” ... esta lejos de ser el mero
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documento escrito en el cual se declaran las aspiraciones del sistema... Ei
curriculum implica, necesariamente una connotacion sociocultural, puesto que es
imposible la proposicion de un plan y de un desarrollo curricular, en
desconocimiento de las comunidades educativas, tampoco es posible. sin
consideracion a las demandas de la época; menos atin, podria concebirse como

un instrumento que refega la preocupacion por la persona en si misma" . (Romeo,
J. 1898)

De acuerdo a lo sefalado, se consideran cuatro perspectivas curriculares, que
corresponden a marcos tedricos elaborados a partir de diversas dimensiones

curriculares: Academicista, Técnica, Practica y Holistica. (Romeo, J. 1998)

En la perspectiva academicista del curriculo, se observa como principio
generador el de la conservacion del conocimiento acumulado, ya sea desde la

Optica de sus contenidos como de la estructura que o identifica como cuerpo del
saber.

En esta perspectiva el docente es un especialista en alguna disciplina que maneja
ciertos contenidos que debe transmitir. Es portador del conocimiento y el Unico
seleccionador vy organizador.

El alumno, por su parte es un adguirente de datos y datas que debe interiorizar e
legado cultural de la humanidad.

En el caso de la perspectiva técnica del curriculo, se observa como principio
generador, el eficientismo del sistema de ensefianza, lo gue traducide a la accion
misma se deriva en la aplicacién de prescripciones basadas en, @ lo menos,
resultados de investigaciones con fundamento empirico.

En esta perspectiva el docente es un disefiador con experiencia en el quehacer
que asume como responsabilidad de transmitir, gque esta en condiciones de
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seleccionar y de utilizar los procedimientos que aseguran la transferencia de
conocimientc y de acciones concebidas como Utiles, en el tenor de posibilitar un
dominic de los aprendizajes, con pretensiones de impacto social.

El alumno es un individuo con ritmo de aprendizaje propio, gue es sometido a
determinados estimulos e incentivos, los que han sido seleccionados, organizades
y configurados en medics estimados comc validos y confiables, para que
responda segln su propia velocidad de aprendizaje. Se le concibe como

pronosticable y, fundamentalmente racional y pragmatico.

La perspectiva técnica no asume posturas de minusvalia frente a los apoyos
pedagogicos en cuestiones de ensefianza, perc la limita 2 la blsgueda de
procedimientos que signifiguen destinar el minimo tiempo posible, para los
minimos indispensables que signifiquen manejo adecuado en el campo laboral

para el cual preparan los estudios de educacién superior, en este caso a docentes
o profesores de aula.

Romeo anade, citando a Pérez Géomez (1994, p. 408)

"En lz priclica del aula, la seleccion de los contenides. la definicion de Jos
métodos, los modos de organizacién del espacio, del tiempo y los alumnos/as asi
como la decisién sobre las formas de evaluacion, son siempre, en alguna medids,
decisiones también ético politicas y no meramente tecnicas.”

En el caso de la perspectiva practica del curriculo, se puede sefialar como
principio generador, la criticidad, lo que implica una interaccion comunicativo
valorica, que se sustenta en la interpretacién consensuada del significado, desde
una optica; y desde otra mas radical. se reconoce una conciencia critica gque
apunta, en dltima instancia, a la transformacion de las estructuras restrictivas,
sean estas institucionales o ideolégicas.
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En dicha postura, el docente es un comunicador social preocupado del desarrolio
del razonamiento humano, favorecedor de un conocimiento que se genera a partir
de los propios actores participantes en el proceso de aprender. El alumno es
quien interactia permanentemente con el docente, con el fin de descubrir el
sentido al conocimiento y a las acciones que se generan.

Se pueden sefialar algunas actividades que muestran intencionalidades en las

formas de ensefianza desde esta perspectiva, segan Raths (1971) citade por
Romeo:

*dar oportunidades de elecciones informadas, con reflexion en sus consecuencias;
“ofrecer posibilidades de desempefiar roles activos a los estudiantes;

*brindar oportunidades de relacionar el tema de estudio, con indagaciones en la
vida cotidiana;

*posibilitar un desempefio con diversos niveles de complejidad, para atender a las
diferencias individuales, efe.

Finalmente, la perspectiva holistica del curriculo sostiene como principio
generador el desarrollo humano. Por elio, concibe la seleccién y organizacion de
la culiura para transmitir como medic posibilitador de un proyecto de vida; hecho
que involucré un proyecto de sociedad, y naturalmente, un proyecto de cultura.
Por tanto, este principio rige, en todo momento, ya sea en los contenidos
contemplados, como en las interacciones que se favorecen en las relaciones

humanas, e incluso, en los lineamientos de |los disenos pre-elaborados.

El docente es un seleccionador de recursos, incluyéndose €l mismo como apoyo
humano. El profesor solo ofrece algunas opciones, |as que, junto con otras que
emergen en |as interacciones, son estimadas como medios validos y significativos
de conocimiento y de accion humana, en un marco de desarrollo cognitivo, social y
moral.
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El alumno es agente de los aprendizajes que se desarrollan vy se alcanzan como
resultados. Es quien asume la responsabilidad de la decisién de las opciones, en

ultimo término, con el fin de descubrir el sentido del conocimiento y las acciones
gue se generan.

Esta perspectiva exige un contexto que se caracterice por un clima de respeto y
apertura. Se traduce en un ambito de confianza, en el que se hace posible la
confrontacion de planteamientos sin temores de descalificacion; en una relacion
entre personas totales, donde se revelan las personas que interactian como
humanas y no como meros intelectos operantes; en una ayuda implicante de
ocpciones como distintos caminos, construidos o por reconstruir; ¥y lo mas
gravitante, en un espacio donde se aprende a2 escuchar, a preguntar, a aclarar, a
confrontar, a recrear, a decidir en conjunto. a actuar por si mismo junto con el otro,
para los otros y para si.

De las perspectivas curriculares presentadas habra que investigar a cual adscribe

la universidad y escuelas en estudio segun lo que sefzalan los informantes gue
seran consultados.

Ahora bien, dentro de los disefios curriculares, parte muy relevante es la division
gue se hace, gl menos tedricamente, entre curriculum explicito vy curriculum
implicito, gue se ha sefialado anteriormente, pero aqui se quisiera profundizar
para el contexto especifico de este estudio.

Las escuelas con las que se pretende trabajar -Parvularia, Basica y Diferencial-
estan compuestas mayoritariamente por mujeres. Esto tiene un significado social,
gue es muy posible que tenga incidencia en el desarrollo del curriculum real,
haciendo referencia z la division gue hace Perrenoud (19897), entre el curriculum
formal que esta escritc o postulado abiertamente en alguna parte, y el curriculum

real gue pone en practica el docente en el aula, que corresponde al primero, pero



con ciertas modificaciones, de acuerdo al maestro, a los tiempos otorgados a los
contenidos, a las metodologias empleadas, y a los alumnos de gue se trate.

En el caso gue nos ocupa, deciamos, la mayoria de los alumnos son alumnas, y
ademas provenientes de estratos medios bajos, culturalmente hablando, lo cual
tiene alguna incidencia en el tipo de relaciones que los docentes y las docentes
pueden establecer con ellas. Es probable que inconscientemente, los docentes
exijan menos de lo que harian en ofros contextos con ofro tipo de personas, lo que
podria incidir en sus comportamientos en clases, y en sus conocimientos o logros
finales, lo cual en definitiva estaria delineando el tipo de profesionales gue
estarian formando. 0 también pedria ocurrir, que exijan mucho mas de lo que las
alumnas por si mismas puedan lograr, sin ser lo suficientemente mediadores para

que ellas y ellos, dieran el salto hacia la incorporacion de saberes que precisa su
formacion profesional.

Ahora bien, con relacion a la formacion profesional, por una parte estan los
saberes requeridos para cada especialidad docente - Educacion Parvularia,
Basica y Diferencial- que estan sefialados como contenidos en la malla curnicular,
gue no son de importancia menoer, y corresponderian en gran medida a |a parte del
curriculum explicito. Pero por otra, estd el quehacer de los docentes, gue
abordaran con mayor o menor profundidad dichas materias con los alumnos, con
un tipo de relacidon mas pragmatica, c mas humanista, y que iran conformando
modelos de hacer profesicnal, que incidiran en la visidn que las alumnas vy
alumnes tengan de su praxis docente a futuro, gue seréd mas o menos profesional.
Dicho guehacer conforma la parte del curriculum implicito, que también marca
profundamente a los alumnos, y de la cual muchos profesores no estan

absolutamente conscientes, si se mira desde una perspectiva psicoldégica.

Y desde una perspectiva mas social, el rol de docente esta marcado por una
mirada gque hace lz cultura del mismo. Condicicnada por el tiempo y el lugar de

que se trate. En nuestro pais, actualmente, el rol de docente, en tanto profesional,



esta desmedrado, puesto que la sociedad producto del momento histérico y
politico que le correspondid vivir durante el gobierno militar, transformé al docente
en un tecnico; en una persona gque trabaja a favor de los intereses ocultos de la
dominacion, a decir de Grundy. En caso de no ser asi. a lo menos frabaja de
acuerdo a reglas, sin discernir, si es oportuno aplicarias o no.

Ahora bien, en la posicion opuesta se encontraria la praxis de acuerdo a un juicio
practico del actor, en este caso, el docente. Segin Grundy, el ejercicic del juicio
practico puede considerarse caracterizado por la profesionalidad. El resultado de
la profesionalidad -o profesionalismo- es la "accion practica.

Dicho planteamiento remite a la consideracion de un modo de trabajo que permita
el gjercicio de un juicio realmente auténomo, para lo cual son necesarias ciertas
condiciones. Dice Grundy, citando a Carr y Kemmis 1986, pag. 9):

'Primero, las actitudes y practicas de los profesores, deben llegar a basarse mas
firmemente en la teoria y la investigacion educativas. Segundo, debe ampliarse /a
autonomia profesional de los docentes. Tercero, deben ampliarse las
responsabilidades profesionales de los profesores”.

Haciendo énfasis en los procesos de profesionalismo de los profesores Kemmis
nace una distincion entre "las teorias que tratan la relacion general entre
educacion y sociedad como no problematica, (contemplando la escolarizacion
como la evidente preparacion de los estudiantes para su participacién en la
sociedad y en la economia) y las que tratan esa relacién como problemética ([como
las teorias educativas, mas "filosoficas" del pasado). Puede afirmarse gue las
primeras han servido generalmente para acostumbrar a los profesores a |as tareas
tecnicas requeridas por la escolarizacion; las Gltimas continuaron y contindan,
suscitando cuestiones sobre |la propia naturaleza de la educacién, asi como
poniendo de manifiesto las graves cuestiones relativas a |a propia naturaleza de Ia
sociedad y del bien de la humanidad, tratando de educar a los profesores para que



hagan juicios prudentes sobre la sociedad, la educacién, su papel como
profesores y sus responsabilidades ante sus alumnos y ante |la sociedad.
(Kemmis, 1993; pag. 50).

De modo parecido, Stenhouse (1984) postula que los maestros deben investigar
acerca de su propia practica y dejar de ser materia de estudio para otros, si se
quiere lograr innovaciones profundas al interior de la escuela. Para lo cual se

requiere que colaboren profesionales de la investigacion y maestros, y hacerlo en
la propia escuela.

Todo Io anterior corresponde al maestre en su relacién con el curriculum.

Pero también debemos abordar una perspectiva tedrica en cuanto 2 lo que hacen
los docentes universitarios con sus alumnos, desde una perspectiva mas
sociologica. Para ellos abordaremos las miradas cualitativas que aportan el
interaccionismo simbdlico, la etnometodologia y la fenomenologia.

El interaccionismo simbdlico postula que las personas aprenden simbolos gue
permiten interactuar con otro a partir de la socializacién. Dicho aprendizaje implica
asignarle un significado o representacién a dichos simbolos, que ademas intentan
comunicar algo a otro en una interaccion social. El uso de simbolos es un
distintivo humano, ya que de esa forma no se responde pasivamente a la realidad
gque se nos impone, Sin0 que se es capaz de crear y recrear el munde sobre el
cual se actua. Ademas de esta utilidad general, los simbolos, y especialmenie el
lenguaje en particular, cumplen una serie de funcicnes especificas para el actor.
Entre otras, relacionarse con el mundo social y material, permitiéndole nombrar,
clasificar y recordar los objetos que se encuentran en él. En este sentido las
personas pueden ordenar un mundo que de otro modo seria confuso: incremeantan
la capacidad de las personas para percibir su entorno; aumentan la capacidad de
pensamiento; ensanchan la capacidad para resolver diversos problemas, lo cual
reduce la posibilidad de cometer errores costosos; permiten trascender el tiempo,
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el espacio e incluso sus propias personas, permiten imaginar una realidad

metafisica, y lo més importante ser activas en lugar de pasivas, es decir, dirigir sus
acciones.

La gente puede hacer elecciones entre las acciones que va a emprender, pues no
necesariamente tiene que aceptar lo que viene impuesto desde afuera.

Los interaccicnistas simbdélicos trabajan el concepto de Self que seria "la totalidad
de los pensamientos que el individuo tiene de si mismo como cbjeto”. Rosenberg
se refiere a & distinguiendo; el self existenfe que es nuestra imagen de cémo
somos; el self deseado que es una imagen de como nos gustaria ser, y el seff
presente que es el modo en que nos presentamos en una situacion determinada.
Elementos que pueden ser aplicados y analizados la luz de los comportamientos

gue los docentes transmitirdn a2 sus zlumnos, futuros docentes, cuando les
imparten sus clases.

Para Goffman la concepcion del self tiene un enfoque dramatirgico. Y el habla de
la fachada, que seria parte del escenario gue funciona regularmente de un modo
general v prefijado, a fin de definir la situacion con respecto a los que cbservan
dicha actuacion. Dentro de ella distingue el medio y la fachada personal. El
medio es el escenario fisico que rodea z los actores para su actuacion. Sin &l los
actores no pueden actuar. La fachada personal consiste en las partes escénicas
de |la dotacion expresiva gue la audiencia identifica con los actores y que espera
gue lleven al escenaric. Como en el caso de los profesores, andar con libros,
apuntes o material de algin tipo.

En la perspectiva etnometodologica lo gue interesa basicamente son dos

conceptos clave: la reflexividad y las explicaciones.

Por reflexividad se entiende el proceso en el cual estarnos todos implicados para

crear la realidad social mediante nuestros pensamientos y nuesiras acciones. Sin



embargoe, raramente somos conscientes de dicho proceso porque, por lo general,
lo ocultarnos a nosotros mismoes. Los etnometodologos creen que el orden de la
sociedad se deriva en parte de |a reflexividad de las personas, y rechazan la idea
de que se deriva meramente de |la conformidad a las normas. Es la conciencia del
actor de sus opcicnes, asi como su capacidad para anticipar como van a

reaccionar los otros a |o que elles dicen v hacen, lo que dispone el orden en el
mundo cotidiano.

Las explicaciones suponen un esfuerzo de los actores que incluye procesos tales
como la descripcién, la critica y la idealizacion de situaciones especificas. La
explicacion es el proceso por el que las personas dan sentido al mundo. Los
etnometoddlogos prestan mucha atencion al anlisis de las explicaciones de las
personas, asi come de los modos en que las personas ofrecen y aceptan (o
rechazan) las explicaciones. De alli el enorme interées por el analisis
conversacional.

Hay variantes en los trabajos etnometodologicos. Entre ellos, los mas relevantes
son los estudios de ambientes institucionales. Y el segundo y mas importante es
el analisis conversacional. Desde lo gue nos interesa esta lo que los docentes v

sus alumnos conversarian en el desarrollc del proceso de formacién profesional.

Y en la perspectiva fenomenoldgica, interesa conocer la realidad del actor a partir
de su propia percepcion de la realidad en que esta inmerso, lo que se traduciria,
brevemente, para nosctros en como las alumnas y alumnos van adguiriendo el
sentirse profesores durante su formacién profesional, y si efectivamente llegan a
sentirse asi.

Ahora bien, lo planteado esta relacionade a lo que los aclores piensan de como
deberia ser su desempefo, v al mismo tiempo cémo creen o esperan los demas
del grupo gue actien, o desempefien su rol. Es decir, en la mirada gue el actor
realiza de acuerdo al contexto donde debe desempenar el rol. Las alumnas de la
escuela inicial deben construir un esquema mental de lo que debe ser su rol
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propiciado por lo gue aprenden por una parte, y lo que observan de sus
profesores, por otra. Ademas, de los otros que deben ir acompafiando su
formacién durante el tiempo que se encuentran en la universidad, y que son
significativos para ellas, tales como su familia de origen, o bien su pareja e hijos,
unidoc a sus amistades gque pueden estudiar ¢ no lo mismo que ellas.

Con tedo lo anterior debe ir construyendo el significado de ser profesora o
profesor, de ejercer la docencia, por supuesto que influenciado por el contexto
sociocultural donde se mueve y se ha movido desde gque nacié.

Es eso o que se intentard desentrafiar a partir de la particular vision del actor,
sujeto informante.

Es necesario incorporar la perspectiva tedrica de Pierre Bourdieu, que se centra
en la relacién dialéctica entre habitus y campo. Este autor postula la relacion
dialéctica entre las estructuras objetivas y los fendmencs subjetivos. Y para evitar
el dilema cobjetivista-subjetivista, Bourdieu se centra en la practica, considerada
por €l como el producto de la relacién dialéctica entre la accidn y la estructura,
usando para ello sus conceptos de habitus v campo. Mientras el habitus existe en
la mente de los actores, los campos existen fuera de sus mentes. (Ritzer, 1983)

El concepto de habitus incluye estructuras mentales y cognitivas mediante las
cuales las personas manejan el mundo social. Las personas estan dotadas de una
serie de esguemas internalizados por medic de los que perciben, comprenden,
aprecian y evallan el munde social. Mediante estos esquemas llevan a cabo sus
practicas. Reflejan las divisiones objetivas en las estructuras de clases, como los
grupos de edad, los génercs y las clases sociales. Un habitus se adquiere como
resultado de la ocupacion duradera de una posicicn dentro del mundo social. Asi
éste varia en funcién de la naturaleza de la posicion que ocupa la persona en ese
mundo, ¥ no todo el mundo tiene el mismo habitus. Sin embargo, los que ocupan

la misma posicién dentro del mundo social tienen habitus similares. Pero no todos



son iguales puesto que el mundo social y sus estructuras no se imponen de la
misma forma a todos los actores.

El habitus preduce el mundo social y es producido por él. Por un lado es una
‘estructura estructuradora”, es decir, una estructura que estructura el mundo
social. Por ofro, es una “estructura estrucfurada’, es decir, una estructura
estructurada por el mundo social. Segin Bourdieu es /a dialéctica de Ja
infernalizacién de la externalidad y de la externalizacion de fa internalidad™.

La practica media entre el habitus y el mundo social. De una parte, el habitus se
crea a través de la practica; de ofra, el mundo social se crea z resultas de la
practica.

Aungue el habitus constituye una estructura internalizada que constriie el
pensamiento y la eleccién de la accién, no los determina. Simplemente sugiere lo
gue las personas deben pensar y lo que deben decidir hacer. Proporciona los
principios por los que las personas deliberan sobre sus opciones y eligen las
estrategias que emplearan en el mundo social. Aunque no somos conscientes del
habitus y de su funcionamiento, se manifiesta en la mayoria de nuestras
actividades précticas, como es el modo de comer, de caminar, de vestimos, vy de
hablar. Si bien éste opera como una estructura, las personas no responden
mecanicamente a él ¢ a las esfructuras externas que operan sobre ella.

Para el caso de los profesores, su habitus estaria determinado por el uso de un
lenguaje apropiado o legitimo como dice Bourdieu, es decir, un lenguaje acorde a
la situacion educativa, en que se es un modelo para los estudiantes, en todo
sentido, pero especialmente de conductas y valores. El profesor que asume su
habitus, esta preparado para enfrentar la realidad educativa altamente compleja y
diversa, que implica en cierta medida poseer flexibilidad ante las situaciones
sociales que debera enfrentar, y asumir, ademas. que no estéd completo, sinc cada
dia debe dar pasos hacia la profesionalizacién.

Quienes no logran adquirir el habitus, poseen sblo el nombre de profesor, o bien
los que abandonan el campo educativo, aln estando en él, no poseen el habitus,



puesto que esta disposicidn a la accién que permite el habitus, implica estar
comodo en él, pero al mismo tiempo asumir los desafios del cambio, pues como
sefala Bourdieu “éste es fambién adaptacion, y se ajusta sin cesar al mundo,
aunque esfe ajuste solo en ocasiones excepcionales toma la forma de conversién
radical” (Bourdieu, 1980 pag, 156-157)

Por otra parte el concepto de campo esta concebido por Bourdieu en términos
relacionales mas que estructurales. Corresponde z la red de relacicnes entre las
posiciones objetivas que hay en él. Hay varios campos en el mundo social (por
gjemplo el artistico, el econdmico, el religioso, el educativo); todos tienen su logica
especifica y generan entre los actores una creencia sobre las cosas gue son
importantes en el campo.

Bourdieu contempla el campo como una arena de batalla, puesto gue apuntala y
guia las estrategias mediante las que los ocupantes de estas posiciones persiguen
individual o colectivamente, salvaguardar o mejorar su posicién, e imponer el
principio de jerarquizacion mas favorable para sus propios productos. Funcionaria
de tal medo como un mercado competitivo en el que se emplean y despliegan
varics tipos de capitales (economico, culiural, social, simbdlico). Las posiciones de
los diversos agentes dentro del campo dependen de la cantidad y peso relativo del
capital que poseen. (Ritzer, 1983)

La preccupacion central de Bourdieu es la relacién dialéctica entre habitus v
campo. Cree que esta relacion opera en dos direcciones. Por un lado el campo
condiciona al habitus; por otro, el habitus constituye el campo como algo
significativo, con sentido y valor, algo que merece una inversion de energia.
{Bourdisu, 1990)

De tal modo, postula Bourdieu, hay una fuerte correlacion entre las posiciones
sociales y las disposiciones de los agentes gue las ocupan. Las practicas en
general, y las practicas culturales en particular, se establecen a partir de la
relacion entre habitus y campo. De tal modo, la cultura seria una suerte de
econocmia o mercado, donde las personas utilizan capital culiural mas gue

economico, gue seria el resultado de la clase social de origen de las personas y



de su experiencia educativa, En el mercado, las personas acumulan una
determinada cantidad de capital y lo invierten para mejorar su posicién o, en caso
contrario, lo pierden debido al deterioro de su posicién dentro de la economia. Tal
seria el caso de los profesores en un contexto de reforma educativa como el gue
esta experimentando nuestro pais, que como ya fue sefialado, si no se adaptan

pierden el habitus que les permite desenvolverse adecuadamente en el campo
educativo, concretamente en la escuela.

Finalmente para poder comprender a cabalidad la realidad que muestra la
investigacion, es perentorio incorporar la vision de género, que puede
compenetrarse perfectamente con la nocion de habitus, puesto que el género
estaria condicionando la posicion en el campo educacional en este caso, y el
como se adquiere o no, el habitus para desenvolverse adecuadamente.

No siempre se ve la realidad de los profesores, como se ha sefalado ya, como
una realidad de las profesoras, puesto que en su mayoria son mujeres guienes
ocupan dichas posiciones en la educacion, y por tanto son mayoria en la
formacion docente en la universidad, en los primeros ciclos especialmente, que es
donde se sitla nuestra indagacion.

En este punto, seguiremos a Bonal (1998), gquien analiza una serie de
investigaciones espafnolas, inglesas y norteamericanas acerca del género
centradas en la escuela. De acuerdo a lo revisado por &l, aparece relevante
considerar la socializacion de genero, puesto gque nifios y nifias no son
socializados de la misma forma. (También sucede en nuestro pais de estructura
patriarcal y subdesarrollado). De hecho las expectativas de la entrada de las
mujeres a la universidad, difieren y marcan diferencias en todo sentido. Esta
diferenciacion comienza con los juguetes y juegos diferenciados para nifos y
nifas. y continua con los textos de estudio y de lectura seleccionados en el
curriculum escolar, reforzado por las expectativas que los profesores y profesoras



tienen de los nifios y las nifias, y que suelen etiguetarlos en sus roles enfatizando
comportamientos de acuerdo al sexo. Elios, al mundo publico del trabajo v la
accion, y ellas, al mundo privado de la casa y los nifios. En el caso de estudios
superiores, el rol profesional guarda estrecha relacién con sus fareas de madre y
esposa, que serian sus roles prioritarios. Esto Gltimo se ve también en los medios
de comunicacién, que refuerzan este tipo de roles, al menos para las mujeres
casadas. Todo ello mas cercano a lo que se ha sefialado como curriculum oculto o
implicito.

Ademas, como sefala Llafia (1996) la representacion de la femineidad asume
rasgos propios en la cultura latinoamericana. Junto al machismo gue exzslia Iz
agresividad y virilidad masculina, coexiste su opuesto: el complejo del marianismo.
Este implica tener fuerza espiritual y superioridad moral. Fuerza que engendra
abnegacién y una capacidad infinita para la humildad y el sacrificio, que permite el
poder en el hogar y por tanto el reconocimiento y veneracién de los hijos. En la
sociedad occidental se superponen las categorias de mujer vy madre,
recurrentemente las concepciones ideoldgicas acerca de la mujer aparecen
unidas a los conceptos de familia y trabajo.

Se puede ver entonces, como el concepto de mujer se construye apoyado en esas
constelaciones de ideas que ella internaliza, construyendo su identidad a partir de
esas definiciones culturales de femineidad, El resultado final es una definicion de
mujer que depende fuertemente del concepto de madre. Por lo tanto, es imposible
entender los procesos sociales, que las educadoras contribuyen a generar en la
escuela, al menos en los primeros afos, si Nno se conocen las perspectivas
culturales que subyacen a su accion propiamente social. Por ello es claramente
perceptible que el discurso explicito que enmarca la educacion inicial al menos, es
una continuacion de la funcidn maternal. Para ejercerla sdlo basta poseer en
grado suficiente, dosis de afecto, paciencia y resistencia fisica. Quizas la realidad
mas importante a tener en cuenta, al menos para muchas educadoras, sea la

plena identificacion de su proyecto de vida con sus roles de esposa y madre.
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En lo que nos compete en esta investigacion, que es la labor docente, como
profesién, se puede sefialar que gran parte del trabajo, preparacion de clases, de
pruebas, y revision de ellas puede realizarse en la casa. De manera gue es una
profesion que puede desempefarse como trabajo parcial o por heras, al menos en
el lugar de trabajo, lo que facilitaria estar en la casa para muchas mujeres que
escojan esta profesién, y en algunos caso se habla incluse de semiprofesion. En el
caso de los hombres, ellos comoe en la mayoria de las profesiones, ocuparian los
puestos de tiempo completo, y de cargos directivos. Lo mismo gue pueden hacer
las mujeres solteras y las mas jovenes, pero en menor medida que los hombres,
puesic que se asume que ellas se casarén y no pedran seguir desempefando el
cargo como antes.

Y en cuanto a las remuneraciones, esta comprobado gue en todas las profesiones
las mujeres reciben al menos un tercio menos del ingreso de los hombres. Y que
las profesiones feminizadas, como seria el caso de la profesion docente para el
area de formacion inicial que se estd analizando. Es decir, los primeros ciclos,
reciben en general, y comparativamente, ingresos mas bajos que en cualquier otra
profesion, donde se equipare el trabajo entre hombres y mujeres.

Ahora bien, el ne realizar todo el trabajo en el lugar donde se labora, no le resta
peso a dicha actividad, gue en la profesion docente es efectivamente abrumadora.
Situacién gue incide en los postericres perfeccionamientos, o cursos adicionales
que los profesores y profesoras, especialmente estas (Ultimas, pudieran

desarrollar, generando una repercusién en lo que exige la reforma que debieran
llevar a cabo los v las docentes.



METODOLOGIA

Se estructuré un estudio cualitativo, de caracter interpretativo, desde una
perspectiva fenomenclégica, pues interesaba conocer la percepcion de los
alumnos y alumnas de los Ultimos afios a estudiar. Es decir, su propia
construccion acerca de lo que significa ser profesor o profesora v |a relevancia gue
le otorgan a su formacion profesional en dicha construccion.

Se eligid un disefio cualitativo, porque facilitaba la busqueda de significados y la
comprension de lo sefialado por los actores en estudio.

A su vez, la perspectiva fenomenoclogica propicia una blsqueda a partir de los
actores, informantes clave, desde su vida cetidiana sin la intromision del
investigador.(Ritzer, 1993) Dicha mirada permite generar preguntas tematicas,
desde una perspectiva holistica, que conduce a encontrar rezalidades no
consideradas de antemano, puesto que el Investigador no se encuentra en |a
misma situacion contextual de los sujetos en estudio. Pero, posteriormente, 2 la

luz de la teoria, puede realizar una interpretacion de dicha situacion.

A partir de lo sefialado se pidid autorizacion a las escuelas de Educacion
Parvularia, de Educacién Basica y de Educacién Diferencial para poder entrar a
las clases y contactar profesores para hacerlo. El permiso fue otorgado, aungue
dependia de los profesores el permitir 2 entrada a |a sala.

La informacién fue recogida por medio de entrevistas grupales reuniendo alumnas
de educacion parvularia por grupos, glumnas y alumnos de pedagogia basica por
grupos, ¥ alumnas y alumnos de educacién diferencial. Se selecciont slumnos de
jornada diurna y vespertina, por presentar perfiles distintos.

Los vespertinos son alumnos gue trabajan, y ademas son personas mas adultas
en su mayoria, Se intentd agrupar por rendimiento académico y sexo. para lograr
establecer si habia diferencias en las percepciones del rol de educadora y
educador, y si se construia un significado diferente o parecide entre los diferentes

grupos. La informacién acerca del rendimiento fue otorgada por las profesoras y

47



profesores observados de las respectivas escuelas que fueron observados y que
colaboraron con entrevista ademas. Y gpor qué en grupe?, porque |as personas
construyen su identidad entre otros, y se actia ante otros también en la vida
social. Pero por otra parte se crea una imagen de lo gue uno es ante los otros. y
segun la fuerza de esa construcciéon mental, también se actla acorde a ella, Y
eso se queria descubrir a partir de las enfrevistas grupales. Por otra parte al
conocerse entre ellos, se anulaba la posibilidad de inventar alge que no se es,

porque los demas lo sabrian y al interactuar en la entrevista se va produciendo un
control internc de la informacion.

Por otra parte, se realizaron entrevistas a algunos docentes especialistas por
carrera, jornadas completa o medias jornadas, que son los que méas tiempo
dedican a las respectivas carreras en anélisis, con el objeto de establecer qué
postulaban con relacion a la formacion profesional que les otorga la escuela a sus

alumnos y alumnas cuyas clases fueron cbservadas, como una forma de triangular
la informacion.

Y, ademas, se realizaron observaciones sucesivas de clases, a la mayoria de los
docentes y alumnos que fueron entrevistados, para contrastar lo postulado por
ambas partes en las respectivas entrevistas, respecto a la formacién profesional
de estos futuros docentes. Idealmente se intentd observar clases de ramos acorde
a la formacién especifica de cada carrera. Situacion gue en algunos casos se
pudo concretar, pero en otros, la observacion quedé sujeta a la disponibilidad de
horario de la tesista y a la autorizacion del profesor de entrar 2 su clase. El no
poder coordinar de manera perfecta ambas disponibilidades dificultd las
observaciones en la carrera de Educacion General Basica.

La cantidad de entrevistas a alumnos y profesores, fue considerada de acuerdo al
nivel de saturacion de la informacion, gue se pude legrar con algunas entrevisias
adicionales cuando fue necesaric. El mismo crteric se aplicd con las
observaciones.



La entrevista a los alumnos y alumnas se realizé con base en las tematicas a
abordar por los objetives, en el mismo orden en gue estan enumerados. (Ver
anexo de entrevista). Y las observaciones considerando la participacién de los
alumnos y alumnas en la clase, las interacciones con el o© la docente, la
disposicidn en términos fisicos del curso, y el tipo de actividad a realizar,

Se entrevisto finalmente a:

-4 hombres: 3 de Educacién Basica vespertino, y 1 de Educacién Diferencial,
diurno.
-24 mujeres: 6 de Educacion Basica, diurno.
6 de Educacion Diferencial, 4 vespertino, 2 diurno.
12 mujeres de Educacion Parvularia, 4 vespertino y 8 diurno.

Educacion Parvularia tiene 3 cursos, 2 diurnos, mafiana y tarde, y uno vespertino,
Educacion Basica y Educacion Diferencial, tienen un curso diurno y uno
vespertino, respectivamente, con mas alumnos hombres en Educacién Basica gque

en Diferencial, proporcionalmente.
También se realizaron cbservaciones de clases:
-4 veces en Diferencial: 2 en el dia, 2 en la noche.

-4 veces en Parvulos: 2 en el dia, 2 en la noche.

-1 vez en Basica, por problema de dispenibilidad y coordinacion con los docentes
para dejarme entrar en sus clases.

Los profescres y profesoras en general presentaron resistencia a ser
entrevistados. entre otras razones por falia de tiempo.
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Los alumnos y alumnas, pese a declararse complicados por los horarics de sus
clases, para ceder su tiempo (situacion gue dificulté y demord concretar las
entrevistas), finalmente accedieron. Revirtiéndose la situacion inicial, una vez
realizadas l|as entrevistas, pues incluso ofrecian méas ayuda, encontrando
interesante este tipe de investigaciones, gue ojala se les preguntara mas acerca
de estos temas, se investigara mas con ellos y de ellos.

Se trabajé un semestire completo en la recopilacion de la informacion.

Se intentd alcanzar credibilidad en los procedimientos mediante la triangulacion
de las fuentes de informacion, es decir la combinacién de diferentes
procedimientos y perspectivas miltiples. Es decir, diferentes técnicas vy diferentes
personas como fuente de datos. Este procedimiento presenta muchas ventajas,
pues proporciona al investigador un mayor grado de confianza al contemplar
diferentes estrategias para la recoleccion de datos de forma gue se compensen
mutuamente sus deficiencias. (Pérez Serrano, pag. 81, 82) Para este caso, las
cbservaciones, las entrevistas a docentes y las entrevistas a alumnos y alumnas,
para realizar una verificacion intersubjetiva de la realidad a ser estudiada. Por otra
parte se intentd llegar a2 un nivel de saturacién en las entrevistas para poder dar
cuenta de lo gque se habia intentado establecer en los objetivos: extraer el
significado que las alumnas y alumnos dan al ser profesor y hasta gue punto eso
proviene de su formacion profesional.

Se considera que la credibilidad fue alcanzada, puesto que las alumnas y alumnos
de las diferentes carreras, a la vez gue los profesores, iban coincidiendo en lo que
sefalaban acerca de las tematicas abordadas, tanto en el nivel de su formacion
universitaria, como respecto a |la reforma, v al significado de ser docente, como
gueda manifiesto en el analisis de las diferentes categorias que emergen de los
hallazgos de la investigacion.

Finaimente el anilisis de los datos se llevd a cabo mediante la induccion analitica.

Es decir, se realizaron lecturas sucesivas de las enfrevistas ya transcritas a2 los

15



alumnos y alumnas, contrastando con lo observado y lo que decian sus docentes.
Se establecieron categorias o unidades de sentido, gue fueron descritas,
ilustradas y analizadas a |a luz de las teorias recopiladas para el estudio.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
RECOGIDA.

Después de reiteradas lecturas de las entrevistas v contrastacion con lo

observado, aparecieron temas emergentes que permiten organizar la informacion
de la siguiente manera:

1. FORMACION UNIVERSITARIA.

1.1 LABOR ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Un primer tema quiza no considerado dentro de formacién profesional
propiamente tal, pero que resultd de gran recurrencia en lo sefialado tanto por
alumnas como por alumnos, del dia y de la noche, fue el descontento con la labor
administrativa de la universidad, gue segdn ellos tiene incidencia en su
desempeno academico. Lo expuesto tendria relacion con el acceso a libros en la
biblioteca, tanto en el dia como en la noche, pero con mayor incidencia en los
alumnos de vespertino, pues durante su carrera, hasta antes de 2000 ésia se
cerraba a las 20 horas, en consecuencia que elios tienen clases hasta las 23
horas y generalmente porque trabajan, llegan justo al inicio de las clases, esto es
a las 19 horas.

Se incluye dentro de lo anterior a la labor administrativa en general, material de
apoyo, secretarias, alguien a guien solicitar ayuda, especialmente en el vespertino.
Para los alumnos también incluye la infraestructura.

A“l os horarios para nosotros no existian. La biblioteca estaba cerrada, casi
no fa podiamos usar... ahora recien este ano (2000) esta abierta hasta tarde.
Uno por necesidad del trabajo todo el dia, tiene hambre y el casino esta
cerrado a las 8.”

(alumno de Educacion Bésica, vesperiino)



4"“Cuando al principio tenfamos que ir a la Unién Espariola, eran 6 pisos sin
ascensor. Estabamos tan aisladas alla... se llovia, se trizaban las paredes,
hasta un temblor nos tocd. Yo despotriqué contra fa U y me puse en
campariia, hasta una carta mandé y no me dieron respuesta... tuve que dar un
examen y era con refroproyectora, y alla nadie tenia llave y tuve gque pegar
las transparencias en la pizarra.... costo que se quedara alguien en la noche
qgue nos atendiera. No teniamos a nadie. Las secretarias se iban a las 8 de Ia
noche, después de esa hora, no podiamos entregar trabajos, ni pedir

material”

(alumna de Educacion Parvularia, vespertino)

4*Una alumna que viene en silla de ruedas, la tienen que subir los guardias.
No ia han bajado al primer piso. (sala) Recién pusieron rampla, que no habia,
teniendo una carrera de Educacion Diferencial”

(Alumna de Educacion Diferencial vespertino)

Los alumnos y alumnas que partieron con esta mirada de su universidad,
corresponden 2z los que mas adelante son criticos de su propic hacer como
profesionales, gque fueron mas zlla de lo gue la universidad les entrego, y
pretenden ir mas allda de lo que la escuela permita formalmente. Pero, por otra
parie, el que el resto de las y los entrevistadoes no lo vea, tendria relacion con &l
poco protagonismo que tienen los alumnos en las universidades privadas, donde
no hay organizaciones estudiantiles que puedan presionar per lo gue consideran
irregularidades universitarias.
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1.2 NO VALORACION DEL ALUMNC COMO UNIVERSITARIO

Un segundo tema dice relacién con la percepcién de los alumnos y alumnas de
no valoracién del alumno como universitario. Los entrevistados y entrevistadas
postulan el funcionamiento de la universidad como colegio, tanto por el requisito
de asistencia para poder aprobar las asignaturas, como por la forma de ver los
contenidos o materias, incluyendo |la evaluacion, cenirada en lo memoristico.
Ausencia de critica, que cuando se hace manifiesta se considera como una
represalia, puesto que no ve al alumno como igual, o bien como que no puede
aportar en la construccién del conocimiento. De alli las grandes falencias que se
sefalan en asignaturas como planificacion o curriculo, gue hacen decir a algunas
alumnas que para que sirve la universidad. Lo anterior también esta relacionado a
lo que se espera del profesor y al tipo de profesor que se ha tenido.

A“No sé, a lo mejor como esta U es privada, es como distinto a una U
estatal. Yo encuentro que agui se sigue mucho como el sistema de colegio.
Las clases son como colegio, fas notas son como colegio. Entonces de
repente el nivel de exigencia no va como de acuerdo a una U. Hay ramos gue
de repente urnio los pasa sin aprender mucho y sin saber mas alfa. Uno pasa
fos ramos nomas... O sea, yo creo que si a uno le dan textos, libros, a lo
mejor debiera hacer un debate en una clase y guedar como solucionado en
cuanto a las preguntas que tenga.”

(alumna de Educacion Diferencial vespertino)

A“A mi siempre me queda Ja duda igual de como sera el sistema en una U
estatal,... ;sera mejor sera igual? Pa mi en la ensefianza media me lo
mostraban totalmente diferente. Las salas en la U son laas salas. El profesor

no sabia si un alumno iba o no iba, porque son muchos los alumnos (a coro)



entonces una cosa es que tu vas porque tienes gue aprender y es porgue es
tu esfuerzo, porque uno guiere. En cambio aca no.”

(alumna de Educacion Diferencial vespertino)

4"Cuando entré a la U, no tenia grandes expectativas como persona,
aunque donde yo vivia (en el campo cerca de Colina) iba a ayudar a la
escuela. Yo queria ensefiar, pero me dijeron que no, y yo no entendia por
qué, si yo tenia tantas ganas. Y asi me decidi a estudiar... al principio yo
pensé que era pura vocacion. Yo entré con rebeldia, si yo queria ensefar,
Zpara qué necesitaba mas? Es puro tramite la universidad.”

(alumna de Educacion Basica diurno)

4A"Nos piden respeto y no hay respeto de fa U hacia los alumnos. Tenemos
gue estar en salas chicas, hacinadas, con malos olores. El profesor puede
hacer samba y canuta con nosotras, si ellos exigen ;por qué no cumplen
con nosotras? Tenemos 8 ramos a veces 9, y nos piden trabajos a tiempo y
después ellos no los entregan a tiempo. No nos aceptan los lugares de
préctica gue nos guedarian mas cerca de /a casa o de la U y perderiamos
menos tiempo en traslado y menos clases, porgue nosotras faltamos a
clases, porgue los centros de préctica no gquedan cerca. Nos demoramos
una hora y hay que estar antes que lleguen los nifios para recibirlos, por eso
estamos llenas de estrés. Hay companeras que estan con practica y dando
examen... deberifamos tener practica con menos ramos, ir adecuando el
semestre para no perder clases.”

{alumna de Educacion Parvularia diurno)

4 "Ese es ef problema que hay profesores muy buenos en la U, quiza son
contados, pero uno fos recuerda, sabe que aprendid, se sintiéo motivada y

después llegan profesores que... y vaya uno a opinar en contra en la clase.



Ese es el problema. Uno no es aceptado como universitario, qgue fiene sus
propios planteamientos, que tiene sus opiniones y que puede aportar cosas.

(alumna de Educacion Diferencial vespertino)

En este tdpico se puede agregar lo gue se observd en las clases. Los profesores y
profesoras observades, proponian ejercicics con analisis de texto, o analisis a
partir de |la realidad de las alumnas, tanto en sus familias como en el colegio.
Analisis de situaciones ¢ casos mostrados por los profesores y profesoras,
bastante entretenidos a juicio de la observadora. Pero en estas propuestas no se
observd mayor compromiso de las alumnas y alumnos. Llegaban tarde a la clase,
entraban y salian constantemente. Conversaban en voz alta de cualguiera otra
tematica, a wveces ni siquiera académica. Realizaban trabsjos para otras
asignaturas en la hora de la clase. Esto ocurria principalmente en la carrera de
Parvulos y un poco de lo gue se observé en Basica. No asi, 0 en mucha menor
cuantia en Diferencial. Donde las alumnas seguian el ritmo de la clase, debatian.
criticaban, evaluaban el trabajo de sus compafieras y compaferos. Y
efectivamente alli se lograba una participacién y construccion del conocimiento a
través de Io que hacia el alumno, siendo el profesor un guia de la actividad.

En otras observaciones para otra investigacion realizada por |2 tesista, se observo
alguncs profesores que solo hablaban y habia que tomar apuntes, pero eran los
menos, ¥ no s tralaba del dictado sefialado por los alumnos. Puede haber un
sesgo, considerando gue todos los observados no tuvieron problemas para
consentir la entrada, y algunos profesores no quisieron ser observados. Ahora
bien, es probable imaginar que los que tienen algln problema con su metedologia
de ensefianza. o con sus alumnes y las clases no quieran poner al descubierto
esa realidad. (Los profesores son aproximadamente un tercio del total de docentes
en las escuelas estudiadas, los otros dos tercios son profesoras)

De acuerdo a la informacién recopilada se podria inferir la existencia de dos
posturas: una que logra incorporarse al campo educativo, a decir de Bourdieu, e

incorporar el habitus necesario para desenvolverse en el campo autbnomamente



como profesional. Y la otra que no lograria cambiar el habitus previo a la entrada
a la universidad, lo que se explicaria por la fuerte internalizacidon de ese habitus
primario, que no logra revertir el pase por la carrera correspondiente. en este caso
Educacion Bésica y Educacion Parvularia y que es muy marcade en algunas
alumnas.

Por otra parte, dada la socializacidn de génerc que se entregaria en el colegio,
que provocaria la estigmatizacion del futuro profesional de las mujeres. Las cuales
escogen roles profesionales compatibles con el rol maternc que ya tienen o
tendran en un futurc cercano, donde ademas influye la clase de origen. que
enfatiza el manejo de las realidades concretas, en desmedro de una capacidad de
analisis que requiere el manejo de la abstraccion.

1.3 INFLUENCIA DE SUS PROFESORES

Otra gran tematica en cuanto a su formacién profesional estaria dada por la
influencia de sus profesores y profesoras, donde estas (ltimas son mayoria, v
las caracteristicas de estos. Los entrevistados v entrevistadas sefialaron gue han
tenido variados tipos de profesores, desde su particular vision: profesores buenocs,
regulares y malos. Los buenos tipificados con las siguientes caracteristicas:
cumplir horario, ser modelo dando el ejemplo, enfatizando el aspecto
humanista en el trato con ellos. Aspecto, éste ultimo, que estaria ausente en

muchos de sus docentes.

4“Tuvimos muchos profesores. Los nuevos querian cambiar el esquema de
fa U, habia mucha exigencia, sobreexigencia, muchos libros para leer. Por
otro lado una profesora era muy liviana, por todo nos ponia 7, y si uno gueria
iba a clase y si queria ponia atencion. La clase era un desastre, no se

rescataba nada.”

(alumna de Educacion Parvularia diurno)
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A"Yo diria que los profesores que marcan, siempre son un modelo. Algunos
para ser como ellos y hay otros que yo no seria como eflos jamas. Hay dos
extremos, y marcan como modelos”

(alumna de Educacion Bésica diurno)

4"Los profesores de que saben, saben, pero que tengan mistica menos. Por
efemplo XX (un profesor) Yo creo gque se necesitan mas profesores de
educacion que sean humanistas, para poder formar profesores piel a piel,
porque de repente tenemos una tabla adelante, un mueble, gue ocupan puro
oxigeno. Yo diria que hay un tercio bueno (de profesores gue le han tocado),
un tercio mas o menos y un tercio malo. Necesitamos que el profesor se
acerque a sus alumnos, porque no podemos hablar de valores, de racismo
por efemplo, si no lo entendemos en la préactica, en el ejemplo, necesitamos

gue ellos nos hagan la reforma primero.”

(alumno de Educacion Bésica vespertino)

4A"Y hay otros que con su licenciatura, nos hacen reflexionar, como la
profesora de musica, por ejemplo que a mi me ha marcado.

Ellz es integra en su vida, es como un ideal, un modelo que uno quiere
imitar. Es una excelente profesional de Ja educacién, es puntual. Se
comprometiia, tiene vocacion, compromiso social. Te comprende, te valora, a
ti no al grupo. Respeta las individualidades, es respetucsa, femenina,
carifiosa. Se aprende nuestros nombres, siempre en una relacion de
respeto, de profesor. Se acercaba a tocarnos, reforzaba la confianza en si

mismo. Generaba un clima de trabajo afable, relajado.”
(aflumna de Educacion Basica diurno)

Por contraste con lo anterior se deriva fa tipificacion en requlares y malos. Se

postula la falta de compromiso, sélo pasar y pasar materia, no corregir sus
trabajos o pruebas para que puedan darse cuenta de sus errores. Y tampoco
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ser capaces ellos de reconocer sus equivocaciones o falencias. Enfatizan lo
memoristico en las evaluaciones. Faltan reiteradamente a dar sus clases. En
el peor de los casos no entenderles nada y ellos tampoco aclarar las dudas,
ni siquiera en clases. Tener escasa o nula predisposiciéon para atender

consultas fuera de clases. Todo lo sefialado se da mayoritariamente en la
noche.

4“La otra cara de la moneda son los profesores que abarcan mucho y no
llegan a los alumnos. El que se fue al piso fue el profesor XX. Nos hacia
evaluaciones memoristicas y no era consecuente con lo gue nos ensefiaba y
después nos pedia gue hiciéramos. Nos entregaba las notas atrasadas. Lo
peor de un profesor es no asumir que se equivoca.. ¥ se cierra a la
posibilidad de escuchar... pero es peor cuando en una clase a uno se [e

ensena que uno no puede guedar de mentiroso, nunca se debe asumir gue
o se eguivoca.”

(alumna de Educacién Basica diurno)

4 “Hay muchos profesores que son guias, acompanantes, pero otros pasan
materia y ni siquiera corrigen las pruebas, para saber en qué me egquivogqué...
las practicas profesionales se hacian en el aire, no sabiamos gue poner en el
informe. Mis planificaciones ni las miraron, para haberme dicho tiene
completo aqui y sus carencias son estas... es importante pedir ayuda, pero
hay profes y profes. Hay profes que no aclaran dudas ni en clases. Faltan

evaluaciones formativas.”

(alumna de Educacién Parvularia, diurno)

4A"Y en curriculum Jl vino un vigjito que traia unas taxcnomias de estas del
curriculum en una hojita arrugada amarilla y eso nos pasé. Y nos dicto toda
fa clase. Entonces el cambio de los profesores... Ese es el problema gue hay

profesores muy buenos en la U, quiza son contados, pero uno los recuerda,
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sabe que aprendio, se sinti6 motivada y después llegan profesores que... ¥
vaya uno a opinar en contra en la clase.”

(alumna Educacién Diferencial vespertino)

4A"Otra cosa que desagrada, es gue los profesores vienen, hacen su clase y
se van. Recuerdo una profesora gue le preguntamos si tenia un horario para
consultas, y nos dice que el viernes entra las 12 y las 14 horas. Y resulta que
nosotros todos llegamos a las 19 horas, porque trabajamos. Los de Ja
manana pueden tener acceso a los profesores en general, pero nosotros

ﬂﬂ‘ a

{alumno de Educacion Basica vespertino)

A" .deberian hacernos leer y rasgufiarnos mdas nosotras, porque en las
pruebas si ponemos una palabra que no ha dicho el profesor jmalo!l. Los gue
mas nos exigen, al final son fos que mas nos defan, aunqgue en el momento
nos quejemos. Por eso sirven los torpedos, porgue como es memoristico. Al

final uno ya no se cuestiona y hace las cosas por cumplir, uno se mimetiza.”
(alumna de Educacién Parvularia, diurno)

A"“También depende del profesor. A unos se les entiende clarito y a otros no
hay caso. Pero son los menos. De algunos no entendia nada, por mas que
me esforzaba, usaban un vocabularioc muy elevado, y hay cosas gue se
pueden decir mas facil, porque ;qué saca un profesor con saber mucho, si
no puede transmitirlo a los alumnos?”

(alumna de Educacion Parvularia vespertino)

Lo postulado por los alumnos se ve corroborade por lo que sefialan profesores
entrevistados, en el sentido que los profesores que ensefian, en general no han

cambiado, siguen haciendo las mismas clases tradicionales, en como se entrega



el conocimiento, con dictado usualmente, y con muy poca participacidn del alumno
en la construccién del conocimiento. “no sélo agui, sino en otras universidades
también, es como la media que se da entre los profesores. Elfos no estan ni
ahi, como dicen los alumnos, con la reforma, siguen trabajando exactamente
igual”. Por ofra parte, se sefiala que los profescres conocen de la reforma en
teoria, pero no se es capaz de asumirla en la practica, porgue no esta el habito.
“Por ejemplo en las pruebas, jviva la diversidad!, se dice, pero la prueba es
una sola. jViva la democracfial Pero no le preguntan a los alumnos las fechas
de pruebas, todo estd dado de antemano. Tienen que cambiar también los
profesores en la U, y va a pasar, pero eso es lento.”

En cuanto a los modelos de profesor se dice: “Ef encontrar la diversidad, puede
ser mas bueno que malo, en la medida que se reflexiona. No hay que tener

miedo al caos. El alumno reproducird los dos modelos, el tradicional y el
nuevo y buscara”

Aungue no es |la pretension de este trabajo analizar la practica docente de los
profesores universitarios, se podria hacer una aproximacién a la situacion
resefada, relacionandolo a la perspectiva del curriculum. En donde podria situarse
a los "profesores buenos’ en la perspectiva practica del curriculum, donde segun
Romeg, el principio generador es la interaccion comunicativa valérica, donde el
docente es un comunicador social que favorece el conocimiento que se genera a
partir de |os propios acteres involucrados en el proceso de aprender, es decir los
alumnos y alumnas, por tanto éstos interactlian permanentemente con el docente.
Dicho proceder constituye un modelo de practica profesional que es tomado y
valorado por los alumnes, futuros docentes.

Como contrapartida estaria dandose la perspectiva academicista del curriculum,
donde interesa la conservacion del saber, que seria traspasado por el docente a
sus alumnos y alumnas. A |la par con la perspectiva técnica del curriculum, donde
se observa el eficientismo del sistema de ensefanza, donde interesa el manejo de
unos minimos adecuados en el campo laboral donde se va a desempefiar, en este

caso el futuro docente. Dichas perspectivas constituyen otro modelo de préactica



pedagdgica que tomaran los alumnos y replicaran, si es que no hay un minimo de
critica a su paso por la universidad. De més esté decir, que estos Ultimos modelos
no propician dicha situacion, lo cual atenta contra la reforma educacional en curso.

2. CONOCIMIENTO ACERCA DE LA REFORMA EDUCACIONAL

2.1 DESCONOCIMIENTO ACERCA DE LA REFORMA

Con relacion a la reforma educativa en curso, un primer gran tema es el
conocimiento de ella (desconocimiento) dado que al momento de salida de los
alumnos y alumnas entrevistadas, ano 2000, no estaba considerada en las mallas
de ninguna de las tres carreras. (Habia una propuesta de malla para el afic 2001
que debia ser aprobada a mediados de 2000, y de hecho lo fue. La malla antigua
consideraba hasta 8 y a veces 9 asignaturas por semestre, gue fue reducida a 8,
en la nueva. Disminuyendo alin mas, hacia el término de |a carrera para facilitar
practica profesional y seminario.)

De tal modo gue hay pinceladas de ella dadas por algunos profesores en sus
materias, pero al decir de los alumnos al nivel de discursc mas gque accion. A este
respecto hay niveles diferentes de acercamiento a ella, dado por alumnas gue van

mas alla de la clase, pero no es lo mas usual.

4 “Preparadas para la reforma, no. Nos hablan de reforma, pero no de la
articulacion de la reforma, como una educadora debe intervenir
correctamente hasta el NB2...con la parte de integracion, o sea trabajar en
conjunto con nifios normales...A la educadora de parvulos no se nos
enuncia una incorporacion de nifios especiales, o sea, sé gue nos vamos a
encontrar con nifos especiales en fos colegios, pero tampoco te ensenan
como trabajar con ellos...por eso mismo nosotras hicimos un proyecto de
seminario de ver al lactante Down...trabajando con diferencial”

(alumna de Educacion Parvularia diurno)
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AEn gran parte no estamos preparadas, sabemos que es la reforma, pero no
en fa practica. La articulacion la supimos por la disertacién de una
companera, falta actualizacion para nosotras. No encuentro gue estemos
preparadas. Pediamos ir donde se esta trabajando, pero nos decian que en la
medida que enfrentiramos la practica, aprenderiamos lo mismo de los
centros™.

(Alumna de Educacion Parvularia, diumo)

A“yo creo que igual estamos en miras a estar preparadas (risas) hacia la
reforma, pero igual fememos miedo de enfrentarnos a ese momento
especifico de empezar el trabajo con la reforma... Entonces a lo mejor no
estamos muy claras, como ya, llegar y empezar, y yo tengo que hacer esto y
esto, pero no es tan asi. Pero si hacemos examen de conciencia de todo lo
gue hemos visto, a lo mejor de todas las cosas vamos a ir sacando
provecho. No con el nombre de reforma sino que lo vamos a ir adapténdolo...
Yo creo que estamos preparadas, pero si senfimos mucho miedo de
enfrentar esa situacion.”

(alumna de Educacion Diferencial vespertino)

4A*hay que buscar libritos con los decretos. Eso ayuda, nos hemos guiado
por eso. Ahora quiza fas clases puedan ser mas diferentes con la reforma,
pero al final es siempre fos mismo, creo yo.” (alumna de zona mas rural, que

trabajara alla cuando salga)

{Alumna de Educacion Bésica, diurno)

A“Me siento preparado para la reforma, tengo la mayoria de los
conocimientos en refacion a la reforma. Llevamos nuevas formas, diria que
savia nueva...la reforma nace con la persona no con fos contenidos, porqgue
no tenemos malla nueva, no es de reforma... pero yo entiendo gue confenido

puro no es, pero si es la forma como se entrega... la reforma tiene que ver



con el hacer cosas, con el sentir para hacer. No porque lo dice un papei, sino
porque lo sentimos... uno de la nada puede hacer cosas. Yo paré un coro,
paré una radio. Hay que darle tiempo al profesor para hacer cosas, 2 horas
para hacer cosas, no para corregir pruebas.”

(alumnos de Educacion Basica, vespertino)

A“No me siento preparada. Este semestre vimos algo recién muy a la
pincelada. Hay términos nuevos y nos podrian haber pasado algo més
especifico. Yo encuentro que fue muy general..yo he aprendido leyendo.
Uno se encuentra con ftextos y ahi aparece, por ejemplo lo de los
aprendizajes significativos. Yo encuentro que falté leer mas.”

(alumna de Educacion Parvularia, vespertino)

Lo sefialado por las alumnas y alumnos se relaciona con la idea del curriculum
academista, en la medida que busca la réplica del saber, con mucho contenido,
sobrecarga de materias, que deja poco tiempo & la creatividad vy blusgueda
personal, a guien le interesa, formando alumnas en serie. Y por ofra parte, el
habitus de clase baja de las alumnas, que hace gue no busguen mas alla de o

que les pasan en |a clase, limitando su formacién profesional.
2.2 TRABAJO INTERDISCIPLINARIO ENTRE LAS CARRERAS DCCENTES

Un segundo tema es la relacion que debiera darse entre las carreras como
un trabajo interdisciplinario entre Basica y Parvulos, Basica y Diferencial v
Parvulos y Diferencial. Donde podria agregarse el trabajo complementario con
docentes de ofras areas ademas.

A“las mismas carreras nos desprestigiamos, jah, ustedes estudian
Diferencial, con los nifitos! jAh y ustedes estudian Parvulos!. Y entonces
estan los de Castellano, Historia, ellos saben mas, ellos manejan mas las

situaciones, nosofros como ftrabajamos con acuarela, nos pintamos las



manos, jAh, ustedes pintan con los cabros! Eso es todo. Pz’ ellos los de
diferencial, ;qué hacen? Pintan, cortan, pegan ;y eso nomas hacen? Nada,
o pensamoeos, no estructuramos nada. Ese es el problema... entre los
docentes nos desprestigiamos tanto y no sabemos nada de las ofras
carreras, gue al final somos nuestros propios enemigos. Por ejemplo ahora,
la famosa integracion, que debieramos, no sé, los profes de todos los ramos
decir: jOye propongamos cosas nueva! Y no. Todos por su lado”

(alumna de Educacion Diferencial, vespertino)

A*... tuvimos un ramo compartido con basica, y era como tan notoria la
diferencia, porque, por ejemplo, en la sala, no a este lado todos los de
basica, y a este lado todos los de diferencial y no nos mezcldbamos... de
hecho al principio nosolros no estabamos de acuerdo en compartir una
clase, porque era evaluacion, es distinta tanto en basica como en diferencial.
Ademas el profesor era de basica y no de diferencial. Nosotros evaluamos a
sus alumnos segun sus capacidades, entonces nos estaban pasando una
tablita...ahora igual era valido lo que decian los de bdsica, o sea, ellos tienen,
45 alumnos, jamas pueden ver fa individualidad... yo no puedo ver...en eso
chocamos con los de basica, porque los de basica ven el momento, o sea te
sacaste un 1, y te quedaste con el 1. Nosotros vemos un proceso. Entonces
era mucha discusion, aparte que nosotros, claro vemos los individuales,
ellos ven lo grupal..y mas que ellos nos dicen, es que ustedes trabajan con
12. Como pueden comparar lo que hacen ustedes con lo que hacemos
nosotros. Nosolros hacemos las maratonicas pruebas con 45 nifos y pasan
i0s 45 nifios, en cambio ustedes trabajan con 12, super relajadas. Habia un
descornocimiernito total de la carrera, o sea, yo igual comparto lo de bdsica,
porque igual lo de basica es pesado, igual yo comprendo que sea muy
pesado, y todo, pero igual en cierto modo ef profesor se autolimita a muchas

AR



cosas. El profesor de basica debiera aprender, habia como 2 profesores de

basica que estaban trabajando con integracién, pero los demas no sabian.”
(Alumna de diferencial, vespertino)

4"Es formar equipos muitidisciplinarios... pa’ mi es pastelero a tus pasteles.
O sea, si la Pamela es educadora de parvulos, genial Yo educadora
diferencial, pero enriquecernos...claro, complementar..Un egquipo
multiprofesional, o sea, que yo no le quite el trabajo a la Eli sino gue
trabafjemos en grupo, por eso mismo nosotras hicimos un proyecto de
seminario del factante Down...que no lo podemos trabajar igual que los otros
nifos...son cosas que hemos aprendido ahora, porque estamos en conjunto
con diferencial.”

(Alumna de Educacién Diferencial y alumna de Parvulo, diurno)

De lo postulado se desprende la idea de profesionalismo en el sentido técnico,
mas que integral, cuando se es profesional en términos de especialista en algo.
Hay ausencia de una perspectiva holistica en educacién, por ello se daria una
parcelacion del saber. Se produciria por lo mismo una competencia en cuanic a
competir mas que a complementar el saber del otro. Recién se estaria propiciando

el trabajar juntas las escuelas para potenciarse en lugar de parcelarse.

2.3 TRABAJO COOPERATIVO CON LOS DOCENTES CON EXPERIENCIA

Un tercer topico, corresponde al trabajo con docentes con anos de experiencia

gue ya debieran estar trabajando con reforma en los colegios y centros de
practica, y no acompafiarian el procesc de las alumnas y alumnos egresados,
porque no estan en la sala, o bien porque no los dejan hacer o descalifican su
accién, lo cual genera una oposicién entre practicas docentes.



Alli los alumnos y alumnas que no habian trabajado antes encuentran realidades
que no fuercn abordadas durante su practica profesional y no saben como
afrontarla, sea por desconocimiento, o sea por problemas éticos de no pasar a
llevar al profesor o profesora, por una cuestion de jerarquia, de antigliedad.

“4 Yo me siento en gran parte que nos han preparado (para la reforma) pero
me doy cuenta en el colegio, que lo que no ha cambiado es ef contexto, el
inspector, el director, ahi no ha pasado nada. En las practicas se muestra
gue fo gue hay que cambiar es la mentalidad”

(alumna de Educacién Basica diurno)

A“Yo estoy sola, la educadora brilla por su ausencia. Llega a recibir a los
nifios, los mete a fa sala jjéntrate!! (fuerte) y después los entrega. (kinder) Yo
estoy practicamente sofa, porque hay ofra alumna en practica, pero esta con
licencia...Ahora tampoco hay una articulacion entre la U y io que hay que
flevar al colegio. Los nifijos entregan sorpresas y uno no sabe como
manejarlas. Tengo dos casos, dos nifiitas, que se me masturban,..poco mas
y tienen orgasmo, ponen Jlos ojos blancos, una flas llama y no
reaccionan...van varias veces...y uno le dice a la educadora jah, yo tendria
gue verie! Y si no esta en sala jcoémo lo va a ver?...y uno como alumna en
practica tiene prohibicion de hablar con los apoderados, si la educadora no
estad enterada. Y si esta enterada, pero no esta en sala, jcomo me va a
apoyar? Hay que quedarse callada. Lo mismo con los casos de maltrato.

{alumna de Educacién Parvularia)

A"lLa UTP esta llena de personas pasados de tiempo. Por mucha savia gue
uno tenga...pocos todavia creen en el cuento de la educacion. En mi colegio
no se creen el cuento de la reforma. Les doy mi opinién y me dicen que
vengo con ideales, pero ya se le van a acabar. ;jCuanto te gueda de



estudiar? Estai a tiempo, cambiate de carrera. Hay que luchar con el sistema,
con todo.”

(alumnos de Basica vespertino)

4 “Porque uno deberia trabajar dentro de la sala de clases con la profesora
basica y el profesor especialista, que seriamos nosotros... pero ;donde esta
la falencia? En cémo se crean los lazos entre los dos profesores... Ahi se
esta llegando a un confiicto, porque lo mas probable es que a mi me togue
trabajar con profesores de avanzada edad, o mayores que yo. Y las ideas
gue ellos tienen son muy diferentes a las ideas que uno pueda tener, a

excepcion gue sea un profesor que trate de ir a ia par con los tiempos.”

(alumno de Diferencial, diurno)

4"Hay practicas donde uno observa el rol de la educadora, y qué habria
observado si fa educadora nunca estd. Yo aprendi a poner pafales en la
practica. Pero nosotras no gqueremos ese rof de las educadoras que toman
café, Y estamos mal catalogadas por la sociedad, que las educadoras son
nanas. Ellas mismas no se han dado a valorar. (EJ de chiste del coco
legrand) Uno sale joven, esta llena de ganas. Yo creo que la educacién
parvularia es una carrera corta. Distinto seria tener un jardin, pero a mi me

cargaria ser una educadora rutinosa.”

(alumna de Educacion Parvularia, diurno)

Se estaria presentando un grave problema para estos futuros docentes. en cuanto
a la ausencia de conocimiento fedricc respecio a la reforma y ausencia de
modelos para la ejecucion del rol docente que requiere |la reforma. Puesto que la
universidad, salvo tangencialmente se los ha otorgado, vy ellos y ellas por su parte,
como estan mas acostumbrados a que le den recetas. no han buscado
conocimiento fuera de la sala de clases, salvo excepciones. Y afuera ¢ no tienen

que observar, o el modelo no responde a las expectativas.



Por otra parte, esta blsqueda se veria entorpecida, en gran medida porque los
profescres y profesoras no los ven, y por lo tanto, no los tratan, como futuros
colegas. Los atoran con conocimientos que hay que replicar y no dejan espacio
para sus propias blsquedas y construccion de su rol. Y si hay aporte, no es
reconocide como valicso y como aporte & la profesionalizacion del rol de
educadora. Explicado en parte, porque son mujeres, ensefiando a mujeres,
especialmente en Parvulos y Diferencial.

3. SIGNIFICADO ATRIBUIDO AL ROL DE DOCENTE.

3.1 CONCEPCION DE DOCENTE

Respecto a la concepcion de docente que tienen incorporado las alumnas v
alumnos, hay consenso en que es un rol de gran responsabilidad, aungue no en
todos los casos hablan de rol propiamente tal, sino de modelo de formacién de
perscenas, no solamente para sus alumnos sino para sus familias v la sociedad en
general.

Dicha conceptualizacion esta menos elaborada en Parvulo gue en Basica v en
Diferencial. Y es mas profesional para el caso de Educacién Diferencial, en

general, y para los hombres de las carreras abordadas. (Basica y Diferencial)

4“FEs un rol demasiado importante, formar personas, es fa base para Io que
puedan ser después. Muchas de fas trancas gue puedan tener los nifics a

futuro puede ser cufpa de las educadoras y de [a casa. Uno aporta
conocimientos significativos.”

(alumna de Educacién Parvularia, diurno)



4 "Profesor de verdad y dérselo a todas las personas, ser profesor de fodos,

buscando hacer las cosas bien, ser profesor de tiempo completo y una
persona de bien, un ejemplo de bien.”

4“Yo soy militar, y somos militares las 24 horas del dia. También es eso.
Desde que me levanto soy profesor, no sélo en el colegio solucionando

conflictos, sino en el trabajo, en la micro. Soy formador de cultura y parte de
una cuftura...”

A“Yo tengo que cultivar nuevas personas y buenas personas, en todos
fados. Como pololo. Si no estai con alumnos, hay que cultivar igualmente a
las personas. Que donde pones la basura, los valores constantemente. No
voy a estar fuera del colegio con una botella de vino. Estai dando el ejempio

siempre. Preocuparte de pronunciar las eses.”

(alumnos de Educacién Basica, vespertino)

A"El ser docente es jugdrsela en el medio donde esta uno, de lo poco y
nada que tiene es sacar un fruto, ante la sociedad, super productivos, que el
nifio que esta estudiando, pucha, tenga motivacion. Hoy dia voy al colegio,
que rico. Eso es un profe. Ese que motiva a la gente, gque edugue, gue
entregue valores, que a lo mejor, no fanto, porque igual hay un gran
porcentaje en su familia, pero yo creo, es jugarse fa camiseta, es decir que el

cabro chico vale, que él va a lograr algo méds adelante, eso es un profesor.

4“Un profesor... no sirve una persona que sepa mucho, o sea, el profesor
no debe saber, debe constantemente retroalimentarse de los nifios, porque
si no qué saca uno con creerte gue yo seé todo, si al final no sabe nada. Lo
que yo tengo gue aprender es del nifio, si yo aprendo de él, yo sé fo gue va a
ser dtil aprender para él de mi... Eso es pa mi, por lo menos, ser docente...



nosotros somos la base de todo, y si somos malos la base se va a
enchuecar, y si somos buenos la base va a ser buena.”

(alumnas de Educacién Diferencial, vespertino)

En los casos abordados estaria presente el énfasis en un rol amplic, completo y
complejo, con un fuerte impacto en la sociedad, al encausar a la persona del
alumno y a sus familias. Se adopta un habitus de educador que implica

desenvolverse en el campo de |la cultura, mas amplio que sdlo el campo educativo.

3.2 ENLACE DE ROL DOCENTE CON ROL MATERNO

Por otra parte, se sefiala por parte de las futuras docentes mujeres, que son
madres, la facilidad de enlazar su rol materno con el rol docente. Ventaja que
ademas, en la ejecucién del rol, tendrian las personas gue trabajan en el drea, al
tiempo de estudiar, como son las auxiliares de parvuios, v las alumnas y alumnos
que trabajan en diferencial. Esta situacion es considerada por ambos tipos de
persona, los que trabajan y los que neo trabajan. Unos la sefialan como ventaja y
los otros la ven como desventaja, teniendo en ambos casos menor incidencia lo
que eniregaria la universidad en coniraste con la experiencia, para la labor en
docencia.

4"Yo los trato como Jo mismo (a los ninos) como si fueran mis hijos (ella es
mama). Yo le dije a la supervisora gue estaba nerviosa y ella me dijo “piensa

gue son tus hijos, actda igual a como actias con ellos” y asi Jo he hecho”.

(alumna de Educacion Parvularia, vespertino)
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4A"sentimos un amor maternal por el nifio, nos cuentan que floré por x
motivo y nos afecta”

4 “esta profesion es para la mujer, por el instinto maternal... yo estaba en mi
casa y lavaba los platos ordenaba, y pensé que tenia gue salir de la casa, no
puedo morirme haciendo esto. Para secrefaria no servia. Me gustaba algo
parecido a lo del hogar con los nifios, educar ninos, trabajaria cerca de la
casa, eso pense. (tenia al colegio cerca de donde vivia en el campo)”

{Alumnas de Educacién Basica, diurno)

Por lo que se declara, seria indistinto haber pasado por la universidad, o no, pues
asocian el rol de educadora al rol de madre, carente de profesionalismo, pues el
género seria el gue determina el hacer.

Es posible inferir gue se produciria una yuxiaposicion entre la socializacion gue se
da en el hogar v en el colegio. En el primero las relaciones son de tipo primario,
marcadas por la expresién de afecto y poco criticas de las acciones que se llevan
a cabo entre madre e hijo. Avaladas por la cultura vy la sociedad, en Latinoamérica
al menos, que define el rol asociado a la crianza, como un rol exclusivaments
femenino.

A diferencia de lo que ocurre con la educacién en la escuela, donde las relaciones
son maestra-o — alumno-a. Las cuales poseen en los primercs afos escolares un
fuerte acento en lo afectivo, pero estan centradas en la accidn instrumental. Es
decir, hay objetives y metas que se debe cumplir, guiados por normas que da la
institucidn escolar, independientemente de los actores involucrades en la accién,
que le darian a la misma un caracter mas objetivo que subjetivo. Por tanto las
relaciones o interacciones entre los actores, tendrian un caracter secundario, dado
gue la escuela es una institucion formar y no informal como es la familia. Distincién
gue no perciben las alumnas entrevistadas y probablemente incidira en su
desempefio profesional futuro.



3.3 REQUISITO DE LA VOCACION PARA SER DOCENTE

Se argumenta, especialmente por parte de las mujeres, de Parvulos y de Basica,
el requisito de la vocacién para realizar el rol de docente.

4*yo digo, planificar ;para qué? Si hay vocacion uno sabe qué hacer, sale
solo. La profesora me decia que yo tenia una excefente motivacion en la

practica, y yo no sé como me safio hacer la clase.”

A“Como es por vocacion yo siempre he pensado que soy profesora (no sé si
seré porque soy mama}”

A"Es lo mas importante, lo traes en la sangre, es por vocacién”.

(alumnas de Educacion Basica, diurno)
4A"La docencia tiene gque ser por vocacion, porqgue si es por dinero estan
errados™.

A“El que no elige por vocacion, sera frustrado se estresara”

(alumnas de Educacion Parvularia, diurno)
Nuevamente aparece la ausencia de profesionalismo, puesto que la vocacion es
todo. Desde aqui hasta la universidad pasaria a segundo plano, y ademas se
ignora el hecho de que la vocacion no es un requisito del rol de docente, sino que
en Ultima instancia. ofras carreras también requieren vocacion, como es medicina,

enfermeria, el ser cientifico, en general, aungue no exclusivamente. Falta la

consideracion de la preparacion permanente, para estar al dia, para investigar,

s



para peder proponer. No estaria presente en estas alumnas la incorporacion real
al campe educativo, puestc que primaria el habitus originario, dado por la
socializacion de clase y de género, que actuaria como excluyente al quedarse con

un pedazo de la realidad, separandolas de campos mas amplios como es el de |z
cultura.

3.4 ROL DOCENTE LIGADO A LA CULTURA Y CON PRESENCIA SOCIAL

Desde la perspectiva de otros alumnos y alumnas, se conceptualiza el rol de
docente como una accién mas alla de la entrega de conocimientos, pues es
un rol ligado a la cultura con presencia en la scciedad, o bien gue deberia
tenerla. Se ve al profesor como un actor social relevante y capaz de hacer
propuestas. Ejemplo de ello se sefiala al profesor rural. Agui tambigén se puede
incluir la necesidad de perfeccionamiento constante.

4"... igual fa gente que te rodea sabe que eres educador y esta pendiente de
tus actos. “ahi va el tio Rodrigo”. El enforno observa, los apoderados....a
uno lo saluda gente que no conoce. A una compafiera se |e salié un garabato
y era justo un apoderado el que estaba al lado. Ahora conozco alumnos de
todos lados. Uno anda por la calle y todos te saludan. Ademds es rico
escuchar “hola profesor” ese respefo.. no solo de tus alumnos. Eres

educador y formador, en el patio con otras personas. El resto te ve afuera.
(alumnos de Educacion Béasica, vespertino)

A" .. es una responsabilidad muy grande en educacidén parvularia,...despertar
el interés de los nifios en todas las areas del conocimiento, o sea, mas
encima porque trabaja con los papas, bueno con todos los estamentos...Por
el hecho de ser educador, fodos lo miran, tiene gue ser casi perfecto, (tiene
la} responsabilidad mas grande de hablar bien, de comportarse bien, de



tratar bien a Jos nifios, de tratar bien a los apoderados, bien a los
funcionarios que trabajan con uno. No es sélo entrega de conocimientos.”

(alumna de Educacién Parvularia)

A“creo que también requiere ciertas capacidades y ciertas aptitudes. Un
profesor... estamos acostumbrados a ver al profesor mediocre, como
pobrecito el profe, no con mucha cultura, sabe de sus clases, pero no es
capaz de sentarse a una mesa a conversar con nadie, porque no conoce
nada. Entonces yo creo gue hay que levantar eso, la dignidad del profesor
hay gue levantaria, desde ese punto de vista y después en lo econémico.
Porque cuando dicen el médico, jjmédico!!, vy el profesor...”

(alumna de Educacion Diferencial, vespertino)

A" .algo que a mi me molesta mucho, que el profesor no participa
activamente en la sociedad, o sea no es un ente participativo.
Lamentablemente tu ves de repente una entrevista con un profesor y ti
dices ese es profesor. Hablan mal, no tienen mucho conocimiento, necesitas
el conocimiento de la sala de clases, pero también necesitas aportar, o sea
saber lo que estd pasando, poder dar ideas. No sé como estos
...extrafiamente en el sur siempre pasa esto, estos profesores, que no sé, si
hay un evento municipal ellos son los que hablan, y son considerados
importantes. Super importantes... de hecho los profes que habian antes eran
considerados, los poetas que habia, antes eran profesores, siempre habia
esa union... claro, de hecho una profesora en una clase nos planted eso,

que los profesores no eramos criticos con nosotros mismos.”

{Alumnas de Educacién Diferencial, vespertino)
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Estas alumnas y alumnos, ligan su quehacer a la sociedad y la cultura, hay un
trascender mas alla del aula. Se podria relacionar su capacidad critica a su capital
cultural, que estaria en estrecha relacién con su habitus, es decir su sistema de
disposiciones adguiridas por medio del aprendizaje implicito o explicito en su
formacion academica (también en el hogar, me atreveria a decir) genera
estrategias que pueden estar objetivamente conformes con los intereses objetivos
de sus autores sin haber sido concebidas expresamente con ese fin. Y que estan
estrechamente vinculadas a la nocién de campo, en este caso la educacion. Que
dado el contexto de reforma en el gue estamos inmersos actualmente, reguiere
profesionales altamente flexibles y criticos de su desempefio,

3.5 Con relacién al PERFECCIONAMIENTO se sefala:

4A"Uno como profesional debe seguir perfeccionédndose, ser un tipo méas
preparado en educacion. No puedo colgar el iitulo y esperar que alguien me
traiga plata. Tengo que seguir estudiando y de esa forma tendré un
reconocimiento y por tanto me pagaran mas.”

(alumno de Educacion basica, vespertino)

4 "Hay que perfeccionarse. Es re facil tener el titulo y quedarse ahi, pero ios
nifios estdn tan despiertor hoy en dia. Me gustaria saber psicopedagogia y
meterme a otra cosa mas interesante, o estudio inglés y me voy a un colegio
bilingde. Si uno quiere ser un poco mas, tiene que hacer mas.”

{alumna de Educacion Parvularia, vespertino)
A“A futuro quiero prepararme de nuevo, no porgue no me guste fa carrera,
sino por temer mas conocimiento, quiero trabajar y tener mas, no ser una

simple educadora de parvulos, no séfo cantar y jugar con los nifios, no me

veo mucho en eso, pero creo harto en mi y en lo que sé. Quiero ser
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destacada en lo que hago. Si yo llego a un jardin, quiero ser mas, ser la
directora. No quiero quedarme como la tia només. Quiero perfeccionarme,
crecimiento en lo mismo. Fuimos a una presentacién de libros y hay gente
que escribe, en evaluacién, por ejemplo y educa a otras.
Muchas entran al jardin y se quedan ahi, yo no quiero quedarme con lo que
tengo ahora.”

(Alumna de Educacién Parvularia,

diurno)

A“..por eso uno se debe perfeccionar, y salir adelante, eso te mantiene es
como un vigor. Uno no se puede quedar como profesor mirando fas

estreflas, por compromiso (con los nifios} no te vas a quedar con eso, tienes
gue estar al dia”

(Alumna de Educacion Bésica, diurno)

4A“Estudiaria psicologia, estudiaria inglés, y estudiaria pedagogia bésica (las
3) A corto plazo. 2 afios.”

(3 Alumnas de Educacion Parvularia, diurnc)

A“Yo siempre busco, leo. Cosa que veo, cassette, libro”
{alumna de Educacion Parvularia,
diurno)

4“No es la ténica buscar, (informacién) no se usa el carné de biblioteca, yo
he incentivado a una compaiiera para que busque mis. Yo he estudiado
hartas cosas, y eso sirve, inglés, fisica, idiomas. Yo soy la tonta del estudio”

(Alumna de educacion Parvularia, vespertino)

Respecto a la profesionalizacion, que involucra el perfeccionamiento, hay dos
ambitos principales a considerar. Uno que ocurre dentro del tiempo de

duracion de la formacion docente, y otro que se supone debe continuar una
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vez egresado. No siempre se precisa el como, pero de lo sefialado se visuzliza
seguir en el ambito educacional en general, con cursos especializados para estar
al dia, o bien, categdricamente estudiando otra carrera, porque no se visualiza
grandes perspectivas en lo que estudit, especialmente en la carrera de Educacién
Parvularia. Al parecer no se considera, 0 no se tiene claro, la posibilidad de
investigar acerca de su gquehacer , de escribir o proponer acerca de su docencia.
Es posible sefialar nuevamente, el énfasis en la ejecucidn, la practica docente, y
mencs en el papel de profesional critico y propesitor que implica el trabajo con la

abstraccion, aungue el despegue sea de la realidad y por tanto, involucre la
practica.

3.6 CARACTERISTICAS QUE DEBERIAN TENER LOS DOCENTES

Se sefiala algunas caracteristicas que debieran tener los profesores, o que se
debiera cautelar que no posea, tales como problemas psicoldgicos, deficiencias en
el uso del lenguaje v el trato social. Lo sefialan principalmente las mujeres.
(También problemas de autcestima, que podria estar asociado a la cultura
patriarcal donde estamos inmersos y a la socializacién de género, que le asigna
menos valor social a las acciones o desempefios de las mujeres en todos los
ambitos de la vida social, y por tanto a las éreas del conocimiento o profesicnes
donde ellas se desempefian, y se desprestigian entre ellas ademas.)

A%nunca nos planteamos, saben que yo tengo este problema coémo
consideran ustedes, qué metodologia puedo aplicar. No poh, nunca lo
hacemos, porque como somos super héroes.

te acuerdas que en clases siempre hablamos eso, de gue los médicos nunca
se desprestigian entre si, da por ejemplo una receta, y bueno a lo mejor eso
no es lo mas indicado para usted, aca tiene ofra receta. Pero acéd no, es que
ese profesor que ese colegio, (risas) no hay profesionalismo, a eso es a lo
que me refiero yo, no hay...por ejemplo, no sé tengo este caso, voy a llamar a
otra profesora, derivemoslo... profesores, ah, ningun briflo, asi como olor a

tiza, tu te imaginai...cuando hay instancias los profes reclaman, reclaman



cosas, pero no proponen cosas nuevas, mefodologias nuevas... nosotros
estamos haciendo esto, lo hacemos de tal forma, exigimos tantos recursos,
pero con una propuesta, con algo mas concrefo.”

(alumnas de Educacion Diferencial, vespertino)

4A“como minimo me tiene que gustar, y si lo elegi lo hago bien, si no para
gué lo hago. Te vai dando cuenta gue hay companeros que no tienen dedos
para el piano. Si algun comparfiero de esos fuera a pedir trabajo al colegio
(habla una monja) yo le diria a la directora que no lo tomara. No tienen
constancia, responsabilidad ni compromiso... se requiere idoneidad, estar

preparado para hacer algo y hacerlo bien.”

(alumna de Educacion Bésica ,diurno)

A “deberia haber un test o algo que nos midiera antes de entrar, como en
psicologia. Porque uno se pregunta como le dieron fa enfrada a cierta gente.
Nosotras tenemos una companera maniaco depresiva.. yo creo que la
responsabilidad de los profesores es una cosa importante. Tenemos gente
drogadicta, y uno se pregunta ;como? si hacen examen de admision.”

(alumnas de Educacién Basica, diurno)

A*“Ser docente es una tarea dificil, cualquier falencia perjudica al nifio.

Hay que tomarse en serio ser modefo para otros, ser mejores nosotras,
corregir ef vocabulario, que los nifios quieran ser como nosotras, que
seamos sus idolas..Nos preguntamos como hay gente al lado nuestro,
algunas que tenemos al fado, serdan competencia, y dejan mal afa Uy a ia
carrera. Algunas copian.”

A"“Tuvimos una companera con problemas psicolégicos. Congelo y luego
volvié a la carrera. La jefatura de carrera sabia y la dejé volver. Si tiene

problemas con los ofros jqué puede hacer con fos nifios entonces? ;jqué



seleccion hizo la universidad? Deben preocuparse de las personas que
estan entrando. Si yo tuviera un hijo ;scon quién lo dejaria de mis
companeras? Hay algunas a las que nunca se lo dejarfa. Tienen poca
educacion, no hay un minimo de respeto, no hay habitos higiénicos, no se
han lavado, son faltas de respeto, hablan a garabatos, se insuitan, no hay
respeto.”

(alumnas de Educacion parvularia, diurno)

4A"Las entrevistas al principio no tienen validez ninguna para ser educador.
La universidad deberia estar atenta a quien forma como educador. Por
efemplo hay companeras que te dicen “empréstame el lapiz”, “se me le
olvidé”...Ia U deberia poner mas cuidado y darle énfasis al uso del lenguaje.
Un educador debe expresarse un poquito mejor. No sé cuando leen y como
feeran...yo creo que a uno le falta por sus propios medios, leer, aprender.
Cuando mis companeras me veian leyendo, lo primero gue me preguntaban
ihay prueba? Y no, yo estaba leyendo otra cosa. (alumnas hijas de profesor,

al parecer mas antiguos por la edad de ellas, 25-39 afnos)

(alumnas de Educacion Parvularia, vespertino)

3.7 ESTILCS Y FORMAS DE DOCENCIA PARA HOMBRES Y PARA
MUJERES

Un dltimo {6pico, muy poco tocado por las alumnas y alumnos, tiene que ver con &l
tema del género, en la forma de hacer docencia, y en qué docencias son para
unos y otras. Es el caso de Parvuilos y Diferencial.

4 “Hay el caso de un alumno que fue discriminado, porgue estad lo de fas
personas gue lienen temor, que ef tic va a tocar a fos nifos y a las nifas,
mas confianza da una mujer, por el hecho de ser madres.

Si tuviera que defar a nifios, mis hijos, con un companero, lo pensaria.



La tia es modelo de mujeres, el tio para los nifios, como profesional lo
entiendo, pero como madre me costaria.”

(Alumna de Educacidon Parvularia, diurno)

4 "Esta profesion es para fa mujer, por el instinto maternal”.

(alumna de Educacion Basica, diurno)

4A“Generalmente la escuela especial va a ser un mundo femenino, y ;qué
implica que un hombre vaya a una escuela especial? Para los nifios es
fundamental... porque generaimente cuando un nifio es deficiente, el papa se
encierra en su mundo y no quiere saber nada del nifio, entonces hay una
parte masculina que los nifios desconocen (la mayoria de los deficientes son
hombres)...porque esta toda la parte femenina. Hay una mayor disciplina, por
el sélo hecho de uno tener presencia. No es gue uno sea mas malo que las
profesoras en cuanto a castigo, o que sea mas fuerte, no, es solamente la
presencia del profesor ef gue hace una conducta distinta en los nifios....
Es distinta la relacion hombre-hombre, que mujer-hombre (con los alumnos)
A lo mejor a las profesoras siempre se les sale el fado méas femenino, mas
de la maternidad, de cuidado. En cambio uno como es un poco mas brusco,
despreocupado en ef sentido de que los nifios tienen gue hacer cosas desde
mi punto de vista, a lo mejor ellas no los dejan hacer cosas por el temor a...
igual es complicado en las relaciones entre los profesores, porgue son
posturas totalmente diferentes, una postura por el lado masculino y una
postura por ef lado femenino, que ninguna de las dos es mejor y a lo mejor
en conjunto se logran muchas cosas.”

{alumno de Educacién Diferencial, diurno, el dnico)
Lo sefialado por las alumnas y alumnos es corrcborade por las directoras de

ambas escuelas, en el sentidoc que ellas tienen esperanzas que a sus respectivas
carreras ingresen hombres y, por eso mismo hablan del educador diferencial v del

Ta



educador de parvulos, justificandc que ese es el titulo que se otorga. En
consecuencia, que en parvulos, desde que se cred la carrera en la universidad,

solo ha habido 6 hombres. Y en el caso de diferencial, tal como se observé, en el
dia habia sélo un varén, y en la noche, 4.

Se manifiesta ademés, que el modelo masculinc es muy necesario, porgue en los
ninos, especialmente hay, en muchas ocasiones ausencia del modelo al nivel
familiar. Y por otra parte, en el caso de Diferencial, la presencia masculina
generaria en los alumnos un tipo diferente de conductas sociales. Pero esta
tematica no es abordada por los otros profescres entrevistados. Se habla siempre
de los alumnos, en consecuencia que la mayoria son mujeres, en las areas
pedagégicas abordadas. Y algo similar ocurre con los profesores que imparten las

clases, solo un tercio son hombres vy el resto son mujeres, mayoria de mujeres
nuevamente.

A partir de lo sefnalado y considerando las categorias que emergieron
referida al significade de ser docente desde la particular vision de los
alumnos y alumnas, se puede hacer varias consideraciones:

La primera de ellas dice relacidn con establecer una clara diferencia entre las

carreras de Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Diferencial.

Algo hay en la formacién de Educacion Parvularia y Educacién Basica, que las
hace ligar su rol de docente a su rol materno, en caso de haberlo. Y si no es
asi. a su rol femenino, poniendo tanto enfasis en éste Ultimo que queda en
segundo lugar la formacion universitaria, que claramente es el camino hacia
fa profesionalizacion. Unido al argumento anterior, aparece la vocacion, gue a
nuestro juicio no tendria ningun problema si se pudiera relacionar con el hacer
bien |as cosas en términos profesionales, pues si no hay gusto per lo gue se hace

mal podria uno pensar en perfeccionarse, para hacer las acciones mejor y
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profesionalmente. Pero no es el caso, pues el argumente va solo y alejado de la
profesionalizacion nuevamente.

No es el caso del argumento de Educacion Diferencial, que asume su rol docente
con un fuerte acento en la importancia social que éste tiene, y la gran
responsabilidad de lo que pase con el nifio, aungue queda claro, que no es sdlo su
responsabilidad, puesto que la familia esta primero.

Lz diferencia encontrada, que sefiala polos opuestos de manera mas marcada
entre Educacion Parvularia y Educacion Diferencial, se acentla, cuando se hace
alusion a estudios post egreso de la carrera. Para Educacion Parvularia su
carrera es visualizada como corta en el tiempo, lo cual incide en su rol como
docente, y por tanto pretenden estudiar otra carrera, para poder ejercer otra
actividad y no gquedarse en la suya. No se visualizan en otro rol que no sea el de
docentes como educadoras, cuando tienen la posibilidad de desarrollarse como
investigadoras. o bien ocupar cargos de gestion o administracion educacional, que
tendrian incidencia directa en la docencia de todas formas.

Si se considera que, en un tiempo cercano se puede postular como obligatoria la
ensefanza pre-escolar. habria un gran campo para mejorar lo que se estd
haciendo, como implementar curriculum diferenciados, por ejemplo, para lo cual se
requiere un estudio avanzado en el mismo campo profesional vy no fuera de &l Por
otra parte, 1o que se realiza con el nifio en las primeras etapas de su desarrollo es
marcador para el futuro, de tal modo, cémo no serd relevante el rol de esta
profesional, y como ella se visualice.

Quizas sea muy drastica la apreciacion, pero esta basada en lo sefialado por las

entrevistadas y lo observado en las clases: no_se estaria haciendo una

adecuada seleccion. Y esto podria pasar. si _después se produjera una
segunda seleccion con la exigencia al interior de la escuela, gue al parecer
nunca se lieva a cabo. Probablemente, reitero, algo ocurre en la formacién de
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estas profesionales, que no logra hacerlas permanecer en su carrera, en su
visualizacion a futuro. Es materia de otra investigacion, sefialar, si las razones de
lo anterior se sitlan en la direccién de la escuela, en e! tipo de profesores, o en
que son solamente mujeres las profesionales, y ademéas las alumnas, en grupos
muy numerosos (aproximadamente 50 personas por curso). Y en un grupo

homogeneo en muchas caracteristicas, es dificil ser criticos de su gestion.

Ahora bien, el rol o la identidad del docente, se ha mantenide un tanto uniforme a
través del tiempo, en cuanto a ser un rol centrado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, en una sola direccion: el profesor ensefia vy el alumno aprende. Ya
sea gque aprenda de lo gue le entrega el docente conscientemente, curriculum
explicito, c del modelo de docente, que inconscientemente los docente entregan al
alumno, curriculum implicito. Pero poco se ha postulado en el otro sentido, del
aprendizaje del profesor entre sus propios alumnos. Materia ésta que dice relacion
con las interacciones sociales y por tanto para |a vida de las personas gue se

estan formando, o conformando a la realidad social para las que se les prepara.

En este sentido, es que se sefala que el docente no ha cambiado todo lo que la
sociedad espera que cambie, para adaptarse a lo que elia le exige. Y estas
exigencias estan sujetas a los vaivenes que la sociedad experimenta, v gue son
cortoplacistas por un lado, y de largo plazo por otro.

Las de cortc plazo tienen que ver con el mundo del estudio en ensefianza superior
y del trabajo, para lo cual los profesores deben preparar a sus alumnos, y si esto
no ccurre de manera eficiente se considera gue el profesor ha fracasado como
profesional,

Pero esta la otra parte, a nuestro juicic mas trascendente, v de largo plazo, que
esta vinculada a las personas propiamente tales, y su capacidad de desenvolverse
en un mundo complejo dentro de las normas aceptadas por la sociedad y no

contrario a ellas. Y en esta tarea, al profesor v a la escuela en generzl, la familia le
ha delegado gran parte de su responsabilidad, pero al profesor le faitan
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herramientas para enfrentarse a estos a problemas, es por ello gue una alumna

dice gue en la universidad las preparan para el mundo de bilz v pap. pero no para
el mundo real, y es en este mundo donde ellas v ellos deben actuar.

A nuestro juicio, por lo anteriormente sefialade, es posible entender que los
alumnos y alumnas entrevistados y observados, no tengan tan claro qué significa
ser profesores en el contexto actual. Y porque, ademas, los profesores no dejan
de ser hijos de una realidad social compleja, donde los valores que nos hacen ser
personas mas completas, mas reflexivas y mejores personas en definitiva, hoy son
un asunto complejo, de dificil acuerdo. Y al profesor o profesora, por un lado le
corresponde hacerse responsable, por la carga valérica ineludible que implica la
formacion de una persona, pero por otra hay situaciones gue lo agobian y
entonces se justifica solo centrarse en el proceso de ensefianza- aprendizaje de
materias especificas, mas bien abstractas, sin conectar con la realidad social y

cultural que le traeran mas trabajo y complicaciones.

Es comprensible lo sefialado, perc hoy, sobre todo en nuestra sociedad chilena,
tan individualista, consumista de cosas, y poco solidaria en la vida cotidiana. los
maestros. como dicen algunos alumnos a sus profesores, no pueden abstraerse
de esta realidad, y deben ser criticos de ella, reflexionando acerca de su practica
docente y buscando explicaciones a los problemas que se le presentan de manera
cientifica, investigando acerca de ellos. De tal forma que puedan crecer como
profesionales de la educacidn que son, para que las nuevas propuestas en
educacion ya no vengan de otros expertos en educacién, como son los sociélogos

y psicologos, sino de ellos mismos, en colaboracion con éstos y otros
profesionales,
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DISCUSION FINAL

Al considerar los objetivos propuestos en esta investigacion, la informacion
recopilada y analizada, nos permite establecer:

Con relacion al primer objetivo acerca de PERCEPCION DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS ACERCA DE SU FORMACION PROFESIONAL, se puede sefialar que

no estarian del todo conformes con ella, puesto gue consideran desde la

infraestructura, que es poco adecuada para tantos alumnos, v que ademés no
considera la diversidad de ellos; pasando por los profesores y profesoras que no
serian, mas de un tercio buenos formadores, segln propias apreciaciones. hasta
llegar a las materias impartidas por la universidad que suelen remitirse a repetirias
mas gue a analizarlas y recrearlas segln las necesidades de la realidad donde
desempenaran su labor docente. Puesto asi, el panorama aparece un tanto
deprimente, pero también se debe considerar, que ellos, mayoritariamente ellas,
por lo observado en clases, generalmente no ocupan todo el tiempo en interpelar
al profesor, ni siguiera se ocupan de lo que les solicita el profesor o profesora,
pues dedican la mayor parte del tiempo a preparar materias de otras clases, a
conversaciones no universitarias, o simplemente retirandose de Iz clase. Lo
anterior demuestra que son muy pocas las alumnas y alumnos que si utilizan la
clase de manera provechosa. Lo dicho, es corroborado también por algunas
buenas alumnas entrevistadas. Las que sefialaban el poco usc de la biblicteca y
por tanto, escasa complementacién fuera de la clase, a lo dicho por el profesor.
Ello ocurre en la jornada vespertina y en la diurna, pero es mas notorio en esta
Gltima.

Acerca del segundo objetivo que dice refacién con LA PREPARACION PARA
LA REFORMA EDUCACIONAL, la universidad, en el tiempo de realizacion de la
investigacién, no tenia aprobadas las mallas curriculares que incluian dichos

contenidos, por tanto, quedaba al libre albedrio de los profesores vy profesoras



hacer una incorporacién de ella en el trabajo con las alumnas y alumnos, pero no
de manera oficial. Al respecto, algunos alumnos sefialaban sentirse preparados,
pero otros no. Basicamente por lo que daban a entender acerca de los modelos
de ensefanza entregados por los profesores y profesoras que serian muy rigidos,
en el sentido de traspasarles contenidos, materia gue no podia ser cuestionada. y
solo debia replicarse tal cual la postulaba el autor trabajado. Por otro ladg, si se
tenia conocimiento, éste no se vinculaba con la realidad a ser zbordada
posteriormente por los futuros profesores y profesoras, come sefialaba una
alumna entrevistada, se les prepara para el mundo de bilz y pap, pere no para el
mundo real y toda su diversidad. Y por dltimo, los profesores de la universidad no
los ven como futuros colegas en su gran mayoria, por lo cual ellas y elios, no
pueden cuestionar lo dicho, o proponer, lo cual resta autonomia al rol gue deberan
desempenar fuera de la universidad, y que va acorde con una formacién
profesional que puede proponer soluciones a los problemas que enfrenta y
enfrentara. Y que, ademas, es lo que requiere la reforma educacional. Y en cuanto
a los gue encuentran en sus practicas, tampoco les servirian de modelo, pues ©
nunca estan para verlos en accién, o estan descontentos con su trabajo y no creen

en los resultados que a futuro, pudiera obtener la reforma educativa que se
sostiene.

Para el tercer objetivo, CONCEPTC DE DOCENCIA DE LOS ALUMNOS Y
ALUNMNAS es un poco mas dificil dar una Unica respuesta, pues hay a lo menos
dos posturas. Una mas alejada de la nocion de profesional v otra mas cercana =
ella, gue ademas tiene estrecha relacién con el género.

La nocidén mas alejada de lo profesional se vincula con las mujeres casadas con
hijos, aungue no exclusivamente, pues hay jovenes solteras que también la
sostienen. Y dice relacion con ligar el rol materno con el rol de docente, para lo
cual la universidad seria casi un tramite, que no aportaria mayormente a su labor,
puesto que al ser madres pueden perfectamente ser docentes, pues sabrian como
se debe tratar a los nifios. Lo dicho esté fuertemente relacionado con las carreras
de Educacion Parvularia y con Educacion Basica. Aungue veladamente se hace



una distincion en el ejercicio del rol, si se es docente hombre o mujer, en el caso
de Educacion Diferencial.

La nocién mas cercana al desempefio de un profesional, dice relacién con no
guedarse solamente con lo que propone la universidad, sino buscar mas alla.
Referido principalmente a leer, hacer discusiones acerca de lo nuevo, proponer
nuevas maneras de hacer, sentirse actor participante y con peso en la sociedad al
nivel de la formacion de los nifics, pero no exclusivamente de ellos, pues esta el
trabajo con las familias. También al nivel de la politica, de las artes y de la
investigacion. Y realizando un trabajo interdisciplinario entre los profesores, de
ayuda y asesoria entre ellos para su labor cotidiana, lo cual implica conocer el
trabajo profesional del otro y no funcionar al nivel del prejuicio, como sefialaban
alumnas de Educacion Diferencial, que los profesores de media pensaban, que
ellas junto con las alumnas de Educacion Parvularia, “jugaban” con los nifios.

La nocion alejada de lo profesional, corre el riesgo de estancarse, a diferencia de
la nocidon mas profesional, que no solamente invoca la vocacién como requisito
para ser docentes, sino el protagonismo y la responsabilidad social fuerte de dicho
rol, ademas de la blisqueda constante de perfeccionamiento, que no implica
cambio de carrera como se sefiala en algunos casos, entendiendo ello por
perfeccionamiento profesional.

Quisiera reforzar lo sefialado, con lo que se plantea en el informe Brunner
respecto a lo mismo:

La misién esencial del educador hoy, es como ha sefialado anteriormente este
documento, ensefiar a sus alumnos a aprender, desarrollando sus disposiciones
personales y de interaccion social; sus capacidades de lenguaje, comunicacion,
lectura, redaccion, calculo, expresion y capacidad de escuchar; sus aptitudes
cognitivas y sus conocimientos basicos en diversos dominios del saber. Para lo
anterior, se requiere que el docente, segun la modalidad de que se trate, posea las
mismas competencias y destrezas que pretende ensefar.



Particular importancia debe atribuirse durante la formacién de maestros y
maestras de educacién general, el desarrollo de capacidades para ensefiar en las
escuelas que atienden a nifios y nifias provenientes de los hogares mas pobres. y
las destrezas para la ensefianza simultanea en varios grados como es el caso de
las escuelas rurales. A su vez, ios profesores deben ser entrenados en el uso de
metodos pedagdgicos activos, y a vincular los contenidos curriculares con la
experiencia de vida y los efectivos intereses de los educandos. Por otra parte,
deben ser capaces de disefiar y gestionar proyectos educativos, considerando que
en el futuro proxime las escuelas mismas deben administrarse en términos de

multiples proyectos que les permitan vincularse a la comunidad y redes de apoyo
a su alrededor, como las empresas.

El rol del Estado se vincula con el brindar apoyo a las escuelas formadoras de
docentes en términos de financiamiento a proyectos que ellas mismas generen de
renovacion curricular. Apoyando ademas, a aquellas gue ofrecen programas
acreditados de capacitacion y perfeccionamiento docente, y a las que realizan
investigacion educacional o colaboran en actividades de innovacion pedagdgica,

Un aspecto de especial relevancia, es atraer a jovenes profesionales,
incentivando y facilitando su incorporacion a la docencia, en nivel de ensefanza
post-obligatoria, de formados inicialmente en otras licenciaturas, particularmente
en ramos tales como matematicas y ciencias naturales y sociales. Lo anterior
significa ofrecer facilidades para el pago de su primera profesion a cambio del
gjercicio durante un nimero determinado de afios en un liceo subvencionado.

De especial importancia en la formacion docente, es la profesionalizacién de los
docentes combinando adecuadamente la formacion teérica con la practica.
Deberia desecharse |a idea de que una buena formacién exige prolongar &l tiempo
de las respectivas carreras pedagogicas, que solo sobrecarga el curriculum de
materias, muchas de ellas de incierto contenido formativo. En general, deberia

simplificarse la formacion docente eliminando cursos que se sobreponen vy
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duplican entre si. Seria necesario asi mismo, enfatizar durante los afios
formativos, los aspectos de la practica exponiendo a los alumnos a situaciones
reales de ejercicio, y 2 maestros en condiciones de guiarlos en el aprendizaje de
habilidades docentes superiores, Deberia incluirse un sistema de tutorias gue

pudiera prolongarse hasta los primeros afios del desempefic profesional de los
docentes.

Finaimente, se debiera considerar el perfeccionamiento docente como una
practica permanente, pues la formacién del profesor no termina el dia que
recibe su titulo. De hecho, diversos estudios muestran que gran parte de las
habilidades docentes son adquiridas por el profesor durante los cinco primeros
anos de su desempefio en el trabajo. Durante esos afios. y posteriormente, es
imprescindible que el profesor pueda seguir formandose. De hecho, los
profesores que mas se destaquen deberian tener un reconocimiento pliblico.

Hay diversas modalidades de perfeccionamiento, desde la supervision en la sals
de clases por los lideres pedagégicos, pasando por una supervisién a cargo de
experios externcs, talleres de profesores por areas, asistencia a programas en
universidades calificadas, que permitan al docente acceder a un premio salarial.
Asi mismo, deberia aprovecharse las oportunidades que brinda la television, y la

radio en areas rurales. en el caso de los profesores de la ensefianza general.

A partir de lo que se desprende de los hallazgos realizados por esta
investigacion, se considera importante resaltar algunos puntos.

1.Es necesario establecer diferencias en las practicas docentes de hombres

y de mujeres, pues las motivaciones para eijercerla presentan opticas

diferentes, gue pudieran estar incidiendo en lo que se obtiene finalmente en el

trabajo con los alumnos en los colegios. Y por supuesto con lo que se hace con
ellos y ellas en la universidad. Pues habria un posible cruce en la socializacion del
hogar en el caso de las mujeres y su formacion profesional, donde &l ser mayoria
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de docentes mujeres las que imparten las clases, enfaticen rasgos mas de
sociglizacion que de profesionalizacién en sus clases.

2. Por las opiniones vertidas por los alumnos v alumnas que trabajan, habria que
poner atencion en estos casos especialmente, para gue fuera a la par su
experiencia en docencia, v el trabajo de formacion mas tedrico gue rezliza la
universidad. Pues, de lo contrario, se corre el riesgo gque el paso por la

universidad cobre menos relevancia gque la experiencia, incidiendo
posteriormente en la profesionalizacion del rol de docente, limitando el ejercicio

de la profesion sélo a la practica. en términos de ejecucion, olvidando la

relevancia de la reflexion. en torno a dicha practica. que a decir de Kemmis,

permite que los profesores y profesoras. hagan juicios prudentes, sobre la
sociedad, la educacién, su papel como profescres y sus responsabilidades. ante
sus alumnos y ante la sociedad.

3. Se debiera, establecer una clara separacién entre el roi de madre v el rol de
docente, especialmente en los casos de las alumnas casadas pues tiende a

cruzarse un rol con el otro, lo cual incide fuertemente, en la ausencia de
profesionalizacién del rol de docente. Especiaimente en los casos de aquellas

alumnas que se quedan con lo que se les entrega en la clase v no hay una

busgueda més allé en cuanto a la construccién de su rol de docents, con especial
enfasis en las alumnas de Parvulos v de Basica.

Se podria desde aqui, profundizar |a investigacién en torno al trabajc de las
docentes, en la formacién que imparten a sus alumnas v alumnos. pero
especialmente a las primeras, en cuanto a contenidos y modelos que se
transmiten, probablemente sin ser conscientes de ello, vinculados al quehacer

maternal con los nifios, puesto gue en las escuelas estudiadas casi dos tercios de
los docentes, son mujeres.

4. Los alumnos que estan egresando tienen en mente seguir perfeccionandose y
estudiando, la mayoria en &reas relacionadas, psicopedagogia, psicologia,
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idiomas. Pero ocurre que en algunos casos, y especialmente en Educacion
Parvularia, esto implica seguir otra carrera, porque no ve mayores expeciativas en
la suya. O se la ve como muy breve en el gjercicio profesional, cerrandose, o no
siendo capaz de wver su contribucién con investigacién y publicaciones
relacionadas a su trabajo con los nifios. Tendria que ver con el tema de la sobre
educacién, méas gue con el perfeccionamiento para la profesionalizacién de su rol.
Desde las escuelas se deberia enfatizar el ser investigador y cuestionador de

su practica docente, como sefialaba Stenhouse incansablemente. desde los

primeros afios de formacién. Asesorandose por otros profesionales, pero

proponiendo el problema a investigar los propios profesores. como actores
reflexivos.

5. Existiria un problema que es necesario abordar, relacionado con la transmision
de modelos de docente que la universidad estaria entreqando a partir de sus
propios docentes, gue formaria parte de! curriculum implicito u oculto. Un modelo
apegado a lo tradicional del curriculum academicista v/o del curriculum
practico, aue no es el modelo que requiere la reforma. Esta situacién no seria

un problema para los alumnos y alumnas mas criticos de su formacion y de su

posterior practica docente, pero si lo es para la mayoria gue se gueda con las
recetas y no va mas alla, y a nuestro juicio seria la mayoria, que son mujeres
ademas. Dichos docentes futuros, reproducirian el modelo de pasador de materia,
alejados de una optica humanista y holistica. Situacidn gue debiera ser abordada
de manera critica por el conjunto de docentes a cargo de la formacion de estos
futuros profesionales.

6. A partir de lo expuesto por los alumnos y alumnas, existe el desafio, gue no
todos ven por lo demas, de integrar el trabajo entre los profesores. Es decir,
un trabajo en equipo. interdisciplinario. Tanto para |z labor cotidiana, como
para la eiaboracion de propuestas a futuro. Lo anterior le compete tanto 2 los

nuevos, entre si, como a los que egresan gue deben ser acompanadoes por los gue
llevan afios de servicio. La primera parte, es tarea de la universidad inter escuelas,
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trabajo que se esté intentando realizar, pero hay que reforzar. Y 12 segunda es una
tarea de mayor envergadura, porgue no depende tanto de los nuevos, como si de
los antiguos. Y si en estos casos no hay una mirada de actualizacién, desde la
profesionalizacion, mas dificil se ve la empresa. Peor ain. si hay cansancio y

frustracion. La propuesta es olvidar al profesor isla de puertas cerradas.

7. Y el ditimo punto en discusion, es algo a lograr con los nuevos, en su formacion

principalmente, y dice relacion con devolver al profesor, y profesora
especialmente, su rol critico v propositor como actor social, tanto al nivel

social nacional, como internacional. Porque, tal como sefialaban algunas
alumnas, muchas décadas atras se les relacionaba con los poetas, los escritores,
los artistas. Esto ultimo, estrechamente relacionado con la visién humanista, en la
cual los y las entrevistadas ponian énfasis, sin desmerecer la parte mas técnica.
pero puesta al servicio de sus alumnos vy de sus colegas.

El mundo esta formado por interaccién entre las personas, a veces con sentido y 2
veces no. Come maestros y maestras debiéramos procurar que nuestras acciones
con los otros siempre tuvieran sentido; tanto para los otros, como para nosotros

mismes, de este modo nuestro trabajo no seria una rutina, sino una creacién cada
dia.
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ANEXOS
OBSERVACIONES

OBSERVACION ALUMNAS PARVULOS DiA

CLASE DE COMUNIDAD Y FAMILIA PROFESORA MONICA....

La profesora entra y lo primerc que le preguntan las alumnas es por unas pruebas, al
decir la profesora que no las tiene, las alumnas dicen jAhhh!

P: sefala que dejaran el trabajo con la familia hasta aqui, aungue haya dudas, y veran
estrategias y herramientas del trabajo con adultos. Veran el método active participativo.

Hay murmullos elevados.

P: silencio chiquillas, la bibliografia esta tomada de manuzal...anota en la pizarra.

(las alumnas entran y salen de la sala)

P: muestra la bibliografia, sefiala que trabajaran con el capitulo 3, gue corresponde al
tema (entre mumulio, mas bien conversacién) vamos a hacer el taller, le pido que se

remonten a su infancia, nc hace mucho, que se sitlien en su etapa escolar. ¢ Dificil? No,
es una etapa positiva.

Al tengo puras experiencias negativas.

F: ¢qué aprendieron, que tenia su profesor, como se sintieron ustedes?

As: jaghhl!

P: también haremos lo inverso, si hubo aprendizaje o no como se sentian. igqueda claro
chiquillas?

Al ¢es individual?

P: taller grupal, lo dije al principio. jA ver, silencio alla atrés! (Sigue explicando)

Las alumnas se agrupan, mucho murmullo y mas alto aun.
(sale una alumna)

10:00 P: no dice nada y salen otras dos,

P:. esta claro?
A claro...como el agua con barro
P: claro por atras? A las 10:20 compartimos.

{alguien pregunta por la visita, por mi y profesora da una explicacién)

P: se pasea explicandc y compartiendo con los grupos la idea que la escuela es
importante,

(sale ctra alumna)

A: se pone con nombre o asi nomas.

(hay conversacion y risas en el ambiente, no siempre referidos al trabajc)



Una alumna se asoma por la puerta,
P se sigue paseando por el curso

(sale una alumna y entra ofra)

10:10 Una alumna se acerca a preguntar lo de la pizarra.

(hay risas a todo volumen)

(entra una alumna y otra mas) (otra alumna sale)

Se muestran fotos en un grupo vy no empiezan a trabajar todavia, un grupo cerca de mi.
Hay 34 alumnas en la salay un alto nivel de risas y conversacien.

La profesora sigue asesorando a los grupos.

(algunas alumnas me saludan pues era un curso conocido)
{entran dos as v sale otra) (comen en la sala, estando en clases)
Hay alumnas que hacen otras cosas, estudiando para otra cosa, o leyendao.

Al ¢hay que comentar en grupo?
P. si la sintesis es aca.

En la pizarra esta escrito: principales aprendizajes, ;qué aprendieron ustedes?
¢Como era el profesor? ;,cdmo se sentian ustedes? Principales sentimientos.

P: ya chiguillas, vamos integrando.
{entran dos als) (sale ofra y entran dos mas) Hay 38 alumnas

P. ya, si estamos listas (alto murmullo, alto nivel de conversacion) ella esta adelante.
{las alumnas me miran, alguna me ignoran otras me saludan)

P: les explica en la pizarra.

(entra una alumna que pregunta por las pruebas)
F: podemos comenzar (entra otra al)

(las alumnas no han hecho lo solicitado, hacen otras cosas, revisan prueba de otro ramo y
siguen entrando y saliendo) La profesora se pasea otro poco por los grupos,

P ahora si, plenario.
{entra una alumna y sale otra)

P: dejemos ahi el trabajo grupal y sigamoes avanzando todos juntos. Silencio, ch iquillas,
por alla atras. Patricia, si, Nury y compaiiia.

A: por qué me dice, eso me marca a mi.

P: pesitivamente pues. Hace rato que quiero empezar el plenario, gué pasé con &l trabajo
grupal. Vi hasta dramatizaciones. Partamos por experiencias positivas, ;alguien se
acordo de lo negative?

AS: jisiill (fuerte)

P: vamos a ser positivas. Partamos por atras, escuchemos, por favor.

Al son principalmente positivas, solo dos negativas. Se tuvo profesores empaticos,
comprensivos, se preocupaban de que aprendieramos.



(salen dos alumnas)

P: scémo era eso que se preccuparon?

A: me inhibio profesora de inglés, me pego y me inhibid el aprendizaje

P: identifica a la alumna vy le pide que relate. No se sorprendan., los profesores tenemos
un alte indice de maltratadores.

A: cuenta que una profesora le tiré 1a colita y la inhibig en 4° basico,

A:a mifue en 2° medio

P: a menor edad el maltrato es mas grave.

A: a mi uno profesora ni habid conmige y me acuso a la directora, me querian echar.

A yo tenia profesora sin vocacion, nos trataba de hediondas de flojas, hasta 4° basico.
miraba en forma despectiva al curso, sdlo 2 se salvaban. No tomé en cuentz mis

capacidades, y en 5° basico una profesora me valorizé y nunca mas nadie me ha
apabullado.

{entran 2 als)

P: con los profesores positivos tenemos los mayores aprendizajes, nos formamos
culturalmente.

A: me ensefiaron el amor por el estudio { una monijita joven y bonita)
(nhay burlas, risas, y puilas)

P: eso deberiamos aprender todas.
A a ser solidaria, a compartir, valorar al otro.
(al sale, y entre ellas no se escuchan lo que estan narrando)

P: ¢como era ese profesor?
A era comprensivo, dedicado, pregcupado.
(sale una al)

P: escuchemos, nos estamos distravendo, mas fuerte.
A callense poh chiguillas. shhh. shhhh,

A: me hicieron dessnudarme delante de todos, hasta 8° me molestaban, fue la profesora
de parvulos, nunca me sacaban para bailar, porque era gorda, fueron discriminadores y
crueles.

(entran con comida y comen adentro de la sala)

P: shhh, chiquillas, escuchen, eso es més comun de lo gque uno cree en parvulos, los
terminos que usamos, porgue se cree que es jocoso, de algunos atributos fisicos. cuidado
con lo que utilizamos, marcamos a los nifios, mas en basica.

{al entra)

P: escuchemos por favor, otro grupo. Es super interesante lo que tenemos, nuestras
experiencias anteriores nos marca, ojo que ahora estamos en &l otro lado. (al entra)



Al yo estaha_ en un colegio de monjas, encontré algo lo usé y luege lo dejé ahi mismo,
pero se perdid ¥y me acusaron de ladrona, me suspendieron por algo gue no hice. nunca
se aclarg, y quedé como ladrona en 5° basico.

(las compafieras se buran)
A: de ahi que roba
A de ahi que comencé a robar

P: shhh, podriamos definir, un poco de silencio, podriamos definir a esa profesora como
injusta

AS: como Cruela Devil

(al entra) (al sale y deja la puerta abierta)

P: chiquillas no ha terminado Ia clase, las que se retiran me dejan la puerta abierta.
A: no, abierta.

Otra alumna se acuerda de las tonteras que hacia, como si comia chicle se lo pegaba en
el pele,

(hay mumullos fuertes)

A: el profesor me ensefnd a leer a través del juego, era activo, disfrutaba lo que hacia.
Veia el aprendizaje como un juego.

A:a mi me iba bien en el colegio porque estudiaba de un cuestionario. de memoria y me
iba bien.

{Varias alumnas comentan en voz alta)
P: (siempre habla sobre el murmullo), chiguilias escuchemos con respeto

A: en 1° basico yo no estaba preparada para entrar, y la profesora me golpeaba v retaba y
yo no aprendia, entonces me dejo repitiendo, y queria convencer a mis papas de que yo
era limitrofe, pero ellos no aceptaron y me cambiaron de colegio. Cuando lo veo guiero
pegarie (senala con el pufo)

A. en general nosotras tuvimos aprendizajes positivos, salve Loreto gue el profesar se
sobrepast y de ahi quedd asi (risas)

A. el profesor de inglés siempre pedia que nos acercaramos y €ra como sin sentido. pedia
gl cuaderno para nada.
(suenan celulares)

P: cuando alguien dice me gusta el ramo, tiene que ver el profesor
Al pero no siempre a mi me gustaba el profe de historia pere no aprendia nada.

P: no es el caso de la educadora, pero se hace uso de la evaluacién, para castigar al
curse. no deberia ser. Otro grupo.

A recuerda al profesor de historia, que llegaba cantando. en la U lo tiene, no esia igual,
pero sismpre tiene tiempo.

11;00 P: chiquillas, vamos terminando.
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(As hacen ofra cosa y no ponen atencién)

A el profe de matemaéticas, creia que como era tan buenmozo, nosotras no entendiamos.
Nos empezo a dar guias, las hicimos en grupo, pero cuando se las entregué ni las mirg, y
me dijo que era mala para las matematicas, de ahi no sé restar.

P silencio, chiguillas
(las alumnas no escuchan y se hacen callar entre elias)

(al parecer hay mas recuerdos negatives que positivos)

P: Ximena quiere contar aigo mas.

A una profe de castellano la hizo escribir 100 veces = través, y ella lo hizo y nunca se le
olvido, era una alumna en practica.

P: se asocian experiencias positivas a caracteristicas del profesor, eso facilita el
aprendizaje, lo orienta. Lo que ustedes decian chiquillas. shhh, no estan poniendo
atencion. Se ha demostrado que el aprendizaje pasa por el pensamiento. Cuando ustedes

dan su opinién, deben hacer alguna estructuracién...chiquillas. atras...alguien facilita ese
proceso.

{entran 2 als con té )

P: el profesor ademas debe ser orientador, escucha, acoge, la experiencia de los otros,
esta alegre de hacer lo que hace, es creativo.

{suena un celular)

P: parimos de la experiencia de las personas, asi actuamos como facilitadores. Esto lo
van a encontrar en el capitulo 3 de esta bibliografia. Vamos a trabajar sobre estas
caracteristicas, luego haremos una clase con esta metodologia para contrastar lo que
hemos aprendido. Lo Gltimo, yo voy a dar esta indicacién ¥ luego el 22 de mayo haremos
anzlisis de resultados, Se diluye lz clase.

Als salen, conversan, algunas se acercan a |a profesora,
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Clase de Tecnologia educativa Parvulos dia_Profesora Sonia

11:35 La profesora llega a una sala grande donde en ese momento hay 7 alumnas. Ella
se instala adelante y arregla un retroproyector. Lo prende y luege va hacia el final de la
sala y apaga la luz. Luego sale y una alumna dice: se fue,

Entra una alumna diciendo algo de que hay gue votar por la guarderia ( puede ser lista de
centro de alumnas)

P: entra a la sala y enciende I luz de nuevo ( al parecer pregunta por el curso

Al le explica que hay un médulo libre antes de esta hora y algunas haciendo trabsjos.

A pregunta por un asiento si estd ocupado.

Entra otra alumna y cierra la puerta.

11:40 Entra otra alumna y senala que vienen altiro ( por las compafieras). Hay 11
alumnas (als)

P: vamos a hacer sintesis de la unidad de comunicacion. ¢ por qué sintesis?
A porgue es antes de una prueba.

P: clase de sintesis es antes de una prueba,

{entra una alumna)

P: me presenta dice que soy socidloga que voy a observar la interaccidn alumno profesor.
AS: permiso (entran 3)

P: vamos a ver unidad de comunicacién. A ver hijas, no tomemos notas. lo hemos
trabajado, aquello que sea nuevo si. jgué es comunicacion?

- proceso de transmision de mensaje... (segura para responder)

: qué hemos dicho de comunicacion en educacion?

: responde

. ¢qué entendieron por posibilidad

: responde

: bien hija. Explica y pregunia

: responde

: bien hija. Hay dos elementos claves en la comunicacion...veremos modelos. ¢quién
quisiera explicar este modeio més sencillo, més simple que mansjamos a diario? A ver
hija, qué podria decir?

A en toda comunicacion hay fuente, canal...

P: ique es transmision

(als tienen murmulio)

P: ponga atencion mijita

VrFUror1Ur

{alumnas con murmullo, entre elias se hacen callar shhh, shh)

P: dentro de los elementos hay... unos son mas efectives, entre los que debemos
considerar &l profesor, cuai es el primer factor hija?

A: las habilidades comunicativas.

P. qué son?

A: responde

P: bien hija, hay ctras méas como la empatia

A: ponerse en el lugar del otro

P: ¢,para qué?

A: para comprenderio



P: bien, correcto hija.

A: nivel de conocimiento

P: 10 me sefalaste eso ( a la alumna) Avanza y sigue explicande pregunta a una alumna
qué mas le queria agregar para ser mas eficiente.

A: dice algo

P: tener conocimiento de lo que se habla, del grupe humano, estariamos viendo el
sistema socio cultural ¢ por qué es importante?

A per la pertinencia cultural, por ejemplo ne hablan inglés.

A: cada cultura tiene su codigo

P: qué mas?

A nivel cultural

P: social, muy bien hija. Falta alge fundamental

A: actitud

P: si actitud, fundamental si es positiva o negativa influye. Cuéndo dice actitud frente 2|
alumno, actitud frente al tema tratado, hay 3 condiciones pasicas, cudles son?

Al responde

P: que quiere decir eso?

A responde nuevamente, la actitud que tenga debe ir unida a los gestos

F: ser coherente

A: también depende de capacidad para codificar y decodificar.

P influye el nivel de conocimiento del profesor

Al uno lo percibe

A: eso lo hace dudar de lo que le ensefian y de lo que aprende.

P: frente a actitud al alumno mas positiva, si el profesor llega enojado

As se rien

P: 10 te reiste

A si se enoja evalda mal

A: no habria aprendizaje significativo

P: la experiencia es personal, tenemos que tener mejor disposicién para nuestros
alumnos. Vamos a repasar en funcion de esta imagen. Por medio de qué se transmite el
mensaje?

A por medio de los sentidos

P otros ambitos son canales. ..

A continda la idea

A’ tecnologia

P: medios de comunicacién ;verdad?

(hay murmullos)

P: vamos a ver otro modelo hoy ; qué caracteristicas tiene?

A es electronico

P: nosotros vamos a usar medios tecnicos para educar cqué introduce este modelo?

Al es fuente ruido

A interferencia en el mensaje

P: ¢escuchaste a tu compafiera, qué dijo?

A: gque hay ruido

P! ruidos pueden ser fisicos, externos o internos

Hay 22 alumnas

P: que ejemplo de ruido hay
AS: murmullo



P: hey rubia una compariera dijo identificar fuente de ruidos

A: donde estemos, mal mobiliario, que estemos enfermos

A: entonces fuente de ruido es interferencia

P: que mensaje no llegue en un curso de 40, Asiento, chiquititas, ejemplo concreto,
identifiquenlo. Esperemos que se ubiquen sus comparieras, (alumnas que entraron se
distribuyen) jshhhh, shhhh! Yo sé que el curso es bastante conversador, retomo la idea
del ruido. Cuando se interrumpe en la sala hay ruido, distraccion, interferencia.

A pregunta ; qué es destino?

P: por qué es importante este modelo, sirve para hacer clases distintas. Ademas muestra
elementos nuevos. TU preguntaste qué es destino, quién lo explica.

A: modelo de Behrio receptor destino.

Az llamo por teléfone a Cecilia, le informo de algo, el receptor es el teléfono, y el destino
Cecilia.

P: ite quedd claro?

Shhhhh, shhhhhh mummullo

P: yo dije gue nos portaramos como siempre, el curso es asi.
A: no me pregunte, no entiendo.

P: tu companiera, a ver, hace varias pregunias juntas.

(hay murmullos)

P: no esta en libro. Hija, usted Claudia

(mumullos)

P: Claudia dile al curso qué entiendes en una imagen

A: explica disefio de proyectos

P: ¢cual es el ambito comun entre ustedas y nosotros

A el idioma

P: estamos en la facultad de educacion, hay mejor relacion entre ambos,...si vamos a una
conferencia de un fisico nuclear o de la reforma

: ¢cudl es |a sefial profe, cudl es?

. ¢cual es la sefal?

. los codigos..

: los codigos que usamos para la comunicacion

. lenguaje

. Muy bien hija, gracias. ;podria decir otra persona qué es retroalimentacion?
: es.... (entre risas)

: iqué es?

VFTOI TP

12:10  (hay mummullos)

P: yo sé que todas ustedes saben de retroalimentacion, perdén, ;,como sabe el profesor
gue el menszje gque dio fue recibido?

A: por prueba

A por preguntas

P. gue estamos haciendo hoy?

A: retroalimentacion

A repaso de materia

P: este proceso debe ser clase a clase, dia 2 dia, por ejemplo redundancia en qué
consiste

A volver a repetir

%



P: vamos a ver otro elemento para ver el proceso de aprendizaje efective (se acerca al

final de la sala para cerrar la puerta que alumna que salié dejo abierta)
(hay mumulic)

P: (Pone ofra ficha en el retroproyector.) las que se van a practica salgan todas juntas
mejor (salen 3 als)

P: explica, pongamos atencién a lo central, factores relacionados con aprendizaje
significativo, hija...

: objetivos

T qQué son?

: cédigo comin

: LQué mas?

: requisitos del estudiante

. Qué mas?

: darle tiempo al alumnos para que responda.

' n® de destinatarios

- dentro de lo posible evitar lo que llamamos ruido

- estimular al alumno para que alcance el objetivo

- escuchaste hija( a otra alumna) repite ( a la primera) que 3 elia le sirve
repite

: felicitar al alumno, reforzare en el momento para que vuelva a participar
. tiempo para Interpretar el mensaje

T FUrU0rU0rr>r0rTrT0r

: flexibilidad, frente a este curso tengo que tener mucha flexibilidad.

(Murmullos)

P: hija, pregintame nomas,... lo de la imagen estd en el texto por eso estamos en
sintesis. Pero esta otra no esta ( Y ia cambia) Pia qué dice esa imagen.
A responde cuando hay imagen o mensaje con sentido...

(als de atras conversan)

P. interferencia en construccidn de ideas

A interfiere lo que digo v lo que el otro capta.

P: sintetiza la idea para que quede claro. La comunicacion es intencionada pero con 40
als 0 mas, el mensaje puede ser interferido. Hay un sector de distorsion. por eso hay que
retroalimentar clase a clase. Si se pregunta a un compafiero y este no estuvo en la clase
mas distorsidn todavia. A nivel de ustedes con los chiguititos, hay gue graduar &l
contenido vy reiterar. Hay factores de ruido ambientales, o personales, como aspectos
fisicos, emocionales. Vamos a hacer un ejercicio como siempre.

A: como cuando se juega al teléfono

A’ todos los profesores deberfan retroalimentar, pero en tecria es una cosa y en la
practica otra.

P: hay que considerar importante volver atras.
A: Siusted, resuelve dudas, se preocupa de las alumnas.
P: gracias, hija. Necesito 4 voluntarias.

(se paran 2 als v luego otras 2)
La profesora sale con las 4 ( y ademas sale otra para irse, v luego 2 mas)

Qa



Mientras en la sala hay conversacion (quedan 18 als)
{Sale ofra mas)

La profesora entra y sefiala: vamos a poner atencién a o que yo digo, (adelante hay una
imagen proyectada en la pizarra) Ella la describe a la primera alumna que hizo entrar de
las 4 que salieron, lo hace de manera muy detallada, pero la alumna no puede mirar |2
imagen, esta de espaldas s ésta.

Luego entra la 2* alumna que salio, y la que estaba adentro le describe lo mejor que
puede ia imagen que no ha visto. Luego la tercera entra y la 2° le cuenta lo que le
contaron, finalmente con la cuarta la 3° le cuenta, pero casi nada queda de la narracion.

P: vuelve a leer todo el detalle, y ademas deja observar la imagen. Pregunta qué se
perdic en la transmisicn del mensaje. Pone delante una nueva proyeccién.

(mientras unas alumnas se despiden y salen)

P. se va guedando lo central, lo conocido, lo demas se reduce y luego viene la
consolidacion de lo queda finalmente.

(guedan 16 als)

P: ¢ que quedo del mensaje? Casi nada. ¢ Puedo retirar la imagen?

P, hagamos estadistica ;;como te liamas?

A: Patricia

P: Patricia retuvo casi todo, después se redujo. ;,qué perjudico a las alumnas? Nosotras
vimos la imagen, ellas no, mejor usar complementos.

A repetir,

P: no se capta el 100%, mejor complementar. ¢ Qué posicion tenian ellas?

As: de espaidas enire ellas.

P: hay que estar frente a frente, para facilitar la comunicacién por los gestos. ; preguntas?
A yo no entendi |2 piramide

P: eso guiere decir que se debe usar modelos concretos para luego abstraer, entonces los
ninos....hija como ie sientes ;Preguntas, algunza otra pregunta? Para el martes entonces
repasen 12:45,

LY



ALUMNAS DE NOCHE ED. DIFERENCIAL (4 ALUMNAS)

I: en relacion a la experiencia universitaria, expectativas de formacion profesional

A: cuando llegué a la U me imaginé no voy a poder.... las clases van a ser interesantes.
va a haber debate y la realidad era diferente a lo que pensé. Los ramos que me gustaban
en el colegio, los tuve mejor en el colegio que aca. Habia profesores que eran una lata, o
sea, uno no podia participar. La verdad es que son contados con los dedos los profesores
buenos que he tenido en la U. Y con los gue realmente yo me he sentido bien, esos son
pocos. Hay ramos muy buenos en los que uno aprende bastante y con otros no. Y lo otro,
que lo mismo que nos ensefian no se aplica. Entonces nos hablan de evaluar, en
diferencial, al nific de acuerdo a sus capacidades, al tipo de pensamiento y a su interés, y
nosctras muchas veces no somoes evaluadas asi. Me siento en algunos rames que no era
evaluada asi. Sobre todo, por ejemplo en lo personal, en las pruebas de alternativas | las
objetivas a mi me va muy mal, o sea, yo no soy memoristica, ni nada. Necesito pruebas
en que pueda dar mi opinidn, o desarrcllar un tema, y no, en ese sistema me va pésimo. Y
las notas no reflejan de verdad las capacidades que yo tengo.

A ofra cosa, yo creo que he tenido como cosas buenas y cosas malas, pero yo también
tenia otras expectativas de [a U. No s&, si 2 o mejor donde esta |J es privada, es como
distinto a una U tradicicnal. Yo encuentro que aqui se sigue mucho como el sistema de
colegio. Las clases son como colegio, las notas son como colegio. Entonces de repente el
nivel de exigencia no va como de acuerdo a una U. Hay ramos gque de repente uno los
pasa, pero sin aprender mucho y sin saber mas alla. Uno pasa los ramos nomas. 4 veces
sin asistir muche a clases ni nada. Eso es lo gque pasa, no hay como unz vida
universitaria, porque yo creo gue una U no necesita una lista que constantements diga
estuve presente en esa clase. O sea, yo creo gue si a uno le dan textos, libros, & lo mejor
debiera hacer un debate en una clase y guedar como solucionado en gue cuanto a
algunas preguntas que tenga. Pero seguir con el ritmo de vino fulanita. jAh, no! Pero es
que usted esta con problemas de... falta de asistencia, entonces vamos a cuestionar su
continuidad en el ramo, o reprobar un ramo por un motivo tan insuficiente comao ese,
encuentro que es comeo continuar un colegio.

A a mi siempre me queda la duda igual de como serd el sistema en una U estatal,
siempre he tenido la duda, ;seré mejor, sera igual?, pa' mi en la ensefianza media me o
mostraban totalmente diferente. Las salas en la U son Laas saalas, el profesor no sabiz si
un alumno iba o no iba, porque son muchos los alumnos { a coro) entonces una cosa en

que tu vas porgue tienes que aprender y es porque es tu esfuerzo, porque uno quiere. En
cambioc aca no.

A, aca uno tiene gue venir porque si no se puede echar el ramo por inasistencia, claro

A: a ese nivel hemos llegado

Ay te imaginabas escogiendo profesores, o,

A. aunque la realidad de nosotros es un poco diferente, como es nocturno. no tenemos
gran facilidad para lo que es elegir profesor, pa’la noche hay El profesor, ademas que
nosotros fuimos coma la carrera inicial diferencial. somos la primera premocicn desde que
se abrid de nuevo la carrera en la noche. Nos designan los profes y si repetimos un ramo
ahi recién podria ser. Ahora hicieron un cambio de malla y si nos echaramos un ramo
tenemos que hacero lo antes posible porgue si no...

A yo creo que la vocacion estéd en nosotras. la vocacion esta. Nosotras partimos y ya
estamos terminando, a lo mejor con mas ganas y con ganas de saber y con ganas de



practicar y de investigar cosas, pero a lo mejor la formacion no nos ha acompariado tanto.
Yo creo que ahi va a depender de cada una de nosotras, de que esta es una base y 850

se ha dicho siempre, y que va a ir en nosotras ir perfeccionandonos, y cada vez hay mas
cosas que van siendo prioridades para nosotras.

A: ¥y muchas veces, por ejemplo, nosotras hemos tenido, con esta es la 32 practica, y no

hemos notado en las practicas que tenemos muchas falencias, en cuzanto a metodologia,
en cuanto a planificacidn, tenemos muchas falencias.

A nos encontramos en aprietos, porque de repente no sabemos gué hacer, como.

I: ¢ pero eso es porque no lo vieron en su momento?

A: es como dijo la Eli. O sea, en su momento a lo mejor nos ensefiaron una metodologia,
pero la cosa va evolucionando. Entonces no hay un curso que dé una propuesta nueva,
pa'nosotras ahora planificamos de esta forma, como seminarios peguefios, donde nos

actualicen los conocimientos. Pasaron cumiculum el rimer afio y después no pasaron mas
poh.

A: Eso ya no se usa en los colegios, claro (a coro)

A: nosotras llegamos al colegio y nos dicen, “esto ya esta obsoleto, tiene que hacerlo de
esta forma alumna”.

A claro.

Ay el aprendizaje ya no nos sirve y tenemos que aprender de nuevo y acoplarnos a un
sistema que ellos aprendieron y a lo mejor no es el optimo que aprendieron ellos, pero
ellos nos ensefian de esa forma, y nosctras estamos aprendiendo algo gue a lo mejor no
es tan bien. Entonces es como muy ambiguo nuestro aprendizaje en cuanto a ir a un lugar
de practica y entablar unas situaciones nuevas, porgue tcdos aprendimos de diferente
forma No todos aprendemos bien. O sea, algunas agarramos poguito y nada de algunos
ramos y eso lo planificamos y a lo mejor no esta bien. Al final esta es una herramienta.
algo, pero a2 |a hora de entablar un plan de trabajo, es “por favor me puede ayudar, o por
favor me puede crientar a esto” o sea, que no sabemos hacer esto. O sea, he pasado
ramos, que por favor profesor, por gue usted no nos ayuda a planificar, porque cuando
tuvimos el ramo no aprendimos nadz, o sea no puede ser. Eso debiera la U preocuparse,
Esta ensefnando a profesionales y si quiere competir con universidades estatales debiera
preocuparse de que sus profesionales, estuvieran optimos en cuanto a las Gltimas
metodologias que estan saliendo. Son muy pocos los profesores que nos ensefan “esto
lo bajé de internet chiguilias, y esto es lo dltimo"...no.

A: son los menos los que estan actualizados.

A claro.

A; enfonces esc no es como beneficioso, Sobre todo de que una U que da un gran
porcentaje de lo que es profesores a nivel nacional.

I: por ejemplo. cuando les hicieron curriculum, gue me lo ponen de caso, les dijeron en .
algln momento que esto era hasta ese minuto y que podria haber cambio, y de hecho los
habiz, v entonces habria que buscar, que actualizarse, que no sé gué?

A tan explicitamente asi no.

A. yo no tuve cumiculum con ustedes, yo hice en la mafiana con una profesora
innovadora, se saltd todo el programa, dijo que en el fondo eso no servia, a escondidas
de aca y nos dio toda una metodologia nueva. Las clases super criticas, mas gue nada
analizando. Y en curriculum 1| vino un vigjito que traia unas taxonomias de estas del



curriculum en una hojita arrugada amarilla y eso nos pasé. Y nos dictd toda la clase.
Entonces el cambio de los profesores, tuvimos una base Yy justo cuando necesitabamos
mas llegé otro profesor que no estaba en lo mismo. Eso también uno queda como...buenc
el ofro profesor nos ensefié esto, y ahora viene otro que me dice Justamente lo que me
dijeron que no habia que hacer. Y hay gque hacerlo. Ese es el problema gque hay
profesores muy buenos en la U, quizé son contados, pero uno los recuerda, sabe que
aprendio, se sintié motivada y después liegan profesores que... y vaya uno a opinar en
contra en la clase. Ese es el problema. Uno no es aceptado como universitario, que tiene
sus propics planteamientos. que tiene sus opiniones y que puede aportar cosas.

A: se ve como critica, y critica mal llevada (cuando se opina) El profesor nomas opina, se
presta (cuando opinames) a que estamos juzgande al profesor con otro profesor.
Entonces hay malos entendidos, y no es bueno, no es bueno. O sea, yo creo que ellos se
juntarén, haran sus programas...los objetivos estan bien, pero todo es tan parecido. De
repente nos encontramos con diversidad de cosas que pasan otros profesores. Lz
literatura infantil (por ejemplo) yo tenia otro concepto, pa’ mi desatrosa, yo no aprendi
nada. Uno compara, le pregunta a la gente de la tarde. “oye, ustedes hacen este ramo” y

nos cuentan algo totaimente distinto. La calidad de |a gente de |z noche, no es la misma
calidad que |a gente del dia.

A: De repente los profesores del dia no quieren trabajar en la noche, entonces liega otra
gente y de repente no es..

A: poco innovadora. (Claro! ( a coro)

A: en el taller de literatura infantil, una compafiera hizo algo precioso, un cuento. Y a
nosotras nos pasaron a Maturana. Y esté bien, por conceptos de Maturana no tengo
ningln problema, pero yo crec que a Maturana no se lo puedo presentar a un deficiente
mental. Yo creo que queda mas claro un cuento con una dptica totalmente distinta, Y eso
ne... las cosas como que no.... lgual hay que reconocer que hay profesores excelentes.
que se [a juegan por los alumnos, que no estan ni ahi con la asistencia y se preocupan
realmente de que uno aprenda, de gue si tiene dudas. acérguense, pero generalmente...

A: cuando estaba en la mafiana se notaba todo eso. Yo tengo més afios que ustedes aca.
Cuando llegué, la U todavia tenia ambiente, clor de U, Cuando se cerrd la otra sede, se
vino |a otra gente para acd, Castellano, Parvulos. Todo era.., bueno Castellano tenia todo
un mundo, se involucrd aca, se hicieron hartas cosas. Pero empezd a cambiar todo.
Cerraron la sala de estudios, hicieron educacidn mas grande, buscando modemizarse.
pero en el fondo todo méas burocratizade. O sea, ya no era que uno llegaba y le atendieran
sus problemas, sino que habia que pasar a una oficina y después a otra, subir, después
bajar. Terriblemente nos convertimos igual como es afuera en la sociedad, y estabamos
todos mas separados. Ya no habia organizaciones estudianties. Habia en ese
sector...para que no se pudiera juntar la gente...algunos tomaban, pero también era lugar
de reunion. Y ahora no hay ningun lugar de reunién en la U. Entonces si yo tengo un
problema al otro no le importa. Si yo tengo un problema de plata; necesito una beca, no
se va a ir a conversar un problema de aranceles, tengo que pelear solo, y como estas solo
pueden hacer lo que guieran contigo.

A: Claro

A: entonces ese es el problema, a nadie e interesa el otro, no hay organizacion, si no te
afecta a ti no te involucra.

A: no es como ofras U, que se van a paro y se van a paro meses, como la UMCE.

A: no hay espiritu universitario, Uno se limitd a seguir en el proceso. Tedo el mundo o
palpa, todos dicen lo mismo, pero nadie hace nada. Cuando cerraron el centro



meédico...no daba plata. Era muy Util. Lo cerraron en vacaciones, justo en ese momento
todo empezé a cambiar.

Los deportistas, tienen un destacado nacional, que para la U es mas representativo. Eso
ne lo puedo entender, lo dejaron irse.

Una alumna que viene en silla de ruedas, la tienen que subir los guardias. No la han

bajado al primer piso. Recién pusieron rampla. No habia, teniendo una carrera de
Educacion Diferencial.

I: volviendo un poco a la parte académica, y considerando el proceso de reforma
educativa, ,como visulizan ustedes que estan preparadas, o no?

A: i para |a reforma?

A: como dijo la xx, nos han dado herramientas, claro, pero si no nos creemos el cuento no
vamos a hacer nada. Yo tengo la vocacion de pedagoga ¥ me voy a sacar la mugre,
porgque sea buena, independiente de que me hayan dado las herramientas, o elementos
necesarios. Pero los profesores que han sido malos, ineficientes conmigo, he buscade
ayuda en los que han sido buenos. He tapado los hoyos gque habia, ¥y hemos tratado de
que las practicas sean como super criticas. Yo por lo menos he tratado, de que si hay una
jefa de UTP me ayude en lo que mas pueda. Pero yo creo gue la reforma... yo estoy
dispuesta a cambiar. Si hay que usar metodologias y aprender nuevos planes, yo creo
que si.

Ahora, por herramientas de frabajo nadie estd como 100% capacitado para aceptar los
desafios nuevos. Siempre hay un porcentaje de que puede uno caer en algo. Pero yo
tengo experiencia pedagogica, porgue igual hago clases. Entonces, yo veo otra parte, no
como otras companeras gue no han trabajado. Donde trabajo, también me han ayudado
mucho. Entonces eso me ha servido para complementarlo con lo que me ha dado ls U.
Esa es la diferencia mia.

A: yo creo que igual estamos en miras a estar preparadas (risas) hacia la reforma, pero
igual tenemos miedo de enfrentarnos a ese momento especifico de empezar el trabajo
con la reforma. Pero igual entre todo el pancrama negativo que hemos dicho, también ha
habide cosas buenas. Y hay profesores muy buenos que nos han ensefiade metodologias
buenas para meternos en este campo. Y siempre ha estado presente en algunos
profescres |o que es |a reforma, ya sea en sus metodologias, algunos, como todo lo gue
conlleva en cuanto a decretos, a todas las cosas gue estan en base 2 eso y yo creo que
igual nosotras lo ido hemos internalizando de a poco. Entonces a lo mejor ne estamos
muy claras, como ya, llegar y empezar, y yo tengo que hacer esto y esto, pero no es tan
asi. Pero si hacemos examen de conciencia de todo lo que hemos visto, & lo mejor de
todas las cosas vamos a ir sacando provecho. No con el nombre de reforma sino que lo
vamaos a ir adaptandolo. Esas cosas las tenemos que ir aplicando en nuestro trabajo, en |z
practica profesional del otro afio. Yo crec que estamos preparadas, pero si sentimos
mucho migdo de enfrentar esa situacion.

A no sé, la reforma todavia...

A: ademas pa' mi la reforma, el centro de la reforma, el corazén de Ia reforma, el cambio
de pensamiente vy _..si vai a hacer cambio de pensamiento yo encuentro tan... la base es
que el profesor sea humano, ¥ g0 no lo es, o sea, me parece, lo encuentra tan tonto
tener que ensefarle al profesor a ser humano. O sea, que lo que tiene al frente es un
alumno, es una persona, que te llega a dar rabia en el fondeo. Eso yo lo tengo adquirido y
no tengo problemas con eso, yo s& que los cambios, la reforma, no lo veo aparecer
muche en el colegio, ya conozco la mentalidad de los profesionales que hay, por eso |2



reforma es para la clase y para mi. Si puedo extenderlo y contagiar a alguien, bien.
Lamentablemente tratar de no pelear mucho, porque la gente es...

A: claro

A:...el profesor es muy cuadrado, y me coman los ojos, porque tU no estés trabajando con
cuadernos, estés haciendo una clase afuera, es como si no hicieras nada

A- nada

A: claro, y que t defiendas tanto a tus alumnos, no sé pch. A mi en el colegio que yo
estoy es re facil decir, no es que este no puede, no que este es bajito, que este aca, que
este no cuenta. Pero lo que quizés son cosas técnicas, no sé poh, yo no tengo idea como
se llena un libro, pero eso lo puedo aprender en el camino (risas)
A mumullo

A: no es tan dificil, si los otros profesores saben hacer todo eso, saben hacer su clase
entonces yo creo que igual estoy capacitada. Si ellos lo hacen y hacen clases pésimas, Yo
tambien puedo aprender a llevar los papelitos.

Al yo creo que los pedagogos que estan saliendo ahora son mas novedosos, yo creo que
como a ellos ya les paso |a clase super estructurada, ya como que unc esta cansada. En
su centro de préctica ha visto tantas cosas que, yo por lo menos pensaba que no existian
y existen bastante, entonces uno sale, ojala que yo no haga lo mismo, ojala que yo no
haga lo mismo. Por Utimo. porgue igual han sido, porque en mi centro de practica, vi
todavia el coscacho, Y eso yo creo que estd re' obsoleto y todavia se aprende con el
coscacho, no puede ser. O ya, tu ne hiciste la tarea y te vamos a llenar suspendido y el
gritc, y eso. Yo igual tengo una experiencia diferente, yo trabajo en una corporacion de
beneficencia y la forma de trabajar es mas o menos, nosotros nos ponemos a {u
disposicién y ti me dices cuando quieres estudiar o cuando quieres trabajar, porque vo no
te puedo obligar. A ese nivel llegamos nosotros, Y si el llegé un dia taimadoe, hay que
entenderlo, porque tiene ene problemas y nosotros no podemos obligarlo, v no se obliga v
el alumnos hace realmente si quiere estudiar, estudia y si no, no estudia. Bueno, son de
riesgo social, independiente. pero alld a nadie se le obliga. De repente, no profe. me
quierc ir, o sea, tratamos de gue no se vaya, pero tampoco lo tratamos de obligar a estar
ahi sentado.

A: esa es |a diferencia, son personas, y es tan dificil eso para los profesores, no entiende
como. Al final la educacién termina. bueno...

A: una clase estructurada que te dieron, una clase super cuadrada y el viejo te exigia a tiy
al final no fue tan beneficiosa. Porque los cabros al final terminan con miedo, y panico al
profe, si no, ya hagamos las tareas, porgue si no nos van a retar con miles de trancas.

A aparte de toda la formacién que dic la universidad, yo creo que es una cosa de
persona, aparte de la formacién que se entrega, yo creoc que va mucho en la persona,
cada uno, se complementa la formacion con la personalidad que tiene cada uno. Porque a
uno muchas cosas le pueden decir, pero tampoco le van a meter el dedo en la boca. Uno
tiene una formacion y la criaron de esta forma, que se complementa con |a formacién que
tuviste en la U pero a ti no te van a pasar a llevar los principios, © sea, no es negro o s
blanco, No es una cosa...entonces yo creo que eso es fundamental. Pa’ mi Iz clase tiene
que ser divertida, los chiquillos se tienen que entretener es como un goce que tienen que
tienen que tener. Y eso es parte de mi, & lo mejor es mi personalidad ser asi, yo no puedo
estar en mi clase, seria, a lo mejor no s&, yo tengo que estar riendome, a lo mejor es parte
mic también, ¥ eso cambia.

A y uno tiene que ensefiar que unc también es persona, porque uno no es Dics. Por o
general los profes se creen como dioses, claro, y como que ellos nunca se ha equivocado
y nunca se van a equivocar. Entonces, no s&, yo crec que si estamos trabajando con
personas hay que entender que las personas también un dia llegan super enojadas tienen
problemas y eso hay que expresaric con los compaiieros, con los mismos alumnos. Y los
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alumnos tienen que entender que a los mejor uno tuve un dia pésimo en su casa, ¥ viene
cen ene rollos y sabes que hoy vamos a tratar de trabajar...

Ay eso del profesor no tiene que estar bien...

A: eso yo no estoy de acuerdo, cuando he estado mal le digo a los chiquillos.... entonces
me cantan cancicnes come cusglquiera si unc es perscna también poh. Y uno tiene vida
paralela a la sala de clase. Y les estas ensefiando a mostrar sus emociones.

A claro

A: aparte que si ellos ven que uno tiene problemas, y todo, va a aprender que &/ también
va a vivir en problemas, va a aprender que se tiene que reir, que se tiene que quedar
callado, todo esoc, ¥ a lo mejor también, no a ser tan estrictes. O sea, si en una clase nos
dimos cuenta que un alumno estaba super bajoneado, a lo mejor parar Ia clase y ayudar
al alumno que esta super bajoneado con sus companeros, v 2 lo mejor es mucho ma
beneficioso eso que ensefarles matematicas en un momento dado. Entonces también
eso, en cuanto a lo pedagogico, con algunos profes nos han inculcado. Hay unos profes
que siempre han diche, chigillos ustedes van a trabajar con personas, y tienen que
preocuparse de los sentimientos que tienen esas personas, y no atropellen, porque
ustedes son profesores, y ellos también han tenido su disponibilidad con nosotros.
Cuando hemos tenide problemas, igual han sido como... por lo menos bastantes flexibles
en cuante a lo que ellos, por ejemplo en cuanto a pruebas. trabajos. cosas asi, Son como
re flexibles.

A: o cuando un profesor llega de mal genio, llega con algin problema o alguna
enfermedad, también se trata de comprender.

I: mi G4ltimo asunte entonces, podrian decirme que significa para ustedes ser docentes

A: i ser docentes?

I: bueno, o que van a ser.

A la pregunta del millén (risas) del millén de dolares.

A cuando a uno le preguntan yo ne soporto a alguien que |le digan por que estudiaste
educacion diferencial, ah, porque me gustan los nifics. Yo no soporto, ah chao. Y me

preguntan a mi y yo guedo asi como porgue lo gue digo me suena, no s&, como 2 subirme
mucho el...

A ego (acoro)

A: es primero, te eligid 2 ti la carrera, ser profesor diferencial, igual es como. justamente
porque unc no hace la diferencia poh. Yo quiero educar, yo creo gque &l trabajo con
personas es para lo que naci en el fondo, y tambien queria ayudar, aportar en algo, y mo
forma de trascendencia la busco en eso, y 2 ellos por qué no, Ademas que en diferencial
uno tienen como un campo mas grande, nifio, adulto, jovenes, ancianos, y no sé, por eso
me molestan tanto algunas personas, algunas compaferas gue uno tiene, gue dice como
van a ser docente ellas. Porque creo que también requiere ciertas capacidadess v ciertas
aptitudes. Un profesor... estamos acostumbrados a ver al profesor mediocre, como
pobrecito el profe, nc con mucha cultura, sabe de sus clases, pero no es capaz de
sentarse a una mesa a conversar con nadie, porque no conoce nada. Entonces yo creo
que hay que levantar eso, la dignidad del profesor hay que levantarla, desde ese punto de
vista y después en lo econémico. Porque cuando dicen el médico, meédico, y el profesor. ..
A: es casi como Dios el médico, y el profesor jah. le gustan los nifios! El médico. ah que
le gustan las personas, no lo ven como... y por una cuestion de plata, nada mas gue eso,
A: ademas la mala fama de ser docente, viene de otra causa, o sea de nosotiros mismos,
pero yo creo gque el ser docente es una cosa como, no $& yo la miro, igual es un trabajo
super significativo, porque uno forma a la persona...

A los medicos fueron...formados por un profesor ( a coro) risas
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A: 0 sea, si estamos hablando de ser docente, yo creo que es un elemento clave ante una
sociedad, porque uno... si el profesor es malo van a salir pura gente mala poh, si el
profesor es bueno va a salir gente, no sé que entienda, que se planteé ante una sociedad
totaimente diferente con un proyecto de vida totalmente diferente a un profesor mediocre.
Yo discrepo un poco eso de hay profes gue tenemos recurso y otros no tenemos recurso,
otros venimos de una poblacién super pobre venimos de una esta pudiente, esta bien.
Pero a Ia hora...en la parte donde se hace una clase &s una sala igual, v tiene las mismas
sillas que en las condes, la pintana. A lo mejor las condes tiene de alerce ¥ l2 pintana
tiene de plastico, no importa, pero sabemos que no es ni los materiales ni los recursos. o
sea, no es el medio donde se hace esto, no es |a infraestructura, el docente. Yo siem pre
me ric mucho de |a pelicula de Cantinflas, que €l hacia en un potrero clases. A eso voy
yo, los profesores profesores, no sé. en la pintana, en las condes.

A la justificacién de los profescres, es que no hay recursos, es que somos pobres, pero si
hay piedras hay recursos, las pintai. No tienen iImaginacion.

A: el ser docente es jugarsela en el medio donde esta uno, de lo poco y nada que tiene es
sacar un fruto, ante la sociedad, super productivos, que el nific gque estd estudiando,
pucha, tenga motivacion. Hoy dia voy al colegio, que rico. Eso es un profe. Ese que
motiva a la gente, que eduque, que entregue valores, que a |o mejor, no tanto, porque
igual hay un gran porcentaje en su familia, pero YO Creo, es jugarse |2 camiseta, es decir
que el cabro chico vale, que él va a lograr algo mas adelante, eso es un profesor, Un
profesor no sirve una persona que sepa mucho, el profesar, o sea, el profesor no debe
saber, debe constantemente retroalimentarse de los nifios, porgue si no qué saca uno con
creerte que yo sé todo, si al final no sabe nada. Lo que yo tengo que aprender es del nifio,
si yo aprendo de &/, yo sé lo que va a ser at aprender para €l de mi. Pero yo creo que
€80 es ser docente, o sea jugarsela por el que no sabe y que yo tampoco s& pero entre
los dos vamos a poder compartir una experiencia de aprendizaje que mas adelante nos va
a dar otros frutos, que a veces es una buena persona para |a sociedad, y que sea
productivo lo que él aprendié v lo que yo le ensefié. Eso es pa mi por lo menos, ser
docente. Yo creo gue el hecho gue fengamos una chorrera de titulos y seminarios y
magister, & mi no me dice este es un profesor. El profesor es el que levants al cabro chico
y le dijo tU vai a aprender a sumar vy le ensefid a sumar y al final el cabro chico fue un
contador, ese es un profe. No el que se limita 2 2 salz de clase ¥ punto. Tampoco es
papa, mama, hermano. pero crec que nosotros somos la base de todo, ¥ si somes malos
la base se va a enchuecar, y si somos buenocs lz base va a ser buena.

A: yo creo que la responsabilidad de que un nific aprenda o no es la base de un docente y
Iz base de una familia.

A si, si

A ¥ una parte acusa a la ofra, entonces...es como decir, la familia. no si para eso lo
mando al colegio. para que el profesor le ensefie y gue haga cosas. Entonces la
responsabilidad cae en uno también. Y entonces uno también tiene gue saber canalizar
las cosas que uno pueda hacer también, y junto con la familia porque esto es como una
triada, el nific, el docente y la familia.

A apare que uno no educa solamente al nifio que esta todo el dia en & colegio, educa &
toda una familia. Siempre, es una cadena. Yo comprometo a los papas, le digo, oiga usted
tiene que hacerse cargo de su cabro chico, mire los progresos en que va. Entonces ahi el
papa va a decir, "chuta, mi hijo se la puede, entonces me voy a sacar la porgueria por mi
hijo, entonces lo que no habia antes lo pude producir yo. Pero si SOy un profesor gue se
limita a la sala de clase, y digo jay, de nuevo viene este nifito, viene lieno de sarna y los
papas no se preocupan y se lo comento a todos los profes, pero ¥0 no hice nada por &l
entonces ;de qué sirvio?



Al yo creo, bueno, todo eso es importante y también algo que a mi me molesta mucho,
que el profesor no participa activamente en la sociedad, o sea no es un ente participativo.
Lamentablemente t4 ves de repente una entrevista con un profesor y tU dices ese es
profesor. Hablan mal, no tienen mucho conocimiento, necesitas el conocimiento de |a sala
de clases, pero también necesitas aportar, 0 sea saber lo que esta pasando, poder dar
ideas. No sé&, como estos, extrafiamente en el sur siempre pasa esto, estos profesores,
que no s&, si hay un evento municipal ellos son los que hablan, ¥ son considerados
importantes. Super importantes.

A: de hecho los profes que habian antes eran considerados, los poetas que habian antes
eran profesores, siempre habia esa union.

A: claro, de hecho una profesora en una clase nos planted eso, que los profesores no
eramos criticos con nosotros mismos. O sea, son muy pocas las clases. la de
metodologia, que los profesores presentan un caso y dicen saben chiquillos que yo no me
la puedo, porque no, porgue nos creemos tanto los super heroes que todo tenemos gque
haceric. Y entonces nunca nos planteamos, saben que yo tengo este problema como
consideran ustedes, qué metodologia puedo aplicar. No peh, nunca lo hacemos, porgue
COomo somos super héroes.

A: te acuerdas que en clases siempre hablamos eso, de que los médicos nunca se
desprestigian entre si, da por ejemplo una receta, v buenc = lo mejor 250 no 25 lo mas
indicado para usted, aca tiene otra receta. Pero acé no, es que ese profesor que ese
colegio, (risas) no hay profesionalismo, a eso es a lo que me refiero yo. no hay...por
gjemplo, no s& tengo este caso, voy a llamar a otra profesora, derivemaoslo.

A: eso digo yo, si tengo un caso gue no me la pude, aye Denisse ;qué hariai td con este?
No somos capaz de hacer eso. O Denisse tu creis que esta metodologia v que la Denisse
me diga, no, es que la estai embarrando. No, lo mio es bueno, lo mio es valido. lo mio e
mejor. Esc nos cuesta mucho a los profes, en el orden de todo lo que es persona.

A: profesores, ah, ningln brillo, asi como olor 2 tiza, tl te imaginai...cuando hay instancias

los profes reclaman, reclaman cosas, perc no proponen cosas nuevas, metodelogias
nuevas.

A: claro
A nosofros estamos haciendo esto, lo hacemos de tal forma, exigimos tantos recursos,
Pero con una propuesta, con algo mas concreto.

I: me estan hablando desde su carrera, ustedes podrian decirme aigo, comparativamente
a las ofras carreras.

A: por eso, aqui se han hecho esfuerzos de participacion de todo lo que es educacién, y
educacion basica, diferencial, parvularia, y generalmente historia, casteliano.

A: yo soy técnica en parvulo y conozco mas o menos el curriculum, y es una de las que
estéd mejor estructurada, la que tiene mejores principios. me parece hermosa, porgue en
basica tienen mas falencias, pero, las personas gue salen de parvulo, me va a perdonar,
pero no tienen las capacidades para... echan a perder, hay obviamente, pero-el grueso
no...si yo voy al casino y conozco alguien de panvulo yo ya voy a tener una referencia, no
se poh, no es muy inteligente. no es muy...

A: lo que dijo la ...entre las mismas carreras nos deprestigiamos, ;ah, ustedes estudian
diferencial, con los nifitos, ah y ustedes estudian parvulo, y entonces ustedes. estén en
castellano, historia, ellos como que saben més, ellos manejan mas las situaciones,
nosotros como trabajamos con acuarela, nos pintamos las manos, ah ustedes pintan con
los cabros y eso es todo.

A: pa‘elios los de diferencial ¢qué hacen? Pintan recortan, pegan, ;v eso nomas hacen?
Nada, no pensamos, no estructuramos, nada. Ese es el problema entre los demas, en
general todos los docentes nos desprestigiamos tanto y no nos metemos, no sabemos
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nada de las ofras carreras, que al final terminamos...nosotros somos ensmigos, somos
nuestros propics enemigos, porque al final. Por ejemplo, ahora mismo la famosa
integracién, que debiéramos, no sé poh, un profe de todos los ramos y decir, oye
propongamos cosas nuevas, y no. Todos por su lado, y cuando han hecho cosas aqui
hubo una pelez entre los de parvulo, diferencial, los de basica,

A: generalmente los de basica y los de diferencial, si.

A incluso tuvimos un ramo compartido con basica, y era como tan noteria |2 diferencia,
porque por ejemplo, en la sala, no a este lado todos los de basica, v a este lado todos los
de diferencial y no nos mezclabamos. Y de repente cuando se armaban discusiones de Iz
clase, igual eran como peleas. Hagan trabajos grupales, ya todos los de diferencial y
todos los de béasica.

A: de hecho al principio nosotros no estabamos de acuerdo en compartir una clase perque
de...la evaluacién, porque era evaluacién, es distinta tanto en basica como en diferencial.
Entonces fusionaron los dos curso, habia dos cursos chicos, hicieron uno grande.
Ademas el profeser era de basica y no de diferencial, Nosotros evaluamos a sus alumnos
segun sus capacidades, entonces nos estaban pasando una tablita. ..

A: zhora igual era valido lo que decian los de basica, o sea, ellos tienen, 45 alumnos,
jamés pueden ver la individualidad. Pero también teniamos razén nosotros. o sea
nosotros trabajamos con personas, siempre hemos tenido como fijo, oye trabajamos con
nines. Y tienen diferencias y tienen capacidades, y esas capacidades hay que evaluar,
Una profesora me dijo, que sacai con evaluar a un cabro chico que en la casa le sacaron
la porqueria y justo el dia de prueba le cortaron la luz, y td lo evaluaste y tiene un 1. Y
después el cabro chico nunca aprendio y se quedd con el 1. No es mas valido, ya se sacé
un 1, revisar la prueba ensefiarle todo lo que se equivocd y después volver a tomarle la
prueba y después se va a sacar un 7. Y es més valedero eso, ¢ sea, yo no puedo ver...en
eso chocamos con los de basica, porque los de bésica ven el momento, o sea te sacaste
un 1, y te quedaste con el 1. Nosotros vemos un proceso, a lo mejor justo en ese
momento el nifio tuvo un problema puntual, y nosotros vemos mas adelante el proceso
que aprende. Entonces eso es méas valedero que ver lo del momento. Entonces era
mucha discusion, aparte que nosotros, claro vemos los individuales, ellos ven lo grupal.

Al y mas que ellos nos dicen, es gque ustedes trabajan con 12. Como pueden comparar lo
que hacen ustedes con o que hacemos nosofros. Nosotros hacemos las maraténicas
pruebas con 45 nifios y pasan los 45 nifios, en cambio ustedes trabajan con 12, super
relajadas. Habia un desconocimiento total de la carrera, o sea, yo igual comparto lo de
basica, porque igual lo de basica es pesado, igual yo comprendo gue sea muy pesado, y
todo, pero igual en cierto modo el profesor se autolimita 2 muchas cosas. El profesor de
basica debiera aprender, habla como 2 profesores de basica gue estaban frabajando con
integracion, pero los demés no sabian. Generalmente, el profesor de basica decia si, es
super rico que trabajen con integracién, pero yo también estoy de acuerdo de que no
podemos trabajar con integracién con 45 nifios y mas un deficiente leve, o un deficiente
moderado, porque es verdad es un cacho. Pero
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PARVULOS DE NOCHE (2 als buenas; 6,2-6.0 mayores las dos 25-39afios)

Habia expectativas de la formacién de la U, llegué a ella por el prestigio, estaba despues
del pedagdgice. Por eso me decidi a estudiar aca. Tenia horarios de noche, yo podia
trabajar de dia, por eso me decidi. Yo pensé que |a carrera era més practica, no imaging
la parte tedrica, mas generalizada. Tipico uno estudia parvulo y te dicen jah, parvulo! Aca
une tiene bagaje de conocimiento, harto.

Pero de teoria, no de practica. Las asistentes son mas practicas, mas manuales y tienen
ventajas. Esta muy cargado a la teoria, falta mas practica. Por eso mismo yo tomé un
ramo de estimulacion temprana de dia, que era de 0 a 2 afios. Solo psocologia evolutiva.
Teoria mucho, practica nada. Yo pensé que las practicas iban a ser mas completas. Este
Glitimo semestre sufri harto con |a practica.

La primera practica es sdlo observacion, la segunda ya es mejor. Uno estd en desventaja
con [as alumnas que desde antes tienen relacion con la carrera ( las asistentes o técnicas)

Para planificar yo me hago un mundo.

En cuanto a los ramos algunos no son lo que pensaba, por ej, el de Dintrans. £ aué hago
con los nifios? 4Como les ensefio esto? Lo encontraba dificil. Era para sacarde mas el
jugo. Ademas, no hay continuidad con el otro profesor. Era diferente, él lo orientaba mas a
la misica, a la plastica. mas practica. Y este era més...no sé a qué apuntaba. Yo aprendi
a tocar guitarra. Eso es necesario para una educadora, que sepa tocar un instrumento. El
profesor metia la musica con la danza, y también hicimos dramatizaciones y ademas tenia
una parte tedrica. Teniamos que impregnamos de vivencias y asi dramatizar. Era mas

dinamico, mas entretenido. Eso si se puede hacer con los nifios. Igual lo del circo, eso o
encuentro practico, util.

Lo otro que me gusts, fue algo con biologia del primer afio, pero hubiera preferido algo
mas ligado con primeros auxilios, o puericultura,
Podriamos haberio visto como electivo, algo mas médico.

La U pedria darle mas énfasis al curriculum, para que fuera mas interesante para los
alumnas.

Quiza depende de la metodoelogia del profesor. Un profesor de basica hacia sus clases
apuntando a basica, ;como voy a hacer algo para los nifios de parvulo, apuntando a &°
basico? Si yo no hubiera leido, no me habria dado cuenta. Hay que dare una vision mas
de la carrera. Ver la posibilidad de que los profesores estén mas relacionados con la

carrera. Un afo me cambié a la tarde y aprendia ahi cosas que no sabla. Ahi apuntaban
al trabajo con parvulos.

También depende del profesor. A unos se les entiende clarito y a otros no hay caso. Pero
50N los menos.

De algunos no entendia nada, por més que me esforzaba, usaban un vocabulario muy
elevado, y hay cosas que se pueden decir mas facil, porque ;qué saca un profesor con
saber mucho, si no puede transmitirle a los alumnos?

Cuande al principio teniamos que ir a la Unién Espafiola. Eran 6 pisos sin ascensor,
Estabamos tan aisladas alla. La mayoria de los ramos eran alld. Yo no entendia como una
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Cuando &l principio teniamos que ir a la Unién Espafiola. Eran 8 pisos sin ascensor.
Estabamos tan aisladas alla. La mayoria de los ramos eran alla. Yo no entendia como una
U privada, no podia ver las condiciones en gue tenia a sus alumnas. Se llovia, se trizaban
las paredes, hasta un temblor nos tocé. Yo despotriqué contra la U y fui la dnica gue me
puse en campana. Mandé una carta para decir las condiciones en que estaba nuestro
curso y no me dieron respuesta. En esa carta le puse lo abandonado que estaba el curso
en cuanto a recursos materiales. Yo tuve que dar un examen que era una disertacion
donde necesita retroproyectora y alld no habia nadie que tuviera llave, y tuve que pegar
las transparencias en la pizarra. No es vélido, ni es justo, y ahi me dio la indiada y mandé
la carta, y ahi quedd. Si uno esta en la U deberfa haber apoyo y respeto. Costé que se
quedara alguien en la noche que nos atendiera. No tenfamos a nadie. Las secretarias se

iban a las 8 de la noche, después de esa hora no podiamos entregar trabajos, ni pedir
material.

A digamos algo positivo. Nos han tocado muy buenos profesores. Per ejemplo Waldo
Rome. Yo aborrecia filosofia. Y el Pancho Castillo hizo que me gustara con sus clase, Por
eso hay profes que no se puede decir nada. Yo creo que hay entrega.

Nos toco entrevistar a algunos prefesores, por ejemplo, el Juica. Nos dimos cuenta que
primero va a |a parte humana. El nos contaba que se preocupaba de ess parte. lgual
Pancho.

Hay factores que influyen para gue uno preste atencion. Si hay recepcion por parte de los
profesores, uno se involucra con el ramo. Era un profesor natural, espontaneo, Se subia
arrba de la mesa. Y sabiendo tanto mantiene la sencillez, Eso me gusta, la sencillez del
que sabe harto,

Ahora en el aspecto de organizacion, la U estd mal organizada. Ahora para los
seminarios, parece que hicieran las cosas a Ultima hora, todo es al lote v se arma un
CE0S.

Al yo no me puede quedar callada, no puedo ser muy cinica, por eso tuve problemas este
semestre con |a practica del 700. Tuve un problema de aplicacion de Iz planificacién. Yo
con [o que sabia de todos los afios en la U, pensaba que estaba en lo correcto y no me
ceincidia lo que sabia con lo que estaba haciendo. Yo hice la practica con otra nifia y no
planificamos juntas y era para un mismo curso. Y llegd la supervisora y dijo que estaba
bien, aungue iz otra nifia habia planificado una cosa diferente a la mia.

£ Como vas a planificar dos veces para todos? Yo me quedé con la feroz duda v fui donde
ofra profesora para plantearle como lo haria ella. Yo tenia razdn, pero esa persona le
contd & mi supervisora que yo habia ido a hablar con ella y la supervisora se enojo,
porgque lo malinterpreté. Cosas asi suceden.

I: i estan preparadas para la reforma?

Al no me siento preparada. Este semestre vimos algo recién muy a la pincelada. Hay
terminos nuevos y nos podrian haber pasado algo més especifico. Yo encuentro que fue
muy general. Igual cosa con curriculum también vimos alge muy general.

A yo he aprendido leyendo. Uno se encuentra con textos y ahi aparece por gjemplo lo de
los aprendizajes significativos. Yo encuentro que falté leer mas. Se hace muy corto el
tiempo para leer mas. Se podria alargar la carrera, porque uno lee, pero rapidito. Algo de
€s0 queda, pero |o demas no. A veces teniamos hasta 9 ramos. Ahora tenemos 7 con la
practica incluida, pero esto es de la malla antigua.



que era muy inestable y lo tenian con la guagua encima y muy en la orilla de donde habia
un mudador. Y entonces el nifio s& movid y se cayo. Le salid sangre y todo, yo lo recogi, y
como digo, me pasa antes y me voy, pero al ser mama uno tiene experiencia. Yo no

siquiera se lo comenté a mi supervisora, no sé que diré ahora gque se lo diga. Es harta
responsabilidad ser educadora.

A en mi caso, en |a practica también, yo estaba con una companers, y los nifios entraban
y salian, y un nifio se le escapd a mi companera vy se cayd, aterrizé con la cara ¥ yono lo
vi, gue iba a hacer.

Las tecnicas se sienten invadidas cuando uno realiza su practica. La tipa agarré al nino, lo

limpio, con la experiencia que tiene, y yo estaba pélida y me temblaban las piernas. Y ella
me dijo, ¢como no lo agarraste, no lo viste? Y yo no lo vi.

Significado de ser docente, profesora, educadora.

A: es una labor hermosa 2 pesar de la responsabilidad, sobre todo de los chiquititos,
porgue uno los moldea. Yo podia haber escogido mas grandes, pero los nifios son tan
pures, tan inocentes. Es lindo enseriar. Yo siempre estuve rodeada de nifios, y profesores
en mi familia, asi es que tenia gue terminar aca.

A a mi me pasod algo diferente. Cuando estaba en 3°, les dije a mis papas “¥o quiero
estudiar pedagogia”, y segui &n 4° medio. Ellos me decian, "piénsalo bien, hay que ver la
parte monetaria, porque nosotros no vamos a estar siempre. Y en un primer momento v
debido a eso, entré a estudiar periodismo. pero mi veta no iba para alla. Y sigi pensando
lo mismo. Por eso cuando me dicen que te van a pagar tan poco, esc no me interesa. Yo
creo que quien termina pedagoegia es para servir, no para hacerse rico.

Al uno tiene tanto que entregar a los nifios, y cuando uno les ensefia algo altiro lo
agarran.

A yo tenge una metamorfosis cuando estoy con los nifios. A mi me dicen ti no tenis pinta
de tia. Y yo cuando estoy con |os nifos... yo me he probado...yo llegué al colegio Chile vy
entregue tanto y me gusto tanto, que fue la experiencia més bonita que he tenido como
universitaria, Me gusto tanto gue cuande miro la foto de los nifios se me llenan los ojos de
lagrimas.

A. cuando fui a mi primera practica era una prueba de fuego, nunca habia entrado 2 un
colegio, y sentada en la mesa del profesor, los nifios me saludaban vy que te digan tia. Y
ung, no, mira, eso no se dice asi, o hagamoslo de tal forma. Mas especial todavia cuando
entregas algo y ellos lo aprenden, mucho mas que el sueldo, que no va a ser nada.

En la altima practica los nifios ne hablaban, habia que reforzaros. Uno de ellos. Viadimir

no hablaba nada y ahora habla todo. Era en un colegio de la Junji. Entonces mi paso por
ahi no fue en vano.

A: es bonito ensefiar. Da satisfaccion, cuando explico a los nifios. Y tengo vocacién,

desde gque recuerdo ensefiaba, Y es diferente crec yo, con los nifios tuyos gue con los
nifios de afuera.

A no, yo los trato como lo mismo, como si fueran mis hijos (ella es mama y la otra no,
ademas es mayor). Yo le dije a la supervisora que estaba nerviosa y ella me dijo "piensa
que son tus hijos, actia igual a como actias con ellos” y asi lo he hecho. Hay que tener
vocacion, y hay maestros que no la tienen. Una de mis companieras me dijo, yo elegi esta



carrera, que no me voy a hacer rica y no me gustan los nifios, pero quiero estudiar esto
porgue guiero poner un jardin. Fue sincera,

A: 2 lo mejor estan aqui per cumplir, cumplirle a los papas, o no alcanzoé para mas.

Al las entrevistas al principio no tienen validez ninguna para ser educador. La universidad
deberia estar atenta a quien forma como educador, Por ejemplo hay companeras que te
dicen “emprestame el lapiz®, "se me le olvidé”. Yo me pongo tiritona. La U deberia poner
més cuidado y darle énfasis al uso del lenguaje. Un educador debe expresarse un poguito
mejor. No sé cuando leen, y como leeran.

Habia un curso de expresion oral y escrita, y no lo tomaban. Deberian darle mas énfasis 2

esto. No les puedo ensefiar reglas ahora, porque se supone que ya las saben. Cuando yo
tomo los cuadernos los leo y voy corrigiendo.

Al la ventaja nuestra es que tenemos papas profesores (y antiguos al parecer por las
edades de ellas) desde chica corrigiéndome. Lee, lee te va a servir. Aprende vocabulario,
aprende a expresarte mejor. En una poblacién xx igual hay gente que sabe que te paras
adelante y eres la profesora. Igual eres criticada, alabada, eres todo.

A:a mi me encantaria hacer clases en las zonas rurales, hace falta por la cultura. Yo creo
que a uno le falta por sus propios medios, leer, aprender. Cuando mis companeras me
velan leyendo lo primero que me preguntaban ¢ hay prueba? Y no, yo estaba leyendo otra
cosa.

A A nosctras nos ensenaron desde el colegio, no te quedes con lo que te ensefian, hay
que buscarselas, La bibliografia no era por las puras berenjenas que te lo ponian ahi.

Me pasd una vez que yo no tenia la materia, y los cuademos de mis companeras no me
servian, y busqué por la bibliografia que nos habian dado, y servia pues.

(promedio de las alumnas, 5,8- 5,9-6,0. Y la otra 6,2)

Al no es la tonica buscar. No se usa el carné de biblioteca. Yo a una companera la he
incentivado para que busque mas. Yo por mi cuenta he estudiado hartas cosas, ¥ 250
sirve. Inglés, fisica,

A: Yo soy la tonta del estudio, sé idiomas.

Al lo ideal seria poner un jardin por mi edad (39 afios)

A hay que perfeccionarse. Es re facil tener el titulo y quedarse zhi. Pero los nifios estan
tan despiertos hoy en dia.

Me gustaria saber psicopedagogia y meterme a otra cosa mas interesante. O estudio
inglés y me voy a un colegio bilinglie. Si uno quiere ser un poco mas, tiene que hacer
mas.



ENTREVISTAS A ALUMNAS DE EDUCACION BASICA (buenas de dia 4)

Pasc porla U

A: para la mayoria de nosotras, creo que estamos felices en cuanto a lo esperado. La idea
era sacar la carrera con exito y, gracias a Dios, crec que lo hemos conseguido. Hemos
tenido problemas con algunos ramos, con notas, con la puntualidad de los profesares, con
los criterios diferentes para evaluar, de repente no de lo mas justos. Hemos tenido
problemas con los hijos (hay 2 casadas) hemos tenido estress, por no tener vida familiar.
Nuestra gente siempre en segundo plano. "Espérense gue ya voy a terminar’

Algunas de nuestras companeras estan con psicologo, con pastillas, se ponen a llorar de
la nada, y eso ha sido todo el semestre.

A: Una vez conversando entre nosotras veiamos que teniamos peleas matrimoeniales vy las

ofras con sus pololos, porque fue mas importante la U que el resto, deberia haber mas
equilibrio, son muchas cosas juntas.

A: ghora teniamos la practica mas 8 ramos.

A’y cada profesor ve su ramo como si fuera el tnico. Dan trabajos pensando que son los
unicos que existen y no cuentan al resto.

A: Este semestre tuvimos muchos ramos tedricos.

A fueron ramos fomes, no me gustd ninguno.

A: no fodos, unc de los geniales fue musica. Arte era estresante, pero el Gnico alivio fue
Musica. Los trabajos en grupo eran amenos, une feliz de hacerlo. Igual me divertia.

A: tambien respecto a la impresion de la U, yo diria que los profesores que marcan,
siempre son un modelo. Algunos para ser como ellos y hay otros que yo no seria como
ellos jamas. Hay dos extremos, ¥ marcan como modelos,

A yo tenia panico al inicio, porque hacia 10 afios gue no estudiaba.

A yo no, porgue el afio que estuve en la casz lo Unico gue pensabz era seguir
estudiando, Y los profesores aqui nos han metide el bichito de seguir estudiando. Y yo
estudiaria musica, también me gusta |z psicologia v la evaluacion.

A yo estudiariz un pestitulo, no me daria como una carrera entera, nunca mas.

A: vo cuando entré no tenia grandes expectativas como persona, aungue donde yo vivia
vivia, (que era en el campo, casada y con hijos, cerca de Coling) iba a ayudar a |a

escuela. Yo queria ensenar, perc me dijeron gue no, ¥ vo no entendia, si yo tenia tantas
ganas. Y asi me decidi a estudiar.

A t0 eras |la mas asustada, tenias baja tu autcestima, y de a poco te fuiste sintiende
capaz (la reforzé el resto de companeros)

A: en el dia es diferente que en la noche. En el dia toman en cuenta al nifio, ¥ en la noche
es solo pasar materia, pasar materia, Se nos marca de diferente manera. Alla no hay
relacién de grupo. Desde el inicio, nosotros celebramos el dia del amige, haciamos
fiestas. Después no hubo tiempo. Nos gustaba hacer convivencizs. En 2° afio ya
empezamos a2 alejamos, y en 3° empezamos a frabajar. Me acuerdo cuando una
compafera se quedd embarazada, y entre todos le haciamos algo, z2lgin regalo.
Jugabamos al amigo secreto y eramos comoe 40, Nos dabamos tiempo. Eso me gustod.
Hay varios grupos marcados, Hay un grupo que es mayor que el resto, igual se unen al
resto. hay interconexion. Nos relacionamos entre todos v no ha habido peleas. Ahora



estamos tensos por el final, porque estamos a punto de salir, Despues del estrés, es dejar
que pase nomas, tomarlo con andina, que fluya, lo importante es pasar con la nota que
sea, pa’ qué estresarse con la nota.

A: este semestre no estudié pa' ninguna disertacién. Nadie a desistido por el camino, sdlo
2 en nuestro curso. Al principio eramos como 70 ¥ ni cabiamos en las salas. Habia que

llegar temprano para entrar v tuvieron que hacer 2 cursos, y reacondicionarnos, porque
asi no se podia.

Preparacion parza la reforma.

A: en todas las materias ha habido relacién con la reforma, nos han planteado hacer
magia. Pero el punto central es tomar al nifio en su contexto, pensar que no es un genio,
con el que se puede hacer cualquier cosa. Hay que respetar el ritmo del nifio, y generar
un contexto de respeto. No considerarle como que va a ser una persona, sino que ya lo

es. Una persona que piensa, que cree, que evallia. Todos los profesores nos inculacaron
el amor por el nino.

A sentimos un amor maternal por el nifio, nos cuentan que llord por x motivo y nos afecta.
A: nos ensefiaron a conocer al nifio en su totalidad, la parte psicelégica, su entorno social.

A: El temor de la reforma es el uso de tecnologia, de llevarlo a un museo que a veces no
hay o no se puede llevar, A mi me marco algo que leimos de una profesora de Nueva
Zelandia, que tomaba de la nada cosas vy lo transformaba v hacia maravillas. En el caos
ella encontraba silencio. Los nifios hablaban de algo v eso lo tomaba y les ensefiaba,
incluso |a agresividad la transformaba en material de aprendizaje.

A: este afio con |a practica yo tenia péanico, ahora ya no.

A: mas que de los contenidos me preocupaba que los nifios no aprendieran nada. pero
me paso que en el curso que yo estaba, la profesora le puso un Cero a un nifio, y yo lo
tome en el tiempo del recrec y le ensefié a sumar. Con eso dije yo me |a puedo.

A: yo digo, planificar ¢para qué? Si hay vocacion uno sabe qué hacer, sale solo. La
profesora me decia que yo tenia una excelente motivacion en la practica, v yo no sé como
me salic hacer la clase. Un nifio puede aprender con la pizarra, ofro con &l compafero,
hay multiples oportunidades de aprendizaje, y yo no habia pensado en lz motivacion a los
nifios. Lamentablemente tenemos que hacer planificacién.

I: ¢ por qué eso de lamentablemente?

A: Nosotras quedamos cojas en eso, nadie nos explicé. Nos pidieron gue hicieramos un
trabajo y ni siguiera nos dijeron que era un objetivo. Cuando terminamos y entregamos,
estaba malo y nadie nos corrigid. Me han dicho que si cambia una palabra cambia el
sentido de lo que se dice y entonces estaria todo malo. (alumnas salientes de la carrera)

A: es dificil plantear un objetivo, pero si esta clara la idea no es tan dificil,
A hay que buscar libritos, con los decretos. Eso ayuda. Nos hemos guiado por eso. Ahora
quiza las clases puedan ser mas diferentes con la reforma, pero al final siempre es lo

mismo, creo yo. (habla la alumna de la zona més rural, que vuelve a trabajar alli porque le
tiene temor a la ciudad)

Significade de ser profesora.
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A: se me ponen los pelos de punta. Como es por vocacién, yo siempre he pensado que
soy profesora. No se si seré porgue soy mama. Aungue siempre desarrolié la capacidad
de trabajar en grupo, desde |os 16 afios,

A! no me gustaria que se me acercara algun nifio que haya sido mi alumno a pedirme una
moneda, o medio borracho en la calle, sentiria que he fracasado, porque es un deber
social formar personas, no me puedo arancar de eso. {Uy que responsabilidad!

A: ser profesora es importante, uno es la base de la formacion de los nifios, es un modelo.

Uno forma personas, pone el cimiento. Eres parte de su crecimiento, de su desarrollo. Es
emocionante.

A: ser profesora es trascender. En los nifios te vas a ver reflejado. Poe ejmpio qué pasa
con un ninc que su papa le pega. Si asi es su hogar, uno puede mostrarle otro caming.

Hay una luz, la posibilidad de otra cosa. Asi lo veo yo. Le mostraste algo buenc vy lo
canalizé desspués.

A: es un apostolado uno lo lleva adentro.

A: yo me pregunto si ;otros profesionales sentiran lo mismo? Y no es por la plata. Por
gjemplo como puede ser en ingenieria. Eso se deja de lado, porque aqui por diners no es.
Al yo piense que lo que hagamos hay gue hacerlo bien. Si yo tomo dos jornadas y lo hago
mal, tomaré una para hacerlo bien.

A: yo renuncig al trabajo, pergue no podia hacer las dos cosas, estudiar y trabajar. Les
nifos merecen que uno esté ahi con ellos. Es una de las carreras m’s bonitas.

A de las mas importantes yo creo.

A: es bonito observarlos y ver los cambios que van teniendo, que aprendieron, que se
ponen mas grandes.

A: cuando te dan un beso, como te tratan, cuando te cuentan cosas,

A: uno es psicologa, mama, hemmana, trabajadora social, todas las carreras metidas ahi
mismo.

A: somos bien felices con lo que estamos haciendo.

A: yo no tendria la satisfaccion que tengo, cuando pienso en las nifiitas coguetas que
corren de alla para aca. Y uno en la practica esta cansada, pero cuando pienso en alguna
de |las cosas que hacen los nifios, me rio y me clvido del cansancio.

A: esta profesién es para la mujer, por el instinto maternal.
A: ahora el estrés por qué se da, porque si no s por vocacion no resulta.

A: deberia haber un test o algo que nos midiera antes de entrar, como en psicologia.
Porgue une se pregunta cémo le dieron la entrada a cierta gente. Nosotras tenemos una
companera maniaco depresiva.

A: yo creo que la responsabilidad de los profesores es una cosa importante. Tenemos
gente drogadicta, y uno se pregunta ;jcomo? si hacen examen de admision,

A: es mucha responsabilidad ser profesor.

A hay responsabilidad social y uno dice cémo hay personas que pueden estar aqui con
esto.

A’ ¢qué cualidades debe tener un profesor, como para que lo dejen pasar? Porque si es
por pagar que lo dejan...

A: aungue esto esté en todos lados.

A: yo no voy a lo moeral o inmoral es por respeto a los nifios.

A: en el nivel 500 hubo algo de seleccion.

Il



A: al final estan porque esto es comercio, la educacién es un comercio, por esc los dejan
que vuelvan (por los que han parado, y los dejan volver) La universidad recibe ofra
mensualidad.

Al en su momento uno se pregunta por qué ser profesora. Y es por el trabajo con los
nifios,

A yo estaba en mi casa y lavaba los platos ordenaba, ¥ pense que tenia que salir de la
clase, no puedo morirme haciendo esto. Para secretaria no servia. Me gustaba algo

parecido a lo del hogar con los nifios, educar nifios, trabajaria cerca de la casa, eso
pense. (tenia al colegio cerca de donde vivia)

A: yo queria una carmera que no siempre fuera lo mismo. Estudié comunicacion ¥ no
resultd. La carrera lo escoge a uno.

A yo siempre vivi cerca del colegio. El bullicio del colegic me llamaba. Los nifios estan
vivos, meten bulla. A otros no les gusta y para mi es lo mas lindo.

Al a mi me gustaban las matematicas, pensé en pedagogia y me gusté basica y me
quede. Yo siempre jugaba cuando chica con los nifios y por ser la mayor los mandaba.

Al yo cuando chica siempre jugaba a la profesora, creo que el papel de la mujer tien que
ser prioridad con los nifigs.

A inculcar valores,

A: el amor es lo primero, que los nifcs se sientan unicos que es todo para ellos.
A! hay gue considerar los derechos del nifio.

A: yo lo veo ligado a la vocacion, es algo que me llama y no puedes dejar de ir, es el
camino que me llama, no se puede dejar de hacer.

: al principio yo pensé que era pura vocacion.
: no, necesitas loe elementos, las herramientas. Las necesitas ademas de Iz vocacian.,

: yo entré con rebeldia, si yo queria ensefiar para que necesitaba mas.
: para el nifio. Es justa la preparacién como profesor por respeto a |os nifios.

: 88 pure tramite pasar por la universidad.

: no es tramite. Se aprende tanto de los profesores. Siempre se aprende aln del mal
profesor,

Pr rrr Ir

ALUMNOS PEDAGOGIA BASICA NOCHE (3 hombres buenos)
Expectativas de lo gue esperaba de la lJ

O: no se cumplieron expectativas. Los horarios para nosotros no exstian. La biblioteca
estaba cerrada, casi no la poediamos usar. No hay una real labor docente, aun hoy nos
estamos preparando para ser profesores. Adn hoy buscamos seminarios. Hay desorden
en la U, en lo administrativo.



O: Cuando uno va a hacer alguna consulta, nadie tiene idea de nada. Y si uno busca el

tgléfcnc: en las paginas amarillas, le pene a2 uno musica y nunca nadie lo contesta, a
diferencia del teléfonc de admision, ahi siempre contestan.

Q: yo tengo otra visién. Logro hacer un paralelo entre dos jornadas, Yo era del dia ¥ me
cambié a la noche. Hay un cierto desorden en Iz llegada de la informacién, por el
conducto regular. Claro, en la mafiana hay un 70% de informacion, porque todo sucede
en el dia. Pero es cierto lo de la noche. Ahora recién este afio (2000) la biblioteca esta
abierta hasta tarde. Uno por necesidad de trabajo de todo el dia tiene hambre, porque el
hambre mata y el casino esta cerrado a las 20 horas.

Q: gué lamentable que recien el afio pasado esté |a biblioteca abierta, ahora gue vamos
saliendo queda alguien.

O: Otra cosa que desagrada, es que los profesores vienen, hacen su clase y se van.
Recuerdo una profesora que le preguntamos si tenia un horario para consultas, y nos dice
que el viernes entra las 12 y las 14 horas. Y resulta que nosotros todos llegamos a las 19

horas, porque trabajamos. Los de la mafiana pueden tener acceso a los profesores en
general, pero nosotros no.

0. yo comparo con la UTEM donde estuve antes, que hay otra visién administrativa. Aca a
los profesores cuesta pillarlos, vy la secretaria de carrera no es un apoyo, No Ees
mediadora, sino entorpece la llegada al jefe de carrera.

Cuando llegué aca en el folleto decia que los profesores eran magister, pero no eran
magister. De hecho hay profesores mas o menos nomas. Buenos profescres aca hay
pocos, vy con |os de otros ramos hay problemas.

O: ofra cosa con lo mismo, por ejemplo el de metodologia no era pedagogo, pero dio unas
bases claras para que entendieramos, aunque los resultados no fueron muy buenos. Y
ahora hay una profesora, pero el resultado es igual de malo. Puede gue tengamos mala
base. Ahora con metodologia... o que empieza mal termina mal. La primera prueba
tuvimos las bases claras en el semestre anterior, ahora no. Pero en general los profesores
nos han preparado para ser buenocs profesores, en eso no existe mavor discusion, porgue
los comentarios de afuera de |a U son buenos acerca de nosotros.

O: los profesores de que saben, saben, pero que tengan mistica, menos. Por gjemplo
Fabrega. Yo creo que se necesita mas profesores de educacién que sean humanistas,
para poder formar profesores piel a piel. Porque de repente tenemos una tabla adelante.
un mueble, que puro ocupan oxigeno. Yo diria que hay un tercic bueno. un tercio mas o
menos y un tercic malo. Necesitamos que el profesor de se acerque a sus alumnos.
Porque no podemos hablar de valores, de racismo por ejemplo, si no los entendemos en
la practica, en el ejemplo, necesitamos que ellos nos hagan la reforma primero.
Preparados para la reforma.

C: ahora que estoy saliendo y voy a tener mas tiempo pondré ponerme 2 hacerlo en la
practica.

O: yo quiero ser un buen profesor, porque ahora rendimos la mitad en la U y la mitad en |
trabajo. Cuando salga espero entregarme el todo por el todo.

O: menos mal que voy a salir, ahora podré dedicarle el 100% al colegio, 2 los cabros
chicos. Ahora, si me siento preparado o no. Si vamos con ideales muy parados. No los
perdemos de vista, con el roce con la afectividad, por lo tanto se inserta en el momento



justo a este cuento. Cuando la reforma estd armada, nc podriz decir con savia nueva,
Pero si es nueva adln.

O: me siento preparado para la reforma, tengo la mayoria de los conocimientos en
relacion a la reforma. Lievamos nuevas formas, diria que savia nueva.

O: la reforma nace con la persona no con los contenidos, porque no tenemos malla
nueva, no es de reforma.

O: pero yo entiendo que contenido puro ne es, pero si es Ia forma como se entrega.

O: la reforma tiene que ver con el hacer cosas, con el sentir para hacer. No porque lo dice
un papel, sino porque lo sentimos.

Q: yo no trabajo en un colegio, recién estoy echando a andar Iz mguina.

O: unc de la nada puede hacer cosas. Yo pare un coro, pare una radio. Hay gue darle
tiempo al profesor para hacer cosas, 2 horas para hacer cosas, no para corregir prugbas.
O: hay 2 cosas, una es la disposicion, si existe |a disposicién, existe la creatividad por
parte del profesor. Si no hacemos las cosas por plata. El caso clave es el apoderado. No
me puedo quedar 5 minutos después de la hora. Ahora no, porque vengo corriendo. Si
hubiera tenido ese tiempo se lo doy.

O: no quierc apoderado dice un profesor vigjo, pero uno tiene ganas.

Q: uno es mediocre si no hace nada,

O: las herramientas se las hace uno. No sacai nadz si tenis de tedo, pero no tenis la
motivacion.

O: todos los libros son iguales, pero uno puede hacer alge diferente.

O: hay que sacar provecho de todas las cosas. Volvemos al punto de que si uno se sienta
con un profesor a conversar, aungue no llegue a acuerdo, hay algo que se saca.

Q: cualquier persona, por afsjc que sea, al darle argumentos van a confiar. Si tl dices
dame el documento, el proyecto escrito, pero no funciond... Mejor dame oportunidad de
trabajar. Depende de la disposicion del colegio. La UTP esté liena de personas pasados
de tiempo. Por mucha savia que uno tenga...pocos todavia creen en el cuento de la
educacion. En mi colegio no se creen el cuento de la reforma. Les doy mi opinién y me

dicen que vengo con ideales, pero ya se le van a acabar. ;Cuénto te queda de estudiar?
Estai a tiempo, cambiate de carrera.

O hay que luchar con el sistema, con todo.

O une venia a aprender a la U, pero luego viene a aprender y a ignorar también, porgue
hay gue hacer un filtro pa' las cosas negativas. Las relaciones humanas debieran ser
prioritarias, pero no hay humanistas.

Significado de ser profesor

O: profesor de verdad y darselo a todas las personas, ser profesor de todos, buscando
hacer |as cosas bien, ser profesor de tiempo completo y una persona de bien, un ejemplo
de bien.

Q: yo soy militar, y somos militares las 24 horas del dia. También es eso. Desde que me
levanto soy profesor. no sélo en el colegio solucionando conflictos, sino en el trabajo, en
la micro. Soy formador de cultura y parte de una cultura.

O: yo tengo que cultivar nuevas personas y buenas personas, en todos lados. Como
pololo. Si no estai con alumnoes, hay que cultivar igualmente z las personas. Que donde
pones |la basura, los valores constantemente. Mo voy a estar fuera del colegio con una
botella de vino. Estai dando el ejemplo siempre. Preocuparte de pronunciar las eses.



O: es una actitud humana, buscarle un sentido z la vida. Cémo se trabajan los objetivos
transversales, permanentemente, siempre. Hay una pauta en el colegio de los objetivos
transversales, y yo pongo lo que hice. Me dicen, profesor qué puse ahi, porque Iz
ensefianza es una y los objetivos fransversales, ofra.

O: no es que seamos super hombres, pero salimos de los margenes.

Q. ante todo una persona. Un guia, no sélo en el colegio. guia en todo momento,
espiritualmente también. Ahi cae el ancla mas fuerte, cuando tu relacion con el nifio va a
conseguir el fruto mas dulce, no la pura cascarita només.

O: igual la gente que te rodea sabe que eres educador y esté pendiente de tus actos. “ahi
va el tio Rodrigo”. El entorno cbserva, los apoderados.

O: a une lc saluda gente que no conoce. A una compaiiera se le salié un garabato y era
justo un apoderado el que estaba al |ado. Ahora conozeo alumnos de todos lados. Uno
anda por la calle y todos te saludan. Ademas es rico escuchar “hola profesor” ese respeto.
O: no sdlo de tus alumnos. Eres educador y formador, en el patio con otras personas. El
resto te ve afuera.

O: eres educador siempre, ain con los alumnos que no tienes clases. Depende de qué
haces con ellos. Los nifies no saben jugar y de repente me siento en el patio, no importa

como ande vestido, Formemaos una regla para jugar mejor. Eso en el recreo y los nifics se
comportan de otra forma.

O: yo soy hijo de profesores, de Concepcion. No se puede ser profesor todo el dia,
también uno tiene que tener su espacio. Como el médico ¢ el abogado. Mis padres no
tenian tiempo para mi, pero si tenian para entregarle zapatos a2 los nifios pobres. Mi
hermana menor hasta el dia de hoy queda scla en |la casa. Los profescres cierran las
escuelas y dénde queda espacio para la familia. Como joven lo acepto mientras tanto,
pero cuando tenga familia, quiero estar con ella, ; Qué pasa con su espacio?

0O: el profesor debe tener un respaldo atras. Una mujer con quien conversar para
equilibrarse en ambos lados. Hay momentes gue tiene que estar con su familiz y ahi se
recupera,

Q: cuando llega el viernes, el fin de semana, tiene unz instancia para recargarse
disfrutando con |a familia, con al esposa y los hijos.

0: uno como profesional debe seguir perfeccionandose, ser un tipo mas preparado en

educacion. Mo puedo colgar el titulo y esperar que alguien me traiga plata. Tengo gque
seguir estudiando y de esa forma tendré un reconocimiente y por tanto me pagarén mas.

120



TEMATICAS A ABORDAR EN LA ENTREVISTA:

-Pregunta acerca de sus apreciaciones acerca de su paso por la universidad y
su formacion profesional,

-Pregunta acerca de su conocimiento sobre la reforma educativa y si sienten
preparados o preparadas para enfrentarla.

-Pregunta acerca de lo que significa para ellos o ellas, ser docentes, qué
involucra.

Durante el transcurso de la entrevista, hubo gue intercalar preguntas acordes a
los temas gue iban surgiendo y gue no en todos los casos estaban
comtempladas por la tesista-investigadora. Ademas, hubo que intercalar
preguntas que en algunos casos volvieran a las personas a seguir en el

transcurso de la conversacion ceon lo que interesaba indagar, aungue esto
ultimo casi no ocurrid.
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