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INTRODUCCION

Desde hace algunos afios, muchos son los jardines infantiles que han
abierfo sus puertas a nifios y nifias con sindrome de Down y a sus
familias. Sin embargo esta experiencia ha estado revestida de aspectos no
siempre positives, por lo que se hace necesario investigar qué sucede en
la interaccion diaria entre nifios con sindrome de Down, otros nifios y las
educadoras.

De acuerdo con lo anterior, la motivacién para realizar esta investigacion
surge de la necesidad de solucionar o superar dichos aspectos, dentro del
aula o del jardin infantil.

Es la accién humana la que define, muchas veces, la interaccion social en
determinado grupo o comunidad, determinando si fas relaciones
interpersonales son mas bien positivas o negativas.

Desde esta perspectiva, la presente investigacion buscara profundizar en
los significados que las informantes le otorgan af proceso de integracion y
a fa participacion en un Programa de Intervencion, disefiado, aplicado y
evaluado por fa investigadora.

Para la obtencién de los dalos, se aplicaron entrevistas a las educadoras
participantes y de éstes se identificaran elementos y significados desde ef
propio discurso, con el fin de conocer su postura frente a la integracion de
nifios con sindrome de Down.

Por otra parte, dentro de los anfecedentes tedricos, nos referiremos a fres
microteorias sociofogicas que nos ayudaran a interpretar los significados
construidos por las informantes; ellas son: el interaccionismo sfmbdﬁco_,kfa
fenomenologia y la etnometodologia.



Debido a las caracteristicas de este estudio, la metodologia posee un
disefio cualifativo correspondiente a un estudio de cascs, donde se
desarroifara un amplio trabajo de campo, que dara como resuftado un gran
namero de dalos, que luego de vaciarios a matrices seran sintetizados,
anafizados, triangulados e interpretados para finalmente obtener los
resulfados que nos permitirén elaborar conclusiones gue aportaran
conocimientos al sistema educacional, especificamente a la educacién

parvularia,

[



CAPITULO I



1. - El problema y su importancia.

Hoy en dia en nuestro pais se esta discutiendo acerca de una serie de
conceptos inmersos en la reforma educacional. Uno de ellos es el
concepto de infegracion, que por los fundamentos de base filosdfica es sin
duda complejo de abordar y tratar, pues inevitablemente pasa por valores
creencias y estilos de vida.

La integracion de nifios y nifias con sindrome de Down en los jardines
infantifes de nuestro pafs, se esta llevando a cabo hace ya varios afios,
pero de una manera bastante singular, ya que el nific o nifia con sincrome
de Down esta méas bien inserto en un medio y no integrado, donde se le
trata de manera especial pero a la vez pretendiendo “normalizaric” en
refacion a lo que muestra el promedio de los nifios sin discapacidad o
necesidades educativas especiales.-

Pareciera no estar internalizado en las educadoras de péarvulos, el sentido
verdadero del concepto “integracion” lo que las llevaria a sentirse muchas
veces sin las herramientas para superar los conflictos que se les presentan
en la interaccion diaria con nifios y nifias “diferentes” y a solicitar el apoyo
de los especialistas, que de cierta manera tendrian mayor conocimiento y
experiencia con nifics y nifias con sindrome de Down.

Muchos comportamientos y conductas inadecuadas que presentan las
educadoras, en relacidn a la integracion de dichos nifios y nifas,
parecieran cimentarse en el desconocimiento y falta de informacién acerca
de lo que es el sindrome de Down y en la falta de sensibilizacién hacia Ia
situacién de vida de los nifios y de sus familias.



Considerando que bajo el supuesto tedrico que fos comportamientos y
conductas son susceptibles de modificarse, es legitimo pensar en elaborar
y aplicar un programa de intervencién que modifique los comportamientos
de las educadoras hacia la integracion de nifics con sindrome de Down
por ofros mas positives, sustentados en conocimientos Yy en |la
sensibilizacién hacia la situacién de vida de los nifios ¥ nifias con sindrome
de Down.

Ambicioso es pretender solucionar ef problema de la integracién de nifos
¥ nifas con discapacidades en el sistema educacional chifeno, pero existe
fa conviccion que al ayudar a modificar la accién v / o conductas hacia a
integracion no solo se veran favorecidos fos nifios con discapacidades y
sus familias sino que también lo harén las demas educadoras. directivos 1%
demas compafieros sin discapacidades que al tener experiencias de
integracion mas positivas se abrirdn a la tolorancia y respefo a la
diversidad, entregando mensajes més optimistas al resto de la sociedad,
que poco a poco fra consltruyendeo una nueva mirada hacia la humanidad,
permitiéndole a las personas con y sin discapacidades ser y senftirse
respetadas y valoradas en fa diversidad.

For lo anteriormente expuesto, el problema de esta investigacion queda
planteado de la siguiente manera:

“Como favorecer la integracién de nifios y nifias con sindrome de
Down en jardines infantiles Montessori, mediante la elaboracién,

aplicacion y deteccién de Jos efectos de un programa de

intervencion”.



1.1 Objetivos de investigacion.
Los objetivos de la investigacion son los siguientes:

- Elaborar un programa de intervencién para favorecer la “integracion”
de nifios y nifias con sindrome de Down, en jardines infantiles
Montessori.

- Aplicar el programa de intervencion a las educadoras de parvulos
que atienden, a lo menos a un nifio o nifia con sindrome de Down,
en sus aulfas.

- Evaluar, a fravés de observaciones sucesivas, los efectos que
produjo ef programa de intervencion, en la accién de fas educadoras

que atienden a nifios o nifias con sindrome de Down.



CAPITULO II



2. — Antecedentes Tedricos

Basicamente, esta investigacién posee dos ejes en relacion a Jos
aniecedentes tecricos; en el primero nos referiremos z los conceptos de
sindrome de Down, educacion parvularia e integracion, y en el segundo,
a las microteorias que nos ayudaran a interpretar la informacion obtenids a
traves de fa experiencia de trabajar con las educadoras de parvulos del
estudio y de fa aplicacion de fas diferentes técnicas.

2.1 El sindrome de Down.

* El sindrome de Down o trisomia 21 corresponde a
un conjunto de sinfomas y signos diversos que se
manifiestan en el desarrolio global de la persona
desde su concepcion, a causa de una alteracién
cromosomica, producida en el proceso de
fecundacion, que da lugar a la presencia de un

croimosoma exira en el par 21"

(Fundacién Catalana del sindrome de Down, pag. 2- 3, 1996)

Segun datos estadisticos, uno de cada 750 nacidos vives presentaria
{risomia 21.

Los autores del texto referido, indican la existencia de tres subtipos de
frisomia 21:
a.- Estandar o libre, gue corresponde al 95% de los casos,

b.- Mosaico, correspondiente al 1% de los casos, y



c.- Transiocacion, que corresponde al 4% de los casos.

Investigaciones destinadas a detectar las causas de la trisomia 27, hablan
de factores de riesgo que pueden estar presentes en las personas y darle
mayores probabilidades de concebir un nifio con sindrome de Down, de
todas formas también esta presente el azar que hace que la posibilidad
exista fuera de los factores de riesgo.

Estadisticamente, se ha comprobado que la edad de la madre es un factor
de riesgo en la incidencia de nacimientos de nifios con sindrome de
Down, sobre todo a partir de los 35 afios de edad, debido principalmente
al envefecimiento del évulo, lo cual favoreceria la propension & la no-
gisyuncion meictica.

Ciertas investigaciones dan mucha importancia a la edad elevada dal
padre como posible faclor de riesgo, sin embargo esto es rechazado por la
mayoria de los investigadores.

Otros factores como son los virus, agentes quimicos y las radiaciones, si
podrian tener efectos nocivos sobre el material genético de las personas
expuestas a éstos por periodos largos de tiempo, corriendo un mayor
riesgo de experimentar mutacion genética conducente a fa aparicion de un
sindrome cromosomico en la descendencia.

2.1.1- Caracteristicas de las personas con sindrome de Down.

Fisicamente, algunos rasgos comunes en las personas con sindrome de

Down son:
- inciinacién de los ojos,
- cuello corto y grueso,

- pelo fino y liso,
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- craneo aplanado,
- lengua engrosada,
- manos y pies anchos,

- hipotonia muscular generalizada, y

crecimiento retardado y envejecimiento prematuro.

En relacion a la medida psicométrica del desempeno intelectual, poseen
discapacidad intelectual situéndose entre los 45 y 80 de ccciente
intelectual (Cl), presentando un desarroflo mental aproximadamente hasta
los 30 afios de edad, siendo bastante lento después de los 15 afios,

En aspectos cognoscitivos, se ha comprobado que la velocidad de
tratamiento de la informacion perceptual, es decir de aquelila informacién
que proviene de los receptores sensoriales: vision, audicion y sensibilidad
cuianea, es reducida en las personas con sindrome de Down, y los
registros dejados en fa memoria persisten menos tiempo en los circuitos
nerviosos de la memoria de corto plazo. En general, las personas con
trisomia 21, no son buenas organizadores de su propia memoria y por lo
tanio olvidan mas rapidamente y se les dificultta mas localizar la
informacién requerida en la memoria de largo plazo.

Ciiff Cunninghan, en su libro “El sindrome de Down” se refiere a los
aspectos afectivos y explica que no existirian grandes diferencias entre
temperamentos y caracleres de nifios trisdmicos y nifios de iqguai edad de
desarrolfo, presentando las mismas necesidades, sentimientos y deseos.
En lo referido a aspectos sociales, los nifios y jovenes con sindrome de
Down se adaptan e integran perfectamente a su grupo o comunidad, si se
ha tenido el cuidado de prepararios en este sentido.



En lo que concierne a aspectos educativos. los nifios con sindrome de
Down pueden y deben asistir a jardines infantiles, escuelas y colegios de

educacion regular, con la condicién de formar o capacitar a Jlos

educadores que los reciban, de manera adecuada v de organizar
efectivamente ef proceso de integracién escolar:

“Correctamente educados y puestos en contacto
con el ambiente externo desde la nifez, el
adolescente y el adulfo trisémicos 21 pueden utilizar
fas fuentes educativas, culturales, deportivas y
sociales de sus medios, en su nivel de capacidad y
con la condicion de confar con la ayuda y

asistencias minimas”

(Jean A; Rondal; 1995: 23).

2.2 La Educacién Parvularia.

Con ef propésito de aproximarse al contexto educacional en el cual se
enmarca el presente estudio, y a la accién de las educadoras de parvuios,
se consideré importante para fos objetivos de la investigacion referirse a /a
educacion de parvulos como generadora y directriz de los jardines
infantiles de nuestro pafs.

Fue en 1906 que se crea en Chile el primer curso de Kindergarten, en el
ambito privado; unos afios mas tarde, en 1910 nace el primer kindergarten

para nifios de escasos recursos en sectores populares.



Segun ef Compendio de Normas de la Educacién Parvularia en nuestro

pais; citado en Maldonado, Maria Teresa, ( 1994) ésta se propone o
siguiente:

- lograr el desarrolio integral de los nifios de cero a seis anos,

- respetarla singularidad y creatividad del nifio,

- establecer un compromiso estrecho con los padres ¥y con la
comunidad, y

- que la educadora o educador, posea sensibilidad y conciencia hacia

los problemas sociales y hacia las necesidades de desarrolio del
pafs.

De acuerdo al interés de este estudio de aproxiiarse a fa accién de fa
educadora de parvulos, en relacién af procesc de integracién de nifics v
nifnas con sindrome de Down en sus aulas, se hace necesario referirse a

los roles basicos que deben desempenar.

Para tal efectoc se expondra ef siguiente esquema planteado por Alarcén,
Dina; citada en Maldonado, M? Teresa; (1994):

“Conjunto de roles Basicos para el Educador de Péarvuios Actual”

En relacion a si mismo:

- Profagonista de una salud fisica activa,
- protagonista de una introspeccion sistematica,

- sujeto del conocimiento de si mismo,

b



- actor de su propio cambio y de su desarroilo personal, y

- sujefo de su autodisciplina, de fa bisqueda del camino hacia un
ideal.

En refacion de los otros y de la sociedad:

- Sujelo y promotor de fa apertura con los integrantes de su entorno.
- favorecedor de fas relaciones de reciprocidad,

- creador de ambientes humanos y humanizantes,

- Sujefo responsable de su actuar social,

- agente de bienesfar de su comunidad,

- promotor de la humanizacién def hombre,

- agente humanizador de las estructuras sociales, y

- protagenista comprometido con su rof de educador.

En refacién con ef nifio:

- Observador de la realidad concreta del nifio, familia y comunidad,

- creador de un clima afective positivo,

- facilitador del juego y de la expresion espontanea del nifio,

- seleccionador y graduador de estimulos pertinentes a su grupo real
de nifios,

- promotor del desarrollc integral y armdnico def nifio,

- colaborador de fa familia, en la formacion del nifio,

- estimulador de fa creatividad,

- Supervisor de la coherencia entre su practica profesional y la teoria

gue la sustenta, y



- protagonista comprometido con su rol de educador.
Al ser los jardines infantiles, instituciones de educacién preescofar en /a
que fos nifios y nifias aprenden principalmente a fravés de! fuego creativo
y de las interacciones sociales que les permiten ir adguiriendo valores
mediante esiraftegias curricuiares menos rigidas y por lo tanio
presumiblemente “mas abiertas a la diversidad” y a la integracién, es gue
estos se han convertido en los centros de educacion que con mayor
frecuencia han abierto sus puertas a los nifios y nifias con discapacidades,
dentro de fos cuales se encuentran aquelios con sindrome de Down.
Sin embargo estos jardines infantiles no han estado alejado de situaciones
problematicas y conflictivas, ya que como veremos més adefante, ef
proceso de integracion no es facil y requiere de varias condiciones para
que se desarrolle.
Una modalidad dentro de los Jardines Infantiles que con regutaridad han
dado fa oportunidad de ingreso a nifios y nifias con sindrome de Down a

sus aufas, son aquellos que profesan y practican el “Método Montessori"
que al menos, en teoria, es mas ablerto a la diversidad.

2.2.1. - Los Jardines Montessori

El metodo Montessori surge en ltaiia a principios de siglo, como fruto de
las investigaciones de la médico italiana Maria Montessori, quien tenia
gran interés por la persona humana como ser social. Ella poseia una
concepcion cosmica del hombre y de su desarrollo, percaténdose por
medio de sus experiencias que la educacién jugaba un pape! muy
importante en el proceso del desarrolio humano.



Este metfodo se introduce en Chile con posterioridad a 1910 fun-

damentalimente en el drea particular, debido a lo costoso de sus ma-
feriales.

La concepcion Montessoriana le atribuye a la Educacién Parvularia, las
siguientes funciones:

- Funcicn de proteccién de la infancia desvalida,
- funcion de preparacion para la escuefa, y

- funcién de desarroflo de valores.

"El método estd en funcién del desarrolio dei rifio,
para esto es fundamental ef rol de observador del
Educador”. (Maldonado; M.Teresa; 1994:97)

El método Montessori es ampliamente aplicable a toda persona, a todo

eslrato social y en diversos lugares o contextos como son &i hogar, centros
educativos especiales, hospitales. efc.
Algunos de jos Principios def método Montessoriano apuntan al;

- Desarrolio de /a personalidad del nifio y nifia de
acuerdo a su propia naturaleza y posibilidades, y

con su propio ritmo.



Ofro aspecto fundamental en la Educacion Montessori es e material

utilizado, ef cual brinda al niflo la posibilidad de explorar y asimilar el

- Desarrollo y formacién de la personalidad en su
totalidad, no por funciones o procesos
independientes.

- Favorecimiento de relaciones éptimas entre pares y
adultos, y un medio ambiente éptimo estimulan y
dan apoyo positivo a este espontianeo desarrollo

interior.

- Respeto por el interés que el nific o nifla pone en
sus actividades.

- El Jardin Infantil debe ser un ambiente cuitural,
para que los nifios y nifias tengan fa oportunidad de

familiarizarse con los aspectos bésicos de su propia
culftura

- Deben posibilitar el desarrollo espiritual, tanto
como el cognitivo y el social.”

( Montessori; M, 1986).

mundo def adufto, denitro de un ambiente preparado y estructurado.

Mediante el uso de este material, se logran dos propésitos fundamentales:

- Ampliar ef desarrollo interior def nifio y de fa nifia, y

ayudaries a adquirir nuevas perspectivas en su exploracion del mundo
objetivo. desafiando fa inteligencia del nific y nifia, y dandole la
posibilidad de reorganizar su conocimiento de acuerdo a nuevos

conocimientos y principios, aumentando asi su capacidad de



aprendizaje.

2.3. - La Integracion.

A partir de 1980 se ha prestado, en general, en los paises desarrollados
gran atencion a las personas con discapacidades y a sus necesidades
educativas especiales. Dicho cambio ha generado comportamientos en
quienes pertenecen a organizaciones e instituciones scciales, acordes con
una mayor apertura hacia la integracién como medio, y no como un fin

para que las personas con discapacidades tengan las mismas
oportunidades y derechos.

El termino Integracién socioldgicamente se define como:

"un proceso de interaccion de los miembros de un

grupo, que provoca un ajuste reciproco y una toma
de conciencia individual de identificacién con ef
gr.u pDIE

(Diccionario Enciclopédico de Educacion especial; 1986).

A partir de esta definicion, importantisima para el desarrolio de este
estudio, se exponen planteamientos directamente relacionados con /a
practica pedagogica en que estan inmersos fos nifios y nifias con sindrome
de Down, por fo tanto con Necesidades Educativas Especiales-NEE-,

términc con gue se denomina a aquellas perscnas gue:



"presentan una dificultad para aprender, ma yor que
fa que presentan los nifios de su edad o que tiene
una discapacidad que le dificulta utilizar las
facilidades educativas que la escuela proporciona

normalmente”.

(Diccionario Enciclopédico de Educacién Especial;
1986)

En diferentes paises del mundo se han desarrollado estudios referentes a
la Integracién de nifios y nifias con discapacidades a las escuelas
comunes o regulares integradoras, que han demostrado que la integracion
realizada con los recursos necesarios y las debidas condiciones "es
positiva® no sélo para los nifios y nifias que presentan alguna
discapacidad, sino que es también beneficiosa para el resto de los nifios,
ya que aprenden en una metodologia mas individuafizada, disponen de
mas recursos y desarrollan valores, actitudes y comportamientos de
solidaridad, respeto y colaboracién, como fo indicara Rosa Blanco en
"Condiciones que facilifan la integraciéon” (OREALC. UNESCQO, 1998)

A lo anterior, sefiala la experta, debe agregarse que se beneficia el
Sistema  Educativo en su conjunto, ya que exige una mayor competencia
profesional de los educadores y educadoras, y proyectos educatives
amplios, diversificados y flexibles, que puedan adaptarse a las distintas
necesidades de todos los alumnos.

Es importante destacar que la Integracion es un proceso de cambios que
demanda tiempo y que debe lograrse de una manera gradual y con ciertas

condiciones favorables. que si no se dan en un comienzo pueden ir



construyendose y formando parte del proceso mismoe de Integracion.

Una de las condiciones favorables, a la que se refiere Rosa Blanco, dice
relacién con los comportamientos y la accién hacia la Integracion gque
posea la comunidad educativa.

Uno de los fundamentos de la Integracion es ef Frincipio de la
Normalizacion, que consiste en que las personas discapacitadas y con
Necesidades Educativas Especiales tienen los mismos derechos ¥
deberes que fas personas comunes. Esto, junto a conceptos como equidad
y respetlo a la diversidad deben ir unidos para asegurar que no se perdera
el norte de la Educacion hoy en dia: brindar las mismas posibilidades de

desarroflo a personas distintas para que asi alcancen sus propias metas.

En relacién a fa igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, se unificaron criterios a lravés de la Aprobacién de ias
‘Normas Uniformes” en la Asamblea General de las Naciones Unidas del
20 de Diciembre de 1993,que en su aparfadc sobre Conceptos
Fundamentales de la politica relativa a la Discapacidad punto 2b,indica:

"Las personas con discapacidad son miembros de /a
sociedad y tienen derecho a peimanecer en sus
comunidades locales. Deben recibir el apoyo gue
necesitan, en el marco de las estructuras comunes
de Educacion, Salud y Servicios Sociales™.
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2.4, - Las microteorias

Segun las caracteristicas de este estudio, se utilizarén los fundamentos
tecricos de tres microteorias socioldgicas: Interaccionismo simbdlico,
fenomenologia, etnometodologia que a pesar de diferir en sus enfoques.
no se contraponen entre si y muy por ef contrario pueden complementarse

— deniro del disefio flexible que implica una investigacién cualitativa — para
centrar su analisis en el mundo cotidiano.-

2.4.1. Interaccionismo simbélico.-

Con ef fin de comprender e interpretar fos significados que las educadoras
def estudio le ciorgarcn a la expetiencia de participar en el programa de
intervencion, nos basaremos en el interaccionisme Simbélico (Ritzer: G:

1994) el que posee una serie de principics bésicos, algunos de los cuales

sefialamos a continuacion:

- Los seres humanos estan dotados de una capacidad de pensamiento,
fo que los diferencia de los animales inferiores.

- Esta capacidad de pensamiento esta modelada por la interaccion
social.

- En la interaccion social, las personas aprenden los significados y los
simbolos que les permiten ejercer su capacidad de pensamiento
distintivamente humana.

- Los significados y los simbolos permiten a la persona actuar e

b=

interactuar.

- Estos significados y simbolos, pueden ser modificados por fas



personas, sobre la base de su interpretacion de fa situacion.

- Las personas son capaces de infroducir estas modificaciones v
afteraciones debido, en parte, a la capacidad, para interactuar consigo
mismas, lo que les permite examinar los posibles cursos de accién, V
valorar sus ventajas y desventajas, para luego seleccionar uno.

- Las pautas de accién e interaccién constituyen los grupos y las
sociedades.

Segun el autor antes mencionado, los interaccionistas simbdlicos se
ceniran en una forma especifica de interaccion social que es |a
socializacion, donde se desarrollaria fa capacidad de pensamiento a través
de un procesc dinamico que se inicia en la primera infancia y se va
refinando durante la socializacién aduita.

De esta interaccion social se derivarian los significados y simbolos gue
aprenden las personas.

Los signos significan algo por si mismos, sin embargo.

“los simbolos son objefos sociales que se usan para
representar cualquier cosa que [as personas
acuerden representar (Charon, 1985: 39)”citado en
(Ritzer; G; 1994)

Los simbolos pueden representar olras cosas y permiten a fas personas
relacionarse con el mundo social y material, incrementar su capacidad para
percibir el entorno y aumentar la capacidad de pensamiento y de resolver
problemas, asi como de imaginar una realidad metafisica y de dirigir sus

acciones de acuerdo a sus necesidades o a su propia realidad.

p ]



Esta microteoria postula que a través de la interaccion social, también
podemos saber cual es ef lugar que cada unc de ncsotros ocupa en &l
mundo social, debido a que la manera como los demés reaccionan frente a
nosotros nos entrega informacion sobre cémo somos.

De acuerdo a todo lo anterior, es posible pensar que en la interacecién social
dada entre las educadoras participantes durante el programa, se produjeron

varios de los fenémenocs sefialados en fos principics del Interaccionismo
simbodlico.

2.4.2 Fenomenologia y Etnometodologia

Segun indicara George Ritzer, en el texto “Teoria sociolégica
contemporanea’, estas dos microteorias presentan importantes
semejanzas y diferencias, por lo cual nos referiremos a elfas en forma
conjunta.
Una de las principales semejanzas es que ambas analizan los fenémenos
que ocurren en las actividades colidianas que realizan las personas dentro
de la sociedad y en el modo que dichas personas construyen y
mantienen los significados de las situaciones.
La diferencia clave entre las dos microtecrias, radica en la metodologia.
Mientras que fa fenomenoclogia posee un gran numero de obras
conceptuales y tedricas, la etnometodologia desde sus inicios:
“ha sido y es altamente empirica, y ha producido
muchisimos, mas estudios empiricos que analisis

tedricos o tratados filosoficos™

(Ritzer; G; 1994:265)
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En estricto rigor v de acuerdo con sus raices griegas el férmino
etnometodologia significa:

“métodos que las personas utilizan cotidianamente

para vivir una vida cotidiana satisfactoria”

(Ritzer; G; 1994; 287),

considerando que las personas son racionales pero que utilizan “un
razonarmiento practico © para vivir el dia a dia.
Podemos indicar entonces que fa fenomenclogia se ocupa de lo que la
gente piensa y la etnometodologia enfoca su atencién en lo que fa gente
hace.
Uno de fos tedricos que baso su obra en la sociologia fenomenclégica, fue
Alfred Schutz quien hace referencia, eriire otros, a un aspecto significative
para este estudio. las tipificaciones y recetas.

Schutz postula que las personas desarrollan y utilizan tipificaciones en el
mundo social.

En cualquier fendmeno de la vida diaria, una accion viene determinada
“por un tipo constituido en experiencias anteriores
(Schutz y Luckmam, 1973:229)”

citado en (Ritzer; G; 1994:268.)

Las tipificaciones pasan por afto las caracteristicas individuales y se
centran en lo general y homogéneo de fas personas.

Cuando una persona se ve enfrentada a una situacion problematica para
la cual no le son utiles sus ftipificaciones y recetas ya existentes, debe

intentar desarrollar o crear nuevas tipificaciones o recetas que le ayuden a



salir del conflicto. Por lo tanto las personas deben y necesitan tener una
“inteligencia practica” que les permita manejar las situaciones imprevistas.
For otro lado, uno de los teéricos interesados en la etnometodologfa es
Garfinke! quien visualiza los hechos sociales:

“como el resultado de! esfuerzo concertado de las

personas en su vida cotidiana”

(Ritzer; G; 1994:288),

y se preocupa por los procedimientos, los métodos y las practicas que
utiizan las personas en su actuar diario.
Para el tedrico, los etnométodos son inevitables en la vida cotidiana de las
personas y cree que son “reflexivamente explicables”.
Por reflexividad se entiende:

(13

el proceso en el que estamos todos implicados

para crear la realidad social mediante nuestros

pensamientos y nuesiras acciones”

(Ritzer; G; 1994 :289),

aun asi este proceso se realiza de manera inconsciente, debido a que
permanentemente no nos damos cuenta de nuestras acciones rutinarias
por que eflas son irreflexivas, sin embargo podemos saber cuales son
nuestras opciones y el como reaccionaran los demaés a lo que se dice ©
hace.
Las explicaciones son el proceso mediante el cual las personas dan
sentido al mundo y se esfuerzan por describir, criticar e idealizar

S

situaciones especfficas.

Por o tanto y de acuerdo a lo anterior, mediante la reflexividad explicable,

las personas pueden reflexionar sobre sus actos y explicar a los ofros sus
acciones.-
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CAPITULO Il



3. - Metodologia

3.1 - El programa de intervencién para el mejoramiento de Ia

integracion de nifios con sindrome de Down en jardines infantiles.

Uno de los objetivos de esta investigacién fue la elaboracién, por parte de
fa investigadora, de un programa para favorecer o mejorar la integracion
de nifios y nifias con sindrome de Down en jardines infantiles regulares.-

Desde su perspectiva profesional, en el campo de la educacion diferencial,
la investigadora visualiz que para provocar un cambio en la accién de las
educadoras y mejorar la integracidén, el programa debia abarcar dos
aspectos: uno relativo a la informacién o conocimiento de jas
caracteristicas del sindrome de Down y de los nifios y nifias que lo
peoseen, asf como de conceptos y términos espacificcs relacionados con
la educacion parvularia y la integracion, y ofro referido a la sensibilizacién

de las educadoras frenfe a las situaciones de vida de dichos nifios y de
sus familias.

El Programa inicialmente constaba de ocho (8) sesiones, que por razones
externas debieron agruparse para ser aplicadas en cuatro semanas, con
una sesion semanal.

Durante fa aplicacién del Programa la investigadora evalud formativamente
la participacion, asistencia, frabajo en equipo, exposiciones al grupo y

propuestas de estrategias de las educadoras para favorecer la integracion.



La dltima sesién estaré destinada a que las educadoras participantes
evalten el programa a través de un instrumento informal (ver anexo N° 7)

y se autoevaluen, registrando sus respuestas en paula elaborada para
ese fin. (Ver anexo N°8)

A continuacion se presenta el programa de intervencion en su fotalidad en
donde se distinguen objetivos generales, especificos, estrategias
metodolégicas y aclividades.-

(A
B4



Programa de intervencién para la integracién de nifios

con sindrome de Down en jardines infantiles

Numero y nombre de la sesion: N°1: * Presentacion del programa de

frabajo y de las participantes”.

N° de educadoras asistentes: 5

N° de horas pedagogicas: 2,6 horas

Objetivo general de la sesion: Conocer Jas etapas, caracteristicas y objetivos

del programa, Reconocer y describir caracteristicas

persocnales.

Fecha: Jueves 04 de Mayo del 2000

OBJETIVOS ESPECIFICOE

ESTRATEGIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES

Conocer los objetivos,
etapas v beneficios
dal programa de
intervencion.

A través de una metadologia
activa, la guia da a conocer los
objetivos v las caracteristicas del
programa, asi como los beneficios
del misme y las obligaciones y
compromiso de fas educadoras
participantes.

Muestra video y'o fotografias,
Foro para responder dudas,

OHeservan videos.
Participan en fora.
Expresan stgerencias,
consoltas o dudas,
referidas al programa,
Reciben v revisan e
programa.

Presentarse ante el resto del
EPUpO,

Les invita a participar de una
dinamica grupal. a través de la
cual se dan a conocer al resto del
2rupo.

Dindmica el hilo”

Participan de dindmica
arupal

Namero y nombre de la sesion: N°2 “El rol de la educadora de parvulos”

Nomero de educadoras asistentes: 5.



Numero de horas pedagdgicas: 2,6 horas.

Objefivo general de la sesion: Reflexionar acerca del rol de la educadora de
parvulos y descubrir su perfil humano y

profesional,

Fecha : 04 de Mayo del 2000,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA

| ACTIVIDADES

Elaborar un perfil de la
educadora de parvilos

La ouia sugierea las participantes la
utilizacién de téenicas coma: luvia

= ideas. discusiones grupales, etc.
para que expresen sus propias ideas
acerca de cual seria el rol que ellas
desempetian,

Participacion de las
educaderas en lluvias de
ideas. discusiones, ete.

Drescribir las funcionez de la
educadora de pdrvolos

La guia debe procurar que se dé en
las participantes el “darse cuenta”
de sus funciones, v a través de un
rrabajo orupal, lleguen a la puesta
en comun con relacion al rol de la
educadora.

Participacidn de un
| trabajo en equipo.

Nuomero y nombre de la sesion: N° 3 y 4 " El nifio con sindrome de Down”

N? de educadoras asistenfes: 5

N® de horas pedagogicas: 2,6 horas,



Objetivos generales de la sesién: Discriminar el nivel y tipo de conocimiento
personal, que se tiene del nifio con sindrome

de Down.

Fecha . Jueves 171 de Mayo del 2000.

Objetivos especificos

Estrategia metodologica

Actividades,

Reconocer el nivel de
conocimiento respecto al
sindrome de Down

La guia del programa estimula v
motiva alas educadoras para que
expresen al grupo, lo que saben o
mangjan acerca del sindrome de
Down.

Participan en
conversaciones acerca dz)
L&,

Analizar v sintetizar
material bibliozrafice

La guia explica la metodologia a
utilizar (trabajo de grupo) v entreza
material bibliografico referente al
tema,

Se fomentard en las participantes, a
partir del material grafico, la expresion
de los sentimientos relacionados con
los nifios con sindrome de Down,

Leer, analizar v sintetizar
material de lectura referida
al sindrome de Down.

Elaborar cuadro de
resumen ¥ exponer al

STupo.

Diferenciar entre mito o
orzencia v conoecimiento
real

La guia solicita hacer un paralelo
entre: mito ¥ conocimientao real,

Tomar nota ¥ registrar
datos e informaciones.
Escriben en un papeldgrafo
el “paralelo™.

Namero y nombre de la sesion: N° 5 y N° 6 “ Integracion y personas con

sindrome de Down”

N® de educadoras asistentes: 5

N? ge horas pedagdgicas: 2,6 horas.
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Objetivos generales de la sesion: Reflexionar acerca del concepto “integracion”

Fecha ; Jueves 18 de Mayo del 2000.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES

Definir ¢l concepto
integracion,

La giia motivard a las educadoras
a participar activamente en la
elaboracion dal concepta a través de
una lluvia de ideas o creacion
colectiva,

Una de las educadoras tomard nota
¥ luego de una “puesta en coman™,
definirdan “integracion”,

Participan expresando ideas o
definiciones del concepto.
Llegan a un consensa v
elaboran una definicion en
conjunto

Comparan su dafinicion con
definiciones ya existentes

Representar aspectos de la
vida. en donde se den
situaciones de integracién
¥ OSCOrETACion,

Se les pide que relaten experiencias
personales de integracion y de
segregacion.

La gufa sugiere técnicas de
representacion como: juegos de

| roles. ete,

Expresan experiencias
personales donde se han
sentido integradas yvio
segregadas o discriminadas,

Escuchan v luego selsccicnan
experiencias.

Representan las experiencids
seleccionadas,




OBIETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES

Descubrir la actitud personal
hacia la mtegracion

Dispuestas en circulo. la guia pide a
las participantes que recuerden y
relaten situaciones de sus vidas,
donde han tenido conductas
positivas yio negativas con relacion
a la integracion social como escolar,
de personas diferentes,

Relatan conductas propias con

elacion a la integracion de las
personas diferentes en
aspectos de la vida diaria asi
comoe en lo relativa al émbito
eseolar.

Conocer los factores v
condiciones para la
integracidn,

Luego de motivar al grupo para que
deduzcan cudles serfan los factores
o condiciones minimas para que ss
dé la integracion. la gufa entrega el
material de lectura correspondiente.

Participan en aportar ideas,
Repgistran informacisn
consensuada.

Leen y discuten apuntes,
Comparan sus propias
condiciones o factores para la
integracion v los que aparecen
en apunte entrezado.

Analizar textos de
integracion de nifios con
Sindrome de Down,

La guia enrega material eserito a
las educadoras participantes

Leen, comentan v desarrallan
sintesis de Jos textos lzidos,
Esxponen sintesis al resto




Numero nombre de la sesion N° 7 “Propuestas de accidn educativa”

N® de educadoras asistentes: 5.

N® de horas pedagogicas: 2,6 horas

Objetivos generales de la sesion: Elaborar propuesta de acciones educativas,

tendientes a mejorar la integracion de nifios

con sindrome de Down en los jardines

infantiles.

Fecha 01 de Junio del 2000,

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ACTIVIDADES

ldentificar las situaciones
problemarticas asociadas al
proceso de inteeracion,

La guia sugiere que una de las
educadoras actie como moderadora
wotra de lag participantes registre la
informacion.

Dian a coiiceer agquellas
situaciones dificiles v
problematicas relacionadas
con la integracion de sus
alumnes con sindrome de
Down,

Comentan, discuten v
seleccionan los problemas
TS CoMmumnes,

Detarminar soluciones

Proponen soluciones v lag
registran,

Elaberar propussias

Participan en una
elaboracion colectiva. de
una pauta de acciones para
el mejoramisnto de la
nregracion,
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Numero y nombre de la sesién: N° 8 “Juegos de roles y evaluacién”

N® de educadoras asistentes: 5.

N® de horas pedagdgicas: 2,6 horas.

Objetivos generales de la sesion: Representar lo aprendido,
Evaluar la realizacion del programa.,
Aufoevaluar la participacion en el programa.

Fecha 01 de Junio del 2000,

OBIETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES

Manifestar lo aprendido La zuia entraga lag pautas e
indicaciones a las participantes para
que realicen una representacion.

Participan de un trabajo de
creacion colectiva,
utilizanda los conocimientos
adquiridos en 2f programa
de intervencisn.

Ewaluar la realizacion del La guia entrega una pauta de
programa. evaluacion del programa a cada
participante. v les pide que la realicen
de manera individual.

Les otorga tiempo para hacer
eomentarios

Completar pavtas de
evaluacion,

Realizan comeniarios,

Auto evaluar participacian La zuia les indica que se ubiguen de
manera circular ¥ que se auto
évalien en términos de participacion
&n el programa v de los efectos que
este provoco en ellas.

Se aute evaldan frente al
STUPO Y EXPIEsan emociones
¥ sentimientos relacionados
con lo que el programa
provecd en ellas,




3.2.- Disefio

Debido a las caracteristicas de esta investigacién, el disefio a utilizar
corresponde a un Estudio de Casos descriptivo-evaluativo, centrado en el
nivel "micro"del Sistema Educacional Chileno.

El Estudio de Casos corresponde a un procedimiento de anélisis de ia
realidad, en donde el investigador o investigadora observa las
caracteristicas de una unidad individual, de un nifio o nifia, de un grupo o
de una comunidad, utilizando procedimientos abiertos, flexibles y
adaptables, que le permiten recoger datos e informacién en contextos y
situaciones reales, para luego analizarlos.

Fases del Diserio

Para llevar a cabo el Estudio de Casos, se realizarén las siguientes
etapas:

a) Famifiarizacion: En esta etapa la Investigadora se familiarizaré con la
situacién o caso, tomando en cuenta los fundamentos epistemologicos, ios
obfetivos y la informacion de que dispone. Para tal efecto se realizarén
visitas a ferrenc a los Jardines Infantiles sefeccionados.

b) Cbtencion de los Dalos: En esla etapa se realizara el trabajo de campo,
llevando a cabo entrevistas a las educadoras que en sus aulas tienen a
nifios y a nifias con sindrome de Down; aplicando cuestionario a los

padres de dichos nifios o nifias y “realizando observaciones a fas
educadoras.



Las entrevistas se reafizarén antes de la aplficacion del programa de
Intervencion.

c)Analisis de los Datos: En esta fase se requerird que la investigadora
realice una continua interaccién entre la conceptualizacion y fa
observacion en todas las etapas, identificando los temas emergentes y
estableciendo categorias.

E£s importante destacar que debido a que los estudios de tipo cualitativos
carecen de medicion, {a categorizacion es la que cumple este rol, con el
propositc de lograr una mayor precision y sistematizacién durante todo el
procesoc y alcanzar un indice de fiabilidad mas alto.

3.3 - Sujetos.-

Para la seleccion de informantes claves, el primer paso fus ubicar
educadoras de parvulos, de jardines infantifes montessorianos, que
tuvieran en sus aulas a lo menos a un nifio o nifia con sindrome de Down,

¥ que estuvieran dispuestas a ser parte de la investigacion a través de su
participacion en ef Programa de Intervencion.
Finaimente la seleccion se realizé sobre la base de dos criterios:

a) Disponibifidad horaria, y

b) manifestacion de interés por participar del Programa

lo que redujo ef nivel de sufetos a cinco (5) educadoras pertenecientes
a tres jardines infantiles. (ver anexo N° 1y 2)
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3.4 Aplicacion del programa.

Como se indicara en “Trabajo de campo” (capitulo fii, punto 3.7) el
Programa de Intervencion se llevé a cabo en 4 sesiones, las cuales se

describiran a continuacion:

Sesion: N° 1
Fecha: Jueves 04 de Mayo def 2000
N de asistentes: 5

Al inicio del Programa se pudo observar que dos educadoras eran las que
mayoritariamente tomaban la palabra y realizaban comentarios.
Coincidentemente resultaron ser las con mayor experiencia.

Transcurrido un tiempo, el resto de las educadoras se fuercn incorporando
a las discusiones con mayor confianza y fluidez.

Durante el franscurso de la sesion comenzaron a exponerse temas
bastante significativos como la realidad educacional chilena, el método
Montessori en Chile, el rol del educador de pérvulos y una serie de
situaciones personales que denotarian que la educadora necesita de
espacios para compartir experiencias laborales y reflexionar sobre ellas.

Trabajaron y opinaron cada vez con mayor entusiasmo y manifestaron

deseocs de aprender.

En relacion al contenido "“Rol y perfii humano de la educadora ds
parvulos” pudo observarse un debate rico en informacidn y conceptos
manefados, demostrando clerto consenso a pesar de las diferencias, en

afos de experiencia y en edad.



Tambieén pudo apreciarse la fluidez en el manejo de conceptos
relacionados con la educacién y el método Montessori, por parte de las
educadoras con mayor experiencia.

Como conclusion las educadoras pudieron observar que no existia mayor
diferencia entre el ro! del educador tradicional y el rol del educador o guia

Montessori, mas bien fa diferencia radicaria en la forma o en el modo. es
decir en la metodologia.

Sesion: N° 2
Fecha: Jueves 11 de Mayo del 2000
N° de asistentes: 5

Al comienzo de la sesidn se les pidid a fas educadoras realizar un
recuento de lo frabajado en la sesién anterior. Una de fas educadoras, la
mas participativa en general (E-04) hizo un resumen manifestando
ademas, su posicion y sentir hacia ef Programa de Intervencion.

Durante esta sesion se desarrollé el trabajc en torno al tema del nifio con
sindrome de Down a través de la técnica de fluvia de ideas.

Una educadora oficié de secretaria, registrando fos comentarios de los
demas participanies.

Cabe destacar que algunas de ellas entregaron informacion bastante
adecuada en relacion a las caracteristicas fisicas y temperamentales de
los nifios con sindrome de Down.

La segunda parte de la sesién consiste en realizar una lectura, analisis,
sintesis, y exposicion al grupo, de documentos referidos a fos aspectos
medicos, psicopedagogicos, psicologicos y sociales de los nifios con

sindrome de Down, en la etapa preescolar. Para realizar esta actividad,



las participantes se dividieron en tres grupos.

Hubiese sido necesario realizar una sesién mas, pues el periodo de
tiempo utilizado fue escaso y fas participantes expresaron gue “era mucha
informacién en poco tiempo”.

Se les informa que existe la posibilidad de extender las sesiones de
acuerdo a fa disponibilidad de tiempo de elfas,

En general fue una buena sesién, donde las educadoras manifestaron
mucho interés por participar y aprender. Hubo bastante diglogo y
comentarios de experiencias relacionadas con situaciones vividas con los
nifnos Down integrados en sus aulas.

Sesion: N°3
Fecha: 18 de Mayo deil 2000
N° de asistentes: 5

El tema de esta sesion corresponde a fa integracidn escolar y educativa.
Las educadoras participantes trabajan en grupo, analizando textos
referidos af tema.

Sintetizan, destacando las ideas centrales. Es una sesién muy productiva.
Se les entregb bastante bibliografia, necesaria para la elaboracién de
propuestas educativas de accion para mejorar la integracion de los nifios
con sindrome de Down en sus grupos.
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Sesion: N°4
Fecha: 01 de Junio def 2000
N® de asistentes: 5

Esta sesion correspondio a la ultima del programa. Mediante un trabajo
grupal, las educadoras participantes detectaron aquelios problemas més
significativos, en relacién con el proceso integrador.

Luego de la deteccién de los problemas, los agruparon por &reas y

buscaron soluciones en conjunto.

Expusieron fos resultados al resto del grupo y a la investigadora, quién
pudo observar que fas soluciones propuestas estaban concebidas con
objelivos muy concretos y factibles de realizar.

Al término de la sesién se autoevaluaron y también realizaron una
evaluacién al Programa de Intervencion.



3.5 - Técnicas.-

Enire las principales técnicas utilizadas en esia investigacion, se
encuentran las entrevistas semi estructuradas, ja ocbservacion persistente y

el cuestionario, ademas de las grabaciones de audio y video y el registro
fotografico de algunas situaciones de vida.-

3.6 - Validez

Fara cautelar ia Credibilidad en la presente investigacién, se llevé a cabo
el proceso de Triangulacion por métcdos o técnicas: Entrevistas,
Observaciones persistentes y Cuestionarios. De este modo los datos de /5
investigacion pudferon ser contrastados y aceptados por su isomorfismao
con la realidad.

Las observaciones persistentes permitieron a la investigadora, tener la
posibilidad de diferenciar lo esencial de lo accesorio. Para evitar el sesgo o
parciafidad de la informacion, se realizaron chequeos periddicos con los
informantes, asi como discusiones periddicas de los datos con expertos.

En relacion a la validez externa de la investigacion, es decir a la
Transferabilidad, la investigadora cree que su estudio es posible de
generalizar a ofras reafidades de contextos simifares. De acuerdo a la
estructura del programa de Intervencidén, y especialmente a las
dimensiones que abarca, es muy faclible de ser aplicado a educadores o
educadoras que se ven inmersos en procesos de Integracion de personas
diferentes, como lo son aquellas con discapacidades fisicas, sensoriales ¢

emocfonales, personas en riesgo social, o que pertenecen a etnias o
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grupos indigenas, de esta forma ef aporte méas significativo def presente
estudio es la colaboracion con la presencia o aumento de la tolerancia ¥

respeto a la diversidad, tema presente dentro de la Reforma Educacional
chilena.-

3.7 - Trabajo de campo.

El campo corresponde al contexto fisico y socio cultural en donde tienen
lugar los acontecimientos o fenémenos de ja vida diaria.

Al acceder al campo, el o la investigadora enfrenta la realidad de ese lugar
con fa visidn que posee del mismo, poniendo a prueba una serie de ideas
para poder explicar fos hecheos acontecidos.

Para efectos de esta investigacién el contexto fisico corresponde a ires
jardines infantiles Montessori particulares del sector oriente: Dos
pertenecfentes a la comuna de las Condes y uno a la comuna de
Providencia.

El criterio de seleccion del sector estuvo supeditado a las posibilidades de
desplazamiento de la investigadora y a su disponibilidad horaria.

El trabajo de campo, propiamente tal, se inicia en el establecimiento del
contacto entre fa investigadora y la direccion del jardin, a través de la via
informal; telefonicamente se contacto a la directora y se fe sclicitd una
enirevista para exponer el propésito de la investigacion vy los beneficios
que se obtendrian de la misma.

Luego de fa enirevisita y obltenida la autorizacion se contacta a la
educadora para pedirle su colaboracién y participacién en el Progran?a: de
intervencion, ademas de fijar fecha y hora para la entrevista.



Es importante destacar que hubo una excelente acogida por parte de la
direccion de los jardines infantiles y de sus educadoras, ya que un numero
importante de elfas accedic a participar.

Las entrevistas se realizaron de acuerdo a ia disponibifidad horaria de Ja
educadora y tuvieron una duracion promedio de 45 minutos. A pesar de la
utilizacion de una grabadora para recoger la informacion, las educadoras
respondieron y establecieron una comunicacion fluids y espontanea con la
entrevistadora.

En refacion a la aplicacion del cuestionario, éste fue enviado, junto a carta
explicativa, a los padres de nifios y nifias con sindrome de Down lo cual
se canalizé a través de fa educadora del nivel.

Las observaciones persistentes se realizaron a cada educadora durante un
tiempo promedic de 45 minutos en el periodo de 4 semanas anteriores a la
aplicacién def programa de intervencién. Cada educadora fue visitada un
minimo de 3 veces y observada en distintas situaciones de interaccion
con los ninos.

Finalizado ef periodo de observaciones y entrevistas, el cual tuvo una
duracion de 4 semanas, se procedié a transcribir las grabaciones de las
entrevistas a educadoras, para su posterior anélisis.

La aplicacion del programa de intervencion para el mejoramiento de la
integracion de nifios con sindrome de Down en jardines infantiles, se inicic

fa primera semana de Mayo del afio 2000 y culminé la primera semana de
Junio del mismo afio.

-

Inicialmente las sesiones serian dos veces a la semana hasfa"compfeiar
ocho (8) pero debido a problemas de horarios enire las educadoras se

determind realizar sdlo una (1) sesion semanal con 2,6 horas pedagégicas
de duracion.



En un comienzo las educadoras participantes serian siete (7), pero por
motivos personales se retiraron dos (2) quedando el grupo de sujetos
conformado por cinco (5) informantes.-

La metodologia de trabajo utiizada fue del tipo participativa, donde las
educadoras debian analfizar y reflexionar acerca de temas especificos,
apoyandose en sus propias experiencias y en material bibliografico de
apoyo, previamente seleccionado por fa investigadora, ademas de exponer
conciusiones y elaborar propuestas en relacion a la accion educativa.

En ocasiones, el trabajo a desarrollar se realizaba individualmente, en
parejas o de manera grupal.-

También se recurrio a estrategias audiovisuales de apoyo para reforzar
temas o motivar y enriquecer la participacién de cada educadora,
principaimente al inicio del Programa.

Paralelamente al periodo de desarrofio del Programa se realizan visitas de
observacion a las educadoras con el fin de registrar los acontecimientos o
situaciones de interaccién con los nifios integrados en sus aulas y de
aclarar dudas o simplemente escuchar comentarios o0 experiencias.

Cabe destacar que desde la primera sesion de trabajo del Programa, las
educadoras muestran gran entusiasmo por el tema y ademas manifiestan
estar avidas de espacios donde se les pudiera escuchar y permitir

exponer, experiencias propias, y compartir otras.



En algunas sesiones, como por ejemplo la relacionada con el rol del
educador de péarvulos, se produjo una enriquecedora interaccion entre las
educadoras quienes dialogaron entusiastamente sobre los lineamientos
curriculares de la educacion chifena, la falta de espacios para la reflexion y
autocritica, el perfeccionamiento y otros que, si bien es cierto. no eran

temas especificos del Programa, tenian por cierfc gran relacion e
influencia.

El inicio de cada sesién estaba destinado a realizar comentarios y
reflexiones acerca def tema y las actividades desarroliadas en la sesién
anterior, lo cual servia de refroalimentacion y de consistencia al programa.
Importante es mencionar que al cierre de cada sesién la investigadora
describia y grababa sus impresiones de aquellas situaciones mas
significativas, asi corio también registraba aspectos relacionados con la
asistencia, puntualidad, participacion, interés, efc. de cada una de [las
educadoras (ver anexc N° 6).



CAPITULO IV



4.- Resultados, anédlisis e interpretacién de ia informacion
4.1 Sintesis de los resultados.

- En relacién a la informacién obtenida a través de las entrevistas a las

educadoras, se exponen a continuacion los resultados agrupados segun
los sigufentes temas emergentes:

Experiencia de frabajar con nifios con sindrome de Down.

La tofalidad de las educadoras de! estudio, opiné que ha sido una buena y
enriquecedora experiencia ya que les ha permitido crecer como persona,
al adquirir mas paciencia y ser mas lolerantes y enriquecerse
profesionalmente con nuevos y més conocimientos.

Influencia de los nifios con sindrome de Down en ia labor profesional.

Todas las educadoras indicaron que su desemperio profesional se ha visto
influido por la presencia de fos nifios con sindrome de Down ya sea en lo
referido a la percepcion que tenian de ellos antes de conocerfos, asi como

a la busqueda de nuevas eslrategias para el aprendizaje o a |a
modificacion de las ya utilizadas.

Satisfacciones y/o problemas con los nifios con sindrome de Down.

La mayoria de las educadoras opiné no tener problemas con los nifios.
Dos educadoras indicaron tener problemas con los padres de los nifios

con sindrome de Down, debido a que “no asumen” que tienen un hijo
diferente.



Una educadora manifesté no tener problemas debido a que la familia de la
nina estaba muy comprometida con el proceso educativo. -

S6lo una educadora manifesté sentirse “complicada” con el nifio con
sindrome de Down de su sala, pues saifa continuamente de ésta y aun no

adquiria los habitos de trabajo necesarios para realizar ias distintas
actividades.

Integracion.

En general todas las educadoras coinciden en que la infegracion supcone

aceptar a todas las personas con sus fimitaciones, ayudarias y otorgaries
el derecho a tener un espacio en la sociedad.

Integracion escolar de nifios con sindiome de Down.

El total de las educadoras esté de acuerdo con la integracién de nifios con
sindrome de Down u ofras necesidades educativas especiales,
principalmente por que el jardin infantii o el colegioc regular debe ser
heterogeneo al igual que la sociedad, y de este modo todas las personas
de la comunidad educativa se veran beneficiadas, sobre todo por que se
les brindara la posibifidad de desarrollar un sentido social y de solidaridad.

Del mismo modo, las educadoras destacan lo positive de tener modefos de

“normalidad” para los nifios con necesidades educativas especiales, ya
que esto les facilitaria los aprendizajes.
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- De acuerdo a la informacidn obtenida a través de la aplicacion def
cuestionario a los padres.

Agrado de que su hijo/a asista a un jardin regular.

Todos fos padres y madres que respondieron el instrumento, expresaron
sentir agrado, por que sus hijos van contentos, muestran progresos, son

tratados igual que el resto y realizan actividades de acuerdo a sus
capacidades.

Iguaidad en derechos y deberes para con sus hijos.

En refacién a este item, fodos jos padres opinaron que sus hijos si tienen
fos mismos derechos y deberes que ef comin de los nifios, va que son

traiados ue igual manera que el resto del grupo, participando de todas las
actividades como uno mas.

Condiciones para gue su hijo-a esté bien en el jardin.

Las respuesias fueron variadas, desde condiciones de afecto y carifio,
trafo igualitario, respeto, aceptacion, exigencias de acuerdo a las
potencialidades y al ritmo de aprendizaje, hasta que el resto de fos padres
Yy apoderados comprenda que la integracién, como proceso social, es
positiva para todos.



Integracion.

En general fos padres y madres opinaron que la integracion implica, no
discriminar y aceptar que fas personas con discapacidad tienen derecho 2

pertenecer a la sociedad y de participar de actividades en lo cotidiano,
laboral, educativo y cultural.

Integracion escolar.

Este item fue respondido por cinco padres, los cuales indicaron que en
todos los colegios y jardines deberian aceptar nifics con discapacidades,
que los profesionales deberian capacitarse para enfrentar el desafio de Ia
integracion y adaptar ef curriculum y los

programas edtcativos de acuerdo a las necesidades educativas de los
nifos.

Integracion de su hijo/a en el jardin.

La mayoria siente que sus hijos estan integrados a los jardines, por que
son tratados como unoc mas del grupo, con afecto, carifio y respeto.
Solo dos madres se refieren también al aspecto cognitivo, destacando gue

las educadoras se proponen objetivos para el desarrollo intelectual, tanto
comoe ef social y ef afective.
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Elementos necesarios para una integracién adecuada.

Esta fue una pregunta que obtuvo variadas respuestas, ya que los padres
y madres consideraron diferentes aspectos, tales como: que fos
establecimientos educacionales acepten mayor nimero de nifios con
déficit, que exista mayor orientacion a los padres para la eleccién de
colegios integrados, que fa sociedad comprenda que los discapacitados no
son ‘enfermitos”, que los jardines infantiles tengan fonoaudiélogos y
educadores diferenciales, que existan politicas gubernamentales gue

exijan realizar integracién escolar y que se les facifite la capacitacion a los
profesionales de fa educacion.

- En relacion a la evaiuacion que las educadoras hicieron al Programa de
Intervencion.

Las educadoras evaluaron alguncs aspectos del Programa de

Intervencion, a fravés de una pauta de evaluacion informal, elaborada por
la investigadora (Ver anexo N° 7).

A continuacion se describe una sintesis de las respuestas cbtenidas:

En relacion a la duracion del programa, tres educadoras opinaron que fue
conciso y dos que la duracion del mismo estuvo adecuada.

La totalidad opiné que los contenidos fueron adecuados en cantidad y los
temas abordados muy interesantes.

La mayoria de las educadoras consideré el programa muy Gtii y el
material bibliogréfico facil de comprender.
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En su totalidad consideraron las exposiciones claras y en su mayoria
opinaron que fa dinamica de trabajo utilizada fue interesante.

Algunas opiniones en relacion a los aspectos anteriores, fueron:

“Aprendi cosas y fécnicas que se pueden utilizar. La
dinamica de trabajo fue buena vyva que a través de las
experiencias vividas — per otras personas, una puede
completar el trabajo que realiza. El material entregado es

bueno, ya que apunta a cosas gue uno necesita. "

(E-01)

“...los temas escogidos, los textos y los propésitos concretos
a lograr, fueron adecuados. Me siento mads preparada ahora

ara acoger e [ntegrar a nincs con stndrome deDown a
P 2

una clase Monressori. "

(E-03)

"... deseo que este Programa llegue a todo nivel social, para
gue cada uno de nosotros aportemos en la integracion no
s6lo de colegios v jardines infantiles, sino en la vida diaria,
de ser mejores con todos los nifios v personas que tienen
dificultades.

iFelicitaciones!"



(E-04)

“Muy util para el trabajo con los nifios. Para guiar con mds
conocimiento y seguridad. Poder entregar pautas a los papds

v dar sugerencias cuando lo necesiten...”

( E-05)

En general expresaron, casi unanimemente, que el factor tiempo estuvo
un poco en contra del desarrollo def Programa y que hubiesen querido
hacerlo mas extenso pues quedaron con deseos de seguir trabajando v
aprendiendo perc a la vez muy satisfechas porlo realizado y agradecidas
de haber sido seleccionadas para participar en este trabajo.

- En relacion a los efectos del programa en la accién de las educadoras.

Para cumplir con el objetive ultimo de esta investigacién, luego de
aplicade el Programa, se realizaron observaciones y entrevistas
informales a las educadoras participantes, con el propésito de detectar los

efectos que el programa podria haber provocado en la accién educativa
de las educadoras.

En relacion a las conductas cbservadas, estas fueron:

- Cambio en el tono y volumen de fe voz de una de las educadoras.
- Bdsqueda de nuevas estrategias metodoldgicas.
- Repeticion de érdenes verbales, hasta que el nific las comprendiera.

- Medificacion en los etnométodos utifizados.



- Establecimiento de limites claros para con los nifios con sindrome de
Down.

En relacion a los aspectos percibidos a través de las conversaciones ¥
entrevistas informales.

Las educadoras del estudio expresaron que luego de participar en el
programa:

- Adquirieron mayor seguridad en su desempefio faboral debido a
la adquisicion de nuevos conocimientos y a la disipacién de dudas
en torno al sindrome de Down.

- Reafirmaron sus roles, al constatar que muchas de las acciones
desarrolfadas para con los nifios y nifias con sindrome de Down,
habian sido las adecuadas.

- Se interesaron por noticias de la prensa escrita o programas de
television, relacionados con fa integracion y los nifios con
sindrome de Down.

- Aumentaron su comprension en torno a la situacion de vida de los
nifics con sindrome de Down y de sus familias.

- Se sintieron con mas “herramientas” para atender mejor a los

nifios con sindrome de Down integrados y orientar mejor a sus
famifias.
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- Y que, por todo lo anterior aumentaron su autoestima, se sienten
bien y mas seguras en fo que realizan.

4.2. - Andlisis e interpretacién de la informacién

Para efectos de la investigacion y desarrolio def capitulo, la informacion
obltenida en este estudio fue analizada luego de realizar varios pasos, fos
cuales se iniciaron con lecturas sucesivas de los textos de las entrevistas,
cuestionarios y observaciones persistentes, permitiendo la obtencién de
dafos que fueron posteriormente vaciados a matrices de doble enirada,
que se utilizaron para simplificar la informacion en forma de frases y citas,
lo cual implico seleccionar parte del material obtenido para su posterior
analisis.

Por otra parte, las sucesivas lecturas permitieron a la investigadora
ordenar la informacion en dos ejes de significado: uno referido a la
percepcion que tienen padres y educadoras hacia la integracién y otro
referido al significado que las educadoras le otorgaron a la experiencia
de participar en el Programa de Intervencion.



4.2.1. - Percepcion que padres y educadoras tienen hacia la
integracion.

- En relacién a la informacion obtenida a través de la entrevista aplicada a
las educadoras participantes:

El total de las educadoras opina y cree que la experiencia de frabafar en
un jardin al que asisten nifios con sindrome de Down., ha sido
enriquecedora, positiva, buena etc.; destacando ef hecho de crecer como

persona y de enriquecerse profesionalmente a través de la adquisicion de
contenidos y aprendizajes:

..y en el fondo te vas enrigueciendo como persona, a tener
paciencia, a ser mas lolerante y enriguecerte también en
conocimiento para poder avudar cada vez mas”.

(E—02)

" Ha sido enriquecedora, me siento feliz, me siento orgullosa
por los logros que ha tenido la nifia, siento que ahora es una
ning totalmente autonoma, independiente logra cosas, [jqué te

digo!, antes nada, nada.”

(E-04)

Las educadoras le atribuyen significado a la situacién de interactuar con
los nifics integrados y lograr en effos cambios positivos lo que las hace
sentirse bien y reafirmarse profesionalmente.
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En relacién a la pregunta de tener especiales problemas con los nifios con
sindrome de Down, sofo una educadora expresé no tenerlos debido
principalmente, al apoyo de la familia, que estd muy comprometida en el
aprendizaje de su hija y también gracias a la metodologia Montessori y a
sus materiales.

Dos educadoras expresaron tener problemas significativos con los padres
de fos nifios integrados, basicamente porque elfos no “asumen” la realidad
de sus hifos y no entienden que deben dedicarles mas tiempo a los
aprendizajes y no sobre protegerics tanto.

"El problema mayor son los papds, que les cuesta asumir que
mi hijo es especial o a lo mejor diferente, al cual le voy a tener
gue dedicar mas tiempo.

A los papas les cuesta entender esto y entonces une pierde ese
tiempo "

(E-02)

Una educadora expresd sentirse “complicada” por la conducta de su

alumno integrado, ya que salfa frecuentemente de la sala y no se
adaptaba al sistema de trabajo.

.. 'lo que me complica en este minuto es gue salga de la sala

frecuentemente. Quizds voy a tener gue trabajar mas limites en

eso.. "’

(E-(3)
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Podemos interpretar que el hecho de tener un alumno que no reaiiza las
conductas esperadas por la educadora complica la labor de ésta, pues le
va a demandar un cambio en sus estrategias ¢ “recetas” habituales y
buscar nuevas alternativas para salir adelante y poder vivir lo cofidiano
con mayor eficacia.

La fotalidad de las educadoras participantes en el estudio, cpinan que su
labor ha sido influida por la presencia del nifio o nifia con sindrome de
Down, principalmente en la forma de percibirios, en fa manera de tratarios,
de exigirles y en las estrategias metodolbgicas utilizadas.

Algunas de las opiniones son las siguientes:

" ..vo los veo ahora en las calles v no es: ah! El niriito rare, ni
nada. Ahora los veo con otros ojos, y no sé, uno piensa en ellos:
ojala que tengan una educacion buena, que alguien los ayude..”

(E-1(1)

... Yo creo que en cierta medida puede que haya influido en el
sentido de que I exiges pero de otra forma. Tu ocupas

distinras estrategias..”

(E—-02)

... Vo estoy recién conociendo lo que es el sindrome de Down,
entonces he tenido que estar muy observadora..yo creo que
me condiciona toda mi manerg de hacerlo, tener gue estar con

mucho respeto en algunas cosas, con mucho cuidado.”

(E-03



'St hay un enfogue diferente, vo creo que va mucho en lg
persona. La verdad es que yo soy flexible v me gusta ser

flexible. ™
(E—04)

" Ha influido en el sentido de gque he tenido que estar mdas

pendiente de él que del resto. En el fondo a él tengo qiue

ensenarlo y guiarlo mucho mas que al resto ™,

( E-05)

Si contrastamos estos refatos con las microteorias: fenomenologia y
etnomelodologia donde la primera indica que las personas tienden a
desarrolfar y a ulifizar tipificaciones Yy recetas para poder manejar
Situaciones cotidianas y la segunda, que las personas deben
inevitablemente utifizar procedimientos, métodos y practicas para actuar
en la vida diaria, podemos indicar que fas educadoras haprian modificado
sus tipificaciones y recetas, asi como sus estrategias para poder fograr
buenos resuitados en el trabajo con nifios y nifias que poseen necesidades
educativas especiales.
En relacion al concepto de intcgracién que poseen fas educadoras. existe
un consenso en que sefia un proceso que comprende estar y ser parte de
un todo, tener un lugar dentro de la sociedad y poder acceder a todo sin
importar las limitaciones o diferencias personales.
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Al respecto, algunas opiniones de las educadoras son:

“integracion es poder compartir con todos igual, o sea tener
el derecho a hacer los mismos trabajos, tener derecho a
poder jugar con otros nifios que son iguales, no hacer
diferencias y. en el fondo, poder optar a todo sin limitaciones "

(£—05)

“Para mi, me dice como formar un todo, un conjunto o una

comunidad y que todas las partes tengan un espacio, algo

ast, "’
(E—03)

La {fotafidad de las educadoras participantes dice estar de acuerdo con la

integracién escolar de nifios con sindrome de Down, va sea en jardines
infantiles y / o colegios.

Algunas de las opiniones vertidas son las siguientes:

“Especificamente en lo que es integracidn escolar yo estoy de
acuerdo en un cien por ciento.

Una sociedad es una sociedad heterogénea. Es una sociedad
donde vas a encontrar hombres, mujeres v nifios con
problemas, sin problemas v también debe ser asi la
escolaridad . |

(E-.02)
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“Cuando son nifios yo veo que acd (en el jardin) es mucho
mds facil que se puedan integrar de una manera muy buena v
ademds creo que es super valioso para todos los nifios, es una
experiencia valiosa para todos los que estin aca: para las

profesoras super buena’,

(E—-03)

Al analizar las opiniones de las educadoras, podemos interpretar que los
significados construidos y desarrolfados por ellas, estarian determinados
por la interaccion social y las situaciones o fendémenos vividos en lo
cotidiano.

Como lo indican fas microteorias, consideradas en este estudio, los seres
humanos pueden también modificar o adaptar sus significados, gracias a
la capacidad de reflexion y de interpretacion de las situaciones vividas.

- En relacion al cuestionario aplicado a fos padres de nifias Y nifios con
sindrome de Down.

De un total de ocho padres (cuatro madres y cuatro padres) siete
contestaron ef instrumento (cuatro madres y tres padres) obteniéndose

los siguientes resuftados:

Al total de padres y madres les agrada que sus hijos-as asistan al jardin,
debido a que los ven contentos y van con agrado diariamente a &/,

muesiran progresos, los integran y ayudan a ser mas independientes.
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También creen que sus hijos tienen los mismos derechos y deberes que el
resto de fos nifios, principalmente porque se les trata como a uno méas def
grupo, participando de todas las actividades propuestas.

Podemos interpretar que los padres y madres asignarian significados & Ia
situacion de asistencia de sus hijos e hifas a jardines requlares, que
estarian influidos por el tipo de experiencias vividas; experiencias, gue en
eslos padres y madres habrian sido, al parecer, satisfactorias y sin
mayores dificulfades.

En relacién a la pregunta que sefiala si existen condiciones para gue sus
hijas e hijos se sientan y estén bien en sus jardines, la mayoria de ios
padres y madres coinciden en que sus hijos deben ser tratados como uno
mas dentro del grupo, con naturalidad, afecto y carifio, que no les hagan
sentir diferentes y que les exijan de acuerdo a sus capacidades.

Segun lo anterior, podemos indicar que los padres y madrss valorarian
positivamente el hecho de que traten a sus hijos e hijas sin
discriminaciones y que las exigencias realizadas por las educadoras sean
de acuerdo a las capacidades de cada uno de los nifios Y niftas. ;No seria
esto una contradiccion?. Acaso ;Cuédndo exigimos de acuerdo a las

capacidades de cada persona. no estamos discriminando?

Referente al concepto de integracion, fa mayoria opiné que consiste en
dejar que las personas con discapacidades, participen en todas las
actividades que desarrollan el comtn de las personas, qgue no se les

discrimine y que tengan su espacio dentro de la sociedad.

0HF



Al respecto, una de las madres indicé:

“dar cabida a todos aquellos nifios o personas con algun
grado de discapacidad, de integrarse a las actividades de la

vida diaria, tanto laboral, educativa, cultural. ete.”
(M —-08)

Podemos observar que padres Yy educadoras le asignarian,
aproximadamente, el mismo significado, al concepto de Ia integracion, lo
cual nos podria indicar que el aprendizaje de los significados no estaria
determinado por la preparacion profesional, sino por la interaccién social,
como lo postula el interaccionismo simbélico.-

La mayoria de los padres y madres opinan que los nifios con
discapacidades deben estar en colegios regulares o jardines regulares y
que estos deben hacer las adecuaciones necesarias para gue sus hijos e
hijfas desarroflen al maximo su potencial.

Al respecto un padre contesto:

“... los niios con discapacidades debieran estar con nifios
normales. La educacion es individual v no en masa, teniendo
esto en cuenta, no existe un porqué los ninos deben estar en
colegios distintos.

La vida y la sociedad tienen todo tipo de personas: normales,
discapacitadas, ;Porqué no también en los colegios? "

(P-01)
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En relacién a fa misma pregunta; una madre respondio:

.. ‘que mi hija pueda estudiar en un jardin y colegio comin,
adaptando el curriculum en lo que sea necesario para quie

pueda desarrollar al mdximo sus potencialidades "

(M- 02)

La mayoria de los padres y madres sienten que sus hijas e hijos estén
integrados al jardin que asisten. Esta condicion de integracion la atribuyen
a que sus hifas e hijos son fratados con afecto y carifio por las 4ias” y
companercs, porque participan de juegos y actividades y porque asisten
contentos af jardin.

S¢lo dos madres consideran, ademas de esios aspectos, lo cognifivo
propiamente tal. Una de ellas opind:

YiSiE esta integrada por su desarrollo tanto social como
cognitivo. Desarrolla las mismas actividades que el resto del
grupo. La educadora tiene objetivos con ella y los va
cumpliendo. Le exige de acuerdo a sus capacidades y mdas. Es
una nifta mas del grupo”

(M~-02)
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Pareciera que para la mayoria de los padres Y madres del estudio los
aspectos afectivos y sociales, en la vida de sus hijos e hijas con sindrome
de Down, estarian por sobre los intelectuales, lo que influiria directamente
en ef nivel de expectativas que los padres tienen del desarrolfo cognitivo

de sus hijos y de los resultados que podrian obtener del proceso de
integracion.

Con respecto a fa pregunta que dice relacion con los elementos gue
faltarian para que la integracién de sus hijos e hijas, sea la adecuada, sélo
un padre cpina que en el jardin actual de su hija, no faltaria nada. El resto
de los padres y madres manifestaron variadas respuestas que van desde
aceptar mayor nimero de nifios con déficit hasta la existencia de politicas

gubernamentales que exijan que en ef pafs se haga realmente integracion.

Otfras respuestas indican que el jardin debe fener ofros profesionales

como. fonoaudiélogo, educadoras diferenciales, etc. y que se las facilite la
capacitacion a las educadoras.

Afgunas de las madres respondieron:;

“Es una cadena por efemplo: en un colegio la apertura parte
de la direccion y continta en el profesorado y se traspasa a
los alumnos. Los padres deben ensefiarle a los hijos.

Todo es un proceso educativo al cual no hay que tenerle susto.
Basicamente las personas deben aprender que los
discapacitados no son “enfermitos " ni tratarlos con pena .

(M~ 04)
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"Perder ese miedo a lo diferente. OQue los educadores quieran
dar cabida a esta posibilidad (de integrar).

Que se les facilite el capacitarse.

Que se cree una conciencia a nivel de padres, educadores y
poblacion en general: que todos los seres humanos tenemos el
mismo derecho para ser felices y ser considerados personas

utiles para la sociedad .

(M —08)

Al analizar las respuestas de estas madres se podria sefalar que
compartirian significados en relacién a la situacién de integracién de sus
hijos e hijas, valorando la accién que cada uno de los miembros
involucrados en el proceso integrativo podrian y deberian realizar,
incluyendo /a modificacion de los significados y / o tipificaciones a través
de la capacidad de reflexion, a lo que hacen referencia las microteorias
sociologicas: la fenomenologia y etnometodologia.
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4.2.2. - E! significado que las educadoras le otorgaron a Ia
experiencia.

En general, para todas las educadoras, fue bueno y enriquecedor haber
pariticipado en la experiencia, primeramente por haberse interrelacionado

con ofras educadoras y haber tenido fa oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos que les ayudaron a disipar dudas.

"Bueno, para mi personalmente, ha sido muy enriquecedor,
primero que nada de conocer nuevas personas; primer punto,
segundo conocer a la Ximena que nos ha entregado y nos ha
dado la oportunidad de conocer mejor a los nifios Down, sus
caracteristicas, su problemdtica, las soluciones.

Nos ha despejado muchzs dudas...”

(E—0(4)
"Bueno, me gusto haberlas conocido...,
haber aprendido v haber salido de
algunas dudas que uno tiene....”
(E-01)

“Yo tambien estoy contenta de haberlas conocido a usiedes.
Estoy agradecida de la Ximena, por todos los conocimientos

que nos entrego...

(E- 05)
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Al contrastar estas opiniones con la microteoria def Interaccionismo

Simbdlico, que postula que las personas, adquieren significados en Ia
interaccion social y que ésios pueden ser modificados gracias a la
capacidad de actuar consigo mismas y también con los demas, podriamos
indicar que las educadoras habrian construido nuevos significados o
modificadc los ya adquiridos gracias a su interaccién con las otras
educadoras y con fa guia del Programa.

También cabe destacar que compartirian una valoracién positiva de [as
situaciones de interaccion social.

En refacion al significado que le otorgaron a la situacién de participacion

en el Programa e interaccion con olras educadoras, expresaron fo
siguiente:;

Al igual como decia Edith, una parte que para mi fue muy
importante tambien, es haberla conocido a ella, ver que no
somos las wunicas que estamos encerradas bajo estas cuatro
paredes, y que también existe gente y educadoras que se
ponen la camiseta v buscan estratesias Vv buscan conocer
otras cosas para poder ayudar a estos nifios, gue si necesitan
de nuestra avuda y no solamente de nosotras, sino como
dijimos de un grupo multidisciplinario...”

(E—02)
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“Es mucho el trabajo que hay todo el tiempo al trabajar con

nifios, entonces queda poco tiempo para compariir

impresiones, pensamientos y reflexiones con nuestras colegas.

Ese aspecto me parecié muy positivo; ese espacio coniin para

que colegas intenten mejorar. Empezar a mirarse uno misma

con calma y reconocer lo bueno v lo malo ™

(E—03)

Podriamos indicar que las educadoras se habrian influido mutuamente
durante la interaccion dada en el programa, comunicando significados que
podrian ser compartidos por el restc de las participantes, como por
ejemplo la busqueda de estrategias y el interés por ayudar af proceso de
integracion de fos nifios con sindrome de Down.

Otfro aspeclo consideradeo por las educadoras participantes fue el factor
tiermpo:

“dhora, lo que si siento es que quedé con un gustito a poco,
creo que estos talleres o estos encuentros deberian ser un
poguitos mas largos v hacer mas sesiones...”

(E- 04)
"...Vo también quedé con bastante gustito a poco, va como
gue estabamos empezando a meternos de lleno a la parte
.
concreta, pero por esto del tiempo, lamentablemente no
nos adcompano mucho... espero que exista otra segunda

etapa... "’

(E-02)
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Al analizar estas expresiones podemos indicar, que las educadoras
manifiestan bastante interés por el Programa, sin embargo en la praciica,
las sesiones originales debieron ser modificadas, en ntmero y en

duracion, por las dificultades de disponibilidad horaria que ellas mismas
presentaron.

Para la mayoria de las educadoras participantes seria necesario continuar

con ef Programa, abarcando aspectos de la practica pedagdgica:
.. espero que exista ofra segunda etapa donde, a lo mejor,
podamos hacer cosas mds practicas también, o sea hacer

algo, hacer un manual, hacer no sé, cosas concretas, a lo

mejor pard nosotras mismas.

(E-02)

... ¥ ver mas. o sea. actividades practicas, sacar como algo mas

en concreto del curso, '

(E-01)
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. €reo que estos talleres faltan, uno de repente no tiene
mucho acceso a informacion y esto ayuda, ayuda bastante, v
estoy super contenta y tambien me gustaria que mas adelante
si a alguien se le ocurre algin material o estrategia, poder
Juntarnos y poder comentarlo v asi poder entregarle lo mejor
al nifio ",

(E-05)

Podriamos sefialar que las educadoras requeririan de més apoyo
metodologico y de materiales didacticos especificos, que les facilitarian su

quehacer pedagogico con los nifios con sindrome de Down.



Discusion de los resultados

El tema principal de esta investigacion se ha referido a la integracion de
nifios con sindrome de Down en jardines infantifes Montessori; ef cual se
abordo a traves de un Programa de [ntervencion a educadoras de
parvulos, sujetos de este estudio, quienes comunicaron su percepcién

hacia el tema y el significado que fe otorgaron a su participacion en la
experiencia.

En relacion a la informacién obtenida de los participantes podemos
concluir que las educadoras conslruyen sus significados de acuerdo a fas
situaciones o fenémenos vividos en lo cotidiano y que estan determinados
por fa interaccion sccial y por fos procesos de socializacion secundarios.

Estos significados pueden modificarse gracias a la capacidad de reflexion

y de interpretacion de las situaciones vividas.

Asimismo, segun la informacion oblenida de los padres de nifics con
sindrome de Down, seria fundamental para ellos que a sus hijos e hijas se
les trate comio al resto de los nifios que asisten a los jardines, y de este
tipo de trato se desprenderia que ellos tienen igluales derechos y deberes.
Sin embargo también sienten y piensan que a sus hijos se les debe exigir

de acuerdo a sus capacidades y adecuaries los programas de trabajo.



Es interesante observar que para la mayoria de los padres ¥ madres, los
aspeclos socic-emocionales y recreatives de la vida de sus hijos, estén por
sobre fos de tipo cognitivo, lo cual estaria influyendo directamente en el
nivel de expectativas, que ellos poseen, del desarrolio cognitivo de sus

hijos y de Jos resultados que esperan obtener del proceso de integracién
escolar.

Podemos indicar que los padres compartirian significados relacionados
con la integracion de sus hijos, valorandc positivamente, aspectos de las
interrelaciones de las personas involucradas en el proceso, lo cual incluye
la modificacion de los significados y/o de las tipificaciones utilizadas, a

fravés de la capacidad de reflexion, a la que hacen referencia las
microteocrias tratadas en ef estudio.

La interaccion social que se produjo entre las educadoras participantes del
Programa de Intervencion, permitié que ellas adquirieran y construyeran
nuevos significados, asi como ef modificar los ya existentes, debido a la

influencia mutua que produferon al comunicarfos y compartirios .

El haber participado en ef Programa de Intervencion produjo en fas

educadoras un cambio positivo hacia el proceso de integracion de sus

alumnos con sindrome de Down.



En torno a los resultados obtenidos, nos parece que no existirfa una
diferencia significativa en el concepto de integracién que poseen padres y
educadoras, sin embargo se aprecia una mayor discrepancia en lo que se
refiere al nivel de expectativas de los padres con respecto al desarrollo de
sus hijos, lo que hace necesario que las instituciones de educacion

orienten mejor y mas ampliamente al grupo familiar en torno a este tema.

El haber realizadc esta investigacion, nos permite pensar que en la
formacion de futuras educadoras se deben contemplar aspectos
relacionados con la educacién para la diversidad y la escuela o jardin

integrados, especificamente en conocimientos referidos a nifios con
necesidades educativas especiales.

Tambien cabe destacar, que durante ef desempefic profesional, se debe
permitir el perfeccicnamiento sistematicc de las educadoras, en pos de un

mejor proceso de integracion educativa.

Finalmente, pensamos que es necesario aplicar este tipo de programas en
ofras instituciones de educacidn preescolar de nuestro pais, ya que se

verian beneficiados fodos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Sugerimos, tambien que a través de otrcs estudios se desarrollen

aspectos en torno al ftema, que contribuyan a mejorar el proceso de
integracion escolar en nuestro pais.
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Anexo N° 1. identificacidn de los jardines infantiles

Montessori del estudio.

Jardin N° 1

Nombre

Direccion

Teléfono

N? de nifiocs matriculados

Edad de los nifios

Nivel socio econdmico

N°® de cursos ¢ grupos

N° de educadoras gue los atienden
N° de educadoras participantes

en el programa

N° de nifios con S.D. registrados

Jardin N° 2

Nombre

Direccidn

Teléfono

N° de nifios matriculados

Edades de |los nifios
N.S.E

. * La casa de los nifios”

: Tomas Moro 822 — Las Condes.
: 2298980.

: 96.

: 1 a6 afos.

: Medio — alto y alto.

-4,

4,

. “ Santa Maria de las Nieves”

: Tomas Moro 1758 Las Condes
. 2241873.

= 30.

: 2,9 afios a 5,7 afos.

: Medioc — Alte.



N° de cursos o grupos

N° de educadoras gque lo atienden
N°® de educadoras gue participan
en el programa

N°® de nifios con S.D. integrados

Jardin N° 3

Nombre

Direccién

Teléfono

N° de nifios matriculados

Edades de |os nifics

N.S.E.

N° de cursos agrupados

N® de educadoras gue lo atienden
N® de educadoras participantes
En el programa

Nifios con S.D. integrados

: “La casa de los nifics II”

: Las Dalias 2747 Providencia.
: 2050080.

: 90.

: de 0 a Saios.

. Medio — Alto.
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Anexo N° 2 Datos generales de las educadoras def estudio:

Cuadro N° 1: Educadores de nifios con sindrome de Down.

Educadora Edad tiempo de experiencia | Institucion formadora |
£01 23 afios 3 meses Instituto Profesional
E02 30 afios 8 afios Universidad tradicicnal
£03 24 afios 2 meses Instituto Profesicnal
E04 40 arios 23 afios Universidad Privada.

E05 29 afios 3 afios Universidad Privada

78



Anexo N° 3 Datos generales de los padres del estudio.

Cuadro N° 2 Padres de nifics con sindrome de Down.

Madre /Padre Edad Nivel educacional | N° de hijos
Po1 34 Profesional 2
Mot 31 Profesional 2
P02 45 Profesional 2

Moz 45 Profesional 2
P03 L L 1
MO3 45 No profesional 1
Fo4 39 Profesional 4
Mo 47 Profesional 4




Anexo N°4 Guion de entrevista a educadoras

1. - ;Como sientes que ha sido la experiencia de trabajar en este jardin al
que asisten nifios con sindrome de Down?

2. - (Has tenido especiales alegrias o especiales problemas con los nifios
o nifias con sindrome de Down?

3. - (Sientes que ha influido en tu tabor la presencia de un nifio con
sindrome de Down?

4. - ;Qué es para ti la integracion?

3. - ¢ Y referida a la integracion escolar de nifios con sindrome de Down?



Anexo N° 5 Carta y cuestionario a los padres

Estimados papa y maméa:

El documente que tiene en sus manos es un cuestionario destinade a
recoger importante informacion, necesaria para la realizacién de /a tesis de
Magister en Educacion de la Universidad de Chile, de la educadors —
alumna: Ximena Bravo. Dicha fesis tiene como fema principal la
integracion de nifios con sindrome de Down en jardines infantiles.

A continuacion encontrard una serie de preguntas, las cuales debera
contestar de manera individual y una vez terminada hacerias llegar, en
sobre cerrado, a la educadora de su hijo — a.

Agradeciendo su importante colaboracién, se despide atentamente.

Ximena Bravo Cordero.

Egresada Magister educacion
Universidad de Chile.
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Cuestionario

Marque fo que corresponda:
Mama Papa
Edad :

Profesién u ocupacion

N° de hijos

Edad de su hijo — a asista a este jardin:

1.- ¢ Le agrada que su hijo — a asista a este jardin? jporqué?

2.- ¢ Siente que su hijo — a tiene los mismos derechos y deberes. en el

jardin? ;porqué?

3.- ¢Cree que deban darse algunas condiciones bésicas o minimas para

que su hijo — a esté y se sienta bien en el jardin? ;Cuéles?




4. - ¢ Que es para usted /a integracion?

5.- ¢ Y referida al ambito de la educacion?

6.-¢ Siente que su hijo — a esta integrado al jardin? ;de qué manera?

7.- ¢ Qué cree usted que faltaria para qgue la integracidn sea la

adecuada?.

Gracias por sy valioso aporte.-
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Anexo N°6 Pauta de evaluacion

Fecha

MNombre ;

1.- Asiste a las sesiones del programa.

2. - Es puntual.

3. - Participa activamente en temas de discusion.

4. - Aporta ideas innovadoras.

5. - Trabaja en equipo.

6. - Coniribuye a fa mantencién de un clima favorable

en ef grupo.
7. - Cofabora en el desarrolfo de las sesiones.
8. - Cumple con las tareas encomendadas.
9. - Participa de las actividades del programa.
10.-Expresa sus emociones, inquietudes y/c
pensamienios.
11. -Escucha y respeta las opiniones del resto.

12.-Manifiesta interés por aprender y superarse.

: Slempre.

! Generalmente

. Ocasionalmente.
s Nuneca

Z0mW
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Anexo N°7 pauta de evaluacién al programa de Intervencion.

1.-  Duracién

extenso___ adecuado conciso__
2.- Contenidos
muchos_ adecuada cantidad _ pocos
3.- Temas.
Muy interesantes_ interesantes poco interesantes
4.- Utilidad.
Muy atil atil_ inatil_
5.- Exposiciones
claras_ confusas_____
6.- Material bibliografico.
Dificil de comprender  adecuado facil de comprender

7.- Dinamica de trabajo utilizada.

Muy interesante

interesante

poco interesante

8.- Observaciones y/c comentarios: favor escribir en hoja aparte.



Anexo : N° 8 Pauta de autcevaluacion

Fecha :

Nambre :

1. - Asisti a las sesiones del programa.

2.- Fui puntual.

3. - Participé activamente en temas de discusion.

4. - Aporte ideas inncvadoras.

5. - Trabajé en equipo.

6. - Confribui a la mantencion de un clima favorable

en ef grupo.

7. - Colaboré en el desarroilo de las sesiones.

8. - Cumpli con las tareas que se me encomendaron.

9.- Participé de las actividades del programa.

10. -Exprese mis emociones, inguietudes y/o
pensamientos.

11. -Escuché y respete las opiniones del resto.

12.-Manifesté interés por aprender y superarme.

. Siempre,

C Generalmente

r Ocasionalmente.
rMunca.

ESSRORY

&)
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Anexo N°9 Transcripciones de entrevistas a educadoras

ENTREVISTA 1
Educadora 01

Entrevistadora: Fernanda, ;Cémo sientes que ha sido la experiencia de

trabajar en este fardin al que asisten nifios con Sindrome de Down?

Educadora 01: Bonita, enriquecedora, carifiosa, una experiencia que me
ha servido a mi para crecer como persona y a la vez poder trabajar con
estos nifios y ensefiarfes cosas que elfos tal vez, a lo mejor, nunca van a

fograr al cien por ciento pero ftratar, intentar, ayudarios a salir y que se
incorporen a la sociedad bien.

E: O sea, ;TU podrias decir que la experiencia ha sido buena?

E-01: Si, una buena experiencia.

E: ;Has tenidc especiales alegrias en relacion a los nifics Down que estén
aqui, en este jardin? ;O especiales problemas, cosas significativas para
ti? ;
E-01: Bueno, el primer nifio con sindrome de Down que tuve yo era stper
agresivo, me pegaba, pero después de él, nc. Han sido buenas, han sido

enriquecedoras con effos también, de harfo afecto, paciencia con eifos...
Jcual era la pregunta?



E: Si habias tenido especiales problemas con los nifios con sindrome de
Down.

E-01: Con los nifios no, ningdn tipo de problema, aparte del nifio agresivo

que te contfaba, pero no, ningtin otro tipo de problema. Més los papas en

realidad son los que no se adaptan a ... no asumen que su hijo tiene
Down, les cuesta asumirfo.

E: ;Y {4 un poco has tratado de manejar de alguna forma esa situacién
con los papas de los nifios Down?

E-01: Si, o sea, igual hacerlo, digamos, en el método tratar de
incorporarios, que en la casa fes ensefien cosas: poner limites,

trabajos que puedan hacer con elfos, de motricidad y cosas asf.

E: ¢Sientes que ha influido en tu fabor, en tu accién diaria, fa presencia de
los nifios Down en tu grupo?

E-01: Si. Que yo los veo ahora en las calles y no es “ ahl, el nifiito raro™ ni
nada. Ahora fos veo con ofros ojos Y, no s€, uno piensa en ellos, igual
‘ojala que tengan una educacion buena, que alguien los ayude...” o

que esten en un lugar que los ayuden a la integracién en otros
lugares.



E:y a propésito de integracidn, cQue es para li la integracion?

E-01: La integracién para mf es ayudar a alguien, en realidad no importa
fo que tenga, pero ayudar a alguien que se sienta bien en un lugar.
Que como comunidad o sociedad que se pueda acopiar, o sea.

encajar en ese lugar. Eso es la integracién para mi.

E: ;Y en relacion a la integracién escolar de nifios con sindrome de
Down?

E-01: Bueno, la encuentro excelente porque casi siempre esos nifios
estaban escondidos, entonces uno los vefa antes en otros lugares y decia
“enfermos..."” o no sé. Entonces ahora se dan a conocer ellfos también ¥
ademas la gente se da cuenta que nc son tan raros como elfos piensan.
Los ayuda a conocerios también a elfos como personas: que tienen
sentimientos, que lienen pena, que sienten fo mismo que nosotros
sentimos pero, a lo mejor, no lo demostraban antes, como estaban
escondidos entonces no lo demostraban.

E: Gracias Fernanda.
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ENTREVISTA 2
Educadora 03.

Entrevistadora: ;Cémo sientes que ha sido para ti la experiencia ds

trabajar en este jardin donde asisten nifics con Sindrome de Down?

Educadora 03: Ha sido, bueno, es mi primera experiencia trabajando asi
que ha sido stper buena y mucha experiencia yo siento. Solamente ha
Sido un mes pero ya es como meterse en un mundo, no sé.. Yo siento gue
he aprendido mucho. Nunca yo habia trabajado con sindrome de Down
antes, tampoco tenia ningin primo ni gente cercana, es el primer
acercamiento que yo tengo con nifios con sindrome de Down, y me ha
impresionado mucho porque yo pensé que era, de partida, mucho menos
abordable. No se me habria ocurrido cémo podia yo acercarme Y creo que
no ha sido tan dificil para mi, como yo me imaginaba. Cuando primero
flegué aca y me dijeron que iba a haber nifiitcs con sindrome de Down yo
penseé, de partida que iba a tener que usar mucho mas cantidad de tiempo
con ellos que con el resto de los nifios y no ha sido asi, Siento que con
cada nific ha sido igual, no ha sido més dificil tampoco, cada uno de eflos.
Puede ser también porque las dos nifiitas con las que yo frabajé - al
principio yo estaba en esta clase - las dos nifiitas con las que he frabajado

creo que no son muy dificiles o no han estado en situaciones que para mi

no haya sabido como manejar.
E: ¢Has tenido, en este corto periodo de tiempo que llevas frabajando,

especiales alegrias o problemas como significativos en relacion a estas
nifas con sindrome de Down?
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E-03: No, no significativos més que lo normal. Si momentos como
especiales.. Con la Antonia me pasé un poco que ella al principio era como
alegre y todo, se ponia a gritar y me costaba a mi poner disciplina porque
me daba como risa y ganas de estar jugando con elfa. Eso un poco, y la
Andrea me dijo “ Mira, tienes que ser asi, cuando la Antonia se pone a ftirar
fas cosas fa paras altiro, fuerte” y de ahi no tuve més problemas con elja. Y
la Tamara - yo llevo menos de una semana con la clase def fado, asi que

no llevo tanto tampoco- y con fa Tamara hasta ahora stper bien también.

E: Que bueno. ;Sientes que ha influido en tu labor como educadora

Montessori o guia Montessori, ha influido en tu accién educativa el hecho
de estar con nifics con sindrome de Down?

E-03: ;Como en mi accién educativa?

E: En tu quehacer diario como educadora ;ha influido la presencia de
estos nifios Down?

E-03: Si, yo creo que de todas maneras. O sea, para mi la experiencia de
estar con nifios que... yo siento que estoy recién conociendo lo que es
sindrome de Down enfonces he tenido que estar muy observadora
tambien para entenderfo un poco y he sido ha sido, o sea, yo creo que me

condiciona toda mi manera de hacerfo, tener que estar como con mucho
respeto con algunas cosas, con mucho cuidado. O sea, si no me siento tan

segura, entonces estoy fratando de aprender un poce, de observar y de
encontrar la mejor manera.



E: Okey, ¢pero esa observacion es aprender de lo mismo que [a nifia te

va senalando, lo que ef nifio especial te va mostrando?

E-03: Si.
E: Okey. Ahora, ;qué es para ti en términos generales la integracion?

E-03: La integracion yo creo que es, para mi me dice como formar un todo,

un conjunto o una comunidad y que todas las partes tengan un espacio,
algo asi.

E: Ahora, en relacion a la integracion escolar, ;como la ves t47?

E-03: Yo solamente puedo hablar por Montessori y en Montessori se
puede dar una manera super buena, muy positiva para los nifios. Ya que
esten todos en diferentes niveles y que sea més o menos personalizado,

da espacio para que puedan tener, ser otro nific mas de fa clase con sus
diferencias y...

E: Tomate tu tiempo.. sintegracion escolar..,?

E-03: no sé cémo ira a ser después, qué viene después de esto, ¢ sea,
seguir en ofro Montessori, pero yo tampoco conozco mucho el desarrollo
de los nifios con sindrome de Down mas grandes o qué pasa cuando
tienen quince afos, no sé mucho, perc cuando son nifios yo veo que acé
es mucho mas facil que se puedan integrar de una manera muy buena, y
ademas creo que es super valioso para fodos los nifios, o sea, aparte de
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para ellos, es una experiencia valiosa para todos los que estéan aca, para
las profesoras, super buena.

E: Si. Creo y opino lo mismo en este aspecto. Creo que en fa integracién
no solamente se favorece el nifio integrado sino también quiénes lo
acogen y quienes estan formando parte de este conjunto que es un centro
de educacion, ya sea preescolar o basico o parvulario, pero basicamente

yo opino lo mismo que td, creo que se benefician, nos beneficiamos todos.
E-03: Si, de todas maneras.
E: ;Quieres agregar algo mas?

E-03: No.

E: Gracias.



ENTREVISTA 3
Educadora 04

Entrevistadora: Cuéntame, ;cémo ha sido para ti la experiencia de

trabajar en un jardin donde asisten nifios con sindrome de Down?

Educadora 04: Bueno realmente la integracion siento que es stper
importante para el nifio y también para mi porque yo estoy aprendiendo
junto con él. Yo no estoy especializada, no conozco mas que lo mas
simple del momento, pero lo que ellos, en realidad los de Down, ellos
mismos me han ido ensefiando a que debo ir traténdolos como igual, con
fa misma exigencia, con las mismas oportunidades, Yy a medida que he ido
frabajando con fa familia yo he podido ir haciendo un trabajo con elios.
Pero siempre los tomo como una persona mas en 3f grupo, yo no hago
diferencias ni distinciones, ni siquiera en el aprendizaje. Si Yo voy a
mosirar colores, alla también colores; si voy a mostrar figuras geométricas,
también figuras geométricas. Sé que aprenden mas Jentos pero que si lo
van a lograr y esa es la satisfaccion plena que siento: que es mas lento,
pero los logros son maravilloscs. Entonces , yo he ido aprendiendo en
conjunto en realidad, tanto con la familia y un poco conmigo, y del nific
mismo, el mismo nifioc me da la pauta. A medida que yo noto interes, a
medida que yo lo noto que esta en un momento determinado que necesita

un frabajo especifico, yo me acerco y se lo muestro y flegamos hasta
donde ella puede dar, pero efla me ha ensefiado mucho.
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Yo hablo de Daniela Leyton, ella es la pequena que me ha ayudado a mi a
aprender mucho mas, pero he aprendido de ella. Yo no lengo a nadie que
me apoye, incluso quien me ha ayudado mucho fue ia familia. la familia me
ha dado un muy buen apoyo, porqgue ellos estan siempre muy
comprometidos con el desarrolic de su pequefia, entonces me estén
flamando, tenemos entrevistas, pfanificamos ideas, qué podemos hacer
con Daniela, qué podemos hacer en fa casa, cémo sequir fa misma linea
de la autonomia en la nifia, en qué tenemos que apoyar, enfonces siempre
ha sido un trabajo muy en equipo. Pero a mi me da mucho Ia pauta la

misma Daniela, la misma Daniela me da la pauta a mi para trabajar con
effa.

E: ;Coémo ha sido la experiencia entonces?

E-04: Ha sido enriquecedora, me siento feliz, me siento orguifosa por los
fogros que ha fenido la nifia, siento que ahora es una nifia totalmente
auténoma, independiente, fogra cosas que te digo que antes nada, nada.
Mira, no sabia ni siquiera colocarse un chalecoe. En cambio ahora se

coloca su chaleco, estamos aprendiendo a abotonar y desabotonar. tiene
mucho interés de aprender.

E: ;Qué edad tiene ella?
E-04: Tiene en este minuto cuatro afios seis meses.

E: Ytu, ;desde cuando estéas con elfa?



E-04: Yo esfoy desde un afic y medic més o menos. O sea, he visto sus

fogros muy lento y procesos largos. Ahora va a postular al colegio, pero se
me va

E: Ahite va a dar una pena grande.

E-04: Si, si. Ella se va al Teresiano, que es integrado.

E: Si. Yo tengo varias nifias que conozco Down, que estén
entrando al Teresiano.

E-04: Asi que ha sido muy enriquecedor, de fodas maneras. Lo que si
siento es que me fafta mucho por aprender para ayudaria més adn. Yo ha 4
cosas gue de pronto no comprendo mucho en Daniela. Por efemplo, de
pronto siento que sc me queda, le digo "Daniela, guarda esto” y se me
queda pegada en algo, yo no sé qué hacer con ella. “Daniela, te pedi
esto”, y se queda como atrds en accion. Entonces tengo que fomarla e

indicarle. Son como muy, se van por una linea y se quedan ahi. Me cuesta
cambiatie los esquemas.

E: Eso se Hfama..

E-04: No. no sé como se ffama. ..
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E: Se llama, como te djfera yo... Tienen., se me olvidé.. Pero es como una
inmovilidad del pensamiento, ellos son como fijos de una idea y son casi,
casi, te diria yo que persistentes en algo, y si les gusto y obtuvieron
salisfaccion de esa accién van a seguir mucho tiempo pegados en esa
cosa. Tienen como poca movilidad en términos de pensamiento, de
agilidad, porque son de ritmo mas lento. Pero, yo te digo que hasta en
algunas empresas hay jovenes con sindrome de Down trabajando, por
ejemplo en Phillips, nos contaron a nosotros hace muchos afios que, hay
una parte del control de calidad de las ampolletas que tu tienes que
observar el titifar del filamento y eso las personas normales se aburrian y
dejaban de mirar las ampolletas, se les pasaban cinco o seis ampolletas y
salfan malas. Desde que contrataron jévenes con sindrome de Down y/o
con deficiencia mental y que tienen esta caracteristica del pensamiento de
ser como persistentes en algo y qué se yo, el contro! de calidad y digamos
la produccion se elevé con una cantidad de ampolletas buenas, porque
ellos estan ahi, ahi y ademas que les gusta, no es una cosa que sea une

torfura, me entiendes. Entonces, para que te des cuenta tu que todo tiene
su fado bueno y su lado malo.

Ahora, ;has tenido ti especial satisfaccion o problemas en ielacién a ia
nina Down que esta integrada aca?
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E-04: ; Safisfacciones dices t4?

E: O problemas,

E-04: Bueno, la verdad es que no me he encontrado con problemas
porque he tenido una famifia buena, integrada, ellos estan muy
comprometidos en el aprendizaje de Daniela. No ha sido dificil, lo he
notado fluido, fijate. Porque la metodologia me ha ayudado un montén. Yo
creo que eso es paralefamente. Todo lo fisico y la metodologia a mi me ha
ayudado muchisimo a que Daniefa logre todos esitos fogros que son a lo
mejor a fargo, ella los logra a corto plazo porque tengo un material gue me
ayuda y me favorece, atractivo, donde el nifio lo manipule, lo toca, o
sienten. Entonces no son una cosa abstracta. Entonces eso a mi me ha
favorecido muchisimo. Para mi |a metodologia Montessori me ha

favorecido te dirfa que un noventa por ciento en el trabajo con Daniela.

E:¢ Tt eres educadora de parvulos y te especializaste en Montessori7
E-04: Si

E: ;En ef CEM?
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E-04: No, en Maria Rosa aqui en ei barrio. Un Centro de Investigacion
Montessori.

E: Mira, yo tuve mi experiencia -me voy a salir un poco de las preguntas
pero la verdad es que yo he estado casi un mes haciendo reemplazos en
jardines Montessori y me he dado cuenta que cuando uno tiene una visién
distinta de la educacion como ser educador diferencial, que fte da un seffo
particular deniro de los profesores basicos, tu te das cuenia que,
efectivamente opino yo lo mismo que t, que el método se adapta muy
bien siempre y cuando la educadora tenga una vision flexible y una
metodologia flexible, porque cuando tu aplicas el método Montessori cien
por ciento puro y respetando un montdn de las esencias y de las filosofias
del método Montessori muchas veces yo vela que los nifios con
dificultades, sea sindrome de Down u otrcs nifios, si la educadora era
como demasiado rigida no resultaba porque el nifio podia estar, a veces
yo veia, dos horas o tres horas con un mismo material, pero he visto en

otras educadoras como i y ofras personas, que hay una flexibilidad en el
metodo, los nifios se fes hace otra cosa...

E-04: Es que sabes lo que pasa, hay un enfoque diferente, Yo creo que va
mucho en fa persona, como tu decias, tu seflo personal. La verdad es gue
yo soy flexible. Si, me gusta ser flexible. Ponte tu, Daniela en este minuto
te pongo un efemplo: no puede abotonar. Entonces, le muestro y trafo que

haga uno con ayuda mia y en algun minuto lo va a hacer sola, pero fa
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quiero dejar con el grato placer de esa actividad que esta haciendo. Quiero
Gue quede enganchada para que a la préxima vez por titimo me llame &
mi y lo hacemos nuevamente juntas, hasta que en algun minuto logre
introducir este pequefio botén en este ojal. 'Y te doy otro ejemplo:
estuvimos en el ofro nivel, desde dos y medio que yo estuve con ella,
tratando de recortar. No recorté fa Daniela con tiieras. Bien. Liegamos aca
y este ano recién recorté. Pero te digo, y yo no le hago ef recorte como a
fodos yo modifiqué un recorte para efla, porque esto era muy ancho.
Entonces, qué hice: yo busqué cartén un poquitc mas grueso pero mas
angosto, porque ef corte de la Daniela era hasta ahi ( estd mostrando lo
que va diciendo) esto pudo lograr, entonces yo modifigué ¥ me adecué a
todo fo que ella necesitara para que lograramos el recorte. Cuando logré el
recorte estaba lan contenta que estuvo como un mes recortando, v ahora
ya esta recorfando hojas. Pero yo no me propuse esa meta: *va la Dzniela
de aqui a..", no. La dejé siempre con el gustito agradable, para que ella
vuelva a tomar ese trabajo. En cambio, yo le hablo de recortes y parte a
recortar. Es fefiz. No fue una cosa frustrante ni yo me frustré.

E: Que hayan dicho vamos a recortar y ella se metiera debajo de la mesa.
E-04: No. No. Yo busco... ponte ti: Si veo que Daniela, vo estoy haciendo

un ejercicio de equilibrio y es llevar la vela encendida y no tocar el posillo,

YO le busco no més. Pero quierc que ella sienta satisfaccién y alegria de
que elfla también lo logré.
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E: Claro, aunque sea modificando ef ambiente.

E-04: Exactamente.
E: o desestructurando un poco el ambiente.

E-04: Es que yo no comprendo por qué hay educadoras que...
E: Siy es terrible porque yo lo he visto. Y los nifios se van frustrando...

E-04: Y Montessori dice:” lo importante es que el nifio sienta placer y sea
feliz con lo que hace, qué importa si no lo logra”. Yo modifico muchas
cosas con Daniela. Por efemplo hoy dia descubrié que al fin...

(Se acabd ef primer fado de Ia cinta)

E-04: creo que ha sido lo méas maravilloso de este afio dos mil. Creo que al
fin dejamos de discriminar, al fin el nific va a poder ser aceptado en esta
sociedad, ya estad siendo aceptade pero ahora si con mayor fuerza. Y esto
yue los nifios puedan estar integrados con ofros nifios normales los
ayudan a facilitar todo ef camino que él reaimente muchas veces no va a
tener un modelo con nifios con ef mismo problema. En cambio con nifios
normales, entre comillas que se fes ifama normales, va a ser més facil este
camino, va a aprender con mucha mas facilidad, va a alcanzar fogros
gracias a estos modelos de sus amigos, va a tener la ayuda y fos nifios

van a aceptar a este pequefijto como uno mas en la scciedad. Por qué no,



por qué no aceptario si eilos son tan capaces como ellos, lo que pasa es
que hay que darles la oportunidad y nada més que la oportunidad, tU al
darfes fa oportunidad el nifio increiblemente aprende de una maners
maravillosa, son como esponjas, todo lo absorben, todo, todo. Entonces
para &l va a ser mas fluida la vida, va a ser més grata, no se va a sentir
discriminado, viene detras todo lo que es autoestima. El no se va a sentir
desplazado. Creo que es lo més maravilloso que pudo haber ocurrido que
integren nifios en los colegios y en los jardines.

E: (Quiénes crees (i, que se benefician con la integracion, aparte
obviamente def nifio que tenga una diferencia?

E-04:Por supuesto, é/ es el primero que se beneficia. Detras YO creo que
esta /a familia, tiene una esperanza, cr20 que hay una esperanza al fin,
aparte de foda la angustia que effos se maman, todo el velorio entre
comillas cuando nace un bebé con Down, se favorece a la famifia Y piernso
también que la sociedad también se favorece. Aprende a aceptar a estos
pequenos y tambien comienza a ver posibifidades para que elfos puedan
trabafar en el futuro y sentirse personas y...

E: Claro, y seguir con la integracion.

E-04:Claro, seguir, se amplia. Yo creo que hasta los empresarics ya lo

estan viendo diferentes. Hay que seguir trabajando para que se fogre esc,
de a poguito,

E: De a poquito, perc hemos avanzado mucho.
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E-04: Muchisimo. Yo el otro dia vi en un mali como me atendia un nifio
con Down, justamente, me sirvié bebida y limpid todo el este, feliz.
Entonces lo encontré fantéstico que al fin los estén integrando.

E : Gracias.

ENTREVISTA 4
Educadora 05

Entrevistadora: Cuéntame; ;Cémo ha sido para ti fa experiencia de

trabajar en este jardin af que asisten nifios con sindrome de Down?

Educadora 05: Es una buena experiencia. Nunca me habia tocado
trabajar con nifios con sindrome de Down. Es importante para elfos porgue
logran integrarse a las actividades rutinarias que se presentan en un
jardin. Los nifios son modelos y les sirven como guias y ayudas para é/
mismo y l0s nifios y nifias se preocupan de corregir conductas que a lo

mefor él todavia no tiene reforzadas y en el fondo, lo ayudan para que &l
se maneje mejor deniroc de [a sala.

E: ;Y para ti como educadora?

E£-03: Ha sido una buena experiencia.



E: Ahora, screes i que ha influido en fu labor como educadora

Montessori, como guia Montessori la presencia de Sebastidn acd? jHa

influido en tu labor, en tu accionar diario?

E-05: Ha influido en ef sentido de que he tenido que estar mas pendiente

de el que def resto. En el fondo, a é! tenge que ensefarlo y guiarlo mucho
mas que al resto.

E : ;Seria un nifio méas demandante que el resto?

E-05: Te pide mas, si te pide mucho més. Pero me imagino que como éi
lieva tan poquito tampoco conoce ef sistema Y me imagino que en un
tiempo mas, cuando é/ ya vaya conociendo un poco mas cémo son los
trebajos aca en el jardin y las rutinas que se lfevan, me imagino que éf se
va a adaptar bien, o sea, va a ser capaz de tomar un trabajo, realizarlo ¥
guardario. Me imagino que no voy a tener problemas en eso. Creo que es
el comienzo, como la adaptacion que él esté teniendo.

E: Si, scuanto lleva aca?
E-05: Lleva poquito, como dos semanas.
E: Ah.. Recién entré este afio. Esta en un proceso adaptativo fuerte y elio

depende de cémo haya sido su sistema de trabajo en otros jardines o en

su casa lo que le va a tomar el tiempo de adaptacién aca, porque como
aca todo es estructurado, todo tiene una secuencia.
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Y ellos de repente si han dejado, si han estado muy como libres en su
accionar; les cuesta en un principio adaptarse, pero después ya fogran la
rutina perfecta.

Ahora ¢jtu has tenido especiales alegrias con Sebastian o problemas
significativos en relacion a éi?

E-05: Lo que me complica en este minuto es que salga de fa sala
frecuentemente. Quizés voy a tener que frabajar mas limites en eso, de
que el tenga que realizar un trabajo y una vez que lo haya terminado a o
mejor podemos ir al patio un ratito, pero no que tome un trabajo y que
salga inmediatamente al patio. Pero, digamos como que esa ha sido fa
dificultad que he tenido ahora porque me ha costado un pPOCo avanzar con
el. Y alegrias... el que esté aca es una alegria porque yo sé que fe va a
ayudar, le va a ayudar y ya es grande entonces hace falta qtie pronto haya
un sistema que lo pueda guiar para que se desenvuelva

sofo.

E: Exacto, para que adquiera autonomia.

E-05: Sf

E: ;Que es para ti la integracion?

E-05: Integracién es poder compartir con todos igual, o sea, tener el
derecho a hacer los mismos trabajos, tener derecho a poder jugar con
otros nifics que son fguales a mi, no hacer diferencias y, en el fondo, poder
optar a todo, sin limitaciones. En el fondo, ser integrado es dsjarme ser
dentro de un todo y no tener ni obstaculos ni hay cosas que no estan a mi
alcance, que no las puedo hacer porque soy diferente, no. Sino que tengo
todo a mi alcance y si me ayudan yo lo voy a poder hacer.



E: ¢ Y en refacion a la integracion escoiar?

E-O5:En el fondo no hacer diferenciacion porque tengo algun trastorno y
poder trabajar con nifios normales.

E: ¢Y qué opinas G de la integracién escolar? ¢cQue postura tienes
frente a la integracion escolar?

E-05: A mi me parece stper bien que haya infegracion. Sé que cuesta
mucho. Sé de ofros jardines que no acepfan nifios con tal Cf o distintas
dificultades o patologias, pero me parece bien que los nifios se integren a
colegios normales, jardines normales y que no haya discriminacién. Yo
creo que necesitan la oportunidad para poder acceder quizés aj fardin o

colegio que la mama quiera, pero todavia como gue cuesta cambiar la
mentalidad de los padres.

E : ;Quieres agregar algo mas?

E-05: Que esftoy abierta para poder ayudar. Me encanta estar como
aprendiendo nuevas cosas y que rico que me ptedas entregar un poco de
capacitacion para poder ayudar a Sebastian, porgue asi voy a poder
ayudario mucho mas que es fo gue necesita.

E: Gracias.
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ENTREVISTA 5
Educadora 02

Entrevistadora: Rosy, ;c6mo ha sido para ti la experiencia de trabajar en
este jardin al que asisten nifios con sindrome de Down?

Educadora 02: Bueno, ha sido una experiencia enriquecedora, una
experiencia bonita en fa cual tu vas aprendiendo dia a da las necesidades
de cade nifio, las necesidades del grupo y te vas interiorizando que en el
fondo un nifio con problemas le puede ocurrir a cualquiera, tu puedes
llegar a tener un nific asi también, y en el fondo te vas enriqueciendo como
persona, a tener mas paciencia, a ser més tolerante, a enriguecerie
también en conocimientos para poder ayudar cada vez més.

E: ;Es una experiencia para ti positiva?
E-02: Por supuesto. Totalmente positiva.

E: Ahora, ;crees que la presencia de los nifios Down en tu salén ha
Influido en tu forma de actuar como educadora?

E-02: Mira, yo creo que en cierta medida puede que haya infiuido en el
sentido de que tu exiges pero exiges de otra forma. Bueno, yo trabajo con
nifios pequefios y nifios grandes y es tanto fo que tu llegas a conocer a

eslos nifios que tu sabes como exigirle a quien.
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Tu ocupas distintas estrategias, Y yo creo que uno al principio pierde
bastante tiempo en ¢émo flegar, porque no sabes en el fondo. Yo no tengo
nada de lo que es diferencial y al principio me costaba cémo exigirles
porque existe como algo cultural que t llegas a sentir como “no, a lo mejor
el no se la puede, a lo mejor le estoy exigiendo mucho”, entonces tu
pierdes los paramelros, pero cuando tu ya te vas acostumbrando a frabajar
con estos nifics, sabes que effos son manipuladores, sabes gue eflos se
aprovechan de la parfe afectiva, entonces ya después tu empiezas a exigir
de la misma manera como ellos te manipufan, afectivamente.

E: ;Y en terminos de. ..(Corte)

E: ;Que es para ti la integracién?

E-02: Bueno, para mi la integracion es un término dondc fos nifios con
cualquier tipo de dificultad deben ser aceptados por su sociedad,
ayudandolos obviamente y conociendo sus limites.

E: ;Y en relacion a la integracion escolar propiamente tai?
E-02: Mira, en realidad a mi no me gusta muchc el término integracion.
estoy en contra de fa palabra integracién porque encuentro gue es como

ponerle un titulo a un nifio. Especificamente en lo que es la infegracioén

escofar yo estoy de acuerdo al cien por ciento.
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Una sociedad es una sociedad heterogénea, es una sociedad donde vas &
enconirar nifics, mujeres, hombres, nifios con problemas. nifios sin
problemas a Jo mejor a menor o mayor escala, pero es una sociedad
heterogénea y también debe ser asi la escolaridad porqgue en el fondo los
nifios se acostumbran a ir tratando a nifics que tengan cualquier tipo de
dificultad como algo normal, y cuando van a cualquier lugar no se
sorprenden de ver a un nifio con mayor o menor probfema. Todo lo
contrario, se fes abre ese sentido social y de solidaridad. Y vo lo vivi con
mi hijo, por efemplo. Mi hijo ve a un nifio que tiene muletas y él si puede
ayudar va a ayudar, pero jamas se va a sorprender “Ohj mamé qué e
paso, ni nada” Y mi hijo estuvo en el jardin hasta los seis afios, y no
sofamente con é/ sino varios nifios que no se sorprenden, Incluso para uno
mismo: no es que te acostumbres sino que tu le encuentras el sentido a Ia
vida de otra forma: gozas con pequefios éxitos de los nifios, con grandes
exitos, gozas cuando {i te has preparado tanto un objstivo que un nific va
a lograr y en cualquier momenito te das vuelia y lo esta haciendo. 0 sea,
para {i es un goce increible y te satisface como profesional y como
persona. Con cualquier nific en el fondo a mi me llega como persona. Yo
tengo limites bien puestos en mi salén, yo soy sumamente exigente, pero
tengo un temperamento suave, sé llegar a los nifios con carifio y afecto
entonces en cierta manera yo me aprovecho de esta situacion Yy voy
logrando con ellos grandes avances. Yo considero que he logrado con los
nifics grandes avances pero por ese fado, porque tu no puedes irte en
contra de ellcs porque encuentras una muralla, totaimente. O sea, Yo creo

que eflos tienen demasiado desarrolfados el sexto sentido. Hay quimica o
no la hay, asi de simple.
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E: ¢Y como ha sido la relacién. las experiencias con los nifios Down?
¢Has tenido significativos problemas o situaciones afectivas ricas, muy
significativas en refacion a los nifios Down?

E-02: Si. Mira, con los nifios Down en realidad es como bien significativo.
Con ellos yo creo que no existe ningiin problema. Yo crec que ellos en el
fondo van entendiendo un milién de cosas, son un poco mas lentos que ef
resto, son un poco mas porfiados porque son més sobre protegidos. O
sea, yo encuentro que en ef fondo viene de los padres, sobre todo. Ef
problema mayor son los papas, que les cuesta asumir que mi hijo es
especial o a lo mejor diferente, al cual le voy a tener que dedicar mayor
tiempo, mayor tiempo de compariia , mayor tiempo de comprension, mayor
paciencia, explicar mucho mejor Jas cosas, perc a los papéas les cuesta
mucho y ese es ef tiempo que uno pierde en el fondo. Porque tu pierdes
tiempo en donde podrias estar fogrando un mifién de cosas y ellos recién
fogran comprender este cuento, esta historia como a los dos anos, cuando
el nifio tiene dos afios. Entonces tu pierdes dos afios, donde un nifio
normal tu frabajas todo lo que es lenguaje, control de esfinter, habitos.
Enfonces tu recibes un nifio de dos afios en el fondo sin cero eso. Son dos

anos de alrasc que a lo mejor si se podrian superar.

E: gracias.
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Anexo N°10 Sintesis de Ias observaciones a educadoras del esfudio

Educadora ;E-03.

Fecha de observacién S 17/04/2000
Jardin ol i

Hora D 11:00 a 11:50.
N® de nifios asistentes T

Lugar :sala de clases.

La educadora esta atendiendo a 3 nifios, les propone trabajos, de manera
suave y carifiosa. Les proporciona Jos materiales necesarios. Atiende a
cada nific de manera personal. Se acerca a su alumna con sindrome de
Down (que esta en una mesa sola) y le dice: “mira Tamy vamos a ordenar

tedo esto” (fa toma de la mano y la nifia va contenta y se encuclilia para
observar fo gue la educadora hace).

Nota: El volumen de voz utilizado por la educadora es bajo y suave (como se

acostumbra en la metodologia Montessori).

La educadora va por la sala tratando de atender y solucionar los
requerimientos de cada uno de los nifios.

Nota: al parecer no existe ninguna diferencia en el trato que brinda la educadora
a los niros sin necesidades educativas especiales y a la nifia con sindrome de

Down. En general se aprecian mas demandantes los nifios sin sindrome de Down.



Una compafierifa se acerca a Tamara, ella se muestra contenta 1%
carifiosa.

Nota: Durante el periodo de observacién la nifia se encuentra, generalmente sola.

cantando y realizando las mimicas de las canciones.

La educadora se encuentra con los nifios en el salén y en recreo (con un
resbalin dentro de la sala, pues afuera esta muy frio) toma en brazos a un
pequefio y Tamy se encuentra observando con fas manos atras. Luego se
encuclilfa frente al pequefic companerito.

La educadora se acerca a consofar a un nific que esté triste, la toma en

brazos y se va a sentar a una silfa, mientras sigue observando al resto de
fos nifos.

Educadora : EC-1

Fecha de observacion : 18/ 04 /2000.
Jardin s IN®T.

Hora :11:30 a 11:45,
N° de nifios asistentes )

Lugar : Sala de clases.

Los nifics estan en su hora de colacién dispuestos en un mesén fargo,
Antonia (la nifa con sindrome de Down de! grupo); se esté sirviendo més
colacion en ese momento se acerca la educadora y le dice con voz seca y
volumen mas alto de lo normal utilizado en una metodologia Montessori):

“Antonia te lo vas a comer... haber abre la boca. buenc entonces lo dejas
ahi”.
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Nota: El tono de voz v el volumen utilizado por la educadora es fuerte y seco e

imperativo.

Anfonia (alumna con sindrome de Down) realiza sus actividades con
autonomia: guardar su libreta, buscar su mochifa, etc.

La educadora da la orden a los nifios que deben ir al bafio y luego a bailar
(al parecer estan preparando un baile). Les indica a las nifias que elijan a
un companero de baile, Antonia elige a un nifio, pero otra compafiera elige
al mismo; enltonces la educadora le dice: “No — porgue Antonia o eligio a

el”. jAndrés siéntate al lado de Antonia, Anfonia siéntate al lado de
Fernanda I.-

Educadora P E-04.

Fecha de observacion 218 /04 /2000

Jardin S NE2

Hora 1 11:458 12:45.

N° de nifios asistentes : 17,

Lugar : Patio y sala de clases.

Los nifios estan en el patio en juegos libres, Daniela (alumna de! grupo
que tiene sindrome de Down) esta interactuando con nifics y nifias. La
educadora se encuentra cerca de los nifics, observando y conversando
con su asistente. Transcurrido unocs 10 minutos, toca la campaniffa y fos
nifos y nifas se acercan ordenadamente a la entrada de la sala.



La educadora indica a los nifios y nifias que se sienten en circulo. Una vez

en sifencio le pide a Danieia que traiga el pan y el vino. La nifa responde y
acttia trayendo lo necesario.

Realizan una oracién en conjunto.

Nota : Llegan las bandejas del almuerzo.

La educadora le pide a Daniela que reparta la bandeja a sus comparieros de mesa
(son 3) y luego le explica a la nifia que deberd esperar unos minutos, pues falto un
almuerzo. La educadora delega varias funciones a Daniela v la nifia las cumple

sin problemas, mostrandose autonoma en la maveria de ellas.

La educadora se preocupa de pedirle a algunos nifios que apoyen a
Danieia cuando algo no lo pueda realizar por si sola.

Educadora P E-02.

Fecha de observacion 1 24/ 04 /2000,
Jardin 1 i

Hora :11:25a 11:50.
N°de nifios asistentes : 10

Lugar : Patio

Los nifios estan jugando en el patic, la nifia integrada se acerca al resbalin
¥ quiere subir pero no fo realiza. Un nifio llora y fa educadora se acerca, lo
toma de fa mano y le dice con voz suave “venga, vamos a conversar para

Saber que le paso,(lo tomo en brazos y al nifio se le pasé ia pena y deja de
florar).
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La nifia se vuelve a acercar al resbalin ¥ la educadora la toma de fa mana
y le dice: “ya stibase”

En ese momenio se acerca un pequefio con un material de trabajo en una
bandeja, Ila educadora le indica: “con estos materiales ya trabajaron, ahora

vamos a jugar”, (el nific se da media vuelia y regresa el material a la sala).

Nota: En general durante la observacion, se puede apreciar que la educadora no
presta especial atencion a ningtin nifio o nifia. Ella se acerca indistintamente o

todo nino que la necesite y que ella se de cuenta,

Educadora : E-04

Fecha de observacion . 24/04/2000.
Jardin ; N°2

Hora : 10:10 a2 10:45
N® de nifios asistentes B

Lugar . Sala de clases.

Los nifios se encuentran trabajando en el érea correspondiente a los nifios

de 5 a € afios. La educadora camina por el saién fomentando ef trabajo de
cada nifio y ef “silencio def habla”.

Nota: Daniela esta sentada al lado de una compariera v le conversa un poco.

La educadora atiende a una nifia que desea trabajar con el material de
trasvasife de liquidos, frayéndole el liquido necesario.



Luego se vuelve y ve un dibujo sobre |a mesa, pero a ningn nifio sentado
junto a éf entonces se acerca a la mesa de Danjela Y le pregunta ;Sabes
quién estaba dibujando aqui? La nifia contesta “Pabio”

La educadora arregla las sillas y dice “aca Pablo, sobre la mesa puedes

defar el archivador”, “Sebastian, necesitas algo que gritas tanto”,

Neta: El gritar de los nifios es cuando sélo alzan la voz.

"Aca’” Isidora (indica a la nifia un lugar para guardar el material).

La educadora camina por el salén, apoyando e/l trabajo de cada nifio v
nifia.

La educadora se acerca a otra mesa y pregunta ;Quien esté trabajando
aca? (nadie contesta); se acerca a ofra mesa y va ordenando las sillas. Se
acerca Matias y la educadora le pregunta ; En qué esids frabajando
Matias? (Matias anda dando vueltas hace un rato), “Busca un frabajo”.

Nota: La educadora tiene voz fuerte pero en tono suave y volumen moderado.

Ella es muy expresiva.

Daniela se cambia de saldon y va a buscar una alfombra... la educadora se
acerca y fe pregunta (con voz suave) ;En qué vas a trabajar mi amor? y la
nina le contesta “en legos” pero va a buscar un libro de l4minas (como dejé
la alfombra y los legos extendidos en ef suelo) la educadora se acerca y fe
pregunta en voz baja ;De quien es esta affombra?... (espera que la nifia
haga algin gesto)... jHa! vaya a guardaria.
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Neta: La educadora se acerca a la investigadora y le dice “no quiero intervenir

todavia ;Pero te das cuenta de lo independiente que es? ",

Transcurrido unocs minutos fa educadora va a buscar una siffa y se acerca
donde Daniela y le pregunta: ¢Puedo frabajar contigo? (a lo que la nifia
respornde con un gesto de cabeza, si).

Educadora: ;Dénde estan fos conejos?

Nifia: En el sombrero.

Educadora: Da vuelta la pagina.. ;Dénde estén los pajaros?

Nina: Senala con ef dedo.

Nota: Se observa una relacién arménica vy relajada.

La educadora le sugiere a Daniela trabajar los colores a fo que la nifa
asiente con la cabeza y va a buscar la alfombra que luego extiende sobre
el piso. Después se dirige a buscar fa caja de coiores.

La Educadora le pregunta “;Cémo se ilama este color?”, la nifia responde
“azul’... esto Jo realiza con cada uno de los colores.

(Mientras la educadcra le muestra el color morado), le dice “; y este?
mirame fa boca: MO-RA-DO, vy este? PLO... PLO... PLOMO"

Le dice a la nifia “busca el color naranjo y colécalo al lado del gue es
igual’, la nifia lo realiza bien y luego con ef azul, en este momento le pide a
fa nifia que vaya a buscar algo de color azul, Daniela se para y vuelve con
un lapiz de cofor azul. La educadora la felicita diciéndole "Muy bien, ahora

puedes seguir sola y me flamas si necesitas mi ayuda”,



Educadora : E-05,

Fecha de observacion : 05 /08 / 2000.
Jardin NP3

Hora :9:80 a 10:20.
N° de nifios asistentes 28

Lugar : Sala de clases.

Los nifios se encuentran trabajando en distintos espacios y con diferentes
materiales, la educadora interviene sdlo cuando lo estima conveniente. El
nifio con sindrome de Down esta frabajando con semillas en transvasije y
luege de algunos minutcs se para de la silla y se va a la puerta. Lz
educadora se acerca, le toma la mano y le dice "debes seguir frabajando;
si quieres salir al patio debes guardar tus materiales primero”.

La educadora se acerca a todos fos nifios o nifias que requieran de su
ayuda o que efla hote que la necesiten.

Al subir los nifios, el volumen de la voz la educadora se acerca y les dice
“estan hablando muy fuerte”.

Se acerca a una mesa donde hay dos nifias trabajando y les dice “sles
parece que guardemos este material para que hagamos algo individual?, a
lo que las nifias responden positivamente.

Al otro fado de la sala, un nifio hace ruido fa educadora se acerca y dice
cquien esta gritando de esa forma?. Los nifios se calfan y ordenan sus

materiales.

La educadora propone al nifio integrado que trabajen con los colores, el

nino va a buscar fos materiales necesarios,



Comienzan a trabajar, pero el nifio no lo puede hacer (parear los colores
iguales)la educadora le dice “no te preocupes, no importa vamos 3
hacerfo de a poquito y va lo vas a lograr”.
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Anexo N°11 Diploma de Participacion

L gt
=

UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

&

MONICA LLANA MEN#, Coerdinadora del Programa de Magister ¢n BEduozcidn
mencien Curriewlum y Comunidad Educatva del Departamento de Educacon de la
Facultad de Clencigs Séclales o la Universidad de Chile, otorga el presente curtificads
2 debz ALISON J44R JAQUE por su  pacticipacién en el programa  de
SOAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTC DE LA INTEGRACION DE NINOS DOWN
EN JARDINES INFANTILES “ el cual es pare de la tesis de la alumna del Programa de
Magister en Educacion Sra. XIMENA BRAVO CORDERO.

SANTIAGD, Mavo 31 del 2000
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