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“... Tan inesperables son el Derecho del Trabajo v la Economia
que muchas veces resultan ineficaces ciertas medidas

que mejoran la situacion de los asalariados

solo porgue la economia del pais no las soporta”.

GAETE Berrios, Alfredo, Principios generales de derecho del trabajo,
Santiago, Editorial Juridica de Chile, 1951.
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Universidad de Chile

RESUMEN

El ordenamiento juridico-laboral chileno, a través de la Ley N° 20.123, de 16 de
octubre de 2006, regulé e incorporé al Codigo del Trabajo, en su Libro I, Titulo VII,
“[D]el trabajo en régimen de subcontratacion y [D]el trabajo en empresas de servi-
cios transitorios”. El autor, mediante una técnica estrictamente descriptiva, se aboca
al estudio de los dictdmenes de la Direccion del Trabajo en materia de suministro
de trabajadores, la que en uso de su facultad interpretativa de la legislacion laboral
y de prevision social se ha pronunciado sobre el sentido y alcance de varias de las
disposiciones contenidas en el mencionado codigo.
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