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RESUMEN

Innovacion se define como todo cambio que se base en el conocimiento y que genere riqueza
(Mufioz et al., 2007). A partir de esta definicion, la intencion de este estudio fue caracterizar,
segun género, el grado de innovacion en sistemas de produccion ovina en la comuna de Navidad
y Litueche en la region de O’Higgins. Para realizar este estudio se encuestd a un total de 41
productores(as) (5 mujeres y 36 hombres), recopilando la siguiente informacién personal: edad,
experiencia con ovinos, género, escolaridad y estatus de su actividad productiva. Finalmente se
les consultd por una lista de innovaciones confeccionada por un taller de expertos. Estos datos
fueron analizados y clasificados en dos: el perfil de los(as) productores(as) y el grado de
adopcion de innovaciones. Dentro del primero, se obtuvo una caracterizacién general de los(as)
productores(as), donde el promedio de la edad, escolaridad y experiencia fueron de 62, 6,2 y 26
afios, respectivamente. Por su parte, el grado de adopcién de innovaciones se midio a través del
indice de Adopcion de Innovaciones (InAl), la Tasa de Adopcion de Innovaciones (TAI) y la
brecha del InAl. EI primer indicador mostré un promedio de 36,75%, posteriormente se clasifico
en categorias, dentro de los cuales, el manejo de praderas y el estatus sanitario de los animales,
obtuvieron los mayores indices. El segundo indicador se dividio en bajo, medio y alto y en este
altimo se observa que las innovaciones mas adoptadas son la vacunacion y desparasitacion
estratégica junto a la inscripcién en el SAG para transportar al rebafio. Finalmente se compard el
InAl segln género a través de la Prueba Exacta de Fisher, en donde se obtuvo un p> 0,999, lo

que significa que no existe asociacion entre género e innovacion.

Palabras claves: Género, Extensionismo en Red, Innovacién, Produccion Ovina.



ABSTRACT

Innovation is defined as any change that is based on knowledge and generate wealth (Mufioz et
al., 2007). From this definition, the intent of this study was to contribute to the design and
innovation in technology transfer processes, giving way to extensionism network. This study
aimed to characterize, by gender, the innovation degree in sheep production systems in the
commune of Navidad and Litueche in the region of O'Higgins. To perform this study surveyed a
total of 41 producers (5 women and 36 men), obtaining the following personal information: age,
experience with sheep, gender, education and status of their productive activity. Finally, they
were asked for a list of innovations compiled by an expert workshop. These data were analyzed
and classified into two: the producers profile and the degree of adoption of innovations. In the
first, a general characterization of producers, where the average age, education and experience
were 62, 6.2 and 26 respectively were obtained. Meanwhile, the degree of innovation adoption
were measured by the rate of adoption of innovations, the rate of adoption of innovations and the
gap of the rate of adoption of innovations. The first indicator showed an average of 36.75%,
subsequently was classified into categories, obtaining the highest rates in the management of
grasslands and the health status of animals. The second indicator is divided into low, medium
and high. The latter observed that the more adopted innovations are vaccination and strategic
deworming with registration in the SAG to carry the flock. Finally the rate of adoption of
innovations by gender was compared by Fisher's exact test, where p> 0.999 was obtained,

meaning that there is no association between gender and innovation.

Keywords: Gender, Extensionism Network, Innovation, Sheep Production.



INTRODUCCION

En Chile, el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) es la institucion encargada de realizar
transferencia tecnoldgica hacia la pequefia agricultura, con el fin de instalar mejoras en su

desarrollo productivo.

A pesar del trabajo que ha desarrollado INDAP, estadisticas obtenidas por censos agropecuarios
y analizados por el Centro de Estudios de Economia y Negocios (CEEN) de la Universidad del
Desarrollo, sefialan que los indicadores de productividad de la Agricultura Familiar Campesina
(AFC) tienden a ser bajos. Entre las razones que explican este problema se encuentran: una bajo
nivel tecnoldgico y una baja tasa de innovacion (Olivares, 2012). En un intento por solucionar
esto, investigadores de la Universidad de Chapingo han confeccionado una propuesta
metodoldgica que apunta a superar las debilidades de los sistemas de produccion pertenecientes a
la AFC, denomindndola extensionismo en red. Esta metodologia se basa en reconocer el
aprendizaje como punto inicial para innovar; entendida esta como la habilidad para recolectar
informacion y usarla creativamente en respuesta a oportunidades comerciales o necesidades

sociales (Aguilar et al., 2010).

El extensionismo en red, supera el enfoque lineal que ha predominado hasta hoy, permitiendo
reconocer las fuentes maltiples de aprendizaje entre los agricultores. En éste, se asume que los
productores tienen un conocimiento tacito sobre sus practicas, llevando a cabo las dindmicas de
innovacion en forma de red dentro de la comunidad. Implementar este enfoque obliga a saber

qué saben los diferentes actores y quiénes son los que manejan tal informacion.

Paralelamente, se ha visto en el campo una irrupcion importante de las mujeres en la gestion de
los recursos, cuestion que hace necesario saber qué rol esta jugando el género en el &mbito del

conocimiento tacito de los pequefios agricultores.

Por lo anterior, éste estudio tuvo por objetivo caracterizar el grado de innovacién segin género
en sistemas de produccion ovina en la comuna de Navidad y Litueche en la region de O’Higgins.
Esto servira como insumo para evaluar otras formas de disefio en los procesos de transferencia

tecnoldgica.



MATERIALES Y METODOS

El territorio en estudio para caracterizar los cambios de innovacion segin género, consistio en
sistemas de produccion ovina compuesta por 53 personas (de las cuales 5 fueron mujeres y 48
hombres) a cargo de la Unidad Operativa del Servicio de Asistencia Técnica (SAT) Ovina.
Especificamente, abarca productores y productoras de la comuna de Litueche y Navidad, ambas
ubicadas en la provincia de Cardenal Caro en la Region de O'Higgins.

Para caracterizar las dindmicas de innovacion, el estudio se baso en la realizacion de siete pasos.

1. Construccidén del catdlogo de innovaciones: junto con investigadores expertos en innovacion
pertenecientes a la Universidad de Chapingo, México, académicos relacionados al rubro ovino de
la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias de la Universidad de Chile y profesionales a
cargo del SAT estudiado, se construy6 un catalogo de 28 innovaciones. Estas debiesen aportar a
la competitividad y sustentabilidad de los actores de la cadena productiva estudiada. En el cuadro

1 se muestra el catalogo de innovaciones junto con una breve descripcion de cada una.

2. Descripcidn de las innovaciones: se hizo una breve descripcion de las innovaciones detalladas
en el cuadro 1. Con la finalidad de asegurar el correcto entendimiento por todos los involucrados

en la construccion de esta metodologia.

3. Confeccidn de la encuesta: se elabor6 la encuesta dirigida a los productores y productoras del

sector. Esta consta de 2 partes:

-Caracteristicas del productor: en esta seccion se registraron datos, tales como el nombre,
edad, sexo, escolaridad, afios en la actividad, estado actual de la unidad de produccién y
tamafo de la unidad de produccion.

-Dinamica de la innovacion: esta parte de la encuesta indaga en la cantidad de adopciones
de la lista de innovaciones y/o buenas practicas que tienen los (as) encuestados (as), el
afio de adopcion y las principales fuentes de informacion. La importancia de saber el
origen de la informacion es que, a través de estos datos, se podra conocer el flujo de



conocimiento en la comunidad, para que posteriormente en otro trabajo, se describa la red

de innovaciones.

4. Aplicacion de la encuesta: la intencion fue aplicar la encuesta a la totalidad de productores(as)
inscritos en el SAT, sin embargo, fue aplicada a 41 individuos de un total de 53 personas
pertenecientes al sistema de produccion en estudio. Esta informacion fue recopilada en un total

de 4 visitas que duraron 2 dias cada una durante el mes de Abril.
5. Tabulacion de datos: se tabularon las encuestas en Microsoft Excel® para su posterior analisis.
6. Analisis de resultados: se analizaron los resultados de los siguientes indicadores:

- Indice de la adopcion de innovaciones (InAl): mide la relacion que hay entre las
innovaciones adoptadas y el numero total de innovaciones recomendadas para cada

productor.

Donde:

Inali: Indice de adopcion de innovaciones para el iésimo productor (ra).
IA=Innovaciones Adoptadas.

k= NUmero total de innovaciones.

Los resultados de este indice se entregaron por productor(a) individual, por categoria
(administracion, alimentacion, manejo, sanidad, reproduccion y genética,

organizacion y manejo de praderas) y un promedio general de la comunidad.

- Tasa de adopcion de innovaciones (TAI): Mide el promedio de productores(as) que
tienen una determinada innovacion. Se calcula como un porcentaje de agricultores(as)

que utilizan las innovaciones seleccionadas.



PA

Donde:

TAIl;; tasa de adopcion de innovacion de i-innovacion.
PA: N° de productores (as) adoptantes de la innovacion i.
K: N° total de productores (as).

Se entregan los valores de cada innovacion y los resultados se agruparon en tres: los
de alta tasa de innovacion, baja tasa de innovacion y los de mediana tasa de

innovacion.

- Brecha de indice de Adopcion de Innovaciones: es la brecha que existe entre el/la
productor (a) que tiene el indice de Adopcidn de Innovacion mas alto y cada uno del
resto de los/las encuestados (as).

7. Comparar InAl segun género: se comparo, a través de la prueba exacta de Fisher, el InAl total
de hombres y mujeres pertenecientes al sistema de produccion en estudio. Los datos fueron
introducidos al programa InfoStat 2008® (InfoStat, version 2008, Grupo InfoStat, FCA,
Universidad Nacional de Coérdoba, Argentina). De esta manera se pudo evaluar con perspectiva

de género los resultados del InAl para aportar a las conclusiones.

Con los datos recopilados y analizados de la encuesta, se pueden identificar las innovaciones
adquiridas por los productores y productoras del sector estudiado. A partir de estos datos se
puede identificar qué informacion existe en la comunidad y quiénes la tienen y con ello realizar
una red de flujo de conocimiento. Esto Gltimo tiene por objetivo hacer mas eficiente el trabajo
del extensionismo y disminuir el tiempo de adopcion de innovaciones en la comunidad. Se debe
recordar que el presente trabajo s6lo contempla la caracterizacion del grado de innovacion segun

género en sistemas de produccion ovina.



RESULTADOS

Catélogo de innovaciones con su respectiva descripcion:

El resultado del taller de expertos para generar la bateria de innovaciones que debiesen tener

los(as) productores(as) en estudio se observa en la Tabla Nro. 1.

Tabla Nro. 1: Catélogo de innovaciones.

Innovacion

Descripcion

Administracion

Registros Econdmicos

Registro de informacion de ingresos y egresos de la unidad
de produccién para estimar la rentabilidad del area de
produccion.

Registros Productivos y reproductivos.

Registrar todos aquellos pardmetros productivos del rebafio:
pesos al nacimiento, al destete, intervalos entre partos,
ganancias diarias de peso, niumero de crias por parto, etc.
Registrar todos aquellos parametros reproductivos del
rebafo: % de fertilidad, % de prolificidad, % de paricion,
etc.

Alimentacion

Utilizacion de subproductos regionales

Aprovechar los insumos regionales que resultan del desecho
de industrias o cultivos privados, los que pueden representar
alternativas econdmicas para la alimentacion del rebafio.

Enfasis en el tltimo tercio de gestacion e inicio de la
lactancia.

Alimento de calidad para hembras en ultimo tercio de
gestacion puesto que es el momento donde el feto crece de
tamafo, disminuye la capacidad del rumen en cuanto a su
espacio y los ultimos dias es cuando se sintetiza el calostro
en la glandula mamaria.

Suplementacion crias.

Alimento de alta calidad para los corderos, tomando en
cuenta que al destete deben consumir una pradera con
leguminosas (trébol) y libre de parasitos. Esto incluye hasta
la etapa de una aplicacién adecuada del disefio de creep
feeding.

Suplementacion  hembras antes del encaste

(flushing)

Manejo nutricional con el fin de aumentar la tasa de
ovulacion y por lo tanto aumentar el nimero de corderos
por pariciones. Con el conocimiento de que exista suficiente
alimento para poder mantener una mayor prolificidad.

Condicién Corporal como evaluacién nutricional.

Evaluacién mas objetiva del estado fisico del animal que
sirve para tomar decisiones con respecto al manejo del
rebafo.

Estrategia para suplementacién en sequia.

Tener en cuenta distintas estrategias en épocas de sequia
para conservar la masa ganadera: hacer inventario de los




recursos que se tienen, comprar alimento en tiempo
oportuno antes de que suban de precio, disminuir la
poblacion de animales no productivos (ovejas viejas, dientes

desgastados, enfermedades crénicas, etc), utilizar
subproductos regionales y bajar a rendimiento de
mantencion.

Manejo

Area de maternidad o aleros de paricion

Tener un lugar para agrupar a las hembras proximas al
parto.

Estrategias para evitar muertes neonatales

Utilizacion de recursos para evitar las muertes neonatales,
tales como perros cuidadores para evitar a los depredadores,
salas de parto para evitar depredadores y poder atender
distocias, cercos en buen estado para juntar a las hembras
proximas al parto y vigilar su alimentacion, evitar el estrés,
y vigilar los partos, entre otras.

Organizacion

Predio inscrito en el SAG para el transporte de
animales

Incentivar el uso del Formulario de Movimiento Animal
como Unico documento oficial para el transporte de ganado,
y para ello se debe estar inscrito en el Programa Oficial de
Trazabilidad Animal del SAG.

Compra en comun.

Potenciar y apoyar la adquisicion de insumos en grupo a
gran escala y a precios menores.

Ventas en comun.

Reforzar el esgquema de organizacion para vender los
animales, sus productos y subproductos a un mejor precio.

Pertenencia a una organizacion econémica 0 grupo
de productores distinta al SAT

Afiliacion a alguna organizacidn ganadera o a un grupo de
productores.

Reproduccion y Genética

Encaste estacional en época correcta.

Evitar que los corderos nazcan en épocas donde no hay
suficiente alimento. Por lo tanto se podria encastar en
febrero-marzo para aprovechar el estadio reproductivo de
las hembras con mayor fertilidad y prolificidad y asi los
corderos nacen en meses donde hay aumento de la
produccion de forraje.

Diagnostico de Gestacion obteniendo la carga fetal
del rebafio.

Metodologia para desechar animales o hembras vacias para
incrementar la eficiencia del rebafio. Ademas incorporar el
concepto de carga fetal que permite clasificar entre hembras
de un cordero y melliceras 0 mas.

Uso de reproductores o carneros mejoradores.

Uso de reproductores nuevos, traidos de predios distintos y
libre de enfermedades con certificacion genética de
caracteristicas productivamente deseadas.

Seleccion objetiva de pie de cria (para reemplazo o
para utilizarlos de reproductores).

De los corderos nacidos, utilizar el 20% de ellos para ser
usados como tasa de reemplazo del rebafio usando técnicas
objetivas de seleccion o parametros productivos.

Sanidad

Programa de Vacunacién (Clostrivac 8)

Vacunar en periodo productivo adecuado (antes del parto)
contra clostridios.




Programa de desparasitacion
(diagnostico mas tratamiento)

estratégica

Desparasitar en época estratégica (entre diciembre y enero
por sus temperaturas elevadas) con diagnostico previo.

Protocolo de accion frente a abortos y toma de
muestras.

Realizar un protocolo de accion frente a abortos y tomas de
muestra para diagnosticar enfermedades y evitar zoonosis.

Desinfeccion de ombligo.

Aplicar yodo al ombligo del cordero al nacer para evitar
infecciones bacterianas.

Protocolo de manejo de enfermos (separacion del
rebafo y tratamiento).

Programa de accién frente a animales enfermos como
manera resolutiva de enfermedades y preventiva para la
diseminacion al resto del rebafio.

Protocolo de ingreso y salida de animales al predio
(certificacion de animales libre de enfermedades,
cuarentenas, entre otros).

Protocolo para seguir indicaciones de como comprar
animales para evitar introducir enfermedades al predio y
protocolo para registrar la salida de animales junto con
instrucciones establecidas de transporte de animales.

Manejo de praderas.

Apotreramiento

Division de la pradera en potreros a través de cerco
convencional (alambre) o cerco eléctrico.

Establecimiento de praderas permanentes.

Las praderas permanentes son aquellas con marcada
estacionalidad a través del afio y es utilizada en pastoreo de
la zona central y sur como alimento de menor costo.
Contribuyen a la base alimenticia para confeccionar
balances nutricionales y planes forrajeros para cubrir las
necesidades del rebafio.

Establecimiento de praderas suplementarias.

Son aquellas que complementan o suplementan a las
praderas permanentes con el fin de poder cumplir con el
total de los requerimientos de los animales en todas las
estaciones del afo.

Perfil del productor(a):

En la primera parte de la encuesta, se identifico el nombre, la edad, escolaridad, experiencia en el

rubro ovino, género y estado de la unidad de produccion. A continuacién, en la Tabla Nro.2 se

muestra que la edad promedio de los productores(as) alcanza mas de los 62 afios, siendo algunos

muy jovenes (de 31 afios) y otros de avanzada edad (85 afios). La tabla muestra también, una

escolaridad promedio de 6,2 afios, lo que corresponde a una educacién basica incompleta. La

escolaridad se distribuye en cero afios de educacion hasta 14 afios que indican una carrera técnica

completa. En cuanto a la experiencia, el tiempo promedio como ovinocultor(ra) es cercano a los

26 afios, lo que podria indicar la existencia de un conocimiento tacito amplio y abundante

experiencia en el area de la produccion ovina.




Tabla Nro. 2: Perfil de productores(as) de ganado ovino pertenecientes a la Unidad Operativa
SAT ovina de la comuna de Navidad y Litueche (n=41)

Variable Edad Experiencia Escolaridad

Minimo 31 1 0
Maéaximo 85 64 14
Promedio 62.5 25,8 6,2

En cuanto a los datos de género, la Tabla Nro. 3 muestra que del total de 41 productores(as)

encuestados, 5 son mujeres y 36 son hombres.

Tabla Nro. 3: Composicion de productores(as) segun género (n=41)

NUmero Porcentaje

Hombres 36 87,8%
Mujeres 5 12,2%
Total 41 100%

Con respecto al estatus de la unidad productiva de ovinos, la Figura Nro. 1 muestra que el mayor
porcentaje de productores(as) afirmé tener una produccién en aumento y el segundo mayor
porcentaje muestra una produccién consolidada. Por otro lado, el 29% de la poblacién declar6
tener un estatus productivo que esta en disminucion o estancado, lo que se reparte en un 10% vy

un 19%, respectivamente.



Estatus de la unidad de produccion
Decreciendo

10%

Consolidada
27%

Estancada
19%

Creciendo
44%

Figura Nro. 1. Estatus de la unidad de produccién ovina de productores(as) pertenecientes a la

Unidad Operativa SAT ovina de la comuna de Navidad y Litueche (n=41)

Caracterizacion del grado de adopcion de innovaciones:

a. Indice de Adopcién de Innovaciones (InAD:

La Figura Nro. 2 muestra el indice de Adopcion de Innovaciones (InAl) general de los 41
productores(as) encuestados(as). Se observa que el promedio del InAl en la poblacién estudiada
es de 0,3675, existiendo individuos que alcanzan un InAl bastante alto como ER04 (0,7286) y
otros mas bajos como ER32 (0,1762). Un poco mas de la mitad de los(as) productores(as) estan
por debajo del promedio, es decir, la mayoria tiene menos del 36,75% del total de la bateria de

innovaciones adoptadas en su sistema productivo.



indice de Adopcién de Innovaciones

InAl

Productores(as)

Figura Nro. 2. Indice de Adopcion de Innovaciones General de productores(as) de la comuna de
Navidad y Litueche (n=41)

A continuacion se presenta el indice de Adopcion de Innovaciones por categoria, el cual esta
separado en: eje administracion, alimentacién, manejo, organizacion, reproduccién y genética,
sanidad y manejo de praderas. La Figura Nro. 3 indica que los(as) productores(as) son mas
innovadores en cuanto al manejo de praderas y al estatus sanitario de los animales. Por el
contrario, se observa que los individuos innovan menos en el catdlogo de innovaciones que
hacen referencia al eje administracion y manejo de los animales. La categoria de administracion

tiene el lugar mas bajo del InAl, seguido del manejo de los animales.
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InAl por categoria

Administraciéon

0,7
0,6
Manejo de Praderas 82 Alimentacion
0,3
Sanidad Manejo

Reproduccion y

genética Organizacion

Figura Nro. 3. Porcentaje del indice de Adopcion de Innovaciones por categoria de los(as)

productores(as) de la comuna de Navidad y Litueche (n=41)

b. Tasa de Adopcién de Innovaciones (TAI):

Los resultados obtenidos con respecto a la TAI, los muestra la Figura Nro. 4, en donde se
observa que las innovaciones méas adoptadas por los(as) productores(as) son la vacunacion
estratégica, la desparasitacion estratégica de los animales y el predio inscrito en el SAG para
transportar al rebafio. Estas tres innovaciones han sido adoptadas por casi el 100% de los(as)

encuestados(as).

Por otro lado, las innovaciones que tienen una tasa de adopcion baja cercanas a cero son la
desinfeccion de ombligo en los corderos recién nacidos, la suplementacion de las crias, la
utilizacion de subproductos regionales, el diagndstico de gestacion y el protocolo de accion

frente a abortos junto con la toma de muestra.

A continuacion se muestra la Figura Nro 4 que describe la Tasa de Adopcion de Innovaciones.
Posteriormente se muestra la Figura Nro 5, Figura Nro. 6 y Figura Nro 7 que corresponden a un

desglose de la Figura Nro. 4 en TAI bajo, medio y alto.
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TAI

Programa de desparasitacion estratégica (diagnostico mas. .

Establecimiento de praderas suplementarias

Suplementacion hembras tltimo tercio de gestacion e..!

Seleccion objetiva de pie de cria (para reemplazo o para...

Protocolo de ingreso y salida de animales al predio..!

Condicion Corporal como evaluacion nutricional.

Establecimiento de praderas permanentes

Area de maternidad o aleros de paricion

Suplementacion hembras antes del encaste = —————
I

Compras en com(n s
I

Ventas en comin e

Protocolo de accion frente a abortos y toma de muestras, s
I

Utilizacion de subproductos regionales s
_—

Desinfeccién de ombligo. =
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Figura Nro. 4. Tasa de Adopcién de Innovaciones.
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Desinfeccion de ombligo.
Suplementacion crias.
Protocolo de accion frente a abortos y toma de muestras.
Diagnostico de Gestacion obteniendo la carga fetal del..
Utilizacién de subproductos regionales
Pertenencia a una organizacion econémica o grupo de..
Ventas en coman
Registros Econdmicos (compras insumos y ventas. .
Compras en comin
Registros Productivos y/o reproductivos

Suplementacion hembras antes del encaste

o
[=)

TAI

o
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Figura Nro. 5. Innovaciones con una baja tasa de innovacion.

Estrategias para evitar muertes neonatales (perros
cuidadores, sala de partos, cercos en buen estado, etc).

Area de maternidad o aleros de paricion
Establecimiento de praderas permanentes

Encaste estacional en época correcta.

Protocolo de manejo de enfermos (separacién del
rebafio y tratamiento).

Condicién Corporal como evaluacion nutricional.

Protocolo de ingreso y salida de animales al predio
(certificacion de animales libre de enfermedades, ..

Figura Nro. 6. Innovaciones
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Estrategia para suplementacion en sequia.

Uso de reproductores o carneros mejoradores.

Suplementacion hembras dltimo tercio de gestacion e inicio
de lactancia

Establecimiento de praderas suplementarias

Apotreramiento

Programa de desparasitacion estratégica (diagnostico mas
tratamiento)

Programa de Vacunacion estratégica (Clostrivac 8)
Predio inscrito en el SAG para transporte de animales

60 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Figura Nro. 7. Innovaciones con una Tasa de Innovacion alta.

c. Brecha del indice de Adopcion de Innovaciones:

La brecha del InAl corresponde a la brecha que existe entre el o la productor(ra) que tiene el
indice de Adopcion de Innovaciones mas alto con respecto a todos(as) los(as) demas. Los
resultados que muestra la Figura Nro. 8 indican que los productores ER23, ER06 y ER10 son los
productores que tienen una brecha muy baja con respecto a la productora ER04 que es la que
tiene el mayor InAl. Es decir, que estos productores tienen InAl altos con poca diferencia entre
ellos y la ERO4. Por el contrario, los productores ER35, ER14, ER09 y ER32 son los que tienen

indices de adopcion de innovaciones muy bajos y por eso tienen la brecha mas alta.

También se puede observar que la diferencia que existe entre el productor que tiene la brecha
mas baja (ER23) con respecto al productor que tiene la brecha més alta (ER32) es de 0,5, es decir
que el productor ER23 innova un 50% mas que el ER32. Aunque esta diferencia sea importante,
el grafico muestra que las brechas que tienen los productores con menor InAl versus los que
tienen un mayor InAl aumentan paulatinamente, lo que habla de una poblacién mas homogénea

que heterogénea con respecto a las brechas.
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Por ultimo, se debe mencionar que ERO04 es la mujer que tiene el InAl mas alto. A pesar de que
ERO04 sea mujer y tenga el indice de Adopcion de Innovaciones mas alto, la mayoria de las

mujeres tiene los INAl més bajos (ER20, ER34 y ER18) y, en consecuencia, las brechas altas.

Brecha del InAl

0,5000 B Hombres

Mujeres

5 B o DA DN A S NS O
LFFFIITLLLFLEL

Figura Nro. 8. Brecha del indice de Adopcion de Innovaciones.

d. Comparacion entre el InAl de hombres y mujeres.

Se comparé el InAl promedio y por categoria entre hombres y mujeres pertenecientes a la
Unidad Operativa SAT en estudio. Los resultados presentes en la Figura Nro. 9 muestran que el
promedio del indice de Adopcion de Innovaciones es levemente mayor en mujeres que en
hombres (0,41 mujeres y 0,39 hombres). En cuanto a las categorias del catalogo de innovaciones,
no hay una gran diferencia en cuanto a las innovaciones adoptadas entre hombres y mujeres
segun el rubro, excepto en el eje de administracion en donde las mujeres doblan el InAl a los
hombres. El eje de sanidad y el de praderas tienen una diferencia un poco mayor entre hombres y
mujeres con respecto a los demas, en donde en el primero las mujeres tienen un indice de
Adopcion de Innovaciones mas alto que los hombres y en el segundo son los hombres lo que

tienen un mayor InAl.
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INAI GLOBAL Y POR CATEGORIAS
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Figura Nro. 9. indice de Adopcion de Innovaciones global y por categoria entre hombres y

mujeres.

Para comparar por género a la poblacion en estudio, se aplicO una prueba estadistica de
comparacion de variables cualitativas para un tamafio muestral pequefio llamada Prueba Exacta
de Fisher. La hipdtesis nula indica que no hay asociacion entre género e innovacion, es decir, que
los hombres y las mujeres tienen el mismo porcentaje de innovacion. La hipétesis alternativa

indica que existe asociacidn entre género e innovacion.

Los datos fueron analizados en el Sofware InfoStat ®, dando como resultado un p > 0,999. Esto
significa que se aprueba la hipdtesis de independencia en donde no existe relacion entre género e

innovacion.
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DISCUSION

Perfil del productor ovino:

En Chile la edad promedio de los jefes o jefas de hogar pertenecientes a la Agricultura Familiar
Campesina (AFC) bordea los 58 afios, lo que significa que el recambio generacional es escaso y
la poblacidn rural tiende a envejecer, dado que la edad promedio de los jefes y jefas de hogar
aumento6 de los 55 a los 58 afios entre los Ultimos dos censos agropecuarios (Leporati et al.,
2014). Especificamente en la region de O Higgins, el Censo agropecuario del 2007 arrojé que la
edad promedio de los productores de esta region era de 58,2 afios (ODEPA, 2009). Ambas

informaciones se asemejan a los resultados obtenidos en este trabajo.

Los datos que consiguid este estudio, con respecto a la experiencia, fueron de un promedio de
25,8 afios dedicados al rubro ovino. Estos datos se asemejan a un estudio realizado por ODEPA
en comunas de la region de O’Higgins, en donde la experiencia en cualquier rubro
silvoagropecuario realizado por pequefios productores, supera los 20 afios. Esta informacion
significa que son pocos los(as) productores(as) que estdn comenzando a desarrollarse en el rubro
ovino y se asocia con la edad promedio de los productores, ya que la mayoria han dedicado gran
parte de sus vidas a este trabajo (ODEPA, 2009). También, los resultados obtenidos en cuanto a
la experiencia podrian indicar un vasto conocimiento tacito acumulado en los(as) productores(as)
encuestados(as), sin embargo, la correcta forma de medir esto seria comparando los resultados
con y sin la presencia de asesores técnicos a cargo los rebafios ovinos de productores(as)

(Sanchez et al., 2013). Tema que se abordara mas adelante.

En cuanto a la escolaridad, este estudio arrojé que el promedio de afios estudiados por los(as)
productores(as) es de 6,2 afios, es decir, una educacién basica incompleta. En general, la AFC
cuenta con un bajo nivel educacional, sobre todo en los estratos mas vulnerables (Leporati et al.,
2014). De a cuerdo a datos de CEPAL/FAO/IICA, 2013 citados por Leporati et al. (2014), los
niveles mas altos de escolaridad en AFC en América y El Caribe los tiene Chile (6 afios
promedio) y Costa Rica (5,7 afios promedio), lo que concuerda con menores niveles de pobreza

en los hogares rurales de estos paises. Los resultados obtenidos en este estudio se asemejan a los
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datos oficiales que maneja INDAP, CEPAL, FAO e IICA (Leporati et al., 2014). El censo
agropecuario del 2007 indico que el nivel de escolaridad en la AFC para la region de O’Higgins
fue de un 65% de personas con educacion basica completa, 13,8% con educacién media
completa y 4,2% con educacion técnica (INE, 2007). Lo que no se condice con este estudio, dado

que la mayoria de los(as) encuestados(as) tienen una educacion basica incompleta.
Composicion de productores(as) segun género.

Los porcentajes obtenidos en los resultados se asemejan al promedio de mujeres como jefas de
hogar pertenecientes a la AFC que corresponde a un 16% en América Latina y el Caribe. La
literatura describe que la mayor proporcién de mujeres a cargo de explotaciones agricolas se
concentra en campos de tamafio pequefio (inferiores a una hectarea), al contrario de territorios de
mayor potencial agricola en donde hay un mayor porcentaje de hombres a cargo (Leporati et al.,
2014). En Chile, especificamente, en un rango de 10 afios (1997-2007) existi6 un aumento
cercano al 10% de mujeres como jefas de hogar, lo que corresponde a una tasa de crecimiento
cercana a un 50% (Leporati et al., 2014). En el censo agropecuario del 2007, se identifico que en
la comuna de Litueche existian 3 mujeres productoras a cargo de explotaciones de ganado
menor, de un total de 21 productores (INE, 2007). Los resultados del presente estudio indican
que las cinco productoras encuestadas corresponden a la comuna de Litueche, lo cual se asemeja

a los datos del ultimo censo agropecuario.

Si bien es cierto que el trabajo femenino en las zonas rurales siempre ha existido, en las Gltimas
décadas se ha producido un cambio de patrén y de las caracteristicas de este. En los afios sesenta,
por ejemplo, el trabajo femenino estaba concentrado, principalmente, en el ambito doméstico. En
cambio, desde los afios noventa, las mujeres ingresan en la produccion agropecuaria con mas
fuerza. Esto puede darse como trabajadoras asalariadas, como productoras de cultivos de
autosuficiencia 0 como microempresarias. Sin embargo, aunque ellas laboren fuera del hogar,
deben hacerse cargo de las tareas domésticas, siendo este ultimo trabajo no remunerado (INE,
2008)

A pesar de que muchas veces el trabajo de la mujer rural es invisibilizado, ellas contribuyen
significativamente a la actividad economica, al ser las responsables de los huertos familiares que

proveen de alimentacion, realizan oficios como recolectoras, cuidan y alimentan a los animales
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menores de su hogar y participan en algunas de las etapas del ciclo productivo (INE, 2008). Este
altimo punto es particularmente importante en los resultados que arrojé esta memoria, debido a
que las mujeres generalmente participan en los sistemas productivos ovinos, pero el nombre de la
persona que esta a cargo del rebafio es el jefe de hogar. Este fenbmeno podria subestimar la

cantidad de mujeres que innova o participa activamente de la produccion ovina de este estudio.

Si se compara lo observado en el Censo Agropecuario 1997, en el periodo de 10 afios
comprendido hasta 2007 la participacién de la mujer en los procesos productivos agricolas ha
experimentado un fuerte incremento: en 1997 participaba en 20,7% y en 2007 la participacion
alcanza a 30% (INE, 2008).

Estos resultados muestran un aumento en el tiempo de la cantidad de productoras a cargo de
explotaciones ovinas, lo que podria atribuirse a la “feminizacion del campo”. Este concepto se
refiere a que existe un porcentaje mayor de explotaciones agropecuarias a cargo de mujeres,
debido principalmente a la migracion de los jefes de hogar a la ciudad. El resultado de ese
fenomeno finaliza con que el rol de la mujer rural ahora sea ain mas complejo, pues tienen
actividades de madres de familia, campesinas, microempresarias que contribuyen al desarrollo
economico local y al bienestar familiar, destacando su importancia en la produccién de alimentos
(Martinez, 2015).

Segun la primera nota de Politica sobre Mujeres Rurales de la FAO (2015) las explotaciones
agricolas en América Latina y el Caribe en manos de mujeres varian entre un 8% y un 30%. De
hecho, esta proporcion de productoras se ha incrementado en mas de cinco puntos en la Gltima
década, lo que ha permitido afirmar que se esta frente a un fenémeno de feminizacion del campo.
Especificamente Chile es el pais que esta a la cabeza con el mayor porcentaje de mujeres a cargo
de explotaciones agricolas (30%), seguido por Panaméa (29 %), Ecuador (25 %) y Haiti (25 %)
(FAO, 2015).

Estado de la unidad de produccion ovina.

Los porcentajes observados en la Figura Nro. 1 pueden ser contrarios a lo que se esperaria para el
sector, dado a su baja rentabilidad y fertilidad del suelo (INIA, 2011). De hecho, el mayor

potencial de crecimiento en cuanto a la produccion ovina estd presente en la Region de
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Magallanes y luego le sigue la Region de Los Lagos y en Aysén (ODEPA, 2005). Estos

resultados pueden deberse a lo siguiente:

La ganaderia ovina en la region de O’Higgins cuenta con un nimero cercano a las 150 mil
cabezas, cuyos propietarios pueden estar influidos en algin grado por el Centro Experimental
Hidango, que pertenece al Instituto de Investigacion Agropecuaria (INIA). Hidango ha iniciado
ciertas iniciativas innovadoras, tecnoldgicas y acuerdos comerciales de procesamiento y venta de
la carne de cordero a establecimientos comerciales de Santiago, lo que generaria un aumento del
desarrollo de esta actividad en la zona central. Por otra parte, esta region es una alternativa real
en cuanto al desarrollo productivo de carne ovina, puesto que la oferta hacia paises como Estados
Unidos y la Union Europea, no esta satisfecha por la region de Aysén y Magallanes. A partir de
éste Ultimo punto es que se ha potenciado el Programa del Cordero de Secano por el sector
publico y privado, que incluye la region de O’Higgins, del Maule y del Bio-Bio, y que hoy se

alcanzan a ver algunos frutos de esta iniciativa (ODEPA, 2005).

Caracterizacion del grado de adopcion de innovaciones:

indice de Adopcién de Innovaciones (InAl).

Los resultados obtenidos en este estudio indicaron que los(as) productores(as), en promedio,
innovan en un 36,75% con respecto al catdlogo de innovaciones por el que se les consulto.
Existiendo productores(as) que innovan alrededor de un 70% Y otros cercanos al 1% de la bateria
de innovaciones. Esta informacion es Gtil al momento de diagnosticar al grupo de personas que
se desea evaluar para saber cuanto conocimiento existe en esa comunidad. Cuando se observan
los resultados entregados por categoria indican que las innovaciones enmarcadas en el eje de
praderas son las de mayor InAl, lo que concuerda con la especializacion del encargado de la
transferencia tecnoldgica en este grupo de productores(as). Esto genera la duda de que el
conocimiento tacito de la comunidad sea real o las innovaciones que se realizan estan en manos

del asesor técnico y no en los propios productores.

Para contestar lo anterior, se puede observar el trabajo de Sanchez et al. (2013) en donde se
analizo el papel del asesor técnico, con respecto al cambio en la adopcion de innovaciones en

ovinocultores. En dicho estudio se encuestaron a 78 productores del rubro ovino al inicio de la
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asesoria tecnica, durante la presencia del extensionista y meses después de retirado el asesor
técnico. De esta manera, se pudo medir el conocimiento técito de la red de productores que no
estaba influenciado por el trabajo del extensionista. Los resultados fueron calculados por la
diferencia entre el InAl durante la presencia del extensionista y el InAl meses después de
retirado el asesor técnico. Lo que indicaria un conocimiento tacito en la comunidad mejor
medido. Por Gltimo, otro de sus resultados fue que en el caso de los productores con atencion
indirecta, si bien su adopcién de innovaciones fue menor, cuando el asesor se retird su InAl
disminuyé sélo un 3,04% a diferencia de los productores con atencion directa que fue de un
10,95%. Esto quiere decir que la relacién indirecta fomenta mayor independencia y se ven menos

afectados por la presencia del asesor técnico.

Un estudio realizado por investigadores del Instituto de Investigaciones Agropecuarias de Cuba,
en conjunto con la Universidad de Chiapas y la Universidad de Murcia, afirmaron que el
problema mencionado anteriormente puede estar influenciado por la forma de extensionismo con
que se lleva a cabo la transferencia tecnologica. Es ese sentido, cuando se realiza extension
tradicional -en donde el conocimiento se transfiere de una forma lineal desde los centros
generadores de conocimiento, pasando por los extensionistas y finalmente a lo(as)
productore(as)- los agricultores adoptan innovaciones condicionadas a la presencia de un asesor
técnico (Rodriguez et al., 2009). Estos autores hablan del extensionismo en red como una
herramienta que sirve para que el conocimiento que adquiere una comunidad permanezca en el
tiempo y que en ausencia de asesores técnicos los propios productores sean agentes de cambio.

Asi la innovacién se considera como:

“el resultado de la interaccion entre diferentes actores (quienes son independientes y sin
embargo actlan segun sus propios objetivos estratégicos) que realizan contribuciones
complementarias, enmarcadas en un proceso a mediano o largo plazo. El conocimiento
es entonces una construccion social, resultado a la vez del aprendizaje colectivo. Asi, las
tecnologias son, por lo tanto, una construccién social, no son culturalmente neutras ni

homogéneas o transportables” (Rodriguez et al., 2009).

Finalmente, la misma investigacion concluye que la adopcion de tecnologias agricolas depende

de la interaccion de todos los actores de una comunidad.
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Con respecto al indice de Adopcion de Innovaciones separada por categorias se observa que las
innovaciones que tienen menor indice son las que estan relacionadas con administracion y
manejo. En cuanto al primero, no difiere de la mayoria de los estudios relacionados con la
produccion de ovinos y caprinos, que generalmente estan en manos de pequefios productores con
bajo nivel de escolaridad. Ademas, en cuanto al eje administrativo, el asesor técnico indico que
era uno de los mas dificiles debido a que pocos intentos se han hecho por incluir estas
innovaciones en la costumbre de los(as) productores(as), sin embargo, este afio comenzaron una

capacitacion sobre registros productivos y reproductivos en las comunas de Navidad y Litueche.

Investigadores de la Universidad de Bogota en Colombia indican que innovaciones relacionadas
con administracion y comunicacion estan deficientemente implementadas por productores(as)
que trabajan con pequefios rumiantes y que sin ellas no es posible aumentar la productividad de
la actividad, ni optimizar la utilizacién de los recursos disponibles (Gonzalez et al., 2011). Estos
mismos autores hablan de que el consumo de la carne ovina es principalmente a nivel local (lo
mismo ocurre en la produccién de carne ovina en la zona central de Chile) y, por lo tanto, la

adopcion de innovaciones seré directamente proporcional a las exigencias del mercado local.

En el estudio de Espinosa et al. (2015), realizado en Tabasco, México, se identificd cuales eran
los factores limitantes que existian en ese sector para llevar a cabo un eficiente sistema de
produccién ovina, los cuales fueron las innovaciones enmarcadas en areas de genética,
alimentacion, forrajes, sanidad y administracion. Estas fueron innovaciones que necesitaban de
atencion primaria, puesto que tenian bajos indices. Si se comparan estos resultados con los
obtenidos en la presente memoria, los ejes relacionados con genética, administraciéon vy

alimentacion podrian ser las innovaciones que necesiten atencion primaria por sus bajos indices.

Finalmente, en el trabajo realizado por Sanchez et al. (2013), donde se estudio la influencia del
asesor técnico en un grupo de productores(as), concluyd que las innovaciones con menor InAl
son siete: suplementacion pre-destete de los corderos, empadre controlado para concentrar los
parto en una época, suplementacion a las hembras durante el ultimo tercio de la gestacion y
lactancia, mezclas de minerales especificas, disefio y division de corrales conforme a la etapa
productiva - reproductiva de los animales, programa de desparasitacion y programa de

vacunacion. Estas innovaciones se agruparian en categorias de alimentacion, reproduccion y

22



genetica, manejo y sanidad. De las cuales sOlo la categoria de alimentacion, manejo y
reproduccion y genética coinciden con los resultados de esta memoria por estar bajo el promedio
del InAl.

Tasa de Adopcion de Innovaciones (TAI).

En este trabajo la Tasa de Adopcién de Innovaciones fue separada en tres, las innovaciones con
un TAI alto, medio y bajo. En cuanto a las primeras se observa que hay 3 innovaciones que
alcanzan casi el 100% de la tasa de adopcion, las cuales son el programa de vacunacion y
desparasitacion estratégica y la inscripcion del ganado en el SAG para el transporte. Estos
valores pueden estar influenciados por el trabajo que realiza la empresa asesora del SAT ovino
en estudio, donde son ellos los que Ilevan un registro de las fechas del manejo sanitario de los(as)
productores(as) a los que visitan y tambiéen fueron ellos los que inscribieron al 100% de los

animales que estan bajo su responsabilidad en el SAG para poder ser transportados.

Por el contrario, las innovaciones que tienen una tasa de adopcion baja cercanas a cero son la
desinfeccion de ombligo en los corderos recién nacidos, la suplementacion de las crias, la
utilizacion de subproductos regionales, el diagnéstico de gestacion y el protocolo de accion
frente a abortos junto con la toma de muestra. Estos resultados podrian indicar que las
innovaciones gque no estan bajo la supervision continua de los asesores técnicos, no las realizan

los(as) productores(as) por si solos(as).

Segun Martinez (2014), para aumentar la tasa de adopcion de ciertas innovaciones es importante
enfatizar la importancia de las innovaciones de bajo costo y alto impacto como lo son las
innovaciones orientadas a disminuir las muertes perinatales. En este caso, la Figura Nro. 6
muestra innovaciones que se relacionan con lo anteriormente mencionado como: estrategias para
evitar muertes neonatales, areas de maternidad o aleros de paricién, encaste estacional en época
correcta y el protocolo de manejo de animales enfermos. Todas estas corresponden a
innovaciones con una Tasa de Adopcion de Innovacion media por lo que si se potencian pueden

ser mayormente adoptadas por los(as) productores(as) en estudio.

Asimismo, Martinez (2014), afirma que para fomentar la ganaderia familiar comercial es
necesario que los(as) ganaderos(as) dirijan sus acciones a la insercion de los mercados a través

de gestiones colectivas como compras y ventas en comun. Estas innovaciones se encuentran
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clasificadas en las tecnologias con baja tasa de adopcion, al igual que un estudio realizado por
investigadores de la Universidad de Chapingo en donde las innovaciones con menor tasa
adopcion fueron las referidas al eje de organizacion (Ponce et al., 2011). Por lo tanto, hay que
continuar fomentando la asociatividad en los pequefios productores dedicados al rubro ovino
(Hervé, 2013).

Por ultimo, de acuerdo a las innovaciones relacionadas con los registros, este estudio tiene
resultados similares a lo que ocurre en la mayoria de los predios ovinos. El estudio realizado por
Hervé (2013) indicé que en la produccion ovina hay una ausencia marcada de registros
productivos, reproductivos, sanitarios y de control de gestion, lo que hace dificil el estudio

detallado y grafico de la eficiencia productiva para los(as) productores(as) en estudio.
Brecha del indice de Adopcion de Innovaciones.

En el sector agropecuario aun existen significativas diferencias de rendimiento o brechas de
niveles tecnoldgicos entre personas dedicadas tanto a rubros agricolas como pecuarios (Cap y
Gonzalez, 2004). En las Brechas del InAl del presente trabajo se observo que entre la persona
que innova mas y la que innova menos hay una diferencia del 50% en cuanto al Indice de

Adopcidn de Innovaciones.

Aguilar et al. (2010) describieron los factores que influencian las brechas que existen entre
los(as) productores(as), las cuales son las caracteristicas intrinsecas de la tecnologia, como su
costo, presencia en el mercado, etc.; factores exdgenos a las funciones de produccion, como el
transporte, infraestructura, oferta de bienes publicos o privados; y las caracteristicas inherentes al
perfil de los(as) productores(as), tales como capacitaciones asistidas, aptitud de iniciativa, acceso
a créditos, entre otras. Estas restricciones son las que pueden afectar el hecho que un(a)
productor(a) tenga una mayor brecha en el indice de adopcion de innovaciones con respecto a
otro(a). Lo que puede ser atribuido al caso de esta memoria.

Otro estudio desarrollado por investigadores del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
de Argentina (INTA), afirman que existen restricciones de alta incidencia en el proceso de
adopcion de tecnologia disponible. Dentro de las mas importantes estan la carencia de lineas de
crédito que tomen en cuenta las caracteristicas productivas del sector agropecuario, la falta de
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conocimiento y practica de los(as) productores(as) sobre la capacidad de asumir riesgos,
utilizacion de registros productivos y economicos y control de gestion (Cap y Gonzélez, 2004).
Esto puede tener relacion con los resultados obtenidos en este trabajo, dado que las brechas del
InAl se calcularon con respecto a ER04 que tiene el indice de adopcion mas alto (73% de la
bateria de innovaciones), dentro del cual, sus categorias con mayor InAl son la de administracion
(100%), praderas (100%) y organizacion (80%). También se observa que ER23, ER06 y ER26
son los productores que tienen las menores brechas con respecto a ER04 y sus InAl del eje
administracion, pradera y organizacion son 100%, 100% y 50%, respectivamente. Por lo tanto,
en este trabajo las innovaciones referentes a administracién pueden ser una restriccion de alta

incidencia en el proceso de adopcion de tecnologia.
Comparacion del InAl entre hombres y mujeres.

Los paises e industrias que tienen una capacidad de inversion mayor en innovacion, logran
niveles mas altos de empleo y desarrollo en comparacion con aquellos paises o industrias que no
invierten en ello. Ademas de la capacidad de inversién en innovacion, esta puede estar
influenciada por caracteristicas intrinsecas a los(as) productores(as), tales como la edad,
experiencia en el rubro agricola, escolaridad y género (Gallegos et al., 2013).

Gallegos et al. (2013) realizaron una investigacion en unidades de produccion de diferentes
cultivos, en donde al igual que el presente trabajo, estimaron los grados de adopcion de
innovaciones de los(as) productores(as). La hipétesis de dicho trabajo fue que la adopcion de
innovaciones dependia significativamente de atributos del productor como la edad, escolaridad,
experiencia y género. Finalmente sus resultados arrojaron que los tres primeros atributos estaban
significativamente relacionados con la adopcion de innovaciones y que el género no se asociaba
al Indice de Adopcion de Innovaciones. Lo que concuerda con los resultados del trabajo de esta
memoria, en donde la Prueba Exacta de Fisher arrojo un p>0,999, lo que significd que no existia

asociacion entre género e innovacion.

El trabajo directo de la mujer en actividades productivas de sistemas ganaderos extensivos es
cuantitativamente menor que el trabajo directo de hombres. A pesar de su menor nimero, la
presencia de la mujer en actividades puede tener una incidencia importante y particularmente en

explotaciones ovinas extensivas (Zamudio, 2008; Vazquez, 2014). Un trabajo expuesto en un
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congreso en Espafia de Zamudio (2008) caracterizo la actividad general de las mujeres en la
explotacion ovina de familias campesinas de Esparfia. Este tuvo como resultados que el 100% de
las mujeres participaban en actividades relacionadas con el suministro de la alimentacion,
limpieza, parto y cria de los corderos. Lo que seguia a estas actividades en cuanto a participacion
de mujeres eran las actividades relacionadas con la gestién contable como registros, préstamos,
créditos y calendarizacion de tareas. Estos resultados se asemejan a los obtenidos en este estudio
donde se observa que las actividades relacionas a los registros son més adoptadas por mujeres
que por hombres.

En el estudio realizado por Vazquez (2014) se observo que la crianza de ovinos es una actividad
socialmente construida como femenina y la agricultura como masculina. En las encuestas
realizadas en aquella investigacion, se observd que las mujeres proporcionan datos de costos de
produccion con mayor facilidad que los hombres. De hecho se obtuvo un sélo dato de costos de
produccidn en el rubro de agricultura, mientras que la informacion sobre la venta de ovinos fue
proporcionada por todas las encuestadas. Estos resultados evidencian que a pesar de que la
agricultura sea un “rubro de hombres”, fue una mujer la que manejaba los registros economicos.
Esto coincide con los resultados del presente trabajo, puesto que fueron las mujeres las que
tuvieron un indice de Adopcion de Innovaciones que doblé a los hombres en cuanto a las

actividades relacionadas con registros.
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CONCLUSION

Luego de obtener los resultados de este estudio, se pudo cumplir con el objetivo general y los
objetivos especificos propuestos. En cuanto a la primera parte de esta investigacion se concluyé
que el perfil de los(as) productores(as) ovinos estudiados fue de una poblacion envejecida, con

una gran cantidad de afios de experiencia en el rubro y con una pobre escolaridad.

A pesar de existir una amplia experiencia, dedicacion a la produccion ovina, y conocimiento
tacito, en esta investigacion se observo una dependencia de los(as) productores(as) hacia el
asesor tecnico frente a las innovaciones que eran adoptadas. Sin embargo, una forma mas
objetiva de medir el conocimiento en la poblacion, seria realizando este estudio con la presencia
y ausencia del asesor técnico. Ademas, esta dependencia puede estar relacionada a una forma de
extensionismo tradicional que se lleva a cabo en el sector estudiado. Una forma de solucionar
este problema y generar mayor iniciativa por parte de los mismos productores(as) es potenciando

el extensionismo en red.

En cuanto a la comparacion del indice de Adopcion de Innovaciones y género, la prueba
estadistica Prueba Exacta de Fisher, arrojo que no existe relacion entre género e innovacién. Aun
cuando esta prueba mide la significancia de muestras muy pequefias como la cantidad de mujeres
de esta poblacidn, debiesen existir otros estudios para caracterizar de forma mas consistente la

innovacion entre género.

Finalmente, se puede concluir que la “feminizacion del campo” puede ser una oportunidad util
para aumentar los indices de Adopcion de Innovaciones relacionadas con administracion,
alimentacion, crianza de corderos y organizacion. Por lo tanto, los esfuerzos podrian enfocarse
en la capacitacion de mujeres para que los sistemas productivos tengan un estudio detallado de

los costos y ganancias y asi ver de forma concreta la rentabilidad del trabajo.
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