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1. INTRODUCCION

El empleo es una de las variables econémicas que estd siendo incorpora-
da en forma cada vez mas explicita en las discusiones sobre programas y poli-
ticas de desarrollo.

La preocupacidn por los problemas de empleo en América Latina ya ne
estd circunscrita solamente a los ambientes académicos, a organismos interna-
cionales y a instituciones de gobierno. Una reciente declaracion de un repre-
sentante del sector empresanal latinoamericano se refiere a que ¢l problema

“esta llegando a niveles verdaderamente alarmantes”.!

En Jas ireas rurales son particularmente graves los problemas de subuti-

lizacion de la mano de obra, y de altas tasas de migracion hacia centros urba-
nos que, a su vez, tiencn altas tasas de desempleo.

El presente trabajo pretende contribuir al escaso conocimiento exisien-
tc sobre la estructura del empleo en la agricultura. Especificamente, se estu-
dia la situacién dei empleo en la pequefia agricultura, en la cual tienden a
concentrarse los problemas de utilizacion de la fuerza de trabajo agricola. El
objetivo central es efectuar un analisis de los principales factores determinan-
tes de la oferta y demanda de trabajo entre pequeiios agricultores y sus fami-
has. La fuente de antecedentes es una muestra aleatona estratificada de 144
predios localizados en tres dreas del Valle Central de Chile,

Se exponen, primerc, los aspectos conceptuales y empiricos que sirven
para definir las relaciones bdsicas de empleoe en la pequeria agricultura. Estas

Ilhchndén del sctior Jorge Represas, presidente del Consejo Interamericano de Comercia ¥ Produc-
cibn, y sgregd:  “Actualmente mis del 40 por gionto de ka poblacion econdmicamente activa de Lati-
TORMETICE MO cueola con unk fumie de irbaje permanente ¥ remunenada slecuadamente™ (diario E1
Mercurio, Santiagn de Chile, 31 Ac julio de 1979).
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relaciones de comportamiento se utilizan, en seguida, para construir un mo-
delo aplicado de empleo.

Luego, sobre la base del analisis econométnco y de un estudio descripti-
vo realizado previamente, se evaldan los resuliados del modelo y sus implica-
ciones econdmicas.?

Finalmente, se discuten las principales conclusiones en términos de los
factores asociados con la generacién de empleoa adicional, la racionalidad de
los pequeiios agricultores en la asignacion del trabajo, su respuesta a incenti-
vas econdémicos, y Ja importancia de los aspectos cualitativos de la fuerza de
trabajo.

2. LAS RELACIONES BASICAS DE USO DE MANO DE OBRA

La situacion del empleo de los pequenios agricultores tiene un caricter
multidimensional en el sentido de que su trabajo puede cemprender no ex-
clusivamente actividades agricolas sino, también, no agricolas dentro del pre-
dio, asi’ como trabajo realizado fuera del predio, sea en agricultura o en otras
actividades. Sin embargo, los estudios sobre pequeiia agricultura, en general,
no han definido modelos de empleo que den consideracion explicita a estas
caracteristicas. Gencralmente, sclo se¢ considera el trabajo (familiar yfo con-
tratado) utilizado en actividades agricolas dentro del predio.?

Los pequeios agricultores asignan su trabajo dentro y fuera del predio,
y, al mismo tiempo, deciden si contratan manc de obra en forma estacional o
permanente. Hay cuatro aspectos de la utilizacion de trabajo que se deben
considerar en el analisis de la situacion del empleo de los pequetios agriculto-
res: trabajo familiar dedicado a actividades agricolas en el predio, empleo no
agricola dentro del predio, el uso de mano de obra contratada y el trabajo fa-
miliar fuera del predio.

161 earudio descriptivo a que se hace referencia cs vl de A, Monardes, “Empleo de mano de obra, pro-
duccon € ingrasos en predics de pequeia agricultura del Valle Ceniral de Chibe™, documentu de in-
vestigacion N* 17, junio de 1977, Depansmento d¢ Economia, Universidad de Chile.

IViase por cjemplo, Manuel Villa-Isss, The Effect of the Labor Market on the Adoption of New Pro-
duction Technology in a Rural Development Praject, tesis de doctorado (PH.D.) inddita, Depariment
of Agricultwural Economics, Purdue University, West Lafayeite, 1976; Teotonio Teixcim, Retource
Efficiency and the Market for Family Labor: Small Farms wm the Seviso of Northeart Brard, tesis de
doctorade (FH.D.) inédita, Department of Agriculiural Economian, Pucdue University, West Lafayeuie,
1976; William ). Stauty, “Agriculkural Development and Farm Employment in India®, Forsgn Agri-
cultural Economics Report, N* 84, Economics Rescarch Service, USDA, Washigion, epcro de 1973,
{Genenalmente, no s¢ dan wyumientos para excluir el trabajo fuera del predio. En ¢l ettudin de Villa-
lasa #¢ puede ver, en su secodn descripliva, la gran imponancia Que tienen ostas actividades, pero oo
1t inserlan en el maodeln wnalines mas sdelante. Teixeina dice que ¢l mimoo de dias trabajados (wera
del predin &4 muy bmitado en |3 muesoa de que <l dispone, mas cllo oo cpti avalado por cvidencias
CMPpITHCat.
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Entre los agucultores estudiados, las actividades no agricolas dentro del
predio tienen una importancia bastante pequena. En promedio, Gnicamente
alrededor del 3 por ciento del ingreso familiar total se origind en este tipo de
actividades, el que representauna muy pequeciia proporcion del trabajo total de
la familia. Por esta razén, el trabajo no agricola dentro del predio no sc in-
duye en la especificacion del modelo empirico.*

En reladén con el trabajo familiar en labores agrope:'uarias, intercsa es-
tudiar tanto la ofcrta como la demanda de trabajo en estas actividades. En
cuanto al trabajo contratado, 1a demanda se determina a nivel del predio, y la
oferta s¢ supone infinitamente elastica a nivel del precio de mercado de este
recurso.

El trabajo fuera del predio es un aspecto importante de la utilizacion de
la mano de obra famihiar. El lado de la oferta se puede analizar segan ante-
cedentes a nivel del predio. Por el lado de la demanda, las condiciones del
trabajo extrapredial s¢ determinan fuera de la familia. Para el agricultor in-
dividual, se estima comianmente que la demanda por trabajo fuera del predio
es perfectamente cldstica a nivel del salario de mercado.

Las relaciones bdsicas que se van a incluir en un modelo aplicado de em-
pleo en los predios de pequeiia agricultura estudiados son entonces: la de-
manda por trabajo familiar en actividades agropecuarias del predio, la oferta
de trabajo familiar a cstas mismas labores, la demanda por trabajo contratado
en el predio y la oferta de trabajo familiar fuera del predio.

Enfoques tedricos de demanda y oferta de trabajo®

Las funciones de demanda por trabajo a nivel de la empresa se pueden
derivar, en ¢l murco de la teoria neoclasica, a través de un enfoque directo

-de la funcion de produccion, o bien, utilizando ¢l llamado enfoque de la fun-

don de beneficio (profit function).® La ventaja de este ultimo reside en que
no s necesario estimar directamente la funcion de produccion.

En estudios de pequenia agricultura, una de las principales limitaciones
de estos enfoques se relaciona con la relevancia de la hipétesis bdsica de ma-
ximizacion de beneficios. Las criticas estin vinculadas con ¢} comporta-

4'Sc debe mencionar que todas aquellas actividades relacionadas con ¢l procciamiento de producton
agricolas han sido inclujdos como actividedes agricolas en <l predio.

$Una revision de la teovia disponible s¢ encuentra en A. Monardes, El empdeo en la pegueda egriculiu-
M R siixdio del Valle Central de Chils, publicacion N* 72 del Departamento de Economis, Univer-
nided de Chile, Santiago, julio de 1979, capitulo IV.

Sy Lpwrence J. Lau ¥ Pan A. Yotopoules, A Ten for Relative Efficiency an Application to In-
dlan Agricdture™, Aoverican Economic Review, vol. 61, enero de 19715y “Profit, Supply and Facior
Demand Function”, American Jaurnal of Agriculiural Economicy, vol. 54 N 1, febrero de 1972,
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miento efectivo de Jos pequefios agricultores y con la naturaleza estitica del
concepto de eficiencia. Este es un tema bastante debatido y aiin no resuelto
en la literatura economica.” Para los efectos de este wrabajo es necesario
hacer notar que si los pequeiios agricultores, de hecho, no persiguen directa-
mente la maximizaciéon de beneficios, el derivar funciones normativas de de-
manda de recursos fundandose en el supuesto de maximizacion de utilidades
no constituye un enfoque correcto. El concepto estatico de eficiencia eco-
nomica puedc representar una limitaciéon relevante en el contexto en que Ja
existenda de riesgo ¢ incertidumbre y de cambios tecnologicos e institucio-
nales gencre una funcion de demanda efectiva de recursos distinta de la de-
manda obtenida en condiciones de equilibrio estitico. Esto implica que es
conveniente utilizar un enfoque mas flexible que aquel basado en dernivar di-
rectamente funciones de demanda a partir del supuesto estitico de maximi-
zacion de beneficios.

Adicionalmente, una importante limitadén prictica de estos enfoques
surge al trabajar con datos de coric transversal. Las funciones de demanda
derivados a partir de estos enfoques incluyen precios de factores y del pro-
ducto como variables explicatorias. Pero, al trabajar con antecedentes de
corte transversal, a causa de las caracteristicas de los mercados, los precios
pagados y percibidos por distintos agricultores tienden a presentar una va-
nabilidad bastante limitada. En consecuencia, las estimaciones economéiri-
cas de relaciones funcionales que incluyen estos precios tienden a ser insatis-
factorios. La solucién natural de este problema consiste en trabajar con va-
riables que representen la intensidad de uso de factores.

En cuante a la oferta de trabajo, la teoria disponible asi como la espe-
dficacién de funciones sujetas a estimacion constituyen dreas ain en de-
sarrollo.’ Es posible derivar una funcién de oferta de trabajo a partir de
Ja teoria de la asignacion del tiempo, considerando las actividades del ho-
gar y del predio. Sin embargo, algunos de los supuestos requeridos para
obtener una funcién de oferta sujeta a estimacién son bastante restrictivos,
en particular, aquellos relacionados con la funcién de utilidad de la fami-

Tyéase por cjemplo, Theodore W. Schultz, Tronsforming Traditional Agricmiture, Yale University Prem,
New Haven, 1964 ; Nicholas Georgescu—Roegen, “Economic Theory and Agrarian Economies™, Ox-
ford Econgmic Pepers, voal. 12, N°|, febrero de 1960; CH. Kaa, K.R, Anschel y Carl E. Eicher,
*'Disguised Unrmployment in Agriculture: A Survey ™ cn Agriculture in Economic Development, ed.
Cad K, Eicher ¥ Lawrence W, Wiit, Macgraw Hill, New York, 1964; Chihiro Nukajima, “Sobais-
tence and Commercial Family Farmers: Some Thepretical Modchs of Subjective Equilibrium™ en Chf-
ton R. Whanon, editor, Subsistence Agriceltary ond Ecomamic Development, Akline Publishing
Company, Chicago, 1969; David W. Hopper, “Allocation Efficiency in Traditional Agriculture™,
Journal of Form Ecomamics, N°47, agosto de 1965%; y M. Desai v D. Mazumdar, “A Tent of the
Hypothesis of Disguised Unemployment, Economica, N* 37, ftbrem de 1970
Como lo sosticne Becker: *“La oferta de faciores o3 uno de los 16picos mia dificles y no extablecidoa
co tvaria econdmica, aungoc cl progrese ha 1ido rapido en los Gltimos 15 aftor™ Gary S. Becher,
Ecomamiz Theory, Alfred A. Knopf Inc., Nueva York, 1971, p. 159,
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lia.® Paralos propositos del presente estudio, que tiene un caricter mas bien
exploratorio en relacion con los faciores que determinan la oferta de trabajo,
el enfoque por el lado de la oferta serd la especificacion de una relacion fun-
donal en que las variables e¢xplicatorias se abtienen de Ja teoria disponible y
del conocimiento de la realidad analizada. Se distingue entre oferta de traba-
Jjo familiar dentro y fucra de! predio, funciones que se incluyen en el modelo
aplicado de empleo ¢n la pequeiia agricultura.

Especificacion de las relaciones funcionales

Las variables que determinan las cuatro relaciones basicas de oferta y
demanda expresadas anteriormente se derivan de la discusién conceptual re-
sumida en ¢l punto anterior,

En términos generales, las funciones de demanda por trabajo se definen
en funcién de variables que representan salarios de la mano de¢ obra (parala
parte familiar se define un salario implicito), intensidad de uso de otros fac-
tores variables de produccién, cantidad de factores fijos, variables de la fami-
lia u hogar (a veces llamados ambientales) que afectan la productividad del
trabajo.

En cuanto a las funciones de oferta de trabajo dentro y fuera del pre-
dio, para su especificaciéon se considcran, también en témminos generales, va-
nables que corresponden a salarios en actividades alternativas, factores que
reflejan aspectos cualitativos del trabajo, y variables que representan carac-
teristicas econdmicas del hogar y del predio que afectan la oferta de trabajo
familiar.

En forma especifica para cada relacion funcional se analiza cada una de
las variables en concepto de la justificacion para su inclusion, y el signo espe-
rado o tipo de influencia. Esta discusién, por lo extensa, no se incluye en el
presente articulo; el lector interesado puede encontrarla en el trabajo oni-
ginal.”

Tipo de modelo y técnicas de estimacion

Uno de los aspectos centrales en la construccién de modelos es la espe-
cificacion de un modelo apropiado en consonancia con los abjetivos de la

OMgu.non de los 1rabapos cn cata drea son los de Pan A. Yatopoulow y Lawrence |. Lau, In Modebing,
the Agricuitural Secior m Deveioping Economier: An friegrated Approach of Micro and Macroeco-
nomics, Memorindum N® 148, Center Jor R ch in Ec ity Growth, Stanford University,
Swuanford, junio de 1973; y de Howsrd N. Bunum ¥ Lynn Squire, An Econometric AppScagion of
the Theory of the Farm Howsshold, mticulo inddito, Center for Research of Economic Develop-
menl, University of Michigan, enere de 1977,

10y éase, A. Monardes, obr citada, capitulo TV,
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investigacion. Esto implica no solamente la identificacion y definicén de las
principales relaciones [uncionales, sino también evaluar la disponibilidad y
calidad de la informacién sobre los conceptos. Ademas, hay otros aspectos
de la especificacion del modelo que necesitan ser considerados, tales como
causalidad, nivel de agregacion y la forma funcional de las relaciones.

La causalidad se vincula con la caracterizacién estocdstica del sistemay
el papel de las variables en el tiempo, y constituye uno de los aspectos nece- |
sanos para expresar un modelo econdmico en un conjunto de relaciones suje- |
tas a comprobacién.'! Investigaciones realizadas sobre el mercado de traba-
Jo en agricultura, que se han basado ya sca en series de tiempo o en datos de
corte transversal, han especificado, en algunos casos, modelos recursivos y,
en otros, modelos simultineos. Aunque el tratamiento del mercado del tra-
bajo en esta investigacion ¢s un tanto diferente, existe correspondencia en al-
gunas de las relaciones consideradas.

En principio, podria argumentarse que la estructura de empleo en pre-
dios de pequefia agricultura se determina por una cadena causal que inicial-
mente involucra el lado de la demanda por trabajo familiar. Esta demanda
estaria dada por los recursos bdsicos del predio, tales como cantidad y cali-
dad de tierra y capital, y el nivel de tecnologia. Se determina, luego, 1a ofer-
ta de trabajo familiar segun factores tales como salarios o retomos al factor
trabajo, salud, voluntad para trabajar, educacion y otros factores que influ-
yen sobre la oferta de trabajo. En una tercera etapa, se toma la decision so-
bre trabajo fuera del predio de acuerdo con el nivel de equilibrio de trabajo
familiar asignado al predio y otros factores. Finalmentie, la demanda por tra-
bajo contratado se mira como un residuo detenninado por las decisiones pre-
vias y por las caracteristicas estacionales de las actividades del predio.

Con cste enfoque, cada una de las relaciones de empleo anteriormente
definidas podrian ser estimadas separadamente usando minimos cuadrados
ordinarios, presumiendo que las variables explicatorias y ¢l componente alea-
torio de cada ecuacion son independicntes (por lo menos, en el limite).!2

En estudios de corte transversal de predios agricolas, el supuesto de ho-
moscedasticidad debe ser analizado cuidadosamente. La presencia de resi-

M 5ytos wpectos de la causalided se discuten cn Walter C., Labys, Dynamic Commodity Models: Spe-
cification, Estimation and Simulation, Lexington Books, Lexington, Mass., 1973, capitulo 6.
Los otros supwestos clasicos del modelo de regresion hncal también deben cumpline pams une
aplicacidn valida de¢ m/nimos cuadridos ordinanios, normalidad ¥y media ccro del termino error, asi
como residoos caléricos. El supucito de normalided de! error generalmente no recibe uns stendén
critica, ¥ cato se debe principalmente s que la Lécnica d¢ eptimacion d¢ minimon cusdrados todrvia
provee ostimadares no scsgados, aun si cite supuaito no s¢ cumphe. Aungue lom taat ¢ ¥ Fac venn
afcctadon, siguen propordonando resuliades aproximados, apeciamente i ¢l tamaiio de la muest
e1 relathvamente grande. El supuesto de media coro del error, #i no o vilido, afecta ol parirmerra de
posicion pero no a las pendienter. Por esta mzém, a no ser que ¢ parimetro de posicion de la -
Gitn ac commidere impartanic, cate spucste, en general, no s analics en profundidad,
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duos heteroscedasticos implica estimaciones ineficientes de los parametros.
La razén es quc la técnica de minimos cuadrados dara una mayor pondera-
cion a los términos de error en que Ja varianza sea mayor,'?

A medida que el tamafo del predio aumenta, es natural pensar que la
varianza de ciertas variables también aumentara. En el contexto del presente
modelo es especialmente importante considerar si la varianza de la mano de
obra usada dentro y fuera del predio aumentarad significativamente o no a
medida que aumenta ¢! tamafio del predio. Esta es, probablemente, la ten-
dencia; sin embargo, el hecho de que la muestra incluya Gnicamente predios
pequeiios {menores de 10 hectareas equivalentes) sugiere que el problema de
hetcroscedasticidad, de estar presente, no deberia ser grande.

El supuesto mas critico de la versién recursiva del modelo de empleo
discutido es la independencia entre las vanables explicatorias y ¢l componen-
te aleatorio en las diferentes relaciones funcionales. El hecho de¢ que las ob-
scrvaciones disponibles se refieren a una unidad de tiempo de un afio sugiere
que hay algin tipo de simultaneidad presente, y la cadena de reacciones pre-
viamente descritas puede ser custionada. Por esta razon, se piensa que la es-
pecilicacion de un modelo simultaneo, que se expone en la siguiente seccion,
€s mis apropiado.

En cuanto al nivel de agregacion del modelo, hay dos alternativas: a)
trabajar a nivel rcgional, que supone considerar el total de la muestra de pe-
queiios agricultores, y dentro del modelo, tomar en cuenta posibles diferen-
cias por tamaino, Jocalizacion y otras caracteristicas; y b) trabajar a un nivel
mis desagregado considerando grupos especificos dentro de la muesira, ba-
sados, por ejemplo, en €l drea dentro de la region, en el grupo de tamaiio de
los predios de la mucstra, en su nivel de tecnologia o en otros criterios, Da-
dos los objetivos del estudio que se relacionan ¢on el mejoramiento del cono-
cimiento de la situacion general del empleo para pequefios agricultores en la
region del valle central, se prefiere el cnloque mas agregado. No obstante, [a
variabilidad entre areas, grupos de tamano y otros [actores se consideran en
¢l modelo.

En cuanto a las formas funcionales de las relaciones, se probaron formas
lineales y logaritmicas, y para variables especificas, tales como edad y educa-
cion, se incluyeron términos lineales y cuadraticos.

El modelo formal como un sisiema interdependicnte

El argumento fundamental para definir un modelo simultaneo de em-
plec es que, durante ¢l periodo de tiempo en ¢l que se practicaron las obser-

“Dt cllo »c deriva qur lay varianzas estimadas de low parimetros cptarin sengadas.
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vaciones, las drcisiones que afectan al uso de la mano de obra no son inde-
pendientes. El salario imiplicito recibido por la familia en actividades del pre-
dio y el nivel de equilibrio de la mano de obra familiar se estima que estin si-
multdnecamente determinados. Al mismo tiempo, esta decision afecta la ofer-
ta de mano de obra fuera del predio v la demanda por mano de obra contra-
tada.

Este razonamiento implica que el salario familiar implicito es una varia-
ble endégena que estd presente tanto en la ecuacién de demanda comoen la
de oferta de mano de obra familiar, y afecta al mismo tiempo las decisiones
de la oferta de mano de obra fucra del predio y de la demanda de mano de
obra contratada,

A continuacion se presenta ¢] modelo formal simultaneo final:

1} Yy=aypg+ury Yz+a)p] Xo1 +9102 Xo2+ 3108 X038+ 2104 Xo4+2106 X06
+X107 X07+ 108 X08* €)

2) Yo = mpppt ag7 Y7+ bpy ¥§ + agpg Xg9+ 2210 X10+ 3211 X1+ %208 X08
+ 3913 X3+ agp1 Xo1+agiq X1g+ep *

3) Y3 =aggpv ag) Y+ agy Y7+ agjo X10+a314 X14+2515 X15+ 2316 X16
+ ag17 Xp7+ag1g X g+ngig X1g+eg

4) Y4 = mg00+ 847 Y7+3420 Xop+ 3421 X1+ 2422 X22+ 2405 Xo5+ €4
5) ¥y =Yg

6) Yg=Yqo+Yy

7) Yg= Yo+ Vg

El pnmer subindice de los coelicientes denota el nimera de la ecuacion.
Los segundos y terceros subindices del coeficiente de una variable exogena
representan <l niimero de la variable. Para las variables endé6genas, el nimero

1%) 2 inclusién del cuadredo de la variable salario familiar implicito cn cata ecuacidn significa que hay
una variab k¢ endogena no lincal presente en el sistema. Eso pucde causar problemas de identifica-
cidn, estimacidn y wolucion de las formas reducidas. El dnico problema potencial en este modelo o3
d de estimacion, ya que las cruaciones del sisterna estin sobreidentificadas. Sin embargo, en ls
pracuca la estimacién no fue prollema. Una prueba de que los CMDE dan estimadores consistenies,
cupndo una variable no lincal endogena catd presente en un ristema que €3 lineal en los parimetros,
e pucde ver cn H.H, Kelejiana, “*Two Stage Least Squares and Ecooometric Syntems Lincyr in the
Purameters but Non-Lincar in the Endogrnouws Varishles”, fournal of American Stafistical Asso-
ciation, junio de 1971, pp. 373-374.

— 54 —-



de 1a variable esta representado por el segundo subindice del coeliciente. Las
variahles endogenas del sistema son:

e
(==
|

= demanda de mano de obra familiar

oferta de mano de obra familiar

oferta de mano de obra familiar fuera del predio
demanda de mano de obra contratada

demanda total de mano de obra en el predio

mano de obra familiar total ofrecida

salario familiar implicto para actividades en el predio.

G
e N
N

-
-
i

La ecuacion (5) es una condicion de equilibrio para la demanda y oferta
de mano de obra familiar; las ecuaciones (6) y (7) son dos entidades parala
demanda total de mano de obra en el predio y para la oferta total de mano
de obra familiar, respectivamente. Los valores de Yy ¢ Yg se pucden deter-
minar conociendo tres de las otras variables enddgenas del sistema, El siste-
ma es completo en ¢l sentido de que hay sicte variables endogenas y sicte
ecuaciones.

Las vaniables exogenas son:

]

Xo1 tamano del predio
Xgo = herramientas manuales

X3 = magquinana y equipos
Xp4 = wso de abonos

Xp5 = wusode pesticidas
Xg6 = animales de labranza

estructura de cultivos
capacitacion del jefe de familia

Xo7
X08

[ |

Xgg9 = tamana de la fuerza de trabajo
X10 = salud del jefe de familia

X}31 = voluntad para trabajar

X192 = edad del jefe de familia

X13 = educacion promedio de la familia
X14 = salario por trabajo fuera del predio
X15 = distancia a {a ciudad mis cercanaz
X16 = tamarno de la familia

X17 = edad promedio de la familia

X1g = educacion del jefe de familia

X19 = experiencia media de la familia
X9 = salario de ]a mano de obra contratada
Xpp = valor total del capital

X929 = uso de maquinaria arrendada.
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El nimero total de variables predeterminadas del sisterna es 22; el ni-
mero lotal de observaciones utilizadas es 144. Es decir, ¢l nGmero de obser-
vadones excede el mimero de variables predeterminadas del sistema.

Se puede observar que en algunas de las relaciones fundonales hay va-
riables endégenas que estan correlacionadas con los errores. Para estas ecua-
ciones, los cuadrados minimos ordinarios dan estimadores inconsistentes, y
por consiguiente se debe usar una técnica de estimacion alternativa que supe-
re este problema.??

Las cuatro relaciones que van a ser estimadas en el modelo estan alta-
mente sobreidentificadas de acuerdo con la condicion de¢ orden para la iden-
tificaciéon. Una de las técnicas mas usadas para estimar ecuaciones sobreiden-
tificadas es la de minimos cuadrados en dos etapas (MCDE), que sera la usa-
da para estimar ¢l modelo especificado. Ademds, para obtener una mejor
evaluacidén a esta técnica altemativa, también se estimara el modelo usando
minimos cuadrados ordinands (MCQO). La comparacion de los resultados de
ténicas de estimacion alternativas para especificaciones dadas del modelo
contribuirdn a una mejor interpretacién y evaluacion de los resultados.

Diferencias entre arcas

Las tres ireas de !a muestra tienen diferencias ¢n factores tales como ca-
lidad del suela, estructura de cultivos y distancia a centros urbanos. La varia-
bilidad debida a estos factores se tomé en cuenta al definir la variable tama-
fio del predio en unidades de calidad equivalente, al introducir una variable
estructura de cultivo y al incluir también la distanda como una variable ex-
plicativa.

Se podria pensar ademds que hay diferencias entre dreas que no se han
considerado en ¢l modelo general. En otras palabras, que la interseccién yjo
algunas de las pendientes en las ecuaciones funcionales especificadas podrian
ser diferentes seguin sea ¢l area dentro de la regiéon. Asimismo, es natural
pensar que, aun dentro de cada area, alguno de ¢stos términos sera diferente
de acuerdo con el tamano del pequeiio predio. Por consiguiente, las diferen-
cias de tamafio también podrian ser apalizadas. Sin embargo, el objetivo de
estc estudio no es desarrollar modelos de empleo especificos para cierta arca
o tamafio del predio en la regién estudiada, sino que los modelos especifica-
dos expliquen la situacion general de los pequenios agricultores, a tiempo que
sc toman cn cuenta las diferencias existentes. Por este motivo ¢l modelo ha
sido especificado para la muestra total de predios en la regién. Pero, como

B yna buena eaplicacion de por qué los estimadores MCO son inconeistentcs sc pucde enconlrar en J.
Johnaron, Econometric Methady, Mc Graw Hill, 2* ed., Nueva York, 1972, capstulo 12.
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una manera de evaluar la aplicabilidad del madclo a areas especificas, se in-
vestigard la existencia de diferencias por area usando vanables dummy de
interseccion y pendiente.

Resultados estadisticos

El modelo de empleo especificado se calculd usando MCO y MCDE co-
mo técnicas de estimacién altemativas. Los resuitados no manifiestan cam-
bios drasticos relacionados con los procedimientos de estimacion. En este
sentido, el modelo es muy estable. Como se dijo anteriormente, desde el
punto de vista de las caracteristicas estocdsticas del medelo, la técnica MCDE
¢s mds apropiada. Por este motivo, y dadas las caracteristicas de¢ los resulta-
dos de técnicas de estimactdn alternativas, la discusion que sigue se basa en
aquellos obtenidos con el procedimiento MCEDE {(véase cuadro 1).

En general, los resultados son muy satisfactorios en ¢l sentido de que a)
las variables explicativas revelan de manera importante la variacion de las va-
nables dependientes; b) la gran mayoria de los coeficientes de regresion tie-
nen valores ¢ grandes; y c) si rige lo anterior, los signos son los predichos por
la teoria, y cuando, tedricamente, no se pueden predecir en forma inequivo-
ca, tienen una interpretacion logica.t 4

A continuacion se discutirin los resultados de cada una de las ecuacio-
nes de empleo del modelo, con énfasis ¢n los aspectos econométricos. Segin
estudios recientes sobre las propiedades de los test que se usan cominmente
en ¢l andlisis de regresion, aqui se cmplearan los test ¢ de una manera mas
bien cualitativa, comparada con el enfoque tradicional que dependia fuerte-
mente de niveles especificos de significacion.!”

Efectos de las areas

La especificacion del modelo se refiere a la muestra total de pequeiios
agncultores. Sc consideré mis adecuado hacer esto que definir uno o0 mis
modelos para subgrupos especificos dentro de la muestra {basados en ubica-
cidn u otras caracteristicas]. Las variables asociadas a !a ubicacién, tales co-
mo las distancias a las dreas urbanas, el tipo de suelo y las estructuras de cul-
tivo que influyen cn [a estructura del empleo en los pequefios predios, han si-
do consideradas ¢n <l modelo especificado con resultados satisfactorios. Lo

18, importante considerar Que d objetiva principal del andlisis no s predecir valores para las varia-

bies dependientes, sino comprobar hipdieth respecto a los cocficientes de las variahles, En este sen-
tido, desde un punto de vista econométrica, un objetivo importante de cste catudio @ obtener esti-
madares que sean consistentes ¥ tengan cl menr sesgo posible.

Véame Dudiey T, Wallace, “Prevaat Egtiramion in Regression: A Supvey”, Amemican Journal of Agri-
cultural Ecomamics, vol. 39, N* 1, agowta de 1977,

17
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CUADRO L

141 FREDIOS, VALLE CENTRAL, CHILE
tecmica e estimacion. MCOE}

DEMANDA DE MANO DF QBB A
TAMILIAR EN EL FREDIO
Variable dependiente = ¥

(o hilast de trabajo om el predic)

OHERTA DE MANO DE OBRA
FAMILIAR EN EL PREDIO
Vanabbe dependienie = ’(2
[¢antided de urebajo en el predio)

Coefcpnte Cauficicnle
¥ grighix dels  Vakar Varisble de la Valor
Eaplicmiva mgresion 1 Fxplicativa rgremon 4
Sk imngd icitn ~1878 —}1 98  Salario implicito &8s 2,12
Y, YT
Tutmgha & predio 0,15 208 Salario implitito al cumdrado  -0004 -2428
]
Xog T
Herymiientay b.i 20 156 Tunsho de iz lucrsa de erabujo 0,542 3.3
Xos X0o
Mugvinarias 03984 -19%  CapacHacién o813 1,88
Xpy Xos
Abonos 9393 167 Sakud 013 -1p86
Xoq X0
Anisslien de hibyumas oz 1N Volunad 04040 -2852
Xos X
Estructurm de culiivo 043 18 Edad del jefr de familin 0810 )14
Xor X1z
o DATS 108 Educ, familin 0093 -3
Xog Xy
Coteithntx 0304 142 Tumnafo dc prodly o083 3D
Xar
Salario fuera del predin 0200 -0
X4
Corgranie LAY 200
DEMAND A DE WMANO DE OBRA OFFRTA DE MANG DE QBRA
CONTRATADA CONTRATADA
Variahle depembnaie = ¥ g Varlablr depenadicme = Yy
{contt iined e Wing diw obra Coniratads ) {rentilad de truh ajo fuern del predio)
Sekarly mmo de Salario fuers
obwn coxowteds .12 -0A% del predeo 0,720 |3 4 ]
X i’
14
Capital dcl predie 1,068 468 Trabuio on el predio 021 -9
s 1| Y1
Mnpuiasris arveodads 0,1n 189 Dlatancia 410 258
Pﬁhﬂ- D354 1,02 Twnaho de la familia 082 8,20
Xig
Sodardcy bl iches 1589 155 Edoi de ba fmmilia - F:} ] 211
Y x
7 17
Conattms -10452 —9.73 Educ. jefr de farmilky 04018 180
X
1]
E xpericncls 0075 -0
X9
Salsrio iroplicite 1390 -1,76
Yy
. Sulud 0807 147
\ X0
" Conptanie 0414 037
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mismo es vilido para otras caracteristicas del predio o de la lamilia. Para
evaluar mejor la aplicaciéon del modelo a diferentes localidades en la region,
los efectos de las dreas fueron investigados usando variables dummy de inter-
seccion y pendiente. De esta manera, pueden detectarse los efectos diferen-
cales, de un irea en particular, para una relacion del empleo total yfo para
variables especificas.

Una relacion lineal general que involucra variables dummy de intersec-
cion y pendiente tiene la forma siguiente:

m

Yt =ag + .E

J:

donde el subindice § se refiere a las variables originales, el § a los dummy del

area (m es igual al numero de ireas menos 1), y £ corresponde a las observa-
ciones.'®

D+ T biXe+t E T biX, D+
oD + . e D+ e
B = T L = it ™ €

Inicialmente, las diferencias derivadas de las areas se examinaron usando
variables dummy de interseccion. Los resultados mostraron que todos los
coeficientes de las variables del area tienen razones ¢ pequeiias, lo que sugiere
que no hay efectos de area significativas respecto a los desplazamientos tota-
les de las relaciones. Esto rige para las cuatro relaciones del modelo. Al mis-
mo tiempo, la inclusion de las variables dummy no cambia la magnitud o ni-
veles de significacion de los coeficientes para el resto de las variables (siendo
las dnicas dos excepciones las variables que se relacionaron anteriormente
con la ubicacién: las distancias a los centros urbanos y la estructura de culti-
vos (véase cuadro 2). Los resultados de la inclusion de variables dummy para
explicar los cambios en las intersecciones por diferencias de areas sugieren
que este tipo de efecto de las dreas no es importante en este modelo.

El paso siguiente fue investigar diferentes efectos de ireas que pudieran
atribuirse a variables especificas, y se definicron variables dummy de pen-
dientes para todas las variables en todas las ecuaciones del modelo.

Afortunadamente, se dispone de un nimero suficiente de observaciones
como para poder considerar las diferencias de parametros entre las distintas
ireas para todas las variables.!® Este enfoque es deseable porque es dificil

Y1) cochiciente by representa el aumento o disminucién en & coeficiente X; por cfccto del drea j con
raapecto a la categoria excluids. Por consiguiente, ti b cs cstadisticamente significativo, el cocfi-

I’demedc la variable X; en <l irca j scri L suma algebraica de &; mis b,
Por cada varisble cxplicativa (X;), s¢ incluyeron dos variables expbeativas adicionales (XD y X;Dg)
pars tomer cn eurnta las diferencias entre Las cres ireas. Egto s bizo para cada una de las custro re-
kacioncs cn ¢l modelo. D & una varishle dummy que se bace igual a | cuando la obsecrvacion perte-
pece al direa I, y 2 0 en Los otrov casos. Dy cs una varisble dummy que vale 1 cusndo la observacion
pertenexe al drea I, ¥ 0 on los otros casos. El drea excluida entonces ex el irea IIT, ¥ 3u efecio ve mi-
de directamente a través del coeficiente de X,
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RESULTADOS ESTADISTICOS DEL MODELO DE EMPLEQ FAMITIAR
EN EL FREIMO CON VARIABLES DUMMY PARA LAS AREAS.
144 PREDIOA, VALLE CENTRAL, CHILF

{técmica de astimacidn: MCEDE)

DEMANDA DE MANO DE OBRA QOFERTA DE MAMND DE OBRA
FAMILIAR EN LL FREDID FAMILIAR EN EL PREDIO
Viaslplule drpemdiente = ¥ Vasiahic dependients = Yy
fcanthded d¢ tralmjo on ol predio ) {cantited de trubao n o predio)
CoeBckenie Coefictenie
Variulvbr dals  Vabor Yurisbke dela  Valor
Raplicutiv regrevios 4 Explicative e
Sadurbo fapl lckro 1,420 193 Balurin implicito 480 108
Y v,
'l-;oddpeln at81 a7 u-?w;aou_mh 0004 -3 M
¥
T
m!.. 0% 280 Tmafodelsfuomdeonbaje 0344 A B7
Koy oy
Maquinaris 1861 1,13 Capacitacidn [ XL . ¥
Xop
h-l’.’ oA 1A Babud o0 —190
Xo4 Xyp
Aslmalry de lnbcanss o il Yoluntad -0.817 152
X1y
Lavactrurm 4 catve 0473 =117 Edad defl jele du famnilia 000 =101
Xov X2
0474 104  Ldwc. familla )10 109
Xes X9
Y 0304 —109  Tamuin 3d predio 0,143 304
Xp)
Dy —0018 007  Sahuio furrs dd predio -030% -0.80
X,
Comstaste 0854 148 Dy ¢ 0131 043
Dy 0151 08
Conatanie 1A% 194
DEMANDA DE MAMD DE OBRA OFERTA DE MANO DE OBRA
CONTRATADA CONTRATADA
Yminhit dependionts = ¥ Varisble dependionte = ¥y
fcantided 4 sanmo de ohre contragads ) {cantidad de 1mbajo fusra del predin}
Salevie samg de Balario furrs
oben contrapadin -05% -0 dut predio 0AT 007
X X
n 14
Caphal del poedic 1083 435  Tmbao en o peedio 0211 141
fac !
el rin arrevlick 8,171 338 Dhatancla -0)8 19
M&- o 1.0 'I‘un-lso de b tnmdlia 0386 611
X1
# implidhe L3 08 Edad de lu farniliy 0038 47
7 Xy
Dy —14,08] —D48  EAw. jifc de Tamilia 003 -143
Dy N LI X X,
Canstomts -4 814 -0, Experiencia 0035 -3,11
Salario inmmplicie -1,100 =107
Y
?
Budud 0588 -111
Xip
Iy 0440 098
Dy 0318 19
Conrsme 0504 043
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cstablecer a priont cudles vanables generarian diferencias significativas entre
ias distintas areas.

Los resultados obtenidos en la investigacion de estos efectos evideacian
que pocas variables en el modelo tienen efectos de areas significativamente
diferentes. En general, los caclicientes de las variables con pendiente dummy
tienen razones ¢ pequefias, mientras que los coe¢ficientes de las variables origi-
nales tienen, con pocas excepciones, razones ¢ relativamente grandes. Silos
coeficientes de todas las pendientes dummy no son significativamente dife.
rentes de cero, el coeficiente de la variable original con un valor de ¢ grande
representa el efecto comiin de las tres dreas.?®

Finalmente, basandose ¢n los resultados logrados, y en el conocimiento
descriptivo de las diferentes areas, se examinaron solo ciertas hipotesis selec-
donadas relacionadas con posibles efectos de dreas. Esto tuvo la ventaja de
reducir la posibilidad de multicolinealidad que aparece cuando se definen va-
riabjes de areas para todas las vanables onginales. Los resultados de este and-
lisis adicional confirman que existen pocos efectos de areas que scan impor-
tantes. La mayor parte de la vanabilidad proveniente de las areas aparente-
mente ya ha sido tenida en consideracion en el modelo especificado que in-
corpora a todos los agricultores de la muestra.

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Generacién de empleo

Se observa que las variables que representan la utilizacion de insumos
modemnos (fertilizantes, pesticidas, etc.) tienen una inflluencia positiva sobre
el empleo en estos predios de pequena agricultura. Aun cuando la elasticidad
de empleo de} uso de fertilizantes es mas bien baja respecto a la mano de
obra familiar, esto no significa que sea también baja respecio al uso dc mano
de obra total, especialmente porque los mayores niveles logrados con un ma-
yor uso de abonos estan frecuentemente asociados a una mayor necesidad de
mano de obra contratada, por cjemplo, durante la cosecha. Es interesante
destacar que, desde el punto de vista del pequefic agricultor, este tipo de tec-
nologia, orientada biologicamente, no requiere de gran inversion, y, dada una
asistencia técnica adecuada, se puede adoptar con relativa facilidad.

Distintas formas de capital tienen efectos diferentes sobre el empleo de
mano de obra familiar. Asi, el capital en forma de herramientas e implemen-
tos agricolas tiene una relacion complementana con la mano de obra familar,
pero cuando la inversion consiste en maquinaria y equipos hay una rclacion

Wy tase A Monardes, obn citada, apéndice 2.
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de sustitucion.?' Sin embargo, la elasticidad negativa del empleo con respec-

to a mecanizacion es baja (véase cuadro 3). Esio sugiere que el tipo de meca-
nizacién que se encuenira en la pequena agricultura no desplaza directamen-
te una gran cantidad de mano de obra familiar. Para conocer Ja incidencia
sobre el empleo total, se debe considerar el electo sobre la mano de obra
contratada. Aunque, por problemas econométricos, la vanable capital en
magquinaria no se incluyd separadamente, sino {uc agregada con otras formas
de capital en la ecuacién de mano de obra contratada, la vanable gastos en
maquinaria arrendada muestra una influencia positiva sobre el empleo de tra-
bajo contratado.

El tipo de produccidn es otro factor determinante del nivel de empleo
en el predio. La vanable estructura de cultivos se midio como el porcentaje
del ingreso bruto del predio que se origina en la produccion de frutales y vi-
flas. Como estos cultivos tienen un cardcter intensivo en el uso de mano de
obra, se-podria esperar que ¢l coeficiente de esta variable sea positivo en una
ecuzcion en que el empleo familiar es la vaniable dependiente. No obstante,
el signo del coeficiente estimado es negativo, y tiene una razén ¢ relativamen-
te alta. Esto se explica por el hecho de que la variable dependiente es la ma-
no de obra familiar empleada y no la total. Las cifras indican que es la mano

_de obra contratada la que aumenta al crecer la importancia relativa de la pro-
duccion de frutales y vinias. Ello se dcbe a que estos cultivos son mas impor-
tantes en los predios mas grandes de la muestra, en los cuales la participacién
absoluta y relativa de la mano de obra contratada en el empleo total es ma-
yor. Sin embargo, aun falta responder por qué la significacion relativa de es-
tos cultivos intensivos en mano de obre es menor en los predios mas peque-
fios, en los cuales ¢l problema dc empleo en la familia es mayor. Hay varios
factores que justifican esta situacion. Los agricultores mas pequenos estan
mas afectados por el factor nesgo que aguellos con predios mas grandes, vy,
también estdn menos capacitados para resolver las cuestiones técnieas aso-
ciadas con una produccion mas especializada, como la de frutales y vinas.
Estos eultivos requieren un nivel basiante alte de capital y gasios de opera-
cién; ademas, necesitan una operacion mias cuidadosa y especializada para
obtener rendimientos comerciales, y la venta del producto es mas compleja
que la de los cultivos anuales.

Como se esperaria, un mayor tamafio del predio, dado un cierto nivel de
otros factores, implica mayor emplea familiar en ¢l predio. En la pequena
agricultura, especialmente en los predios mas pequerios, la limitacion impues-
ta por la cantidad de tierra disponible es, probablemente, uno de los factores

By interpretar los resultados del mnodelo castimado, s debe considerar que algunos cambios, tales co-
mo inversiones en infrasstruciura ¥ otros, en la prictica van scompaizdos de otroa cambios, ya sea
on métados de rabajo o cn el uso de insumos, Est es uns congideracion importante en la imerpre-
tacion de los resultados.
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ELASTICIDADES DE EMPLEO OBTENIDAS DEL MODELO DE EMPLEOD
PARA PREDIOS PEQUEROS*.
144 PREDIOS, VALLE CENTRAL, CHILE

DEMANDA DE MANO DE OBRA OFERTA DE MANO DE OBRA
FAMILIAR EN EL PREDIO FAMIL!AR EN EL PREDIO
Variabbe ¢ xplicativa Elasticidad Varisble explicativa Elasticidad
Salario implicito —0,07 Salario impliciio 0,160
Y, ¥y
Tamalto del predio 0,23 Tamado de la fwerza de trabajo [ )11
Xo1
Hormamientas LR L) Capacitacion -
Xoz2 Xos
Maqumaria =006 Salud -
Xos X10
Abance 0,67 VYol d pars uvabsj -
X1
Animaley de Labranas 0,14 Edad del jefec de familia —0 33
Xo6 X12
Estructum de cultive —0.09 Educacian de |s lamilia —0/33
Xo7 X13
Capacitacion - Tumaho del predio 0,28
Xog X0
Salario furra del predio 04
X4
DEMANDA DE MANDO DE OBRA OFERTA DE MANO DE OBRA
CONTRATADA FAMILIAR FUERA DEL PREDIO
Salario de la mano
de cbre contratads —092 Salario fuers del predio 0,29
X290 X4
Capitsl de] predio oM Trabajo en ef predio —0,21
Xz Yy
Maquinaria arrendada 0,12 Dirtancia —0.26
Xa9 X8
Penticidas 02 Tamafio de la familia 13s
Xos | X6
Salwip implicito o,lé Edad de la familia 0382
Y3 Xyt
Educacian del jefc de familia -0,18
X8
Expericncis —050
Xi9
Salario implicite -0,70
Yy
Salud -
X0

Lt elusticidades pe chluvieron de los resultados presentados en cl cuadro 26, ¥ sc estimaron cn cl
promedio aritmético de las variabkex. Aquellsy varishbes para Las cuales no sc dan elasticidades son va-
risblcs dwwmmyy.

o que el givel de ralarios se incluyd taato ea térmings lincales como cuadriticos, ¥ gue hay muy
pocas obstrvacianes ¢n 1a parte gur sc dobla hacia atris, La elasticidad que se da aqui corroyponde a
squed punto, on 1a pane creciemie de la funddn, dado por ¢l promedio arinnético de la cantidad ufre-
cla, ¥ consid do el comapandiente nivel de salarion.
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esenciales para explicar los bajos ingresos y niveles de empleo, en especial, si
el medio ofrece pocas aportunidades de empleo fuera del predio.

El resultado obtenido con la variable que mide la presencia de alguna es-
pecializacion del jefe de familia respalda la hipotesis de que este tipo de capa-
citacién representa un factor cualitativo que desplaza la productividad de la
mano de obra familiar hacia la derecha.

Relacion entre demanda por trabajo y salarios

Los resultados muestran que la cantidad demandada de mano de obra
familiar varia en relacién inversa con su propio precio, ceteris paribus.2? En
el contexto de la pequefia agricultura, esto significa que, al awmnentar los re-
tornos netos al trabajo familiar, decrece el precio relativo de la mano de obra
contratada y de otros factores {eomo algunos tipos de maquinaria) que pue-
den reemplazar mano de obra familiar. En consecuencia, la familia tiende a
utilizar una mayor cantidad de estos insumos y, sustituye as{ la mano de
obra familiar, que s¢ hace relaivamente mas cara.

En cuanto a la mano de obra contratada, la cantidad que se utiliza apa-
rece con una relacion inversa a su propio precio, lo que cancuerda con las

predicciones de la teorfa de demanda por recursos. Sin embargo, larazdént

que corresponde a la variable salario es baja a causa de problemas de medi-
aon. Es probable que el respectivo coeficiente esté sesgado, por lo que la
muy baja elasticidad precio de la demanda obtenida, no debe considerarse un
resultado confiable.

La relacion entre el salario implicito de la mano de obra familiar y la
cantidad demandada de mano de obra contratada es positiva, lo que indica
que el trabajo famijliar y €l contratado son sustitutos en el sentido econa-

23
mico,

Oferta de trabajo familiar

Relacion entre cantidad ofrecida y salarios

La curva de oferta de mano de obra familiar asignada a trabajos en el
predio tiene pendiente positiva para un amplio rango en los niveles de sala-
rio implicito en el predio, y, luego, para valores muy altos de salario, esta

2 precio de la manc de obra familiar cotd medido por el salario implicito pot teahajador familiar
qué ¢ obliene n partir def ingreso neto de [a mano de obra familiar. Para mayar detalle, wiase
Monardes, obra citade, apéndice 1.

3 Desde d punto de vista técnico se encontrn también una relacion de sustitucion entre extos dos re
cunas. Véase A. Monardes, obra citada, capituln ITI.
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curva de oferta se inclina hacia atras.?* La interpretacion es clara; al aumen-

tar sobre cierto nivel los retornos netos unitarios al trabajo familiar, ¢l efecto
ingreso domina sobre ¢l efecto sustitucion, y la parte del trabajo total fami-
liar que se asigna a las actividades del predio disminuyen. Esto no debe rela-
cionarse con la llamada “hipétesis de meta de ingresos o de necesidades limi-
tadas” que se usd en el pasado como posible explicacian de la respuesta de la
oferta de mano de obra en algunas ireas de Africa y Asia.?® El resultado
Que se presenta aqui se caracteriza por tres aspectos distintivos. Primero, es-
te resultado se refiere inicamente a la parte de la mano de obra familiar asig-
nada a actividades en el predio, y no a la cantidad total de tiempo asignada a
trabajar. Segundo, ¢] punto de¢ inflexién de 1a curva corresponde a un salario
familiar implicito, que es varias veces mayor que ¢l salario promedio de la
muestra. Tercero, y relacionado con ¢l punto smterior, la inclinacién hada
atris de la curva estd influida claramente por ¢l cambio en los precios relati-
vos de factores que se produce al aumentar el salario implicito en el predio.
En estas circunstancias, baja ¢l precio relativo de la mano de obra contrata-
da, y la familia tiende a reemplazar la mano de obra familiar por este recur-
w0, lo que refleja un comportamiento racional por parte de la familia. En es-
te contexto, especialmente importante es Ja probable reasignacién del tiempo
que hace la familia con el [in de aumentar el tiempo que los miembros de ella
pueden dedicar a actividades tales como educacion y capacitacon.

En cuanto a la funcion de oferta por trabajo familiar fuera del predio, la
cantidad ofrecida parece responder positivamente a mayores salanos fuera
del predio.?® Esto es una indicacién de que los pequeiios agricultores son
sensibles a incentivos econémicos {uera del predio. La realidad observada su-
giere que la falta de oportunidades de empleo tiene un papel fundamental en
las explicaciones de los bajos niveles de empleo ¢ ingresos observados.

La oferta de trabajo fuera del predio tiene una refacion inversa con ¢l nivel
de salario familiar implicito en ¢l predio. Alaumentarlos retarnos por unidad
de trabajo en el predio, e} salario relativo en actividades fuera del predio dis-
minuye, y se produce una disminucién en ¢l tiempo asignado a trabajos fuera
de la explotacién,

24E510 forma de La Funcibn extd justificada por el coeficiente positivo del precic de la mana de obra fa-
wiliar cn s forma lineal, y por el cocficiente negativo del témino cuadrdtico para la misma varia-
bic; estos cocficientes tienen ambos rerorees # alins
Bna buena presentacién, discusion y critica de eta hipbtesia sc pucde ver o Marvin P. Miracle y
Bruce Fatter, “Backwant Sloping Labor Supply Functiona and African Economics Behavior”, Eco-
nomic Development and Cultweal Change, vol 18, N* 2, 1970; y Gerald K. Helleiner, “*Smallholder
: Decsion Making: Tropical African Evidence™ en Agriculrure in Development Theory, cditado por
msl.llwn‘l G. Reynolds, Yalke Univensity Pross, Noew Haven, 1975,
Sin embargo, la Tazdn t del coeficicnte respectivo & haj, y, por csta mzon, la magnitud cstimada
de} cocficiente no e confiable. La baj rezon ¢ se explica por algunos problemas de medicion en la
varishic salario fucrn del predic.
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Aspectos cualitativos de la oferta de trabajo

Los resultados senalan claramente la iraportancia de la salud en la ofer-
ta de trabajo. La presencia de problemas de salud tiene un efecto negative
sobre la cantidad de mano de obra [amiliar asignada tanto a las actividades en
el predio como a aquellas fuera del predio. La magnitud relativa de los coefi-
cientes sefialan que los problemas de salud alecian mas la asignacion de tra-
bajo a actividades fuera del predio que a actividades en ¢l predio. Esto se ex-
plica por las condiciones mas formales y muchas veces mas exigentes del mer-
cado de trabajo fucra del predio.

La educacién, medida a través del promedio de los afios de escolaridad
de la (amilia, presenta una relacién negativa con la cantidad de trabajo asig-
nada al predio. En la interpretacion de este resultado se debe 1ener presente
que no hay una manera anica en que la educacién alecte la oferta de traba-
jo.27 En el contexto de la realidad bajo estudio, sc aprecia que aquellas fa-
milias con un nivel de escolaridad més alto tienen una mayor proporcién de
estudiantes. El resultado observado sugiere que un aumento en la educacion
de la familia aumenta mas los retomoes que se¢ esperan de la educacion que
aquellos que se podrian lograr en actividades del predio. Esto trae como
consecuencia una disminucién en la cantidad de trabajo ofrecida en «i pre-
dio. Es posible también que exista un efecto **gusto’’ negative que afecta el
mapa de indiferencia entre ingreso y ocio, lo que puede llevar a una disminu-
cion del dempo dedicado a actividades en el predio. El efecto de una mayor
educacion se puede también interpretar en ¢l conjunto de la teoria de la fun-
cién de produccion del hogar de Becker. El resultado advertido sugiere que
el efecto sobre el ingreso pleno (full mcome), que tiende a aumentar la de-
manda por tiempo en consumo, €8 mayoer que ¢l efecto eficiencia sobre los
bienes Z, que tiende a reducir este tiempo.,

En cuanto a la relacion entre educacion y trabajo fuera del predio, se
observa que, al subir el nivel de escolaridad del jefe de familia, disminuye la
cantidad de trabajo familiar en estas labores. La mayor escolaridad del jefe
de hogar estd positivamente asociada con el tamaio del predio y con un ma-
yor bienestar de la familia, lo que reduce las presiones por trabajo fuera de la
explotacén.

Respecto a la edad en promedio de la poblacién activa familiar, se en-
cuentra que afecta positivamente la oferta de trabajo fuera del predio. Este
resultado sugicre que, al elevarse el promedio de edad en el hogar, hay una
mayor demanda por bienes y servicios, lo que conlleva una mayor presion pa-
ra obtener trabajo adicional fuera del predio. Al mismo tiempo, una mayor
edad media de los activos de la familia implica la incorporacion de nuevos

17Vélﬂ A. Monapdes, obra citada, capiiale V.
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'mbros a la fuerza de trabajo del predio, lo que tiende a aumentar la ofer-
1 actividades fuera del predio.

En la asignacion de trabajo familiar dentro del predio, se observa que la

ud del jefe de hogar parece tener una influencia negativa. Se esperaba en-
1trar, a prion un coeficiente positivo para un range de edades de personas
enes, y un coeficiente negativo para personas de mas edad.*® El resulta-
obtenido probablemente se explique por la mayor importancia relativa
ecuencia) que los jefes de familia de bastante edad tienen en la muestra.
jefe de familia entrado en afios no solamente trabaja menos tiempo sino
etambién ve afectada su capacidad administrativa.

La presencia de habilidades especiales, esto es, la vaniable que mide la
istencia de alguna especializacion del jefe del hogar, tiene un clecto positi-
sobre la cantidad de trabajo familiar asignado a actividades del predio.

708 agpectos

El deseo o voluntad de tener mas trabzjo durante el ano representa una
las dreas mas dinamicas de la oferta de trabajo. Los resultados de incluir
a variable en la funcion de oferta en el predio muestran que la presencia,
el jefe de hogar, de voluntad de tener trabajo adicional estd relacionada
n situaciones en las cuales la cantidad cfectiva de trabajo [amiliar es baja.
 estas circunstancias, es claro que el empleo se halla basicamente limitado
r el lado de la demanda. Estos trabajadores aparecen ubicados en la sec-
in de pendiente positiva de la curva de oferta, vy si la demanda por su tra-
jo se desplaza hacia la derecha, ¢llos incrementaran la cantidad ofrecida.
te resultado es una evidencia de que los pequenos agricultores con bajos ni-
es de empleo ¢ ingresos no estan en un *‘equilibrio de bajo nivel”, en el
15do de que estarian satisfechos o dispuestos a aceptar su magra situacion.

La distancia entre el predio y la ciudad mds cercana aparece como uno
los factores relevantes en la situacion de empleo fuera del predio. En las
as mas aisladas, donde las oportunidades de empleo fuera de la explota-
n son muy limitadas, la cantidad de trabajo efectivamente asignado a este
0 de actividades es menor por las restricciones existentes por el lado de la
manda,

Un mayor tamano de la familia, o del acervo de mano de obra familiar,
4 asociado directamente, como se esperaria, con la cantidad de trabajo
gnado tanto al predio como fuera de él. El efecto es mayor en la oferta

‘ara cals variable, sc probaron, sin £Xito, térmings lineales ¥ cuadrdticor. También 3¢ probaroa de-
iniciones alternativas de [a variable, pero no se observaron mcjoras rignificativas.
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fucra del predio, lo que refleja que, al crecer las necesidades de sustentacion
de la familia, las limitadas oporiunidades de empleo en el predio determinan
que se asigne mas trabajo a actividades [uera de él, para asi poder satisfacer
la mayor demanda lamiliar por bienes y servicios basicos.

4. CONCLUSIONES

Una de las principales conclusiones de esie trabajo se relaciona con el
comportamiento de los agricultores del llamado sector tradicional frente a
cambios en las oportunidades econémicas. A veces se considera que la in-
corporacién de los pequeitos agricultores al proceso economico esta basica-
mente limitada porque ellos no son capaces de responder ante oportunida-
des de tipo econdmico. Los resultados observados no respaldan esta hipote-
sis. Por ¢l contrario, ¢l estudio de la asignacién de trabajo en los pequeiios
agricultores pennite concluir que éstos no son sélo sensibles a cambios en
las condiciones economicas que enfrentan sino, ademas, que sus decisiones y
reacciones, dado el ambiente que los rodea, constituyen un sistema logico.?®
En este contexto, los problemas observados con respecto a adopcion tecno-
légica, subempleo, productividad e tngreso son , bisicamente, consecuencia
de una faita de oportunidades adecuadas antes que de una falta de interés o
insensibilidad de parte de los pequefics agricultores.

Los resultados de este estudio llevan a la conclusion de que, al crearse
nucvas oportunidades de trabajo en el sector rural (tanto agricola como no
agricola), se puede esperar una clara respuesta positiva por parte de la ofer-
ta de trabajo proveniente de la pequefia agricultura. Especialmente impor-
tante para los predios mas pequerios es que los miembros de la familia pue-
dan encontrar empleo en actividades fuera del predio. En este sentido, las
politicas y programas deben ir mds alld del tradicional énfasis en adopcion
de tecnologia mejorada. Es necesario mejorar las oportunidades del pequeiio
agricultor y su familia para participar en otras actividades rurales.

La modemizacion debe ser, naturalmente, una parte importante de loz
programas para la pequefia agricultura. Pero, éste no es un asunto simple, y
estos programas, en general, han fracasado; la mayor parte de los predios pe-
quefios no se han modemizado, y sus problemas siguen siendo agudos o em-
peoran. Del presente trabajo se desprende que se debe dar una atencion pre-

2’0: Ice resuliados, sin embargo, no ke concluye que lon pequefios agricultoren sc guian por una de-
terwinads funcion objctiva, s cual maximiren o mmimizan, ciertas restricciones.  Algunos econo-
mistas confunden un comportamiento racional con uno que maximiza beneficios. Una breve discu-
sidn de las limitaciones del supuesto de maximizacién de benehicios aplicado a la pequeiia agriculiu-
m s¢ puede encontrar ¢en A. Monardes, op. cit. cap. IV. Una presentaddn resumida de slgunas de
Iaa principales bipotevis sobre los problemas para desarrollar la pequcha agriculture sc balls en,
Tredition and Dynamics in a Small—Farm Agriculiure, cd. R.D. Stevern, The fows Suate Univer-
sity Press, Amea, Iowa, 1977, capitulo 1.

— 68 —




ferente a aquellos factores que limitan la adopcion de tcenologias mejoradas.
Es evidente que el uso de insumos modemos aumenta ei empleo de mano de
obra, la productividad y los ingresos; sin embargo, 1a mayoria de los agricul-
tores encuestados no los han adoptado. Los factores que explican en gran
parte este fenémeno son los altos niveles relativos de riesgo ¢ incertidumbre
que enfrenta el pequeiio agricultor, la dramatica falta de asistencia técnica
adecuada para iniciarse en el empico de mejores técnicas y en su incorpora-
cién al mercado, y la carencia de condiciones crediticias apropiadas.

Una estrategia de desarrollo rural debe dar atencion especial a los as-
pectos cualitativos de la fuerza laboral. Los resultados indican con clan-
dad como la falta de salud afecta negativamente la disponibilidad de trabajo
tanto para ¢l predio como para actividades fuera de ¢él. Se sabe que la nu-
tricién, aunque no se incluy 6 explicitamente en el analisis, esta estrechamen-
te relacionada con ia salud. El importante papel de la cducacion se apre-
cia a través de su asociacién positiva con mayores ingresos per capita y con
una mayor productividad de] trabajo. Ademas, la existencia de habilidades
especiales en el jefe de hogar estd positivamente vinculada a una mayor ge-
neracion de empleo en el predio. Una consideraciéon importante en cuanto a
politica de desarrollo es ¢l tipo de relacidn que factores tiles como educacién,
. salud y nutricién tienen con el ingreso familiar, Las [amilias de ingresos mas
bajos tienen, por supuesto, mayores problemas (incluyendo ¢l de salud) para
educar a sus hijos; ademas, la importancia relativa del ingreso dejado de ganar
cuando los nifios y adolescentes agisten a la escuela es mayor. Por otro lado,
un mejoramiento de las condiciones basicas de salud, nutricion, vivienda, etc.,
implica la necesidad de mayores ingresos que permitan satisfacer estas necesi-
dades. Los programas para la pequefia agricultura dcben considerar esta aso-
cacién fundamental entre los fictores que determinan la calidad de 12 fuerza
de trabajo y su nivel de ingresos, Otra variable que esta cstrechamente li-
gada a los aspectos cualitativos y cuantitativos del cmplco y al bienestar del
hogar es ¢l tamaiioc de la familia. Entre los pequeiios ugriculteres, un menor
nimero de hijos significard la posibilidad de mcjor nutricién, salud y educa-
cidn para la familia. A nivel mas agregado, represenian una menor presion
de oferta sobre mercados de¢ trabajo. Sin embargo, existe bastante consenso
€n que un mayor ingreso familiar es requisito para inducir a tasas de natali-
dad menores en grupos de bajos ingresos. Es necesario, entonces, proporcio-
nar no solo mas y mejores oportunidades de einpleo sino, también, el tipo de
programas y servicios sociales que cleven los niveles de educacion, salud, vi-
vienda y nuiriaén,

Finalmente, al considerar 12 naturaleza del problemu de empleo e ingre-
sos en la pequefia agricultura, asi como ¢l tipo de interrelaciones con otras
dreas y sectores rurales, se detecta la necesidad de contar con una estra-
tegia explicita y comprensiva de desarrollo rural,
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