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CONSEJO UNIVERSITARIO
VI SESION EXTRAORDINARIA
MARTES 23 DE MARZO DE 2010

El dia martes 23 de marzo de 2010, siendo las 9:00 hrs., se reunié
en la Sala de Consejo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo el Consejo
Universitario presidido por el Sr. Rector, Prof. Victor L. Pérez V., con la asistencia
del Sr. Prorrector (S), Dr. Jorge Allende R. y de los senores Decanos de las
Facultades que a continuacion se indican:

Arquitectura y Urbanismo

Artes

Ciencias

Cs. Agronémicas

Cs. Fisicas y Matematicas

Cs. Forestales y de la Conservacion
de la Naturaleza

Cs. Quimicas y Farmacéuticas
Cs. Sociales

Cs. Veterinarias y Pecuarias

Derecho

Filosofia y Humanidades

Medicina

Odontologia

Sr. Leopoldo Dominichetti
(Decano (S))

Sr. Pablo Oyarzun
Sr. Raul Morales
Sr. Antonio Lizana
Sr. Francisco Brieva

Sr. Javier Gonzalez

Sr. Luis Nufez
Sr. Marcelo Arnold

Sr. Julio Larenas
(Decano (S))

Sr. Jaime lrarrazabal
(Decano (S))

Sra. Maria Isabel Flisfisch
(Decana (S))

Sra. Cecilia Sepulveda

Sr. Raul de la Sotta
(Decano (S))

Asiste el Presidente (S) de la FENAFUCH, Sr. Abraham Pizarro, la
Presidenta (S) de la ACAUCH, Prof. Matilde Lopez y Ios Representantes de la
FECH, Srta. Veronica Pulgar y Sr Francisco Figueroa.
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Concurren por invitacion del Sr. Rector, el Vicerrector (S) de
Investigacion y Desarrollo, Sr. Daniel Wolff; el Vicerrector de Asuntos Académicos,
Sr. Inigo Diaz; el Vicerrector de Asuntos Economicos y Gestion Institucional, Sr.
Luis Ayala; el Vicerrector de Extension, Sr. Francisco Brugnoli; el Director del
Instituto de Asuntos Publicos, Sr. Eduardo Dockendorff; el Director del Instituto de
Estudios Internacionales, Sr. José Morandé; el Director (S) del INTA, Sr. Luis
Valladares; el Director (S) del Instituto de la Comunicacién e Imagen, Sr. Gustavo
Gonzalez; el Director General del Hospital Clinico José Joaquin Aguirre, Dr. Luis
Martinez; la Directora del Departamento de Postgrado y Postitulo, Dra. Rosa
Deves; el Director del Departamento de Pregrado, Sr. Santiago Urcelay; y el
Director del Programa de Bachillerato, Sr. Jorge Babul.

Excusa su inasistencia el Decano (S) de la Facultad de Economia y
Negocios, Sr. Franco Parisi.

Para exponer en la presentacion del Proyecto de Desarrollo
Institucional de la Facultad de Arquitectura, asisten los profesores, Sra. Pilar
Barba, Sr. Humberto Elias y Sr. Alberto Gurovich.

Actué como Secretario del Consejo Universitario, el Secretario
General (S) y Director Juridico, Sr. Roberto La Rosa Hernandez.

Tabla

1. Cuenta

2. Recontratacion de Académicos de Excelencia: Profesores Joaquin Cortés,
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y de la Facultad de Medicina:
Profesores Antonio Morello, Raul Fernandez, Luis Avendafio y Ramiro
Molina.

3. Proyecto de Desarrollo Institucional. Avances en Facultades e Institutos
(Continuacion).

Presentaciones

A) Facultad de Arquitectura y Urbanismo: Presentacion del Sr. Decano (S) e
Informe de la Comision de Reestructuracion de la Facultad.

B) Facultad de Derecho

C) Programa de Bachillerato

D) Facultad de Odontologia

E) Facultad de Ciencias

ALMUERZO

F) Facultad de Ciencias Sociales

G) Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos (INTA)
H) Instituto de Estudios Internacionales

I) Hospital Clinico Universidad de Chile.
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1.- Cuenta Sr. Rector
El Sr. Rector ofrece la palabra al Sr. Prorrector (S).

Cuenta del Sr. Prorrector (S)

e Eleccion de Rector: Sefala que, como es de conocimiento de todos, la
eleccion de Rector se realizara el dia 6 de mayo del corriente. Informa que
se reunié la Junta Electoral Central actual para acoger las consultas
relativas a la confeccion de los padrones electorales tentativos, los que
fueron enviados ayer por la tarde a las Facultades, Institutos y al Hospital,
con la colaboracién de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion
Institucional. Se ha solicitado que estos padrones sean publicados en las
Facultades para que sean revisados por todos los académicos y puedan
hacerse las impugnaciones que correspondan. Solicita a los Sres. Decanos
y Directores de Institutos que adn no lo han hecho, que le hagan llegar
ahora mismo los nombres de los tres profesores propuestos para
participar en el sorteo mediante el cual se elegira a los nuevos integrantes
de la Junta Electoral Central, segun establece el Reglamento respectivo.
Deben elegirse 6 miembros titulares y dos suplentes. Propone a este
Consejo hacer hoy la eleccion, para tener una nueva junta electoral que
siga con el procedimiento y su proxima tarea sera recibir las reclamaciones
que se hagan a los padrones y resolver los casos.

El Sr. Rector propone incorporar un nuevo punto a la Tabla, N°4, de
la presente sesion, Eleccion de Integrantes de la Junta Electoral Central, para que
las personas que no han hecho llegar su propuesta, la entreguen en el curso de la
manana. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 20

El Consejo Universitario acuerda incorporar un nuevo punto, N°
4, a la Tabla de la sesion del dia de la fecha denominado “Eleccion de
Integrantes de la Junta Electoral Central, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 39 del Decreto Universitario Exento N° 004522, de 9 de marzo de
2010, Reglamento General de Elecciones y Consultas”.

Cuenta del Sr. Vicerrector (S) de Investigacion y Desarrollo:

e Importantes iniciativas de la Vicerrectoria: explica que, a pesar de las
condiciones adversas, han decidido realizar dos actividades muy
relevantes. Uno es un Taller de Recursos Hidricos que se efectuara en
conjunto con la Universidad de California Davis los dias 8 y 9 de abril.
Aprovecha esta ocasion para agradecer al Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas, porque ha facilitado un auditérium. En
este Workshop participan destacados investigadores de la Universidad de
California, Davis y de esta Universidad, de las Facultades de Ciencias
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Fisicas y Matematicas, Ciencias Agronémicas, Ciencias Forestales y de la
Conservacion de la Naturaleza, Ciencias; y Arquitectura y Urbanismo, a
través del Depto. de Geografia.

La otra actividad es el V Encuentro de Investigacion de la Universidad de
Chile, que se realizara en el Aula Magna de la Facultad de Derecho v,
también, agradece muy especialmente a sus autoridades. El Encuentro
tendra lugar el 13 y 14 de abril y contempla presentaciones y discusion con
las nuevas autoridades del area de Ciencia y Tecnologia del Gobierno y
también contard con Ila participacion de los sefiores Decanos en una
reflexion sobre el tema de investigacion. El programa sera enviado el dia
de hoy a todas las autoridades. Agrega que habra una gran participacion
de académicos jovenes a quienes les han pedido que reflexionen sobre el
desarrollo de la Universidad en este ambito.

Cuenta del Sr. Vicerrector de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional

Informes técnicos evacuados por IDIEM sobre evaluacion de los dafios y
situacion de infraestructura de la Universidad: Ha solicitado al Director del
IDIEM que envie directamente dichos informes en version digital a los
Sres. Decanos y Directores. Agradeceria que le informen a su correo
electronico si no lo han recibido, porque algunas unidades han pedido
contar con él para ponerlo a disposicion de sus comunidades.

Cotizaciones de reparaciones y reposiciones: Insiste en este punto. Deben
ser presupuestos de contratistas, no estimaciones de las unidades. En
casos de emergencia pueden proceder a la reparacion y, luego, proceder
con el liquidador del seguro a evaluar la situacion con el presupuesto, el
que también debiera ser conocido y entregado paralelamente a la
Vicerrectoria.

Solicita conocer los planes de emergencia de evacuacién que se han
implementado bajo la Direccion de Recursos Humanos, en coordinacion
con la Asociacién Chilena de Seguridad y los Comités Paritarios. Desea
saber si se han definido las zonas de seguridad, sobre todo ahora que ya
hay  estudiantes y toda una comunidad usando masivamente la
infraestructura. También agradeceria, que se le informara por via
electronica.

Cuenta del Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos

Inicio de las actividades de pregrado: De acuerdo con la reprogramacion
del calendario, las actividades del pregrado se reiniciaron el dia de ayer con
algunas excepciones que estan monitoreando y esperan tener claridad hoy
por la tarde. Salvo algunas situaciones muy puntuales, como el INAP, que
empieza sus clases en un lugar externo, en general todo se ha desarrollado
con relativa normalidad en las distintas unidades.
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El Sr. Rector solicita al Prof. Dockendorff que explique brevemente la
situacion del INAP y consulta si hay otra unidad que no comenzd6 ayer.

El Profesor Dockendorff sefiala que, como el resto de la Universidad,
iniciaron las actividades ayer en las instalaciones de la Universidad de Los Lagos,
en Republica con Toesca, donde se cobijaran hasta que se recuperen los
espacios de la Escuela, con la excepcion de los alumnos de primer afio. Las
clases empiezan el miércoles para los cursos superiores.

El Sr. Rector comenta que ha habido mucha cooperacion de la
Universidad de Los Lagos, en particular de su Rector, Prof. Oscar Garrido, y en el
local se cuenta con 15 salas mas los espacios comunes.

La Decana Dra. Sepulveda plantea que, en su Facultad, han podido
establecer que alrededor de una cincuentena de estudiantes no estan en
condiciones de pagar su matricula oportunamente. Desconoce si esa situacion se
repite en otras unidades. Le preocupa el hecho que, si al 30 de marzo no han
regularizado esta situacion, van a quedar sin matricula. Cree necesario discutir
sobre la posibilidad de una prérroga.

El Vicerrector Sr. Diaz responde que se estan estudiando los
mecanismos porque, efectivamente, se esta haciendo ese catastro a través de las
distintas Facultades y coordinadas por la Direccién de Bienestar Estudiantil. Hay
casos de estudiantes cuyos padres han perdido el trabajo producto del terremoto.
Explica que debe estudiarse un mecanismo especial para el caso, porque lo
normal es que las ayudas se generen una vez que los alumnos estan matriculados
en el sistema. Se propone que los alumnos con problemas puedan ser
considerados como matriculados para generar las ayudas. El universo estimado
es de 180 a 200 estudiantes afectado por situaciones sobrevinientes y se esta
calculando el monto y nivel de ayuda que puede ofrecerse. Con relacién a los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas que viven en el
Hogar Estudiantil de calle Av. Espaiia, que se cerr6 como consecuencia de los
dafios causados por el terremoto, se esta tratando de reubicarlos en otros lugares
con una beca entregada por la Universidad que les permita vivir durante este afo.

Agrega que estan tratando de catastrar todas las situaciones nuevas
que van apareciendo para apoyar integralmente a los alumnos, tal como planted
el Sr. Rector en la sesion del Consejo Universitario del 9 de marzo. Lo importante
es que se pueda dar tranquilidad a los estudiantes con situaciones especiales y
que se puedan matricular mediante algiin mecanismo especial.

El Sr. Rector cree que, una vez identificados los alumnos que se
encuentran afectados por esa situacion u otra, debiera darseles la facilidad de un
mayor plazo para la matricula, porque es factible que no todos necesiten apoyo
econémico; algunos quizas sélo requieran de una ampliacion del plazo.

El Profesor Urcelay agrega que el tema de las matriculas esta ligado
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Ministerio. Actualmente, estan aceptando hasta el 31 de marzo para los créditos
con aval del Estado, pero puede haber alguna extension si se pide oficialmente.
Desgraciadamente, no es algo que la Universidad pueda manejar directamente.

El Sr. Rector sefiala que, para pedir oficialmente esa prérroga,
alguien debe hacerlo y, en ese sentido, plantea que si hay alguna iniciativa de las
Vicerrectorias Académicas de las Universidades que pertenecen al Consejo de
Rectores, deberia conocerse para que, como Consejo de Rectores, elevar esa
solicitud a la autoridad, sobre todo teniendo en cuenta que el 29 de marzo habra
una reunioén del Comité Directivo de ese organismo con el Ministro Sr. Lavin.
Solicita avanzar en esa direccion.

3.- Recontratacion de Académicos de Excelencia: Profesores Joaquin
Cortés, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y de la Facultad de
Medicina: Profesores Antonio Morello, Ratil Fernandez, Luis Avendaiio y
Ramiro Molina.

El Sr. Rector recuerda que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
20.374, las personas que se acogen a los beneficios de dicho cuerpo normativo no
pueden ser contratadas durante un determinado plazo, exceptuando el caso de
profesores y profesoras calificados de Excelencia que estén en la jerarquia de
Profesor Titular quienes, a proposicion del Rector y con la aprobacién del Consejo
Universitario -en el caso de la Universidad de Chile- pueden ser contratados por
12 horas para actividad de docencia o adicionalmente hasta 22 horas como
maximo si, junto con docencia, hacen investigacion. Para regular esta materia
contemplada en el articulo 8° de la ley de referencia, este Consejo aprobé un
reglamento y nombré una Comision integrada por cinco profesores: Sr. Andrés
Stutzin Schottlander, de la Facultad de Medicina; Sr. Yarco Nifio Campos, de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas; Sr. Luis Antonio Orlandini Roberts,
de la Facultad de Artes; Sr. Rodrigo Arturo Infante Espifieira, de la Facultad de
Ciencias Agronémicas; Sr. Cristoébal Holzapfel Ossa, de la Facultad de Filosofia y
Humanidades. Precisa que las recontrataciones son por el periodo de un afio, en
la contrata, que puede ser renovable en la medida en que, luego de una nueva
postulacion, la Comision estima que se han cumplido con los compromisos
asumidos en el primer nombramiento. Ha recibido con fecha 22 de marzo una
comunicacion del Presidente de la Comisién, Sr. Yarco Nifio en el que envia cinco
nombres, cuatro de los cuales para 22 horas y uno de ellos para 6 horas. Los
antecedentes remitidos son muy completos y los ira presentando de a uno.
Subraya que la informaciéon completa fue distribuida a los Sres. Consejeros.

El Sr. Rector procede a dar lectura a la Resolucion sobre la
postulacion del Profesor RAMIRO MOLINA CARTES.

“Resolucion

Comision de Recontrataciones Académicas
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Sr. Rector:

La Comisidn de Recontrataciones Académicas de la Universidad de Chile, constituida de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Exenta N°0074 del 13 de enero de 2010, recomienda la
recontratacion del Sr. RAMIRO MOLINA, en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas y por
un periodo de 12 meses.

Esta resolucién se fundamenta en:

El Sr. Molina es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la Facultad de Medicina y que
a lo largo de su carrera ha demostrado un evidente compromiso institucional. Su actividad
académica se encuentra plenamente vigente y su calificacion ha sido consistentemente la mdxima.
Ademds, cuenta con el apoyo entusiasta e irrestricto de su Unidad Académica, Centro de Medicina
Reproductiva del Adolescente, y de su Facultad, expresado por la Decana Prof. Cecilia Sepulveda,
para desarrollar el plan de trabajo propuesto. Este plan de trabajo incluye un programa de
docencia bien definido e investigacién en el contexto de un proyecto en curso”.

El Sr. Rector sefiala que, de la lectura del proyecto, se desprende
que se trata de un trabajo muy concreto, hay definiciones de actividad docente y
del producto académico; hay un curriculum que respalda que ese proyecto va a
ser llevado adelante. Por lo tanto, la propuesta de Rectoria es acoger la
recomendacion de la Comision y proceder a contratar al Profesor Ramiro Molina
por un total de 22 horas y hasta el 31 de diciembre de 2010, como lo establece la
ley. Ofrece la palabra a la Decana Dra. Sepulveda.

La Decana Dra. Sepulveda subraya la excelencia académica del
Profesor Molina, por todos conocida, y realza el caracter pionero de su trabajo en
Medicina Reproductiva del Adolescente. Parti6 hace algunas décadas con el
Centro de Medicina Reproductiva y ha sido un modelo que el pais ha ido
adaptando. Es una persona que, sin duda, continuara aportando a las labores
docentes y de investigacion de la Facultad.

El Sr. Rector propone aprobar la propuesta. Se aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 21

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de contratar al Profesor Sr. RAMIRO MOLINA

CARTES, en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas y hasta el 31

de diciembre de 2010”.
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El Sr. Rector da lectura a continuacién a la proposicién relativa a la
contratacion del Profesor RAUL FERNANDEZ DONOSO.

“Resolucion
Comision de Recontrataciones Académicas

Sr. Rector:

La Comision de Recontrataciones Académicas de la Universidad de Chile, constituida de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Exenta N°0074 del 13 de enero de 2010, recomienda la
recontratacién del Sr. RAUL FERNANDEZ-DONOSO, en La Facultad de Medicina, por un total de 22
horas y por un periodo de 12 meses.

Esta resolucién se fundamenta en:

El Sr. Ferndndez-Donoso es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la Facultad de
Medicina y que a lo largo de su carrera ha demostrado un evidente compromiso institucional. Su
actividad docente y de investigacion se encuentra plenamente vigente y ha obtenido
consistentemente la mdxima calificacion académica. Ademds, cuenta con el apoyo entusiasta e
irrestricto de su Unidad Académica, el Instituto de Ciencias Biomédicas, y su Facultad, expresado
por la Decana Prof. Cecilia Sepllveda, para desarrollar el plan de trabajo propuesto. Este plan de
trabajo incluye docencia de pre y postgrado bien definida e investigacion en el contexto de dos
proyectos en curso”.

El Sr. Rector plantea que de los documentos que respaldan esta
proposicion se colige que, nuevamente, se esta frente a una persona que tiene un
altisimo nivel, que al afio 2009, 2010 tiene publicaciones y que su propuesta de
trabajo es continuar con su linea tanto en la actividad de docente de pre y
postgrado como en la investigacion.

La Decana Dra. Sepullveda agrega que el Profesor Fernandez
participa activamente en la docencia de pre y postgrado y tiene un gran interés en
concentrarse mas en esta etapa en las actividades docente. Ademas de su papel
como académico de la Facultad ha participado en numerosas tareas de
administracion universitaria a nivel central, especialmente en la Comisién Superior
de Evaluacién Académica, y su deseo es ahora concentrarse mas en sus tareas
en la Facultad, lo que se apoya con gran entusiasmo.

En virtud de lo sefalado, el Sr. Rector manifiesta que propone
acoger la recomendacion de la Comision y contratar al Profesor RAUL
FERNANDEZ DONOSO por 22 horas y un periodo hasta el 31 de diciembre de
2010.

Se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N° 22

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8° de la
Ley 20.374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a establecer
un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros
beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido en el D.U.
Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de contratar al Profesor Sr. RAUL FERNANDEZ

DONOSO, en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas y hasta el 31 de
diciembre de 2010.

El Sr. Rector procede a dar lectura a la Resolucidn sobre la
contratacion del Profesor FIDEL AVENDANO CARVAJAL.

“Resolucién
Comision de Recontrataciones Académicas

Sr. Rector:

La Comision de Recontrataciones Académicas de la Universidad de Chile, constituida de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Exenta N°0074 del 13 de enero de 2010, recomienda la
recontratacion del Sr. FIDEL AVENDANO, en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas y por
un periodo de 12 meses.

Esta resolucion se fundamenta en:

El Sr. Avendafio es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la Facultad de Medicina y
que a lo largo de su carrera ha demostrado un evidente compromiso institucional. Su calificacion
académica ha sido consistentemente la mdxima. Ademds, cuenta con el apoyo entusiasta e
irrestricto de su Unidad Académica, el Instituto de Ciencias Biomédicas, y su Facultad, expresado
por la Decana Prof. Cecilia Sepulveda, para desarrollar el plan de trabajo propuesto. Este plan de
trabajo incluye un programa bien definido de docencia de pregrado e investigacién”.

El Sr. Rector comenta que, como en los casos anteriores, se trata de
un programa de trabajo bastante objetivo y no tiene duda que también la
trayectoria del Profesor Avendafio asegura que cumplird con creces las tareas
disefiadas para el periodo. Afiade que también esta participando en varios
proyectos Fondef.

La Decana Dra. Sepulveda agrega que el Profesor Avendafio es uno
de los pioneros en Virologia en el pais y ha sido formador de generaciones. Ha
dirigido durante mucho tiempo el programa de Virologia de la Facultad y es una
persona realmente muy activa, entusiasta y esta plenamente vigente, por lo que
estarian muy contentos de poder seguir contando con su aporte en la Facultad.
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El Sr. Prorrector (S) sefala que, ademas de todo lo que se ha dicho,
el Profesor Avendafio esta gestionando una patente junto con investigadores
suecos para una posible vacuna contra el virus sincicial.

_ El Sr. Rector propone la contratacion del Profesor FIDEL
AVENDANO, por 22 horas y hasta el 31 de diciembre de 2010.

ACUERDO N° 23

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de contratar al Profesor Sr. FIDEL AVENDANO,
en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas y hasta el 31 de
diciembre de 2010”.

A continuacion, el Sr. Rector se refiere a la propuesta de contratacion
del Profesor. ANTONIO MORELLO CASTE en la Facultad de Medicina y da
lectura a la correspondiente Resolucién:

“Resolucion
Comision de Recontrataciones Académicas

Sr. Rector:

La Comision de Recontrataciones Académicas de la Universidad de Chile, constituida de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién Exenta N°0074 del 13 de enero de 2010, recomienda la
recontratacion del Sr. ANTONIO MORELLO CASTE, en la Facultad de Medicina, por un total de 22
horas y por un periodo de 12 meses.

Esta resolucion se fundamenta en:

El Sr. Morello es un académico de vasta trayectoria de excelencia en la Facultad de Medicina y que
a lo largo de su carrera ha demostrado un evidente compromiso institucional. Su actividad docente
y de investigacion se encuentra plenamente vigente y ha obtenido consistentemente la mdxima
calificacion académica. Ademds, cuenta con el apoyo entusiasta e irrestricto de su Unidad
Académica, el Instituto de Ciencias Biomédicas, y su Facultad, expresado por la Decana Prof. Cecilia
Sepulveda, para desarrollar el plan de trabajo propuesto. De acuerdo a este plan de trabajo, el Sr.
Morello realizard actividades docentes segiun un programa bien definido e investigacion en el
contexto de dos proyectos en curso”.
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El Sr. Rector sefiala que de la lectura de su curriculum, que es
bastante vigente y de la propuesta de trabajo de pre y postgrado e investigacion
en proyectos comprometidos, considera que la recomendacion es muy solida y
propone a los Sres. Consejeros la contratacion del Profesor Morello por 22 horas y
hasta el 31 de diciembre de 2010.

La Dra. Decana Sra. Sepulveda manifiesta que, como en los demas
casos, se trata de un académico de gran compromiso con la Facultad, muy activo,
y ha estado dirigiendo el Programa de Farmacologia Molecular y Clinica; es una
persona que, en la perspectiva de la renovacién académica, esta analizando como
este programa debe fortalecerse en los préoximos afios y es un activo colaborador
de proyectos de investigacion vigente y sin duda continuara contribuyendo con
excelencia a las tareas de la Facultad.

El Sr. Rector consulta si habria acuerdo en contratar al Profesor
Morello por 22 horas y hasta el 31 de diciembre de 2010.

Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 24

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de contratar al Profesor Sr. ANTONIO MORELLO
CASTE, en la Facultad de Medicina, por un total de 22 horas y hasta el 31 de
diciembre de 2010”.

Por dltimo, el Sr. Rector alude a la proposicién de contrataciéon del
Profesor JAVIER CORTES de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y
procede a dar lectura a la Resolucién respectiva:

“Resolucion
Comision de Recontrataciones Académicas

Sr. Rector:

La Comision de Recontrataciones Académicas de la Universidad de Chile, constituida de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion Exenta N°0074 del 13 de enero de 2010, recomienda la
recontratacion del Sr. Joaquin Cortés Garrido, en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemadticas, por

un total de 6 horas y por un periodo de 12 meses.

Esta resolucién se fundamenta en:
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El Prof. Cortés ha mantenido un nivel de excelencia tanto en investigacion como docencia. Tiene
proyectos de investigacion en desarrollo actualmente y tiene publicaciones recientes en revistas ISI.
Su docencia es bien evaluada. Su calificacién académica ha sido consistentemente la mdxima. Su
Unidad Académica, el Departamento de Ciencias de los Materiales, ha apoyado su recontratacion
de acuerdo al plan de trabajo propuesto, con el fin de dictar el curso de pregrado, Fisicoquimica,
con una dedicacion de 6 horas semanales. Este numero es inferior a las 7 horas solicitadas
originalmente por el Prof. Cortés. La Unidad Académica se compromete, ademds, a dar facilidades
para que el Prof. Cortés continte con sus proyectos de investigacion. El Decano de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matemdticas, Prof. Francisco Brieva, ha apoyado la propuesta de la Unidad
Académica, recomendando la recontratacion del Prof. Cortés por 6 horas semanales. Este nimero
de horas es la cantidad estdndar aplicada por esta Facultad para la recontratacién de académicos
recién jubilado”.

El Sr. Rector ofrece la palabra al Decano Sr. Brieva.

El Decano Sr. Brieva sefiala que es una propuesta de continuidad
siguiendo las politicas que la Facultad ha tenido por mucho tiempo. Su Facultad,
en general, no apoya genéricamente la mantencion de medias o mas jornadas.
Tienden a apoyar una participacion de pocas horas y es por ese que esta
proposicion tiene estas caracteristicas. No cabe duda que se trata de un
destacadc académico y en otro esquema podria tener otro tipo de contratacion,
pero esta en el marco en el que se esta desenvolviendo toda la Facultad. No hay
nada excepcional en ello.

El Sr. Rector acoge la recomendacion de la Comisién y propone
aprobar la contratacion del Profesor Cortés por 6 horas semanales y hasta el 31
de diciembre de 2010.

Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 25

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8°
de la Ley 20. 374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido
en el D.U. Exento N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre
contratacion de académicos y académicas de excelencia acogidos a
beneficios de la Ley N° 20.374, el Consejo Universitario aprueba la
proposicion del Sr. Rector de contratar al Profesor Sr. JOAQUIN CORTES
GARRIDO, en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, por un total de
6 horas y hasta el 31 de diciembre de 2010”.

El Sr. Rector sefala que, a medida que vayan llegando las
proposiciones, se someteran a consideracion de este Consejo de inmediato con el
objeto de evitar la discontinuidad en la actividad tanto docente como de
investigacion. Agrega que esta informacién va a ser entregada también al
Ministerio de Educacion, ya que la Ley N° 20.374, en su articulo N°8, letra c),
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sefnala que debera informarse al Ministerio de Educaciéon anualmente durante el
periodo de vigencia del beneficio los académicos que reciban esa calificacion de
excelencia para efectos de su recontratacion. Debe tenerse presente también que,
en la medida en que estos académicos deseen continuar en la Universidad, su
desempefio sera evaluado por la Comisién correspondiente si desean postular a
ser contratados nuevamente, si tienen menos de 75 afios.

3. Proyecto de Desarrollo Institucional. Avances en Facultades e
Institutos(Continuacién).

El Sr. Rector recuerda que durante el mes de enero del afio en curso
hubo varias sesiones de este Consejo en las que las distintas unidades
académicas fueron presentando los avances de sus Proyectos de Desarrollo
Institucional. Hay todavia varias presentaciones pendientes y hoy dia se reinicia
esa tarea. Agrega que la Facultad de Derecho, debido a que se encuentra en un
proceso de trabajo de comisiones que estan abordando aspectos relacionados con
el Claustro como con el Proyecto de Desarrollo, el Sr. Decano (S) le ha solicitado
posponer su presentacion un par de semanas. Del mismo tenor es la peticion del
nuevo Director General (S) del Hospital Clinico de la Universidad de Chile,
Profesor Martinez, quien se ha hecho caso de dicha entidad hace unos 15 dias. Le
parecen razonables las peticiones y se reorganizara la agenda para otras sesiones
de este Consejo. Propone también agregar en la sesion de la mafana la
presentacion de la Facultad de Ciencias Sociales, que estaba programada para la
tarde, porque el Profesor Arnold tiene compromisos académicos y no puede
quedarse.

El Prof. Gonzalez, del ICEI, solicita que se contemple también la
posibilidad de incorporar la presentacién de su unidad en esa reunion, porque su
Directora esta fuera del pais y llegara aproximadamente para esa fecha.
Conveniente.

El Sr. Rector acoge la peticion e indica que se comenzara, entonces,
con la presentaciéon de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Al respecto,
explica que primero hard una presentacion el Sr. Decano (S) y luego
complementara dicha presentacion con el Informe de la Comisién a cargo de la
Reestructuracion de dicha unidad académica. Recuerda que cuando se decreto la
reestructuracion se sefial6 que la Comision debe dar cuenta periddica de la
marcha del proceso al Consejo Universitario.

Presentaciones

A) Facultad de Arquitectura y Urbanismo: Presentacion del Sr. Decano (S) e
Informe de la Comisién de Reestructuracion de la Facultad.

El Sr. Rector ofrece la palabra al Sr. Decano (S) de la Facultad de
Arquitectura, Profesor Dominichetti
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El Decano (S) Sr. Dominichetti sefiala que el documento que ha
preparado fue preparado en el mes de enero por la Direccién Académica y
Estudiantil de la Facultad y con datos oficiales. Comenta que, en beneficio del
tiempo no lo leera en detalle sino que soélo se referira a algunos aspectos, por
cuanto ha sido distribuido a todos los Consejeros e Invitados.

Se incorpora a continuacion la presentacion del Decano Sr.
Dominichetti:

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
UNIVERSIDAD DE CHILE

atal y publica,
da con |

1. Contribuir al desarrollo de la Naciéon, mediante la

generacion, integra y comunicacion del saber en las
areas de la arquitectura, el di rafiay el
urbanismo en sus diversas manif linares
ciadas, con estric
ablecidos en el Est

Cion activa y permanente con
edad a fin
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El Valor de una Formacién Interdisciplinaria

Unica Facultad en el pais
que cuenta con el valor agregado
de tener tres carreras vinculadas con:

el territorio
. el entorno construido

Esto hace que nuestros egresados
tengan una comprension y manejo del espacio habitable
en su dimension mas amplia.

La mirada de nuestros profesionales
es interdisciplinaria y desde diferentes escalas.

Personal Académico
Personal de colaboracién

Estudiantes

TOTAL

Personas

367

90
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universo: 367 ‘ Calidad Cantidad  Horas

Propiedad 67 1768
. Contrata 169 3302

Ad Honorem 3 17

Honorarios 138 1529,5

TOTAL 377 6616,5

honorarios ::: 138

3

/ — e ® adhonorem ::: 3
contrata :::
propiedad ::: 67

universo: 367 Calidad Cantidad

JC 55
MJ 44

1 Honorarios

TOTAL

honorarios ::: 138

Explica que los puntos que se intersectan aluden a personas que tienen contrata y
tienen, ademas a honorarios o que estan en propiedad y también tienen hora
contrata. Esas areas que se intersectan producen una alteracion respecto del
numero, porque tienen areas comunes con distintos grupos.
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universo: 367
ORDINARIA
Titulares
Asociados
Asistentes
Instructores

Ayudantes

DOCENTE
Titular
Asociado

Asistente

ADJUNTA
Profesor Adj.

Instructor Adj.

) HONORARIOS

[ jerarquia

TOTALES 6616,5 100 %

El Consejo de Facultad ha establecido un plazo de permanencia para los
Profesores a honorarios, porque se considera necesario limitar ese tipo de
contratacion.

universo: 90 Personal de colaboracion

Cantidad Horas

contratados 78 3432
honorarios 12 220

honorarios| TOTAL 3652

78 | contratados

Se ha incorporado nuevo personal de colaboracién este Gltimo tiempo, porque la
Facultad ha comprado algunos equipos de alto costo y se han designados
personas encargadas por sector debido a que la facultad esta en un espacio muy
susceptible a los robos.
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universo: 2401
pregrado postgrado

Arquitectura diplomas 248
disefio postitulos 31
geografia magister 128

TOTAL TOTAL 407

magister

1, postitulos

diplomados

arquitectura disefio
1058 616

Geografia

Encarna la gran escala. la que se centra en el estudio de la relacién del hombre con el
territorio. siempre apuntando a la sustentabilidad y la armonia con el medio ambiente.
La preocupacion y el estudio del estado actual de los recursos territoriales, del
desgaste de suelos agricolas, de la segregacion socio espacial y socio ambiental, de la
pérdida de biomasa y en general de los problemas ambientales asociados al
crecimiento| de nuestras ciudades, es lo que caracteriza a los gedgrafos de nuestra
escuela.

Arquitectura .

Constituye la escala mediana estudiando la relacién del hombre con los espacios que
lo acogen. de lo que se desprende la dimensién urbanistica de la carrera. Desde lo
contemporaneo y apoyada en los nuevos recursos tecnolégicos, la arquitectura es un
ejercicio en el que efectivamente se envuelven orden, sintesis, semiologia, materia,
pero aun m‘ja’s importante que aquello, es un trabajo creativo, innovativo e inédito

Disefo

Represental la relacion del hombre con los productos y objetos de uso cotidiano. En la
actualidad. |os proyectos de disefio integran las mas diversas disciplinas y tecnologias,
domotica, r(bbdtxca. sistemas complejos diversos penetrando en todos los aspectos de
la cultura y |a vida contemporéanea. Este escenario la convierte en una carrera
apasionante y de gran proyeccién en el futuro
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universo: 232

Departamentos 104 JCE Disefio
Institutos Construccion

Departamentos  Geografia
E Postgrado
Historia

DAE | Urbanismo

Restauracion 1,9
Institutos
Vivienda 6,3
8,2
Escuela de Postgrado 42 0,9
DAE 127 2,9 2,5

TOTALES 5102 116 JCE 100 %

Aclara que el Departamento de Disefio no alberga solamente a los académicos
que pertenecen a esa carrera, sino que es el que ha habido siempre en la
Facultad de Arquitectura.

En los Institutos hay que incorporar el Instituto de Estudios de Isla de Pascua, que
tiene en este momento un Director y un Asistente, que no esta sefialado en este
cuadro.

Evolucion de N° de académicos con jerarquia de profesor titular por aio

2005 2006 pivors

Incremento %
periodo 2000 - 2009
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Evplucion de N° de académicos con jerarquia de profesor asociado por ano

2009
6
34

Incremento %
periodo 2000 - 2009

Evoiucién de N° de académicos con grado de doctor por afio

40

Incremento %
periodo 2000 - 2009

Esta lamina muestra el nimero de académicos con el grado de doctor. En el 2000
habia 5y se haido incrementando a partir del 2004. Hoy hay 16 académicos con

el grado de Doctor, lo que significa un incremento en personas de 220% y en
horas contratadas de 330%.
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Grados Académicos / Doctor|, Magister 2009

0 5 10

magister
doctores

Académicos
en programa de doctorado

Académicos
en fase de tesis doctoral

Académicos
en programa de magister

15 20 25 30

Alemania

Espana

Francia

EEUU

Espana |

Francia

Alemania;

Ghana |

35 40 -45 50 55 60 65 70 7

57
16

80

85

90 95

100

Espana

Francia

EEUU

Inglaterra

Explica que este cuadro muestra lo que esta sucediendo en esta fecha que son
los académicos que estan cursando estudios de postgrado, en Alemania, en
Espafia, donde destaca un niimero alto en la Universidad Politécnica de Madrid.
De este programa, hay ya cinco Doctores que se han graduado. Este programa
nace por una iniciativa del ex Decano Manuel Fernandez, que suscribié un
Convenio con esa Universidad. Son programas en distintos Departamentos, o
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areas. En Francia hay 45 personas, en distintas etapas, en Doctorados y
Magister.

N° de docentes que realizan docen¢ia en cada carrera - segun jornada de contrato 2009

Arquitectura eno Geografia

28 9 16

Matricula total por carrera 2009

N” alumnos

JCE dedicadas a docencia en cada carrera — segun jornada de contrato 2009
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Las laminas muestran la Docencia por carrera sobre la base de jornadas
completas equivalentes. Este tema tiene importancia, porque esta hecho teniendo
en cuenta la malla. Hay unidades que tienen pocos académicos jornada completa
y muchos académicos por hora, pero aca esta calculado en jornadas completas
equivalentes. En Arquitectura, hay 28 académicos con honorarios, 60 docentes
por hora, media jornada 25 y jornada completa 32. En Disefio hay 29 a honorarios,
29 por horas, 8 media jornada y 8 jornadas completas. En Geografia, 16
honorarios, 21 docentes por hora, 6 media jornada y 12 jornadas completas.
Luego, la Matricula por carrera, indica que estan repartidos en 1056, 616 y 322,
respectivamente.

& municipal

p. pagado
& p. subvencionado
#®s/inf

Este cuadro muestra de donde vienen los estudiantes. Desde el 2002 hasta el
2009, provienen del estamento municipal, particular pagado, particular
subvencionado y hay significativamente mas estudiantes de colegios particulares
pagados. El cuadro siguiente indica el origen por carrera separadamente.
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Evolucion puntajes de ingreso 2008 - 2009

maxmo minimo promedio maxmo minimo
2008 2009
e ArQuitectura 670.26
Disefio

wewew GeOQrafia

Sobre la evolucion de los puntajes de ingreso, sefiala que en Arquitectura, en los
afios, 2008 y 2009, el maximo puntaje fue de 772 puntos y el minimo, 670 y la
media 626. No hay una diferencia sustancial entre las tres carreras en ninguno de
los afios. En Geografia el afio 2009 el minimo es 601, cercano al limite que la
universidad tiene establecido.
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Evolucion cantidad|de matriculados por carrera

2500
2000
1500
1000
500

0

. Arquitectura
Disefio

# Geografia

& Total FAU 1943

312

El nimero de matriculados por carrera desde el 2002 al 2009 no presenta
variaciones sustanciales, de un afio a otro.

arquitectura disefio geografia

400
300
200
100

2000 2001 2003 2004
Arquitectura 203 186 187 185
125 124 79
8 49 53 50
& TOTAL FAU 394 360 364 314
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La matricula efectiva de primer afio de las tres carreras y el total a través del
tiempo desde el 2000 hasta el 2009 tampoco da cuenta de una variacién mayor,
hay 394 en el 2000 y 391 en el 2009. En general en las tres carreras se mantiene

estable el indicador.

arquitectura

e T
—— o e |

14 diserio

Evolucién de matricula de 1er afio por tramo AFI por carrera

Tramo 1
® Tramo 2
Tramo 3

% Tra

Evolucién matriculados / ret;encién 2007 - 2009

Arquitectura

Geografia

. geografia

“'“‘\ AN e
VAN .,
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La retencién por carrera muestra la renuncia y las eliminaciones. Esto tampoco
tiene variaciones importantes de un afio a otro. Es probable que parezca alto,
como porcentaje, en el caso de Disefio, donde los estudiantes no llegan con la
informacién completa sobre lo que es la carrera y el tipo de trabajo los sorprende
en alguna medida y no se adaptan.

450 Evolucion de matricula total por programas

400
350
300
250
200
150
100
50
0

2000 2001 2@03 2004 2005

# Diplomas 0 0 16 50 88
& Postitulos 46 23 Y. 47 37 4
¥ Magister g 49 56 63

Hay una evolucién importante en la matricula de los postgrado, en término de
incremento. En el 2000 no habia ningtin Diploma; en el 2003, empiezan los
primeros; en el 2008 hay 248 matriculados en diplomas. En post titulos partieron
con 46y hay variaciones. En los Magister también hay un aumento importante.
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. Ni’ matriculados por programas de diplomado

.. N° matriculados por programas de postitulos

.. N° matriculados por programas de magister

En los programas de post titulo, destaca el de Conservacion, que en el 2009 va
con 20 alumnos; en Asentamientos urbanos, que se suspendi6 y, en Arquitectura y
Paisaje, que ha tenido algunas variaciones y en este momento esta en 11. El de
Vivienda Social se ha suspendido por el momento.
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En los Programas de Magister, estuvo acreditado por cuatro afios el Programa de
Geografia, y ahora se esta trabajando para renovar esa acreditacion.

Evolugion de la participacion en proyectos de investigacion

# PROYECTOS FAU

Investigacion Artistica

OS FONDECYT

Los Proyectos de investigacion: estan separados los proyectos FAU, que son
proyectos semilla con financiamiento de la Facultad, cuyo objetivo es incentivar a
académicos jovenes para que se inicien en investigaciéon y se preparen para
postular en otro tipo de proyectos. A partir de este afio han resuelto con los
Directores de Departamento orientar este tipo de proyectos de investigacion FAU
a los temas contingentes del terremoto que se acaba de sufrir.

Los proyectos de la VID, Domeyko, Fondecyt y otros muestran un incremento
en el numero de proyectos de investigacion. Aclara que son proyectos en curso,
no se ganan cada afioy es acumulativo.
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Evolucion de indices de publicaciones

.

2001 2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009

¥ capitulos de libro 7 11
® libros 2
s articulos ISI 8

revistas de corriente principal 34

Las publicaciones, del 2000 al 2009, estan separadas por articulos de libro, libros,

articulos, revistas, y puede observarse que, en general, hay una tendencia de
incremento.

Estudiantes extranjeros en la facultad

Ciudad

2002 2003 2004 2005 2006 2007:2008 2009 TOTALES
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Estudiantes de la facultad en/ centros universitarios extranjeros

Ciudad

10
11

2002:2003: 2004 2006 2006 2007 2008 2009 TOTALES

En los programas de intercambio estudiantil, se observa que se reciben
estudiantes en distintos programas que existen, de distintas partes del mundo,
Grecia, Italia Francia, etc. Se muestra una tendencia al incremento afio a afio. Los
estudiantes de la Facultad que estan yendo al extranjero estan respaldados por
programas de intercambio reciproco, y también hay un incremento significativo
entre el 2002 y el 2009.

Estructura de ingresos (miles $ - valores 2010)

Actividades de Prest. de Fdo. Bono Mej
Extension Serwcu;as ’
34.105 220.586
1% 6%

Academicos

AF. : Otros Ingresos
135.206 - L 11639
3% 0%

Aporte
Des.50%AAA.
17

4%

Aporte
Institucional
488.406
12%

Aranceles Aranceles
rado Pregrado
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En lo econémico, la Facultad se financia en un 66% con los aranceles de los
estudiantes de pregrado. Los demas estan sefialados en el grafico. En prestacion
de servicios tienen un 6%; en Extension un 1%, el aporte institucional es de 12%,

y el aporte por aranceles de postgrado también es significativo en términos de
ingreso.

Luego se muestra la evolucion del gasto en remuneraciones desde el 2004 hay
una tendencia de alza no tan significativa.

Estructura de egresos (miles de $ valores 2010)

Gastos Basicos

Inv. Infraestruc Libros Bienes Act. Fijo
2.8% i

1.3% 0.3% 27%

Compra Servicios
4.4%

Ayuda de Viajes
1.5%

Honorarios
9.6%

Fdo. Bono Mej
Académicos

2.0%

Serguro. de Inv. y
Sobr
0.3%

1% Fondo Bono Lab

Productividad Remuneraciones
0.2%

3.4% 64.2%

El 64% de los gastos se utilizan en el pago de remuneraciones, y el resto en
ayudas de viaje, honorarios, mejoramientos, seguros, etc.

g
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Evolucion ingresos ipregrado vs aucai (miles $ - valores de cada afo)

2.500.000
1.500.000
1.000.000

500.000

541127 2 7 735 8 2 S 2.566.725

61.581

Evolucion ingresos postgrado (miles S - valores de cada afo)

250.000

Post Grado
Act.de Exte

Total
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Evolucion aporte institucional vs aucai (miles $ - valores de cada afio)

540 000

90.000

orte Institucional

Aucal

Estas laminas muestran los ingresos por aranceles; por la AUCAI; el aporte
institucional, los ingresos por actividades de post grado y actividades de extension.
Estos dos ultimos muestran un incremento significativo.

Evolucién gasto en remuneraciones (miles $ - valores de cada‘ario)
2500000 |

2000000

1500000

1000000

500000
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Evolucién gasto en remuneraciones y honorarios (miles $ - valores de cada ano)
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000
0

2 ) 2005

1.722.978 1.835.710
15.533
296.857

2.148.101

2.048.406
20.904
312.945
2.382.256

Remumeraciones
Horas Extras 141
347.822
2.027.862

1.892.252
18.529
360.111

2.270.893

2.375.594
23.811
357.835
2.757.240

1.665.868
72 14.418

284.976
2.022.372

Honorarios

Total

Estos cuadros muestran la evolucion del gasto en remuneraciones desde el afio
2004. Hay una tendencia al alza no tan significativa.

El Sr. Decano (S) finaliza su intervencién sefialando que esto es un
corte de la realidad, sacado de datos oficiales, de la situacion real de la Facultad
que muestran como la Unidad va enfrentando el PDI y las medidas que se han
tomado y que han implicado algunas mejoras.

El Sr. Rector agradece al Sr. Decano (S) por su completa
informacién. Ofrece la palabra para observaciones o consultas.

El Sr. Decano Brieva consulta sobre la distribucién de las jerarquias
de los académicos en relacién con las medias jornadas y las jornadas completas.

El Decano (S) Sr.
informacién desagregada.

Dominichetti responde que no tiene esa

El Sr. Presidente (S) de la FENAFUCH pregunta con cuanto
presupuesto funciona la Facultad anualmente para saber si trabajan con holgura o
bien tienen necesidades.

El Decano (S) Sr. Dominichetti lo remite a las dos laminas con
cuadros de ingresos y de egresos, porque de alli cree que se puede obtener la
respuesta.
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El Sr. Rector plantea que ha habido un aumento en el nimero de
alumnos de Magister, y desearia saber si hay informacién sobre el nimero de
graduados anuales y a cuantos programas corresponde, porque se ha indicado
que hay cuatro. También consulta si son programas acreditados, porque se ve un
aumento interesante en el nimero de personas con Doctorado, por lo que se
podria pensar que esto demostraria un robustecimiento de los programas de post
grado.

La profesora Devés sefiala que son cuatro programas y que uno de
ellos, el de Geografia, tiene dos Menciones y es el Unico que estuvo acreditado.
En este momento la Direccién de Postgrado y Postitulo no esta trabajando en la
acreditacion de ninguno de ellos, porque se esta desarrollando un proceso en la
Facultad que ain no concluye. Cree que el tema de los Magister es un tema muy
importante en esta Facultad, porque carece de doctorados y es muy probable que
continle en esa situacion hasta que transcurra un tiempo en que el cuerpo
académico tenga un foco en la investigacion y haya una proporcién importante
del cuerpo académico que conduzca a articular la investigacion con la formacion.
Los magister de Geografia deben ser muy potentes en la investigacion, y eso
requiere una politica especifica consistente en becas de formacion para fortalecer
el cuerpo académico. El Magister puede cumplir un rol importantisimo en el futuro
de las investigaciones.

El Decano Sr. Lizana se refiere a la denominacion de los postitulos y
Diplomas. Observa que en los cuadros se han separado pero, en su Facultad, los
Diplomas son también postitulos. Se diferencian los postitulos de los postgrados,
pero no le queda claro como se diferencian los postitulos de los Diplomas.
Consulta si hay alguna indicacién para emplear adecuadamente esas
denominaciones.

La Dra. Devés aclara que son programas distintos con Decretos
distintos, de manera que le parece bien hacer la diferencia.

El sefior Decano (S) de la Facultad de Odontologia consulta con
respecto a las Tablas de jornadas en Arquitectura y en Disefio, donde se hace
mencion a docentes a honorarios. Consulta cual es la figura académica que tiene
un docente a honorarios, que no pertenecen a la planta académica o a contrata y
que, por lo tanto, no serian evaluados ya que no estan dentro de las jerarquias
académicas. Comenta que esa situacion debiera ser transitoria y regularizarse.

La Sra. Decana (S) de la Facultad de Filosofia y Humanidades, a
proposito del tema de los Diplomas pregunta si existe una diferencia entre el
nimero de horas entre los Diplomas y los Postitulos, y si lo que llaman
propiamente Diplomas son Diplomas de Extension, o bien, son post titulos, ya que
ellos dependen del Departamento de Post grado.

El Sr. Decano (S) de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo sefiala
que la presentacion no distingue entre los distintos tipos.
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El Decano Sr. Gonzalez comenta que estuvo analizando la
posibilidad de crear una carrera de pregrado conjuntamente con la Facultad de
Arquitectura, Arquitectura del Paisaje. Informa que hubo una Comisién trabajando
en el tema y espera contar con que en el futuro se retome esa iniciativa. Sefala
que la misma Comisién se va a encargar de estudiar el disefio del /andscape
para la Estacion Experimental de Frutillar y hay también una oferta para lo que es
Carén que han conversado con el Vicerrector Sr. Ayala.

El sefior Rector plantea que llama la atencion el aumento del
numero de académicos con Doctorado, y el hecho que hay un gran nimero de
ellos que han estado en la Universidad Politécnica de Madrid, por lo que le
gustaria conocer la experiencia con ese programa. Por otro lado, puntualiza que el
2005 habia 7 personas con Doctorado y al afio 2009, 16. Sin embargo, si se
observa la evolucion en proyectos de investigacion y mas especificamente el
indice de publicaciones, el afio 2005 hubo 8 articulos ISI con 7 personas con
Doctorado y el afio 2009, 10 articulo ISI con 16 personas; 34 articulos en revistas
de corriente principal el 2005, y, el afio 2009, 28. Es decir, baja de 34 a 28. Le
llama la atencion esa informacion por cuanto lo natural es pensar que las
personas con doctorado debieran, al menos, publicar sus tesis en articulos ISI o
en revistas de corriente principal y eso no se observa. Pregunta como se explica
que aumentando el numero de doctores de 7 a 16, en la practica haya sélo
incrementos marginales en articulos ISI, en revistas de corriente principal baje de
34 a 28 y en libros se mantenga en 2. Estima muy positivo que el cuerpo
academico esté mejorando su nivel de formacidn, pero eso debiera traducirse en
productividad académica.

La Decana (S) Sra. Flisfisch pregunta cuantas publicaciones ISI en
materia de Arquitectura hay en el mundo, porque esas preguntas son esenciales
cuando se miden las disciplinas por el ISI. Lo sefiala, porque no se pueden medir
todas las disciplinas por ese item. No sabe si el Sr. Decano (S) tendra la respuesta
pero ella imagina que a Arquitectura le sucede los mismo que a su Facultad, que
esas publicaciones no abundan, por eso hay que tener cuidado en ver como se
analiza la informacién y se precisa determinar si es factible exigirles a todas las
disciplinas publicaciones ISI. Seria interesante que la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo se informara de este aspecto en las distintas disciplinas.

El Sr. Rector aclara que por lo mismo, su pregunta se focaliza en la
informacién que entrega la misma Facultad.

La Decana (S) Sra. Flisfisch comenta que esta situacion también
puede estar relacionada con la reestructuracion de la Facultad de Arquitectura
pues el clima puede generar una baja en la investigacién, publicaciones, etc.

El Decano Brieva pregunta si las personas con doctorado que han
llevado el nimero de 7 a 16 son académicos con jornadas completas, porque cree
que ahi esta la respuesta, en verdad.

El Decano (S) Sr. Dominichetti responde que no todos tienen
jornada completa.
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El Decano Sr. Nufiez rescata que la politica que ha aplicado la
Facultad ha sido buena en el sentido de hacer un concurso interno. Considera que
la Facultad ha tenido un crecimiento notable y seguramente con los nuevos
doctores es posible que mejore aun mas. Y piensa que, en publicaciones ISI,
puede mejorar en el futuro y que la cantidad actual no es despreciable.

El Sr. Rector agradece nuevamente al Decano (S) Sr. Dominichetti.

El Sr. Rector sefiala que corresponde conocer ahora el estado de
avance del trabajo desarrollado por la Comision de Reestructuracion, que se
constituyd a solicitud del recordado Decano Sr. Julio Chesta quien se involucré
en este proceso y la presidi6 totalmente convencido de que era un camino que
habia que seguir para abordar el proyecto de desarrollo académico de la Facultad.
Ahade que se encuentran presentes en sala el profesor Humberto Eliash: la
profesora Pilar Barba, la profesora Rosa Devés y el profesor Alberto Gurovich.
También sefiala que, con el mérito del Informe entregado por dicha Comision,
Rectoria esta emitiendo otro Decreto en que se constituye una Comisién Especial
de Reestructuracion que debe emitir un informe a mas tardar el 15 de mayo, que
debe hacer propuestas especificas, entre otras materias, en los perfiles de los
futuros académicos y las necesidades de renovacién y los concursos
correspondientes. Agrega que los Sres. Consejeros han recibido una nota —que él
también recibio- del Consejo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, en la
que manifiesta su desacuerdo con el proyecto que ha presentado la Comision de
Reestructuracion. Agrega que, a juicio de esta Rectoria, la Comisién ha estado
llevando a cabo adecuadamente la labor para la cual fue convocaday entrega su
completo respaldo al trabajo realizado.

El profesor Eliash sefiala que el Presidente de esta Comisién es el
profesor Leopoldo Prat quien, por razones profesionales, esta en la Isla Juan
Fernandez, de manera que lo esta subrogando en la labor de exponer el tema a
este Consejo.

El Profesor Eliash agradece la invitacion del Sr. Rector a esta sesidn
del Consejo Universitario para exponer los puntos de vista de la Comision de
Reestructuracion de la Facultad de Arquitectura.

Agrega que presentara los fundamentos del proyecto académico, los
lineamientos generales que han disefiado y algunas ideas que tienen para
implementarlas.

Se incorpora a continuacion la presentacion del Profesor Eliash.
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Fundamentos del Proyecto Académico

*+ Cultivo integral de los campos de la Arquitectura, éeografia, Disefio y
Urbanismo de modo ampio, riguroso, efectivo y trascendente,

Compromiso nacional, social y libertario propio de la U. de Chile

jercicio academico con actitud abierta, reflexiva, ca y propositiva del
acontecer contemporaneo.

resentacion al Consejo Universitario - 23 / Marzo / 2010

Sefala que lo primero, es reafirmar el cultivo integral de estos
campos que son Arquitectura, Geografia Disefio y Urbanismo, de un modo
amplio, riguroso, efectivo y trascendente. Es importante esta afirmacion, porque
las cuatro carreras de la Facultad no se formaron simultaneamente y no tienen,
por tanto, un mismo tronco histérico, sino que llegaron desde distintas
circunstancias y en épocas muy diferentes. La Escuela de Arquitectura se formé al
amparo de Ingenieria, en el siglo XIX. Fue un curso de Arquitectura y luego fue
Escuela de Arquitectura hasta que se autonomizé de Ingenieria y por largos afios
fue solamente Arquitectura. Por la década del 70 y 80 comienza a aparecer
Disefo, después desaparece durante el gobierno militar y aparece Geografia que
es impuesta por éste. Por lo tanto, se ha partido replanteandose si quieren estar
todos juntos; es decir si corresponde que estas cuatro disciplinas coexistan en la
misma facultad. Por eso, se parte reafirmando la necesidad del cultivo integral de
estos campos disciplinales. Comparten el compromiso nacional, social y libertario
propio de la Universidad de Chile; hay un ejercicio académico que claramente
responde a parametros internacionales de acreditacién y evaluacion.

Agrega que los terremotos han sido muy importantes en el desarrollo
de la arquitectura y la ingenieria en Chile, porque han ido pautando el desarrollo
disciplinal de un modo muy concreto. Refuerza que, a nivel nacional, la Facultad,
esta completamente validada.
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Acciones fundamentales
del Proyecto Académico

investigacion + extension.

resentacion al Consejo Universitario — 23 / Marzo / 2010

Se ha detectado que hay unidades que se han dedicado
completamente a la docencia y eso explica, en parte, que no haya publicaciones.
Hay Departamentos completos que estdn completamente saturados por la
docencia y eso impide que la Facultad tenga buena productividad en términos de
la investigacion que el pais requiere. Ello ha significado que esa demanda se ha
ido desviando hacia otros centros privados que estan llenando ese vacio por la
falta de desarrollo en esas areas.

Actual estructura FAU

Decano

__ Coordinacion Revista de

Relaciones Int. Arquitectura

Presentacion al Consejo Universitario — 23 / Marzo £ 2010
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Enfoque académico multiescalar

n al Consejo Universitano

Propuesta de nueva estructura FAU

- Decano

------ B Secretaria estudio

. inshitutos ¢

Biblioteca- L Pregrado Jradc . B Contos
Mapoteca s o N " " .
N - NS - | y

Un. Medios
Digitales

Presentacion al Consejo Universitario - 23 /

ENOC / Educacion
adistancia
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Departamento de Arquitectura

&

Docentes Académicos carrera ordinaria que conforman la planta base (44 h/ 22h)

Academicos aj{iscritos a carrera docente (de 12 a 22h max )

Presentacion al Conseio Universitario ~ 23 / Marzo / 2010

Departamento de Disefio

Docentes Acadeémicos carrera ordinaria que conforman la planta base (44 h / 22h)

Academicos adscritos a carrera docente (de 12 a 22h max )

Presentacién al Consejo Universitario - 23 / Marzo / 2010

S
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Departamento de Geografia

Docentes  Académicos base — con grado de Doctor - (44 h / 22h)
Profesionales vinculados a medios externos (12h)

. Presentacion al Consejo Universitario ~ 23 / Marzo / 2018

Departamento de Urbanismo

Areasde
pecializacié

Docentes Académicos|base - con grado de Doctor - (44 h / 22h)
Profesionales vinculados a medios externos {max12h)

Presentacion al Consejo Universitario - 23 { Marzo / 2010
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Institutos y Centros

. Presentacion al Consejo Universitario - 23 / Marzo / 2010

Trabajo con jefes de Escuela de Posgrado:
¢ carreras :

: Administracion

: Docente

: : Articular fa investigacion en
R, laFAU

Fortalec
especi

traves de postitulos

‘

 Docencia

: Transversal Progiciar integracién con el

pregrado

entacion al Consejo Universitario — 23 / Marzo / 2010
.

Senala que hay corrientes en la Facultad que piensan que es posible
cambiar la Facultad sin cambiar la estructura, y que solamente se requiere un
cambio de personas, una renovacion generacional. Sin embargo, la Comision,
luego de estudiar mucho el tema ha llegado a la conclusién de que se necesita
hacer cambios en ambas esferas. Es decir, estructura y renovaciéon académica. Es
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mandatorio introducir modificaciones en la estructura Departamental y también en
las Escuelas y en cuanto a la renovacién académica.

Para llevar adelante las politicas de desarrollo, se estima
fundamental alcanzar acuerdos en la comunidad académica para el disefio de
programas de desarrollo y lineas de investigacion que hoy dia no estan cubiertas.

Debe considerarse que el esquema de Departamentos tampoco ha
tenido una historia organica, sino que ha sido también circunstancial su creacion.
Los Institutos de Restauracién y el de Isla de Pascua son, en verdad, programas
que han tomado la denominacioén de Instituto, pero que cuentan con un personal
minimo.

Subraya que hay Departamentos, como lo sefialé el Decano (S) Sr.
Dominichetti respecto a Disefio, en que hay una carrera de Disefio, pero que esta
subrepresentada en ese Departamento, que si bien lleva su nombre, es, en
verdad, un Departamento de Disefio de Arquitectura. Hay muchas situaciones que
era necesario corregir.

Se propone un cambio en la estructura de los Departamentos; se
piensa en una Escuela unificada. Los Institutos y Centros también se cambian. La
l6gica que fundamenta la coexistencia en una misma Facultad de estas cuatro
disciplinas es que en ella se maneja la mdltiple escalaridad del espacio que habita
el hombre, desde el territorio, que es el ambito de la Geografia; la ciudad o los
asentamientos humanos, del Urbanismo, el edificio, las casas, equipamiento, de
la Arquitectura y los objetos, del Disefio.

Financiamiento y Profesionalizacion de la Administracion

. Correspondencia . . -
¢ distribucion del gasto con Profesionalizacion
: objetivos estrategicos de la
: facultad

de la administracion

: Transparencia en los
: procesos: desde
i adquisicion hasta gasto

: Participacion de la

: comunidad universitaria .
: para velar el buen manejo ont: 2quipos de

! edministrat . ) -

; ministrativo y financiero de calidad

5 acorde al

+ Identificacion y claridad en
: el presupuesto anual

Presentacion al Consejo Universitario — 23 7 Marzo / 2010
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Reducir contratos a honorarios y )
fortalecer contratacion de Cargos a concursar aprox:

académicos con jornada completa

H

42%

: Reduccion de puestos a
;. honorarios (actuaimente 128)

Actual Propuesta

Presentacion al C o Universi Marzo / 2010

)

: E ; : Casona (exposicion y Bloque
! Estacionamientos ! Salas de clases \ extensiones) . administrativo

Cancha Agora Biblioteca Salg d e Torre 1'5'y sefvicios
exposiciones administrativos

Nuevas dependencias para investigacion y difusion:
3000 m2. acorde a necesidades del Plan de Reestructuracion

Presentacion al Consejo Universitario - 23 / Marzo / 2010




By
&@ 48

UNIVERSIDAD DE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

Aspectos criticos sobre infraestructura para abordar la
reestructuracién

+ LaFAU esta sobre standards de Universidades que solo imparten docencia, pero
bajo standards de infraestructura fisica referida a facultades que incluyen
docencia e investigacion y en particular a la propia Universidad de Chile.

Para implementar la Reestructuracion se requiere mejorar los recintos docentes,
+ aumentar las oficinas , laboratorios y mejorar su distribucion.

Si queremos flegar al estandar del Campus Juan Gomez Millas (7,5 m2/alum),
necesitamos construir adicionaimente,5 m2 por cada alumno. Esto totaliza 3.000
m2 a UF 30 x m2. lo que significa una inversion.de UF 90.000.

a reacondicionar los 12.12 Xistentes se hace una
0 gue da una inversion adiciona 0.000

resentacion al Consejo Universitario — 23 / Marzo / 2010

El Sr. Rector ofrece la palabra.

El Decano (S) Sr. Larenas sefiala que han indicado que deben
aumentar 42% las jornadas docentes y que en materia de infraestructura deben
invertir en alrededor de 60.000 UF a 90.000 UF, por lo que consulta si han hecho
un estudio econdémico de lo que esto representa porque subir de honorarios a
jornadas completas o a contrata es mas caro. Cree que falta ese estudio
economico, porque observando los ingresos y egresos de la Facultad no hay
consistencia con lo que se plantea. El segundo tema que le preocupa es la carta
que envia en dos instancias el Consejo de Facultad de 12 de eneroy 11 de marzo
que no se condice con lo que esta haciendo la Comisién de Reestructuracion, lo
que produce inquietud considerando que si la comunidad no esta de acuerdo con
lo que se esta haciendo puede ser una muy mala reestructuracion, ya que se
requiere un acuerdo de todas las partes. Le gustaria que esos temas se
analizaran. Ve cifras pero no un estudio de factibilidad. Este quiebre existente
entre lo que desea el Consejo, que representa la Facultad sin duda, y lo que
plantea la Comision no es un tema menor.

El Sr. Rector plantea que, con relacion al segundo punto expresado
por el Decano Sr. Larenas, este Consejo Universitario recibié un informe muy
completo del entonces Decano Sr. Chesta respecto a la situacion de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo, en el que se describia precisamente, que uno de los
problemas era que durante 18 meses la comunidad habia estado trabajando en un
proyecto de desarrollo estratégico muy participativo, pero el Consejo de la
Facultad reiteradamente no reconocié ese trabajo, lo que generé una fuerte crisis
interna que condujo a la constitucién por este Consejo Universitario de esta
Comisién de Reestructuracion que ha trabajado de manera muy participativa,
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pero hay una parte del Consejo que se opone a este proceso. Cree que el informe
que se ha entregado hoy es bastante robusto y va en la linea que el ex Decano
Sr. Chesta y el actual Decano (S) Sr. Dominichetti han venido impulsando. Agrega
que se cuenta con las actas en las que consta la informacién brindada por el ex
Decano Sr. Chesta respecto a que habia sectores de la comunidad de la
Facultad que, por una parte, permitian que el proceso avanzara pero, luego,
planteaba otras consideraciones. No emite juicio sino que da cuenta de la
informacién que sirvi6 de base a este proceso de reestructuracion. Ofrece la
palabra al Profesor Eliash para que conteste la consulta formulada por el Decano
(S) Sr. Larenas.

El Profesor Eliash manifiesta que estan conscientes de que este
proceso tiene una dimensién econémica que aun no se ha abordado en plenitud,
porque la mayor parte del tiempo se ha dedicado al estudio y definicién de las
otras variables, pero dimensionar la planta fisica les es mas facil, porque esta en
su ambito profesional, y el otro aspecto sera tratado en profundidad a partir de
ahora gracias a que se ha extendido el plazo de duracién de la Comisién hasta el
mes de mayo y, para ello, cuentan con la asesoria de algunos académicos de las
Facultades de Economia y Negocios y de Ciencias Fisicas y Matematicas.

La Decana Dra. Sepulveda felicita a la Comision porque considera
que es un muy buen proyecto el que se ha presentado. Agrega que, en general,
cuando el proyecto es bueno es mas facil conseguir los recursos. Espera que asi
sea en esta ocasion. Se han aclarado algunos aspectos que le inquietaban como
el de la participacion de la comunidad. Sin embargo, quiere consultar qué piensan
los estudiantes de esta idea de articular las carreras en una sola escuela de
pregrado.

La Profesora Pilar Barba comenta que han sido los estudiantes los
impulsores de este proceso y quienes mas apuestan a que el futuro de la Facultad
esta en la integracién transversal. De modo que, mas alla de los temores que
tienen los académicos en general de que se deslaven los limites, es muy
importante el aporte que los estudiantes, quienes han dado un gran apoyo politico.
Desea ser clara respecto a que hay sectores que estan en contra del proceso y
sera un trabajo dificil de hacer. Por eso no ha sido un proceso de
reestructuracion drastico, al 100%. Sefiala que estan apostando que la llegada de
nuevos académicos, con una nueva vision -esas 30 personas que se
incorporarian- va a poder, en forma repartida en los Departamentos, cambiar un
poco la percepcién del futuro de la Facultad.

El Decano Sr. Brieva manifiesta que pocas veces ha escuchado en
este Consejo algo que le causara tan buena impresion. Felicita al Profesor Eliash y
al resto de la Comision. Le encantaria ver esa Facultad como se ha descrito, una
Facultad integradora donde la disciplina especifica cede el paso a esa tendencia
integradora en que el conocimiento fluye desde la geografia y se da la vuelta para
unir el fin con el principio. Declara que esa es la Universidad que él quiere
realmente. Felicita a este grupo porque esta es una discusion en que no se puede
ceder, porque el futuro de la Universidad pasa por estas ideas y esta Comisién ha
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dado a todos una muy buena leccion de como se piensan las cosas. Se pensé
bien, sin duda y hay una proposicion que es razonable. Le parece que la
organizacion habria que pulirla un poco porque le gustaria una organizacién mas
liviana pero, en todo caso, es ahora un aspecto menor. A su juicio, la expectativa
de crecimiento de la Facultad es muy modesta, porque 100.000 UF o 200.000UF,
realmente no es nada. Hoy las unidades han ido buscando mecanismos que
permiten financiar y, en 10 afios por ejemplo, ese monto no resulta gravitante.
Para el nivel de ingresos de esa Facultad y el nivel de opciones que tiene, que son
tan espectaculares, pediria al Sr. Rector, que es el responsable ultimo de este
proceso, que lo apurara porque la alternativa es dar este espacio, esta vision que
han mostrado aca. Reitera sus felicitaciones a todo el equipo que ha participado
por el excelente trabajo realizado.

El Sr. Rector sefiala que la Rectoria esta respaldando fuertemente
este proceso y lo esta impulsando y ha dado a conocer la resolucion por mayoria
del Consejo de la Facultad, pero ha optado por ampliar el plazo que pedia la
Comisién para que llegue a buen puerto.

La Decana (S) Sra. Flisfisch también felicita a la Comisién porque
cree que el trabajo que se ha hecho ha sido muy contundente. Hace referencia a
los detalles presentados en la presentacion que, a su juicio, muestra que esta
propuesta produciria el cambio necesario de una Escuela profesional, que es lo
que entiende que existe hasta ahora, hacia una Facultad de la Universidad de
Chile, que junta docencia de pregrado y postgrado con investigaciony eso es lo
que define a una universidad compleja y ese es un valor sumamente rescatable
de esta propuesta. Felicita con entusiasmo por este trabajo. No le sorprende la
posicion del Consejo de la Facultad, porque lo ha conocido desde el Senado
Universitario y siempre se han opuesto a estos cambios. Pregunta cuantos
académicos de este grupo se han acogido a retiro voluntario, porque hay una
fuerte necesidad de renovacién académica en esta unidad para implementar los
cambios propuestos. Celebra y no le extrafia que los estudiantes sean los motores
de este cambio, porque muchas veces los alumnos de pregrado tienen mas vision
de futuro que los propios académicos. Agradece al Sr. Rector que apoye
fuertemente este proyecto, porque es lo que esta Facultad debiera ser en el futuro
y le daria un enorme prestigio a la Universidad.

El Sr. Prorrector (S) se suma a las felicitaciones por la solidez y
congruencia de la presentacion, que cree debe enorgullecer a todos. Estima
importante la renovacion académica que viene y le parece esencial conocer cémo
piensan elegir a quienes se van a integrar. Pregunta si la Comision ha estado
pensando en cudles son las areas en que deberia fortalecerse la Facultad para
lograr los objetivos buscados: especialmente esa integracion y vision de futuro.

El Decano (S) Sr. De la Sotta felicita también a la Comision, porque
estan haciendo las cosas muy bien. Recuerda que hace un tiempo en su Facultad
surgi6 también la propuesta de un grupo de académicos de solicitar el inicio de un
proceso de reestructuracion, pero el ex Decano Sr. Ramirez resolvid constituir una
Comisién a cargo de analizar los fundamentos de esa solicitud de esa
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reestructuracion, la que él integr6é durante casi un afo, pero finalmente no pas6
nada. Cuando se vean los indicadores de su Facultad, le parece que dan cuenta
de la necesidad de plantear una reestructuracion. Cree que la oposicién que se
observa en la facultad de Arquitectura y Urbanismo debe tener que ver con el
compromiso que tienen con la Facultad, como ocurre en la suya. Poco mas del
60% de los académicos tiene una carga horaria muy baja por lo que el
compromiso institucional es también menor, porque prevalecen sus compromisos
personales. Mucha gente esta en la Universidad porque da prestigio, pero el
problema es que votan y terminan incidiendo en decisiones importantes. Con esa
situacion hay mucha gente que se opone, pero lo relevante es velar por los
intereses de la Universidad y aunque no sea conveniente insistir en que hay que
poner mano firme en estas decisiones, lo reitera. Quiere entregar su experiencia
personal para sefialar que no se puede tener una Universidad con ese grado de
dispersion porque, en definitiva, simplemente se lo llevara el tsunami que viene.
Hoy puede sefialar esto, porque estd en una posicion de privilegio, ya que ha
dejado de ser espectador y puede incidir en el rumbo que van tomando las cosas
para el bien de la Universidad.

El Sr. Rector confirma que, efectivamente, hace un tiempo atras se
plante6 la necesidad de una reestructuracion en la Facultad de Odontologia y él
apoy¢ fuertemente la propuesta. Sin embargo, el entonces Decano Sr. Ramirez
optd por hacer previamente un trabajo de Comision interna, pero es evidente que
es un tema que esta pendiente.

El Profesor Babul plantea que son conocidas las complicaciones
que tienen los académicos de este tipo de Facultades para acceder a rangos mas
altos de las jerarquias académicas, comparados con los colegas de ciencias
exactas y naturales. Ha sabido de un convenio o algo parecido que han tenido los
académicos de la Facultad con una o mas Universidades de Espafia para obtener
el grado de Doctor, por lo que le gustaria conocer cémo ha ido esa experiencia.

El Sr. Decano Gonzalez se suma a las felicitaciones al grupo que ha
preparado este informe y ofrece el apoyo y respaldo de su Facultad en todos
aquellos nuevos programas o planes que digan relacién con la silvicultura urbana
e incluso con lo que es paisajismo, y sefiala que tiene un solo alcance como
observacion al informe que se presentd respecto a las publicaciones cientificas,
pues en su Facultad se ha vinculado este tema con la Direccion de Investigacion y
no con la de Extension.

El Sr. Decano Morales sefiala que la propuesta es coherente y
armoénica, y que deja satisfechos en su forma y contenido. Sin embargo le
preocupa la situacién de discrepancia que plantea el Consejo de la Facultad con la
Comision de Reestructuracion, atendido que, para visualizar un proyecto siempre
existe mas de una mirada y, en ese sentido, seria Gtil conocer las visiones de los
distintos componentes que forman parte esencial de esta propuesta en materia de
departamentos, escuelas, objetivos hacia donde se orienta esta nueva concepcién
de Facultad. Dado que esta es una Universidad y que la diversidad es la base de
su quehacer, debiera conocerse cudles son concretamente las discrepancias; qué
piensa esa otra parte de la Facultad respecto a estas ideas, para contar con todos

W
i
;i',




52

UNIVERSIDAD DE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

los antecedentes y, como Consejo Universitario, tener la posibilidad de tomar una
decision informada. Por otra parte, se suma a la inquietud que habia planteado el
Sr. Decano (S) de la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias respecto a la
necesidad de complementar este informe con una propuesta econémica clara
que pueda especificar lo que significan hoy los gastos asociados al esquema
propuesto, particularmente en materia de contrataciones, sobre todo teniendo en
cuenta la politica actual de que en esta Universidad haya fundamentalmente
jornadas completas para que los profesores puedan dedicarse en mayor grado a
los tema de investigacion y creacion. Es bueno tener una idea de lo que
representa ese costo en una perspectiva de futuro para saber si la Facultad es
sustentable con sus actuales ingresos. Debe tenerse presente que los principales
ingresos provienen del ambito estudiantil, de modo que tener este estudio es
relevante.

El Sr. Decano Oyarzin sefiala que el informe presentado le inspira
una envidia infinita pues le parece que este nivel de cambio es esperable en todas
las Facultades. Expresa su agrado respecto a lo sefialado por el Decano (S) Sr.
De la Sotta, sobre su voluntad de producir este tipo de transformacién también en
su unidad académica. Fundamentalmente, tiene dos observaciones. Una tiene que
ver con la implementacion misma de este proceso, que requiere de los
antecedentes econdémicos que se han mencionado, de la especificacion de los
perfiles para los concursos, pero también hay un tema relacionado con el estilo de
gestion, porque se requiere generar nuevos liderazgos y un nuevo estilo politico
de gestion. Los cuerpos universitarios tienden a ser muy inerciales y piensa que la
presentacion del Consejo de la Facultad de Arquitectura de alguna manera
expresa esa misma inercia. Considera que se necesitan modificaciones muy
sustantivas en el estilo de gestion y esto supone un liderazgo que pueda cambiar
los estilos de gestion.

Con respecto al tema que plantea el Consejo de la Facultad de
Arquitectura, consulta si ese Consejo dio argumentos para rechazar la
proposicion de la Comision de Reestructuracion. Le gustaria que el Consejo de la
Facultad se enterara de las opiniones que han vertido los miembros de este
Consejo Universitario respecto a la necesidad de implementar a fondo este
proceso.

El Decano Sr. Gonzalez se suma a las felicitaciones a.la Comision de
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Considera éptimo que la Facultad se
plantee objetivos respecto a la formacion de su cuerpo académico a partir de una
indagacion concreta de cudles son las realidades de los diversos Departamentos
que cada carrera tiene. Ademas, suscribe con entusiasmo los cinco aspectos que
se plantean en la reestructuracion académica y, particularmente, que se esté
dando plena validez a los procesos de calificacion y también a que, en el caso de
las evaluaciones docentes, se plantee que tienen un caracter vinculante, en
especial en el caso de docentes que son calificados por los estudiantes
permanentemente con un promedio inferior a tres. Consulta cual es el nivel de
intervencion que la Facultad plantea en el caso de los académicos de la categoria
adjunta, porque desde el punto de vista de las caracteristicas de la Facultad
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segun indico la presentacion del Sr Decano cuenta hoy con un universo de
académicos en esa categoria que representa el 6,7% del numero total de
académicos y el 10,6% en términos de horas, lo cual no le parecen porcentajes
alarmantes.

El Profesor Urcelay agrega que hay mucha gente en esta Facultad
que esta comprometida en el trabajo de disefo de la nueva malla curricular y eso
no ha aparecido en este informe, pero se trata de académicos que estan muy
vinculados a la docencia de pregrado. Considera que en esta reestructuracion
realmente se ven lineas estratégicas, y ese es un camino que debieran seguir
todas las Facultades.

El Decano Sr. Lizana se suma a las opiniones de los demas y valida
la existencia de discrepancias en el cuerpo académico, porque cree que de esas
discusiones sale la luz. Le preocupa que el cuerpo académico tenga 33
académicos de la Universidad Politécnica de Madrid. Piensa que en el plan
estratégico deberia incorporarse como meta el Doctorado porque la meta del
Magister es una meta profesional, y lo que se busca hoy especialmente en esa
Facultad es el desarrollo de la investigacion.

El Decano (S) Sr. Dominichetti desea dar algunas informaciones
respecto a este proceso. Sefiala que, efectivamente, ha habido rechazo
significativo del Consejo de la Facultad. Cuando partié el proceso hubo un
compromiso de hacer un proceso abierto, informando al estamento académico, lo
cual se ha hecho convocando a una reunion en el Auditérium y otra en el Consejo
de Facultad donde la informacion no fue lo suficientemente fluida. Esto lo planted
al profesor Leopoldo Prat en su momento, por cuanto estimaba que era
insuficiente el nivel de informacién que se estaba transfiriendo. De hecho, él
personalmente no conocia este documento, ni el producto a que esta llegando la
Comision y piensa que cambiaria muchisimo la situacion si esto se debate y se
escuchan las opiniones de las unidades académicas completas. Cree que
esencialmente se trata de un problema de falta de informacion. En ese sentido,
cree muy necesario y oportuno que la Comision informe, porque hay una
sensacion de inestabilidad entre los académicos.

El profesor Eliash sefiala que el Prorrector (S) Dr. Allende sefal6
que no aparecia en la presentacion el tema del retiro voluntario de los
académicos. Explica que esa informacion no se incluyd porque no estaba
disponible aun. Cree que habra entre 5 y 12 académicos que se retiraran.

El Decano (S) Sr. Dominichetti aclara que se acogen a retiro 18
académicos en total, 4 titulares, 3 asociados y 11 entre asistentes y adjuntos. En
cuanto a las jornadas, es 1 jornada completa, dos de tres cuartos de jornada y 15
por fracciones de distinto nimero de horas.

El profesor Eliash agradece el apoyo del Sr. Decano de Ciencias
Forestales y de la Conservacién de la naturaleza para la iniciativa relacionada con
Disefio Paisajista, que es una idea de esta Facultad desde hace muchos afios.
Piensa que, en breve plazo, debiera abrirse la carrera asi como también la carrera
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de Urbanismo. Serian los primeros en Chile en contar con ella. Respecto al tema
de las discrepancias entre el Consejo de la Facultad y la Comision de
Reestructuracion, piensa que, efectivamente, hay un tema de comunicacion.
Informa que se han hecho dos reuniones para informar a la comunidad y que se
ha abierto también un sito web para verter toda la informacion disponible
actualizandola; los documentos se han enviado a la web oportunamente, pero no
se ha hecho una comunicacion de este documento en particular con esta
metodologia mas grafica, clara y sintética, pues no se sentian con la libertad de
publicar este documento sin que fuera visto previamente por este Consejo. Ahora
se sienten autorizados para formalizar este documento y establecer una politica
comunicacional con equipos de trabajo que integren mas opiniones. Explica que,
en un principio, no habia ideas consensuadas por lo que resultaba muy dificil
presentarlas e informarlas, pero se trabajo con personas o grupos cuya opinién
interesaba en determinados temas, como por ejemplo, ex alumnos destacados. Se
invitaron también algunos Decanos para que les expresaran sus ideas respecto a
la forma que abordaron en sus propias Facultades estos procesos de
reestructuracion. Se han comprometido a iniciar la publicacién de estos materiales
en el mes de abril con el fin de interactuar con grupos de trabajo ya que atn hay
ideas que no estan cerradas ni definidas. En lo que respecta a la innovacion
curricular a que aludié el profesor Urcelay, indica que, efectivamente, es una
omision de esta presentacion pero esta en el documento completo. No se enfatizo
solo por la premura del tiempo, pero hay un grupo de trabajo, encabezado por la
profesora Pilar Barba que esta trabajando hace muchos afios en innovacion
curricular y se estan produciendo avances concretos. Hay muchas personas que
rechazan este trabajo sin haber leido el documento y contra eso es poco lo que se
puede hacer.

La profesora Devés se refiere a la pregunta que hizo el Prorrector (S)
Dr. Allende sobre el perfil de los académicos sefialando que se esta trabajando en
ello actualmente y que constituye el tema principal del momento, como también
los mecanismos que se emplearan. Entiende que habra Comisiones de Concursos
en el que participaran académicos externos a la Facultad y a la Universidad de
Chile, porque es un punto esencial. Se quieren reforzar los modelos que se han
usado en el INAP y en el proceso de la Facultad de Artes (la reestructuracion de
su Departamento de Danza) que puede parecer menor, pero los conceptos son los
mismos, y todos los procesos por lo que ha pasado la Universidad han influido
aqui. Respecto al Doctorado en particular, sefiala que el modelo de la Universidad
Politécnica de Madrid, mirado desde el punto de vista de esta Universidad no le
gusta, independientemente de que en la actualidad tenga ciertos efectos positivos
en la Facultad. Pero el hecho que haya muchos académicos que se forman en un
mismo lugar, por bueno que éste sea , no es sano para la diversidad que debe
tener la Universidad de Chile, aunque los temas de las tesis sean distintos y sean
una cincuentena. Habra que desarrollar un Doctorado, pero tampoco hay que
adelantarse, primero hay que fortalecer el cuerpo académico, la estructura social
de la Facultad.

El Sr. Rector termina sefialando que el Consejo felicita a la Comision
por el trabajo realizado. Reitera la necesidad de difundir la informacién al interior
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de la Facultad para lograr que este proyecto convoque a toda la comunidad,
entendiendo que, como todo proceso de cambio, va a tener personas a favor y en
contra. Es importante que el proceso sea conocido por todos, porque todos los
aportes son importantes. Recuerda que cuando el Consejo Universitario analizd
este tema hubo una presentaciéon bastante extensa del Decano Sr. Chesta, él
distribuyé un documento en ese momento, que todos debieran tener, de manera
que agradece Yy felicita a la Comision, deseandole mucha suerte en la conclusién
de su labor.

B) Facultad de Ciencias Sociales.
El Sr. Rector ofrece la palabra al Decano Sr. Arnold.

Se incorpora a continuacion la presentacién del Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales.

El desarrollo de las disciplinas que se cultivan en La Facultad de Ciencias cabo y el afio 2004 se decret6 una reestructuracion que se desarroll
Sociales se remonta a la Facultad de Filosofia y Humanidades y el Instituto entre los afios 2004-2005 por la cual se renové més de un tercio de la
Pedagégico, creados en 1843 y 1889 respectivamente. Ya a principios del planta docente.

siglo pasado comenzaron a dibujarse las cuatro disciplinas actuales de

s : . : " B Actualmente la FACSO imparte seis licenciaturas (781 alumnos), tres
FACSO (Educacién, Psicologia, Sociologia y Antropologia) que, entre los i @ P: s e ( )

afios 1953 y 1973, experimentaron un extraordinario desarrollo. doctorados (35 al nueve g (528 al diez

dos (201 al y 29 di de i6n y cursos de
Tiempos dificiles para las ciencias sociales se vendrian durante la postitulo (637 alumnos), y experimenta un fuerte aumento de su
intervencion militar. Las disciplinas y actividades académicas de la produccién, con sus 36 lineas estratégicas de Investigacion y Estudios. Su
Facultad se verian suspendidas o reducidas a su minima expresion y la cuerpo académico cuenta con 171 profesores que son apoyados por 49
Facultad de Ciencias Sociales quedaria subordinada entonces, a la funcionarios. Las cohortes que ingresan a las carreras corresponden a los
Facultad de Filosofia, Humanidades y Educacién. grupos de mas altos puntajes en NEM y PSU de la universidades chilenas.
La FACSO alcanza su autonomia en 1989 pasando a hacerse cargo de las A la fecha la Facultad de Ciencias Sociales vive un proceso de sostenido
Escuelas de Ciencias Sociales, de Postgrado y de los departamentos de desarrollo, fortalecimiento y modernizacién, consistente con la misién
Antropologia, Sociologia, Educacién, Psicologia y Ciencias y Técnicas de la histérica, su naturaleza estatal y publica, el compromiso nacional de la
Comunicacién, ademas de la Escuela de Periodismo (estas dos ultimas Universidad de Chile y su estrecha vinculacion con el proyecto de
dejan de ser parte de FACSO en 2003). En el afio 2001 se creé la carrera revitalizacion de las ciencias sociales. Las metas que la guian son la
mds reciente: Educacién Parvularia y Basica Inicial. excelencia académica, la transparencia de sus procesos, la participacion

de sus estamentos y el compromiso con el pais, especialmente con sus

El afio 2001, para responder a sus cambios estructurales, una comisién .
sectores mas vulnerables.

técnica produjo un Andlisis Estratégico de la Facultad de Ciencias Sociales

y luego un Plan Operativo 2002-2003. Este Plan no pudo ser llevado a

Destaca que las disciplinas que se desarrollan en su Facultad son disciplinas
fundantes de la Universidad de Chile. Tienen una larga historia en esta Casa de
Estudios. Sin embargo, el desarrollo de estas disciplinas no ha sido
correspondiente con su origen. Muchas de las disciplinas que se ensefiaban en
ella fueron eliminadas a partir del afio 1973 y, paralelamente, se robustecieron
otros centros universitarios y también, del mismo modo, se desarrollé una
actividad en las areas de las ciencias sociales independientemente de la actividad
universitaria., a través de entidades independientes que obtuvieron

financiamientos especialmente del exterior. Se explaya sobre la evolucion de la
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Facultad y alude al proceso de reestructuracion que afecté a la Facultad y que
culmino el afio 2005.

FACSO

ESTRUCTURA

Depanamsntos

Vicedecana "
e Divector Departaments de Antropoltogia
- Eeot, g, Maunoo Habe

Frol F5. Tusabagi Weak Py

Divectors Acodémica
Praf, Patocs Vagaes

parta de
Prot. 2g. s Liada

e Escusla de Pregeado

Director Departaments de Psicologia
Rrarde &mige Latarre a3, 545 Rudoats

Directar de Asuntos Estadisntdes
Prot. Rudugo dasnhes

Dirzctor Departamento de Sotintogis
Steod, Uhnadio Dusate Guapper

Bubdirectora Postgrata
Conrdinadara de Iovestigacion y Publicaciones Conseerss
Frof. Dea. Pading Osonn
Coordinadors de Extension
Seaf, Setm Pardn

Directora

Ad P, 3

ordica
3% Polits

Conzejero Departamento de Eduracion
Brof g, asest Stia

Secretaria de Estudios
Ova. Maoa Bugews Pare Saba

Lonsejers Departamento de Pxicolugis
ok Fandma Custn

PROYECTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2007- 2010

MISION

Ser una Facultad de Ciencias Sociales donde la excelencia académica y vocacién de liderazgo de sus
prestaciones esté efectivamente asegurada en su docencia, investigacion, publicaciones y actividades de
extension, donde la transparencia de sus decisiones asegure su convivencia interna, donde se fomenten
prdcticas participativas sobre la base del reconocimiento de comunidades disciplinarias empoderadas en
su desarrollo y donde el compromiso social de nuestras disciplinas, propio de una universidad ptblica y
nacional, se promueva y garantice de forma efectiva.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Las actividades y el desarrollo de la FACSO deben ser consistentes con la misién histérica, naturaleza
estatal y publica y compromiso nacional de la Universidad de Chile.

* La FACSO debe realizar sus actividades y prestaciones manteniendo per te coherencia con los
pardmetros internacionales de excelencia académica y en concordancia con su compromiso institucional y
social.

* Las actividades y prestaciones de la FACSO deben responder, creativa y eficazmente, a las condiciones,
desafios, amenazas y peligros que plantea explicitamente la globalizacién, la insercién del pais en el orden
mundial contempordneo y la naturaleza heterogénea de las condiciones sociales y culturales de nuestro
pafs.

Explica que este proyecto tal como ha sido disefiado culmina el afio 2010 y se
inicia una reevaluacion de los resultados de este instrumento.
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FACSO
e PROGRAMAS DOCENTES 2009
LICENCIATURAS Y T{TULOS PROFESIONALES ACREDITACION
Antropologia mencién Arqueologia En proceso
Antropologia mencién Antropologia Fisica En proceso
Antropologia mencién Antropologia Social En proceso 210
Educacion Basica y Parvularia Inicial Acreditada (2) 105
Psicologia Acreditada (5) 289
Sociologia Acreditada (3) 177
DOCTORADOS
Psicologia Acreditado 30
Psicoterapia (interfacultades) Acreditado
Ciencias Sociales En proceso 5
MAGISTERES
Andlisis Sistémico Aplicado a la Sociedad Acreditado 88
Ciencias Sociales con mencién en Sociologia de la Modernizacién Acreditado 43
Educacién con mencién en Curriculo y Comunidad Educativa Acreditado 79
Educacién con mencion en Informatica Educativa Acreditado 20
Psicologia Clinica de Adultos Acreditado 94
Psicologia con mencién en Psicologia Clinica Infanto-Juvenil (interfacultades) £n proceso 30
Psicologia con mencién en Psicologia Comunitaria Acreditado 110
Estudios de Género y Cultura mencién Ciencias Sociales Acreditado 51
Psicologia Educacional En proceso 13

Indica que esta presentacion se prepar6 para fines del 2009 y es por eso que esta
disefiado de este modo el cuadro. Explica que la columna a la derecha muestra la
cantidad de estudiantes de cada programa. Sefiala que el Doctorado en Psicologia
es interfacultades, interuniversitario e internacional.

DIPLOMADOS 2009

* Nifiez y Politicas Publicas

¢ Intervenciones Terapéuticas y Preventivas en Agresion Sexual

* Peritaje Psicoldgico Forense en Delitos Sexuales

* Metodologias Cualitativas de Investigacién Psicosocial

* Psicoterapia Sistémica y Familiar

* Psicologia Educacional

* Proceso de Intervencion Comunitaria

* Estudios de Género

* Teorias de Género, Desarrollo y Politicas Publicas

* Investigacion y Accion en Mundos Juveniles

* Investigacion en Integracion de los Migrantes Internacionales y Gestién de Servicios
Sociales Multiculturales

* Gestién socio-ambiental, complejidad y sustentabilidad

* Enfoque de género, familia y politicas publicas I, II

* Convivencia escolar y resolucion de conflictos

* Yogay salud mental

* Masculinidades y politicas publicas

www facso.uchilo. ol

Distinguen entre Diplomados de Postgrado (azul) y Diplomados de Extension
(verde). Representan los que, efectivamente, se impartieron el afio 2009 y no la
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oferta que existe. En el afio 2010 se ha triplicado la oferta, pero dependera de la
existencia de alumnos lo que efectivamente se imparta. Provienen de iniciativas
departamentales y los de extension responden a instancias interdisciplinarias e

interdepartamental, lo que fomenta las relaciones interdisciplinarias.

FACSO

eyt CUERPO ACADEMICO 2009

50,88%

El Decano Sr. Arnold plantea que en este cuadro se han excluido los académicos

a honorarios.

FACSO

#~  CUERPO ACADEMICO 2009 (media jornada y superior)

41,7%

Grados Doctor Magister

28,6%

28,6%

Licenciado

16,7%

N84

Tramosde edad  30.39 40-49 50-59

63,1%

60-70 >70

1,2%

Jerarquia Prof. Titular Prof. Asociado Prof. Asistente Instructor

Ayudante prof. Adjunto
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Hay 84 académicos que tienen jornada media o superior. En cuanto a los grados
académicos, el 42% tienen grado de Doctor; 30% de Magister y el 28% de
Licenciado. Subraya que se trata de un cuerpo académico bastante rejuvenecido.
Globalmente, del 2006 a la fecha ha disminuido en 10 afios la edad de los
académicos; esto es, de 58 afos a 48 afios. Es producto del proceso de
reestructuracion de la Facultad en que se renovo la planta académica en un 30%.

e (/‘51“{»
ffo‘%q CUERPO ACADEMICO 2009 @

1. Evolucion del % de JCE con grado de Doctor

60,0%
Porcentaje,

50,4%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

_ www.facso.uchile.

CUERPO ACADEMICO (tendencias) @

2. Evolucién del % Asociados 2009 (media jornada y
superior)

40,0%

Porcentaje,
31,4%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0% i

15,0%

10,0% -

50% *

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

" www.facso.uchil
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FACSO ) _
CUERPO ACADEMICO (tendencias)
3. Evolucion de % Titulares 2009 (media jornada y superior)
25,0% -
20,0%
15,0%
1o 7 Porcentaje,
- ’ 5,6%
50% » B - S— — ——
. 0 N K EEENE
2008 2009

Reitera que el proceso de reestructuraciéon origina una salida de los académicos
mas mayores.

CUERPO ESTUDIANTIL

4. Matricula efectiva de primer afio
169 4165 1

139

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Como se observa en el cuadro, la matricula efectiva de primer afio se ha
mantenido relativamente constante entre el 2000 y el 2009, no obstante que el

o
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“mercado universitario” por llamarlo de algiin modo, en las disciplinas en que se
ejerce en esta unidad, ha aumentado exponencialmente. Hay 97 programas de
Psicologia en el pais y la Universidad de Chile representa el 0,7% de ese total, lo
que avizora que la gravitacion de las disciplinas de esta Facultad, partiendo por la
psicologia, y la sociologia se reducira a esos nimeros también.

CUERPO ESTUDIANTIL

5. % matricula primer afio en primer tramo AFI

70,5% 71,4%

Hay un leve crecimiento del 2006 al 2009. Probablemente los afios anteriores que
muestran un nivel mas alto se deben a que la Escuela de Periodismo estaba
radicada en su Facultad y es un gran atractor de alumnos con puntajes mas altos.
Se incorporé la carrera de Educacion Parvularia que, por el contrario, asimila los
puntajes mas bajos. Hay una gran heterogeneidad del cuerpo estudiantil y eso
dificulta la integracion curricular entre las distintas carreras que tiene la Facultad.

583
53,29~ 54.7% %
48,0%..
l 1] I '

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

008

46,2%

2009
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FACSO

CUERPO ESTUDIANTIL 2009

6. % de matricula de primer afio segun tipo de
colegio

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2002 2003 2007 2008

{ & Sin Info 4,8% 3,2% 8,0% 3,1% 6,4%

% Municipal 211%

25,3%

34,8%

19,7%

25,8%

18,5%

16,8%

18,1%

# Subvencionado 28,6%

35,7%

25,0%

37,5%

31,8%

35,8%

36,0%

32,7%

| ®Particular 45,6%

35,7%

37,1%

38,8%

38,4%

40,7%

44,1%

42,7%

Se observa una leve disminucién de los alumnos que provienen de colegios
particulares. Es una Facultad que concentra estudiantes de la educacion media
que provienen de hogares y familias de estratos socioeconémicos medio- medios

y medios altos y altos.

INVESTIGACION Y POSTGRADO

7a. Publicaciones ISI

16

14

12

10

2000 l 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006 ‘ 2007 2008

WTOTAL, 2 6 2 5 | a4 4 6 | 13 14

Fuente Consulta DIRAC/FACSO (Diciernbre 2009): AGUILA (t-4902) / (OnD) Evolucién de publicacionesISI por reparticion de Facultad

‘ {

Y
A
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Concuerda en la idea de que no se pueden medir las publicaciones en funcién de
publicaciones en revistas internacionales indexadas, publicadas en idioma inglés.
Estima importante ese hecho y por ello en la Facultad han realizado grandes
esfuerzos para aumentar la produccion, pero estan convencidos que la produccion
de Ciencias Sociales en Chile no pueden quedar reducidas solamente a ese

indicador. Hay, como se observa, algunos académicos que han publicado en
revistas ISI.

FACSO

INVESTIGACION Y POSTGRADO

7b. Publicaciones SCIELO

2007 2008
9 8

| N S
8 o
| / . e
i / .
i /
L e - WY, - W W—
/
4 5 TN e W $ T Taee e
il l l l
0 e ' . S— . -
. 2000 ! 2005 | 2006
4 9

{#TOTAL. 3 5 3 3 14

Fuente Consulta DIRAC/FACSO (Diciernbre 2009): AGUILA (t-4902) / (OnD) Evolucién de publicaciones ISI por reparticién de Facultad

Ha bajado la produccion en revistas Scielo, que es otra forma de revista indexada
a la que este pais responde, porque se produce la recirculacion de estas
investigaciones, de estos articulos, a fuentes que, aparentemente, tienen mayor
prestigio y, por tanto, mayor beneficio para quienes publican en ellas.
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INVESTIGACION Y POSTGRADO

8. Fondos Concursables: Fondecyt, Anillo, Milenio y
Fonide

. =

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Han tenido en forma pareja entre 9 y 10 proyectos simultaneamente. Hay una
relativa alza sostenida. Alude solo a estos fondos concursables. Sin embargo, el
2010 no tuvieron ningun proyecto de este tipo y la explicaciéon esta en que la
planta académica no ha crecido y los proyectos se hacen cada vez mas complejos
y mas largos. Eso va acarrear problemas en el futuro. El aspecto positivo es que
no hay ninguna Facultad de Ciencias Sociales en Chile que tenga este estandar
de proyectos ganados en fondos concursables, a pesar que las cifras parezcan
bastante menores.

LINEAS DE INVESTIGACION

Antropologia Social aplicada a temas de desarrollo, Psicologia Laboral ~ O izacional

modernizaciény cambio social

Neurociencia y Conducta

Estudios Etnicos y de Identidad Cultural

Antropologia del Género

Artes y Practicas Culturales

Antropologia organizacional y de las instituciones

Desarrollo e Innovacién

Arqueologia regional y Metodologia arqueolégica

: Educacion

Bio-antropologia de poblaciones prehistéricas

Estructura Social

pologia y logia Forense

i6n de Politicas Publicas

Patrimonial

Género y Sociedad Julieta Kirkwood Bafiados

educacion

‘éstrategias de mejoramiento de la calidad y equidad de la

Integracion de los Mi Internacionales

Envejecimiento y Vejez

Medio ambiente y sociedad

Juventudes

Nueva Ruralidad

Escuela y Cultura

Organizacion, Caosmosis y Andlisis Institucional

Socializacion y Educacion Inicial

Reflexividad de las Ciencias Sociales

Apoyo a la docencia

Salud

Psicologia Clinica

Sistemas Complejos

Psicologia Educacional

: iSociologia del Cuerpo

Psicologia Juridica

{Sociologia del Trabajo

Psicologia Social — Comunitaria

i Teoria Sociolégica

~ wwwiacsouchile.cl
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La idea es que las iniciativas de investigacion que se estimulan tengan que ver
con las areas sefialadas, las que son fruto del analisis exhaustivo que se hizo en
el proceso de reestructuracion. Parte de ellas estan en reestudio, porque una
dispersion muy grande de lineas de investigacion, cuando los recursos son
escasos en todos los ambitos, no permiten generar condiciones de sinergia ni
enfocarse adecuadamente. Durante el 2010 también se reevaluaran las lineas de
investigacion con el fin de reducirlas y focalizarlas, sin perder la diversidad que
debe acompainiar al quehacer de la Facultad.

FACSO

pizees

PUBLICACIONES

Picologin

L s

La Facultad de Ciencias Sociales de esta Universidad es la que genera el mayor
numero de publicaciones de todas las facultades que existen en el pais. La mayor
parte son de larga data y se esta en una politica decidida de indexacion de todas
ellas a través de los apoyos que hace la Direccién de Investigacion y
Publicaciones de la Facultad y por cierto con el concierto de las unidades
centrales de la Universidad. La primera que se ha indexado es la Cinta de
Moebio, que es la primera revista indexada en Scielo, y se refiere a materias
epistemoldgicas de las Ciencias Sociales y es una de las mas leidas en el mundo
hispano parlante.

/:
/e
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FACSO

SUSTENTABILIDAD Y GESTION ECONOMICA

9. Evolucion del N° de Alumnos Pregrado por JCE

30

25

20

Alumnos Pregrado

15 : D R T | —-—

10

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

~ <
SUSTENTABILIDAD Y GESTION ECONOMICA
s
10. Matricula programas de Postgrado
1200
1000
800
600
400
200
2000 2001 2002 2003 (1) 2004 2005 2006 2007 2008 2009
# Magister y Doctorado 125 114 132 147 134 383 402 502 : 550 642
# Diplomados (2) ] 0 0 0 i [} 308 159 206 : 178 206
#TOTAL 125 114 132 147 134 691 ;561 708 | 728 848
NOTAS: (1) Los afios 2001, 2002 y 2003 (hasta el mes de agosto) consi un prog de de Periodismo. (2) No se
cuenta con informacién relacionada con la matricula de diplomados durante el periodo 2000-2004.

Ha habido una tendencia creciente a un mayor nimero de estudiantes de
postgrado. Hay 849 alumnos de postgrado. Eso significa que los alumnos asisten
en la mafana y en la noche, porque hay problemas de infraestructura serios.
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FACSO

SUSTENTABILIDAD Y GESTION ECONOMICA

11. Alumnos de Pregrado respecto al de Postgrado

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40% i

2004 | 2006 1
{®Matriculados Post|  10,6% 9,6% 104% | 107% 102% @ 239% | 251% 29,7% 30,8% 36,8%
{® MatriculadosPre |  89,4% 90,4% | 896% , 893% 898% | 761% . 749% 70,3% 69,2% | 63,2%

Los alumnos de pregrado con respecto a los del postgrado han empezado a ser
algo equivalente. Desde que el 2000, los de postgrado eran alrededor del 11% a
hoy dia que son el 37% y los de pregrado disminuyen en forma equivalente su
proporcion, de un 84% el 2000 a un 63% el 2009 con una tendencia a la
disminucién y eso se refleja también en la sustentabilidad econémica. Son
condiciones estructurales de la Facultad.

FACSO

SUSTENTABILIDAD Y GESTION ECONOMICA g

$2.500.000.000

$2.000.000.000

$1.500.000.000 -

o

== |NGRESOS POSTGRADO

$1.000.000.000 e TOTAL

» e
M\\WW""'/__/‘//
$500.000. \/

o

50:

2001 2002 2003(1) 2004(2) 2005 2006 2007 2008 2009(3)

(1)  Losafios 2001, 2002 y 2003 (hasta el mes de agosto) consideran la carrera de Periodismoy un programa de postgrado.
(2)  Aumento por cambio de politica del Aporte de Aranceles (retencién 80%).
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f Aifi}% PRINCIPALES AVANCES Y DIFICULTADES

¥ Programa de desarrollo institucional internalizado

v’ Estabilizacién del proceso de restructuracién

v’ Consolidacién del ordenamiento administrativo

v Profesionalizacién y compromiso del cuerpo directivo

¥ Incremento de la profesionalizacién del personal de apoyo

¥ Incremento de la calidad del cuerpo académico y estrategias para la renovacion de su planta

v’ Educacién continua, integracién pre y postgrados

¥" Mejoramiento de la docencia bésica y complementaria

v Incentivos a las investigaciones y publicaciones

¥ Altos puntajes de ingreso (NEM y PSU) compensado con acciones con respecto a la des-
elitizacién del cuerpo estudiantil

¥ Integracién con instituciones académicas nacionales e internacionales

v’ Integracién con proyecto Iniciativa Bicentenario

v’ Acciones de vinculacién con la comunidad nacional y local

v" Mejoramientos en infraestructura y equipamiento

v" LIMITADOS INCENTIVOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
v" LIMITES PARA EL INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

v ALTOS COSTOS DE ALGUNAS CARRERAS NO CUBIERTOS CON LOS ARANCELES
v" CAPACIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO LIMITADAS

v" BAJO NIVEL DE LOS APORTES CENTRALES (en términos comparativos)

v’ NIVELES DE ACREDITACION BAJOS

v/ CANTIDAD DE PUBLICACIONES BAJO LO ESPERADO

El Sr. Decano ofrece esta sintesis para concluir su presentacion.

El Sr. Rector agradece al Decano Sr. Arnold su presentacion.
Considera que el informe ha sido muy detallado y ofrece la palabra.

El Vicerrector Sr. Ayala pregunta si soélo el problema de
infraestructura es el que limita la ampliacién del pregrado, porque con el Proyecto
Bicentenario se sabe que eso se superard en el corto plazo, sobre todo
considerando que hay un compromiso con este proyecto de un crecimiento anual
en cada una de las carreras del Campus Juan Gémez Millas.

El Decano Sr. Arnold responde que tienen un plan de crecimiento de
acuerdo a ese compromiso, que puede ser de un 5%, que es bastante bajo, que
puede ser sustentado con un crecimiento de la planta académica no superior a
ese 5%, pero ampliaciones mayores obviamente requeririan de una planta
académica mas numerosa. No obstante, por las caracteristicas de las carreras que
se pueden ampliar en un corto plazo, si esa fuera la opcion, la relacion profesor-
alumno es bastante inferior a la que se da en otras disciplinas. En otras palabras,
los costos de ampliacion son bastante mas bajos. Sobre los limites fisicos, eso es
evidente. Hace tres afios que espera la construccion de los Aularios y, cuando eso
se concrete, la dinamica econémica puede cambiar de direccion.

La Decana Dra. Sepulveda considera muy completa y muy clara la
presentacion del Sr. Decano. Sin embargo, agrega que dentro de los indicadores
que se habian pensado, echa de menos el indice de retencion de los estudiantes y
las tasas de titulacion, porque ese es uno de los factores claves en la acreditacion.
Las tasas de retencion estan sobre el promedio de la Universidad.
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El Sr. Prorrector (S) estima muy interesante la presentacion. Le
impact6 especialmente que estén llegando a un 50% de Doctorados en el staff
academico, lo que representa casi el doble de lo que es en la Universidad, en su
totalidad. También que el nimero de estudiantes de postgrado alcance cerca del
40% de los alumnos, lo que es un signo muy valioso y debiera marcar una
tendencia para el resto de la Corporacion. Lo que no calza con ese punto es la
situacion de la investigacion, porque ahi se concluye que hay debilidades en los
proyectos y en las publicaciones, lo que claramente exige correcciones. Con
respecto a las 26 lineas de investigacion que, segun sefiald el Sr. Decano, se
reducirian en nimero para focalizar mejor, imagina que hacia alla ira la renovacion
de la planta y, al respecto, desearia saber cuanto esta impactando el retiro
voluntario en el cuerpo académico actual y en qué areas se focalizara la
renovacion. Cree que es interesante que se presenten las areas en estas
exposiciones, porque hay areas que son colindantes entre varias Facultades que
pueden ser fortalecidas transversalmente. La Facultad de Ciencias Sociales tiene
areas de gran interés para otras Facultades y para la Universidad misma.

El Decano Sr. Arnold sefala que el perfil demografico de los
académicos indica el umbral de sus posibilidades de productividad. Ese es un
punto central. Hoy es una Facultad de gente joven que esta publicando, haciendo
clases y organizando muchas cosas mas. Si la estructura demografica fuera
distinta, la pregunta tendria otra respuesta. Cree que vale la pena entender la
complejidad que estan adquiriendo hoy dia los proyectos de investigacion en
Ciencias Sociales; implican conocimientos tecnolégicos y computacionales
importantes, equipamiento adecuado; requiere equipos e investigacion cada vez
mas numerosos. Un proyecto Fondecyt entrafia la participacion de equipos que
estan limitados en el tiempo. En su Facultad, hay tres proyectos Anillos y un
Milenio, ma&s 7 proyectos Fondecyt; 3 Observatorios: Politicas publicas;
Sexualidad y afectividad y Envejecimiento de la poblaciéon y la verdad es que la
gente esta muy sobre exigida. Se trata, entonces, de una fuerte necesidad de
ampliacion del cuerpo académico mas que en la sola renovacion. Sefiala que la
Facultad recibe una enorme cantidad de demandas de asesoramiento al sistema
publico y al sistema privado, que es imposible cubrir institucionalmente. El efecto
del retiro en su Facultad es un delta minimo, casi sin significacion. Insiste en que
se necesita una ampliacién del cuerpo académico calificado, porque ese es el gran
problema en el corto plazo.

El Decano Sr. Lizana consulta cudl es la composicién de los alumnos
de postgrado.

El Decano Sr. Arnold responde que, mayoritariamente, los alumnos
provienen de otras universidades chilenas y, dentro de ellas, del sistema privado.
Un tercio es de la Facultad o de la Universidad de Chile.

El Decano (S) Sr. de la Sotta se refiere a la preocupacion de hacer
crecer el pregrado. Su reflexion parte del hecho que hace 10 afios, habia 3
Facultades de Odontologia en Chile, hoy existen 31 Escuelas de Odontologia. La
pregunta es qué necesidad tiene el pais de que esta Corporacidon siga
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aumentando el pregrado, en qué se beneficia el pais con ello. Cree que el
pregrado debiera ser mas chico, muy sélido, muy fuerte y potenciar fuertemente el
postgrado, porque se estan formando investigadores, académicos de alto nivel,
especialistas etc. Por otro lado, hay una necesidad creciente de los estudiantes de
las universidades privadas, como bien ilustraba el Decano Sr. Arnold por esta
formacion, porque las universidades privadas no tienen tradicién y los graduados
quieren tener una identificacién con una Universidad de tradicion y prestigio como
es la Universidad de Chile. Al Estado le cuesta mucho dinero formar a un cirujano
dentista en las condiciones en que se esta haciendo hoy. Por qué, entonces, no
disminuir un poco el pregrado, centrandose en el postgrado que va a apuntar
hacia una elevacion de la academia, una necesidad de tener académicos de mejor
nivel, mejores ingresos para la Universidad, lo que puede redundar en una mayor
retribucion en lo econémico para su personal, porque debe tenerse presente que
hace mucho tiempo que esta Institucion dej6 de ser financiada por el Estado. Un
pregrado de excelencia, paradigmatico, en el cual se miren las universidades, con
un nimero de alumnos que sea consecuente con esa alternativa y un postgrado
muy desarrollado, que apunte hacia la formacién de investigadores que el pais
necesita.

El Decano (S) Sr. Larenas comparte la reflexion del Decano (S) Sr.
de la Sotta. Con respecto a la presentacion del Decano Sr. Arnold, considera muy
interesante lo que ha planteado con respecto a medidas para deselitizar la
Universidad; le parece algo muy prometedor, pero cree que se requiere estudiar
como se comporta. Pregunta si han hecho ya un estudio del comportamiento que
pueden tener aquellos estudiantes que ingresan por esta otra via, en relacion al
resto de los estudiantes. Cree que la Universidad esta perdiendo heterogeneidad y
la gracia que siempre ha tenido es su heterogeneidad; por eso aplaude este tipo
de iniciativas.

El Decano Sr. Arnold sefiala que este es el primer afio que ingresan
estudiantes con esas caracteristicas, pero ya se ha establecido una metodologia
para hacer mediciones sin esperar que llegue el fin del afo. Hay una Comision
Académica con un Programa de Seguimiento con el objetivo de que prosiga este
sistema y reforzar aquellas areas que se detectan deficitarias. La Vicerrectoria de
Asuntos Académicos y el Director del Departamento de Pregrado han monitoreado
esta situacion y han colocado una serie de indicaciones que no pueden dejarse
pasar. No es una medida populista y han sido muy cautelosos con la esperanza
de obtener los mejores resultados.

El Decano Sr. Gonzalez felicita al Decano Sr. Arnold por la solidez y
consistencia de su presentacion. Destaca la importancia del quehacer de la
Facultad de Ciencias Sociales en la opinién publica. Sefiala que ha recibido por
tres vias distintas, incluso del extranjero, un informe que hizo la Facultad sobre las
implicancias en la sociedad del terremoto, el vandalismo, lo solidario de la
sociedad etc.
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El Sr. Rector agrega que ley6 un articulo muy interesante del Sr.
Decano sobre el “Terremoto Social”. Agradece y felicita al Sr. Decano por su
presentacion.

El Sr. Rector sefiala que se habia puesto el punto 4 de la tabla para
el fin de la tarde, pero desea que se trate antes de de poner fin a la sesion de la
manana.

4. Eleccién de Integrantes de la Junta Electoral Central, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto Universitario Exento N°
004522, de 9 de marzo de 2010, Reglamento General de Elecciones y
Consultas”.

El Sr. Rector reitera que se trata de elegir 8 integrantes de la Junta
Electoral Central, 6 de los cuales tendran el caracter de titulares y 2 seran
suplentes. Se han preparado dos bolsas separadas de acuerdo a la jerarquia
académica.

El Sr. Prorrector (S) solicita a la Decana Dra. Sepulveda que elija al
azar cuatro nombres de los que se encuentran en la bolsa y que corresponden a
los académicos propuestos de entre los profesores titulares.

La Decana Dra. Septlveda procede de acuerdo a lo solicitado y los
electos son: Sr. Carlos Alfonso Valenzuela, INTA, Profesor Titular; Sr. Raul
Carvajal Alvarez, Facultad de Odontologia, Profesor Titular y Sr. Alberto Veloso
Martinez, Facultad de Ciencias, Profesor Titular. En calidad de miembro suplente
se elige al Sr. Mario Ramirez Necochea, Profesor Titular de la Facultad de
Derecho.

El' Sr. Prorrector (S) solicita a la Decana (S) Sra. Flisfisch que
proceda de igual modo, respecto a la bolsa que contiene los nombres de los
demas profesores propuestos.

De acuerdo al sorteo, la Decana (S) Sra. Flisfisch procede conforme
a lo solicitado y son sorteados los siguientes profesores: Sra. Verénica Figueroa
Huencho , INAP, Profesora Asistente; Sr. Gilberto Aranda Bustamante, Instituto de
Estudios Internacionales; Profesor Asistente; y Sr. Luis Ibarra Martinez, Facultad
de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Profesor Asistente. En calidad de miembro
suplente, se elige a la Sra. Raiffa Kordich, Facultad de Filosofia y Humanidades,
Profesora Asistente.
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De conformidad con el procedimiento establecido en el inciso
1° del Articulo 39, Parrafo 2°, Titulo Ill, del Decreto Universitario Exento N°
004522, de 9 de marzo de 2010, “Reglamento General de Elecciones y
Consultas”, el Consejo Universitario acuerda designar en calidad de
miembros titulares de la Junta Electoral Central a los siguientes Profesores:

Sr. Carlos Alfonso Valenzuela, INTA, Profesor Titular;

Sr. Rall Carvajal Alvarez, Facultad de Odontologia, Profesor Titular;
Sr. Alberto Veloso Martinez, Facultad de Ciencias, Profesor Titular;
Sra. Verénica Figueroa Huencho, INAP, Profesora Asistente;

Sr. Gilberto Aranda Bustamante, Instituto de Estudios Internacionales;
Profesor Asistente;

e Sr. Luis Ibarra Martinez, Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias,
Profesor Asistente.

Asimismo el Consejo acordé designar como miembros
suplentes a los Profesores:

e Sr. Mario Ramirez Necochea, Facultad de Derecho; Profesor Titular

e Sra. Raiffa Kordich, Facultad de Filosofia y Humanidades, Profesora
Asistente.

Se suspende la sesion a las 13: 20hrs.
La sesion se reanuda a las 15:00hrs.
3. Presentaciones (Continuacion)
C) Programa de Bachillerato
D) Facultad de Ciencias

E) Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos

El Sr. Rector considera que, como ha mermado de modo importante la
asistencia de los Sres. Consejeros e Invitados, le parece procedente suspender la
sesion, porque tiene especial interés en que todas las presentaciones
programadas cuenten con la mayor audiencia posible, de manera que todos
compartan la informacién y conozcan lo que ocurre en cada una de las unidades
académicas de la Universidad. En consecuencia, cita en este acto a los Sres.
Consejercs para una proxima reunion de Consejo Universitario para el proximo
martes 30 de marzo.

A continuacién, manifiesta que se ha distribuido un documento
emitido por el Consejo de Rectores denominado “Plan de Contingencia de las
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Universidades del Consejo de Rectores”, que desea que los Sres. Consejeros
conozcan.

Agrega que también se ha estado trabajando en un Protocolo de
Movilidad Estudiantil, que se hara llegar a los Sres. Decanos y Directores de
Institutos  para que, si tienen comentarios al respecto, los remitan al Sr.
Vicerrector de Asuntos Académicos entre hoy y mafiana. Si fuera posible, solicita
agregar alguna estimacién de los cupos que podrian ofrecer, entendiendo que se
habla de uno o dos semestres como maximo.

Explica que hay dos situaciones distintas, una es para los
estudiantes de segundo afio hacia arriba y, otra, para los estudiantes de primer
afio. El problema con estos Ultimos es que en muchas de las carreras de esta
Universidad esta copado el nimero de estudiantes, no asi desde el segundo afo
hacia arriba que pasa a ser margina. De todos modos, agradeceria que se
buscara la forma de colaborar. Cree que este es el momento para mostrar
solidaridad y generosidad como sistema universitario y también como Consejo de
Rectores. Las universidades mas complicadas son la Universidad de Talca, la
Universidad de Concepcion, la Universidad Catdlica del Maule, la Catodlica de la
Santisima Concepcion y la Universidad de Bio Bio. De hecho, la Facultad de
Medicina de esta Universidad ha recibido 40 estudiantes de la Universidad
Catolica del Maule y alrededor de 20 de la Universidad Catolica de la Santisima
Concepcién, de Concepcion. La Universidad Catdlica y la Universidad de la
Frontera de Temuco y la Universidad San Sebastian también estan recibiendo
estudiantes.

El Vicerrector Sr. Diaz comenta que seria bueno que este Protocolo
se distribuyera al resto de los Decanos que no se encuentran presentes.

El Sr. Rector sefiala que el Vicerrector Sr. Diaz y el Sr. Director
Juridico seran los responsables de hacer llegar este Protocolo a todos los
integrantes del Consejo Universitario con una nota que senale lo que se ha
conversado en esta sesion.

(La Secretaria del Consejo Universitario incorpora como Anexo 1 de
la presente acta el mencionado Protocolo, tal como fue enviado a los Sres.
Decanos y Directores de Institutos).

El Decano Sr. Lizana comenta que ya hicieron su oferta a la Facultad
de Agronomia de la Universidad de Talca y a la Universidad de Concepcion con
sede en Chillan. Por el momento, dicen que se estan arreglando e informaran si
tienen algun problema, sobre todo con alumnos que estén en postgrado o por
terminar y que hayan tenido problemas en laboratorios.

El Sr. Rector insiste en que hasta mafiana al mediodia se debera
informar a la Vicerrectoria de Asuntos Académicos sobre observaciones y
comentarios junto con alguna cifra de cupos que pudieran ofrecer, independiente a
que éstas sean tomadas.
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La Decana (S) Sra. Flisfisch pregunta si este ofrecimiento se refiere
s6lo a pregrado, porque asi se sefiala en el Protocolo.

El Sr. Rector responde afirmativamente, pero esta también abierta a
postgrado. Hay la inquietud de recibir alumnos de doctorado y magister que
quieran hacer una pasantia, porque, por ejemplo, se quedaron sin equipamiento o
sin infraestructura. El caso de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
de Concepcion es un drama tremendo. Como comentaba el Decano Sr. Morales,
el Encuentro de cientificos que se realizé la semana pasada fue exitoso, porque
tuvo una alta convocatoria y presencia en los medios.

El Profesor Gonzalez, Director (S) del ICEl, consulta si las
actividades curriculares académicas las determina la Universidad de origen.

El Sr. Rector sefiala que asi es, porque tendran conocimiento de las
mallas curriculares de esta Universidad y decidiran cuales cursos deben tomar los
estudiantes, entendiendo que solamente se hace de registro y ese es un tema
que quedd bastante claro, no se incorporan como cursos reconocidos por la
Universidad de Chile. Uno de los temas que les preocupa es que, en el caso de
estudiantes de primer afio que debieron cursar en primer afio en la Universidad
en Concepcidn, asistan a esta Universidad y tomen uno o dos semestres y, luego,
quieran quedarse aca. Esta claro que esos no son los términos del acuerdo y es
necesario mantener la lealtad entre las universidades.

El Sr. Prorrector (S) manifiesta que le preocupa el punto 3 del
Protocolo, porque podria parecer ambiguo ya que, de acuerdo a lo que plantea,
significa que estudiantes de Concepcion, Talca o de la sexta regién no podrian
hacer uso de este beneficio. No entiende el razonamiento. Asimismo, sefiala que
la universidad de destino tendra que ser la mas cercana a este domicilio; en este
caso, diria que eso habria que calificarlo diciendo que tenga la carrera o los tipos
de estudios equivalentes, porque de otra manera no se entiende.

El Sr. Rector insiste en que se trata precisamente de eso y ruega
hacer llegar las observaciones y recomendaciones para que no haya dudas.

Se levanta la sesién alas 15:20 hrs.
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PROTOCOLO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL — CONSEJO DE RECTORES

.... fecha Las universidades del Consejo de Rectores han decidido ampliar su programa de
movilidad estudiantil para alumnos matriculados en sus universidades, con el propdsito de atender
situaciones excepcionales, derivadas de los desastres naturales ocurridos en el pais.

Este programa especial se regulara por los siguientes criterios:

1. La institucién requirente de la movilidad, serd siempre la universidad en la cual se ha
matriculado el estudiante. Las universidades de origen son aquellas ubicadas en las regiones del
Maule, del Bio Bio y del Libertador Bernardo O’Higgins. Otras situaciones excepcionales serén
acordadas bilateralmente por las partes.

2. La universidad de origen calificara caso a caso, las situaciones en las cuales procede conceder la
movilidad, sobre la base de antecedentes econédmicos o sociales o de salud debidamente
acreditados.

3. El domicilio de la familia del estudiante solicitante tendra que estar ubicado en zonas distintas a
las declaradas como de catastrofe. Y la universidad de destino, tendra que ser la mas cercana a
este domicilio.

4. Todas las universidades del Consejo de Rectores se obligan a establecer un nimero de cupos
por carrera. En todo caso, el nimero de vacantes no podra exceder el 5% de las vacantes ofrecidas
en el 2010.

5. Las universidades de destino establecerdn cupos determinados por carrera como vacantes
supernumerarias disponibles para recibir estudiantes bajo este programa de movilidad. Estos
cupos seran de conocimiento publico y difundido por el Consejo de Rectores.

6. El registro académico se mantendrd segun las normas, criterios y procedimientos de la
universidad de origen.

7. La permanencia del estudiante en la universidad de destino, no sera superior a dos semestres
académicos.

8. Las obligaciones econdmicas del estudiante seran siempre con su universidad de origen. Lo
mismo se aplica para lo beneficios de beca o crédito de los que sea titular el estudiante.




