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EXTRACTO

Este trabajo revisa los conceptos de costos salariales y no salariales del empleo, y
discute su relevancia en términos de politicas. En particular, son analizados las ideas
de venlajas comparaiivas y el logro de costos del trabajo relativamente bajos. Coslos
totales del \rabajo se presentan para uns muestra de 22 paises en desarrollo (PED} a
la vez que se compara dentro de esie conjunto de paises 1a relacién de costos no
salariales a salarios. Elirabajo l1ambién prescnia estimaciones del costo 1otal de la
mano de obra en ddlerct y compara los niveles con aquellos obscrvados en paises
indusariales. Hay ires conclusiones centrales. Primero, la imponancia relativa de {os
COStOs No salariales no &4 necesanamente menor en el caso de los PED mds pobres,
lo que sugiere Ja exisiencia de distorsiones en los mercados Jurmales del trabajo.
Segundo, el nivel real de Jos costos del trabajo ha caido significativamenie en casi lodos
los PED durante los anos de [a década de 1980, pero principalmenie como resultado
de fendmenos macroecondmicos. Tercero, que si bien existe una significativa
diferencia en costos del trabajo entre paises industriales y PED. ellos parecen
obedecer principalmente a diferencias en la produaividad del trabajo.

ABSTRACT

Thus article reviews Lhe concepts of wage and non-wage labor costs and discusses their
relevance in connection with policy analyses. In particular, Lthe idea of comparative
advaniages and the achievemcnt of comparatively low labor costs is analyzed. Total
labor costs are computed for 22 LDCs, whereas the ratio of non-wage costs 10 wages
is also compared among them. The paper also present estimales of the dollar level of
total labor casts for LDCs and compare them with the [evel prevailing in industrial
economics. There are three basic conclusions. First, the relative imponance of non-
wage labor cosis is not necessarily low inb the case of Lhe pooress LDCs, thus indicating
the presence of distortionary intervention in formal labar markets. Second, real labor
costs level havenontheless declined imponantly in most LDCs during the carly 1980s,
but mosily due to the effect of macroeconomic trends. Third, although there are
significant differences in dollar labor costs between developed and developing
countries, they seem Lo respond to differences in labor productrviry.
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DIFERENCIAS INTERNACIONALES EN LOS COSTOS LABORALES
SALARIALES Y NO SALARIALES®

Luis A. Riveros

1. INTRODUCCION

La promocidn de las exportaciones es esencial dentro de los programas de
ajuste macroeconémico destinados a alcanzar un crecimiento estable y sos-
tenido en los paises menos desarrollados (PMD). Las politicas de tipo de
cambio y de desregulacién del mercado laboral desempefianun rol prominente
en estos programas, en combinacién con otros esquemas ad hoc destinados a
la promocidn de las exportaciones no tradicionales. Los dos supuestos que
avalan este tipo de programas son: a} que los PMD son internacionaimente
competitivos en relacién a las exportaciones no tradicionales, principalmente
exportaciones de manufacturas de uso intensivo de mano de obra, y b) que la
desregulacién de los mercados laborales permitiria el logro de una mayor
movilidad laboral y de mejores salarios reflejando el costo de oportunidad
laboral, siendo, por lo tanto, un factor crucial en la promocién de las exporta-
ciones no tradicionales.

Para poder preparar programas de ajuste y para evaluar ¢l grado de
competitividad de las exportaciones de los PMD, resulta necesario conocer los
costos laborales totales (CLT), incluyendo el importante pape! desempeiado
por la intervencién estatal en los mercados laborales. Politicas de reduccién y
reorientacién def gasto agregado, combinadas con la desregulacién del mer-
cado, estdn destinadas a una disminucién de los CLT en términos de los bienes
transables internacionalmente --particularmentelos exportables- y a fomentar
la reasignacion del trabajo entre industrias. A pesar de que un andlisis global
de esta respuesta del mercado laboral a las politicas de ajuste requeriria el uso
de un concepto amplio de los costos laborales, incluyendo los costos laborales

* Estudios dc Economia, publicacitn del Depariamento de Economia de la Faculud de Ciencias Econdmicas
¥ Administretivaz de la Universidad de Chile, vol. 16, n%2, aovicmbre de 1989,
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no salariales (CLNS), las diferentes investigaciones generalmente se basan en
medidas de salarios promedio o costos laborales salariales (CLS). Sin em-
bargo, el estudio de cambios observados en los CLNS durante periodos de
ajuste y el probable significativo impacto de dichos costos sobre las exporta-
ciones no tradicionales son un tema prioritario en las investigaciones sobre los
mercados laborales y el comercio exterior.

Los mercados laborales en los PMD estdn segmentados debido princi-
palmente al papel desempenado por la intervencién estatal, de donde se deriva
un importante nGmero de regulaciones sobre salarios y empleo. En términos
generales, la industria que produce para las exportaciones no tradicionaies es
parte del sector formal de la economia dadas las necesidades de produccion a
gran escala, los complejos procedimientos administrativos y la homogeneidad
en la presentacién del producto final, que la caracterizan. Por lotanto, a pesar
de que los CLNS se relacionan principalmente al mercado laboral formal, el
andlisis de su significacién es extremadamente relevante para la evaluacién de
la competitividad internacional de las exportaciones no tradicionales.

En este estudio, analizaremaos las regulaciones que actuan como fuente de
CLNS en un grupo de 21 PMD y se examinar4 la evidencia empirica, sobre la
importancia cuantitativa de este componente del costo laboral total (CLT) en
dichos paises. El propdsito principal deeste estudio escomparar los CLT entre
paises y analizar los factores que subyacen en las diferencias internacionales
observadas a través del tiempo. Con este propésito, se estiman los CLT en
délares para el perfodo 1965-85 y se compara el grupo de PMD incluidos eneste
estudio con algunas economias industrializadas. Paralelamente, se examina la
aplicacién de regulaciones no salariales en la muestra de PMD y se analiza, a
través del tiempo, las distorsiones que se derivan de éstas y su coneccién con
el desempeifio de las exportaciones manufacturadas.

El grupo de PMD incluidos en este estudio pertenecen a Alrica, Asia,
Latinoamérica y Europa. Para propésitos comparativos también se analizan
ocho paises industrializados de Europa, América y Asia. El listado completo
de paises en este estudio es el siguiente;

Asia Eronomias Asia
Latinoamérica meridional Afnca Europa industriafizadas omental
Argentina India Kenia Grecia Austne Hoag Kong
Brasil Palcsidn Marmuecos PForougal Francis Corea
Chike Sn Lanks Malrei Alemania Singapur
Colombia Nigena Espaia
Méjico Tanzania Succia
Perd Zambia Reino Unido
Zimbabwe Canadi
EEUU.
Japin
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Este trabajo se estructurd de la siguiente forma: La seccién 2 estd
destinada a definir algunas cuestiones metodolégicas bdsicas en relacién a la
medicién empirica de los CLS y CLNS. La seccioén 3 presenta una breve
descripcién de trabajos anteriores sobre el tema, donde se indica la ausencia de
estudios comparativos sobre costos laborales en los PMD. En la secci6n 4 se
analizan las evidencias empiricas en referencia a los cocientes entre CLNS y
CLS y entre CLNS ¢ ingreso per cépita; mientras que en la seccién 5 se hace
un andlisis similar en coneccién con los niveles de CLT. En la seccién 6 se
estudia la aplicacién de regulaciones que originan CLNS en los diferentes
paises, en tanto, en la seccién 7 se examinan sus posibles roles distorsionantes
en términos de lendencias en el tiempo y entre paises. La seccién 8 examina
las diferencias internacionales en los niveles de costos laborales y en los costos
laborales expresados en unidades de produccién per cépita. Finalmente, en la
seccién 9 se presentan algunas conclusiones.

1, CUESTIONES METODOLOGICAS BASICAS: MEDICION DE COSTOS SALARIALES Y
NO SALARIALES

La utilizacién de un concepto similar de costos laborales entre los paises
incluidos en este estudio es crucial para una interpretacién adecuada de los
resultados. En realidad, al comparar los costos laborales entre los pafses es
importante considerar la definicién de la informacién estadistica sobre los CLS
¥y CLNS y su cobertura para las industrias.

Los datos empiricos utilizados en este estudio para todos los paises
corresponden al sector manufacturero. La informacién bdsica se obtuvo de
fuentes nacionales y se origin6 en estudios del sector manufacturero relativos
a informacién sobre salarios y datos sobre otros pagos destinados a lamano de
obra. Dado que la segmentacién es una caracteristica distintiva de los
mercados laborales en los PMD, debe tenerse en cuenta que estos datos
corresponden al sector urbano formal del mercado laboral, es decir, aquel
protegido por diferentes tipos de regulaciones y de leyes laborales. Por lotanto,
esta informacién puede no describir necesariamente el nivel --ni probable-
mente 1as tendencias— de los ingresos laborales en el sector urbano informal y
en el sector agropecuario. Como se dijo anteriormente, el andlisis de los CLT
es extremadamente relevante en relaci6n a las exportaciones no tradicionales,
por tratarse de una industria incluida casi totalmente en el sector formal de la
economia en los PMD.

La informacién sobre los costos laborales utilizada en este estudio
corresponde a los trabajadores involucrados directamente en la produccién.
En algunos paises, l2s estadisticas disponibles proporcionaron datos sobre
salarios para este grupo especifico de la mano de obra. En otros, en cambio,
debido a la falta de informacién sobre los trabajadores de 1a produccién, se tuvo
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que recurrir a datos correspondientes a2 todos los empleados del sector
manufacturero.

Es importante sefialar que los datos sobre salarios utilizados en este
trabajo correspondena un promedio para todo el sector manufacturero, no sélo
para el grupo de industrias exportadoras. Este hecho puede ser crucial para la
interpretacidn de algunas estadisticas comparativas. Los datos sobre CLNS
fueron obtenidos de diversas fuentes nacionales e internacionales, y tienden a
reflejar pagosy contribuciones a diversos programas asociados al empleo de un
trabajador en las actividades formales. En términos generales, nuestros datos
son comparables entre los paises y pueden ser interpretados como el costo de
la mano de obra no calificada en el sector manufacturero de los PMD.

La disponibildiad de informacién referida a CLT que sea comparable
entre paises ha preocupado por largo tiempo a los organismos internacionales
(véase por ejemplo, OIT, 1983). Sin embargo, no existe una compilacién de
datos sobre costos laborales en los PMD que, siguiendo criterios homogéneos,
permita efectuar comparaciones empiricas. La mayoria de las fuentes propor-
cionan medidas de ingresos laborales, que incluyen todos los pagos brutos
hechos a los trabajadores antes de las deducciones usuales.! En este trabajo, se
utiliza este concepto como sinénimo de CLS.

Debido a que los empleadores deben también enfrentar otros gastos al
emplear mano de obra es util hacer una distincién entre dos conceptos. El
primero se refiere a los CLT que incluye el ingreso laboral, més todas las
contribuciones de los empleadores a los planes de beneficio legalmente
exigidos y otros impuestos imperantes sobre la némina salarial o el empleo.
Entre ellos, los principales pagos establecidos son contribuciones a ciertos
fondos, que son generalmente expresados como una proporcién del salario
bruto.?

I El concepio de ingresas laborakes incluye pagas por liempo trabajado, pagos por empo no irabajado y gra-
tificaciones regulares; por ko tanto, no &5 czactamente equivalente al conceplo de salarios.

% En esie estudio s consideraron os siguienics flemes para computar los CLNS.

- Contribuciones & la Segundad Social.

- Sistemas de Seguro Médico.

- Contribuciones a los Fondos de Compensacidn por Desempleo o Fondos de Compensacidn por Indemnuzs-
cidm.

- Gratificaciones por vacaciooes y otras gratificaciones po regulares.

- Dias por vacaciones.

« Impucsto n ls ndmina salarial o al empleo.

- Contribucioncs a olros proyectos de fomento (vivienda, cducanion, Iransporic, €ic.)
Debidc 8 problemas de datos, no incluimos ¢n nuestra informaodn sobre CLNS ef costo real de despedir
emplcados y la responsabilidad por accidenics. Espesialmenic en el caso de Jos paiscs lalinoanme ncanos y
curopeos, 510 putde subestimar los verdaderod CLNS de s mano de obrs.
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Estas erogaciones forman los CLNS, de manera que los CLT pueden ser
definidos como la suma de los CLS mds los CLNS. Esimportante destacar que,
debido a la falta de informacién adecuada, no se inciuyeron algunos otros
costos asociadas con el empleo, por ejemplo, los costos de capacitacién y
contratacién, asi como los gastos asociados con la provisién de ciertos otros
servicios para los trabajadores. La consideracién de estos puntas constituirfa
el concepto de costos laborales globales.

Para poder formar las series de CLT presentadas. se utiliza informacion
sobre CLS y CLNS proporcionada por fuentes nacionales. Sin embargo, para
¢l caso de los CLNS, se completan estos datos con informacién proveniente de
organismos internacionales (OIT y BLS)’ referida a las contribuciones a la
seguridad social y otros pagos regulares hecho por los empleadores en los
PMD.* La informacién lograda es bdsicamente comparable entre los PMD,
dado que utilizamos las mismas definiciones de CLS y se trabaja con ftemes
similares por el lado de los CLNS. Sin embargo, hay una diferencia bdsica con
los pafses industrializados, para los cuales se reproduce [a informacién prepa-
rada por el Bureau of Labor Statistics of the U.S. Department of Labor (BLS), ya
que allf no se incluyeron los costos implicitos por los dias por vacaciones y el
valor de las gratificaciones por vacaciones.

Los niveles de costos laborales, presentados seguidamente, estdn expre-
sados en délares por hora! También se expresan estos mismos datos en
unidadesde monedalocal. Para poder convertir esto en unidades comparables,
utilizamos el tipo de cambio Atlas proporcionado por el Banco Mundial (ver
Apéndice 2), el cual corrige ciertas distorsiones en los mercados cambiarios y
permite comparar las tendencias en los costoslaborales y el PBI percipita. Los
datos sobre costos laborales no fueron convertidos a délares por utilizar algin
lipo de cambio de paridad del poder adquisitivo, debido a que se busca medir
la informacién relevante para el estudio de la competitividad internacional de
la produccién. En este sentido, los productos que incluyen estos costos
laborales deben competir sobre la base del tipo de cambio real de cada pais.*

Y Adeonks de Ls informacitn proporcionada pos is Organizacion Inte macional del Trabayo OIT y por el Bureau
of Labor Statistics {BLS). se wtilizdinlormacion proporcionada por algunos grupos privados, especialmente,
Ios boltties preparados por ¢l Price Watechouse.

* El Apéndicr. 1 deacribe las principales fueatcs ulilizadas para cada uno de los paises incluidos en este caludio.

¥ En box capos en que 560 6¢ 0ontaba con dalos mrensualcs o semanabes ¥ 10 s disponia de informaciéa sobre
boxres trabajedis sc tomd como vilido un promedio de 42 horas [rabajades por scmana. Obwiamente, esta
simplificacetn debe ser lenida ¢o cuenta al interpretar ios resuliados.

¢ E) Apéndte 2 conticox las cifres originales de ko costos Waborales en moneda focal. siendo posible su con-
wersidn a ddlares wilando tipos de cambio alternativos.
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3. TRABAJOS ANTERIORES SOBRE EL TEMA

Las comparaciones internacionales de los costos laborales siguen siendo
un tema importante en la economia aplicada. Ya Nelson, 1965, 1968, Bardhan,
1965 y Nerlove, 1967 destacaron algunos supuestos analiticos claves derivados
de la comparacién de la productividad salarial y laboral entre dos economias.
La investigacidn pronto se extendi6 a preguntas més especificas relacionadas
ala dispersion internacional de los salarios. Krueger (1968) explicé las diferen-
cias de los ingresos sobre la base de diferencias en el capital humano entre los
paises; tema que también fue tratado por Kothari (1970) y Papola y Bharadwaj
(1970), asi como también por Mitchell (1968) en el contexto de un modelo de
productividad laboral.

Los problemas encontrados al tratar de formar una base de datos compa-
rable internacionalmente, ya habian sido destacados por el BLS (1966} (véase
también Shelton y Chandler (1963)). Mads recientemente, Bashir (1979) se
refirié a las comparaciones de tendencias de mercados laborales en los PMD
e insistié en la necesidad de mejorar los datos sobre salarios. Este tema fue
destacado también por Krueger (1987) al analizar el empleo, la competencia
internacional y las politicas comerciales. A pesar de diversas recomendaciones
proporcionadas por la OIT para mejorar las metodologias en la recoleccién de
datos, la disponibilidad de informacién adecuada en los PMD es todavia
insuficiente para poder realizar comparaciones internacionales, Capdeville y
Alvarez, 1982 Esta falta de estadisticas relevantes también ha impedido
completar andlisis mds globales sobre el papel de la intervencién estatal en el
mercado laboraly sobrelas funciones de la oferta empirica de las exportaciones
no tradicionales, Krueger (1987), Faini (1985), Riveros (1989).*

Un tema crucial planteado en las iltimas investigaciones (véase, por
ejemplo, Krueger (1987), Lipsey y otros (1982) y Ranis (1985)), se refiere al
probablemente elevado efecto negativo sobre las exportaciones no tradicio-
nales de incrementos en los costos laborales. La investigacién empirica en esta
drea y la evaluacién del rol desempefiado por las distorsiones del mercado
laboral en la oferta exportadora han sido entorpecidas no sélo por problemas
de disponibilidad de datos, sino también por la falta de una méas adecuada
comprensién de Ja estructura y el funcionamiento del mercado laboral de los

7 Hasta ahara, ks andlisis sobre costos lsborales entre paises s¢ han referido solamente & las coonomias in-
dustrislizadas. Esic cs el caso de ks trabajos de Ray (1972, 1976, 1984), Sickke y Ghymers (1973), Asakanas
y Leveick (1983), Artus (1984), Han {1584) y Saunders y Marsden (1981).

& Sin embargo, e han becho algunos esfuerzos preliminares en el caso de alguncs PMD. Por ejempio, Salezar-
Carrillo (1982) cstudié las diferencias de salanos catre paiscs on ¢l scaior manulactuero en latinoaménca.
Dc mancra similar, Sirsssman (1985) y Ehasan (1981) sc han preocupado por comparciones de costos la-
borakes en la industria de la construccién. En generl, no exisie un estudio global sobre esic toma para ks
PMD teniendo cn cucnta ci andlisis de las tendencias en ¢l liempo.
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PMD. Por ejemplo, las regulaciones estatales pueden introducir rigideces en
los mercados de los factores, cuya presencia puede afectar seriamente el flujo
comercial y la composicién de la produccién {véase, por ejemplo Jones (1971),
Neary (1981) y Magee (1976)). De manera similar, como fuera indicado por
Krueger (1988) y Lipsey er o/ (1982), la importancia de las distorsiones del
mercado laboral pueden también ser cruciales como determinantes de las
inversionesextranjerasy en la eleccién de tecnologias (véase también Behrman
(1982)). Todo esto sugiere que hacer una investigacion destinada a comparar
los niveles de costos laborales entre paises y orientada a evaluar el impacto de
los costos laborales en las exportaciones no tradicionales constituye un verda-
dero desafio?®

4. COCIENTES DE COSTOS NO SALARIALES

En el cuadro 1 se incluyen cifras que destacan la importancia relativa de
los CLNS. Debido a su naturaleza institucional, el cociente entre CLNSy los
CLSpara cualquier pais dado no varia mucho a través del tiempo. Sin embargo,
en €] caso de Latinoamérica —debido principalmente a cambios estructurales
en relacién al grado de intervencién estatal en el mercado laboral~ se observan
cambios importantes en cada pafs a través del tiempo. La variacion de este
cociente es alin mds significativo entre los paises y puede indicar el grado de
distorsion introducida por la intervencién estatal en funcion del costo de la
mano de obra en los mercados laborajes formales.

En general, los promedios regionales simples demuestran que los cocien-
tes son superiores en Europa y Latinoamérica en relacidn a los observados en
Asia y Africa. Paises latinoamericanos como Argentina, Méjico y, notoria-
mente también, Colombia tienen los mayores cocientes en la muestra de los
PMD. En Chile, después de las reformas en la seguridad social implementadas
afines de la década de los 70, los CLNS llegaron a reducirse a la mitad (es decir
del 50 al 26 por ciento de los ingresos laborales totales entre 1975 y 1980).
Contrariamente, el cociente de Colambia ha estado creciendo significativa-
mente desde la década de los afios 70, debido a regulaciones extremadamente
rigurosas sobre las compensaciones por despido (véase, Banco Mundial-OIT
(1982)). En Argentina, €l aumento observado en el cociente CLNS/CLS es
debido a las contribuciones de los empleadares a programas de beneficio para
vivienda y salud creados después de 1975.

* Un estudio de investigacida relacionado {Riveros (1989)) cxamina el impacto csladistico de hos costos -
borsles sobre las exponsciones manufarturems y ¢| papel desempeiado por la intervencidn sabre los mer-
cados laborales como [acior distorsionante. Un resultada importante se refiere al reicvante papel desemn-
pcfado por kos costos isborles, en genernl, y por bos CLNS, en particular, para explicar kos cambios obscr-
vados £n S EXpOnAciones manufacivrens
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CUADRO |

COSTOS LABORALES NO SALARIALES

(porcensajes) *
1965 1970 1975 1980 1985

mn @ mn @ 1n @ 1 @ 1 @
Latinoamérica
Argentina 033 (048) 033 (0.52) 035 (0.50) 046 (061) 046 (0.64)
Brasil 034 (0,60) 034 (053) 035 (039) 036 (038) 038 (042)
Colombia 031 (0,10) 043 (024) 052 (0,49) 062 (060) 062 (069)
Chile 03 (039 043 (049) 051 (042) 028 (025 025 (024)
M&ico 037 (0,75) 037 (0.67) 039 (0,71) 041 (057) 045 (0.50)
Peni 024 (037) 024 (036) 024 (037 025 (0,28) 033 (0.23)
Afnica
Kenig n/d - 013 (0A8) 0.3 (0.71) 0,13 (062) 013 (0,64)
Marruecos nfd - 014 (084) 019 (092) 0,19 (0.7H 019 0.7
Malerori n/d - 014 (091) 0,14 (0.68) 0,13 (064) 0,13 (045
Nigeria 009 (031) 010 (0200 0,10 (0,14) 0,10 {0,18) 0,10 (0.25)
Tanzania 0,10 (053) 010 (D68) 010 (066) 012 (0,56) 0,12 (0.44)
Zambia 0,09 (022) 009 (024) 009 (034) 009 (038) 005 (037
Zimbabwe 015 (0,73) 0,15 (0,89) 0,15 (067) 018 (093) 018 (0.92)
Asia Meridional
India 0,2 (095 022 (106 024 (1,24) 023 (1,18) 025 (1.03)
Pakisidn 015 (080) 015 (0,68) 0,5 (041) 015 (039) 0,15 (0,42}
Sri Lanka 025 (0,M) 025 (062) 025 (053 025 (034) 033 (038)
Asia Oniental
Hong Kong 0,11 (©08) 0l1 (0,09 015 (0A0) 020 (0,100 020 (0,10)
Corea 020 (024) 020 (025) 020 (020) 020 (021} 020 (021)
Singapur 011 (0,14) 04 (0.09) 028 (0,14) 029 (012)y 035 (0.1
Europa
Grecia 053 (053) D50 (D49) 0,55 (054) 055 (068) 055 (080)
Portugal 018 (021) 021 (0,24) 024 (040) 028 (D37) 030 (035)
Austria - - - 0% (07 08i (073) 086 (0,76)
Franca - - - - 0,70 (065 074 (0468) 043 (0.7))
Alemania - - - ~ 060 (074) 069 (078) 07 (0,77
Espaha - - - - 050 (0,65) 040 (08T) 030 (0,67
Suiza - - - — 045 (056) 062 (0 067 (0,68)
Reino Unida - - - - 023 (033 038 (051) 033 (038)
EE.UU. - - - - 032 (043 035 (044) 037 (0.44)
Canadd - - - 023 (031) 025 (033) 028 (035)
Japén - - - - 014 (018) 016 (0,16) 0,17 (0,17

Fuente: Para los paises indusirializados, Buseau of Labor Statistics: Hourly Compensation Cosi for
Proxduction Workers {cocienie entre la compensacidn adiconal y el ingreso horario); 1as ci-
fras correspondientes a los CLNS no son (otalment¢e comparables debido a que no se con-
sideraron los dias por vacacionesy las gratificaciones porvacacionesen el caso de los paises
industrializades. Para los PMD, véase Apéndice 1.

* Los CLNS {ueron expresados como una proporcién de 1os ingresos laborales. Entre paréntesis

se muesire ¢l codente formado por el valor anual equivalente de los CLNS y €l ingreso horario

per cpica.
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Con la clara excepcién de Singapur y Hong Kong, el cociente en los paises
asidticos ha permanecido bastante estable durante los Gltimos 20 afios. Este
rasgo es extensible a los paises del Asia Meridional y de!l Asia Oriental. En
términos generales, el cociente en Asia es casi la mitad del observado en la
mayorfa de los paises latinoamericanos. Debe destacarse que, en general, en
las economias asidticas, particularmente Hong Kong y Corea, no existen
muchos programas que requieran la contribucién de los empleadores. Aun, los
pagos por seguridad social son discrecionales. A pesar de esto, la mayoria de
los empleadores contribuyen voluntariamente con un 5 por ciento de los
salarios totales a los fondos por pensiones. Especificamente, en las economias
del Asia Oriental, sélo existen unas pocas regulaciones sobre contratacién y

despido.

En Africa, el cociente computado para este estudio refleja principalmente
las erogaciones asociadas a los dias por vacaciones y a los programas de
seguridad social. Sin embargo, en el caso de los programas de seguridad social,
las contribuciones usualmente varlan entre el 2 y el 5 por ciento de los ingresos
laborales totales. En general, no existen en Africa sofisticados programas
sociales. Esto sugerirfa que el mercado laboral formal en los paises africanos
funciona mis libremente que en otros PMD, particularmente los que compo-
nen la regién latinoamericana.

Una buena medida del grado de proteccién otorgado por este tipo de
regulaciones en los PMD es comparar los niveles de los CLNS con el ingreso
per cépita de cada pais. Suponiendo, para establecer un estudio entre paises,
que el ingreso per cépita constituye una buena aproximacién para el precio
sombra de la mano de obra, una comparacion de esta variable con los CLNS de
mano de obra observados proporcionarfa una idea respecto a la distorsién que
impondria una cierta proteccién otorgada a los trabajadores del sector formal,
teniendo en cuenta el grado de desarroilo econémico de un pafs dado.
Expresado el PBI per cipita en términos de hora, ° se calculé el cociente entre
los niveles de CLNS y los ingresos por hora. Esta informacion es presentada
para cada uno de los paises en el cuadro 2, (columna, 2).

Puede observarse que el cociente entre CLNS e ingreso per ciipita
introduce algunos cambios en el orden original descrito anteriormente, véase
cuadro 1, columna 1, en elcual los paises latinoamericanos mostraban los CLNS
mis altos en relacion a los niveles salariales. 1ndia aparece ahora con &
cociente entre CLNS e ingreso per cipita més alto, seguida inmediatamente

10 Eg decir, s dividid el PBI per cipita por 2080 que cs ¢l supucsio adoplado en relackin a horss trabajadas
por abo. Este indicador esth afectado pot ia participacion del sector agropecuanc, un (actor que debe ser
considerado cuando sc hacen comparaciones.
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CUADRO 2

COSTOS LABORALES HORARIO TOTALES EN EL SECTOR MANUFACTURERO

{en dddares estadounidenses)
1965 1970 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987*

Latinoamérica
Argentina 0% 092 1350 145 124 140 1,60 214 1|69 149 199 252 206 252 L%
Beasil 031 046 ORS 100 111 133 145 1% 164 185 12 116 122 160 |49
Colombia 035 035 044 049 059 072 091 113 132 155 164 167 1 12 11}
Chile 049 089 043 060 083 107 123 145 242 203 130 112 077 0B0 0%

Jico 063 083 181 206 160 1,72 1,99 254 310 213 148 189 LM 1R 151
Perd 041 048 097 089 073 033 054 OR0 093 095 071 050 037 064 n/d
Promedio 049 062 1,00 103 102 1,13 131 157 185 1,63 140 146 1.2 14t
Africa
Kenia 032054 0,75 071 0% 089 097 113 103 095 0B84 085 0 n/d nfd
Marruecos  n/d 085 143 152 155 187 203 206 180 168 151 130 129 127 nAd
Malawi 6110235 031 03) 033 O 042 051 052 063 045 DM 02 n/d n/d
Nigeria 0,6 020 03 043 046 OS50 0,75 108 112 1,08 108 1.3 }0 109 n/d
Tanzania 02703 057 052 056 05 063 072 080 077 D72 061 04 n/d njd
Zambia 037059 099 127 104 127 140 148 146 137 102 094 085 wa/d nAMd
Zimbatee 063073 191 144 158 180 177 222 258 265 229 109 1,75 141 n/d
Promedio 031 050 083 OB8 0% 1,01 13 1,31 133 13! L4 L4 106
Asia Mendaonal
india 027 028 044 048 051 OS8 064 072 D467 063 064 062 066 njd n/d
Palustén 0,6 0.2 024 027 0 042 0,44 04! 043 046 043 052 051 n/d njd
Sri Lanks 028 024 028 024 032 026 028 022 021 024 025 025 022 n/d n/d
Promedic 024 025 032 033 DY 042 044 045 044 044 045 O Q4B
Asia Onental
HongKong 026 0 0% 087 103 1,08 1.1 151 155 167 152 Ls0 1,75 1B9 21]
Corea 007 020 0 D44 059 080 106 101 106 1,13 120 1,28 1.1 139 189
Singapur 034 053 0.7 07 084 09 112 128 133 157 189 211 213 192 204
Promedic 022 030 043 07 082 097 116 1,27 LI (A9 1M 166 173 173 195
Europa |
GOreoa 051 080 189 192 229 284 337 373 366 4,12 376 1M 3656 409 n/d
Porugal 029 046 158 166 158 1.6 168 205 204 1,85 161 144 150 205 n/d
Promedia 040 063 1,64 19 1594 223 253 290 285 300 268 254 258 307
Europa 2
Austns — = 4M 432 547 667 167 656 TAY 74T 749 204 728 1021 12E2
Francia - = 452 4B 521 643 789 8% 802 785 T 729 1521027 12%
Aleania - — B35 4T3 7AS 965 1129 1253 1053 1028 1023 943 936 1338 16K
Espada - = 259 292 32 1% 540 598 562 525 464 4353 49 647 TR2
Suma - = 718 8285 BES 9851133 125] 1180 10,07 889 917 9066 1243 1514
RevwoUnido - = 332 312 240 4 S561 743 720 682 639 595 419 750 907
Promedio - = 4,72 502 5468 A4T7 417 929 8444 797 95 724 750 100 1234
EE.UU, - - 63 4% 759 827 902 954 1084 11,64 12,10 12,51 1296 1321 1346
Cansdd - = S85 4% 718 725 76° 847 9732 1020 1097 1107 1082 11,4 1198
Promedio - = &10 493 73 778 B35S 916 10,08 1092 11,54 11, 1180 1213 1272
Japdn - = 305 33 402 554 549 561 67 50 67 6M 647 947 1L M
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por Zimbabwe, Grecia y Marruecos." Es interesante observar que la mayoria
de los paises africanos, a excepcidn de Nigeria, parecen tener CLNS "altos” en
relacién a su correspondiente precio sombra de la mano de obra. Esto, por lo
tanto, probablemente esté indicando una gran distorsién y un importante grado
de segmentacién del mercado laboral entre los sectores formales, informales y
rurales. Sin embargo, a pesar de que Argentina y Colombia se sitdan entre los
paises latinoamericanos con mayores cocientes entre los CLNS e ingreso per
cdpita, el primer pais no estd caracterizado por un elevado grado de
segmentacion; sugiriendo gue este punto no es siempre ei factor crucial.

Al evaluar la importancia de los CLNS en los PMD, es apropiado hacer
una comparacién con las economias industrializadas. De acuerdo a los datos
que aparecen en el cuadro 1, EE.UU., Canad4 y notablemente Japén, estin
caracterizdos por CLNS m4s bajos que aquellos observados en muchos PMD,
tanto en relacién a los 2alarios, como a los ingresos per cdpita. Estas evidencias
parecerian sustentar el argumento de que los mercados laborales formales en
los PMD estdn probablemente sujetos a la intervencién distorsionante y que la
desregulacién reducirfa significativamente los costos laborales totales, dando
comoresultado una mayor competitividad de sus producciones en los mercados
internacionales.

Sin embargo, este no es siempre el caso al comparar fos PMD con las
economias desarrolladas, ya que la mayoria de los paises europeos industriali-
zados estdn caracterizados por CLNS comparativamente mésaltos. Esterasgo
es el resultado de politicas de financiamiento para varios programas de
bienestar. Por lo 1anto, no es conveniente arribar a una conclusién general en
relacién a todos los PMD. Elandlisis de los CLT puede proporcionar evidencia
mds significativa al comparar los PMD y las economias industrializadas.

5. NIVELES DE COSTOS LABORALES TOTALES

Los promedios regionales simples de costos laborales totales en délares
son una evidencia de las grandes diferencias entre los paises industrializados y
los latinoamericanos, cuadro 2. En 1975 el promedio de los CLT en
Latinoamérica representaban el 21 por ciento de los observados en Europa, 16
por ciento de los de EE.UU. y 33 por ciento del nivel correspondiente a Japén.
En 1980, estos porcentajes eran 17, 17 y 28, respectivamente, mientras que los
cocientes correspondientes al afio 1985 eran 17, 11y 19. De manera similar, los
costos laborales en Africa han disminuido a lo largo del tiempo con respecto a
los niveles existentes en EE.UU., Japén y, mis moderadamente, en Europa.
Consecuentemente, es evidente la disminucién a largo plazo de los niveles de

I' Extas obscrvacioncs surgen al cxaminar eJ ado 1988,
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costos laborales en Latinoamérica y en Africa, asi como también en Asia
Meridional. Contrariamente, Asia Oriental experimentd un aumento signifi-
cativo en los costos laborales con respecto a Europa y un poco menos con

respecto a EE.UU. y Japén.

Los promedios simples presentados en el cuadro 2 no permiten observar
las diferencias encontradas en cada regién en relacién a los niveles y a las
tendenciasen el tiempo. La mayoria de los paises latinoamericanos experimen-
taron una importante sobrevaloracién de la moneda a comienzos de {a década
de los 80, reflejdndose en mayores costos laborales en ddlares. La posterior
disminucidn ha sido muy importante en Chile, Méjico y PerG, debido a
significativos ajustes macroeconémicos después de 1982 y a la adopcién de
importantes reformas microeconémicas en los casos de Chile y Méjico. Argen-
tina disminuyd sus costos laborales sélo a partir de 1987, debido principalmente
a correcciones del tipo de cambio, mientras en Colombia y Brasil, que no
experimentaron importantes incremenios en sus costos laborales durante
1980-82, mostraron niveles mis estables desde 1982 en adelante. De manera
similar, algunos paises africanos mostraron un fuerte aumento en los costos
laborales a principios de la década de los 80 y una posterior declinaci6n en los
afos restantes. Este fue ¢l caso de Zimbabwe, Zambia y Marruecos. Los otros
paises africanos muestran costos laborales constantes durante el periodo
analizado. .

El crecimiento en los costos laboraies observados en Asia Oriental en
relacién a las economias industrializadas estd probablemente asociado a la
expansién exportadora y al crecimiento en la productividad en presencia de
pleno empleo; y no a un elevado grado de intervencidn en el mercado laboral.
Sin embargo, como se observa en el cuadro 1, en ¢} caso de Singapur se observa
una continua tendencia creciente de los CLNS a lo largo de todo el tiempo. Por
otra parte, India, Pakistin y Sri Lanka se caracterizan por una .tendencia
constante en los niveles de costos laborales en délares nominales a largo plazo.

El grado de competitividad de los costos laborales de cada pafs puede ser
evaluado sobre la base de costos laborales deflactados por el indice de precios
mayoristas de los EE.UU., cuadro 3.2 De esta manera se consiruye un
indicador de la competitividad de los costos en relacin a los costos de
produccidn internacional. La conclusién més importante derivada de estos

1 Ea ¢l Apéndice, incluimos serics similares de flactadas por precias sl consumidor (IPC) y precios mayonsia
(IMP)} de cada pabs. Estos son inierpretados como cosios aborekes de consumo y costo laborabes de pro-
duccidn, respeciivaments. s imporiante obscrvar gue los costo laborales deflactados por ¢l IPC de
EEUL. son indicadores de los coslos laborsles reales relatives al coslo de produccion promedio en los
EEUU. El cuadro 2c del Apéndice 2 presenta un indice de las unidades de costos laboralkes para e grupo
de PMD cn funcitn de bos costos laborales unitarios en bos EEUU. Esto nos permite examinar palrones
cn bos cambios relativos de¢ competitividad.
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CUADRO 3

COSTOS LABORALES HORARIO REALES*
(indice 1980 = 100)

1965 1970 1975 1976 977 1978 1979 1980 1981 982 1983 1984 1985

Argentioa 988 1051 1079 TR BOO0 840 902 1000 TS5 62,7 823 1023 B8
Brexi 614 B1Y 951 1057 1105 1229 1174 1000 1081 1202 BO4 723 764
Chibe M3 1160 453 612 842 M3 (003 1000 1532 1292 T 676 S
Colombia 855 768 399 619 TA0 H2E 92) JOOO 1077 1233 1292 1283 1068
Grecia B4 524 697 6 EBS0 978 1001 1000 BS99 992 694 BLY BSA4
HongKong 477 610 774 846 944 1004 90 1000 %1 93 §93 9§ 1009
India 1050 W47 MWL 973 97 134 1015 1000 853 WO M7 B3I Wb
Kenia 3 160 W13 920 969 1012 982 1000 BAS T34 Gh) 654 605
Corea 04 4756 S18 640 B0O9 1017 1198 1000 962 1005 1054 1098 1129
Malgwi 656 110,01 x4 8345 B88 W6 969 1000 931 1111 91 S8% n/d
Méjico 692 BOO 1095 1190 &74 B72 95 1000 1120 783 518 817 598

a/d 1002 1070 1068 1043 1166 1124 1000 9 13 430 549 56
404 462 562 584 590 591 W™ 1000 951 902 572 WE 891
1134 1307 919 965 1143 1329 122 00 971 1020 976 1094 10845
MOA 1461 1863 163,0 1254 853 TI0 1000 1064 1067 MO 651 ¥N9
6 M4 1179 1184 1062 1016 931 1000 907 B0 693 &6 634
M1 A6 M3y 96 905 928 997 1000 1090 1171 1305 1422 1444
RY9 2005 1553 1277 1378 1589 1197 1000 H24 93,9 957 1093 1060
nfd 1151 1222 1068 1080 1064 1006 1000 1020 963 849 736 740

LY

Zambia 81 91 16 1257 975 1103 1078 1000 905 B30 A74 551 498
Zimbabwc P4 M8 IS 956 W1 97 908 1000 1055 10B9 914 Bi4 695
EEUU. nfd nfd 94 1035 1068 1079 1046 1000 1009 1063 1091 1102 1147

Fuente: Cuadro 2 y World Bank Files (Andrex).
*Los datos originales, en i€rminas de ddlares nominales. Se wtilizd como deflactor el JMP de Jos EELU.

resultados esque, en contraste con el aumento constante de los costos laborales
reales observados en los EE.UU., la mayoria de los PMD han sufrido una caida
significativa en sus costos laborales reales en la década de los ahos 80. En
realidad, en latinoamérica, los niveles de costos laborales reales fluctuaron
durantela década de los afios 70y fueron luego seguidos por un brusco descenso
durante la década de los aiios 80, tendencia también observada en Grecia y
Portugal, a pesar de que en este tltimo pais esta caida comenzé a producirse
a mediados de la década de los aiios 70. El aumento en los costos laborales
reales durante la década de los 70y su posterior disminucién durante la década
de los aiios 80 puede también observarse en los paises africanos, asi como en
Indiay en Pakistdn. Sri Lanka es una excepcién a esta tendencia comiin, ya que
es un pafs que sufrié una disminucién continua en sus costos laborales reales
durante ia década de los adios 70 y los afios 80. Corea, Singapur y Colombia ha
experimentado un incremento constante, mientras que los costos de Hong
Kong se han estabilizado después del crecimiento producido antes de la década
de los afios 80. Por lo tanto, los pafses que estdn mds orientados hacia fa

287



exportacién han podido mantener costos laborales crecientes, a niveles toda-
via competitivos con aquellos observados en los paises industrializados, cua-
dro 2.

Las cifras, en términos de ddlares para los PMD, estdn notablemente
influenciadas por periodos de sobrevaloracién/subvaloracién del tipo de
cambio, lo que debe ser considerado al observar los resultados en relacion a las
tendenciasen el tiempo. Alanalizar loscostoslaborales reales en moneda local,
tanto en términos del IPC como del I[PM de cada pais (Apéndice 2), aparecen
patrones dindmicos muy diferentes por grupos de paises. Por ejemplo, Brasil,
Corea, Colombia, Grecia, Singapur, Hong Kong, Pakistdn y Zimbabwe estdn
caracterizados por una clara tendencia creciente a largo plazo. Argentina,
India y Zambia estdn caracterizados por précticamente ningfin crecimiento en
sus costos laborales reales a largo plazo: mientras que Nigeria, Malawi,
Marruecos, Portugal, Sri Lanka y Méjico muestran fluctuaciones significativas.
También se ve claramente que Chile, Pert y Tanzania (si se observan los
resultados en funcién del IPC) son los paises que sufrieron una disminucién
constante durante el periodo analizado. En general, los costos laborales reales
han declinado en los PMD después de 1981, con las claras excepciones de
Colombia, Grecia, Pakistdn, Singapur y Corea, véase cuadro 2d.

Es importante el andlisis de cambios en los costos laborales en coneccién
con los costas y beneficios de las estrategias orientadas a la exportacién. En
otro trabajo, mostramos la elevada carrelacién negativa entre cambios en las
exportaciones manufacturadas y cambios en los costas laborales medidos en
1érminos de los precios de los bienes domésticos, una vez controlado el efecto
de otras variables relevantes (Riveros, 1989). En general, también se ha
observado que paises con niveles crecientes de costos laborales a lo largo del
tiempo —como Corea, Singapur y Hong Kong cuadro 2d— est4n también
caracterizados por una participacién relativamente grande de las exporta-
ciones manufacturadas en el total de las exportaciones (Riveros y Mateus,
1988). Sin embargo, Marruecos, Grecia, Brasil y Portugal son pafses caracteri-
zadas por una elevada participacién de las exportaciones manufactureras en el
total de las exportaciones, pero también por estancados costos laborales
promedio a lo largo del tiempo (cuadro 2d). Al analizar ia tendencia en las
exportaciones manufacturadas agregadas con los niveles de costos laborales
observados, es evidente que los paises que muestran un crecimiento mds
constante en los costos laborales (Asia Oriental) son al mismo tiempe {os que
tienen una dindmica exportadora més fuerte. Esto sugiere que a pesar de que
los costos laborales pueden afectar negativamente el crecimiento exportador,
una mejor actuacién exportadora estd también asociada con un crecimiento
salarial mas dindmico a largo plazo. Ademids, un indice del empleo manufac-
turero en los pafses de nuesiro estudio (cuadro 4), sugiere una elevada

288



CUADRO 4

TENDENCIAS EN EL EMPLEQ DEL SECTOR MANUFACTURERO

1965 19 {975 1980 1981 1982 1983 1984 1985
Latinoaméricu
Argentina n/d 100 11395 88,5 7.6 73,4 758 T8 74.9
Brasil 889 100 16580 2152 266 23865 2513 26456 2786
Colombia 834 100 1329 1500 1457 1420 1373 144 1321
Chile 1003 100 96,8 MA 789 62,4 621 675 7.7
Méico njd 100 1160 1400 1473 1440 1304 1280 1284
Perd 91,7 100 n/d 1398 124 [49.4 1538 158.4 143,1
Alrica
Kenia T2 00 1546 2085 2261 278 2371 2468 2588
Marruecns n/d 100 1307 1609 1683 176,0 1840 1925 2013
Malawi 590 100 1499 2111 2026 1982 1939 n/d n/d
Nigeria 613 100 1875 3355 3584 2677 2528 n/d n/d
Tanzania 583 100 n/d 290 259 2084 2145 2192 224)
Zambia 55.0 100 1370 1448 1467 148,7 1507 1527 1548
Zimbabuwe 724 100 1405 1466 1599 162.7 1558 1496 1531
Asia
India 91,0 100 1197 1473 1467 1508 1464 1495 1527
Hong Kong 614 00 1260 1683 1688 1578 1598 1681 1583
Corea 559 100 1688 2436 2431 2493 33 214 218
Pakistdn 36,0 100 107.8 1080 1079 1134 113,7 1130 1144
Singapur 390 100 1562 2321 2294 241 2218 241 289
Sri Lanka 58,5 100 1296 1655 1642  M26 n/d n/d n/d
Euraopa
Grecia 928 100 1246 1387 1394 1416 1438 1461 1484
Portugal 345 100 1363 1536 1544 1523 1502 14,7 1486
Austria 938 100 1026 1065 1035 993 oG5 99,!3 9.1
Franca 986 100 104,1 989 95,7 943 921 £9.4 86,7
Alemania 96,1 100 888 33,1 86,0 829 802 A 806
Espaia 90.4 100 1138 23,7 1150 107.1 1043 99.6 95.5
Suecia . 100 1019 94,0 90,9 339 840 34,4 84.6
Reino Unido n/d 100 93,0 Bl3 7.4 672 638 63,7 636
EE.UU. 94,3 100 989 1055 1034 974 955 91,7 95,7
Canadé 958 00 1064 113,1 1132 1040 1021 1051 1072

Fuente. Manufaciuring Data Base, The World Bank (BESD).



correlacién entre el crecimienta del empleo y un mejor desempeno exportador,
como se demuestra en los casos del sudeste asidtico y Brasil.

La influencia de los cambios en los costos laborales en el empleo manu-
facturero es significativa (y negativa) en la mayoria de los paises donde
pudimos estimar una funcién de demanda laboral (cuadro 3a2). Esto sugiere
que la mayoria de los cambios observados en los niveles de costos laborales
estarian asociados a cambios en la productividad laboral. En realidad, en el
ejemplo estadistico incluido en el apéndice, el efecto de una variable que indica
una intervencion distorsionante en el mercado laboral —el cociente entre CLNS
y el ingreso per cdpita— produjo pardmetros negativos estadisticamente signi-
ficativos sélo en Jos casos de Méjico, Colombia, India y Nigeria. Es interesante
observar Que estos paises estdn caracterizados por diferentes tendencias en los
costos laborales a través del tiempo y no necesariamente por una tendencia
creciente,

Otro tema importante es el efecto de los CLNS de la mano de obra enlas
exportaciones no tradicionales. Hasta el punto en que los elevados CLNS
reflejen una distorsién que afecte negativamente el crecimiento de Lzs exporta-
ciones, los crecientes costos laborales causardn un deterioro en las exporta-
ciones y en el emplec. Un andlisis empirico entre paises es presentado por
Riveros (1989) donde el grado de distorsién es medido por el cocignte entre
CLNSy el ingreso per cdpita. Por o tanto, al agrupar los paises caracterizados
por un régimen de mercado laboral restrictivo —medido por la carga impuesta
por las regulaciones—wversus otro grupo de paises caracterizados por un régimen
més liberal, la conclusién es que el efecto altamente distorsionante de ios CLNS
afecta negativamente a las exportaciones. Este resultado es un indicador de la
importancia de los CLNS al analizar la relacidn entre las exportaciones no
tradicionales y los mercados laborales, y también sugiere que los anélisis
estadisticos deben excluir todo el grupo de regulaciones y obligacianes finan-
cieras existentes en [os mercados laborales de los PMD.

CUADRO §

INDICE DEL YALOR AGREGADO DE LAS EXPORTACIONES
MANUFACTURERAS DE LOS PMD

Latinoamérica Alrica Asia Europa
1965 100 100 100 100
1920 189 264 203 21
1975 36 408 605 595
1980 1361 710 1.9 914
1985 199 1532 3517 91

Fucnle: Riveros y Malcus (1988), cuadro 2.



6. AMPLITUD DE LAS REGULACIONES REFERIDAS A LOS CLNS

El an4lisis del grado de distorisién que originan las regulaciones exige una
comprensién de las instituciones que afectan el funcionamiento de fos merca-
dos laborales en los PMD. En realidad, al evaluar el impacto de ios CLNS sobre
¢l empleo y las exportaciones es necesario estudjar la posibilidad de que exista
un grado variable de amplitud en los paises y a través del tiempo. El andlisis
cuantitativo puro de las diferencias salariales dentro de ia economia es
insuficiente para evaluar la magnitud de distorsiones surgidas de regulaciones
referidas a CLNS, debido a que persiste el problema de diferenciar los
aumentos en los costos laborales que son endégenos a un proceso de
crecimiento, de los que son impuestos por regulaciones estatales. Por lo tanto,
¢l examen cuantitativo de este problema est4 severamente limitado por la falta
de datos empfricos adecuados. En consecuencia, para poder probar la teoria
de que existen en la mayorfa de los PMD mecanismos distorsionadores que
mantienen los niveles de costos laborales por encima del precio de ofertade la
mano de obra, debemos recurrir a una evidencia mds indirecta.

Una caracteristica importante de los mercados laborales formales en los
PMD se refiere a la existencia de regulaciones de seguridad laboral muy de-
talladas. Recientemente, Lucasy Fallon (1988a,b) han investigado este tema en
Indiay en Zimbabwe yconcluyeron que la aplicacion de las leyes de seguridad
laboral han sido perjudiciales para la movilidad laboral en ambos paises, per-
mitiendo el aumento de los costos labarales en el sector manufacturero. Enel
caso de Méjico, Riveros (1988a,b) concluyé que las leyes de seguridad laboral
presentan una dificultad importante para llevar a cabo un ajuste industrial ba-
sadoen la apertura de Ia economia y en la realineacion del tipo de cambio. Du-
rante la década de los afios 70, }a reforma en esta drea en Chile fue considerada
crucial por los empresarios que enfrentaban un ambiente mds competitivo,
juntamente con importantes reformas comerciales (Corbo, 1985). En Zambia,
Coiclough (1988) analizé la existencia de un exigente grupo de regulaciones
puestas en prictica por el gobierno, mientras que Riveros (1987), Colliery
Riveros (1987), Collier y Lal (1986) y Collier ( 1980) sugieren que el mismotipo
de problemas predominan en las Filipinas, Nigeria, Kenia y Tanzania, respec-
tivamente. Asimismo, Pollack (1988) sostiene que estas regulaciones son
amphiamente aphcadas en la mayoria de los paises latinoamericanos.

Al examinar los informes del Price-Waterhouse sobre las regulaciones de
seguridad laboral existentes en los paises abarcados por este estudio, se puede
hacer una categorizacién en base a las obligaciones de los empleadores frente
al despido de los trabajadores.” De acuerdo a esto, Corea, Singapur Hong
3 1 ou cyiterios pars csta categorizacidn son: 1) ¢l imero de salarics mentuales para ser paghdos por aio de

servici, 2) ¢} pisero de mescs de falario en concepio e preavisc; 3) b secesidnd de proporcicsar (o o
Propoytonar) prucba de causa justa; 4) gredo de participacidn cstatal £a ¢l proceso legal.
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Kongy Nigeria se ubican entre los paises con menos requisitos. Por atra parte,
Argentina, Colombia, Méjico, Kenia, India, Grecia y Portugal estin entre
aquellos donde las regulaciones laborales y de seguridad social son extremada-
mente estrictas. Contrastando estos resultados con aquellos de los cuadros 1
¥ 2 parece existir una elevada correlacién entre la existencia de CLNS relativa-
mente elevados y la extensidn de las leyes laborales y de seguridad social. Como
se afirmara en los informes del Price-Waterhouse, el cumplimiento de las leyes
es garantizada a través de estrictos controles impuestos por las autoridades
politicas asf como por las actividades sindicales. Por lo tanto, una hipétesis
razonable es que las regulaciones de los CLNS son aplicadas con bastante
extensién en los paises estudiados.*

En términos generales y como se argumentara anteriormente, los CLNS
y las regulaciones de seguridad laboral son una caracteristica dominante de los
mercados laborales formales. De acuerdo a estimaciones de la OIT Riveros,
1988c, el alcance de la economia urbana formal en latinoamérica es alrededor
del 60 por ciento del empleo total, 1a mitad de esto corresponde al sector
piblico. En el Asia Meridional esta proporcién es aun menor, asi como en los
paises africanos, como lo sugiere la elevada participacion de la produccién
agropecuaria en el PBL" Teniendo en cuenta el tamafo relativamente
pequeiio del sector urbano formal, se puede concluir que no es dificil la
aplicacién de todas las regulaciones laborales impuestas al sector. manufactu-
rero formal. Finalmente, es importante destacar que en casi todos los paises
existen procedimientos que permitan a los trabajadores iniciar demandas
legales si las empresas no cumplen con las reglamentaciones.

Para poder examinar el probable efecto distorsionanie de los CLNS dela
mano de abra, se puede utilizar la diferencia existente entre costos laboraies
(CL) —que son b4sicamente los salarios urbanos formales més los jlemes que
componen los CLNS—~ y los salarios del sector agropecuario (S.A.). Sila
aplicacién de los CLNS permite que los costos laborales crezcan considerable-
mente por encima de los salarios agropecuarios, se puede argumentar que esto
estd indicando la existencia de una distorsién. Sin embargo, la existencia de
costos laborales en el sector formal que crezcan més rdpidamente gue los
salarios agropecuarios puede ser también debido a la productividad, que crece
mis rdpidamente en el sector manufacturero, asf como también debido a un
crecimiento més rdpido del capital humano en las 4reas urbanas, lo cual se
reflejaria en mayores salarios. Lievamos a cabo un andlisis simple de este
problema explorando la relacién estadistica entre el cociente (CL/SA) y el

Y Fcta ex la hipdarsic sdopuads en Riveros (1989) al analizar kos efectos de kos CLNS sobre las exportaciones.
L L cifras del cusdro§ mucsiran W improtancia del cmpleo sgroporario on los PMD ¥ ia participacion de
las exportaciones manuiacruradas en ol wotal de las exportaciones.
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cociente formado por la productividad laboral en el sector manufactureroy en
el sector agropecuario. Obviamente, se corrié una regresién entre el cociente
(CL/SA) y la tendencia en el tiempo, de manera de evaluar la importancia
estad(stica de las tasas de crecimiento observadas. Sila tendencia de creci-
miento para un pais dado no es simultdneamente acompaiada por una signi-
ficativa relacién positiva entre (CL/SA) y el cociente de la productividad-
laboral promedio en los dos sectores, se puede argumentar que los CLNS v
otros factores distorsionantes permiten un crecimiento imporiante de los cos-
tos laborales por encima del costo de opotunidad laboral.

La regresion del cociente (CL/SA) contra la tendencia en el tiempo
produjo un pardmetro cero o negativo en 8 paises, mientras que en Colombia,
Portugal, Corea, India y Tanzania la tendencia fue significativa y positiva. Las
estimaciones econométricas de la regresién del cociente (CL/SA) contra el
cociente de productividad laboral promedio produjeron diversos resultados.
Encinco paises (Argentina, Méjico, SriLanka, Corea y Kenia) encontramos un
pardmetro positivo menos que 1, sugiriendo de esta manera que la tendencia
en el costo laboral relativo estd asociada a cambios en las diferencias de
productividad. El pardmetro estimado fue negativo en Colombia y en India y
no significativo en los otros seis paises, dando asi lugar al argumento de que
probablemente haya algunas ineficiencias. Por lo tanto, en la mayoria de los
palses, no hay una clara tendencia en el tiempo de los costos laborales que
sugiera que la aplicacién de los CLNS introducen distorsiones en forma de una
brecha creciente entre los costos laborales en ambos sectores. En el caso de
Corea encontramos una tendencia en el tiempo significativa que puede estar
asociada a la creciente productividad laboral —como fuera indicado por la
regresién de (CL/SA) sobre el cociente de productividades laborales prome-
dio-, por lo tanto, es posible argumentar que ello responde a las fuerzas del
mercado. En portugal, Colombia, India y Tanzania la tendencia creciente del
cociente (CL/SA) observada, no est4 explicada por los cambios relativosen las
productividades laborales promedio, por consiguiente, esto sugiere que la apli-
cacién de los CLNS han desempefiado un papel importante sobre las crecientes
diferencias de costos laborales en estos cuatro paises.

7. DISTORSIONES DEL MERCADO LABORAL ¥ REGULACIONES QUE INCREMENTAN
LOS CLNS EN LOS PMD

Existe la tendencia a pensar en las regulaciones referidas a CLNS como
"distorsiones” en el sentido que ellas introducen una brecha entre el salario de
equilibrio (te6rico)y el costo laboral real imperante. Por el lado del empresario
y bajo ciertas condiciones refacionadas a su indiferencia a pagar los distintos
[temes que componen el costo de la mano de obra, es posible que los CLNS no
sean el resultado de una condicién 6ptima, sino més bien una respuesta a una
distorsién ex6égena impuesta. De manera similar, por el lado del trabajador y
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CUADRO 6

EMPLEO EN EL SECTOR AGROPECUARIO Y PARTICIPACIONAL
DE LAS EXPORTACIONES MANUFACTURERAS

190 1980 1985
Emplco Exportaciones Emplco Exponaciones Exporaciones
agropecuaric® manufactureras®  agropecuario® manufacturcras®  manufaciurerns®

Latinoamérica

Argentina 16,0 139 13,0 232 213
Brasil 449 16,0 312 392 49.7
Colombia 393 B0 2 204 208
Chile 232 44 16,5 9.5 8.5
Mé&jico 44,1 276 36,5 14,2 24,0
Peri 47,1 15 40,0 17.1 214
Afria

Kenia 84,8 112 81,0 15,1 128
Marruecos 516 10,0 456 132 kT L)
M alowi 90,5 11,4 833 134 11.0
Nigenia 710 1.4 68,1 05 0.6
Tanzania n/d 12,9 n/d 15,8 152
Zambia 76,6 08 73.1 09 25
Zimbabwe T3 159 28 284 s
Asia

India n,? 524 69,7 62,0 T8
Hong Kong 44 93.4 PA 9.0 .7
Corea 49,1 321 36,4 90,6 91,4
Pakist4n 589 09 54,6 53,7 58,5
Singapur 34 309 1,6 53,7 58,5
Sri Lanka 553 1,7 534 188 346
Europa

Grecia 22 353 w9 468 494
Porugal 318 6d,] 258 7.9 73

Fuente: World Tabies, 198T. The World Bank.
"En proporcién al empleo tolal,
"En proporcida 4 las exportaciones (otales.

dependiendo de su tasa de descuento intertemporal y del grado de aversion al
riesgo, un cierto nivel de CLNS asociado a pagos diferidos o a sistemas de
seguros pueden no ser totalmente distorsionantes. Sin embargo, en la prictica,
lo que importa es 1a distorsion introducida por los CLNS en relacién a la
diferencia entre costos laborales reales y el costo de oportunidad laboral. Por
lo tanto, la existencia de costos laborales por encima del nivel correspondiente
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al precio sombra de la mano de obra implicaria una distorsion, sin considerar
el rol asignativo de la escasez relativa, iniroduciendo restriccionescuantitativas
en la decisién de empleo en los sectores abarcados por las leyes distorsionantes.

Es importante la comparacién de los costos laborales y del ingreso per
cdpita en cada uno de los paises al estudiar la probable distorsién creada por
regulaciones no salariales. El cociente entre costos laborales e ingresos per
cépita estd afectado por el tamafio relativo del sector urbano formal y, por lo
tanto, por la participacién del sector agropecuario en sus economias. Un
cociente relativamente alto puede ser considerado como una distorsién exis-
tente, en el sentido de que los costos laborales en el sector formal no reflejan
el costo de oportunidad laboral resultante de la aplicacion de los CLNS y/o de
la existencia de restricciones a la movilidad laboral. Por lo tanto, teniendo el
mismo grado de aplicacién, una disminucién en el cociente entre CLNS e
ingreso per cépita reflejaria una disminucién en la participacién del sector
agropecuario y un mercado laboral mas competitivo, puesto que los costos
laborales imperantes en el sector formal se aproximarian al promedio del costo
de oportunidad laboral.

Como se observa en e} cuadro 7 los paises africanos, India y Pakistdn
tienen costos laborales superiores a sus correspondientes ingresos per capita.
Grecia, Colombia y Argentina también tienen una escala de costos laborales el
doble del ingreso per cdpita por hora; mientras que el resto de los paises
latinoamericanos est4n mas cerca de los cocientes observados en Asia, particu-
larmente Corea y Sri Lanka. Mais aiin, Ja tendencia en casi todos los paises
africanos (a excepcién de Zambia y Zimhabwe) asi como de Brasil, Méjico,
Peri, Portugal, India y Pakistdn ha sido hacia un acercamiento entre los coslos
laborales en el sector formaly el costo de oportunidad laboral social promedio
imperante. Esto coincide con la disminucién observada en el tamaio de la
mano de obra agropecuaria entre 1970-1980, que a su vez puede reflejar un
aumento en la productividad agropecuaria y en Ja movilidad laboral intersec-
torial. Sin embargo, Grecia y Zambia son los Gnicos casos en que este "cociente
distorsionante” ha estado aumentando notablemente.

Estos resultados coinciden con las conclusiones alcanzadas por Fallon y
Riveros (1987) con respecto a las regulaciones y a los salarios minimos en los
PMD. En realidad, la tendencia decreciente observada en el cociente entre
costos laborales e ingresos per cdpita a lo largo dei tiempo en casi todos los
PMD refleja un mayor grado de competencia e integracién en sus mercados
laborales. Sin embargo, son asombrosas las diferencias existentes entre los
paises. Por un lado, es evidente que un mayor cociente puede ser indicador de
una distorsion que, a pesar de ser decreciente en el tiempo, estd probablemente
obstaculizando el logro de una asignacién laboral méds adecuada. Por otro lado,
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CUADRO 7

COCIENTE ENTRE COSTOS LABORALES TOTALES
E INGRESO PER CAPITA

1965 190 1975 1980 1981 1982 1983 1984 1985

Latinoaménica

Argentina 195 207 1,90 192 1,713 1,53 1B8 2.26 201
Brasil 237 2,10 1,52 .46 1,59 1 A3 1,66 1.52 1.51
Colombia 222 2,11 154 1,82 2.00 2R 242 2.56 240
Chile 1,46 1,63 1,25 .22 1,75 2,05 1,60 1,46 122
Méjico 218 247 2,57 1.9 192 1,74 1,61 1.58 1,60
Pera 1.9 1.90 193 1,40 136 1.40 13% 118 0,90
Alrca

Kenia 6,44 7.85 638 553 557 5% 5.74 593 569

Merruccos  n/d 6,81 5,74 4,81 520 4,76 492 4,48 4,9
Malawi 423 731 544 514 5.4 713 511 4.09 n/d
Nigeria 349 229 1.61 2,05 243 247 24 2h 284
Tanzania n/d 727 7,02 543 536 503 497 4,73 4.21
Zambia .67 292 4,16 4,62 442 444 437 4.60 4.52
Zimbabwe 5,43 532 5.13 6,16 6,10 6.22 6,08 6,43 6.07

Asia
India 537 S8 643 624 S84 S40 513 ‘529 SIS
HongKong 08 086 074 058 057 05 05 05 058
Corea 145 149 18 129 124 129 127 126 1,29

Pakistin 607 520 3,18 297 273 278 297 323 324
Singapur 139 07 075 055 05 05 056 059 064
Srilanka 356 3,10 266 1,68 148 159 155 134 153

Eurapa
Grecia 153 147 1,52 1,86 200 2,18 b | 228 228
Portugal 136 140 2,10 1L.R 1,75 1,68 1,62 1,54 1,54

Fuente: Cusdro 2 y World Bank Files.

es importante considerar que nos estamos ocupando de promedios y que la
brecha existente entre los costos laborales en el sector manufacturero y el
promedio del ingreso per c4pita, también responde a diferencias en el capital
humano, asi como a la participacién del sector agropecuario en la economia.
Como lo muestra la importancia relativa de la mano de obra agropecuaria ¢n
los pafses que estédn siendo analizados en el cuadro 6, los paises con mayor
brecha entre costos laborales y los niveles de ingreso per cipita poseen un
sector agropecuario més significativo (y probablemente también un mayor
sector urbano informal), sefialando esto la existencia de importantes diferen-
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cias en educacion y en capital humano especifico. En ausencia de estadisticas
sobre distribucién de la educacién en los sectores, este problema no puede ser
formalmente analizado.

Para examinar aGn mds los efectos distorsionantes de los niveles de CLNS
en la economia, se correlacionaron los CLNS (expresados como cocientes) con
latasa de crecimiento del PBI. Silos CLNS aumentaran desproporcionalmente
en relacién a las oportunidades proporcionadas por el crecimiento econémico.
se esperaria obtener un pardmetro significativo y positivo mayor que 1. Este
es el resultado obtenido en el caso de la India. En €l 80 por ciento de los paises
se obtuvo una relacién cera (Brasil y Colombia presentaron pardmetros nega-
tivos estadisticamente significativos). Al mismo tiempo, a excepcién de [a India
y Colombia, una regresién de los cocientes de CLNS contra una tendencia en
el tiempo produjo también coeficientes estadisticamente iguales a cero.

Estas evidencias parecen sustentar aun m4s la controversia de que en la
mayoria de los PMD la existencia de CLNS no constituye necesariamente un
factor distorsionante. Losdatos aportados en el Apéndice sélo demuestran que
el efecto del cociente entre Jos CLNS e ingreso per capita —un indicader de la
distorsion introducida por las regulaciones de los CLNS— no es significativo
para explicar el desempefio de la demanda de mano de obra en los PMD, a
excepcién de Colombia, India, Méjico y Nigeria. Este resultado también fue
confirmado cuando, para analizar el efecto estadistico de crecientes CLNS
sobre el empleo, se utilizé un grupo de paises caracterizados por cocientes de
CLNS altos y bajos.

8. DIFERENCIAS INTERNACIONALES EN LOS NIVELES BE COSTOS LABORALES

Una comparacién de los niveles de costos laborales entre los PMD y los
pafses industrializados plantea algunas preguntas en relacién a los patrones de
asignacién internacional de mano de obra en el mundo caracterizado por
creciente comercio internacional. En realidad, existen datos respecto a
diferencias de costos laborales significativos y persistentes entre los PMDYy los
paises industrializados a través del tiempo. En particular, al analizar eviden-
cias como la producida por Lipsey y otros (1982) en el sentido de que las
multinacionales tienden a elegir su ubicacién de acuerdo en parte a considera-
ciones de costos laborales, surge el interés por indagar respecto a los factores
que operan contra una tendencia hacia la igualacién de los costos laborales en
los pafses. Naturalmente, esto abarca muchos aspectos, tales como restric-
ciones comerciales en las economias industrializadas, limitaciones a la

16 En realidad, concluyeron que s multinacionales c3lablccen actividades de uso infensivo de ouino de obca
en paies de bajo costo laboral.
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inversién extranjera, elevado riesgo en los PMD, ambiente macroecondémico
tnestable, etc. Para mantener este andlisis dentro del &mbito de los problemas
del mercado laboral se considerarén los aspectos que probablemente influyan
sobre la producticidad laboral.

Un factor que explica las continuas diferencias en los costos laborales
entre los PMD y las economias industrializadas y entre los paises que compo-
nen el grupo de los PMD es que la mano de obra no es un factor homogéneo.
En realidad, la productividad laboral promedio, que depende ~entre otras
cosas— del stock de capital y de la calidad tanto del capital como de la mano de
obra, puede diferir significativamente entre los paises. Por lo tanto, diferencias
considerables en los cocientes capital-trabajo o en la calidad de los factores
pueden dar como resultado significativas diferencias en la productividad
laboral de los paises. Si los cocientes capital-trabajo afectan los diferenciales
de productividad laboral entre los paises, es de esperarse una tendencia hacia
la igualacién de los niveles de costos laborales a través de mayores inversiones.

Para poder lievar a cabo un anélisis global de esta hipdtesis y poder
explicar todas las variables que afectan la productividad laboral, se deberia
estudiar la productividad total de los factores productivos y los elementos que
explican jos flujos de capitales intemacionales. Nos limitaremosa la alternativa
de examinar los costos laborales por unidad de produccién, lo cual proporciona
algunas aclaraciones en relacion a un an4lisis preliminar de las diferencias de
costos internacionales.

En el cuadro 8 incluimos el cociente entre costos laborales por hora y
produccién per cépita en el sector manufacturero formal para los ados 1970,
1975, 1980 y 1985; siendo este cociente interpretado como costo laboral por
unidad de produccién.” Es conveniente destacar que este cociente, que seiala
la participacién del trabajo en el producto, est4 afectado por las diferencias en
los cocientes capital-trabajo entre los paises. La tendencia observada en la
mayoria de los paises indica una declinacién en Jos costos laborales totales en
relacién a la produccién per cépita en el sector manufacturero. De acuerdo a
los datos, Grecia, Colombia, probablemente Marritecos, Corea y Austria son
las Gnicas excepciones a esta tendencia. Esta caida estd quizés més asociada a
valores laborales reales descendentes, como lo demuestra el cuadro 2d para el
caso de casi todos los PMD, con excepcién de Colombia, Grecia, Corea,
Pakistdn y Singapur. Por lo tanto, en los casos de Grecia, Colombia y Corea el

17 Nucstra fueniz de datos pars is produccion manulacture i conrospade o la base de datos de ONUDI ycon-
tiene informecidn sob re valor agregedo, salarios y empleo compatado sobre i base de cenacs del sector
manwiacturcro. En términos genemles, s considers que esta informacion cs bastante represcnistive de la
produccite del sector formal, dado que s reiodologia utilizada pars elaborar encucsias represtatavas
apone s coberturs solamente de empresas relalivamenic grandes. La produccion per clipita cowvespoade
al valor agregado dividido por el mimero de empheados.



CUADRO 8

COCIENTE ENTRE COSTOS LABORALES UNITARIOS
Y PRODUCCION PER CAPITA EN EL SECTOR MANUFACTURERO

1970 1975 1980 1945
Argentna 050 050 0.40 1.28
Drusil 0.21 017 0.20 024
Colombia 0.18 0.14 017 .}
Chile? 0.19 032 0.8 ui?
Méjico 0.3 037 0.3 027
Perni® 0,23 0.15 0.16 0.5
T 0.28 0.28 024 022
S (0.13) (0.15} (0.10) {005
Kenia® 053 0.44' 0,43 047
Marruecos 047 0,54 Q.48 G587
Malaws 037 038 0.M 0,25
Nigeria 0,10 0.11 Q.11 0.10
Tanzanix 0.46 oSy 0,42 0.46°
Zambia 026 024 023 0.20
Zimbabwe 047 0,48 080 017
r 038 0. 0.36 0.3
5d (0.15) £0.16) (0.14) {0.16)
India 0.63 0.70 0,80 056
Pakistdn 0.19 023 0,16 0.14
Sn Lanka 0,40 033 0.3 ‘o0
Y 0.41 0.42 .43 0.33
Sd (0,22} (024) {033) (021)
Hong Keng 044 0,42 030 037
Corta 0.20 017 022 0
Singapur 0,24 022 0,19 0.23
¥ 029 022 0,19 0,23
Sd (0.13) {0.13) ©11) {7.08)
Grecia 0.3 0.4] 048 058
Pornugal 037 0467 052 046
X 036 0,54 050 052
5 {0.02) (0.18) (0,03) (0,08)
Ausiria 840 0,7 0.81 075
Alemania 62.7* 067 0.7 0.65
Espaia 60.7* D63 057 o049
Suecia B 0.66 0.n 0.63
Reino Unido 63.1° 062 0.61 051
ElLLU. 352" 051 051 047
Canadé 60.0° 056 058 050
Japin Mo 043 06 0.8

059 0,61 060 055
Sd (0,113 {0.10) (0.14) 0.12)

Fuenie: Cuadro 2 y Manufactruring Dara Base (BESD), The World Bank. Para los paises o ahos indicados
con °, |a fucaie utilizada cs World Tables, 1987

1 Promedic animético. & = desviacin estdndar.

! Los datas sobre la produccién manufscturera corresponden a 1976,



aumento en los costos laborales reales estd acompafiado por creciente
participacién del trabajo en el producto, lo que sustenta la teoria de que los
cambios en los costas laborales son un factor decisivo como determinante de
esta participacién.

Una segunda observacién basada en las cifras del cuadro 8 se refiere a
diferencias entre pafses. En general, el valor promedio del procentaje en que
participa el costo de 1a manao de obra en el valor agregado en el caso de los PMD
ha permanecido por debajo de aquel correspondiente a las economias indus-
trializadas, deduciéndose entonces que la mano de obra no calificada es
proporcionalmente mas cara en las economias industrializadas. Sin embargo,
las diferencias observadas entre los PMD y las economias industrializadas en
dicho porcentaje son relativamente menores que aquellas computadas en
relacién a los niveles de costos laborales (cuadro 2). Por consiguiente, a pesar
de que la mano de obra representa una menor proporcién del costo total de
produccidn en los PMD, la diferencia resultante en los costos laborales por
unidad de produccidn pueden no ser importante para justificar los crecientes
flujos de inversién desde las economias industrializadas, como serfa de esperar
al observar las significativas diferencias en los niveles de costos laborales por
unidad. En realidad, la persistencia de ciertas diferencias en los costos
laborales entre paises puede explicarse a través de los costas fijos, el riesgo de
pais y el costo de innovacién tecnolégica. .

Se puede extraer una conclusién importante de esta exposicién. No se
debe generalizar cuando se analiza el comportamiento de los costos laborales
en los PMD y en las economias industrializadas. En realidad, existen diferen-
cias significativas dentro de los PMD, que a pesar de no manifestarse clara-
mente al comparar los nivelesde costos laborales, cuadro 2, se observan a través
de los costos laborales estandarizados por €l producto laboral pramedio en el
sector manufacturero. Por ejemplo, latinoamérica, a pesar de ser ésta una
consideracién basada en promedios regionales, tiene una baja participacién en
la mano de obra en el producto, seguida por Asia y Africa. Paises como
Argentina, Brasil y Méjico tienen una participacién mayor que Corea, Singapur
y Pakistdn. De manera similar, India, Kenja, Marruecos y Tanzania se
caracterizan por el hecho de que la mano de obra observa una proporcién
mayor del producto que en economias industrializadas.

El an4lisis anterior debe ser interpretado cuidadosamente debido a la
naturaleza agregada de la informacién estadistica utilizada. Por ejemplo, la
confiabilidad de la informacién sobre produccién y empleo en el sector
manufacturero varfa notablemente entre los paises. Adermds, el hecho de que
las cifras en el cuadro 8 corresponden a un promedio para todo el sector
manufacturero y no sélo para la industria exportadora, deben ser tenido en
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cuenta a) evaluar la existencia de las decrecientes productos laborales prome-
dio.

9. CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo ha sido proporcionar evidencia empirica sobre
los datas de costos salariales y no salariales para una muestra representativa de
paises menos desarrollados. El andlisis se ha basado en comparaciones entre
paises respecto a los niveles de costos del trabajo expresados en dblares, los
cuales corresponden a trabajadores directamente participantes en la pro-
duccién del sector manufacturero. Este estudio fundamentaimente se reficre
a) efecto esencial de los costos laborales sobre las exportaciones no tradiciona-
lesy ala posible distorsién ejercida por las regulaciones delos CLNS en muchos
PMD.

La evidencia incluida en este trabajo muestra una disminucion de los
niveles de costos laborales reales en los PMD durante la década de los afios 80,
tanto en relacién a los precios mayoristas de cada pais como a los precios y a
los niveles de costos laborales en los EE.UU., el cual se toma como represen-
tativo de las econom(as industrializadas. Sin embargo, esta disminucién no ha
sido generalmente el resultado de la desregulacién de los mercados laborales,
como fuera indicado por relativamente altos cocientes entre los c@stos no
salariales y los ingresos laborales, sino principalmente por tendencias
macroecondmicas, especialmente la inflacién y las devaluaciones nominales.
El grado de distorsién introducido por los CLNS en relacién al costo de
oportunidad laboral es m4s marcado en los PMD mis pobres, donde et menor
tamaiio del sector formal contrasta con el grado de proteccién relativamente
elevado proporcionado por las regulaciones de CLNS. En general, es posible
inferir que los paises que alcanzan mds éxito en la industria de las exportaciones
manufactureras presentan relativamente pocas regulaciones del mercado
laboral y crecientes niveles de costos laborales a largo plazo. Esta evidencia
respalda programas de ajuste destinados a favorecer la promocion de las
exportaciones y una mayor movilidad lahoral dentro de los PMD, los cuales
también favorecen una reduccion en los costos laborales a través de una menor
intervencién estatal. Sin embargo, a! analizar el grado de distorsién rela-
cionado con diferencias en los costos laborales entre el sector manufacturero
y el sector agropecuario en un pais dado, observamos evidencia estadistica
positiva en s6lo una pequena parte de la muestra. En general, podemos
concluir que los CLNS no parecen ser los factores mdés distorsionantes del
mercado laboral, ya que es probable que la existencia de Jeyes de seguridad
laboral u otras regulaciones den como resultado una menor movilidad laboral.
afectando de esta manera mds significante las diferencias de costos laborales
entre ¢l sector manufacturero y el agropecuario.
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Son importantes las diferencias internacionales de los niveles de costos
laborales, especialmente cuando se compara los PMD y las economias indus-
trializadas. Sin embargo, no son muy grandes estas diferencias en términos de
costos laborales en relacidn a la produccidn per cpita, sugiriendo La importan-
cia que tienen los cocientes capital-trabajo diferentes. Este resultado propor-
ciona una base para interpretar las diferencias de costos labarales entre los
paises en relacién a las diferencias en la productividad laboral.
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APENDICE 1

FUENTES PARA LA INFORMACION EMPIRICA

Para cada uno de los paises en estudio, se utilizan las fuentes de
informacién descritas en la seccién A. Y luego, se enumeran las fuentes de
datos especificas utilizadas para cada pais (seccién B)

A. Fuentes generales
U.S. Department of Labor -- Bureau of Labor Statistics: /ntermational
comparisons of hourly compensation costs for production workers in manufactur-

ing, varias ediciones,

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Yearbook of labor statis-
tics, varias ediciones.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): The cost of social security
(10th and 11th International Inquiry).

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Informes no publicados
sobre jtemes de costos laborales para diversos paises.

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Legisiative series (varios
paises).

Price Waterhouse Doing Business in...,varias ediciones (Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Méjico, Pert, Hong Kong, [ndia, Corea, Singapur, Grecia,
Portugal, Kenia, Marruecos, Nigeria, Zimbabwe).

The World Bank: Warld tables, 1987. The fourth edition.

World Bank's data files: Manufacturing data base -- BESD (UNIDO);
Andrex; TFS.

B. Fuentes por paises
Argentina
Sdnchez C. y Giordano, O.: "Exchange rate policies and structure of the

labor market in Latin America, report on Argentina®, Mimeo The World Bank,
1988.
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FIEL: Evolucién real de remuneraciones medias, brutas e industria
manufacturera.

Brasil

Anuario Estadistico Do Brasil (varias ediciones).

Colombia

DANE: Colombia Estadistica, 1986

Reyes, A.: Tendencias del empleo y la distribucion del ingreso, 1986.

The World Bank: Colombia. Labor costs and labor markets in manufactur-
ing, 1985.

Chile

Paredes, R.: "Exchange rate policies and structure of the labor market in
Latin America. Report on Chile”, El Banco Mundial, Mimeo, 1988.

Yiiez, J.: "Un [ndice de remuneraciones para el Gran Santiago®, 1987.
Méjico

INEGI: Encuesta Manufactuera Mensual.

Riveros, 1986b.

Perd

Base de datos utilizada en Paldam y Riveros, 1987.

Pollack, M., 1988,

Grecla

Office National di Statistique de Grece: Enquéte sur le cod de la main
d'ouvre, vanias ediciones.

Portugal
Instituto Nacional de Estadistica: Estadisticas Dos Salanios, varias edi-

ciones.
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Hoag Kong

Institut de ’'Economie Allemande; Couss salaniawr et conditions de travail
dans 'Asie du Sud-Est, 1986,

OIT: Indirect remuneration in Asean Countries, Mimeo, 1982,

Hong Kong Census and Statistics Department: Survey of industrial
production, varias ediciones.

Monthly digest statistics, varias ediciones.
Corea
Institut de 'economie allemande, op. cit.

Kim, I.. Wages, emplaymeru and income distribution in south Korea, 1960-
&3, OIT, India, 1986.

Sipgapor
Institut de I'economie allemande, op. cit.

Department of statistics: Annual census of industrial production, varias
ediciones.

Fong, P.E. y Lim, L.Y.: Wage policy in Singapore, OIT, Mimeo, 1986.
India
Ministry of Labor: Master reference book on labor statistics, 1984.

Agrawal, KK y Agarwal, R.: "Fringe benefits and other auxiliary wage
issues: An analysis of economic perspectives and trends”, LR (1), 1986.

Fallon, P., 1987.
Pakistén

Irfan M.,: Wage policies in Pakistan, 1970-84, Mimeo, 1985.
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Marruecos

Ministere de lindustrie et du commerce: Statistigue des industries de
transformation, varias ediciones,

World Bank Estimates, Regién.
Malawi
OIT: Nationai wage policy in Malawi, 1985.

National Statistical Office: Employment and eamings. Annual report,
varias ediciones.

Nigeria
Collier y Riveros, 1987,

Federal Office of Statistics: Earnings and house worked per industry, sin
publicar.

Kenia

National Bureau of Statistics: Employment and earning in the modern
sector, varias ediciones.

National Bureau of Statistics: Staristical abstract, varias ediciones.
Tanzania

Bureau of Statistics: Survey of employment and earnings, varias ediciones.
Zambia

Central Statistics Office: Moruhly digest of statistics, varias ediciones.
Zimbabwe

Mkandawire, Th. *The impact of the recent world recession on the

Zimbabwean economy®, Working paper, World Empioyment Program, OIT,
SATEP, 1985.



APENDICE 2

Cuadro 2a: Tipos de cambio Atlas.

Cuadro 2b: Costos laborales horario, moneda local.

Cuadro 2¢: Costos laborales horario reales, deflactor: IPC.

Cuadro 2d: Costos laborales horario reales, deflactor: [IPM.

Cuadro 2e: Costos laborales horario reales, nominal.
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CUADRO 1a

TIPO DE CAMBIO ATLAS
(unidades de moneda local por doiar)

1945 197 19T 9% 19T 97 19TV 1980 19A1 (92 1A 1984 1%y
Argeotas a2 04 e 0 0% 01?0 oM F o»  off 0¥ oY
Brad 0 o5 o4 o olf o2 03 o5 0le O 08 LA 620
Cnile or o.[* 49 1310 M MM 1IN ¥ B 30,90 AN %, lel.10
Colowmbvia 105 1440 3% MM M ¥I0 L6 470 MW o410 TR 100M0 14230
Grecm WH0 N0 ILZI0 MM A0 60 I 4240 5S40 660 ABIQ 1O 1M O
Hoog Koog 37 410 430 490 4% 4% A0 500 S60 &0 TN TR0 M
Lacha 4A0 70 &M A0 Ash AX BI0 T BSC 960 10X 1w LN
e *lo 10 1% 440 43 b ] 730 T 9.00 10,90 13.% 14.40 16,40
Cores 26530 06D AS400 48400 48400 AMAO0 48400 H0740 MMNIO0 TILIO TAAD XA EW00
Mialore [ %, ] 08D 490 ox 0,90 0.80 080 080 050 1.10 L0 140 .
Mépxo LiSh 1150 230 1540 2280 N80 2280 2300 43 5640 LALID 16TA} %W
Marroeom 510 510 410 4,40 450 420 1% 1% 20 600 LA ] 5,50 1010
Nigens 0% 0% O& 08 Ou0 060 b6F 0% 060 O™ 0% 080 0%
Pukimin 4,80 480 4% 950 9,90 9.9¢ 9.9 990 990 104 [P 1330 150
Pera 0 03 04 o05e 08 020 02 0M Q40 00 ., 160 IN 11D
Porlugal 1880 2880 X6 XN MM 4319 4360 NI0 &1L T3 1M 14640 (00
Singapur L0 M0 Ze 1% 140 230 22X 2210 210 210 110 210 220
Sn Lanks 4B0 &R0 900 1050 1340 1540 1340 (630 X0 A 2330 240 PN
Taszania TID TI0 740 840 830 1M 82 2 AN 95 IO 15N 17TM
Zammbia 07 UMW O0ed 0N O0B0 080 080 080 09 0% L 180 1%
Zissbalree GMW oM 06 Q& 060 LW 47 O 07 O LG L Lsb
Nots:
*Multiphcado por 10—
"M ultiplicada por 1073
Mulliplcado por 1071
\ultiphcado por 1072
“Multipheado por )01
Multiplicado por [0



CUADRO 2b

NIVELES DE COSTOS LABORALES

{moneda local, iérminos nominales )

WM U 19TS LN 1YT7 IR 19W 1980 I96F 1982 1583 1984 1985
Asprating ar oa» o 92 o5 019 o4 o09¢ o0 oo 0 oX 1%
[ ] o 4r o a1 oY o¥ o oF o2 o a®m 20 e
Chile X AF 10 TR 1900 W6 4760 5640 9440 10600 10250 11130 L2440
Cobombia AWM 63 1340 1700 2150 2840 A% 1M 7210 9500 LN40 16820 19670
Grecm 140 U100 %20 MU0 MAD 10440 LMAD L5900 20280 1520 L0 QL0 S50
HoogKoog 150 2130 AM0 43 43 3550 660 750 &% (010 100 125 116D
Indis 1 210 AN 420 440 470 320 AWM 600 610 &M T4 8.00
Keia 230 3% 530 30 660 690 730 BaD 930 (040 1120 1230 1290
Cores 1970 6130 16460 213,00 20560 18720 $1300 61350 721,90 610 900 1LMLN L1M7
Mlalewi B/d 02 03 0 oM X 0 040 0 0% 0% 0% n/d
hidjrs TH0 1040 2280 LM MNP0 LW B2 W0 1190 17780 D30 4150
Marrosom a/d 430 300 67 YO0 YA TS0 AI0 930 1030 W 1130 1300
Nigeria 010 Q.10 020 030 0.0 [ ] o.M 0.0 0.7 0™ L V] 0.9%0 1,0
Puguist én 080 100 240 27 330 420 4 400 4D 4N %M 700 M
Prra 1050 1560 P40 5020 ADA0 WD 120 2 FIN 6640 | 16180 298610 4.0M4,%0
Portugal BO0 1120 4040 3020 050 4D BALTD 10310 LS60 14940 (7RAD 21080 25560
Sangapur 100 100 190 200 200 200 24 2® 320 )60 400 4500 an
Sn Lanks 09 110 180 1M 260 1M X0 320 JAD 420 4% &0 6,40
Tanzama n/d 2.4D 20 440 4.60 4,60 LI 5.% 6,60 10 A00 930 10.60
Zamina 03 040 060 490 080 100 140 12X LW 1LY 1,40 L% 1.
Ziumbabee 0S50 0S50 QA0 A0 100 LI0 120 140 1,80 00 23 6D 280
Notas.
*Mulipbicsdo por 10—°
™ uliapticadn por 103
“Mulpticado por 10—
“Muluplicado por 1077
“Mulipbcowio por 102
Ptiplicado por 1071



CUADRO 2¢

COSTOS LABORALES HORARIO REALES®
indice 1980 = (0}

1965 (YN 1975 1976 1977 197 19TV 198D 1981 19A7 1) 1934 1989

Argentina 1my 32 1168 841 NS S 907 1000 842 45 938 LIE0 005
Brasil 551 %96 M4 A0 A9 L6 961 00D 1014 1121 100& 1001 108D
Chile 07 208 T B4 90 1100 4D 1008 IBT 1427 1085 vE4 S0
Corombia T4 B4 Y MY T2 M4 W9 1004 W62 LTI 1278 w0 18
Grecia 416 375 TI4  B27 888 5 985 1000 1025 1130 1150 1217 1243
Hong Kong 553 &3 MY 814 867 w3 1001 1000 10L,3 1072 1083 [1LO 1169
Iodia 1 T4 Bl 985 %0 99} 014 1000 98 B0 851 BA6 916
Kenia 920 1422 1198 1166 1122 MA9  S46 000 W4 %17 890 BAE k24
Corea 21 451 94 686 BlY %I 1076 1000 9D JD&S 1124 122 17
Malawi a/d 36 W vTa R4 1022 995 1000 1002 1309 925 I nid
Méjico 749 817 0L 1232 1089 1006 S84 1000 1020 1813 744 TIE TR
Marmeocos ofd 1199 1139 1257 1121 1139 1067 1000 1019 1005 003 956 100}
Nigeria 1048 1042 913 ALE 781 857  AR4 000 970 951 B2 &3S M7
Pakisidn 79 BLT W07 #140 1062 LIS4 1198 1000 8 22 1119 1284 1353
Perid 44 1123 1313 S3 1100 954 AX4 1000 968 WS A5 M4 SL7
Portugal M3 79 141 1094 1DAT7 1000 924 1000 I0i4  YAE  93% M0 472
Singapur M4 T 813 868 BED M6 962 1000 1044 1159 1735 401 1453
Sri Lanks 01 A2 B8} W7 1MI w6l M6 1000 BES  J007 1030 LILT 1104
Tantamis sfd 1322 1405 139 12 1155 1151 1000 #0353  T49 662 369 4MS
Zambia 88 1035 1105 1388 (0046 1049 1061 1000 985 B49 TS TA6  T7R
Zimbabwe 7L TS0 w06 $IL8 912 947  BAY 1000 NP2 1144 1053 98F W)

*Cifrms originales expresadat en monexds kacal.  El deflactor wtilizado Tue ) IPC.

CUADRO 2d

COSTOS LABORALES HORARIO REALES®
(indice 1980 = 100)

1965 1970 1975 9Te 977 1978 19 1980 1981 1942 1983 1984 RS

ArgEntina 574 2 B2 S0 3946 662 M3 1004 A1 M1 656 RAT TS
Brasil &2 M7 B&2  91% w5 056 1086 1008 1000 1133 513 Bp9 BB
Chile 1363 ME6  Gh1 774 1061 1243 1177 1000 1833 1606 1067 93¢ 727
Colombia 82 189 M) DS 7584 M6 902 1000 1093 1193 L2280 1404 1317
Grecia 46 848 5T 859 YD 1020 1008 1000 10N} 1)ES5 L9l 1248 1242
lodia M3 %6 W3 10746 A5 1122 1095 1000  S43 93) M7 972 e
Corea Bl N5 g4 w7 857 141 160 1000 977 1068 1202 1323 1M
Méjico 769 M0 42 1311 105% 993 970 1000 1049 1041 TAE L0 Mo
Marmuecos o/d 1289 I3 L21é 1104 n/d 1058 JOGO 978 WA 93é 881 910
Pajuislin 830 84 9312 w7 1090 1247 1214 W00 956 04T 1137 1267 MR
Portugal e % 1094 1140 W66 959 BAY 1000 1003 936 987 BEE  RRS
Sinpapur ad  o/d 105D 1034 1035 050 1061 W00 1130 19 1814 KTLT 1830
Sn Lanks e/d  a/d 1220 1174 )33 1% 1AL 100 ROE  106E WS 1002 1217
Zambs afd 132 1238 (M9 1S 1183 1007 1000 1024 W5 M64 ALl TAD

"L Gifras Ofiginales [Werom expresadas en moheda ocal, El deflacior ulilizado fue el 1PM



CUADRO ¢

COSTOS LABORALES HORARIO REALES

{indice 980 = }00)

5 19% 1977 1978 1% 1980 1981 1702 1983 1984 1984
Argemtina 10B 5S4 6112 T49S) TTAOS  Be27 100000 71818 33979 TSAB WMt Mane
Brasl P24 LA LS L1V 11223 100000 107101 11110 TAN) el shéld
Chule 45603 M09l AR BT MM (00000 IALTWM L2162 TIAS s 42 3N
Colombws 60251 61638 67299 76716 58053 100000 04662 11999% LIE&6% 11647  SMIT2
Greca 70100 72984 794 9035 8SE2  (DOO00  BROTI  9IITS M%7 TAMM M0
Nong Kong T7511 81692 BR433  W2981 94642 100000 93 ING 93454  S1861 A3 M AT
Intia WIS 91865 2451 95A23 G702 100000 MI07) MM TIOM eI wRdN
Kenia 101093 BE.7A2  SA.T93  917ER 9143 100000 £2.773  W9IT 60411 S9MO SIS
Cowes RO 4175 AT 245 114491 100000 95269  S4SAD  MA2L Y9 M4
hilaiaan NO2 K%K DG4S W) 0NZ 100000 92235 104521 T248)  f10eS n/d
hldjico 110193 114888 S184) A0513 85510 100000 110923 MA6d 47453 S2417 R
hlwrascos 107655 104980 ¥76M |ORCDS 07409 100000 .18 9027 Méld AT ATeDd
Nigetia 5577 .4 55234 MTT? O TSM2 100000  SA.IM B4913 W) A4S TV 4B
Pequstds 92473 93.086 107.0% L3127 116.730 100000 96237 g4 SN WIS 7AW
Perd 137487 710D LT W@ A (00000 (65071 IG0ASS 72451 ¥O0MM  MADR
Poragal 1Lh46d 114255 9906 MR  B3%7 100000 B93WM  TII49  AVASS S04 332N
Singapur W8 074N BMTI) MOD4 W2 100000 107ML (LOUTL 1194M 129102 LS9
Srilamia 1328 12323 129000 13431% jI43e4 00000 B1A) 881N  BTSEA 92 24N
Tearzama L22938 102017 101097 983 %6131 100000 10LOI1  VOSYL H1SI7  G6TERE G5k
Zambria 10022% 1208 91012 02200 103021 100000 MVl TG 6L7R2  SO025 4l 4]
Zimbhabwy 98 )08 9200 91915 aSieD As7B) 100000 Q4514 1QZ4NM ATSY TIFIL 59T

*Lov costos lsbormles momdnales ot chda plis daidide por lon costons Wiborales sominales sa EF.ULL
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APENDICE 3
EL TRADE OFF ENTRE EL COSTO LABORAL Y EL NIVEL DE EMPLEO

El propdsito de este ejercicio es analizar una funcién de demanda laboral
en e] conjunto de paises del anilisis y observar el desempeiio estadistico de los
datos sobre los costos laborales. Se supone la existencia de una demanda
laboral derivada de una tecnologia en la que la mano de obra es el tinico factor
variable y de funciones de beneficio con las propiedades usuales. Por lo tanto,
los niveles de empleo dependen de los costos laborales unitarios relativos a los
precios de productor y el valor agregado real. La primera variable corresponde
al costo laboral del producto producido el cual se supone tiene una relacién
negativa con el nivel de empleo en razén del supuesto subyacente que las
empresas maximizan sus beneficios esperados.*

E! modelo empfrico también permite la exitencia de rezagos al ajustar el
empleo al cambio en las variables independientes, de manera que:

(Ll-ll—l) = Ol (L‘I = Ll-l.)

donde L y L _ son los niveles de empleo en los periodos t y t—1, L* es el nivel
de empleo 6ptimo (deseado en el periodo t,y 0 < 0 < [ es el factor de ajuste.

Por [o tanto, el modelo empirico para relacionar el empleo con los costos
laborales (w,) y el valor agregado (q) es (en logaritmos):

L =a + aw +aq+al +e

donde a = AD, A es la elasticidad a corto plazo, a, = 1 -0y ¢ es el error
aleatorio.

Hay problemas de simultaneidad en las estimaciones de este modelo de
regresion. En realidad, los costos laborales unitarios (o el componente salarial
de los costos laborales totales) pueden ser determinados endégenamente por
la oferta y la demanda. Sin embargo, tal simultaneidad probablemente no

* Un tretamienio miés softsticado de cxte problema requeriria uns considerscite del pepel descarpedado por
In cxistencia de uns ahs correlacidn cntre kos aveles de cosios laborakes reales y In virimhie gt cxpreas la
Unes & eodeacia a o largo del Gempo. Ea realidad, el empieo wumbién debe ria resposder acgativameate
al oosso laboral actoal s un cambio slanial fucra cosiderado como un cambio permanc ate por las copresas.
En cstec sentido, la exisiencia de crecicntes corios de contrataciin y despidos haris que kos empresarios no
sjustaran significativamcaic el eopieo & ¢l cambio e ¢ cosl0 laboral fucrs considerndo TRNSINONo.
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desempeifie un papel importante cuando se considera a la demanda depen-
diente de los costos laborales del producto en oposicién a los costos laborales
del consumo (es decir, deflactados por el IPC). Se puede ademds argumentar
que el desempleo abierto ¢s usualmente elevado en los PMD, siendo la oferta
de trabajo relativamente eldstica en el tramo relevante. En consecuencia, el
dnico factor enddégeno que consideraremos para usar variables instrumentales,
es aquel relacionado con la variable de produccién.®

Sélo se considera un subgrupo de paises, ya que no se dispuso de una base
de datos completa para todos los paises incluidos en el estudio. Los datos sobre
empleoy valor agregado fueron obtenidos de archivos del Banco Mundial. El
deflactor de costo laboral utilizado es el IPM de cada pais

En seis palses obtuvimos una elasticidad negativa estadisticamente signi-
ficativa de los costos laborales a corto plazo, mientras que en nueve de ellos una
elasticidad positiva estadisticamente significativa de produccién. En el primer
grupo, las elasticidades fluctuaron entre -0,03 y ~0,07, mientras que en el
dltimo caso, las elasticidades oscilaron entre 0,05 a 0,44. En todos los casos el
rezago de ajuste es significativo, produciendo diferentes elasticidades decorto
y largo plazo. En relacién a las elasticidades a largo plazo, también se
enconlraron variaciones significativas entre los paises. Primero, en ocho paises
se encontraron elasticidades de costos laborales negativas y en diez de elios,
elasticidades de produccion positivas.** Segundo, la oscilacién de los valores
fue de --0,04 a --0,54 y de 0,53 a 2,30 para los costos laborales y la produccién,
respectivamente.

Esta evidencia sugiere la existencia de eiasticidades de produccién mas
elevadas que las elasticidades salariales. Para India y Paquist4n se obtuvieron
resultados muy disimiles a los patrones generales. En general, una investiga-
cién més detallada permitiria explorar con mas amplitud la estructura del mer-
cado laboral subyacente a estos resultados estadisticos generales. Para poder
explicar el papel negativo desempeiiado por las distorsiones del mercado labo-
ral sobre el sector manufacturero, también se agregé al modelo, la variable
CLNS/Y,, donde Y, representa al ingreso per cédpita. S6lo se pudieron identifi-
car pardmetros significativos y negativos en cuatro paises (Colombia, Méjico,
India y Nigeria). Ello significaria que en solo estos pafses la distorsién repre-
sentada por la relacién entre costo laboral y costo de oportunidad de la mano
deobra, tiene un efecto contraproducente significativo en términos del empleo.

* Otroagpectointeresante del problema &5 que cusn o mis ¢levado ses el compooenic tramsbie 5 ¢ldeflactor
de precios pars los salarios (IFM), més factible stnd interpretar el cociente eatre coslo labore) y 2| IPM como
£l costale ¢ourt los precios de los no Lransahbes y bos transables (vwéase también Dorsbusch, 1974

** Sc utilins uoa aproximaciin seiptdtics s la desvincitn csubndarde un cociente enire dos variables alestoriss.
Véase Kendall y Stwart (1960).
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CUADRO 3a

TRADE-OFF ENTRE EL COSTO LABORAL Y EL NIVEL DE EMPLEO

w q L, e, €, R-? D.W.

Argenmiina 0,115 0.502 0.782 -0.525 2299 0.7287 213
(0.19)  (0.46) (554)  (~0B9) (.7 {18.010)

Brasil ~0.153 0338 0.716 -0.542 1.186 0.5909 L 88
(-189)  (2998) (782) (-39 (5.18) (649.200)

Chile —00843  0.427 0343 ~0.132 0.650 09945 1.95
(-164)  (3.04) (L87)  (-393) (085)  (107L.1)

Colombia —0.139 023 0.653 0404 0.668 0.9993 147
(=274)  (239) (5204) (=759 (309)  (9288.16)

Méjico ~0.030 0.4667 0.1 004 0.530 09998 1.39*
(—40%)  (130) 0.86) (=837 (409)  (24442.6)

Grecia ~0.1402 03502 0.224 -0.18] 1.25 0.9998 L.O1*
(-3308) (52R) (1.72)  (~5.88) (377)  (26080.1)

Corea ~0.15 0.4425 0360 0,247 0.69 0.9982 |.57%
(-1.60)  (3.03) (1L72)  (-201) (4.64)  (3214.09)

India 0175 0110 0.64 0.491 0317 0.9886 212
(3.16) (~147) (4.70) (627)  (~068) (548.3)

Paquitén 00152  0.052 0.57 0.046 0.121 0.7676 2.15
(069  (145) (3.16)  (114) (0.81) (21.91)

SriLanka 00506  0.010 08485  -0332 0.068 08798 13
(020  (1.09) (659)  (-1.59) (5.36) (44.94)

Kenia 0173 0374 0.5804  ~0.434 0.89i 0.9839 253
(—1.56)  (1.%4) (247 (=301) {181} (367.95)

Nigeria 00597 0393 0.509 0.125 0.80! 0.9726 193+
0.16)  (1.83) (1.40) (0.795) (1.69) (173.27)

Nata: §¢ utilizaron variables instrumentales (instrumenio: PBI per chpita); as como también la probabi); -
dad mixima en presencia de errores correlacionados serales { paises indicadas con *). Ulilizamas 16
observaciones para todos los paises. Los datos corresponden 8 kos scciores manufaciureros {foma-

les).
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