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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objetivo identificar la funcion del recurso de
unificacion de jurisprudencia que se manifiesta en los fallos sobre nulidad de
despido cuando se establece la naturaleza imponible de la remuneracion en el

fallo.

Para ello, se efectu6é un analisis de la doctrina nacional y extranjera respecto
a las posibles funciones de la Corte Suprema, asi como del tema de fondo, a
saber, la nulidad de despido. Asimismo, se efectué un analisis de fallos de
tribunales superiores de justicia, casi en su totalidad correspondiente a

sentencias sobre unificacion de jurisprudencia de la Corte Suprema.

Es posible concluir que el recurso de unificacién de jurisprudencia no cumple
con los objetivos que se desprenden de la historia fidedigna de la ley que
establecid este recurso, a saber, que el pronunciamiento de la Corte Suprema
debia servir de ‘interpretacion uniforme’, de ‘precedente’ y para ‘uniformar los

fallos’.



CAPITULO |

INTRODUCCION

Este trabajo, analizara la jurisprudencia de unificacion de la Corte Suprema
relativa a los fallos sobre nulidad de despido cuando se establece la naturaleza
imponible de la remuneracion en el fallo.

La controversia sobre la que se pronuncia la Corte Suprema es la siguiente: si
mediante una sentencia declarativa, se incluyen estipendios en la remuneracion
imponible de un trabajador, no considerados durante la vigencia de la relacion
laboral por el empleador, implicaria que el despido sea nulo y, por ende, se
aplique la sancién contemplada en el articulo 162 del Cddigo del Trabajo. Al
respecto existen fallos de tribunales superiores que han resuelto en uno y otro
sentido.

El objetivo del andlisis es determinar si frente a la controversia planteada existe
una sola solucién correcta desde el punto de vista de la argumentacion juridica o
la Corte dirime una disputa doctrinaria entre dos [0 mas] lecturas
argumentativamente sostenibles (plausibles) de las normas en juego.

En definitiva, se intentard determinar si con ocasion de esta controversia, el
recurso de unificaciéon de jurisprudencia pone de manifiesto una Corte Suprema
en su dimension o comprension casacional o en su dimensidon o comprension

politica (o propiamente unificadora).



Respecto de la cuestion de fondo, a saber, la figura de la nulidad de despido,
se ira en busca de su naturaleza juridica, para luego llegar al &mbito de aplicacion
de la misma.

Para efectuar todo lo anterior, se recurrira a la doctrina nacional y extranjera,
asumiendo ciertas posturas con el correr de las paginas. Asimismo, se recurrira
a siete fallos de tribunales superiores, siendo seis de recursos de unificacion de
jurisprudencia ante la Corte Suprema, y uno de recurso de nulidad ante la Corte
de Apelaciones de Santiago.

Finalmente, se intentara responder a la pregunta si lo resuelto por la Corte
Suprema se puede entender como precedente o no, por un lado, y se expondra

el ambito de aplicacion de la figura de la nulidad de despido.

10



CAPITULO I

FUNCIONES DE LA CORTE SUPREMA

Dado que la mirada central de este analisis estara puesta en la funcion que se
manifiesta del recurso de unificacion de jurisprudencia a propésito de los fallos
sobre nulidad de despido cuando se establece la naturaleza imponible de la
remuneracion en el fallo, sera necesario plantear algunos parametros que sirvan
de ejes conceptuales sobre los que apoyar la lectura de este trabajo.

Por esta razdn, relevante es la revision de las diferentes funciones que se
puede atribuir a la Corte Suprema, a partir de la literatura existente en la materia.
En este sentido, la exploracion comenzara a partir de las categorias mas
generales que la doctrina nos puede entregar, para luego seleccionar una de
estas categorias y atribuirsela a nuestro maximo tribunal.

Para empezar nuestro estudio, corresponde efectuar un analisis comparativo
del sistema recursivo ante las cortes supremas en el civil law y el common law
que, en lo que respecta a su fin, “las diferencias y similitudes entre los recursos
de una y otra tradicion pueden ser mejor descritas como dos vias diferentes para
lograr el mismo objetivo: uniformidad en los criterios de decision judicial™®. Luego,

teniendo presente lo anterior, por uniformidad en el sentido expuesto, nos

1 BRAVO-HURTADO, P. 2012. Recursos ante las Cortes supremas en el civil law y en el common law: dos
vias a la uniformidad. International Journal of Procedural 2(2): 323-339. p.325.
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podemos referir “al objetivo de que cada tribunal del sistema judicial tenga el
mismo criterio al resolver los casos, alcanzar criterios de decision unificados, o
suficientemente similares, entre los jueces.”

Asi, “en la tradicion del civil law, creemos fuertemente que ‘para el beneficio
de las decisiones uniformes’ es necesario que la Corte de Cassation revise un
gran nimero de casos™, mientras que “en la tradicion del common law ellos
creen, por el contrario, que ‘para el beneficio de las decisiones uniformes’ es
necesario que la Corte Suprema revise discrecionalmente sélo un pequefio
numero de casos, ‘sélo cuestiones de importancia’ seleccionadas.”

Otra mirada a considerar dice relacion con que “las debilidades de la casacion
de civil law son las fortalezas del certiorari de common law y viceversa. Mientras
la casacion es fuerte en control sobre los jueces, es débil en su consistencia
interna. Por otra parte, mientras el certiorari puede ser fuerte en su consistencia
interna, seréa débil en control sobre los jueces.”™

En otras palabras, “ambas vias tienen ventajas y desventajas simétricas. Por
una parte, la via del civil law tiene la ventaja de un mejor control sobre los jueces
de los tribunales inferiores, porque puede revisar un gran nimero de casos y mas
jueces pueden estar bajo su @mbito de supervision. Pero este gran niumero de

casos se vuelve, al mismo tiempo, la desventaja de la via del civil law. Con tantas

2 BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.330.
3 BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.332.
4 bid.
5 BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.336.
12



sentencias anteriores que recordar, mas temprano que tarde la Corte pierde su
‘consistencia interna’, a saber, que la Corte debe ser capaz de seguir sus propios
criterios anteriores.”®

Por su parte, “en la via del common law, el pequefio nUmero de casos le da a
la Corte Suprema una mejor oportunidad para preservar su consistencia interna,
pero, al mismo tiempo, se vuelve la desventaja del common law, porque no
permite un buen control sobre los demas jueces. Entonces, un pequefio numero
de casos permite a la via del common law preservar su propia consistencia
interna, pero sin suficientes casos bajo revision, los tribunales inferiores pueden
sentirse libres de desobedecer.”’

Sin embargo, indica Bravo-Hurtado, “en el certiorari del common law se toma
el salto de fe que los jueces de los tribunales inferiores no son potenciales
rebeldes con su propia agenda politica, y voluntariamente seguiran los criterios
fijados por su Corte Suprema. En la Cassation de civil law también se toma un
salto de fe, pero un salto de distinto tipo. Tenemos mas control sobre los jueces
inferiores, es cierto. Pero necesitamos confiar que la Corte Suprema misma sera
capaz, o estara dispuesta a, seguir sus propios fallos anteriores.”®

Teniendo presente lo anterior, sera el medio, la forma, técnica o metodologia
para alcanzar dicha uniformidad, lo que generara las principales diferencias. En

ese sentido, Taruffo plantea que “la mas difusa de estas técnicas la constituye,

6§ BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.335.
7 BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.336.
8 BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.337.
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sin duda, el stare decisis; es decir, la atribucion a una decision anterior, y
esencialmente a la ratio decidendi que justifica juridicamente su resultado, la
capacidad de influir en la decisidn de un caso sucesivo, idéntico y analogo.
Nacida principalmente en las cortes inglesas y norteamericanas, la practica del
precedente se ha difundido en muchisimos ordenamientos también de civil law™,
lo que trataremos con mayor detencion mas adelante.

Continuando con las posibles funciones de las cortes supremas, pertinente
sera remitirnos al estudio realizado por Alvaro Pérez Ragone y Paula Pessoa
Pereira, quienes, en base a lo razonado por Jolowicz, sefialan que “podria
sostenerse una clasificacion de las funciones que se pueden asignar a una Corte
Suprema en publica y privada. En ésta el tribunal ejerce el rol de ultimo garante
de la justicia y de correccién de la decisidén en el caso, mientras que en la publica
el papel es el de defensor por excelencia de un interés superior, a saber,
garantizar la unidad del derecho positivo y realizar el principio de igualdad en la
aplicacién de la norma juridica™®, constituyendo ambas funciones modelos
concretos de legitimidad de las decisiones judiciales.

Sin embargo, la funcion privada como modelo de legitimidad de los fallos, “se
convierte en sélo un papel secundario de las cortes supremas, cuando el acceso

a ellas deja de ser generalizado, es decir, deja de ser un derecho subjetivo para

9 TARUFFO, M. 2014. La jurisprudencia entre casuistica y uniformidad. Revista de Derecho Valdivia 27(2):
9-19. p.11.

10 pEREZ RAGONE, A. y PESSOA, P. 2015. Funcién de las cortes supremas de Brasil y Chile en la
generacion y gestion del precedente judicial entre lo publico y lo privado. Revista de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, 44: 173-214. p.184.
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cualquier persona en cualquier proceso. En este caso, el interés subjetivo del
solicitante no es la razon decisiva; para tener acceso a la Corte es necesaria la
presencia de un interés superior, es decir, un interés que se configura como un
derecho fundamental que esta mas alla de la aplicacion de la ley en el caso (como
ocurre en la Corte Suprema inglesa y en el Revisiongericht de Alemania y
Austria)”'l. En otras palabras, “en este ultimo modelo, la Corte Suprema -
admitiendo el recurso- verifica si el derecho fue aplicado correctamente en el
caso, pero esta ya no es la unica y exclusiva funcién desempefada por la Corte
al examinar el recurso. Su interés, en realidad, est4 en definir una orientacion
uniforme acerca de la interpretacion de la norma juridica, con el fin de que pueda
ser aplicada en los casos futuros similares.”*?

En suma, “la funcién publica y proactiva queda evidente cuando: i) el acceso
a la Corte Suprema esta sujeta a una selecciéon de los casos; ii) la actividad de la
corte se dirige principalmente a producir y gestionar precedente”?, lo que, al
parecer, refleja la tendencia de la labor de las cortes supremas. Sin embargo, al
ser labor la resolucion de disputas juridicas concretas, “la Corte Suprema siempre
ejercera tanto la funcion publica como la privada.”#

Habiendo efectuado una presentacion de las diferentes funciones que pueden

asumir las cortes supremas, corresponde analizar qué modelo asume nuestro

11 PEREZ RAGONE, A. y PESSOA, P. op.cit. p.186.
12 pEREZ RAGONE, A. y PESSOA, P. op.cit. p.187.
13 |bid.

14 PEREZ RAGONE, A. y PESSOA, P. op.cit. p.192.
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maximo tribunal, tanto a nivel de intenciones como en la practica, a proposito del
recurso de unificacion de jurisprudencia laboral. Adelantamos que la técnica
asumida por la Corte Suprema, a la luz de la doctrina que se presentara a
continuacion, es la del precedente.

Como primera mirada a este modelo, podemos sefalar que “un precedente es
un evento del pasado que sirve como una guia para la accion presente. En
términos procesales, ese evento del pasado se encuentra en una sentencia y
consiste en proposiciones relativas al Derecho, las que pueden adoptar la forma
de una regla, de una definicion o incluso de un principio. De este modo, y aunque
resulta una obviedad explicitarlo, el precedente no esta constituido por la totalidad
de la sentencia, sino solo por una parte bastante especifica de aquella.

Esa proposicion sobre el Derecho contenida en la sentencia y generalmente
aplicable en la que descansa lo resuelto en el caso anterior, es denominada ratio
decidendi. Esta ‘razén para la decisibn’ no necesariamente se expresa
formalmente en la sentencia, pudiendo encontrase de manera mas o menos
implicita en el desarrollo argumentativo de la misma.”*®

De este modo, “para que la ratio decidendi establecida en un determinado caso
resulte aplicable a un caso posterior, es imprescindible que los hechos del
primero y de este ultimo sean iguales.”®. Luego, “el precedente no es un caso,

ni tampoco los hechos del mismo, sino la regla, definicién o principio creado por

15 D{AZ GARCIA, L. 2015. Objetivo del recurso de unificacién de jurisprudencia laboral. Revista lus et
Praxis (1): 423-448. p.424-425.
16 D{AZ GARCIA, L. op.cit. p.425.
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el érgano jurisdiccional aplicable a los hechos de un caso actual, en cuanto
coincide en todas sus propiedades relevantes con los hechos del caso anterior.”’

No obstante lo anterior, “se advierte que en este modelo de ordenamiento, la
corte suprema termina siendo mas importante que el legislador: a este le
corresponde la funcion de producir normas generales y abstractas, pero es la
Corte Suprema la que establece el significado que debe atribuirse a esas normas
y que debe, por consiguiente, ser tendencialmente aplicado por todos los jueces
inferiores, y por consiguiente, a todos los sujetos del ordenamiento.“'®

Habiendo comprendido el concepto de precedente, debemos sefialar que la
vinculacion de este modelo difiere en su intensidad en las realidades juridicas
comparadas. En otras palabras, como ya lo ha planteado MacCormick &
Summers, “la jurisprudencia juega un rol significativo en los distintos paises, sea
0 no sea reconocida formalmente como fuente. Aun si ese reconocimiento es
tajantemente rechazado -como en la Cour de Cassation en Francia en donde la
citacion de fallos anteriores esta prohibida- la jurisprudencia jugara de todas
formas un rol importante a través de otros grados de fuerza normativa.”*®

De esta forma y continuando con las ideas de MacCormick & Summers, es
posible clasificar al precedente en cuatro niveles o grados de acuerdo a la fuerza

vinculante del mismo:

7 bid.

18 TARUFFO, M. op.cit. p.13.

19 BRAVO-HURTADO, P. 2013. Hacia los precedentes en Chile: Reforma procesal civil y fuentes del
derecho. Revista Chilena de Derecho 40(2): 549-576. p.560.
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“1° Vinculacion formal. Una sentencia que no respeta la obligatoriedad del
precedente no esta conforme a Derecho y, en consecuencia, esta sujeta a
revocacion por un recurso procesal.
a) Vinculacion o formal inmodificable (sin overrulling o facultad de la Corte
Suprema en el common law para modificar una tendencia jurisprudencial

en atencién a que han cambiado los contextos histéricos, sociales o

culturales.)

)] Vinculacion estricta. Debe ser aplicado a todos los casos, sin
excepcion.

1)) Vinculacion derrotable. Debe ser aplicado en todos los casos a

menos que sea aplicable una excepcion (las excepciones pueden
estar bien definidas o no).
b) Vinculacion formal (con o sin excepciones) que esta sujeta a overrulling o
modificacion.
2° Sin vinculacién formal, pero tiene fuerza. Una sentencia que no respeta la
fuerza de un precedente, aunque es conforme a Derecho, esta sujeta a criticas
sobre esta base, y puede estar sujeta a revocacion sobre esta base también.
a) Fuerza derrotable. Debe ser aplicado a menos que entren en juego
excepciones (las excepciones pueden estar bien definidas o no).
b) Fuerza compensable. Debe ser aplicado, a menos que sean aplicable

razones contrarias.

18



3° Sin vinculaciéon formal ni tiene fuerza, pero prevé un apoyo adicional. Una
sentencia que falta al precedente, sigue estando conforme a Derecho y puede
estar justificada, pero no tan bien como si invocara un precedente, por ejemplo,
para mostrar que la decision tomada es armonica con el mismo.

4° Un mero valor ilustrativo o de otro tipo.”?

Teniendo presente la clasificacion expuesta, corresponde revisar qué tipo de
vinculacion con el precedente tenemos en Chile. “A diferencia del common law
donde los precedentes si tienen vinculacion formal (1°) —eso los sitta en el grado
mas alto en la escala- en Chile esta descartada esa vinculacion. El articulo tres
del cbdigo civil chileno, y la tradicidon tras ese articulo, niega de antemano el
reconocimiento de la jurisprudencia como fuente formal del Derecho.”?l. Con
todo, “especialmente si observamos las practicas interpretativas en materia civil,
seria exagerado afirmar que en Chile los fallos ‘tienen una fuerza especial’ (2°).
A la inversa, esta instalada la idea que la independencia judicial significa que el
juez inferior es libre de tener su propio criterio juridico, distinto al de los
superiores, y que no es criticable por eso.”??

Descartados ya dos grados, “nos restarian solo los grados (3°) y (4°). Aqui si
pareciera encontrarse Chile, en algun punto intermedio entre ambas. En efecto,
los fallos son usados por los tribunales como un apoyo adicional (3°). Al igual que

en el resto del civil law, los jueces chilenos echan mano a fallos anteriores

20 BRAVO-HURTADO, P. (19) op.cit. p.560-561.
21 BRAVO-HURTADO, P. (19) op.cit. p.562.
22 |pid.
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especialmente cuando sienten que la postura juridica que buscan posicionar es
endeble por si sola. Asi, encontrar un fallo de un tribunal superior que vaya en la
misma linea, sirve para legitimar una decisién que, sin otro antecedente, aparece
juridicamente débil.

Sin embargo, si la postura puede ser solida solo en base a los estatutos legales
involucrados, el juez no gastara tiempo en buscar fallos sobre el asunto. En esa
situacion de una base legal sdlida, podria darse que el juez cite un fallo con un
valor meramente ilustrativo (4°). Mas eso, si bien se puede dar en Chile, sera
visto como un lujo para jueces sobrecargados de casos.”??

Pero podemos ser alin mas exquisitos a la hora de analizar la vinculacién del
precedente en nuestro sistema judicial, si es que nos adentramos en la figura
objeto de esta investigacion, esto es, el recurso de unificacion de jurisprudencia.
En este sentido, conviene efectuar una primera aproximacion a través de lo
sefalado por Luis Ivan Diaz Garcia. El autor, para dar respuesta a esta cuestion,
se vale de cuatro argumentos: la historia de la ley N° 20.260 que modificd nuestro
procedimiento laboral; la regulacion del recurso en el Cédigo del Trabajo; el
objetivo del recurso de unificacion de jurisprudencia, segun la doctrina; el efecto
de las sentencias de unificacion de jurisprudencia, también segun la doctrina y;
el comportamiento jurisprudencial de la Corte Suprema.

En primer lugar, respecto de la historia de la ley N° 20.260, el autor concluye

que “durante la tramitacion parlamentaria, los asesores de gobierno y oposiciéon

2 |bid.
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explicitaron que el recurso de unificacion de jurisprudencia es diferente del
recurso de casacion o nulidad en sus objetivos. De otro lado, que desde su mas
embrionario disefio, inicialmente parlamentario y luego mediante mensaje
presidencial, se entendi6 que procedia en caso de existir sentencias
contradictorias sobre una determinada materia de Derecho. Por dltimo, y
nuevamente en palabras de los asesores que intervinieron durante la tramitacion
del proyecto de ley, que el pronunciamiento de la Corte Suprema debia servir de
‘interpretacion uniforme’, de ‘precedente’ y para ‘uniformar los fallos’.?*

En segundo lugar, respecto de la regulacién del recurso en el Codigo del
Trabajo, Diaz senala, primero, que “la revision de las normas que gobiernan este
instituto, permite sostener que su finalidad es uniformar la interpretacion de
determinadas materias de Derecho, es decir, uniformar el significado que se
atribuye a determinadas disposiciones del Derecho del Trabajo.”?>. En seguida,
plantea que “el articulo 483-C, inciso primero del Cddigo del Trabajo, establece
lo siguiente: ‘El fallo que se pronuncie sobre el recurso soélo tendra efecto
respecto de la causa respectiva, y en ningun caso afectara las situaciones
juridicas fijadas en las sentencias que le sirven de antecedente.’

Como se puede advertir, se trata de una disposicion cuya primera parte, esto
es, hasta la expresidn ‘causa respectiva’, presenta extrema cercania con lo

preceptuado en el articulo 3° del Cddigo Civil, que en su inciso segundo

24 D{AZ GARCIA, L. op.cit. p.430.
25 |bid.
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textualmente prescribe: ‘Las sentencias judiciales no tienen fuerza obligatoria
sino respecto de las causas en que actualmente se pronunciaren’. Este ultimo
articulo, por su parte, expresa lo que en doctrina se denomina el ‘efecto relativo’
de las sentencias y que consiste en que las sentencias judiciales s6lo producen
efecto respecto de las partes en litigio."”26

En tercer lugar, respecto del objetivo del recurso de unificacion de
jurisprudencia, segun la doctrina, “los autores coinciden en que su finalidad es
uniformar la interpretacion del Derecho. Sin embargo, no todos justifican esta
perspectiva. En efecto, algunos autores, como Fabrega, Halim, o Halpern y
Humeres, se limitan a sostener que el recurso en andlisis pretende generar
uniformidad en la interpretacion cuando existe dispersion jurisprudencial sobre
una determinada materia de Derecho.”?’

En cuarto lugar, a propoésito del efecto de las sentencias de unificacion de
jurisprudencia, también segun la doctrina, “todos los autores coinciden en
rechazar que las sentencias pronunciadas al conocer de dicho medio de
impugnacion, tengan efecto alguno en futuras decisiones judiciales”.?2

Finalmente, en lo que respecta al comportamiento jurisprudencial de la Corte
Suprema, Diaz afirma que al examinar el proceder de nuestro maximo tribunal “al
resolver los recursos de unificacion de jurisprudencia deducidos hasta el 29 de

marzo de 2012, permite confirmar dos cosas. En primer lugar, que la finalidad del

26 D{AZ GARCIA, L. op.cit. p.431.
27 D{AZ GARCIA, L. op.cit. p.431-432.
28 DIAZ GARCIA, L. op.cit. p.433.
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medio de impugnacion en referencia es uniformar la jurisprudencia, o que se
logra mediante el seguimiento de su propio precedente. Segundo, lo que es aun
mas interesante, que en los hechos, dicha finalidad se ha alcanzado en todos
aguellos casos en los que la Corte Suprema ha conocido dos 0 mas recursos
recaidos sobre una misma materia de Derecho.”?®

De este modo, Diaz sostiene que “el analisis de los antecedentes ofrecidos,
permite sostener, de un modo racionalmente justificado, que el objetivo del
recurso de unificacion de jurisprudencia laboral ha sido introducir el seguimiento
del precedente en el ambito procesal laboral chileno.”0.

Sin embargo, el autor también procura indicar que “los argumentos ofrecidos
por los autores para rechazar que mediante el recuso en estudio se pretenda
incorporar el seguimiento del precedente, son los siguiente: 1. El articulo 3° del
Cadigo Civil; 2. El juez esta llamado a resolver casos concretos; 3. En virtud de
la separacion de funciones, el juez no crea Derecho, sino que lo aplica y; 4. El
articulo 483-C del Cddigo del Trabajo.”!

A pesar de lo expuesto, variadas son las trabas que ha encontrado el
precedente para quedarse definitivamente en nuestro ordenamiento juridico.
Como ya se ha sefialado, es la tradicion del civil law la que impera en Chile vy,
como tal, cuenta con una serie de explicaciones historicas que nos pueden

ayudar a comprender la apatia que existe respecto del precedente.

29 D{AZ GARCIA, L. op.cit. p.436.
30 |pid.
31 DIAZ GARCIA, L. op.cit. p.439.
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Durante la Revolucion Francesa, los jueces eran aliados del ancien régime.
Entonces, para los revolucionarios franceses, los jueces, asi como la monarquia,
eran también enemigos que debian mantener a raya. Esa es la opcion historica
de por qué en la tradicion de civil law, lo que da seguridad es mantener un control
cercano sobre cada juez individual. Luego, una gran corte de Cassation es
precisamente esa gran maquina controladora que da la calma de la seguridad
juridica en el civil law.

La historia fue diferente en la tradicion del common law. Los jueces no eran
enemigos de la causa revolucionaria; de hecho, ellos eran verdaderos aliados.
En vez de restringir a los jueces, los revolucionarios les dieron un amplio rango
de accion. En el common law, no necesitan una gran maquina sobre las cabezas
de cada juez, ya que ellos tienen confianza en sus jueces.®?

No obstante lo anterior, considerando todos los antecedentes ya expuestos,
en el caso del recurso de unificacién de jurisprudencia, considero que la Corte
Suprema se sitla en la categoria de precedente y en esa direccibn donde
analizaremos la labor de nuestro maximo tribunal, a propdsito de los fallos sobre
nulidad de despido, cuando se establece la naturaleza imponible de la
remuneracion en el fallo. Sin embargo, adelanto que, para hablar seriamente de
precedente, debe localizarse en la categoria 1° 0 2° del modelo de MacCormick

& Summers, ya explicado en paginas anteriores.

32 BRAVO-HURTADO, P. (1) op.cit. p.337-338.
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CAPITULO 1l

PROCEDENCIA DE LA NULIDAD DE DESPIDO CUANDO SE ESTABLECE

LA NATURALEZA IMPONIBLE DE LA REMUNERACION EN EL FALLO

En este capitulo, nuestra primera tarea sera determinar la naturaleza juridica
de la figura conocida como nulidad de despido, para luego exponer las posiciones
de la jurisprudencia y de la doctrina, en cuanto a la procedencia de ésta cuando

se establece la naturaleza imponible de la remuneracién en la sentencia.

[ll.1. Posiciones de la jurisprudencia.

De la lectura del andlisis de fallos que se podra apreciar en el capitulo IV de
este trabajo, nos encontraremos con un antes y después. Antes de la sentencia
Rol N° 26.067-2014, la jurisprudencia de la Corte Suprema mantuvo una linea
clara de no extender la nulidad de despido en aquellas situaciones en que el fallo
declara el caracter imponible de la remuneracion, puesto que entiende que el
articulo 162 del Cadigo del Trabajo sélo se aplica a aquellas hipétesis en que el
empleador no retuvo y, por ende, no pago; en el caso del problema complejo de
este trabajo, la jurisprudencia entiende que resulta imposible que el empleador
pagase cotizaciones previsionales, ya que la remuneracion no revestia para éste

el caracter de imponible.
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Ya con la sentencia de la causa Rol N° 26.067-2014, la Corte Suprema da un
giro en su razonamiento, sefialando que la nulidad de despido se extenderia a
aguellos casos en que el caracter imponible de la remuneracién se declare en el
fallo, ya que entiende el maximo tribunal que esta cualidad la entrega la ley y, en
virtud del articulo 8° del Cadigo Civil, el empleador debié conocer el caracter
imponible del estipendio en discusion. Cabe hacer presente que en la sentencia
de la causa Rol N° 7.104-2013, el fallo ya cont6é con dos votos disidentes en el
sentido de la resolucion de 2014, lo que entregaba una sefial de un eventual

cambio de postura de la Corte Suprema.

Finalmente, en la sentencia de la Corte de Apelaciones de Santiago, Rol N°
1.713-2015, este tribunal sigue el nuevo criterio de la Corte Suprema, por lo que
podemos concluir que la ultima postura del maximo tribunal en esta materia es
extender la nulidad de despido a aquellos casos en que se declara en la sentencia

el caracter imponible de la remuneracion.

I11.2. Posicién de la doctrina.

[11.2.1. Naturaleza juridica de la Nulidad de Despido.

La figura conocida como nulidad de despido o “ley bustos”, se encuentra
consagrada en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo, de acuerdo

al siguiente tenor: “Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las
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causales a que se refieren los incisos precedentes (las de los nimeros 4,5y 6
del articulo 159 y todas las del 160) o el articulo anterior (161, necesidades de la
empresa y desahucio escrito), el empleador le debera informar por escrito el
estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el ultimo dia
del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen.
Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones
previsionales al momento del despido, éste no producird el efecto de poner
término al contrato de trabajo.” Luego, para que se verifiqgue la nulidad de
despido, el empleador debe haber puesto término a la relacion laboral por alguna
de las causales ya mencionadas y, ademas, que las cotizaciones previsionales
del trabajador no se encuentren integramente pagadas al momento del término
de la relacion laboral.

A primera vista, el concepto no reviste de complicaciones en su comprension,
sin embargo, determinar la naturaleza juridica de esta figura, ha sido una tarea
en la que los laboralistas no han logrado ponerse de acuerdo, ya que no
representa los patrones clasicos de la nulidad civil, pero tampoco logra ubicarse
facilmente en otro molde de nulidad de despido contemplado en nuestro
ordenamiento laboral. Las complicaciones pueden ser resumidas en lo siguiente:
- La figura de la Ley N° 19.631 no se origina en defectos o vicios del despido
(invocacion de causal legal, aviso escrito 0 autorizacion judicial previa), sino que
se origina en la existencia de cotizaciones previsionales insolutas al momento del
despido. Por lo que puede decirse que el despido como acto juridico no adolece
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de ninguna de las causales que la doctrina y la ley han entendido como
necesarias para que opere la nulidad del despido (tal como se vio en los otros
tipos de nulidad del despido). Asi, el despido es en si valido, pero sus efectos
estarian condicionados a elementos externos, que en este caso es la existencia
de deudas previsionales del empleador.
- Respecto de los otros tipos de nulidad del despido, el efecto propio de esta es
que el despido no produzca efectos por lo que debe procederse a la
reincorporacion del trabajador a sus funciones. Pero en el caso de la figura de la
Ley N° 19.631, tal como veremos posteriormente, no se trae a consecuencia tal
reincorporacion, sino que surgen otro tipo de efectos.33

Esta falta de coherencia, trae como consecuencia que algunos autores
planteen que “el legislador no sélo err6 en lo que dijo, sino que errd todavia mas
en lo que callg, pues no se cuidd de armonizar este despido nulo con el resto del
ordenamiento laboral, donde la figura encaja definitivamente mal. Ha dejado asi
numerosos cabos sueltos, los cuales dan lugar a la mas lamentable inseguridad
juridica.”*

A fin de poder desentrafiar el misterio que se encuentra tras la nulidad de

despido, lo primero que debemos revisar las motivaciones que el legislador tuvo

33 CHACANA M., M. 2010. Revisién jurisprudencial y doctrinaria del efecto de la nulidad del despido
contemplada en la ley 19.631 aplicada a las relaciones laborales declaradas por sentencia judicial.
Memoria de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Santiago, Universidad de Chile, Facultad de
Derecho. p.190.

34 PALAVECINO, C. El despido nulo por deuda previsional: un esperpento juridico.2002. [en linea]
http://dx.doi.org/10.4067/50718-00122002000200017 [consulta: 28 julio 2016].
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para instaurar esta figura contemplada en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo.
“El antecedente directo de esta norma legal, es la cuantiosa deuda de los
empleadores por cotizaciones de seguridad social impagas. Si bien el grueso de
estas cotizaciones son de cargo del trabajador, es el empleador quien debe
descontar las sumas respectivas de la remuneracion del trabajador. Asi, esta
nulidad de la terminacién del contrato por cotizaciones, se establecio como
instrumento juridico destinado a presionar por dicho pago o, como ha sostenido
la Corte Suprema, ‘...la intencién del legislador fue la de incentivar el pago de las
cotizaciones previsionales que los empleadores habian descontado de las
remuneraciones de los trabajadores.”® De esta forma, podemos aseverar que el
legislador contemplé la figura de la nulidad de despido como un mero
instrumento, un elemento disuasivo para el empleador incumplidor, un arma
tosca pero efectiva para evitar la deuda previsional o, en su caso, instar a su
rapido pago; en ningun caso se aprecia un cuidado por las precisiones juridicas
0 coherencia con la nulidad civil.

No obstante lo anterior, aln es necesario comprender la naturaleza juridica de
la nulidad del despido, ya que a pesar de la voluntad que tenga el legislador, esta
figura igual se encuentra inmersa en nuestro ordenamiento juridico.

Algunos han sefialado que la nulidad de despido seria una “nulidad especial”,
similar a la nulidad relativa, puesto que si bien contempla el elemento esencial

de gque sea declarada judicialmente, existirian una serie de caracteristicas que la

35ROIJAS, I. 2015. Derecho del Trabajo. Derecho individual del trabajo. Santiago, Thomson Reuters. p.472.
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separarian de la nulidad civil. En lo que dice relacion con el aspecto de retrotraer
a las partes hasta antes del momento en que se ejecuto el acto, Maria Hortensia
Rojas indica que se produce una diferencia, pues no se da de igual forma en la
llamada nulidad del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, ya que, el supuesto se
cumpliria so6lo para una de las partes, especificamente para el empleador, pues
él debe cumplir con el pago de las remuneraciones devengadas desde el
momento del despido hasta el aviso del pago de las cotizaciones adeudadas, en
cambio el trabajador no debe cumplir obligacién alguna, como seria trabajar las
jornadas laborales por igual periodo. Tampoco se produce la reanudacion de la
relacion laboral, lo que debiera aplicarse, si estuviéramos frente a un caso de
nulidad como se entiende en el Cédigo Civil.3¢

Otro aspecto importante, y que distanciaria a la nulidad de despido de la
nulidad civil, seria la instituciéon del saneamiento, segun han sefialado algunos
autores. El saneamiento de la nulidad en el Codigo Civil, vale decir, la
convalidacion del acto, se produce por el transcurso del tiempo o por la voluntad
de las partes, segun lo dispone el articulo 1683 y siguientes del Codigo Civil. La
nulidad absoluta se puede sanear solamente por el plazo de diez afos, en
cambio, la nulidad relativa, puede sanearse por el transcurso de cuatro afios o
por la voluntad de las partes, Gltimo caso que se conoce como ratificacién. Ahora,

en la supuesta nulidad del Cddigo del Trabajo, se presenta la institucion del

36 ROJAS V., M.H. 2013. Alcance de la nulidad del despido establecida en el articulo 162 del Cédigo del
Trabajo. Memoria de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Talca, Universidad de Talca, Facultad de
Derecho. p.15.
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saneamiento por transcurso de tiempo, la que se da por el plazo de seis meses
segun lo establecido en el articulo 510 inciso tercero del Codigo del ramo, y
también el saneamiento voluntario, segun lo dispone el articulo 162 inciso sexto,
a proposito de la convalidacion del despido que puede efectuar el empleador.3’

Luego, se ha indicado que el saneamiento contemplado en el Cédigo del
Trabajo, no corresponde al de la nulidad civil relativa, especificamente porque el
transcurso del tiempo requerido en la primera seria tan solo de seis meses,
versus los cuatro afios de la segunda.

Por otra parte, la nulidad de despido también ha sido considerada como una
“sancion” que, segun sefala Claudio Palavecino, “en lugar de privar
completamente de eficacia al despido, reduce de manera sustancial su efecto
propio y caracteristico -la extincion del contrato de trabajo y, por via
consecuencial, de las obligaciones que conforman su objeto- dejando subsistente
el contrato y la obligacion de pagar al trabajador las remuneraciones y demas
prestaciones consignadas en él hasta que se solucione la deuda previsional.”®,
Esta idea también fue sostenida por la Corte Suprema, en la causa de casacion
Rol N° 4.324-2000, al senalar en el considerando cuarto que “el objetivo y

fundamento de la ley N° 19.631, fue el de incentivar el pago de las cotizaciones

37 |bid.
38 PALAVECINO, C. (34) op.cit.
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previsionales, colocando la severisima sancion al empleador que despide sin
haber efectuado previamente tales cotizaciones”°.

Sin embargo, consideramos que a través de la doctrina que gira alrededor de
la teoria del acto juridico, es posible desarrollar una tercera respuesta al dilema
de la naturaleza juridica de la nulidad de despido.

A modo de contexto, debemos tener presente que a fin de evitar que se
produzcan abusos e injusticias, protegiendo de este modo a las personas que
intervienen en la vida mediante los denominados “actos juridicos”, la ley ha
establecido una serie de requisitos para la celebracion de tales actos, requisitos
que, de no concurrir en ellos, acarrean la sancion de “nulidad” del mismo.4°

En otras palabras, tiene lugar lo dispuesto en el articulo 1681 del Codigo Civil,
que dice: “Es nulo todo acto o contrato a que falta alguno de los requisitos que la
ley prescribe para el valor del mismo acto o contrato, segun su especie y la
calidad o estado de las partes. La nulidad puede ser absoluta o relativa”. Este
articulo sefiala la causa fundamental de la nulidad, que tiene lugar en la mayoria
de los casos: falta de requisitos en la celebracién de un acto juridico; pero
también son nulos los actos que se celebran en contravencion a la ley, segun lo

dispone expresamente el articulo 10 del Cédigo Civil, salvo en los casos en que

39 GACETA JURIDICA. Santiago de Chile. Materia laboral, (247). En: ROJAS V., M.H. 2013. Alcance de la
nulidad del despido establecida en el articulo 162 del Codigo del Trabajo. Memoria de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales. Talca, Universidad de Talca, Facultad de Derecho. p.20.

40 ALESSANDRI B., A. 2011. La nulidad vy la rescisidon en el Derecho Civil Chileno. Tomo I. Santiago, Editorial
Juridica de Chile. p.19.
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la misma ley sefiale “otro efecto que el de nulidad para el caso de
contravencion”. 4

Asi las cosas, la nulidad es una sancion civil con que la ley castiga las
infracciones que se cometan al celebrarse un acto juridico, y puede ser definida
como “la sancion legal establecida para la omisidbn de los requisitos y
formalidades que las leyes prescriben para el valor de un acto segun su especie,
y la calidad o estado de las partes”.*?. Dicho de otro modo, como la ley, para que
se cumpla, debe ser coercitiva, ha establecido la sancion de la nulidad, con el
objeto de que sus disposiciones sean respetadas y no constituyan letra muerta,
cumpliéndose de este modo el fin que tuvo en vista el legislador al establecer
dichos requisitos.*3

Para dejar algunas cosas claras, la aplicacion de la sancion de nulidad civil
esta limitada a los casos en que so6lo se omiten requisitos que la ley prescribe
para el valor de ciertos actos o contrato, pero no a la falta de requisitos de
existencia. De aqui deriva la diferencia con la inexistencia: la nulidad se aplica a
negocios juridicos que han nacido a la vida juridica, que tienen existencia como
tales, pero que contienen un vicio que afecta a su plena eficacia, vicio que puede
acarrear su invalidacion. Este vicio no impide que el acto produzca todos sus

efectos, sino que autoriza para pedir su anulacién a la justicia.**

# bid.
42 |pid.
43 ALESSANDRI B., A. (40) op.cit. p.20.
44 ALESSANDRI B., A. (40) op.cit. p.22.
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Respecto a los actos susceptibles de nulidad civil, no hay duda que se aplica
tanto a los actos juridicos bilaterales como a las unilaterales. Existen las mismas
razones para que la nulidad regida por el Codigo Civil, se aplique igualmente a
los actos juridicos unilaterales, es decir, a aquellos actos que sélo requieren de
la manifestacion de la voluntad de una sola persona para perfeccionarse, y aun
cuando el Codigo Civil no ha precisado el concepto de la palabra “acto”, que usa
muy a menudo, se acepta en forma unanime que por regla general “acto” se
contrapone a “contrato”, como sucede en los articulo 1681 y 1682, queriendo
significar acto juridico unilateral. Ademas, el Codigo Civil ha sancionado
expresamente las omisiones de requisitos de validez con la nulidad de
numerosos actos unilaterales que reglamenta, o que quedan regidos por otros
cuerpos legales. Asi, el testamento, el mas importante acto unilateral dentro de
nuestra legislacion civil, es el que ha dado origen a la jurisprudencia mas
abundante en lo que se refiere a la nulidad por omision de requisitos en su
otorgamiento, o por haberse contravenido la ley respecto de sus condiciones de
validez como testamento.*®

Por otro lado, también se ha dicho que la nulidad puede ser “total” o “parcial”,
segun afecte a todo el acto o contrato, o solamente a una parte de él, subsistiendo
el resto con plena validez. “La nulidad parcial se observa con mayor frecuencia

en los actos y contratos que estan constituidos por diversas clausulas, mas o

45 ALESSANDRI B., A. (40) op.cit. p.44.
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menos independientes unas de otras, en cada una de las cuales deben concurrir
todos los requisitos esenciales para que sean plenamente validas.”4

Con todo, es necesario sefialar que un acto sera nulo parcialmente, cuando el
acto o contrato de que forma parte integrante, puede subsistir sin dicha clausula;
en otras palabras, cuando ella es independiente de las demas que constituyen el
acto, y cuando no es esencial €él, o sea, cuando no contiene la estipulacion o la
declaracion principal del contrato o del acto.*’. Dicho de otro modo, “desde el
punto de vista del acto juridico, puede afectar a todos los derechos y obligaciones
que éste ha generado, o bien a un cierto derecho y obligacion especialmente.”®.
En el caso de la nulidad de despido, se trataria un tipo de nulidad parcial,
subsistiendo s6lo aquella obligacion de pago de remuneracién por parte del
empleador, qguedando valido las demas manifestaciones del despido, quedando
terminada la relacion laboral en lo que respecta a las obligaciones del trabajador.

Expuestas algunas consideraciones basicas respecto de la nulidad civil,
corresponde identificar la nulidad de despido en alguno de los tipos que ya
adelantamos, a saber, nulidad absoluta o nulidad relativa. Adelantamos que, de
acuerdo a nuestra hipotesis, consideraremos la nulidad del articulo 162 del
Cadigo del Trabajo como un tipo de nulidad relativa, segun lo que se expondra a

continuacion.

46 ALESSANDRI B., A. (40) op.cit. p.103.

47 ALESSANDRI B., A. (40) op.cit. p.104.

48 RODRIGUEZ G., P. 2015. Inexistencia y Nulidad en el Cédigo Civil Chileno: Teoria bimembre de la nulidad.
Santiago, Editorial Juridica de Chile. p.122.
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“‘Respecto de las causas que producen la nulidad relativa de un acto juridico,
el Cédigo Civil establece una norma fundamental: el articulo 1682, que después
de referirse, en sus dos primeros incisos, a las causales de nulidad absoluta,
dispone en el dltimo: ‘cualquiera otra especie de vicio produce nulidad relativa y
da derecho a la rescision del acto o contrato’.

En consecuencia, la nulidad relativa es la regla general en nuestro Derecho,
porque todo requisito exigido para la validez de un acto o contrato que no
produzca nulidad absoluta, por no estar sefialado entre las causales que
taxativamente mencionan los dos primeros incisos del articulo 1682, produce la
nulidad relativa.”?

Como causales de nulidad relativa, Alessandri y Rodriguez Grez concuerdan
en las siguientes:

- Vicios del consentimiento;

- Lesion;

- Actos de los relativamente incapaces;

- Infraccién a las limitaciones en la administracion de bienes asociadas al

régimen de bienes de la familia; y

- Omision de otras formalidades habilitantes.

49 ALESSANDRI B., A. 2011. La nulidad vy la rescisién en el Derecho Civil Chileno. Tomo Il. Santiago, Editorial
Juridica de Chile. p.17.
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De las causales indicadas, propondremos que en la nulidad de despido se
verificaria la causal de la lesion, por lo que nos centraremos solo en el tratamiento
de ésta.

Tradicionalmente, la lesidén se ha definido como “el perjuicio experimentado
por una persona como consecuencia de un acto juridico ejecutado por ella;
consiste, mas precisamente en los contratos a titulo oneroso, en el hecho de
recibir una prestacion de un valor inferior a la que él proporciona.”®. En otras
palabras, se trataria de la “desigualdad considerable que existe entre las
prestaciones de un contrato bilateral, desigualdad que atenta contra la equidad
en las relaciones juridicas, porque acarrea un perjuicio.”!

No obstante que la figura de la lesion en el Derecho Civil se verifica
principalmente en los contratos, también es cierto su aplicacion se puede
extender a actos unilaterales. “Tal es el caso de la aceptaciéon de una asignaciéon
por causa de muerte, la cual, segun el articulo 1234, ‘una vez hecha con los
requisitos legales, no podra rescindirse, sino en el caso de haber sido obtenida
por fuerza o dolo, y en el de lesién grave, a virtud de disposiciones testamentarias
de que no se tenia noticia al tiempo de aceptarla (...) Se entiende por lesion grave

la que disminuyere el valor total de la asignacion en mas de la mitad’.

S0 PLANIOL, M. y RIPERT, G., Traité Elémentaire de Droit Civil, 11° Edicién. Tomo VI, N°211. En: ALESSANDRI
B., A. 2011. La nulidad y la rescisién en el Derecho Civil Chileno. Tomo Il. Santiago, Editorial Juridica de
Chile. p.72

51 ALESSANDRI B., A. (49) op.cit. p.72.
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La ley contempla aqui el caso de una persona que acepta una asignacion que
se le ha deferido ignorando que sobre ella pesan cargas testamentarias que
hacen disminuir el valor de la asignacion en mas de la mitad; ante esta situacion,
la aceptacion que, una vez hecha, es irrevocable, puede ser rescindida si el
asignatario prueba que ha sufrido ‘lesién grave’, segun los términos de ese
articulo.”?

Volviendo a la idea de lesion, resulta importante tener presente que el
verdadero fundamento de esta figura es la equidad, contra la que se atenta al
ejecutar un acto juridico que acarrea una desigualdad considerable entre las
prestaciones de una y otra parte. La ley debe propender a hacer imperar la
equidad en las relaciones juridicas y evitar los abusos que una de las partes
pueda cometer, aprovechandose de la situacion aflictiva en que pueda hallarse
la otra. Son, pues, razones de interés practica, de interés social y no de caracter
juridico las que han dado origen a esta institucién y pretender encontrar en el
derecho lo que arranca de una necesidad de hecho es buscar un imposible.3.

Pero no nos confundamos; la lesion no es un vicio del consentimiento, sino
mas bien un vicio objetivo del acto en si mismo que se produce como

consecuencia de la desigualdad de las prestaciones de las partes®*. Dicho de

52 ALESSANDRI B., A. (49) op.cit. p.79.
53 ALESSANDRI B., A. (49) op.cit. p.72 y 73.
54 ALESSANDRI B., A. (49) op.cit. p.76.
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otro modo, consiste en “el quebrantamiento de las condiciones objetivas de
contratacion establecidas en la ley.”>®

No obstante lo anterior, hay una objecién que se podria plantear respecto de
la hipotesis que la nulidad de despido sea un tipo de nulidad relativa por vicio de
lesion, a saber, “que ella sélo tiene cabida en los caso especiales en que la ley
contempla especialmente, y soOlo en tales casos procede la rescisidbn por
lesion.”®, Lo anterior se debe a que el liberalismo rechaza la lesién, considerando
gue es una figura inadmisible a la autonomia de la voluntad y un factor de
inseguridad en las transacciones. Asi Savatier, refiriéndose al Codigo Civil
francés, nos dice que el legislador crey6 que la libertad contractual debia
prevalecer, aunque existiese un desequilibrio entre las prestaciones, y por ello
son muy raras las normas del Codigo en que el orden publico se ocupa de reprimir
la lesién.>’

Sin embargo, frente a la doctrina tradicional de la lesion, se abre paso una
perspectiva moderna, que propicia una amplia aplicacion de esta figura, pues se
la acepta como una institucién o principio general, aplicable a toda clase de actos
y contratos, por una parte, y por la otra, la aceptacion de un criterio mixto, es

decir, se incorporan elementos subjetivos.%®. Lo anterior, se justifica en que el

55 RODRIGUEZ G., P. (48) op.cit. p.291y 292.

56 ALESSANDRI B., A. (49) op.cit. p.76.

57 MOISSET, L. La lesidon Yy el derecho laboral. [en I|'nea] http://www.acaderc.org.ar/doctrina/articulos/artlesionderecholaboral
[consulta: 31 julio 2016]. p.2.

58 | ARRAIN R., H. 1994. Lecciones de Derecho Civil, 1° Edicidn. Santiago, Editorial Juridica de Chile. En:
SCHMIDT H., C. 1999. Ampliacion del ambito de aplicacion de la Lesidn. Revista de Derecho vy
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caracter reprochable de la lesion, surge, precisamente, a consecuencia del
aprovechamiento de la situacion de inferioridad de la parte perjudicada, sea por
penuria, inexperiencia o ligereza y que es ese comportamiento del lesionante el
que le produce ventajas patrimoniales completamente injustificadas, lo que
provoca una situacion anormal que el Derecho debe sancionar en resguardo del
gue carece de una valoracién clara de la situacion. En definitiva, el Derecho viene
en auxilio del lesionado no porque su voluntad esté viciada, sino porque se le ha
explotado inicuamente.>®

“Fue el BGB de 18 de agosto de 1896, el precursor de una concepcién
moderna de la lesion, incorporando el elemento subjetivo. En efecto, el articulo
138, inserto en el Libro Primero “Parte General”, Seccién Tercera “Negocios
Juridicos”, Titulo Il “Declaracién de Voluntad” dispone en su parrafo 2 que: ‘Es
especialmente nulo el negocio juridico por el cual alguien, explotando la
necesidad, inexperiencia, inferioridad patrimonial o notoria debilidad de la
voluntad de otro, obtiene para si 0 para un tercero, a cambio de una prestacion,

ventajas patrimoniales desproporcionadas al valor de dicha prestacion.”®°

Humanidades, (7). Recuperado de http://www.derechoyhumanidades.uchile.cl/index.php/RDH/article/view/25777/27104.
p.227.

59 SAAVEDRA G., F. 1994. Teoria del Consentimiento. Santiago, Editorial Juridica Conosur. En: SCHMIDT H.,
C. 1999. Ampliacidon del ambito de aplicacion de la Lesiéon. Revista de Derecho y Humanidades, (7).
Recuperado de http://www.derechoyhumanidades.uchile.cl/index.php/RDH/article/view/25777/27104.
p.227.

0 BGB (Biirgerliches Gesetzbuch). 1995. Beck-Texte im dtv, 37° Ed., Miinchen. En: SCHMIDT H., C. 1999.
Ampliacion del &mbito de aplicacidn de la Lesidn. Revista de Derecho y Humanidades, (7). Recuperado de
http://www.derechoyhumanidades.uchile.cl/index.php/RDH/article/view/25777/27104. p.228.
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“Asi también, siguiendo esta concepcién moderna de la lesion, el Cédigo Civil
argentino dispone en su articulo 954, que: ‘También podra demandarse la nulidad
o la modificacidén de los actos juridicos cuando una de las partes explotando la
necesidad, ligereza o inexperiencia de la otra, obtuviera por medio de ellos una
ventaja patrimonial evidentemente desproporcionada y sin justificacion.”t

De lo antes expuesto, “queda en evidencia que los civilistas, al combatir los
aprovechamientos lesivos, estan inspirados por las mismas circunstancias
sociales que dieron nacimiento y forma al derecho laboral, y persiguen una
finalidad similar: proteger a los necesitados de la explotacion de los poderosos’s2,
pero con ciertos matices. “La figura civil de la lesion, s6lo se ocupa de conflictos
individuales, en los que un sujeto que se encuentra en situacion de inferioridad,
es explotado; pero los problemas de explotacion que dieron nacimiento al
derecho laboral tienen mucho mayor difusion, y la victima no es un individuo
aislado, sino grandes grupos de obreros afectados por la ambicién y codicia de
sus patrones o, al menos, aunque no medie mala fe, por el imprudente olvido de
que los asalariados también son seres humanos que deben satisfacer
necesidades elementales, y obtener los medios para vivir decorosamente. Para
dar solucion adecuada a estos problemas sociales, ya no basta una norma legal

gue permita a cada victima acudir ante un tribunal, donde debera demostrar lo

61 Cédigo Civil de la Republica Argentina. 1997. Abeledo-Perrot, 36° Ed., Buenos Aires. En: SCHMIDT H., C.
1999. Ampliacion del dmbito de aplicacion de la Lesidon. Revista de Derecho y Humanidades, (7).
Recuperado de http://www.derechoyhumanidades.uchile.cl/index.php/RDH/article/view/25777/27104.
p.228.

62 MOISSET, L. (57) op.cit. p.4.
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exiguo de la prestacion que recibe, mas su situacion de inferioridad, y el
aprovechamiento de la otra parte, sino que es menester que el legislador
intervenga de manera mas enérgica y esto da a las normas del derecho laboral
una fisonomia que se asemeja mas a la vieja lesion enorme, que a las nuevas
férmulas subjetivo-objetivas, ya que el legislador, atendiendo a lo que sucede
generalmente, considera probados el hecho de que el obrero se encuentra en
situacion de inferioridad, y que los empresarios suelen aprovechar esas
circunstancias, y para borrar las diferencias y restablecer el equilibrio, concede
trato preferencial a la parte que considera mas débil.”63

Con todo, continua Moisset, en el sistema juridico argentino, es licito recurrir
subsidiariamente a los dispositivos del derecho civil para solucionar problemas
de derecho del trabajo, ya que el primero es el “derecho comun”, y permite llenar
las “lagunas” de otras ramas del derecho, razén por la cual no hay obstaculos
técnicos que impidan la aplicacién del articulo 954 (que se refiere a la lesién en
el cédigo civil argentino) al derecho laboral®, cuestién que también podria ser
replicada en nuestro pais, ya que seguimos un patrén similar en cuanto a las
funciones del derecho civil como derecho comun.

En suma, plantea Moisset, “las normas laborales, a semejanza de la lesion
enorme del derecho romano, sélo requieren el quebrantamiento de elementos

objetivos, pues dan por sentado que la parte obrera se encuentra en situacion de

63 MOISSET, L. (57) op.cit. p.5y 6.
64 MOISSET, L. (57) op.cit. p.6.
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inferioridad, y es victima de una explotacién, conclusiones legales que no
admiten prueba en contrario”®®, cuestion que se reflejaria en la nulidad de despido
del articulo 162 del Codigo del Trabajo, toda vez que el quebrantamiento de
elementos objetivos, se traduce en que el empleador, a la fecha del despido, no
haya efectuado el pago integro de las cotizaciones previsionales del trabajador.

Asi todo, la hipétesis de la lesidon presenta una dificultad importante para ser
admitida. En doctrina, el campo de aplicacién de la lesién se restringe a los
contratos onerosos conmutativos, que son aquellos que tienen por objeto la
utilidad de ambos contratantes, oblighhdose ambas partes a dar o hacer una cosa
gue se mira como equivalente a lo que la otra parte debe dar o hacer a su vez®®.
Siendo asi, la lesion aplicable en la aceptaciéon de una herencia —acto juridico
unilateral como ya se expuso-, seria una situacion excepcional y, a diferencia de
la nulidad de despido, el acto anulable es el del lesionado, mientras que en el
instituto laboral, el acto anulable es el despido, es decir, el acto del supuesto
lesionante, por lo que no se trataria de un caso analogo al contenido en nuestra
legislacion civil.

En consecuencia, consideramos que la nulidad de despido debe ser
comprendida como una sancion especial y sui generis. Podra explorarse la

posibilidad de que la sancion del articulo 162 sea considerada como un tipo de

85 MOISSET, L. (57) op.cit. p.11 y 12.
86 VIAL, V. 2004. Teoria General del Acto Juridico. Santiago, Editorial Juridica de Chile. p.123.
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nulidad relativa por lesion, en la medida que nuestra legislacion y la doctrina

avancen en su aplicacion definitiva a los actos juridicos unilaterales.

[11.2.2. Extension de la nulidad de despido cuando la naturaleza imponible
de laremuneracion es declarada en el fallo.

No existe mayor discusion en la doctrina respecto a que la nulidad de despido
no se puede extender a aquellos casos en que la naturaleza imponible de la
remuneracion es declarada en el fallo, ya que suelen remitirse a la historia
fidedigna de la ley N° 19.631. Asi, Irene Rojas sefala que “esta nulidad de la
terminacion del contrato por cotizaciones impagas, se estableci6 como
instrumento juridico destinado a presionar por dicho pago o, como ha sostenido
la Corte Suprema, ‘...la intencién del legislador fue la de incentivar el pago de las
cotizaciones previsionales que los empleadores habian descontado de las
remuneraciones de sus trabajadores.”®’

De esta forma, las cotizaciones previsionales que el empleador deberia
enterar, se extrae del andlisis del articulo 177 y 162 del Cdodigo del Trabajo, tal
como dispone el Dictamen de la Direccion del Trabajo N° 5.230/231, del 03 de
diciembre de 2003:

a) Las cotizaciones para los fondos de pensiones, lo que incluye a las

cotizaciones para financiar los regimenes de pensiones del antiguo sistema

previsional (D.L. 3.501, de 1980), como también las del nuevo sistema de

87 ROJAS, 1. (35) op.cit. p.472 y 473.
44



pensiones, en este Ultimo tanto el 10% para la cuenta de capitalizacion
individual, como la cotizacion adicional del inciso segundo del articulo 17
del D.L. 3.500, de 1980, como también la del articulo 17 bis del mismo texto
legal.

b) La cotizacion del 7% de la remuneracion imponible para salud, la que podra
ser superior en el caso de los afiliados a ISAPRE. La cotizacion del 0,6%
con cargo al 7% aludido que se entera en una Caja de Compensacion de
Asignaciéon Familiar en el caso de los trabajadores a FONASA, cuyos
empleadores se encuentren afiliados a dichas entidades, en cuyo caso se
entera a través del Instituto de Normalizacion Previsional el 6,4% restante.

c) La cotizacién para el seguro de desempleo, si correspondiere.®

A la luz de lo anterior, cabe preguntar qué entendemos por remuneracion
imponible.

En primer lugar, “de acuerdo al articulo 14 del decreto ley N° 3.500, se entiende
por remuneracion la definida en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio
de los sefialado en el inciso 3° del articulo 20 (depdésitos convenidos). La
Superintendencia de Pensiones ha sefialado que la remuneracibn minima
imponible para un trabajador dependiente no puede ser inferior a un ingreso

minimo mensual para una jornada completa o proporcional pactada.”®®

68 HUMERES N., H. 2016. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Tomo I. Santiago, Editorial Juridica
de Chile. p.340.
89 LANATA, G. 2015. Manual de Legislacién Previsional. Santiago, Thomson Reuters. p.194 y 195.
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De esta forma, segun lo expresamente dispuesto por el articulo 41 del Cédigo
Laboral, “se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del
empleador por causa del contrato de trabajo. No constituyen remuneracion las
asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas
y de colacion, los viéticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad
a la ley, la indemnizacion por afios de servicios establecida en el articulo 163 y
las demas que proceda pagar al extinguirse la relacion contractual ni, en general,
las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.”. Se trataria,
pues, “de una definiciébn general en el ambito juridico laboral, toda vez que en
este mismo ambito existen conceptos especificos aplicables a determinados
objetivos, como es el del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, aplicables a las
indemnizaciones por término de contrato. Asimismo, en otras disciplinas juridicas
son aplicables otros conceptos de remuneracion.”’©

Esta norma, a su vez, debe ser complementada con lo dispuesto en el articulo
42 del Cdédigo del Trabajo, que contempla como remuneracion, entre otras, al
sueldo, el sobresueldo, la comision, la participaciéon y la gratificacion.

Respecto de lo dispuesto en el articulo 41 ya mencionado, cabe destacar que
ésta “empieza por sefalar que se entienden por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especies avaluables en dinero

que debe percibir el trabajador del empleador “por causa del contrato de trabajo”,

70 ROJAS, 1. (35) op.cit. p.2509.
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siendo este Ultimo un concepto vastisimo y con amplias repercusiones para
efectos tributarios y de seguridad social.”*. Luego, el gran desafio es determinar
cuales son estas especies percibidas “por causa del contrato de trabajo”, tarea
gue ha sido entregada a la jurisprudencia administrativa y judicial.

Asi, la Direccion del Trabajo, en Dictamen N° 1.727/105, de 14 de abril de
1993, ha considerado que “la bonificacidn por cotizacién efectiva del afiliado que
la ISAPRE XZ paga a sus agentes de ventas, reviste el caracter de comision,
para todos los efectos legales, ya que responde a un porcentaje de la cotizacion
que el afiliado paga en virtud del contrato de salud suscrito con la ISAPRE,
producto de la afiliacion efectuada por dicho trabajador para su empleador, esto
es, esta en directa relacion con las operaciones efectuadas por la empresa. En
nada altera la condicidon precedente el que las partes denominen el beneficio en
analisis ‘bonificaciéon’, toda vez que ello no priva a ese emolumento de su
condicion de ‘comision’, por cuanto en derecho las cosas son de acuerdo con la
naturaleza y no con lo que las partes quieran o declaran sobre ellas.””?

Por su parte, segun Dictamen N° 4.398/170, de 27 de septiembre de 2004, “la
propina no constituye remuneracion de los dependientes que la perciben, razén
por la cual no es imponible ni debe ser considerada para la determinacion de la

remuneracion integra que debe percibir el dependiente durante su feriado legal.

L HUMERES N., H. (67) op.cit. p.219.
72 HUMERES N., H. (67) op.cit. p.232.
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Tampoco resulta juridicamente procedente incluirla para el calculo de la
indemnizacion legal por afios de servicio ni para la sustitutiva del aviso previo.”’3

Por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto en Dictamen N° 1.199/38, de 28 de
marzo de 2005, se establece que “los beneficios Bono de Escolaridad y Beca de
Estudios Hotel Termas de Puyehue, pactados en contrato colectivo, suscrito en
la empresa de la misma denominacion, constituyen remuneracién debido a que
ambos son estipendios en dinero o avaluables en dinero no comprendidos en el
inciso 2° del articulo 41, y por ende, al tenor de la doctrina de la Superintendencia
de Seguridad Social se encontrarian afectos a cotizaciones previsionales.”’*

Segun Dictamen N° 1.816/52, de 27 de abril de 2005, “los beneficios de Bono
Anual, Bono de Vestuario, Bono de Vacaciones, Asignacion de
Perfeccionamiento, Asignacion de Responsabilidad y Asignacion Especial, de
convenios colectivos celebrados entre Corporacién de Educacion, Salud, Cultura
y Recreacion de La Florida y el Sindicato de Trabajadores de la Educacion,
COMUDEF, serian remuneracion , y por ende, al tenor de reiterada doctrina de
las Superintendencia de Seguridad Social y de Administradoras de Fondos de
Pensiones, imponibles para efectos previsionales.””®

Finalmente, interesante resulta la precision efectuada por la Direccion del
Trabajo, a proposito de los estipendios que no constituyen remuneracion, de

acuerdo con el inciso segundo del articulo 41 del Codigo del Trabajo. Asi, segun

73 HUMERES N., H. (67) op.cit. p.233.
74 |bid.
7> HUMERES N., H. (67) op.cit. p.234.
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lo establecido en Dictamen N° 2.902/78, de 06 de julio de 2005, “el articulo 41
precisa los estipendios pagados al trabajador que no tienen el caracter de
remuneracion, excluyéndolos del concepto de remuneracion, entre los cuales
considera a la asignacion por pérdida de caja, y otros que tienen por objeto
restituir los gastos en que incurra el trabajador con motivo de sus labores, se
deriva que tal estipendio no seria imponible para efectos de cotizaciones
previsionales, por no ser remuneracion. No obstante lo anterior, preciso resulta
sefalar que, acorde con la misma doctrina, la Direccidén del Trabajo estima que
la conclusién anotada solo seria posible teniendo presente el caracter
compensatorio del beneficio en andlisis, cuando su monto sea razonable y
prudente en relacién con la finalidad para la cual fue establecido.”’®. De esta
forma, el organismo laboral realza el principio de primacia de la realidad, puesto
gue acota la finalidad y el monto que debe tener cualquier estipendio no
remuneracional del articulo 41, evitando de esta forma que se encubran
remuneraciones efectivas por parte del empleador.

En suma, respecto a la procedencia de la nulidad de despido cuando se
establezca el caracter imponible de la remuneracién en el fallo, debera ser
determinada caso a caso, revisando los siguientes presupuestos:

- Si se encuentra expresamente excluida la prestacion, segun lo dispuesto

en el articulo 41 inciso segundo;

78 |bid.
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Si la jurisprudencia administrativa o judicial ha considerado un determinado
estipendio como remuneracion; o

En caso que exista un vacio, la jurisprudencia debera considerar los
hechos y, en base a principios de derecho del trabajo, argumentos
doctrinarios 'y jurisprudenciales, considerar el estipendio como

remuneracion imponible o no.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LA ARGUMENTACION DE LA JURISPRUDENCIA

SELECCIONADA

IV.1. Ficha caso “Saldaina con Interagro, Comercio y Ganado S.A.”, Rol N°

9265-2009, Corte Suprema.

IV.1.1. Problema juridico

Materia: Procedencia de la sancién de nulidad de despido para el caso en que
la calidad de haberes imponibles de ciertas asignaciones percibidas por el

trabajador, sean declaradas en la sentencia definitiva.

Categoria de problema juridico: Identificacion y alcance del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, el recurrente sustenta
Su recurso en que la interpretacion efectuada por los sentenciadores recurridos
respecto del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, no es correcta, ya que solo
resulta procedente en aquellos casos en que el empleador retiene y no entera las
cotizaciones previsionales. Luego, por la forma en que se plantea por la Corte

Suprema, estamos en presencia de un problema de interpretacion.
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La Corte Suprema, en marco de un recurso de unificacion de jurisprudencia,
se pronuncio respecto del alcance de la sancién de nulidad de despido al alero
del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por el actor en contra
de la empresa, fue acogida por el tribunal de la instancia, declarandose nulo el
despido de que fue objeto el actor, debiendo la demandada pagar las
remuneraciones desde la fecha del despido, hasta que se convalide éste, sobre
la base de célculo que se indica, lo que fue ratificado por la Corte de Apelaciones
de Rancagua.

No obstante, el maximo tribunal acogio el recurso interpuesto por la empresa,
estableciendo en el considerando 6° de la sentencia de reemplazo que, “de
acuerdo con lo razonado, aparece como evidente que la empresa demandada
solo retuvo los dineros correspondientes a las cotizaciones previsionales relativa
a la remuneracion establecida en el contrato de trabajo, cuya cuantia definitiva
fue establecida en la sentencia. De este modo no se verifica el supuesto de
procedencia de la sancién remuneratoria contemplada en la disposicion citada,
por cuanto, como se ha dicho, ella ha sido prevista para el empleador que ha
efectuado la retencion correspondiente de las remuneraciones del trabajador y
no entera los fondos en el organismo respectivo, esto es, no ha cumplido su rol
de agente intermediario y ha distraido los dineros que no le pertenecen y por ello
es que se hace acreedor a la sancion pertinente, cuyo no es el caso en que la

mencionada retencion, no se produjo.”
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Conforme lo anterior, la Corte Suprema declaré que la sancion de nulidad de

despido no se puede extender a aquellas situaciones en que se establezca la

naturaleza imponible de la remuneracién en el fallo.

IV.1.2. Legislacion citada

Por la recurrente. Articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

Por la recurrida. No se sefiala.

Por la Corte. Articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

IV.1.3. Doctrina citada e informes en derecho

No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.

IV.1.4. Principios citados

Por la recurrente. No se sefala.

Por la recurrida. No se sefala.

Por la Corte. No se sefiala.

IV.1.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia
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El considerando mas relevante del fallo es el sexto de la sentencia de
reemplazo, por cuanto en este, la Corte resuelve la controversia, sefialando que
la sancion establecida en el articulo 162 del Cadigo del ramo no procede para el
caso que el caracter imponible de la remuneracion sea declarado por la
sentencia: “de acuerdo con lo razonado, aparece como evidente que la empresa
demandada solo retuvo los dineros correspondientes a las cotizaciones
previsionales relativa a la remuneracion establecida en el contrato de trabajo,
cuya cuantia definitiva fue establecida en la sentencia. De este modo no se
verifica el supuesto de procedencia de la sancién remuneratoria contemplada en
la disposicion citada, por cuanto, como se ha dicho, ella ha sido prevista para el
empleador que ha efectuado la retencién correspondiente de las remuneraciones
del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo, esto es, no ha
cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros que no le
pertenecen y por ello es que se hace acreedor a la sancion pertinente, cuyo no
es el caso en que la mencionada retencion, no se produjo.”

Hay dos votos disidentes en el fallo que acoge el recurso de unificacion, por lo
gue también es relevante destacar lo sefialado el considerando tercero del voto
disidente del mismo, el que indica que “en consecuencia, en la especie, no se
esta en presencia de un empleador que ha actuado de buena fe sino que éste
mediante un ardid, que reviste las caracteristicas de un acto ilicito, no enter¢ las
imposiciones sobre un bono que estuvo pagando al trabajador durante nueve

meses, encubriéndolo bajo la forma de honorarios, cuando indudablemente tenia
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la naturaleza de remuneracion, razon por la cual, no corresponde que este
empleador quede eximido de la sancion establecida en el articulo 162 del Codigo

del Trabajo.”

IV.1.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- Tenor literal. Este argumento aparece implicitamente en el considerando 6° de
la sentencia de reemplazo, por cuanto sefiala que “de este modo no se verifica
el supuesto de procedencia de la sancion remuneratoria contemplada en la
disposicion citada, por cuanto, como se ha dicho, ella ha sido prevista para el
empleador que ha efectuado la retencidén correspondiente de las remuneraciones
del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo, esto es, no ha
cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros que no le
pertenecen y por ello es que se hace acreedor a la sancion pertinente, cuyo no
es el caso en que la mencionada retencion, no se produjo.”

- A contrario. Este argumento también aparece en el considerando tercero de la
sentencia de reemplazo. Asi, dado que la “de acuerdo con lo razonado, aparece
como evidente que la empresa demandada sOlo retuvo los dineros
correspondientes a las cotizaciones previsionales relativa a la remuneracion
establecida en el contrato de trabajo, cuya cuantia definitiva fue establecida en

la sentencia. De este modo no se verifica el supuesto de procedencia de la

sancion remuneratoria contemplada en la disposicion citada, por cuanto, como
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se ha dicho, ella ha sido prevista para el empleador que ha efectuado la retencion
correspondiente de las remuneraciones del trabajador y no entera los fondos en
el organismo respectivo, esto es, no ha cumplido su rol de agente intermediario
y ha distraido los dineros que no le perteneceny por ello es que se hace acreedor
a la sancion pertinente, cuyo no es el caso en que la mencionada retencion, no

se produjo.”

IV.1.7. Comentarios y anélisis critico

- Sobre la posible legislacion aplicable.

De forma explicita, la Corte Suprema hizo referencia al articulo 162 del Cédigo
del Trabajo, analizando la norma para determinar los presupuestos de aplicacion.
Por lo mismo, me parece que el fallo pudo haber analizado el articulo 41 y 42 del
Cadigo del Trabajo, en relacién con el articulo 8° del Cédigo Civil, que sefiala que
“‘nadie podra alegar ignorancia de la ley después que ésta haya entrado en
vigencia”, puesto que son normas que se han invocado a la hora de resolver en
contrario.

Por lo tanto, a mi juicio, la anémica fundamentacién normativa del fallo, trae
como consecuencia que el precedente no sea tan facil de sostener en el tiempo,
ya que el problema juridico en cuestion podria ser resuelto con las normas

mencionadas en el parrafo anterior y en sentido diverso.
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- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.
El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,
resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que daria mas fuerza a

la idea de precedente enraizada en el recurso de unificacion de jurisprudencia.

- Problemas en la identificacion, construccién o justificacion de principios.

En el presente caso, no se hace referencia alguna a principios. Mas bien, es
en el voto disidente donde se hace referencia al principio de buena fe para
justificar que la declaracién en la sentencia del caracter imponible de la
remuneracion, haria aplicable la sancion de nulidad de despido, ya que se trataria
gue una remuneraciéon que el empleador deberia haber contemplado para efectos
de retener y pagar cotizaciones previsionales y, al no hacerlo, atentaria contra el

principio de referencia.

- Sobre la argumentacion del fallo.

Lo primero que cabe sefalar, es que la argumentacion efectuada por la Corte
para arribar al resultado, no es satisfactoria, por las siguientes razones:

En primer lugar y como ya se sefald, el fallo pudo haber analizado otras
normas, ya sea para fortalecer las conclusiones arribadas en la sentencia o,
incluso, para explicar por qué una interpretacion diversa no procedia en el caso

a pesar de estos otros enunciados normativos. Al no efectuar este juego, la Corte
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se expone a que su argumento pueda ser derribado con otras interpretaciones,
valiéndose de mayor abundancia normativa.

Por otro lado, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente, ya sea
gue resolviese de forma especifica el caso concreto o, en su lugar, que permitiese
extender reflexiones generales al punto objeto de controversia. Nuevamente,
esta critica apunta a la deficitaria argumentaciéon del Corte Suprema para
sostener su linea de unificacion.

La Corte tampoco hace referencia explicita a principios que sustentan la
solucion seguida por ésta, lo que refuerza la pobreza argumental del maximo
tribunal. Mas bien, el voto disidente logra configurar un argumento mas completo,
al vincular el articulo 162 del Codigo del Trabajo con el principio de buena fe.

En suma, todo lo anterior, trae como consecuencia que la resolucion del
problema por parte de la Corte Suprema, solo se sujeta a argumentos de tenor
literal y a contrario, dejando un flanco abierto para posiciones diversas con
argumentos normativos y de principios que ya han sido debidamente sefialados

en paginas anteriores.

IV.2. Ficha caso “Acosta con Sociedad Depetris Deflorian Hermanos Ltda.”,

Rol N° 116-2011. Corte Suprema.

IV.2.1. Problema juridico
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Materia: Procedencia de la sancidon de nulidad de despido para el caso en que
la calidad de haberes imponibles de ciertas asignaciones percibidas por el

trabajador, sean declaradas en la sentencia definitiva.

Categoria de problema juridico: Identificacion y alcance del articulo 162 del
Cadigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, el recurrente sustenta
Su recurso en gue la interpretacion efectuada por los sentenciadores recurridos
respecto del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, no es correcta, ya que soélo
resulta procedente en aquellos casos en que el empleador retiene y no entera las
cotizaciones previsionales. Luego, por la forma en que se plantea por la Corte
Suprema, estamos en presencia de un problema de interpretacion.

La Corte Suprema, en marco de un recurso de unificacion de jurisprudencia,
se pronuncio respecto del alcance de la sancién de nulidad de despido al alero
del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por el actor en contra
de la empresa, fue acogida por el tribunal de la instancia, declarAndose nulo el
despido de que fue objeto el actor, debiendo la demandada pagar las
remuneraciones desde la fecha del despido, hasta que se convalide éste, sobre
la base de célculo que se indica, lo que fue ratificado por la Corte de Apelaciones
de Talca.

No obstante, el maximo tribunal acogio el recurso interpuesto por la empresa,

estableciendo en el considerando 3° de la sentencia de reemplazo que, ‘esta
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Corte reiteradamente ha sostenido que dicha sancion ha sido prevista para el
empleador que ha efectuado la retencidén correspondiente de las remuneraciones
del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo, es decir, no ha
cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros, que no le
pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron dispuestos,
de modo que se hace acreedor de la sancién pertinente, cuyo no es el caso, en
que la mencionada retencion y distraccion no se produjo pues, como se ha
sostenido precedentemente, ha sido el fallo el que ha determinado que la
remuneracion de los actores era superior a la percibida por éstos y es sobre
aguella que se le sanciona con la nulidad del despido.”

Conforme lo anterior, la Corte Suprema declaré que la sancion de nulidad de
despido no se puede extender a aquellas situaciones en que se establezca la

naturaleza imponible de la remuneracién en el fallo.

IV.2.2. Legislacion citada

Por la recurrente. Articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

Por la recurrida. No se sefala.

Por la Corte. Articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

IV.2.3. Doctrina citada e informes en derecho
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No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.

IV.2.4. Principios citados

Por la recurrente. No se sefala.
Por la recurrida. No se sefala.

Por la Corte. No se sefala.

IV.2.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia

El considerando mas relevante del fallo es el tercero de la sentencia de
reemplazo, por cuanto en este, la Corte resuelve la controversia, sefialando que
la sancion establecida en el articulo 162 del Cadigo del ramo no procede para el
caso que el caracter imponible de la remuneracion sea declarado por la
sentencia: “esta Corte reiteradamente ha sostenido que dicha sancién ha sido
prevista para el empleador que ha efectuado la retencién correspondiente de las
remuneraciones del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo,
es decir, no ha cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros,
gue no le pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron
dispuestos, de modo que se hace acreedor de la sancién pertinente, cuyo no es
el caso, en que la mencionada retencion y distraccién no se produjo pues, como
se ha sostenido precedentemente, ha sido el fallo el que ha determinado que la
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remuneracion de los actores era superior a la percibida por éstos y es sobre

aquella que se le sanciona con la nulidad del despido.”

IV.2.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- De precedente. Es el argumento mas fuerte usado por la Corte. De hecho, la
controversia se resuelve, en orden a rechazar la procedencia de la nulidad de
despido, por cuanto “esta Corte reiteradamente ha sostenido que dicha sancion
ha sido prevista para el empleador que ha efectuado la retencién correspondiente
de las remuneraciones del trabajador y no entera los fondos en el organismo
respectivo, es decir, no ha cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido
los dineros, que no le pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las
cuales fueron dispuestos, de modo que se hace acreedor de la sancién
pertinente, cuyo no es el caso, en que la mencionada retencion y distraccion no
se produjo pues, como se ha sostenido precedentemente, ha sido el fallo el que
ha determinado que la remuneracion de los actores era superior a la percibida

por éstos y es sobre aquella que se le sanciona con la nulidad del despido.”

- Tenor literal. Este argumento aparece implicitamente en el considerando 4° de
la sentencia de reemplazo, por cuanto sefiala que “se ha incurrido en infraccion
de ley sustantiva por equivocada interpretacion del articulo 162 del Cdédigo del

Trabajo, al hacerlo regir una situacion para la cual no fue previsto.”
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- A contrario. Este argumento también aparece en el considerando tercero de la
sentencia de reemplazo. Asi, dado que la “sancion ha sido prevista para el
empleador que ha efectuado la retencidén correspondiente de las remuneraciones
del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo, es decir, no ha
cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros, que no le
pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron dispuestos,

de modo que se hace acreedor de la sancion pertinente, cuyo no es el caso, en

que la mencionada retencién vy distracciéon no se produjo pues, como se ha

sostenido precedentemente, ha sido el fallo el que ha determinado gque la

remuneracion de los actores era superior a la percibida por éstos y es sobre

aguella que se le sanciona con la nulidad del despido.”

IV.2.7. Comentarios y andlisis critico

- Sobre la posible legislacion aplicable.

De forma explicita, la Corte Suprema no cité norma alguna para fundar el fallo,
en linea con el argumento usado para resolver el recurso.

Mas bien, el argumento usado apunta a los precedentes, por lo que habria sido
conveniente reforzar este criterio, citando las normas que lo fundan y una
explicacion detallada de las mismas, cuestion que no ocurrié. Simplemente, se

hizo una referencia implicita al articulo 162 del Cédigo del Trabajo.
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Por lo mismo, me parece que el fallo pudo haber analizado el articulo 41 y 42
del Cddigo del Trabajo, en relacion con el articulo 8° del Cédigo Civil, que sefala
que “nadie podra alegar ignorancia de la ley después que ésta haya entrado en
vigencia®, puesto que son normas que se han invocado a la hora de resolver en
contrario.

Por lo tanto, a mi juicio, la anémica fundamentacién normativa del fallo, trae
como consecuencia que el precedente no sea tan facil de sostener en el tiempo,
ya que el problema juridico en cuestion podria ser resuelto con las normas

mencionadas en el parrafo anterior y en sentido diverso.

- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.
El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,
resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que daria mas fuerza a

la idea de precedente enraizada en el recurso de unificacion de jurisprudencia.

- Problemas en la identificacidn, construccion o justificacion de principios.

En el presente caso, no se hace referencia alguna a principios.

- Sobre la argumentacion del fallo.

Lo primero que cabe sefialar, es que la argumentacion efectuada por la Corte

para arribar al resultado es, a lo menos, arriesgada, puesto que se la juega por
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resolver en base a precedentes. Sin embargo, esta opcidn reviste de algunos
peligros:

En primer lugar y como ya se sefald, si la Corte considera que el recurso de
unificacion tiene como objetivo establecer precedentes, debié hacer referencia a
las normas que desarrollan este recurso. Al no efectuar este ejercicio, existe el
peligro que el precedente pueda ser derribado facilmente por otro criterio.

En este mismo sentido, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente,
a fin de legitimar los objetivos del recurso de unificacion por los que opto y, en
definitiva, la solucion dada al conflicto de autos.

Finalmente, me parece que el fallo pudo haberse extendido en explicar por qué
el precedente existente es el adecuado a la hora de resolver el problema juridico
en cuestion, cuestion que no se verificd, ya que sélo se limitd a citar la sentencia

precedente y el considerando que resolvia la cuestion.

IV.3. Ficha caso “Moreno con CCTI S.A.”, Rol N° 7185-2012. Corte Suprema.

IV.3.1. Problema juridico

Materia: Procedencia de la sancién de nulidad de despido para el caso en que

la calidad de haberes imponibles de ciertas asignaciones percibidas por el

trabajador, sean declaradas en la sentencia definitiva.
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Categoria de problema juridico: Identificacion y alcance del articulo 162 del
Caodigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, por parte del
recurrente, sefiala que procede aplicar al demandado la sancion establecida en
el inciso séptimo del articulo 162 del Codigo del Trabajo, a pesar de que el actor
se autodespidié y que el empleador enteré en las instituciones de seguridad
social todas las cotizaciones descontadas a éste, ha cometido un error de
interpretacion, apartandose de lo que ha sostenido esta Corte Suprema, al efecto,
en los ingresos numeros 704-2011 y 116-2011 y la propia Corte de Apelaciones
de Santiago en los antecedentes roles 1366-2010, 125-2010 y 322-2010.

Luego, por la forma en que se plantea por la Corte Suprema, estamos en
presencia de un problema de interpretacion.

La Corte Suprema, en marco de un recurso de unificacion de jurisprudencia,
se pronuncio respecto del alcance de la sancién de nulidad de despido al alero
del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por el actor en contra
de la empresa, fue acogida por el tribunal de la instancia, declarAndose nulo el
autodespido de que fue objeto el actor, debiendo la demandada pagar las
remuneraciones desde la fecha del despido, hasta que se convalide éste, sobre
la base de célculo que se indica, lo que fue ratificado por la Corte de Apelaciones
de Santiago.

No obstante, el maximo tribunal acogio el recurso interpuesto por la empresa,

estableciendo en el considerando 4° de la sentencia que, ‘9os jueces recurridos
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aplican la sancion referida en el parrafo que antecede por no pago de
cotizaciones correspondientes a remuneraciones cuya existencia se declara en
la sentencia de la instancia, lo que se opone a lo resuelto por este tribunal en los
antecedentes Rol N°116-2011".

Conforme lo anterior, la Corte Suprema declaré la sancion de nulidad de
despido no se puede extender a aquellas situaciones en que se establezca la

naturaleza imponible de la remuneracién en el fallo.

IV.3.2. Legislacion citada
- Por la recurrente. No se sefala.
- Por la recurrida. No se sefala.

- Por la Corte. No se sefala.

IV.3.3. Doctrina citada e informes en derecho

No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.

IV.3.4. Principios citados
- Por la recurrente. No se seiiala.
- Por la recurrida. No se sefala.

- Por la Corte. No se sefala.

IV.3.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia
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El considerando mas relevante del fallo es el cuarto, por cuanto en este, la
Corte resuelve la controversia, sefialando que la sancion establecida en el
articulo 162 del Cdédigo del ramo no procede para el caso que el caracter
imponible de la remuneracion sea declarado por la sentencia: “los jueces
recurridos aplican la sancion referida en el parrafo que antecede por no pago de
cotizaciones correspondientes a remuneraciones cuya existencia se declara en
la sentencia de la instancia, lo que se opone a lo resuelto por este tribunal en los

antecedentes Rol N°116-2011.”

IV.3.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- De precedente. Es el Unico argumento que aparece en el fallo. De hecho, la
controversia se resuelve, en orden a rechazar la procedencia de la nulidad de
despido, sélo porque lo resuelto en autos “se opone a lo resuelto por este tribunal

en los antecedentes Rol N°116-2011.”

IV.3.7. Comentarios y andlisis critico
- Sobre la posible legislacion aplicable.

El Corte Suprema no citdé norma alguna para fundar el fallo, en linea con el
argumento usado para resolver el recurso.

Sin embargo, si la Corte estima que el recurso de unificacién de jurisprudencia
apunta a establecer “precedentes”, debid, a lo menos, citar las normas que

fundan este criterio, cuestion que no ocurrié.
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- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.
El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,
resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que daria mas fuerza a

la idea de precedente enraizada en el recurso de unificacion de jurisprudencia.

- Problemas en la identificacidn, construccién o justificacién de principios.

En el presente caso, no se hace referencia alguna a principios.

- Sobre la argumentacion del fallo.

Lo primero que cabe sefialar, es que la argumentacion efectuada por la Corte
para arribar al resultado es, a lo menos, arriesgada, puesto que se la juega por
resolver en base a precedentes. Sin embargo, esta opcién reviste de algunos
peligros:

En primer lugar y como ya se sefald, si la Corte considera que el recurso de
unificacion tiene como objetivo establecer precedentes, debié hacer referencia a
las normas que desarrollan este recurso. Al no efectuar este ejercicio, el fallo se
asemeja a una resolucion basada en potestades imperiales.

En este mismo sentido, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente,
a fin de legitimar los objetivos del recurso de unificacion por los que opté y, en

definitiva, la solucion dada al conflicto de autos.
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Finalmente, me parece que el fallo pudo haberse extendido en explicar por qué
el precedente existente es el adecuado a la hora de resolver el problema juridico
en cuestion, cuestion que no se verificd, ya que sélo se limitd a citar la sentencia

precedente y el considerando que resolvia la cuestion.

IV.4. Ficha caso “Falcén con Prestaciones de Servicios Mermarck Ltda.”,

Rol N° 640-2013. Corte Suprema.

IV.4.1. Problema juridico
Materia: Procedencia de la sancidén de nulidad de despido para el caso en que
la calidad de haberes imponibles de ciertas asignaciones percibidas por el

trabajador, sean declaradas en la sentencia definitiva.

Categoria de problema juridico: Identificaciéon y alcance del articulo 162 del
Caodigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, el recurrente sustenta
Su recurso en gue la interpretacion efectuada por los sentenciadores recurridos
respecto del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se aparta de la exégesis que ha
sostenido la Corte Suprema en los fallos dictados en los autos roles N°116-2011
y N°4556-2010; dos sentencias dictadas por la Corte de Apelaciones Santiago
en los antecedentes roles N°793-11 y N°604-11; y un fallo dictado por la Corte
de Apelaciones de San Miguel, en el proceso N°372-2011; en los que, de acuerdo

a su concepto, en casos similares se desestimo aplicar la sancién de que se trata
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al empleador, porque fue la sentencia de la instancia la que determind la
existencia de la relacion laboral o que el monto de la remuneracion del trabajador
era superior a la reconocida por el empleador. Luego, por la forma en que se
plantea por la Corte Suprema, estamos en presencia de un problema de
interpretacion.

La Corte Suprema, en marco de un recurso de unificacion de jurisprudencia,
se pronuncio respecto del alcance de la sancién de nulidad de despido al alero
del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por el actor en contra
de la empresa, fue acogida por el tribunal de la instancia, declarAndose nulo el
despido de que fue objeto el actor, debiendo la demandada pagar las
remuneraciones desde la fecha del despido, hasta que se convalide éste, sobre
la base de célculo que se indica, lo que fue ratificado por la Corte de Apelaciones
de San Miguel.

No obstante, el maximo tribunal acogio el recurso interpuesto por la empresa,
estableciendo en el considerando 4° de la sentencia que, “de la lectura del fallo
acompafiado al recurso, especificamente el dictado por esta Corte Suprema en
los antecedentes N°116-2011, se evidencia que en éste se declara que no
procede la sancion contemplada en el inciso séptimo del articulo 162 del Cédigo
del Trabajo, cuando es en la sentencia definitiva donde se establece que las

remuneraciones del trabajador son superiores a las reconocidas por el
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empleador, y por cuya diferencia no se han pagado cotizaciones de seguridad
social.”

Conforme lo anterior, la Corte Suprema declaré que la sancion de nulidad de
despido no se puede extender a aquellas situaciones en que se establezca la

naturaleza imponible de la remuneracién en el fallo.

IV.4.2. Legislacion citada
- Por la recurrente. No se sefala.
- Por la recurrida. No se sefala.

- Por la Corte. No se seiala.

IV.4.3. Doctrina citada e informes en derecho

No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.

IV.4.4. Principios citados

- Por la recurrente. No se sefala.

- Por la recurrida. No se sefala.

- Por la Corte. No se sefiala.

IV.4.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia
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El considerando mas relevante del fallo es el cuarto, por cuanto en este, la
Corte, implicitamente, resuelve la controversia, sefialando que la sancién
establecida en el articulo 162 del Cddigo del ramo no procede para el caso que
el caracter imponible de la remuneracion sea declarado por la sentencia: “de la
lectura del fallo acompafiado al recurso, especificamente el dictado por esta
Corte Suprema en los antecedentes N°116-2011, se evidencia que en éste se
declara que no procede la sancidn contemplada en el inciso séptimo del articulo
162 del Cddigo del Trabajo, cuando es en la sentencia definitiva donde se
establece que las remuneraciones del trabajador son superiores a las
reconocidas por el empleador, y por cuya diferencia no se han pagado

cotizaciones de seguridad social.”

IV.4.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- De precedente. Es el Unico argumento que aparece en el fallo. De hecho, la
controversia se resuelve, en orden a rechazar la procedencia de la nulidad de
despido, sélo porque lo resuelto en autos “se opone a lo resuelto por este tribunal

en los antecedentes Rol N°116-2011.”

IV.4.7. Comentarios y andlisis critico
- Sobre la posible legislacién aplicable.
El Corte Suprema no cité norma alguna para fundar el fallo, en linea con el

argumento usado para resolver el recurso.
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Sin embargo, si la Corte estima que el recurso de unificacion de jurisprudencia
apunta a establecer “precedentes”, debid, a lo menos, citar las normas que

fundan este criterio, cuestion que no ocurrio.

- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.
El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,
resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que daria mas fuerza a

la idea de precedente enraizada en el recurso de unificacion de jurisprudencia.

- Problemas en la identificacion, construccién o justificacion de principios.

En el presente caso, no se hace referencia alguna a principios.

- Sobre la argumentacion del fallo.

Lo primero que cabe sefalar, es que la argumentacion efectuada por la Corte
para arribar al resultado es, a lo menos, arriesgada, puesto que se la juega por
resolver en base a precedentes. Sin embargo, esta opcién reviste de algunos
peligros:

En primer lugar y como ya se sefial0, si la Corte considera que el recurso de
unificacion tiene como objetivo establecer precedentes, debié hacer referencia a
las normas que desarrollan este recurso. Al no efectuar este ejercicio, el fallo se

asemeja a una resolucion basada en potestades imperiales.
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En este mismo sentido, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente,
a fin de legitimar los objetivos del recurso de unificacion por los que opto y, en
definitiva, la solucion dada al conflicto de autos.

Finalmente, me parece que el fallo pudo haberse extendido en explicar por qué
el precedente existente es el adecuado a la hora de resolver el problema juridico
en cuestion, cuestion que no se verificd, ya que sélo se limitd a citar la sentencia

precedente y el considerando que resolvia la cuestion.

IV.5. Ficha caso “Pizarro con Colegio San Bartolomé de Nos”, Rol N° 7104-

2013. Corte Suprema.

IV.5.1. Problema juridico

Materia: Procedencia de la sancién de nulidad de despido para el caso en que
la existencia de deuda por horas extraordinarias y la calidad de haberes
imponibles de ciertas asignaciones percibidas por el trabajador, sean declaradas

en la sentencia definitiva.

Categoria de problema juridico: Identificacién y alcance del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, por parte del
recurrente, sefiala que ésta disposicion sélo se aplica al empleador que ha
retenido de las remuneraciones del trabajador los dineros de éste y no entera los

fondos en los organismos previsionales respectivos, o que no ha ocurrido en el
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caso de que se trata, ya que las partes entendian que dichos haberes eran
haberes no imponibles y por ello le fueron pagados integramente al trabajador,
sin deduccion alguna, al igual que las horas extraordinarias, y que recién fueron
declaradas como imponibles en la sentencia, la que condena al pago de las
cotizaciones previsionales.

Luego, por la forma en que se plantea por la Corte Suprema, estamos en
presencia de un problema de interpretacion.

La Corte Suprema, en marco de un recurso de unificacién de jurisprudencia,
se pronuncio respecto del alcance de la sancién de nulidad de despido al alero
del articulo 162 del Codigo del Trabajo caracter habitual para la entidad municipal
y de forma continua e ininterrumpida.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por el actor en contra
del Colegio, fue acogida por el tribunal de la instancia, declarandose nulo el
despido de que fue objeto el actor, debiendo la demandada pagar las
remuneraciones desde la fecha del despido, hasta que se convalide éste, sobre
la base de célculo que se indica, lo que fue ratificado por la Corte de Apelaciones
de San Miguel.

No obstante lo anterior, el maximo tribunal acogié en voto dividido el recurso
interpuesto por el Colegio, estableciendo en el considerando 3° de la sentencia
de reemplazo que, “en relacion con la sancion establecida en el articulo 162 del
Cadigo del ramo, es dable asentar que dicha punicion ha sido prevista para el

empleador que ha efectuado la retencion correspondiente de las remuneraciones
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del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo, es decir, no ha
cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros, que no le
pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron dispuestos,
de modo que se hace acreedor de la sancidn pertinente, cuyo no es el caso, en
gue la mencionada retencion y distraccion no se produjeron, por cuanto a las
asignaciones denominadas de jefatura y taller se les dio la naturaleza de
imponibles solo en la sentencia definitiva dictada por el Juzgado del Trabajo de
San Bernardo”.

Conforme lo anterior, la Corte Suprema declaré la sancion de nulidad de
despido no se puede extender a aquellas situaciones en que se establezca la

naturaleza imponible de la remuneracién en el fallo.

IV.5.2. Legislacion citada

- Por la recurrente. Se sustenta en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en la
redaccion introducida por la ley N° 19.631.

- Por la recurrida. No se sefiala.

- Por la Corte. Al acogerse la tesis del recurrente, se sustenta en el articulo 162

del Cédigo del Trabajo.

IV.5.3. Doctrina citada e informes en derecho

No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.
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IV.5.4. Principios citados

- Por la recurrente. Aunque no lo sefala expresamente, recurre al principio in
claris non fit interpretatio, por cuanto, a su modo de ver, se aprecia claramente
que el articulo 162 del Cddigo del Trabajo no extiende la sancién de nulidad a
aguellas situaciones en que la remuneracion se considere como imponible por el
sentenciador.

- Por la recurrida. No se sefiala.

- Por la Corte. Implicitamente y al acoger la tesis del recurrente, también se

recurre al principio in claris non fit interpretatio, por las razones ya sefaladas.

IV.5.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia

El considerando mas relevante del fallo es el tercero de la sentencia de
reemplazo, por cuanto en este, la Corte resuelve la controversia, sefialando que
la sancion establecida en el articulo 162 del Cadigo del ramo, ha sido prevista
para el empleador que ha efectuado la retenciébn correspondiente de las
remuneraciones del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo,
es decir, no ha cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros,
gue no le pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron
dispuestos, de modo que se hace acreedor de la sancién pertinente, cuyo no es
el caso, en que la mencionada retencion y distraccion no se produjeron, por

cuanto a las asignaciones denominadas de jefatura y taller se les dio la naturaleza
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de imponibles s6lo en la sentencia definitiva dictada por el Juzgado del Trabajo
de San Bernardo.

Hay dos votos disidentes en el fallo que acoge el recurso de unificacion, por lo
gue también es relevante destacar el considerando octavo del mismo, el que
indica que “la naturaleza imponible de los haberes los determina la ley y ésta se
presume por todos conocida, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del
Cddigo Civil, de modo que las asignaciones de jefatura y taller siempre revistieron
dicho caracter, lo que lleva a que el empleador debia hacer las deducciones
pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos y al no
cumplir con esta exigencia se hace acreedor de la sancion establecida en el
articulo 162, incisos quinto, sexto y séptimo, del Cédigo del Trabajo, a lo que
cabe agregar que la sentencia definitiva dictada en estos autos no es de
naturaleza constitutiva sino declarativa, sélo constata una situaciéon prexistente,
en consecuencia, la obligacion se encontraba vigente desde que comenzaron a
pagarse las asignaciones cuestionadas e incumplida, por parte del empleador,

desde la misma época.”

IV.5.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- Tenor literal. Es el primer argumento que aparece en el fallo, en su considerando
tercero de la sentencia de reemplazo, por cuanto sefiala el significado, definido
por el legislador en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, a efectos de determinar

la extension de la sancion de nulidad de despido.
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- A contrario. Este argumento también aparece en el considerando tercero de la
sentencia de reemplazo. Asi, dado que la sancion de nulidad de despido ha sido
prevista para el empleador que ha efectuado la retencion correspondiente de las
remuneraciones del trabajador y no entera los fondos en el organismo respectivo,
es decir, no ha cumplido su rol de agente intermediario y ha distraido los dineros,
gue no le pertenecen, en finalidades distintas a aquellas para las cuales fueron
dispuestos, esta situacion no se verifica para el caso en que no se pagaron
cotizaciones previsionales de haberes que las partes consideraron como no
imponibles, por cuanto a las asignaciones denominadas de jefatura y taller se les
dio la naturaleza de imponibles so6lo en la sentencia definitiva dictada por el

Juzgado del Trabajo de San Bernardo.

- Argumento de principios en sentido implicito, ya que recurre al principio in claris
non fit interpretatio, por cuanto, a su modo de ver, se aprecia claramente que el
articulo 162 del Cddigo del Trabajo no extiende la sancion de nulidad a aquellas
situaciones en que la remuneracion se considere como imponible por el

sentenciador.

IV.5.7. Comentarios y andlisis critico
- Sobre la posible legislacién aplicable.

Respecto de la legislacion aplicada por la Corte Suprema para fundar su fallo,
el articulo 162 del Cédigo del Trabajo se trata de una norma valida, vigente y
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aplicable al caso concreto, ya que dice relacion con el alcance de la sancion de
nulidad de despido.

Sin embargo, me parece que el fallo pudo haber analizado el articulo 41y 42
del Cddigo del Trabajo, en relacion con el articulo 8° del Cédigo Civil, que sefala
que “nadie podra alegar ignorancia de la ley después que ésta haya entrado en
vigencia”.

De este modo, considerando las normas sefaladas, la Corte pudo haber
revisado si las asignaciones de “jefatura” y “taller” debian ser incluidas en la idea
de remuneracion. De ser asi, la Corte podria haber extendido el alcance de la
sancion de nulidad de despido al caso de que la sentencia declare que dichas
asignaciones eran imponibles, puesto que, si ademas invocaba principios de
derecho del trabajo como el “protector” y el de “primacia de la realidad”, permitiria
concluir que el empleador debi6 saber que dichos estipendios eran imponibles y,
por ende, que debia efectuar el integro de las cotizaciones previsionales
respectivas.

Por lo tanto, a mi juicio, la anémica fundamentacién normativa del fallo, trae
como consecuencia que el problema juridico en cuestién podria haber resuelto

con otra legislacion y en sentido diverso.

- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.
El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,

resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que la solucién a la
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controversia requeria el analisis de otras normas y principios fuera del articulo

162 del Cdédigo del Trabajo.

- Problemas en la identificacion, construccion o justificacion de principios.

En el presente caso, se encuentra implicito el principio in claris non fit
interpretatio, por cuanto, a modo de ver de la Corte, se aprecia claramente que
el articulo 162 del Codigo del Trabajo no extiende la sancion de nulidad a aquellas
situaciones en que la remuneracion se considere como imponible por el

sentenciador.

- Sobre la argumentacion del fallo.

Lo primero que cabe sefialar, es que la argumentacion efectuada por la Corte
para arribar al resultado, no es satisfactoria, por las siguientes razones:

En primer lugar y como ya se sefald, el fallo pudo haber analizado otras
normas, ya sea para fortalecer las conclusiones arribadas en la sentencia o,
incluso, para explicar por qué una interpretacion diversa no procedia en el caso
a pesar de estos otros enunciados normativos. Al no efectuar este juego, la Corte
se expone a que su argumento pueda ser derribado con otras interpretaciones,
valiéndose de mayor abundancia normativa.

Por otro lado, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente, ya sea
gue resolviese de forma especifica el caso concreto o, en su lugar, que permitiese
extender reflexiones generales al punto objeto de controversia. Nuevamente,
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esta critica apunta a la deficitaria argumentacion del Corte Suprema para
sostener su linea de unificacion.

La Corte tampoco hace referencia explicita a principios que sustentan la
solucion seguida por ésta, lo que refuerza la pobreza argumental del maximo
tribunal.

En suma, todo lo anterior, trae como consecuencia que la resolucion del
problema por parte de la Corte Suprema, solo se sujeta a argumentos de tenor
literal y a contrario, dejando un flanco abierto para posiciones diversas con
argumentos normativos y de principios que ya han sido debidamente sefialados

en paginas anteriores.

IV.6. Ficha caso “Hernandez con Centro de Estudios Tecnoldgicos de

Inglés”, Rol N° 26067-2014. Corte Suprema.

IV.6.1. Problema juridico

Materia: Procedencia de la sancién de nulidad de despido para el caso en que
el empleador no haya pagado una diferencia de remuneraciones, no enterando
las respectivas cotizaciones previsionales respecto de ésta, siendo declarada
esta situacion en la sentencia definitiva.

Categoria de problema juridico: Identificacién y alcance del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, por parte del
recurrente, sefiala que ésta disposicién sélo se aplica al empleador que ha
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retenido de las remuneraciones del trabajador los dineros de éste y no entera los
fondos en los organismos previsionales respectivos, lo que no ha ocurrido en el
caso de que se trata, puesto que la naturaleza imponible de la diferencia de
remuneracion, recién fue constatado en la sentencia definitiva.

Luego, por la forma en que se plantea por la Corte Suprema, estamos en
presencia de un problema de interpretacion.

La Corte Suprema, en marco de un recurso de unificacion de jurisprudencia,
se pronuncio respecto del alcance de la sancién de nulidad de despido al alero
del articulo 162 del Codigo del Trabajo.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por el actor en contra
del Centro de Estudios, fue acogida por el tribunal de la instancia, declarandose
nulo el despido de que fue objeto el actor, debiendo la demandada pagar las
remuneraciones desde la fecha del despido, hasta que se convalide éste, sobre
la base de célculo que se indica, lo que fue ratificado por la Corte de Apelaciones
de Santiago, tras el recurso de nulidad intentado por la demandada de autos.

En esa misma linea, el maximo tribunal rechazé el recurso interpuesto por el
Centro de Estudios, estableciendo en el considerando 15° de la sentencia que,
“si el empleador durante la relacion laboral infringié la normativa previsional y no
dio cumplimiento a la obligacién establecida en el inciso 5° del articulo 162 del
Caddigo del Trabajo, corresponde imponerle la sancion que el mismo contempla,
y al decidirse asi en la sentencia impugnada se ha hecho una acertada
interpretacion y aplicacion de la normativa en estudio, de manera que no obstante
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la disconformidad denunciada respecto de otra interpretacion dada en relacion
con la disposicion del articulo 162, incisos 5°, 6° y 7°, del Cédigo del Trabajo, ello
no constituye la hipotesis prevista por el legislador para que esta Corte, por la via
de la unificacién, invalide el fallo de nulidad y altere lo decidido sobre el fondo del
debate, razdén por la que el recurso interpuesto debera ser desestimado.”
Conforme lo anterior, la Corte Suprema mantiene la linea del tribunal de
instancia, declarando que la sancion de nulidad de despido se puede extender a
aguellas situaciones en que se establezca la naturaleza imponible de la

remuneracion en el fallo.

IV.6.2. Legislacion citada

- Por la recurrente. Se sustenta en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

- Por la recurrida. No se sefala.

- Por la Corte. Se sustenta en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, haciendo
referencia al desarrollo efectuado por la ley N° 19.631. Ademas, hace referencia
al articulo 8°, 41y 58 del Cédigo del Trabajo, y a los articulos 17 y 19 del Decreto

Ley N° 3.500.

IV.6.3. Doctrina citada e informes en derecho

No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.

85



IV.6.4. Principios citados

- Por la recurrente. Aunque no lo sefala expresamente, recurre al principio in
claris non fit interpretatio, por cuanto, a su modo de ver, se aprecia claramente
que el articulo 162 del Cdédigo del Trabajo no extiende la sancién de nulidad a
aguellas situaciones en que la remuneracion se considere como imponible por el
sentenciador.

- Por la recurrida. No se sefiala.

- Por la Corte. Implicitamente y a fin de dar mas fuerza a su razonamiento, la
Corte recurre al principio protector, lo que se aprecia en el considerando 8° del
fallo, a propdsito de la motivacion que tiene el articulo 162 del Codigo del Trabajo:
‘resulta de interés tener presente que la razén que motivé al legislador para
modificar el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, por la via de incorporar, por el
articulo N° 1, letra c), de la Ley N° 19.631, el actual inciso 5°, fue proteger los
derechos previsionales de los trabajadores por la insuficiencia de la normativa
legal en materia de fiscalizacion, y por ser ineficiente la persecucién de las
responsabilidades pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento
ejecutivo; cuyas consecuencias negativas en forma indefectible las experimentan
los trabajadores, en especial los mas modestos, quienes, en muchas ocasiones,
ven burlados sus derechos previsionales, y, por ello, en su vejez no les queda
otra posibilidad que recurrir a las pensiones asistenciales, siempre insuficientes,

0 a otras ayudas estatales; sin perjuicio de que, ademas, por el hecho del despido
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guedan privados de su fuente laboral y, por lo mismo, sin la posibilidad de

solventar sus necesidades y las de su grupo familiar.”

IV.6.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia

El considerando mas relevante del fallo es el 12°, por cuanto aqui se contiene
el argumento mas fuerte para conceder la sancion de nulidad de despido al hacer
referencia al articulo 8° del Cédigo Civil. Asi, la Corte sefiala lo siguiente: “la
naturaleza imponible de los haberes la determina la ley y ésta se presume por
todos conocida, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo Civil, de
modo que las remuneraciones sefialadas en los contratos de trabajo siempre
revistieron dicho caracter, lo que lleva a que el empleador debe hacer las
deducciones pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos
y al no cumplir con esta exigencia se hace acreedor de la sancion establecida en

el articulo 162, incisos 5°, 6° y 7°, del Codigo del Trabajo.”

IV.6.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- Tenor literal. Es el primer argumento que aparece en el fallo, puesto que la
Corte, en su afan de determinar la idea de remuneracién y, por ende, los
estipendios respecto de los cuales el empleador debia enterar las cotizaciones
previsionales, recurre al significado entregado por los articulos 41 y 58 del Codigo
del Trabajo, ademas de los articulos 17 y 19 del Decreto Ley 3.500. Habiendo
efectuado este analisis, nuevamente recurre al tenor literal del articulo 162 del
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Caodigo del Trabajo para hacer extensiva la sancién de nulidad de despido en el

presente caso.

- Psicologico o originalista. Este argumento aparece en el considerando 8° de la
sentencia. Asi, la Corte sefiala que “la raz6n que motivé al legislador para
modificar el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, por la via de incorporar, por el
articulo N° 1, letra c), de la Ley N° 19.631, el actual inciso 5°, fue proteger los
derechos previsionales de los trabajadores por la insuficiencia de la normativa
legal en materia de fiscalizacion, y por ser ineficiente la persecucién de las
responsabilidades pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento
ejecutivo; cuyas consecuencias negativas en forma indefectible las experimentan
los trabajadores, en especial los mas modestos, quienes, en muchas ocasiones,
ven burlados sus derechos previsionales, y, por ello, en su vejez no les queda
otra posibilidad que recurrir a las pensiones asistenciales, siempre insuficientes,
0 a otras ayudas estatales; sin perjuicio de que, ademas, por el hecho del despido
guedan privados de su fuente laboral y, por lo mismo, sin la posibilidad de

solventar sus necesidades y las de su grupo familiar.”

- Argumento de principios en sentido implicito, ya que recurre al principio
protector, lo que se aprecia en el considerando 8° del fallo, a propdsito de la
motivacion que tiene el articulo 162 del Codigo del Trabajo: “resulta de interés
tener presente que la razén que motivo al legislador para modificar el articulo 162
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del Cdédigo del Trabajo, por la via de incorporar, por el articulo N° 1, letra c), de
la Ley N° 19.631, el actual inciso 5°, fue proteger los derechos previsionales de
los trabajadores por la insuficiencia de la normativa legal en materia de
fiscalizacion, y por ser ineficiente la persecucion de las responsabilidades
pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento ejecutivo; cuyas
consecuencias negativas en forma indefectible las experimentan los
trabajadores, en especial los mas modestos, quienes, en muchas ocasiones, ven
burlados sus derechos previsionales, y, por ello, en su vejez no les queda otra
posibilidad que recurrir a las pensiones asistenciales, siempre insuficientes, o a
otras ayudas estatales; sin perjuicio de que, ademas, por el hecho del despido
guedan privados de su fuente laboral y, por lo mismo, sin la posibilidad de
solventar sus necesidades y las de su grupo familiar.”. De esta forma, la Corte
claramente considera al articulo 162 del Codigo del Trabajo, como una norma

gue protege a la parte mas débil de la relacion laboral.

IV.6.7. Comentarios y andlisis critico
- Sobre la posible legislacion aplicable.

Respecto de la legislacion aplicada por la Corte Suprema para fundar su fallo,
se trata de normas validas, vigentes y aplicables al caso concreto, ya que, en su
conjunto, permiten arribar, con precision, al alcance de la sancién de nulidad de

despido.
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Sumado a lo anterior, me parece relevante que el fallo se refiera al articulo 8°
del Cadigo Civil, que sefala que “nadie podra alegar ignorancia de la ley después
gue ésta haya entrado en vigencia”, puesto que dota de fuerza la argumentacién
de la Corte, ya que evita que el empleador pueda zafar de su responsabilidad,
por desconocer que los estipendios entregados al trabajador constituian

remuneracion y, por ende, eran objeto de cotizacion previsional.

- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.

El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,
resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que la solucion a la
controversia requeria el analisis de otras normas y principios fuera del articulo
162 del Cdédigo del Trabajo, a fin de reforzar con argumentos de autoridad el

analisis de las normas citadas en el fallo.

- Problemas en la identificacidén, construccion o justificacion de principios.

En el presente caso, se encuentra implicito el principio protector, lo que se
aprecia en el considerando 8° del fallo, a propdsito de la motivacién que tiene el
articulo 162 del Codigo del Trabajo: ‘resulta de interés tener presente que la
razon que motivo al legislador para modificar el articulo 162 del Codigo del
Trabajo, por la via de incorporar, por el articulo N° 1, letra c), de la Ley N° 19.631,
el actual inciso 5°, fue proteger los derechos previsionales de los trabajadores

por la insuficiencia de la normativa legal en materia de fiscalizacion, y por ser
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ineficiente la persecucion de las responsabilidades pecuniarias de los
empleadores a través del procedimiento ejecutivo; cuyas consecuencias
negativas en forma indefectible las experimentan los trabajadores, en especial
los mas modestos, quienes, en muchas ocasiones, ven burlados sus derechos
previsionales, y, por ello, en su vejez no les queda otra posibilidad que recurrir a
las pensiones asistenciales, siempre insuficientes, o a otras ayudas estatales; sin
perjuicio de que, ademas, por el hecho del despido quedan privados de su fuente
laboral y, por lo mismo, sin la posibilidad de solventar sus necesidades y las de

su grupo familiar.”

- Sobre la argumentacion del fallo.

En primer lugar, podemos decir que la argumentaciéon efectuada por la Corte
para arribar al resultado, es satisfactoria, por las siguientes razones:

Primero y como ya se sefialg, el fallo analiz6 otras normas, ademas del articulo
162 del Cédigo del Trabajo, lo que permitié fortalecer las conclusiones arribadas
en la sentencia. Al efectuar este juego, la Corte limita las posibilidades de que su
argumento pueda ser derribado con otras interpretaciones, valiéndose de mayor
abundancia normativa.

Sin embargo, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente, ya sea que
resolviese de forma especifica el caso concreto o, en su lugar, que permitiese
extender reflexiones generales al punto objeto de controversia. De haberlo
hecho, podria dotar su argumentacion de un efecto mas alla del caso concreto.
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La Corte hace referencia implicita a principio protector, uno de los pilares del
Derecho del Trabajo, lo que nuevamente contribuye a la fortaleza del argumento
del maximo tribunal.

En suma, todo lo anterior, trae como consecuencia que la resolucion del
problema por parte de la Corte Suprema, sea a través de variados argumentos,
lo que permite que sus conclusiones sean coherentes y solidas. Sin embargo, se
echa de menos alguna referencia a la doctrina, a fin de ampliar los efectos de su
razonamiento a otros casos. Ademas, hubiese sido interesante que la Corte se
hiciese cargo de los fallos que resuelven el caso en contrario, a fin de aspirar a

constituir su sentencia en un precedente.

IV.7. Ficha caso “Carrasco con BBVA Comercializadora Ltda.”, Rol N° 1713-

2015. C.A. Santiago.

IV.7.1. Problema juridico

Materia: Procedencia de la sancién de nulidad de despido para el caso en que
el empleador no haya pagado una diferencia de remuneraciones, no enterando
las respectivas cotizaciones previsionales respecto de ésta, siendo declarada
esta situacion en la sentencia definitiva.

Categoria de problema juridico: Identificacién y alcance del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo, en la especie. En base a lo sustentado, por parte del
recurrente y demandante, sefiala que la empleadora remuneraba a los
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trabajadores con un sueldo base mensual inferior al ingreso minimo legal en
varios periodos, lo que constituia una infraccion, razén por la que acogida que
fueron las diferencias, procede acceder al entero y pago de las cotizaciones
previsionales sobre esos montos y, por ende, la nulidad de despido, norma
aplicable todavia cuando no haya existido retencion de remuneraciones.

La recurrida y demandada, también interpuso recurso de nulidad, pero sélo
respecto de aquella parte en que la sentencia acoge la demanda de pago de
diferencia de remuneraciones.

Por la forma en que se plantea por la Corte Suprema, estamos en presencia
de un problema de interpretacion.

La Corte de Apelaciones de Santiago, en marco de un recurso de nulidad, se
pronuncié respecto del alcance de la sancion de nulidad de despido al alero del
articulo 162 del Cédigo del Trabajo.

Previamente, la accion de nulidad de despido deducida por los actores en
contra de BBVA, fue rechazada por el tribunal de la instancia.

Posteriormente, la Corte de Apelaciones de Santiago acogié el recurso
interpuesto por los demandantes, estableciendo en el considerando 5° de la
sentencia que, “conforme lo que ha sido resuelto recientemente por la Excma.
Corte Suprema en el Recurso de Unificacion de Jurisprudencia ROL 4.299-2014,
de 18 de diciembre de 2014, lo que motivo al legislador modificar el articulo 162
del Cédigo del Trabajo, incorporandole el inciso quinto a través del articulo N° 1

letra c) de la ley 19631 ‘fue proteger los derechos previsionales de los
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trabajadores por la insuficiencia de la normativa legal en materia de fiscalizacion
y por ser ineficiente la persecucion de las responsabilidades pecuniarias de los
empleadores a través del procedimiento ejecutivo’ con consecuencias negativas
posteriores para los trabajadores en su vejez.

En consecuencia, si el empleador no cumplié durante la relacion laboral con la
obligacion de pagar a las actoras las remuneraciones ajustandose a la ley,
procede el entero y pago de las cotizaciones previsionales sobre las diferencias
en los periodos demandados, acogiendo de esta forma la sancién contemplada
en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo por concurrir el
presupuesto factico para su aplicacion, razén por la que se acogera este recurso
de nulidad contra la sentencia recurrida so6lo en cuanto rechazo la demanda de
nulidad del despido de las demandantes.”

Conforme lo anterior, la Corte de Apelaciones se desprende de la linea del
tribunal de instancia, declarando que la sancion de nulidad de despido se puede
extender a aquellas situaciones en que se establezca la naturaleza imponible de

la remuneracion en el fallo.

IV.7.2. Legislacion citada

- Por la recurrente. Se sustenta en el articulo 477 en relacién con lo dispuesto en
los articulos 58 y 162 del Cdodigo del Trabajo y articulos 17 y 19 del Decreto Ley
3.500 162 del Cdodigo del Trabajo.

- Por la recurrida. No se sefala.
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- Por la Corte. Se sustenta en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, haciendo

referencia al desarrollo efectuado por la ley N° 19.631.

IV.7.3. Doctrina citada e informes en derecho

No procede este andlisis respecto de la sentencia en comento.

IV.7.4. Principios citados

- Por la recurrente. Aunque no lo sefala expresamente, recurre al principio in
dubio pro operario, por cuanto, a su modo de ver, la norma contenida en el
articulo 162 del Cédigo del Trabajo, persigue sancionar a empleadores
negligentes o que incumplen la normativa legal en perjuicio del trabajador como
ocurrié en la especie, al adeudar diferencia de remuneraciones, tal como lo
reconoce el fallo de instancia.

- Por la recurrida. No se sefiala.

- Por la Corte. Implicitamente, también recurre al principio in dubio pro operario,
lo que se aprecia en el considerando 5° del fallo, a propésito de la motivacién que
tiene el articulo 162 del Codigo del Trabajo: “lo que motivé al legislador modificar
el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, incorporandole el inciso quinto a través del
articulo N° 1 letra c) de la ley 19631 ‘fue proteger los derechos previsionales de
los trabajadores por la insuficiencia de la normativa legal en materia de
fiscalizacion y por ser ineficiente la persecucion de las responsabilidades
pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento ejecutivo’ con
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consecuencias negativas posteriores para los trabajadores en su vejez. En
consecuencia, si el empleador no cumplié durante la relacion laboral con la
obligacion de pagar a las actoras las remuneraciones ajustandose a la ley,
procede el entero y pago de las cotizaciones previsionales sobre las diferencias
en los periodos demandados, acogiendo de esta forma la sancion contemplada

en el inciso quinto del articulo 162 del Cédigo del Trabajo”.

IV.7.5. Considerando relevante del fallo y/o disidencia

El considerando mas relevante del fallo es el 5°, por cuanto aqui se contiene
el argumento del cual se vale la Corte de Apelaciones de Santiago para acoger
el recurso de nulidad de los actores y, en consecuencia, aplicar la sancion de

nulidad de despido.

IV.7.6. Tipo de argumentos utilizados por la Corte

- De Precedente. Es el primer argumento que aparece en el fallo, puesto que la
Corte de Apelaciones, en su afan de dotar de autoridad su fallo, recurre a una
sentencia de un recurso de unificacion de jurisprudencia de la Corte Suprema, a
saber, Rol N° 4299-2014 del 18 de diciembre de 2014, a propésito de lo que

motivo al legislador para establecer la sancién de nulidad de despido.

- Psicoldgico u originalista. Este argumento aparece en el considerando 5° de la
sentencia. Asi, la Corte sefala que “lo que motivé al legislador modificar el
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articulo 162 del Cédigo del Trabajo, incorporandole el inciso quinto a través del
articulo N° 1 letra c) de la ley 19631 ‘fue proteger los derechos de los trabajadores
por la insuficiencia de la normativa legal en materia de fiscalizacion y por ser
ineficiente la persecucion de las responsabilidades pecuniarias de los
empleadores a través del procedimiento ejecutivo’ con consecuencias negativas

posteriores para los trabajadores en su vejez.”

- Argumento de principios en sentido implicito, ya que recurre al principio in dubio
pro operario, lo que se aprecia en el considerando 5° del fallo, a propoésito de la
motivacion que tiene el articulo 162 del Codigo del Trabajo: “lo que motivé al
legislador modificar el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, incorporandole el
inciso quinto a través del articulo N° 1 letra c) de la ley 19631 ‘fue proteger los
derechos previsionales de los trabajadores por la insuficiencia de la normativa
legal en materia de fiscalizacion y por ser ineficiente la persecucion de las
responsabilidades pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento
ejecutivo’ con consecuencias negativas posteriores para los trabajadores en su
vejez. En consecuencia, si el empleador no cumplié durante la relacion laboral
con la obligacién de pagar a las actoras las remuneraciones ajustandose a la ley,
procede el entero y pago de las cotizaciones previsionales sobre las diferencias
en los periodos demandados, acogiendo de esta forma la sancion contemplada
en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo”. De esta forma, la
Corte claramente considera al articulo 162 del Cédigo del Trabajo, como una
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norma que protege a la parte mas débil de la relacion laboral y en ese sentido la

interpreta.

IV.7.7. Comentarios y andlisis critico
- Sobre la posible legislacion aplicable.

Respecto de la legislacion aplicada por la Corte Suprema para fundar su fallo,
el articulo 162 del Cédigo del Trabajo se trata de una norma valida, vigente y
aplicable al caso concreto, ya que dice relacion con el alcance de la sancion de
nulidad de despido.

Sin embargo, me parece que el fallo pudo haber analizado el articulo 41 y 42
del Cadigo del Trabajo, en relacion con el articulo 8° del Cédigo Civil, que sefiala
que “nadie podra alegar ignorancia de la ley después que ésta haya entrado en
vigencia”.

De este modo, considerando las normas sefialadas, la Corte pudo haber
revisado si las prestaciones reclamadas debian ser incluidas en la idea de
remuneracion. De ser asi, la Corte podria haber extendido el alcance de la
sancion de nulidad de despido al caso de que la sentencia declare que dichas
asignaciones eran imponibles, puesto que, si ademas invocaba principios de
derecho del trabajo como el “protector” y el de “primacia de la realidad”, permitiria
concluir que el empleador debid saber que dichos estipendios eran imponibles y,
por ende, que debia efectuar el integro de las cotizaciones previsionales
respectivas.
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Por lo tanto, a mi juicio, la anémica fundamentacién normativa del fallo, trae
como consecuencia que el problema juridico en cuestién podria haber resuelto

con otra legislacion y en sentido diverso.

- Sobre las referencias bibliograficas nacionales.

El fallo de la Corte Suprema no cita doctrina nacional alguna y, a mi juicio,
resulta necesario hacer referencias bibliograficas, puesto que la solucion a la
controversia requeria el andlisis de otras normas y principios fuera del articulo
162 del Cdédigo del Trabajo, a fin de reforzar con argumentos de autoridad el

analisis de las normas citadas en el fallo.

- Problemas en la identificacidn, construccién o justificacion de principios.

En el presente caso, se encuentra implicito el principio in dubio pro operario,
lo que se aprecia en el considerando 5° del fallo, a propésito de la motivacién que
tiene el articulo 162 del Codigo del Trabajo: “lo que motivé al legislador modificar
el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, incorporandole el inciso quinto a través del
articulo N° 1 letra c) de la ley 19631 ‘fue proteger los derechos previsionales de
los trabajadores por la insuficiencia de la normativa legal en materia de
fiscalizacion y por ser ineficiente la persecucion de las responsabilidades
pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento ejecutivo’ con
consecuencias negativas posteriores para los trabajadores en su vejez. En

consecuencia, si el empleador no cumplié durante la relacién laboral con la
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obligacion de pagar a las actoras las remuneraciones ajustandose a la ley,
procede el entero y pago de las cotizaciones previsionales sobre las diferencias
en los periodos demandados, acogiendo de esta forma la sancion contemplada

en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo”.

- Sobre la argumentacion del fallo.

Lo primero que cabe sefialar, es que la argumentacion efectuada por la Corte
para arribar al resultado, es correcta, por las siguientes razones:

En primer lugar y como ya se sefald, el fallo pudo haber analizado otras
normas, ya sea para fortalecer las conclusiones arribadas en la sentencia o,
incluso, para explicar por qué una interpretacion diversa no procedia en el caso
a pesar de estos otros enunciados normativos. Al no efectuar este juego, la Corte
se expone a que su argumento pueda ser derribado con otras interpretaciones,
valiéndose de mayor abundancia normativa.

Por otro lado, la Corte deberia haberse valido de doctrina existente, ya sea
gue resolviese de forma especifica el caso concreto o, en su lugar, que permitiese
extender reflexiones generales al punto objeto de controversia. Nuevamente,
esta critica apunta a la deficitaria argumentacion de la Corte de Apelaciones para
sostener su linea de unificacion.

Sin embargo, la Corte hace referencia implicita a principio in dubio pro
operario, uno de los pilares del Derecho del Trabajo, lo que contribuye a la
fortaleza del argumento de la Corte.
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También resulta positivo que la Corte de Apelaciones se remita a un fallo de
unificacion de la Corte Suprema, puesto que dota de mayor autoridad a su
razonamiento.

En suma, todo lo anterior, permite concluir que, si bien la resolucion del
problema es coherente y correcta, deja algunos flancos abiertos al no fortalecer
sSu posicién con mayores argumentos normativos y doctrinales. Ayuda que cite
un fallo de unificacion de jurisprudencia, lo que contribuye a la fuerza del

razonamiento de la Corte de Apelaciones.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

Tras el estudio efectuado de varios fallos de tribunales superiores,
especialmente de aquellos que versan sobre recurso de unificacion de
jurisprudencia de la Corte Suprema, hay varias reflexiones que podemos generar
al respecto.

En primer lugar, en cuanto a las funciones de la Corte Suprema en el recurso
laboral en cuestion, la postura asumida en esta investigacion, fue que nuestro
méaximo tribunal seguia la linea del precedente. En otras palabras y
parafraseando a Diaz Garcia, la Corte observaba un evento del pasado, es decir
una postura jurisprudencial sobre un cierto tema, y lo usaba como una guia para
la accion presente, a saber, su fallo del recurso.

Tras la revision de las sentencias comentadas en el capitulo IV, observamos
que la Corte se inclina por la figura del precedente, pero bajo la vinculacién de 3°
grado en los términos expuestos por MacCormick y Summers, ya que no tiene
una vinculacion formal ni tiene fuerza, pero prevé un apoyo adicional en su
resolucién. En cuanto al primer aspecto, todas las resoluciones del maximo
tribunal, ya sea decidiendo la cuestion de fondo en uno u otro sentido, cito el
precedente existente para sustentar su posicion, salvo la sentencia de la causa
Rol N° 26.067-2014, en donde la Corte cambia de postura respecto a la extension

de la nulidad de despido.
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Sin embargo, respecto a la vinculacion del precedente, resulta imposible
ubicarlo en el 1° o 2° grado, ya que nuestro ordenamiento juridico contempla la
unificacion de jurisprudencia como un ultimo recurso, no existiendo instancia
alguna para revocar o impugnar en caso que el maximo tribunal se aleje del
precedente.

Por esta razoén, una primera conclusion importante tiene que ver con que el
recurso de unificacion de jurisprudencia no cumple con los objetivos que se
desprenden de la historia fidedigna de la ley que establecio este recurso, a saber,
que el pronunciamiento de la Corte Suprema debia servir de ‘interpretacion
uniforme’, de ‘precedente’ y para ‘uniformar los fallos’. En vez de eso, nos
guedamos con resoluciones de poca fuerza argumental y que pueden ser objeto
de giros unay otra vez. En suma, pareciera ser que nuestra Corte no logra asumir
con propiedad su labor unificadora, quedandose mas bien con el tradicional
principio de efecto relativo de las sentencias.

En cuanto a la cuestion de fondo, creemos que si se considera como una
sancion especial o sui generis, en nada afecta al campo de aplicabilidad de esta
figura laboral.

A nuestro juicio, el criterio seguido por la Corte hasta el 2014, fundado en un
seguimiento draconiano de la letra contenida en el articulo 162 del Cédigo del
Trabajo, dicta mucho de ajustarse a los objetivos que tuvo en vista el legislador
e, incluso, a otras normas de nuestro ordenamiento juridico. Siguiendo una idea
planteada por Enrique Munita, quien con mesura y buscando el apego al derecho,
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sefala que “no cabe atribuir a una norma, que de por si es tuitiva del trabajador,
un sentido o alcance mas amplio que aquel que tuvo en vista el legislador al
dictarla”’, podemos sustentar nuestra postura en el argumento seguido por la
Corte Suprema en el considerando 8° y 12° de su fallo de causa Rol N° 26.067-
2014

- “La naturaleza imponible de los haberes la determina la ley y ésta se presume
por todos conocida, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo Civil,
de modo que las remuneraciones sefialadas en los contratos de trabajo siempre
revistieron dicho caracter, lo que lleva a que el empleador debe hacer las
deducciones pertinentes y enterarlas en los organismos previsionales respectivos
y al no cumplir con esta exigencia se hace acreedor de la sancion establecida en
el articulo 162, incisos 5°, 6° y 7°, del Cadigo del Trabajo.” (considerando octavo).
- “Resulta de interés tener presente que la razén que motivé al legislador para
modificar el articulo 162 del Codigo del Trabajo, por la via de incorporar, por el
articulo N° 1, letra c), de la Ley N° 19.631, el actual inciso 5°, fue proteger los
derechos previsionales de los trabajadores por la insuficiencia de la normativa
legal en materia de fiscalizacion, y por ser ineficiente la persecucion de las
responsabilidades pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento
ejecutivo; cuyas consecuencias negativas en forma indefectible las experimentan

los trabajadores, en especial los mas modestos, quienes, en muchas ocasiones,

77 MUNITA, E. 2014. El principio protector y la regla del in dubio pro operario como criterio de
interpretacion de la norma laboral. Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 10 (5):
p.88.
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ven burlados sus derechos previsionales, y, por ello, en su vejez no les queda
otra posibilidad que recurrir a las pensiones asistenciales, siempre insuficientes,
0 a otras ayudas estatales; sin perjuicio de que, ademas, por el hecho del despido
guedan privados de su fuente laboral y, por lo mismo, sin la posibilidad de
solventar sus necesidades y las de su grupo familiar.” (considerando duodécimo).

En suma, cuando se establezca el caracter imponible de la remuneracion en
el fallo, el empleador debera ser condenado a la nulidad de despido sélo cuando
se verifiquen los siguientes requisitos:

- Cuando el empleador no haya descontado y pagado cotizaciones previsionales
de una remuneracion que no se encuentra expresamente excluida, segun lo
dispuesto en el articulo 41 inciso segundo; y

- Cuando la jurisprudencia administrativa o judicial ha considerado un
determinado estipendio como remuneracion imponible y el empleador no lo
considero asi.

Si existe un vacio y se hace necesario que un tribunal resuelva el caracter
imponible de una remuneracion por primera vez, consideramos que no debiese
ser extendida la nulidad de despido en dicha circunstancia, ya que se alejaria del
correcto razonamiento efectuado por la Corte en los considerandos ya expuestos,
lo que se traduciria en imponer una carga al empleador que va mas alla de lo

presupuestado por el legislador.
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