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RESUMEN.

El objetivo del trabajo es identificar y analizar de forma critica cuales son los principales
problemas - desde el punto de vista de las estructuras juridicas - que deben enfrentar las
personas que desean formar un negocio 0 empresa en nuestro pais, con el objeto de ofrecer

propuestas o alternativas de solucion.

Asi podremos definir las dificultades que tienen las personas al momento de elegir, formar y
desarrollar su actividad empresarial con una determinada estructura juridica, teniendo especial
consideracién del sistema a través del cual la han constituido o modificado (sistema
tradicional o el sistema que simplifica el régimen de constitucién, modificacion y disolucién
de las sociedades comerciales, también conocido como de empresa en un dia), haciendo

mencidn ademas, del sistema de tributacion al que pueden actualmente acogerse.

Para lo anterior, se realizd un estudio de campo entrevistando a empresarios que ya han
formalizado su negocio, de manera de obtener informacion directa de quienes han recorrido el
camino del emprendimiento. La informacion recopilada fue objeto de anélisis para contrastarla
con la normativa vigente. Ademas, se analizd la informacion disponible del Ministerio de

Economia y del Servicio de Impuestos Internos.

Finalmente, hecho el analisis anterior, se ofrecen alternativas de solucion a los problemas

detectados.
ABSTRACT.

The objective of this thesis is to identify and critically analyze which problems - from the
point of view of legal structures - must be faced by people who wish to form a business or

company in our country, with the objective of offering proposals or possible solutions.

In such manner, we may identify the difficulties that people face when choosing, establishing
and developing their business activity with a specific legal structure, taking special account of
the system through which they have constituted or modified it (traditional system or the
system that simplifies the regime of constitution, modification and dissolution of commercial
companies, also known as company in one day), also mentioning the system of taxation to

which they currently can avail themselves.



For the aforementioned, a field study was carried out interviewing businessmen who have
already formalized their business, in order to obtain direct information from those who have
made the journey of entrepreneurship. The information gathered was analyzed in order to
contrast it with current regulations. In addition, the information available from the Ministry of

Economy and the Internal Tax Service was analyzed.

Finally, after the previous analysis, alternatives are offered to solve the problems detected.



CAPITULO 1. INTRODUCCION: EL PROBLEMA DE EMPRENDER EN
CHILE.

Como es de publico conocimiento, la importancia de las empresas dentro de una economia de
mercado es vital para el desarrollo econdmico. El fortalecimiento de la actividad empresarial

ha sido una politica constante impulsada por los distintos gobiernos de nuestro pais.

Sin embargo, el emprendimiento en nuestra nacion ha tenido, y tiene, grandes dificultades, las
que han sido causantes una serie de medidas, impulsadas a través de diferentes leyes que han
intentado palear, o remediar la situacion de miles de emprendedores que se encuentran en la
informalidad absoluta, o que formalizados tienen dificultades para hacer funcionar su empresa

dentro del marco de la normativa juridica.

Nuestro legislador constantemente ha tenido presente la idea de facilitar el emprendimiento.
De esta forma se dispusieron diversas normas que permitian a las personas poner una cosa en
comdn, con el objeto de repartirse las utilidades que de ella provinieran y soportar
conjuntamente las perdidas,’sin embargo la constante evolucion de la sociedad, en contraste
con el lento andar de la legislacion, hacian cada vez mas dificiles las posibilidades de

desarrollar un negocio.

Frente a la situacion anterior, el legislador dict6 la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada el 14 de marzo de 1923, con el objeto de permitir a las personas emprender negocios
separando su patrimonio como persona natural de la persona juridica y respondiendo de forma
simplemente conjunta y hasta por el monto de su aporte a las obligaciones que pudiera
contraer la sociedad. La citada Ley fue “un éxito” para los emprendedores, pues les permitia
formalizar su negocio y no tener que lidiar con la responsabilidad ilimitada de la — ya

practicamente abandonada - Sociedad Colectiva.

Sin embargo, los nuevos negocios y la apertura de la economia, hacian cada vez menos util a
la Sociedad de Responsabilidad Limitada?, por dicha razén en el afio 2003 a través de la Ley
19.857 ( que crea la Empresa individual de Responsabilidad Limitada) y en el afio 2007 a

través de la Ley 20.190 (que crea la Sociedad por Acciones) el legislador introdujo nuevas

12053cC

2 En adelante “S.R.L.” indistintamente.



figuras societarias, sincerando la situacion existente en la época, donde para iniciar negocios o
emprendimientos, las personas constituian sociedades de responsabilidad limitadas con “palos
blancos”, donde un socio concentraba el 99% de la participacion, mientras que el otro estaba

ahi con el solo objeto de cumplir el requisito de a lo menos dos socios.

Estas nuevas estructuras juridicas facilitaron el emprendimiento de muchas personas, quienes
deseaban resguardar o separar su patrimonio personal, pero sin asociarse con otros,

permitiendo crear verdaderos patrimonios de afectacion.

Nos referimos evidentemente a la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada® y la
Sociedad por Acciones®, las que permitieron cubrir las necesidades de las personas de iniciar
negocios de forma individual, pero sin exponer su patrimonio personal ante los acreedores de
la sociedad, limitando de esta forma su responsabilidad hasta el monto de su aporte o de sus

acciones.

La SpA se ha convertido en la alternativa favorita de los Star-Up, y la E.l.R.L. es la preferida
de aquellos empresarios con un negocio pequefio, de giro Unico, que buscan ordenar y separar

el mismo de su patrimonio personal.

Pero no solo se ha legislado en materia de estructuras juridicas, sino que también se han
implementado mejoras en el sistema de constitucion de las personas juridicas, el cual incide
directamente en la materia que nos atafie, puesto que el Sistema Tradicional, entendido como
el de constitucién por medio de escritura publica, inscripcidn en el Conservador respectivo y
ulterior publicacion en el Diario Oficial de la Republica, representa altos costos y largos
plazos para poder constituir una sociedad.

Para solucionar este problema, en el afio 2013, el presidente de la republica don Sebastian
Pifiera Echefiique, envio el mensaje N° 352-358 al Honorable Senado de la Republica, el cual
consistia en “un proyecto de ley que establece un régimen simplificado para la constitucion,

modificacién, transformacion, fusion, division, terminacién y disolucién de personas juridicas

® En adelante indistintamente “EIRL”.

* En adelante también “SpA”.



que indica™

. El mensaje del proyecto de ley, sefiala que: “El emprendimiento constituye una
herramienta fundamental en el nivel de desarrollo de un pais, ya que permite entre otros
factores crear nuevos empleos, aportar en la innovacion e impulsar el crecimiento econémico.
Por lo tanto, disminuir los tiempos y costos para constituir formalmente una empresa resultan
relevantes para incentivar nuevos negocios y contribuir al desarrollo econémico de la

sociedad en su conjunto.®”

De esta forma, el proyecto que creaba el Régimen Simplificado de Constitucion de Sociedades
(actual ley n° 20.659), ponia el foco en la importancia que revisten las empresas para el
desarrollo econémico de un pais, como fuente de empleos, innovacion y crecimiento

econdmico.

Pero el mensaje del proyecto de Ley, no solo ponia énfasis en el aporte que significa para el
pais las empresas, el ejecutivo también buscaba acelerar el procedimiento para constituir
formalmente una, y también abaratar sus costos, entendiendo la urgencia de mejorar el
Sistema Tradicional, a efecto de posicionar a Chile dentro de los marcos internacionales de

formalizacion de empresas.

Como se sefialo, el proyecto de Ley buscaba acelerar el tiempo de formalizacién de una
empresa y abaratar los costos asociados, para ubicar a Chile en una mejor posicion dentro de

los estandares internacionales.

Lo anterior se debe precisamente al proyecto Doing Bussines del Banco Mundial, el cual
consiste en “una medicién objetiva de las normas que regulan la actividad empresarial y su
aplicacion en 190 economias y ciudades seleccionadas en el ambito subnacional y regional.
El proyecto Doing Business, lanzado por primera vez en 2002, analiza y compara las normas
que regulan las actividades de las pequefias y medianas empresas locales a lo largo de su

ciclo de vida.”’

La creacion del régimen simplificado, no solo tiene por objeto posicionar a Chile en un mejor

lugar dentro del referido ranking internacional de facilitacion para la realizacion de negocios,

® Mensaje ley empresa en un dia, Boletin N° 352-358.
® Mensaje pagina 1.
" http://espanol.doingbusiness.org/about-us.
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sino que también busca abaratar la constitucion de sociedades, en relacion a lo burocratico y
costoso del Sistema Tradicional (Notaria, Conservador y Diario Oficial).

Pese a lo anterior, la implementacion de este sistema ha tenido serias y diferentes
complicaciones tanto para constituir, modificar o migrar sociedades de un régimen a otro, y
pese a que es a dia de hoy una alternativa real al Sistema Tradicional, todavia es susceptible de

mejoras.

Hasta este punto hemos entregado una vision bastante general del panorama ‘“‘societario”
existente en Chile, pero en cuanto a las empresas materia de nuestro estudio, es necesario
sefialara que las micro, pequefias y medianas empresas, también han sido una preocupacion de
los diferentes gobiernos. En este sentido, se publico en febrero de 2010 de la Ley N° 20.416,
que establece normas especiales para las Empresas de Menor Tamafio®.

El mensaje de la entonces presidenta de la republica dofia Michelle Bachelet Jeria, sefialaba
que “Si bien los avances alcanzados hasta el momento son importantes, para asegurar el
crecimiento y desarrollo de las EMT, es necesario profundizar los esfuerzos. Es
responsabilidad del sector publico preparar el camino para que las empresas puedan cumplir
los requisitos que establece la legislacién y corregir aquellos aspectos normativos y
administrativos que son desproporcionados para el tamafio de las unidades productivas mas
pequefias. En consecuencia, una linea de accion que fortalece el emprendimiento corresponde

justamente a la mejora regulatoria.”

Es decir, ya en el afio 2008 (que corresponde a la fecha en que se envio6 el mensaje) existia una
preocupacion latente por las dificultades que debian sortear las pequefias empresas para

cefiirse a las exigencias regulatorias existentes.

El objetivo del presente trabajo, es exponer en primer lugar cual es la situacion actual de las
empresas en Chile desde un punto de vista juridico, con énfasis en las EMT, luego exponer
cuales son los principales problemas que deben enfrentar este tipo de empresas con sus

respectivas estructuras juridicas.

8 En adelante “EMT”, indistintamente.
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Para lo anterior se ha realizado una investigacion de la informacién estadistica disponible de
las empresas existentes en Chile, analizando los datos entregados por el SIl y por el Ministerio
de Economia. Ademas se realiz6 un trabajo de campo consistente en una entrevista con 10
Empresas de Menor Tamafo, a quienes se les realizaron diferentes preguntas sobre su
estructura juridica, y como habia sido el proceso de formalizacion de su negocio, segln se

detallara.

Posteriormente, se analizard de forma critica cuales son las soluciones y alternativas que
entrega nuestra legislacion a los emprendedores, para lo que se veran cuéles son las distintas
estructuras juridicas que se encuentran en ella, comparar el sistema Tradicional de
constitucion de Empresas versus el nuevo Régimen Simplificado de Constitucion de Empresas
y, finalmente, se ofreceran propuestas legislativas que puedan mejorar la situacién actual de
las EMT en Chile.

12



CAPITULO II. CARACTERIZACION DE LAS EMT EN CHILE.

1. CONCEPTO DE EMPRESA.

Para poder comenzar con el analisis de las empresas, y su estado o situacion actual en nuestro
pais, es necesario intentar en primer lugar, entregar una definicion de empresa para nuestro
trabajo, esta tarea parece resultar dificil, toda vez que incluso el legislador ha rehuido de esta
mision, omitiendo un concepto de empresa en diversas normas, como por ejemplo en la

reciente Ley N° 20.720 de Insolvencia y Reemprendimiento.

La omision del legislador no es casual, puesto que resulta dificil entregar un concepto de
empresa que englobe todos los items necesarios para su definicion, pero que a la vez no resulte

lo suficientemente amplia, ni tampoco restrictiva para los fines propuestos.

Si bien es cierto, el legislador ha evitado definir el concepto de empresa en algunos cuerpos
legales, se ha aventurado en otros, asi por ejemplo el articulo 3° del Cddigo del Trabajo sefiala
que: “para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa
toda organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccién
de un empleador, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de

una individualidad legal determinada.”

La definicion anterior integra muchos de los elementos que constituyen una empresa (al
referirse a los medios personales, materiales, inmateriales, por ejemplo), sin embargo la misma
es restrictiva limitando su aplicacion solo a la legislacion laboral y de seguridad social, lo que
resulta del todo l6gico por su ubicacion, y por como sefialamos mas arriba, el legislador ha

sido cuidadoso en restringir o ampliar la concepcion de empresa.

Producto de lo anterior, no podemos hacer extensiva esta definicion a las demas disposiciones
del ordenamiento juridico, puesto que estas son variadas y de muy diferente ambito a la tan
especial Ley Laboral. No solo por su especialidad en si mismo, sino que también por sus fines,
principios, y bienes juridicos protegidos, los que tienen como objetivo resguardar la situacion
de los trabajadores dentro de una empresa, Yy si bien estos son parte fundamental e importante
dentro de una organizacién de este tipo, no juegan un rol preponderante para poder definir este
ente, sobre todo considerando las Empresas de Menor Tamario, las cuales en muchos casos, ni

siquiera cuentan con trabajadores.
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Para avanzar en la conceptualizacion de empresa es necesario recurrir a otros medios, asi por
ejemplo el Servicio de Impuestos Internos®, sefiala como definiciéon de empresa en su
diccionario basico tributario: “Toda organizacion conformada por recursos humanos,
materiales y financieros ordenados bajo una direccion para el logro de los fines econdémicos,
sociales, culturales o benéficos y dotado de una individualidad legal determinada” (Servicios
de Impuestos Internos (2018). Diccionario Bésico Tributario Contable. Recuperado de:

http://www.sii.cl/diccionario_tributario/dicc_e.htm); vemos que el concepto es similar al del

Cadigo del Trabajo.

Destacamos en la definicion anterior la organizacion de ciertos elementos, que persiguen un
determinado fin, bajo una direccion comun, es decir al igual que el Codigo del Trabajo, el
Servicio de Impuestos Internos, establece una definicion amplia, con elementos comunes que

se encuentran organizados y persiguen fines determinados.

Un concepto tributario de empresa, lo encontramos en la investigacion de los profesores José

Miguel Benavente y Cintia Kulzer (2008), donde se sefiala que:

Empresa es toda unidad econdémica que tiene iniciacion de actividades en el Servicio de
Impuestos Internos en algin giro especifico y registra ventas en ese giro, ya sea en la
operacion renta o en la declaracion mensual de 1VA (utilizando los denominados formularios
22y 29). (p. 215-239).

Podemos darnos cuenta, que la definicion propuesta por los profesores es meramente
instrumental para los efectos de su investigacion y que cataloga como empresa a todo sujeto
que realiza operaciones que devengan impuestos, ya sea IVA o renta.

Lo cierto es que las definiciones anteriores, no son del todo satisfactorias, puesto como ya
hemos sefialado varias veces, es complejo dar una correcta definicion de empresa que pueda
reunir todos los elementos, e intentar entregar una definicion nueva que pueda servir para este
trabajo, seria muy ambicioso y probablemente culminaria en una definicién instrumental para
los fines del mismo, es por esto que seguiremos la definicion entregada por el Profesor

Osvaldo Contreras Strauch (2005), en su libro “Instituciones de Derecho Comercial”, la que

® En adelante el “Servicio” o “SII”, indistintamente.
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creemos contiene todos los elementos que caracterizan a el concepto de empresa, ademas que
la misma esta estructurada desde un punto de vista del Derecho Mercantil. De esta forma
diremos que empresa es “una organizacion formada con el objeto de poner sistematicamente
en accion todos los elementos materiales y juridicos necesarios para realizar permanentemente

una actividad econémica con fines de lucro” (p. 107-108).

La definicion anterior, y como el propio autor sefiala, entrega los principales elementos que
caracterizan a una empresa, a saber, (i) actividad organizada y planificada, (ii) cuenta con los
elementos materiales y también juridicos, (iii) busca la realizacién de una actividad y (iv) el
objetivo de desarrollar dicha actividad es el fin 0 animo de lucro.

Lo anterior resulta trascendental para nuestro trabajo, puesto que no solo caracteriza los fines
econdémicos presentes en todas las definiciones de empresa, sino que ademéas agrega los
medios materiales, reconociendo la importancia dentro de los mismos para poder desarrollar
un negocio o emprendimiento. Por lo demas se da énfasis en el &nimo de lucro que tiene la
actividad empresarial, &nimo que es tan caracteristico de los actos de comercio y que por
supuesto esta presente en las Empresas de Menor Tamafio, muchas de las cuales se encuentran

organizadas como Sociedades por Acciones, las cuales son siempre mercantiles.

Establecida la definicién que usaremos para el trabajo, es necesario ademas realizar ciertas
precisiones que son necesarias antes de proceder con la caracterizacion de las Empresas de

Menor Tamafio.

2. DIFERENCIAS ENTRE EMPRESA, SOCIEDAD Y ESTRUCTURA JURIDICA
EMPRESARIAL.

Como se adelantd, un punto que resulta relevante de zanjar, antes de comenzar con el analisis
propiamente tal, es la diferencia existente entre empresa y sociedad, puesto que ambos
conceptos suelen confundirse, lo que resulta normal si se considera la estrecha relacion que
existe entre ambos conceptos, sin perjuicio de las notorias diferencias que existen entre una y

otra.

Antes de avanzar, debemos advertir que usamos el concepto de sociedad de manera mas laxa
en este apéndice, puesto que nos queremos referir con €l a estructuras juridicas que no son

sociedades propiamente tales, como por ejemplo la Empresa Individual de Responsabilidad

15



Limitada. Estructuras que no son sociedades, pero que sin embargo cuentan con algunos de los
elementos que poseen las sociedades para poder desarrollar una actividad econémica, entre
ellos limitar la responsabilidad de la persona natural que desarrolla el negocio, frente a los

terceros por los compromisos que adquiera la E.1.R.L.

Para poder desarrollar la respuesta a esta interrogante, es necesario, primero identificar los

siguientes términos:

Persona Natural: El articulo 51 del Cdédigo Civil senala que “Son personas todos los

individuos de la especie humana, cualquiera que sea su edad, sexo, estirpe o condicion.

Dividanse en chilenos y extranjeros”.

Cabe agregar, que las personas naturales pueden desarrollar una actividad econémica sin la
necesidad de usar una Forma de Organizacion Empresarial como vehiculo, pudiendo iniciar
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos, por medio del Formulario N° 4415, y si la

persona natural es extranjera debera hacerlo por medio del Formulario N° 4415.1.

En cuanto a Empresa ya hemos entregado una definicion para ellas mas arriba, y méas adelante
se entregara una definicion, y se profundizara en las diferentes caracteristicas (limitacion de
responsabilidad o no, existencia de uno o mas giros, etc.) y clasificaciones (de personas, de
acciones, de responsabilidad limitada, ilimitada, solidaria, etc.) de las sociedades. Sin embargo
y para efectos de este capitulo, es necesario adelantar que esta ultima generalmente suele ser
una especie de vestimenta o ropaje que una empresa utiliza para el desarrollo de su negocio,
pues le permite resguardar y organizarse de diferentes maneras, de acuerdo al tipo de
estructura que escoja y que constituye una persona juridica diferente de la persona o las

personas que la componen.

La primera interrogante a la que debemos contestar, es ¢si empresa y sociedad son o mismo?
Pregunta a la que debemos contestar negativamente, puesto que la sociedad es un elemento
(juridico) que puede utilizar una empresa o empresario para desarrollar su negocio, pudiendo
perfectamente (aunque no sea la opcién recomendable) desarrollarse una actividad econémica
sin revestirse de una estructura juridica, y aun cuando no sea la regla general pueden
constituirse sociedades que no desarrollan actividades economicas (para operaciones

instrumentales).
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Una persona natural, puede desarrollar un negocio, prestando servicios, produciendo o
vendiendo algin bien, contratar trabajadores, tener una misién y vision de negocios, clientes,
emitir boletas, facturas y otros documentos tributarios, pagar impuestos (tanto a la renta como
a las ventas y servicios), y normal o coloquialmente estariamos hablando de una empresa,
incluso podemos subsumir esta actividad dentro de la definicion de empresa que dimos, puesto
gque cuenta con una organizaciébn mas o menos profesional del trabajo, con elementos
materiales (trabajadores, bienes producidos o servicios prestados, maquinarias, etc.),
elementos juridicos (emisién de documentos tributarios, celebracion de contratos, relaciones
reconocidas por el organismo juridicos, como las de trabajo, etc.) y tiene un fin de producir
bienes o prestar servicios, con &nimo de lucro. Sin embargo, esta persona natural desarrolla
todas estas actividades sin el amparo o proteccion de una estructura juridica, en consecuencia,
al realizar cualquier operacion interna (contratar un trabajador, despedir personal) o externa
(pedir un crédito, vender un producto) estd comprometiendo todo su patrimonio personal, sin
limitacion de ninguna clase y haciéndose responsable de cualquier tipo de obligacion que surja

de sus relaciones contractuales originadas en su actividad empresarial

Por otra parte, una sociedad puede constituirse para que la nueva persona juridica que nace de
este acto pueda actuar con patrimonio, nombre y RUT propios, y desarrollar esta misma
actividad, pero sin comprometer el patrimonio personal de forma ilimitada de la persona

natural que la constituyd, o que forma parte de ella como accionista.

Queda claro entonces que pueden existir - y existen - empresas que no cuentan con estructuras
juridicas para el desarrollo de su actividad empresarial, asi como también existen sociedad que
no realizan ninguna actividad econdmica, sino que tienen otros fines meramente
instrumentales (por ejemplo la compra de un bien raiz en partes iguales por personas

naturales).

Toca entonces, para acentuar la diferencia existente entre sociedad y empresa, responder
diferentes interrogantes que son ilustrativas para el proposito de este apéndice, a saber,
¢Pueden existir empresas que no son una sociedad? La respuesta es que si, como ya se dijo
brevemente, existen muchas personas que suelen desarrollar una actividad empresarial sin el
amparo de una estructura juridica societaria, asi por ejemplo existe la figura del Empresario

Individual Persona Natural, quien desarrolla una actividad o giro por su propia cuenta y riesgo,
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como persona natural, respondiendo ilimitadamente porque actla en la vida comercial bajo su
propio nombre, con su propio RUT y comprometiendo la totalidad de su patrimonio, el que se
confunde con la actividad de la empresa, siendo esto no solo legal, sino que muy comun en las

Empresas de Menor Tamafio.

¢Pueden existir sociedades que no son empresa? La respuesta también es si, las sociedades
pueden servir para poner una cosa en comun, sin desarrollar una actividad comercial, inclusive
puede que la sociedad nunca realice inicio de actividades o solamente sirva al propdsito de
ordenar los ingresos de una persona natural para efectos tributarios, lo relevante es que la
sociedad debe buscar beneficios, lo que se cumple en las situaciones descritas, lo que

demuestra que se pueden obtener beneficios sin realizar una actividad comercial.

Como conclusién entonces, debemos anotar que empresa y sociedad NO son lo mismo, pese a
que suelan confundirse los conceptos, una empresa puede desarrollar su actividad con o sin el

vehiculo de una sociedad, y una sociedad puede no desarrollar una actividad empresarial.

3. CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS.

Expuesta que ha sido la conceptualizacion de empresa, y precisado que ésta y sociedad son
conceptos distintos, debemos hablar de las diferentes empresas que existen, o de si es posible
siquiera realizar algun tipo de clasificacion al respecto, pues — de ser posible — la misma nos
servird para poder enfocar el objeto de nuestro andlisis en un grupo de empresas que reune

caracteristicas similares y que en consecuencia afrontan problemas similares.

A la pregunta de si ¢es posible clasificar a las empresas?, debemos responder positivamente,
incluso el legislador nos ha entregado esta clasificacion. Encontramos en el articulo 505 bis.
del Codigo del Trabajo una clasificacion en este sentido, disponiéndose que “Para los efectos
de este Codigo y sus leyes complementarias, los empleadores se clasificaran en micro,
pequefia, mediana y gran empresa, en funcion del numero de trabajadores. Se entendera por
micro empresa aquella que tuviere contratados de 1 a 9 trabajadores, pequefia empresa
aquella que tuviere contratados de 10 a 49 trabajadores, mediana empresa aquella que
tuviere contratados de 50 a 199 trabajadores y gran empresa aquella que tuviere contratados

200 trabajadores 0 mas.”
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El legislador laboral, ha entregado una primera clasificacion de las empresas, sefialando que
estas pueden ser micro, pequefia, mediana y grande, en atencion al nimero de trabajadores con

los que cuenta.

Tipo de Empresa NUmero de Trabajadores
Microempresas 1-9

Pequefias Empresas 10-49

Medianas Empresas 50-199

Grandes Empresas 200 0 mas.

10

La clasificacion tiene bastante sentido pues ocupa un parametro objetivo como es el nimero
de trabajadores, lo que nos entrega informacion del tamafio en personal de una empresa, y
también de su patrimonio pues la cantidad de trabajadores que una empresa tiene, nos indica
también cuantos sueldos puede pagar al mes, informacion que resulta relevante para
determinar sus ingresos. Sin embargo, una vez mas el legislador ha restringido esta
clasificacion al Cdodigo del Trabajo y sus leyes complementarias, no siendo en consecuencia
aplicable al resto de disposiciones, basicamente por las mismas razones que anotamos para no

hacer extensiva la definicién de empresa propuesta en dicho Cédigo.

Es necesario entonces, buscar otra disposicion en la que se sefiale una clasificacién util, la que
no podria ser posible de encontrar hasta antes del primer gobierno de Michelle Bachelet Jeria,
quien impulso la dictacion de La Ley N° 20.416, popularmente conocida como “El estatuto
PYME?, la cual utiliza un criterio en base al ingreso anual por ventas y servicios, y se clasifica
a las empresas de la manera siguiente: “Son microempresas aquellas empresas cuyos ingresos
anuales por ventas y servicios y otras actividades del giro no hayan superado las 2.400
unidades de fomento en el Gltimo afio calendario; pequefias empresas, aquellas cuyos ingresos
anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro sean superiores a 2.400 unidades de

fomento y no exceden de 25.000 unidades de fomento en el Gltimo afio calendario, y medianas

19 Elaboracién propia.
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empresas, aquellas cuyos ingresos anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro
sean superiores a 25.000 unidades de fomento y no exceden las 100.000 unidades de fomento
en el ultimo afio calendario.”, si bien el articulo no se refiere a las grandes empresas, se
entiende que estas serian aquellas que tengan ingresos anuales por sobre las 100.001 unidades

de fomento

El siguiente cuadro grafica la clasificacion descrita:

Tipo de Empresa Ingresos Anuales del giro en UF
Microempresas 0 - 2.400

Pequefias Empresas 2.401-25.000

Medianas Empresas 25.001-100.000.

Grandes Empresas 100.001 0 mas

11

Las estadisticas mas actuales respecto a la cantidad de empresas existentes, corresponden a las
entregadas por el Servicio de Impuestos Internos®?, las que sefialan que existen un total de
1.074.040 empresas, las que tienen ventas anuales por un total de 21.366.621,4 Unidades de
Fomento, con un total de 8.908.454 trabajadores informados.

Total Empresas. Ventas Totales en UF. Numero de Trabajadores
informados.
1.074.040 21.366.621,4 8.908.454

1 Elaboracion propia.

12 http://www.sii.cl/estadisticas/empresas_tamano_ventas.htm. Para la elaboracién de este trabajo se pretendié
contar con la informacion mas actualizada posible, dado que el link inserto solamente tiene informacion
actualizada hasta 2016, se solicit6 al Sl la informacion més actualizada via solicitud por Ley de Transparencia
(codigo de solicitud: AE006W50014588), a lo que el Sl respondié que ain no elaboraba la estadistica de 2017,
la que estaria disponible solo a finales de afio 2018.
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A continuacion, se presentan las estadisticas de las empresas existentes en Chile, de acuerdo a

su tamafio, segun volumen de ventas o0 ingresos.

i. GRANDES EMPRESAS.

De acuerdo a lo expuesto, las Grandes empresas son aquellas que tienen ingresos anuales por
sobre las 100.001 Unidades de Fomento, o aquellas que tuvieren méas de 200 trabajadores
contratados. Existen un total de 14.172 de este tipo de empresas y representan el 1% del total

de empresas existentes en Chile.

A su vez, las Grandes empresas representan el 85% del total de las ventas anuales,
equivalentes a 18.214.910,60 Unidades de Fomento y concentran en total 4.476.986 de

trabajadores informados, lo que equivales a un 50% del total.

Total Grandes Empresas. Ventas Totales en UF. NUmero de Trabajadores
informados.
14.172 18.214.910,60 4.476.986

ii. MEDIANAS EMPRESAS.

Por su parte, las medianas empresas son aquellas que tienen ingresos anuales entre las 25.000
y las 100.000 unidades de fomento, o aquellas que tuvieren entre 50 a 199 trabajadores, y
corresponden a un total de 28.446, lo que representa un 3% del total existente.

Por su parte, las medianas empresas representan el 6% del total de las ventas anuales, lo que
equivale a 1.362.902,50 Unidades de Fomento, mientras que cuentan con 1.453.014

trabajadores informados, los que corresponden a un 16% del total en esta materia.

Total Medianas Empresas. | Ventas Totales en UF. Numero de Trabajadores
informados.
28.446 1.362.902,50 1.453.014
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iii. PEQUENAS EMPRESAS.

Se entendera por pequefia empresa aquella que tuviere ingresos anuales entre las 2.401 y las
25.000 Unidades de fomento o que tuviere contratados de 10 a 49 trabajadores, estas son

191.507 empresas y representan un 18% del total de empresas existentes.

Las Pequefias Empresas realizan un total de 1.403.443,90 UF por concepto de ventas anuales,
lo que representa un 7% del total de ventas anuales, mientras que en materia de trabajadores

informados cuentan con 1.799.797 correspondientes a un 20% del total.

Total Pequefias Empresas. | Ventas Totales en UF. NUmero de Trabajadores
informados.
191.507 1.403.443,90 1.799.797

iv. ~ MICRO EMPRESAS.

Las Micro empresas son aquellas que tienen ingresos desde O hasta 2.400 Unidades de
Fomento, y tienen de 1 a 9 trabajadores, son en total 839.915, representando el 78% del total
de empresas.

En cuanto a sus ventas totales estas ascienden a 385.364,60 correspondientes al 2% del total, y

cuentan con 1.178.657 trabajadores informados, equivalentes al 13% del total.

Total Micro Empresas. Ventas Totales en UF. Numero de Trabajadores
informados.
839.91 385.364,60 1.178.657

Los siguientes graficos, muestran en resumen la informacion resefiada para cada tipo de

empresa.
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Es indiscutible que las micro, pequefias y medianas empresas (EMT) forman la mayor
cantidad de empresas existentes, del total de empresas, solo un 1% corresponde a las Grandes
Empresas, en consecuencia el objeto de estudio estd enfocado en aquellas empresas que estan

dentro del 99% de las empresas que existen en Chile.
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Una variable importante para analizar el comportamiento de las empresas en Chile,
corresponde a la cantidad de Ventas Anuales que realizan, si bien las Grandes Empresas solo
son el 1% concentran el 85% de las ventas, mientras que la produccion de las EMT alcanza
apenas el 15% restante. Es importante destacar en este punto que las pequefias empresas

realizan mas ventas que las medianas, aun cuando este porcentaje sea minimo.

Si nos quedamos con la informacién hasta aqui entregada, pareciera ser que las EMT, pese a
ser un gran namero de empresas en el pais, no resultan relevantes para la economia, puesto
que la gran empresa es quien concentra la mayor cantidad de ventas anuales, y
consecuentemente el PIB de la nacion, sin embargo, las EMT aportan un porcentaje no
despreciable del mismo, y el solo hecho de ser muchas justifica la preocupacién del gobierno

en permitir su desarrollo y fomentar su formalizacion y constitucion.

Sin embargo, pese a que las EMT concentran un porcentaje bajo de las ventas anuales, si
concentran un porcentaje importante de los trabajadores informados (49%), con la tremenda

relevancia que esto tiene para el desarrollo de la economia del pais.
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Es sin duda en esta materia donde las EMT cobran vital importancia, y es que en su conjunto
aportan con el 49% del total de los trabajadores informados al Servicio de Impuestos Internos,
lo que se traduce en 4.431.468 de personas que trabajan en Micro, Pequefias y Medianas

empresas.

Respecto a este antecedente, resulta sorpresiva la estadistica del SlI, puesto que suele
sefialarse que las EMT aportan con diferencia la mayor cantidad de puestos de trabajo. Sin
embargo, la estadistica del Servicio de Impuestos Internos hace referencia solo a los
trabajadores informados, por lo que este antecedente puede deberse a que muchas de las EMT

no informen sus trabajadores.

4. CARACTERIZACION DE LAS EMT.

De acuerdo a la Ley N° 20.416 o Estatuto PYME, son Empresas de Menor Tamafio (EMT) las
microempresas, pequefias empresas y medianas empresas, por lo que, para caracterizarlas
consideraremos las estadisticas existentes para estas.
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Este apéndice se ha desarrollado con informacion del Ministerio de Economia, particularmente
de la “Cuarta Encuesta Longitudinal de Empresas”, la que ha sido elaborada por el Instituto

Nacional de Estadisticas™® en conjunto con la Unidad de Estudios del referido Ministerio.

La encuesta cubre 325.334 empresas, pues excluye a aquellas con ventas anuales iguales o
menores a 800 UF vy, es representativa a nivel de tamafio de empresa (micro, pequefia,

mediana y grande, definidos segin ventas) y sector econémico.**

La informacion antes sefialada nos permitira caracterizar a las EMT en diferentes aspectos,
para resaltar su importancia en la economia y ademas nos permitira obtener datos respecto de

las estructuras juridicas que utilizan.

i.  Estadisticas segun sector econémico.

A nivel de sector econdémico, la mayoria de las EMT se dedica al comercio (35%), en segundo
lugar se encuentran el transporte y almacenamiento (11%) y en tercer lugar el rubro de la
construccion e industrias manufactureras (10% cada una). El porcentaje restante se concentra

en otras actividades, segin da cuenta el gréfico inserto a continuacion.

13 En adelante “INE”, indistintamente.

¥ http://www.economia.gob.cl/2017/03/16/cuarta-encuesta-longitudinal-de-empresas-ele4.htm
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ii.  Estadisticas segun propiedad de la empresa.

Otro factor interesante para analizar es la propiedad de la empresa, vemos que el 98,45% de
las EMT son propiedad de nacionales, existiendo una muy poca participacion extranjera, y una

practicamente inexistente propiedad mixta.

Lo anterior, se debe principalmente a que muchas de las EMT corresponden a micro y
pequefias empresas, y se dedican principalmente al comercio, estas son dos limitaciones,
puesto que el capital extranjero se concentra en las Grandes Empresas y en actividades donde
la participacién de las EMT es practicamente inexistente (actividades mineras y de
exportacion principalmente).

1> Elaboracién propia, en base a la informacién obtenida desde la Cuarta Encuesta Longitudinal de Empresas.
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Vemos que en las EMT predomina la propiedad nacional, lo que tiene también su explicacion
en la estructura juridica que estas adoptan, pues veremos que es imposible la inclusion de otras

personas en la propiedad del negocio, por una simple cuestiéon de forma

iii.  Estadisticas segun Estructuras Juridicas.

Siguiendo el punto anterior, y para finalizar, el dato que resulta ser mas relevante para los
efectos de nuestro trabajo, dice relacion con la estructura juridica que adoptan las EMT, esto
nos permitira enfocar (junto con el trabajo de campo) el andlisis en: (i) las causas de por qué se
elige una determinada estructura juridica, y (ii) si es esta la mejor opcion para las Empresas de

Menor Tamafio.

De acuerdo a la informacion existente, las Empresas de Menor Tamafio optan por desarrollar
su actividad como Persona Natural (51,7%), y las que optan por una estructura juridica, en su
mayoria lo hacen utilizando una Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) con un
32,5%.
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La explicacion de lo anterior podria encontrarse en lo caro y dificultoso que resultaba
constituir una sociedad antes de la existencia del régimen simplificado, es probable que en el
futuro disminuya el desarrollo de la actividad empresarial como persona natural, sin embargo
la realidad actual es que la mayoria de las EMT actlan asi, comprometiendo todo su
patrimonio al momento de desarrollar su actividad econémica, existiendo una tremenda deuda

legislativa en esta materia.

Finalmente, a modo de conclusion de este capitulo, el fin de toda empresa, de acuerdo a la
definicion que entregamos, es el animo de lucro. Este &nimo de lucro, permite que las
empresas crezcan, si las empresas crecen, aumenta el nimero de trabajadores requeridos por la

creacion de nuevos puestos de trabajo, en sintesis existe una mejora en la economia.

En la encuesta que se ha utilizado para la elaboracion de estos datos, se le pregunt6 a los
empresarios entrevistados que limitaciones veian en el desarrollo de su empresa y un 31,4%
de las empresas consider6 que el “marco regulatorio” era una limitacion muy

importante™®, con lo cual existe un problema que impide el desarrollo de las empresas en

16 http://www.economia.gob.cl/wp-content/uploads/2017/03/Bolet%C3%ADn-empresas-en-Chile-ELE4.pdf.
P.24
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materia juridica, lo que consecuentemente plantea la posibilidad de ofrecer soluciones
legislativas al mismo, para fortalecer el desarrollo de las empresas.
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CAPITULO lII. ESTRUCTURAS JURIDICAS PARA LAS EMPRESAS EN
CHILE.

1. EXPLICACION PREVIA.

El desarrollo de un negocio o emprendimiento esta regulado por un sin ndmero de normas
dentro de nuestra legislacion. Para poder desarrollar una actividad comercial o industrial por
medio de una forma de organizacion empresarial, es necesario cumplir una serie de requisitos

que se explicaran y analizaran en el presente capitulo.

A continuacién se expondran cudles son las formas de organizacion empresarial que ofrece
nuestra legislacion a los empresarios. Al respecto se abordara las principales estructuras
juridicas empresariales que se pueden adoptar (sociedades y E.I.R.L.), junto con otras formas
de organizacién que no son estructuras juridicas pero que tienen un uso por lo empresarios en

la practica, ademas de sus requisitos y formas de constitucion y modificacion.

En segundo lugar, se analizard de forma comparativa las estructuras juridicas, exponiendo las
ventajas y desventajas que cada una de ellas ofrece para que las Empresas de Menor Tamafio

puedan desarrollar un negocio.

Finalmente se examinaran los dos actuales sistemas de constitucién que existen en nuestro
pais (Sistema Tradicional y Sistema Simplificado), y se analizaran brevemente todos los pasos

necesarios para la constitucion de las Estructuras Juridicas.

2. ESTRUCTURAS JURIDICAS PARA LAS EMPRESAS EN CHILE.

Antes de hacer una clasificacion respecto a las diferentes figuras societarias que existen en
nuestro ordenamiento juridico, debemos recordar lo que sefialamos en el capitulo I, que
entendemos por empresa, en palabras del Profesor Osvaldo Contreras Strauch (2005): “una
organizacion formada con el objeto de poner sistematicamente en accién todos los elementos
materiales y juridicos necesarios para realizar permanentemente una actividad econémica con
fines de lucro” (p. 107-108).
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Lo anterior claramente no es sindénimo de estructura juridica, esta Gltima viene a ser “un
revestimiento o ropaje juridico de la empresa” (Sandoval Lopez, Ricardo, 2010, p.17) que le
otorga un sinfin de ventajas al empresario al momento de la puesta en marcha asi como
también en el desarrollo y evolucion de su negocio. Sin duda una de las mayores ventajas es
que junto a la sociedad nace, por regla general, una nueva personalidad juridica; sin ir mas
lejos la propia definicion de sociedad que da nuestro Cédigo Civil en su articulo 2053 inc. 2°
nos menciona que “la sociedad forma una persona juridica, distinta de los socios
individualmente considerados” esto ultimo se debe a que se otorga a la sociedad de atributos
que son propios de las personas naturales como es el tener un nombre, patrimonio, capacidad,
nacionalidad y domicilio; operando, en consecuencia, como un ente intermedio totalmente

independiente, responsable y con intereses que le son propios.

Otras ventajas que podemos mencionar de las estructuras juridicas es el complemento al
esfuerzo individual, que muchas veces es insuficiente para la puesta en marcha de un negocio,
asi como también lograr un aumento del capital de la empresa o incluso disminuir
considerablemente los riesgos que existen al momento de emprender, ya sea, dividiendo el
patrimonio personal con el de la sociedad o dividiendo la responsabilidad entre todos los
socios. Cada una de estas ventajas se acentlan dependiendo el tipo de sociedad que el
empresario decida constituir, esto Gltimo dependera de los diferentes factores que iremos
analizando en la exposicion de cada una de las sociedades o estructuras juridicas presentes en

nuestro ordenamiento.

Son estas ventajas las que explican la razén de ser de estos verdaderos ropajes juridicos, los
cuales no son mas que una respuesta necesaria al devenir del comercio para impulsar el

crecimiento economico a través de la inversion de los particulares.

Para que exista una estructura juridica son necesarios diferentes requisitos, los cuales son
especificos para cada sociedad, razon por la cual se iran desarrollando uno a uno a lo largo del
presente capitulo. Sin perjuicio de lo anterior, existen también requisitos que son de general

aplicacion para todas las sociedades, a saber:

A) Aporte en comun: La necesidad de realizar un aporte en la constitucion de una

sociedad, fluye de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 2053 del Codigo Civil

el cual menciona que “la sociedad o compaifiia es un contrato en que dos o mas
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B)

C)

personas estipulan poner algo en comun (...)”, estableciéndose como un elemento
esencial de la sociedad, y en consecuencia de no existir el mismo, tampoco existe la
sociedad, como lo dispone el inciso primero del articulo 2055 del Cdédigo Civil al
sefalar que “no hay sociedad, si cada uno de los socios no pone alguna cosa en comun,
ya consista en dinero o efectos, ya en una industria, servicio o trabajo apreciable en
dinero”. Cabe agregar que el aporte puede consistir en dinero, especies (en propiedad o

en usufructo) o trabajo, siempre y cuando estos sean apreciables en dinero.

Busqueda de beneficios: Ya menciondbamos en el punto anterior, que la sociedad se

forma con miras a repartir entre los socios los beneficios que de ella provengan, en tal
sentido el articulo 2055 inciso segundo del Codigo Civil nos dice que “tampoco hay
sociedad sin participacion de beneficios. No se entiende por beneficio el puramente
moral, no apreciable en dinero.” Debemos hacer la salvedad que la nocion de beneficio
puede ser considerada desde un punto de vista estricto, en donde solo representa
utilidad el aumento efectivo del patrimonio, es decir, una ganancia positiva; o desde un
punto de vista amplio en donde no solo representa una utilidad el aumento efectivo del

patrimonio sino que también la economia de un gasto, es decir, el evitar una perdida.

Soportar las perdidas: Este es el deber que tienen los socios de soportar el riesgo

propio de una inversién, si bien este elemento esencial no tiene una regulacion expresa
como los otros dos elementos ya vistos, esto se debe a que la perdida necesariamente
afectara el patrimonio social y, en consecuencia, al valor de los derechos de los socios,

siendo una consecuencia natural y que opera de manera automatica.

Tanto el aporte comun, como la participacion en los beneficios y pérdidas son elementos de la
esencia de la sociedad y, en consecuencia, siguiendo la logica del articulo 1444 del Cédigo
Civil si no estan presentes el contrato de sociedad no produce efecto alguno o degenera en un

contrato diferente.

Segun lo tratado el articulo 2053 inciso primero del Cédigo Civil define sociedad como “un
contrato en que dos o mas personas estipulan poner algo en comun con la mira de repartir
entre si los beneficios que de ello provengan”. Este concepto dado por el legislador debe ser

complementado para poder abarcar la figura unipersonal de la Sociedad por Acciones tal como
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lo hizo el legislador francés en el articulo 1832 del Code Civil el cual es un antecedente
directo al articulo 2053 del Cédigo Civil Chileno (Jequier, Eduardo. 2011. p. 216)."

Lo dicho hasta aqui aplica a todas las sociedades existentes en nuestro ordenamiento con
matices méas pronunciados en la Sociedad por Acciones; estos matices seran tratados en el
apartado correspondiente de cada una de esas sociedades.

A. SOCIEDAD COLECTIVA.

La Sociedad Colectiva es la mas antigua de las sociedades mercantiles, nacié durante la Edad
Media, en donde solo unia a personas con algun vinculo de sangre -hermanos- , esto se debia a
la dificultad que presentaba la division del patrimonio hereditario proveniente del negocio del
padre de familia, de esta forma se continuaba con el negocio familiar a través de una
comunidad de casa y, fue esta misma comunidad la que mutdé a una sociedad de
responsabilidad ilimitada como es la Sociedad Colectiva ( Gigglberger, Juan,2010, p 44-45).
Con posterioridad esta sociedad fue integrada no solo por miembros con algin vinculo
sanguineo, sino que también por personas extrafias sin ningun otro vinculo que el de sacarle

provecho comun a esta forma de organizarse.

Es por esta ultima caracteristica que podemos considerar que esta fue la primera sociedad de
personas, es decir, aquellas que se constituye, valga la redundancia, en consideracion a las
personas, en donde el capital aportado a la sociedad pasa a un segundo plano.

En la actualidad persiste la caracteristica principal de este tipo de sociedad, es decir, que las
personas que desean constituir este tipo de sociedad lo hacen teniendo en especial

consideracién los lazos de amistad o reciproca confianza con los demas socios.

En nuestro pais la normativa sobre Sociedad Colectiva Civil esta contenida en los articulos
2053 a 2115 del Codigo Civil y la Sociedad Colectiva Mercantil en los articulos 349 a 423

del Codigo de Comercio.

7 El inciso que agrego el articulo 1832 del Codigo Francés reza de la siguiente manera: “En los casos previstos
por la ley, puede (la sociedad) ser instituida por el acto de voluntad de una sola persona.”
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i. CARACTERISTICAS.

Esta sociedad tiene la particularidad de poder ser de caracter civil, asi como también de
caracter comercial, en este caso nos enfocaremos en aquellas que tienen caracter comercial; no

sin antes expresar las diferencias y similitudes méas importantes entre una y otra.

Dentro de las diferencias méas importantes que tiene la Sociedad Colectiva comercial con la

civil, podemos destacar las que siguen:

1. Forma de constitucién: la Sociedad Colectiva comercial tiene el caracter de solemne,

mientras que la civil es meramente consensual.

2. Regulacién: la Sociedad Colectiva comercial es regida por los articulos 348 y
siguientes del Cddigo de Comercio, por su parte la Sociedad Colectiva civil se
encuentra normada por los articulos 2053 y siguientes del Codigo Civil, sin perjuicio
de lo anterior no debemos perder de vista la funcién subsidiaria que tiene el Cddigo
Civil en caso de no regularse alguna materia de la Sociedad Colectiva comercial, ya
sea por ausencia de la ley o costumbre mercantil, entrara a regir las normas de la de

caracter civil tal como veremos més adelante.

3. Responsabilidad de los socios: probablemente este sea el punto mas importante a
destacar, puesto que como sefiala el profesor Ricardo Sandoval (2010) existe en ambas
sociedades una “comunicacion de deudas entre el patrimonio social y el patrimonio del
socio” (p.35). Es decir que en ambas los socios deberan responder ilimitadamente de
las deudas sociales, la diferencia concurre en que en la Sociedad Colectiva Comercial,
los socios deberdn ademas hacerlo de manera solidaria, en donde un acreedor social
puede exigir la totalidad de la deuda social a cualquiera de los socios, en cambio, en la
Sociedad Colectiva civil cada uno de los socios respondera a prorrata de su interés en
la sociedad y la cuota del socio insolvente gravara a la de los otros socios ( articulo
2095 del Caodigo Civil).

Finalmente, una de las caracteristicas mas sobresalientes de la Sociedad Colectiva, tanto en la
de caracter civil, como comercial, es que estas son sociedades de personas, y esto hace al
contrato de Sociedad Colectiva uno intuito personae, es decir de aquellos contratos que se

celebran en atencion o en consideracion a las personas; teniendo como primera gran
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consecuencia, la procedencia del caso de error en la persona, contemplado en el articulo 1455
inc. 1° del Cédigo Civil, lo que eventualmente puede sobrevenir en la nulidad del contrato por

esta razon.

Es por esta caracteristica que podemos decir que estamos en presencia de una sociedad de
“confianza”, en donde lo mds importante no es reunir grandes cantidades de capital (aunque
este objetivo se puede lograr considerando el patrimonio personal y el aporte social de cada
socio) sino que la reunion de un grupo determinado de personas en donde el devenir de un
socio puede afectar de manera directa la existencia de la sociedad, a modo de ejemplo, el
articulo 2013 del Cddigo Civil que establece como causal de disolucion de la Sociedad

Colectiva, la muerte de cualquiera de los socios.

ii. FORMACION.

Conocidas las diferencias y caracteristicas, analizaremos la formacion de una Sociedad
Colectiva comercial, que como mencionamos tiene el caracter de ser solemne esto quiere decir
que “estan sujetos a la observancia de ciertas formalidades especiales requeridas, sea para la
existencia misma del acto, sea par su validez (...)” (Vial del Rio, Victor, 2003, p. 44). En el
caso de la Sociedad Colectiva comercial podemos distinguir ambas formalidades, es decir,

aquellas que tienen que ver con su existencia y otras que tienen que ver con su validez.

Dentro de los requisitos de validez tenemos que el contrato de sociedad debe constar en
escritura pablica, a mayor detalle el articulo 350 inc. 1° del Cddigo de Comercio sefiala de
manera expresa que “la Sociedad Colectiva se forma y prueba por escritura pablica inscrita en
los términos del articulo 354”, es este mismo articulo el que nos remite a una segunda
formalidad para la validez de la sociedad que consiste en que un extracto de dicha escritura
publica debe ser inscrito en el Registro de Comercio antes de expirar los sesenta dias
siguientes a la fecha de celebracidén de la escritura publica; destacamos en este punto que
también se considerara que faltara escritura publica cuando falte algunos de los requisitos para

que tenga valor la escritura publica segin el Cédigo Organico de Tribunales.

36



La sancion en caso de que no se cumplan con alguna de estas dos formalidades se encuentra
en el articulo 355 A del Cddigo de Comercio, este nos dice: “La omisién de la escritura
publica de constitucion o de modificacion, o de su inscripcién oportuna en el Registro de
Comercio, produce la nulidad absoluta entre los socios, con la salvedad de lo dispuesto en los
articulos 356, inciso primero, y 361, inciso primero”. La excepcion que se refiere el articulo
356 tiene lugar cuando la sociedad no consta de escritura publica, o de instrumento reducido a
escritura publica o de instrumento protocolizado, en tal caso la sociedad es nula de pleno
derecho y, en consecuencia, no requiere ser declarada judicialmente, ni puede ser objeto de

saneamiento, es decir, que la Sociedad Colectiva no tuvo existencia juridica.

Otro requisito ligado a la validez de la Sociedad Colectiva Comercial, tiene que ver con la
inclusion de las clausulas sefialadas en el articulo 352 del Codigo de Comercio en la escritura
de constitucion, sin embargo no todas las clausulas contenidas en dicho articulo son
esenciales, pues existen otras que son solo facultativas para los socios, ya que en caso de que
no se contemplen, es la ley la que suple su silencio. Las menciones esenciales del estatuto

social son:

1. Los nombres, apellidos, y domicilio de los socios. Su importancia radica en la

individualizacion de las personas que forman la sociedad,;

2. El capital que aporta cada uno de los socios. Es un elemento esencial de la sociedad,

como ya vimos, y ademas cobra importancia en caso de que en el estatuto no se
indiqgue como se repartiran las utilidades y las pérdidas del ejercicio, en cuyo caso,

estas se dividiran en proporcion a los aportes hechos a la sociedad.

3. Las negociaciones sobre las cuales versa el giro de la sociedad. Es esencial para

efectos de determinar el caracter comercial o civil de la sociedad.

4. EIl domicilio de la sociedad. Si bien los articulos 59 a 73 del Cédigo Civil contemplan

normas sobre que debe entenderse por domicilio, no debe confundirse con aquellas
normas que suplen el silencio de las partes respecto a cuél es el domicilio de la
sociedad. Gracias a esta mencion se podra determinar la competencia de los tribunales
cuando los acreedores sociales busquen ejercer acciones en contra la sociedad, ademas

del Registro de Comercio en el que debe inscribirse el extracto de la escritura social.
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5. La razén o firma social, seria dificil relacionarse con terceros asi como también

obtener la apertura de una cuenta corriente sin una razén social, si bien el articulo 365
del Cddigo de Comercio nos dice la forma en cémo debe figurar el nombre de la
sociedad en el pacto social en ningln caso estamos en presencia de una norma que

suple la voluntad de las partes en esta materia.

En caso de que en la escritura social faltare algunas de estas menciones esenciales estaremos
frente a un caso de nulidad saneable, esto gracias a la Ley N°19.499 del 11 de abril de 1997
que establece normas para el saneamiento de vicio de nulidad en las sociedades, la cual
permite evitar el problema que se suscitaba con anterioridad a su promulgacion cuando por
equivocacion se omitia alguna de estas menciones provocando que la sociedad tuviere un vicio
sancionable con nulidad absoluta no pudiendo convalidarse por la confirmacién de los socios,
sino que solo a través del transcurso del plazo de 10 afios. En la actualidad gracias a esta ley
se debe demostrar por parte del interesado en declarar la nulidad que el vicio le genera un
efectivo perjuicio de caracter pecuniario; para evitar lo anterior la misma ley permite el
saneamiento de estos vicios formales siempre y cuando se otorgue, en resumen, una escritura
publica que corrija el vicio y que un extracto de esa escritura de saneamiento se inscriba.
Antes de la existencia de esta Ley al no existir un remedio legal que permitiera subsanar los
vicios que producian la nulidad los Gnicos caminos posibles para evitar esta sancién legal eran
las rectificaciones, las cuales deben hacerse dentro del plazo de 60 dias desde la fecha de la
escritura publica, otro camino era la repactacion que consiste en volver a constituir la
sociedad sin tener que resciliar (cuando las partes dejan sin efecto una convencién o contrato),
sin embargo esta Gltima férmula tiene como efecto negativo que no produce efectos
retroactivos, por lo que la validez de los actos realizados por la sociedad con anterioridad a la
repactacion podrian ser, a lo menos, dudosos, dado que al no tener efecto retroactivo, todo lo
realizado con anterioridad a la repactacion contempla el germen que la motivo y, por ende,
pueden ser objetados por algln interesado en obtener la nulidad. Lo anterior se logra sortear a
través de la Ley 19.449 ya que su articulo 2° le otorga efecto retroactivo al saneamiento de

vicios formales.

Debemos hacer la salvedad que esta ley solo permite sanear los vicios formales, en tanto que

los vicios de fondo que son aquellos que privan de un elemento esencial a la sociedad no
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podrén ser objeto del saneamiento que permite esta ley, a modo de ejemplo, la no estipulacion
de la participacion en las utilidades y perdidas de la sociedad o cuando no se presente el
elemento de la affectio societatis, propio de la sociedades de personas, que en palabras de
Ricardo Sandoval “es la voluntad de los socios a colaborar en la empresa de una manera activa
y sobre pie de igualdad” (Sandoval Lopez, Ricardo, 2010, p.22), no podran sanearse por esta

via.
Las menciones no esenciales por su parte, es decir, aquellas que son suplidas por la ley, son:

1. Los socios encargados de la administracion y del uso de la razén social. En caso que

no se designara en el pacto social la ley sefiala que se entiende que los socios se
confieren reciprocamente la facultad de administrar y de obligar a todos los socios sin
su noticia, ni consentimiento (articulo 386 del Cédigo de Comercio).

2. La parte de los beneficios o pérdidas gue se asignen a cada socio capitalista o

industrial. Esto porque en caso de los socios capitalistas se dividen en proporcion a su
aporte en la sociedad (Articulo 382 del Cadigo de Comercio) y en caso de los socios
industriales llevaran en las ganancias una cuota igual a la que le corresponde al aporte
méas madico (articulo 383 del Cdodigo de Comercio), y cuando hay perdidas solo pierde

el trabajo o actividad aportada (articulo 2069 del Cddigo Civil).

3. Laépoca en que la sociedad debe comenzar v disolverse. Comienza, a falta de

estipulacidn, a la fecha del contrato. Respecto a su disolucion debemos distinguir, si el
objeto de la sociedad tiene una duracion limitada, se entiende que la sociedad dura
mientras no se le dé termino a dicho negocio. En caso de que no se trate de uno de

estos negocios es la vida de los socios la que determina su duracion.

4. La cantidad que puede tomar anualmente cada socio por sus gastos particulares. Seria

aplicable las normas generales sobre el pago de obligaciones, es decir, el socio tendria
derecho a las utilidades segun lo estipulado en el pacto social 0 segun los establecido
por las normas supletorias al termino del ejercicio financiero, momento en el cual

quedan determinadas las utilidades y, en consecuencia, nace la obligacion de repartir.

5. La forma en que debe verificarse la liquidacion v division del haber social. En cuanto

al nombramiento del liquidador, este puede ser nombrado por los socios y, en caso de
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desacuerdo, por el juez. La forma de liquidacion tiene su regulacion, en caso de que
nada se hubiera dicho, en los articulos 409 y siguientes del Cédigo de Comercio.

6. Si las diferencias qgue les ocurran durante la sociedad deberan ser o no sometidas a la

resolucion de arbitradores, vy en el primer caso, la forma en que deba hacerse el

nombramiento. Si nada se dice estaremos en presencia de una materia de arbitraje
forzoso (articulo 415 del Codigo de Comercio). En caso de la Sociedad Colectiva civil,
si nada se dice, dicha materia debera ser resuelta por la justicia ordinaria, salvo acuerdo

unanime en contrario.

7. Los demas pactos gue acordaren los socios.

iii. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Otro punto respecto a esta sociedad es la forma en la cual llega a su término, es decir, lo que
dice referencia con su disolucion y liquidacion, las causales para que la Sociedad Colectiva se
disuelva se encuentran regulados en el articulo 2098 y siguientes del Cddigo Civil por
remision expresa del articulo 407 del Cddigo de Comercio, dentro de estas causales podemos
destacar aquella que dice relacion con la falta de cumplimiento del aporte una vez que este se
haya estipulado en el estatuto lo que demuestra la importancia de este elemento dentro de la

sociedad.

Otra causal que mencionamos con anterioridad es la muerte de cualquiera de los socios, esto
claro esta, por ser una sociedad de personas y, es tal su importancia que opera de pleno
derecho, con todo la ley establece que la partes pueden de comun acuerdo en los estatutos
acordar que la sociedad continte con los socios sobrevivientes o con los herederos o algunos
de los herederos del socio fallecido. Otra causal que tiene directa relacion con la caracteristica
de que la Sociedad Colectiva sea una de personas es que esta se disuelve por la incapacidad
sobreviniente o insolvencia de alguno de los socios, la razon se encuentra en que no se puede

compeler a todos los socios a continuar con una persona que no tenga solvencia para obligarse.
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Una vez disuelta la sociedad es menester proceder con su liquidacién acorde lo sefialado por el
articulo 408 del Codigo de Comercio, entenderemos por liquidacién el conjunto de
operaciones, que van a permitir, en primer lugar, concluir las operaciones ya iniciadas, en
seguida reunir los elementos del activo (realizarlo) para pagar a los acreedores de la sociedad
y reembolsar en la medida de lo posible los aportes con lo que se obtendra un activo neto, de
manera eventual también en esta etapa se determina la parte que cada socio debe tomar del
pasivo social (Sandoval Lépez, Ricardo, 2010, p.67). Como punto a destacar debemos sefialar
que durante este proceso subsiste la personalidad juridica y, en consecuencia, se beneficia de
manera directa a los acreedores de la sociedad los que no deben preocuparse de que los
acreedores personales de cada socio se beneficien del término de la sociedad. Si es que se
formara eventualmente una comunidad, estos ultimos solo podrian tener derecho de manera

eventual en la parte que como activo neto le corresponda al socio deudor.

iv. ~TRIBUTACION.

En cuanto a la tributacion de la Sociedad Colectiva, actualmente puede suscribirse a
cualquiera de los regimenes establecidos en el articulo 14 de la Ley del Impuesto a la Renta,
en el caso que los socios no hayan optado por un régimen quedaran automéaticamente inscritos
en el régimen del articulo 14 A, con la excepcion de aquellas que se encuentren constituidas
por personas juridicas o sin residencia ni domicilio en Chile. También les es posible optar por

el régimen de renta presunta, cuando cumplan con los demas requisitos legales.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD COLECTIVA
COMERCIAL.

Esta sociedad es aquella donde las relaciones de confianza adquieren mayor relevancia
respecto a los otros tipos societarios, en consecuencia, se tiene un mayor conocimiento de las

capacidades de cada uno de los socios que formaron la sociedad; y por razdn a esa misma
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confianza y conocimiento con los demas socios que cada uno, en teoria, debiese buscar la
mayor realizacion del objeto con el cual fue creada la sociedad combinando para esto sus

experiencias y aportes al capital social.

Sin embargo, y considerando la época en que fue incorporada esta estructura juridica a nuestro
ordenamiento, estas sociedades han caido en franco desuso, a tal punto que entre el afio 2003 y
2013 solo se han creado 6 sociedades colectivas comerciales en un universo de 378.052
sociedades creadas entre el mismo periodo antes sefialado representando en total el 0,001% del

total de las sociedades creadas (Vasquez Palmay Embid Irujo. 2015).

La causa de lo anterior se debe en que en la actualidad esta sociedad presenta solo
desventajas para el pequefio empresario y esto no es de sorprendernos, sobre todo en
consideracién que en la época que se creod la Sociedad Colectiva, solo un pequefio grupo de
personas podian aventurarse con grandes emprendimientos, en los que comprometian no tan
solo el patrimonio social, sino que también el personal, al responder de manera ilimitada y

solidaria.

Otras desventajas que presenta esta sociedad, son los propios de una sociedad de personas, (i)
la no existencia de un movimiento fluido de capital, (ii) que la inclusiéon de un nuevo socio
requiera la aprobacion de todos los otros socios, Y (iii) que en caso de muerte de uno de los
socios - en caso de que nada se hubiera dicho en los estatutos — devine en la disolucion de la
sociedad. Son todas estas caracteristicas la que hacen de la Sociedad Colectiva una estructura

tan poco atractiva y poco recomendable para las EMT.
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B. SOCIEDAD EN COMANDITA.

Este tipo de sociedades tienen como origen histérico el “contrato de encargo” el cual permitia
a los nobles sortear la prohibicion de tener un rol en el comercio; lo que hacian los nobles era
actuar como socios comanditarios, es decir, aportando el capital para el funcionamiento de la
sociedad sin intervenir en su administracion la cual estaba a cargo de terceros (gestores). En
caso de peérdidas el noble solo respondia hasta el monto de lo aportado (Sandoval Lopez,
Ricardo, 2010, p.77).

De lo anterior ya podemos distinguir en esta sociedad dos clases de socios, el comanditario
que es el encargado solo de aportar el capital social y, en consecuencia, no pueden participar
en la administracion de la sociedad, y el socio gestor quienes tienen a su cargo la
administracion o gestién de la sociedad. Otra diferencia que es muy relevante es la
responsabilidad de cada uno de estos socios, por una parte el socio gestor responde de forma
ilimitada y solidaria, pareciéndose a un socio colectivo, mientras que el socio comanditario
gque como ya mencionamos es ajeno a la administracion solo responde hasta el monto de lo

aportado en la sociedad.

Esta sociedad es tratada por la doctrina como una figura mixta entre una sociedad de personas
como es la Sociedad Colectiva y una sociedad de capital (donde la importancia ya no se centra
en la persona sino que en reunir fondos), lo anterior quedara mas latente al momento de
revisar las caracteristicas de este tipo de sociedades en donde podremos observar la similitud
que existe con la Sociedad Colectiva y en el caso de la Comandita por Acciones con la
Sociedad Anonima. Es tal la similitud que en caso de silencio de las normas propias de las
sociedad comandita estas se regiran por el estatuto de las sociedades colectivas comerciales;

esto ultimo de acuerdo al articulo 490 del Cédigo de Comercio.
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C. COMANDITA SIMPLE.

Esta sociedad se define por el articulo 472 del Codigo de Comercio como aquella sociedad
que se forma “por la reunion de un fondo suministrado en su totalidad por uno 0 méas socios
comanditarios, o por éstos y los socios gestores a la vez”. Esta definicion nos deja en claro dos
puntos que son propios de este tipo de sociedad, el primero es que existen dos tipos de socios,
el comanditario y el gestor. Por otra parte se sefiala que no es tan solo el socio comanditario el
que puede aportar el capital social sino que también el socio gestor, en cambio, el socio
comanditario solo puede aportar capital y jamas participar en la administracion. Si bien esta
definicion se hace cargo de los tipos de socio que pueden existir no se pronuncia respecto a la
responsabilidad de cada uno de ellos, por eso debe ser complementada diciendo que el socio
gestor responde de manera solidaria e ilimitada, mientras que el comanditario solo hasta el
monto de su aporte.

i. CARACTERISTICAS.

La legislacion aplicable a esta sociedad es el parrafo 10 del titulo VII del libro 11 del Cédigo
de Comercio (articulo 470 y siguientes), ademas de estas normas y como ya sefialabamos
anteriormente también le son aplicables las reglas de la Sociedad Colectiva Comercial siempre
y cuando no existan normas especiales y no se encuentren en contradiccion con la naturaleza

de este tipo de sociedades, esto ultimo por mandato del articulo 474 del Cédigo de Comercio.

Es por lo anterior que las forma de constitucion, disolucion y liquidacién de la sociedad
comandita simple queda sujeto a las normas de la Sociedad Colectiva Comercial y, en
consecuencia, su constitucion y prueba es a traveés de una escritura publica inscrita en el
Registro de Comercio en los términos ya sefialados en el apartado de la Sociedad Colectiva.
Debemos hacer mencion que la Ley N°19.499 en virtud a su articulo 1 inc. 2° también tiene
aplicacion para este tipo de sociedades y por tanto pueden ser objeto de saneamiento en caso

de existir los vicios que menciondbamos al momento de tratar la Sociedad Colectiva.

44



ii. FORMACION.

Ya mencionabamos que para la forma de constitucion de esta sociedad se aplican las normas
de la Sociedad Colectiva Comercial, sin perjuicio de lo anterior, existen ciertas diferencias ya

que existen normas especiales al respecto, a saber:

1. El nombre de los socios comanditarios. El articulo 475 del Codigo de Comercio nos

menciona que “el nombre de los socios comanditarios no figurara en el extracto de que
habla el articulo 354” (extracto de la escritura social que debe ser inscrito en el
Registro de Comercio), esto es de toda légica si entendemos que la responsabilidad del
socio comanditario solo es hasta el monto de sus aportes y no solidaria e ilimitada
como en el caso de los gestores, es por esto que en caso de poner su nombre en el
extracto que tiene fines de publicidad podria inducir a equivocos a los terceros quienes
podrian pensar que dichas personas también responden de manera solidaria e ilimitada.

2. Larazon social. El articulo 476 del Codigo de Comercio nos sefiala que “la sociedad
en comandita es regida bajo una razoén social, que debe comprender necesariamente el
nombre del socio gestor si fuere uno solo, o el nombre de uno o més de los gestores si
fueren muchos. EI nombre de un socio comanditario no puede ser incluido en la raz6n
social. Las palabras “y compaiiia" agregadas al nombre de un socio gestor, no implican
la inclusion del nombre del comanditario en la razon social, ni imponen a éste
responsabilidades diversas de las que tiene en su caracter de tal”, en caso que se
incluya el nombre de un socio comanditario, y si este lo tolera, se constituye
responsable de todas las obligaciones y perdidas de la sociedad en los mismo términos
que el socio gestor (articulo 477 del Codigo de Comercio), sin perjuicio de esto, el
socio comanditario que pagara a los acreedores de las sociedad tiene el derecho de
exigir a los socios gestores la restitucion de la cantidad excedente de su aporte (articulo
486 del Cddigo de Comercio).

3. Los aportes. Como ya hemos mencionado en reiteradas ocasiones, el socio
comanditario no puede tener la administracion de la sociedad y a consecuencia de esto

45



no puede aportar con su industria personal. Lo que si puede aportar es la comunicacion
de un secreto o una ciencia con tal que no la aplique por si mismo (articulo 478 del
Caodigo de Comercio). La razon es obvia, de lo contrario se le permitiria de una u otra

forma administrar el negocio de la sociedad.

La Administracion. Esta pertenece exclusivamente a los socios gestores, lo cual se

puede desprender de la definicion que el legislador da a la sociedad comandita en el

articulo 470 del Cadigo de Comercio.

La responsabilidad en la sociedad. El socio gestor al administrar la sociedad es el que

responde de manera solidaria e ilimitada frente a los terceros, mientras que el socio
comanditario solo responde hasta el monto de su aporte (articulo 483 del Codigo del
Comercio, articulo 2061 inciso tercero del Codigo Civil), de hacerlo responsable
solidario e ilimitado se cometeria la injustica de no poder participar en la toma de

decisiones que precisamente generan la responsabilidad.

La cesidn de los derechos en la sociedad. La posibilidad de ceder derechos solo esta
abierta para los socios comanditarios, que vendrian siendo los socios capitalistas.
Mientras que los socios gestores no pueden ceder libremente sus derechos en la

sociedad, pesando sobre ellos la misma prohibicién que a los socios colectivos.

Analizadas las principales diferencias entre la Sociedad Colectiva con la comandita simple,

podemos ver con facilidad que existe una estrecha relacion entre estas dos sociedades siendo

la principal diferencia la existencia de dos tipos de socios (comanditarios y gestores), y con

esto la existencia de dos regimenes de responsabilidad (solidaria e ilimitada en el caso de los

gestores y hasta el monto del aporte de cada socio comanditario).

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La unica salvedad que debemos hacer en este punto respecto a la Sociedad Colectiva es que en

caso de muerte de un socio comanditario no se produce la disolucién de la sociedad, cosa que
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no sucede si muere un socio gestor pues en tal caso si puede provocar la disolucién de la
sociedad, salvo estipulacion en contrario, en todo lo demas, se aplicaria lo ya mencionado en

el apartado de la Sociedad Colectiva.

La liquidacion se rige, al igual que la disolucion, por las normas tratadas en el apartado de la
Sociedad Colectiva, a mayor abundamiento, es menester sefialar que en caso que estemos en
presencia de una Sociedad en Comandita de caracter civil se aplicara las reglas relativas a la
particion de bienes hereditarios, por el contrario, al ser una de caracter comercial se aplicaran

las normas del Codigo de Comercio, es decir los articulos 408 y siguientes.

iv.  TRIBUTACION.

Respecto a la tributaciéon de la sociedad en comandita simple, estas tienen la posibilidad de
elegir cualquier régimen dentro de los establecidos en el articulo 14 de la Ley del Impuesto a

la Renta y el de renta presunta del articulo 34, siempre y cuando cumplan los demas requisitos.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD EN COMANDITA
SIMPLE.

Otra similitud con la Sociedad Colectiva que tiene esta sociedad es el escaso uso que tiene
actualmente, a tal punto que entre el afio 2003 y 2013 no se creo ninguna sociedad de este tipo
en un universo de 378.052 sociedades creadas (Vasquez Palma y Embid Irujo. 2015).

1°.  VENTAJAS.

Quizés una de las ventajas que podemos ver en este tipo de sociedad es el hecho de que
permite, por ejemplo, a familias constituir una empresa con aportes de extrafios sin tener que
revelar algin secreto de generaciones, pudiendo de esta manera administrar el negocio
familiar tal como lo hacian cuando no existian aportes de terceros ajenos a la administracién

pero ahora con la ventaja de poseer un mayor capital.
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Otra ventaja es que los socios gestores al sentirse parte de la empresa y de participar de
manera directa de los beneficios, tienen un mayor incentivo para participar y realizar de mejor

manera el objeto con el cual fue creada la sociedad.

2°.  DESVENTAJAS.

Dicho lo anterior debemos mencionar que no son pocas las desventajas que existen para esta
sociedad, primeramente, debemos decir que para el tercero ajeno a la empresa no es atractivo
invertir en donde no puede opinar respecto al curso que tomara el negocio en el cual invirtio.
Ademéas no es menor para el socio gestor saber que la responsabilidad que pesa en sus
hombros es ilimitada y solidaria pudiendo esto Gltimo interferir en la toma de decisiones en la
administracion de la empresa, ya que no es lo mismo tomar decisiones que suponen cierto
riesgo cuando la responsabilidad es limitada que cuando esta misma responsabilidad es no tan

solo ilimitada, sino que ademas solidaria.

Por ultimo y enfocandonos en el pequefio y mediano empresario, tenemos que tener presente
que ideas innovadoras si bien conllevan un gran potencial a ser un éxito, a su vez contienen un
germen de riesgo mayor que las ideas tradicionales y, en consecuencia, esta estructura juridica
no permite la innovacion y desarrollo de los mercados dado que la responsabilidad a la que
estd sujeto el socio gestor lo hara preferir ideas tradicionales que ya tiene un relativo éxito

frente a las nuevas ideas.
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D. COMANDITA POR ACCIONES.

La existencia de esta sociedad tiene su origen en Francia tal y como nos menciona el mensaje
de nuestro Codigo de Comercio, en donde el proyecto ya habia acogido, con las
modificaciones necesarias, la ley promulgada en aquella nacion el 23 de julio de 1856. Al
igual que la comandita simple que nacio para sortear una prohibicion, en Francia la sociedad
comandita por acciones nacio para sortear un permiso gubernamental que era necesario para la
existencia de las Sociedades Anonimas, el cual muchas veces era denegado al existir un socio
insolvente, en cambio en la comandita por acciones dicho socio podia ser gestor en la sociedad
sin necesariamente ser un socio solvente. Todo esto fue de gran utilidad hasta el afio 1867 en
donde se permiti6 la libre constitucion de las Sociedades Anénimas (Puelma Acorssi, Alvaro.
2011, p.29).

i. CARACTERISTICAS.

Al igual que la sociedad comandita simple tiene dos tipos de socios, el comanditario
encargado de aportar el capital social y el gestor que esta encargado de su administracion, la
diferencia principal se encuentra en que el socio comanditario ya no es duefio de una cuota
social sino mas bien de acciones. El articulo 473 del Codigo de Comercio ya expresa esta
caracteristica cuando define a la sociedad comandita por acciones como aquella que “se
constituye por la reunion de un capital dividido en acciones o cupones de accion y

suministrado por socios cuyo nombre no figura en la escritura social”.

La legislacion aplicable respecto a esta sociedad se encuentra contenida en el parrafo Il del
titulo VII del libro Il del Cddigo de Comercio; de manera supletoria se deben aplicar las
normas de la comandita simple y por ultimo aquellas que se refieren a la Sociedad Colectiva.
Es menester mencionar que al igual que la sociedad comandita simple le es aplicable la Ley

N°19.499 que establece normas para el saneamiento de vicio de nulidad en las sociedades.
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ii. FORMACION.

Al igual como lo hicimos con la sociedad comandita simple, sefialaremos las principales
diferencias que ha establecido el legislador respecto a la Sociedad Colectiva al establecer
normas especiales aplicables solo a este tipo de sociedad, estas son:

1. Constitucién de la sociedad. Al igual que la Sociedad Colectiva la constitucion y

prueba es a través de una escritura publica, inscrita en el Registro de Comercio en
los términos del articulo 354 del Codigo de Comercio. Pero ademas de esto el
articulo 493 del mismo cuerpo legal nos sefiala ciertas normas especiales para la
adecuada constitucion de este tipo de sociedad, a saber: A) se debe suscribir
integramente el capital social; B) cada accionista debe haber enterado al menos la

cuarta parte del importe de sus acciones.

2. Capital Social. Como ya mencionabamos el capital social se divide por acciones,
de igual manera como lo hace la sociedad an6nima, es interesante mencionar que el
legislador se preocupa de que exista un capital real y por lo mismo el articulo 495
inciso segundo menciona que “las acciones o cupones de accidn no seran

negociables sino después de entregadas dos quintas partes de su valor”.

3. Sancion por incumplimiento de formalidades. Esta sancién se encuentra en el

articulo 497 del Codigo de Comercio, el cual sefiala que es nula la sociedad en
comandita que se constituye en contra las exigencias que anteriormente

mencionabamos, sin perjuicio de su eventual saneamiento en conformidad a la ley.

4. Junta de vigilancia. Es un 6rgano de control interno que debe estar compuesta por

lo menos de 3 socios accionistas, algunas funciones de este drgano es examinar si
la sociedad ha sido legalmente constituida, inspeccionar los libros, comprobar la
existencia de valores en caja, entre otros (articulo 499 del Cédigo de Comercio).
La responsabilidad de los socios que constituyen la junta de vigilancia puede ser
incluso solidaria cuando la sociedad es declarada nula por incumpliendo a las

formalidades de constitucién
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Importante es mencionar que la existencia de la Junta de Vigilancia en los estatutos
es un requisito de validez para la existencia de este tipo de sociedad (Puelma
Accorsi, Alvaro. 2006, p 276).

iii. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

En los articulos 491 y siguientes del Cédigo de Comercio no existe norma expresa que trate
estos temas, lo que si dice el articulo 491 de dicho codigo es lo siguiente: “ Las reglas
establecidas en el parrafo anterior son aplicables a la comandita por acciones en cuanto no
estén en contradiccion con las disposiciones del presente”, al parrafo al que se le hace
referencia en el articulo es aquel que regula la comandita simple, regulacion que a su vez se
remite a la Sociedad Colectiva, en consecuencia, se aplicarian las normas de esta Gltima para

su disolucion y liquidacion por los que nos remitimos a aquellos apartados.

iv.  TRIBUTACION.

Finalmente debemos mencionar que la sociedad en comandita por acciones se encuentra
obligada a tributar en la forma establecida en el articulo 14 B del DL N° 824 o Ley de

impuesto a la renta, no existiendo opcidn en consecuencia de optar por un régimen diferente.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD EN COMANDITA POR
ACCIONES.

Dada la existencia de los mismos socios que en la sociedad comandita simple, es decir, gestor
y comanditario, esta estructura juridica presenta las mismas ventajas y limitaciones que la
comandita simple, con la salvedad que aca los aportes y, en consecuencia, el capital social se

dividira en acciones lo que puede permitir un mayor aporte de terceros al capital social. Este
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tipo de sociedad entre el afio 2003 y 2013 también tuvo muy poco uso credndose tan solo 4 en
universo de 378.052 sociedades creadas, lo que representa el 0,001% del total de las

sociedades creadas (Vasquez Palmay Embid Irujo. 2015).

E. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Esta sociedad tiene aplicacion en nuestro derecho desde el 14 de marzo de 1923, fecha en la
que se pubico la Ley 3.918 que fue la que permitié la existencia de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada, el principal motor que impulso la creacion de estas sociedades fue
el hecho que las sociedades preexistentes - la Sociedad Colectiva, la comandita con sus dos
variantes y la anénima - no fueron suficientes para impulsar todas las posibles iniciativas
privadas de inversion, dado que si bien entregaban una personalidad juridica distinta a las de
los socios, estos ultimos igual podrian salir muy perjudicados a la hora de invertir por ejemplo
en una Sociedad Colectiva comercial en donde eran solidariamente responsable de los
negocios realizados por la sociedad; y si bien esto ultimo se podia sortear con la sociedad
comandita en donde se puede ser responsable solo hasta el monto de los aportes tiene el
perjuicio inmediato de no poder participar en la administracion de la sociedad, es por esto que
fue necesario ya en esos tiempos la creacion de esta sociedad que hasta el dia de hoy tiene

gran aplicacion®.

Asi las cosas, la Sociedad de Responsabilidad Limitada, es una verdadera Sociedad Colectiva,
pero con responsabilidad limitada. Inclusive puede ser comercial o civil, dependiendo de la

naturaleza de su objeto. La Ley que creo - mas bien autorizd — la creacion de estas estructuras

18 Esta idea se puede ver plasmada en la mocién hecha por el jurista y senador Luis Claro Solar el 07 de
noviembre de 1921 la cual nos dice que la sociedad de responsabilidad limitada: “permitird aprovechar todas las
iniciativas privadas y la competencia de personas determinadas que de otro modo no se aventurarian a emprender
industrias cuyo establecimiento, en un pais incipiente como el nuestro, pueden ser de grande utilidad y contribuir
poderosamente al incremento de la riqueza publica y privada”. Biblioteca del Congreso Nacional. Historia de la
Ley3.918. [en linea] http://www.leychile.cl/Navegar/scripts/obtienearchivo?id=recursoslegahttp://www.leychile.c
I/Navegar/scripts/obtienearchivo?id=recursoslegales/10221.3/28033/1/HL.3918.pdfles/10221.3/28033/1/HL3918.
pdf [Consultado: 7 de marzo de 2018]
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juridicas solo cuenta con cuatro articulos Utiles, regida supletoriamente por las nomas de la

Sociedad Colectiva.

i. CARACTERISTICAS.

Esta sociedad presenta la gran ventaja de tener caracteristicas tanto de sociedades de personas
como también de capitales, lo que la hace ain muy atractiva, de este modo la responsabilidad
de los socios no es indefinida, ni solidaria lo que le da un simil a la Sociedades An6nimas ya
que en este tipo de sociedades la responsabilidad de los socios esta limitada al monto de sus
aportes y en el caso de la sociedad andnima de sus acciones. Pero a su vez en la Sociedad de
Responsabilidad Limitada’® la administracién social puede ser asumida por todo los socios y
no existe una libre cesién de los derechos sociales lo que la hace mas parecida a la Sociedad
Colectiva ya que se necesita de la autorizacion de todos los socios para poder ceder las cuotas
sociales (articulo 404 N°3 del Codigo de Comercio), aun asi, esta Ultima caracteristica se ve
atenuada por la licitud de los pactos entre los socios para autorizar de forma previa la
enajenacion de los derechos sociales, sin embargo, seguira siendo necesaria la reforma de
estatuto con sus correspondientes formalidades para el ingreso del cesionario como nuevo

miembro de la sociedad (Caballero, Guillermo. 2013).
Dicho esto se puede definir la Sociedad de Responsabilidad Limitada como:

Aquella sociedad solemne, de personas, con personalidad juridica, sin fiscalizacion interna o
externa, en que existe libertad para establecer el sistema de administracion y representacion,
no respondiendo personalmente estos, frente a terceros, de las obligaciones sociales; por regla
general y en la que derechos de los socios estan representados por una cuota ( Puelma Accorsi,
Alvaro. 2006. P.284).

La legislacion aplicable a la S.R.L es la Ley 3.918 en todo lo no previsto en esta ley se le dara
prioridad a las disposiciones del estatuto social, es decir, se consagra el principio de libertad

contractual de manera expresa ya que el articulo 4 inc. 2° de la ley en comento, sefiala que “en

¥ Desde ahora “S.R.L.”, indistintamente.
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lo no previsto por esta ley o por la escritura social, estas sociedades se regiran por las reglas
establecidas para las sociedades colectivas”. En caso que no exista norma, ni estipulacion que
sea aplicable se estara a lo que disponga las normas de la Sociedad Colectiva, ejemplo de lo
anterior, lo encontramos en el articulo 4 de la Ley 3.918 hace aplicable el articulo 2104 del

Cadigo Civil que trata sobre la duracion de la sociedad.

En la definicion dada anteriormente de la S.R.L se logra apreciar que estamos en presencia de
una sociedad solemne, puesto que para su constitucion se necesita de escritura pablica ademas
de la inscripcion del extracto de dicha escritura en el Registro de Comercio junto a su
publicacién en el Diario Oficial.

ii. FORMACION.

El articulo 2 de la Ley 3.918 dispone que las sociedades con responsabilidad limitada, sean
civiles o comerciales, se constituiran por escritura publica que contendra, ademas de las
enunciaciones que expresa el articulo 352 del Codigo de Comercio, la declaracion de que la
responsabilidad personal de los socios queda limitada a sus aportes o a la suma que a mas de
esto se indique, en otras palabras, las menciones que debe expresar la escritura publica son las
mismas que tuvimos que analizar en el apartado de la Sociedad Colectiva con unas pequefias
variantes, las mencionaremos mas no haremos un examen de cada una de ellas porque nos
remitimos a lo dicho en el apartado mencionado, salvo claro de aquellas que presentan alguna

variacion, las menciones esenciales son :

1. Los nombres, apellidos, y domicilio de los socios.

2. El capital que aporta cada uno de los socios.

3. Las negociaciones sobre las cuales versa el giro de la sociedad.

4. El domicilio de la sociedad.

5. Larazdn o firma social. El articulo 4 inciso 1° establece que la razon o firma social

podra contener el nombre de uno o mas de los socios, o una referencia al objeto de la
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sociedad. En todo caso debera terminar con la palabra "limitada”, sin lo cual todos los
socios serén solidariamente responsables de las obligaciones sociales

La declaracion de qgue la responsabilidad personal de los socios queda limitada a sus

aportes o a la suma que ellos indique. Este requisito, propio de la S.R.L, se exige por el

inciso 1° del articulo 2 de la Ley 3.918. En caso de que se omita esta declaracion,
aunque exista la palabra “limitada” en la razon social, creemos que seria necesario el
saneamiento de la omision ya que de no hacerlo estariamos frente a la falta de un
requisito que la ley establece en razén a la naturaleza del acto y, en concordancia con
el articulo 1682 del Codigo Civil, sancionable con nulidad absoluta.

Y al igual que la Sociedad Colectiva existen menciones que no son esenciales, precisamente

por aplicarse en caso de silencio las disposiciones de esta sociedad, como son:

1.

5.

6.

7.

Los socios encargados de la administracién y del uso de la razon social. En caso que

no se designara en el pacto social, se aplicaran las normas de la Sociedad Colectiva que
entiende que los socios se confieren reciprocamente la facultad de administrar y de
obligar a todos los socios sin su noticia ni consentimiento (articulo 386 del Codigo de

Comercio).

La parte de los beneficios o pérdidas que se asignen a cada socio capitalista o

industrial.

La época en gue la sociedad debe comenzar vy disolverse. Si no se indica se entiende

que es de duracion indefinida por el articulo 2065 del Cadigo Civil.

La cantidad que puede tomar anualmente cada socio por sus gastos particulares.

La forma en gue debe verificarse la liquidacion vy division del haber social.

La clausula arbitral para resolver conflictos sociales.

Los demaés pactos que acordaren los socios.

Una vez celebrada la escritura publica, se debe proceder a la inscripcion de un extracto de ella

en el Registro de Comercio, a él se refiere el articulo 354 inciso 2° del Codigo de Comercio

que le es aplicable a la S.R.L. en virtud del articulo 3 inciso 1° de la ley 3.918. Por Gltimo, y a
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diferencia de la Sociedad Colectiva y las Comanditas, se agrega un nuevo requisito, el cual
consiste en la publicacion del mismo extracto autorizado ante el notario que extendio la
escritura social en el Diario Oficial. Estas dos ultimas diligencias deben realizarse dentro de
un plazo de 60 dias desde la fecha de la escritura social, claro esta que estos requisitos tienen
como finalidad principal la proteccion de terceros a través de la publicidad de las menciones

mas importantes de la escritura social.

En caso de algun incumplimiento en las formalidades antes mencionadas, el articulo 3 inciso
3° de la Ley 3.918 hace aplicable los articulos antes analizados en caso de incumplimiento de
las formalidades de la Sociedad Colectiva y, en consecuencia, si al momento da la constitucion
de la S.R.L. no se cuenta con una escritura publica, ni de instrumento reducido a escritura
publica, ni instrumento protocolizado esta es nula de pleno derecho. Con todo no se debe
olvidar que la Ley 19.499 le es aplicable a la Sociedad de Responsabilidad Limitada, de tal
manera que en caso de existir un vicio saneable se debe seguir con el procedimiento y
formalidades de esta ley para sanear el vicio, formalidades que ya fueron vistas en el apartado

de la Sociedad Colectiva.

iii. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Respecto a la disolucion y liquidacion no existe norma especial en la Ley 3.918, por lo que la
Sociedad de Responsabilidad Limitada se disuelve y liquida de la misma forma que la
Sociedad Colectiva, con la salvedad que en caso de muerte de uno de los socios, no se

disolvera sino que continuara con los herederos del socio fallecido.

iv. TRIBUTACION.

En cuanto a la tributacidn, al igual que la Sociedad Colectiva, la Sociedad de Responsabilidad
Limitada puede optar a cualquier régimen de tributacion si es que cumple con los otros

requisitos legales, salvo cuando sus socios — ya sean personas naturales o juridicas - no
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cuenten con domicilio, ni residencia en Chile. Ademas pueden tributar en la forma establecida
en el articulo 34 de la Ley de Impuesto a la renta.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

1°.  VENTAJAS.

Esta sociedad tiene la principal mejoria de que la responsabilidad de los socios es limitada a
los aportes que hicieron a la sociedad, obteniendo la ventaja inmediata de no arriesgar su

patrimonio personal al momento de aventurarse en alguna inversion.

Otra ventaja que podemos observar es la amplia cabida que se le da a la autonomia de la
voluntad de los socios, ya que permite la libre inclusion de clausulas a las que debe darse
prioridad incluso por sobre las normas del Cédigo Civil o el Cédigo de Comercio.

Claro ejemplo de esta libertad consiste en poder establecer libremente la forma de administrar
y representar la sociedad, pudiendo esta ser administrada en cualquiera de las formas que
establece el Codigo Civil o el de Comercio, pero también aquellas no contempladas en dichas
normas, como puede ser un directorio. Reflejo de la importancia que se le da a la autonomia
de la voluntad en esta estructura juridica es el hecho que la Ley N°3.918 tan solo cuenta con 5

articulos de tal forma que todo lo no regulado podré ser objeto de la voluntad de los socios.

Un punto que calificamos como neutro, ya que dependera de la finalidad con la que se cred la
sociedad, es que el ingreso de personas extrafias es restringido toda vez que no existe una libre
negociacion de las cuotas sociales, las que solo se pueden ceder con la aprobacion del resto de
los socios, debiendo modificarse necesariamente el estatuto social, reduciendo a escritura

publica, inscribiendo y publicando la modificacion respectiva.
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2°.  DESVENTAJAS.

Una desventaja de la S.R.L. es la cantidad de socios que ésta puede tener, nimero que no
puede ser superior a 50 personas, en principio esto no constituye un obstaculo para las EMT,
sin embargo no debemos olvidar la existencia de empresas que son star-up y que parten con
un capital bajo, pero luego desean incluir capital por medio de la inyeccion de capital, en cuyo
caso la S.R.L. los limita bastante.

Vistas estas caracteristicas no es de extrafiar que esta estructura juridica creada en el afio 1923
aun este vigente siendo una de las estructuras mas recomendables, tanto es asi que entre los
afios 2003 y 2013 se crearon 220.012 Sociedad de Responsabilidad Limitada en un universo
de 378.052 sociedades creadas, representando un total de 58,1 % del total de las sociedades
creadas en ese periodo (Vasquez Palma y Embid Irujo. 2015), no siendo ébice para lo anterior

la creacion de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada o la Sociedad por Acciones.

F. SOCIEDAD POR ACCIONES.

La Sociedad por Acciones 0 SpA tiene su origen en la Ley 20.190 publicada el 5 de junio del
2007 en el Diario Oficial, esta ley introduce adecuaciones tributarias e institucionales para el
fomento de la industria del capital de riesgo, este ultimo se define como “todo aquel
financiamiento que apoya a una empresa, asumiendo parte importante del riesgo que esta
enfrenta” (Cortés y Echecopar, 2008, p.7) y precisamente para lograr dicho objetivo es porque

se cre0 la Sociedad por Acciones.

Se podria cuestionar que su formacion era innecesaria toda vez que existe en nuestra
legislacion la sociedad anonima, la cual precisamente es una sociedad que tiene como
principal objetivo obtener capitales para realizar grandes empresas, con todo, no se debe
olvidar que este tipo de sociedad no es atractiva para las Empresas de Menor Tamafo, dada la
complejidad para crear esa estructura societaria, asi como también la escasa cabida que tiene
la autonomia de voluntad en ellas, cosa que como ya veremos, no sucede con la Sociedad por

Acciones.
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i. CARACTERISTICAS.

El legislador define esta sociedad en el articulo 424 del Cddigo de Comercio sefialando que
“la Sociedad por Acciones, o simplemente la "sociedad" para los efectos de este Parrafo, es
una persona juridica creada por una 0 mas personas mediante un acto de constitucion
perfeccionado de acuerdo con los preceptos siguientes, cuya participacion en el capital es
representada por acciones”. La SpA es una sociedad hibrida, que retine las mejores
caracteristicas de las sociedades de personas, y a la vez también las mejores cualidades de las

sociedades de capital.

De inmediato logramos apreciar la mayor ventaja que tiene este tipo de sociedad frente a las
demas que hemos visto, la cual consiste en que por primera vez nuestra legislacion permite
crear una sociedad unipersonal, aun cuando la propia definicion de sociedad que da nuestro

Cadigo Civil en su articulo 2053 dispone que es un contrato entre dos 0 mas personas.

De lo anterior se entiende que el concepto dado por don Andrés Bello debe ser
complementado con esta nueva figura unipersonal, tal como lo hizo en su oportunidad el
legislador francés en el articulo 1832 del Code, el cual es un antecedente directo de nuestro
articulo 2053 del Cddigo Civil.

Otro rasgo de esta sociedad unipersonal, que se aleja de una caracteristica que es propia de la
sociedad de capital como es una administracién corporativa cuyas atribuciones estan fijadas
por ley, es que se da gran cabida al principio de la autonomia de la voluntad al momento de
direccionar el funcionamiento de la sociedad en vista de que es el mismo articulo 424 inciso
segundo del Codigo de Comercio el cual dispone que “la sociedad tendra un estatuto social en
el cual se estableceran los derechos y obligaciones de los accionistas, el regimen de su
administracion y los demas pactos que, salvo por lo dispuesto en este Parrafo, podran ser
establecidos libremente.” Con todo si es que no se regula en el estatuto social la forma de
administrar la sociedad entrara a regir de manera supletoria las reglas de la sociedad an6nima
cerrada, es decir que serd administrada por un directorio. Por Gltimo es necesario saber que
este tipo de sociedad sera siempre considerada como una sociedad mercantil, ya que su objeto

sera siempre considerado de tal forma (Articulo 452 N° 2 del Cédigo de Comercio).
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Teniendo en cuenta lo comentado anteriormente podemos ver que la legislacion aplicable para
esta sociedad son los articulos 424 y siguientes del Cdédigo de Comercio, los cuales fueron
introducidos por la Ley 20.190 del afio 2007, en caso de que no exista regulacion especial y
hubiera existido silencio sobre algin punto en el estatuto social regira de forma supletoria las
normas de la sociedad andénima cerrada contenidas en la Ley 18.046 sobre la sociedad
anonima; esto ultimo por disposicion expresa del articulo 424 inc. 2° del Codigo de Comercio.

i. FORMACION.

La forma de constituir esta sociedad se encuentra en el articulo 425 del Codigo de Comercio,
el cual expresa que la sociedad se forma, existe y prueba por escritura publica o instrumento
privado protocolizado cuyas firmas sean autorizadas ante notario, del cual se realizara un

extracto el que serd inscrito y publicado en el plazo de un mes.

Esta es la Unica sociedad de caracter mercantil que puede constituirse por instrumento privado
protocolizado (mucho méas econdémico que una escritura publica), lo que en cierta medida

refleja la mayor flexibilidad que tiene este tipo societario frente a los otros ya vistos.

Las otras formalidades consisten en la inscripcion de un extracto del acto de constitucion
social en el Registro de Comercio, ademas de la publicacion de dicho extracto en el Diario
Oficial, todo lo anterior en un plazo de un mes, lo que es relevante de destacar toda vez que el

resto de sociedades establecen plazos de dias.

El acto de constitucién ira acompafiado de su respectivo estatuto que debe contener, a lo

menos, las siguientes menciones:

1. El nombre de la sociedad, gue debe concluir con la expresion SpA.

2. El objeto de la sociedad que sera considerado siempre mercantil.

3. El capital de la sociedad y el nUmero de acciones en que el capital es dividido y
representado.

4. Laforma en cémo se ejercerd la administracién de la sociedad v se designaran sus

representantes, con indicacion de quienes la ejerceran provisionalmente, en su caso.
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5. Laduracion de la sociedad, la cual podra ser indefinida y, si nada se dijere, tendrd este

caracter.

El extracto por su parte, que sera inscrito y publicado en el Registro de Comercio y en el
Diario Oficial, respectivamente, deberd, dice el articulo 426 del Codigo de Comercio expresar

lo siguiente:

1. El nombre de la sociedad.

2. El nombre de los accionistas concurrentes al instrumento de constitucion.

3. El objeto social.

4. El monto a que asciende el capital suscrito y pagado de la sociedad.

5. La fecha de otorgamiento, el nombre v domicilio del notario gue autorizo la

escritura o que protocolizo el instrumento privado de constitucidn que se extracta

asi como el reqgistro y niimero de rol o folio en que se ha protocolizado dicho

documento.

En caso que se quisiera modificar los estatutos de la Sociedad por Acciones, el articulo 427
del Cdédigo de Comercio sefiala que seran modificadas por la junta de accionistas cumpliendo
ademas con otras formalidades como es que un extracto del documento de modificacion o del
acta respectiva, segun sea el caso, sera inscrito y publicado segun las reglas del articulo 426
del Cddigo de Comercio., sin perjuicio que el mismo articulo sefiala que no se requerira la
celebracion de junta, si la totalidad de los accionistas suscribieren una escritura publica o un
instrumento privado protocolizado en que conste tal modificacion, lo que es especialmente
favorable para sociedades unipersonales y especialmente Empresas de Menor Tamafio, las que
no deberan celebrar una junta de accionistas (con los altos costos que conlleva), sino que

podran optar por esta via para introducir modificaciones en la sociedad.

Respecto a la sancion aplicable en caso de omitirse alguna de estas formalidades tanto para la
constitucion o modificacion del estatuto, el articulo 428 del Cddigo de Comercio hace
aplicable las sanciones establecidas en los articulos 6° y 6°A de la Ley 18.046. Podemos al
igual que en las demas sociedades distinguir entre los vicios que estan sujetos a ser saneados

por la Ley N°19.499, y aquellos vicios que no pueden ser saneados (por no ser vicios de
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forma, sino de fondo). Por ultimo cuando la sociedad no conste de escritura publica, ni de
instrumento reducido a escritura publica, ni de instrumento protocolizado, en tal caso la
sancion sera la nulidad de pleno derecho ya vista en el apartado de la Sociedad Colectiva por

lo que nos remitimos a ello.

Respecto a la administracion, como ya adelantabamos, existe una amplia libertad creativa,
pudiendo en los estatutos establecer el régimen de administracion que mejor se acomode a los
accionista para un determinado objeto pudiendo, en consecuencia, organizar un sistema de
administracion con uno o varios administradores, con o sin directorio, con un gerente general,
siendo la Unica exigencia que el 6rgano administrador figure en el estatuto social, no
existiendo un exceso de estructura de administracion (Puga Vial, Juan. 2011. p. 722). En caso
de silencio en los estatutos la Sociedad por Acciones sera administrada por un directorio de
tres miembros en todos lo asunto que no correspondan a la junta de accionistas (esto surge de

la aplicacion supletoria de las normas que regulan la sociedad anénima cerrada).

Antes de analizar las causales de disolucion de esta sociedad sefialaremos brevemente la
hipotesis de conversidn que contempla el articulo 430 del Cédigo de Comercio de la Sociedad
por Acciones a una sociedad anonima abierta, esta se produce cuando la Sociedad por
Acciones reune por mas de 90 dias seguidos los presupuesto de contar con mas de 500
accionistas, o que al menos 10% de su capital esté en manos de un minimo de 100 accionistas
(excluyendo a los que individualmente o a traves de otras personas naturales o juridicas
excedan dicho porcentaje). Aca solo debemos hacer la salvedad que estamos en presencia de
una conversién y no una transformacién como sefiala el articulo 430, porque esta ultima debe
ser a través de un acuerdo entre los socios mientras que la conversion aplica por el solo

ministerio de la ley sin acuerdo previo alguno.

ii. DISOLUCIONY LIQUIDACION.

La disolucion de la Sociedad por Acciones se deberd estar a las disposiciones de la Ley 18.046
sobre Sociedades Anonimas Cerradas al ser su legislacion supletoria, puesto que la ley que la

introdujo a nuestro ordenamiento juridico no contenia disposiciones especiales respecto a este
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tema con la Unica salvedad del articulo 444 del Cédigo de Comercio, el cual sefiala que la
sociedad no se disolvera en caso de reunirse todas las acciones en un mismo accionista, salvo
que el estatuto disponga lo contrario, lo cual es de toda logica considerando su caracter
unipersonal que la hace una sociedad sui generis en nuestro ordenamiento. Asi las causales de

disolucion serian:
1. Por vencimiento del plazo de duracion, si él fue establecido.
2. Acuerdo de disolucion anticipada entre los accionistas.
3. En caso de existir una fusion con otra sociedad.

4. Por la conversion de pleno derecho por cumplir con los supuestos del articulo 430 del

Caodigo de Comercio.
5. Por sentencia ejecutoriada.
6. Por las causales establecidas en el estatuto.

Lo anterior también se aplica en el caso de la liquidacién puesto que tampoco existe norma
especial para este tipo de sociedad, pudiendo en consecuencia regularse en el propio estatuto
la forma de liquidacion, esto siguiendo con el espiritu de la normativa que las introduce y en
especifico el articulo 428 del Codigo de Comercio el cual nos sefiala que en caso de existir un
vicio no sujeto a ser saneado, los accionistas podran liquidarla personalmente o nombrar
liquidadores. En caso de existir silencio en los estatutos respecto a esta materia sera pertinente

aplicar la legislacion supletoria.

iii. TRIBUTACION.

La SpA tiene plena libertad respecto al régimen de tributacion al que puede acogerse, por lo
tanto si cumple con los otros requisitos legales, puede optar entre el 14B y hasta el réegimen
simplificado o 14Ter de la Ley del Impuesto a la Renta. Es posible, también, que se puedan

acoger al régimen de renta presunta siempre y cuando se encuentren conformadas, desde que
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se incorporan al régimen y mientras permanezcan en él, solamente por comuneros,

cooperados, socios 0 accionistas personas naturales.

iv. =~ VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES.

1°. VENTAJAS.

Esta sociedad creada el 2007 presenta muchas ventajas para el pequefio y mediano empresario,
partiendo porgue su constitucion es mas sencilla que la de las otras figuras ya vistas, bastando

incluso un instrumento privado protocolizado.

Otra ventaja para las EMT es su caracter de unipersonal, basta para su constitucion la
concurrencia de un solo accionista, lo que es toda una novedad respecto de las sociedad antes
analizada, para las que se requiere de a lo menos dos personas, en la SpA es posible separar el
patrimonio personal mediante la creacion de una persona juridica, sin la necesidad de otros

SOcios 0 accionistas.

Directamente ligado con lo anterior, estd la ventaja de limitar la responsabilidad del
empresario, quien ya no tiene la necesidad de aventurar todo su patrimonio a la hora de

abarcarse en una idea de negocio, la cual siempre lleva aparejada un riesgo de fracaso.

Por otro lado y, como menciondbamos, esta figura se aleja de la sociedad an6nima al dar
mucha mas libertad a la hora de establecer la administracion de la sociedad toda vez que no
necesariamente se debe establecer una organizacién corporativa (cuestion tipica en la sociedad
de capitales), sino que reconociendo expresamente la autonomia de la voluntad de o los socios
se podria establecer el régimen de administracion que mejor les acomode para realizar el
objeto social, pudiendo establecer un directorio, un administrador Gnico, un gerente general,

etc.

Finalmente, respecto a la cesibilidad de las acciones, respecto de la cual debemos anotar las
siguientes ventajas: (i) Al estar el capital social dividido en acciones, estas se pueden vender
libremente, no siendo necesaria la aceptacion del resto de los socios para efectuar la cesién, lo

que implica que cualquier persona puede entrar a la sociedad, bastando el simple hecho de
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comprar una accion. (i) Como se anoto, las acciones se venden, no siendo necesaria la
modificacion de los estatutos (a diferencia de lo que ocurre en la S.R.L.), ya que basta que esta
se materialice por medio de una escritura publica, un documento privado autorizado ante
notario o simplemente ante dos testigos. (iii) Finalmente, si quien o quienes constituyen la
sociedad no desean la inclusion de terceros en la misma, pueden limitar la cesibilidad de las
acciones estableciendo en los estatutos o en el pacto de accionistas, un derecho de opcion
preferente; el cual consiste en la obligacion que tienen los accionistas de ofrecer

preferentemente a los otros accionistas, sus acciones antes de venderlas a terceros.

Son todas esta ventajas la que hacen de esta sociedad una muy atractiva para el pequefio y
mediano empresario, logrando captar capital de riesgo para sus ideas de negocio, lo anterior se
ve reflejado en que entre los afios 2007 y 2013, se crearon 30.723 SpA de un universo de
283.372 sociedades, representando el 10,8 % de las sociedades creadas en ese periodo
(Véasquez Palma y Embid Irujo. 2015), con la observacion de que a medida que pasaba el
tiempo desde su creacidn esta figura se fue ocupando con una considerable mayor frecuencia,
a modo de ejemplo, el afio 2007 se crearon 115 SpA, pero ya en el afio 2013 se crearon
11.259, esto tiene como respuesta directa que este tipo de sociedad estd a la par con la
velocidad y dinamismo del mercado actual que exige entre otras cosas la flexibilidad de este

tipo social.

G. EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Esta estructura juridica se permitié en nuestra legislaciéon el afio 2003 a través de la Ley
19.857, que autoriza el establecimiento de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada

la cual fue publicada en el Diario oficial el 11 de febrero del 2003.

Al igual que las otras estructuras juridicas que hemos visto, su principal funcion recae en
limitar la responsabilidad del empresario en sus actividades de negocio; para esto se otorga
personalidad juridica a la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E.l.R.L.)
dotandola de todos los beneficios que esto trae consigo, como es por ejemplo tener un

patrimonio propio.
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Esta estructura vino en directa ayuda a los pequefios y medianos empresarios que muchas
veces no se atreven a invertir en un negocio que presenta (como toda inversion) el riesgo de
fracasar, pero esta estructura les permite administrar mejor su patrimonio pudiendo destinar
una parte al capital de la E.I.LR.L. para proceder con su respectivo giro; mientras que todo
aquello que no forma el patrimonio de la empresa serd destinado a cumplir con sus

obligaciones personales®.

La mayor diferencia que presenta con las demas estructuras juridicas, es que ya no estamos en
presencia de una sociedad sino que precisamente de una empresa lo cual puede generar
diversos inconvenientes toda vez que no existe una definicion acertada y unitaria del concepto
de empresa (Prado Puga, Arturo. 2003. P.10) y, en consecuencia, tampoco existe un marco de

referencia para poder interpretar y complementar esta institucion.

i. CARACTERISTICAS.

En cuanto a su regulacion normativa, es el mismo articulo 2 de la ley que establece la E.I.R.L.
que ordena que quedara sometida al Cédigo de Comercio cualquiera sea su objeto, por su parte
el articulo 18 establece que “en lo demads, se aplicaran a la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, las disposiciones legales y tributarias, aplicables a las sociedades
comerciales de responsabilidad limitada”. De ahi que podemos decir que la legislacion
aplicable para este tipo de estructura juridica viene dado primero por la Ley 19.857 y, en caso
que no exista norma especial se debe suplir dicho silencio con las disposiciones aplicables a
las sociedades comerciales de responsabilidad limitada y finalmente las normas de la Sociedad

Colectivas establecidas en el Codigo de Comercio.

% Ya en la mocién de los senadores Olga Felili Segovia y Sergio Fernandez del 05 de junio de 1991 daba a
conocer las razones del por qué era necesario contar con una estructura de este tipo: “Comprender la
responsabilidad moral de aventurar capital muchas veces sobre la base del crédito y de crear nuevas plazas de
trabajo, no es una cuestion ligera y facil; corrientemente se piensa que el empresario tiene la obligacion legal de
dar, empleo, mas no siempre se repara en que su obligacidn primera es producir bienes y servicios y que, de ahi,
deriva la creacion de empleos, y que, para lograr todo ello, se estd arriesgando esfuerzo y ahorro, que,
eventualmente, puede terminar en un fracaso y en la ruina”. Biblioteca del Congreso Nacional. Historia de la Ley
19.857. [En linea] https://www.bcn.cl/historiadelaley/nc/historia-de-la-ley/5996/ [Consultado: 6 de marzo de
2018]
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A partir del punto anterior se da una de las caracteristicas mas novedosas al momento de crear
esta estructura juridica, caracteristica que se encuentra en el articulo 1 de la Ley 19.857 el cual
sefiala que: “Se autoriza a toda persona natural el establecimiento de empresas individuales de
responsabilidad limitada, con sujecion a las normas de esta ley”. Es decir, que no se necesita
de dos personas para generar un contrato que permita beneficiarse de una estructura y asi
obtener el privilegio de la personalidad juridica junto con la limitacién de responsabilidad,
sino que basta con el acto voluntario de una persona natural, esto ultimo se puede entender
partiendo de la base que la Constitucion Politica de la Republica establece en su articulo 19
N°15 inciso segundo que para gozar de personalidad juridica se requiere cumplir con las
formalidades legales, y en consecuencia no se necesita para obtener el beneficio de la

personalidad juridica como condicion sine qua non que exista una pluralidad de personas.

La ley que regula esta empresa la define en su articulo 2° como: “La Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada es una persona juridica con patrimonio propio distinto al del titular,
es siempre comercial y esta sometida al Codigo de Comercio cualquiera que sea su objeto;
podra realizar toda clase de operaciones civiles y comerciales, excepto las reservadas por la
ley a las sociedades anénima”, de esta definicion se desprenden las principales caracteristicas

de la E.I.R.L., estas son:

1. Forma una persona juridica. Es decir que la empresa es un nuevo sujeto de derecho,

separado e independiente de la persona natural que lo constituye, por o mismo goza de

un nombre, domicilio, capacidad, nacionalidad y un patrimonio propio.

2. Se reputa siempre comercial sin importar su giro. Por el mero hecho de constituirse

una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada estaremos en presencia de una
entidad mercantil, en otras palabras, es la forma la que da el caracter mercantil a esta

estructura juridica y no su objeto como en la mayoria de las sociedades.

3. Es una estructura juridica unipersonal. Pues como mencionabamos anteriormente solo

se necesita de la voluntad del que constituye la empresa.

4. La empresa responde exclusivamente de las obligaciones contraidas dentro de su

objeto. De esta manera los acreedores de la empresa solo pueden hacer valer su

derecho de prenda general en los bienes de ella, mas no pueden aprovecharse del
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patrimonio del titular y constituyente de la empresa, salvo excepciones contempladas
en el articulo 12 de la Ley 19.857 que son: A) Cuando se celebran actos y contratos
fuera del objeto de la empresa. B) Por actos y contratos que se celebran sin el nombre o
representacion de la empresa. C) Cuando la empresa celebre actos y contratos
simulados, cuando oculte sus bienes o reconociere deudas supuestas. D) Cuando el
titular de la empresa percibiere rentas de la empresa que no guarden relacion con la
importancia de su giro, o efectuare retiros que no correspondieren a utilidades liquidas
y realizables que pueda percibir. E) En caso de ser condenado el titular o representante

de la empresa de un delito concursal.

FORMACION.

La constitucién de la E.I.R.L. es solemne, el articulo 3 de la ley que las permite ya nos dice

que su constitucion se hard por escritura publica, ademas de la inscripcion de un extracto de

dicha escritura en el Registro de Comercio del domicilio de la empresa, junto a una

publicacion en el Diario Oficial todo dentro de los 60 dias siguientes a la escritura (articulo 5

de la Ley 19.857). Por su parte el articulo 4 de la Ley 19.857 sefiala las menciones que debe

tener la escritura fundacional, siendo estas:

1. El nombre, apellidos, nacionalidad, estado civil, edad y domicilio del constituyente.

Son los datos de la persona natural que constituye la sociedad, respecto a este punto
compartimos la critica del profesor Ricardo Sandoval, en cuanto que la edad puede ser
un dato discriminatorio a la hora de contratar con el empresa toda vez que si el titular
tiene poca edad y, en consecuencia, poca experiencia podria ser un impedimento para
celebrar con mayor facilidad negocios con la empresa, siendo que en teoria la empresa

es un ente independiente del titular (Sandoval Lopez, Ricardo. 2009. p. 179).

El nombre de la empresa. EI nombre debe contener al menos el nombre y apellido del

constituyente, pudiendo tener también un nombre de fantasia, sumado al de las
actividades economicas que constituiran el objeto o el giro de la empresa y debera

concluir con las palabras "Empresa Individual de Responsabilidad Limitada" o la
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abreviatura "E.l.R.L..". Asi a modo de ejemplo el nombre de una E.l.R.L podria ser:
“Arturo Avila Fabricacion de Calzado de Seguridad E.IR.L”.

3. El capital aportado a la empresa. Debe tener la indicacién si se aporta en dinero o en

especies, en este Ultimo caso, el valor que se les asigne. Esta mencion es de
importancia al momento de contratar con la empresa puesto que el titular respondera
con su patrimonio so6lo del pago efectivo del aporte que se hubiere comprometido a
realizar en conformidad al acto constitutivo y sus modificaciones (articulo 8 inciso 2°
de la ley 19.857).

4. Se debe mencionar el objeto de la empresa. Se debe sefialar el rubro especifico que

desempefiara la empresa. De esta manera podemos ver que no tan solo basta con
nombrar el giro de la empresa sino que también urge sefialar las actividades
econdmicas que constituiran dicho objeto, lo que es de suma importancia toda vez que
la empresa solo respondera de manera limitada de las obligaciones que nacen de los
actos y contratos celebrados dentro del giro y, en consecuencia, de las actividades

econdmicas sefialadas en este punto.

5. El domicilio de la empresa.

6. El plazo de duracién de la empresa, sin perjuicio de su prérroga. Si nada se dice, se

entendera que su duracion es indefinida.

El articulo 7 de la Ley 19.857 sefiala que en caso de no cumplir con las formalidades
anteriormente sefialadas, asi como las menciones de la escritura, esto importara la nulidad
absoluta de la empresa, sin embargo, deja aun a salvo la posibilidad de saneamiento, asi se
aplicaran las reglas de la Ley 19.499 ya analizada con anterioridad puesto que son estas las
que se aplican a la Sociedad de Responsabilidad Limitada y, en consecuencia, y a falta de
norma expresa también se aplica a la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada en
virtud del articulo 18 de la ley 19.857.

En lo que respecta a la administracion de la E.ILR.L el articulo 9 inciso segundo sefiala que: “la
administracion correspondera al titular de la empresa, quien la representa judicial y
extrajudicialmente para el cumplimiento del objeto social, con todas las facultades de

administracion y disposicion”. Podemos apreciar que los poderes del titular son bastante
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amplios donde la principal limitante es el objeto de la empresa el cual debe estar muy bien
determinado en la escritura pablica que constituye la empresa. EI mismo articulo permite al
titular de la empresa o al mandatario facultado para estos efectos designar un gerente general
que tendra las mismas facultades del titular o representante de la empresa salvo aquellas que

se excluyan expresamente.

De esta manera la administracion hara responsable a la empresa frente a terceros siempre que
se cumplan con los siguientes requisitos: 1) Que celebre los contratos solo dentro del giro de la
empresa (Articulo 8° Ley 19.857). 2) Que los actos sean ejecutados por el administrador. 3)
Que los actos y contratos celebrados sean en nombre y representacion de la empresa (Articulo
9 inc. 1° Ley 19.857). Es importante destacar en este punto que los actos celebrados por el
administrador de la empresa con el titular de ella, solo tendran valor si constan por escritos y
desde que se protocolicen ante notario publico para que de esta manera sea mas dificil realizar
abusos a partir de esta estructura juridica.

iii. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Para finalizar haremos mencion a las causales de disolucién de la E.l.R.L, estas se encuentran

en el articulo 15° de la Ley 19.857, son:

1. Por voluntad del empresario. Es decir el titular de la empresa puede voluntariamente

darle término.

2. Por la llegada del plazo previsto en el acto constitutivo. En caso de que no exista plazo

se entiende que la empresa tiene duracion indefinida.

3. Por el aporte del capital de la empresa individual a una sociedad. Esta causal se pone

en el caso de que la E.1.R.L se transforme en una sociedad.

4. Por dictarse la resolucion de liquidacion.
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5. Por la muerte del titular. Con todo la ley permite que los herederos contintien con la
empresa en un plazo maximo de un afio al cabo del cual cesara la responsabilidad

limitada.

Para que la disolucion tenga efecto, es necesario que se haga constar en escritura publica cuyo
extracto debe inscribirse en el Registro de Comercio y publicarse en el Diario oficial.

En cuanto a la liquidacion debemos hacer presente que la ley que establece la E.I.LR.L no
contempla normas especiales, por su parte la ley que establece la Sociedad de Responsabilidad
Limitada tampoco (Ley 3.918), pero se remite a las reglas de la Sociedad Colectiva y, en
consecuencia, son estas normas las que deberemos aplicar para liquidar la Empresa Individual

de Responsabilidad Limitada.

iv. ~ TRIBUTACION.

En cuanto a la tributacién de sus utilidades, la E.I.R.L puede optar entre los sistemas de renta
presunta (cumpliendo los demas requisitos legales), simplificada y atribuida; no pudiendo
optar sin embargo por el régimen semi-integrado o el articulo 14B.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

1°.  VENTAJAS.

Esta empresa fue definida por el articulo 2 de la ley que la establece como una “persona
juridica” evitando en ese entonces definirla como una sociedad unipersonal, esta estructura fue
la primera que permitio a una persona natural dividir su patrimonio de tal forma de limitar su
responsabilidad al momento de hacer negocios, sin tener la necesidad de asociarse con otras
personas para poder gozar de una personalidad juridica que le permitiera tener un patrimonio

distinto al del titular de la empresa, es por esto que al crearse una persona legal diferente a la
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del duefio de la empresa se puede limitar la responsabilidad al capital que este decida aportar

en la empresa.

Ademas en la E.l.R.L considerando hasta ciertos niveles de ingresos tienen un trato tributario
mas ventajoso que en el caso de las personas naturales, esto porque la base impositiva para
contribuyentes de primera categoria es mas baja que para las personas naturales.

2°.  DESVENTAJAS.

En comparacién con la SpA esta empresa presenta ciertas desventajas, como es el hecho de no
poder incorporar mas socios en donde necesariamente se debera mutar a otra estructura
juridica con todo lo que ello implica. Ademas, no debemos olvidar que no existe un marco de
referencia que nos permita interpretar y complementar esta institucion toda vez que no existe

una definicién unitaria de lo que se entiende por empresa.

Otra diferencia que podemos ver en la E.I.R.L respecto a la SpA, es que solo puede realizar
una actividad comercial siendo necesario establecer de manera precisa cual serd el giro de la

empresa, junto con el rubro especifico que desempefiara dentro de ese giro.

De lo anterior podemos ver que esta empresa si bien aun es muy util ya que permite separar la
actividad comercial de la persona, no permite abarcar negocios que necesiten de una estructura
flexible (un ejemplo claro de inflexibilidad de esta estructura es su objeto limitado), con todo
sigue siendo una buena opcidén para aquellos negocios de menor tamafio que no requieren una
estructura que deba mutar mucho en sus primeros afios de constitucion, corolario de la utilidad
vigente de esta estructura juridica es que desde el afio 2003 hasta el afio 2013 se crearon
83.081 E.ILR.L en un universo de 283.372 sociedades representando el 29,3 % de las

estructuras juridicas creadas en ese mismo periodo (Vasquez Palma y Embid Irujo. 2015).

H. SOCIEDAD ANONIMA.

Esta sociedad es el polo opuesto de una sociedad de personas en donde el rol de los socios

toma especial relevancia, llegando afectar incluso la vida juridica de la sociedad. Por su parte
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la Sociedad Anénima® es una sociedad de capital y, en consecuencia, lo mas importante es la
reunion de grandes fondos sin importar el origen de quien los aporta, esto ultimo con
diferentes matices si tratamos de Sociedades Andnimas Cerradas o Abiertas. Asi podemos
deducir que este tipo de estructura es ideal para grandes empresas que necesitan de un
financiamiento considerable para poder desarrollar un determinado objeto, teniendo una clara
funcién econdémica dentro de las sociedades modernas, asi el maestro del derecho comercial
italiano Lorenzo Mossa nos decia (como se citd en Andrades Rivas, Eduardo, 2011) que este
tipo de sociedad por acciones “no es exclusivamente una criatura del capitalismo, es la criatura

juridica de una sociedad en progreso, del progreso de una sociedad”.

El origen remoto de esta sociedad lo encontramos en Holanda, en especifico desde fines del
siglo XV1 y comienzos del siglo VXII, estas nacieron de la necesidad de hacerle frente a los
reyes de la Casa de Habsburgo que dominaban en ese entonces la monarquia hispanica, de esta
forma el desarrollo comercial fue uno de los elementos que tuvieron las Provincias Unidas de
Holanda para poder enfrentarse a la monarquia aprovechando los recursos portuarios que
poseian. El problema estaba en que no contaban con una flota mercantil de proporciones para
poder llevar a cabo su plan comercial y, nadie estaba dispuesto a hacer un aporte individual de
tamafia proporcion, esto Ultimo se logro sortear a partir de una asociacion bastante extensa que
logro reunir los fondos necesarios para llevar a cabo el fin que les era comun. La asociacion
dio lugar a la integracién de cientos de inversionistas, dando paso a la creacién de la
Compafiia Holandesa de las Indias Orientales creada en el afio1602, esta vino a responder a la
necesidad comercial antes explicada. Esta compafiia que originalmente iba a durar 10 afios, es
antecedente inmediato de la sociedad andnima, sin perjuicio de que aun no contemplaba todas
las caracteristicas que le son propias, como por ejemplo que el capital no estaba representado
en acciones, cosa que cambio con la Compaifiia de Indias Occidentales en el afio 1621(
Andrades Rivas, Eduardo.2011. p. 414).

En lo que concierne a la legislacion nacional, podemos apreciar que en un comienzo la
sociedad anonima fue regulada por el Cédigo de Comercio Chileno del afio 1865, este a su vez
se inspir6 de forma sustancial del Code de Commerce Francés de 1807. Dentro de las

L En adelante “S.A.”, indistintamente.
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caracteristicas fundamentales estaba que la Sociedad Andnima solo podia existir en virtud de
un decreto del Presidente de la Republica (decreto que era también necesario para modificar la
sociedad), el presidente tenia incluso el poder de designar un comisario para el control de la
administracion de la sociedad. En cuanto a la administracion, esta estaba a cargo de
mandatarios esencialmente revocables que eran designados por la junta de accionistas. Con
posterioridad el Reglamento del afio 1920 vino a complementar la regulacion y
funcionamiento de la S.A, agregando por ejemplo, la exigencia de que un notario certificara el
acta de las asambleas extraordinarias, ademas se utilizo por primera vez la palabra “directores”
para referirse a los administradores de la sociedad (y no mandatarios). Otra ley que tiene
importancia para el financiamiento de esta sociedad es la Ley N° 4.657, la cual regulo la
emisién de bonos y debentures, permitiendo de esta manera la consagracion legal de adquirir
deuda publica a largo plazo, cosa que si bien se hacia con anterioridad, ni una ley lo regulaba.
En el afio 1931 se publicé el Decreto con Fuerza de Ley N°251 sobre Compafiias de Seguro,
Sociedad Andnima y Bolsa de Comercio, cuya principal creacion fue la Superintendencia de
Compaiiias de Seguro, Sociedad Anonima y Bolsa de Comercio, la cual fue antecesora de la
Superintendencia de Valores y Seguros, que desde enero del afio 2018 fue reemplazada por la
Comisién para el Mercado Financiero (CMF) la cual, segun el articulo 67° de la Ley 21.000
que crea la Comision, es la sucesora y continuadora legal de la Superintendencia de Valores y

Seguros.

Ademas, La Ley N°251 le dio rango legal a numerosas disposiciones del Reglamento de 1920.
Por su parte, la Ley N° 17.308 de 1970 modifico el Codigo de Comercio en lo relativo a la
S.A, asi como también el texto del DFL N°251, dentro de sus innovaciones esta el establecer
ciertos impedimentos a personas que deseen ser directores de las S.A. ademas le da rango
legal a la obligacion de renovar el directorio en bloque y establecio un limite de 3 afios para
desempefiar como maximo el cargo de director (cosa que aun se mantiene). Pero el mayor
aporte de esta Ley fue el de eliminar la autorizacién que debia dar el Presidente para la
constitucion de una S.A. funcién que quedo en manos de la Superintendencia (Puga Vial, Juan
Esteban. 2011).
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Finalmente, el ultimo mayor hito de regulacién esta dado por la Ley 18.046 Sobre Sociedades
Anénimas® de 1981, que realizo el trabajo de armonizar y sistematizar las leyes anteriormente
vistas, sin perjuicio que innovo en ciertas materias, como eliminar el pronunciamiento de un
autoridad publica para poder constituir o modificar un S.A. ( con la salvedad de algunas
sociedades especiales que veremos mas adelante), se distingue entre Sociedad Anonima
Abierta y Cerrada y, se establece la obligatoriedad de fiscalizacion de la Comision para el
Mercado Financiero (CMF) solo a las Sociedades Andnimas Abiertas y algunas especiales.
Respecto a la Sociedad Andnima Cerrada, dicha fiscalizacion es voluntaria, entre otras que

iremos viendo al momento de analizar en extenso esta normativa.

i. CARACTERISTICAS.

Como ya adelantdbamos, la regulacion de la S.A. esta dada por la Ley especial 18.046 Sobre
Sociedades Andnimas de 1981, esta derogo todas las normas legales y reglamentarias vigentes
sobre Sociedades Anonimas que existian hasta ese entonces. Ademas, debemos mencionar el
Nuevo Reglamento de Sociedades Andnimas (Decreto Supremo N°702 del 2011). Es la Ley
18.046 que define en su articulo 1° a la sociedad anonima como ““una persona juridica formada
por la reunién de un fondo comdn, suministrado por accionistas responsables s6lo por sus
respectivos aportes y administrada por un directorio integrado por miembros esencialmente
revocables. La sociedad anonima es siempre mercantil, aun cuando se forme para la
realizacion de negocios de carécter civil”. Por su parte el profesor Ricardo Sandoval (2010)
nos da su propio concepto de sociedad andnima, este nos dice que: es un tipo de sociedad cuyo
capital se encuentra dividido en acciones y en la cual Gnicamente su patrimonio responde del

cumplimiento de las deudas sociales (p. 99).

Estimamos que las dos definiciones se complementan para lograr detallar las caracteristicas
fundamentales de la sociedad anonima, estas son: 1) Forman una Persona Juridica; 2) el

capital aportado se divide en acciones, caracteristica esencial de este tipo de sociedad; 3) los

22 En adelante “L.S.A.”, indistintamente.
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socios no se obligan a responder las deudas sociales, sino que solo se hacen responsables de
sus respectivos aportes a la sociedad; 4) su administracion se realiza a través de un 6rgano
colectivo, esto es el directorio; 5) por ultimo, la sociedad andnima es siempre mercantil, sin

importar el objeto que realice la sociedad.

Otra caracteristica de este tipo de sociedad es que pueden ser de tres tipos: Abiertas, Cerradas
y Especiales (Art. 2° Ley 18.046).

Son Sociedades Anonimas Cerradas todas aquellas que no califican ni como abiertas ni como
especiales (Art 2° inc. 4° L.S.A), por esta razon mencionaremos cuales son estas dos Ultimas,
para que en definitiva y, por exclusion, sepamos cuales son aquellas que tienen el caracter de

Cerradas.

1. Son Sociedad Andnima Abierta:

1.1. Aquellas que tienen 500 o més accionistas, esto en concordancia con el articulo 5 letra
C) de la Ley de Mercado de Valores (Ley 18.045 de 1981) y el articulo 2 inciso
segundo de la L.S.A.

1.2. Aquellas en que, a lo menos el 10% del capital suscrito pertenece a mas de 100
accionistas (excluyendo a cualquier accionista que individualmente o a través de otras

personas naturales o juridicas excedan dicho porcentaje).

1.3. Aquellas que inscriban voluntariamente sus acciones al Registro de Valores ( Art 2°
inc.2° L.S.A)

2. Sociedades Andnimas Abiertas Especiales: Son aquellas que se sujetan a normas

especiales, se encuentran en el Titulo XI1I de la L.S.A, estas son las compafiias
aseguradoras y reaseguradoras, las sociedades administradoras de fondos mutuos, las
bolsas de valores (todas estas contempladas en el Art. 126 de la L.S.A), también son
sociedades regidas por normas especiales, las sociedades administradoras de pensiones y

los bancos (art. 130 y 139 de la L.S.A, respectivamente).

Dentro de las diferencias méas significativas que encontramos entre una Sociedad Andnima

Abierta y otra Cerrada es rol fiscalizador que realiza el Estado a través de la Comision del
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Mercado Financiero® (ex SVS), esta fiscalizacion solo se hace a las Sociedades Anénimas
Abiertas y, de manera excepcional a aquellas Cerradas que por decision estatuaria se hayan
sometido a las normas que rigen a la abierta, pudiendo llegar incluso a imponer sanciones a los
directores que no cumplan debidamente con su deber ( Art. 42 inc. final de la L.S.A). Ademas
puede exigir de manera fundada que el directorio de una S.A. Abierta sesione respecto a
ciertas materias que la CMF someta a su decision (Art. 47° inc. 4° de la L.S.A).

Aparte del control que ejerce la CMF sobre las Sociedades Andnimas Abiertas, estas Ultimas
no pueden en sus estatutos limitar la libre disposicion de las acciones (Art. 14° inc. 1° de la
.S.A), dicha limitacion no pesa sobre las S.A. Cerradas.

Otra diferencia la encontramos en la cantidad de directores que debe tener el directorio que
administra la sociedad, por una parte las S.A. Abiertas deben tener un directorio con un
minimo de 5, mientras que las S.A. Cerradas deben tener un directorio con un minimo de 3
directores (art. 31° inc. 3° de la L.S.A).

En cuanto a la principal diferencia entre las S.A. abiertas de régimen comun y aquellas que se
le aplican normas especiales radica en su constitucion, las S.A. de régimen comdn deben
seguir un régimen de constitucion simplificado mientras que las especiales necesitan de otros
requisitos, el mas destacable: una resolucion de la Comision del Mercado Financiero que
autorice la existencia de la sociedad (Art. 126 L.S.A). Por escapar al objeto de este estudio no
nos centraremos en la constitucion de las S.A. especiales, sino que mas bien analizaremos el

régimen comun de constitucion, aplicable tanto a Sociedades Andnimas Abiertas y Cerradas.

ii. FORMACION.

Como ya mencionabamos, el régimen de constitucion le es comun tanto a las Sociedades
Andnimas Abiertas y Cerradas, por lo mismo analizaremos las normas de la Ley 18.046 sin
hacer distincion entre una y otra sociedad, en caso de existir diferencias las iremos haciendo

saber a lo largo del desarrollo del trabajo.

2 En adelante “CMF”, indistintamente.
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El articulo 3° de la L.S.A. dice que la sociedad andnima se forma existe y prueba por escritura
publica inscrita y publicada en los términos del articulo 5° de la misma Ley (articulo que se
refiere al extracto de la escritura). EI cumplimiento oportuno de la inscripcion y publicacion
producira efectos retroactivos a la fecha de la escritura publica. Agrega su inciso final que no
se admitira prueba de ninguna especia contra el tenor de las escrituras otorgadas en
cumplimiento de los incisos anteriores, ni aun para justificar la existencia de actos no

expresados en ella.

Este primer requisito, al igual que las otras sociedades que lo exigen, es fundamental para que
la sociedad no nazca con un vicio atacable con la nulidad absoluta, tal como sefiala el articulo
6° de la L.S.A, lo anterior es sin perjuicio de la posibilidad de saneamiento del vicio que tiene
los socios antes de que se declare la nulidad. Con todo, el articulo 6 A de la ley en comento es
alin mas estricta en caso que la S.A. no conste de escritura publica, ni de instrumento reducido
a escritura pablica, ni de instrumento protocolizado, pues en tal caso la sancion es la nulidad
de pleno derecho, sin ser necesaria el pronunciamiento de un tribunal que declare la nulidad,

no existiendo posibilidad alguna de saneamiento.

En cuanto a las menciones que debe contener la escritura social, estas se encuentran en el
articulo 4° de la Ley 18.046, es importante destacar que la falta de algunas de estas menciones
pueden generar incluso la nulidad absoluta de la sociedad, esto por la importancia que tienen
para su desarrollo interno y externo, dichas menciones las iremos destacando a lo largo que

vemos cada una en detalle.
Nos dice el articulo 4° de la L.S.A. que la escritura de sociedad debe expresar:

1. El nombre, profesién u oficio, el domicilio de los accionistas que concurran al

otorgamiento de la escritura. Es decir el nombre de los creadores de la sociedad, la

importancia radica en poder determinar con posterioridad una posible responsabilidad
en caso de que la sociedad sea nula o no llegue a formarse, en virtud del articulo 6° de
la L.S.A. estamos en presencia de una mencion esencial cuya omision puede acarrear
la nulidad de la sociedad, no obstante, seria una nulidad saneable toda vez que la ley
19.499 le es aplicable a la sociedad andnima. Los otorgantes del acto fundacional
declarado nulo son solidariamente responsables a los terceros con quienes su hubiere
contratado (Art. 6° inc. final de la L.S.A).
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2. El nombre y domicilio de la sociedad. La L.S.A. no limita mayormente el nombre que

se le puede poner a una sociedad anénima, solo obliga a que dicho nombre contenga la
alusion de que es una “sociedad anonima” o la abreviatura “S.A”, ademas este nombre
no debe tener un nombre idéntico o semejante al de otra S.A. La mencion del nombre
de la sociedad es esencial y, su omision podria llegar a costar la nulidad de la sociedad

Si no es saneada.

En cuanto al domicilio, si nada se dijere en los estatutos se entiende que la sociedad
esta domiciliada en el lugar de otorgamiento de la escritura publica (Art. 5 A de la
L.S.A).

3. La enunciacién de o de los objetos especificos de la sociedad. Tal como menciona el

profesor Ricardo Sandoval (2010) “la actividad econdémica de nuestros dias ha
impuesto la necesidad de permitir a la sociedad andnima realizar diferentes objetos”
(p.109). La limitacion viene dada por la palabra “especificos” es decir que deben ser
inconfundibles. Es importante traer a colacion el articulo 40 de la L.S.A. el cual indica
que el directorio de una sociedad anénima la representa judicial y extrajudicialmente y
para el cumplimiento del objeto social, lo que no serd necesario acreditar a terceros,
ademas estara investido de todas las facultades de administracién y disposicion que la
ley o el estatuto no establezcan como privativas de la junta de accionistas, es decir, que
el o los objetos fijan el ambito de actuacion dentro del cual se puede desarrollar la
sociedad. Esta mencién es esencial y la omisién puede acarrear la nulidad de la
sociedad, no obstante, seria eventualmente saneable siguiendo lo dispuesto por la Ley
19.499.

4. Laduracién de la sociedad, la cual podré ser indefinida vy, si nada se dice, tendra este

caracter.

5. El capital de la sociedad, el niimero de acciones en gue es dividido con indicacién

de sus series y preferencias si los hubiere v si las acciones tienen o no valor nominal; la

forma v plazos en gue los accionistas deben pagar su aporte, vy la indicacién y

valoracion de todo aporte gue no consista en dinero. Dentro de una sociedad andénima

debemos distinguir tres clases de capital: 1) Capital inicial o nominal, que es aquel que
aparece en los estatutos. 2) Capital Suscrito, es aquella parte del capital social que un
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socio determinado suscribe (dicha parte se representa en acciones). 3) Capital pagado,
es aquel cuyo coste ha sido pagado a la caja social (es el pago de las acciones

suscritas).

Este numeral al mismo tiempo expresa una caracteristica esencial de la sociedad anénima que
es que el capital de la sociedad debe estar divido en “acciones”, la accion es en palabras del

profesor Juan Esteban Puga (2011):

El titulo auténomo esencialmente cedible que vincula a una persona con una fraccion
alicuota en la propiedad de una sociedad andnima y que le confiere el derecho de
percibir dividendos, retirarse de la sociedad, participar de las devoluciones de capital
de la misma y, generalmente, el derecho de participar en las deliberaciones y acuerdos
de los asuntos que son materia de juntas generales de accionistas. (p.147)

Los estatutos no pueden contener clausulas que limiten la cesibilidad de la accién (Art.14 de la
L.S.A). Esta limitacion no pesa sobre las S.A. Cerradas, siendo una de las grandes diferencias
entre una y otra, esto se logra comprender si entendemos que uno de los principales criterios
que nuestra legislacion tiene para calificar a una S.A. como abierta es el hecho de que sus
acciones sean objeto de oferta publica (se financian a través del crédito publico) y, es
precisamente para que esa oferta se mantenga que no deben existir limitaciones, sobre todo si
tenemos en consideracion a los pequefios accionistas que en caso de existir limitaciones
pueden quedar prisioneros de sus titulo, que por definicion son cedibles. Por su parte, las
Sociedades Andnimas Cerradas se financian a través de aportes de colocacion privada, por lo
que no se justifica tener una proteccion a la transferencia de acciones, ademas la limitacion
beneficia a ciertos grupos de mantener mayorias dentro de la sociedad, de esta manera se

advierte con mayor notoriedad su caracter, valga la redundancia, cerrado al pablico.

Las acciones deben ser pagadas al tiempo de suscribirlas o en el tiempo que determine el
estatuto, con todo no debe superar un plazo superior a 3 afios (o sino el capital social quedara

reducido al monto efectivamente suscrito y pagado, Art. 11° inc. 2° de la L.S.A).

En cuanto al tipo de acciones, nos limitaremos a sefialar que podemos distinguir entre
ordinarias y preferentes, estas ultimas por regla general vienen a otorgar mas derechos que las

acciones ordinarias. Dentro de estos derechos podemos diferenciar entre aquellos que son
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patrimoniales que se traducen en la percepcion de los beneficios que otorga la sociedad v, los
derechos politicos o sociales que tienen directa relacién con la injerencia en la toma de
decisiones de la sociedad (derecho de voz y voto), estos ultimos los detallaremos en el

apartado de los érganos de la sociedad.

Esta mencion es esencial y, en consecuencia, su omisién puede acarrear la nulidad de la

sociedad, no obstante, seria una nulidad saneable.

6. La organizacion y modalidades de la administracién social vy de su fiscalizacién por los

accionistas. Sobre este punto ahondaremos en el apartado dedicado a la administracién
de la S.A., por el momento diremos que esta a cargo de un directorio. Aquel
establecido en el estatuto y que tiene caracter provisorio hasta que la junta de
accionista designe al directorio “permanente”. Dentro del estatuto se puede regular, a
modo de ejemplo, el nimero de directores que tendra el directorio, cada cuanto se
renovara (no puede superar un plazo de 3 afios), la existencia de directores suplentes, si

los directores seran o no remunerados por sus funciones, entre otras materias.

7. La fecha en que debe cerrarse el ejercicio y confeccionarse el balance y la época en

gue debe celebrarse la junta ordinaria de accionistas. La importancia radica en que al

confeccionarse el balance se conocen los resultados de la gestion, permitiendo entre
otras cosas saber si la sociedad tuvo utilidades y, en consecuencia, su correspondiente
distribucion entre los socios, participando de esta manera de las ganancias. Interesante
es el hecho que las Sociedades Andnimas abiertas deben publicar en un sitio de
internet la informacion relativa a sus estados financieros, facilitando de manera
considerable el acceso a esta informacion (Art. 76° de la L.S.A). Si nada se dice en
cuanto a la fecha del cierre de ejercicio, se entiende que este cierra el 31 de diciembre.
Si ocurre la misma situacion con la junta ordinaria, se entiende que debe celebrarse en

el primer cuatrimestre de cada afio.

8. La forma de distribucién de utilidades. Estas se deben distribuir de acuerdo a lo

acordado en el estatuto social y de lo deliberado en la junta general ordinaria de

accionistas que son los encargados de pronunciarse respecto a la distribucion de

utilidades de cada ejercicio (Art. 56, N°2 de la L.S.A). Dentro de esta distribucion

debemos distinguir entre los dividendos minimos obligatorios los cuales no pueden ser
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inferior a un 30% de las utilidades liquidas del ejercicio, estas se deben repartir a
prorrata de las acciones o en la proporcion que establezcan los estatutos, el pago de
estos dividendos se hacen exigibles transcurridos los 30 dias desde que la junta
aprueba la distribucion. Lo anteriormente expuesto es obligatorio para las S.A.
abiertas, salvo acuerdo en contrario logrado por la unanimidad de las acciones emitidas
(Art. 79° de la L.S.A). En lo que respecta a las S.A. Cerradas, la distribucion es fijada
por los estatutos y en caso de silencio se aplica el Art. 79° de la L.S.A. El otro tipo de
dividendo es el adicional, este es aquel que se acuerda por la junta de accionista para

un ejercicio determinado y que estan por sobre los dividendos minimos.

En caso de existir perdidas, las utilidades deben ser destinadas primeramente a absolverlas,

una vez hecho esto se puede proceder a distribuir las utilidades de la forma anteriormente
descrita (Art. 78 de la L.S.A).

9.

10.

11.

12.

La forma en gue debe hacerse la liguidacién.

La naturaleza del arbitraje a gue deberén ser sometidas las diferencias que ocurran

entre los accionistas en su calidad de tales, o entre éstos v la sociedad o sus

administradores, sea durante la vigencia de la sociedad o durante su liguidacién. Si

nada se dijere, se entenderd que las diferencias seran sometidas a la resolucion de un

arbitro arbitrador.

La designacion de los integrantes del directorio provisorio y de los auditores externos o

inspectores de cuentas que deberan fiscalizar el primer ejercicio social. En caso que

este nombramiento se omita en el estatuto, podra hacerse en una junta general de
accionistas (Art. SAinc. 2° de la L.S.A).

Los demas pactos que acordaren los accionistas.

Una vez realizada la escritura social se debe proceder a realizar un extracto autorizado por el

notario que otorgo la escritura, con el fin de poder inscribirse en el Registro de Comercio que

corresponda segun el domicilio social, ademas de su respectiva publicacion en el Diario

Oficial. Lo anterior debe hacerse en un plazo de 60 dias contado desde la fecha de la escritura

social (Art. 5° de la L.S.A). El extracto debe contener las siguientes menciones, so pena de

nulidad absoluta: 1) ElI nombre, profesién u oficio, el domicilio de los accionistas que
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concurran al otorgamiento de la escritura. 2) ElI nombre, el o los objetos, el domicilio y la
duracién de la sociedad. 3) El capital de la sociedad, el nimero de acciones en que es dividido,
con indicacion de sus series y preferencias si los hubiere y se las acciones tienen o no valor
nominal. 4) Indicacion del monto del capital suscrito y pagado y el plazo para enterarlo, en su

Caso.

Inscrito y publicado el extracto de la forma anteriormente sefialadas la sociedad se encuentra
lista para operar, y su fecha de constitucion se retrotrae a la fecha en que se otorgd la escritura

social.

En cuanto a los 6rganos de gestion de la sociedad an6nima, debemos distinguir tres 6rganos

que no pueden hacer falta en esta sociedad, son:

1. Los 6rganos de administracién. Esta compuesto por el directorio que a su vez es

elegido por la Junta de Accionista, también dentro de la administracion debe existir un

presidente y eventualmente uno o mas gerentes.

2. Los organos deliberantes. Son las Juntas de Accionistas (ya sea ordinaria 0

extraordinaria), a través de este érgano, al menos en teoria, se toman las decisiones que

seran la voluntad de la sociedad.

3. Los o6rganos de control. Son los encargados de velar por el correcto funcionamiento de

la administracion social, estos pueden ser los auditores externos o los inspectores de
cuentas. En el caso de las S.A. Cerradas, la Junta Ordinaria de Accionistas debe
nombrar anualmente 2 inspectores de cuentas titulares y dos suplentes, o bien auditores
externos independientes (Art. 51 de la L.S.A). En el caso de la S.A. abiertas, la Junta
Ordinaria de Accionistas debe designar anualmente una empresa de auditoria externa
regida por el titulo XXVIII de la Ley de Mercado de Valores (Art. 52 de la L.S.A.).

Respecto a la administracion, se regula en el Titulo 1V de la Ley 18.046, el directorio segun el

profesor Ricardo Sandoval (2010):

Es un 6rgano colegiado, necesario y permanente, cuyos miembros, accionistas o no, se

designan periddicamente por la junta de accionistas y cuya funcién es realizar todos los
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actos de administracion ordinaria y extraordinaria, representado a la sociedad ante
terceros [...]. (p.143)

El hecho de que sea un drgano colegiado significa que las facultades de administrar y
representar a la sociedad se realizan en conjunto, en caso de las S.A. Abiertas el directorio
debe estar constituido por un minimo de 5 personas, mientras que en la S.A. Cerradas el
minimo es de 3 personas. Es permanente, en el sentido de que ejercen sus funciones de manera
continuada, a diferencia de la Junta de Accionistas, este Gltimo 6rgano es el encargado elegir a
los directores que conformaran el directorio, en cuanto a la renovacién del directorio, este sera
total y debera hacerse en el tiempo que fije el estatuto, el cual no puede superar 3 afios, en

caso de silencio se entiende que la renovacion se hara cada 1 afio (Art. 31 de la L.S.A)).

El articulo 40 inc. 1° de la Ley de Sociedades Andnimas nos habla sobre los actos de

administracion y representacion del directorio, este nos dice:

“El Directorio de una sociedad andnima la representa judicial y extrajudicialmente y para el
cumplimiento del objeto social, lo que no seré necesario acreditar a terceros, esta investido de
todas las facultades de administracién y disposicion que la ley o el estatuto no establezcan
como privativas de la Junta General de accionistas, sin que sea necesario otorgarle poder
especial alguno, inclusive para aquellos actos o contratos respecto de los cuales las leyes
exijan esta circunstancia. Lo anterior no obsta a la representaciéon que compete al gerente,

conforme a lo dispuesto en el art. 49 de la presente ley”.

De este articulo se entiende que la relacion entre la sociedad y el directorio no es un mandato,
sino que mas bien es un drgano social, es uno con la sociedad y, por ende se trata de una
representacion emanada de la ley. Esta tesis es respaldada también por la modificaciéon del
articulo 2061 del Cédigo Civil por la Ley de Sociedades Andnimas y el articulo 39 inciso 3° y
4° de la misma ley. Mas esta representacion tiene ciertas limitantes para el directorio, a saber:
1) El articulo 40 de la L.S.A. nos dice que la representacion esta estrictamente ligado con el
cumplimiento del objeto social, ergo, en caso de extralimitarse, el directorio seria responsable
frente a los accionistas respondiendo solidariamente de los perjuicios causados (Art.41 de la
L.S.A). No obstante a la responsabilidad de los directores, el acto no es nulo o inoponible

frente a terceros, pues es el mismo articulo que nos dice que no sera necesario acreditar frente
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a terceros que la actuacion se encuentra dentro del giro social. 2) Otra limitante esta dada por

aquellos actos que por ley o por estatuto son reservados a la Junta de Accionistas.

Para que el 6rgano de administracion pueda operar se necesitan de ciertos supuestos, entre

ellos tenemos:

1. Reunion del directorio. El nuevo reglamento de Sociedades Andnimas establece en su

articulo 81° que el directorio de una S.A. Abierta se debe reunir al menos una vez al
mes. En lo que respecta a la S.A. Cerrada, se debe estar a lo que sefialen sus estatutos,

en caso de silencio, se sigue lo dispuesto para la S.A. Abiertas.

2. Sesionar con determinado cuérum. Las reuniones del directorio se constituiran con la

mayoria absoluta del nimero de directores establecidos en los estatutos y los acuerdos
se adoptaran por la mayoria absoluta de los directores asistentes. Sin perjuicio de lo

anterior, en los estatutos se puede exigir un cuérum mayor (Art. 47° de la L.S.A).

Los acuerdos logrados en estas reuniones se deben escriturar en un libro de actas a traves de
cualquier medio que ofrezca la suficiente seguridad para que no puedan sufrir adulteraciones,

este libro debe ser firmado por aquellos directores que concurran a la sesion.

En la primera reunion del directorio se debe elegir un presidente entre sus miembros, este sera
el encargado de asumir individualmente la direccién general de la S.A.(y no la administracién
de la sociedad), dentro de sus facultades podemos nombrar que es el encargado de presidir las
Juntas Generales de los Accionistas, también debe firmar las actas de las reuniones, recibir
peticiones de los accionistas que deseen convocar a una junta de accionistas, representar a la
compafiia, decidir con su voto los posibles empates en votaciones del directorio, firmar

memorias y balances junto otros estados financieros, entre otras facultades.

Por su parte el articulo 49 de la L.S.A. establece que la S.A. tendra uno o0 mas gerentes, estos
son designados por el directorio, este ultimo debe fijar sus atribuciones y deberes, ademas de
nombrar al gerente general que sera el encargado de representar judicialmente a la sociedad.
De este mismo articulo se puede desprender que el gerente es alguien que acompafa al
presidente en la funcion de la direccion general de la sociedad. Dentro de las atribuciones del
gerente estan; el proponer al directorio los empleados de la sociedad, actuar como secretario

del directorio en las juntas de accionistas ademas de tener derecho a voz en dichas juntas,
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velar por el cumplimiento de las obligaciones de la sociedad pudiendo incluso dar aviso (en
caso de ser una S.A. Abierta) a la Comision para el Mercado Financiero de un determinado

incumplimiento, entre otras facultades.

En cuanto a los 6rganos deliberantes, es decir las Juntas de Accionistas, son deliberantes
porque a partir de aca se genera la voluntad de la S.A. las juntas que nos interesan son de dos
tipos: asambleas ordinarias que se celebran una vez al afio, y las asambleas generales

extraordinarias que se celebran en cualquier tiempo cuando lo exijan las necesidades sociales.

Son materias de las juntas ordinarias, esto segun el articulo 56° de la Ley de Sociedades

Andnimas:

1. Examen de situacién de la sociedad y de los informes de los inspectores de cuentas y
auditores externos y la aprobacion o rechazo de la memoria, el balance, y los estados

financieros presentados por los administradores o el liquidador en su caso;

2. La distribucion de las utilidades de cada ejercicio y, en especial, el reparto de

dividendos;

3. La eleccion o revocacion de los miembros titulares y suplentes del directorio, de los
liquidadores y de los fiscalizadores de la administracion;

4. En general, cualquiera materia de interés social que no sea propia de una junta

extraordinaria.

Por su parte, son materia de las juntas extraordinarias, seguin lo dispuesto en el articulo 57° de

la Ley de Sociedades Andénimas:
1. Ladisolucién de la sociedad.
2. Latransformacion, fusion o division de la sociedad y la reforma de sus estatutos;
3. Laemision de bonos o debentures convertibles en acciones;

4. La enajenacion del activo de la sociedad en los términos que sefiala el N° 9) del

articulo 67;
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5. El otorgamiento de garantias reales o personales para caucionar obligaciones de
terceros (salvo que sean sociedades filiales, en tal caso basta con la aprobacion del

directorio);

6. Las deméas materias que por ley o por los estatutos, correspondan a su conocimiento o a

la competencia de las juntas de accionistas.

Dentro de los topicos comunes a estas asambleas estdn algunas formalidades que se deben
cumplir previa reunion de los accionistas, algunas de ellas son: A) La comunicacion de
documentos sociales, lo cuales son necesarios para tomar decisiones correctas en la respectiva
asamblea, en el caso de las asambleas ordinarias, debe estar a disposicidn de los accionistas la
memoria, el balance, inventarios, actas, libros y los informes de los inspectores o auditores,
segun sea el caso. Todo lo dicho debe estar al menos con 15 dias de anticipacion a la fecha de
la reunion de la junta (Art. 54° de la L.S.A.). En la S.A. Abiertas la comunicacién de estos
documentos sociales debe hacerse a la CMF 10 dias antes de la celebracion de la asamblea, el
motivo se basa en que esta puede hacerse representar en la respectiva asamblea (Art. 63 de la
L.S.A.). B) Otra formalidad es la citacion a la junta, esta se hace mediante un aviso destacado
que se publica, a lo menos, tres veces en dias distintos en el periddico del domicilio social
sefialado en la junta de accionistas. En caso de ser una S.A. Abierta, ademas de la publicacion
del aviso se debe enviar una citacién al correo de cada accionista con una anticipacion minima
de 15 dias a la celebracién de la junta. Este mismo tipo de sociedad debe comunicar a la CMF

la realizacion de la asamblea con la misma anticipacion antes sefialada.

Para la reunién de los accionistas se necesitan ciertos cudérum para sesionar, asi debemos
distinguir: A) Cudérum de la primera citacion. En este caso la asamblea se tiene que constituir
con mayoria absoluta de las acciones con derecho a voto. B) Cuérum de la segunda citacion.
Solo procede en caso que hubiere fracasado la primera citacion, se debe realizar después de los
45 dias de la fecha fijada para la junta no efectuada. El cuérum de esta junta estd compuesto
solo por las acciones que se encuentren presentes, cualquiera sea el nimero (Art. 61° de la
L.S.A).

Una vez reunidos debemos entender que, en principio, todo accionista esta autorizado para

participar, siempre y cuando se encuentren inscritos en el registro de accionistas con cinco

dias de anticipacion a la junta, no siendo necesario contar con un minimo de acciones para
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poder participar con derecho a voz y voto, la salvedad estd dada por aquellas acciones que por

disposicion estatuaria o por disposicion legal no tienen derecho a voto, en tal caso solo le

asistiria el derecho a voz dentro de la asamblea (Art. 63 inc. 2° de la L.S.A.).

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Ahora debemos pronunciarnos acerca de las causales de disolucion de la sociedad anénima,

estas son:

Vencimiento del plazo de duracion de la sociedad, si lo hubiere (Art. 103° de la
L.S.A);

Reunidn de todas las acciones en una sola persona por un periodo ininterrumpido de 10
dias. Nos parece que esta causal, sobretodo en una legislacion que ya acepta la
sociedad unipersonal, debe ser revisada y armonizada con la legislaciéon actual que
acepta por un parte la unipersonalidad originaria (SpA), pero que por otra no acepta la
unipersonalidad sobrevenida. Asi tal como sefiala el académico Eduardo Jequier
(2011): “Nada parece justificar ya el rechazo a ultranza de la unipersonalidad
sobrevenida de la sociedad an6nima en un sistema que, por contrapartida, reconoce

amplia y explicitamente la unipersonalidad de la SpA”. (p. 225)
Por acuerdo de la junta extraordinaria de accionistas;
Por revocacion a la autorizacion de existencia, para el caso de las S.A. Especiales;

Por sentencia judicial ejecutoriada en el caso de las Sociedades Andnimas Cerradas.
Para que proceda esta causal los accionistas que representen al menos un 20 % del
capital de la sociedad deben demandar la disolucidn por estimar que existe una causa
grave, como por ejemplo, infraccion a la ley o reglamento de la S.A, administracion
fraudulenta, entre otras. Es una causal genérica, lo importante es que debe ser grave y

cause perjuicio a los accionistas.

Por las demaés causales contempladas en el estatuto.
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Sobre las formalidades de la disolucion, estas varian dependiendo de su causal. Asi para las
causales N°1, 2 y 6 el directorio debe consignar estos hechos por escritura publica dentro del
plazo de treinta dias de producidos, ademas se debe inscribir y publicar un extracto de dicha
escritura (Art. 108 inc. 1° de la L.S.A). En el caso de las causales N° 4 y 5, el directorio debe
tomar nota de esta situacion al margen de la inscripcion de la sociedad y publicar por una sola
vez un aviso en el Diario Oficial, informando la ocurrencia de la causal (Art. 108 inc. 2° de la
L.S.A).

En cuanto a la liquidacion, esta procede solo una vez que se hayan cumplido todas las
formalidades de disolucion y, siempre que no se trate de la reunién de todas las acciones en
una sola persona pues en tal caso no procede, el articulo 109 de la Ley de Sociedades
Andnimas establece que la personalidad juridica de la S.A. subsiste para efectos de su
liquidacion, en tal caso la S.A. debe agregar a su nombre social las palabras “en liquidacion”,
durante este periodo la sociedad solo puede efectuar operaciones ocasionales dentro de su giro

con el Unico fin de lograr una mayor realizacion de los bienes sociales.

Por lo que toca a la forma de realizarse la liquidacion, esta se realizara a través de una
comisidn liquidadora elegida por la Junta de Accionistas, esta comision estara formada por 3
liquidadores y, uno de ellos hara de presidente teniendo la representacion judicial y
extrajudicial de la sociedad en liquidacion. Con todo, si la sociedad fue disuelta por sentencia
judicial, la sociedad se disolvera por un solo liquidador elegido por la Junta General de
Accionistas de una quina propuesta por el tribunal. Si bien no existe un plazo para el término
del proceso de liquidacién, el articulo 119 inc. 3° de la Ley de Sociedades Andnimas nos da a
entender que no puede superar los 6 afios siguientes a la disolucion de la sociedad, ya que
superado dicho periodo se presume de Derecho que existe un caso grave y calificado que
permite pedir que se modifique el régimen de liquidacion.

Por ultimo, en cuanto a los repartos que se efectian durante la liquidacion por devolucion de
capital a sus accionistas, estos deberan pagarse en dinero y solo una vez asegurado el pago o

pagadas las deudas sociales.
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iv. ~ TRIBUTACION.

En cuanto a su tributacion la Sociedades Anonimas Cerradas y Abiertas, solo podran optar por
el régimen establecido en el articulo 14 letra B de la Ley de Impuesto a la Renta, que
considera una tributacion en base renta efectiva determinada con contabilidad completa con
una imputacion parcial del crédito (65%) por impuesto de primera categoria pagado por la

empresa, contra los impuestos personales de los duefios, cuando distribuyan dividendos.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

1°.  VENTAJAS.

Esta estructura juridica tiene como principal mision auxiliar a las grandes empresas, lo anterior
queda patentado en el hecho de que en el 2017, segln la Encuesta Longitudinal de Empresas,
méas del 45% de las grandes empresas estaban constituidas como Sociedades Anoénimas

Cerradas.

Podemos ver que el gran atractivo en este tipo de sociedades es el lograr financiamiento para
grandes proyectos, lo anterior se logra captando capital a través de la oferta publica (en caso
de las S.A. abiertas) o a través de la colocacion de fondos privados (en caso de la las S.A.

Cerradas).

Otro atractivo, es el hecho de que los accionistas solo se hacen responsables del pago de sus

respectivas acciones, lo que es un incentivo para invertir en este tipo de sociedades.

2°.  DESVENTAJAS.

De todas maneras y, centrandonos en las micro y pequefias empresas, esta sociedad no es tan
Ilamativa, por una parte el hecho de que el organismo deliberante sea una junta de accionistas
provoca la lentitud en el desarrollo de una empresa, sobre todo si consideramos que se
necesitan de una serie de requisitos para que esta junta sea validamente celebrada

(comunicacion de documentos, citacion propiamente tal a la junta, lograr determinados
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quérums, entre otros requisitos). Respuesta de lo anterior es que se puede llegar a perder el
control de la empresa respecto de quienes son los duefios (los accionistas) y aquellos que solo
tienen la funcidén de administrar (el directorio), siendo en definitiva estos ultimos los que
tienen el verdadero control de la empresa, no debemos olvidar el articulo 40° de la L.S.A. el

cual da amplias facultades al directorio para poder celebrar actos en nombre de la sociedad.

Otra desventaja son los costos para constituir este tipo de estructura juridica, esto porque el
unico sistema habilitado es el Sistema Tradicional y, en consecuencia, se necesitan de
asesorias e inscripciones que hacen el procedimiento no solo mas costoso, sino que también

mas lento (todo lo anterior si lo comparamos con el Sistema Simplificado).

Es por esto que reservamos este tipo de estructura juridica para aquellas empresas que tienen
un gran volumen de negocio y capital, lo anterior quizés se puede lograr en el transcurso de la
vida comercial de una empresa que empez6 con una determinada estructura juridica para luego
transformase en una sociedad anonima. Al enfocarnos en las pequefias y medianas empresas,
muchas de ellas recién inician en explotar un determinado giro y, por 1o mismo no desean
exponer grandes cantidades de capital, ya sea porque no se cuenta con él o, por el miedo a
perder con cierta “facilidad” el monto de lo invertido, no debemos olvidar que en un

empresario la palabra riesgo siempre esta presente.

En definitiva, estimamos que esta estructura es las mas indicada para las grandes empresas, las
cuales ya tiene un flujo de ventas asegurado a lo largo de los afios, en cuanto a las micro y
medianas empresas, es conveniente contar con una estructura juridica que permita una
administracion mucho mas flexible que admita deliberar de la forma mas expedita posible,
entendiendo la agilidad con la cual debe contar un nuevo proyecto comercial.

I. COOPERATIVAS DE TRABAJO.

Las cooperativas tienen su origen en la ciudad de Rochdale, Inglaterra, en donde se cred la
Cooperativa de los Justos Pioneros de Rochdale de 1844, la importancia de esta cooperativa

radica no tan solo en el inicio del movimiento cooperativo, sino que ademas fijo los Principios
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de Rochdale o Principios Cooperativos que aun inspiran a las legislaciones contemporaneas,
sin ir mas lejos el propio D.F.L N° 5 del 25 de septiembre del afio 2003, que contiene el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley General de Cooperativas®*, recoge los
siguientes Principios de Rochdale: 1) Se deben repartir los excedentes en proporcién al
volumen de operaciones hechas por cada socio; Il) democracia dentro de la cooperativa,
asegurada a través del mecanismo de un voto por persona; I11) socios con iguales derechos y
obligaciones; 1V) libre entrada y salida de la cooperativa; V) neutralidad politica y religiosa;

entre otros.

Las cooperativas se definen como “las asociaciones que de conformidad con el principio de la
ayuda mutua tienen por objeto mejorar las condiciones de vida de sus socios” (Articulo 1 de
LGC), esta definicion al estar dentro de las disposiciones comunes de la Ley General de
Cooperativas le es aplicable a la cooperativa de trabajo y, en consecuencia, es la que

usaremos, complementandola ademés con las caracteristicas que le son propias.

i. CARACTERISTICAS.

La Cooperativa de Trabajo, como mencionamos con anterioridad, tienen su regulacion en la
Ley General de Cooperativas cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se encuentra
en el D.F.L. N° 5 del 25 de septiembre del afio 2003, y en especifico en el Capitulo Il Titulo |,
en estas cooperativas los socios tiene iguales derechos y obligaciones y, en consecuencia, es
solo un voto por persona y tanto el ingreso como retiro de la cooperativa es voluntario. Es
menester mencionar gque en este texto refundido ya no existe la limitante que la cooperativa no
persiga fines de lucro, prohibicion que estaba presente en el texto anterior, esto provocaba la
dificultad de poder encasillar dentro de la categoria de sociedad a la cooperativa, debido a que
como bien sabemos, dentro de los requisitos esenciales de la sociedad es que deben buscar
beneficios apreciables en dinero, esta dificultad ya no se presenta al eliminar la prohibicién de

buscar lucro a través de la cooperativa.

%4 En adelante “LGC”, indistintamente.
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La cooperativa de trabajo tiene como finalidad “producir o transformar bienes o prestar
servicios a terceros, mediante el trabajo mancomunado de sus socios y cuya retribucion debe
fijarse de acuerdo a la labor realizada por cada cual” (Articulo 60 LGC). Este tipo de
cooperativa debe tener como minimo 5 socios siendo una excepcion a la regla general de las
cooperativas en donde el minimo son 10 socios. Los socios no pueden recibir una
remuneracién por el trabajo aportado, sin perjuicio de que los excedentes pueden repartirse
entre los socios a prorrata de las operaciones sociales realizadas por estos, motivo por el cual
al socio le interesa que la cooperativa tenga buenos resultados, ya que mientras mayor sean los
excedentes, mayor sera el ingreso personal de los socios. Otra forma de financiar a los socios
es a través de retiros anticipados con cargo a los excedentes del ejercicio, el monto maximo de
estos retiros estara fijado por el Consejo de Administracién de la cooperativa, es el
Departamento de Cooperativas el encargado de dictar normas que regulen los retiros

anticipados.

En cuanto al ingreso, retiro, exclusion y todo lo que tenga que ver con las relaciones entre los
socios y la cooperativa de trabajo, no se regiran por las normas del Codigo del Trabajo sino
que por las normas contenidas en la LGC, en su reglamento y en el estatuto. Es por esto que
debe ser el estatuto el que reglamente la naturaleza de los servicios que deberén prestar los
socios personas naturales, el lugar o ciudad en que hayan de prestarse, la duracion y

distribucion de la jornada de trabajo, entre otros.

Por su parte, la participacion de los socios en el capital de la cooperativa es a través de cuotas
sociales de caracter nominativo y la responsabilidad de los socios se encuentra limitada solo al
monto de dicha cuota de participacion. La trasferencia de estas cuotas no es libre ya que
necesita aprobacion del Consejo de Administracion. En caso de renuncia, el socio tiene

derecho a la devolucion del monto actualizado su cuota de participacion.

Por altimo, una de las caracteristicas mas importantes de la cooperativa formada con arreglo a

la ley es que genera una personalidad juridica distinta a los socios que la conforman.
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ii. FORMACION.

La constitucion de este tipo especial de sociedad se encuentra en el Capitulo I, Titulo 11 de la
Ley General de Cooperativas, el articulo 5° establece que las personas que se organicen con
arreglo a la mencionada ley gozaran de personalidad juridica, de ahi que es tan importante su

correcta constitucion.

La constitucion de la cooperativa es solemne y se resume en los siguientes pasos: 1) Formar un
Comité Organizador, que si bien no estd en la LGC, se entiende que es necesario para fijar las
directrices para la constitucidn de la cooperativa; Il) reduccion a escritura publica del acta de
la Junta General Constitutiva; Il1) inscripcion el extracto de la escritura en el Registro de
Comercio; 1V) publicacion del extracto en el Diario Oficial. Tanto la inscripcion como

publicacion deben hacerse en un plazo de 60 dias desde la fecha de la escritura publica.

La Junta General Constitutiva es aquella donde se aprueba los estatutos que le daran origen a
la cooperativa, la Gnica formalidad que establece la ley respecto a esta junta es que se levante
un acta de su realizacion y que esta se reduzca a escritura publica, el acta debe expresar el
nombre, profesion o actividad, domicilio y cedula de identidad de los socios que se presenten
a la Junta General Constitutiva. Una vez que se reduzca el acta a escritura publica corresponde

seguir con las formalidades que anteriormente mencionabamaos.

Por su parte el estatuto de la cooperativa debe tener ciertas menciones minimas contempladas

en el articulo 6° de la LGC, estas son:

1. Razon social, domicilio y duracion de la cooperativa. Si no se sefiala la duracion se
entiende que es indefinida. Si no se indica domicilio, se entendera que tiene su

domicilio en el lugar donde se redujo el acta de la Junta General Constitutiva.
2. El o los objetos especificos que perseguira.

3. Capital inicial suscrito y pagado; forma y plazo en que seré enterado, en su caso;
namero inicial de cuotas, que deberan ser multiplos de cien, en que se divide el capital
y la indicacion y valoracion de todo aporte que no consista en dinero. En el caso de las

cooperativas de trabajo el articulo 60 de la LGC nos menciona que necesariamente el
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aporte de las personas naturales debera consistir en el trabajo que se obliguen a
realizar, sin perjuicio de los aportes que hagan en dinero, bienes muebles o inmuebles.
Es decir que necesariamente debe ser los socios los que proveen el trabajo para realizar

las actividades o ejercicios de la cooperativa.

4. La forma en que la cooperativa financiara sus gastos de administracion; la politica de
distribucion de remanentes y excedentes; la informacion minima obligatoria que se

entregara periodicamente y al momento del ingreso de los socios a la cooperativa.

5. Requisitos para ser admitido como socio asi como también las causales de exclusion,

los derechos y obligaciones de los socios.

6. Periodicidad y fecha de celebracion y formalidades de convocatoria de las Juntas
Generales de Socios, las que, en todo caso, deberan celebrarse a lo menos una vez al

afio en el primer cuatrimestre.

7. Materias que seran objeto de Juntas Generales de Socios; determinacion de los
guérums minimos para sesionar y del nimero de votos necesarios para adoptar
acuerdos, tanto de caracter general como los que requieran por su importancia de

normas especiales.

8. Numero de miembros del Consejo de Administracion, plazo de duracion de los
COoNsejeros en sus cargos, y si podran o no ser reelegidos, si la renovacion de los
consejeros se hara por parcialidades o en su totalidad; periodicidad de celebracion y
formalidades de convocatoria de las sesiones del Consejo; materias que seran objeto de

sesiones ordinarias y extraordinarias.
9. Las demas que establezca el reglamento.

Por su parte el extracto, que vendria siendo un resumen del acta constitutiva, debe contener
para su inscripcion y publicacion, a lo menos: 1) La razon social; 2) domicilio y duracion de la
cooperativa; 3) enunciacion de su objeto; 4) numero de socios que concurrieron a la
constitucion de la cooperativa; 5) el capital suscrito y pagado, 6) y el nombre y domicilio del

notario ante el cual se redujo a escritura publica el acta, y la fecha de la misma.
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Las actas de las Junta Generales de Socios que tengan por finalidad la modificacion de los
estatutos o la fusion, division, transformacion o disolucion de la cooperativa deberan cumplir
con los mismos requisitos anteriormente vistos y, en consecuencia, se debe reducir el acta a
escritura publica para luego proceder a inscribir y publicar el extracto de dicha escritura, este

contendré el contenido especifico de lo acordado en la Junta General.

De las menciones minimas contempladas en el articulo 6° de la LGC, solo la primera, segunda
y tercera podrian generar su nulidad al igual que en el evento de la tardia inscripcion o
publicacién de su extracto (esto ultimo aplica también a la modificacion, transformacion o
disolucion de la cooperativa), con todo debemos mencionar que se trata de una nulidad
saneable, ya que el articulo 11° de la LGC menciona que ademas de las disposiciones que la
Ley General de Cooperativas contiene sobre saneamiento, también le seran aplicadas las

normas de la Ley 19.499 sobre saneamiento de sociedades solemnes.

Por su parte genera nulidad de pleno derecho la cooperativa que no conste por escritura
publica, ni instrumento reducido a escritura pablica; o cuyo extracto no haya sido inscrito o
publicado (Art. 10° LGC).

En cuanto a la direccion y administracion la cooperativa podemos decir que estan a cargo de

ciertos 6rganos, a saber:

1. Junta General de Socios: Es la autoridad suprema de la cooperativa (Art. 21° LGC),

estd formada por los socios que estan debidamente inscritos en el registro. Los
acuerdos que adopten, con sujecion a las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias, seran obligatorios para todos los socios. Dentro de las materias minimas
que deben tratar esta el conocimiento del balance anual, acuerdo sobre distribucion de
excedentes del ejercicio (Art. 21° LGC). Es, ademas, esta junta la que debe designar

los 6rganos que se detallan a continuacion.

2. Consejo de Administracion: Este drgano es elegido por la Junta General de Socios,

tiene como finalidad la gestion superior de los negocios sociales y de representar
judicial y extrajudicialmente a la cooperativa, sin perjuicio de la representacion que le
corresponde al gerente. Equivale a una especie de directorio. El consejo puede delegar

parte de sus facultades en el gerente, todo de acuerdo a las normas reglamentarias y
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estatuarias. Importante mencionar que las cooperativas que tengan menos de 20 socios
no estan obligados a designar un consejo de administracion y, en su lugar, podran

designar un gerente administrador.

3. El Gerente: Es el encargado de ejecutar las ordenes y acuerdos del consejo. Sus
atribuciones y deberes son fijados en el estatuto, sin perjuicio que el consejo puede

delegar algunas de sus funciones en el gerente.

4. LaJunta de Vigilancia: Es nombrada por la Junta General, debe estar compuesta por 5

miembros, pudiendo ser dos de ellos personas ajenas a la cooperativa (ej. contadores,
ingenieros, abogados u otros especialistas). Tienen por objeto examinar la
contabilidad, inventarios, balance y las demas atribuciones que establezca el estatuto.
Las cooperativas que tengan menos de 20 socios no estan obligados a designar una La
Junta de Vigilancia sino que, en su lugar, podran designar un inspector de cuentas

titular y otro suplente que tendra las mismas facultades que la Junta.

iii. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

En lo referente a la disolucion de la cooperativa, existen causales que le son propias y que se
encuentran en el articulo 43 de la Ley General de Cooperativas, algunas de estas causales son:
I) Por el vencimiento del plazo de duracion, si este existe; 1) por acuerdo de la Junta General
de Socios; II) por cumplimiento de alguna causal contemplada en el estatuto; V) por
sentencia judicial dado el incumplimiento reiterado de normas, por contravencion a lo

dispuesto en el estatuto social, entre otros.

Si se disuelve la cooperativa por la causal primera o tercera mencionada anteriormente, el
Consejo de Administracion debera consignar este hecho en escritura pablica, cuyo extracto
deberé ser inscrito en el Registro de Comercio y publicado en el Diario Oficial. Con todo, sea
cual sea la causa de disolucion, esta debera ser notificada mediante carta certificada a los

SOCiOS.
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Por altimo, la liquidacion estara a cargo de una comision de 3 personas elegidas por la Junta
General de Socios, se practicara conforme a lo acordado por la Junta General y por lo
dispuesto en el reglamento de la LGC, aplicandose ademas, el articulo 413° del Codigo de
Comercio que sefiala las obligaciones del liquidador. Es importante mencionar que durante

esta etapa subsiste la personalidad juridica de la cooperativa.

iv.  TRIBUTACION.

Como hemos explicado durante este apartado, las Cooperativas tienen especiales
caracteristicas en relacién al resto de las estructuras juridicas empresariales. Estas especiales
caracteristicas también se encuentran tributariamente, ya que la Ley General de Cooperativas
establece importantes beneficios tributarios especiales en su Titulo VII de los Privilegios y

Exenciones, a saber:

i. Se encuentran exentas del 50% de todas las contribuciones, tasas y demas
gravamenes impositivos en favor del Fisco, con la sola excepcion del Impuesto al

Valor Agregado.

ii. Se encuentran exentas de la totalidad impuestos de timbres y estampillas.

ii. Se encuentran exentas del 50% de todas las contribuciones municipales excepto a

elaboracion o expendio bebidas alcohdlicas y tabaco.

Asimismo, y en conformidad al articulo 53 de la Ley General de Cooperativas se entiende que
no obtienen utilidades, salvo para la determinacion de las gratificaciones que deban pagarle a

sus trabajadores.?®

2> Este apartado ha sido elabora en base a Para la elaboracién de este cuadro se ha usado como el base el cuadro
comparativo realizado por la profesora Alicia Bobadilla Pinto, como material de su curso “Clinica de Asesoria
Juridica a la Gestion de Empresas” del 2018.
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Respecto al régimen de renta, las Cooperativas deben obligatoriamente inscribirse en el
régimen de la letra B del articulo 14 de la Ley del Impuesto a la Renta, s salvo que se sometan

al régimen de Renta Presunta, si es que cumplen los requisitos especiales de este régimen.

Lo anterior fue resuelto por el Servicio de Impuestos Internos en el Oficio N° 1708, de 28 de
julio de 2017, el cual razond sobre la base de que las Cooperativas “en virtud de las
caracteristicas enunciadas, se distinguen de las personas juridicas del Titulo XXXIII del Libro
| del Codigo Civil, dado que poseen un vinculo directo o indirecto con socios o asociados
contribuyentes de los impuestos finales, y deben distribuir a sus socios el excedente obtenido,
todo lo cual los obliga a regirse por las normas del articulo 14 de la LIR. in embargo, las
cooperativas carecen de las caracteristicas societarias que el sefialado articulo 14 exige a los
contribuyentes que pueden optar por alguno de los regimenes de las letras A) o B), a saber,
que sean empresarios individuales, empresas individuales de responsabilidad limitada,
comunidades, sociedades por acciones, contribuyentes del articulo 58 nimero 1 y sociedades
de personas.”(Servicio de Impuestos Internos en el Oficio N° 1708, de 28 de julio de 2017,
http://www.sii.cl/normativa_legislacion/jurisprudencia_administrativa/ley _impuesto_renta/20

17/jal708.htm, visto el: 15-06-2018). Es decir, las Cooperativas estan obligadas a tributar
sobre renta efectiva por contabilidad completa (sometidas al articulo 14), pero no pueden optar
entre los sistemas establecidos, debiendo obligatoriamente someterse a la Letra B, con la

excepcion de que su renta se determine en conformidad al régimen de Renta Presunta.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO.

1°.  VENTAJAS.

Dentro de las ventajas que podemos observar en las cooperativas resalta el hecho que los
socios son mirados todos por iguales, a tal punto que solo existe la posibilidad de ejercer un
voto por persona sin importar el aporte realizado al capital de la cooperativa. Ligado a lo
anterior podemos decir ademas que en esta figura los socios cuentan con iguales derechos y

obligaciones, no existiendo privilegios entre ellos.
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Otra ventaja es que la cooperativa, al igual que algunas de las estructuras ya analizadas, limita
la responsabilidad hasta el monto de las cuotas de participacion de cada socio.

Y también debemos agregar los beneficios tributarios consistentes en las exenciones que se

detallaron en el punto anterior.

2°.  DESVENTAJAS.

Teniendo en consideracion que este trabajo esta enfocado a las micro y pequefias empresas, el
minimo de 5 socios para formar una cooperativa parece un numero bastante elevado, sobre
todo cuando en nuestra legislacion existen estructuras en donde basta un solo socio para

perfeccionarse.

Otra desventaja que podemos notar en esta persona juridica es su dificultad para crearse siendo
incluso necesaria la existencia de un comité organizador para poder fijar las directrices de la

cooperativa.

Por altimo, es menester mencionar que en caso de no existir directrices claras por parte de la
cooperativa o que los socios no compartan aquellas, la ventaja de que sea una estructura
democratica en donde solo exista la posibilidad de un voto por persona puede generar una
lentitud en la toma de decisiones, cosa que claramente puede perjudicar a la cooperativa,
sobretodo en un comercio raudo y globalizado en donde la toma de decisiones debe ser

precisamente lo menos lenta posible.

3. OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL QUE NO
CONTITUYEN UNA PERSONA JURIDICA.

A. CUENTAS EN PARTICIPACION.

Esta asociacion o cuentas en participacion presenta caracteristicas que son propias de las

sociedades, como son el hecho de que busca beneficios para los asociados, a su vez estos
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deben aportar u obligarse a aportar algo y ademas deben soportar las posibles pérdidas, asi y

tal como ha expresado la Corte Suprema®:

El efecto necesario de todo contrato de asociacion o cuentas en participacion, por una parte, es
que el gestor esta obligado a efectuar las negociaciones objeto del mismo y a rendir cuenta al
participe, sin perjuicio de otras obligaciones que pueden estipular los asociados. El efecto

respecto del participe, por la otra, es efectuar el aporte o contribucion convenida.

La asociacién o cuentas en participacion tienen su regulacion en el parrafo 13, del titulo VII
del libro 11 del Codigo de Comercio. Se regira en primer lugar tal como se desprende de su
definicion legal por el contrato celebrado entre las partes y de manera supletoria las normas

sobre sociedades mercantiles (articulo 511 del Codigo de Comercio).

i. CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas mas sobresalientes de la asociacion o cuentas en participacion son:

1. Carece de personalidad juridica. Asi el mismo Cddigo de Comercio en su articulo
509° nos senala que “la participacion es esencialmente privada, no constituye una
persona juridica, y carece de razon social, patrimonio colectivo y domicilio” y, en
consecuencia, al no existir un patrimonio propio los aportes hechos por los
asociados entran de manera directa al patrimonio del gestor lo cual puede ser
tremendamente perjudicial, ya que los acreedores personales del gestor pueden

hacer efectivo sus créditos con los aportes hechos por los demas asociados.

2. Esuna asociacion oculta. Los demas asociados no aparecen frente a los terceros los
cuales solo tienen contacto con el gestor, quien ejecuta las operaciones en su propio
nombre y bajo su crédito personal, siendo los demas socios participes 0 socios
ocultos. Nada impide que los terceros tengan conocimiento del contrato de

participacion pero en tal caso ya no estaremos en presencia de esta figura societaria

%6 C. Suprema, 29 de Diciembre 2016, rol n° 32988/2016 [en www.vlex.cl cita online: N° 755552]
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sino que mas bien una asociacion donde dos personas aportan y reparten los

beneficios lo que equivaldria a una sociedad de hecho.

Como podemos observar esta sociedad presenta las caracteristicas esenciales de toda sociedad
que menciondbamos al introducir este tema, y si bien no presenta la caracteristica mas
ventajosa que es gozar de personalidad juridica eso no es ébice para considerarla como una
verdadera sociedad ya que es una asociacion que persigue beneficios para sus socios, estos a
su vez se obliga a poner algo en comdn y en caso de pérdida todos deben soportarlas,
cumpliéndose de esta manera los requisitos esenciales para que exista una sociedad (Puelma
Acorssi, Alvaro. 2011, p.182).

ii. FORMACION.

La formacion de la asociacion la podemos apreciar de la definicion que da el legislador en el
articulo 507° del Codigo de Comercio diciendo que es “un contrato por el cual dos o mas
comerciantes toman interés en una 0 muchas operaciones mercantiles, instantaneas o
sucesivas, que debe ejecutar uno de ellos en su solo nombre y bajo su crédito personal, a cargo
de rendir cuenta y dividir con sus asociados las ganancias o pérdidas en la proporcion

convenida”.

Podemos ver que para que exista la asociacion o cuentas en participacion es necesario celebrar
un contrato bilateral que tiene la caracteristica de ser intuito personae y que su constitucion no

esta sujeta a ninguna formalidad (articulo 508° inciso primero del Codigo de Comercio).

iii.  TERMINO.

En lo que respecta al término de este contrato, podemos sefialar las siguientes causales:
1. Cumplimiento del plazo o condicion para que tenga fin.

2. Mutuo disenso; 3. Finalizacién del negocio;
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4. Insolvencia del gestor;

5. Extincion de las cosas que forman el objeto;

6. Falta de cumplimiento del aporte o pérdida de la cosa dada en usufructo
7. Muerte de algun asociado, salvo pacto en contrario;

8. Renuncia de los asociados.?’

iv.  TRIBUTACION

El gestor podra optar entre cualquiera de los régimenes del articulo 14 de la Ley de Impuestos

a la Renta o la Renta presunto, siempre y cuando se cumplan los demas requisitos especiales.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ASOCIACION O CUENTAS EN
PARTICIPACION.

1°.  VENTAJAS.

Dentro de las ventajas que podemos ver en el contrato de asociacidn esta la circunstancia que
permite mantener oculta la participacién de ciertas personas en determinados negocios,
quienes por diferentes motivos no desean verse involucrados. Ademas el contrato no requiere

de formalidades para poder celebrarse.

Pero teniendo especial consideracion al pequefio y mediano empresario este contrato no es
recomendable para realizar el objeto de su negocio, por diferentes razones siendo de mayor

conveniencia ocupar algunas de las estructuras anteriormente analizadas.

2 Olavarria Avila, J. “Manual de Derecho Comercial” Santiago 1950, obra citada por IVAN MARCELO CASAS
GOMEZ en su Tesis para optar al grado de Licenciado en ciencias juridicas y sociales. “Aspectos Generales de la
Tributacién del Contrato de Asociacién o Cuentas en Participacion”. Universidad de Chile 2009.
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2°.  DESVENTAJAS.

Quizas la mayor desventaja es que en la asociacion no existe una personalidad juridica que
permita establecer una separacion de patrimonio entre los que celebran el contrato, pudiendo
ser muy perjudicial al momento de tener pérdidas, sobre todo para el gestor, el cual
responderia de forma solidaria e ilimitada, esto por la norma de reenvié contenida en el
articulo 511 del Cddigo de Comercio que hace aplicable el articulo 483 inc. 1° del mismo

codigo (salvo que se haya pactado otra cosa en el contrato).

Otra desventaja es que los aportes de los participes entran de forma directa al patrimonio
personal del gestor existiendo la posibilidad cierta de que los acreedores personales de este
ultimo puedan hacer efectivos sus créditos con los aportes hechos por los demas asociados

provocando en definitiva que el negocio no logre realizarse de la manera esperada.

B. SOCIEDAD DE HECHO.

i. CARACTERISTICAS

Teniendo en cuenta los efectos retroactivos ruinosos que trae consigo la nulidad de la sociedad
(a partir de la fecha de su celebracion), efectos que se acentlian si consideramos que la
sociedad es un contrato de tracto sucesivo, que genera relaciones no tan solo con los socios
sino que ademas con terceros que no tienen responsabilidad de conocer cada uno de los vicios
que aqueja a la sociedad. Nuestro legislador reconoce la existencia de la sociedad de hecho

para sortear dichos efectos ruinosos de la retroactividad que trae aparejada la nulidad.

Ya nuestra Corte Suprema sefialaba que “la diferencia entre una sociedad de hecho y una legal
consiste en que la legal se ha cumplido todas las formalidades que la ley establece para la
existencia como tal para cada tipo de ellas, y en la de hecho, se han omitidos tales exigencias”

(Revista de Derecho y Jurisprudencia, T. LVIII, afio 1961, 2da parte, secc. 12, p.95).

104



Con todo debemos recalcar que la normativa de la sociedad de hecho solo tiene una aplicacion
supletoria en caso que no se logre sanear la sociedad aquejada por un vicio. Asi la Corte
Suprema ha declarado que “la nulidad de una Sociedad Colectiva comercial por haberse
omitido las solemnidades que la ley prescribe, da origen a una sociedad de hecho entre los
socios (...)” (Revista de Derecho y Jurisprudencia, T. XXXVIII, afio 1940, secc. 1%, pag. 173).

El articulo 2057 del Cédigo Civil nos dice en su inciso primero que “si se formare de hecho
una sociedad que no pueda subsistir legalmente, ni como sociedad, ni como donacidon, ni como
contrato alguno, cada socio tendrd la facultad de pedir que se liquiden las operaciones
anteriores y sacar sus aportes”, esta norma nos da los requisitos necesarios para estar en
presencia de una sociedad de hecho, estos son, a saber: 1) Que se forme en los hechos una
sociedad. Esto quiere decir que dos o mas personas hayan realizado uno o mas actos que
hagan suponer la existencia de una sociedad (como por ejemplo la entrega de aportes o
presentarse frente a terceros como una sociedad). 2) Que la sociedad de hecho no pueda

subsistir legalmente. El ejemplo més claro es la sociedad nula.

Dada la existencia de hecho de esta sociedad durante el transcurso que se mantiene vigente
puede realizar diferentes operaciones que comprometen tanto a los socios como a terceros que
contratan con esta sociedad, es por esto y para mitigar los efectos retroactivos de la nulidad
gue una vez celebrados los actos son plenamente validos y generan consecuencias juridicas sin
importar la nulidad de la sociedad. De lo contrario, no se explicaria que los socios tuvieran el
derecho a liquidar las operaciones sociales (Puelma Acorssi, Alvaro. 2011, p.156).

Por su parte el articulo 2058 del Codigo Civil regula la relacion de esta sociedad con los
terceros diciéndonos que “la nulidad del contrato de sociedad no perjudica a las acciones que
corresponden a terceros de buena fe contra todos y cada uno de los asociados por las
operaciones de la sociedad, si existiere de hecho”, de acad podemos ver que los socios son
responsable solidariamente de lo pactado con un tercero siempre y cuando se cumplan con
ciertos requisitos, a saber: 1) Que se contrate por un socio u otra persona autorizada a nombre
de la sociedad. 2) Que el que contrate con la sociedad se encuentre de buena fe. 3) Que la

sociedad exista de hecho.

En sintesis, podemos decir que esta sociedad tiene como principal motivo sortear los efectos
perjudiciales de la nulidad en un contrato que es propiamente de tracto sucesivo y que se
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celebra para generar ganancias realizando diversas operaciones con terceros, los cuales no
tienen ni pueden conocer los posibles vicios que afectan a la sociedad; dando con esto una

mayor certeza al trafico juridico.

ii. FORMACION.

Como se ha explicado, este “tipo social” es una sancion de nulidad a aquellas sociedades que
no cumplieron con los requisitos establecidos en la Ley para su constitucién, por lo que no es
posible hablar de una formacion propiamente tal, con todo, esta forma empresarial surge al

producirse un vicio de nulidad insalvable en la constitucion de una Sociedad propiamente tal.

iii. TERMINO.

Ya adelantdbamos que los socios de esta sociedad de hecho tiene ciertos derechos como es
exigir la liquidacion de las operaciones y con esta exigir su parte o cuota en dichas
operaciones, respecto a la forma de como se debe establecer esta cuota somos de la postura
que se deben aplicar las reglas generales de particion de la comunidad, esto aunque exista en
el pacto social una forma diferente de hacer la reparticion esto por el obvio motivo de que

dicho pacto social es nulo y, en consecuencia, no es licito de ser aplicado.

iv. TRIBUTACION.

La sociedad de hecho si estan constituidas por personas naturales, para la determinacion y
pago podran optar por el Sistema del Art 14A, renta presunta cumpliendo los requisitos
legales, 14 ter cumpliendo los requisitos legales. Si tienen algin comunero que es persona

juridica, sélo podra acogerse al Sistema del articulo 14 B.
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C. MICROEMPRESA FAMILIAR (MEF).

La Microempresa Familiar o MEF creada por la Ley 19.749 y reglamentada por el Decreto
102 del Ministerio de Hacienda de fecha 16 de mayo de 2002, el articulo 2° del citado
reglamento sefiala que es “una empresa, perteneciente a una o mas personas naturales que
residan en la casa habitacion, que puede desarrollar labores profesionales, oficios, industria,
artesania, o cualquier otra actividad licita, ya sea de prestacion de servicios o de produccion de
bienes, excluidas aquellas peligrosas, contaminantes o molestas”, de esta definicion podemos

extraer los siguientes elementos:

1. Esunaempresa. La MEF no es una sociedad o una EJE, sino que es una patente
especial que pueden conceder las municipalidades a las personas que desarrollan un
negocio en sus casas y cumplen con los otros requisitos legales.

2. Puede tener uno o mas duefos.

3. Debe funcionar en la casa habitacion. Las MEF deben funcionar necesariamente en el
lugar que sirve de habitacion a la familia de su(s) duefios (s).

4. La MEF tiene limitaciones en cuanto a la actividad a desarrollar. No puedes desarrollar

algunas actividades que son consideras contaminantes, peligrosas o molestas.

i. CARACTERISTICAS.

Como ya sefialamos, la MEF no es una Estructura Juridica Empresarial, por lo tanto no cuenta
con ni con patrimonio ni con personalidad juridica propia, por lo tanto no existe una
separacién del patrimonio entre su duefio y la empresa, es decir, que el duefio responde con

todo su patrimonio y de forma ilimitada frente a las obligaciones que haya contraido la MEF.

En segundo lugar la MEF debe necesariamente funcionar en el domicilio que sirve de
residencia al duerfio, esto tiene un doble efecto, por una parte si la vivienda se encuentra en un
lugar cuyo uso de suelo solo es habitacion y no permite el desarrollo de alguna actividad

comercial o industrial, de todas formas el empresario podré obtener patente municipal. Por

107



otro lado, si desea obtener patente como MEF necesariamente su empresa debe funcionar en el
domicilio que sirve de habitacion a la familia.

En tercer lugar, se exige que los activos productivos de la Microempresa Familiar, no superen
las 1.000 unidades de fomento, para este calculo no se debe considerar el inmueble que sirve

de residencia.

En cuarto lugar, la MEF no puede tener mas de 5 trabajadores que no sean miembros de la

familia.

Finalmente, la MEF debe desarrollar una actividad inofensiva, esto es, que no genere
contaminacion, no sea peligrosa o molestas, es decir que no genere “Residuos Industriales
Liquidos (RILES) que sean &cidos, alcalinos, toxicos o que desprendan sustancias volatiles
ofensivas al medio ambiente o a la comunidad. Residuos solidos radiactivos, corrosivos,
explosivos e inflamables, asi como tampoco residuos sélidos farmacoldgicos, clinicos y/u
hospitalarios o similares. Olores molestos, vibraciones, ruidos molestos. Emisiones al aire de
material particulado y/o gases en cantidades que generen molestias a la comunidad.
Condiciones favorables para la proliferacion de vectores (roedores, moscas, insectos, etc.).”

(Municipalidad de Lo Barnechea (2018). Ley de Microempresa Familiar. Recuperado de:

https://www.lobarnechea.cl/Procultura/fotos/lbe ley mef.pdf).

Puede optar por cualquiera de los regimenes de tributacion existentes, cumpliendo los demas

requisitos legales.

ii. FORMACION.

La MEF mas que una empresa, como sefiala el Reglamento, se trata de una autorizacion de
funcionamiento que permite iniciar actividades ante la municipalidad respectiva, por parte de
una persona natural que desee desarrollar una actividad inofensiva, es por esta razon que el

referido Decreto sefiala que las microempresario deberdn inscribirse en un registro de

microempresas familiares que deberéa llevar cada municipalidad.
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Como vemos la MEF tiene un “procedimiento de constitucion” especial, ya que se realiza una
solicitud a la municipalidad que debe cumplir determinados requisitos, los que de cumplirse
permitiran a la persona natural obtener su inscripcion en este registro y acceder a todos los

beneficios que la Ley le entrega a las MEF.

iii. TERMINO-.

La MEF termina cuando se dejan de cumplir los requisitos establecidos en la Ley para la
concesién de este especial permiso. Lo mismo ocurre para el caso que se haya concedido un
premiso provisorio, en cuyo caso se pondra término al mismo si no se cumplen los requisitos

establecidos en el plazo de 1 afio.

Es importante destacar, que si se pone téermino a la MEF, debe darse aviso del término de giro
de la actividad desarrollada, puesto que al no contar con esta autorizacion de funcionamiento,
se estard desarrollando una actividad comercial sin contar con el correspondiente permiso

municipal, arriesgandose a las sanciones respectivas.

iv. TRIBUTACION

La MEF puede acogerse a cualquiera de los régimenes tributarios establecidos en el articulo
14 de la Ley de impuesto a la Renta, incluido el 14Ter, y ademas puede tributar bajo el

régimen de Renta Presunta, cumpliendo los demas requisitos legales.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA MEF.

1°.  VENTAJAS.

La Microempresa Familiar tiene como principal ventaja la facilidad que debe ser entregada
por la Municipalidad respectiva para el otorgamiento de la patente municipal, como ya

adelantamos, la MEF debe funcionar en el lugar que sirve de habitacion para su duefio, y el
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reglamento sefiala que “la municipalidad no considerard las limitaciones relativas a la
zonificacion comercial o industrial que contemplen las respectivas ordenanzas municipales ni
las autorizaciones que previamente deben otorgar las autoridades sanitarias u otras que
contemplen las leyes y que afecten a dicho inmueble, excepto las limitaciones o autorizaciones
dispuestas en el decreto supremo N° 977, de 1997, del Ministerio de Salud, que aprob¢ el
Reglamento Sanitario de los Alimentos.” Es decir, las MEF pueden obtener patente aun

cuando el uso de suelo no sea comercial o industrial.

Por otra parte las municipalidades deben entregar las patentes aun cuando el empresario
todavia no cuente con las autorizaciones que previamente se deban otorgar por las autoridades
sanitarias u otras, sin embargo esta excepcién no es absoluta ya que se excluyen las
autorizaciones dispuestas en el Reglamento Sanitario de los Alimentos, es decir que si la MEF
desarrolla una actividad de produccion, importacion, elaboracién, envase, almacenamiento,
distribucion y venta de alimentos para uso humano deberd contar con estos permisos

previamente.

2°.  DESVENTAJAS.

Como desventaja de la MEF podemos anotar que ella no es una EJE y por lo tanto el
patrimonio de su duefio esta comprometido de forma ilimitada, siendo responsable con sus

bienes propios de las obligaciones en que incurra la empresa.

Otra importante desventaja se trata de la limitacion en cuanto a la actividad, como apuntamos,
las MEF solo pueden realizar actividades que se conocen como inofensivas, con lo que esta

forma de Organizacion Empresarial no es apta para todas las actividades.

D. EMPRESARIO INDIVIDUAL PERSONA NATURAL.

I. CARACTERISTICAS
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El Empresario Individual Persona Natural, es aquella persona que desarrolla una actividad
empresarial sin contar con ninguna Estructura Juridica Empresarial, solamente ha realizado un
tramite administrativo ante el Servicio de Impuestos Internos, consistente en iniciar
actividades a través del Formulario 4415, vy obtener facturacion pues desarrolla un negocio
que tributa en la primera categoria. No se debe confundir con la Iniciacién de Actividades que
realiza una persona con el objeto de efectuar una laboral profesional con el objeto de emitir
boletas de honorarios en razon de ella, pues este tributaria en la segunda categoria, sino que en
el caso del Empresario Individual Persona Natural estamos en presencia de una persona que

desarrolla un giro de empresa.

Esta Forma de Organizacion Empresarial no se encuentra regulada de forma sistematica en
ningln cuerpo legal, sino que su existencia es reconocida en normas tributarias®®, sanitarias® y

laborales®, entre otras.

El Empresario Individual Persona Natural desarrolla su actividad empresarial solo, puesto que
es el Unico duefio de la empresa, la que funciona con el RUT de la persona natural, en
consecuencia es el quien la administra, y el quien responde de todas la obligaciones contraidas
en el desarrollo de su actividad.

ii. FORMACION

%8 El articulo 66 del Codigo Tributario sefiala que “todas las personas naturales y juridicas y las entidades o
agrupaciones sin personalidad juridica, pero susceptibles de ser sujetos de impuestos, que en razon de su
actividad o condicion causen o puedan causar impuestos, deben estar inscritas en el Rol Unico Tributario de
acuerdo con las normas del reglamento respectivo.”, por su parte el articulo 68 del mismo cuerpo dice que “Las
personas que inicien negocios o labores susceptibles de producir rentas gravadas en la primera y segunda
categorias a que se refieren los nimeros 1° letra a) y b), 3°, 4° y 5° de los Arts. 20, 42 N° 2° y 48 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, deberan presentar al Servicio, dentro de los dos meses siguientes a aquél en que comiencen
sus actividades, una declaracién jurada sobre dicha iniciacién”

» E| Reglamento Sanitario de los Alimentos sefiala que “Este reglamento se aplica igualmente a todas las
personas, naturales o juridicas, que se relacionen o intervengan en los procesos aludidos anteriormente, asi como
a los establecimientos, medios de transporte y distribucion destinados a dichos fines.”

%0 E] articulo 3 del Cédigo del Trabajo establece que empleador puede ser también una persona natural.
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El procedimiento de formacién del Empresario Individual Persona Natural esta dado por la
realizacion de un trdmite administrativo ante el Servicio de Impuestos Internos, consistente en
el llenado y presentacion del Formulario 4415 de Inicio de Actividades, mediante el cual se le
comunica al Servicio referido la activacion de un giro comercial de primera categoria que va a

ser desarrollado o esta siendo desarrollado por una persona natural.

iii.  TERMINO.

Esta forma de organizacion empresarial terminara cuando la persona natural decida poner fin a
sus actividades comerciales, lo que deberad informar al Servicio de Impuestos Internos, por

medio del término de giro.

En caso de fallecimiento de la persona natural, se debe aplicar la norma contenida en el
articulo 5 de la Ley del Impuesto a la renta, disposicion que sefiala que “Las rentas efectivas o
presuntas de una comunidad hereditaria corresponderan a los comuneros en proporcion a sus
cuotas en el patrimonio comun”, es decir los ingresos provenientes de la actividad que tuviera
en vida el Empresario Individual Persona Natural, seguiran tributando, estando obligado al

pago de estos impuestos, los herederos en proporcion a su cuota.

iv. = TRIBUTACION

Puede optar por cualquiera de los regimenes de tributacion existentes, cumpliendo los demas

requisitos legales.

v. VENTAJAS Y DESVENTAJAS.
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1°.  VENTAJAS.

El Empresario Individual Persona Natural no posee muchas ventajas, salvo que para poder
desarrollar su negocio solo requiere hacer inicio de actividades ante el Sll, lo que tiene como

unico requisito ser chileno o tener residencia en el pais.

2°.  DESVENTAJAS.

En cuanto a sus desventajas, estas son multiples, carece por completo de una EJE por lo tanto
no hay separacion de patrimonio entre la actividad empresarial y el capital personal,
respondiendo la persona natural ilimitadamente de las obligaciones contraidas en el desarrollo
de la actividad empresarial.

Podemos anotar como otra desventaja la ausencia de una estructura de poderes como las que
cuentan las EJE, en este caso si el empresario quisiera actuar por terceros deberia entregar

mandatos especiales o generales de administracion.

Al no contar con EJE no se sabe cudl es su objeto, sino que solamente se puede saber qué
actividad realiza al conocer los giros que tenga activados en el SllI, asimismo no se sabe si
tiene una duracion determinada, si cuenta con sistema de fiscalizacion, todo lo anterior genera
incertidumbre al momento de negociar con otras personas en la vida comercial o al intentar

acceder a un crédito.

Una ultima desventaja dice relacion con el pago de los impuestos, ya que al no contar con una

estructura juridica no puede organizar de manera mas eficiente sus impuestos.

4. SISTEMAS DE CONSTITUCION DE EMPRESAS: TRADICIONAL Y REGIMEN
SIMPLIFICADO.

En nuestro pais desde el afio 2013 conviven en paralelo dos diferentes sistemas para la
constitucion de Estructuras Juridicas, en primer lugar tenemos el Régimen Tradicional de
Constitucién (notarias, conservadores y diario oficial) y en segundo lugar el nuevo Régimen
Simplificado de Constitucion de Empresas. Ambos se explican brevemente a continuacion y

se comparan.
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A.

SISTEMA TRADICIONAL.

El Sistema Tradicional de Constitucion de generalmente sociedades, es el primero y mas

antiguo de los regimenes, el cual- brevemente - consiste en el otorgamiento de una escritura

publica® de la constitucién o modificacion de una sociedad, con la posterior inscripcion de un

extracto de dicha escritura en el Registro de Comercio respectivo, y para la SpA, S.R.L., S.A.

y E.L.LR.L, su publicaciéon en el Diario Oficial.

En el Régimen Tradicional participan tres entidades:

1)

2)

3)

Los Notarios: son auxiliares de la administracién de justicia, que segun el articulo 399
del Codigo Orgéanico de Tribunal, son ministros de fe pablica encargados de autorizar
y guardar en su archivo (protocolo) los instrumentos que ante ellos se otorgaren, de dar
a las partes interesadas los testimonios que pidieren, y de practicar las demaés

diligencias que la ley les encomiende.

El Registro de Comercio: el Registro de Comercio, que fue creado a su vez por el
articulo 20 del Cédigo de Comercio, el cual sefiala que ““se llevara un registro en que se
anotaran todos los documentos que segun este Codigo deben sujetarse a inscripcion.”,
evidentemente, dentro de los documentos que el Codigo de Comercio ordena inscribir
encontramos las sociedades, como ya latamente nos hemos referido en este capitulo. El
Registro de Comercio se encuentra a cargo de un “Conservador de Comercio y en la
generalidad de los casos, especialmente en provincias, es el mismo Conservador de
Bienes Raices” (Strauch Contreras, Osvaldo. (2005). p. 124), con lo que en la practica
se deberéa requerir al Conservador de Bines Raices, quien tiene a su cargo el registro de

comercio, la solicitud de inscripcion respectiva.

El Diario Oficial: fue creado por Decreto del presidente Anibal Pinto Garmendia del

15 de noviembre de 1876, en él se realizan las publicaciones de las leyes, decretos y

31 Debemos recordar que en el caso de las SpA, la constitucién o modificacién también puede realizarse a través
de un documento privado protocolizado.
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reglamento de la Republica de Chile, ademas cuenta con diversas secciones en las
cuales se realizan diferentes publicaciones, como publicaciones, marcas y patentes y
evidentemente publicaciones sobre sociedad. Cabe destacar que desde el 16 de agosto

de 2016 el Diario Oficial solo se elabora en su edicion electrénica.

i. Procedimiento.

Para constituir una sociedad a través del régimen tradicional, generalmente primero su acto de
constitucion consiste en el otorgamiento por las partes de una escritura publica ante un notario
publico, ante quien debera suscribirse la referida escritura, la misma que debera ser

incorporada por el notario a su repertorio.

Posteriormente, se debera realizar un extracto de la escritura pablica, el que también debe
encontrarse autorizado por el mismo notario ante el que se otorgd la escritura, este extracto
debe inscribirse en el Registro de Comercio, y publicarse en el Diario Oficial en plazos

diferentes segun el tipo de sociedad que se trate, como ya se explicé mas arriba.

Un punto que resulta interesante de destacar es que la Ley no ha dispuesto el orden en que
deben realizarse la inscripcion y la publicacion, pudiendo elegir libremente el orden en que se
realizan estos trdmites. Sin embargo, para efectos practicos se recomienda realizar
primeramente la inscripcion en el Registro de Comercio, toda vez que este podria efectuar
reparos que impliquen una modificacion del extracto o la escritura, mientras que el Diario

Oficial no realiza ningun analisis de fondo previo a publicar.

ii.  Ventajasy desventajas.

El Régimen Tradicional tiene como principal ventaja la (i) confianza que entrega
especialmente a terceros, de la seriedad de las sociedades que se constituyen por esta via, toda
vez que el costo econdmico que significa es elevado, (ii) ademas existe mucha publicidad de
las actuaciones, puesto que las Escrituras Pablicas pueden consultarse integramente por
cualquier persona, al igual que las inscripciones y publicaciones efectuadas en el Registro de

Comercio Yy en el Diario Oficial respectivamente.

Como desventaja de este régimen, destacamos su elevado costo pues contempla los honorarios

del notario, del conservador y del abogado que redacte la minuta de constitucion, ademas del
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costo de la publicacién cuando este proceda, el cual es de 1 UTM si la sociedad tiene un
capital mayor a 5.000 UF, lo que es poco probable que ocurra en una EMT.

Otra desventaja consiste en lo burocratico que resulta este régimen, pues no solo las
constituciones se realizan siguiendo el procedimiento sefialado, sino que también las
posteriores modificaciones, debiendo incurrir siempre en los gatos que se describieron en el

parrafo anterior.

Por ultimo, la gran desventaja de este régimen consiste en lo lento que resulta, pues puede
tomar incluso un mes o mas la constitucion valida de una sociedad, considerando la reduccion
a escritura publica, inscripcion y publicacién. Corolario de lo anterior es que en el afio 2010 el
namero de tramites para constituir una empresa en Chile asciende a 9, versus el promedio de
5,7 para aquello paises que pertenecen a la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdémico (OCDE) (Doing Business. 2010. Economy profile 2010. 5 de junio, de Banco
Mundial. Recuperado de: http://espanol.doingbusiness.org/reports/global-reports/doing-
business-2010).

E. REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONSTITUCION.

El sistema que simplifica el régimen de constitucion, modificacion y disolucion de las
sociedades comerciales o simplemente el Régimen Simplificado, fue creado por la Ley
namero 20.659 y complementada por el Decreto nimero 45 del Ministerio De Economia,
Fomento y Turismo, que aprueba reglamento de la ley N° 20.659, de fecha 28 de marzo de
2013, el que a su vez fue modificado por el Decreto 76 del Ministerio De Economia, Fomento
y Turismo, de 22 de marzo de 2013,que aprueba el nuevo reglamento de la ley N° 20.659.
Finalmente se debe considerar la Resolucién Exenta numero 2.535 del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo que aprueba manual de operaciones establecido en el decreto

namero 45.

Este sistema surgiéo como una necesidad de “Mejorar los indices de creacion de empresas,
especialmente profundizando su constitucion en sectores que actualmente no conocen o0 no
utilizan sus ventajas”, seglin sefiala el mensaje presidencial enviado por el entonces presidente

de la Republica don Sebastian Pifiera Echenique el 29 de octubre de 2010.
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Tal como lo sefiala su nombre, el objetivo de esta Ley es reducir los tiempos, formalidades y
procesos que son necesarios para la constitucion de una sociedad o E.l.R.L. y de esta forma
agilizar la creacion de sociedades y la importante formalizacion de negocios por medio de

alguna Estructura Juridica Empresarial.

La Ley no solo creo un nuevo procedimiento para la constitucién, modificacion y disolucion
de sociedades y E.IR.L., sino que también creo el Registro de Empresas y Sociedades, una
especie de version simplificada del Registro de Comercio, en el que se puede tomar nota de

poderes u otras actuaciones, como modificaciones, disoluciones, etc.

También es importante destacar la creacion de un nuevo procedimiento: la “Migracion”, el
cual consiste en “el acto por el cual una empresa o sociedad se traslada desde el Régimen
General al Simplificado.” (Ministerio de Economia, fomento y turismo (2018). Registro de

Empresa y Sociedades. Recuperado de: https://www.empresaenundia.cl/\VVD/Migrar/), para lo

cual se exige un "Certificado de Migracion al Régimen Simplificado” el cual debe ser emitido
por el Conservador en cuyo Registro de Comercio esté inscrita la sociedad, luego traspasar los
datos de dicho certificado al formulario del sistema, adjuntando él mismo y otros documentos
que puedan ser requeridos, para luego concurrir a un Notario quien deberd validar la

informacidn ingresada con la que tendra a la vista.

Finalmente, corresponde agregar que actualmente solo es posible constituir Sociedad
Limitadas, Sociedad por Acciones y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada por
la pagina, mientras que las Sociedades Anonimas podran constituirse a partir del 01 de
diciembre del afio 2018, las Sociedades en Comandita a partir del 01 de diciembre del afio
2020, al igual que la Sociedad Colectiva Comercial.

i. Procedimiento.

El nuevo régimen crea un nuevo sistema de constitucion, eliminando la necesidad de reducir a
una escritura publica la constitucion de la sociedad, la inscripcion y la publicacion, pues con

este sistema solo se requiere el llenado de un formulario en linea.

En primer lugar, quien desee constituir una sociedad, debera ingresar al sitio web
www.tuempresaenundia.cl, en el cual podra seleccionar el tipo de sociedad que quiere

conformar y completar un formulario que incluird las caracteristicas de la sociedad, tales como
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la razon social, giro y capital, identidad de los socios, entre otros, posteriormente un software
convertird la informacion llenada en el formulario en un documento definitivo, este
documento puede ser firmado digitalmente si los interesados cuentan con Firma Electronica
Avanzada, de lo contrario deberan concurrir a cualquier notaria para que sea el notario quien

autorice las firmas de los suscriptores con un nimero de atencion que emite la misma pagina.

Una vez firmado el documento definitivo (ya sea con la suscripcién con Firma Electronica
Avanzada o la autorizacion del notario), el sistema entregara la informacion al Servicio de
Impuestos Internos quien otorgara RUT y permitira el inicio de actividades, de acuerdo a lo
establecido en la circular N° 60 del 07 de julio de 2015.

ii.  Ventajasy desventajas.

El Régimen simplificado tiene como principales ventajas la reduccion de los costos asociados
al procedimiento de constitucion de una sociedad, puesto que es totalmente gratuito los Gnicos
costos asociados son contar con una Firma Electrénica Avanzada, pero si no se cuenta con
esta, basta con autorizar el documento ante notario, lo que en promedio tiene un costo no

superior a los $10.000.-

Otra ventaja consiste en la celeridad con que se puede constituir la sociedad, siendo posible
hacerlo en literalmente un dia, pues basta con llenar el formulario y suscribirlo para obtener
personalidad juridica. Cabe destacar que este era uno de los principales objetivos de la
reforma, y ha tenido tremendos resultados, puesto que en el afio 2012 Chile se encontraba en
lugar numero 100 del ranking mundial “Doing Bussines” y el lugar 99 en 2013 (afio de
dictacion de la Ley), sin embargo hoy en dia — a 5 afios de la promulgacién de la Ley- Chile
se encuentre en el lugar nimero 53 de dicho ranking®, lo que significa una mejora

tremendamente significativa en el desempefio de nuestro pais en este proceso.

En cuanto a las desventajas de régimen, podemos destacar (i) la poca confianza que genera en
terceros, especialmente en Bancos e Instituciones Financieras, producto de lo facil y barato

que resulta este sistema, se ha prestado para muchos abusos que han dafiado su imagen; (ii) si

%2 El proyecto Doing Business proporciona una medicion objetiva de las normas que regulan la actividad
empresarial y su aplicacion en 190 economias y ciudades seleccionadas en el &mbito subnacional y regional,
particularmente elabora un ranking que mide las facilidades con las que se puede formalizar un negocio en
diferentes. Es posible consultar mas informacién en http://espanol.doingbusiness.org/about-us
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bien es cierto que el sistema es muy sencillo de utilizar, al no existir informacion o asesoria
juridica para quienes constituyen una sociedad, suelen producirse muchos errores en la
constitucion de las sociedades, tales como poca claridad en la descripcion de su objeto o en la
no enunciacion clara y precisa de las facultades de sus administradores; (iii) una tercera
desventaja y que tiene directa relacion con la anterior, es la excesiva dificultad que existe en el
sistema actualmente para insertar modificaciones, particularmente en las Sociedad por
Acciones, ya que el sistema exige la celebracion de Juntas de Accionistas para la modificacién
de los estatutos, lo que termina significando que los accionistas deban realizar las
modificaciones como si estuvieran en el Régimen Tradicional, pero con el afiadido de que
deben actualizar de todas formas la informacion en la pagina con posterioridad a la realizacion
de las respectivas escrituras publicas; (iv) un enorme problema que ha tenido este sistema —y
gue no es conexo a él — son las dificultades y trabas que los notarios han puesto a sus usuarios,
ya que es frecuente que las notarias establezcan horarios e incluso dias determinados para la
autorizacion de firmas de las sociedades constituidas por este régimen, negandose
absolutamente a realizar dicho tramite fuera de este horario; (v) relacionado con lo anterior,
los Conservadores también han puesto trabas para la migracién de las sociedades que se
encuentran adscritas al Sistema Tradicional y desean pasar al simplificado, exigiendo la
suscripcion de acuerdos que consten por escritura publica para emitir los certificados de
migracion que exige la Ley, afadiendo requisitos no contemplados en disposicion legal
alguna, lo que dificulta y entrampa un sistema que ha sido elaborado precisamente para lo
contrario. Finalmente podemos destacar (vi) que el sistema no es amigable para los usuarios,

resultando dificil comprender su funcionamiento.
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5. CUADRO COMPARATIVO DE FORMAS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL.

El siguiente cuadro comparativo®® busca entregar una visién generalizada de las diferencias
existentes entre las Formas de Organizacion Empresarial dentro de las que pueden elegir las
EMT.

Se incluyen aquellas formas de organizacion que son mayoritariamente elegidas por las EMT,
excluyendo en consecuencia las que han quedado en desuso (Sociedades en Comandita,

Colectiva Comercial) y aquellas que son muy poco utilizadas (Cooperativas, Sociedades

Ano6nimas).
Nombre de De Por Acciones Empresa Empresa
la Sociedad | Responsabilidad Individual de Individual
0 Empresa limitada Responsabilidad | Persona Natural
Limitada
Normas Ley N° 3.918 que | Articulos 424 a | Ley N° 19.857 No existe una
crea las Sociedades | 450 del Cadigo autoriza el regulacion
de de Comercio, establecimiento sistematica para
Responsabilidad agregados por de empresas este tipo de
. la individuales de empresa, sin
Limitada. B o
Ley 20.190 responsabilidad perjuicio de que

limitada.

se ha reconocido
su existencia en
disposiciones
tributarias,
laborales y

sanitarias.

% Para la elaboracion de este cuadro se ha usado como el base el cuadro comparativo realizado por la profesora

Alicia Bobadilla Pinto, como material de su curso “Clinica de Asesoria Juridica a la Gestion de Empresas” del

2018.
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Razon Puede contener el Cualquier Se debe indicar el | El nombre de la
social nombre de uno o nombre nombre completo | empresa es el de
mas de los socios 0 | siempre que | del constituyente, | la persona natural
una referenciaal | termine conla | sumado al de las | que desarrolla el
objeto de la expresion actividades giro, sin embargo
sociedad “SpA”. econdmicas que puede usar un
terminando con la constituiran el nombre de
expresion objeto de la fantasia.
limitada” empresa
finalizando con la
expresion
“E.LR.L”" o
“Empresa
Individual de
Responsabilidad
Limitada”.
Administrac | En caso que no se Amplia Corresponde al Al no ser una
i6n designara un socio libertad titular de la estructura
0 un tercero creativa, se empresa. juridica, es la
encargado se puede optar Pudiendo persona natural
entiende que se | por la forma de designar un quien administra

confieren
reciprocamente la
facultad de
administrar y de
obligar a todos sin
su noticia ni

consentimiento.

Esto por aplicar las

administracion
que mas se
acomode al

objeto social.

gerente general.

sus bienes, sin
perjuicio de poder
otorgar mandatos
especiales o
generales de
administracion en
conformidad a las
reglas generales.
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normas de la

Sociedad Colectiva

Comercial.

NUmero de | Debe tener por lo Puede tener Se puede formar Solo la persona
socios 0 | menos 2 socios con | entre 1 a 499 solo por una natural es el
accionistas un tope de 50. accionistas, persona natural. | “duefo”, pues la

Pueden ser pasado ese actividad
personas naturales ndmero empresarial se
0 juridicas. procede la desarrolla bajo su
conversion a nombre y su rut.
una S.A.
Cerrada.
Girou Puede tener mas de | Puede tener Solo puede tener | Consiste en la/s
objeto un giro (salvo mas de un giro un giro bien actividad/es
social aquellos que son | (salvo aquellos determinado comercial/es que
exclusivos para la gue son (salvo aquellos desarrolle la
S.A) exclusivos gue son persona natural.
paralaS.A) | exclusivos para la Es decir los
S.A) cadigos de
actividades
econémicas que
active en el SlI.
Régimen de Socios son solo Los accionistas | Empresa responde La
responsabili | responsables hasta son con todo su responsabilidad
dad frentea | el monto de sus responsables patrimonio ilimitada,

las
obligacione

S.

aportes

hasta el monto

de sus aportes.

respecto a las
obligaciones
contraidas

legalmente dentro

respondiendo el
duefio de la
empresa con

todos sus bienes
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de su giro.

frente a las
obligaciones que
se contraigan en

el desarrollo de su

actividad
empresarial.
Aplicacion Se encuentra Se encuentra Se encuentra Al no ser una
de la Ley actualmente actualmente actualmente Estructura
20.659 que operativa la operativa la operativa la Juridica, no existe
simplificael | plataforma para la plataforma plataforma para la régimen de
régimen de constitucién de para la constitucién de constitucién por

constitucion

este tipo de

constitucion de

este tipo de

lo cual le son

, sociedad. A partir este tipo de sociedad. A partir | inaplicables las
modificacio | de la entrada en sociedad. A del sexto mes de | disposiciones de
ny vigencia de la Ley partir del la entrada en la Ley 20.956.
disolucién | 20.659 (2 de mayo | décimo cuarto | vigencia de la Ley
de las 2013). mes a partir de 20.659 (2 de
sociedades la entrada en mayo 2013)
comerciales vigencia de la
Ley 20.659 (2
de mayo
2013).
Régimenes Puede optar a Puede optar Puede optar entre | Puede optar por
Tributarios | cualquier régimen | entre el 14By los sistemas de cualquiera de los
alos que se | de tributacion si es hasta el renta presunta régimenes
puede optar | que cumple con los régimen (cumpliendo los tributarios,
otros requisitos simplificado o | demas requisitos incluido el de
legales, salvo 14Ter de la legales), Renta Presunta,
cuando sus socios Ley del simplificada y cumpliendo los
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— ya sean personas | Impuesto a la atribuida; no demaés requisitos
naturales o Renta. Es pudiendo optar legales.
juridicas - no posible, sin embargo por
cuenten con también, que | el régimen semi-
domicilio, ni se puedan integrado o el
residencia en acoger al articulo 14B.
Chile. Ademas, régimen de
pueden tributar en | renta presunta.
la forma
establecida en el
articulo 34 de la
Ley de Impuesto a
la renta.
Ventajas Su principal Permite el Permite el No existen costos

ventaja consiste en
la limitacion de la
responsabilidad de
los socios al monto
de sus aportes o al
mayor se pacte en
sus estatutos. Es
posible incluir
capital de terceros,
sin embargo se
requiere de la
aprobacion de
todos los socios
para la inclusion de
una nueva persona

en la sociedad. Es

desarrollo de
una actividad
empresarial
por una sola
persona. La
actividad o
giro de la
sociedad puede
ser tan amplio
como se
requiera.
Permite
desarrollar
cierto tipo
negocios en

Sus

desarrollo de una
actividad
empresarial por
una sola persona.
Permite separar
los bienes de la
persona natural de
la empresa. Es
posible asignarse
sueldo

empresarial.

asociados para su
constitucion, y se
puede poner
rapidamente en
funcionamiento,
la administracion
es sencilla. Es
posible asignarse
sueldo

empresarial.
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posible asignar un
sueldo empresarial
al socio que trabaje
en forma
permanente y
efectiva. Permite el
desarrollo de un
giro amplio. Su
administracion
puede ser tan
flexible como lo

deseen los socios.

operaciones y
llevar su
control
separadamente
. La
administracion
puede ser
establecida en
la forma que
prefiera los
accionistas,
pudiendo ir
desde un
administrador
general hasta
un directorio.
Es posible
incluir capital
proveniente de
terceros por
diferentes vias.
Es posible
asignar una
remuneracion
acorde al
mercado al
accionista que
trabajaen la

empresa.

Desventajas

Como se apunto

Es dificil

La actividad a

No permite la
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anteriormente la
cesibilidad de los
derechos sociales

esta bastante
limitada,

requiriéndose la
unanimidad de los
socios para agregar

a un tercero.

sefialar
desventajas
para esta
estructura,
aunque podria
anotarse la
posibilidad de
perder el
control de la
sociedad
producto de la
libre
cesibilidad de
las acciones, lo
que sin
embargo puede
limitarse en los
estatutos o en
un pacto de

accionistas.

desarrollar esta
limitada a un
rubro especifico.
No es posible la
inclusion de
capital
proveniente de
terceros. El
constituyente solo
puede ser una

persona natural.

inclusion de
capital
proveniente de
terceros, impide
ejercer
actividades que
exigen la
existencia de una
persona juridica.
Y su principal
desventaja
consiste en que el
empresario
responde
ilimitadamente
con todos sus
bienes de las
obligaciones
contraidas en el
desarrollo de su
actividad

empresarial.
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CAPITULO IV. TRABAJO DE CAMPO.

Para poder determinar cuales son los principales problemas que afectan a las Empresas de
Menor Tamafio, no es suficiente un analisis técnico de la normativa juridica existente que las

regula, pues es importante ver qué sucede en la realidad.

Entonces, para poder cumplir con el principal objeto de esta memoria, sera necesario llevar a
cabo un trabajo de campo, que nos permita conocer de primera mano cuales son los problemas
que afectan a las Empresas micro, pequefias y medianas, respecto a su forma de organizacién

empresarial.

El Trabajo de Campo desarrollado buscé ser mas cualitativo que cuantitativo. En
consecuencia, si bien el nimero de empresarios entrevistados es poco, la cantidad de
preguntas realizadas, y el tiempo de duracion de cada una de las entrevistas fue extenso, pues

se pretendia tener un conocimiento cabal de las respuestas entregadas.

Las preguntas realizadas, buscaban extraer una informacion especifica para cada una de ellas,
y para obtener esa informacion era necesario que la encuesta se desarrollara en forma de

entrevista, mas que como una encuesta propiamente tal.

1. EXPLICACION DEL METODO DE TRABAJO.

La investigacion de campo, se realizé por medio de una encuesta (la que se inserta mas

adelante) con preguntas aplicadas a un grupo de 10 empresarios.

En primer lugar, la encuesta fue desarrollada con el objeto de analizar las principales aristas
que dicen relacion con las formas de organizacion empresarial, entendiendo estas como
Estructuras Juridicas Empresariales propiamente tales (Sociedades como SpA, S.R.L. y la
E.I.LR.L.) y también la organizacién bajo la figura de un empresario individual persona natural,

que desarrolla una actividad comercial con giro del SlI.

En este sentido, las preguntas apuntaron al (i) conocimiento que tenian los empresarios al
momento de iniciar su negocio, (ii) también del acceso a la informacion existente para
determinar coOmo organizar su empresa, (iii) a través de qué sistema constituir su EJE
(tradicional o simplificado), (iv) si ha tenido problemas con su estructura y (v) si ha debido

realizar modificaciones producto de esos problemas.
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Asimismo, se realizan preguntas respecto de las clausulas mas esenciales con las que debe
contar una EJE (poderes, objeto, domicilio, etc.), asi como preguntas en materia tributaria

relacionadas con la estructura elegida.

En segundo lugar, el grupo de empresarios que seria objeto de la investigacion se determing,

cumpliendo las siguientes caracteristicas:

e Cantidad de trabajadores: empresas que tengan hasta un maximo de 49 personas, es

decir, micro y pequefia empresa (segun la clasificacion del Codigo del Trabajo);

e En cuanto a la estructura juridica: Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
(E.l.LR.LO.), la Sociedad por Acciones (SpA) y la Sociedad de Responsabilidad
Limitada (S.R.L), sin perjuicio de lo anterior, hubo dentro de los candidatos
empresarios con una estructura juridica atipica (como por ejemplo la Sociedad en

comandita o Colectiva Comercial).
e Respecto a los ingresos: como méaximo 2600 UF.

Estas directrices fueron entregados al departamento de NEXO Responsabilidad Social
Universitaria, perteneciente a la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile,
quiénes con estas caracteristicas nos entregaron una base de datos de diferentes empresas a

quienes se les practico la encuesta.

En cuanto a la aplicacién del instrumento de trabajo, éste se realiz6 en forma de entrevista, por
medio de una conversacién, donde muchas veces para poder lograr una respuesta se explicaba
qué significaban algunas cosas (por ejemplo que era el Sistema Tradicional, en caso que solo

conocieran el simplificado).

Asimismo y con el objeto de poder determinar el grado de conocimiento que tienen los
empresarios sobre el contenido de su escritura social, se tuvo a la vista al momento de
entrevistar las respectivas inscripciones en el Conservador de Bienes Raices, o los estatutos
obtenidos desde el Régimen Simplificado, conjuntamente con la consultad de situacion

tributaria de terceros disponible en la pagina web del SlI.

Luego, para poder analizar los datos y mantener la anonimizacién de las empresas, no se

insertan las respuestas entregadas por los empresarios entrevistados, sino que solo se
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cuantificaran los datos entregados y se destacan algunas respuestas por razones que se

explicaran al momento de analizar cada una de estas.

2. ENCUESTA APLICADA.

La encuesta que se practicé a los empresarios fue la siguiente
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¢Con que figura juridica usted desarrolla su actividad como empresario? ¢Es
usted un empresario individual (opera con RUT) 0 su empresa es una persona
juridica? ya sea, por ejemplo, una sociedad, como una Sociedad por Acciones,
Sociedad de Responsabilidad Limitada, etc. O es empresa individual de

responsabilidad limitada.

Al momento de elegir la estructura juridica de su negocio, ¢conocia qué otras

opciones existian?

2.1.- En la afirmativa, ¢ Cuales conocia? ¢Por qué escogid la actual?

2.2.- En la negativa, ¢Por qué escogio la actual?

¢conoce el procedimiento para constituir una sociedad? (En caso de tener una

E.L.LR.L: ;conoce el procedimiento para constituir una E.1.R.L?)
3.1.- En la afirmativa, ¢Conoce el sistema a tradicional y/o el simplificado?

En el caso de haber constituido su empresa por régimen simplificado de
constitucion. ¢por qué escogid este sistema? ¢Cuales son los principales
obstaculos que tuvo o ha tenido con el sistema? ;Entendid el lenguaje usado en
los formularios de la plataforma? ;Ha tenido problemas para introducir

modificaciones a su Estructura con el Sistema Simplificado?

En el caso de haber constituido su empresa por el sistema Tradicional. ¢por qué
escogid este sistema? ¢ Cuales son los principales obstaculos que tuvo o ha tenido
con el sistema? ¢Ha tenido problemas para introducir modificaciones a su

Estructura con el Sistema?

¢Sabia usted que al momento de iniciar actividades antes el Servicio de
Impuestos Internos debe optar por un régimen de tributacion para declarar y

pagar el Impuesto a la Renta?
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7. ¢Conocia a que regimenes tributarios podia optar con la Estructura Juridica
elegida?
7.1.- En la afirmativa, ;Como obtuvo esta informacién? ¢Por qué queria ese

régimen?

8. ¢Cudl fue el trdmite que mas problemas le causé para poner en marcha su

negocio? ¢por qué? ¢;como cree usted qué podria hacerse menos dificultoso?

9. ¢Cree usted que el nimero de tramites para constituir su estructura juridica es

excesiva o aceptable?

10. Desde su experiencia, ¢Cual piensa usted — juridica o administrativamente — que

es el mayor problema para iniciar un emprendimiento en Chile?

11. Segun su opinion, cree que el acceso a informacion para elegir una determinada
estructura juridica (entendiendo por esta una sociedad o una E.I.R.L) es: suficiente

o insuficiente ¢por qué?

12. Si hubiese podido pagar una asesoria juridica para formalizar su negocio, ¢cree
que habria sido mas facil? ;Sabe cuanto cuesta una asesoria de este tipo? Si no

conoce el monto, sefiale si cree que es caro, barato o adecuado.

13. ¢Qué critica le haria al proceso que permitié la formalizacion o puesta en marcha

de su negocio?
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14. (Ha tenido que modificar su empresa?

14.1.- En la afirmativa ¢por qué razén? ¢Quién solicitdé dicha modificacion (Banco,

Capital Semilla, etc.)? ¢Qué dificultades tuvo en el proceso?

14.2.- En la negativa, ¢Planea hacerlo en el futuro? ¢Qué modificaria? ¢Conoce el

proceso?

15. En caso de que la empresa desarrolle actividades afectas, no afectas y exentas de

IVA, preguntar: ;Sabe que su empresa desarrolla actividades que se encuentran
afectas, no afectas y/o exentas de IVA? ;Conoce cuéles son las implicancias de
esto? ¢Sabe que incluso el mismo SII recomienda la separacion de estas

actividades?

Preguntas para empresas que cuenten con EJE.

1.

¢Sabe cuales son los datos de identificacion de su Estructura Juridica (ya sea
datos de inscripcion en el Conservador respectivo o rut)?

¢Conoce cual es el domicilio sefialado en la Escritura de Constitucion? ¢Por qué
selecciond ese? ¢ Ha tenido algun tipo de problema con esta clausula?

¢ Conoce cudl es el capital sefialado en la Escritura de Constitucion? ;Cémo pago
ese monto? ¢Por qué selecciond este monto? ¢Ha tenido algun tipo de problema
con esta clausula?

;Conoce cual es la forma de administracion sefialada en la Escritura de
Constitucion? ¢Por qué selecciond esta forma de administracion? ;Conocia
cuéles eran las otras posibles? ¢Ha tenido algin tipo de problema con esta
clausula? ¢Ha debido modificar los poderes por, por carecer de ciertas
facultades?
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¢Conoce cudl es el objeto sefialado en la Escritura de Constitucion? ¢Como lleg6
a este objeto? ¢Uso algin modelo o base para redactarlo? ¢Ha tenido algan tipo
de problema con esta clausula? ¢Cree que la formulacién de su objeto describe

verdaderamente la actividad que realiza? ;Ha tenido que modificar el objeto?

Preguntas para empresas que NO cuenten con EJE.

¢Por qué NO ha utilizado una estructura juridica empresarial, por ejemplo una
EIRL, SpA u otra?

¢Cual es el capital de afectacion que declar6 en el Servicio de Impuestos
Internos al momento de iniciar actividades?

¢Conoce cuales son los riesgos que conlleva realizar una actividad econémica
empresarial sin contar con una Estructura Juridica?

Si contara con los medios suficientes (tiempo y dinero) para formalizar su
negocio mediante una estructura juridica empresarial, ¢ Realizaria el tramite?

Si utilizard una Estructura juridica empresarial, ¢ Cudl elegiria? ¢Por qué?
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3. RESULTADOS ENCUESTA.

Luego de aplicar la encuesta a 10 empresarios, se obtuvieron los siguientes resultados del

analisis pregunta por pregunta:

1- ¢Con qué figura juridica usted desarrolla su actividad como empresario? ¢Es
usted un empresario individual (opera con RUT) o0 su empresa es una persona
juridica? ya sea, por ejemplo, una sociedad, como una Sociedad por Acciones,
Sociedad de Responsabilidad Limitada, etc. O es Empresa Individual de

Responsabilidad Limitada.

Esta pregunta tenia por objeto en primer lugar introducir el tema de conversacion, luego
determinar si los empresarios conocian con que EJE operaban (todos conocian este dato), y

finalmente saber qué EJE era la méas usada dentro de nuestro grupo de investigacion.

Tipos de Estructuras

5
4
3
2
0 .
SpA S.R.L

= Tipos de Estructuras

N

2
. 1

E.L.R.L MEF

[N

La mayoria de los empresarios entrevistados desarrollaban su negocio por medio de una
Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.R.L.), seguida en la misma cantidad por SpA y
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E.ILR.L., esto es concordante con la informacion analizada en el primer capitulo donde se
analizé la informacion obtenida desde el Ministerio de Economia, particularmente de Cuarta
Encuesta Longitudinal de Empresas, la que ha sido elaborada en conjunto por el Instituto
Nacional de Estadisticas y la Unidad de Estudios del de dicho Ministerio. Recordemos que en
aquella investigacion el 51,7% desarrolla su actividad como Persona Natural, seguida de un
32,5% que lo hace con SRL.

2- Al momento de elegir la estructura juridica de su negocio, ¢conocia qué otras

opciones existian?

Con esta preguntaba se buscaba medir (i) si los empresarios tomaban una decision informada
respecto a la eleccion de su EJE, para lo cual se les pregunt6 si conocian otras opciones, y

poder elegir la EJE que mejor se adecuara a sus intereses.

Conocia otras estructuras

M sj

Eno

Si bien la mayoria de los empresarios conocian otra estructura, el nimero de los que no
conocian también es muy alto, lo que sin duda es preocupante, porque el hecho de no conocer
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cuales son las otras formas de organizacion empresarial, significa que una decision tan

importante como esta, se tomo sin contar con el minimo de informacion necesaria.

Para esta pregunta, se agregé una subpregunta distinguiendo entre los empresarios que
conocian otras estructuras, a quiénes se les preguntd las razones de su eleccion — la que
deberia ser en principio fundada — y a los empresarios que no conocian, a quién también se les

pregunto el porqué de su eleccion.
2.1.- En la afirmativa, ¢ Cuales conocia? ¢Por qué escogio la actual?

En esta pregunta se queria saber cudl estructura era mas conocida por los empresarios y las

razones de su eleccién.

TIPO DE ESTRUCTURA

3,5

3

2,5

1,5

0,5

0
SPA

EIRL SA SRL

N

[N

B TIPO DE ESTRUCTURA

Como muestra el grafico, el conocimiento era uniforme respecto de las estructuras, es decir, de
entre los 6 entrevistados no hubo ninguna estructura que fuera mas o menos conocida que la
otra.

En cuanto a la justificacion de la eleccion de la estructura juridica la mayoria de las empresas
sefiald que la eleccion se debid a la recomendacion de algin profesional del area de la
contabilidad, que les ayudé en el proceso.
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Una respuesta que merece la pena destacar, fue la de una empresaria que sefialé que particip6
de un curso de formacion en la Municipalidad, donde se les entregé herramientas que le

permitieron tomar la decision de la mejor manera.

Otros encuestados sefialaron que optaron por su tipo social en razon de su experiencia anterior
como Empresa Individual Persona Natural.

2.2.- En la negativa, ¢Por qué escogio la actual?

Los empresarios que sefialaron que no conocian otro tipo de estructuras fueron un 40% del
total. Y la principal razon de su eleccién corresponde a la recomendacion de amigos, o el

contador que les ayudé en el proceso.

3.- ¢conoce el procedimiento para constituir una sociedad? (En caso de tener una

E.l1.R.L: ¢conoce el procedimiento para constituir una E.1.R.L?)

Por medio de esta pregunta se buscaba determinar el conocimiento o desconocimiento de los

entrevistados sobre el procedimiento que les permitié constituir su EJE.

Conoce el procedimiento de constitucion de una Sociedad
(o EIRL)

msi ®mno

Todos los empresarios conocian el procedimiento de constitucién, esto porque les toco a ellos

mismos realizar el proceso o comenzarlo, el Gnico que no conocia el procedimiento era el
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empresario que contaba con una MEF y en consecuencia carecia de EJE, por lo que en las
preguntas relacionadas con esta materia solo hay 9 respuestas.

3.1.- En la afirmativa, ¢Conoce el Sistema Tradicional y/o el simplificado?

En relaciéon con la pregunta anterior, los empresarios conocian el sistema de constitucion,
porque habian constituido o participado en el procedimiento de constitucion de sus propias
EJE, con lo que solo conocian uno de los dos procedimientos. Solo dos empresarios conocian

ambos, uno de los cuales era un profesional abogado.

Sistema que conoce

Ninguno
10% Tradicional
20%
Ambos
20%
Simplificado
50%
Tradicional Simplificado Ambos Ninguno
4. En el caso de haber constituido su empresa por régimen simplificado de

constitucion. ¢Por qué escogio este sistema? ¢Cuales son los principales obstaculos que
tuvo o ha tenido con el sistema? ¢Entendio el lenguaje usado en los formularios de la
plataforma? ¢Ha tenido problemas para introducir modificaciones a su Estructura con

el Sistema Simplificado?

Respecto a esta pregunta se consultaron muchas variables, pero todas relacionadas con el

Sistema Simplificado. En primer lugar, a la pregunta de por qué escogieron este sistema, 4
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empresarios contestaron ‘“Porque era mas rapido” (o respuestas similares como por su

velocidad o rapidez), y 2 contestaron porque que solo conocian este.

En segundo lugar, frente a la pregunta de ¢ Cudles son los principales obstaculos que tuvo o
ha tenido con el sistema?, todos los empresarios entrevistados sefialaron que no habian tenido

problemas con el sistema.

Al preguntarseles por si ¢Entendid el lenguaje usado en los formularios de la plataforma?
Todos afirmaron entenderlo.

Ante la pregunta de si ¢Ha tenido problemas para introducir modificaciones a su

Estructura con el Sistema Simplificado? Todos sefialaron que no habian tenido problemas.

5. En el caso de haber constituido su empresa por el Sistema Tradicional. ¢Por qué
escogid este sistema? ¢Cuales son los principales obstaculos que tuvo o ha tenido con el
sistema? ¢Ha tenido problemas para introducir modificaciones a su Estructura con el

Sistema?

Al igual que con el Régimen Simplificado, en esta pregunta se incluyeron varias consultas,
pero todas relacionadas con el Régimen Tradicional, los empresarios sefialaron que escogieron

este sistema porgue no existia otro sistema al momento de formalizar.

Frente a la pregunta de ¢ Cuales son los principales obstaculos que tuvo o ha tenido con el
sistema? Solo una persona sefialo que ninguno, y los otros contestaron que el principal

problemas era la necesidad de asesoria de un abogado.

Ante la pregunta de si ¢Ha tenido problemas para introducir modificaciones a su
Estructura con el Sistema? Dos contestaron que no, porque no habian realizado, sin embargo

él que realizo modificaciones afirmd haber tenido problemas.

6. ¢ Sabia usted que al momento de iniciar actividades antes el Servicio de Impuestos
Internos debe optar por un régimen de tributacion para declarar y pagar el Impuesto a

la Renta?
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Sabia que debia optar por un Regimen

M si

¥ no

e i

Como se observa la mitad de los empresarios NO sabian que debian optar por un régimen

tributario al momento de iniciar actividades.

7. ¢Conocia a que regimenes tributarios podia optar con la Estructura Juridica
elegida?

Hsi

®no
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Aca la respuesta fue concordante con la pregunta anterior, quiénes sabian que debian optar por
un régimen también sabian cuales eran sus opciones respecto a la tributacion, a estos

empresarios se les pregunto lo siguiente:
7.1.- En la afirmativa, ¢Como obtuvo esta informacion? ¢Por qué queria ese régimen?

Las respuestas fueron variadas, los empresarios sefialaron que fue por asesoria de un contador,
la asistencia a un curso de la Municipalidad, producto del conocimiento que tenian de otros
tramites realizados para otras sociedades en las que ellos participaron, y finalmente un

empresario sefialé que su hija lo habria asesorado.

8. ¢Cudl fue el trdmite que méas problemas le caus6 para poner en marcha su

negocio? ¢Por qué? ;Coémo cree usted qué podria hacerse menos dificultoso?

Esta pregunta apuntaba directamente a los problemas relacionados al momento de constituir la
EJE, pese al enfoque y aclaraciones hechas en el marco de la misma entrevista, los

empresarios dieron las siguientes respuestas:

Tramites qué causo mas problema

-

= Municipalidad = SEREMISALUD =Sl MINSAL = Financiamiento

Si bien los empresarios no dieron las respuestas esperadas, merece la pena sefialar que el
principal obstaculo que ven en sus posibilidades de emprender dicen relacion con el Servicio
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de Impuestos Internos, ;razones? La falta de claridad y de informacion, ademas de la excesiva
burocracia y los largos tiempos de espera.

9. ¢Cree usted que el nimero de tramites para constituir su estructura juridica es

excesiva o aceptable?

M Aceptable M Excesivo

Ante esta pregunta vale destacar que los que consideraron que los trdmites eran excesivos solo

fueron los que optaron por el Sistema Tradicional.

10.  Desde su experiencia, ¢Cudl piensa usted — juridica o administrativamente — que

es el mayor problema para iniciar un emprendimiento en Chile?

4 empresario contestaron que el principal problemas es la falta de informacion, 3 sefialaron el
desconocimiento de la legislacion, 1 el lenguaje técnico y 1 sefiald que era el pago de
impuestos.

Nos gustaria destacar la opinion del entrevistado abogado quién sefialo que el
“desconocimiento de la legislacion, la excesiva burocracia, la falta de apoyo econdémico, y la

falta de networking” eran los principales problemas.

Asimismo quisiéramos destacar otra respuestas de un empresario que sefial6é “no hay conexion

entre entidades que participan”, esta opinidn nos parece bastante relevante porque los
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empresarios tienen que pasar por distintos tramites y ante diferentes instituciones para poder
lograr la total puesta en marcha de su negocio, sin embargo pareciera no existir relacion entre

ellas, de todas forma se profundizara sobre este punto en el apartado de conclusiones.

11.  Segun su opinion, cree que el acceso a informacion para elegir una determinada
estructura juridica (entendiendo por esta una sociedad o una E.I.R.L) es: suficiente o
insuficiente ¢por qué?

10

8

m Suficiente M Insuficiente
8 personas sefialaron que era insuficiente, quienes dijeron que era suficiente fueron el abogado
y el empresario que particip6 del curso en la Municipalidad.

12.  Si hubiese podido pagar una asesoria juridica para formalizar su negocio, ¢cree
que habria sido maés facil? ¢Sabe cuanto cuesta una asesoria de este tipo? Si no conoce el

monto, sefiale si cree que es caro, barato o adecuado.
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Ventas éCara o Barata?

B M3s Facil mIgual

= Cara = Barata = Adecuado

La mayoria de los entrevistados contestd que habria sido mas facil el procedimiento con la
asesoria de un abogado, asimismo todos contestaron que este tipo de asesorias tenian un precio

demasiado elevado, salvo el abogado que contest6 que era adecuado.

13.  ¢Qué critica le haria al proceso que permitié la formalizacion o puesta en marcha

de su negocio?

Ante esta pregunta 7 entrevistados no hicieron criticas, 1 criticé la poca amabilidad del SlI, y
uno sefiald que no existia acceso universal a la informacion (este empresario habia constituido

por el Sistema Tradicional). Finalmente se critico la Excesiva burocracia y formalidades.

Las siguientes preguntas que se realizaron a los empresarios tenian varias subpreguntas, se

analizan todas ellas una a una.
14.  ¢Hatenido dificultades en las siguientes materias?
14.1.- Agregando personas en calidad de socios/accionistas a la sociedad.

Solo 1 personas contesto que habia agregado socio/accionista, y sefialé que no habia tenido

problemas, luego los otros empresarios contestaron que no han introducido socios/accionistas

(8).
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14.2.- Ampliando o modificando el giro.

7 empresarios contestaron no haber realizado modificacion al respecto, por lo que no han
tenido problemas, y 2 sefialaron haber modificado el giro, pero que no tuvieron problemas

introduciendo la modificacion.

14.3.- Con tramites ante Bancos, instituciones financiera u otros organismos que brindan

financiamiento (capital abeja, semilla, CORFO, ETC.)

8 empresarios sefialaron no tener problemas y 1 sefialé haber tenido problemas frente a los
bancos, ya que una de los socios tenia antecedentes financieros morosos (DICOM), por lo cual
se le habia negado acceso al crédito o incluso a obtener una cuenta a nombre de la empresa,
razon por la que debié modificar la participacion social.

15.  ¢Hatenido que modificar su empresa?

Si bien las anteriores preguntas, se hacian referencias indirectas a las posibles modificaciones,
lo que se buscaba con esta pregunta, era detectar de forma directa alguna modificacion social

en cualquier aspecto, y las razones de dicha modificacion.

F—

u S|
mNO

15.1.- En la afirmativa ¢por qué razon? ¢Quién solicité dicha modificacion (Banco,
Capital Semilla, etc.)? ¢ Qué dificultades tuvo en el proceso?
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Respecto de los que modificaron, estos lo hicieron para modificar los poderes, agregar un

socio, y uno para modificar su razon social.

Es importante destacar que solo realizaron modificaciones aquellos empresarios que habian
constituido por el Sistema Simplificado. Quienes ademas sefialaron no tener dificultades para
hacerlo.

En cuanto a quién solicité dicha modificacion 2 sefialaron que fue por peticion del servicio: la
razén social no incluia el giro (se trataba de une E.L.R.L.), el giro que se deseaba activar no
estaba contemplado en el objeto. Las otras modificaciones restantes fueron a causa de los
poderes, estos no estaban detallados en el estatuto social original y en el segundo caso fue para

poder obtener una cuenta en el Banco.

15.2.- En la negativa, ¢Planea hacerlo en el futuro? ¢(Qué modificaria? ¢Conoce el

proceso?

De los empresarios que no habian modificado, 2 sefialaron que querian modificar a futuro: uno
para agregar un socio y otro para poner término a la sociedad, en ambos casos no tenian

conocimiento del proceso. Los otros 4 no pretendian hacerlo.

16.  En caso de que la empresa desarrolle actividades afectas, no afectas y exentas de
IVA, preguntar: ¢Sabe que su empresa desarrolla actividades que se encuentran afectas,
no afectas y/o exentas de IVA? ¢Conoce cuales son las implicancias de esto? ¢Sabe que

incluso el mismo Sl recomienda la separacién de estas actividades?

Del grupo de investigacion solo una empresa tenia actividades afectas, exentas y no afectas a
IVA, en este caso si sabia los efectos, pero no conocia la recomendacion del Sll, sin embargo

este empresario era el abogado.

A continuacion se insertan las preguntas que se realizaron solo a los empresarios que
contaban con EJE, por lo cual solo se entrevistaron a 9, dejando fuera al empresario que
actuaba como una MEF.

Preguntas para empresas que cuenten con EJE.

1. ¢Sabe cuales son los datos de identificacion de su Estructura Juridica (ya sea
datos de inscripcion en el Conservador respectivo o RUT)?
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Los 8 empresarios conocian sus datos, y el que no conocia habia constituido por Sistema
Tradicional. Cabe destacar que los datos para el Sistema Simplificado son el nombre vy el
RUT, a diferencia del régimen tradicional donde se espera obtener los datos de inscripcion en

el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices respectivo (fojas, nimero y afio).

2. ¢ Conoce cual es el domicilio sefialado en la Escritura de Constitucion? ¢Por qué

selecciono ese? ¢ Ha tenido algun tipo de problema con esta clausula?

Con esta pregunta se busca determinar si los empresarios sabian que habian puesto en el acto

de constitucion, ademas de la razon de su eleccidn y si habian tenido problemas.

En cuanto a las respuestas, todos conocian el domicilio, y la principal razén de su eleccién es
que en ese lugar estaba su oficina o lugar de funcionamiento (8), solo 1 empresario eligio ese
lugar porgue era su casa. Vale destacar que los que usaban Sistema Simplificado sefialaron

como domicilio uno especifico, vale decir, indicando calle, nimero, comuna y ciudad.

Frente a la pregunta de si ¢Ha tenido algun tipo de problema con esta clausula?, 8
sefialaron que no, mientras que 1 sefiald haber tenido problemas con el SlI para verificar

domicilio, dado que se trata de una direccién rural y alejada, lo que no le permitia facturar.
3. ¢ Conoce cual es el capital sefialado en la Escritura de Constitucion?

Esta pregunta, al igual que la anterior, busca saber si conocen o no cuél es el capital que

sefialaron, ademas de las razones para indicar ese monto.

6 de los 9 empresarios conocia cuél era el capital. Frente a la pregunta de (Cdmo pago ese
monto? 7 sefialaron que en el mismo acto, 1 sefialé que era lo que tenia como maquinaria (la
que fue aportada) y 1 sefiald que en pagos parcializados. Es relevante destacar que los
empresarios no sabian que el monto sefialado en la escritura tenia relacion con lo que tenian

para empezar.

Ante la pregunta de ¢ Por qué selecciono este monto? Las respuestas fueron variadas, pues se
sefald que “Mi esposo me dijo”, 5 senalaron que “Era con lo que parti”, 1 “Porque lo tenia en

maquinaria”y 2 “Porque era lo que gaste para empezar el negocio”.

A la pregunta de si ¢Ha tenido algun tipo de problema con esta clausula? 8 sefialaron que
No y 1 sefial6 que si, ya que tuvo problemas pagar la patente municipal porque el capital era
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muy alto. En este caso el capital sefialado era de $50.000.000.- pero que se encontraba
totalmente invertido en maquinarias, las que era muy caras por el giro de la empresa (la
empresa tiene el giro de depilacion laser). Evidentemente que el desconocimiento de las
normas relacionadas con el capital, especialmente el pago de patente asociado a este monto, es

un problema que deben sortear las Empresas de Menor Tamafio.

4, ¢;Conoce cual es la forma de administracion sefialada en la Escritura de

Constitucion?
6 empresarios sefialaron saber y 3 no lo sabian.

Frente a la pregunta de ¢Por qué seleccion6 esta forma de administracién? 1 sefial6 que lo
hizo el abogado, 2 sefialaron que el contador, 1 sefialé que les daba mas libertad de accidn, 1
que asi las dos socias podian administrar ampliamente y 3 sefialaron que era lo que se indicaba
en la pagina y 1 porque no sabia qué poner (esta empresa debié efectuar una modificacién

posterior para corregir sus poderes).
Al preguntarles si ¢ Conocia cudles eran las otras posibles? 6 contestaron que si y 3 que no.

Respecto a si ¢Ha tenido algun tipo de problema con esta clausula? 7 sefialaron que noy 2
que si. De estos 2, 1 sefiald que el problema se debia que en el estatuto no se pusieron los
poderes y se agregaron en una modificacién posterior, y otro que tiene que llevar la escritura

al banco para cobrar cheques todo el tiempo.

Cuando se les pregunto si ¢Ha debido modificar los poderes por, por carecer de ciertas
facultades?, 8 sefialaron que no y 1 sefialé que si, precisamente aquella empresa que no los

habia incluido en el estatuto.
5. ¢, Conoce cual es el objeto sefialado en la Escritura de Constitucion?

Ante esta pregunta 7 empresas sefialaron que no, y solo 2 que si, una de los cuales era la

empresa del abogado.

Cuando se preguntd (Cdémo llegd a este objeto? 4 sefialaron que usaron los Codigos de
Actividad Economica de la pagina del SlI, 2 que los redactaron ellos mismos, 1 busco un
modelo (empresario abogado), 1 se asesor0 por un amigo, 1 la redaccion la encargdé a su
abogado.
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Frente a la pregunta de si ¢ Ha tenido algun tipo de problema con esta cldusula? 8 sefialaron
no haber tenido problemas, 1 empresaria sefialé haber tenido problemas en el SlI donde le
pidieron agregar mas giros para hacer inicio de actividades, razén por la que tuvo que

modificar el objeto.

A la pregunta de ¢(Cree que la formulacion de su objeto describe verdaderamente la
actividad que realiza? 6 empresas sefialaron que si, pero 3 dijeron que no. La razén de uno
de ellos es que los realizo con los codigos del SII, y estos abarcan mas de lo que
efectivamente se hace, por su parte los otros 2 restantes sefialaron que su objeto es demasiado
amplio, pero lo dejaron asi de forma intencional.

Respecto a la pregunta de ¢Ha tenido que modificar el objeto? 7 sefialaron que no, y 2
dijeron que si, porque el SlI lo habria solicitado.

A continuacion se insertan las preguntas hechas a los empresarios que NO cuentan con EJE,
que en el caso se trata de solo una empresaria que cuenta con una MEF, que si bien es una
forma de organizacion juridica empresarial, no es una Estructura Juridica Propiamente tal, ya
que carece de elementos esenciales como tener personalidad juridica o patrimonio propio,

como Yya se explicé en un capitulo anterior.
Preguntas para empresas que NO cuenten con EJE.

Dentro de nuestro grupo de investigacion solo existia una empresa que no contaba con EJE,

con lo que solo se insertan sus respuestas.

1. ¢Por qué NO ha utilizado una estructura juridica empresarial, por ejemplo una
E.l.LR.L., SpA u otra?

Porque ocupa la MEF y cree que no es necesario tener un EJE.

2. ¢ Cual es el capital de afectacion que declaré en el Servicio de Impuestos Internos

al momento de iniciar actividades?
No recuerda, pero sefiala un nimero aproximado.

3. ¢,Conoce cudles son los riesgos que conlleva realizar una actividad econdémica

empresarial sin contar con una Estructura Juridica?
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Los conoce, pero sefiala que su flujo es muy pequefio para poner el riesgo el capital familiar.
Ademas se considera muy ordenado y no tiene miedo de realizar el negocio de esta manera.

4. Si contara con los medios suficientes (tiempo y dinero) para formalizar su negocio

mediante una estructura juridica empresarial, ¢Realizaria el tramite?
No, ya que es una empresa pequefia y no tiene riesgos. Y ademas lo administra muy bien.
5. Si utilizard una Estructura juridica empresarial, ¢ Cudl elegiria? ¢Por qué?

E.ILR.L. Es con la que siente mas familiarizado, y ademas tiene un amigo que usa esta

estructura y no ha tenido problemas con ella.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

1. CONCLUSIONES.

Luego de observar los datos estadisticos existentes a nivel nacional, tanto de la cantidad y
numero de Empresas de Menor Tamafio existentes en Chile, y de analizar la informacion que
logramos recopilar de nuestro trabajo de investigacion, podemos realizar las siguientes

conclusiones:

1. Datos estadisticos sobre la importancia de las EMT.

En términos estadisticos las EMT representan el 99% de las empresas en Chile, lo que quiere
decir que gran parte de las personas que emprenden un negocio en nuestro pais se encuentran
clasificadas como Empresa de Menor Tamafo (micro, pequefia y mediana), esto significa que
de un total de 1.074.040, las EMT son 1.059.269, por lo que si bien no es determinante, parte
de su importancia radica en la gran cantidad de empresas que de este tipo existen.

Las EMT representan el 99% del total de empresas existentes, sin embargo, solo representan
una pequefia parte de las ventas anuales, que asciende a un 15% del total. Sin perjuicio de ello
el aporte de este tipo de empresas en la economia nacional es trascendental, ya que ellas
mantienen el 49% de los puestos de trabajos informados al Sll, lo que en cifras mas concretas

se traduce en 4.431.468 puestos de trabajo.

El 98,45% del capital de las Empresas de Menor Tamafio estd en manos de personas
nacionales, lo que es sin duda relevante, pues lo generado por estas empresas tributan en
nuestro pais en primera categoria y, en consecuencia, también tributan en el impuesto Global
Complementario de las personas naturales, quienes ademas se encuentran afectas a otros
impuestos territoriales, tales como el IVA, el impuesto a los alcoholes, timbre y estampillas,
entre otros. Esto significa que la riqueza que pueden llegar a generar estas empresas se
redistribuye en el pais, pues la renta paga impuesto, las utilidades obtenidas se gastan en
bienes y servicios que se encuentran sujetos a otros tributos, o simplemente reactivan la

economia al ser utilizadas en bienes y servicios que se encuentran en el territorio nacional.
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2. Caracteristicas de las EMT.

En cuanto a sus caracteristicas, las Empresas de Menor Tamafo se organizan en un 51,7% de
los casos como Empresa Individual Persona Natural, lo que sin duda alguna representa una

grave falencia a la hora de optar por una Forma de Organizacion Empresarial.

Lo anterior se ha repetido en reiteradas ocasiones a lo largo de esta tesis, pues son incontables
los problemas que acarrea realizar una actividad econdémica de esta forma, ya que se
compromete la totalidad del patrimonio de la persona que realiza el negocio, poniendo en
juego no solo todos sus bienes sino que ademas los de su familia, lo cual es preocupante ya

que mas de medio milldn de personas realizan actividades comerciales de esta forma.

Por otra parte, estadisticamente podemos indicar que el 35% de las empresas se dedica al
comercio, un 11% tiene como actividad el almacenamiento y transporte y un 11% tiene como
rubro la construccién, los datos mencionados son sumamente relevantes ya que estas dos
ultimas actividades tienen asociado un gran riesgo, lo que es ain mas relevante cuando se
considera que muy probablemente dichas empresas se encuentran organizadas como persona

natural con giro.

3. Notable desconocimiento de los empresarios.

La principal conclusion que nos entrego el trabajo de campo fue el notable desconocimiento
demostrado por los empresarios de la propia realidad de sus empresas, muchos de ellos no
conocian cual era su forma de administrar la sociedad, o no sabian coémo habian pagado el
capital, pero lo que es aun mas sorprendente es que el 80% no sabia cudl era su objeto o qué

era el objeto.

Otro de los datos que nos permitid llegar a esta conclusion es que los empresarios no conocian
las otras estructuras, y solo conocian el sistema por el cual habian constituido su EJE, esto
pareciera no ser ningun problema en principio, sin embargo lo es, ya que al no disponer de
toda la informacion posible no se puede tomar la mejor decision, ya que no se cuenta con la
informacidn de como es el otro sistema, que ventajas o desventajas tienen las otras estructuras,

etc.

Sumando antecedentes, podemos decir que la totalidad de los empresarios que tenian EJE por
el Sistema Simplificado de Constitucion sefialaron un domicilio especifico en el estatuto
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social, lo que implica que en el futuro si desean cambiarse de domicilio, deberan modificar su

estatuto social.

Finalmente los entrevistados en un 40% sefialaron que eligieron su estructura actual por la
recomendacion de un amigo o un contador, es decir no se asesoraron de forma alguna para
elegir bien una estructura juridica con un experto, probablemente porque en un 90%

consideraban “cara” dicha alternativa.

2. IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS.

A continuacion, se insertan los principales problemas que han podido ser detectados a lo largo

de esta tesis, tanto en el trabajo de campo, como en el andlisis de los datos del primer capitulo.

1. Desconocimiento de las otras formas de organizacién empresarial.

Como ya se hizo patente la mayoria de los empresarios no conocian las otras estructuras, y aun
cuando decian conocer, no mencionaron todas las opciones posibles. Esto constituye sin lugar
a dudas un problema, en circunstancia de que los empresarios deberian escoger una EJE con
todos los antecedentes en la mano antes de tomar esta trascendental decision, de esta forma

podrian elegir la EJE que mejor se acomode a sus necesidades sociales, como tributarias.

Esta falta de conocimiento vemos que es también muy latente a nivel nacional, donde mas de
la mitad de las empresas actia como persona natural, es dificil afirmar categéricamente que
esas personas no tienen conocimiento de las otras formas de organizacion empresarial que
existen, pero si extrapolamos nuestra investigacion podemos decir que hay un
desconocimiento claro de las EJE existentes, de sus ventajas y desventajas, lo que podria

aplicarse a las otras EMT pues tienen las mismas caracteristicas en principio.

2. Desconocimiento de los sistemas de constitucién.

De nuestro trabajo de campo pudimos concluir que existe un notable desconocimiento de los
empresarios respecto de sus propias empresas, ligado a lo anterior, un gran problema en esta
materia es el desconocimiento respecto a los sistemas de constitucion, ya que los empresarios
solo conocian el sistema que les habia permitido constituir su empresa, y muy

excepcionalmente el otro. Esto también es un problema relevante, ya que el sistema de
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constitucion es vital en el desarrollo de la vida de una empresa, optar entre uno y otro abre o

cierra muchas posibilidades.

3. Desconocimiento de la normativa Tributaria basica en el desarrollo de una

actividad empresarial.

Si bien este problema excede el objetivo de esta tesis, es menester sefialar que existe un
desconocimiento tributario importante, por lo menos en cuanto a las preguntas que se hicieron
en el trabajo de campo, se detecté que la mitad de los empresarios no sabian que tenian que
optar por un sistema de tributacién al momento de iniciar actividades, no sabian tampoco que

la eleccion de su EJE era determinante en cuanto al sistema a elegir.

4. Existencia de multiples y confusos tramites.

La principal critica de las empresas entrevistadas se enfocaba en la cantidad de trdmites que
debian, realizar, esto fue sorprendente porque aun cuando les pedimos que enfocaran sus
criticas al proceso de constitucion o formalizacién de su negocio, de todas formas sefialaron
otro tipo de problemas. Especialmente mencionar los problemas que habian tenido con el Sll,

respecto de su lentitud y de su burocracia.

Se criticaron los excesivos tramites que debian realizar para poder funcionar, sin embargo
ninguno de los empresarios del Régimen Simplificado sefialaron problemas a la hora de
constituir su empresa o incluso de introducir modificaciones, fueron por su parte los
empresarios del régimen tradicional quienes sefialaron la excesiva burocracia y tramites que

debieron enfrentar.

No hay duda que los términos que se ocupan para constituir una sociedad son complejos:
“objeto”, “poderes”, “giro”, “estructura social”, “estatuto”, son palabras con un alto contenido
técnico, el cual dificilmente puede ser comprendido por una persona que no ha tenido relacion

alguna con estas materias.

Es evidente que al momento de iniciar un negocio las personas se ven sobrepasadas por la
cantidad de tramites que deben realizar, y por la cantidad de lugares a los que deben asistir
para poder iniciar un emprendimiento, esto no tiene justificacion valida. No es posible que se

pongan tantas barreras de ingreso a una persona que desea iniciar un negocio que generara
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ingresos para el pais, creacion de puestos de trabajos, en suma: que aportara al desarrollo de

nuestra nacion.

5. Desconocimiento de las clausulas esenciales de su estructura juridica.

Uno de los principales problemas que pudimos detectar en esta investigacion fue que los
empresarios tenian un desconocimiento de las principales clausulas que debia contener su

escritura social.

Asi las cosas, uno de los principales problemas es que lo empresarios no conocian cuél era el
objeto social con el que habian constituido su sociedad, lo que definitivamente es un gran
problema puesto que el objeto es lo que determina todo el trabajo que desarrollara la empresa
a lo largo de su vida.

Relacionado con el punto anterior, los empresarios no recordaban - en su mayoria - como
habian llegado a la elaboracion del objeto social, fue a través de nuestras preguntas que
recordaron que el objeto era aquella clausula que habian insertado de su escritura de
constitucion y que definia cual era labor o negocio para la cual la empresa habia sido creada.
De esta forma los empresarios decian - en su mayoria - que el objeto lo habian desarrollado
insertando los cddigos de actividad econdémica que dispone el Servicio de Impuestos Internos
en su pagina web, lo que definitivamente esta lejos de ser el ideal, ni es mucho menos lo
deseado para redactar el objeto de una empresa, en cuanto estos cddigos de actividad
econdmica se encuentran bastante limitados a una sola actividad, la cual es genérica y no estan
desarrollados, ni mucho menos pensados o escritos en la forma mas adecuada para una

escritura de constitucion de una sociedad.

Sin duda lo que mas nos llamé la atencion, durante nuestro trabajo de campo fue la gran
cantidad de empresarios que sefialaron que el objeto social que se encontraba en su escritura

de constitucion no representaba lo que ellos efectivamente desarrollaban como empresa.

Esta situacion sin duda alguna se debe a la poca preparacién con la que cuentan las personas
para desarrollar el objeto social, si partimos de la base de que las empresas no sabian 0 no
recordaban que era el objeto social y ademas no tenian una ayuda o no sabian a donde debian
recurrir para poder elaborar esta clausula, no es sino una conclusién obvia el hecho de que su

objeto social no lo representa.
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Ademas esta clausula es muy relevante para las empresas, porque la lectura de ella nos permite
determinar a qué se dedica la empresa, no solo nosotros, sino también a los bancos e
instituciones financieras, creditos estatales como el capital semilla o CORFO, donde los
empresarios no pueden tener una reunion o entrevista personal para explicar a cabalidad cual
es el negocio que desarrolla su empresa, sino que mas bien esta instituciones se van a limitar al
andlisis de sus antecedentes que constan en su escritura respectiva para poder darles acceso al
crédito o permitirle participar en estos concursos publicos, por lo tanto la poca claridad para
la elaboracién de esta importante clausula esencial es preocupante, ya que si los empresarios
no creen que refleja lo que ellos verdaderamente hacen, entonces la persona que los analice
dificilmente va a poder saber cuél es el negocio que la sociedad desarrolla. Haciendo mucho
mas dificil el acceso al crédito o a distintas oportunidades que se puedan presentar en estos ya

referidos concursos publicos.

6. Problemas en las clausulas mas usuales.

En este apartado, sin duda los problemas mas graves detectados dicen relacion con la
estructura de poderes que tienen las sociedades, ya que en la mayoria de los casos los
empresarios no conocian cudles eran las otras opciones de administracion y tampoco tenian
mucha idea de cual era su estructura de poderes. Asimismo no tenian claro cuéles eran las
facultades que tenian para representar judicial y extrajudicialmente a la empresa, lo que a
todas luces constituye un grave problema, puesto que las instituciones a las que nos referimos
en el problema anterior (bancos e instituciones financieras privadas y publicas) son bastante
exigentes respecto de esta clausula.

Otro problema que es bastante frecuente, y que no sélo surgio en nuestro trabajo de campo,
sino que es de amplio conocimiento, es que las personas que constituyen empresas a través del
régimen simplificado cometen el grave error de sefialar como domicilio social un domicilio

especifico, esto es, la inclusion de la calle, numero, la comuna, etc.

Lo anterior parece bastante razonable para las personas que constituyen a través de este

sistema, pues no sélo es la pagina la que les ofrecia esta alternativa, sino que ademas no

parece ilégico sefialar el domicilio completo para una persona que no tiene conocimientos

sobre la materia, sin embargo quienes conocen la normativa del Derecho Comercial y tienen

experiencia practica respecto a esta materia, saben que por motivos practicos la mejor
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sefializacion de un domicilio es dentro de una comuna o un territorio mas amplio, ya que si la
empresa decide cambiar de domicilio dentro de la ciudad o comuna, por las razones que sean,
no podra realizar este cambio de domicilio sin la respectiva modificacion del estatuto social, y

la informacion posterior al SlI.

Lo anterior implica en el régimen simplificado volver a suscribir a través del sistema una
modificacion en tal sentido, con la respectiva autorizacion digital de la firma por un notario o
si los empresarios cuentan con firma electrénica avanzada, de la suscripcion por medio de este

sistema.

Sin embargo, si los empresarios han cometido este error por medio del Sistema Tradicional, es
peor aun, debido a que la modificacién a través de este sistema implica los mismos pasos
requeridos para la constitucion, es decir la celebracion de la escritura publica, la elaboracion
un extracto de dicha escritura, la inscripcion de dicho extracto en el Registro de Comercio en
el Conservador de Bienes Raices y la publicacion en el Diario Oficial, lo que termina siendo

muy oneroso.

En definitiva, si bien los empresarios que tienen sus empresas a través del régimen
simplificado no van a tener estos problemas, ni estos costo asociados, si van a verse envueltos
en dificultades frente a los bancos e instituciones financieras, o frente a otras personas con las
que realicen negociaciones, ya que estos exigiran sus documentos societarios para poder hacer
una revision, ya que tantas modificaciones a una sociedad para arreglar problemas de forma o
de fondo, no habla muy bien de la seriedad de ella, ni de quienes las componen o de la

profesionalizacion que se requiere para un determinado negocio.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS DETECTADOS.

A continuacion, se presentan las principales alternativas de solucion a los problemas
detectados, a través del andlisis de las estadisticas disponibles respecto a las Empresas de

Menor Tamaiio y del trabajo de campo realizado.
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1. Creacion de ventanilla Unica.

En primer lugar nos parece que una de las soluciones mas factibles que se pueden implementar
y ademas de manera mas rapida, dice relacion con la creacion de una ventanilla Gnica a través
de la cual los empresarios pueden realizar todos los trdmites que son necesarios para la

realizacion y puesta en marcha un negocio.

Esta ventanilla Gnica deberia permitir la realizacion de los trdmites de constitucion, obtencion
de RUT e inicio de actividades, ademas la tramitacion - con celeridad - de los respectivos
Permisos que sean necesarios para poner en marcha un negocio, es decir la patente municipal,
los permisos otorgados por algunos servicios especializados (como el SEREMI de salud) u
otros organismos que intervengan en la autorizacion que requieren las empresas para poder

desarrollar su negocio de la mejor manera.

Es cierto que a través de empresa en un dia es posible obtener RUT e iniciar actividades
inmediatamente una vez concluido el proceso de constitucion, sin embargo el proceso no es
del todo claro y para el inicio de actividades requiere de todas formas que las personas
terminen asistiendo de forma personal al SIl. En donde se encuentran con una larga espera,
debido a la gran cantidad de gente que asiste no sélo a realizar estos tramites, sino que va a
realizar otros de mayor complejidad, o incluso solo realizar preguntas. No es raro ver las
oficinas del Sl repletas de personas que se encuentra realizando diversos tramites.

Y por supuesto son las Empresas de Menor Tamafio quienes mas sufren con esta situacion,
pues en la mayoria de estas empresa es el socio 0 accionista quién realiza la mayor parte del
trabajo, disponiendo de muy poca cantidad de tiempo para realizar este tipo de tramites y
muchos de ellos desconoce la posibilidad de dar un poder a otra persona para que realice este
labor, 0 no cuentan con el capital suficiente para poder encargarle la realizacion de estos

tramites a otras personas o profesionales.

Asi mismo Empresa en un dia solamente permite obtener RUT e inicio de actividades, no
estando interconectado con otros servicios como podrian ser la Municipalidad donde la
empresa va a funcionar, o la SEREMI respectivas que tengan que entregar alguna
autorizacion, especialmente cuando se trata de empresas cuya actividad es la venta de

alimentos o la elaboracion de cualquier elemento que pueda afectar de alguna manera la salud
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humana , como por ejemplo la distribucion de cosméticos, la elaboracion de productos para la

salud o para la ingesta.

La creacion de estd ventanilla Gnica permitiria que todos estos servicios se encontraran
interconectados y tuvieran al acceso de manera rpida, a través de un niamero o un cédigo, que

permitird identificar las sociedades y poder ver sus documentos y antecedentes asociados.

Ademas en esta ventanilla Gnica deberia entregarse a las personas la informacion necesaria
para poder realizar todos los trdmites subsecuentes al inicio de actividades o para la

formalizacidn y puesta en marcha de un negocio.

Esta ventanilla Gnica ademas deberia uniformar los requisitos que establecen las diferentes
municipalidades para la realizacién y puesta en marcha de un negocio, ya que no es
desconocido para nadie, que estas instituciones tienen cada una sus particulares exigencias y

requisitos para entregar una patente municipal.

Si bien es cierto es facultad privativa de cada municipalidad establecer los requisitos
particulares para para la obtencion de la patente, estd deberia tener a lo menos requisitos
uniformes y conocidos de antemano por los empresarios y evitar de esta forma la celebracion
inoficiosa de un contrato de arrendamiento o incluso de compra venta de locales, en los que no
va a poder funcionar su negocio por no poder contar con el uso de suelo necesario u otro

requisito que la municipalidad respectiva le exija.

Esta ventanilla Gnica ademas facilitaria el trabajo que tienen que realizar los servicios publicos
y ademas descongestionaria las oficinas de esta instituciones, por lo tanto nos parece a todas
luces una solucién que beneficiaria no sélo los empresarios, sino también haria mucho facil la

labor pablica.

Sin embargo la creacion de esta oficina requeriria de la dictacion de una ley que tendria que
ser tramitada en el congreso y en consecuencia su aprobacion tardaria lo que normalmente
tarda la aprobacion de una ley , ademas otra gran dificultad para la creacién esta ventanilla
unica seria la gestion que importaria interconectar o hacer que la instituciones relacionadas
con la puesta en marcha de una empresa funcione, esto por cuanto no solo intervienen
organismos del sector publico, también habria que interconectar a la distintas notarias y

conservadores para que facilitaran la informacién de las empresas que se crean, en este sentido
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se requeria de un importante trabajo de gestion del Estado para la administracion de esta
ventanilla Unica, lo que implicaria ademas la contratacion de distintos profesionales expertos

en este tipo de iniciativas con lo que aumentaria - evidentemente - el gasto publico.

2. Agregacion de informacion del Sistema Tradicional en Empresa en un dia.

Otra de las conclusiones que obtuvimos en el trabajo de campo, fue que los empresarios
decian conocer los sistemas de constitucién de empresa, sin embargo solamente conocian el

sistema en virtud del cual ellos habian constituido su propia empresa, desconociendo el otro.

Esto se debe principalmente a que el sistema de empresa en un dia es de libre acceso y permite
entrar a él, a través de internet y entrega mucha informacidn para los empresarios que visitan
la pagina o cualquier otra persona que entre en ella. Por el contrario el Sistema Tradicional no
es conocido puesto que no hay informacion de él, ya que la Unica forma de conocerlo es a
través de la lectura de la Ley o de los distintos manuales de Derecho que existen.

Por dicha razén se propone que el Sistema Simplificado también entregue informacién
respecto del Sistema Tradicional, en cuanto a la posibilidad de constituir sociedades por otra
via, ademéas cuales son los requisitos, los costos asociados y también las ventajas vy

desventajas de este sistema.

Es cierto que en el Sistema Tradicional no hay una forma particular o Unica de constituir una
sociedad, como si es en el Sistema Simplificado, puesto que en el Sistema Tradicional hay
distintas notarias y distintos conservadores cada una con sus reglas y determinaciones propias,
ademas de que no todos los tipos sociales se constituyen de igual forma (algunos exigen
publicacién otros no, por ejemplo), por ultimo al ser la escritura de constitucion (exceptuando
la de SpA) siempre una escritura publica es necesaria que ésta sea redactada por un abogado
segun lo establece el Coédigo Organico de Tribunales. En este aspecto radicaria la mayor
dificultad para las personas que busquen una alternativa al Sistema Simplificado en el régimen

tradicional.
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La implementacion de esta solucién seria bastante sencilla, ya que bastaria con desarrollar
informacion en la que se compararan ambos sistemas y se ofrecieran al publico a través de la

plataforma de empresa en un dia u otra diferente.

3. Entregar mayor informacion a los empresarios a través de diferentes formas.

Uno de los principales problemas que detectamos en el trabajo de campo, fue el notable
desconocimiento que los empresarios tenian respecto de su propia empresa, asi como de las
otras estructuras juridicas existentes, de los sistemas de constitucion y de la normativa general
que regula la constitucion de una estructura juridica empresarial, o de las consecuencias que

existen de no contar con alguna.

Por lo tanto creemos que la mejor solucién a este problema es que el estado fomente la puesta
a disposicion - de las personas que quieran iniciar un negocio, que ya hayan iniciado uno — de

la informacion necesaria para poder realizar todo este tipo de tramites.

Una de las entrevistadas nos sefiald que conocia toda la informacion, porque habia realizado
un curso en su municipalidad, esto evidentemente le fue de mucha ayuda porque pudo contar
con todas las herramientas necesarias para poder constituir su empresa, desde la estructura
juridica que tenia que elegir (que por supuesto era la que méas se adecuaba a sus
requerimientos), como del sistema tributario al cual podia optar para declarar y pagar sus
respectivos impuestos. Lo anterior, reafirma nuestra tesis, en que el Estado debe fomentar la
dictacion de charlas, cursos de capacitacion para los empresarios, y personas que quieran

formalizar su negocio, 0 que ya lo hayan formalizado y necesitan introducir modificaciones.

Esta informacion podria ser entregada a las personas mediante las municipalidades,
SERCOTEC, universidades u otras instituciones que tenga un caracter puablico o cumplan un

rol social.

4. Reduccion de los aranceles de Notarios y Conservadores para EMT.

Uno de los principales problemas u obstaculos que sefialaron los empresarios fue que la
asesoria para constituir una sociedad era cara, solamente uno de los encuestados sefial6 que

esta tenia un valor adecuado, sin embargo, este entrevistado era abogado.
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En consecuencia los encuestados creian - y es un hecho cierto — que las asesoria juridicas para
constituir una empresa no son baratas, si a esto agregamos el valor que ademas deben pagar
los empresarios por la escritura de constitucion en la notaria, y por la respectiva inscripcion en
el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices, se encarece excesivamente la

formalizacion de una empresa 0 negocio por el Sistema Tradicional.

Es asi que los notarios y conservadores deberian tener aranceles diferenciados y especiales
para la Empresas de Menor Tamafio, entendiendo estas como aquellas que no cuentan con un
capital alto, es decir que las empresas que tengan un determinado monto como capital, puedan
acceder a un arancel rebajado o diferenciado respecto de aquellas empresas que si tengan un

capital mas o menos alto.

Es cierto que muchas notarias o los conservadores sefialan cobrar un porcentaje del capital
declarado, sin embargo en la practica las notarias no cobran menos de $60.000 u $80.000 por
el otorgamiento de una escritura publica. Si sumamos los honorarios del abogado y la
respectiva inscripcion se hace imposible para una empresa que quiere partir con un capital por
ejemplo de $500.000 o $1.000.000 puesto que estaria destinado mas de la mitad de su
presupuesto para la formalizacion de la empresa, quedando privadas muchas veces de poder

invertir este dinero en su negocio propiamente tal.

5. Incluir asesoria juridica en los Centros de Desarrollo y Negocio, y en

organismos que entreguen este tipo de servicios.

Sin duda uno de los importantes avances que se han hecho en materia de EMT en los ultimos
afios, son la creacion de los Centros de Desarrollo y Negocio®, dependiente del Servicios de

Cooperacién Técnica.

% Los Centros de Desarrollo y Negocio son fruto “de un acuerdo suscrito entre los gobiernos de Chile y Estados
Unidos en junio de 2014, en materia de Promocion del Emprendimiento y del Crecimiento de las Pequefias y
Medianas Empresas. Este comprometié asesoria técnica, capacitacion y colaboracion de Estados Unidos para la
implementacion de los Centros de Desarrollo de Negocios. La contraparte técnica de este acuerdo es Small
Business Development Centers (SBDC), una red de mas de mil puntos de atencion integral y principal fuente de
asesoria técnica para micro y pequefias empresas estadounidenses”. Segun se detalla en la pagina web
https://centroschile.sercotec.cl/quiénes-somos.
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Los Centros de Negocios estan enfocados en “contribuir al aumento de la productividad y
sostenibilidad de las empresas, aspirando a ser un modelo de trabajo concordado que se basa
en el esfuerzo, constancia y compromiso de los empresarios y emprendedores, hombres y
mujeres, para llevar adelante sus negocios” (Servicio de Cooperacion Técnica; “;Quienes

Somos?” (s.f.), https://centroschile.sercotec.cl/qui%C3%A9nes-somos, visto el: 15-06-2018).

Sin embargo, estos centros no cuentan en su mayoria con profesionales abogados que puedan
asesorar a las empresas al momento de formalizar su negocio eligiendo una estructura juridica
determinada o un determinado sistema de constitucion, ya sea al régimen simplificado o el

Sistema Tradicional.

Es por esta razdn que es necesario que estos Centros de Desarrollo de Negocios cuenten con
profesionales de este tipo, que puedan asesorar a las empresas en esta materias y ademas
pueda brindar asesoria a los empresarios a lo largo del tiempo sobre materias que son
indispensables para el desarrollo de un negocio, tales como agregar un nuevo socio, la

determinacion del capital, materias laborales, tributarias, contractuales, etc.

El Estado deberia implementar que otros servicios publicos cuenten con profesionales que
brinden este tipo de informacion a los empresarios, por ejemplo servicios como el SENCE®
podrian contar con este tipo de programas 0 cursos para personas que desean emprender o
desarrollar una actividad o negocio por medio de una sociedad.

Por ejemplo uno de los principales problemas que detectamos en el trabajo de campo fue que
la totalidad de los empresarios que constituyeron su empresa, a través del Sistema
Simplificado habian sefialado un domicilio completo, es decir, indicando la calle, el nimero la
comuna, etc. lo que como ya hemos sefialado no constituye un problema en principio, sin
embargo si la empresa desea trasladarse hasta otro lugar debera incluir una modificacién de

sus estatuto sociales para poder realizar tal desplazamiento.

Asimismo, otro problema que fue detectado en el trabajo de campo, en relacion a las clausulas

esenciales, se trata del capital. Los empresarios no sabian los efectos de sefialar un

% Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.
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determinado monto en esta clausula, uno de los encuestados se quejaba de que los principales
problemas que habia tenido con el capital, habia sido por el pago de la patente municipal ya
que su capital consistente en maquinaria que el empresario poseia, ascendia a $50.000.000.- en
consecuencia, el pago de la patente municipal era demasiado alto. La asistencia de un
profesional letrado probablemente le habria evitado pagar una patente tan elevada, ya que
habria sugerido que se aportara un capital menor, y el resto de la maquinaria se incorporara a
la empresa a través de otro tipo de contrato (compraventa, arrendamiento, comodato, etc.),

segun fuera lo méas conveniente.

Si los empresarios contardn con la asesoria de un abogado experto en esta materia, no

cometerian en este tipo de errores.

Las personas pueden constituir una empresa a través del régimen simplificado, sin la ayuda de
un abogado a diferencia de lo que ocurre con el Sistema Tradicional, sin embargo esto es un
problema, porque si bien la pagina entrega ciertas indicaciones para poder constituir la
sociedad, y si bien esta cuenta con la mayoria de las clausulas, hay muchas situaciones (como
la del domicilio y capital) que pueden ocurrir y que se han reflejado a lo largo de nuestro
trabajo. Pese a que este sistema pareciera no requerir de la asesoria de un abogado, es
indispensable que los empresarios puedan contar con la asesoria de una persona que ha
estudiado una carrera profesional y tiene los conocimientos suficientes para poder aconsejar a
las personas en la eleccidn correcta de la mejor EJE y del mejor sistema para su modelo de

negocios.

Evidentemente que la asesoria de un abogado evitaria los errores que cometen los empresarios
en la escrituracion de determinadas clausulas esenciales, como lo son el objeto, el capital, el
domicilio, 0 mas aun los poderes que otorgan o conceden en la escritura de constitucion y que
les trae muchos problemas que repercuten en su funcionamiento, tales como no poder cobrar

cheques o actuar en representacion de la empresa frente a diferentes instituciones.

6. Reqgularizacion de las Empresas Individuales Persona Natural.

De acuerdo a lo visto en la estadistica insertada respecto a la totalidad de Empresas de Menor
Tamarfio, la mayoria de estas desarrollan su negocio como Empresa Individual Personas

Natural, sin contar con una Estructura Juridica Empresarial, en consecuencia ponen en riesgo
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todo su patrimonio, no solo el de afectacion respecto de la actividad que desarrollan como
personas naturales, sino también todos sus bienes ya sean estos pertenecientes o no a la

empresa como son los bines de la familia, como muchas veces se ha dicho en este trabajo.

Esta idea surge de la necesidad imperante de que estas personas formalicen su negocio, no
solo por la razén ya anotada, sino también porque, como se ha dejado ver, contar con una
Estructura Juridica Empresarial como forma de organizacion empresarial permite no sélo
separar los patrimonios, y desarrollar la actividad sin comprometer el patrimonio personal,
sino que ademas permite organizar de mejor forma el pago de los impuestos aprovechando el
crédito que se paga por la primera categoria, imputandolo al Impuesto Global

Complementario.

La situacion de estos empresarios es mucho méas preocupante, si tenemos en cuenta que hay un
22% de estas empresas que se dedican al transporte y a la construccion, actividades que llevan
un riesgo bastante grande implicito, puesto que en caso de accidente en la faena de la
construccién o desarrollando el giro de transporte, podrian producirse accidentes que en
algunos casos incluso podrian llegar a ser fatales. Y terminaria siendo la persona natural
responsable ilimitadamente y con todos sus bienes para responder a estas situaciones de

contingencia.

Es por la razén anterior, que planteamos la necesidad de la dictacion de una ley que disponga
de un plan de regularizacion de estas empresas, para que a través de concesiones con estudios
juridicos privados o en asociacion con universidades estatales se desarrollen planes de
conversion de la Empresa Individual Persona Natural a algun tipo social determinado, ya sea
como Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, Sociedad de Responsabilidad
Limitada o Sociedad por Acciones, de acuerdo a los antecedentes con los que cuente la

persona natural que se acerque para la regularizacién de su situacion.

El costo de esta solucion podria no ser tan alto si se desarrolla a través de convenios con las
universidades estatales, ya que muchas de estas cuentan con Clinicas Juridicas que podrian
desarrollar esta restructuracion por medio de sus cursos y con trabajo de los profesores que

hay en este tipo de catedras.
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Ahora bien si la solucion se decide resolver por medio de la licitacion a estudios juridicos, tal
como ocurre por ejemplo en materia penal, la solucion tendria un costo méas elevado ya que
habria que pagarle a los estudios privados una suma probablemente mas alta que la que se
alcance en un convenio con una universidad estatal, las que tienen una funcion publica y un

rol social que cumplir.

Sin embargo, resulta dificil creer que las Universidades Publicas podrian satisfacer toda la
demanda que exigiria esta solucién, en consecuencia, la mejor alternativa seria por medio de
convenios con Universidades Publicas mayoritariamente, y en una menor medida convenios

con estudios privados.

7. Soluciones a problemas del Régimen Simplificado.

Finalmente, y con el objeto de introducir mejoras al actual régimen simplificado, se proponen

las siguientes soluciones a este sistema.

a) En primer lugar, debe dictarse por el Ministerio de Justicia un reglamento para regular la
forma en que las notarias deben atender a las personas que constituyen sociedades por este
sistema, relatamos en este trabajo que muchas notarias ponian horarios o dias determinados
para autorizar las firmas de las sociedades constituidas por este sistema, no atendiendo a las
personas fuera de este horario. Esta situacion es totalmente inaceptable, no solo porque no esta
establecida en la ley, sino que es una situacion absolutamente discriminatoria para las personas
gue constituyen empresas por esta via en relacion a los que lo hacen por el sistema tradicional,

a quienes se les atiende en todo momento.

Para solucionar lo anterior, el Ministerio de Justicia deberia dictar un reglamento o resolucion
que prohiba dicha préactica a las notarias, y para hacer efectivo el cumplimiento de la norma,

que se fiscalicen a estas instituciones.

b) En segundo lugar, la Ley establecié un procedimiento para la migracion de las sociedades
desde el Régimen Tradicional al Simplificado, sefialando que para la realizacion de dicho
tramite solo bastaba la emision de un certificado del Conservador en el que se encuentra
inscrito, y el llenado de un formulario que luego debe ser autorizado por un notario. Tal como
relatamos en el apartado respectivo muchos Conservadores, incluido el de Santiago, exigen un

tramite adicional que no esta contemplado en la Ley, cual es, la suscripcion de una escritura
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publica donde los socios o accionistas den cuenta de su deseo de migrar de sistema. No parece
necesario ahondar en lo arbitrario e ilegal de esta peticion, pues el Conservador debe limitarse

a cumplir la ley y emitir el certificado.

Los argumentos en favor de este trdmite adicional para la realizar la migracion son que el
Conservador debe asegurarse que realmente los accionistas 0 socios quieren migrar, sin
embargo, dicha labor no es resorte del Conservador, sino del notario que debera certificar los

antecedentes al momento de realizar la migracion.

c) En tercer lugar, deben introducirse modificaciones a la Resolucion Exenta nimero 2.535 del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo que Aprueba el Manual de Operaciones del
Régimen Simplificado, en el sentido de que al momento de pedir el domicilio social se deje
claro que este recomendablemente debe ser una comuna, ciudad o region, y que una vez

finalizado el proceso de constitucion se solicite el domicilio tributario.

Ademas que se elimine la etiqueta de opcional en el cuadro de poderes, y este se vuelva

obligatorio y se den como ejemplos las clausulas més frecuentes en la materia.
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