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1. Introduccion

Actualmente en Chile la educacion de ensefianza media se imparte en dos modalidades, la educacion
media cientifico humanista (EMCH) y la educacién media técnico profesional (EMTP). Desde la
implementacién de la reforma curricular de 1998 se entiende que la EMTP busca ofrecer a los y las
estudiantes las habilidades necesarias para facilitar el acceso de estos a un primer trabajo remunerado de
caracter técnico -de nivel intermedio-, el cual sea capaz de atender a sus intereses, aptitudes vy
disposiciones vocacionales, como también acceder a estudios de especializacién, de tal forma de obtener
un grado de técnico superior, mientras que la EMCH se orienta a preparar a los estudiantes para la
consecucién de estudios superiores.

Si bien, actualmente la EMTP representa cerca de un 40% de los egresados de ensefianza media, en
nuestro pais, como en el resto del mundo, es habitual que se sefale que este tipo de educacion ha estado
relativamente ausente de los grandes debates acerca de la educacion (Larrafiaga, Cabezas, & Dussaillant,
2014; Wallenborn, 2016; McGrath, 2012; Forster, Bol, & van de Werfhorst, 2017). Los motivos para esta
ausencia son diversos, el mas mencionado es la priorizacién de las politicas en educacién basica, pero
también se mencionan aspectos como la composicién socio econdmica de los alumnos (Larrafiaga,
Cabezas, & Dussaillant, 2014), o las diferencias en los modelos de desarrollos econdmico que han tenido
los paises a partir de la decada del 60" (McGrath, 2012). No obstante, a nivel internacional y como
resultado principalmente del aumento en el desempleo juvenil y el abandono escolar, se ha generado en
los ultimos afios un renovado interés en ésta (Wallenborn, 2016; McGrath, 2012; Forster, Bol, & van de
Werfhorst, 2017).

A suvez, también en el caso de Chile, durante los ultimos afios, ha surgido una demanda de varios sectores
por restituir la educacién como un derecho social garantizado por el Estado?, demanda para la cual no es
posible dar respuesta sélo con un aumento en la matricula, sino que se considera vital entregar a todos
los estudiantes iguales oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo y que éste sea de
calidad, de manera tal que los resultados de la educacién secundaria sean, lo menos posible, efecto de las
desigualdades existentes en los procesos escolares (MINEDUC, 2015).

En este contexto, la politica nacional de formacién técnico-profesional presentada el afio 2016 por la
presidenta Michelle Bachelet, sefiala -siguiendo la linea de las problematicas observadas en otros paises-
que el gran desafio de la Reforma Educacional® respecto a la formacidn técnico-profesional es “asegurar
que jovenes y adultos (estudiantes, trabajadores y trabajadoras), cuenten con oportunidades de
desarrollar trayectorias laborales y formativas acordes a sus expectativas y capacidades” (Ministerio de
Educacion, 2016), entendiendo estas oportunidades como una etapa intermedia en el desarrollo de los
sujetos, pero, ademas, como el reflejo de una sociedad que se va desarrollando en un mercado cada vez
mds competitivo a nivel mundial.

Si bien a la fecha la literatura acerca de la educacién técnico-profesional es extensa, tanto en Chile como
en el mundo, aln no existe consenso acerca de los beneficios de ésta frente a la falta de certezas acerca
de algunas preguntas criticas, tales como: élos egresados de educacién media técnico-profesional se
encuentran trabajando con mayor probabilidad de quienes lo hacen de educacidn cientifico-humanista?
O, si de existir esta diferencia, iésta se observa de manera consistente o existe una diferencia en la

1 El Decreto 220 del 18 de mayo de 1998, busca establecer los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la ensefianza media, ademas de fijar
las generales para su aplicabilidad se empieza a implementar en el afio 2001(Bibliteca de Congreso Nacional, 2015).

2 Para mas informacion véase “revolucion Pingliina” del afio 2006, o las movilizaciones estudiantiles del afio 2011.

3 En referencia a la ley N2 20.845 promulgada el 29 de Mayo de 2015.



probabilidad de mantenerse trabajando de los distintos egresados, conforme avanzan en sus trayectorias
laborales? O bien, si élos egresados de educacidn media técnico-profesional reciben mayores ingresos
que los egresados de educacién cientifico humanista?, en este caso también saber icédmo éstas
diferencias en los salarios evolucionan conforme los individuos avanzan en sus trayectorias laborales?

En este contexto, el presente estudio busca entregar evidencia para algunas de estas interrogantes,
especialmente respecto a las referidas a si:

a) Los egresados de educacién media técnico-profesional se encuentran trabajando con mayor
probabilidad de quienes lo hacen de educacidn cientifico-humanista.
b) Los egresados de educacién media técnico-profesional reciben mayores ingresos que los

egresados de educacion cientifico-humanista.

Siendo el objetivo de este estudio, evaluar si existen diferencias en las trayectorias laborales de los
egresados de educacion media técnico-profesional y los egresados de educacién media cientifico-
humanista a través del tiempo, esto significa por un lado, evaluar si existen diferencias en la empleabilidad
de los egresados de educacidon media sin estudios posteriores, asi como calcular las eventuales diferencias
salariales, segun el tipo de educacién media de la que egresan los individuos. Para finalmente tratar de
identificar posibles factores que sean capaces de explicar estas diferencias.

Para ello, utilizaremos una metodologia de cohorte sintética, la cual permita conocer las trayectorias
laborales de los egresados de este tipo de educacion, segln el tipo de educacion media de la cual
egresaron. Esta metodologia se utiliza debido a que permite realizar un seguimiento de cohortes de
egresados de educaciéon media, sin estudios posteriores, que se encuentren en edad laboral. Los datos
mas relevantes utilizados para los andlisis corresponden a los entregados por la Encuesta de
Caracterizacion Socioecondmica Nacional* (CASEN) para sus mediciones a partir de 1990.

El presente estudio se organiza de la siguiente forma, en la seccidn dos se presentar una revisién de
literatura, en la seccién tres se presenta la metodologia utilizada, asi como los datos del estudio, para
luego en la seccidn cuatro exhibir los resultados, finalmente se presentan las principales conclusiones y
propuestas de politica.

2. éQué sabemos acerca del retorno laboral asociado a la educacion
técnico-profesional?

Una de las caracteristicas de la educacidn técnico-profesional de nivel medio, es que la forma en que ésta
se imparte es mucho mas heterogénea que la educacién general, dado lo cual, al medir impactos en el
retorno laboral, los resultados dependen no sdélo de la educacién recibida, como en el caso de los
conocimientos generales adquiridos, sino que de otros factores, como el crecimiento macro econdmico,
las trayectorias de las diferentes industrias en la economia local, politicas laborales, (Cedefop,
2013);(UNESCO, 2017), asi como el género (Bassi & Galiani, 2009). Lo que genera que los resultados
observados en los distintos paises, pueden ser mucho menos consistentes que otras mediciones ligadas a
la educacidn (Cedefop, 2013) (UNESCO, 2017).

4 Encuesta de nivel nacional, regional y comunal que se realiza en Chile desde el afio 1985.



En esta seccidn presentaremos una revision internacional acerca de esta discusion, para luego centrarnos
en el caso chileno, considerando para ello el analisis tanto en la probabilidad de encontrarse trabajando
y como el retorno salarial de los egresados de acuerdo al tipo de ensefianza secundaria en que se
formaron.

2.1 Beneficios laborales de la EMTP en el mundo

Como se sefald anteriormente, una de las caracteristicas de la EMTP es su alta heterogeneidad, mas
resulta facil de distinguir a ésta de la EMCH dado el tipo de habilidades que tiene como objetivo entregar
a sus estudiantes. Asi, mientras la EMTP busca preparar a los estudiantes para ejercer un oficio, la EMCH
o Educacidon General, busca ser un continuum de la educacion basica, la cual se centra en la ensefianza de
la lectura, escritura y matematica, asi como una comprension elemental de materias tales como historia,
geografia, ciencias naturales, ciencias sociales, arte y musica, aunque a este nivel la enseflanza suele
centrarse en alguna de las disciplinas, ademds de aumentar el nivel de complejidad de las ensefianzas
disciplinarias (UNESCO, 2016)(Forster, Bol & Van de Werfhorst, 2017).

Estas competencias varian dependiendo de las necesidades de los paises, siendo la capacidad de adaptar
la EMTP a las necesidades de cada sociedad, uno de los aspectos que diferenciaria los tipos de EMTP
impartido en el mundo y por ende sus resultados. Otro de los aspectos que diferencian el tipo de
educacion es si ésta se imparte en los colegios o mediante lo que se llama sistema dual, donde los
estudiantes combinan tiempo de aprendizaje entre la escuela, la fabrica o lugar de trabajo
correspondiente a su area de estudio.

Ma3s alla de las diferencias en la implementacion de la educacidn técnico-profesional en el mundo, dada
la vinculacion entre ésta y el sector productivo, asi como su orientacion hacia el mercado del trabajo,
ambos aspectos comunes a la educacion EMTP en los paises que se imparte, se ha buscado identificar si
efectivamente estos programas son capaces de desarrollar aptitudes, competencias, habilidades o
conocimientos de la manera que lo necesita el sector productivo, siendo asi también capaz de aportar al
desarrollo laboral de quienes egresan de este tipo de educacion.

En cuanto a la capacidad de la EMTP de fortalecer competencias de Profesionales Técnicos en linea con
los desafios de desarrollo de casa pais, uno de los primeros y mds importantes estudios en su momento,
fue el que realizé la UNESCO en el marco del programa de educacidn para todos (desde ahora EPT®).
Programa que desarrollé un documento de apoyo a la implementacién de esta iniciativa, el cual contenia
ademés de la declaracién mundial de EPT®, una contextualizacién acerca de la importancia de este

5 Educacién Para Todos es un compromiso mundial guiado por UNESCO, para dar educacién basica de calidad a todos los nifios, jovenes y adultos en el mundo, el
inicio de este compromiso global, se da inicio formalmente, en 1990 durante la Conferencia Mundial sobre Educacion Para Todos en Jomtien, Tailandia.El cual tiene
como objetivo satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jévenes y adultos.

6 La Declaracion Mundial de EPT, parte de la base que han pasado cuarenta afios desde la firma de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948), la cual, si
bien establece que “toda persona tiene derecho a educacion”, en la préctica esto no se estaba cumpliendo. Para 1990 se estimaba en mds de 60 millones el nimero
de nifios sin acceso a educacion primaria, mientras los adultos analfabetos se estimaban en mas de 960 millones. Al mismo tiempo, el mundo se veia en la necesidad
de enfrentar nuevos problemas como el cargo de la deuda de muchos paises, la amenaza de estancamiento y decadencia econdmica, asi como el rapido incremento
de la poblacidn, las diferencias econémicas crecientes entre las naciones y dentro de ellas, guerras, ocupacion y contiendas civiles, entre otros problemas, que se
consideraban ponian freno a los esfuerzos por satisfacer las necesidades basicas de educacidn de la poblacidn. La EPT, originalmente se ponia como meta el fin del
milenio, no obstante y si bien se lograron grandes avances, no fue posible cumplir el objetivo, dado lo cual el afio (UNESCO, 1990) 2000 en Dakar se firma un nuevo
compromiso de EPT, el cual estd compuesto por 6 metas a cumplirse en un plazo de 15 afios (UNESCO, 2000). Posteriormente en 2015 se realiza la declaracion de
Incheon, la cual parte de la base de los logros obtenidos por las declaraciones previas, no obstante reconoce el no cumplimiento de los objetivos propuestos, sefiala
que es fundamental como sociedad seguir esforzandonos en pos del cumplimiento de estos, se concretiza en el 4 objetivo de los “Objetivos de Desarrollo Sustentable
(para mas informacion remitase a: http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html). Este objetivo es: “garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, este objetivo pone como fecha para su re evaluacion el afio 2030
(UNESCO, 2018).




programa, asi como el marco de accién recomendado para cumplir con el mismo’. El marco de accién se
hace cargo de varios temas asociados a la educacion y la forma en que ésta se imparte, en lo que respecta
a la educacion TP, en éste se sefiala que, era ineficiente en su objetivo de proveer trabajo para sus
egresados, llegando a recomendar, como una forma de redistribucién eficiente de recursos para los
estados, en cuanto al gasto en educacién, convertir los colegios que impartian educacion-técnica, a
colegios cientifico-humanistas (UNESCO, 1990)3.

En la misma linea, en 1991, el Banco Mundial publicé un “Policy Paper” acerca de la educacion técnico-
profesional, el cual, entre otros aspectos, sefiala que, dado la ineficiencia e ineficacia de este tipo de
programas, se recomienda a los paises centrarse en mejorar la educacién general o cientifico-humanista,
dejando en manos de los privados las capacitaciones particulares de los distintos sectores productivos
(Middleton, Ziderman, & Van Adams, 1991).

Ambos hechos presentaban a la educacién técnica, en sus distintas modalidades, como una herramienta
ineficiente e inefectiva, para el desarrollo tanto de los individuos, como de las naciones, dada la
incapacidad de ésta de generar egresados capaces de adaptarse a los cambios tecnolégicos venideros
(McGrath, 2012). A principio de los 90, y como resultado de estos estudios, existia poca discusién en torno
a la capacidad de la educacion TP de mejorar las posibilidades de sus egresados para encontrar trabajo,
en comparacion con sus pares CH.

Posteriormente, y en el marco de la discusidn acerca de la transicién escuela trabajo, empiezan diversos
estudios a entregar nueva evidencia en torno al tema, apareciendo la educacién-técnica como una
herramienta para, a lo menos, facilitar esta transicion (Arum & Shavit, 1995) (Ryan, 2001) (Breen, 2005).
Con esta nueva evidencia, tanto los investigadores, como los hacedores de politicas publicas, vuelven a
poner su atencién en la Educacidn Técnica.

A partir de este momento renace el debate sobre el real impacto de la EMTP, tanto en su capacidad de
mejorar la empleabilidad de sus egresados, como en otros aspectos del mercado laboral, como la
productividad de los trabajadores segun tipo de educacién de la cual egresaron, o el comportamiento de
estos al interior de una empresa y como esto afecta positiva o negativamente a una empresa, estudios
qgue refuerzan la idea de que el impacto de la ETP no se puede medir de una sola manera, haciendo que
las decisiones politicas en torno a este tema se vuelvan mas complejas (Cedefop, 2013).

En este contexto, diferentes estudios han buscado y encontrado distintos beneficios asociados a la
educacioén técnico profesional, como mayor longevidad de sus egresados, mejoramiento en los niveles de
autoconfianza de sus egresados, disminucidn en las tasas de delincuencia y mejoras en el comportamiento
civico de los ciudadanos (Cedefop, 2013).

Sin embargo, parece ser que a la fecha el principal atractivo de la EMTP tiene que ver con el impacto de
ésta en las tasas de desempleo juvenil, ya sea en su eventual aporte a la transicién escuela trabajo, como

8 Sobre la ausencia de la ETP en las primeras iniciativas de EPT, la Unesco se ha hecho cargo con el paso de los afios, sefialando que “Después de Dakar no se adoptaron
iniciativas para delegar la responsabilidad de reunir informacién sobre los multiples proveedores de EFTP (Ensefianza y Formacidn Técnica Profesional), sobre la
adquisicion de competencias fuera del sistema educativo o sobre las experiencias de educacion informal o permanente de adultos en el empleo”, esto dado a que en
la época en que se celebré esta reunidn eran pocos los que promovian este tipo de competencias, “Retrospectivamente, sorprende comprobar que en el Marco de
Accion de Dakar no se haga referencia a la Convencidn sobre la Ensefianza Técnica y Profesional de 1989 o a las recomendaciones del Segundo Congreso Internacional
sobre Ensefianza Técnica y Profesional, celebrado en Seul”. Ademds en la declaracidn de Incheon, se “introduce la ensefianza técnica, profesional y superior en la
agenda global de desarrollo”, esto mediante la meta 4.3 de la misma (UNESCO, 2015).



en los periodos prolongados de inactividad entre este grupo etario (Hanushek, Schwerdt, Woessmann, &
Zhang, 2017) (Forster et al., 2017).

Si bien estos estudios han tenido que convivir con la ya mencionada heterogeneidad en la forma de
impartir este tipo de educacidn, parece ser que a lo menos, en una primera etapa de la vida laboral, los
egresados de educacion TP poseen mayores probabilidades de encontrarse trabajando, que los que siguen
la alternativa regular o comprensiva (Ryan, 2001) (Breen, 2005) (Hanushek et al., 2017) (Forster et al.,
2017).

Sobre el retorno laboral, Arum & Shavit (1995) sefialan que para el caso de Estados Unidos, la EMTP
cumple el rol de red de seguridad (safety net), aumentando las posibilidades de encontrarse trabajando
de sus egresados, ademas, sefialan que este tipo de educacidn es particularmente beneficioso en el caso
de las mujeres, si bien el estudio no profundiza en las causas de estos resultados, si sefiala que para las
mujeres la educacion TP facilitaria el acceso a trabajos manuales en los cuales usualmente no son
consideradas, no obstante, la matricula de éstas, en este tipo de programas, es significativamente menor
que la de hombres. Los autores son claros en sefialar que su estudio no es capaz de controlar aspectos no
asociados a la escuela que podrian influir en los resultados, no llegando por tanto a identificar si es que la
educacion técnica es capaz de alterar las estructuras del mercado laboral. El estudio tampoco diferencia
los impactos segun edad.

Ryan (2001), quien observa lo ocurrido en algunos estados europeos® y Japén, observa que al controlar
por edad, si bien los jovenes egresados de EMTP tendrian mas posibilidades de encontrarse, esto se
deberia a un proceso de rotacién de mano de obra, es decir, el motivo por el cual se contrataria a jévenes,
es que dada la trayectoria laboral de la poblacién con mas edad estos usualmente cobran mdas por su
trabajo, por tanto el mercado, busca reemplazarlos con mano de obra de menor costo, dicho de otro
modo, el motivo por el cual se contrata a jévenes por sobre adultos es para ahorrar costos en mano de
obra y no el que estos jovenes recién egresados de EMTP, posean habilidades que se adapten de mejor
manera a las necesidades del mercado laboral.. Con esto, se abre una nueva pregunta acerca del impacto
de la educacion TP, ahora no para un periodo de vida, sino que a lo largo de toda la trayectoria laboral de
los individuos.

A la fecha, el impacto del tipo de educacién en la empleabilidad se media o bien como un todo, o se
enfocaba en algunos tramos de edad, pero con las mejoras tanto tecnolégicas, como en la calidad y
cantidad de lainformacién a la que se puede acceder, los estudios empezaron a considerar las trayectorias
laborales como un aspecto a considerar, quedando la duda de si el impacto en la empleabilidad temprana
se mantenia o no posteriormente.

Al observar una trayectoria laboral, los aspectos que afectan en la empleabilidad empiezan a variar,
aspectos como capacidad de adaptarse a nuevas demandas de mercado (Hanushek et al., 2017),
demandas salariales, politicas estatales (Arum, 2016), entre otros, empiezan a ser variables mas
relevantes que el tipo de educacién obtenida por un individuo, pudiendo esto revertir un fenémeno
observado en distintas etapas de la vida.

En esta linea, parece ser que mas alla del aparente consenso en torno a los beneficios de la EMTP a la
hora de promover la transicién escuela trabajo, ésta tendria un impacto no tan positivo en la capacidad

9 El meta estudio realizado por Paul Ryan incluye Alemania, Francia, Holanda, Reino Unido y Suecia entre los paises europeos, ademas de Japon y Estados Unidos
durante la década de los 90°(Ryan, 2001).



de adaptacién de los individuos frente a cambios tecnoldgicos o econdmicos, pues existiria falta de
adaptacion que traeria consigo una desventaja para los egresados EMTP en su probabilidad de encontrar
trabajo en etapas mas avanzadas de su vida (Hanushek et al., 2017) (Forster et al., 2017).

En este linea, las caracteristicas del mercado laboral, el crecimiento econdmico de los paises, la diferencia
en los resultados académicos de los egresados, entre otros, aparecen como variables a considerar cuando
se quiere analizar el impacto de las politicas publicas en la trayectoria laboral de los individuos (Hanushek
etal., 2017).

Por lo tanto, estd bien documentado que mas alla de las diferencias existentes en las formas de impartirse
la educacidn técnica escolar en el mundo, esta haria la transicidén escuela trabajo mas facil, mejorando la
posibilidad de los jovenes de encontrar trabajo y mantenerse en éste por un tiempo. Menos claridad existe
respecto si este mejor resultado tiene un impacto de largo plazo, ya que evidencia reciente pareciese
sefialar que las habilidades entregadas en la educacion cientifico humanista, permitiria a sus egresados
adaptarse de mejor manera a los cambios en el mercado laboral y por consiguiente, el beneficio obtenido
en una etapa temprana de las trayectorias laborales por los egresado TP, se revertiria en etapas mas
avanzadas de la vida.

Respecto al salario, esta variable parece ser mas compleja de medir y si bien pareciesen observarse
algunas diferencias, estos resultados suelen ser menos robustos que los observados en cuanto a la
empleabilidad, existiendo casos, como el de Estados Unidos, donde la mejora salarial se asociaria sélo a
los hombres (Arum & Shavit, 1995); aunque segun el mismo estudio, las mujeres mejorarian el nimero
de horas trabajadas, lo cual a la larga les generaria mejoras salariales, que se asocian a mayores ingresos
provenientes de jornadas mas extensas. No obstante, vale la pena remarcar que estos resultados son de
hace ya dos décadas, quedando la duda acerca de la vigencia de los mismos

Pero las posibles diferencias salariales, o la no existencia de éstas, pueden no deberse al tipo de educacién,
sino que a otros factores, como por ejemplo la forma en la cual se imparte la EMT en un pais (Van de
Werfhorst, 2011) o las politicas salariales implementadas por un pais (Hanushek et al., 2017), que hacen
gue obtener conclusiones acerca de este aspecto sea mas complejo.

Con la intencién de profundizar acerca de este tema, Hanushek (2017) utiliza la base de datos de IALS® y
la contrasta con lo observado en otras bases de datos mas robustas, considerando los paises que son
comparables en la base de datos. Para el caso del salario, trabaja con el micro censo de Alemania 2006
Segun los datos de la IALS, el salario de los egresados EMCH es menor que el de los EMTP en una primera
etapa (la medicién incluye sélo a quienes han cumplido a lo menos 12 meses desde que se graduaron),
posteriormente este fendmeno se revierte y los egresados EMCH son quienes ganan mds, para finalmente
a partir de los 50 afios, dejan de observarse diferencias segun el tipo de educacién de la cual egresaron
los estudiantes.

Cuando se observa este fendmeno con la Base de Datos del Micro Censo de Alemania, la cual tiene no
s6lo mas datos, sino que también informacidn mas detallada de los individuos, se reafirma que en una
primera etapa los egresados EMTP tienen mejores salarios que los EMCH, fendmeno que se revierte a
partir de los 30 afios, para finalmente anularse la diferencia a partir de los 50 afios de edad (Hanushek et
al., 2017).

10 La Encuesta Internacional de Alfabetizacién en Adultos (IALS, por su Sigla en Inglés), es una prueba desarrollada por la OECD.
11 Se trabaja con la informacion del 2006, porque es el Ultimo de estos estudios previo a la crisis del 2008.



En conclusién, la evidencia muestra que la educacién media TP genera mas empleabilidad, pero que ésta
no es constante a lo largo de la vida. Respecto a los salarios, se observan en general resultados menos
robustos, en los cuales, si bien pareciese existir algun beneficio para los egresados TP, se debe tener en
cuenta que aspectos como las trayectorias laborales, género de los individuos, entre otros, pueden estar
afectando de manera significativa los resultados en este aspecto. Ademas, la alta variabilidad en la forma
de impartirse, asi como la existencia de variables externas al tipo de educacién, generan que los resultados
asociados a la EMTP varien tanto entre paises, como periodos de tiempo, reforzando la necesidad de
seguir las trayectorias laborales de los individuos si se quiere tener una idea particular del impacto de
ésta.

Un aspecto final a considerar tiene que ver con un andlisis mas general de las trayectorias laborales, el
cual incluya el desarrollo de la economia de un pais, como resultado de los modelos académicos que se
desarrollan los paises, en este sentido Tucker (2017), sefiala en referencia a los resultados de Hanushek y
otros, que es verdad que en un analisis comparado, pareciese ser que los beneficios a largo plazo de la
EMTP, se revierten conforme los sujetos avanzan en sus trayectorias laborales, no obstante, en aquellas
economias que han considerado la capacitacién de trabajadores como una clave para desarrollar
economias modernas, esto deja de ser un aspecto tan relevante (Tucker, 2017).

El desarrollo productivo de un pais no serad capaz de entregar empleos de altos estandares de calidad a
sus trabajadores, si es que el sector productivo no es capaz de generar productos que sean competitivos
a nivel mundial, los trabajadores deben de ser capaces de adaptarse a las exigencias de una produccién
moderna, para lo cual no basta sélo con grandes “profesionales sentados en su escritorios” (Tucker, 2017).

Tucker (2017) sefala dos aspectos clave para sostener la afirmacion anterior, por un lado, evidentemente
el nivel de habilidades necesario para producir productos y servicios de calidad es mucho mayor a aquellas
necesitadas hace 40 afios, que es el escenario en que se desenvolvieron muchos de los sujetos evaluados
en las mediciones hechas por Hanusheck, sino que, ademas, en una sociedad moderna que ha apuntado
a la movilidad laboral, se hace cada vez menos probable que las empresas privadas inviertan en capacitar
a sus trabajadores, para que ellos en el corto plazo se puedan cambiar de empresa, por lo cual si la EMTP
no es competente al momento de capacitar adecuadamente a sus egresados, no se puede esperar que un
pais sea capaz de desarrollar una produccién de alto nivel tecnolégico, como se necesita actualmente
(Tucker, 2017).

Finalmente, el investigador sefiala que la discucidn tiene que dejar de ser acerca de si un pais debe invertir
en educacién general o EMTP, sino que las paises que plantean desarrollar una economia moderna deben
darse cuenta de que necesitan de las dos (Tucker, 2017).

2.2 Empleabilidad y salarios, la EMTP en Chile

En Chile, si bien los estudios acerca de la EMTP no tienen tanto tiempo, esto no quiere decir que no se
realicen y menos que no se ha avanzado significativamente en el conocimiento acerca de ésta. No
obstante, al ser estudios centrados en la realidad de un pais, se pierde la heterogeneidad asociadas a la
implementacion de este tipo de educacién, lo que permite controlar de mejor manera algunas variables,
es por esto que a diferencia de lo presentado a nivel mundial, en esta parte realizaremos una breve resefia
acerca de los resultados académicos de estos dos tipos de educacion en Chile, los cuales si bien no son
utilizados como control, si sirven para poner en contexto la realidad de ambos grupos.



En cuanto a la calidad de la educacidn, en Chile usualmente se utilizan dos herramientas para medir los
resultados académicos de los individuos, el “Sistema de Medicién de la Calidad de la Educaciéon” (SIMCE)
y la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU), la primera es una serie de exdmenes estandarizados que se
le aplica a todos los estudiantes chilenos, con el objetivo de medir el dominio del curriculo escolar?.
Mientras que la segunda, es un test estandarizado el cual pretende medir los conocimientos de los
alumnos egresados de la ensefianza media interesados en postular a las universidades que utilizan dicha
prueba como mecanismo de ordenamiento y seleccion. La PSU es utilizada por las universidades
pertenecientes al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) y por ciertas universidades
privadas adscritas al denominado Sistema Unico de admisién (SUA) para sus respectivos procesos de
admisién.

En el caso Chileno, los estudiantes TP deberian recibir la misma educacién que sus pares CH hasta 2°
medio®3, Gltimo nivel al que se le aplica la prueba SIMCE, por lo cual uno no deberia observar diferencias
en los resultados SIMCE de ser equitativos los resultados obtenidos por los estudiantes de ambas
modalidades-, aunque es posible esperar diferencias en los resultados de PSU dado que esta mide los
aprendizajes curriculares obtenidos hasta 42 medio. No obstante, la evidencia nos muestra lo contrario.

Sobre la capacidad de la PSU de evaluar la formacion general, en un estudio solicitado tanto por el
Ministerio de Educacién, como por el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), se
sefiala que esta prueba realmente lo que hace es una evaluacién de la formacidn general y diferenciada,
poniendo su énfasis en la rama curricular cientifico humanista, existiendo una desconexién entre el
propodsito de esta prueba y el uso dado. Desconexién que se observa de manera mas fuerte en los
egresados EMTP (Pearson, 2013), reflejando un sesgo en contra de este ultimo grupo de estudiantes que
guieran acceder a continuar estudios de educacion superior en instituciones universitarias. Esto, dado el
incremento de estudiantes que contindan estudiando, se vuelve mas pertinente que nunca.

Sobre la educacidn recibida por los estudiantes TP, Sevilla (2012), concentrandose en los resultados del
SIMCE, muestra que existen diferencias a partir del segundo afio de ensefianza media. Este trabajo
identifica para una cohorte de egresados en el aifio 2008, promedios mas bajos en los estudiantes TP, que
en sus pares CH (242 vs 268, en la prueba de Lenguaje). Si bien el estudio no controla aspectos que
pudiesen ser claves como los resultados del colegio, o factores individuales como capital cultural de los
padres o nivel socio econdmico, si diferencia por especialidades seguidas, donde se observa que parte de
las diferencias observadas se pierden cuando se consideran las especializaciones que siguen los jévenes,
encontrandose algunos sectores productivos, en los cuales sus estudiantes presentan puntajes
semejantes a los CH, el sector quimico, el minero y eléctrico.

Resultados semejantes presentan Bucarey y Urzuia (2013), quienes observan que en el SIMCE de segundo
medio del afio 2001, los estudiantes de colegios TP muestran peores resultados, tanto en lectura como
en matematica, que sus pares CH. Diferencias que posteriormente se reflejan en peores resultados en la
PSU. Este estudio busca controlar parte de la varianza asociada a la situacién social de los individuos,

12 Para el afio 2017, esta prueba considera a estudiantes de 42, 62, y 82 afio basico, y 22 medio. Tanto los niveles en los cuales se aplica, como las materias evaluadas
han cambiado con el tiempo.

13 Existen algunos estudios que sefialan que mas alla de lo que deberia ser, una parte importante de los estudiantes, en la préctica tienen que tomar esta decision
antes, esto porque en Chile la mayoria de los establecimientos de educaciéon media imparten sélo un tipo de especialidad técnica, dado lo cual si algin alumno quisiese
cambiarse de especialidad o tipo de educacion, probablemente tendria que cambiarse de colegio. Dado esto, si bien la ley sefiala el fin del 102 grado como el momento
en el cual los alumnos deciden sobre su futuro, en la practica para muchos estudiantes estas decision la tienen que tomar cuando aprueban el 82 grado y optan por
el colegio en el cual quieren continuar la educacién media (Farias & Carrasco, 2012).



controlando por la escolaridad de la madre y el padre, pero también por la oferta escolar en la comuna
en que los estudiantes habian cursado el segundo afio medio, aunque no controla por aspectos que
parecen ser claves, como el nivel socio econédmico de los estudiantes (Bucarey & Urzua, 2013).

Si bien la evidencia parece no ser del todo robusta, pareciese ser que los alumnos egresados de Educacién
TP presentan peores resultados académicos que sus pares CH, incluso en 2° medio, etapa en la cual no
deberian observarse estas diferencias.

Siguiendo con el impacto académico de la EMTP, Farias y Carrasco (2012) se concentran en los resultados
de la PSU, considerando el SIMCE como un factor explicativo del desempefio de los estudiantes en la PSU,
es decir, se espera que aquellos alumnos con un resultado SIMCE mas elevado logren mejores resultados
en la PSU. Los autores, no obstante, encuentran que, controlando por los resultados del SIMCE de 22
Medio, los estudiantes TP, obtienen en promedio 0,28 desviaciones estandar (DE) menos que sus pares
CH. Diferencia que es aun mayor en el grupo de estudiantes con mejores resultados en el SIMCE (Farias &
Carrasco, 2012).

Sobre estas conclusiones, los autores sefialan que existen dos tipos de sesgos de los cuales los resultados
gue presentan no son capaces de hacerse cargo. Por un lado, esta el sesgo de seleccién, que se expresa
de dos formas, los alumnos se autoseleccionan segun educacién TP y CH, decisidn sobre la que puede
influir las capacidades auto percibidas, las expectativas y motivaciones, asi como la oferta escolar entre
otros. El segundo método de auto seleccién tiene que ver con rendir la PSU, esto en base a sus
expectativas y necesidades ETC. Segln lo estimado por los autores, estos sesgos, particularmente el
segundo, podrian generar una subestimacion en la brecha de rendimiento entre los grupos de egresados.
El estudio realiza un control sobre el sesgo de seleccidn, considerando las caracteristicas sociales de los
estudiantes, incluyendo en el modelo un vector de covariables, caracteristicas de estudiantes, familias,
escuelas y comunas (Farias & Carrasco, 2012).

En conclusidn, pareciese ser que mas alld de los posibles problemas metodoldgicos, en Chile, al igual que
en la mayoria de los paises, quienes asisten a EMTP obtienen peores resultados académicos que quienes
no lo hacen. La importancia de esto para el estudio del retorno laboral es que, como sefiala Hanushek
(2017), los resultados académicos pueden predecir a futuro el retorno laboral, esto porque las habilidades
generales aportan a la capacidad de adaptabilidad de los individuos mas que las habilidades particulares,
dado lo cual, en una segunda etapa de las trayectorias laborales, frente a cambios en el mercado laboral,
un egresado de educacién CH seria mas capaz de adaptarse que un egresado TP, lo que generaria que el
retorno laboral positivo en etapas tempranas se revierta conforme los individuos avanzan en sus
trayectorias laborales.

En cuanto al retorno laboral en si, la informaciéon encontrada para Chile sefiala que, a lo menos en una
etapa temprana de la trayectoria laboral, lo observado en el exterior se repetiria en Chile. En esta linea,
Sevilla (2012), en su informe diagndstico de la EMTP en Chile!, identifica entre otras caracteristicas, que
para un periodo de dos afios una vez finalizada la ensefianza media (2009 y 2010) una cohorte de
estudiantes egresados el aflo 2008, presentaba un 46% de egresados TP, que se encontraban trabajando,
mientras que los egresados de educacidon CH lo hacian en un 25%'. Este resultado tiene dos
caracteristicas, por un lado, incluye a aquellos egresados que siguen estudiando?®, en paralelo a trabajar

14 Estudio solicitado por el Centro de Estudios de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacion.

15 El estudio utiliza informacidn oficial, del seguro de desempleo, por ende, sélo considera a quienes estan trabajando formalmente, es decir, tienen un contrato de
trabajo, o como independiente, aporta a éste de manera voluntaria.

16 37% de los egresados TP habian ingresado a estudiar en los dos afios posteriores al egreso de educacion media. En el mismo periodo de tiempo el 75% de los
egresados EMCH se habia matriculado en educacidn superior (Sevilla, 2012).



(un 5,3% de los egresados TP trabaja y estudia en educacidn superior), ademas de ser informacién
obtenida a través del seguro de desempleo, por lo que sélo hace referencia a quienes se encuentran
trabajando de manera formal.

La mayor posibilidad de que un egresado EMTP se encuentre trabajando en una etapa temprana de su
trayectoria laboral, es reafirmada por Bucarey y Urzda (2013), quienes siguiendo a una cohorte de jévenes
gue rindieron el SIMCE de 2° medio el afio 2001, identifican, entre otros aspectos, que para un periodo
de 17 meses (Entre enero de 2010 y mayo de 2011) los egresados CH presentan un desempleo promedio
de 7,8 meses, lo que en la practica significaria que para el afio 2010, los egresados de EMTP, presentaban
0,8 meses mas de empleabilidad que los EMCH. En este estudio los autores tratan de controlar la
endogeneidad de la decision del tipo de establecimiento de educacién secundaria al que asistié el
individuo, para lo cual utilizan como instrumento la oferta de colegios TP a nivel comunal para el afio 2000,
la l6gica de esto, segun sefialan, es que la oferta de establecimientos afecta la probabilidad de asistir a
ellos, no necesariamente afecta el salario una década después de que egresan.

Ademas, a diferencia de otros estudios del tipo, en este, si bien se compara los resultados segun tipo de
educacion, los autores se centran en los distintos sectores productivos impartidos por la EMTP, una vez
los autores corrigen los datos por el sesgo de eleccidon segun tipo de educacion, el 0,8 observado
previamente baja a 0,7 meses mds de empleo para los egresados EMTP. El estudio concluye también que
es posible observar una diferencia que fluctia entre 0,4 (colegios con multiples especialidades, que los
autores denominan como hibridos'’) y 1,6 meses (Egresados TP industrial) dependiendo del area
productiva que se evalle (Bucarey & Urzua, 2013).

En fin, pareciese ser que la mayor probabilidad de los egresados de EMTP, por sobre los egresados EMCH
estd bien documentada, se han realizado distintos estudios, tratando de controlar por distintos aspectos
y en general parecen coincidir en este punto, no obstante hay dos aspectos que no se han tratado con
tanta profundidad, por un lado cémo varia la empleabilidad de los egresados TP, con el paso del tiempo,
y por otro cudnto afecta en los resultados la predisposicidn o necesidad de trabajar, una vez se egrese de
educacién media.

Acerca del primer aspecto, seiialar que la mayoria de los estudios utilizan informacién administrativa para
seguir a sus cohortes, informacién que para el caso de Chile es informacion relativamente reciente, por lo
cual no es posible hacer los seguimientos de quienes egresaron hace mucho tiempo. Mientras que
estudios que consideran un periodo de tiempo y observan a personas de distintas edades, en este caso lo
gue se observa para el caso de Chile, es que a diferencia de lo observado en gran parte del mundo, la
probabilidad de encontrarse trabajando de los egresados TP, sigue siendo superior a los CH incluso en
etapas avanzadas de su trayectoria laboral (Hanushek et al., 2017).

En el caso del sesgo de seleccién, como se presentd anteriormente, estudios como el realizado por
Bucarey y Urzua (2013), incluyen la oferta de tipos de colegios por territorio como una variable
instrumental asociada a la eleccidn, sin considerar, posiblemente por las dificultades técnicas y falta de
informacidn existente, la seleccién del estudiante en base a la necesidad o intencién de buscar trabajo. Si
bien no se encuentra evidencia especifica acerca de este punto, Sevilla (2015) en su estudio sobre colegios
polivalentes, en el cual sefiala que en estos, si bien se privilegia que los estudiantes elijan el tipo de

17 Los autores obtienen el tipo de educacion del cual egresan los alumnos en base a la especialidad otorgada por los colegios, por esto en aquellos colegios que
imparten mas de una especialidad sus egresados son definidos como “Hibridos”.

18 En el sistema escolar chileno, los liceos de media se especializan en impartir educacion HC o TP. Existiendo un grupo especial (Polivalentes) que ofrece ambos tipos
de educacion, éstos eran 344 instituciones que albergan a cerca de un 20% del total de la matricula de educacién media (Sevilla & Sepulveda, 2015).



educaciéon que quieren seguir, es posible identificar prdcticas institucionales, tanto explicitas como
implicitas, que permiten manejar el ingreso de los alumnos, la cual no sdlo terminaria sesgando por tipo
de educacién que siguen los alumnos, sino que ademds generaria sesgos de género. El estudio concluye
gue el proceso de seleccion se podria definir como de “electividad acotada con injerencia institucional”
(Sevilla & Sepulveda, 2015).

Acerca de esta definicion, los autores sefialan que la electividad hace referencia a que las preferencias de
los estudiantes y sus familias son respetadas, aunque se acotan a la oferta curricular reducida existente
en los establecimientos de este tipo, en cuanto a la injerencia institucional, los autores se refieren a el rol
activo que tienen las instituciones en la configuracidén de las elecciones de los estudiantes, esto mediante
la imposicién de criterios usualmente académicos, para la regulacién de cupos a abrir en las distintas
opciones curriculares impartidas por los colegios, a esta imposicién de criterios se le sumarian las
recomendaciones u opiniones que vierten los miembros de las distintas instituciones a los alumnos (Sevilla
& Sepulveda, 2015).

Si bien el estudio no se hace cargo de la necesidad o intencion de ingresar al mundo laboral, nos permite
visualizar un proceso de seleccidn, en el cual el deseo del alumno no es el Unico factor que influye. En este
aspecto, la variable género vuelve a aparecer como un aspecto relevante, esto porque, como se ha
sefalado anteriormente, una de las caracteristicas de la educacion TP es su utilidad como herramienta
para trabajar con grupos sociales mas desprotegidos, en el caso chileno la variable género parece ser una
de las variables a considerar al trabajar con el retorno académico de los estudiantes, dado que esta
variable pareciese explicar en parte la probabilidad de encontrase trabajando. Ortiz (2011), ocupando las
Bases de Datos de la encuesta de Caracterizacidn Socioeconédmica Nacional® (CASEN) para los afios 2000
y 2009 observa diferencias semejantes en el nimero de ocupados segun género, sin importar el tipo de
educacion media de la cual egresen.

No obstante, estas diferencias no son tales al observar a los desocupados?, lo cual se explicaria por lo que
élllama la “disposicidn a trabajar”, esto porque el porcentaje de mujeres que se identifica como Inactivas?!
es cerca del doble del porcentaje de hombres que se encuentran en la misma condicion. Estos resultados
se mantienen relativamente similares para los dos periodos estudiados (Ortiz, 2011).

En resumen, pareciese ser que el proceso de seleccidn del colegio de ensefianza media es un proceso
complejo con muchas variables a considerar por parte de los estudiantes y sus familias, dado lo cual se
considera que la intencién de trabajar puede afectar directamente esta decision, pero ademas puede
afectar las futuras trayectorias laborales, existiendo entonces una duda acerca de si los resultados
observados en la probabilidad de encontrarse trabajando se dan como resultado de la educacién que han
recibido, o de las decisiones que estos individuos han tenido que tomar a lo largo de sus vidas. No obstante
esto, pareciese confirmarse que, a lo menos en una primera etapa, los egresados EMTP tienen una mayor
posibilidad de encontrarse trabajando que quienes lo hicieron de EMCH.

En cuanto al retorno salarial asociado a la EMTP, la evidencia parece ser menos robusta que en el caso de
la probabilidad de encontrarse trabajando. Por un lado estdn quienes han observado en los egresados
EMTP ingresos econdmicos inferiores a sus pares EMCH, como es el caso de Bucarey y Urzda (2013),
guienes encuentran que la educacion TP presentaria un efecto negativo sobre estos, la cual seria de un
monto mensual de $28.738 CLP. No obstante, si se considera sélo a aquellos individuos que no han
cursado estudios de nivel superior, la diferencia en el retorno de la educacion TP en los salarios seria nulo

19 Encuesta de nivel nacional, regional y comunal que se realiza en Chile desde el afio 1985.
20 Aquellas personas que no se encuentran trabajando, pero que se encuentran en busqueda de un trabajo.
21 Personas que no se encuentran ni trabajando, ni estudiando, pero que no se encuentran en busqueda de trabajo.



o incluso positivo comparado con los que estudiaron programas cientifico humanista y no continuaron
programas de educacidon post-secundaria. Dichos resultados, segln los autores, esconderian la
heterogeneidad existente entre las distintas dreas productivas abarcadas en la educaciéon TP, lo que
generaria una diferencia en los retornos salariales, con respecto a la ECH que fluctuaria entre $42.100y -
$54.610, de promedio de 12 meses de salario, dependiendo del drea productiva con que se compare.
(Bucarey & Urzua, 2013).

Los autores sefalan que los egresados EMTP presentan un panorama mixto en cuanto a sus ingresos y
gue si bien los salarios promedios entre egresados EMCH y EMTP tienden a igualarse, existen casos como
los colegios puramente TP industriales y maritimas las cuales presentan retornos positivos de $33.198 y
$56.535 mensuales, por sobre los egresados de colegios con otras especialidades, estas cifras estdn muy
por sobre el retorno negativo de $39.085 de los egresados de la especializacidn técnica??. Es importante
sefialar que en esta parte los autores no incluian a los egresados EMCH, por lo cual no se presenta la
diferencia entre las especialidades y la educacién CH, no obstante acerca de la diferencias entre las dos
concluyen, que para quienes no cursan estudios de nivel superior el retorno de la educaciéon TP no es
significativamente diferente al de la CH (Bucarey & Urzua, 2013).

En una linea semejante, Ortiz (2011) sefiala que las diferencias observadas en los salarios, en alguna
medida, estarian escondiendo otros factores, como el género, esto porque para los egresados de un
mismo tipo de educacidn, son mayores que las diferencias observadas para individuos del mismo género
egresados de un distinto tipo de educaciéon media. Segln este estudio, la jerarquia de ingresos estaria
encabezada por los hombres egresados de EMTP, seguidos por los Hombres CH, en tercer lugar estarian
las mujeres TP y finalmente sus pares CH, esta diferencia se explicaria en parte porque las mujeres
trabajarian en mayor medida bajo la modalidad de jornada parcial. Los resultados obtenidos son robustos
cuando se incluye sdlo a quienes trabajan jornada completa (Ortiz, 2011).

Por su parte, Sevilla (2012) concluye que los egresados EMTP, en promedio, reciben mejores salarios,
aunque este resultado no es homogéneo segun los distintos sectores econdmicos impartidos por la EMTP,
en su estudio, identifica a los sectores de Confeccién, y Programas y Proyectos Sociales, como sectores
con salarios semejantes a los de los egresados EMCH, mientras que los sectores Minero, Metalmecdnico
y Electricidad, presentan mejores salarios. No obstante, se seiiala que parte importante de las diferencias
salariales se explican por el mayor numero de individuos que se encuentran, asi como la mayor presencia
de egresados TP, en sectores productivos los cuales presentan mejores indicadores de empleabilidad
formal, mas que por una diferencia significativa en los salarios recibidos (Sevilla, 2012).

Los trabajadores con EMTP estan empleados con mayor probabilidad en empleos formales del sector
privado, y perciben en promedio mayores salarios. Sin embargo, este comportamiento no es homogéneo
al interior de los sectores econdmicos de su oferta formativa. En el extremo inferior, con indicadores
similares a los de la EMCH, se encuentran los sectores de Confeccidn, y Programas y Proyectos Sociales,
en tanto que los mejores indicadores de empleabilidad se exhiben en los sectores Minero, Metalmecanico
y Electricidad.

En general se puede sefalar que los egresados EMTP recibirian mejores remuneraciones que sus pares
EMTP, no obstante factores como género, trayectoria laboral, entendida esta no sélo como el estar
trabajando o no, sino que también por cuanto tiempo han trabajado a lo largo de su vida, y especialidad

2 | a ensefianza TP Técnica tiene especialidades ligadas a hoteleria y turismo o alimentacién.



estudiada pareciesen ser de suma relevancia al enfocarse en este factor, existiendo siempre limitantes en
la cantidad y calidad de informacién que no permita diferenciar el impacto de las distintas variables.

3. La Metodologia y Bases de Datos.

Al igual que en muchas situaciones, la inexistencia de encuestas de paneles para toda la poblacién, en los
cuales se sigue a las mismas personas a lo largo del tiempo, hace dificil el analisis de ciclos de vida y por
ende conocer como ha sido la trayectoria laboral de los individuos. No obstante, la existencia de series de
tiempo transversales permite construir paneles o cohortes sintéticas, método que sera utilizado para el
presente estudio.

3.1 La Metodologia.

Utilizando la Encuesta de Caracterizacién Socio Econémica Nacional o CASEN%, es posible construir una
muestra con grupos de individuos, donde los grupos se asumen fijos a lo largo del tiempo. Los grupos,
corresponden a conglomerados de individuos que nacen en el mismo afno, dado lo cual, obviamente los
individuos especificos que los componen cada afio son diferentes. Posteriormente, se realiza un
seguimiento del comportamiento de estos grupos a través de su ciclo de vida, utilizando la metodologia
de cohortes sintéticas.

La metodologia de cohortes sintéticas se desarrollé6 como una solucién a la falta de datos de panel en
algunos paises, ésta busca seguir a determinadas “cohortes” a través de datos obtenidos mediante
muestreos aleatorios repetidos en los cuales las muestras sean suficientemente grandes (Deaton, 1985a).

El siguiente modelo, en sus origenes, se construyd pensando no sélo en resolver una falta de informacidn,
sino que, considerando en particular el desarrollar modelos de oferta laboral, trata de ser una herramienta
gue permita realizar estimaciones sobre el ciclo de vida laboral, en ausencia de datos de panel mas
confiables (Deaton, 1985a).

Una de las caracteristicas a considerar de esta metodologia, es que considera relaciones econdmicas que
son lineales en parametros, aunque no necesariamente en sus datos, los que podrian o no contener
efectos fijos asociados a los individuos (Deaton, 1985a).

Los estudios basados en cohortes sintéticas, lo que hacen es construir cohortes segun afios de nacimiento,
es decir, se hacen grupos de todos los individuos que nacen en el afio 1960, en 1961, etc., para luego
seguir el ciclo de vida de todos los individuos nacidos en un mismo ano, a lo largo, de en este caso los 25
afios de los cuales tenemos informacién de la CASEN (1990-2015).

Uno de los aspectos a considerar acerca de esta metodologia son los factores de expansion, esto debido
a la recomendacion de que estos deberian ser ponderados por la raiz cuadrada del tamafio de la cohorte,
en casos en los cuales las cohortes son muy disparejas (Deaton, 1985b), no obstante, uno de los problemas
con esta recomendacién es que no se sefiala de manera clara cuando se considera que las cohortes son
disparejas, por esto siguiendo lo realizado por Sapelli (2009), se optd por no generar factores de expansién
para realizar los analisis.

23 Para el siguiente estudio se utilizaron la encuesta CASEN de los afios 1990, 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 2003, 2006, 2009, 2011, 2013 y 2015.



Es relevante recalcar que esta metodologia no es un remplazo perfecto a la falta de datos de panel,
presentando una serie de problemas al momento de realizar sus estimaciones, algunos de estos
problemas son relativos a la metodologia mientras otros son asociados a la fuente de informacién, es
decir, la CASEN. Los problemas asociados a esta metodologia para medir el retorno laboral en Chile, es
gue ésta no es capaz de controlar la endogeneidad de la decisidn del tipo de establecimiento de educacién
secundario al que asistio el individuo (Bucarey & Urzua, 2013). En esta linea, Verbeek y Nijman (1992)
sefialan que tratar cohortes sintéticas como paneles genuinos, puede generar inconsistencia en los
estimadores si los efectos fijos no observados de los individuos estan correlacionados con variables
explicativas (Verbeek & Nijman, 1992).

Otro problema identificado tiene que ver tanto con la metodologia como con la informacién existente y
se relaciona con lo dificil que es sostener que los grupos se mantienen fijos a lo largo del tiempo, cuando
aspectos como la mortalidad no se distribuye de manera normal entre grupos. Con el paso del tiempo
quienes van quedando en la base de datos poseen caracteristicas particulares que pueden influir en las
variables estudiadas. En cuanto a la informacidn existente y la construccién de la cohorte, ademas hay
gue considerar que ésta esta definida por el afio de nacimiento, cuando para este estudio seria mas
pertinente si se pudiesen agrupar por afio de egreso de la enseflanza media.

En esta linea, es importante destacar que el presente estudio abarca solo a aquellos individuos que no
continuan sus estudios luego de concluir la ensefianza secundaria, existiendo varios factores que influyen
en que jovenes vuelvan o no a estudiar en un futuro, dado lo cual se entiende que quienes no han seguido
estudiando a una edad avanzada, no son necesariamente los mismos que no siguieron con educacién
superior inmediatamente terminada la ensefianza media.

A pesar de estas falencias en la metodologia y los datos, este estudio nos permite comparar las
trayectorias laborales pasadas, cuando a la fecha lo que mayormente se ha hecho es comparar en un
mismo periodo individuos con distintas edades asumiendo que a futuro las trayectorias laborales se
mantendran, es decir que la situacién presente de los grupos de mas edad es un reflejo de lo que viviran
los jovenes.

Alternativamente, es posibles construir paneles con informacidn administrativa, mds precisa que la
encuesta CASEN, utilizando el RUN?* de los individuos, es posible crear una base de datos que contenga
informacidn administrativa de distintas bases de datos asociadas una misma persona. No obstante, estas
bases de datos con informacion administrativa son relativamente nuevas y no presentan informacion de
los individuos hacia atrds por lo cual faltan muchos afios para que estos nos puedan mostrar una
trayectoria laboral o ciclo de vida.

Como se sefald previamente, con el uso de la metodologia de cohortes sintéticos, esperamos conocer
dos aspectos de la vida laboral de los individuos, por un lado, su empleabilidad y por otro, los ingresos. La
estrategia empirica desarrollada para este objetivo conlleva la implementacién de cuatro ecuaciones, dos
de éstas pensando en la empleabilidad y dos en los ingresos.

Para estimar la empleabilidad la primera ecuacion que se utilizé es la siguiente:

LogitEmp;; = BO;. + flxl; + B2x2; + ;¢ (1)

24 RUN o Rol unico Nacional, es un nimero Unico e irrepetible que posee todo chileno (sin importar su residencia) o aquellos extranjeros que permanezcan de manera
temporal o definitiva en Chile.



En donde la probabilidad de encontrarse trabajando esta dada por LogitEMP, en donde i, corresponde a
los individuos indexados, mientras que t es el vector de las distintas generaciones estudiadas. X1
corresponde a las variables de tratamiento a considerar, en este caso el tipo de educacién media de la
cual el estudiante egresa. Mientras que X2 es un vector de covariable. Para estimar la empleabilidad se
estimaron cuatro especificaciones distintas de la ecuacion 1, la primera no considera variables adicionales
a las ya mencionadas, la segunda especificacion incluye como variables de control la generacién a la cual
pertenecen y el afo en que se realizd la medicion, la tercera especificacion incluye ademas la variable
género. Finalmente, la ultima especificacién incluye entre las variables control, la regién en que habita el
individuo y si es que éste es jefe de hogar.

La segunda ecuacién a estimar corresponde a la probabilidad de encontrarse trabajando, pero en este
caso se excluye a aquellos individuos que no se encuentran buscando trabajo, para esto se utilizé la
siguiente ecuacion:

LogitBEmp;; = [0 + f1x1; + f2x2; + &5 (2)

En donde LogitBEMP corresponde a la probabilidad de que un individuo se encuentre trabajando, en la
cual se excluye a quienes no buscan trabajo, probabilidad observada para cada individuo, indexados por
i, en diferentes afos de encuesta, indexadas por t en diferentes generaciones X1 nuevamente
corresponde al tipo de educaciéon media de la cual el estudiante egresa, mientras que X2 es un vector de
covariables, que varia segun las especificaciones mencionadas para la ecuacién 1.

Para medir los salarios se utilizaron dos regresiones (MCO), que buscan estimar el impacto en los ingresos
de personas egresadas de EMTP, de la siguiente manera:

LNw,; = ayit + pPi + Bir Xi+ €14t (3)

En donde LNw, corresponde al logaritmo natural del salario semanal declarado por los individuos, P;
corresponde a una variable binaria que identifica el tipo de educacion media de la cual egresaron los
estudiantes y x es un vector con las caracteristicas que se busca controlar, este vector variard segun las 4
especificaciones descritas en las ecuaciones 1 y 2. Mientras que al igual que en las ecuaciones de
empleabilidad tt corresponden a especificaciones para el aino de la encuesta y la generacién a la cual
corresponden los individuos.

Finalmente, la ecuacidn 4 difiere de la 3 en que la variable dependiente LNwh,corresponde al logaritmo
natural del salario por hora trabajada de los individuos, manteniéndose el resto de la ecuacidn igual a la
ecuacion (3).

LNwh, = ay + pP; + Bit X;+ & (4)

Se opta con trabajar con logaritmos naturales y no con los salarios como tal, porque de esta manera los
pardmetros a interpretar se presentan en variaciones porcentuales (se presentan como semi-elasticidad),
ademas que esta forma de trabajar los datos son mas robustas a outliers a la vez que los errores (residuos)
se comportan de una manera mas cercana a la normal.



3.2Los Datos

Para desarrollar la metodologia de cohorte sintética lo que se hace es construir una Unica base de datos,
en la cual se distinguen las distintas mediciones segun el afio que se realizaron, posteriormente se
construyen las cohortes, para esto se separa a los individuos segun su afio de nacimiento. El célculo para
este procedimiento es: Cohorte = afio_CASEN-Edad.

La base de datos con que se trabaja corresponde a la fusién de estas 12 encuestas existentes, con esto
obtenemos informacién de 2.460.711 individuos, siendo el afio 1990 el que entrega menos casos con
105.189 (4,27% del total de la muestra), mientras que el afio 2006 con 268.873 individuos es el que mas
casos aporta (10,93% del total).

Posteriormente, la base de datos se reduce a aquellos individuos que presentan las caracteristicas
buscadas, es decir egresados de educacién media completa, ya sea Técnica-Profesional o Cientifica
Humanista, que no continuaron estudios superiores, con esto la muestra se ve reducida en casi un sexto
del total, como es posible observar en la Tabla 1:, la cual presenta en una primera parte la informacién
de la totalidad de los egresados de ensefianza media que no declaren estudios superiores, para en una
segunda parte mostrar los datos de los egresados de ensefianza media, que nacieron entre 1970 y 1995.

La decision de no utilizar |a totalidad de la muestra, sino que reducirla a aquellas generaciones nacidas a
partir de 1970, se hace siguiendo lo realizado por Sapelli (2009), esto porque esta generacion tienen 19 o
20 afios para 1990, y por ende, tiempo suficiente para haber terminado los estudios y buscar trabajo en
caso de ser necesario, mientras que generaciones anteriores ya poseian una trayectoria laboral (por mas
breve que sea) para 1990, por lo cual Sapelli (2009) optd por excluirlos de la medicidon. Mientras que la
generacion mas joven sera la de nacidos en 1995, pues esa cohorte en 2015 tendria 20 anos, limite inferior
de edad para el analisis de los egresados de ensefianza media.

Ademds, para trabajar con los ingresos laborales lo que se realizd fue ajustar los ingresos de trabajo al
valor del IPC 2015, una vez realizado esto, se construye una variable que divide el salario por el nimero
de horas trabajadas a la semana, de manera de ser capaces de controlar los salarios ya no sélo en su valor
presente, sino que como resultado de la utilizacién de una cantidad de tiempos semejante.

Tabla 1: Distribucién de individuos con ensefianza media completa, segun tipo de ensefianza media de la cual egresan sin
consideracién de la edad ni cohorte.

Total egresados de enseiianza media, sin estudios Generaciones 1970-1995, sin estudios
Ao Total CASEN superiores. superiores
CASEN Egresados Egresados Total Egresados EMTP Egresados Total
EMTP EMCH EMCH

1990 105.189 3.308 9.357 12.665 334 672 1.006
1992 143.459 3.359 14.358 17.717 753 2.224 2.977
1994 178.057 4.170 18.118 22.288 1.273 3.905 5.178
1996 134.262 4.684 20.536 25.220 2.107 7.031 9.138
1998 188.360 6.430 19.635 26.065 3.107 6.748 9.855
2000 252.748 9.109 24.981 34.090 4.961 10.406 15.367
2003 257.077 11.084 27.438 38.522 6.836 13.161 19.997
2006 268.873 12.167 33.536 45.703 8.477 18.120 26.597
2009 246.925 12.512 35.952 48.464 8.147 19.600 27.747
2011 200.302 11.513 31.793 43.306 6.558 15.493 22.051
2013 218.491 12.304 35.611 47.915 6.446 16.745 23.191
2015 266.968 15.119 43.154 58.273 7.607 19.441 27.048
Total 2.460.711 105.759 314.469 420.22 56.606 133.546 190.152




Fuente: Construccién propia en base datos mediciones CASEN entre 1990y 2015

Finalmente, en cuanto a los ingresos, se opta por eliminar todos aquellos que se consideren outliers,
entendiendo por esto, aquellos que se encuentran a mas de 4 desviaciones estandar (DE) del promedio,
esto con la intencidn de evitar que datos que se encuentran tan lejanos del promedio puedan afectar de
manera significativa los resultados.

Tanto la decision de trabajar con el salario hora, como la de trabajar con el valor del dinero con la dltima
CASEN como afo base y la eliminacion de outliers, se hace siguiendo lo que realizé Sapelli (2009).

M3s alld de las decisiones metodoldgicas sefaladas previamente, hay que sefialar, que la encuesta CASEN
considera distintos aspectos socioecondmicos de los individuos, no obstante, debido a las modificaciones
qgue esta ha sufrido con el paso del tiempo, mucha de esta informacién no se puede comparar con la
informacidn entregada en ediciones anteriores o posteriores; lo cual reduce significativamente el nimero
de variables por lo cual se podria controlar en la comparacién intertemporal, a continuacién en la Tabla
2iError! No se encuentra el origen de la referencia., se presentan aquellas variables que se pueden
comparar a través del tiempo y que a la vez resultan pertinente para el analisis a realizar.

Tabla 2: Definicion de variables incluidas en los modelos

Variable Definicién

Egresado_TP Dummy 1= Egresado EMTP

Variables de temporalidad

Afio de nacimiento Variable numérica con el afio de nacimiento del individuo en cuestién

Afio CASEN Afio de la CASEN a la cual corresponde el dato

Caracteristicas del individuo

Sexo Dummy 1= Hombre

r (Region) Region del individuo, considerando las 13 en las cuales se dividia Chile a principio de los 90. Salvo

la RM, que se le asigna el Nimero 0.
pco2 (Relacién con el jefe del Hogar) Dummy 1= jefe de Hogar

Finalmente, en relacién al sesgo en los estimadores de efecto fijo, que Verbeek y Nijman (1992), sefialan
con respecto al impacto de la construccion de este tipo de cohortes que el efecto de ignorar el hecho de
trabajar con paneles sintéticos, sera pequenio si los tamafios de las cohortes son suficientemente grandes,
sefialando que por esto se hace referencia a muestras de entre 100 y 200 individuos por cohorte
(Verbeek& Nijman, 1992). Dado esto, todos los modelos utilizados presentan informacidn de mediciones
cuando tienen a lo menos 100%° casos.

La Tabla 3 muestra la distribucién de los individuos segun algunas caracteristicas socioecondmicas
presente en las distintas mediciones de la encuesta CASEN. Como se puede observar en esta, durante la
primera mitad de los 90" el nimero de estudiantes TP decrecid, hasta 1996, para luego subir nuevamente
a un porcentaje de matricula que se ha mantenido mas o menos homogéneo a lo largo de los afios. Si bien
no poseemos informacién para realizar una afirmacidn que explique el alza en el porcentaje de matricula
TP, hay que recordar que, a partir del afio 1998%, se implementa una nueva ley de educacién TP, la cual
puede haber influido en la decisién de los jovenes.

25 El numero de mediciones con menos de 200 casos en los modelos con la totalidad de la muestra es de 15, 2 mediciones en la medicion de empleabilidad, 3 en la
medicion que excluye a quienes no han buscado trabajo, 5 en la medicion de salario semanal y 6 en la medicion de salario por hora trabajada. Aunque cuando se
trabaja con las muestras separando por género estos numeros aumentan.

26 En 1998 y mediante el Decreto 220, se realiza una reforma curricular, la cual con el propdsito de propdsito de asegurar que todos los jovenes independientemente
de la modalidad cursada tuvieran una exposicidn similar a la formacion general, posterga el inicio de la diferenciacion por el track académico a seguir, pasando de
realizar la diferenciacion entre las modalidades una vez aprobado el 8° Grado (8° basico) a realizar la diferenciacion una vez aprobado el 10° grado (2° medio). Ademas,
esta reforma reorganiza la oferta curricular pasando de mas de 400 especialidades a 46, las cuales se agrupaban en 14 sectores econémicos.



Un aspecto a considerar de la Tabla 3, es que el porcentaje de individuos sin educacién media completa
disminuye cerca de un 50% a principio de la década del 90" a menos de un 20% para la medicion de 2015;
no obstante esta disminucién, no se refleja en aquellos individuos que sélo tienen educacién media. Los
porcentajes de egresados de educacidon media, tanto TP, como CH, se mantienen bastante semejantes a
lo largo de las 12 mediciones, siendo el grupo que aumenta, el de individuos con distintos niveles de
educacidn superior, quienes pasan de ser menos de un 20% a principio de los 90 a mas de un 40% para el
2015.

De esto desprendemos que si bien el porcentaje de individuos con educacion media, sigue siendo
practicamente el mismo, un creciente porcentaje de trabajadores de la misma cohorte se encuentra
actualmente con mayores niveles de educacién al ingresar al mercado laboral, perdiendo por tanto estos
individuos valor relativo en el mercado del trabajo.

Un ultimo problema a considerar con los datos que se cuentan, es que como, ya se ha sefialado, una de
las caracteristicas de la EMTP es su heterogeneidad, la cual afecta en los resultados de sus egresados,
tanto a nivel académico como en la posibilidad de encontrarse trabajando y en sus futuras
remuneraciones (Bucarey & Urzua, 2013) (Ortiz, 2011). No obstante, con los datos utilizados en este
estudio no resulta posible diferenciar los resultados de los egresados EMTP, segin su area de
especializacion, teniendo que contentarnos con los promedios, los cuales pueden ser enganosos.



Tabla 3: Distribucién de individuos con ensefianza media completa, Segun caracteristicas socios econdmicos para las distintas mediciones realizadas.

N 18 a 25 Afios (No 1990 1992 199427 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
considera educacion

especial) Con factores de 1,995,097 2,012,691 2,038,038 2,002,226 2,032,455 1,994,687 2,118,446 2,239,615 2,395,704 2,533,189 1,874,491 2,416,774

expansion.
Individuos con educacion 47.6% 49.4% 48% 45% 36.5% 33.1% 27.1% 22.7% 21.0% 26.4% 21.0% 16.1%
media incompleta.
Media CH. Completa. 20.7% 25.0% 20% 23% 23.8% 24.2% 24.3% 27.5% 28.3% 22.3% 25.9% 24.4%
Media TP completa 11.5% 7.3% 7% 3%28 11.5% 14.0% 16.1% 15.3% 13.2% 10.3% 14.4% 10.7%
Superior incompleta 13.3% 13.8% 19% 22% 22.1% 23.5% 28.2% 29.6% 31.7% 35.2% 27.7% 40.1%
Superior completa o mas 6.2% 4.4% 5% 6% 5.6% 4.2% 4.1% 4.7% 5.8% 5.8% 10.8% 8.6%
Sin Informacién 0.8% 0.1% 1% 1% 0.5% 0.9% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1%

EMTP E’\SC EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH

Caracteristicas socio
econdmicas de egresados
de educacién media, sin
estudios superiores y 25 EMC

= o EMTP EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH EMTP EMCH
afios 0 menos, segun tipo H
de educacién media de la
cual egresan.

N° 218.8 412.8 146.3 503.2 146.6 4135 60.52 462.4 234.0 483.7 279.1 483.2 340.8 5145 3422 615.1 316 677.9 261.8 565.1 270.8 484.6 2583 589.7
2 4 12 6 24 2 5 19 19 31 98 23 42 85 02 38 02 98 95 06 42 23 1
N° Muieres 122.0 2289 80.26 271.3 77.83 225.2 34.29 2414 121.5 264.3 140.1 259.3 179.3 264.7 166.1 3105 153.3 355.9 1326 296.4 116.4 194.3 1285 287.0
) 7 6 2 16 1 24 8 19 27 89 14 03 67 83 42 71 47 11 33 35 3 88 89 11
46,09 46,09 43,33 47,74 48,07 45,34 49,82 46,34 47,38 48,54 49,68 49,51 51,47 50,45 49,36 47,55 57,01 59,89 50,22 51,33
Hombres 47% 47% % % 46.92 45.53 % % % % % % % % % % % % % % % % % %
53,91 53,91 56,67 52,26 51,93 54,66 50,18 53,66 52,62 51,43 50,32 48,55 48,53 49,55 50,64 52,45 42,99 40,11 49,78 48,67
Mujeres 53% 53% % % 54.16 54.47 % % % % % o% % % % % % % % % % % % %
Indigente 6.9% 7.4% 3,21% 4,74% 4.28 3.6 2:;1 2,57% 3,17% 3,15% 4,19% 2,90% 3,99% 3,57% 2,22% 2,64% 3,95% 3,17% 1,75% 2,20% 2,18% 2,90% 3,93% 3,31%
b
23.0 22.7 16,68 19,72 8,79 12,41 12,77 12,00 14,44 12,44 14,39 12,68 12,38 12,55 11,35
Indigent 4 4 14. 14. 4 g 4 ’ ’ 4 4 ¢ 49 9 g ’ 29 4 9 149 419 9
pobre no Indigente % % % % 5 86 % % % % % % % % 9,04% 9,90% % % 9,92% % 5,35% 6,14% 9,41% 8,50%
0 pobre 70.1 70.0 80,11 75,54 8123 sisq | 8899 8503 83,86 84,85 81,37 84,86 81,62 83,75 88,74 88,74 83,67 84,28 88,35 86,45 92,47 90,96 86,66 88,19
P % % % % ) i % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Trabaio 50.04 29% 69,65 51,03 69.44 59.53 71,49 53,40 52,45 48,00 50,39 43,06 55,65 45,83 60,77 49,25 51,48 44,33 60,08 53,19 90,09 88,88 56,39 45,86
) % : % % ’ i % % % % % % % % % % % % % % % % % %
) 8.53 ., 10,00 . 12,34 . 12,47 1051 | 12,74 . 12,02 13,35 | 1027 . 12,86 12,29 | 14,74 . . . . 10,35
No trabaja pero busca % 9% % 7,04% 9.53 10.16 % 6,70% % % % 9,98% % % % 9,67% % % % 9,71% 4,05% 2,33% 9,65% %

. - 41.4 42,5 20,35 41,93 16,17 39,90 35,08 41,49 36,87 46,96 30,33 40,82 28,96 41,08 35,66 35,66 25,18 37,10 o o 33,95 43,79
Ni trabaja Ni Busca Empleo % % % % 21.03 30.31 % % % % % % % % % % % % % % 5,87% 8,79% % %
Trabajo/ Mujer 40.74 3741 56,93 37,95 58.07 44.65 58,06 40,03 45,53 39,68 45,50 34,72 46,87 36,31 51,46 38,63 41,81 33,81 48,98 40,87 83,69 77,77 46,25 35,98

o7 My % % % % ! : % % % % % % % % % % % % % % % % % %
No trabaja pero busca / 9.05 8.50 11,71 o 18,48 o 12,37 o 12,01 o 16,36 13,04 11,44 o 12,99 14,49 17,26 o o o o "
Mujer % % % 6,63% 8.78 9.95 % 7,42% % 9,71% % 9,86% % % % 9,35% % % % 8,55% 5,06% 3,75% 9,94% 9,90%
Ni trabaja Ni Busca Empleo 50.22 54.09 31,35 55,42 33.15 45,40 23,46 52,56 42,10 50,61 42,49 55,42 36,77 50,65 37,10 50,02 45,20 51,70 33,76 50,58 11,25 18,48 43,81 54,12
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27 La medicion realizada en 1994, no separa el ultimo grado aprobado, del dltimo curso, por ende, no se puede diferenciar entre quienes egresan de ensefianza media y no contindan estudios y quienes egresan y contindan estudios, si nos concentramos

en quienes tienen educacion superior, no se puede conocer el tipo de educacion media del cual egresan los estudiantes.

28 A diferencia de lo que ocurre con las otras Bases de datos de la encuesta CASEN, en la Base de datos de 1996, no especifica el ultimo nivel de educacion alcanzado, sino que presenta los afios de estudios, en esta época la educacion TP podia durar entre
4y 5 afos, por lo cual resulta dificil saber el nimero exacto, el 3% corresponde a aquellos individuos con 5 afios completos de educacion TP, excluyendo a aquellos que terminaron 4 afios. 256.236 es el dato expandido de estudiantes que declaran como
ultimo curso aprobado uno de nivel medio Técnico, de estos 60.525 declaran haber cursado 5 afios.




4. Resultados

El presente estudio busca identificar el impacto en las trayectorias laborales de los egresados de
educaciéon media que recibieron una formacion técnico profesional, en comparacién con quienes la
recibieron en la modalidad cientifico humanista, para esto, nos centraremos en dos aspectos claves de la
vida laboral de los individuos, por un lado la posibilidad de acceder a trabajos (empleabilidad), mientras
por otro se evaluaran los ingresos percibidos por los trabajos realizados.

Tanto para las mediciones de empleabilidad como de salario, la primera etapa del estudio busca identificar
si aquellas variables socioecondmicas seleccionadas (Ver Tabla 2) para controlar los distintos analisis,
aportan a el analisis de las variables en cuestién, o si la diferencia en empleabilidad se analiza de mejor
manera, sélo considerando el tipo de educacién media de la cual egresan los estudiantes. Esto porque
Junto con identificar si se observan diferencias en la empleabilidad, segun tipo de educacion de egreso,
se busca identificar la capacidad de controlar la varianza de las variables socioeconémicas, para esto se
generaron 4 modelos?. Ademas, estos cuatro modelos, en el caso de la empleabilidad, en una primera
instancia se trabaja con dos muestras, una primera que incluird a la totalidad de la poblacién en edad de
trabajar (hasta 65 afios), mientras que en una segunda muestra incluird sélo a la poblacidn nacida entre
1970y 1995.

4.1 Empleabilidad

Como se observa en la Tabla 4, en los cuatro modelos propuestos se observan diferencias significativas
en la empleabilidad, en favor de los egresados de educacion TP, sin importar la muestra utilizada, ademas
se confirma que sin importar la muestra que se evalle, las variables de control son capaces de explicar
parte de la varianza en la variable a medir.

Tabla 43°3% Modelos de regresidn logistica. Probabilidad de encontrarse trabajando entre variables de estudio y tipo de
educacion media de la cual egresan los individuos.

Poblacién en edad de trabajar Generaciones consideradas en el estudio
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
egresado_TP (egresado TP=1) 0.0674*** 0.0741%** 0.0598*** 0.0554*** 0.0641%** 0.0747*** 0.0658*** 0.0628***
- -0.0018 -0.0018 -0.0016 -0.0016 -0.0023 -0.0023 -0.0022 -0.0022
Sexo (hombres=1) 0.3388*** 0.2746*** 0.3029*** 0.2725%**
-0.0011 -0.0013 -0.0016 -0.0017
0.1962*** 0.2023***
pco2 (Jefe de Hogar =1)
-0.0018 -0.0031
Controla con Dummy por generacion NO Sl S| S| NO Sl Sl S|
Controla con Dummy por afio de la medicién NO Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl
_Cor?t!'ola con Dummy por Regién que habita el NO NO NO s NO NO NO s
individuo
N 401890 401890 401890 401890 208509 208509 208509 208509
r2_p 0.0028 0.0057 0.1165 0.1441 0.0028 0.0247 0.1121 0.1332
chi2 1400 2900 53000 62000 748.7273 6000 28000 30000
P 0 0 0 0 0 0 0 0

29 El primer modelo sélo considera el tipo de educaciéon media de la cual egresan los individuos, en el segundo se considera el afio de nacimiento y la medicion (afio
CASEN), en el tercero se agrega la variable género, finalmente en el cuarto modelo se considera la region la cual habitaban los individuos, asi como si se identificaban
como jefes de hogar o no.

30 Error estdndar en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,

31 Tanto la variable generacion, como afio CASEN, si bien tienen un orden no son continuas, por esto, para controlar por estas, se trabaja con el comando i. de STATA,
la cual nos permite trabajar con estas como si fueran categdricas, de manera de controlar el impacto de estas en la empleabilidad, este comando lo que hace es
trabajar las variables como si fueran Dummy y contrasta a cada una de las alternativas con una variable asignada. En lo practico esto genera que las tablas aumenten
de tamaiio, por lo cual se opta por no poner los resultados de cada una de estas interacciones, ya que lo importante es controlar por estas, mas alla del impacto
relativo para cada una de las interacciones. Lo mismo se hace con la variable region que habita, la cual es una variable nominal.



En ambos casos, los dos modelos mas completos, que incluyen efectos regionales, (ver Tabla 4) presentan
dos aspectos a considerar, por un lado que la edad tendria una relacién inversa? en la probabilidad de
encontrarse trabajando de los individuos (excepto en el modelo n°3 con la totalidad de la poblacién en
edad de trabajar) y que entre los hombres la empleabilidad es mayor que para sus pares mujeres.

Sobre el ano de las mediciones, en la Tabla Anexos 1, se observa como la probabilidad de encontrarse
trabajando se identifica una alta variacion, por ejemplo para 2011 se incrementa la probabilidad de estar
trabajando en un 4,3% (2011) y un 10,9% (1992) segln la medicidn que se considere, aunque siempre se
observan diferencias significativas y valores positivos. Controlando por el afio de medicién, se observa
nuevamente que el género presenta niveles cercanos al 20% en la probabilidad de encontrarse trabajando
mientras que la edad presenta una relacién inversa, es decir que a mayor edad es menos probable que un
individuo se encuentre trabajando.

Acerca de la edad, como se observa en la Tabla Anexos 2, cuando se realiza una regresion logistica, segun
afo de nacimiento para cada uno de los 12 afos que ha medido la CASEN, los resultados no son muy
robustos, partiendo por que 59% de los 184 modelos realizados presentan diferencias significativas entre
los tipos de egresados, ademas un 10% de los modelos, en los cuales el resultado era negativo para los
egresados TP, (s6lo dos de estos presentaban diferencias significativas), es decir que en un 58% de los
modelos realizados se observaron diferencias significativas en la probabilidad de encontrarse trabajando
en favor de los egresados EMTP.

Gréfico 1: Diferencias en la empleabilidad a los 20, 25, 30, 35y 40 afios.
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Como se puede observar en el Grafico 1, alo largo de los 25 afios que tenemos mediciones, en una primera
etapa los egresados TP presentan una ventaja en la empleabilidad que ha oscilado en el orden del 10%
para los trabajadores de 20 afios y del 5% en la empleabilidad para cuando los egresados cumplen 25
afios, Diferencia, esta ultima, que si bien presenta muchas oscilaciones con el paso del tiempo, pareciese
que se ha ido reduciendo en los ultimos afos. Finalmente sefialar, que a partir de los 30 afios ya no se
observan ventajas en la empleabilidad para los egresados TP.

Mas alla de la volatilidad de los datos, pareciese ser que en general no se identifica un cambio significativo
en la situacién de los egresados a una misma edad en distintos periodos de tiempo, es decir, en los

32 Se prueba con modelos utilizando la variable generacién como una continua, en el cual el signo de los marginales es negativo y también tratando la variable como
discreta en la cual todas las generaciones contrastadas con la de mayor edad presentan signo negativo.



primeros afios de trabajo, la empleabilidad de los egresados EMTP es superior a las de los egresados
EMCH, pero posteriormente esta ventaja se desvanece.

Ahora, al considerar la variable género, al medir el impacto de la educacién media de la cual egresan los
estudiantes en la empleabilidad, se observa en la Tabla Anexos 3, la ejecucion del modelo N°4, aplicados
para medir la probabilidad de encontrarse trabajando de los individuos, en los cuales se separa segun el
género de estos. En ésta las diferencias son siempre significativas en favor de los egresados EMTP, sin
importar el género de los individuos, no obstante, las mujeres pareciesen verse levemente mas
beneficiadas que los hombres al egresar de educacion EMT, esto porque para ellas, sin importar la
muestra utilizada, se observa un beneficio en la empleabilidad cercano al 8%, lo que en el caso de los
hombres ronda el 2%.

Ahora, si observamos las trayectorias laborales de hombres y mujeres por separado (Tabla Anexos 4 y
Tabla Anexos 5) se observa que en el caso de las mujeres, las egresadas TP, presentan una diferencia
estadisticamente significativa en la probabilidad de encontrarse trabajando, que las favorece, por sobre
sus pares CH en un 62% de las mediciones; mientras que para los hombres, el beneficio para los TP, se
observa en un 27% las mediciones realizadas.

En el Grafico 2 y en el Grafico 3: Diferencias en la empleabilidad de los hombres a los 20, 25, 30, 35y 40
afios., se observa que para las mujeres que egresan de la educacion TP, el beneficio en empleabilidad,
comparado con sus pares CH, oscila entre un 10% y 15% mas de probabilidad de encontrarse trabajando
a los 20 afos, mientras que para el mismo grupo etario, en el caso de los hombres el beneficio para los
egresados TP se encuentra en el orden del 5%. A los 25 afios, en el caso de las mujeres quienes egresad
de educacién TP, mantienen una ventaja en empleabilidad cercana al 5%, mientras que en el caso de los
hombres el beneficio de haber egresado de educacidon TP ya no se observa.

Otra diferencia observada al separar segln el género de los egresados es que, para el caso de las mujeres,
durante la primera década del siglo XXI, se observan retornos positivos en la empleabilidad para las
egresadas TP, hasta los 40 afios, fendmeno que en esta Ultima década ha disminuido. En el caso de los
hombres, la ventaja en la empleabilidad para los egresados TP sdlo se observa a los 20 afios.

Grafico 2: Diferencias en la empleabilidad de las mujeres a los 20, 25, 30, 35 y 40 afios.
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Gréfico 3: Diferencias en la empleabilidad de los hombres a los 20, 25, 30, 35 y 40 afios.
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En base a la evidencia presentada, se puede sostener que existe una diferencia en la posibilidad de
encontrarse trabajando en favor de los egresados EMTP, por sobre los EMCH, no obstante parte
importante de esta diferencia se deberia a una ventaja que se presenta entre las mujeres, segmento de
la poblacidn en donde pareciese ser que el tipo de educacién media de la cual se egresa, presenta un
ventaja en la empleabilidad mas acentuada y que perdura por mas tiempo respecto de la situacion de los
hombres. En cuanto a la edad, parece ser que el impacto positivo asociado a egresar de la EMPT, se
mantiene hasta aproximadamente los 30 afios, cuando se considera la totalidad de la muestra, de ahi en
mads, sin importar el género de los individuos, se equipararia el beneficio de egresar de la educacién TP.
No obstante, cuando se separa segun el género de los individuos, se observa que son las mujeres quienes
presentan una mayor diferencia en la empleabilidad, ya que en el caso de los hombres, esta casi no se
observa a partir de los 25 afios.

Otro aspecto a considerar es la intencién de trabajar, lo que se ha realizado hasta esta parte, nos permite
ver la probabilidad de trabajar, no obstante, estos resultados pueden ser reflejo de un sesgo de seleccidn
y/o proyecto de vida, es decir, que los egresados EMTP trabajen mas porque quienes tenian considerado
empezar a trabajar una vez terminaran la enseifanza media, o no estaban interesados en continuar con
estudios superiores, optan por estudiar bajo la modalidad técnicas, esperando que esta les facilite el
ingreso al mundo laboral y por tanto que los resultados observados previamente se den como reflejo de
una decisién personal, mas que como resultado de una trayectoria escolar.

Si bien, no se cuenta con una herramienta adecuada que nos permita controlar este posible sesgo de
seleccion, la encuesta CASEN incluye informacién acerca de la busqueda de trabajo en el caso de los
individuos que no se encuentran trabajando al momento de la medicién. Con esta informacidn, lo que se
realiza a continuacién es excluir de la muestra a aquellos individuos que no han buscado trabajo previo
en las respectivas mediciones. Con lo cual, si bien se entiende que el haber buscado trabajo en un
determinado momento, puede depender de muchas variables, se espera a lo menos poder tener una
mejor aproximacién al impacto en la empleabilidad de la educacién EMTP, esto porque al excluir a
aquellos individuos que no buscan trabajo, se puede controlar en alguna medida por la decisién de los
individuos.



Como se sefialé al principio del capitulo, en las mediciones de empleabilidad, la primera accidn a realizar
es identificar la capacidad de controlar la varianza de las variables a medir, mediante la implementacién
de los cuatros modelos ya utilizados. En este caso también se presentaran dos muestras, una que incluye
a individuos en edad de trabajar (65 afnos o menos) y la segunda que utiliza sélo a las generaciones entre
1970y 1995. Esto se realiza porque de esta manera sélo se trabaja con generaciones que se pueden seguir
desde el principio de sus trayectorias laborales, esto se realiza siguiendo lo realizado por Sapelli (2009)
utiliza como primera aquella que con seguridad la mayoria de sus egresados tienen su certificado de
educacién media y han empezado a trabajar, por eso si se considera que el cuarto afo de ensenanza
media lo termina la mayoria de los individuos con 18 afios cumplido, pero que los egresados de EMTP,
tienen que cumplir con una practica profesional para obtener su certificado, una vez han cumplido los
requisitos académicos, se considera que 20 desde el afio de nacimiento de la generacién, se evalla a
guienes empezaron a trabajar en 1990

Los resultados de esta medicidn se observan en la Tabla 5, dentro de estos resalta que salvo en el primer
modelo y sdélo en el caso de la PAE, se presenta una ventaja en la empleabilidad en favor de los egresados
EMCH, no obstante en las otras 7 mediciones se mantiene lo observado previamente, a saber, una mayor
probabilidad de encontrarse trabajando dado que se egresa de EMTP. Mas llamativo que esto resulta que;
al excluirse a quienes no buscan trabajo de la medicion, las brechas segun educaciéon de egreso,
disminuyen con respecto a lo observado en la Tabla 4, no llegando estas a mds de un 1,2% en favor de los
egresados TP.

Tabla 533 3%: Modelos de regresién logistica. Probabilidad de encontrarse trabajando (se excluye a quienes no han buscado
trabajo) entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual egresan los individuos.

Poblacién en edad de trabajar Generaciones consideradas en el estudio
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Mofelo Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
egresado_TP (egresado TP=1) -0.0041*** 0.0084***  0.0086***  0.0078*** 0.0028 0.0114***  0.0118***  0.0110***
(-0.0012) (-0.0011) (-0.0011) (-0.0011) | (-0.0018)  (-0.0017) (-0.0017) (-0.0017)
Sexo (hombres=1) 0.0348*** 0.0228*** 0.0446*** 0.0358***
(-0.001) (-0.0011) (-0.0016) (-0.0016)
pco2 (Jefe de Hogar =1) 0.0532%** 0.0792***
(-0.0015) (-0.0028)
Controla con Dummy por generacion NO Sl Sl Sl NO SI Sl Sl
Cont_r(_)l‘a con Dummy por afio de la NO Sl Sl Sl NO Sl Sl S
medicién
Controla con Dummy por Region que
R S NO NO NO Sl NO NO NO Sl
habita el individuo
N 280874 280874 280874 280874 147210 147210 147210 147210
r2_p 0.0001 0.0734 0.0802 0.0939 0 0.0735 0.0808 0.0958
chi2 12.6218 8.40E+03 9.50E+03 1.10E+04 2.3986 4.70E+03 5.60E+03 6.40E+03
P 0.0004 0 0 0 0.1214 0 0 0

En la Tabla Anexos 6, se presenta la diferencia en la empleabilidad observada (excluyendo a quienes no
buscan trabajo), para las 12 mediciones utilizadas para este trabajo, en estas se puede observar que
durante toda la década de los 90°, no se identifican diferencias significativas en la probabilidad de
encontrarse trabajando entre los distintos egresados, fendmeno que cambia a partir de la medicién 2003.
No obstante mas alld de la existencia de algunas diferencias estadisticamente significativas, como se
puede observar en el Grifico 4, la tendencia es que, sin importar el tramo de edad observado, las
diferencias en empleabilidad siempre rondan el 0%, es decir que al controlar por quienes buscan trabajo,
la ventaja observada en favor de los TP, deja de ser tal.

33 Error estdndar en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,



En cuanto a la significancia de los resultados, sefialar que esta pareciese confirmar que al controlar por
quienes han buscado trabajo, la ventaja observada en la empleabilidad de los TP disminuye, ya que sélo
en un 15,7% de las mediciones realizadas se observaban diferencias estadisticamente significativas (Ver

Afio CASEN 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006
egresado_TP (TP=1) 0.032 0.0043 0.0086 0.0047 0.0046 -0.0026 0.0306*** -0.0052*** 0.
- (-0.0344) (-0.0185) (-0.014) (-0.0093) (-0.009) (-0.0075) (-0.0063) (-0.0019) (-
Género (1= Hombre) 0.0674** 0.0362** 0.0348*** 0.0635*** 0.0171** 0.0549*** 0.0558*** 0.0162*** 0.
(-0.0319) (-0.0165) (-0.0123) (-0.0084) (-0.0086) (-0.0074) (-0.0061) (-0.0022) (-
efe d _ 0.0139 0.1709%** 0.2571%** 0.1472%** 0.1509%** 0.1202%** 0.1248%** -0.0038 0.1
peo2 (jefe de Hogar =1) (-0.1275) (-0.0609) (-0.0517) (-0.0248) (-0.0203) (-0.0145) (-0.0128) (-0.0025) (-
Controla con Dummy por generacion SI SI SI SI SI SI SI SI
Controla con Dummy por Regidn que habita el S S S S S S S S
individuo
N 609 1937 3565 6115 7134 10688 14271 16895 :
r2_p 0.0709 0.0597 0.0517 0.0659 0.0656 0.0619 0.0687 0.0502 C
chi2 40.2882 97.2385 123.5819 248.6143 337.6694 531.633 728.4002 121.6833
P 0.003 0 0 0 0 0 0 0

Tabla Anexos 7).

Grafico 4: Diferencias en la empleabilidad a los 20, 25, 30, 35 y 40 afios. (Se excluye a quienes no han buscado trabajo)
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Al considerar la variable género, el panorama no es muy distinto (Tabla Anexos 8), se observa que las
diferencias observadas entre hombres y mujeres, desaparecen una vez que se excluyen a quienes no han
buscado trabajo. A la vez al observar cémo evoluciona la diferencia en la empleabilidad entre egresados
TPy CH, en los

Gréfico 5 y Grafico 6, se observa como los resultados se mueven cercanos al 0%, presentando tanto
resultados positivos, como negativos para los egresados TP, esto sin importar el tramo etario que se
observa.

Gréfico 5: Diferencias en la empleabilidad de las mujeres a los 20, 25, 30, 35 y 40 afios. (Se excluye a quienes no han buscado
trabajo)
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Gréfico 6: Diferencias en la empleabilidad de los hombres a los 20, 25, 30, 35 y 40 afios. (Se excluye a quienes no han buscado

trabajo)
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Uno de los problemas con el presente analisis es la falta de certeza, acerca de la pertinencia del uso de la
intencién de buscar trabajo, como una variable adecuada para controlar por las decisiones de los
individuos, mds aun si esta medida, puede ayudar en futuras investigaciones a controlar por este factor.
Aunque mas allad de esta discusidn, en la practica lo que se observa es una disminucién de las diferencias
observadas en la empleabilidad, de lo cual desprendemos que si bien puede que la variable no sea un
proxy de la decision de los estudiantes, si pareciese ser que por este u otro motivo, es capaz de explicar
parte de la varianza en la empleabilidad de los egresados de educacién media.

Al evaluar las diferencias en la empleabilidad segun el tipo de educacién media de la cual se egresa,
pareciese ser que el impacto estd asociado a una mayor intenciéon de participacion laboral de los
egresados de EMTP, respecto de los que lo hacen de la EMCH, pero no necesariamente a una menor tasa
de desempleo entre los que deciden participar en el mercado laboral.

En general se puede sefialar en torno a la empleabilidad, que variables como la disposicion a trabajar, el
género o la edad pareciese esconder parte significativa de los resultados asociados empleabilidad.



4.2 Los Ingresos laborales.

Ademas de la empleabilidad, uno de los efectos en los cuales se esperaria que tener una formacién mas
orientada a un sector productivo especifico, es en el salario de los trabajadores. Para analizar este efecto,
la primera estrategia, al igual que con la empleabilidad, es revisar los 4 modelos con distintas variables
socio econdmicas para conocer la capacidad de estas de explicar la varianza observada en los salarios,
analisis que se realizd para las dos muestras (PAE y Generaciones del estudio), si bien posteriormente se
trabajard solamente con los miembros de las generaciones de individuos nacidas entre 1970 y 1995.
Finalmente, sefialar que este andlisis se realiza tanto para el salario total de los individuos, como para el
salario por hora trabajada.

Como nos muestra la Tabla 6, sin importar la muestra que se observe, asi como la forma en que se mida
el salario, los egresados EMTP presentan ventajas significativas en los salarios que reciben, con respecto
a sus pares EMCH®. En cuanto al género de los individuos, al igual que lo identificado en las mediciones
de empleabilidad, se observa que las mujeres presentan una relacidn inversa en cuanto al salario, esto
quiere decir que su identidad de género afecta en sus ingresos.

Ahora, cuando se observan por separado los resultados para las 12 mediciones consideradas en este
estudio (Tabla Anexos 10 y Tabla Anexos 11), salvo la medicidon de 1990, las 11 restantes presentan
diferencias significativas en los salarios en favor de los egresados de educacién TP, estas oscilan entre un
5,2% (Mediciones de 1992 y 2003) a un 12,3% (Medicidon de 1996), en el caso de los salarios totales,
mientras que para las mediciones de salario por hora trabajada los resultados se mueven entre un 4,5%
(medicién de 2003) y un 11,3% (medicién de 2003).

35 Sefialar que en la jError! No se encuentra el origen de la referencia., por aspectos practicos no se muestran los resultados para cada afio de nacimiento, tanto
cuando se trabaja con la variable como escalar, como ordinal, el signo de los resultados es negativos, un ejemplo de esto, es que para el modelo 4 con muestra
generaciones entre 1970 y 1995, si se toma el salario total y la variable generacion como escalar el impacto estimado es de -0.013***, mientras que si se trabaja la
variable generacién como ordinal, todas las generaciones presentan resultados negativos en contraste con la generacién 1970.



Tabla 63°: Regresién Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario y variables de estudio segun tipo de educacién media de la cual egresan los individuos, para
distintas muestras.

Poblacién econémicamente activa

Cohortes nacidas entre 1970 y 1995

Salario Total Salario por hora trabajada Salario Total Salario por hora trabajada
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M3 M4 M1 M2 M3 M4 M1 M2 M3 M4
- Ty IT] Py x e s e Ty
egresado_TP (egresado TP=1) 0.059%* e 0.081 0.0%0 0.083 e 0.076 0.077 0.069
(-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003)  (-0.003)  (-0.003)  (-0.003) (-0.004) (-0.004) (-0.004) (-0.004) (-0.004)  (-0.004)  (-0.004)  (-0.004)
_ % % . *x
Sexo (hombres=1) 0377%%%  (0.304%** 0210 (116*0 0.328%%F  (.289%** 0.18*4 OAliZ
(-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003) (-0.003)
- *x *x
pco2 (Jefe de Hogar =1) 0.225%%* ulis 0.203%** 0111
(-0.003) (-0.003) (-0.004) (-0.004)
Controla con Dummy por generacion NO Sl N N NO N N Sl NO N Sl N NO N N Sl
Controla con Dummy por afio dela NO sl sl sl NO sl sl sl NO sl sl sl NO sl sl sl
medicién
controla con Dummy por Region que NO NO NO sl NO NO NO sl NO NO NO sl NO NO NO sl
habita el individuo
xx 12.967** 12.710%* 12.686** 8.651*%* 8.580** 8.439** 8.430** 12.357** 11.765%* 11.585%* 11.672*%* 8.594** 7.930** 7.829** 7.914%*
constante 12442 * * * * * * * * * * * * * * *
(-0.002) (-0.379) (-0.367) (-0.366) (-0.002) (-0.304) (-0.296) (-0.29) (-0.002) (-0.027) (-0.027) (-0.027) (-0.002) (-0.032) (-0.032) (-0.032)
Obs 250493 250493 250493 250493 247350 247350 247350 247350 126582 126582 126582 126582 125072 125072 125072 125072
R_cuadrado 0.0013 0.0995 0.162 0.2046 0.0013 0.1252 0.1473 0.1812 0.0019 0.137 0.1944 0.2439 0.0012 0.1649 0.1832 0.2214
Test F 3323623 317.140 562.927 642.155 338.261 407.513 490.779 544.215 243.889 550.821 821.715 799.520 147.984 660.846 735.361 685.481
- ) 9 7 6 2 8 7 2 6 5 5 3 9 9 9 4
Valor-p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIC 5.50E+05 530E+05  5.10E+05  5.00E+05 5'4250 5'1(;&0 5.0(;&0 4'9(_3’5*0 2.60E405  240E+05  2.30E+05  2.20E+05 2.5055+0 2.3055+0 2'32E+° 2.2(;E+0

36 Error Estdndar en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,




En la Tabla Anexos 12 se observa la variacién de los salarios totales para las distintas generaciones a lo
largo de las 12 mediciones existentes, como se puede observar en el 53% de las mediciones se presenta
un beneficio estadisticamente significativo para los egresados EMTP, sin existir casos en los cuales ocurra
lo contrario. En cuanto al salario por hora trabajada (Tabla Anexos 13), se puede observar que en el 44%
de las mediciones existe un beneficio monetario para los egresados TP que es estadisticamente
significativo, asi como 2 mediciones (0,1% del total), en las cuales se presenta un beneficio para los
egresados CH.

Grdfico 7: Variacion porcentual del salario semanal, segun tipo de educacion de la cual se egresa, para generaciones entre 1970

y 1995
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Siguiendo con la Tabla Anexos 12 en esta se observa como los egresados TP presentan una ventaja salarial
con respecto a sus pares CH que se mantiene con el paso de los ainos, no obstante y mas alla de que los
datos presentan muchas oscilaciones, en el Grafico 7 se observa que si bien la medicién realizada para
individuos de 20 anos es menor a la observada por individuos de mayor edad, la Unica medicién que
pareciese que va aumentando la brecha en favor de los egresados TP es la de los individuos a los 20 afios,
todas las otras mediciones pareciesen ir disminuyendo la brecha; dado esto y si bien, en el caso del grupo
con 30 afios o menos, se identifican diferencias significativas para los egresados TP por sobre los CH en el
44% de las mediciones realizadas, mientras que entre los mayores de 30 en el 69% de los casos los
egresados TP reciben mayores salarios totales que quienes lo realizaron de la educacion CH (Tabla Anexos
12), la evidencia nos haria creer que este fendmenos se encuentra en un proceso de inversion.

En esta misma linea, en la Tabla Anexos 13 se observa que entre los menores de 30 afios un 37% de las
mediciones realizadas presentan diferencias significativas en el salario por hora que favorecen a los
egresados TP, mientras en el grupo con mas de 30 afios, un 59% de las mediciones presentan diferencias
significativas que favorecen a los egresados TP. No obstante del Gréfico 8, se desprende que las brechas
salariales segun tipo de educacion que egresan los jovenes, mas alla de las diferencias observadas, van
disminuyendo, salvo en el caso de los individuos con 20 afos.



Grdfico 8: Variacion porcentual del salario por hora trabajada, segun tipo de educacion de la cual se egresa, para generaciones
entre 1970y 1995
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En cuanto la variable género, como se observa en el Grafico 9, los datos oscilan mas que lo observado en
las otras mediciones, en este caso, si bien los datos oscilan llamativamente dependiendo del afio de la
medicion, presenta a partir del siglo XXI resultados mas bien semejantes, sin importar el grupo etario que
se evalle. Asi, las mediciones para los trabajadores de entre 20 y 30 afios presentan aparentemente una
recta ascendente, para las otras tres mediciones, la recta seria descendente.

Grdfico 9: Variacion porcentual del salario semanal, de las mujeres, segun tipo de educacion de la cual se egresa, para
generaciones entre 1970 y 1995
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En cuanto a la variable edad, se observa que para el caso de los salarios semanales, entre las mujeres con
menos de 30 afios en un 27% de los casos se observan diferencias significativas en favor de las egresadas
TP, mientras que en el caso de la poblaciéon con mas de 30 afios el nUmero de mediciones con diferencias
significativas sube a un 42%. De esto se destacan dos aspectos, el primero es que a nivel de salarios las
mediciones que presentan diferencia en favor de las egresadas TP, es menor que lo observado a nivel de
empleabilidad. Segundo, que a nivel de salarios, los resultados para las mujeres pareciesen ser menos
consistentes que lo observado en los salarios generales.

En el caso del salario recibido por hora de trabajo el fendmeno es similar, esto porque de las 107
mediciones realizadas con poblacidn menor de 30 afios, en un 19% de los casos se observan diferencias



significativas en favor de las egresadas TP, mientras que en la poblacion con 30 afios o mas esta cifra sube
a un 30%. Manteniéndose un numero de mediciones con diferencias favorables a las egresadas TP,
bastante menor que lo observado en las mediciones de empleabilidad, mientras, como se puede observar
en el Gréfico 10, se observan 2 afios medidos con rectas ascendentes y 3 descendentes.

Grdfico 10: Variacion porcentual del salario por hora trabajada, de las mujeres, segun tipo de educacion de la cual se egresa,
para generaciones entre 1970 y 1995
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A modo de conclusidon, se puede sefalar que en cuanto los salarios, sin importar si se mide el total
semanal, o por hora trabajada, el egresar de educacidn TP pareciese presentar una ventaja en
comparacién al egresar de educacién CH, diferencias que no obstante presentan mucho menos robustez
qgue lo observado en la empleabilidad, ademas de parecer que estas diferencias se encuentran
disminuyendo entre las cohortes mas recientes, esto sin importar el género de los individuos.

5. Conclusiones

Histéricamente en Chile, la educacidn media técnica se habia enfocado en el mundo del trabajo, llegando
ésta a ser considerada como un nivel terminal, esto dado que sus egresados no aspiraban a seguir estudios
de nivel superior; no obstante, en la actualidad esto ha variado, ya que, si bien los egresados TP han
aumentado su participacion en la educacién superior, aun muchos siguen ingresando primero al mercado
laboral a diferencia de los EMCH (Comisidn Nacional de Productividad, 2018), por lo cual mas alla de este
cambio cultural, sigue siendo pertinente conocer el impacto en la empleabilidad y salario de los egresados
EMTP

Es por esto que, mas alla del cambio observado en las expectativas de los egresados de educacion media
en Chile, sigue siendo pertinente conocer como se desarrollan las trayectorias laborales de aquellos
individuos que egresan de EMTP, en comparacién con quienes lo hacen de EMCH.

Mads aun, si consideramos que el porcentaje de egresados de ensefianza media sin estudios superiores se
ha mantenido casi sin cambio a lo largo del periodo estudiado, mientras que el porcentaje de individuos
acceden a algun nivel de educacion superior se ha duplicado en el mismo periodo de tiempo (ver Tabla
3), generando con esto un incremento en las habilidades de su “competencia” en el mercado laboral.



Por esto, y sin perjuicio que este trabajo no es el primero en tratar de conocer las trayectorias laborales
en Chile, mediante el uso de una metodologia de cohorte sintética se pudo ampliar el periodo de tiempo
en el cual se evaltan los efectos de dicha condicion de formacidn, identificando tanto resultados relativos
tanto a la probabilidad de encontrarse trabajando los individuos, como a sus salarios promedio. A la vez,
gue en base a estos nuevos resultados, se generan nuevas dudas, o quedan pendientes algunos aspectos
gue con los datos no se pudieron abordar, es por esto que este capitulo final esta dividido en dos partes,
en una primera parte se presentardn aquellas premisas a las cuales se ha podido llegar una vez revisados
los datos; para que, en una segunda parte, centrarnos tanto en las recomendaciones de politicas publicas
gue se pueden hacer con los datos obtenidos, asi como realizar algunas recomendaciones de lineas
investigativas que se consideran pertinentes de continuar para ahondar en el conocimiento acerca del
impacto de la EMTP en sus egresados. De esta forma, se busca generar una discusidon en base a los
resultados obtenidos que ayuden e tener una medicién mas certera acerca de la educacion TP en Chile y
el real impacto de ésta en sus oportunidades laborales para sus egresados.

En cuanto a los datos obtenidos, y en linea con nuestras preguntas de investigacion, las estimaciones
realizadas dan cuenta que efectivamente los egresados de educacién media técnico-profesional obtienen
una mayor probabilidad de participar en el mercado del trabajo que quienes egresan de la educacion
cientifico-humanista y no contintan estudios post-secundarios.

No obstante, cuando se observa el detalle de las trayectorias, observamos que las ventajas no son tan
robustas como parecen; por un lado, en el caso de la empleabilidad, vemos que salvo en el caso de las
mujeres, la ventaja de los egresados soélo se observa en los primeros afios desde que egresan, para ya a
partir de los 30 afios de edad no presen practicamente beneficio alguno para los TP, de hecho, parte
importante de las diferencias observadas, se debe a que para las mujeres el beneficio de ser TP se extiende
hasta pasado los 30 afios, fendmeno que sin embargo, pareciese ir disminuyendo a lo largo del tiempo.

Ademads, hay que sefialar que, comparando los resultados laborales de los egresados TP y CH, se
desprende que parte de la diferencia en la probabilidad de trabajar que otros estudios han observado
(Bucarey & Urzua, 2013)(Sevilla, 2012), se concentra en aquellos individuos mas jovenes vy si bien, el
beneficio de los egresados TP, no llega a revertirse, como ocurre en otros lugares del mundo (Hanushek
et al., 2017)(Forster et al., 2017), si disminuye la magnitud del impacto observado.

En el caso de los salarios, se observa algo semejante, ya que si bien a diferencia de lo observado en la
empleabilidad, la brecha salarial parece ir aumentando conforme los individuos son mayores, esta brecha
pareciese ir disminuyendo en las mediciones mas recientes, no asi en el caso de la medicién a los 20 afos
de edad, donde si bien la brecha es menor que a mayor edad, los datos muestran que la Unica medicion
gue pareciese que va aumentando la brecha en favor de los egresados TP es la de los individuos a los 20
afios, todas las otras mediciones pareciesen ir disminuyendo la brecha; dado esto, si bien la brecha es
mayor a mayor edad, pareciese ser que este fendmeno se esta invirtiendo los resultados.

Pareciese ser que en la actualidad el mercado laboral “premia” a los egresados TP, en una primera
instancia, pero rapidamente, deja de distinguir entre los distintos trabajadores segun el nivel de educacion
media que poseen, si bien no poseemos informacidén que nos permita saber a qué se debe este cambio,
podemos asumir que conforme avanzan en sus trayectorias de vida, el mercado espera niveles de
educacidn superiores, reduciendo la diferenciacion de las ventajas particulares de los distintos egresados
de educacion media.



Por otra parte, el impacto observado en los egresados TP disminuye cuando la muestra excluye a aquellos
individuos que no se encontraban buscando trabajo, en cuyo caso, no sélo disminuye el nimero de
mediciones que presentaban diferencias significativas, sino que también disminuye la brecha observada
segun el tipo de egresos, reflejando que el impacto mas relevante del tipo de ensefianza media estd
mediado por una mayor participacién laboral que por menores tasas de desempleo entre la poblacidn
activa.

Si se considera que histéricamente la educacién TP estd conformada por jévenes pertenecientes a las
familias de menores ingresos, asi como que los jévenes y mujeres trabajadoras son los grupos
histéricamente mas vulnerables en Chile, pareciese confirmarse que para el caso de Chile la educacién
TP cumple con un rol de red de seguridad (safety net), observada por Arum & Shavit (1995), pero sélo
para el caso de las mujeres, no obstante es su estudio Arum & Shavit (1995), sefialan que la red de
seguridad también beneficia a individuos de grupos socio econdmicos mas vulnerables, efecto que no es
posible identificar para Chile, esto porque con los datos con que contamos, no es posible controlar por el
grupo socioecondmico de los individuos.

M3s alla de estos resultados, el presente estudio muestra algunas limitaciones, siendo la mas importante
la incapacidad de hacerse cargo de una manera consistente de los distintos sesgos de auto seleccidn
observados, al igual que en el estudio de Farias & Carrasco (2012), el presente estudio no es capaz de
controlar la decision de los alumnos de estudiar, por ende cabe la posibilidad que parte de la probabilidad
de encontrarse trabajando de los egresados TP se deba a que quienes ingresan a este tipo de educacién
tienen decidido buscar trabajo una vez terminen sus estudios. De igual forma, el presente estudio
tampoco controla por la decisidon de participar en el mercado del trabajo, por lo cual, los resultados
observados para los hombres seria mds consistente que para el de las mujeres.

Otro problema asociado a los resultados obtenidos es la incapacidad de estos de diferenciar el impacto
del tipo de especialidad seguida en los resultados laborales. Se sabe, por estudios pasados, que los
egresados de las distintas especialidades son valorados de distinta manera en el mercado laboral,
fendmeno del cual no es capaz de dar cuenta el presente estudio. A esto se le suma una incapacidad de
saber si es que los egresados se desempeiian en las especialidades que estudiaron, hecho que deberia,
idealmente, ser considerado el momento de evaluar sus trayectorias labores de los sujetos

Como sefiala Tucker (2017), en la actualidad los paises no deberian considerar los tipos de educacién
media como dicotomias, en las cuales se debe optar por uno u otro tipo, sino que hay que considerar que
para ser capaces de afrontar a las necesidades futuras de la produccién, es necesario que ambos tipos de
educacion prosperen y mejoren, es por esto que a continuacion se plantean algunas recomendaciones o
bien de politicas publicas que se consideran pertinentes o bien de futuros estudios que ayuden a
aumentar la claridad en torno a las trayectorias laborales de los egresados TP.

Considerandose que para el desarrollo de nuevas politicas publicas, futuros estudios deberian buscar
mecanismos mediante los cuales se pueda evaluar la coherencia entre el drea de estudio seguida por los
egresados TP y el area laboral en la cual se desempefian, asi como la evaluacién que tienen los
empleadores de estos jovenes acerca de las competencias que estos adquieren en comparacién a sus
pares CH. Esto porque si no existiere una coherencia entre el drea de estudio seguida y el area de ejercicio
profesional, la pregunta por el beneficio temprano observado en los egresados EMTP, seria mas relevante,
ya que seria dificil de sostener que se deben a las habilidades especificas adquiridas por los estudiantes.



Ademas, si se considera que la estructura actual de la formacién técnico profesional pareciese no ser
capaz de anticipar requisitos futuros del mercado laboral (Comisién Nacional de Productividad, 2018) y
debido a que los egresados TP presentan peores resultados académicos que sus pares CH (Larrafiaga et
al., 2014) (Farias & Carrasco, 2012), se puede esperar que a futuro la disminucidén en las brechas
observadas entre los egresados con el paso del tiempo se acentue, llegando incluso a revertirse, situaciéon
gue se observa en otros paises (Hanushek et al., 2017)(Forster et al., 2017).

En base a la evidencia presentada, se considera fundamental ademas de conocer la congruencia entre las
especialidades seguidas y el drea laboral donde se desarrollan los individuos, conocer la percepcién del
mercado laboral acerca de los egresados de educacion TP, especialmente en cuanto a si estos son capaces
de cumplir, de manera adecuada, con las expectativas del mercado. Ademas, y si bien no se trata del grupo
monitoreados en este estudio, seria importante conocer cuantos de los egresados de EMTP que prosiguen
con estudios superiores, lo hacen en la misma drea que su especializacién de nivel medio.

En cuanto a recomendaciones de intervencion de politica publica, pareciese ser que hay tres aspectos
claves en los cuales se deberia trabajar. La primera es la articulacidon curricular de la EMTP, de manera tal
de que esta se adecue a las necesidades de mercado laboral, la segunda es la articulacién con la educacién
superior, tanto con el objetivo de facilitar el acceso de estudiantes que contindan una misma linea de
estudio, tanto como el poder reconocerle a estos los conocimientos ya adquiridos, de manera tal de poder
convalidar aquellas materias que los estudiantes ya manejan. En tercer lugar, se considera clave la
disminucién de la brecha existente entre la educacién general con sus pares EMCH, observada tanto en
el SIMCE de 2° medio, como en la PSU.

Mientras que en los aspectos a considerar de la adecuacion curricular, y considerando lo breve del
periodo de beneficio laboral que presentan los egresados EMTP, se considera que una medida a tomar es
la realizacidon de un diagndstico y posterior adecuacion, tanto de las mallas curriculares, como de las
especializaciones impartidas. El objetivo de esto seria, por un lado, conocer la pertinencia de las mallas
EMTP de dar respuesta a las necesidades del mercado, como conocer el nivel de logro de las mallas que
presentan los egresados TP.

El aspecto recién mencionado estd muy ligado a la segunda recomendacion, que tiene que ver con la
articulacién con la educacién superior. En este sentido, y considerando que cada vez la EMTP actla menos
como un nivel terminal y que mas egresados EMTP continuaran con estudios técnicos, se vuelve mas
relevante que exista concordancia entre la educacion en los niveles medios y superiores.

En esta linea se considera clave la creacion de un estamento que relina tanto a instituciones de educacion
media y superior que apunte, no sélo coordinar las mallas impartidas tanto a nivel medio, como superior,
de manera tal de facilitar el proceso de articulacidon sino que a la vez deberia apuntar a planificar las
mallas pensando en los cambios que podrian sufrir los distintos mercados, de manera de ser capaces de
generar una rapida adecuacién a los constantes cambios tecnoldgicos como a la demanda de
competencias especificas que pueden sufrir determinados campos laborales. Con esto se busca evitar que
los egresados EMTP se vuelvan “obsoletos” tan rapidamente.

Idealmente este estamento deberia también contar con miembros del sector productivo (tanto publico
como privado), de manera tal que la discusion no sea llevada solamente desde el mundo ministerial. La
participacién de quienes presentan una demanda de mano de obra, podria ayudar a evaluar de manera
mas practica la real adecuacion de los egresados; tanto TP como ESTP, a las demandas del mercado.
Ademds, puede ser clave en eventuales procesos de planificacion de las mallas curriculares, de manera tal



gue estos ya no sélo sean capaces de dar respuesta a las necesidades del mercado, sino que sean capaces
de adelantarse a las necesidades del pais en base a una visién a futuro de este.

En la misma linea se recomienda que tanto las mallas curriculares, como las especialidades impartidas,
sean evaluadas en periodos previamente establecidos —cada cinco afios-. La idea de poder evaluar y
adaptar de manera conjunta las mallas y especialidades impartidas por la EMTP, permitird concentrarse
en la parte académica, como también en la infraestructura necesaria para llevar a cabo de buena manera
esta adaptacion. Si bien en la actualidad existen consejos asesores que trabajan con los liceos, en estos
acercamientos, las empresas presentan sus necesidades actuales de capital humano para sus ciclos
productivos. Con estos antecedentes, los liceos, revisan sus mallas curriculares, implementando ajustes
necesarios. (Educarchile, 2017). Esto si bien permite adaptar las mallas, siempre en el marco de las
especialidades aprobadas por el MINEDUC, no existiendo no existe una instancia en la cual sectores
productores, MINEDUC y otros actores relevantes planifique a largo plazo todo el proceso educativo para
dar una respuesta a las necesidades de Chile.

Como observan diferentes estudios (Farias & Carrasco, 2012) (Larrafiaga et al., 2014)(Sevilla, 2012), en
Chile los estudiantes de EMTP presentan peores resultados académicos que sus pares EMCH, incluso en
el SIMCE de 2° medio, en donde, dado que todavia las mallas curriculares no incluyen las materias
asociadas a las especialidades técnicas, este fendmeno no deberia de observarse, o a lo menos no puede
justificarse como en el caso de la PSU, por una menor profundizacidn de la ensefianza entregada, asi como
menos horas lectivas de las materias evaluadas. La educacidon general entrega a los estudiantes
herramientas y habilidades basicas en matematicas y comunicacién, las cuales son la base para generar
mas y mejores aprendizajes a futuro (Hanushek et al., 2017). Por esto, la existencia de una brecha en los
conocimientos generales adquiridos, no sélo es preocupante por presentarse antes de lo que podria ser
esperable (2° medio, cuando la malla curricular deberia ser la misma para todos los estudiantes), sino que
porque son estos conocimientos los que entregan una mayor capacidad de adaptacién tanto al medio que
los rodea, como al drea laboral en que se desempeiian.

Pero ademas, si consideramos a la EMTP como una etapa intermedia en una trayectoria académica que
incluye la educacién superior, la existencia de esta brecha académica estaria limitando las posibilidades
de seguir estudiando de los egresados EMTP —si deciden optar por programas que requieren la PSU-,
especialmente incidiendo en una mayor dificultad en las obtencién de nuevos aprendizajes y
competencias efectivos para el sector productivo, asi como resultado de pérdida en la adquisicion de
capital humano de los egresados EMTP (Farias & Carrasco, 2012).

En sintesis, los hallazgos arrojan nuevas luces respecto a las diferencias observadas en las trayectorias
laborales de aquellos jévenes que habiendo egresado de educacion media no contindan con estudios
superiores, ambito de investigacion que, si bien ha sido explorado en Chile, usualmente no se concentraba
en los cambios de estas relaciones con el paso del tiempo. En lineas generales, los estudios realizados
confirman que los egresados de educacion TP se encuentran trabajando mds habitualmente que sus pares
CH, asi como que los primeros reciben mejores remuneraciones que los segundos, aun luego de controlar
por quienes han buscado trabajo, o por el nimero de horas que han trabajado. No obstante, estos
beneficios se concentrarian en un periodo acotado de las trayectorias laborales de los individuos. Asi, los
resultados obtenidos aportan informacidn no sélo acerca de como estas diferencias varian a lo largo del
tiempo, sino que también acerca de los cambios observados para distintos sub grupos (mujeresy jévenes).

Por esto y en vista que la educacién EMTP cada vez es menos un nivel terminal y mas uno intermedio, se
considera clave generar procesos de planificacion que permitan la realizacion de manera periddica de las



mallas curriculares, asi como de las especialidades impartidas, de manera tal de poder adecuarse al
mercado laboral, a la vez que se facilita la articulacién entre educacién media técnico profesional y técnica
superior. Todo esto tiene que acompafiarse de una disminucién en la brecha académica observada entre
los egresados EMTP y EMCH, de manera tal que quienes optan por la primera no vean mermado su acceso
a capital humano.
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7. Anexos

Tabla Anexos 137: Probabilidad de encontrarse trabajando entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual egresan los individuos, para las distintas mediciones de

la CASEN
Afio CASEN 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
egresado_TP (TP=1) 0.0417*** 0.0993*** 0.0804*** 0.0561*** 0.0536%** 0.0525%** 0.0683*** 0.0703*** 0.0620%** 0.0337*** 0.0404*** 0.0483***
- (-0.0089) (-0.0084) (-0.0076) (-0.007) (-0.0065) (-0.0055) (-0.0051) (-0.0048) (-0.0048) (-0.0049) (-0.0048) (-0.0043)
Gé _ b 0.2954%** 0.3080*** 0.3085%** 0.3334%** 0.2577*** 0.2680*** 0.2721%** 0.2803*** 0.2664*** 0.2758%** 0.2583*** 0.2548%**
énero (1= Hombre) (-0.0077) (-0.0064) (-0.0055) (-0.0046) (-0.0055) (-0.0046) (-0.0043) (-0.0038) (-0.0037) (-0.0039) (-0.0038) (-0.0035)
. 0.2112%** 0.2097*** 0.2174%** 0.1920%** 0.2114%** 0.2048*** 0.1925%** 0.1908*** 0.1888*** 0.1591%** 0.1675%** 0.1781%**
pco2 (jefe de Hogar =1)
(-0.0123) (-0.01) (-0.0088) (-0.008) (-0.0081) (-0.007) (-0.0065) (-0.006) (-0.0053) (-0.0051) (-0.0047) (-0.0042)
Controla con Dummy por generacion Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
For?trola con Dummy por Regién que habita el s s s s s s s s s s s s
individuo
N 1006 2977 5178 9138 9855 15367 19997 26597 29350 25864 29176 34004
r2_p 0.1087 0.128 0.1227 0.1705 0.1124 0.1276 0.1309 0.1424 0.1345 0.1368 0.1251 0.1363
chi2 121.444 437.3714 707.0158 1600 1200 2100 2900 4100 4400 4000 3900 4600
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabla Anexos 2%, Probabilidad de encontrarse trabajando entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual egresan los individuos, para generaciones entre 1970 y

1995

Cohorte 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
1970 0.0826** 0.0675** 0.0227 0.0526** 0.1043*** 0.0760*** 0.012 -0.0063 -0.0128 0.0131
1971 -0.034 0.0695** 0.1215%** 0.0725%* 0.0456 0.0446 0.0504* 0.0242 0.0212 0.0568** 0.025
1972 -0.1894** -0.0022 0.0911** 0.0204 -0.0024 -0.0137 0.0077 -0.0122 -0.0219 0.0195 0.0667*
1973 0.1736%** 0.0946*** -0.0071 0.0999*** 0.0452* 0.0317 0.0021 0.0444 0.0042 0.0163
1974 0.1385* 0.0702** 0.0424 0.1000*** 0.0767** 0.0903*** 0.0866*** -0.0085 0.0953*** -0.0331
1975 0.0736 0.0842%** 0.0771%** 0.0706** 0.1032%** 0.0374 -0.029 0.0272
1976 0.2000*** 0.0577** 0.0706** 0.0588** 0.0673** 0.0513* 0.0628** 0.0946***
1977 0.0801** 0.0252 0.0699** 0.0358 0.0822*** 0.0226 0.0810** -0.0122
1978 0.038 0.0567** 0.0570** -0.0103 0.1003*** 0.0331 0.0035 0.0722***
1979 -0.1543* 0.2195%** 0.03 0.0869*** 0.03 0.026 0.0546* -0.0009
1980 0.1289*** 0.0550** 0.0599** -0.0021 0.0335 0.003 -0.007
1981 0.0701** 0.0603** 0.0814*** 0.0001 0.0914%** 0.0042
1982 0.1186*** 0.0773*** 0.0561** 0.0368 0.0217 0.0422*
1983 0.0977*** 0.0643** 0.0381 -0.014 0.0314
1984 0.1565*** 0.0509* 0.0441 0.0327 0.0764***
1985 0.1433*** 0.0405 0.0254 0.0389 -0.0143
1986 0.0720*** 0.0485* 0.0131 0.0274
1987 0.1257*** 0.0494* 0.0770*** 0.0809***
1988 0.1342%** 0.0176 0.1122%**
1989 -0.1089 0.0277 0.0097
1990 0.0791*** 0.0274 0.0502**
1991 0.0754*** 0.0463* 0.0837***
1992 0.0425 0.0639** 0.0771***
1993 0.0825%** 0.1122***
1994 0.1385***
1995 0.0831**

37 Valor t en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,
38 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,




Tabla Anexos 33°: Modelos de regresion logistica. Probabilidad de encontrarse trabajando entre variables de estudio y tipo de

educacion media de la cual egresan los individuos, Segun género.

Mujeres Hombres
mujeres PEA Hombres nacidas nacidos
PAE entre 1970y entre 1970y
1995 1995
0.0824*** 0.0256*** 0.0855*** 0.0377***
egresado_TP (TP=1) (-0.0025) (-0.0019) (-0.0033) (-0.0027)
0.2251%** 0.1439%** 0.1979*** 0.1724%**
pco?2 (Jefe de Hogar =1
(-0.0031) (-0.002) (-0.005) (-0.0039)
Controla con Dummy por generacion Sl Sl Sl Sl
Controla con Dummy por afio de la medicién Sl Sl Sl Sl
For?trola con Dummy por Regidn que habita el Sl Sl Sl Sl
individuo
N 210133 191757 109022 99487
r2_p 0.0399 0.0938 0.0364 0.1089
chi2 10000 14000 5000 7000
P 0 0 0 0

Tabla Anexos 4%°. Probabilidad de encontrarse trabajando entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual

egresan los individuos, para Mujeres de las generaciones entre 1970 y 1995

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
0.1582***  0.0937* 0.0808 0.0939**  0.1567***  0.0973** 0.0344 0.0102 -0.0541 0.0127
0.1190**  0.1619***  0.1150** 0.0866* 0.0822* 0.0836* 0.0492 0.0584 0.0912** 0.0057
1972 0.1124** 0.0925* 0.0810* 0.0843**  0.1421%** 0.0577 0.0752 0.0777 0.0632 0.0939**
1973 0.2113%** 0.1656***  -0.0039  0.1470*** | 0.1002** 0.0537 0.039 0.054 0.0281 0.0147
1974 0.2531%** 0.1456*** 0.0538 0.1409***  0.0946* | 0.1463*** = 0.1136** 0.0513  0.1477***  -0.0385
1975 0.1707*** 0.1122%*  0.1069***  0.0914** | 0.1145%*  0.1661***  0.1076** -0.0067 0.042
1976 0.1721%* 0.1065**  0.1105%**  0.0916** | 0.0869** | 0.1479%** 0.0685 0.0503 0.1739%**
1977 0.1771%** 0.1105%**  0.0894** 0.0482 0.1127** 0.0329 0.0835* -0.0121
1978 0.1294** 0.1318***  0.0822** 100325 | 0.1484%** 0.0393 0.019 0.0970**
1979 0.2385%** 0.0237 0.1318%** 0.0471 0.0248 0.0917* 0.0208
1980 0.1279** 0.0613* 0.0881%* -0.0093 0.061 0.0157 -0.0232
1981 0.0925%* 0.1269***  0.1357*** | -0.0227 | 0.1454%** 0.0332
1982 0.0553 0.1256*** 0.0478 0.1096** 0.009 0.0038
1983 0.1173***  0.1767***  0.0861** -0.0134 0.0475
1984 0.1857*** 0.0962** 0.0505 0.0074 0.0601
1985 0.0872** 0.0371 -0.0028 0.049 -0.0036
1986 0.0825%*  0.1414%** 0.0349 0.0194
1987 0.1212%** 0.0978**  0.1506***  0.1335%**
1988 0.1243%** 0.0512 0.0341 0.0796*
1989 0.1002%** 0.0843* -0.0184
1990 0.0814%* 0.0507 0.1092%**
1991 0.1069*** 0.0856**  0.1004***
1992 0.0624 0.1331%**
1993 0.0218 0.1227%**
1994 0.1103%**
1995 0.0948**

39 Valor t en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,
40 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,



Tabla Anexos 5*1. Probabilidad de encontrarse trabajando entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual

egresan los individuos, para Hombres de las generaciones entre 1970 y 1995

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015

0.0323 0.0021 0.0468 -0.0318 -0.0003 0.0486 0.0336 -0.0143 -0.0373 0.0418 0.0192
1971 -0.1894** -0.0022 0.0911** 0.0204 -0.0024 -0.0137 0.0077 -0.0122 -0.0219 0.0195 0.0667*
1972 0.0122 0.0665* 0.0109 0.0075 0.0034 0.0314 0.0278 -0.0347 -0.0341 0.0444
1973 0.1306* 0.0287 0.0012 0.0522 -0.0151 0.0086 -0.0414 0.028 -0.0183 0.024
1974 -0.0116 -0.0115 0.0413 0.0562 0.0546 0.0038 0.0615* 0.0493 0.0233 -0.0113
1975 -0.0333 0.0211 0.0604* 0.0546 0.0189 0.024 -0.0297 -0.0393 0.0038
1976 0.2256** 0.0179 -0.0066 0.0501 0.0267 -0.0217 0.0328 0.1040** 0.0023
1977 -0.0556* 0.0609* 0.0285 0.0587 0.0105 0.0733 -0.0052
1978 -0.0129 0.0175 0.0298 0.0576 0.0242 -0.0187 0.0550*
1979 0.1773*** 0.0396 0.0398 0.0215 0.0181 0.0069 -0.027
1980 0.1273* 0.0595* 0.0372 0.0097 0.0003 -0.0165 0.0134
1981 0.0404 -0.0153 0.0121 0.0151 0.0301 -0.0218
1982 0.1872*** 0.0278 0.0702** -0.035 0.0232 0.1130***
1983 0.0827*** -0.0494 -0.0245 -0.0128 0.01
1984 0.1279*** 0.0108 0.0437 0.0664* 0.1070***
1985 0.2190*** 0.0462 0.0518 0.0228 -0.0173
1986 0.0631** -0.04 -0.0216 0.0332
1987 0.1235%** 0.0044 -0.0021 0.0322
1988 0.1430*** 0.0032 0.1783***
1989 0.0387
1990 0.0785** -0.007
1991 0.0352 0.0694**
1992 0.0227
1993 0.1517*** 0.1024***
1994 0.1584%**
1995 0.0860*

41 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,




Tabla Anexos 6% Probabilidad de encontrarse trabajando (se excluye a quienes no han buscado trabajo) entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual egresan
los individuos generaciones entre 1970 y 1995, para las distintas CASEN

Afio CASEN 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
egresado_TP (TP=1) 0.032 0.0043 0.0086 0.0047 0.0046 -0.0026 0.0306*** -0.0052*** 0.0240%** 0.0041 0.0136%** 0.0165%**
- (-0.0344) (-0.0185) (-0.014) (-0.0093) (-0.009) (-0.0075) (-0.0063) (-0.0019) (-0.0053) (-0.0046) (-0.0044) (-0.0039)
Gé _ b 0.0674** 0.0362** 0.0348%** 0.0635%** 0.0171** 0.0549*** 0.0558*** 0.0162*** 0.0473%** 0.0288*** 0.0251%** 0.0227***
énero (1= Hombre) (-0.0319) (-0.0165) (-0.0123) (-0.0084) (-0.0086) (-0.0074) (-0.0061) (-0.0022) (-0.005) (-0.0044) (-0.0041) (-0.0036)
. 0.0139 0.1709*** 0.2571%** 0.1472%** 0.1509*** 0.1202%** 0.1248%** -0.0038 0.1050%** 0.0755%** 0.0617*** 0.0579***
pco2 (jefe de Hogar =1)
(-0.1275) (-0.0609) (-0.0517) (-0.0248) (-0.0203) (-0.0145) (-0.0128) (-0.0025) (-0.0086) (-0.007) (-0.0058) (-0.0047)
Controla con Dummy por generacion Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Fontrola con Dummy por Regién que habita el s s s s s s s s s s s s
individuo
N 609 1937 3565 6115 7134 10688 14271 16895 20439 18543 21205 25772
r2_p 0.0709 0.0597 0.0517 0.0659 0.0656 0.0619 0.0687 0.0502 0.0821 0.0836 0.077 0.0605
chi2 40.2882 97.2385 123.5819 248.6143 337.6694 531.633 728.4002 121.6833 1300 938.4181 942.4918 830.5728
P 0.003 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabla Anexos 7*3. Probabilidad de encontrarse trabajando (se excluye a quienes no han buscado trabajo) entre variables de estudio y tipo de educacién media de la cual egresan
los individuos, para generaciones entre 1970 y 1995.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015

-0.0115 -0.0206  0.0638**  -0.0398* 0.0188 0.0312 -0.0099 0.018 -0.0197 -0.0119 0.0052
1971 -0.0342 0.0097 0.0107 0.0103 0.0004 0.011 0.0087 -0.0232 0.0029 0.0162 -0.0094
1972 0.0367 0.0103 0.0014 -0.0117 0.0339 -0.0013  0.0696**  -0.0197 0.0145 0.0061
1973 0.0334 -0.0354 0.0077 0.0024 -0.0224*  -0.0147 0.0042 -0.0059 0.0014
1974 0.0105 0.0024 0.0152 0.0172 0.0351 -0.0032 0.0051 -0.006 0.0144 -0.012
1975 0.0042 0.0097 0.0494* -0.0116 0.0478* -0.0143 -0.0095 0.0092
1976 0.0801 0.0181 -0.0053 0.0410* -0.0134 -0.0017 -0.0079 0.0504* 0.0191
1977 -0.0133  0.0520**  -0.0074 0.0460* 0.0452 0.0154 -0.0091
1978 -0.0958** -0.024 0.0322 -0.0008 0.0263  0.0863***  0.0101 0.0243
1979 0.0880** 0.003 0.0037 0.023 0.009 0.008 -0.0005
1980 0.0099 0.0368 -0.0181 -0.0073 0.0202 0.0213 0.0062
1981 -0.0153* 0.0384 0.0342 0.0273 0.0075
1982 -0.0814 -0.0079 0.032 0.0166 0.0245 0.0237
1983 -0.0043 0.0312 -0.0192  -0.0344**  -0.0105
1984 0.0019 0.0037 0.0133  0.0639**
1985 0.009 0.0077 0.0087 0.0262  -0.0338**
1986 0.0271 -0.0031 0.0102 0.0264
1987 -0.0077 0.0181 0.0357*
1988 -0.0298 0.0205  0.0716***
1989 0.004 -0.014 0.0163
1990 0.007 0.0397*
1991 0.0465 0.0343 0.0176
1992 0.0314
1993 0.0607 0.0385
1994
1995

42 Valor t en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,

43 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,




Tabla Anexos 8%. Probabilidad de encontrarse trabajando (se excluye a quienes no han buscado trabajo) entre variables de
estudio y tipo de educacion media de la cual egresan los individuos, para Mujeres de las generaciones entre 1970 y 1995.

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015

-0.0401 0.0157 0.1681* -0.0117 0.0613 0.0342 -0.0062 0.0245 -0.0083 -0.0600** 0.0138
1971 0.0326 -0.0296 0.0428 -0.0237 0.015 0.0153 -0.0539 -0.0124 0.014 -0.0296
1972 0.1194** 0.0062 0.037 -0.0125 0.0451 -0.0007 0.1181** -0.0477 0.0068 0.0099
1973 -0.0105 -0.0237 -0.0031 0.0606 -0.0404 0.0064 -0.0064 -0.0104 -0.0173
1974 0.0298 0.0011 0.005 0.0045 -0.0112 -0.0196 0.0463 -0.0148
1975 0.0544 0.001 0.0424 -0.0127 0.1027* 0.0408 0.0023 0.0288
1976 0.062 0.041 0.0589 -0.0368 0.0327 -0.0492 0.0672 0.0619
1977 -0.0031 0.0778 -0.0282 0.0744 0.0533 -0.0061 0.0178
1978 0.0755* -0.0057 0.0273 0.0877* 0.0069 0.0484
1979 0.1069* 0.0166 0.0546 0.0226 -0.0097 0.0339 0.0411
1980 0.0243 -0.0542 -0.0166 0.0682 0.1404** 0.0275
1981 -0.023 -0.0179 0.0919** 0.0265 0.0455 0.0659
1982 -0.12 -0.0211 0.0025 0.0996* 0.0746 -0.015
1983 -0.0485* 0.1484%** -0.0357 -0.0823** -0.0321
1984 0.0105 -0.0081 -0.0048 0.0313
1985 -0.0175 -0.0294 0.0792 -0.0401
1986 0.0268 0.0284 0.0211 0.0238
1987 -0.0152 0.0675 0.0625
1988 -0.0535 0.0306 0.005
1989 -0.0145 -0.0133 -0.053
1990 0.002 0.068
1991 0.0782* 0.0197
1992 -0.0004 0.0566
1993 -0.0126 0.0266
1994 0.1266**
1995 0.1566*

Tabla Anexos 9%. Probabilidad de encontrarse trabajando (se excluye a quienes no han buscado trabajo) entre variables de
estudio y tipo de educacidon media de la cual egresan los individuos, para Hombres de las generaciones entre 1970y 1995.

1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015

-0.0342 0.0312 -0.0548** -0.0065 0.0241 -0.0291 0.0212 -0.0616 0.0266 0.0048
1971 -0.0002 0.0402 -0.0057 0.0085 0.0035 0 0.0085 0.0117 0.0187 0.0085
1972 -0.0145 0.0209 -0.0308 -0.012 0.0333 -0.0016 0.038 -0.0301 0.0172 -0.0015
1973 0.0095 -0.0398 0.0244 -0.0362 -0.0259 -0.0363 0.001 -0.0025 0.0172
1974 -0.0063 0.0218 0.03 0.0593 -0.0159 0.0133 0.0095 -0.0095 -0.0176
1975 -0.1428** -0.0109 0.0134 0.0505 -0.0339 0.0159 -0.0400* -0.0217 -0.0046
1976 -0.0067 -0.0386 0.0318 0 -0.0277 0.0333 0.0311 -0.0033
1977 -0.1411** . 0.0432 0 0.0328 0.0449 0.0323 -0.0228
1978 0.0013 0.0066 0.0303 0.1028** 0.019 0.0171
1979 0.0017 -0.0085 0.0298 0.0286 -0.0279 -0.0356
1980 0.0460* -0.0067 0 -0.0026 -0.0346 -0.0066
1981 -0.0828 0 0.0004 0.0403 0.0164 -0.0217
1982 -0.0464 0.0596* -0.0229 0.0154 0.0714**
1983 -0.0371 -0.0123 -0.0095 -0.0005
1984 0.0032 0.0257 0.0278 0.1034***
1985 0.1021 0.0271 0.0034 -0.0253
1986 -0.021 -0.0055 0.024
1987 -0.0066 -0.0159 0.0235
1988 -0.0115 0.0182 0.1368***
1989 0.0118 -0.0115 0.0703**
1990 -0.0037 0.0206
1991 -0.0198 0.0254
1992 0.0166
1993 0.1162 0.0494*
1994 0.0078
1995 0.2205***

44 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,
45 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,



Tabla Anexos 10% Regresién Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario semanal y variables de estudio segtin tipo de educacién media de la cual egresan los
individuos, generaciones entre 1970y 1995, para las distintas CASEN

Afio CASEN 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
egresado, TP (TP-1) 2100 T1et04*  2.6e+08™*F  2.00+04™™*  23et04™™*  22e+04%**  1.1et0A™*  2.9e+04***  3.0e+04%**  2.76+04*"*  3.1e+04***  3.00+04%**
- (-10000)  (-6197.653) (-8761.065) (-7226.527) (-5059.606) (-4854.901) (-4493.135) (-4118.895)  (-4667.129)  (-5004.485)  (-4364.381)  (-4370.546)
Género (1= Hombre) 3.5e+04%** 2.9e+04*** 3.2e+04%** 3.8e+04***  4.3e+04%**  4.1e+04%**  4.4e+04%** 6.5e+04*** 8.0e+04*** 1.2e+05*** 1.1e+05*** 1.2e+05***
(-11000)  (-5871.63)  (-6527.661) (-4792.379) (-4272.734)  (-4069.351) (-3237.921) (-3613.146) (-3578.762)  (-4225.259)  (-3400.786)  (-3571.776)
0c02 (jfe de Hogar -1) 8144.04  4.5e+04%**  52e+04%**  4.00+04%**  BAe+0A*F*  7.6e+04¥F*  6.6e+0A*F* 1 1e+05¥F*  10e+05FF*  BEe+0AFFF  7.5e+04F**  7.2e+04F**
(-25000) (-13000) (-16000)  (7655.716)  (-11000)  (-7523.994) (-7218.835) (-6950.052) (-6668.174) (-6795.065) (-5183.004)  (-4493.743)
Controla con bummy por sl sl sl sl sl S| sl sl sl sl sl sl
generacion
Controla con Dummy por Region sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
que habita el individuo
ot T4e+05%%*  1.6e+05%**  2.1e+05%**  2.2e+05%**  2.5¢+05%**  2.6e+05***  2.5e+05***  2.7e+05***  2.0e+05"**  3.1e+05"**  2.8e+05"**  3.2e+05***
constante (-12000)  (-8144.449)  (-11000)  (-8227.16)  (-15000) (-10000) (-11000) (-11000) (-13000) (-23000) (-14000) (-12000)
Obs 462 1585 2875 5228 5829 8234 11400 16096 16798 16302 18737 23036
R_cuadrado 0.0497 0.0563 0.0606 0.0654 0.0964 0.0966 0.0761 0.1067 0.1029 0.1045 0.1092 0.0953
Test_F 2.8542 11,5358 17.3562 18.6578 31.6634 32.5656 50.4739 62.0524 46.9239 63.7575
Valor-p 0.0001 0 . 0 0 0 0 . 0 0 0 0
BIC 12000 42000 78000 140000 160000 220000 310000 450000 470000 460000 520000 640000

Tabla Anexos 11%” Regresién Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario por hora trabajada y variables de estudio segun tipo de educacion media de la cual

egresan los individuos, generaciones entre 1970y 1995, para las distintas CASEN

Afio CASEN 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
egresado, TP (TP=1) 79.785 117.594 333.440"*  562.814%**  731.270°**  316.746***  128.983  591.216"**  445357%**  474.499%**  468.387°**  497.625°**
g 1P {TP= (-545.462)  (-163.311)  (-152.286)  (-190.137)  (-147.326)  (-109.735)  (95.748)  (-100.385)  (-122.421)  (-131.208)  (-105.236)  (-98.081)

% *k *x Kk
) 432.962  SALTSA*F*  432.420%**%  GA7.164%**  586.551%F*  344.104%** 513449+  73362%kx 001749 1593.589 1329.403 1591.350
Género (1= Hombre) *
(-574.512)  (-178.043)  (-150.094)  (-147.765)  (-115.943)  (-110.304)  (-92.535) (-96.35) (113.137)  (-121.241)  (-96.932) (-86.5)
*x *k *x *k *% *k sk )
_ 505241 w636 ol0401r  opsaggrer 1223904 1300117 1019.829 1968.926 1756171 1382.906 1437.509 1195427
pco2 (jefe de Hogar =1)
(-636.727)  (-260.211)  (-249.026)  (-288.096)  (-217.347)  (-162.94)  (-148.089)  (-153.818)  (-156.515)  (-152.988)  (-119.335)  (-101.328)
Controla con Dummy por sl sl S| sl S| sl S| sl S| sl sl sl
generacion
Controla con Dummy por Region sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
que habita el individuo
3625.054**  3502.900"*  4544.050"*  5461.599**  5405401"*  6007.453**  5926.212**  6736.349%*  7857.929**  8172.324**  7585.317**  8378.286**
COnStante * * * * * * * * * * * *
(-683.82)  (-225.092)  (-212.385)  (-330.563)  (-235.04)  (-250.358)  (-267.608)  (-254.508)  (-358.596)  (-445.381)  (-321.908)  (-249.415)
Obs 461 1585 2874 5086 5789 8198 10894 16026 16390 16142 18640 22987
R_cuadrado 0.0476 0.0236 0.041 0.0398 0.058 0.0469 0.0478 0.0679 0.063 0.0612 0.0559 0.0517
Test_F 1.9582 5.7998 8.6079 13.939 15.5251 18.8605 29.7127 26.1157 21.654 32.7248
Valor-p 0.0094 0 . 0 0 0 0 . 0 0 0 0
BIC 9500 31000 56000 100000 110000 160000 220000 320000 340000 340000 380000 470000

46 Valor t en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,
47 Valor t en paréntesis, Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,



Tabla Anexos 128 Regresién Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario semanal, asociacién entre el salario
semanal con variables de estudio y tipo de educacién media de la cual egresan los individuos, para generaciones entre 1970 y

1995

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
1970 0.121** 0.149*** 0.165%** 0.140*** 0.072 0.075 0.231%** 0.148%** 0.156%** 0.093* 0.024
1971 0.073 0.164*** 0.197*** 0.134%** 0.126** 0.167*** 0.138*** 0.111** 0.214*** 0.078 0.206***
1972 0.075 0.157%** 0.090** 0.082* 0.052 0.164*** 0.064 0.079 0.098* 0.145%**
1973 -0.058 0.102** 0.148%** 0.174%** 0.104** 0.081 0.099** 0.165%** 0.087* 0.192%**
1974 0.099 0.108** 0.155%*** 0.083* 0.087* 0.193%** 0.162%** 0.087 0.067 0.108*
1975 0.055 0.114*%* 0.145%** 0.044 0.082 0.154%** 0.006 0.203*** 0.106**
1976 0.083 0.167*** 0.160*** 0.014 0.124%** 0.135%** 0.052 0.031 0.137%**
1977 0.149** 0.079* 0.068 0.188*** 0.080* 0.150%** 0.193*** -0.044
1978 0.187** 0.103** -0.003 0.077* 0.111** 0.151%** 0.059 0.04
1979 0.004 0.101** 0.112%** 0.103* 0.049 0.080*
1980 -0.15 0.112%** 0.124%** 0.177*** 0.039 -0.047
1981 0.165%** 0.091** 0.068* 0.162*** 0.122%**
1982 0.115 0.135%** 0.072 0.131%** 0.123** 0.123%**
1983 0.106*** 0.134%** 0.053 0.119** 0.05
1984 -0.028 0.02 0.011 0.119%** 0.002
1985 -0.118 0.173%** 0.05 0.037
1986 0.038 0.012 0.004
1987 0.039 0.022 0.119%**
1988 0.032 0.182%** 0.077**
1989 0.105*** 0.034
1990 0.013
1991 0.04 0.101**
1992 . 0.002
1993 -0.061 0.056
1994 0.092
1995 0.134

Tabla Anexos 13%° Regresién Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario por hora trabajada, asociacién entre

el salario semanal con variables de estudio y tipo de educacidn media de la cual egresan los individuos, para generaciones entre
1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015

0.175*** 0.160*** 0.140%* 0.125*** 0.090* 0.034 0.204*** 0.110* 0.160*** 0.088* 0.068
1971 0.107 0.130** 0.255%** 0.175%** 0.099* 0.134%** 0.185%** 0.111** 0.248*** 0.057 0.126%**
1972 0.104* 0.177%** 0.118** 0.089** 0.011 0.105* 0.054 0.046 0.078 0.152%**
1973 -0.03 0.084* 0.165%** 0.141%** 0.089** 0.02 0.128** 0.131** 0.086* 0.166***
1974 0.115 0.069 0.117*** 0.113** 0.109** 0.138*** 0.153%** 0.05 -0.007 0.087
1975 0.013 0.104** 0.174%** 0.049 0.151%** 0.121** -0.024 0.145** 0.082**
1976 0.035 0.183*** 0.148%** 0.006 0.126*** 0.072 0.015 0.131** 0.159%**
1977 0.207** 0.078* 0.03 0.164*** 0.071 0.104* 0.155%** -0.026
1978 0.122 0.118** 0.063 0.084* 0.023 0.144%** 0.062 0.059
1979 0.03 0.097** 0.104** 0.017 0.065 0.043
1980 -0.126 0.054 0.078** 0.105** 0.195%** 0.061 -0.082*
1981 0.153*** 0.062 0.029 0.126*** 0.062
1982 0.109%** 0.054 0.082* 0.096* 0.073*
1983 0.071* 0.067 0.047 0.089* 0.027
1984 0.018 0.066 0.107** 0.088**
1985 0.168*** 0.092** 0.098** 0.072**
1986 -0.027 0.023 0 -0.001
1987 -0.011 0.027 0.072*
1988 -0.016
1989 0.04
1990
1991
1992
1993
1994
1995

48 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,
49 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,



Tabla Anexos 14°°. Regresiéon Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario semanal y variables de estudio segin
tipo de educacién media de la cual egresan los individuos, s6lo mujeres generaciones entre 1970 y 1995, para las distintas

CASEN

1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
1970 0.028 0.157* 0.177** 0.043 0.182** 0.126 0.207** 0.173** 0.082 0.012
1971 0.095 0.183** 0.039 0.220** 0.126 0.122 0.11 0.201*** 0.02 0.212%**
1972 0.05 0.204** 0.023 0.017 0.101 0.092 0.095 0.12 0.094 0.119*
1973 -0.113 0.136* 0.250%** 0.144%* -0.004 0.092 0.077 0.224%** 0.05 0.283%**
1974 0.117 0.232%** 0.059 0.08 0.258*%** 0.088 0.045 0.127* 0.054
1975 0.182 -0.028 0.026 0.092 0.13 0.216%* 0.022 0.360*** 0.175%**
1976 0.102 0.023 0.123 0.1971%*** -0.005 0.083 0.164**
1977 0.059 0.235%** 0.191** 0.243** 0.253*** 0.08
1978 0.025 0.09 0.055 0.155* 0.079 0.019
1979 0.035 -0.01 0.117 0.068 0.047 0.026
1980 0.064 0.182** 0.134* 0.254%** -0.094 -0.044
1981 0.239%** 0.041 0.068 0.109 0.181**
1982 0.176***
1983 0.182***
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995

Tabla Anexos 15°1. Regresién Minimos Cuadrados Ordinarios para estimar el LN del salario por hora trabajada y variables de
estudio segun tipo de educacién media de la cual egresan los individuos, sélo mujeres generaciones entre 1970y 1995, para las

distintas CASEN

1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011 2013 2015
1970 0.211** 0.066 0.201* 0.132 0.01 0.095 0.055 0.115 0.155* 0.091 0.045
1971 0.06 0.268** 0.135 0.135 0.084 0.233%** 0.126 0.216*** 0.015 0.037
1972 0.082 0.178* 0.056 0.042 0.003 -0.029 0.047 0.064 0.120* 0.199%**
1973 -0.07 0.243%** 0.120* -0.004 -0.024 0.104 0.152* 0.011 0.215%**
1974 0.177** 0.1 0.103 0.188** 0.098 0.058 0.04 0.046
1975 -0.006 0.066 0.074 0.171* 0.107 -0.033 0.260*** 0.106*
1976 0.094 0.11 0.011 0.132 0.081 -0.005 0.243%** 0.255%**
1977 -0.002 0.153** 0.187*** 0.175* 0.157** 0.038
1978 0.139** 0.107 -0.069 0.161* 0.084 0.061
1979 0.061 -0.006 0.118* -0.061 0.038 -0.07
1980 0.035 0.093 0.13 0.229%** -0.009 -0.099
1981 0.205%** -0.021 -0.01 -0.007 0.078
1982 0.122 0.129 -0.003 0.048
1983 0.116* 0.049 0.08 0.069
1984 -0.009 0.128 0.093 0.109*
1985 0.209*** 0.098 0.027 0.054
1986 -0.033
1987 0.095
1988 0.077
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995

50 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,
51 Diferencias significativas entre grupos: + p<0.10 *, p<0.05 **, p<0.01***,



