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GEMNESLS DE UNA MISIUON

Diversos auwtores han ligado la actividad pericdistica a una
necesidad social: lograr la real participacion en la sociedad de
todos sus integrantes; y a una necesidad individual: cada persona
necesita conocer bien la realidad que lo rodea, vy sus diferentes
opciones, para poder actuar en completa libertad.

La transmisidn de informacidn entre los hombres sirve no
s0lo para constituir una sociedad, sing para aumentar la libertad
de " guienes viven en ella. La base de la verdadera libertad esta
en el conocimiento de las cosas, dicen varios pensadores del pe-
riodismo, ligando tambidn esta actividad a la justicia. Informar
implica un acto de justicia yva gue consiste en "dar a cada uno lo
que le pertenece". En este caso, se entrega & cada persona  los
datos necesarios para conocer su o realidad y  las diversas
posibilidades de ella.

Esta accidon -—aftirma Silvia Fellegrini en Y“Foliticas de
Informacidén"— se justifica ain mds en esta era de vertiginosos
avances tecnoldgicos. Las constantes innovaciones en  todos los
campos del sabher, desbordan la capacidad bumana de recibivr vy en—
tender los miles de datos gue el hombre tienme a su  disposicion.
El exceso de informacidn hace perder la capacidad de entender el
mundo exterior, cuyo perfil desaparece en una multitud de dates
irrelevantes.

El poder, entonces, no radica en poseer la informacidon, sino

en tenar las herramientas para comprenderla vy valorarla
adecuadamente. De ahi gue la sociedad debe buscar y asegurar un
mane jo profesional de agquellos datos necesarios para la

participacion real de sus integrantes.

Se hace necesario que estos intermediarios, recolectores y
transmisores de la inTormact dr, cuenten con ciertas
caracteristicas y obligaciones para cumplir su rol. Esto. porque
la calidad de informacién gue se transmitird, imprime una fuerte
huella tanto en las conductas individuales como en la vida so-
cial.

El rol profesional del periodista es propiciar el
crecimiento social exponiendo, del modo mas acabado posible, las
diversas versiones en torno a un hecho 0o a un tems, realizando
asi una contribucidn efectiva a la bdsqueda comidn de la verdad vy
al ejercicio de la libertad.



Esto altimo marcaria la diferencia de 1la actividad
periodistica en relacidn al qguehacer de otros comunicadores
sociales. Algunoas tienen la labor de entregar informaciodn com-—
prometida con una persona, empresa, grupo o postura ideoldgica.
Ellos son los relacionadores pablicos, propagandistas y publicis—
tas, que se identifican con el nombre de Tconunlcadores
sociales".

La misidn del periocdista, en cambio, es entregar una visidn
de los hechos lo mas completa posible. Utilizar la informacidn
para conducir a las personas en una determinada direccidn, no
constituye el objetivo central del periodismo.

El guehacer periodistico -basado en estos postulados—
promueve la libertad personal, la participacidén de los individuos
en la sociedad, vy el conccimiento v la comprension entre los
grupos soaciales.

Bernard Voyenne, en su libro "La Informacion Hoy"., plantea
que la prensa debe ser "la incesante conversacidén gue la sociedad
sostiene con ella misma", y su poder -—agrega- "no es otro gue el
de establecer lazos".

Voyenne destaca la importancia de la relacién "prensa y
sociedad", diciendo que la primera se convierte en &l principal
medio de intercambio de las sociedades masivas. ¥ define
"informacidén" como "el conjunto de actividades, instituciones vy
efectos gque tienen por objeto la coleccidn, la eleccidn y la
publicacién de hechos considerados como significativos en la vida
social". ‘

El autor pone énfasis en la informacidén profesional y en el
derecho publico a esta, precisando que "la informacidn es el len-—
guaje mismo de la poblacidn en su conjunto, gue es descifrado,
puesto en forma y bransmitido por seapresas  autdnomas, empleando
un cuerpo de investigadores especializados”.

Luego advierte sobre el peligro de gque los periodistas y
. los responsables de las empresas crean gque pueden determinar el
contenido de lo gue transmiten, subordinandolo a las causas a las
que estan personalmente ligados. Tal actitud, agrega, transforma
a la informacidn en propaganda.

Sostiene, por dltimo, gue la "informacidn social" se refiere
a hechos significativos para la vida social, gue no debe estar
supeditada a otros objetivos gue no sean la cabal comprensidn de
la realidad de sus destinatarios. For estos motivos, finaliza, el
tratamiento de la informacion social debe estar en manos  de
profesionales.
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La  PROFESIONALIZACION  DEL FERIGODISHO

Etimol dgicamente, "profasi dnd viene del términu latino
"protessio”, gue significa "deciaracidn pdblica". De este modo,
quien ejerce una profesidn  asume un rol de trabajo gque va més
alla de su rol humano. La dimensidn especifica de la profesidn es
el servicio.

La accion informativa es  una  accidn profesional. For lo
tanto, lo gue deberia inguietar & los periodis s es conocer las
caracteristicas de una caorrecta accidn  informativa. ¥ es  aqui
donde  entra en jusgo la "deontologia”, gue tiene en su raiz las
palabras griegas "deontos" (deber) y "logos" {ciencia)l.

La deontologia es el conjunto de reglas de cardcter €tico
gue  se impone a una profesion vy gue sus miembros tienen el deber
de respelar. "Fara ello es necesario saber que es la profesidn y
gue tiene qgue hacer vy ser un periodista para  ser un buen
informador", afirma Maria José¢ Lecaros en "Etica FPeriodistica".

. Este conocimiento no lo tiene guien domina sélo las téonicas
y contenidos sino quien, ademas de ello, posee una conciencia
profesional rectamente formada.

Segun, Lecaros, la formacidn de la conciencia profesional es
el dnico requisito indispensable para gue un periodista sepa
serlo de verdad. Y esta conciencia se forma no so0lo conociendo su
definicidn sino llevando a la practica lo gue se considera
“"bueno". :

Carlos GSoria (“La orisis de la identidad periodistica")
sefiala que a fines del siglo XIX bastaba con gque una persona
escribiera en un periddico para gue fuera considerada periodista.
Sin embargo, a comienzos de este siglo, la creciente complejidad
intelectual, organizativa vy financiera de las empresas
periodisticas, inicia la carrera por las audiencias masivas,
dando paso a la distincidon gendrica del periodista como
profesional.

Veamos lo gue se dice de una profesion en términos
generales, que puede aplicarse sin problemas & la actividad
periodistica:s

-Una profesion exiges una determinada técocnica adguirida con
una formacidn especializada, tdonica gue trabaja sobre wn campo
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particular de competencia.

~Implica tambidn la edistencia de uwna carrera profesional,
que kige wuna  sucesion de  tareas realizadas  en un orden

previamente establecido.

—Involucra la existencia de una asociacidn gue tanga por ob-
jeto el control de acceso & la profesidn vy el desenvolvimiento de
la carrera.

~Requiere de un cdédigo deontoldgico gque defina tanto deberes
como derechos del profesional con respecto a sus clientes v a sus
pares.

Segin Emmanuel Derieusx ("Cuestiones dtico-jwridicas de la
informacion'), los profesionales deben velar por el ingreso a la
profesidn no como una corporacidn gue se defiende de nuevos com-—
petidores, sino para garantizar y asegurar s  mayor  acceso vy
determinar las formas vy las condiciones en  las que debe
realizarse.

Fara Luka Brajnovic ("E1 ambito cientitico de la
informacidn'), la verdad informativa no es la transmisidn de toda
la realidad sino de wna aproximacidn a ella gue consiste, en
sintesis, en gue un profesional calificado distingue de ella los
aspectos que son susceptibles vy necesarios de convertir en
informacidén.

Agrega que el tratamiento de la materia informativa reguiere
de una especial formacidn del profesional: su capacidad de juicio
frente a los hechos, tanto para asegurar la buena seleccidn de
dotos como para garantizer su correcta transmisidn. ’

El método para reconocer y transmitir la informacidn debe
ser conocldo y dominado por qgquienes se dediquen a esta actividads
por 1o tanto, es un elemento fundamental en la formacidn de estos
profesionales.

Segun Silvia Fellegrini ("Foliticas de Informacion"), una
correcta politica de informacion social, deberia velar para gue
esta funcidn sea ejercida por profesionales, cuya formacidn debe
ser del mejor nivel alcanzable dentro de la sociedad en que estd
inmersa.

Es importante, sefala, que haya persaonas foraadas desde los
mismos origenes de su estructuracidn mental profesional, para gue
asi su primera miradsa a los hechos sea desde la perspectiva de
como informar ese hecho de la mejor manera posible.



Fara ello necesita comprender los hechos vy ponderarlos de la
mejor forma, sin necesidad de ser un especialista en cada  tema.
Hay que tener en cuenta que &l lector, auditor o telespectador a
quien va dirigida la informacidon, tampoco es wn especialista en
todos los temas.

For eso, para transmitirlos se necesita una persona con la
suwficiente sensibilidad y conocimientos para comprender la
realidad en la gque estd lnmersa vy, & su vex, con la capacidad de
convertir lo que percibe en materia perceptible vy comprensible
para un pablico no especialista.

Francesco Fattorello ("Introduccién a la técnica social de
la infarmacidn") afivma que para gque los periodistas puedan
cumplir su misidn, "la informacion presupone en ellos uWna cierta
predisposicion psicolégica de objetividad, qgue no significa no
tener sus propias opiniones sino no subordinar a ellas los hechos
de lous que tiene conocimiento”.

En el mismo sentido, Bernard Yoyenne scostiene que el infor-—
mador debe ser profesional; es decir, salir constantemente de si
y encontrar al otro. "La diferencia entre el informador vy el
hombre comin es la duda metddica gue se plantea sl profesional
frente a sus propios prejuicios e incluso ante sus opiniones mas
fuertes".,

Como wno de los puntus fundanentaeales de una correclta
pulitica de informacion, Silvia Fellegrini sefala gue "la
informacidn social debe ser ejercida por profesionales de nivel
wriversitario". '

"Esto no significa que lozs medios deban estar cerrados al
piblico general. El nivel de la opinidén deberia estar abilierto a
todos; pero el aspecto informativo debe estar reservado a los
profesionales del periocdismo, como dnica forma de ogue este e jer-—
rticio tenga de guia los valores de verdad y justicia, Yy gue su
meta sea la libertad creciente de su puablico’", afade.

Asi  como  Carlos  Sorila, la auvtora de "Foliticas de
Informacidn”  acusa el oalentendido social de considerar al peri-—
odismo no una profesidn sino uwuna simple actividad y gue la
calidad de periodista se otorgue por el solo hecho de trabajar en
un medio de comunicacidn.

Esta situacidon, afirma Silvia Pellegrini, ha traido dos con-
secuencias. Frimero, gue los medios contraten gente de baja
calidad intelectual vy casi nula preparacion como periodistas, de
modo de abaratar costos. Asi, a una persona egresada de wn in-
stituto de comunicacidn o a uwn & alumno de Feriodismo gue dejd
la carrera sin terminar, no es necesario pagarle la centidad que
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HIFOTES SIS Y OBJETIVOS
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HIFOTESTIS

Esta investigacidén wtilizdé la siguiente hipdtesis de
trabajo:

-"E] ejercicio del periodismo requiere de una formacidn
universitaria®.

NOTA: Al hablar de "periodistas titulados", por obvio gque
parezca nos referimos a quienes concluyeron sus estudios con la
ohtencidén del titulo. Mientras que los "periodistas con formacidn
incompleta", abarcan a aquellos profesionales egresados de una
escuela de periodismo asi como a los gue aun estan cursando la
carrera y a los que la abandonaron sin terminarla.

OB JETIWVDO GENERAL

Conocer, describir y comparar la percepcion de directores y
jefes de medios informativos, de periodistas titulados y de pe-
riodistas con formacidn incompleta, acerca de la importancia de

la Fformacidén acadédmica y la posesidon del titulo en el ejercicio
de su protfesion.

0OBJETIVOS ESFECIFICOS

1) -Conocer el nivel de preparacion académica de una muestra
de periodistas con formacidén incompleta y de otra de periodistas

titulados, gue se desempefen en distintos medios informativos del
Area Metropolitana. ‘

2)-Determinar vy describir los conocimientos y habilidades
que requiere la actividad periodistica, segin la percepcidén de
una muestra de directores y jefes de medios informativos, de pe-
riodistas titulados y de periodistas con formacidn incompleta.

15



Z)—Conocer lo que periodistas con formacidn incompleta y pe-
riodistas titulados perciben, segin su experiencia laboral, como
contenidos atiles, indtiles vy carencias de su  preparacién
acaddmica.

4)-Conocer, de acuerdo a su experiencia laboral, 1la impor-
tancia que periodistas titulados atribuyen a 1la formacion
académica completa y a la obtencidén del titulo, para el buen

desempefo profesional y para las posibilidades de ascenso en la
carrera.

S)—-Conocer, de acuerdo a su experiencia laboral, la impor-
tancia que periodistas con formacidn incompleta atribuyen a una
acabada preparacidn académica y a la obtencidn del titulo, para

el buen desempefo profesional y para las posibilidades de ascenso
en la carrera.

6)—Conocer la importancia gue los directores vy Jjefes de
prensa atribuyen a la formacién académica completa y a la
posesidn del titulo, para el buen desempefo vy las posibilidades
de ascenso de los periodistas que trabajan en sus medios.

16
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FRODCEDIMIENTIO

1) Conteccion de wun cuestionario para los perlodistas de am—
bas muestras v otro para los directores y jefes de medios infor-
mativos.

o
£

Seleccion de los periodistas vy de los divectors
de medios que integrardn lLas b it

LTS .

3) Aplicacidn d cuestilonarl o

43 Coditicacion v tabulacidn de los datos s
cuestionarios. Fara elloa ¢
Stat View, en un FC Macint

hregados por los
ubilizd el programa i i
G .

3) PFProcesamionto de la informacidn.

&) Andlisis de resultados v conclusiones

7.

19



AFLICACTIOMN OoE ENCUESTAGD

20



RESULTADO  EMCUESTA & FERIODISTAS  TITULADDOE

Caracteristicas de

f

la muestra

La encuesta fue respondida por 30 periodi
se desempeian en cuatro distintos rubros peric ticos. Catorce
trabajaban en revistas; catorce en canales de tslevisidng once en
diarios y once en radios. De estos, 29 provendian de la Univer-
sidacd Catdélica, 1% de la Universidad de Chile v ocho de otras
universidades.,

titulados gue

MEDIO F %

Diario 1 22
Radio 11 22
Television 14 28
Revista 14 28
TOTAL 50 100

ESTUDIOS F %
Universidad de Chile 13 26

Universidad Catdlica 29 58
Otra universidad 8 16
TOTAL 50 100
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Evaluacidn de la Formacidn acaddmica

Fara medir la valoracidn gue los sncuestados dan a los  con-
tenidos que recibieron en su carrera, se les presentd una lista
de trece ramos que debieron enumerar  en orden  de loportancia,
segin la utilidaed que les han prestado en su desempeEno
profesional.

Los encuestados debian asignar un namero del 1 al 132 a las
distintas materias, correspondiendo el 1 a la m valorada y las
siguientes cifras a las de menor importancia. For 1o tanlto. los
nameros mas altos fueron para los ramos menos valorados. Final-
mente, se confecciond una tabla con el promedio gue obtuvo cada
asignatura, en la qgue las materias mds colbizadas obtuvieron un
puntaie mas cercanc al 1. A la vez, los ramos menos  apreciados
recibieron una puntuacidn mds cercana al 13,

La lista fue encabezada por Redacclon gue, @n promedice, se
ubicd en el lugar 2.70: le siguld Gdneros Feriodis
ubicacidn promedio de 2.73 vy Conceptos Basicos
el lugar 2.5 de la tabla.

ticos, en la
de Feriodismo, en

Las materias gque gquedaron en los altimos puestos del ranking
fueron Idiomas (8.2 Metodologia (7.6) v Legislacidn (7.0).  Hay
gue senalar que la mayoria de los encuestados asegurd considerar
importantes estos dltimos ramos, pero que por la forma en gue se
les impartieron no les han prestado uwtilidad sn zsu vida laboral.

Se les preguntd tambidén por los ramos gue
impartantes para el ejercicio de la profesiodon.
lista fue Metodolgia, m ionado por el 2204%
Le siguieron Legislacidrn (LU304%). Etica (11
Comunicacidn (11.2%).

sl deraban menos
Sl ogue encabezd la
lous encuestados.

y Tem ia de la

Al pedirles gue sedalaran los  ramos gue  agregarian a  la
formacion académica, el que acapard las preferencias fue ldiomas,
nombrado por un 12.6%. Aungue la mayoria de los g tados ya 1o
habia cursado, quienss 1o METC L O aron argumentaron que no 1o
habian recibido con la profundidad necesaria.

La segunda prefterencia fue para Fractica
aludia al ejercicico de la actividad period
reporteo, & las notas tanto televisivas como y las
cronicas de diario. El ramo nombrado en lugar fue
Televisidn (7.5%), materia que va habia recibido la mavoria de
los encuestados, pero gue por 1o general no fue enfocada hacia
las exigencias diarias del reporbteo televisivo.

FAMO ques
es decir al
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Al pedirles una evaluacidn general tle 511 formacion
académica, el 4274 de los encu la considerd Incompletay el
6%, Adecuada: 164, Muy Incompletay 4%, Completas v 2%, Muy Come

pleta.

[N
Ll

Ingresao  al  lugar de trabajo

Uy 4874 de los periodistas titulados inge ‘ lugar de
trabajo a traves del Contacto con algdn conocidos ul E2B% 1o hizo
por medio de la Blasgueda Personal; el 22V indicd Olros motivos
gue incluian principalmente los ofrecimientos personales a raiz
de s desempeiho  en trabajos 2%

anteriores. SGlo wun A (uin
periodista) dijo haber obtenido su trabajo gracisas al Contacto a
travds de la Escuesla de Feriodismo.

En relacidn al proceso de seleccidn al lugar de trabajo,
frente a alternativas que no se excluian entre si, el 4% swiald
la Entrevistas; 1l 18%, Fruebas o ejercicios; el 84, Llamado a
concursosy y el 18% sefald no haberse sometido a evaluacidon al-
guna.

Importancia de la formacidn y Jdel titulo

Con respecto & la importancia gue atribuven a la formacidn
académica completa, el 52% diio considerarla Muy Importante; el
0% Importantes v el 18%, Foco lmportante.

Buienes marcaron las alternabtivas Importante y Muy Impor-
tante, tuvieron la posibilidad de argumentar su respuesta en la
pregunta siguwiente. Entonces, las respuestas estuvieron a favor
de la alternativa "Fara el busn desempefo de la profeszidn". mar-
cada por el 637 de la muestra. Bl 19.9%4 marcd las tres alter-
nativas que incluia la pregurnta: Fara ascender en los  cargos,
Fara el buen desempeio de la profesidn vy Para encontrar trabajo.
Estas dos dltimas razones fueron  sefaladas por el 7% de la
muestra. El 4.8% optd por Fara encontrar trabajo v ese mismo por-—
centaje marcd la alternativa que incluia FPara ascender en los
cargos y Fara el buen desempefo de la profesidn. La alternativa
que incluia Fara encontrar trabajo v Para ascendsr en los cargos,
no obtuvo ninguna . preferancia.

Al hablar de la importancia gue atribuyen al titulo de peri-
odista para el ejercicio de la profesidn, i e

“olo considerd
Foco Importante; el 4%, Muy Importante; y el Importante.
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De quienes marcaron sstas dos ddtimas alternativas, uwn 32%
justificd la importancie del titulo con la opoidon Fara enconbtrar
trabajo; el Z20% argumentd FPara el buen desempefo profesional; el
14.7% marct las tres alternatives: Fara el buen desempefo
profesional; Fara sncontrar trabajo y Fara aszscender en los  car-
gos.

La altermativa gue incluia estas dos daltimas razones fue
marcada por el 1i.7%. Igual porcentaje obtuvo la gue incluia a
Fara encontrar trabajo vy Fara el buen desempero profesiconal.

S6lo un  S9.8W  (dos personas) marcd la gue unia a Fara as-—
cender en los cargos y Fara el buen desempeno profesional. Y el
2.9% (una persona) sefald Fara ascender en los cargos

Habilidades y aptitudes personales

il

Frente a una lista de =i 3 lidades p los en—
cuestados debieron marcar, e forma no excluyente, Lodas las al-—
ternativas que considerararn ri
la profesidn.

esarias para el buen ejercicio de

Las alternativas Criterio e Iniciativa, acapararon  las
preferencias, siendo marcadas por el 904, Les siguid la Rapidez,
sepal ada por el 78%: la Asesrtividad (70X la Sociabilidad (438%);
el Buen trato (44%)y vy, finalmente, la Buena apariencia ftisica
(167) .

Los encuestados tuvieron la posiblidad de nombrar obtras con-
diciones personales gue neo estuvieran incluidas en la lista. De
éstas, la mds nombrada fue Creatividad (154); Vooacidn (137 :

Faciencia v Teolerancia (1074): v HMadwez (10%).
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RESULTADUOS EMCUESTH A PERIODISTAS SIN TITULU

Caracteristicas de la muestra

La encuesta fue respondida por 282 periodistas de diarios 2
de radio; 10 de television v seis de revista. De éstos, 24

provenian de la Universidad de Chile; cuatro de la Universidad
Catodlica y diez de obtras universidades (reglionales, privadas vy
estranjeras). Los dos restantes no habian sstudiado en univer-
sidad alguna.

De los encuestados, 37 (el 74%) eran egresados. por lo tanto
s0lo les faltaba obtener el tituwlo para completar su situwacion
acadédmica. Ocho (146%) se encontraban cuwrsando los ramos finales
de la carvrera y los cinco restantes (10%) habian dejado sus  es-—
tudios sin terminar.

De estos ultimos, tres llegaron a tercer afo y dos a cuarto

Y

ano. Entre las razones gque ellos sefalaron para explicar su
retiro de la carrera estaban: desinterés o desmotivacioén {(dos
personas) ; problemas grondmicos (una persoana)l; problemas

académicos (una) v cambio de residencia {(una).

MEDIO

]
R

Diario

Radio

Pt
ro
o=
pry

—
ro
ro
=

Television 10 20
Revista ) 12

TOTAL 50 100
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ESTUDIOS F %
Universidad de Chile 3 b8
Universidad Catélics 4 8
Otrs universidad 10 20|
Sin estudios de period. 2 4 §
TOTAL - 50 100
SITUAC. ACADEMICA F %
Egresados 37 74
Cursan ramos finales 8 16
Estudios sin terminar 5 10
TOTAL 50 100

Evaluacidon de la formacidn acaddémicea

Lol

Fara medir la calidad v eficiencia de los ramos gue los  en-
cuestados cuwsaron, segin la percepcidn de éstous, se les presentd
una lista de trece ramos gue debieron enunerar en orden de im-
portancia, segin la utilidad que les han prestado en

s desempero
laboral.

fsi, los diferentes valors
una lista encabezada por Red;
el lugar namero 1.5, @ la mejor

% asignados a cada ramo formaron
Lon gue, en promedio se wbicd en
iricacidn de los  trece ramos. A

bastante distancia lo siguid ¢ us FPeriodisticos gue logrd, en
promedio, la ubicacidn ridne s Y] luggo Teoria de 1la

Comunicacidn, en el lugar 3.3 de la tabla.
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"Los ramos menos valorados fueron Metodologia gue guedd en el
lugar namero 9, el dltimo. Legislacidn gue consiguld ubicarse, en
promedio, en €l namero 8.5; e ldiomas en el lugar ndmero 7.4.
Cabe sefalar gque la mayoria de los encuestados precisd gue, en
general, consideran importantes sstas Altimas materlias, pero que
por la forma en gque les fueron impartidas, no les han servido en
su desempero profesional.

Se les preguntd también por los ramos gue consideran menos
necesarios para el posterior ejercicio de la profesidn. La lista
fue encabezada por Metodologia, gue fue mencilonado por un 23.8%
de los encuestados. Le siguen Btica (11.23%4), Legislacidn (10.2%)
y Teoria de la Comunicacidn (9.0%).

En el f{tem sobre los ramos que se deberia agregar a la
formacidn académica, las preferencias recayeron en materias que
integraban la lista anterior v gue no fueron bien valoradas. Esta
aparente contradiccidn tiene su edplicacidn en gue los encues-—
tados consideran necesarias esas materias pero impartidas de wna
forma distinta a la gue ellos recibisron.

For ejemplo, el ramo mds mencionado entre los gque deberia
agregarse fue "Idiom impartidos en forma  mas practica vy
profunda®, que acapard el 11.8% de las preferencias. Le siguld
"Televisidn, de un modo mas practico", con un 114, A bastante
distancia les siguieron, fArte-Estética v Computacidn, ambas con
un S5.9% de las preferencias.

Al hacer una evaluacidn general de s formaglion  académica,
el 66% de los encusstados considerd gue los contenidos recibidos
en la escuela de periodismo  fueron  Incompletos, el 184 los
calificé de Muy Incompletos v el L&% restante opind gue fueron
Adecuados. Ninguno de los encuestados marcéd las alternativas May
Completos y Completos.

Ingreso vy seleccidn al  trabajo

Los periodistas no titwlados precisaron gue las formas en
que ingresaron a sus respectivos trabajos fueron por Contacto con
un conocido (46%), Bisgueda personal (38%4), Contacto a travéds de
la escuela de periodismo (10%) y Otros (67 . Festa dltima se
refiere principalmente a oftrecimientos generados por trabajos an—
teriores. :
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En relacion al proceso de seleccidn gque enfrentaron para in-
gresar a sus puestos, el 546% menciond la Entrevista personaly el
20%,  Pruebas o ejerciciosy; oy el 26%, Mo hubo instancia de

evaluacioén, Ninguno marcd la alternativa Llamado a concuwrso.

Importancia de la {furmacidn y del titulo

Con regpecito a la importancia de la formaclidn acaddmica com-
pleta, un 46% indicd gue esta era Moy Importante, wi 404 la

serald como Impurtante v un 1474 la calificd de Foco importante.

Guienes marcaron las alternabivas May importante e Impor-
tante, argumentaron que la formacidon completa era necesaria Fara
el buen desempefo de la profesidn (46,9%), mientras que un 20.9%
agregtd a esa razdn las de Fara encontrar trabajo v Fara ascendir
en los cargos.

un T.9%  considerd gue la i1mportancia de la formacidn com-—
pleta radicaba sdlo en estas dos Altimas razonesy; wn &.9%
menciond Fara encontrar trabajo y un 4.6 L anadiod a ta Fara el
buen desempefo de la profesion. Ee interesante destacar que nin-
gurno de los encuestados marcd en forma alslada la opcidn Fara
ascender en los cargos.

Enfrentados a la pregunta sobre la importancia que le
atribuian a la obtencidn del titulo de periodista, wn 43.73%
contestd Foco importante; un 21.289%, Muy importante; v oun Z0%,
Importante.

De loz gue marcaron las alternativas de My itaportente e
Importante, wun 24.1% valord la obltencidn del bLitulo por
siguientes motivos Far-a encontrar trabajo, Fara
cargos vy Fara el buen desempeiiu protesional.

los
cerndor en los

n
.

Un 17.2% wmer o s86lo Fara Encontrar Trabajo, y &l mismo por -
centaje optd por Fara el buen desempeifo profesional. U 132.7%
indicd sdlo Fara ascender en los cargos.

La alternativa gue incluia Fara Encontrar Trabajo vy Fara
ascender en los cargos fue marcada por un 1003 por clento. Igual
porcentaje de encuestados optd por la alternativa gque reunia a
Fara Encontrar Trabajo y Fara el buen desempeno protesional. For
altimo, un &.8% marcd Fara ascender en los cargos y Fara el buen
desempeno Frofesional. :
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Habilidades y aptitud

persanal e

Los encuesstados enfrentaron una lista de sielte cualidades
personales de enbtre las gque debian marcar todas  las  gque  con-—
sideraran necesarias para el buen desempefo de su labor.

El Criterio fue la condicidn personal gue obtuvo la mayor
cantidad de preferenciaz, alcanzandw el 2674 de ¢édstas. Dezpués
viene Iniciativa con un 8874 siguen fAsertividad v Rapidez, con un
82 por ciento cada unay  Buen Trato, con 64%; Sociabilidad, con
Gb%: vy Buena Apariencia, conn 20%.

También se dio la posibilidad de gue los encuestados
nombraran obtras condiciones personales.  Las  mas  mencionadas
fueron Formacidn Etica vy Supsracidn, gue {fusron oitade pov el
ocho por ciento de los encuestados. Otras condiclon nombradas
fueron Faciencia y Tolerancia, Vocacidn vy Voto de Folire

AL
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RESULTADOL  EMOUESTA A

Caracteristicas

De los veinte
la encuesta. slate
cuatro en revistas vy
el cargo de editor,

J 2@

2w e medlos
Lrabajan
cuatira en o

por 1o ous

(=10

JEFES

cle

informativos
diarioss;
adios.

Ly Jis

~reporteros de departamentos de prensa

revistas.

La situacidn académica de
la de los periodistas  enoue
tituwlados; uno era egresado;  uno

no tenian estudios de periodismo.

En relacidn a la unive
Universidad Catodlicas
obtras universidades

la
de

e

sl s

estos
aclas .

R e]

sidad de origen.
la Universidad de
(extranjeras o regionales).

Dz

MEDTIOS

la muestra

spondl eron
cinoo televisidng
La mayoria de ell tiene
S e abillidad trabajan
o redactores de diarios vy

UL

[N

jefes era
De los
termind

homogenea
vl nte

ue
e ar
v dos

. 1é

tudioss

Lo

e
tres

rueve [provens &n
Chiles v

MEDIO

Diario
Radio
Televisién

Revista

> N =

20

100

TOTAL
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ESTUDIOS F %
Universidad de Chile b 30
Universidad Catélica 9 45
Otra universidad 3 15
Sin estudios de period. 2 10
TOTAL 20 100
SITUAC. ACADEMICA F %
Titulados 16 80
Egresados 1 5
Estudios sin terminar 1 5
Sin estudios de period. 2 10
TOTAL 20 100

Habilidades vy aptitudes percsonales

Se les preszentd una lista de siete condiciones personales v
se les pidid gue las ordenaran en forma jerdarguica segun la im-—
portancia qgue estas tuvieran en 21 ejercicio del pericdismo. Tam-
_bien se les dio la posibilidad de nombrar otras gue elloszs con-
‘sideraban importantes.

Los encuestados enumeraron del 1 al 7 las distintas alter-
nativas, correspondiendo el namero 1 a la méas valorada vy las
cifras mayores a las de menor importancia. Una vez asignados
todos los valaores, se& sacd el promedio de cada ramo, lo que
permitid confeccionar wuna tabla en la que las materias mds
valoradas fueron las que obtuvieron uan puntaje mas cercano al 1.
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La condicidén mads valorada fue la Iniciativa ogue obtuvo un
promedio de 2.35 puntos:; le siguid Criterio con 2.6 puntos; Aser—
tividad con Z.25; Rapidez, 3.8:; Buen Trato, 4.8; GSocliabilidad,
J.13 vy Apariencia Fisica, 6.6 puntos.

De entre las condiciones personales que nombraron en forma
espontanea, se destaca Interds v Cwiosidad, GuE Tus mencionada
por siete de los veinte encussbacos. ke sigusn Cultwa  General
con  cinco mencionesy vy Responsabilidad, Preparaciodon y Vocoacidn
con dos.

En relacidn a las condiciones gque consideran  fundamentales
en los periocdistas a su carqgo, los jeftes encuestados nombraron en
primer lugar Iniciati- y Criterio, ambas con trece menciones;
les siguen Formacion Universitaria con cinco vy Etica vy  fser-
tividad con cuatro cada una.

i

('..

Evaluacidn ce la formacldn acaddmica

Fara establecer los conocimientos gue los Jefes de medios
consideran imprescindibles en los periodistas a su cargo., se les
entregd una lista de trece ramos gue debieron enumerar en orden
de importancia.

Al ramo mas valorado le asignaron el puntaje 1y al siguiente
el 2 v asi suwesivamente, correspondiendo los nameros mas altos a
las materias de menor importancia. Para confeccionar el ranking
final se sacd uwn promedio de los puntajes de cada ramo, gquedando

en el primer lugar el gue tenia una valoracldn mas cercana al 1.

Redaccidn fue la materia mejor calificada con un promedic de
2.13 le siguid Géneros FPeriodisticos con 2.73; Etica con  Z.0;

Teoria de la Comunicacion con 3023 vy Conceptos Basicos con 4.1
puntos.

Entre los menos valorados estuvieron Fotografia con 8.1
Legislacidn con 7.0 3 Historia con .8 vy Radio con 9.7 puntos.

Situacidn Académica

Se les preguntd por la situacidn académica en la que deben
estar los periodistas contratados por sus @MPrEsak. Tres
reconocieron gque no les interesa que estos sean Titulados.
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Frente a la calidad de Egresado, catorce la acepbtaron y seis
la rechazaron. Los periodistas con Estudios Incompletos fueron
aceptados por selis v objetados por catorce. ¥ los bHin Estudios de

Feriodismo fueron aceptados por seis y rechazados por catorce.

Esta pregunta se referia a lo que es posible dentro de cada
emprasa, segdn st actual politica de contrataciones; la pregunta
siguliente, e cambio, apunta a la condicion de los periodistas
gue se desemperan hoy en cada medio.

Todos admitieron trabajar con gente de las mas diversas con-
diciones. Incluso uno de ellos, gue se desempefaba en uwna radio,
reconocid no trabajar con ningan periodista titul ado.

El 45%%4 reconocid gue en sus medios trabajan periodistas Sin
Estudios de Feriodismoj @l &60% aceptd tener periodistas con Es-
tudios Incomplelos; vy &l 83% dijo trabajar con Egresados.

La siguiente pregunta apunta & las diferencias en el
desempefo laboral entre los periodistas de las distintas con-
diciones académicas.

El 90 por ciento asegwd gue no exdistian diferencias  en el
desempeio entre Titwlados vy Egr ados; el 70U, entre Egresados vy
Con Formacidén Incompleta. El 1004 dijo no encuntrar distinto el
desempeno de periodisbas de Formacidn Incompleta en relacidon al
de los 8in Estudios.

D
aowabegaria a
1 4074 de lo=
gifterencias estan entre estos dos

51 se encontrd desigual el desempefo de los periodisbtas
Estudios vy de los Con Estudios. considerando en s
Titulados, Egresados vy Con Formacidn Incompleta. i
encuestados considerd que |
grandes grupos.

Se les preguntd finalmente por las condiciones necesarias
para ascender en los cargos de la carrera periodis
esta consulta, el 804 de los jefes de medios respondieron que lo
mas importante era el Buen Desempeio Laboral. El S0% menciond a
la posesion del Titulo; el 204 zedald la condicidn de Egresadoy vy
el 57 dijo gue era necesario tener Alguna Formacidn hcaddmica  en
el Area.

wr= Frente a
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CRUCE  DE  VARIABLES

Los cruces de variables, realicados sobre los resultados de
las encuestas de los dos grupos de periodistas, permitieron  ad-—
vertir ciertas tendencias gue pueden ser significatyvas en la
descripcidn de gquienes componen el medio informativo.

Las dos grandes variables gue se cruzaron con los resultados
de la encuesta fueron:

1) Fosesidn del titulo (periodistas con o sin tituwlio).

2) Universidad en la que estudiaron la carrera de periodismo (U.
Catoélica, U. de Chile vy otras).

Titulo versus Universidad

El cruce gue relaciond estas dos grandes variables mostrd
una asociacidn significativa entre ambas, lo gue se observa en
los siguwientes resultados:

-De los periodistas sin  titulo, el 79% proviene de la
Universidad de Chilej el 8.34, de la Universidad Catdélica: v el
16.6%, de otras universidades.

—-De los periodistas titulados, el 584 proviene de la Ul el
267 de la UCH: vy el 16%, de otras universidades.

~-De los periocdistas de la UL, el 87.8% es tituladoy de los
de la UCH, el 26.5%: y de las oltras wiiversidades, el S0%.

—De acuerdo a lo anterior, de los periodistas de la UG, el
12% no tiene titulo: de la UCH, el 73.4%; v de las otras univer-
sidades, el 0%,

La probabilidad de qgue estos resultados no se deban a la
asocliacion de las variables sino al azar, es de un 1%4.  Hay qgue
tener en cuenta gque el margen de error fijado como aceptable para

estos cruces es de 0.05, es decir, de un cinco por ciento.
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Titulo versus Medio

Enfrentando las variables "posesidn del titule" (titulado,
no titulado) v "tipo de medio en gque se desempedna (televisl dn,
diario., revista., radio), los resultados indicaron:

-De los periodistas sin titwlo, el 4470 se desempena en
diarios:; el 24%, en radios: el 204 en televisidn: v el 1274. en
revistas.

-De los titulados., el 284 se desmpena en television y revis-
tas, vy el 227 en diarios y radios.

-De los periodistas de diarios, el 66.67% no tirene taitulo; de
los de radio.,. el D%y de los de television, el 417%4: v de los de
revistas, el IO0OZA.

La probabilidad de gue estos resultados e
mas que a una relacion entre ambas variables

DO AN al AT ar
de un 9%.

Universidad versus Valoracion Acaddmica

l.a variable "universidad de origen” se oruzd con la
valoracién de los contenidos recibidos en el estudio de la car-
rera. Ezta asociacidn tambidn fue significativa. llos resultados
son los siguientes v la probabilidad de que se deban al AT &r  es
de un 17%.

-De los periodistas que consideraron Completos los con-
tenidos recibidos en la escuela de periodismo, el U074 era de la
uc.

-De los gue la consideraron Incompletos, el &17% sra de la
UCH; el Z4%, de la UC; vy el 14.8%, de otras universidades.

~De quienes dijeron FMuy Incompletos, el 3@0.8% era de la UCH;
el 30.2%. de la UL: v el $.8%, de obtras universidades.

-De quienes marcaron Adecuados, el 3074 era de la UGy el 25%,
de la UCH: y el 25% restante, de otras universidades

-De quiernes dijeron May Completos, el 10074 provenia de
universidades privadas o extranjeras.
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Titulo versus Ingreso al trabaio

La wvariable 'posesidn del tituwlo" se oruzd con la de
"ingreso al trabaio's la asociacion fue signiticativa v la prob-
abhilidad de que los resultados se deban al azar es de wn 4%,

~De los periodistas titulados, el 48% ingresd a su trabajo
por "contacto con un conocidos; el ZEL,  por "basqueda personal';
el 2274 por "otros motivos", que generalmente correspondian a

ofertas personales a causa de trabajos anteriores. El 2% restante
obtuvo su trabajo gracias a "contacto a travds de la escuela de
periodismo”.

-De los periodistas no titulados, el 464 consiguid su
trabajo dracias "contacto con un conocido"; el 3I8%, por "basqueda
personal”y el 104, por "contacto a través de la escuela de
periodismo; vy el &%, por Motros motivos"., gue generalmente
correspondiran a ofrecimientos personales a causa de trabaios an-—
teriores.

Universidad  versus Ingreso al trabajo

Al cruzar las variables "universidad de origen” e "ingreso
al trabajo", se observd una asociacidn significativa. La prob-

abilidad de gue estos resultados se deban al azar es del 0.9%.
-De los periodistas que provenian de la Universidad Catdlica

el 43% ingresd a su trabajo a  travées del "contacto con un
conocido"; el 0%, por "otros motivos":; el 217%, por "bldsgueda
personal'; y el 3% restante, por "contacto a travds de la sscuela
de periodismo'.

-De los periodistas de la Universidad de Chile, el 48.9%
ingresd al trabajo a través de "contacto con un  conocido"; el
38.7%, por "basqueda personal'; el 104, por "contacto a través de

oy

la escuela de periodismo"; vy el 27 restante, por "otros moltivos".
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CRUCES DE VYARIABLES DE JEFES DE MED LGS

Fara establecer ciertas tendencias significativas dentro de
los resultados arrojados por la encussta entregada a los jetes de
medios se realizaron cruces de variables.

Las dos grandes variables gue se consideraoon en esta parte
del trabajo fueron las siguientes:

1) FPosesidn del titulo de periodista u otros estudios efectuados
p

por los profesionales con cargos de editores o directores (por

ejemplo, leyes u oltra carrera).

2) Tipo de medio de comunicacidn (radio, telavisl dn. diario o©
revista) en el qgque los jefes desempeiiaban sus funciones.

En la agociacidin de estas wvariables con las diferentes
preguntas del cuestionario, generalmente, no  se  descubrilieron
aportes significativos. Sin embargo, en el caso de los
se apreciaron algunas relaciones importantes de consignar.

ESTUDIOS VERSUS

WERIMIENTOS ACADEMICOS DE CONTRATADOS

Al relacionar la wvariable "Fosesi on del titulo de
periodista” con la pregunta sobre la situacion acaddmica que
debian tener lous profesionales para ser  contratados por las
diferentes empresas, 0lo se observd asociacidn significativa en
una de las alternativas. El cruce de la opcidn Sin estudios fue
el danico que mostrd una asociacion con la condicion académica de
los jetes de medios. Estos fueron los resultados:

El 81.25% de los Jjefes de medios titulados de periodistas
respondieron que no contratarian una persona sin estudios.  Esto
es significativo ya que los jefes con titulo representan un  80%
de la muestra.

Aunque la totalidad de los jef @egresado con estudios sin
terminar vy sin estudios s6lo equivalian a un 207 de los encues—
tados, tambidn es interesante evaluar sus respuestas. El 100% de
los egresados rechazaron a Los periodistas Sin estuwdios, mientras
el 100% de los jetes con estudios incompletos v sin estudios
senal aron estar de acuerdo en contratar periodistas Sin estudios.
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la probabilidad de gue estos resultados no se o an a la
asociacidn de variables sino al azar, es de w 5.8%. Esbta cifra
establece una relacidn en estos oruces, ya que el margen de error
fijado como aceptable es de wun cinco por ciento.

ESTUDIOS VERSWS STTUACION REAL DE CONTRAGTADOS

Enfrentada 1a variable "Fosesion del titulo de periodista”
con la situacion acaddmica de los periodistas contratados por los
medios encuestados. nuevamernbe la asociacidén significabiva se dio
en una de las alternativas. La relacidn se produajo  en la
categoria de Titulados.

Ern este cruce el 004 de los jefes de medios egresados,
titulados vy =in estudios dijeron tensr a su cargo profesionales
con titulo de periodista. En contraposicidn, el jefe de medio con
estudios incompletos contestd que en su planta de conlratados no

wistian periodistas titulados, lo gue s6lo equivale al 9% de las
respuestas.

La probabilidad de gue estos resultados se deban al azar es
e

de un 2%.

ESTUDIOS VERSUS DIFERENCIAS LARURALES

Al  cruzar la variable "Fosesidn del titulo de periodista"
con la pregunta sobre las diferencias laborales entre periodistas
titulados, egresados, con estudios incompletos y sin estudios. la
asociacion se encontrd en la alternativa que plantealba dJdesigual-
dad en el desempefo de Tituwlados vy HEgresados.

Esta opcion sdlo fue seleccionada por dos de los veinte en-
cuetados, es decir, por un 1074 de los consul tados. Ouienes des—
tacaron esta diferencia fueron un titulado {edg

\

wivalente a un
6.25% del total de los jefes con ese nivel académico) v un  Jjefe
con estudios zin terminar (equivalente al 1007 de esa categoria).

/ . . r
A pesar de gue en roninos numéricos cruces podeian
considerarse de baja significacldn, s inter ée tda en gque  la
probabilidad de gque estos resultados sean causa del actar es del

~  rae
La 2alwnm
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IENTREVISTAS A JEFES DE  MEDIUS

En general, los jefes de medios concordaron en la necesidad
de gque los periodistas posean una formacidén universitaria. Sin
embargo, mas que la entrega de loz fundamentos téonicos de l1la
profesion, la mayoria de ellos valord de la universidad la
entrega de conceptos #ticos. de una mas amplia vi
de una formacidn cultuwral universal.

=1 dm del mundo oy

Fara algunos, m&s que la obtencion del titulo, lo isnprescin-
dible es gue los periodistas hayan internalizedo estos conceptos
en su paso por la universidad, aungues sea a bravéds de otras car-
reras. La mayoria restd importancia a la formacion  téonica,
aduciendo que ésta puede aprenderse en un corto tiempo, pPEro si1
muchos de ellos consideraron fundamental la base ica v cultural
que puede entregar la formacidn uaniversitaria.

"La universidad forma el respeto a las ideas. Ensena a pen-—
sar, a no s militante ni dogmatico, =xplica el director de
prensa de Canal 13, Luis balazar. Y agrega, "lo daltimo gue  me
preocupa de los periodi At D@ JAar AUty 25 que
sepan de televisidn. Esba @ nde en pocos
dias, lo que si me importa ss la formacion de un criterio y de un
sentido periodisticos que sepan  que es noticia y cuwal es el en-
fogque que a noscotros nos interesa’.

Fara el director de prensa de Canal 11, lgnacio Gonzdlez, la
universidad entrega "una visidén ética fundamental en esnta
profesidon sometida a tantas presiones”.  Agrega que todo intento
de guitarle importancia al status uwuniversitario de la carrera
sd8lo pretende menoscabar a la profesidén. ¥ acusa de ello a al-
gunos empresarios  gue buscan  abaratar costos  conbtratando  a
reporteros gque no tiengn un nivel universitario”.

Fara Juan Fablo Illanes,. editor de redaccidn v subdirector
de El Mercurio, la formacion universitaria del periodista es fun-
damental debido a que debe capacitar para "una funcidn mwy com-
pleja por su alto impacto v responsabilidad social®,

A pesar de las deficienci e ecoric
escuelas de periodismo, casi todos los jefes entrevistados con—
cordaron en la necesidad de gue seaqat las adlas unmiversitarias las
que formern a los periodistas

ern en las actuales
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Desconfian, eso si de algunas escuelas privadas gue no cuen-
tan con el verdadero espirity uaniversitario, sino gqus impar-ten la
carrera por "conveniencia econdmica. "Eatd meacd s costos
son bajos vy pueds atraer a muachos postulantes gue paguen un buen
precio por estudiarla”, sernala ldanacio Gonzalesz.

"La uwniversidad enseisa & pansar y siempre 1o ova a hacer con
mas 0 mencs  dificultades', atirma Luis Salazar. "fungue hoy
necesita de un remezdn para despertar de su leltargo v cumplir su
verdadera funcidn', agrega.

Salarar hace una clara distincidn | entre Vel alma mabter
universitaria vy algunas escuelas gque surgleron Ccoms negocio por
una ley gque lo permitio”. Afade que los jévenes gue estan
llegando a sw departamento de prensa "vienen bilen preparados,
perc habrd gue ver gue pasard con las generac] que se estan
formando en las escuelas privadas de creacidon reciente'.

Ascanio Cavallo, edi tor general del diario La Epoca, O L Mé
que pese a las debilidades gue presenta la actual formacidn
universitaria, es impensable que el periodismo pilierda su status:

"Los programas de estudios gue se imparten actualmente
entregan a logs periodistas conocimientos s ek VECes  no
utilizan en su mpeno laboral vy, gquiz deberian replan-
tearse. o obstante, la base étice que las s de  estudios
tradicionales aportan a us  estudiantes  justifica el nivel
universitario del periodismo vy aminora las falencias de esa
ensenanza"

o

A pesar de recalcar la necesidad del periodista univer-
sitario, Ascanio Cavallo, hace ciertas distinciones. "Creo que no
todos los campos del periodisno  reguieren  de una educaclon
universitaria completa. For ejemplo. las personas que trabajan en
radio o television deben mostrar habilidades gue la universidad
no entrega en forma prioritaria.  En cambio, los periodistas de
medios escritos realizan un procesamiento de la informacidon més
acabado, que implica necesariamente una formacidn universitaria®.

El editor general de lLa Epoca reconoce gue & SW Carago
trabajan algunaz personas  gque no tienen tituwlo vy otras que ni
siquiera poseen una for cion académica complets
tiene uwuna explicacidon para
toria con sus planteanientos:

« sin embargo
siluacidn gue parece contradic-

"lLas condiciones en gue » regulan la oferta v la demanda de
trabajo en los diferentes medios de comanicacidn nos  obligan &
contratar a profesionalas gque, en nuchas occasiones, no tienen el
nivel de especiali CLOM que QUi S Eramos. ideal seria gue los
periodistas salisran de las universidades manejando las tonicas




de las difer

tes areas de la informacidn, es decir, con acabados
conociman ; ler economia, politicay pecticuwlos, etc. Esto
peramitiria trabajar con gente que egrese con una especialirzacioén
y no tener gue iv perfecciondndolos en el caminoe'.

La  misma opinidén comparte el subdirector vy editor de
redaccion de El Mercwio, Juan Fablo Illanes:

"rlag alla de wun adiestramiento téconico, la universidad debe-
entregar una formaclon bédsica en cada especialidad. Por ejemplo,
los periodistas que van a cubriv politica deberian conocer la
obra  "EL Espiritw de las Leyes" vy los gue van a cubriv arte vy
especticulos delierian tener conocimienlos de Estética.

Lo anteriar, precisa Cavallo, no significa gue los peri-
odigtas Lienen gque sumergirse sslo en w determinado campo de la
informaci dri. "Una de las condiciones personales mas  loportantes
que regulere la actividad de periocdista es wna amplia formacion
cultural . ¥ es precisamente el estudio universitario el que debe

de vieldn v conocimiento de la realidad ac—

brindar esa rigueza
1

tual & hiwtdrica”.

Fatricia Folitzer, directora de pren
Macilional de Uhile, colncl con Cavallo en que la Universidad
deberia entregarle a los periodistas wna formacidn cultural, his-
tdrica, de cisncias politicas v una global visidn del wmundo. Y
entatiza gue es preclisanmente en esa parte donde se presenta la
mayor deficiencia vy debilidad de la actual formacidn.

sa de Televisi dn

"Bl hecho de gue los perlodista muestren poca solidez en sa
tormaci dn cultuwal v humanista, me Lleva a pensar gue la carrvrera
de periodiesmo deberia ser lmpartida como un post grado. No niego
gue el paso por la Universidad pueda darle & los periodistas una
capacitacidn tdunica y, primocrdialmente, é&tica; pero insisto en
gue una ensenanza basica de mayor maduwrez vy protfundided, ganada

en otra carrera seria una ventaja'", afirma Fatricia Folitzer.

En relacidn al planteamiento del editor general de La Epoca
sobre uwn nawvel acaddmico diferenciado para los distintos tipos de
meadios intormativos la directorsa de prensa  de TVN discrepa
absolutamente:

"Fienso gue esta profesidn es una sola, no veo ninguna razon
para gue wi periodista de radio o televisidn necesite un nivel

académico menor al del que se desempeia en un medio escrito”.

i

Yo agrega "La televisidn tiene wna gran responsabilidad

porgue W penetraclon dentro de la sociedad es mucho mayor a la
de un medio escrito. Bl periodista de television tiene gue tener
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La aplicacion de loz cusstionarios en los diferentes grupos
muestral as tpertodistas Litulado ; Tormacton incompleta vy
Jetes de medior arroid resultados gue confirman la valoracién  de
la tormacion wilversitearia para el deseanpein de la profesion de
pEﬂimdiﬁta. Sin mibargo, esta percepoldn compartida no se refleja
ern la realidad del nedio periodistico, e el gue la labor de in-
£ O mair e Fealrzada &0 1gual dad e condiciones  &Entre
protesionales con distinos niveles de preparaclon.

En general, la mayoria de los  encuestados destacd la
1 ddad ez prepar

si6n acad@&mica para trabajar en los
divs de o 14, s oa ello, la confrontacidn de lo gue
actualnente whoregan los Ludlios universitarios con lo que en la
prdcteca  sma regqulere, ded Guies Nay  Wwia concordancia
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Considerando que la anc
medios reveld que  actualm
trabajan periodi“'f
clusos e  incluso
se puede deduacir g
de seleccidn de per
habitualmente 1las
urn sistema de "dateo',
menar frecuencl a de las

v la entrevisis &
en  los medios
fituladma, egraesados, con
CUE UG E 3 A
sncia de olbiras carvere
HOM WY FLQUNOS0OS.
rnle, cle prrludL Las se

i z e los mis
periodismo.

N de
e comunicacion
tuagdic incon-
La i Laad,

CLLEs
medi anke
YooEn

El distanciamiento entre lo gque los medios nsc
periodista v la formaocldn L gciben en la aul:
sitarias provoca  Lrregulaadac tas formas
Como el ideal del periodista Lmdx;;& o : O
figwrada vy | e 50 pariodisticas no Lianen pmlxchn" UL
avalen la formacidn a dmica completa, el acoceso
parece estar determinado por la satifaccidn de n
mediatas. En la A i i CJLLES LU é
urn uso del Lengu CULE inar lasz '
thex1 Lrabrajo e pueda ingre
periodistic:

Lhan de un
500 U vEr

(VALMLLUH.

it lﬁ p!w«kSlUF
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Pas habilid
1 periu
b ld

En la pregunta s
que regquiere el
gImLp e
"iniolal:
importancia
primeros valoraron
inclinaron por 1a

des v oaptitud
T smmoy, Ta wavor i

el
odi s

G
£

comuniocaci on

b sorsabi 1o

entt
volurnt
la repercusi on

Los bres grunQs mue : - 2
complebta v la obltencldn del tiloalo o po Lo pordmordioel
cender en Lo ocle wiie : 10 E Liri
jefe de medios La
profesional v @
titulo influye en el

MS1gEra e

A OTEL .

En tanto, live  perioodis
atribuyen a la formacidn comnple

al explicar la importancia gue
voa la obtencidén del taitalo ar-
gumentaron gque estos son necessoios principalasos £ =1 Luen
desempeno  laboral” (la formascidn) v "para encontrar trabaio” (el

titulo).
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CRUCES  DE

Esta parte del
de los cuestionsrios
reveld que algunas
periencias o condiocion e gue "o
todos los orueces elaob 2 g Lendenci as
de importancia, al menos Wiz, ey sl ir gque en algunos
aspectos las percepciones de los encuestado
su subjetividad concre
sus etapas vida

por @

prroducto de
el o s

Los cruces
grupos de periodi
del titulo" (perid A LY
origen". En tanto, las  respue as  de  los
cruzaron corn la silbuaclidn académica de estos v
madio en que se empenari. Sin enbargo, las relaciones mas sig-
nificativas se p rharon en las dos muwestras de periodistas.,. a
diferencia de los jefes, los gue casi no se ol rdets

clas.

Lizaron con 1
0 ABOCL At On

los dos
"posest on
3 cdad  de
5 e medios se
el tipuo des

T O

CRUCE

LOLLETAS

Tituwlo wversus Universidad  de Origen

La mayor parte de los periodistas titalados provienen de la
Universidad Catdélica mientras oue los sin titulo son :
de la Universidad de Chil Fal i Sion puede

chi Ferant i L escue]
Aresados para otorgar

. EUE

LLa  Universiodad

tigaciodon profund:a
realizacion, en la practic
Catélica, ey caimbid o,
aprobacidn de wun e amen
determinadas fechas 1

stableos LU
tido de entrega |

puede demorar anos.  La Universidad
E o dos ano s0la  @xlgia la
rendisa durante an dia, en

e
MO L a) Uy é

ot
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Ern la actualidad 1la

como  regulslto una memoria
ademds del edamen d e egbas 1 Yl Al onies, el
proceso de obtencidn del L. sho o mas edpedito oy rapido
que en la UCH. For ello, la&a mayoria de los periocdist ados
de la UC cuentan con su tiltwlo v no asi los de la UCH, muchos de
los cuales llevan a®os intentando fimalizar swom

SN

Titulo  ve

s Medio

Las revistas concentran el mayor porcentaie de periodistas
titulados, mientras gue en los disarios se pressnta la mayor parte
de los no titulados.

En parte, esto se explica porgue las revist
trabaio de mayor elaboracidn, tanto en el analis
como en la redaccidn.  For 1o
formacidn mds acabada. Adem
mente no sobrepasan lea

e LA Leren un
loz  Lemas
tanto, necesitan ral con una
e BUEs equipos de redacltores general -
s dier personas,  lo gque  perolbte  ;mayores
posibilidades de eleccidn (0 wuna real capacidad selectival.

leas diarios, @ tanto, satan condicionados & funclionar con
un mayor personal gue recolecte v entregue la  inforomacidn en
forma  inmediata.  En 1 i diario no  hay tiempo para
detenerse en sutileras v cuando se produce una vacante e alguna
seccl on, es necesario suplicla con wrgencia. Todo ssto disminuye
su capacidad selectiva.

Universidad wversus Yaloracilidn de Contenddos

Los periocdistas provenientes de la Undversidad
evaldan  mucho mejor sw fora
sidad de Chile. Esto po
los periodistas le dan
Frente a esta situacidn,
taja respecto a la de la UCH gracias
instrumentos tdonicos con los
como modernos equipos de e

Caltdlica
sidn acadédémica gue los de 1a Undver -
relaclonar

corn la valora
practicos de
la UC tiene
a la infrae vy  los
mtan desde hace verios afos.

radio vy Tolbogeradia, a los

14 gue
2T ENTE A .

Ve

que Wltimamente se sumd un sislbema computacional .

e
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Tatulo versus Diferenclias  LLaborales

En general, los jefes de medios destacaron diferencilas
laborales entre los egresados v los con formacidn incompleta
(704), v entre  los  con wdios vy osin =S R R TG . L.a
desigualdad entre titulac yoegresados sdlo fue mencionada en
dos oportuni dad . las gue o pondisron & un 2 totulado vy oa
otro con estudios  sin Lerminar. De esto infiere gue
mayoritariamente , defes aloran  la formacl on i Al a
complata, soonoce mdritos & la obtenci dn del
titulo.
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COMERNTARTO

Los resultados de 1a
planteamientos tedricos
haven advertir la contradi

A5
Clgadores  del
medio period

e Lo Mnos
rmactonal .

YoQrar
odist i ormaci dn @
incluso la del titulo, A ovaloracidn no
la realidad de nuestro medio inforoativo.

los peri-
conpleta e
refleja en

Todos los dsfes erncuestados reconocieron esbae trabaiando
con reporteros de las mas oiver % Hituaci one: =N = Ve 8N
general, para los psriodist fue imprescindible el titulo ni
la formacidn completa a la hora de obtener un trabaja.

For todo es e la practica, el titwlo v la Jormacidn com-
pleta no parecen ser fundamentale gn la vida laboral. 5Sin em-
bargo, segin los planteamientos de jefes e investigadores, esta
situacidn no  tiene relacidn con lo gue para ellos debe ser el
ejercicio yv la formacidén del periodismo.

Autates vy plantean wna serie de argumentos  gue  hagen
valida una preparacidn integral de los : de la
prenza, basada en conocimientos de cultura ge ¥ooo@en  una
s6lida farmacidn dtica.

l.os  hechos o rit
ideal. La situacidn en la que ac
trabajo informativeo dista de
cumplimiento de su importanbe

2 trabaljo no
Lualmente  se
rola correcta,
furncidn social

& oue
sEriue l v el
e Timita el

En la parte tedrica planteamos la misidn primigenia del pe-
riodismo, que apunta a ampliar el conocimiento de la realidad de
los integrantes de uwna sociedad. Habria gue Tty tar to con
los resultados concretos  del tual  ejercicio del periodlsmo
nacional, para saber hasta gue punto los medios de comunicacidn
cumplen con esta responsabilidad.

[N

Fensamos gue esto puede ser materia de otra investigacion.
Sin embargo, por ahora s6lo nos remitimos a plantear la necesidad
de que quienes trabad #n Lo medios  asuwman  postuwras  més
detinidas, para que exista una congruencia en > 1o que da en
la practica v lo que s considera como ideal en @lercicio  del
periodismo.
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~Edads:

-Medio en gue trabaita:

-ARD en gue inareso:

-Cargo o actividads:

1)

LOudg estudios relacionados

ddnde ™

2)

LOual es su actual s tuwacy dn

Aa)bzstudil ante

bYEgresado

cryltitulaan

)Deid los estudios sin terminar

Y]

En caso de haber marcado esta

~LHasta gue cuwrso 1legd?

—LFor gueé detd la carrera?

a)

th?

)

e)

4)

en

Froblemas econdmicos
Froblemas académicos
Desinterés

Decepci don

Otros {(especi{igue)

De los ramos aue usted cwsd.

el desempeno de su labor™

ba activadad periodilstioa

R - DGR

Gl tima

CATLRA L e

alternativa,

ar=ta

o1 oo

oy

ealleado v

LM e

cindibles




Enrmumé&relos en orden de Loportanct as

a) Redacorldn
bh) Historia
c) Teoria de la comunicaci on

d) Idiomas

e) Introduccidon o concepbtos b 1odl smo

cler v

<
£) Géneros periodisticos: Informativo, Lnberpretatyvo. e ouln dn

g) Especialidades periodistlocas

{(rstintos secbore

L) E L e TR L EdL
cientitico, econdmico eba.

h) Legislacion

i) Etica

J) Televisién

) Hadio

1) Fotogratia
m) Metodologia

n) Otros:

S) De los ramos mencionados. douale

ComsL deEra mEnos nec

elerclicio de su proftesion?

by

c)



6) Segun las ned
académica?

a)

b

()]

7y Considera gue los contenidos recibi

a) Muy completos

) Completos
¢l Adecuados

) Incompleb

m
~

8) 4LDe que manera 1ngrre

Moy Lncomsl e

A& mU b udag

arContacto con algan conooido

) Contacto a través de
c)Busqueda personal

d)Otros (especifious)

9y LCual fue el proceso de

necesarias

a)Entrevista parsonal

bYyFruebas o ejerclolos

crllamado a concurso

diNo hubo instancila o

la escusla de ¢

kG

eva b uacl dn
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e)Otros (especitfilique)

10) Segun su experiencia laboral, ocoudé tmportancia e atribuve a la formaci on

académica complet

a) Muy importante
by Importante

c) Foco i1mportante

11) En caso de haber marcacio lasw siternabtivas a) o D ooy gud razones usted

A, .

considera i1mportante La +ormscn G Sl ca completat

a) Fara encontrar Lrabaio

b)) Fara ascendeer on

c) Fara el buen de

d) a v b

e) a vy ¢

g) Todas

132) Segldn su experieno

1A laboral, daudé importancia le atriouce 2 la ohtenclon

del titulo de periodistsa para e

pa Lot TR

a) Muy i1mportanbe
by lapor Lante

¢) Foco rmportante

12) En caso de haber marcado Las

“riabtlvas al o oo, Uug razones usted

considera importante obltensr el titbulo?




a) Fara encontrar trabaio

b) Fara ascender en los cargos

c) Fara el buen desempeno profeslonal
d) a y b

e) a vy c

) b v c

g) Todas

14) L0us habilidades vy aptitudes personales oree dsted uue debe tener un

periodista en el ejercicio de suooro 10n7T Marogue le alternablvas Nnecesarilia
a) Iniciativa
b)) Buen trato

c) Asertividad

d) Rapidez: o agilidad
e) Criterio

1 Socirabilidad

g? Buena apariencia fisica

hY) Otros (de eiemplo
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X1 : Estudios

~tade

Bar: Element: Count: Percent:
1 UIC-period 29 58
2 UCH-pericd 13 26
z wira 3 16
Mote . This category contains 7 more elements than the intervals specified.

r X1 : Medio
‘ Sai'. Elenient; Count Fercent:
| I 14 e
[ 2z |iarin T 22
3 Revists 14 28
4 fRadin i1 22

Note : This category contains 22 more elements than the intervals specified.

66

X14: Edad
Mean: Std. Dev Std. Error: Yariance : Coef. Var.: Count :
3218 6.627 246 44722 20781 S0
HMinimum Maximum Range S Sum Squarad:  * Missing: 14
24 54 30 1609 53969 o J'{ 7

e




ML_—

Valorecidn de romos
X1 : Redaccion
Mean: Cid. Dev.: ZAd. Error: Yariance : Coef. Yar . Count.
2273 1.853 293 2435 81 .47 41
HMinimurn Maximum: Range Sum Sum Squared:  * Missing: !
1 10 9 91 241 10 g
'
X2: Historia |
i1ean: Std. Dev.: Std. Error: Variance: Coef. Var.: Count. I
5.395 2.998 688 3.9838 50.86 15
Minimum: Maximum : Range : Sum: Sum Squared:  * Missing: P
1 12 11 12 822 Ed “

Xz : T.Comun :
Mean: Std. Dev .- S4d. Error: Variance - Coef Mar.: Coynt - ]
53 2922 653 8.537 55.128 20
tinivwrn IMEESNT IR Fange: Surn Sum Squared:  ® Mizzing: z
1 12 11 106 72 0

o7

X4 : ldiomas
Mean: Std. Dev.: Std. Error: Yariance Coef. Yar : Count
82 2393 1073 11511 41376 1Q
Minimum : HMaximum Range : Suri: Suri Squared:  ® Missing: 4
4 13 9 82 776 40 /,/
¥s5: Period-bas i
Mean: S4d. Dev.: Sid. Ervor: Y ariance ; Coef. Var.: Count
348 | 342 7.343 77.869 25
Minimum : Maximum : Range: Sum Sum Squared:  ® Missing:
1 10 9 a7 479 25
_ =




TITULADOS

Xg : Géneros
Mean: Sid. Dev.: SHd. Error: Yariance: Coef. Yar .. Count
2.184 1.931 317 373 69375 37
Minimum : Maxmum : Range : Sum: Sum Squared:  * Missing: b
1 T 10 103 421 1z s

X7: Especialidades
Mean: Std. Dev.: Std. Error: Variance: Coef. Var.: Count:
4.222 2238 523 10487 76 699 27
Minimum : Maximum : Range: Sum: Sum Squared: ¥ Missing: 7
1 12 1 114 754 2z 4

Xg: Legislacion !
Mesn: Std. Dev Sid. Error: Variance : Coef. Var . Count :
7 266 AR 7077 22004 14
Minimum ; Mavimum ; fange: Surn ; Sum Squared.  ® Mizzing: 3
3 i 3 23 T3 26
e O — 4
«
X9: Etica
Mean: Std. Dev.. 5td. Error: Variance: Coef. Yar.: Count:
56 2295 373 2271 53.486 15
Minimum : Maximum : Rarge : Sum Sum Squared:  * Missing: 2
i 10 9 84 596 3s yd
/
s s s s s

X10: TV
HMean: Std. Dev.: Std. Error: Variance: Coef. Yar.: Count:
5.762 2625 3573 639 45.537 21
Mintmum : taximum Fange Surn Sum Squared . ® Missing: 1D
2 " 3 121 A3s 22 e
e
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FHEULALUDS

%11 : Radio
Mean: Sid. Dev.: Std. Error: Variance Coef. Var_: Count :
5.875 3432 s 11.766 58.386 24
Minimum : Maximum : Range - Sum: Sum Squared:  * Missing 1
2 113 1 141 1099 26 e

¥12: Foto W
Mean: Sta. Dev.. Std. Error: Jariance Coef. Yar.: Count :
5879 3519 82 12.333 51.185 16
Miniraum Maxinmim - Range: Surn Sumn Squared: ¥ Mizsing: L
1 12 " 10 342 74 1P
=== ——————————————— — ———————— 4.
X13: Metodolegia
Mean: Std. Dev Std. Error: Variance: Coef Var.: Count
7625 3612 203 1305 47377 16
tMinirnum : HMaxdirmum Fange Sum Sum Squared: * Missing: 12
2 13 " 122 1126 34 yd
e

o
L0




X1 : Menos necesarios

Elament Connt Fercent:

T i T - -

§F’edacci{)n Iz ! 2047 [

{Hictariy i= Ig e 1

4 A I ] J
- - fy - o :

i MR T jia XH 27¢ j
D [ - i

!  Wicmas E is 5ia !

!‘ F AL | ‘ [ i

| PFeriod-pss 14 4 45 :

. | T -

[ {raefieros i (K] l
T T — .
tEzperiainiades 1e 2247 '
1 t $ —
[Leqiclacion 11y 117 423 ‘
b —- ; ;
[Etic 1 111236 |
M T
{7y Iz 3 TT !

\ o ]
Fadio z 7371 !
' - ]
2 _{Fato 9 10112 !
13 jhletodologia 20 22472 =B
id | 0tro <4 4.434
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TITULADOS

i A4 : Rames ayregados ;
: Ea . Cleraent: Lount: Fercent r
! 0 IBedssion Le j:n 1 ;
‘ P2 ldistoris Universal |S {4000 ‘, f
H | | 34 ; I

![ 3 : idinrmas i3 : 12.605 ‘;’i";""j’:' i

{ 3 : Tae parwa 5 { A4y y i

' E j‘i-ermr_ﬂtugia 1 249 ' i
| 17 lEspecializacian 7 5882 : '
2 Arte-wctetica 14 TIEY ! :

2 ledics 2 1651 | !

19 T g 7563 i |

11 |Radio ! 34 'l ‘

12 |Foto 0 a i i

13 |Matodologia 4 ' i

14 ;C‘.s Politeas 7 ‘1 ; E

15 | Toraout acion z L1651 ! :'_"‘r

! b
s == = -
E %1 : Ramas agregados ~—1'
| Rar: Slement- Comnt: Por-ent- :
ﬁv‘:'- Fracrwa : "0 ;8403 ﬁ: '

{ 17 IPsicalonia 2 1431 Jl i

! 1§ 15\\.‘:—\'01\)@'\'3 3z 252 ‘5 l

l 19 Ernnornia b 4 207 ; !

!l 20 10yltura Gral 1 34 3 {

| 21 |Historia Chile 5 4.202 i ;

22 |Dactilogratia 3 25z1 ' {

23 |Gramitics 1 54 | |

24 (Dersoho z 2521 :

25 (Literstura 1 24 5

26 | Administracion 2 1.631 l

27 lLocucidn 1 24 ;

22 iCine 1 4 |

22 |Tec Crafica: 0 0 | -

30 |0fres 14 11765 ‘, —

t
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lmaanrtancia

faxraoncisfn

acadfbal Lo

X2: Formacion

Bar. Element: Count: Percent:
1 a 6 52 -HMode
2 b 15 30 5
3 c 9 18 o
Mote : Thiz category contains 4 roore 2lements than the intervals specified. ,"'
Moda de ingreso al trabajo
X2 ingreso-¥
Bar: Elernent: Count : Percent:
1 a 24 43 -Hade
2 b 1 2
3 ¢ i4 28 =
4 ] 1 22

12

Note : This category contains 3 more elements than the intervals specified.




TITULADGS

Y~zones de la wvaloraci‘n de 1a farmaci®n

X1 : Razon formae

Bar: Element: Count: Percent:
1 a 2 4278
2 b o 0
ES e 26 63413 ~-Mode
4 |d a Q
S e 2 1317
6 f 2 4873
7 3 3 19512
1
/
f’ll/
Qazones de la valonraciAn del +titulo
X2 : Razon-titulo
Bar: Element: Count: Percent
1oja " 32,355 ~Mode
2z b 1 2941
3 c 7 20529
4 d 4 11.765
3 e 4 11765
6 f 2 5.882
7 g 9 14.706
L
."'/

3



Vnloraciidn de contenides acadé~icas

X1 : Contenidos
Bar: Element, Count: Percent:
1 a 1 2
2 b 2 4
3 L 18 36
4 d 21 42 -Mode
5 ] 3 16
Hote: This category contains 2 more elernents than the intervals specified.

Valorecidn del +t{tulo
X1 : Import-titulo
Bar: Elerment: Count Percent:
! a 17 4
2 b 14 z8
3 = 19 38 -Iode

Hote : This category contains 4 more elements than the intervals specified.
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Aeivh

(N

Formas de ceeleccidn para inereser sl trobejo

; %1 Entrevista !
Ear: Element: Count Farcent: ;
r T me - |
1 b B3 ik ! !

| ' —t —

| b2 1s PE |f:'-4 st

= [ A 1 d

f

I

L

X2 : Pruehas

| Bar: Element: Count Parcant -

! i - 1.

] i jno 41 3< poichde -

! N N }

! £ s {? 13 ! !

|

m

- 1
{ Xz Concurso i
| _ . - . -
| car . Elerent. | _ount, rercent {
! i i (I i [ !
| b (96 32 g it '
! o 1 T, K 1
| 1< 9 1 2 1 P
’ J L ‘ ‘
[ 3
— - — 3 \
] - -
¢ X4 : Sin evaluacion
t - -~
cat Cenent Count. Fepoent
1 t - :
: P e H41 1oz e
' r - 4 ]v‘ = -1
{ } < B (= 13 :
i

T

A .
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Habilidaoaes

TITULADOS

nersonsles

%1 - Iniciativa

RBar: Element: Count: Percent:
t no 5 10
2 3 45 90

~ode r__W

o et e e e

% X2 : Buen trate
' gar - Element Loynt - Fervcent
| T w8 S5 Thede .
! . -
) 1: o ps z2 44 ' "
; : . —- g t
[
Xz : Asertividad o
Bar: Element . Count. Percent: . i
1 o 15 D z 2
2 3 35 70 -Ilode ‘ l
v
i X4 : Rapidez }
| Bar: Elerient: Count: Pergent i
* [1 lne X 22 .l
te s z3 75 Hode 7
|
} }

A5 : Criterio

13
X
%

Elernent Tount: Derrent
oa 5 10
2 51 45 a0

£6 : Sociabilidad

Bar: €lement: Count: Percent:
1 ne 2¢ 52
z 51 z4 43
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THCLES

TaDDs SN T

ITULO

1 : Medio

Bar: Elerent: Count Fercent
ATy i o
P - !
& T s L B
: 1
T jFeyirty £ 1z
I
T
4 [Fad i 4 —
i j i
Mote: Thaz o af'r:'.]nru contanz I7 piora elerments than the ntary 3is spenineg '
—_—

Ear

Elerpent |

¥2: Situacion
Coygnt

1 3 b 16
z b 2T 74
I I i} 1

q4 B ) 10

Mote: This categqory contains I rmore elerments than the inters:

=i

Ear

E.!‘-'r want

¥z : Ectudios

Connt

Fercent

1 ‘1 1 ]x 4 a

: H 4 63

i it g o i
[ 4 l':‘ir: srbipdic s parod i: 34
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Valoroceidn de ramos

Xy

Sid. Error:

: Redaccion
Yariance

Loef Yar |

ot

04

1.702

41

FYinirnr

i

Famge

SO

®Mizzing

1

[~
)

64

L

Flean.

Sl Dey

%2 Historia

Sid Ereor

Varisnee

Count

5714

e

e
R s0n s

]

1o
1o

Minirounn Maxirnum Fange Surs Surn Squarsd: ¥ HMhssing <
z { e} 120 l Pl 4 } =3 ﬁi: -
A ‘ = AR i ol E Lo :i ’
4 i
Xz : T .Comun ‘
[ ean: Ty Ley SHE Error Cost War Ry !
T —1 !
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EMCHUESTADDS SIM TITULD

X6 : Géneros
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Formas

de seleccidn

era

CHTUESTADDS SN TITULD

inrreso

sl trabijo

Ear:

Elament

Xy : Entrevista

Count

Fercent
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1 L] e 34 = .
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‘ 1
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CHTUESTADOS S THTULD

Valoracisn de 12 fAarmaciAn acadhfnica
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Raznnes

EMCUESTADDS SIM TITULD

e
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valnrrclin
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fAarn-ci%n

X1 : Razon formac

Bar: Elernent: Count Fercent
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2 | e
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X2 Pazon-titule i
Bar Element: Count Percent ‘
P < 17 241 ‘ '
z |k 4 12793 { :
CA 5 17 241 ;
4 | : 10,745 ! |
5 e z 10345 ' |
& |f % £ Ea7 o
-
7 ] T 24138 -Made 777

85

e




Habilid:ides

personales

EHCUEST ADDE 2 TITULG
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Tituln

VEISUS

universidad

de origen

Cuded Chi-Square X : Titulo Yz Estudios I,

‘ {

i

Surnmoary Statistics '

’ r ™ 1 ;
| VOF - 12 ! !
Toral Ch-squars ;;%.FFF (AL RS i 1

5 Statistic. | 32563 | i

N ~ oA - hmas | t
Conbingenoy Coeftcient 432 4 i
Cramer's Y 591 i :

| T .
oo

—

! b
] R
] Observed Frequency Table ]
q Y I

|

) !

o st Totals: 3

|

UC-perind 4 o) Iz :

i

1

UCH-pering 3B i3 4% !

!

: otira & b 16 :
! ;
' Total c
t at3lz: 44 S0 i !
! —
vy

—_—— e
Percents of Row Totals .

i

no | Totsls ‘

!

UC-pericd | 1202% | 87.88% | 100% }

!

UCH-period | 72.47% | 265I% 100% ;

!

' !
otra 50% 50% 100% ;

.

Totals:  4898%  51.027 100% =

! /1

1.
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‘ Percents of Column Totals I
]
!
! no = Totals: l
{ t
[]
LC-petiod 3.313% 58% IZRTH i
|
|
UCH-period TS% 6% S0% i
|
otra 16H7HR 167 16.33% !
E
Totalz: 100% 100% 100% ,,_.}
' o
R
e ]
l Expected Values !
| » ‘
! !
| . !
‘ e ok Totais . i
! !
; LI ~period 1616 1524 33 '
! ;
i i H-periog 4 23 49 .&
!
f !
§ obrs 754 3.6 € ‘,
19!
Totals: 42 S ag
o
l i




’ Coded Chi-Square Xj: Titule Yy : Medio o
i :
! '
i Surnmrary Statiztes ;
! ir-r: 133 ! ;
{ Total Chi-Sauars | 17977 p= 14555 ! !
i G Statistic 17742 R 5
; Contingency Coefficient 263 ! :
i y Cramer’s ' AP :
| a

| Observed Frequency Table B
no 2 Totals: %
t
™ ' 14 24 !
!
s !
Diario s 1 13 !
{
i
Revisia é a4 0 I
|
t
Radio 1z 1" 23 .
——
Totais ! =0 51} 147 i
i Percenis of Row Totals 7.
: |
oo o Totals: ;
TV 41 .67% SB83II% i60% |
3
Diario €6.67% | I33IT | 100% |
|
Rewizta 0% TOR 100% l
|
Fadio 5217% | 4783% | 100% = }
Totals: 50% SO% 100% ;
e = . $




Percents of Column Totals :

. 1

o 5 Totals: !

TV 20% 28% 24% i

]

Diario 44% 22%R 33X ]

|

|

Pevicts 127 2% 0% {

i

Rafo 74%, 2% 229 4 !

!

| "
! Totsls: 100% 100% 1007% 1 i
L___ —_— et 1
gr Expected Values ;
| i 1 Tolsls !
‘ T = 17 - i
T 12 2 4 t

!

!

Mario 16 5 % X i

!

]

revista i0 1 20 i

}

!

Radio 1.5 115 23 5 :

Totals: 50 51 100 Pt
éx——_____—————————_____—:_ L
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Universidad de arigen versus valnracidin de contenidos
Coded Chi-Square Xy : Estudios  72: Contenidos i

Sumrnary Stahistics

DF - 2 ; |
Total Chi-Square - 1937 p=1313 I ;
G Statistic. . l
Contingency Coeffivient: 406 ) !
Cramer's ¥/: 214 |
6
_

{ Observed Frequency Table :
UC-perind  WCH-period otra Totals: l

Totals: 1

!

3 0 0 1 1 !

|

. i . !

D 2 g 1 2 i
i

: 1z £ 6 4 5
|

|

4 12 12 g o4 }

!

!

o 6 10 1 17 - E
Totals: 33 49 16 ag ,I

Percents of Row Totals !

C-period  UCH-period atra Totals

3 0% 0% 100% 1005
¥

b 100% % 0% 10053
5 S0% 5% 5% R !
- - - ‘
d Mo letnis | asis 1005 i
. =207 | sasem | S2e® 1007 o
Totals: 33677 S0%  1633%  160% Ve
- 4]
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Percents of Column Totals |
]
UC-period UCH-period  otra Totale {
SHPE '
3 0 % 5.29% 1 102% !
]
b 6.06% 0% 0% 2.04% i
!
2 26768 | 12.24% 375% 24 427 :
!
4 323299 6735% S0% 5519 !
) 18.18% POk B.5% 17 35% a i
EI
—
L Tl 100% 1T R 1002 ; 0
Expected Yalues :
UC-perind  UCH-period otra Totsls: i
3 34 5 16 1 ;
b By 1 323 2 l
{
¢ 3.03 12 352 24 !
!
|
4 12.18 27 8862 54 %
|

2 5.72 25 278 17 0
Totals: 33 49 15 33 Lo
m == — __,j'
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Tftuln versus modn de

ingresn

2l trabajo

Coded Chi-Square Xy : Titulo Y3: Ingreso-¥ ]
i
!
Surmary Statishics ;
1 |
OF - z ] }
Total Chi-Square - 2017 p= 11457 ! |
0 Hatisiie. 8.353 | 5
Contingency Coetficient 72
!&Gma“gv;' 283 ' i
i
|  —"
! oo
l 17 J’
Ohsarved Frequency Table }
no 51 Tutals:
3 23 24 47 E
b 5 1 )
|
|
< i3 id 33 ‘
J z 1 14 '2
Totals: 50 501 10 —
i Fercents of Row Totals :
. !
v 51 Totals: !
EY 43.94% 31.06% 100% !
|
b 833IF | 1657% 100% !
i
!
c 97 52% 42 42% 100%E
|
]
d 21 43% | 7257% 100% or
12 !
Totals: S50% SO% 100%
_
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'| Fercents of Column Totais j,
! : !
I e k3 Totsle )
! |
} s 4% 45% 47% i
' '
{ i
| b 10% 2% £ i
i

i

° 97 28% 8 :

!

) |
9 % 22% HE 32 pq |

Fi

Tetalz- 100 1007% 100% S
- e e 9
i Expected Yalues {
no 51 Totals: i

3 235 235 47 }

]

b 2 3 ) i

5 : - i

¢ 163 165 33 !

4 7 7 14 !

15 |

' A
Totals: 50 571 1) i

(kg ]
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Universidad de oarigen versus modo de ingre-n al trabajo
i Coded Cii~-Square Xj: Estudios Y1 : Ingreso-¥
1
]
!
]
Surirnary Statistics
OF : & k
Total Chi-Saquare 16852 p= 093 1
G Statistic . o 0
Contingency Coefficient 233 }
Crarner's ™/ 293 | !
!
Observed Frequency Tahle 1
!
1
!
thi-perod  LilH-peting otra Totyls {
..... ‘
3 15 24 6 43 :
4
| ‘e
! - . !
! b i o 0 & !
! {
< v 19 T Iz
}
d 10 1 z 14
Totals: 33 49 16 35 [“ﬁ
rd

Percents of Row Totals

1
. |
;
i M )

C-period  JCH-period otra Totals: :
|
b 1667% | 4372% 0% 100, !
¥
3
G 21 21% 2755% Z12\% V0% t
{ !
i
3 T143% T4% 21 43% 100% \
] {
! - o - o . LA
jotals: 3L ATE S8 16 33% [LUXES —
v
B

]
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Percents of Column Totals j
UC-period  UCH-peried utra Totals:
a 45 .45% 48.98% 37 5% 45.92%
b I03R | 102% 0% £AIT %
|
° 12T I2Ten 4T 73R ITETE !
! !
]
] d EAL RS S 204% 12 75% 14 29% !
{
: .
| Tetale: 100% 100% 100% 100% —
I
Expected Yalues i
UC-perod  ULH-perindg otra Totsls:
3 1515 225 T35 45
b 202 3 38 2
¢ 1111 165 539 Iz \
]
1
! 471 7 229 14 ;
5 |
| Totals 32 43 16 33 —_—
1 o
| N
_— — 2. |

99



CUES T IUONARILILU D

100



~Nombre:

~-Edad:

-Empresa en gue trabaia.
~Larao:

1) COud estudios relacionados con la actividad
realizado v dande?

2 LCual es su actual situacidn académica™

a) Eagresado

b) Titulado

c) Dejd los estudios sin terminar.
RY) SABIRT= condiciones personal es requierea
periodistica? Ennumérelas en orden de jerarguias

a) Iniciativa

b) RBuen trato

c) Asertividad

d) Rapidez o agilidad

e) Criterio

f) Sociabilidad

0) Buena apariencia fisica
Otros:

h)

i)

i)

periodistica ha

La

actividad

4) De las anteriores, Joué condiciones son indispensables en una
persona para que sea contratada como periodista de su empresa?

al
b

c)
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5) LBué conocimientos debe tener una persona para ser contratado
como periodista por su empresa? Ennumérelos en orden de importan-
cia.

a) __ Redaccioén

b) ___ Historia

c) __ Teoria de la comunicacion

d) __ ldiomas

e) __ Introduccidn o conceptos basicos del periodismo

+) __ Géneros periodisticos: informativo, interpretativo. de

opinién.

g) __ Especialidades periodisticas (distintos sectores)

h) __ Legislacidén
i) __ Etica
iy __ Televisidn
k) Radio

1 _ Fotograftia
m) _ Metodologia

n) Otros gue no se mencionaron vy gque usted considera ioportantes:

6) Una persona qgue es contrabtada como periodista de su emnpresa.
puede estar en la siguiente situacidon académica (margue las al-~-
ternativas necesarias)

a) Titulado

b) Egresado

c) Con estudios de periodismo, aungue incompletos.

d) Sin estudios de periodismo,

102



7)Y A su carco trabatan  periodi
académicos (margue todas

de  los
las alternativas neces

niveles

a) Titulados

b) Egresados

) Con algunns estudios de periodismo

d} Sin estudios de periodismo

8) Si marcd mas de uwna altermabtiva en la pregunta anterior,

centre cuales de estos grupos  ha notado diferencias en el
desempeno laboral? (Margue todas las alternativas nece

AL A ) 3

a) Entre titulados v egresados

b)) Entre egresados v periodistes

cor formactorn ancompleta

) Entre los periodistas con formacidn incomple
tudios

a v los

SL &g

d) Ninguna, todos se det

EmDenan en Lgual forma.

e) Otros. (Especitique)

?) Fara ascender en los cargos de la carrera periodistica, (=3
necesario:

a) Tener titulo

b)) Ser egresadao

o) Tener alguna formacidn académica en el Area.

d) Raslta tener un buen dessnpeio laboral.
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X1 : Estudios

~Made

Bar: Element: Count : Percent:
1 UC-period 2 45
2 UCH-period & 20
3 otra z 15
4 Sin ectuding 2 10

Note: This cateqory centainzs & raore elements than the intervals specified.

X1 : Edad
Mean: S5td. Dev.: S5td.Error: Yariance : Coef. Var.: Count:
41211 8.114 65.842 19.6% 12
Minimum : Maximum: Range : Sum: Sum Squared:  ® Miszing:
Z 59 T2z 232453 1 ;
—
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| X1 : Medio {
- . L ) |
Bar: tlement: count ; Percent: i
TS 5 25 ; ;
- . . - - R [P ’
< [nario ¢ 33 | -i-iode
. - 1 .
3 Feovista 4 1 Pl ' s
} — .
|4 ®adio ) 120 i | —
‘ t— 1. i i { ya
| '
e 4
i X2 : Situacion ‘
| 2ar - Elament: oonnT Foroent ]
i
! E i Eqrecady Il 3 {
] r ! !
' S Tildade 1 {EY t- e !
_ { ]
T 1 1
! 2 1Eztyd s/terminar 5 ! - i
{ y — Z
' 4 13 estudinr period |2 10 ! —
' — A ' A i } 1 ._:" {
! .
%1 j(
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Habilidades

nersonales

21 Iniciativa i
F=an At e Std. Ereor . Yartange Coet, Vat COting ’

| Voo - ] - boe yoos b !
23S Vi L6 74 'y S0 {52162 VIO ',
! ~+ * .
! Minirnum My Fange: 20D Sum Squared: W thirzg: ot
ol ' | i | ' i

4 S < ]
! _{ ! 147 13 10 I
s ]
— S
! X2 : Buen trato i
l Mean: Std. Dev Sta. Error: Yarance oet, Yar Caynt ]
T T " N ]
22 5 Zé 23R 1

i 42192 AL |.3s2 11364 24 234 I ! 2
* LU Maeirpure - Fange - Sum: Sum Squared . * Mizsing: P

r T 1 k] I

| =

E

1

269

1= z !-:
’ A L il bl -

X3: Asertividad
Mean 4. Doy SHd. Error: Yariange Coef. Var - Zount '
:
vt 266 29 s 26 647 12 ;
Hiniroum tMaimum Range Jumn Sum Squared:  ® Missing: B
2 4 2 |39 1z '3 4
- . ) ]
A !
I - 3
X4 : Rapidez ]
Ma 2 24 Dav S Ervar: Yarianee Coef. Yoy Caunt f
v B i
{: 257 242 254 201 24611 ik b
=
. - - _ . o
Ihninwrn . ilaxamurn. Fafe Sum: Sum Squared. * Missing. T
e . ! :
< e 4 54 ZZ0 =S oo
e = A
X5 : Criterio
HMean: 3t Dy 3. Ervor: Variance Coet. Var Cunnt
26 1.336 343 2358 59.059 z0
Minimum : Maximum Fange Sumn Sum Squared:  * Missing: 3
]
l 5 5 52 180 0 ’:’[ P
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X6 - Seciabilidad i
Flean: 3t Tev S, Brror: arianee | Coet. Wat Cuund
]
5.1 12587 07 1.65¢ 25229 i i
- - -
Minimurn t3:imm Range Surn Sum Squared:  * Mizoing: 2o
T l| —
ES 7 4 51 275 R s
f il .-
! 5

¥7: Apariencia

I‘ £ .E67
!
!
|
!

ean Shi Gev St Ervor: Varianee Coef Var ::..wm :
1322 441 i 1.75 19.843 9
tintmoen tlaowrgen Fange Sum Zum Squared: ® Mizong:
4 £ E-‘# &0 414 i A

g:::

L
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Puntaje

() ] (.09
. T Y BT S RS |

r
[ )

[

CORDICIONES REQUERIDAS PARA LA ACTIVIDAD PERIODISTICA

o
N U

Al -l'..
Iniciativa Buen tratn Azertivi.. Rapidez  Criterio  Secizbili.. dpariencia
Caracteristicas
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¥1: 0TRAS
Bar: Elerent: Count Percent :
i Creatividad i 2.7
2 Estily redaccion 1 z375 i
2 Criterio 1 2.7e |
4 Fespanzabilidad 2 5556 .
5 niciativa 2 5.55¢6
6 |mteligencis 1 2773 ‘
7 Conoc Real Mac-Inter | 1 2778
3 Preparacion 2 5.556
3 Sociabilidad Q o
10 [Moralidad 1 2.778
11 {Honestidad 1 2778
12 |Inteqgridad 1 2778
13 | Audacia 1 27378
{4 | Confiabilidad 1 2778
15 |Cultura Gral. 5 13.88%

1
| =i*lode

X1: OTRAS
Bar: Element: Lount : Percent :
16 | Interés-curiosidad |7 19.444
17 |Vocasitn 2 5556 |
18 | Seriedad 1 2778
12 |]Etica 1 2778
20 |Flexibilidad 1 2778
21 [Dominio lenguaje 1 277
22 |Independencia 1 2578
23 |Dedicacién 1 2778
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Mote : This category contains 7 more elements than the intervals specified.
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Jerarruizaciin de

ramos

-
Xg: Redaccion i
Mean- St Dew - Sl Ervor: Yartance Coef Mar Count !
i
3 1 '
21 1ETE [ 235 221 71?-? 41 12 oo
]

tinimum dazsitum Sange . Sum: Cum Squared” ® Mizzing: 2
- 1e 2o 1 T

{ [ )2 Ju:vi_ 1Z8 l‘-.' "N

w

Xq: Historia

Mea Std. Dev .

St Ervor: Yariange Coef. Yar Count
1) 1
g i:.oase 217 4.2 35334 s T
i intrm Faximourn . Range Surn Sun Squared . ® Flissing B
. m ! !
4 G 5 29 l185 15 i
- -t | 7
_——_W
i X10: Teeria Comunic t
Vhean S e bl Error: Variange Coet. Yar.: CaMnt :
- - Ve - ! ;
3256 221s | 237 14,905 67 403 b7 Lo
l _ _ o
I Mweum My Fange- U Sura Fquared: 8 thicong: it
! ¥ : R ! i ,—"‘J
P 7 13 2z 0% J*.t o
L : ! ; o

=
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X11: ldiomas

i
‘ ilean: 4. Dew Shi. Crror: Variange Coef. Var.: PO i
— -~ R - . P by !
‘ 5273 {;.m | .232 7618 52.347 {ii ! i
A [
P
' Minimwm - Maxiriam Fanqge: Sumn Surn Squared . ® Mizsimg i
! f T T T 1 !
[ 1y B 158 3582 2 n ‘
} ! i 1 ) ! HE
s —— s S
12 Canceptos basicos '}
FRan: S, e 2 Error: Yariance Loef. Yar. Count !
! i 1 !
4125 949 11043 .596 EARC = ! ‘
i . :
HMinimum - Marimum Panqge - Sum Zurn Tquared - ® thzong: 12
| i l ! 1 R
o 2 3z 27 1T o
'1 1. 1 <] ‘1.{ (e i
! X13: Gé
13: Generos
Mean: Std. Dev.: St Error Variance Coef. Yar . Caunt %
1
2778 1222 41 3694 £2 195 9 |
HMinimum: Mazimurmn: Range Surn Zum Squared:  ® Miszing: 'z
- =
| 7 6 5 95 " 1

%14 : Especialidades

taan. 510 AT 34 Errar: Yarianee Coef, ar Connt !
|y <o oz - Y . i | i
'4.-:-':,4 Il.c‘?c Sz :v.295 51704 it !
{ ! !
P limmum . i-lax1mum Fange . sum Sum Sovared . B Fliszing 14
! _ 1 tf
y; b1 8 43 282 1% o
1 N 1 A st |
- Lo
X15: Legislacion !
Vean: Shd. Devw 3 Error: Variance Coef. Vat iZount |
- - . oz . oz - . ! !
7 3.367 633 171.333 48.033 4 ! |
Minimum Maximurn Range Sum: Surn Squared:  ® Miszing: 3
3 1 ) 8 220 16 ]E
i s
"
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¥16: Etica
Vlean Shi De S Drror Vatianue Loet, Var Ceunt '
; - - PR, | ! !
3.0% L2z | 595 5591 3517 F !
Minimum : Faximum Range 2urn Surn Squared:  ® Mizsipg: e
t | 1
1 17 N 24 144 E '
i 1 ’ 1 ‘,-"
_—_ee-e-e——e—-— . !

17: 1Y

|
fean: Std. Dev - Std. Ervor - Variance Caef. Yar Coynt i
S 667 4926 2011 29 267 o6 972 £ P
- !
Miniraum : Masimum : Range : Surn: Sum Squared - # Mizzing 171
1 Al 1r
2 12 j1o 24 714 j14 ”

Mear -

Xjg: Radio

SH Error:

“ariztee

Coef Yar :

ot

1 1 |
=75 5 252 12 26 |27 582 21 372 4 !
1 ]
Minimurmn . ;ﬂa* irnurn Cange i’:.um: Sum Squared: ;’ Yizsing ! 1 !,
1 |43 !1.‘. |3 1S | 1A i ',
1) i { .“- 1
X19: Fotografia i
toan Std. Do, Std. Errer: Yariange Coef, Yar Count ;
A T
2167 T061 11249 9367 IT4TE & .
.. . . ~ L. i
Fhinimum Haximurm . Ranqge : Surn Sum Squared;  * Iiszing: 173
3 ,
4 13 9 49 447 14 s
m
X20: Metodologia
Mean: otd. Dev ShiError:  Varianes: Coef. Var Count ,
- —n - - i |
4 = E 1.732 3 ) ‘: i
i i -
tMhinimum Maxirm Ranqe Sum Sum Squared:  * Mhzsing: <0
T 1 V
1 7 113 12 !66 13 o
1 : : !
| 2 !
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Puntajes

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA ACTIVIDAD PERIODISTICA
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Renruerimientos académicos para ser contratado

¥{: 6) Titulade !
Bar . Element: Count: Percent:
{ i A 15 i
2 s 17 95 A-tlade [T 7
X2: 6) Egresado ‘
gar: Eloment: ount ; FPercent :
1 no 5 0

-~

2

B3] 14 i -tlodge i s
4
e

Xz : 6) Estud incomp

Bar: Element: Count: Percent:
1 no 14 70 -t ade 3z
2 st 6 30 |
y

R4 : 6) Sin estudios

Bar: Element: Count Percent:
1 no i4 70 -tode 4
z si 6 30 [
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Situacisn «real de los contratados

%5 : 7) Titulades
Bar: Clement: Count: Percent :
1 no 1 S 5
2 s 19 95 -lode 3
.'/.
X6 : 7) Egresados
Bar: Element: Coont : Percent:
1 no 2 - 15 f
2 £ 17 25 -Fodw i"_,‘

X7: 7) Algunas estudias !
Bar: Element: Count Parcent : '
1 no B 40 -

2 3] 12 &0 | Made

//"

Xg: 7) Sin estudios

Bar: Element: Count Percent :
i no 11 39 -ilode 3
2 st ] 45
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Diferencias laborales entre distintos grupas

X1:Preg. 8
Bar: Element: Count: Fercent
1 a 2 IRRRR]
2 b ) 21.778
E c 8] 0
4 d 7 23239 ~Mode
5 ® 4 22222
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Condicinnes nara ascender en los cargos

Xa: (ener titulo i

Bar. Eiement. Count Farcent .

e (0 51 ! Al

i 2 si | 1a =0 ! :'-—1'

| ‘ i

X10: 5er egresade l
Bar . Elerent: Count : Fercent:
I |no 16 20 |-Mode
2 lsi 4 20 | l”"“
7

Xi1: Form académ i

Sar:. Elernent: Count: Percent: )

be o e 1o ag | tode |

5 = | r—'%

&~ 1 i ) 1 ; ‘ __.~'

— R — U

i A12: Buen desemp labor %

i Ear: Elament: Count Faroant ;

I 3 !

: 1 !nc 4 1_13 | 12
| i
| ]
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CRUCES

Csturlia~

120

Encuests 3 Jefes de Medios

v=rsun  reruerimientns ~cadBmicas d- contratados
Coded Chi-Square X1 : Situacion Yy : 6) Sin estudies
Summary Stahistics
DF: S
Total Chi-Square: 8393 p=.0326
G Statiztic: .
Contingency Coefficient: 544
Cramer’s¥: £42 1
/
Observed Frequency Table i
Eqresade Titulado  Estud z/te. S/ estudivs Totsls: ;
Fals |
]
no 1 15 a a 14 |
i
|
A ] 3 1 2 3 |
Totals: i 16 i 2 20 ,—i—-
Percents of Row Totals
Egresado Titulade  Estud 5/te. S/estudios. . Totals -
no T14% 22.26% 0% 0% 100%
s 0% S0% 16678 IZ 33K 1Q0%
Totals: 5% 80% 5% 10% 100% -




CRUCES

Percents of Column Totals

e

121

Encuesta a Jefes de Iedioz

Eqgresade  Titulade Estud e/te . S/estudios. .
no 100% 93.75% 0% 100%
] 0% 6.25% 100% 0%
Totals: 100% 100% 100% {00%

Totals:

an®

0%

100%




CRUCES

Estudies versus situacidn real de contratadas

Coded Chi-Square Xy : Situvacion Y2: 7) Tituladoes

Sumrnary Statistios

LF: z

Total Chi-Square: 20 p=2.0000E-4
G Statistic:

Contingency Coefficient: 07

Cramer's ¥: 1

o

Observed Frequency Table

Egresado Titulado  Estud s/te . 5/ estudios...

Totals:
no 0 0 1 1} 1
51 i 16 0 2 {3
Totals: t 16 1 Z 0

Percents of Row Totals

Egresade  Titulado Estud s/te . S/estudies...

Totals:
no 0% 0% 100% 0% 100%
st 526% 84 21K Or 1053% 100%
Totals: % 80% 5% 10% 10D%
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Encuesta a Jefes de Medios




CRUCES

Percents of Column Totals

Egresado  Titulado Estud s/te. S/estudios.. 1,441

no 0% a% 100% % %
si 100% 100% 0% 100% I3%
Totals: 100% 100% 100% 100% 100%

e
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Encuexzta a Jefes de Medios




CRUCES

Fstudiaos versus

diferencias laborales

Coded Chi-Square Xy : Situacion Y3z: Titulados v/s Egresadoes

Suramary Statishies

LF: z

Total Chi-Square 3583 p=0225

G Statistic: -

Contingency Coefficient 369 !
Cramer's V: £32 9

e |

Observed Frequency Table
Egresade  Titulado Estud s/te..Sfestudios.. 1401
no 1 15 o 2 18
3 0 i i o 2
Totals. 1 16 { 2z ) o
—_—
Percents of Row Totals
Egresado  Titulade Estud sfte. Slestudios.. ¢ 4.0
ne 5.56% 83 33R 0% AR 100%
a 0% 508 50% 0% {00%
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Encueszts 3 Jefes de Medios



A e e

Percents of Column Totals

Egresado  Titulado Estud s/te. . S/estudins...

no 1007 81 .25% 0% 0%
st 0% 18.73% 100% 100%
Totals 100% 100% 100% 100%
125

Encuesta a Jefes de Medios
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