TABLA DE CONTENIDOS

RESUMEN ...ttt ettt b et h s e a et et bt et b e bt eh e e st emeem s e et bt e bt ebeebeebeeneene et enteneennes 6

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ......ooomimioeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 7

OBUJETIVOS ...ttt ettt ettt ettt e s et b e sttt es e et e et e emeeateasans e s e eseeseeaeae e aseaneenseseeseeseeseaseeneaseensensansensaees 8

INTRODUGCCION.......curvoumiiereesee et sesesessee st ees et et ettt 9
CAPITULO I

EL DEBER DE SEGURIDAD DEL EMPLEADOR...........ccotiiiiiiie ettt 13

1. FORMACION HISTORICA-NORMATIVA Y CONCEPTO........cuciiuiiieieiieiiit sttt 14

O R B T (o] To B e ' L o PSR USSRSPSRRP 15

1.2. Ley N°3.170 de 30 de diciembre de 1916........cc.vecuieiiiiiiiieiieiiee ettt esaees 18

1.3. Ley N°4.055 de 8 de septiembre de 1924 ........cvievieiieieiieiecieee ettt 21

1.4. Codigo del Trabajo de 28 de mayo de 193 1.....ccuieiieiiiiiiieieie et 24

1.5. Ley N°16.744 de 1 de febrero de 1908 ........ccveiiieiieiiiieiiecie ettt ens 28

1.6. (Qué es el deber de seguridad?: Concepto y CONSAZIACION. ......eevvermeeiuieriieiieiieieeieeeeeeeeiie e neeens 32

2. CARACTERISTICAS GENERALES ......oitiiiiiiiiiiiiieteit ittt sttt ettt et be et s e s e e e 33

2.1, ESUN dereCho — A@DCI.... oottt e neas 34

2.2. Obligacion general que se materializa en un conjunto de obligaciones especificas...........ccccouee..... 34

2.3, OblIZACION QINAIMICA. .....veeuvieerieeieetiestieteeteetieseesteeteeseeesaesseesseeseessessseseesseesseesseessenseesseessesssesssensees 36

2.4, ObliZACION A€ 18 CSCNCIA. ...ueeuvieeiierieiieiieieete et et et ete et e eteesse e bt eseesseeesseseesseesseessessaenseesseensesseessees 36

2.5. ObliZACION PIINCIPAL....c.viiiieiiieiiietietiecie ettt ettt et sa e e e e ereessaesteesseesseessessaenseessesssessseseas 37

2.6. Infraccion origina una responsabilidad civil a base de culpa ........ccoccvevveiiiiieiiinicicceee e 37

2.7. Obligacion CONIACTUAL ... ....oiuiiieitieiieti ettt et ettt e e st et enbeeneesneeenean 42

2.8, ObliZACION AE MEAIOS ... i eutieieieiieeti ettt ettt sttt et e et e e et et e et e st e e neeeseenseeneeeneenneeenean 44

3. FUNDAMENTOS. ...ttt ettt sttt et e e et ea e b e e et e e e e b e bt eas e et eaeeeae e st enneeaeeeueeeneenneenneas 48

3.1, Naturaleza NOTMATIVA. ........eiieiiirtieite ettt ettt et e st et et e e seesteeste e st eseeaneessee st enseeneeeneesseaneeans 48

3 1.1 INEerNACIONAL. ..ottt 49

3.1.2. CONSHEUCTONAL ...eniiieie ittt ettt ettt 50



TR G TR 57 1 SO PSOSTPOR 51

3.2, Naturaleza dOCIIINAL ........c.ooiiiiiii ettt st ettt e et e st e sae et e eneesseeseeeeeas 51
3.2.1. Ciudadania en 18 CMPIESaA........c.eecuierieiieiierieeieiieeeeeteete e eee e esseesseesbessaesreeseessesssesnnes 52
3.2.2. RICSZO CTEAMO ..evtieitieeiiieite ettt ettt ettt ettt et e st e et eea e sabeessteesaseenabeesabeennaeesaeeneean 54
3.2.3. Comunidad juridiCo-personal.............ccevvierieriiriiiiieierie ettt 55
3.2.4. Contrapartida al poder de direccion del empleador...........ccoecvvevieierieneeriieiecieeeee e 57
3.2.5. Contrapartida a los deberes de fidelidad y lealtad del trabajador.............ccooceerveennnee. 58
3.2.6. PrinCipio PrO-OPETATIO .. .cceiriieiieiteetieieeitiesie et ettt etee e te et e et e st et e e eneeeseeseenneeeeeneas 60
3.2.7. Buena f& CONraCtial........cc.oiuiiiiieiiiie ettt ettt 61
4. CONTENIDO Y ALCANCE......c.ciitiitiiiiitiiiietieit ettt st et sttt sttt b ettt et se e sa e en oo naene 64
4.1. Obligacion general del empPleador..........ccuiiiiiiiiiieiieiecie ettt 65
4.1.1. “Medidas”: Preventivas ¥ PrOteCIOTaS ....cc.uevuieriieieiiieiieeie ettt 65
4.1.2. “EfECIVAMEILE” ....ouiiiieniititiite ettt ettt ettt ettt ettt et st st e bbbt et et e e et nnen 69
4.1.3. Diligencia eXiZIDIE .......ccuieiiiieiieet e 70
4.1.4. Interaccion de todos 108 €lemMENtOS.........ocueeiierieiieiieii e 73
4.2. Obligaciones especificas del empleador...........ooiiiiiiiiiie i 74
4.2.1. Durante 1a CONrataCiON. ..........ueiuieriieiieiietieiie et ettt ettt e see e enee e se e e enee 74
4.2.2. Luego de 1a CONIALACION .........coeerrierieiieeieeeeeteete et e etteieesteeaeeaesbaestaesaeeaesseesnsesseenseenns 77
4.2.3. Durante el desarrollo del trabajo ..........cceecveeiiriieiiieiie e e 82
4.2.4. En el tiempo inmediatamente anterior a ocurrir el accidente laboral ............c.coceevennenee. 84
4.2.5. Ocurrido el accidente 1aboral...........c.eueiiiriiriiiiiiieeee e 86
CAPITULO IT
EL DEBER DE AUTOPROTECCION O AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR...........coovieeeireeereeeenene. 87
1. REALIDAD, REGULACION Y {QUE ES EL DEBER DE AUTOCUIDADO?.......ccuiiiiieeieeeeaeeeeeeieenieneeseenee e seeseseeeeeenns 89
2. FUNDAMENTOS. ...ttt ettt ettt et et b e e bt ea e es ettt se b st en e eaie 94
2.1, Naturaleza dOCHITNAL ........c..eiiiiiiiiie ettt ettt sae bbbt sttt e e e e e 94
2.1.1. Deber de ODEAIENICIA .....euvieiieeiieiieiieiiee ettt sttt 95
2.1.2. Deber de diliZENCIa......eeiuieiieiieieieit ettt 97
2.1.3. Buena fe contractial..........cooiiiiiiiiiiee e 98
2.2, Naturaleza NOTMIALIVA. ......ecuieiieiieeiietiete ettt e rte e et et esteeste et e eaeesseeeeeeneeeneeeseeseeaseenseeneesseenneas 99
2.2.1. Reglamento de orden, higiene y seguridad de la empresa...........cooeveevieiiiniecinienne, 99
2.2.2. Articulo 67 de la Ley NOTO. 744 ..ot e 100
2.2.3. Causal de despido del articulo 160 N°5 del Codigo del Trabajo.........ccccvevvveveeeieneennen. 101
3. CARACTERISTICAS GENERALES......c.cotiteuiitiieiitiitete sttt ettt sttt ettt esees et et sae e enesa et ebesne e ebeseeneene 103
3.1, ESUN dereCho — AEDET. ......eouiiiiiiiiiiietiet ettt st sttt ettt 103
3.2. Obligacion general que se materializa en un conjunto de obligaciones especificas...................... 104
3.3, ODbligacion SECUNAAIIA ......iouiitieit ettt ettt ettt e sieesee et e eneeeeeesseeseeeneeeneeeseenseeseenseeneennean 104



3.4. Obligacion que rige durante todo el inter contractual...............ccocoecveeeeeioeioeeieeiieseeee e 105

3.5, ODbligaCiON INAMICA. ... .ccueeiuieseeeeieiiietiete et ettt et e te et e stee et eneeeneeeaeessee st eneeeneeeneaseenseenseaneennean 105

3.6. ODbligacion CONIIACLUAL .........c.ccvieriiiiieiietieteeieete st et et e eseesteebeesbeetaesseesseesseesseessesseenseessesssesnes 106

3.7. ODbligacion de 1@ ESENCIA.........cuueruiirieeiietieiieteeie ettt ettt ste et e essaesteesseesseesbeesaesreebeesseessennees 106

3.8. Es una obligacion modalizada 0 condicionada..............cceceveeiiiriieniieieeieeie e 106

3.9, ODbligacion de MEAIOS .......eeiiruieiieiieie ettt e ste e e e saesteesseeseeessesseesseenseesseessesseesseessesseensees 108

3.10. Infraccion origina una responsabilidad civil a base de culpa .........ccoooceeeiviiiieiieieieeceee, 109

4. CONTENIDO Y ALCANCE. ... ettt ettt ettt ettt ettt st e et et st st saeea e et eae e st e eae e e e eate e e e neesaeenneas 109
4.1. Obligacion general de aUtOPIOtECCION ......eeiueireieiieieriieeie et ieete ettt see e eee e seeeee e 109

4.2. Obligaciones especificas del trabajador..........ccoovieiiriiiiieriiiie et 115

4.2.1. Durante la CONrataCiON. .........eeueeuieieieierieeie ettt st sttt 116

4.2.2. Luego de 1a CONTIALACION .........ccvieerieiieerieitieieeieeeeseesteeaeseeseeesaeesseesseesaesseeseesseessensnens 117

4.2.3. Durante el desarrollo del trabajo ..........ccoccverieeiiiieiiie e 118

4.2.4. En el tiempo inmediatamente anterior a ocurrir el accidente laboral ................cccceeee. 124

4.2.5. Ocurrido el accidente 1aboral............cooiiiieiiiiiiiee e 128

CONCLUSION ...t eesee e ess st 8 88 131
BIBLIOGRAFIA CITADA ..ottt eee st et sesee s st 135
NORMAS CITADAS ..ttt ettt sttt he et e b e bt et et e e et e seeebe s bt et be e st e it et et ene et enbe e 144
JURISPRUDENCIA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA CITADA ..ottt 145



