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Resumen

La presente investigacion se centra en la relacion entre arte y trabajo. En particular
se muestra que las artes son actividades mas complejas que un pasatiempos, que
crecientemente se establecen como un trabajo, con sus particularidades y
especificidades como cualquier otro. Se estudiara esta relacion teniendo como eje
principal a los artistas escénicos (teatro, danza y circo) para explorar las
caracteristicas en las que se emplean y sus representaciones del arte como trabajo.
Se sostiene que las artes no se alejan de los altos grados de flexibilidad e
informalidad laboral en América Latina, ademas se pondra en discusion la
concepcion de trabajo de los artistas escénicos para dar cuenta si para los mismos
su actividad es considerada como tal. Para ello se han hecho entrevistas en

profundidad a actores/as, bailarines/as y artistas de circo.

Palabras clave

Arte, trabajo, artista, empleo, flexibilidad, multiempleo, precariedad, trabajo artistico.



Introduccion

En 1776 Adam Smith en su libro La riqueza de las naciones, sefalaba que la
rigueza depende fundamentalmente en la capacidad cantidad y calidad de los
factores productivos de la economia para realizar una 6ptima division del trabajo.
Bésicamente el sector y produccion industrial era el sector primordial de generacion
de valor o crecimiento econémico. Junto con ello, el autor sefiala que el sector
artistico y cultural es improductivo, es decir, que no genera valor alguno puesto que
estas actividades desaparecian al momento de su ejecucién y por ende su valor no
llegaba més alld de lo que potencialmente produciria en el espectador mientras
dura la presentacion, lo que no puede ser medido en términos monetarios. En ese
tiempo el financiamiento provenia principalmente de mecenazgo o autogestion
(Smith en Alfaro, 2008).

Los tiempos han cambiado. Para el dia de hoy, el concepto de arte comienza a
involucrarse cada vez mas con la economia. Los artistas ya no dependen de
mecenas, sino que los artistas son sujetos que ingresan a carreras universitarias
luego de dar pruebas de seleccidn, proceso requerido para ingresar a cualquier
carrera universitaria; hoy en dia el proceso de transformacion desde una economia
industrial hacia una economia global del conocimiento es clave para entender de
gué manera y por qué la cultura y las artes comienzan, progresivamente a
posicionarse y a tener voz en las ciencias econémicas (CNCA, 2014).

Esto ocurriria en la medida en que se entiende que, ademas del valor simbdlico y
relacionado a representaciones sociales, las actividades artisticas y culturales:
‘poseen también un valor econémico cuantificable, y sumado a lo anterior, se valida
el reconocimiento de que el estimulo de las industrias creativas esta

ineludiblemente ligado a mejoras en el nivel de desarrollo del territorio intervenido
(CNCA, 2014:16).

De esta manera se entiende que gradualmente la cultura y las artes dejan de ser un
hobby para integrarse formalmente a la economia, por lo que llegan a ser un trabajo

productivo que genera valor econémico, lo que muchas veces ha sido contrapuesto,
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en particular la problematica relacion entre arte y trabajo —o arte y economia- que
ha sido histéricamente una relacion problematica e invisibilizada, como dos polos
opuestos que dificilmente convergen: por un lado el arte relacionado a la

subjetividad y a lo sensible, por otro el trabajo relacionado a lo concreto y palpable.

Teniendo en cuenta que ya en el siglo XX e inicios del XXI las manifestaciones
artisticas proliferan y se enraizan como actividad ocupacional, es decir, los
individuos dedican su vida y sus tiempos a actividades artisticas como medio de
vida, como actividad retribuida, lo que seria la dimension material del arte como
trabajo, hay otra dimension relevante en esta relacion arte y trabajo: la dimension
subjetiva del arte como trabajo. Una manera de entender esta relacion es mediante
la nocion de representaciones sociales. Entender la representacion del trabajo en
los artistas permite dar cuenta de lo que para ellos significa que su actividad sea un
trabajo (¢ Coémo cualquier otro trabajo? O ¢Un trabajo distinto?), una ocupacién y
actividad remunerada con particularidades que hacen que sea Unico y que
posiblemente se diferencie de los llamados “trabajos tradicionales”. De esta manera
la representacion del arte como trabajo ayuda a situarse en la subjetividad de los
individuos para dar sefales desde su propio contexto y vivencias sobre las
caracteristicas esenciales del arte ya no como actividad de ocio sino que como un

trabajo.

¢Por qué estudiar la actividad artistica desde el trabajo? Desde el nacimiento de las
ciencias sociales y en particular de la sociologia, el concepto de trabajo ha sido
central en la manera de abordar y entender la sociedad.

Si entendemos el trabajo desde una concepcidn objetivista, éste es considerado
como la actividad que transforma conscientemente tanto la naturaleza como al
hombre mismo. Seria el medio de creacion de riqgueza material o inmaterial y de
circularla (de la Garza, 2001)

Se plantea que el trabajo es una actividad que tiene componentes tanto objetivos
pero que ademas contiene distintas valoraciones sociales. El trabajo como actividad

tiene componentes objetivos y subjetivos. Como sefala Karl Marx, el trabajo



humano a diferencia del trabajo animal existe dos veces: uno idealmente como
proyecto en la mente del que trabaja y otro como actividad concreta (Marx, en De
La Garza, 2001). De La Garza sefiala que el trabajo siempre es una actividad
objetiva-subjetiva, es decir, no puede reducirse solamente a operaciones fisicas ya
gue siempre incluye subjetividad en diferentes formas.

En la actualidad, tomando en cuenta la predominancia y ascenso del neoliberalismo
—desde los afios setenta a la fecha- el trabajo y las principales interrogantes en
torno a éste son particularidades del periodo. El concepto clave es la flexibilidad
laboral, de la entrada y salida de trabajadores de su lugar de trabajo, del salario, de
las formas de resolucién de disputas, de la seguridad social, de la prevision y de las
leyes laborales.

Existen multiples teorias para dar cuenta del trabajo en la actualidad; algunas tratan
de subordinar el trabajo al mercado, otras buscan un nuevo acuerdo entre capital y
trabajo a través de la flexibilizacion, otras teorias posmodernas que plantean
derechamente el fin del trabajo como concepto relevante y central para entender la
sociedad. Enrique De La Garza (2001) plantea que en el mundo empirico, fuera de
las teorias que intentan interpretar y darle sentido a la realidad social, lo que queda
mayoritariamente en el mundo capitalista es una mayoria asalariada, aunque con
extension cada vez mayor y mas importante de trabajo desregulado y por cuenta
propia. En este plano la flexibilidad del trabajo surge como una respuesta para
mejorar las condiciones de trabajo, pero ciertamente ha sido positiva sélo para una
minoria, pues para la mayoria se ha traducido en una pérdida de seguridades, en
incertidumbre y reduccion tanto de salario como de prestaciones, es decir, en
informalidad y precarizacién laboral.

La caracteristica flexible del trabajo en la actualidad lleva a preguntarse si también
es un rasgo del trabajo artistico, si su constitucion como actividad ocupacional esta
marcada por esta flexibilidad laboral o se constituye bajo l6gicas que escapan a las

tendencias actuales del trabajo.

Junto con la creciente flexibilidad en los mercados de trabajo entonces, existe

también en América Latina un incremento de la informalidad laboral. Victor Tokman



(2005) seiiala que entre los aflos 1990 y 2003, de cada 10 nuevas personas
ocupadas, 6 trabajaban en el sector informal. La informalidad laboral en muchos
casos significa desempefarse en un empleo precario. Las cifras muestran que,
aproximadamente, 5 de cada 10 nuevos asalariados tienen acceso a los servicios
de seguridad social y so6lo 2 de cada 10 trabajadores en el sector informal contaban
con esta cobertura en el afio 2003 (Tokman, 2005).

De esta manera se configura un panorama laboral de creciente flexibilidad e
informalidad lo que se traduce en la emergencia de empleos precarios, en este
sentido, la precariedad de la actividad se torna central en las ciencias sociales. De
La Garza le otorga centralidad a la precariedad del empleo, llegando a establecer
de que la crisis del trabajo en América Latina es distinta que la crisis en los paises
desarrollados, puesto que en nuestro continente la supuesta crisis del trabajo esta
mas relacionada al desempleo, a la baja de los salarios reales, a la creciente
emergencia de los trabajos informales, la flexibilidad y la precarizacion laboral més
gue la desvinculacion de la centralidad del trabajo en la cotidianeidad y en la
estructuracién de categorias sociales (De La Garza, 2001).

En definitiva, En América Latina crecio notablemente la economia no estructurada,
principalmente por el crecimiento de las ocupaciones por cuenta propia —forma por
antonomasia del trabajo informal-, aumenté el empleo en microestablecimientos y
esas ocupaciones funcionan generalmente en condiciones de trabajo precarias,
salarios reducidos y sin seguridad en el empleo. Un llamado de la presente
investigacion es dar cuenta si estas caracteristicas sefialadas son también

constitutivas del trabajo artistico y en particular en las artes escénicas

Sin dejar la categoria de trabajo a un lado, lo que interesa no es a grandes rasgos
el empleo informal o el aumento desmedido de la flexibilidad laboral en sus lineas
generales; se investigara si estas tendencias en el trabajo también las vive- y de
manera, quiza, mas violenta- el artista trabajador. Es decir, las transformaciones
que a nivel general ha vivenciado el trabajo, el aumento de la flexibilidad,
informalidad, desregulacién y el aumento de trabajos por cuenta propia son

caracteristicas que también inciden en la configuracion de las artes escénicas como



trabajo. Por tanto, la centralidad de la presente investigacion es dar cuenta del
vinculo entre trabajo y sociologia de las artes para dar cuenta de las artes como
trabajo.

Es de interés la relacion estrecha que nace entre las artes en su dimension de
trabajo: ¢existe oposicion entre arte y trabajo? ¢Es para los artistas su actividad
entendida como un trabajo? ¢O se relaciona mas a un estilo de vida? ¢Qué
particularidades tiene? ¢Qué especificidad tiene el trabajo artistico, que podria
diferenciarse de un trabajo no-artistco o un trabajo tradicional? ¢Las
transformaciones en el trabajo anteriormente sefialadas también tienen cabida en
las artes escénicas? Estas interrogantes guian la presente investigacion, que a su
vez intenta responder mediante el estudio y analisis de conversaciones con artistas

escénicos.

La sociologia del arte como disciplina tampoco es facil de delimitar. Natalie Heinich
(2002) sefiala que los criterios para delimitar sus fronteras son especialmente
fluctuantes, de manera que no es facil ponerse de acuerdo sobre qué le pertenece a
la sociologia del arte y qué no. Es dificil sefialar qué estudia la sociologia del arte a
secas, ya que esta muy proxima a las disciplinas que tradicionalmente se han
encargado del estudio de las artes (historia del arte, critica, estética) y también a las
ciencias sociales en general.

Se abre la interrogante sobre cémo construir un enfoque especificamente
sociologico cuando nos enfrentamos a un campo — como las artes- que ya cuenta
con una atribucién especial de importancia dada por incontables trabajos y cargada

de valoraciones.

Heinich da cuenta de este cruce entre sociologia y arte como un verdadero desafio
para la sociologia, principalmente por su dificultad para definir qué es y qué no es
sociologia del arte.

Basicamente si la sociologia del arte tiene como misién el estudio y la comprensién

de fendmenos y experiencias artisticas, esto tiene como consecuencia una



invitacion a la sociologia a reflexionar sobre su propia definicion y por ende sus

propios limites (Heinich, 2002).

En los albores de la disciplina, los que al comienzo se declaran o se reconocen
como sociblogos del arte no surgen de la sociologia, sino que surge de la inquietud
de especialistas en estética e historia el arte preocupados por producir una ruptura
manifiesta en el binomio artista/obra introduciendo nada mas que la sociedad, lo
gue abre un gran espectro de tematicas a estudiar teniendo en cuenta la relacion
artista-obra-sociedad. El interés entre arte y sociedad por tanto es el momento
fundador de la sociologia del arte.

Nathalie Heinich (2002) da cuenta de una “segunda generacion” de estudios que
relacionan arte y sociedad. Esta segunda generacion se desarrolla a partir de los
afios cincuenta y se interesa sobre todo por el arte en la sociedad, por su contexto —
econdmico, social, cultural, institucional- de produccién y de recepcion de las obras.
Justamente es el arte en la sociedad la postura que problematiza sobre las
condiciones del arte en un contexto determinado. Naturalmente hace 50 afios las
condiciones de los trabajadores del arte era distinta a la de hoy, hoy en dia se
inscribe en el apogeo del proyecto neoliberal, que predomina en las economias de
una buena parte del planeta.

Para la socidloga, y nos tomamos de sus palabras para la presente investigacion, la
cuestion principal es sacar a la sociologia del arte del campo de las disciplinas
artisticas, para enfrentarla a las problematicas y métodos propios de la sociologia,
puesto que hoy en dia ocupa un lugar marginal principalmente porque se confunde
y se trata de equiparar y competir con disciplinas intrinsecamente artisticas como la
estética o la historia del arte. En este sentido, la investigacion empirica —a través de
la estadistica, entrevistas, observacion o el analisis pragmatico de las situaciones-
constituye al respecto una condicion minima de esta autonomia de la disciplina
(Heinich, 2002)

Ahora, entendiendo la centralidad del trabajo en las ciencias sociales, y siendo una

esfera esencial para comprender lo social, sumandole a esto el estudio del arte en
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la sociedad, es que se configura la inquietud principal de la presente investigacion
gue consta de las condiciones laborales y las representaciones del trabajo en
artistas escenicos.

Las artes escénicas no se alejan de las tendencias actuales en la problemética del
trabajo; la creciente informalidad del empleo, la flexibilidad laboral y la precarizacion
de los trabajos, no se cifie solo a un area escueta de empleos sino que también a
las artes. Ademas se problematizara sobre la condicion de empleo de las artes y si
efectivamente para los artistas su actividad es un trabajo como cualquier otro —o no-
, Si cuenta con particularidades y especificidades que lo hacen Unico o es un trabajo
completamente similar a otros, ello gracias a la nocién y estudio de
representaciones sociales.

De esta manera, en las artes escénicas se concentran probleméaticas actuales,
problematicas sociales y en particular del trabajo, que si bien su punto de partida es
el empleo, coloniza la vida de quien ejerce el trabajo. Por tanto, lo que interesa no
es la dimension “interna” del arte, centrado en las obras, en la estética o en la
composicién, sino que interesa el contexto en que las artes escénicas estan
inmersas, entendiendo que son un empleo para los artistas, son un medio por el
cual subsistir y ganarse la vida, con particularidades y especificidades tanto en

condiciones laborales como en el modo de representacion de este empleo.
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Antecedentes

Diversos autores han enfocado desde una mirada socioldgica o desde las ciencias
sociales en general el estudio del arte y su didlogo con la sociedad. En particular se
ha estudiado la relacion entre arte y trabajo, que es la relacibn en que en la

presente investigacion se interesa.

Llama la atencion el nimero escaso de investigaciones o estudios que relacionan el
arte y el trabajo. Son dos dimensiones que no suelen ser investigadas en conjunto
lo que dificulta y obstaculiza tener un amplio espectro de estudios como
antecedentes de investigacion. En el siguiente apartado se sefialan los principales
resultados/conceptos que nos ayudan a entender de una manera mas completa los

ejes que interesa abordar.

La relacion arte y trabajo es bien trabajada por Julieta Infantino (2011), quien
investiga desde una mirada sociologica el vinculo existente entre artistas circenses
callejeros y su actividad como una préctica laboral. La autora se propone discutir la
idea de oposicion entre arte y trabajo recorriendo los espacios de insercion laboral
de artistas circenses, como también las estrategias de su trabajo y los sentidos que

los artistas le entregan al mismo.

La autora sefala que la dimensiéon laboral de las préacticas artisticas ha sido
desatendida, puesto que, si bien existe una alta correlacion entre cultura, economia
y politica, persiste un imaginario en que el arte no se relaciona en modo alguno con
la dimension econdmica, puesto que éste es el “encargado” de buscar la “belleza”,
“autenticidad” o “verdad” que serian contrarios a los ejes de la esfera econémica,
tradicionalmente relacionados a la busqueda de ganancia o a un ilimitado
instrumentalismo. Esta situacion “ha llevado por mucho tiempo a invisibilizar las
dimensiones laborales de las practicas artisticas asentando representaciones

sociales dicotomicas acerca del arte y el trabajo” (Infantino, 2011: 142).

Infantino da cuenta que desde la propia perspectiva de los artistas investigados, los

trabajadores del arte identifican su situacion laboral como autonoma, informal y
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autogestionada, todos estos conceptos que se alejan de la concepcion clasica de

trabajo.

Si bien ha sido una relacion en gran medida desatendida e histéricamente
invisibilizada, también es una relacibn que se hace cada vez méas clara y mas
latente. Es asi que emerge el concepto de “Industrias Culturales y Creativas”,
concepto que alude a sectores de actividad organizada que tienen como objetivo la
produccion o reproduccion, la promocion, difusion y/o comercializacion de bienes,
servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial (UNESCO, en
CNCA 2014)

Existe una gran diversidad de disciplinas que forman parte de estas industrias
culturales y creativas. Se destaca, como sefiala el Mapeo de Industrias Creativas
del CNCA (2014), existen unas mas “centrales” que otras. Es decir, existe un nucleo
central de disciplinas y otros sectores que se encuentran en la “periferia” de ese
nacleo. De esta manera, en el centro se encuentra la literatura, la masica, las artes

visuales y la que sera el centro de la presente investigacion: las artes escénicas.

Para el Mapeo de Industrias Creativas (CNCA, 2014), se entiende dicho tipo de
industria de una manera diversa, no se centra en un nucleo exclusivo de artes.
Ademéas de que se centra en la categoria de contribuyente y en particular de
empresas, para ello realiza la caracterizacion economica del sector creativo
principalmente teniendo como fuente al Servicio de Impuestos Internos y la
Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional, que en términos concretos
es incluir a trabajadores donde exista pago de IVA o haber iniciado actividades de
primera categoria, de esta manera no incluye de manera extensiva en su analisis
central a trabajadores que no declaren o no estén formalizados en el Sll, como
trabajadores del arte que trabajen de manera informal o independiente (por fuera
del sistema de impuestos). Asi es que, si un trabajador entrega boleta de honorarios
por un servicio entregado, al no ser un contribuyente de primera categoria no se
incluye en el andlisis central del estudio.

De igual manera existen datos que nos permiten tener una vision sobre la situacion

econdmica y laboral de trabajadores de la cultura
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Para el Mapeo de Industrias Creativas (CNCA, 2014), este concepto de industria es
diverso (incluyendo distintas disciplinas) pero en un contexto de empresa. Si bien el
nacleo central es la literatura, musica, artes visuales y artes escénicas, se
contempla también otro tipo de disciplinas como el disefio, medios informaticos,

artesania, arquitectura, disefio, fotografia, editorial y audiovisual.

Siguiendo la linea de la dimension laboral del arte, Pierre-Michel Menger, da cuenta
que las carreras artisticas se caracterizan porque tienden crecientemente al empleo
por cuenta propia, una de las caracteristicas es que los ingresos no se condicen
con el esfuerzo invertido, son trabajos intermitentes e inestables a lo largo de la
trayectoria profesional activa (Menger en De La Fuente, 2011).

De esta manera vislumbran tendencias, caracteristicas y especificidades del trabajo
en su dimension artistica. Si bien lo expresado con Menger da cuenta de una
caracteristica general del trabajo artistico se puede acotar y relacionar al area que
interesa en la presente investigacion, y dar cuenta de la inestabilidad del trabajo
artistico en trabajadores de las artes escénicas en Chile.

Como se sefald, en Chile la empleabilidad y situacién laboral de artistas no es un
tema muy estudiado. Uno de los estudios mas completos sobre esta tematica es
“El Escenario del Trabajador Cultural en Chile” del proyecto TRAMA del aio 2014.
En este estudio se hace un diagndstico de la situacion de los trabajadores de la
cultura en chile, integrando a las Artes Visuales, Artes Escénicas, Literatura, Musica
y Audiovisual. En este estudio se investiga tanto a artistas como a intermediarios de

la cultura y técnicos culturales.

Como fue mencionado, en nuestro pais no existe una variedad de investigaciones
sobre Artes y Trabajo, por lo que el estudio del proyecto TRAMA sera un gran
insumo para caracterizar y dar luces sobre las principales problematicas y

condiciones actuales de los trabajadores del arte.

Si bien las caracteristicas del trabajo artistico que sefala Pierre Michel Menger
evidencian la realidad europea, estan en relacion directa con el diagndstico
realizado por TRAMA, el cual da cuenta que el 56,6% de los trabajadores de la

cultura se clasifica como trabajador independiente o por cuenta propia, le siguen —
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en una proporcion bastante menor- los asalariados del sector privado (19,7%) luego
siguen asalariados del sector publico (14,1%) para terminar y en cantidad
minoritaria los clasificados como empleadores (2,4%). A su vez, los trabajadores
gue se han clasificado como desocupados o cesantes alcanzan un 7,2%.

Este porcentaje mayoritario de trabajadores de la cultura que se desempefia como
trabajador independiente o por cuenta propia esconde tras de si una red compleja
de relaciones laborales, de relaciones contractuales, jornadas de trabajo y de
dependencia directa o indirecta a empleadores. Esto da cuenta de una especificidad
del trabajo artistico, que a nuestro parecer es el rasgo esencial que caracteriza el

trabajo de los artistas.

Este caracter de trabajo por cuenta propia también es diagnosticado en el Mapeo
de Industrias Culturales, el cual da cuenta de la estructura del empleo creativo,
donde se consta de un 36% de trabajadores por cuenta propia, lo que es mayor al
nivel nacional de este tipo de trabajadores, contando con un 20%. A su vez, se
sefiala que a nivel nacional un 5% de los trabajadores declara trabajar bajo el
concepto de boletas de servicio, mientras que para el sector cultural alcanzaria un
13%.

Para el 2011, la suma de trabajadores por cuenta propia sin ninguan tipo de boleta
de servicios o factura y empleados sin contrato llegaria a 130.249 personas, lo que
da cuenta de un 32% de informalidad pura en el sector. Por tanto, hay una relacion
entre ser un trabajador independiente o por cuenta propia y el grado de informalidad
del trabajo, informalidad tanto contractual como de las horas de la jornada laboral.
En definitiva, se sefala que gran parte de los componentes de esta industria
creativa funciona rayando en la informalidad y principalmente gracias a la
motivacion de sus cultores.

Si se compara la cifra de desocupados o cesantes en el ambito de la cultura se nota
gue es mayor al porcentaje nacional, que cuenta con un 6,3% en el trimestre de

marzo, abril y mayo de 2014.
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Por otro lado, tal como sefiala el estudio del proyecto TRAMA, es evidente una
menor estabilidad laboral del trabajador de la cultura ya que en términos nacionales
un 65% de la fuerza laboral es dependiente, mientras que la cifra de dependiente en
el area artistico cultural alcanza un 33,8%. Si se observan las artes escénicas se
evidencia que es de las areas que cuentan con una mayor cantidad de trabajadores
independientes, alcanzando un 61,3%. Claramente el hecho de ser un trabajador
por cuenta propia o trabajador independiente le imprime un sello de informalidad y
precariedad al trabajo y mas aun si este trabajo es del area artistica, al ser un
trabajo que no produce un valor material concreto, un producto que no es obtenido

luego de una relacién de intercambio mercantil.

Estas caracteristicas del trabajo se notan también en una importante inestabilidad
ya que revisando las cifras los artistas sin contrato o con contratos a honorarios
llegan al 88,3% del total de encuestados por el proyecto TRAMA. Solo un 11,7%
cuenta con un contrato estable, lo que da luces sobre la situacion laboral de los

trabajadores de la cultura en Chile.

Tomando en cuenta la situacion contractual de los artistas escénicos encuestados,
el 43,4% no cuenta con ningun tipo de contrato, un 31,4% entrega boletas por su
servicio. Por otro lado, sélo un 9,9% de ellos cuenta con contrato a plazo fijo y un
15,3% con contrato indefinido (TRAMA, 2014).

El estudio ya mencionado y el Mapeo de Industrias Culturales es un buen rastreo
para tener nocién de las condiciones generales de los trabajadores de la cultura y

en particular de las artes escénicas.

Ahora, la presente investigacién se centra en las artes escénicas, las se subdividen
en tres artes en particular: Circo, Danza y Teatro (CNCA, 2014). De esta manera,
las condiciones laborales de estas tres artes que conforman las artes escénicas son
muy similares entre si.

En general, las condiciones laborales del sector son precarias, ademas de ser
altamente informales, lo que se expresa en la ausencia de contratos de trabajo,

inestabilidad de ingresos y ausencia de seguridad social. El pluriempleo es una de
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las caracteristicas principales del trabajo artistico, es frecuente especialmente en el
ambito de la docencia en diferentes centros educacionales para asi llegar a tener
los ingresos equivalentes a un sueldo mensual (CNCA, 2014).

En el teatro el salario que se obtiene por trabajar en una obra o puesta escena es
bastante bajo y temporal, lo que obliga a conseguir otras fuentes de ingreso, lo que
podria devenir en un pluriempleo, muy caracteristico del trabajo artistico.

Las condiciones laborales de la danza dependen del subsector en que se trabaje.
Los elencos de ballet clasico son el subsector mas estable dentro de la danza. En
dicho subsector existe una formalidad laboral y al mismo tiempo mayor estabilidad.
Por otro lado, los artistas de compafias independientes mantienen condiciones
laborales acordes a su estacionalidad laboral, por tanto no gozan de estabilidad y
en la mayoria de los casos no cuentan con contratos de trabajo, operando con la
distribucién porcentual de los ingresos en la presentacion de sus obras.

En todos los casos, en la danza existe una gran exigencia laboral que significa
muchas horas de trabajo continuo para la creacion y preparacion de las obras. El
caso mMAas preocupante, que no es ajeno a la escena, es en la produccion
independiente en la que no existe cobertura integral y universal de proteccién

laboral ni salud ocupacional.

En el caso del circo, las condiciones no se alejan a las otras dos disciplinas (teatro y
danza). Si bien en las tres disciplinas existe una gran dependencia y cuidado del
cuerpo para su trabajo, en el circo cobra mayor relevancia la cobertura en salud.
Las creaciones circenses tienen un mayor nivel de riesgo y peligro para la
integridad fisica del artista-trabajador, lo que hace que los accidentes sean algo
relativamente “frecuente” siendo un foco de preocupacién para los trabajadores de
esta disciplina. Si bien es mas frecuente en los actos circenses por su nivel de
destreza, el cuidado del cuerpo es también un tépico importante tanto en la danza

como en el teatro.

17



La vertiente contemporanea del circo genera condiciones laborales mas informales
que el circo tradicional, que no necesariamente se corresponden a un déficit de
profesionalizacién sino que al contexto en que surge este tipo de corriente: en los

espacios publicos, la produccion colaborativa y la gratuidad de los espectaculos.

La situacion del circo es claramente la mas precaria. El 64% de los empleados del
circo tradicional declara trabajar solo bajo acuerdo de palabra con sus contratantes.
Por otro lado, la danza tendria mayor formalidad —siempre en un contexto de gran
informalidad- ya que segun el Catastro de la Danza un 26% de los trabajadores de
la danza derechamente no tiene contrato, mientras que un 45% de ellos cuenta con
contrato de honorarios. Con porcentajes menores se encuentran los que cuentan
con contrato indefinido (17%) y plazo fijo (9%) (CNCA, 2014).

Otro punto de importancia que da cuenta de la situacion que viven los artistas es
gue al contar con condiciones informales y precarias de trabajo se ven obligados a
realizar otro tipo de actividades para su sustento. En este sentido, no es extrano
que en cierta medida combinen su actividad artistica con otros trabajos no
relacionados al ambito artistico. Sin embargo un 70,2% de los artistas y
trabajadores de la cultura investigados por TRAMA dedican la totalidad o gran parte
de su tiempo a actividades del rubro.

Como se ha sefialado, el proyecto TRAMA y su investigacion sobre el escenario del
trabajador cultural chileno es practicamente el estudio mas acabado sobre la
situacion econdmica y laboral de trabajadores de la cultura, ademas realiza un
analisis pormenorizado de cada eje en funcion de cada disciplina. De esta manera,
en el &mbito de la diversificacion de actividades por cada disciplina, se sefiala que
en el caso de las artes escénicas un 51,4% se dedica exclusivamente a la actividad
artistica/cultural. Es decir, practicamente la mitad de los individuos que egresan de
la carrera de danza y teatro o de los individuos que se dedican al circo
efectivamente trabajan en un empleo en relacion a ello de manera exclusiva. Por
otro lado, un 23,1% dedica algun tiempo minoritario a actividades no artisticas (sin

especificar qué tipo de actividades caben en esta categoria), un 17,5% dedica la
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mitad del tiempo a actividades no artisticas y por ultimo un 8% dedica su mayor

parte del tiempo en actividades que no se relacionan al arte y la cultura.

Sobre la relaciébn entre actividad cultural e ingresos también las cifras son

sugerentes:

“Se observa que algo menos de la mitad de los trabajadores de la cultura obtiene
mas del 80% de sus ingresos de su actividad artistica. En el polo opuesto, el 29,2%
de los trabajadores recibe menos del 20% de sus ingresos de su trabajo cultural. En
este sentido, existe una gran diversidad en la situacion que enfrenta cada trabajador
y las estrategias que debe poner en practica para sustentarse econémicamente,
primando la diversificacion de fuentes de ingresos, aungue con una gran parte de

su tiempo dedicada exclusivamente al arte y la cultura” (TRAMA, 2014:31)

De esta manera se van vislumbrando ciertas caracteristicas de los trabajadores de
la cultura, que como se menciond, integra tanto a artistas como a intermediarios y

técnicos.

Un indicador del nivel de formalizacién del trabajo es la cantidad de individuos
afiliados a un sistema de pensiones. En términos generales un 37,2% de artistas,
técnicos e intermediarios esta afiliado a ningun tipo de previsiéon, lo que da cuenta
de la potencial situacion de precariedad a vivir en un futuro. Ahora, las artes
esceénicas junto con las artes visuales son las disciplinas que cuentan con una
menor cantidad de afiliados. Una razén que esboza el proyecto TRAMA para esta
situacién es por la predominancia de un trabajo independiente y sin contrato, lo que
de alguna manera condiciona la relacién laboral de los artistas en sus empleos. En
términos porcentuales, un 42,1% de los trabajadores de las artes escénicas no
estan afiliados a ningun tipo de prevision, un 55% esta afiliado a AFP, y con
porcentajes mucho menores estan los afiliados al IPS (ex INP) con un 0,9%, los
afiliados a CAPREDENA o DIPRECA con un 0,5% y un 1,5% que se encuentra
afiliado a “otro tipo de sistema” (TRAMA, 2014:36)

Estas cifras incluyen tanto a artistas como técnicos e intermediarios. Al hacer la

separacion se da cuenta que efectivamente de los tres tipos de trabajadores son los
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artistas —a secas- los que cuentan con un mayor porcentaje de no-afiliacion con un
40,8%, y con un 55,2% de afiliados a AFP.

Una de las caracteristicas de este empleo es una etapa que no se da en todos los
trabajos: el &rea de la difusion. El Catastro de Trabajadores de la Cultura sefiala
gue para un 71,1% de los encuestados, se les es dificil distribuir sus obras. Si
tenemos en cuenta que una parte importante del trabajo es la distribucion de las
obras, notamos que esta dificultad vendria siendo parte importante del desempefio
laboral de los trabajadores. Al contrario, s6lo a un 28,9% de los encuestados no le
cuesta distribuir sus obras. El ciclo cultural comprende la formacion, creacion y
produccion, comercializacion y difusion, y consumo. La distribucion de las obras es
una fase fundamental el ciclo, es una parte de un ciclo existente para el desempefio
efectivo del trabajo, que necesita tiempo y trabajo que en la mayoria de las

ocasiones es realizado por los mismos artistas.

Por otro lado, el conocimiento de los derechos laborales de los trabajadores es un
importante indicador para comprender en qué medida ellos estan conscientes de su
categoria o de su posicion en la estructura ocupacional, ademas de ser un elemento
gue potencia la demanda de beneficios en su calidad de trabajadores. De manera
general, los trabajadores de la cultura tienen un bajo nivel de conocimiento de sus
derechos tanto laborales como previsionales, y un gran porcentaje declara tener
conocimiento nulo del tema, lo abre una interrogante clave en la investigacion:
¢hasta qué punto ellos mismos se reconocen como trabajadores y, por ende,
sujetos con derechos sociales y laborales? ¢ En qué medida los artistas escénicos
reconocen su actividad como un trabajo? Para los artistas escénicos, ¢Su trabajo

se diferencia de trabajos tradicionales?

Un 46,2% sefiala tener bajo nivel de conocimiento de derechos laborales mientras
gue un 45,3% con los derechos previsionales. Un 9,6% y un 7,7% tienen un alto

conocimiento de sus derechos laborales y previsionales respectivamente.
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Particularmente en las artes escénicas estos porcentajes son mas pronunciados: un
47, 7% sefala tener un conocimiento bajo de los derechos en tanto su calidad e

trabajadores, mientras que solo un 3,7% cuenta con un nivel calificado como alto.

Con esta seccion de antecedentes se destacan las caracteristicas mas generales
gue dan cuenta de los principales rasgos tanto econémicos como laborales de un
trabajo que histéricamente se distancia del empleo tradicional, como lo es el trabajo
artistico. El rasgo que cruza el empleo relacionado a las artes es la informalidad,
precarizacion e independencia del trabajo.

Esta independencia del trabajo artistico muchas veces se traduce en informalidad
laboral asi como también en un trabajo hiperflexible, lo que redunda en un trabajo
en gran medida precarizado. Si bien anteriormente se sefial6 que dentro de las
industrias creativas, un 36% son independientes, en este registro no se cuenta a
trabajadores de las artes que a su vez sean completamente independientes o0 no
contribuyentes en el Sll, lo que deja un margen de ellos fuera del estudio.

Por otro lado, dentro de los trabajadores independientes de la industria creativa, el
nacleo central de disciplinas cuenta con mas de un 60% de trabajadores por cuenta
propia. En el mismo nucleo central, donde se encuentran las artes escénicas, la
cantidad de artistas con contratos formales es baja, cuenta con un porcentaje de

contratos de un 27%.

Por tanto, en la relacion entre arte y trabajo (practica laboral) la inquietud principal y
el nodo de la presente investigacion esta en que dicha relacidbn connota una
representacion social de su actividad en tanto practica laboral, en donde los
individuos son artistas y a la vez trabajadores. Junto con ello se hara hincapié en
las caracteristicas de su trabajo, las condiciones laborales, sus representaciones
sobre el trabajo en general y sobre las condiciones en las que despliega su
potencial artistico con el fin de sobrevivir.

En este sentido, los artistas-trabajadores poseen determinada representacion tanto
del arte como del trabajo, de lo que significa emplearse como artista, de lo que
significa contar con condiciones laborales particulares; ¢ Es su actividad vista como

un trabajo por ellos mismos? ¢Es su actividad vista como trabajo segun la
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sociedad? ¢Se diferencia de trabajos tradicionales? Si es asi ¢En qué se
diferencia? Ademas de las condiciones objetivas en que despliegan su actividad,
actividad la cual es el eje central con la cual ganarse la vida, en este sentido, la

inquietud principal de la investigacion es la de entender el arte como trabajo.

Objetivo General
Comprender las condiciones materiales del trabajo de los artistas escénicos de la

Region de Valparaiso asi como sus representaciones subijetivas.

Objetivos Especificos
-Describir las particularidades del trabajo de los artistas escénicos de la Regién de

Valparaiso

- Comprender la nocion de trabajo de los artistas escénicos de la Region de

Valparaiso

Hipotesis de trabajo
Los artistas escénicos de la regién de Valparaiso, si bien se consideran artistas,

también se consideran trabajadores, puesto que su actividad artistica es el medio
principal con el que sustentan su vida diaria. Aun asi, existe una oposicion entre la
nocion de “artista” y de “trabajador” que se sostiene en una representacion en la
cual su trabajo se distancia de los “trabajos tradicionales”, principalmente por la
autonomia y libertades que entrega el trabajo artistico. Este distanciamiento esta
sustentado por la representacién de sufrimiento y tedio que existe en los trabajos
tradicionales, la rutina y la no libertad de este tipo de trabajos, mientras que el
trabajo artistico se relaciona con goce y libertad.

A su vez, existen particularidades del trabajo artistico que hacen que se distancie
del trabajo tradicional, principalmente por la satisfaccion inmediata y no monetaria
por parte del publico que reciben los artistas escénicos. La originalidad y

creatividad del trabajo artistico a su vez son particularidades que establecen una
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brecha mayor con trabajos tradicionales, entendiendo que tanto la originalidad

como la creatividad son pilares fundamentales en la actividad artistica.

En cuanto a las condiciones laborales, las artes escénicas no son ajenas a las
nuevas modalidades y morfologias del trabajo, caracterizandose por la
independencia, informalidad, flexibilidad y precarizacién del empleo. En este
sentido el trabajo artistico se erige como un empleo por cuenta propia o
independiente en los cuales no existe dependencia frente a un empleador, mas
bien se configura un trabajo en el que los mismos artistas son los responsables y
poseen autoridad sobre sus practicas laborales, y sobre decisiones de base como
donde trabajar, cada cuanto trabajar, cuanto cobrar por su trabajo, las horas que
componen la jornada laboral.

En este sentido, son autoempleados. Esta autonomia e independencia del trabajo
artistico se edifica a través de representaciones positivas, como ventajas de su
trabajo, principalmente por las libertades que significa no depender de algun tipo
de figura o jerarquia para la realizacion de su trabajo. Por otro lado, hay también
representaciones desfavorables de su trabajo, por ejemplo la percepcién de
incertidumbre por ser un trabajo; por esto se edifica un trabajo inestable y a la vez
precarizado e informal, ya que las relaciones de empleo no estan sujetas a
estandares establecidos en la legislacion laboral.

De esta manera se sostiene un trabajo el cual tiene aspectos positivos,
principalmente la libertad y autonomia, pero tras las nociones positivas se esconde
un trabajo precarizado e informal. Esta marcada flexibilidad, precarizacién e
informalidad del trabajo se trata de contrarrestar sosteniendo mas de un trabajo a
la vez, trabajos los cuales se alejarian de las artes escénicas.

Por otro lado, el trabajo del artista escénico va mas alla de la presentacion en
escena, también invierten horas de trabajo no remuneradas en ensayos,
escenografia, vestuario, difusién, sonido y todas las actividades detrds de la
escena misma que permiten que la obra sea puesta en marcha, y que si son

consideradas como parte del trabajo por los mismos artistas.
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Marco Tedrico

El socidlogo Giorgio Boccardo da cuenta de los cambios en el trabajo, sefialando
una nueva morfologia de éste, sobre todo los elementos nuevos que aparecen en
relacion al periodo desarrollista. Sefala la relevancia de los grados de flexibilidad
laboral alcanzados en las relaciones laborales, como también en creciente
problema de la informalidad en el trabajo (Boccardo, 2009).

La existencia de nuevas modalidades de trabajo, de trabajos atipicos, incluso
consideradas antiguamente como marginales y ligadas Unicamente a la economia
de existencia hoy en dia proliferan al punto de integrarse a procesos propios de las
areas mas dinamicas de la actual modalidad de crecimiento. Las distintas variantes
ya no se asocian Unicamente con sectores marginales o menos calificados, sino
gue se encuentran dispersos en distintos estratos del mercado.

Estas nuevas modalidades se expanden por todo el espectro social mas alla de los
trabajos clasicos, es asi como en la presente investigacion se sostiene que las
distintas disciplinas artisticas no escapan a esta transformacién o nueva morfologia
del trabajo, caracterizada por la independencia, informalidad, flexibilidad y
precarizacion del empleo.

Las nuevas formas que toma el trabajo distan de las clasicas, de hecho “muchas de
las categorias laborales clasicas parecen no dar cuenta, a cabalidad, de una
creciente ‘zona gris’ que se expande de la mano de nuevas modalidades laborales,
las que le imprimen un nuevo rostro al mundo del trabajo y su relacién con la vida
social en general” (Boccardo, 2009:70). De manera especifica, Boccardo sefala
gue el mundo del trabajo aparece cada vez mas heterogéneo internamente, por
efecto de nuevas modalidades contractuales, salariales y organizacionales de
insercion laboral. La creciente flexibilidad laboral es la condicion del periodo,
flexibilidad en términos contractuales, salariales, de jornada de trabajo, de
independencia del trabajo, es decir, en todas las areas que formalmente se han

identificado en el empleo como actividad.
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En este periodo la informalidad del trabajo ha acrecentado de sobremanera, a tal
punto de que Tokman (2007) da cuenta de que durante el periodo 1990-2005 dos
de cada tres empleos creados fueron en el sector informal. A su vez, se constata un
aumento de los trabajados sin contrato —o con contratos distintos al por tiempo
indefinido- lo que se traduce en mayor inestabilidad laboral (Boccardo, 2009).

El sector informal viene en un creciente aumento, Victor Tokman sefala que desde
1990 hasta 2007 este sector ha crecido de un 47,5% a un 50,3% en Ameérica Latina
(Tokman, 2007).

En la presente investigacion se sostiene estas dinamicas y nueva morfologia del
trabajo no se da tan s6lo en los empleos clasicos, sino que un sector que ha tenido
gue lidiar practicamente desde su existencia y donde estas caracteristicas del
trabajo son realidad visible y palpable es en el empleo cultural y particularmente en

los artistas.

Sobre la categoria “trabajo”

Como se sefiald anteriormente, la emergencia de trabajos informales ha ido
creciendo de sobremanera en los ultimos afios, para comprender y caracterizar de
mejor manera lo que significa el trabajo informal, sefialamos a Victor Tokman
(2007), para quien es caracteristico de los empleos informales el hecho de que son
actividades que se desempefian por lo general, fuera de los marcos legales y de
regulacion lo que puede traducirse en altos niveles de vulnerabilidad y pobreza. En
este sector estarian microempresarios, trabajadores por cuenta propia, asalariados
de empresas y familiares no remunerados.

Existe un importante rasgo de vulnerabilidad en los empleos informales, a su vez,
Tokman sefiala que uno de los trabajos mas informales son los empleos por cuenta
propia. Como se sefialé anteriormente, segun lo planteado por Menger (2009) y los
resultados del estudio realizado por TRAMA (2014), los trabajadores del arte y en
particular los artistas estan estrechamente relacionados por empleos que van por la

linea del autoempleo, trabajos por cuenta propia y la independencia del trabajo, por
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lo que existiria una relacion entre las practicas laborales artisticas por cuenta propia

y una condicion de informalidad laboral.

La precariedad, el trabajo no declarado y la informalidad en el mercado de trabajo
cada vez son mas comunes y se utilizan como sinénimos (Tokman, 2007). Si bien el
concepto de informalidad tiene diversas acepciones y no existe una Unica manera
de entender la informalidad, existe una relacion estrecha entre el trabajo informal y
precariedad.

El concepto de sector informal se ha ampliado hacia el de economia informal, que
incluye a todos los trabajadores independientemente de dénde trabajen, cuya
relacion de empleo no estd sujeta a estdndares establecidos por la legislacién
laboral, impuestos, proteccion laboral y otros beneficios laborales (Tokman, 2007),
por lo que el concepto se amplia, pero la esencia misma del concepto, que redunda
en un trabajo precario, con escasa proteccion y cumplimiento de derechos
laborales, se mantiene. En definitiva, esta ampliacién del concepto de informalidad
agrega a todos los trabajadores no plenamente protegidos ocupados en empresas
mayores de 5 trabajadores, que incluye a trabajos informales en empresas

formales.

Para el presente caso se establece la distincion teniendo en cuenta que si bien
existen compalfiias artisticas muchas de ellas no llegan a ser empresas de primera
categoria como para que estén dentro del concepto de economia informal, de igual
manera al ser trabajadores independientes estarian dentro del concepto clasico de
informalidad (concepto que alude no tanto a la economia informal sino que al sector
informal).

El sector informal se caracteriza por la gran percepcion de inseguridad de sus
trabajadores. Este sector es percibido de manera negativa puesto que tienden los
bajos ingresos, las actividades realizadas son de baja productividad, los puestos de
trabajo son inestables y con escasa proteccion.

La proteccion laboral es clave para dar cuenta de la precariedad de los trabajos, y

las diferencias por sector son sugerentes. En américa Latina, solo el 18% de los
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ocupados en el sector informal tiene algun tipo de seguridad social, mientras que el
68% de los que trabajan en el sector formal tiene cobertura.

La existencia 0 no de contrato también es un indicador de la informalidad del
empleo. El contrato es un reconocimiento legal de la relacion laboral,
reconocimiento que da por sentado que los individuos son trabajadores con
derechos, por lo que la inexistencia de contrato escrito no significa la desproteccion
total, pero si significa una clara pérdida significativa de ella (Tokman, 2007).

El contrato afecta al acceso a la proteccion laboral y social “porque el
reconocimiento legal de la relacion laboral abre la puerta a la proteccion y los
contratos de mayor duracion son los que se asocian con una alta proteccion que da
seguridad de empleo y de ingresos durante la vida activa del trabajador y con
posterioridad mediante una pension” (Tokman, 2007:36).

En definitiva, ser trabajador del sector informal (tanto las formas clasicas de trabajo
independiente, como el trabajo informal asalariado) conlleva a grandes diferencias
de acceso a proteccion laboral y social. En la presente investigacion interesa el
trabajo informal independiente mas que las nuevas formas de trabajo informal
asalariado puesto que como sefala el proyecto TRAMA en su gran mayoria los

trabajadores de las artes son independientes o por cuenta propia.

Se debe considerar que al ser trabajos creativos esta no existencia de contratos
definidos puede ser vista como ventajosa por los artistas, ya que como sefiala
Menger (2009), la flexibilidad de este tipo de ejes es central en el trabajo artistico.
Por un lado permite libertades al momento de crear, por otro lado significa no contar
con proteccion social, haciendo de arma de doble filo. Esta problematica se torna
centran en el trabajo artistico, que en cierta medida necesita contar con libertades
para la creacion, a costa de una flexibilidad contractual, dado que dificiimente se
pueden optar a libertades creativas en una relacion laboral mediada por un contrato
definido que sefiala cuando comienza y cuando termina el trabajo.

En definitiva, la inexistencia de relaciones de trabajo reconocidas legal y
explicitamente significan inseguridad, desproteccién lo que se traduce en

sentimiento de vulnerabilidad y precariedad laboral
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De una manera mas concisa, Tokman (2005) sefala que en general, los informales
son aquellos que excluidos por la ley, con un importante indice de vulnerabilidad,
carentes de seguridad (de mercado laboral, de capacitacion, de protecciéon social,
de ingresos, etc), se encuentran en déficit de un trabajo decente, lo que entiende
como fundamental para sobrevivir, ademas de no contar con instancias de

formalizacién de sus derechos sociales y econémicos.

Una importante aclaracion es que para la presente investigacion se trabajara con el
concepto de “sector informal” y no el de “economia informal” que se sefalé con
anterioridad. Eso es basicamente por un criterio técnico, ya que el sector informal
alude al concepto clésico de informalidad donde se encontrarian los trabajadores
del arte, mientras que la economia informal incorpora trabajadores que son
empleados en empresas formales pero que dadas sus condiciones laborales caen
dentro del sector informal.

Por tanto, los ocupados el sector informal serian aquellas personas que son
ocupadas y cuyo empleo principal se clasifica en una de estas categorias:
trabajadores independientes (incluye a los trabajadores familiares y a trabajadores
por cuenta propia), trabajadores en servicio doméstico y ocupados en
establecimiento con hasta 5 trabajadores.

El concepto de trabajador por cuenta propia se vuelve importante ya que segun
Menger, este tipo de trabajo es caracteristico en las artes. Ademas se entendera
este concepto como un simil de trabajador independiente o autoempleado.

Para dar cuenta del trabajo por cuenta propia, se ha revisado a Thelma Galvez
(2001) quien sefiala la complejidad y caracteristicas principales de este trabajo. La
socidloga sefala que este trabajo es parte por antonomasia de los trabajos
independientes. Su caracter de trabajo independiente se ve en términos
contractuales y cabe dentro de la categoria de trabajo informal. Galvez sefiala que
en su forma clasica, este tipo de empleos emergia por la necesidad de
sobrevivencia de los individuos, al no encontrar algiin empleo formal, se veian en la

necesidad de ser trabajadores independientes. Hoy la realidad dista de esta
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necesidad de sobrevivencia ya que este tipo de trabajos cada vez se acentia como
una tendencia del capitalismo por su capacidad de desarrollarse en redes.

Ademas, la independencia del trabajo y en particular del trabajo artistico emerge
como una cualidad esencial de las practicas artisticas ya que otorga libertades en
términos de creatividad y de no-depender tematicamente de instituciones que

limitan la capacidad creativa.

El trabajo por cuenta propia se caracteriza porque el individuo trabaja solo tiempo
completo como profesional o artesano, y produce bienes o servicios para otros,
ademas se asocia a una fuerte independencia laboral en el sentido que los mismos
individuos son los responsables y tienen autoridad sobre sus practicas laborales, y
sobre decisiones de base como dénde trabajar, donde ofrecer su trabajo, las horas
gue componen la jornada laboral, etc.

Ademéas no hay una relacién contractual con el empleador, puesto que no hay
empleador, en este sentido son autoempleados. De esta manera, en términos de
subordinacion hacia la figura de empleador o de empresario, no existe una
subordinacion directa por tanto hay un autocontrol de los trabajadores.

La socidloga explica que a nivel de “riesgo empresarial’, su ingreso depende del
propio emprendimiento, y es riesgo lo corre el capital propio o prestado. Ademas,
establece criterios de clasificacion que dan cuenta de trabajo, de los que

mencionamos algunas:

En términos de ganancia, esta es liquida, incluso, sin remuneracion.

Los medios de produccion para el desempefo del trabajo son del mismo trabajador
y la responsabilidad por gastos asociados al trabajo esta a cargo del mismo.

El lugar de trabajo es en la obra (lugar concreto donde se realiza la actividad),
espectaculo o espacios publicos.

La duracién de la jornada puede ser completa o parcial.

Puede que no haya contrato ni acuerdo, puede ser un acuerdo informal de
produccion o servicio, varios contratos simultaneos o acuerdo de disponibilidad por

llamado.

29



De esta manera, el trabajo artistico en tanto trabajo por cuenta propia estaria
catalogado como una actividad con sus particularidades; apareceria caracterizado
por conceptos como inestabilidad, hiperflexibilidad, un trabajo esencialmente
independiente y basado en la multiactividad para la supervivencia de los

trabajadores.

Estas caracteristicas del trabajo por cuenta propia harian que permanezca
constantemente en la informalidad, en donde los trabajadores independientes y
microempresarios registran los menores niveles de cobertura y de proteccion social,
de los cuales un muy bajo porcentaje de ellos efectia contribuciones y no estan
sujetos a relacion laboral, y en la mayoria de los paises sus contribuciones al
sistema de pensiones carecen de obligatoriedad, lo que les asegura un futuro adn
mas precario que el presente (Tokman, 2008)

Junto a ello, la insercién en el mercado laboral y el reconocimiento legal de la
existencia de relacion laboral constituyen requisitos imprescindibles para acceder a
la cobertura de la seguridad laboral y a un trabajo digno.

Por tanto, los rasgos de precariedad laboral convergen en los trabajadores
informales puesto que tienen un acceso mas restringido a la cobertura de
proteccion social, dada principalmente por la inexistencia de relacion laboral en
aquellos que trabajan por cuenta propia, y porque los asalariados en
microempresas solo acceden parcialmente, ademas de contar con inestabilidad
laboral, inestabilidad en los ingresos e inestabilidad contractual.

Como sefiala el Informe Interinstitucional de la Primera Encuesta Nacional de
Empleo, Trabajo y Salud de Vida de los Trabajadores y Trabajadoras de Chile
(ENETS 2009- 2010), se entendera por condiciones de empleo las reglas por las
cuales las personas estan empleadas, el estatus que ocupa en el lugar de trabajo,
la estabilidad existente en el empleo, las formas de pago, los tiempos de trabajo y
control sobre ellos y los niveles de participacion en la toma de decisiones.
Siguiendo la encuesta ya sefialada, las condiciones de empleo se divide en 5

subdimensiones: Estatus de empleo y relacién contractual, forma de remuneracion,
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jornada y organizacion del trabajo, proteccion y seguridad social, y participacion y
relaciones laborales.

En la presente investigacion se estudiaran las condiciones de empleo para asi
conocer las condiciones objetivas desde las cuales el artista desempefia su trabajo
y si efectivamente su estatus actual como trabajadores cabe dentro de las
categorias que se han ilustrado. En este sentido, la actividad de artistas escénicos
de Valparaiso ¢Se erige como un trabajo informal? Sus practicas laborales y
condiciones de trabajo ¢Estan edificadas bajo estructuras de flexibilidad,

precariedad e independencia?

De esta manera, tomando la caracterizacion de Pierre Michel Menger sobre el
empleo artistico y su mercado de trabajo, ademas de conceptos de la sociologia del
trabajo clasica, es necesario configurar una especie de radiografia del trabajo
artistico. En este sentido se ha realizado una revision de las caracteristicas del
trabajo en América Latina, ademas de caracteristicas del trabajo artistico en el
contexto europeo planteadas se hace necesario contrastarla con la realidad de
artistas escénicos de la region de Valparaiso y asi evidenciar si efectivamente las
condiciones de los artistas escénicos tienen caracteristicas informales, flexibles y

por ende rasgos de precariedad laboral,
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El trabajo en relacion al arte

Pierre Michel Menger es uno de los pocos tedricos que ha estudiado la relacion
entre artes, trabajo, economia y mercado. Al ser uno de los escasos sociélogos que
ha esbozado esta relacion, muchos de los postulados y caracteristicas del arte en
tanto trabajo son efectivamente de Menger, en particular de su estudio Artistic Labor
Markets (2009). Cabe destacar, y como se sefial6 con anterioridad, las
caracteristicas que a continuacion se esbozan son relativas a las artes en Francia,
lo que invita a indagar si estas caracteristicas son vivenciadas por artistas en

nuestro pais.

Las artes son constantemente catalogadas como las pioneras en experimentar la
tendencia hacia el incremento en la flexibilidad de los mercados de trabajo
altamente calificado, puesto que los artistas —en su mayoria- constan de formacion
profesional para su desempefo profesional. Esto es posible para bailarines como
para actores, en menor medida para artistas de circo que histéricamente ha sido un
arte escénica ligada a las grandes familias circenses, aunque hoy en la actualidad
cada vez se abren escuelas de artes circenses en particular en Europa, lugar donde
se dedican a la formacion profesional de artistas circenses.

Menger sefiala que esta tendencia en la cual los artistas son pioneros del trabajo
flexible, se da manera creciente ya que muchas veces se contratan por solamente
dos o tres horas, es decir, para la realizacién de un espectaculo, en donde no existe
ningun tipo de costo por despido (suponiendo que el mismo trabajo se realiza por
temporadas). De esta manera da cuenta que gran parte de la fuerza de trabajo, que
siendo calificada, la mayor parte del tiempo experimenta gran flexibilidad en las
relaciones laborales. En esta linea Menger sefiala que el empleo artistico se ve
cada vez mas dominado por autoempleos y, en el caso que exista algun tipo de
contrato, estos son a corto plazo. Por lo mismo, los artistas tienen que compensar
de alguna manera esta incertidumbre que significan dichas condiciones laborales
(Menger, 1999).
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Una de las caracteristicas mejor valoradas para los artistas con su trabajo, es la que
los individuos son insustituibles. Lo que esti altamente presente en el trabajo
creativo e independiente, puesto que al existir una creacibn con componentes
creativo-personales, dificilmente se puede sustituir al trabajador por otro en el caso
de que esté haciendo un trabajo deficiente.

En este sentido se dibuja un trabajo en que los individuos figuran como
autoempleados, en el que los empleos freelance y contingentes traen
discontinuidad laboral, con periodos en que se alterna el trabajo junto a desempleo,
o también ciclos de multiactividad laboral, que se puede realizar en areas artisticas
como en areas ajenas al arte. Por lo que conviven caracteristicas de empleos
emergentes (el caracter contingente del trabajo) junto con caracteristicas de
trabajos estables (no sustitucion de los trabajadores) lo que para Menger constituye

una paradoja de este tipo de trabajos.

En términos generales, la fuerza de trabajo artistico se caracteriza por ser un grupo
ocupacional que en promedio son mas jovenes que la fuerza de trabajo en general,
tienen mejor formacion educacional, se concentran en algunas pocas zonas
metropolitanas, presentan mayores niveles de autoempleados o independencia del
trabajo (caracterizado por jornadas medias, trabajos intermitentes, pocas horas de
trabajo) ademas de sostener mas de un trabajo (multiactividad o multiempleo).

No sorprende, sefiala Menger, que los artistas ganen menos que los trabajadores
de su misma categoria ocupacional (trabajador profesional, técnicos) o aquellos
individuos con capital humano similar (educacién, edad o afios de experiencia),
ademas de haber un exceso de oferta de trabajadores del arte, lo que pareciera ser
una condicion estructural y del crecimiento desbalanceado de las artes (1999).

Como se sefalo con anterioridad, las caracteristicas esbozadas por Menger son de
un contexto muy distinto al de nuestro pais: el contexto Europeo. Esta advertencia
nos obliga a repensar las artes escénicas desde nuestro contexto nacional abriendo
la interrogante: ¢Estas caracteristicas de los trabajadores del arte también se

vivencian en Chile?
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La busqueda de flexibilidad es una particularidad central del trabajo artistico, dada
la elevada tasa de cambios en el tiempo y en el contenido de las actividades
artisticas, esta situacion, segun Menger se debe principalmente a tres razones.

La primera es que los productos artisticos estan a menudo concebidos segun su
valor de originalidad y su diferenciacion (Menger, 1999). Esta carga de originalidad
del trabajo y su diferenciacién, naturalmente requiere de tiempos y dedicacion
distintos a los tiempos de trabajos no-artisticos. La importancia de la originalidad y
la creatividad del trabajo radican en que son elementos que marcan la diferencia
entre un artista y otro. De esta manera el artista puede producir mediante su trabajo

un objeto de valor escaso o irremplazable (Ihnen, 2012).

En segundo lugar, la creacion de una sola obra necesita una gran cantidad de
actividades combinadas, de ocupaciones y oficios. Y cada uno de ellos necesita
tiempo para la realizacion de su actividad. A su vez, cada uno de los participantes
cambia a un nuevo proyecto una vez finalizado el primero. Por lo que es
practicamente necesaria la flexibilidad para la creacion y variar de un proyecto a
otro. Si esto lo ubicamos en términos de obras de artes escénicas, cada una
necesita ser creada, se necesita de un guion, de un equipo de vestuario, de un
equipo de escenografia, los actores propiamente tal, y lo mas probable es que al
finalizar la exhibicion del trabajo, los equipos cambien a otros proyectos. A esto es

referida la flexibilidad aludida por Menger, una flexibilidad necesaria en este trabajo.

En tercer lugar, la versatilidad y el gusto por lo nuevo y distinto entrega a las obras
un valor social y econémico que sera mayor frente a la novedad y la originalidad de
la propuesta, en la medida en que sea mas o menos impredecible. En este sentido,
el artista debe considerar su obra enmarcada en un contexto de “competencia” en
donde los cambiantes gustos del publico hacen que la originalidad y la novedad
sean mejor valoradas.

El trabajo en el arte dificilmente puede reducirse a reproducir constantemente el
mismo trabajo, mas bien necesita las condiciones para renovar e ir cambiando las

propuestas en funcion de los publicos y su exigencia frente a la novedad.
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Como se sefald, una de las caracteristicas principales del trabajo artistico es la
tendencia a ser autompleado (también entendido como independiente o cuenta
propia). Aun asi las carreras de los autoempleados constan de la mayoria de
atributos de carreras ligadas al empresariado: la capacidad de crear valor de
produccion a través de la produccion de trabajos para la venta, la motivacion y un
profundo compromiso, alta productividad asociada a su independencia laboral, un
alto nivel de toma de riesgos y una gran desigualdad y variabilidad en los ingresos.
Lo que deriva de su capacidad de controlar su propio proceso de trabajo, el
sentimiento de enriquecimiento y logro personal a través de la produccién de
productos tangibles y la habilidad de fijar su propio ritmo de trabajo (Menger, 1999).
Por lo que existe esta paradoja, por un lado independencia y precariedad del

trabajo, y por otro lado, rasgos esenciales del trabajo empresarial.

Estas caracteristicas muchas veces se traducen en una independencia y autonomia
relativa, o en palabras de Menger, ilusoria. Esa autonomia e independencia que se
edifica como caracteristicas positivas del trabajo puede tornarse en situaciones de
marcada precariedad laboral. Es decir, por un lado no dependen de algun tipo de
figura o de jerarquias para la realizacion del trabajo, pero por otro, la misma
independencia se traduce en que el artista debe cumplir multiples actividades (no
solo la realizacion de la obra). No contar con contratos que liguen al artista a una
institucién también puede verse de una manera positiva por la independencia en el
momento de crear, pero la otra cara de la moneda es no contar con seguridad

social, con seguro de desempleo o con beneficios en dmbitos de la salud.

La ya mencionada precariedad es una precariedad en todo sentido, que se expresa
también a nivel de ingresos. Como cualquier trabajador por cuenta propia, no
depende solamente del talento innato que tenga para la realizacién de la obra
artistica, sus habilidades o esfuerzo puesto en ella, sino que depende en gran
medida de que el artista cumpla un rol de manager consigo mismo ademas de

funciones tipicas de empresario para sobrellevar la parte econOmica Yy
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administrativa del proceso. Es decir, al ser un trabajador por cuenta propia, el artista
no es solo el individuo que se ve bailando, actuando o realizando acrobacias, es
también su propio manager, es quien debe ofrecer y vender su obra y espectaculo,

es el mismo quien postula a festivales y fondos.

Hay que considerar que un importante rasgo del empleo artistico es hacerlo “por
amor al arte”. En este sentido, los compromisos ocupacionales y logros
profesionales en las artes no se pueden medir segun términos monetarios o
consideraciones de la economia de mercado, sino que deberian ser concebidas,
sefiala Menger, como habilidades y actividades prolongadas que implican una
“transferencia de valor” en que los artistas llevan un modo de vida en que ellos
mismos son los encargados de su ocupacion.

La recompensa otorgada por el trabajo artistico puede ser tanto monetaria como no-
monetaria, esta ultima, sefiala Menger, se trataria de una especie de “ingreso
psicolégico”, el que ha sido de hecho una dimension esencial del arte. Se trata de lo
gue el publico le otorga al artista, no en términos monetarios sino que en términos
de admiracion. En este sentido, en las obras a los artistas se les premiaria en
aplausos, en el clamor de los espectadores, lo que es una motivacion que
trasciende los valores mercantiles lo que significa en un “ingreso extra monetario”
para crear obras; basicamente ese el lema de que el artista se debe a su publico.
Por tanto existe esta caracteristica en el trabajo artistico, el hecho de que hay
trabajos que entregan mayor recompensa no-monetaria que otros que pueden
entregar mas, y viceversa, por lo que muchas veces un trabajo bien remunerado no
es sinénimo de éxito en el trabajo artistico. En este sentido, la manera de escoger
trabajos y las decisiones ocupacionales no pasan exclusivamente por términos
monetarios. Esta caracteristica Menger la llama una especie de teoria de equiparar
las diferencias (Menger, 1999), que busca explicar la diversidad de caracteristicas
del trabajo y trabajadores dandole una importancia central a las consideraciones
individuales de preferencias y elecciones.

Sobre esto Ultimo, hay diferencias entre trabajadores dependientes e

independientes. Los independientes tienen mayores niveles de satisfaccion no-
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monetaria, pero en promedio tienen salarios mas bajos, mayores niveles de
inseguridad ocupacional, mayores tasas de desempleo, y una varianza bastante
mayor en los salarios respecto al promedio, o que desencadena en una marcada

precariedad laboral.

En definitiva, los trabajos artisticos pueden parecer altamente atractivos por una
serie de medidas relacionadas a la satisfaccion laboral, como la variedad de
trabajos, el hecho de ser un trabajo que entrega satisfaccion inmediata, los altos
niveles de autonomia, la oportunidad de usar un amplio rango de aptitudes, el
hecho de sentirse realizado en el trabajo, un gran sentido de comunidad, bajos
niveles de rutina. Todas estas caracteristicas que parecieran dar cuenta de un
trabajo ideal, se compensan por salarios bajos, salarios que serian los esperados

en trabajos menos amigables.

Como se ha sefalado, en términos laborales el empleo artistico se configura como
precarizado, inestable y caracterizado por el riesgo. Ahora, los artistas han tenido
gue enfrentar estas caracteristicas y para eso han sabido controlar o manejar el
riesgo que conlleva este tipo de trabajo. En este sentido, los trabajadores-artistas
han mejorado su situacion econémica principalmente de tres maneras: con el apoyo
de privados (pareja, familia o amigos), con ayuda publica (subsidios, becas,
mecenazgo o “apadrinamiento” de fundaciones o corporaciones, 0 seguros de
cesantia); trabajando en cooperativas tratando con dinero en comun que se
comparte; y la que pareciera ser la mas importante, sosteniendo varios trabajos a la
vez, lo que se conoce como pluriempleo o multiactividad.

Rocio Guadarrama Olivera (2014), quien estudiando la relacién entre empleo
artistico y artistas (musicos en particular) muestra la tension existente entre trabajar
por vocacion y trabajar por subsistencia. La autora sefala la situacion de
multiactividad de los artistas, mencionando que es la forma por antonomasia de la
flexibilidad laboral. Guadarrama da cuenta de trabajadores, grupos y sectores
ocupacionales gue cerca o lejos del trabajo estandar o tipico, y que por su situacién

de asalariados y por cuenta propia, formales e informales, se propone profundizar
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en su caso, el que cataloga como paradigmatico del empleo artistico, que suele ser
marginal en estudios sobre trabajo (Guadarrama, 2014). La autora deja en claro que
“la multiactividad y la intermitencia en el empleo constituyen la expresion de la
versatilidad que distingue el trabajo de estos artistas, ajeno por definicion a la rutina
y a la repeticion.” (Guadamarra, 2014:10).

Por tanto, la multiactividad se entiende como el trabajar de manera sincrénica y
diacronica en distintos trabajos para generar ingresos, lo que configuraria una
caracteristica esencial del trabajo artistico, ademas de caracterizarse por ser un
trabajo que se aleja de la rutina y a la repeticion de la actividad laboral. Ademas, la
multiactividad o pluriempleo se trata de una estrategia de gestionar los riesgos de
una actividad laboral precarizada e informal, se trata de trabajar en varios empleos

con el fin de obtener rentas que se equiparen a un sueldo necesario.

Otro autor que ha trabajado al arte en su dimension laboral es David Throsby, quien
da cuenta de 4 caracteristicas del trabajo artistico: la baja posibilidad de trabajar a
tiempo completo en la ocupacion creativa, la asimetria en la distribucion de
beneficios, el hecho de que la ensefianza formal no vaya de la mano con un mayor
éxito economico y por ultimo el riesgo (Throsby en lhnen, 2012).

La socidloga Bernardita Ihnen, da cuenta de que el hecho de que la mayoria de los
trabajadores del arte no puedan dedicarse a tiempo completo a sus actividades
creativas se traduce en que muchos trabajan a tiempo parcial, lo que da pie para la
existencia de pluriempleos. Estas fuentes laborales podrian ser en relacion a las
artes o podrian no ser, es decir, desempefiarse en empleos que no se relacionen de
ninguna manera con las artes. A estos Ultimos, Ihnen los llama como subempleados
en su area de especialidad, que consistiria en que muchos artistas no son
realmente empleados, sino que combinan subordinacion e independencia al mismo
tiempo (lhnen, 2012).

El riesgo se configura como una caracteristica central del trabajo artistico. Este
componente seria un co-componente de la creatividad e innovacion (Conde en

Ihnen, 2012). Se da una doble vulnerabilidad: por un lado los artistas presentan
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trabajos inestables y contingentes (jornadas variables, ingresos inestables,
precariedad contractual, trabajos intermitentes, multiempleos, etc.) y por otro lado,
por su identidad de independientes, estan condicionadas por procesos de busqueda
de reconocimiento en el campo artistico. Como sefiala Ihnen (2012) esta situacion
de precariedad se acentla en el caso el trabajo artistico en tanto que el riesgo cae
sobre el ultimo eslabdn de la cadena productiva de las industrias culturales: el
artista. El riesgo es entendido como precariedad laboral, el hecho de no contar con
un salario constante, acompafiado de muchas veces no contar con seguridad

social, salud ni derechos en tanto trabajadores.

En definitiva, el trabajo artistico consta de pros y contras muy marcados. La
situacion de independencia del trabajo es por un lado beneficiosa (libertad de crear,
no dependiendo de alguna figura para la realizacion del trabajo, flexibilidad a la hora
de la creacion, etc), pero por otro lado, existe un marcado riesgo y desproteccion
social, que da cuenta de un trabajo informal altamente precarizado.

39



Representaciones sociales

Junto a las condiciones de empleo de los artistas escénicos, entendiéndolas como
un aspecto objetivo del trabajo, la otra gran area de interés es la otra cara de la
moneda: la dimensién subjetiva, es decir, las representaciones sociales de los
artistas en tanto el arte como trabajo.
Respecto a esta &rea de interés surgen interrogantes como: ¢Se sienten
trabajadores? Para los artistas ¢su actividad es un trabajo? ¢Se diferencia de

trabajos no artisticos?

Los individuos estan insertos en diferentes categorias sociales- género, edad, clase,
raza- lo que, junto a su adscripcién a distintos grupos, constituyen fuentes de
determinacién que influyen en la elaboracién individual de la realidad social. Eso es
precisamente lo que genera que distintos individuos que comparten categorias en
comun generen visiones compartidas e interpretaciones similares frente a los
acontecimientos, 1o que nos permite identificar que la realidad en la vida cotidiana
es una construccion intersubjetiva, una realidad compartida. En esta linea, Sandra
Araya (2002) seiala que el medio contextual en el que viven las personas, el lugar
gue ocupan en la estructura social y las experiencias concretas con las que se
enfrentan a diario influyen en su forma de ser, en su identidad social y en la manera
en que perciben la realidad social. Los artistas escénicos, por el hecho de
desempefiarse en un area en particular como un trabajo atipico, naturalmente
comparten interpretaciones frente a acontecimientos de la vida social, perciben la
realidad social de una manera particular, comparten una visién sobre el arte, como
entienden el arte, qué significa éste, a su vez comparten una manera de entender el

trabajo, su significancia, y su actividad artistica en tanto trabajo.

La teoria de las representaciones sociales constituye una manera particular de
enfocar y de comprender la construccion social de la realidad. Para Sandra Araya,
la ventaja de su uso radica en que toma en consideracion y conjuga por igual las

dimensiones cognitiva y las dimensiones sociales de la realidad (Araya, 2002).
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Entendiendo que los individuos conocen la realidad que les circunda mediante
explicaciones que extraen de los procesos de comunicacion y del pensamiento
social, las representaciones sociales sintetizan las explicaciones del mundo y en
consecuencia, hacen referencia a un tipo especifico de conocimiento que juega un
papel crucial sobre como la gente piensa y organiza su vida cotidiana: el
conocimiento del sentido comun (Araya, 2002). En este sentido, las
representaciones que los artistas tienen sobre su trabajo no son reflexiones teoricas
sobre qué entienden ellos sobre el concepto de trabajo, mas bien representa un
conocimiento y opiniones acerca de su actividad artistica en como practica laboral.
La dualidad arte y trabajo existe, por lo tanto las representaciones nos ayudaran a
dilucidar en qué sentido el arte se configura —o no- como un trabajo, y en qué se

diferencia —si es que existen diferencias- de un trabajo no-artistico.

Se entenderan por representaciones sociales como fendmenos que se presentan
bajo diversas formas, mas o menos complejas (Jodelet, 1986), son imagenes que
condensan un conjunto de significados; sistemas de referencia que nos permiten
interpretar lo que nos sucede e incluso dar un sentido a lo inesperado. Sirven para
clasificar las circunstancias, los fendmenos y a los individuos con los que nos

relacionamos.

Jodelet generaliza ain mas el concepto, dando cuenta de que es una manera de
interpretar y de pensar nuestra realidad cotidiana, una forma de conocimiento social
(Jodelet, 1986), una forma de conocimiento en que intervienen factores subjetivos
como objetivos. Subjetivos ya que es un resultado producto de la actividad mental
desplegada pos los individuos y grupos a fin de fijar su posicion en relacién con
situaciones, acontecimientos, objetos y comunicaciones; y objetivo or el hecho de
gue es esencialmente social, y lo social interviene de varias maneras: a travées del
contexto en que estan inmersos los individuos y los grupos, a través de la
comunicaciéon que se establece entre ellos, a través de los marcos de aprehension
gue proporciona la cultura, a través de cédigos, valores e ideologias relacionadas

son las posiciones y pertenencias sociales.
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Como sefiala Jodelet, la nocion de representacion social nos sitia en el punto
donde se intersectan los psicoldgico y lo social. Es decir, las representaciones de
los individuos no se sitian solamente en un plano psicoldgico en el cual mediante
procesos mentales individuales el sujeto tendria nocion de la realidad, sino que
esas nociones se encuentran inmersas en un contexto social, cultural, econémico y
politico que condicionan la representacion de los individuos frente a un fenédmeno
particular. Cada artista escénico tiene su representacion sobre el trabajo, sobre el
arte, sobre las nociones positivas y negativas, sobre las caracteristicas de su arte
en tanto trabajo atipico, sus fortalezas y debilidades, pero no se cifien a un ambito
estrictamente psicolégico, puesto que su actividad estd inmersa en condiciones
sociales y culturales de produccién y reproduccién de sus obras, de desempefio
laboral, de modos de vida. Es social porque la representacion no es individual, sino

gue se comparte por los individuos o por el grupo que sostiene algo en comun.

Siguiendo a Sandra Araya, en definitiva las representaciones sociales constituyen
sistemas cognitivos en los que es posible reconocer la presencia de estereotipos,
opiniones, creencias, valores y normas que suelen tener una orientacion actitudinal
positiva 0 negativa. Se constituyen a su vez como sistemas de cédigos, valores,
l6gicas clasificatorias, principios interpretativos y orientadores de practicas, que
definen la llamada conciencia colectiva, la cual se rige con fuerza normativa en
tanto instituye los limites y las posibilidades de la forma en que los individuos
actian en el mundo (Araya, 2002).

Punto importante del estudio de las representaciones sociales es la identificacion el
contexto social en el cual se insertan los individuos, puesto que se busca
comprender las ideologias, normas, valores de las personas y grupos de referencia
y de pertenencia. En ese sentido es esencial la comprension del individuo en el
plano colectivo. El énfasis en lo colectivo esta presente en la teorizacion que realiza
Sergei Moscovici, quien indica que en la interaccién sujeto-objeto no existe un solo
sujeto, sino que intervienen otros sujetos, es decir, se trasciende del esquema
dicotdmico en que interactia un sujeto y un objeto, para darle importancia a los

otros (Moscovici en Araya, 2002)
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En esta concepcion, se entiende que el conocimiento es un fenémeno complejo que
se genera en circunstancias de diversa indole, cuya construccion esta

multideterminada por relaciones sociales y culturales

Por ultimo, los significados, el papel de lo simbdlico y las interpretaciones cobran
especial relevancia en la teoria de representaciones sociales. La realidad social de
los sujetos impone condiciones de interpretacion, sin llegar a haber un
determinismo, “esto significa que las matrices socioestructurales y los entramados
materiales en los que estan inmersas las personas definen su lectura de la realidad
social, sus claves interpretativas y se reinyectan en su vision de la realidad una
serie de condicionantes que reflejan sus inserciones en la trama socioeconémica y

en el tejido relacional” (Araya, 2002:19)

Por lo tanto, las representaciones sociales son conocimiento que posibilita la
comprensién del mundo por parte de los individuos que pertenecen a un colectivo.
Especificamente, Sandoval (1997) da cuenta de cuatro funciones de las
representaciones sociales: (1) La comprension, que posibilita pensar el mundo y
sus relaciones, (2) la valoracion, que permite calificar 0 enjuiciar
hechos/situaciones, (3) la comunicacion, a partir de la cual los individuos
interactian, creando y recreando representaciones sociales y (4) la actuacion, el
modo de actuar en sociedad, lo que esta condicionado por las representaciones

sociales.

Se ha aplicara la nocion de representaciones sociales puesto que ayuda a
comprender de qué manera los artistas entienden su trabajo: en primer lugar si su
actividad es entendida como un trabajo, si efectivamente para ellos es un trabajo
como cualquier otro o se diferencia de los no-artisticos, lo que llevaria a entenderlo
como un trabajo atipico. A su vez, la nocién de representacion social del trabajo
ayuda a entender las particularidades y diferencias de este trabajo con respecto a
los trabajos no-artisticos. Su representacion del trabajo en general y el trabajo
artistico en particular, las caracteristicas que hacen de este trabajo un empleo

distinto. Lo que, mas allad de dar cuenta de la situacion concreta que viven los
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artistas, podemos reflexionar en torno al trabajo artistico como manera de ganarse

la vida.

Al estudiar las representaciones del trabajo de los artistas, se puede visualizar si
existen diferencias entre su trabajo y otros trabajos, su actitud y posicion frente a la
oposicion histdrica arte/trabajo y su relacién con la oposicion disfrute/sufrimiento, la
relacion entre arte y pasatiempos. Permitira reconocer los modos y los procesos de
constitucién del pensamiento social, por medio del cual los artistas construyen y son
construidos por la realidad social. Ademas, permite dar cuenta de las practicas del
trabajo, puesto que las representaciones, el discurso y la practica propiamente tal

se generan mutuamente.

De esta manera el analisis de las representaciones sociales se focaliza en las
producciones simbdlicas, en los significados y en el lenguaje a través de los cuales
las personas construyen el mundo en que viven (Araya, 2002). Bajo este marco, se
entiende que existe un mundo en comun en los artistas que viven de su arte, en el
contexto en el cual la actividad artistica es su medio de vida, que existe y se
comparte un trasfondo aunque sea para expresar opiniones contrapuestas. Cada
trabajador del arte tiene una representacion del arte, del trabajo y del arte como
trabajo, de la significacion que le dan el hecho de emplearse como artista, sus pros

y sus contras para actuar en el mundo social.
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Marco Metodolégico

La presente investigacion se enfoca en la Regidén de Valparaiso como lugar fisico-
geografico de estudio puesto que, como sefala el Informe de Resultados de los
Fondos de Cultura del CNCA del afio 2017, dicha regién concentra un 13,5% del
presupuesto nacional total, s6lo superada por la Region Metropolitana. Por otro
lado, en relacion al nimero de proyectos financiados, la Region de Valparaiso
concentra un 15,3%, siendo superada por la Region Metropolitana con un 37%.
Estas cifras son indicadores que demuestran que en la Region de Valparaiso la
actividad cultural esta presente de sobremanera, siendo superada solo por la
Region Metropolitana.

Se tomara como unidad de andlisis a trabajadores de las artes escénicas que
trabajen en la Region de Valparaiso. No nos centraremos en todos los trabajadores
sino que nos centraremos en l0s que, a nuestro parecer, es el emblema del trabajo
artistico: los artistas. Nos interesan las condiciones y representaciones de los
artistas, puesto que ellos son la cara principal y la encarnacién principal de los
trabajadores del arte. De esta manera, se entendera al artista como “el sujeto que
cumple con las siguientes caracteristicas: destina al menos 8 horas semanales al
desarrollo y ejecucién de obras de su autoria, o a la interpretacion de obras de
terceros; logra percibir ingresos a partir de la distribuciéon o venta de sus obras, o
captacion de derechos, y que expone su obra al publico de manera sistematica. De
igual manera, un artista invierte, por si mismo o a través de terceros, en la
realizacion de sus obras, ya sea en materiales, instruccion u otro tipo de insumos”
(TRAMA, 2014:17)

Ahora, al hablar de Artes Escénicas entendemos que se constituyen de tres
disciplinas: Circo, Danza y Teatro. Esta delimitacion de las artes escénicas ha sido
utilizado tanto por el estudio TRAMA como por el Mapeo de Industrias Culturales.

Para dar cuenta de la investigacion, se realizaran entrevistas en profundidad,
puesto que se considera una “técnica social que pone en relacion de comunicacion
directa cara a cara a un investigador-entrevistador y un individuo-entrevistado, con

el cual se establece una relacion peculiar de conocimiento que es dialdgica,

45



espontanea, concentrada y de intensidad variable” (Gainza, 2006, p: 220). De
manera mas acotada, se puede definir como una entrevista focalizada, que segun
Gainza (2006), corresponde a uno de los tipos de entrevista en profundidad. Este
tipo de entrevista propuesta por Merton, Fiske y Kendall (1956), esta destinada a
explorar y profundizar en la experiencia de un sujeto expuesto a una situacion o
acontecimiento temporalmente delimitada. Entonces, esta entrevista nos permite
dar cuenta en palabras de los mismos sujetos, su experiencia en relacion a su

trabajo.

Por otro lado, respecto al grado de estructuracién de la entrevista, estas serd semi-
estructurada, en este sentido, se elaborard una pauta de preguntas ordenadas y
redactadas por igual para todos los entrevistados, de respuesta libre lo que permite
y da pie a nuevas preguntas en funcién de la especificidad de cada entrevista-
conversacion (Gainza, 2006). Mediante este tipo de entrevistas se podra obtener
informaciéon mas dirigida, pero no completamente acotada, dando libertad al
entrevistado para responder.

De esta manera, se realizard una pauta que contemple las dimensiones de interés,
a grandes rasgos, una parte “objetiva” con las caracteristicas laborales concretas de
los sujetos, y por otro, la dimensién “subjetiva” contenida en las representaciones

sociales del arte como trabajo.

Ahora, para analizar la informacion producida con las entrevistas, se hara analisis
de contenido de las mismas. El andlisis de contenido cualitativo consiste, de
acuerdo a la definicion entregada por Jaime Andréu, en “un conjunto de técnicas
sistematicas interpretativas del sentido oculto de los textos” (s/e, p. 22). Por tanto,
esta técnica establece una relacion entre el contenido manifiesto y el contenido
latente, considerando siempre el contexto en el que se desarrolla el mensaje. De
esta manera, el analisis de contenido nos permite ir mas alla de lo que los sujetos
mencionan de manera explicita.

En esta linea, este tipo de andlisis nos permite dar cuenta de estructuras latentes

en el discurso de los trabajadores artisticos, puesto que creemos que no siempre se
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mencionara de manera textual la informacion pertinente: “En tanto que esfuerzo de
interpretacion, el analisis de contenido se mueve entre dos polos: el del rigor de la
objetividad y el de la fecundidad de la subjetividad. Disculpa y acredita en el
Investigador esa atraccién por lo oculto, lo latente, lo no aparente, lo potencial

inédito, lo «no dicho>, encerrado en todo mensaje” (LOpez Noguero 2002: p.173).

El uso de entrevistas en profundidad y andlisis de contenido para su abordaje, se
justifica ademés en que para el estudio de las representaciones sociales, es el
esquema utilizado por la escuela clasica desarrollada principalmente por Denise
Jodelet y en cercania con los postulados de Serge Moscovici (Araya, 2002). Esta
escuela estudia las representaciones sociales desde un enfoque procesual, es
decir, afirma que el aspecto constituyente (no constituido) del pensamiento son los
procesos (el constituido serian los productos).

En este sentido, el enfoque procesual que se privilegia en esta investigacion se
centra en el andlisis de lo social, de lo cultural, y en las interacciones sociales como
aspectos relevantes de las representaciones sociales de los individuos, en este
caso, del arte como trabajo.

Por dltimo, cabe destacar que la presente investigacion tiene un caracter
exploratorio, ya que estudiar las artes como trabajo y la relacion dialéctica entre
ambas en el contexto latinoamericano no es un tema de extenso trabajo en la
sociologia, ni en sociologia del arte ni en sociologia del trabajo, por lo que estudiar
el arte como trabajo surge como un tema poco estudiado en las ciencias sociales.
Como sefiala Hernandez (2006), los estudios exploratorios se dan en el caso de
investigadores que pretendieran analizar fenébmenos desconocidos 0 novedosos,
para familiarizarnos con fendmenos sociales que han sido escasamente estudiados,

tal es el caso de la tematica de la presente investigacion.
En términos de muestreo, para la presente investigacion se ha realizado un

muestreo no probabilistico mediante muestreo en cadena o bola de nieve. En el

siguiente cuadro se sefialan los 12 entrevistados:
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Nombre Disciplina AfRos de experiencia
Gabriela Danza 6
Ivan Danza 18
Elena Danza 24
Marcela Danza 18
Carlos Circo 10
Ingrid Circo 14
Barbara Circo 8
Felipe Circo 20
Gabiriel Teatro 16
Jorge Teatro 8
Valentina Teatro 8
Felipe Teatro 9
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Analisis y resultados
En el presente apartado se analizan las entrevistas que se sostuvieron con artistas

escénicos, en particular de Teatro, Danza, y Circo. Se enfatiza en tres grandes
areas de interés para la investigacion.

En un primer lugar, se sefialan las condiciones laborales objetivas desde las cuales
los artistas entendidos como trabajadores desempefian su actividad laboral.

En segundo lugar se analizan y describen las caracteristicas principales que hacen
de las artes escénicas un trabajo atipico, se sefialaran por tanto, segin los mismo
artistas-trabajadores, las singularidades y particularidades de esta actividad que no
se presentan en los llamados trabajos tradicionales, lo que le imprime un sello de
diferenciacion a las artes escénicas frente a otros trabajos.

En tercero y ultimo lugar, tomando la nocién de representaciones sociales se
analizan las representaciones del trabajo de los artistas escénicos. Al hablar de
representaciones del trabajo se analizara las de su actividad laboral desde sus
propias subjetividades, las representaciones del trabajo en general y de los trabajos
tradicionales.

Se hard el andlisis diferenciando estas tres grandes areas, sin embargo hay que
considerar que constantemente se entrecruzan, convergen y dialogan entre si, por
lo que habréa elementos que se repiten pero en contextos y argumentos que difieren.
Por otro lado, si bien artes escénicas se componen de tres disciplinas, la presente

investigacion se enfoca en artes escénicas como un solo nucleo.

Condiciones laborales
Uno de los conceptos que se investiga en la presente investigacion hace alusion a

las condiciones laborales en las cuales los artistas escénicos despliegan sus
potencialidades artisticas entendidas como trabajo.

Para investigar dicho concepto, se ha abordado éste como una dimension formada
por 7 subdimensiones: jornada laboral, ingreso, existencia de contrato, vinculo a
sistema de fondos de pension, sistema de prevision y la existencia de pluriempleos,

tanto dentro como fuera de las artes escénicas.
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Jornada laboral
Las jornadas de trabajo dependen directamente de cuales y cuantos proyectos se

estan realizando en un determinado momento, en este sentido se configuran
jornadas altamente variables e inestables, lo que se diferencia de sobremanera con
las 8 horas diarias en promedio de trabajos formales.

La jornada laboral esta relacionada, por ende, a esta intermitencia de los trabajos
(trabajos por temporada), por lo que hay periodos que pueden ser meses, en donde
el trabajo abunda mientras que otros periodos en los cuales la demanda de trabajos
es menor. Dichos momentos suelen ser momentos de produccion y creacion de
nuevos parametros artisticos que se mostraran en el siguiente periodo de trabajo
continuo.

Sobre la jornada laboral que depende del trabajo por temporada, un artista sefiala

que:

“Somos como las frutas, somos de temporada(...) Esta intermitencia a ti te ayuda a
aprender a llevar las cosas, por ejemplo uno trabaja lo que mas puede en el verano,
y también deja un poco para sobrevivir en invierno, porque hay menos pega. Pero
asi en invierno como estas mas para adentro, es un tiempo para crear, puedes
probar en septiembre lo que tienes creado, y revienta todo en verano, viene el otofio
y empiezas con la creacion de nuevo.

Por ejemplo en diciembre nosotros tenemos mucha pega, tenemos caleta de pega
buena, y de repente nos compran 15 funciones, 20 funciones, entonces eso
significa harta plata para lo que nosotros generamos y para lo que gastamos,
entonces ya, nosotros dos meses sabemos que nos contratan, y por mientras
creamos proyectos que nos financian a nosotros para nosotros llevar lo que

nosotros hacemos donde no llega”

Se establece un trabajo que al ser intermitente, las jornadas también varian en
periodos de mayor trabajo en donde la jornada laboral puede ser mas de 8 horas, y

periodos como el invierno que la jornada depende exclusivamente de la misma
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compainiia, estableciendo horarios de produccion y ensayo para posteriormente
mostrar en nuevos espectaculos lo que se ha creado.

Llama la atencién que en momentos en que practicamente no hay trabajo, el artista
si bien trabaja en el sentido de crear, es un trabajo no remunerado en que tiene que
“sobrevivir al invierno” viviendo de los ahorros de la temporada anterior, para luego
iniciar un nuevo ciclo de trabajo/no trabajo (creacién) por lo que existen estas dos
etapas marcadas en el trabajo del artista, en este caso.

Las jornadas laborales en el dia a dia también son variables, dificilmente un artista
tendra todos los dias de la semana un mismo horario, una artista sefala sobre su

jornada laboral que:

“creo que nunca he tenido siempre el mismo horario, de repente parto ensayando
un lunes a las 9am, y dentro de ese mismo lunes no hay horario de corrido cachar’,
por ejemplo entrenamos y ensayamos hasta las 14, luego tengo otro ensayo a las
19, entonces estoy de 14 a 19 sin ensayar pero igual no se poh, estoy en alguna
reunion, haciendo trabajo de PC (...) luego el martes puede que no entrene ni
ensaye, Yy estoy descansando y en otras cosas, ponte ti el miércoles tengo 3
ensayos y estoy todo e dia, desde las 9 hasta las 23, entonces nos poh, nunca

trabajo de 8 a 6”

La jornada laboral es contingente, de este modo si en cierto periodo no hay
proyectos, o no hay espectaculos, la jornada laboral es ensayo e investigacion, en
cambio cuando hay proyectos y presentaciones, hay una diferenciacion entre la
jornada de ensayo, de los tiempos necesarios para ir a un lugar, montar y presentar.
En este sentido una artista sefiala que hay dos tipos de trabajos que funcionan con
tiempos distintos, por un lado esta el trabajo que es ensayar, y por otro lado esta el
trabajo que es presentar la obra o espectaculo:

“Y ensayar es mucho mas duro y mas largo, es un proceso poh, son meses,

entonces cuando no hay shows reparto mi tiempo en ensayos, cuando hay shows
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uno tiene gque organizarse para llegar un rato antes, montar, presentar, desmontar e

irse”

La jornada es por excelencia contingente y variable, la jornada fija es una rareza en
el artista escénico, hay semanas que puede que se trabaje mas de 44 horas, y hay
otras que se trabaja 20, un artista sefala que:

‘nunca he tenido un horario normal (risas), hay dias en q trabajo de 5 a 23hrs,
aunque igual se cumple un horario, en estricto rigor no hay una diferencia, hay
semanas satdnicas que trabajo mucho mucho, seguida de otras semana que es

muy tranqui y me da pa’ descansar y hacer ofras cosas”

Por tanto la jornada laboral del artista escénico dificilmente es una jornada fija que
se prolongue en el tiempo, puede ser una jornada estable durante unas semanas o
meses, para luego cambiar dependiendo de los proyectos en los que se participa, la
inestabilidad y variabilidad entonces depende directamente de la actividad laboral
en un periodo determinado. Como se analizara mas adelante, esta es una forma de
inestabilidad que es producto de la informalidad y de la condicion de independencia

del trabajo artistico

Multiactividad o puriempleo
A la luz de lo investigado, la propiedad de ejercer mas de un trabajo en un mismo

periodo de tiempo para poder generar ingresos necesarios para solventar la vida es
comun en las artes escénicas,sin embargo, en las artes escénicas se da la
particularidad de multiactividad dentro de las mismas artes escénicas. Es decir, la
persona que se_dedica a la danza, al circo o al teatro, no sélo se dedica a realizar
una performance en un espacio delimitado como seria el escenario, sino que la
mayoria de las veces, esa persona esta también encargada de la coreografia, del
disefio del espacio, del vestuario, direccion, a veces de la iluminacion y de la
promocion del espectaculo. Es decir, el intérprete no solo interpreta, sino que hace

el trabajo de técnico, disefiador, productor, no solo para obtener mayores ingresos,
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sino que muchas veces es porque la actividad laboral lo amerita, en este sentido un
artista sefiala que se encarga de:

“Medios de difusion, produccion, creacion, gestion... Al volverte independiente todas
esas pegas las hago yo, porque estamos condicionados a hacer todo. Si no tienes
gente que te ayude tienes que ponerle el hombro tu nomas, desde poner un piso,
adecuar un espacio, poner los telones, tienes que llevar tu hueas consiguiéndote un
auto, tienes que tener a alguien que te ayude con el vestuario o hacerlo td mismo,
tienes que estar preocupado de todo. He estado arriba manejando una mesa, sin yo

ser técnico cachai?”

Lo que sefiala revela un punto clave en la realidad del artista escénico: la realidad
de ser un artista independiente —que pareciera ser el destino del artista escénico-
precariza aun mas el trabajo, y obliga a los actores, bailarines y artistas circenses a
actividad que van mas alla de la perfomance como tal. Sobre esta independencia
gue obliga a la realizacién de una gran cantidad de actividades, una artista sefiala
que “cuando eres independiente todas esas pegas que estan detras de la escena
corren por ti misma”.

Al respecto, es comun ver a actores que se “profesionalizan” en otros oficios que se
encuentran dentro de las artes escénicas, ya sea iluminacién, disefio de
escenografia, y trabajos que no son la interpretacion, ya que mientras mas
diversifiguen su actividad, mas oportunidades hay de trabajar, ya sea en la

interpretacion misma o en actividades detras de la escena:

“En las artes escénicas, la mayoria de nosotros miramos hacia otros oficios porque
nos dan mas plata, pero siempre guardamos el espacio el momento de hacer teatro
y eso lo puedes encontrar en la mayoria de las personas que hacen artes
esceénicas, por ejemplo yo también hago iluminacién, y eso también dice mi boleta,
ademas de mediador cultural, que también es otra forma de hacer teatro, no

solamente actuando”
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Los artistas escénicos se ven en la necesidad de diversificar las herramientas de
trabajo, por el hecho de que vivir solamente del escenario es casi imposible. La idea
es entonces, como sefiala la cita anterior, es que hacer teatro (o circo o danza) no
se limita Unicamente a la educacion del cuerpo, sino que por ejemplo, como
mediador cultural o iluminador.

Esta es la realidad del artista escénico chileno:

“En Chile uno crece y se desarrolla en un ambiente donde tu lo vas a hacer
absolutamente todo, salvo que estés en un ballet como el ballet nacional, como el
municipal, como BAFOCHI, ¢Entiendes? donde hay un equipo de trabajadores
para eso, donde hay una divisidbn de las pegas, porque funcionan con fondos o
privados, o universitarios, 0 municipales. Pero te estoy hablando de, no sé 3
compafias, no es mucho...Nada poh hueon.

Al final uno crece, se desarrolla y se forma donde tu haces todo, entonces eso
involucra un trabajo de antes, que tu tengas que saber de arte, que saber de
masica, que saber de cine, de un monton de cosas, que es un trabajo, porque a

todo eso le tenis que dar mucho tiempo cachai”

La diversificacion de trabajos dentro del mismo rubro, presiona a los individuos a
conocer no solo del arte corporal, sino que saber de una multiplicidad de ramas del
arte, tales como cine, musica, arte en general, lo que aumenta sus posibilidades de
trabajo

En este sentido el trabajador no acostumbra a estar en un solo lugar, o en un solo

proyecto, se ve obligado a buscar proyectos para estar en la mayor cantidad

“es que trabajo en muchas partes, no estoy en un solo lugar. Trabajo para muchas
personas en muchas instancias, soy capaz de ponerme como en distintos lugares a

hacer distintas cosas, y eso me habla de independencia”

De esta manera la multiactividad dentro de las artes escénicas, entendida como la
participacion del artista en mas de un trabajo, en mas de un proyecto artistico, es la

tonica y la tendencia del trabajo en las artes escénicas.
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Pluriempleo fuera de las artes escénicas
Sobre el ejercicio de actividades remuneradas que se encuentren fuera de las artes

escénicas, llama la atencién que en su gran mayoria solo se dedican al arte para
generar ingresos.

En su totalidad los entrevistados actualmente trabajan solo en artes escénicas,
muchos de ellos jamas durante su trayectoria han trabajado en algun rubro que se
aleje de ellas para sustentarse.

Algunos otros, en su condicion de estudiante si trabajaron en otras cosas, lo que no
se aleja a la realidad de muchas carreas universitarias, y por tanto, no porque sean
artes esceénicas el estudiante iba a realizar un trabajo alejada de ellas.

En esta linea un artista comenta que

“Cuando empecé trabajé vendiendo libros mientras también me dedicaba al circo
(...) Nunca mas trabajé en algo mas que no fuese esto y llevo casi 20 afios, y eso lo
hice cuando recién empecé.

Por suerte nunca mas, ojala que no lo tenga que hacer. La verdad nunca mas

necesité trabajar en otra cosa. Y cuando no puedo, me voy a hacer calle”

Como se sefial6 anteriormente, ninguno de los entrevistados declara trabajar o
haber trabajado de manera prolongada en trabajos alejados a las artes escénicas,
ya sea circo, teatro o danza, sin embargo, un entrevistado comenta que durante el

ultimo mes

“He escuchado por lo menos 4 compareros que estan pensando en empezar a
manejar en Uber, por ejemplo, para tener un ingreso extra poh.

En instancias, a ver... Hacer solo teatro, solo artes escénicas, tus ingresos serian
muy...Si tu solo te relacionaras con ese universo laboral de ensayo-presentacion,
solo en espacios regulares, eso es imposible, pero imposible, es una huea super

dificil. Yo creo que todos los comparfieros tienen estos otros momentos en que
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viajan al cine, viajan a la tele viajan a la educacion viajan a otras instancias de

presentacion en teatro”

Si bien la multiactividad es una de las formas por antonomasia de la flexibilidad en
los artistas (Guadarrama, 2014) que cada vez se acrecienta, en el presente
diagnostico los artistas escénicos entrevistados sefialan que no se dedican a
actividad ajenas a las artes para su sustento, y si alguna vez lo hicieron fue en
pocas ocasiones. Sin embargo, si esta la posibilidad ya que como se sefiala, es
muy dificil vivir bajo la légica ensayo-presentacion, por lo que hay que buscar en
este caso otro tipo de actividades que generen ingresos, ya sea alejada de las artes

escénicas o dentro de las artes escénicas como se relaté en el punto anterior.

Estabilidad en los ingresos
Llegando a la cuarta subdimension que forma parte de las condiciones laborales, se

va configurando un trabajo sumamente inestable variable y dinamico, que se
evidencia en las tres artes escénicas investigadas. Si la jornada laboral es dinamica
e inestable, dada principalmente por la cantidad de proyectos en que se trabaja,
incluso en la cantidad de trabajos que sostiene al mismo tiempo, esto naturalmente
influye directamente en los ingresos de los y las artistas. En el capitulo sobre
caracteristicas del trabajo, se abordar4d de manera mas amplia esta caracteristica
del trabajo que va mas alla de la jornada variable que se comentd con antelacion,
ya que se indagara en que el trabajo artistico funciona por temporadas.

Como los ingresos estan directamente relacionados con el trabajo esto repercute
sobre el ingreso impregnandole un sello altamente variable, en este sentido sefialan

que el ingreso:
“Es variable, super variable...Super variable...muy variable, y hay épocas en que

ganas mas pues, generas mas, porque la demanda es alta, en el verano hay

festivales, encuentros, festivales, fiestas, fiestas de fin de afio, cuestiones para las

56



empresas, entonces a veces un productora si le gusta tu trabajo, va y te contrata y

te compra 10 funciones, altiro, y ahi te aseguras 10 funciones en 10 dias ponte tu”

Similar a la cita anterior, una artista sefiala que sus ingresos son

“Mega variables, muy variable. A veces sucede que te va tan bien una temporada,
qgue después igual puedes estar un tiempo tranqui cachai? Te puedes hacer unas
pausas, me ha pasado caleta de veces, y no solo a mi, yo diria que nos pasa harto

a los artistas de circo”

De acuerdo a este punto de vista, el ingreso variable seria practicamente una
condicion de los artistas, que a veces estan en lo mas alto y otras veces en lo mas
bajo. En esta linea esté la incertidumbre constante de no saber con cuanto dinero
se dispondra cada mes, y esto no depende del talento, sino mas bien seria una

condicion del trabajo artistico en las artes escénicas:

“Los ingresos son variables, todo el tiempo. Hay una inestabilidad en los ingresos,
totalmente. Yo no sé cuanto voy a ganar cada mes, es impredecible. El circo tiene
la cualidad de que te puede llevar a estar en lo mas alto, y al dia siguiente en lo
mas bajo. No hay una estabilidad para nada, nunca y ningun artista de circo la va a
tener, ni por mas bueno que sea. En el circo, yo he trabajado para el sultan de
Dubdi, he estado en Dubai trabajandole al sultdn en una pieza donde las manillas
eran de oro, en la cuspide... Trabaje una semana y me pagaron 5000 délares, en la
maxima de las maximas, y ahora estoy aqui, viviendo con lo justo cachay, asi es el
circo, te puede llevar a estar en lo mas alto y al mismo tiempo en lo mas bajo. Yo

creo que mas que el circo, esto pasa en la mayoria de las artes escénicas.”

Por el mismo hecho de tener ingresos variables, y no tener claridad de cuanto

dinero se dispondra en un determinado futuro, hay que desplegar “técnicas” para
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los tiempos en que no hay trabajos. Otra artista ilustra claramente el ciclo de no

tener dinero y como financiar esos momentos:

“Una de las cosas que siempre he dicho es vivimos al dia ¢;sabes? entonces
puedes conseguir ahorro, ahorrar un poco pero generalmente por lo que te digo
este trabajo no es un trabajo estable, es un trabajo super inestable, se trabaja en
temporadas, hay temporadas que no trabajas, y si no trabajas no cobras y si no
cobras no hay plata, no hay nada, entonces siempre tienes que tener una reserva

para las épocas de vacas flacas, cuando no hay mucha pega”

Como el trabajo del artista escénico no es bien pagado, suele suceder que junto
con la creacidn escénica los artistas dedican parte de su tiempo para dar clases, lo
que suele ser un ingreso extra mas “estable” en el sentido de que esas clases son
periddicas, pero como se apunta en la siguiente cita, igualmente existe inestabilidad

en ellas, ya que:

“Es un salario como temporal, actualmente tengo un salario fijo por las clases que
doy en la escuela, pero en general es muy muy variable, muy fluctuante pues,
porque por ejemplo en las clases que doy como independiente dependo de los
alumnos, de cuantos llegan, de cuantos siguen yendo, algunos van un par de clases
y no se aparecen, como cobro por clase un dia de luvia pueden llegar 2

personas...”

Sobre impartir clases, se sefiala que como es fluctuante la asistencia de los
alumnos a las clases, se opta siempre por tratar de fortalecer el grupo, que vendria

siendo una “técnica” para sostener un trabajo en el tiempo:

“Nunca son fijos. Dependen igual de la temporada, de los alumnos, de repente
tienes un grupo de 7, se van de vacaciones y tienes a 5, entonces fortalecer un

grupo (de alumnos) es fortalecer tu trabajo y tu ingreso. Yo por ejemplo ahora en
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Limache hago la primera clase gratis, pero la primera clase se conversa, hay que

convencerlos, para que cada persona haga "“clic".

Por tanto, se evidencia una alta inestabilidad y dinamismo de los ingresos de las
artes esceénicas, principalmente por el hecho de que al no tener estabilidad laboral
se traduce en que asimismo los ingresos dependen de aquellos trabajos. A trabajo
intermitente, salarios intermitentes.

Para momentos de poca demanda, principalmente existen dos “técnicas”, muchos
entrevistados que para esos meses viven de ahorros, o imparten clases para

financiar su existencia.

Sobre la existencia de contrato en el trabajo artistico
Al seguir la lectura de las condiciones en que los artistas escénicos despliegan sus

potenciales artisticos en tanto trabajo, se evidencia cada vez mas una tendencia
hacia el trabajo informal y precarizado. Bajo esta mirada la existencia de contratos
es también un indicador del grado de formalidad o informalidad, flexibilidad y
precarizacion en el trabajo de los artistas.

De esta manera, y en particular sobre contratos en los trabajos se comenta una

realidad que se vive en todas las artes escénicas:

“Mira, en las artes escénicas en general es como un acuerdo verbal, de palabra.
Puede haber un correo de por medio, pero no es algo firmado, formal. Esta el tema
de que como no somos tan prescindibles, no hay esta forma de amarrar, si tenemos
asesoria juridica, que tenemos un abogado de la compafia, que si tenemos un
contrato tipo, que podriamos ocuparlo digamos si queremos hacer un contrato con
alguien que nos fuera a contratar podriamos llevar ese contrato, pero es loco
porque eso hace que a veces se alejen un poco de contratarte...Y honorarios
claramente...nadie te va a contratar de otra manera, serias un problema..Tampoco

somos empleados de nadie cachay, somos empleados de nosotros mismos”

Esta situacién en la cual, mas que un contrato, es solamente un “acuerdo de

palabra” seria el vinculo que relaciona al empleado con el empleador, al artista con
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guien solicite su trabajo. Queda patente el grado de informalidad del acuerdo laboral
en un contexto en el cual es vinculo es un acuerdo verbal (o un correo electronico).
Si bien se sefiala que en el caso del entrevistado existe un contrato tipo, es
practicamente un protocolo, porgue no se usa y mas bien aleja a los empleadores
del empleado: el vinculo escrito y firmado no existe.

Lo sefalado trasciende la informalidad fisica del vinculo que une al artista con quien
solicita su trabajo. En este sentido estd la percepcibn de que no se sienten
prescindibles ya que ¢Quién necesita a un artista, asi como se necesita otro tipo de
servicio? ¢Quién va a contratar de manera prolongada a un artista? La informalidad
laboral pareciera ser el sino del trabajador del arte escénico. Se empieza a
bosquejar que el artista es un autoempleado, un empleado y empresario de si

mismo

Es comudn que el contrato de palabra quede solamente en la palabra, no hay boleta
de honorarios al respecto, lo que nuevamente da cuenta de la informalidad del
vinculo laboral. Una artista sefiala que muchas veces se realiza el espectaculo y se
paga por ello; el movimiento seria que el artista llega al lugar, monta, muestra el
espectaculo y al finalizar se le paga, sin mediar firma ni boleta: presta un servicio y
se le paga, lo que vendria siendo una especie de show ambulante, “en general a las

fiestas uno va, trabajas, te pagan y te vas, es un contrato de palabra”

Queda evidenciado que contrato de palabra algunas veces es sin mediar boletas, y
otras con mediacion de boletas de honorarios. Pareciera que el vinculo a través de
boletas a honorarios es lo mas accesible tanto para empleador como para
empleado, ya que “para todos es mas facil, porque si nos contrataran nos tendrian
gque contratar a uno por uno en cambio a honorario solo con una boleta a honorarios

él puede rendir en el Sll su parte®.

De esta manera los artistas dan cuenta que el contrato de palabra, con o sin

honorarios es la tendencia y lo que prima en el trabajo artistico. Aun asi, algunos
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sefalan que si han trabajado con contratos, pero que han sido escasas veces en su

trayectoria laboral:

“Antes de estar en Peru que fue la dltima temporada ahora, estuve en Corea,
estuve 3 meses que me contrataron, y luego me fui por contrato a Peru por 8
meses, y entre esos dos pasaron casi 4 arnos, el resto independiente (...) Ahi tenia
salud, tenia de todo, cuando tienes contrato generalmente dentro del contrato
entran todas esas condiciones, sobre todo las cosas de salud. Normalmente soy
profe, me dedico a ensefar lo que hago. Normalmente me dedico a ensefar y eso

me da estabilidad”

También hay existencia de contratos al trabajar en escuelas, que si bien es parte
del trabajo artistico, es mas bien la docencia la que entrega estabilidad mas que la
muestra del espectaculo. Sobre trabajar en escuelas una artista sefala que “ahora
gue trabajo en una escuela si tengo mi contrato y todo bien, todo en regla.
Actualmente doy clases independiente pero también trabajo en una escuela y en
esa escuela hay contrato”

Sobre no contar con contrato una artista sefiala:

“En que no tengo contrato por ejemplo, no estoy contratada, es mas bien un
convenio, no tengo seguridad de contrato, es decir, salud, previsiéon, no tengo nada.
Este convenio es como una hoja que traduce toda la hueva, pero no es nada

formal”

La no existencia de contrato es indicador de la informalidad y precariedad del
trabajo artistico, el no contar con contrato significa no imponer en salud, en isapre:
es practicamente trabajar sin ninguna proteccion ni seguridad, el Unico beneficio
seria recibir dinero, y no es extrafio que el pago sea una vez terminada la funcion.

Tomando en cuenta el estudio TRAMA (2014) en donde se sefiala que menos de la

mitad de los artistas escénicos no cuenta con ningun tipo de contrato, y menos
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entregan boletas por su servicios, la realidad de los artistas escénicos presentes en
la investigacién es bastante méas precarizada, ya que lo comun es el contrato de

palabra y en menores ocasiones entregar boletas por servicio

Vinculo FONASA/ISAPRE y Administracion de Fondo de Pensiones
De los artistas investigados, tanto en danza, teatro y circo, el panorama referente a

salud también es indicador de la precariedad de la actividad laboral, ya que en su
mayoria no estan vinculados a ningun sistema de Prevision, ni a FONASA ni a
ISAPRE.

En términos de salud y cuidado, llama la atencion que los artistas entrevistados al
no contar con resguardos, seguros ni prevision optan por la prevencion, por lo que

suelen no ir a consultas médicas ni hospitales:

“No tengo nada. En los ultimos 10 afios de mi vida que no voy a un hospital, no me
enfermo, de partida no me enfermo ¢ cachay? cuando tengo algin malestar trato de
curarme de otras formas. Igual las enfermedades son muy ocasionadas por la
mente, por tu sistema de vida, por como llevas el estrés entonces muchas
enfermedades son a causa de eso y generalmente cuando tu sigues un camino de
irreverencia, eres irreverente totalmente entonces yo creo que el sistema de salud
es parte de este sistema, que te quiere mantener enfermo todo el rato y mantener el

negocio”

Entre los artistas existe diagndstico en comun que se refleja en la cita anterior, y es
el hecho de que junto a la prevencion de situaciones negativas para la salud, esta el
someterse a métodos alejados de la medicina occidental y/o tradicional, ya que el
acceso es mas simple y econémicamente mas viable que la medicina tradicional.
En este sentido una artista sefiala que la prevencion, el cuidado del cuerpo y
tratarse con medicina alternativa le ha dado frutos a lo largo de su carrera como

artista escénica:
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“De partida trato de no enfermarme. Me cuido, me alimento bien, me muevo, no me
enfermo mucho. Pero las veces, por ejemplo ahora tengo un quiste chiquitito en la
corva, eso va a ser penca, por lo mismo ahora recién estoy en FONASA. Ahora si
voy mucho a la acupuntura, me hace muy bien, también voy al quiropractico, o
medicina china, cosas que no son muy tradicionales y que igual son como mas

accesibles”

Entonces, al no estar en alguna AFP o FONASA, es comun que los artistas se
traten con medicinas alternativas junto con ‘“fomar resguardo, tratar de no
exponerse tanto, porque si te llegas a enfermar son muchos los recursos que tienes
que desembolsar”. El cuidado del cuerpo y entenderlo como insumo de trabajo, es
parte importante en la especificidad y particularidad del trabajo artistico, y se vera

en detalle en el apartado sobre las especificidades del trabajo artistico.

Otro punto de importancia, que va mas alla no recurrir al hospital es que el sistema
actual no considera a los artistas como trabajadores y por ende como sujetos de
derechos (cuestion que se vera con mayor detalle en el analisis de las
representaciones subijetivas de los artistas en tanto su actividad como trabajo)

Lo que esta en juego no es solamente un capricho del artista de no atenderse
instituciones de salud, sino que es un problema mucho mas global que parte a raiz

de que para el sistema actual los artista no son vistos como trabajadores:

“Las instituciones complementarias de bienestar, por ejemplo, las de la salud, las de
todo eso, no me vean, no pueda... como no formo parte del ritmo econémico que
tiene la sociedad de salario fijo, somos como unos parias, es super fome porque
no...De repente te ves siendo papa y no tienes acceso a los derechos y los
beneficios que tienen otras personas a pagar, 0 en cosas muy cotidianas como por
ejemplo tu prevision... No tienes prevision... Actualmente para el sistema de salud

yo soy una indigente”
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Se evidencia entonces, que existe una especie de vacio que nace por el hecho de
gue los artistas no cuentan con condiciones laborales que establezcan su actividad
como un trabajo. Para el sistema los artistas no son trabajadores, sino que escapan
a una calificacion, y como se sefiala en la cita anterior, son unos parias, no tienen
derechos sociales que contemplen su actividad como un trabajo.

Esta distincion entre si el arte es 0 no un trabajo (para ellos), y si en la sociedad su
actividad es vista 0 no como un trabajo, se ahondara las Representaciones Sociales
del Trabajo.

Sobre afiliaciéon a Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) el resultado es el
mismo, ya que en su gran mayoria, los artistas entrevistados no estan afiliados a
ninguna AFP, entre otras cosas porque no cuentan con contratos que aseguren a
los artistas.

Sobre estar afiliado a AFP, algunos artistas sefialan que no estan afiliados porque
“es un sistema que no sirve”, en su gran mayoria sostienen simplemente que no
estan afiliados sin entrar en detalles, mientras que un par sefialan respuestas
dubitativas como que “alguna vez impuse, pero ahora no tengo idea, no sé”. Lo que
da cuenta de la falta de conocimiento en materia de condiciones laborales y en

particular sobre la pensién en artistas.
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Especificidades y Singularidades del Trabajo Artistico
Para los mismos artistas subyace la percepcidon de que su trabajo es distinto,

atipico, y se diferencia de los llamados “trabajos tradicionales”. A continuacion se
dard cuenta de particularidades que hacen que este trabajo sea distinto,

singularidades que no se encuentran en la mayoria de los trabajos.

Sensibilidad como motor de trabajo y eje creativo
Uno de los hallazgos substanciales que surge como particularidad del trabajo

artistico es contar con la sensibilidad como motor creativo y como eje en el que se
articula tanto el trabajo en si como las decisiones laborales. Llama la atencién que
practicamente en todas las entrevistas y en reiteradas veces se alude a la
sensibilidad en distintos planos.

Como se analiz6 anteriormente, existen rasgos que diferencian el trabajo artistico
de los llamados —por los mismos artistas- “trabajos tradicionales”. Un aspecto clave
a la hora del trabajo es involucrar la sensibilidad en ello, aspecto que va mas alla de
la vocacién: “la sensibilidad debe estar involucrada en tus intereses y motivaciones”.
Una de las grandes motivaciones a la que se refiere la cita anterior es apelar a la
sensibilidad, una sensibilidad estética o politica, a través del ejercicio de la
observacion de la realidad; el artista propone dar cuenta de una tematica que lo

remueve y lo hace a través de apelar a la sensibilidad del espectador:

“La mayoria de las producciones son independientes y una de las grandes
motivaciones es apelar a la sensibilidad, una visién politica que uno tiene de la
realidad, el teatro en su contexto chileno y latinoamericano es tremendamente
politico sobre todo en protesta de la realidad en la que estamos, una protesta no
necesariamente explicita, sino que de qué quiero hablar y quiero hablar de esto
porque es demasiado importante para la sociedad ¢cachai? Eso me guia, 0 nos

guia, y es importantisimo a la hora hacer algo”
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El teatro permite apelar mas directamente a problematicas de indole social o
histérica. Hay que hacer la salvedad de que el teatro permite que esto sea mas
explicito por un asunto de formato: el dialogo la mayoria de las veces es mas
explicito que el movimiento, por ejemplo el movimiento de la danza. En este caso, la
sensibilidad también es motor de trabajo en el sentido de remover la sensibilidad del
espectador: “En el trabajo, entre otras cosas, uno busca conmover, provocar
sensaciones, remover algo adentro, remover sensibilidades”.

Se sefiala que la riqueza del trabajo en las artes escénicas esta dada por “poder
entregar, poder educar, poder dar un sentido que va mas all de lo convencional, y
en cierta forma hacer que las personas se cuestionen, es un trabajo que se
fundamenta en tocar la sensibilidad de las otras personas”. Es interesante el sentido
gue le dan a su trabajo, que tiene un aspecto que se aleja de lo convencional, que
va mas alla de lo ordinario, y que la sensibilidad es un pilar fundamental para el

ejercicio de la profesion

Llama la atencion la similitud del trasfondo que mueve el trabajo del artista
esceénico. La tematica de la sensibilidad, como se apuntd anteriormente, estuvo
presente en practicamente todas las entrevistas con los artistas, ya sea de circo, de

teatro o de danza.

Las artes escénicas por tanto son entendidas por los mismos artistas como un
trabajo que abre posibilidades de reflexién, ya sea de una conversacion —no
necesariamente mediada por el lenguaje verbal-, de instancia o de comunién:

“Cuando uno esta haciendo su trabajo igual siempre estas pensando en que es
para alguien entonces uno piensa, no sé, como una conversacion que uno cuando
estrena, ahi la abre. Es como si estuvieses preparando un debate, preparando
algo...El sentido que tiene las artes escénicas en general es como, que lo he dicho
muchas veces, es dialogar, generar un dialogo no necesariamente racional sino que
sensible, una instancia, una instancia de comunion, mas vinculado al encuentro, el
encontrarse (...) La obra no termina cuando apagan las luces, ahi no acaba el

trabajo, a propoésito de que hablamos de esto como trabajo. Uno se va con algo
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para la casa, o durante ir mirando la obra, vas pensando con la obra, eso me
parece interesante, como imaginar que alguien esta pensando sobre algo que tu
hiciste con preparacion, afecto, amor, investigacion, critica, como poder cruzarlo

con otra mente, con otras ideas, como que las ideas se puedan cruzar”

Es asi que el mundo afectivo, emocional y sensible es parte esencial del trabajo, se
configura como un eje en el cual el trabajo tiene un fin, este fin es remover la
sensibilidad del espectador, apelar a sensaciones o invitar a la reflexion, lo que
termina siendo uno de los “objetivos” del trabajo del artista escénico, a veces
trascendiendo hacia el mismo artista, ya que el trabajo de interpretar conlleva entrar

en un estado emocional para desempefar bien el trabajo:

“es muy intenso, muchas emociones, rabia, me ha pasado que salgo de escenay
gue estoy en otra, me hablan y todavia estoy como en trance, me cuesta
recuperarme. Es facil irse a la chucha, trabajar con los afectos, emociones. De
repente salgo mal, a veces me cuesta salir, pero hay técnicas para salir de ese

estado”

Es asi que los intérpretes deben incorporar, adentrar en su propio cuerpo estados
afectivos y emocionales que son esenciales para hacer el trabajo, no se trata solo
de un “objetivo” de trabajo. Esto es un punto esencial para el trabajo, hacerlo desde
el punto de partida de incorporar, o mas bien agarrarse de emociones, sensaciones,

producidas por palabras, personas, u objetos:

“Lo que hago yo es tomar una palabra, una emocion, un objeto, una persona, una
sensacion, puedes tomarla, absorberla y trabajarla desde ti mismo, es como una
cuestién no tan facil de explicar. Agarrarse y dejar que el cuerpo, que la palabra se

manifieste a través del cuerpo en movimiento, en eso estoy”
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Por lo que queda en evidencia que el trabajo del artista escénico no va Unicamente
en la escena, en el movimiento y en la cadencia de la voz, sino que existe un
componente emocional muy fuerte.

Existe un tépico que fue comentado sostenidamente en las entrevistas, que de
alguna manera se relaciona a la sensibilidad, o0 mas bien que trabajar con ella
entrega satisfacciones y estabilidad en otros ambitos que escapan a la estabilidad
econdmica, y que haria una especie de “contrapeso” frente a la falencia econémica
de este trabajo, y es que hace relacibn a que consideran que es un trabajo
precarizado términos econdmicos, pero ese lado de inestabilidad econdémica tiene
su contraparte que seria la estabilidad emocional; la estabilidad emocional del
artista emerge como un contrapeso frente a la inestabilidad econ6mica y

precarizacion laboral. En este sentido, el trabajo artistico es

‘inestable con la plata por ejemplo, pero depende de donde se mire poh... A nivel
emocional no, a nivel emocional es mucho mas inestable trabajar en un trabajo
normal, entonces ahi tl ves qué buscas, si tu estabilidad econdémica o tu estabilidad

emocional”

En la misma linea otro artista sefiala:
“Emocionalmente hay gente que esta mucho mas cagada, y nosotros estamos mas
tranquilos quiza disfrutando més de la vida, viviendo més, y es igual de serio,

De dbénde entonces vemos la inestabilidad? emocional, o econémica laboral?”

En este sentido, se evidencia percepcion de que econdmicamente estan en
condiciones menos favorables que en un “trabajo normal”’, pero como bien se
sefala en esta ultima cita, se plantea la pregunta: ¢Desde qué enfoque se mira la
estabilidad? ¢Desde lo economico o desde lo emocional? Pareciera que esta
estabilidad emocional que sefialan los artistas, mas que contrapeso con la
estabilidad econdémica, es un punto esencial para seguir desarrollando la actividad,
y €s un eje en el que se basa el trabajo artistico que puede, incluso, llegar a pesar

mas que la estabilidad economica.
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Llama la atencion que el trabajo constantemente esta relacionado a la retribucion
econdmica, y que dicha retribucion entra en conflicto, o no tiene el mismo peso que
en los trabajos tradicionales. Pareciera que el paradigma del trabajo tradicional no
encaja desde todos sus angulos en el trabajo artistico, principalmente por el factor
sensibilidad que cruza el trabajo artistico.

La sensibilidad cruza y envuelve el trabajo artistico, es un pilar fundamental
enmarcado en un proceso de trabajo inmaterial clave para el objetivo del trabajo;
desde la propuesta escénica, el dialogo, el movimiento, la estética, es decir, la
mayoria de los elementos que conforman el trabajo artistico le subyace el
componente sensible que condiciona y determina la obra. Desde este punto de
vista, la obra seria una coartada en la que el artista despliega su sensibilidad, la que
carga con un objetivo, sea cual fuere, un objetivo y objeto sensible. Sin sensibilidad

no hay obra, sin sensibilidad no hay trabajo.

Creatividad como rasgo esencial del trabajo escénico

Una de las caracteristicas particulares mas relevantes es el capital creativo que el
trabajo debe disponer, lo que marca diferencias entre un trabajo bien hecho, un
trabajo sobresaliente y Gnico.

Es con la creatividad por la cual el trabajo puede ser distinguido, o que convierte la
creatividad en un eje de gran importancia en las artes escénicas. Como sefiala un
entrevistado “la creatividad es fundamental”, y esto principalmente por el hecho de

que:

“(Sobre la creatividad) Yo creo que eso es lo que hace la diferencia, uno tiene que
volverse un poco loco para poder crear. Entonces para mi la creatividad es una de
las cosas mas importante, porque tu tienes que mantenerte vivo, alerta, siempre

estar constantemente generando propuestas, es lo que cruza mi trabajo”

Como se sefiala, la creatividad cruza el trabajo, esta presente en todo momento,
por tanto funcionaria como piedra angular por la cual el trabajo se organiza, similar

a la sensibilidad. Si en otros trabajos la importancia reside en la eficacia, en la
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eficiencia, en ventas y elementos vinculados a dichos conceptos, en el trabajo
artistico lo que diferencia uno de otro, es algo completamente inmaterial, dificil de
medir, profundamente intangible, como es la creatividad. Dificil es juzgar la
creatividad a través de criterios pre establecidos que normen qué es creativo,

nuevo, innovador, y que no ya que como sefiala otro entrevistado:

“Ya esta todo creado, inventado, nosotros como payasos no vamos a inventar la
rueda, en el mundo del payaso ya esté todo sobre la mesa, por eso la originalidad y
creatividad es dificil, pero siempre se puede, siempre se puede ir mas allg, re

ordenar las cosas, darle un toque nuevo que llame la atencion y de eso se trata”

Mientras mas independiente, mas libertad creativa tiene el artista para mostrar un
trabajo que nace desde sus motivaciones e inquietudes propias, ya que hay
trabajos artisticos que no entregan esos niveles de libertad, por lo que algunos
artistas prefieren la independencia, o tener una via de escape para liberar la

creatividad:

“Hay trabajos que no te permiten eso, como cuando trabajas para otra personay te
piden algo muy concreto entonces tu creatividad se siente mas coartada y aunque
uno intenta siempre poner de lo suyo en lo que hace, pero por eso yo por ejemplo
en mi caso siempre tengo que tener otra via de escape, una via para hacer las

cosas que realmente me llenan y me motivan”

Es decir, en el componente creativo esta la diferencia, y es por lo mismo que el
artista es contratado

‘la gente te contrata por la creatividad y por lo que tu puedes dar. No en un simple
repetidor que alguien te pida lo que quiere y lo quiere asi de esa manera, sino al
contrario, te contratan por lo que tu eres o por lo que tu tienes o por tu talento,
[ldAmalo como quieras, entonces eso esta muy bien porque en los espectaculos que
yo he ido a participar hay mucho de mi y en muchos personajes diferentes, o sea yo

creo algo, sale algo de mi”
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La repeticion si bien no es sin6bnimo de mal trabajo o de fracaso artistico y/o
creativo, no el trabajo ideal para los artistas, el trabajo precisamente pasa por el
invento, la produccion de elementos nuevos que aporten a la escena y que le
entreguen al trabajo del artista un caracter desigual. Es decir, la creatividad y
originalidad del trabajo funciona como distincion, le entrega al trabajo un valor dificil
de medir en términos monetarios.

Lo que sefalan los artistas concuerda plenamente con lo sefialado por Bernardita
Ihnen (2012), puesto que lo que diferencia a un artista de otro, y por ende a un
trabajo de otro, es la originalidad y creatividad del trabajo propuesto

En definitiva, un buen trabajo se diferencia de otro por la propuesta creativa que
existe en el espectaculo, es el camino por el cual se llega al espectador, se genera
un didlogo y se transmite un mensaje, que emocione y apele a la sensibilidad del
espectador, en definitiva funciona como tépico por el cual un trabajo se puede

catalogar como un “buen trabajo”.

El cuerpo como insumo de trabajo
Uno de los grandes hallazgos de la presente investigacion es la preocupacion,

cuidado, conservacion y acondicionamiento del cuerpo como singularidad del
trabajo artistico, ya que sin el insumo corporal, el movimiento, la voz o la acrobacia,
el trabajo no puedes ser ejecutado, en este sentido, el cuerpo como herramienta del
trabajo y su cuidado es de especial importancia en el trabajo artistico.

De esta manera se sefiala una dependencia absoluta del cuerpo, ya que ante
alguna lesion o algun de salud o derechamente algun problema corporal, el artista
tiene una gran cantidad de probabilidades de limitar su trabajo, o derechamente no
poder trabajar:

“Si me pasa algo tengo que estar consciente de que me va a costar plata

mejorarme, y me va a quitar la posibilidad de trabajar si me lesiono”
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A veces el artista si puede trabajar, pero con limitantes en su trabajo, como nos
sefiala un artista circense, frente a la pregunta a la interrogante de qué sucede si
tiene algun tipo de lesion:

“Hablando de esta dependencia del cuerpo que me cuentas, si te lesionas ¢no
puedes trabajar?

Digamos que puedo hacer algunas cosas no mas, no todos los espectaculos. Hay
uno que tiene mas desgaste fisico que el otro. Cuando me esguince el tobillo hace
poco igual pude trabajar, porque no fue tan grave, busco la forma de no ocupar
tanto el pie cachay, acomodamos las cosas, porque lo nuestro no es una obra
teatral tan rigurosa en los personajes, entonces hay cosas que podemos cambiar y
todo bien, hay que ingeniarselas, con esta lesion los movimientos que habia mucho

tobillo los reemplazaba por otros”

En este sentido, dependiendo de la gravedad de la lesion y del cuidado corporal, se
ve como afecta el desempefio laboral, hay casos contrarios al anterior, en que la
persona sufre accidentes que son mas limitantes y derechamente no pueden
ejercer por un tiempo:

“si es una lesion muy grave puedo trabajar poh. Mira, hace poco tiempo me fracturé
los dos meniscos en las dos piernas, eso me impide hacer acrobacias, de hecho me
impidio y tuve que solo vivir de las clases, que tampoco es tanto”

La especialidad de este artista circense eran precisamente las acrobacias, por lo
qgue su principal fuerte artistico se vio afectado, trabajando solamente mediante la
docencia en centros culturales, dejando de lado posibilidades de trabajo centradas
en las acrobacias.

En este sentido, tanto en el teatro, en la danza y en el circo, es esencial el cuidado
del cuerpo, sumado a que con lesiones o enfermedades el artista no puede trabajar,
0 su trabajo se ve limitado, el costear un problema de salud es sumamente caro,
considerando que como se sefalé anteriormente, la tendencia es no estar
asegurado en términos de salud. Un entrevistado comenta los riesgos de ser

trabajador independiente y tener que atenderse en el sistema publico:
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“(Si me lesiono) me voy a la chucha, y como no estoy imponiendo en ISAPRE o
FONASA sale mas caro cuidarse la lesion. Al ser independiente...Por ejemplo antes
cuando estaba trabajando en el Ballet, tenia ISAPRE y cualquier cosa iba a la
clinica y me costaba dos pesos ¢me entiendes? Ahi trabajaba con contrato y si me
lesionaba me iba a la clinica Santa Maria y me salia 5 lucas y me hacian pasar por
todas las maquinas, cosa que si hago particular me saldria un ojo de la cara. Si sélo
una radiografia sale como 100 lucas. Es caro, pero sabes que hay especialistas que
te van a ayudar, en cambio en la salud publica tu llegas con una lesién y no te van a
pescar poh, y hay hueones que llegan con el brazo que se les esta cayendo.
Entonces si llegas con una torcedura o con un esguince no te pescan poh, te van a

dejar ahi toda la noche esperando.”

Por lo que converge en un mismo escenario el hecho de ser trabajador
independiente y con su consecuente precarizacion laboral, el hecho de no estar en
ISAPRE o0 FONASA, y la dependencia del cuerpo y su cuidado para poder trabajar.
Es decir, si el artista no cuenta con prevision que resguarde su salud, la Unica
solucion es el autocuidado, cosa que evidentemente es una misidn en extremo
dificil ya que la raiz y la base del trabajo del artista escénico es precisamente el

cuerpo.

Como las condiciones en que el artista trabaja son profundamente informales, el
trabajador del arte escénico debe cuidarse. Como sefiala una artista de danza:

Existe un cuidado, desde la alimentacion, desde que uno se levanta, un buen
desayuno, contundente para poder tener la energia para el entrenamiento y en el
mismo entrenamiento preparar bien el cuerpo, tener conocimiento del cuerpo de
uno, preparar bien el cuerpo, calentar bien. En las noches dormir las horas

necesarias, no dafar el cuerpo, no desgastarlo como con carrete y cosas asi.

Por la misma linea un actor comenta que tiene que entrenar su cuerpo y su salud

mental en pos de hacer un buen trabajo:
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“Son patrticularidades de mi profesion y son cosas especificas, o sea, un bailarin
gue no hace un trabajo fisico en el sentido de cardo, de abdominales, etc. versus mi
caso (teatro) en lo que yo en lo personal tengo que trabajar con mi salud mental en
pos de la serenidad, de la relajacion eso involucra mi voz e involucra mi docilidad
emocional, involucra mi concentracion en el trabajo, y la docilidad de mi cuerpo
también, tengo que hacer yoga cachai, entrenar la plasticidad de mi cuerpo, todo en

pos de mi profesion, con otras necesidades corporales para hacer otras cosas”

Como se comentd, por las condiciones de trabajo, es importante que el trabajador
de las artes escénicas sea consciente y cuidadoso con su cuerpo, como sefala un
bailarin:

“Trato de ser bien consciente con eso ya que el hecho de no tener salud, esa
posibilidad tan concreta de tener algun tipo de lesion y poder ir y tratartela de buena
forma, también uno trata de ser mas cuidadoso, de no exponerte tanto. Pero eso
igual lo vas aprendiendo medida que vas creciendo con el oficio, porque cuando sali
de la escuela yo le daba y me daba lo mismo, podria bailar hasta arriba de las
piedras si estaba motivado cachai? sin medir ningun tipo de consecuencia. Ahora
no poh, ahora trato de ser un poco mas consciente con eso, de saber que si voy a
trabajar a ciertos lugares que quiza no cumplen con los requisitos minimos, no me
voy a exponer, porque hoy lesionarme me saldria muy caro entiendes?”
Nuevamente converge el hecho de que al no tener prevision, la opcion es el
autocuidado, hoy en dia no existen las condiciones para cubrir las necesidades de
salud que tienen los artistas escénicos, mas alla de la salud, no existen condiciones

en cuanto al salario, a las posibilidades de trabajo, a la formalidad del trabajo etc.

La obra: parte culmine del trabajo
El sentido comun puede confundir y llevar a creer que el trabajo del artista solo uno:

obra. Pero no es asi. La obra es solo una parte del trabajo, es la parte culmine de
muchos otros trabajos que convergen en el punto final que seria la obra, el

espectaculo final.
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Es asi que un artista comenta que “no solamente presentar la funcién es un trabajo,
ensayar es un trabajo, investigar es trabajo, muchas cosas son parte del trabajo”.
Bajo este punto de vista, el trabajo es va mas alla del ciclo presentar-cobrar, puesto
gue detrds de ese ciclo existe un trabajo de meses de creacidn, sostenido por

investigacion y ensayos. Como sefiala un artista de circo:

“Ahora estamos haciendo una investigacion que tiene que ver con la acrobacia,
entonces eso es algo super nuevo para mi, a pesar de que tengo 30 afios, la
acrobacia conlleva miedos, riesgos, también hay como logros super visibles igual
gue puedes ir sintiendo, todo el dia pienso en el trabajo, de hecho estoy todo el dia
trabajando, investigando, pensando antes de acostarme; eso también es parte de

mi trabajo”

En esta misma linea, una actriz sefiala que en los procesos creativos, esta
literalmente todo el dia trabajando: “actualmente para mi, cuando estoy en proceso
es todo el dia, uno se acuesta pensando y creando y te levantas accionando lo que

has pensado y creado”

En esta linea, otro artista de teatro resume este concepto de que la obra es solo

una parte del trabajo:

“Efectivamente el ensayo es la instancia de investigacion de una obra y de montaje
pero también hay una investigacién externa que uno se lleva para la casa, leerse
este libro, entrenar el cuerpo, porque el ensayo es mal que mal tres horas en que se
trabaja con elenco, la profundizacion de las capas del trabajo personal en pos del
montaje tiene mucho de una pega personal de uno, una especie de coaching o

entrenamiento de profundizacion, y eso para mi también es trabajo...”

Sobre este “trabajo infinito”, esta condicion de siempre estar trabajando se comenta

gue esta literalmente siempre trabajando, es un trabajo de nunca terminar:
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“No, no poh, yo todo el rato estoy pensando cosas, y cuando no estoy en proyectos
igual estoy pensando cosas, leo, veo peliculas, una vez una amiga le decia a otra
amiga "oye en verdad como que cuando estay haciendo el aseo estay trabajando”
igual estas pensando en la accion, en como se hace eso, como que todas las
acciones pueden ser un posible ensayo, entonces...claro, no es tan separado vida y

trabajo”

De esta manera emerge un trabajo en el que, como es sefalado, toda accion es un
posible-mini-ensayo, un estudio del movimiento, detrds de la escena hay
investigacion, hay horas de ensayo, hay lecturas, hay estudio de material
audiovisual, que los artistas también consideran parte importante de su trabajo, la

vida se convierte en trabajo:

“Hay un tiempo que uno destina, o que yo destino, en mi vida, pero como que toda
la vida es trabajo, esa es una gran diferencia, no es como el trabajo y la vida, es

como que van juntos”

Toda la vida es trabajo, se sefiala en la Ultima cita, cargada de sentido, ademas
diferenciandose de “los otros trabajos”, se comenta que no existe jornada fija, sino

gue la jornada laboral se funde con la vida misma:

“Estas todo el rato, se mezcla con la vida. La verdad, en mi caso mas bien no es
gue se mezcle, en mi caso es mi vida, entonces uno siempre esta en eso, entonces
para mi no hay una jornada, de hecho hay muchas veces que he trabajado con
otras personas que dicen "yo solamente trabajo de tal hora hasta tal hora" y se
convierten en funcionarios del arte entonces yo no soy de esos, yo sé gue si me
involucro en algo estoy al cien en ese algo y se acaba ese algo y me voy a otra

cosa. Si no estoy ensayando estoy pensando, escribiendo, observando...”
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Por ende surge la pregunta de ¢ cual es el limite del trabajo artistico, si entendemos
que caminar por la calle puede ser “estudiado”, observado, el hacer el aseo es un
posible estudio del movimiento, el ver una pelicula es mas que la entretencion?

Los artistas indican que practicamente no hay limite, no existe un rigido horario de
trabajo, el cual cumplen y fuera de ello se dedican a otras cosas, lo atractivo de la
propuesta es que no existe el tedio o sufrimiento de los llamados trabajos
tradicionales, ya que como se sefialdé anteriormente, este es un tipo de trabajo que

abiertamente entrega placer y estabilidad emocional al trabajador.

Trabajo esporadico y flexible
Una de las condiciones gque se sefialaron anteriormente es la jornada variable, el

artista posee jornadas laborales extremadamente flexibles, dias en que trabaja unas
horas, otras jornadas en que de ensayo a ensayo esta ocupado hasta 12 horas. La
jornada variable es una de las consecuencias de la intermitencia del trabajo, ya que
hay periodos en que el trabajador puede tener en un mes una gran cantidad de
funciones, por la que la jornada es distinta a periodos en los que no hay tanto
trabajo.

Los artistas sefialan esta intermitencia del trabajo, caracteristica esencial del trabajo
en las artes escénicas, trabajo por temporada o esporadico, que viene siendo un
rasgo caracteristico del trabajo artistico, la intermitencia es sostenida y rigida, como
sefiala una artista: es un trabajo intermitente todo el tiempo. Hay temporadas que
son muy buenas, temporadas que no. Todo depende.

Se podria decir que en el dia a dia del artista escénico, la jornada es variable, entre
entrenar, ensayar, investigar, consumir material audiovisual, presentar espectaculos
propiamente tal, eso es profundamente variable, aunque dentro de un contexto de
orden y estabilidad. Algunos dias se trabaja de 9am hasta 16, y otros de 12 a 23hrs.
Pero de manera “estructural” y a largo plazo, el trabajo se caracteriza por ser
esporadico e intermitente. Basicamente en meses de primavera y mas aun en
verano hay mucho trabajo remunerado, es la mejor época, mientras que invierno se

caracteriza por ser un momento de creacion.
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Esta intermitencia, como sefiala un entrevistado, les ayuda en cierto sentido a
ordenarse y planificarse a largo plazo:

“Es intermitente, pero esa intermitencia a ti te ayuda a aprender a llevar las cosas,
por ejemplo uno trabaja lo que mas puede en el verano, y también deja un poco
para sobrevivir en invierno, porque hay menos pega. Pero asi en invierno como
estds mas para adentro, es un tiempo para crear, puedes probar en septiembre lo
gue tienes creado, y revienta todo en verano, viene el otofio y empiezas con la

creacion de nuevo”

Una entrevistada sefiala que el espectaculo es siempre temporal, es practicamente
imposible tener todo el afio espectaculos. En este sentido, comenta que:

“El espectaculo siempre es temporal, porque ta haces un proceso de creacion, lo
estrenas y se acab0 ese periodo, después vienen funciones si es que hay funciones
salen funciones, entonces ya tus tiempos son mas cortos en el sentido de que ya no
tienes que estar tantos meses ensayando, ensayas solo lo que tienes que ensayar y
chao, ahi si que hay una temporalidad (...) si tienes suerte si tu espectaculo le va

bien, lo venden, funciona y puedes girarlo”

Como se sefiala, en periodos en que trabajan harto, la idea es sacar beneficios
econdmicos para las épocas en que es dificil vender espectaculos, tales como
invierno, y en esos meses de menor trabajo remunerado, la idea es prepararse,
crear e investigar para mostrarlo nuevamente en el periodo de mas trabajo
remunerado. Otra manera de mantener la actividad laboral durante los periodos en

gue no hay mucha demanda de espectaculos es mediante la docencia.

En los periodos de alta demanda de espectaculo puede haber una suerte de
“autoexplotacion” del trabajador, por el hecho de que sabiendo de que tiene que
aprovechar los meses de demanda para poder subsistir en los meses de poca o
nada demanda, pueden llegar incluso, comom sefiala un artista, a tener 4

espectaculos por dia:
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“Coémo que tienes 4 trabajos en un dia, y luego al dia siguiente no hay ninguno, y el
fin de semana es un dia laboral, porque hay cosas, eventos, entonces esas fechas
hay que aprovecharlas al maximo poh, nadie sabe si en 3 meses vay’ a tener o no

pegas”

En este sentido, la incertidumbre de no saber si el proximo mes existiran trabajos
remunerados o no, obliga al trabajador-artista a tomar la mayor cantidad de trabajos
remunerados, por lo mismo, para reducir los niveles de incertidumbre de los meses
posteriores, y tener una base econdmica para aguellos meses. La misma idea
sefiala un actor, quien comenta, sobre meses tan exigentes que los cataloga como
“satanicos”. “llega un mes satanico, después del mes satanico viene un mes
tranquilo, y te dejaste ese mes, y como tuviste uno saténico, puedes estar tranqui
dos meses”

Por lo que pareciera ser que hay ciclos de trabajo duro, de trabajo remunerado, y
ciclos en que no hay mucho trabajo remunerado y prima el trabajo intelectual o
corporal, que es principalmente crear e investigar para mostrar nuevamente en los

periodos de trabajo remunerado.

Sobre la existencia de trabajos no remunerados
Como se ha sefalado con anterioridad, la obra es solo una parte del trabajo, es la

parte culmine del trabajo artistico, ya que tras ella hay varias labores que los
artistas efectivamente consideran como trabajo que son esenciales para llegar a la
obra, y que se configuran como trabajos no remunerados; entre ellos se encuentran

los ensayos e investigacion para la creacion.

En esta linea se encuentra el ensayo, como momento paradigmatico de trabajo no
remunerado. Para llegar a mostrar una obra hay meses, a veces afios de ensayo, lo
gue significa horas de trabajo varios dias a la semana, que efectivamente son un
trabajo esencial no remunerado.

Una artista sefiala que el ensayo es el trabajo, lo demas son detalles:
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“El ensayo es el trabajo, para mi lo mas importante en todo trabajo es el proceso de
creacion, ahi es realmente donde esta la chicha, donde uno es en esencia, luego lo
otro es ponerlo bonito, lo que el publico ve y te aplaude si es que le gusta, pero toda
la gestacion de eso es lo mas maravilloso y yo no lo cambio por nada...y eso es un
trabajo no remunerado, las horas, los sacrificios, si hay lesiones, los dolores, las
alegrias también, el compartir, los apuros, los momentos de giros, los cansancios
de las horas en bus, dormir en lugares de mala muerte o en otras ocasiones en

lugares de lujo. Eso nadie te lo paga, no ves ni un peso”

Resulta paradigmatico que el nacleo fuerte del trabajo artistico, comdnmente no sea
remunerado, de hecho como sefiala un actor, la tendencia es que el artista paga por

ensayar:

“En general es mucho tiempo de ensayo, minimo 3 meses, minimo 3 meses de
ensayo, minimo 3 veces por semana. En "Teorema" ensayamos 2 afios 3 veces a la
semana.

Ademas hay que pagar por ensayar, si no te conseguiste el espacio por trueque”

La tendencia es pagar por ensayar sin recibir pago. Existen instancias en las que a
los artistas se les paga por ensayar, pero sélo es en contextos de concursos del
estado (FONDART) que es una cantidad limitada de cupos, y como sefiala una
artista, no es lo comun: “el ensayo es una instancia de trabajo, pero no pagado, no
te pagan, sélo pagan cuando estas en FONDART y no es lo comun”, y el hecho de
trabajar sin remuneracion es decirle “no” a otros trabajos remunerados, sea del area

de artes escénicas o no.
Una de las maneras de equiparar esta contradiccion de pagar por trabajar, es

cobrar al momento de ejecutar un espectaculo, lo que puede llegar a ser

problematico, como sefiala un artista:
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El ensayo no me lo paga nadie, me lo pago yo nomas cuando hago mis shows, por
algo voy a un show y te dicen ¢cuanto cobras? y tu dices 60 o 70 o 80 lucas y te
dicen "pero cOmo si son cinco minutos no mas" bueno es que para llegar a esos

cinco minutos tengo que trabajar todos los dias, sino no llego a esos cinco minutos”

Puede llegar a ser problematico ya que al vender un espectaculo, aunque sean
cinco minutos, el empleador al no tener conocimiento de como se configura el
trabajo del artista escénico, puede llegar a pensar que se cobra por tiempo, no por
el trabajo que existe detras de esos cinco minutos, como se sefala en la cita

anterior.

Retribucion atipica
Junto a la retribucion econdémica, con sus particularidades existe una retribucion

que los mismos artistas consideran una retribucion “distinta” que escapa y va mas
alla de légicas en las que se enmarca la retribucion monetaria; los artistas aluden a
una retribucion espiritual, diferente y que excede a lo monetario. Este tipo de
retribucion que emerge como una caracteristica Unica del trabajo artistico, es lo que
Menger (2009) sefalé como “ingreso psicolégico”, y cabe destacar que en la
mayoria de las entrevistas surgié como un topico de conversacién sin la mediacion

del investigador, es decir, los artistas sefialaban esta caracteristica de su trabajo.

En este sentido, un artista sefala que “el publico de pie realmente te alimenta, te da
una gratificacion gigantesca mas valiosa que el dinero”. También se sefiala que a
veces ni siquiera existe retribucibn monetaria, pero hay una satisfaccion espiritual
gue se paga de otra manera, que si bien es dificil de medir en los esquemas, si la

considera como una retribucion que escapa a lo monetario:

“Por ejemplo este fin de semana hicimos varieté en la Carpa Azul, varieté viernes
sdbado y domingo, dos shows por dia, No recibimos ni un peso. Lo hicimos
basicamente para hacerlo porque nos gusta lo que hacemos y tenemos un

compromiso no mas. No recibi ni un peso, y 2 shows por dia, 6 funciones, super
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agotador, pero la satisfaccion como espiritual se paga de otra forma cachay? es
complicado claro, cuando lo ves de un punto de vista mas esquematico si recibes o
no recibes por lo que estas haciendo, pero en este show en particular recibi mucho,

pero no en dinero”

Una artista que también se dedica a la docencia, sefiala una experiencia que
recuerda que le entreg6 una satisfaccion al realizar una clase en la que asistié una

nifia con capacidades distintas:

“yo no hago clases para nifios todavia, y llego una nifia con un problema en la
espalda, como que tiene un problema fisico pero los ojos le brillan, de todo se rie,
no ve su complejo, y me impresiono, y dije “‘qué bueno que me toca ver esto
también”, y haciamos como que la subiamos y ella feliz, hueén esa huea me hace
bien Me hace bien también cuando el publico te aplaude, claro que si poh, porque,
lo q yo entiendo del aplauso es q mientras mas fuerte es, es que la obra fue mas

potente”

Otro artista sefiala incluso de que trabajar en el escenario es incluso terapéutico,
comenta que sobre estar en el escenario que

“se te olvida la parte monetaria, incluso se te olvidan hasta los problemas, es
terapéutico, a la vez ti estas suUper expuesto, ya el hecho de estar solo en un
escenario, estas expuesto a que muchas personas te vean y puedan sacar muchas

deducciones de tu persona”

Ambas situaciones revelan satisfacciones que otorga el trabajo que no entran en las
I6gicas del dinero, sino que trascienden, y como sefialaba otro artista, les alimentan
el alma.

Por tanto, los artistas escénicos entrevistados coinciden que uno de los rasgos
particulares de su trabajo, es que junto a la retribucion monetaria del trabajo, existe
la singularidad de que existe una retribucion distinta, ya sea espiritual, una

gratificacion emocional que se aleja del dinero.
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En definitiva, como sefiala una actriz:

“Es que igual para uno que es artista, ya el hecho de que reconozcan tu trabajo,
independiente de que sea positivo 0 negativo, ya tiene un impacto, yo creo que uno
busca eso, como el poder llegar a las personas. Creo que eso tiene un valor que si
lo llevas a lo monetario no tendrias como ponerle un precio. Es como que tiene un

valor que va mas alla del dinero. Es una remuneracion como espiritual algo asi”

Queda en evidencia que existen motivaciones que escapan a la retribucion
monetaria y que son un motor importante que incentiva el trabajo, la admiracion,
reconocimiento, lo que funcionaria para equiparar las diferencias con la retribucién

monetaria, lo que Menger llama “teoria de equiparar diferencias” (Menger, 2009)

Trabajo inestable
Con las dimensiones comentadas y analizadas con anterioridad, hay algo de lo que

no cabe duda: el trabajo artistico es altamente inestable. Para los mismo artistas-
trabajadores la inestabilidad laboral es un topico del que no desconocen, y
comentan los principales aspectos en los que reside su inestabilidad.

Trabajos esporadicos, contratos virtuales de palabra sin ningun resguardo, recibir

dinero liquido, dan cuenta una marcada inestabilidad

“(En los trabajos tradicionales) son siempre contratos mas largos, pero los trabajos
esporadicos son mas inestables. Y en danza hay hartos trabajos esporadicos, y en
esos trabajos casi siempre es contrato de palabra y te pagan ahi mismo, o a veces
es a honorarios, pero en ese tipo de trabajos a mi hasta ahora ha sido mas "cash",

contrato de palabra, plata liquida, asi nomas”

Esta marcada inestabilidad laboral y el trabajo esporadico, junto a la incertidumbre
gue conlleva, obliga a los trabajadores a vivir al dia en términos econdmicos:

‘De las cosas que siempre he dicho es vivimos al dia sabes? entonces puedes
conseguir ahorro, ahorrar un poco pero generalmente por lo que te digo este trabajo

83



no es un estable, es un trabajo super inestable, se trabaja en temporadas, hay

temporadas que no trabajas, y si no trabajas no cobras”

Hay meses que el trabajador puede tener cinco trabajos distintos, mientras que
meses que no hay practicamente nada, por lo que le otorga una marcada
inestabilidad tanto al trabajo mismo como a los ingresos.

Al hablar de inestabilidad en los ingresos, se alude tanto al monto como a la
frecuencia de pagos ya que: “no gozas de la constancia de la remuneracién y de la
remuneracion monetaria digamos, y de si te va a generar efectivamente una

remuneracion monetaria o no, a veces no hay”

La inestabilidad esta en todos los frentes, la incertidumbre existe y frente a la falta
de politicas de estado y de figuras legales que resguarden el trabajo de los artistas,
la Gnica opciodn viable es la disciplina:

“La inestabilidad es parte del trabajo pero pienso que esa inestabilidad debiese
tener una figura legal, como tener un contrato que lo permita...es muy dificil
encontrar un trabajo a medio tiempo contratado por ejemplo. Seria hermoso si
existiese, y seria lo que debiese ser, porque ahora igual estamos en condiciones
precarias (...) requiere otras habilidades, como una disciplina muy heavy con tu

tiempo, disciplina con la plata, es un tipo de orden.”

Representaciones del trabajo
En el presente apartado se analizan y se describen las representaciones y las

percepciones de los artistas escénicos sobre su actividad en tanto trabajo. La
nocién de representaciones sociales ayudan a comprender desde su propia
situacion tanto histdrico contextual como subjetiva como es que los individuos
conciben su actividad como trabajo, asi como su distanciamiento de los llamados

trabajos tradicionales.
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Identidad sobre una diferencia
Las y los artistas entrevistados, sefialan constantemente diferencias que consideran

importantes al momento de establecer diferencias con los otros trabajos, los
trabajos tradicionales. En este sentido, existe una notoria autopercepcion o
autorepresentacion de que su trabajo efectivamente es distinto a los trabajos
tradicionales. Cabe resaltar que esta autodiferenciacion se produjo constantemente
y en la mayoria de los entrevistados de manera natural, al conversar sobre su
actividad como trabajo de manera sostenida ellos ponen ejemplos y acuden a
establecer diferencias con trabajos no-artisticos para de alguna manera dar cuenta
y explicar su trabajo. Si bien re repiten algunos topicos analizados con anterioridad,
en el presente apartado se ven dichos topicos en tanto diferenciacion entre trabajo
artistico y trabajo no artistico, segun las percepciones de los artistas entrevistados.
Es en este plano en que la representacion subjetiva de ellos mismos como
trabajadores y ademas como artistas opera en un sentido y con el objetivo de
desmarcarse y diferenciarse de todos los trabajos no artisticos. Muchos de los
elementos que conforman estas representaciones de distanciamiento sobre el
trabajo tradicional, ya fueron sefialados con anterioridad, pero se hace necesario
explicar y dar cuenta de qué manera operan como autodiferenciacion, ademas de
gue se sefiala de manera practicamente explicita en qué elementos ellos mismos
consideran que su arte, siendo una actividad laboral, se diferencia de la gran
mayoria de trabajos en la sociedad.

En primer lugar, uno de las grandes representaciones que sustentan estas
diferencias con trabajos tradicionales, es el hecho de trabajar para cumplir los
suefos propios, y no trabajar para cumplir los de otro o enriquecer a otro, un artista
sefala que:

“A nosotros no nos pasa eso de que no se poh, la mayoria de la gente lleva toda su
vida persiguiendo un suefio de tener de tener y de tener, llegan a los 60 o 70 afios y

han trabajado toda su puta vida enriqueciendo a otro huevon”
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El hecho de trabajar para los suefios del otro es comun elemento distintivo entre el
trabajo artistico, que se basa en la investigacion y un gran trabajo personal, frente a
trabajos tradicionales:

“Esa es la diferencia entre un trabajo mas tradicional, ordinario, no en el sentido de
vulgar, sino que mas tradicional, porque es corriente, que generalmente los trabajos
gue a uno no le gustan o que uno hace, uno trabaja en pos de los suefios del otro,
independiente de qué quiera el otro, entonces tu estas cumpliendo el suefio de otro,
y tu haces ti meta y cumples el suefio de otro.

En cambio cuando tu por ejemplo, tu meta es hacer reir, que es mi caso, y tienes

ciertas cosas para hacer reir, tengo otros suefios, otras aspiraciones”

En este sentido, es muy comun leer en el discurso de los artistas que ellos hacen lo
gue les gusta, ellos toman sus decisiones laborales y a diferencia de trabajos
tradicionales tienen la libertad de optar por mdultiples caminos para ejercer su
trabajo, y lo que es fundamental, hacer lo que les gusta y cumplir sus propios
suenos, como sefala una artista: “yo creo que la gente que escoge vivir del arte es
porque le gusta poder hacer lo que le gusta hacer, sin tener alguien que te diga lo
que tengas que hacer”. Entonces esta muy marcado el hecho de que en su trabajo
los artistas poseen el goce de hacer lo que les gusta, lo que pareciera ser una gran
diferencia y practicamente un lujo al compararlo con trabajos tradicionales.

Esta multiplicidad de opciones en base a la libertad de elegir y hacer una actividad
que sea ‘lo que les gusta’ esta por ejemplo en la representacion del trabajo

tradicional como limitada, poco creativa y sin opciones:

“El arte te abre la posibilidad de poder optar. Ya el hecho de tener la creatividad
como herramienta te da la posibilidad de optar, decidir qué hacer, crear y no repetir.
A diferencia de otros trabajos que no tienes opciones, en el trabajo artistico si las
tienes. Desde el punto de la creatividad, puedes buscar millones de posibilidades
gue estan ahi, en cambio en un trabajo tradicional tu estas condicionado de que si

tienes que estas en el pc vas a estar en el pc y listo.”
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El trabajo tradicional se ve como limitado y se ve representado como una instancia
gue priva la libertad y la creacion de los individuos, de ahi viene la figura de “vas a
estar en el pc y listo”. El hecho de mantener una imagen limitada de trabajos no

artisticos también es sostenida por otra otra actriz quien sefiala que

“Nosotros hablamos desde el arte, entonces estamos en una constante busqueda
de cosas para poder hacer, yo creo que ahi la creatividad juega su punto maximo
(...) La originalidad también, yo creo que tiene que ver hacia dénde tu enfocas tu
trabajo, qué quieres decir, y estas son caracteristicas que no tienen todos los
trabajos. Si yo soy obrero estoy como coartado, ahi no tengo la posibilidad de ser
tan creativo, porque son trabajos especificos, no estd mucho esa libertad, mas que

cumplir horarios y ser eficiente”

Otra manera de “desmarcarse” del trabajo tradicional es sefialando que el trabajo

artistico y el resto de trabajos no-artisticos se guian por logicas distintas:

“Es que creo que cuando uno decide ser artista en general, en teatro, en la musica,
perddn que sea asi de general, igual creo que hay como una vereda distinta a esta
vereda comun de abogados e ingenieros, entonces son campos distintos, logicas
laborales distintas (...) no sé, ir con uniforme a sus trabajos. Por ejemplo vivi 3
afios con un abogado, él iba con terno a la pega con un horario que era fijo. Pero
fijo me refiero como de 8 a 6, como que no hay modificaciones de eso salvo que él
tenga que hacer horas extra, €l va todos los dias cachai’ a esto, con su uniforme,
tiene que ir con ldgicas no cierto méas formales, su trabajo tiene que ver con revisar
papeles, andar con maletin, y yo en mi trabajo no tengo nada que ver con eso, no
tengo que andar asi para ir a ensayo, si tengo que ir con buzo, con ropa para
entrenar o trabajar, no voy con maletin, voy con una mochila llena de huevas,
porque uno va a una hueva en la mafiana a otra en la tarde, otra tarde noche, y al

otro dia tienes otro horario, por eso son logicas laborales muy muy distintas”
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Interesante es lo que sefiala la artista de la cita anterior, que esta especie de
agrupacion de elementos practicamente infinitos de diferencias que existe entre
ejercer un trabajo tradicional (en el ejemplo ejercer como abogado) y ejercer un
trabajo artistico, las agrupa mas que como caracteristicas de los trabajos, como
“‘légicas laborales” lo que puede entenderse como algo mas complejo que una lista
de caracteristicas diferenciadas entre un trabajo y otro. El concepto de “légica” en
cierta medida da cuenta de que esas caracteristicas no existen unas separadas de
otras, sino que estan entrelazadas y entre todas forman una coherencia que
distingue el ejercicio de una profesion y de otra.

La alegoria de estar “en otra vereda” también se presenta en el discurso de otro
artista, que sefiala que las diferencias con trabajos tradicionales van mas alla de
caracteristicas del trabajo, sino que van por el nucleo que “mueve”’ a los

trabajadores a ejercer tal o cual profesion:

“lgual nosotros somos muy apasionados con nuestro tema, como gue nos mueven
otras cosas, no solamente el dinero ¢cachai? aunque el dinero, en la sociedad en
gue vivimos es super importante porque estamos condicionados por él, pero en
realidad nos mueven otras cosas, y €so también son cosas que no encuentras en

otros trabajos, en el arte te mueven otras cosas, que no van siempre por lo material”

Se puede extraer que las expectativas o motivaciones de base en el ejercicio de la
profesion también son elementos que distinguen un trabajo de otro; por un lado el
dinero, por otro lado una busqueda sensible, estética y un mensaje que mostrar a
través del estudio del cuerpo y la gestualidad.

Otra esfera que distingue al trabajo artistico del tradicional seria una especie
categoria sobre calidad de vida, o relacional. En este sentido, en varias entrevistas
se sefala que en los trabajos tradicionales, y en particular los que trabajan 8 horas
y tienen ingresos estables, puede que exista estabilidad econémica pero dejan de
lado la variable tiempo para disfrutar “con sus seres queridos, disfrutar de la vida”.

En esta misma linea una artista sefiala que en los empleos tradicionales:
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“Tienes que estar trabajando a las 8 de la mariana y llega a la 8 de la noche, tienes
sueldo fijo y todo, pero al final no pueden ni ver a sus hijos, es como que tienen la
estabilidad de un dinero que les entra siempre pero no tienen casi ni en qué
gastarlo, no tienen vida para gastarlo, en cambio el trabajo del artista que puede
tener inestabilidad econémica pero estas con los tuyos, ahi uno decide qué quiere

en su vida”

El tipo de pago en las artes, tales como recibir una remuneracion espiritual,
simbdlica, desde el aplauso, el clamor del publico, las experiencias de los
espectadores en presencia del show también surge como un elemento que articula
este trabajo atipico, asi es que sefala un artista que “no creo que en otros trabajos
se reciban otro tipo de remuneraciones como recibimos los artistas”, o la relacion
con el “jefe” dentro de las artes, que es una relacion que se diferencia a la jerarquia
gue existe en el imaginario sobre lo que significa tener un jefe. El artista 100%
independiente es su propio jefe, por lo que la figura simplemente no existe, mientras
gue al trabajar en compafias, los jefes son los directores, en cuanto a se sefiala
que “es una relacion completamente horizontal, todo se conversa, no quiere decir
gue siempre sea bacan obviamente, pero no sé, siento que nunca he tenido un jefe
como todo el mundo (risas)’.

En el plano de estar caracteristicas un tanto mas “objetivas” del trabajo, una artista
sefiala que al vivir con una persona que no es artista, se da cuenta en el cotidiano
de diferencias en términos de comodidad material con el profesional no artista y el
ejercicio de su profesion:

‘En ese sentido, yo veo tangiblemente, porque convivo con mi pololo una gran
cantidad de tiempo en la semana, que el goza de privilegios bastante altos porque
son los aceptados por la norma social en una hiper mayoria, cachai’? (...) Pagar tus
propias cuentas sin presiones, emanciparte una vez que salgas de la U, demorarte

menos de un afio en encontrar pega...”
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Como se sefala, hay diferencias tangibles y otras de un orden mas relacional o

representativo en el hecho de autorepresentarse como un trabajo atipico

Por altimo, los artistas reconocen caracteristicas corporales y sensibles que sdlo se
utilizan en las artes como insumo esencial de trabajo, es asi que una artista sefiala
gue la esencia de su trabajo es el cuerpo:

“Trabajo con el cuerpo, con las emociones, con la respiracion, de ahi nace mi
trabajo y son cosas que en trabajos tradicionales no se ocupan de eso a la hora de

hacer su trabajo”

De esta manera sostiene que en trabajos tradicionales no es esencial el trabajo con
el cuerpo y las emociones como nucleo desde el que surge el trabajo. Ademas,
trabajar con emociones y corporalidades tiene su limite natural, como comenta un
artista: Es un trabajo distinto, no puedo estar 8 horas llorando, mi cuerpo necesita

parar, no es como otro tipo de pegas mas mecanizadas.

Es asi que la representacion de su trabajo se aleja de lo mecanizado, del trabajo en
serie, y se asocia a sensibilidad, a creatividad y elementos que para los artistas, no
se encuentran en todos los trabajos, por lo que su trabajo toma un matiz de distinto
o atipico, como se sefialé anteriormente, el trabajo artistico operaria con légicas

laborales que no son las que abundan en el mercado de profesiones.

Sobre laimagen de las artes escénicas como trabajo
Si bien hay una idea que subyace en el presente andlisis, es necesario dar cuenta

como desde los mismos artistas su actividad efectivamente es un trabajo. Para los
artistas, su actividad es un trabajo y es el medio por el cual sustentan su vida y sus
gastos, como cualquier otra actividad laboral. Sin embargo, existe la inquietud por
parte de los artistas-trabajadores por el hecho de que comentan que su trabajo no
es visto como tal. Se sefiala en reiteradas ocasiones, afirmaciones como: “los
artistas somos trabajadores, los artistas que nos dedicamos a esto somos

trabajadores, pero mucha gente no lo piensa asi, mucha gente desde afuera piensa
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gue esto no es asi, que las artes no son un trabajo”. En el presente apartado se dan
cuenta de las razones que esbozan los artistas para que se instale la
representacion del trabajo artistico como un no-trabajo, ya sea como actividad
recreativa o para “escaparse de la rutina”.

Una de las mdultiples representaciones que funcionaria como “condicién” que
definiria al arte escénica como trabajo o no, depende mucho del contexto. En este
sentido, sefiala un artista que las artes escénicas son vistas como trabajo cuando
estan inmersas en contextos o “escenarios grandilocuentes”:

“Yo creo que si tu no estas en un escenario asi grandilocuente la gente no cree que
es un trabajo, si t ves un loco haciendo arte callejero, la gente piensa que él esta
hueviando o haciendo un hobby. Pero si ese loco estuviese tocando en la quinta
Vergara, si seria un trabajo, como que el contexto también tiene que ver con eso,
como el cabro que hace musica en la micro esta limosneando, pero tu no sabes si

quiza él estudio en el conservatorio, quiza es profesional, entre comillas”

Teniendo como base esta afirmacion, la representaciéon que vincula al arte como
trabajo estd intrinsecamente relacionada al contexto en el cual esa expresion
artistica esta siendo llevada a cabo.

Una tension constante es el considerar arte como pasatiempos y no como trabajo.
Para los artistas, socialmente el arte se asocia al ocio, como una manera de
‘escape” mas que como un trabajo. En esta linea, una artista sefiala que el arte no
se ensefia como posibilidad de vida, no se ensefia como trabajo, sino que como
hobby o como una instancia para salir temporalmente de la vida tediosa:

‘para mi si es un trabajo el arte que realizo, pero para la mayoria de la gente no, y
no es lo que se ensefia, se ensefia como cosas distinta y se ensefa el arte como
una forma de escaparte de lo otro y la mayoria de la gente lo ve asi, como una
escapatoria para... como un recreo o algo asi, como un hobby también, como un
"me voy a ir a escapar un rato de mi vida tediosa entonces voy a ir a hacer arte".

La tension arte-hobby esta presente en el cotidiano. Se afirma que cuando son

consultados por su actividad laboral por parte de personas que no son del ambito
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artistico, suelen creer que es una actividad paralela frente a alguna otra actividad
laboral formal:

“Siempre también esta la mirada de que cuando uno dice soy bailarina, <ya poh,
pero de qué vives, en qué trabajas? qué estudiaste? qué eres?>y es como "soy
bailarina”, como que la gente piensa que al decir que es artista de circo, o bailarina
profesional, en realidad hace algo profesional de las profesiones tradicionales y

como que un hobby tuyo es bailar”

Es como si trabajar de artista no fuese un trabajo, un artista sefialaba en esta linea
que es como si fuese un trabajo “de broma”, como si vivir del arte y ser trabajador
del arte fuese un chiste de mal gusto, una humorada, y son prejuicios que
constantemente se ven sometidos quienes dedican su vida a las artes.

Asociar las artes a un pasatiempo y no a un trabajo no es azaroso, no es
casualidad. Existe efectivamente un vinculo que es anterior a la profesionalizacion
del artista, que seria un vinculo en términos de pasatiempos con el arte, es decir, la
mayoria de los artistas se inicia en la actividad como hobby, hasta que decide
dedicarse a la actividad y profesionalizarse:

“A mi me carga, pero ya desde el liceo pasa eso, tus compafieros es como "tu sigue
con tu hobby" y no es un hobby, a lo mejor es algo que empezé como un hobby,
hay que entender que hay gente profesional que ha dedicado su vida para esto,
invierte su tiempo su vida y su dinero, entonces hay que ver, hay que valorarlo

como un trabajo como cualquier otro.”

Junto con la percepcion ligada a entretencién, también es visto el arte como un
capricho, como algo que no es necesario, mas que una necesidad social, como
sefala un artista:

“Se considera mas una pérdida de tiempo, casi como un capricho el ejercer el
teatro, hacer teatro. El arte se considera un capricho, yo lo considero una necesidad
social, porque involucra la sensibilidad, la creatividad, y aspectos que estan
marginados, y si no estuviesen marginados también es importante porque es

importante ejercitar ese aspecto del ser humano”
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Lo problemético es cuando no se toma en cuenta el salto existente entre el
pasatiempo y la profesionalizacién, por ende en el imaginario no esta instalado la
posibilidad de que exista gente que profesionaliza el arte y por ende como actividad
laboral, y siguen asociando el arte a pasatiempos.

Lo cierto es que el artista es un trabajador y necesita trabajar, aunque actualmente
exista una division o una distancia entre la categoria de trabajador y la de artista.

Como sefiala un artista:

“Actualmente son vistos como dos cosas distintas, el artista y el trabajador. Creo
gue si existe esa vision, pero para mi el artista es un trabajador cachay, estamos en
la CUT, tenemos sindicato de actores, ¢ qué te dice eso? el actor tiene que trabajar,

tiene que trabajar mucho”

Junto a la representacion de pasatiempo del arte tan arraigada socialmente, existen
otros factores que fomentan esta vision dividida de artistas y trabajadores. Son
vistos como parias, como 0ciosos, no son trabajadores pero no son desempleados,
son una extrafia categoria entre laboral y ociosa, por el hecho de no formar parte
del ritmo del mercado de profesiones:

Creo que en el hecho de que no hayan medios para crear, y que en las instituciones
complementarias de bienestar, por ejemplo, las de la salud, las de todo eso, no me
vean como trabajadora, no pueda...Como no formo parte del ritmo econémico que
tiene la sociedad de salario fijo, somos como unos parias, es super fome porque
no...De repente te ves siendo papa y no tienes acceso a los derechos y los
beneficios que tienen otras personas a pagar, 0 en cosas muy cotidianas como por

ejemplo tu prevision... No tienes prevision, las boletas no tienen previsiéon
En este sentido, existen condiciones estructurales que permiten que los artistas

sigan en la precariedad, en la informalidad, la flexibilidad y siguen siendo vistos

como una categoria que no cabe dentro de “trabajador”.
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En esta linea, un artista sefiala que no son vistos como trabajadores por un tema de
educacion, ya que ser artista no es una posibilidad dentro de las que se inculcan en

los instituciones educativas, salvo en algunos colegios experimentales:

‘La gente esta acostumbrada a los trabajos tradicionales, eso te lo inculcan desde
el colegio, en el colegio no te inculcan ser artista, a menos que vayas a un colegio
experimental, en el colegio la educacidon te prepara para ser obrero, para seguir
carreras técnicas o ingenierias pero siempre en base a lo mismo, a lo que el
mercado necesita y el mercado no necesita artistas, te preparan para lo que para

las empresas es necesario, el artista no es necesario para la empresa”

Existe una relacion entre trabajo, mercado y arte. En general los trabajos que se
impulsan socialmente son los que tienen mayor cabida en el mercado de
profesiones, los que “sirven” para “algo concreto”, y el arte no tiene cabida en el
ejercicio de profesiones afines al mercado, por lo que se dificulta ain mas su
imagen de profesion y actividad laboral. La actividad laboral por ende se relaciona a
la eficiencia y eficacia en la busqueda de algun objetivo que se transa en el
mercado, mientras que el arte se asocia a recreacion y ocio, la reflexion y

creatividad son un trabajo mal pagado:

“Porque (el arte) esta asociado a la recreacién y al ocio, en general en Chile
reflexionar no es un trabajo, como que trabajo se asocia a valor mercantil, como
gue teatro es para divertirse, es 0cioso pero sobre todo para divertirse, como que
haces hago lindo que es divertido, o bello, en general la gente no es
malintencionada cuando dice que es lindo, lo dicen como si fuese un cumplido, pero
igual es raro, yo creo que es algo mas cultural que deviene de las politicas publicas,
y es como estamos abordando el arte en Chile y como se plantea desde la
educacion, que ahora esta mutando y se esta transformando, pero tiene
directamente relacion con politicas publicas relacionadas a la educacion y al arte, y

como se entiende el arte en Chile”
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Desde esta mirada, el no ser visto como un trabajo tiene causas del orden
estructural, tales como desde politicas publicas, educacién, que sobrepasan la
nocién de pasatiempo educacion, que son causas del orden de representaciones
individuales de las personas frente a las artes esceénicas.

Se sefiala también que socialmente adun no existe una manera de entender el
trabajo artistico y peor aun, socialmente se piensa que los artistas no hacen nada:
“No existe el método o el rigor o la disciplina para la sociedad, no para nosotros, de
"ya, como lo hace el artista?" como que no existe una manera de entender el
trabajo artistico. Como que eso no sé igual es como que piensan que no hacemos
nada, y como que en realidad son hartas horas de trabajo, de entrenamiento, horas
en el pc también, hacer gestion, escribir, ver, ver, ir a ver cosas cachai’, ir a
reuniones, relacionarse con gente, un millon de huevas que hacemos en nuestro

trabajo”

Lo que es claro para los artistas es que su condicion de trabajadores no esta vista
como tal y es una caracteristica que los perjudica de sobremanera, no caben dentro
de la categoria de trabajadores, ni tampoco de profesionales, sefala un artista que
al no ser considerados como tales “no tienes cobertura de nada, de salud, todo esto
deviene de que no es con contrato, pero igual es como que es nada, es como ser
artesano, pero estudié en la U”. Lo cierto es que el artista es trabajador, y necesita
desde coberturas sociales hasta cambios en las representaciones del arte por parte
de la sociedad, en el sentido de instalar la visibn de que su actividad es
efectivamente un trabajo.

Ya que los artistas notan que su actividad laboral no es vista como trabajo, y por
tanto no tienen socialmente el estatus de trabajadores, lo importante es que a
diferencia de la opinién generalizada de que su actividad no es un trabajo, ellos
mismos si se consideran trabajadores:

‘Esto no significa que nosotros no nos consideremos trabajadores poh, somos
trabajadores, como existen millones de otros trabajos entonces como te digo, una
cosa es que no seamos considerados trabajadores, y otra cosa es que nosotros en

realidad si nos sentimos y si somos trabajadores cachai’?”
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Como se sefiala en la cita anterior, hay una tension no resuelta en el estatus de
trabajador del artista escénico: por un lado socialmente no estd reconocido como
trabajadores, tanto por la representacion de los individuos ajenos al arte, como del
sistema que no les entrega ni comodidades ni el estatus de trabajadores en
términos de condiciones laborales.

Al respecto, una artista sefiala:

“Claro que somos trabajadores, incluso trabajolicos (risas). La cuestion es que la ley
0 quien sea no nos ampara en nuestra condicion de trabajadores. Como que
socialmente no esta visto, o mas bien el vinculo entre artista y trabajador como que

no sé, como que se distancia, pero es absurdo, claramente somos trabajadores”

Si en esta vision a la interna de las artes escénicas es donde su actividad si se
consideracomo trabajo al contrario de la opinidn general o sentido comuan .

Existe socialmente la tensibn de que el trabajo genera sufrimiento, tedio y
disconformidad, sin embargo, y a la luz de los mismos artistas, en su trabajo se

produce “contradice” esta norma, ne lugar de tedio, su trabajo les genera placer:

“Creo que el arte es un trabajo, pero a mi, mi trabajo me produce placer... No es
una joda, no es como...no es hueveo, no es ir a hueviar al ensayo, pero sin
embargo yo lo paso bien ensayando, me gusta, hacer clases también me gusta. Y
también lo paso mal a veces, pero creo que el trabajo no deberia ser un lugar de
sufrimiento, de hecho me cuesta entender que mucha gente asocia trabajo con

sufrimiento”

En esta misma linea, otro artista comenta que para ella su actividad efectivamente
es un trabajo, pero se diferencia en que “es un trabajo que me genera placer. En mi

caso el trabajo no esta opuesto al placer, pero socialmente si”

La principal razén por la cual es considerada como un trabajo, se relaciona a que es

el medio por el cual los artistas generan ingresos y subsisten, viven por y para ello,
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como sefala un actor: “Es un trabajo como cualquier otro. Ya que hoy me da como

para poder subsistir’

Se refrenda constantemente de que la razon por la cual es considerada un trabajo y
no un hobby es esencialmente porque viven de la actividad, es la fuente principal

gue les permite subsistir y dedican la mayor parte del tiempo en ello.

De esta manera, se sostiene que socialmente la representacion de artista se aleja
de la nocién de trabajador, mientras que los artistas enfatizan en su condicién de
trabajadores.

Mas alla de que socialmente el arte no sea visto, 0 no sea reconocido como trabajo
para la gran mayoria de la sociedad —lo que ya es problematico- se sefala que el
hecho que genera mas inquietudes y problemas para los artistas es que desde las
instituciones de bienestar, ya sea desde el Ministerio del Trabajo o desde el
Consejo de Cultura y las Artes no se han impulsado proyectos que logren
posicionar tanto politicamente como socialmente la categoria de trabajadores de las
artes, por lo que la precarizacion del trabajo no viene Unicamente de las
condiciones laborales, sino que de la percepcién de no considerar una actividad
laboral como tal.

No valorado econdmicamente
Si se entiende que un trabajo es monetariamente retribuido, una actividad que no es

considerada como trabajo naturalmente no sera valorada en términos econémicos,
mas aun si esta actividad genera bienes inmateriales sin generar un producto/objeto
gue puede ser transado en el mercado. Teniendo como base el hecho de que las
artes esceénicas no generar bienes de consumo sino que el objeto que persiguen
podria catalogarse como un bien inmaterial, las artes escénicas segun los propios
artistas, no estan valoradas econémicamente.

La desvalorizacion economica del trabajo artistico esta presente en los artistas
escenicos, es un diagnostico que comparten en su gran mayoria. Se repite en las
entrevistas comentarios como “es super mal pagado”, “si el esfuerzo invertido de

corresponderia con el dinero seria millonario”, en este sentido del sacrificio una
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artista comenta: “Creo que es mas sacrificado porque es super dificil hacer que
valoren tu trabajo desde lo econdmico. Nosotros decimos que hay una retribucion
que es dinero, pero también hay una desvalorizacion econdmica del trabajo’.
Consecuencia directa de la representacion social del arte escénico como una
actividad que no llega a ser laboral, es que no sea valorado econdmicamente y fruto
de ello es que no se remuneren los trabajos como el ensayo, y que en general se
pague mal y en particular en Valparaiso, cobrar entradas “caras” es un imposible.

Sobre la relacion entre esfuerzo y salario un artista sefala:

“Hay mucho esfuerzo por poco salario. A lo mejor te encuentras casos en los que si,
donde ta dices que bien por fin me pagan lo que me merezco, pero esas son las
menos veces, de hecho siempre hay alguien que te quiere contratar por mucho
menos de lo que tU estimas que es tu trabajo, nadie sabe bien lo que involucra
trabajar en una obra, y piensan que es hueveo, que no es un trabajo y por tanto

siempre te quieren contratar por menos...”

Estas caracteristicas configuran un trabajo en el cual los artistas consideran que su
trabajo es mas sacrificado que trabajos no-artisticos y a su vez peor pagado. Sobre

la percepcién de “trabajo mas sacrificado” una artista senala:

“Creo que es mas sacrificado porque es super dificil hacer que valoren tu trabajo
desde lo econémico. Nosotros decimos que hay una retribucion que es dinero, pero
también hay una desvalorizacion econdémica del trabajo, porque la gente solo ve un
trabajo final, no ve todo lo que hay detras, lo que esta detras también es trabajo,
es un trabajo.

Lo que pasa es que lo que esta atrds nunca esta remunerado, a mi no me pagan
por entrenar acrobacia, de hecho yo tengo que pagar, pero eso me da la posibilidad
de optar a un mejor show, y venderlo mas caro, porque no es lo mismo hacer reir y
hacer reir junto con acrobacia, porque hay mas riesgo ademas.. Pero la gente no

valora este trabajo porque no cacha bien en qué consiste”
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Por tanto es un una actividad laboral sacrificada, como se comento anteriormente
hay gran esfuerzo por poco salario, ademas el trabajador de las artes paga por
entrenar, paga la sala de ensayo, paga por entrenar acrobacia, paga por multiples
tareas que estan detras de la escena que como se comentd con anterioridad, son

esenciales para el espectaculo

“Si s6lo ensayas una obra es muy sacrificado, nada te paga la obra. El border6 no
es nada, he tenido border6 de 10 lucas, igual es un trabajo, igual ensayaste 6
meses, igual tuviste 12 funciones, y teni’ un border6 de 10 lucas? porque en general
el teatro y el actor paga mucho, uno paga por actuar, como que igual tu compras la

escenografia y no es la gracia que quede penca, entonces compras vestuario”

Por lo tanto la tendencia es que el trabajo del artista escénico no es visto
socialmente como una actividad laboral y como consecuencia de ello es que no es
valorado econémicamente lo que desencadena a su vez en la percepcion de ser un
trabajo mas sacrificado que otros trabajos, en particular con trabajos no artisticos.
Estos factores tienen como resultado una auto-representacion de su trabajo como
tremendamente precarizada.

La precarizacion del trabajo entonces reside en las condiciones objetivas de trabajo,
tales como no contar con prevision para la vejez, son salud, la no existencia de
contrato y caracteristicas que configuran un trabajo tremendamente independiente,

flexible e informal.

Trabajar levantando un espectaculo “desde la nada”, como consecuencia de que no
estan las condiciones ni 6ptimas ni basicas para producir un espectaculo se sefiala

como parte de la precarizacion de la actividad artistica:

“Esta precarizado, en Valparaiso se hace de una manera bien precaria, con lo
minimo, desde mi experiencia y desde donde yo lo he llevado. Valparaiso tiene una
cosa muy de puerto, de levantarse desde la nada, no sé, como con nada...Tengo la

experiencia de trabajar en cosas muy auspiciadas y muy bien logradas y también
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tengo la experiencia de con nada y creo que hay harto de eso en Valpo, como de
trabajar desde lo precario, desde lo minimo, desde no tener mucho recursos para

levantar una mega obra, o0 mega proyecto”

El contexto de Valparaiso pareciera ser que otorga el caracter de precarizacion, de
levantarse de la nada cual puerto, para crear un espectaculo. La infraestructura
tampoco esté destinada para ejercer comodamente una actividad laboral como las

artes escénicas:

“Es precario porque parte desde el lugar de que no todas las salas estan
ambientadas, no tienen los requisitos para la practica, no hay una conciencia de
eso, tu vas a hacer clases a algun lugar y hay un pilar en el centro, y es como “joh
huevon, por qué! O super frias, entonces ahi no sé poh, el suelo es duro, no hay
mucha conciencia, no hay teatros de danza, como que las salas son siempre
multifuncionales, pero asi como en Europa, en otros lados si hay salas especiales
para danza y tu sabes que funciona eso siempre los fines de semana hay danza,
aca no poh, entonces falta mucho.

En las entrevistas la precariedad ademas se relaciona constantemente con la
remuneracidon monetaria; la tendencia es tener un sueldo bajo, lo que va
instrinsecamente relacionado con la no valoracion econémica de la actividad,;

“Pa’ mi es terriblemente precario, mas que nada en el pago poh, por ejemplo las
remuneraciones que han habido han sido 90 Lucas o 100 Lucas en total, en todo el
proceso. También se nos pago una suma simbdlica, como de 70 Lucas, por ensayar

4 meses, super poco, es practicamente la movilizacion, y ni siquiera’.

La precarizacion se expresa en sentimientos de inseguridad, de estar desvalidados,
de no sentirse cubierto ni seguro por parte del Estado:

Muy precarizado. Hay una sensacion de estar desvalidada en el mundo, es una
sensacion como que nadie te cubre, media desamparada, o sea, porque como

conversamos antes, no hay politicas, leyes, no existe nadie...Existe el FONDART,
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gue es un concurso, 0 sea, un concurso, Como que tienes que ganar, y ¢por qué
vas a ganar ta y no el otro? es una competencia, si tu ganas otro no gano,

Jcachai’? entonces es muy precarizado.

El diagnéstico de precariedad es generalizado en las artes escénicas, en los
discursos de los artistas no habia quien sefiale que no se trata de un trabajo
precarizado. Aun asi persiste la lucha por dignificar el trabajo, cuestionar y luchar en

contra de la precarizacion del trabajo artistico:

Yo creo que en relacién al resto de los trabajos, sufre de un grado de precarizacion
pero a la vez en un nivel interno se lucha por todo lo contrario. Por lo tanto debo
decir que no estamos tan mal, independiente de cual sea el marco que limite el
concepto de precarizacion, o la "escala”, creo que si...Por la poca representatividad
en los beneficios sociales, estamos aislados, pero a la vez, los mismos trabajadores

luchan por todo lo contrario, y eso se ve, es tangible.

Una artista sefiala que hay que asumir que se esta en Chile, y que por lo mismo la

lucha por dignificar el trabajo es la salida a la precarizacion laboral:

“Siempre voy a luchar para que nos paguen mas, es lo precario de asumir que
estoy en chile cachai, y hubiese sido haber estado en otro lado conde si revalore y
se fomente de manera mas masiva a nivel de cultura cachai, de pais, pero en cierta
forma ya estoy un poco mas madura en ese sentido, y asumi cual es mi rol cachai,
gue pasamos por lo mismo, crear y forzar a gente para q siga desarrollando el arte
aca, para g tenga el lugar que de verdad se merece y que todo el mundo vea, haga
danza, teatro, cachai”

La precarizacion del trabajo, la informalidad, la flexibilidad caracteristicas sefialadas
con anterioridad, tanto en condiciones laborales como las singularidades del trabajo
artistico traen consigo una enorme sensacion o percepcion de inseguridad en los

artistas trabajadores
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Las <virtudes> del trabajo artistico
Tanto las condiciones laborales, las singularidades del trabajo artistico y las

representaciones subjetivas del trabajo de los artistas escénicos tienen un marcado
caracter negativo: trabajo precarizado, flexible, informal, no se valora
econémicamente ni es visto como un trabajo, trabajos intermitentes, salarios
variables, etc.

En el presente apartado se sefialan algunas representaciones y percepciones de
artistas escénicos sobre su actividad laboral que ellos mismos sefialan que son
factores que marcan la diferencia en un sentido beneficio para con su trabajo.
Sumando a las caracteristicas vinculadas a un bienestar que se sefialaron
anteriormente, tales como recibir una remuneracion distinta y el lugar que ocupa la
creatividad y la sensibilidad como motor de trabajo, en el discurso de los artistas se
sefialan otros rasgos que connotan el lado favorable de trabajar en artes escénicas.
Una de ella ser trabajador independiente, si bien se sefalaron aspectos poco

favorables, ser independiente también tiene su lado positivo:

“Mira, no seria jamas un subordinado, ya con el tiempo que llevo y con la
experiencia que llevo me costaria mucho llevar las 6rdenes de algo. Creo que es
super positivo ser independiente, no lo cambiaria por nada.

Ser independiente me entrega tiempo y vida, es decir, si mafiana mismo yo decido
irme pa’ la China, yo me voy para la China, nadie me va a decir que no, nadie me

va a poner un problema, no voy a tener que darle justificaciones a nadie”
La capacidad del artista respecto a la toma decisiones individuales es uno de las

grandes caracteristicas que se erigen como factores positivos del trabajo

independiente, junto con “no tfrabajarle a nadie”, como sefala otra artista:
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“Nadie me da 6rdenes, nadie me obliga a hacer lo que no quiero hacer, yo decido a
gué hora parto mi dia por ejemplo, aunque tenga mas espacios de soledad igual
trabajo, tengo la libertad de trabajar en muchas partes, y eso me ha permitido
conocer mucha gente, eso me permite también ganar mas plata que

desemperiandome netamente que es ser bailarina’.

En esta linea, el ser independiente se relaciona directamente con no depender de
una figura jerarquicamente superior, 0 que se erige como un gran “pro” de ser
independiente:“En mi caso personal ser independiente claro que me ayuda mucho,
asi me puedo mover yo solito para donde yo quiera, jsoy independiente poh! no

tengo que darle explicaciones a nadie, solo me importan mis seres queridos!”

La libertad de decision y de accidn del artista escénico pareciera ser entonces el
mayor pro de trabajar de manera independiente, no depender de alguien para
trabajar, y tomar decisiones ni “darle explicaciones a nadie” como sefiala la cita

anterior.

La libertad como concepto es el gran pro, como sefiala un artista:

“Uno vive en constante decision de lo que quiero hacer. Quiero o no quiero hacer
esto? es una decision que tomo yo, no la toma nadie por mi. Si me involucro con
grupos, siempre hay como visiones conjuntas, esta independencia llega a un grupo
y transa y dice que si, que quiero trabajar con este grupo para lograr estos
objetivos, hasta las 6 de la tarde, después de 7 a 10 voy con otro grupo a cumplir
otro objetivo, eso es hermoso. Si ho me moriria, y ese es el gran pro, la libertad,
todas esas categorias que hablamos al principio, todo eso, es un pro muy lindo,

muy espiritual, una decision”

La libertad como tépico o concepto, es sefialado como el concepto que engloba los
pro de trabajar de manera independiente, el concepto general que se expresa en no
darle explicaciones a nadie, en la libertad del artista de trabajar cuando él o ella lo

desee, no acatar las ordenes de nadie sino que poder desplegar sus propias
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habilidad al momento de crear y trabajar. El trabajo artistico también necesita
libertad en la relacion con el director, que seria lo mas cercano a un jefe entre
comillas, ya que dista mucho a conservar la relacion tipica de jefe o empleador con

empleado:

“Es tan relativo en verdad, pero por ejemplo yo...a mis jefes entre comillas, hay
personas que no les pueden decir cosas a sus jefes, que les tienen miedo, yo con
un jefe mio, que puede ser el director, yo tengo que tener la plena confianza para
un trabajo creativo, yo no puedo estar asi como con miedo frente a él...necesitas
mucha disciplina para ser actor, mucha disciplina, pero también necesitas mucha
mucha libertad, para poner de tu cosecha, para discutir las cosas porque si no el

trabajo creativo en si no funciona.”

En este sentido, las caracteristicas favorables del trabajo independiente tales como
decidir donde y cuando trabajar, para quién trabajar, no recibir érdenes de nadie, la
relatividad de los horarios, todos son rasgos laborales que se engloban en el

concepto de libertad que mencionan los artistas.

Por tanto, el trabajo artistico goza de libertades que en los trabajos tradicionales
como sefalan los artistas, no existen, ya que existe la representacion del trabajo
tradicional como un trabajo aprisionante, que no entrega libertades ni creativas ni en
el d&mbito de decisiones laborales, y son éstas libertades las que le otorgan un
caracter favorable al trabajo artistico frente a los trabajos tradicionales. Si bien los
artistas reconocen que los contras del trabajo artistico son mayores que la cantidad

de pros, los elementos favorables son mas trascendentales y de mayor peso:

“entre pro y contras, tiene de todo poh’, pero yo creo que los artistas vivimos pal 3 y
el 4, pero hay cosas que no se transan como tener mas tiempo para estar con tus
seres queridos, tener tiempo de entrenar y crear lo que a tu de verdad te gusta,
trabajar desde adentro del ser, desde lo que te mueve a ti desde adentro cachai’, yo

creo que eso pesa mas que algunos meses no tener sueldo cachai’”
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El disfrutar de la actividad y el goce que le produce el trabajo también se erige como
una representacion positiva o favorable de la actividad laboral artistica, que ademas
cumple la funcion de diferenciarse de la representacion que tienen los artistas sobre
los trabajos tradicionales. Como se sefalé anteriormente, el trabajo artistico esta
relacionado con goce, con estabilidad emocional, libertad, estd arraigada la
percepcion de que son sujetos libres que no siguen el ritmo del sistema.

En el otro extremo se encuentra la idea de que los llamados trabajos tradicionales
suelen ser tediosos en donde la obligacion y el sufrimiento es el motor de un trabajo
en el cual el Unico objetivo es obtener un sueldo fijo, a costa de no tener tiempos

libres, no hacer lo que genuinamente desean los individuos. Sefiala una artista que:

“Yo hago lo que me gusta, y lo disfruto y me encanta, los artistas tenemos la suerte
de hacer lo que nos gusta, nadie me obliga a hacer algo que no quiero...Consegui
hacer de mi trabajo mi vida y mi vida mi trabajo, mientras otras personas que
trabajan 8 horas al dia andan amargados por la vida, odiando al jefe, al trabajo, jyo

amo lo que hago!”

Persiste en el imaginario del artista que el trabajo tradicional es sufrimiento y no
libertad, mientras que el trabajo artistico es todo lo contrario: goce y libertad. En
este sentido un artista sefiala “mi trabajo es placentero y para no todo el mundo lo
es”. Constantemente en el discurso de los artistas se apela a que producto de su
actividad laboral se alcanza un estado de estabilidad emocional, de felicidad, goce,
satisfaccion que es atribuido directamente por el trabajo y que no se alcanza en
trabajos tradicionales.

Por ejemplo, al hablar sobre el concepto de “trabajo” en términos generales,
inmediatamente los entrevistados hacen la distincion entre mi trabajo y otros
trabajos, por ejemplo al conversar sobre que entienden sobre el concepto de
“trabajo”, en su mayoria los artistas de manera instantanea lo asociaban a
conceptos como “obligacién”, realizando una distincién con su actividad laboral:

“I: ahora, qué entiendes por trabajo?
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E: Obligacién, para muchos es una obligacion, para mi es una forma de vida”

En esta misma linea, el trabajo de por si se percibe como una actividad forzosa,
una actividad que tediosa que no reporta muchos frutos placenteros o que
entreguen bienestar:

“seguramente hay gente que hace su trabajo y que le gusta su trabajo, pero de mi,
para mi trabajar...es que para mi no es un trabajo, no es un esfuerzo, no es algo
gue me cueste y no es agobiante. O sea, si es un trabajo, claramente, porque vivo
de esto poh, me dedico a esto, pero no es un trabajo como...Agobiante, no es una

lata”

Si bien los artistas escénicos se consideran trabajadores principalmente por el
hecho de vivir del arte, establecen una compleja relacion en que sin dejar de
sostener que son trabajadores, existen instancias en la vida laboral en que se
sienten mas trabajadores que artistas. Estos momentos en que se definen como

trabajadores calza con momentos de agobio laboral, como comenta un artista:

“Me siento trabajador cuando hago trabajos que no me motivan y lo hago por el
hecho de que tengo que ganar plata, cuando hago cosas que no me aportan a nivel
personal y que las hago por eso, porque tengo que hacerlos o porque el Unico
objetivo es que necesito comer, entonces ahi a veces si me considero una

trabajadora que tengo que cumplir horario, ciertas normas”.

En este sentido, se reconocen como trabajadores en un ambito discursivo, ya que el
trabajo en términos generales es visto como tedio y agobio, es asi que su trabajo al
no caber dentro de estos margenes comunes de lo que se entiende por trabajo, en
su discurso implicita y constantemente se estd haciendo la diferencia entre
trabajadores y artistas: trabajador es el explotado mientras que artista es el
individuo que goza de un gran nivel de libertad, al mismo tiempo que se argumenta

gue si es un trabajo porque es la actividad la cual les permite vivir
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Es decir, por un lado existe una representacion del trabajo como una actividad
explotadora que priva las libertades individuales, por lo que no cabrian dentro de la
definicién, mientras que por otro lado, cuando sefialan que viven de la actividad
artistica, su actividad si seria un trabajo. En el discurso de los artistas escénicos se
hace presente una compleja distincion: su actividad si es un trabajo, pero no son
trabajadores o mas bien, son trabajadores con légicas distintas a los trabajos
tradicionales.

Dentro de esta linea argumentativa, un artista sefiala que si bien la actividad que
realiza para €l si es un trabajo pero “segun los tiempos que vivimos, el trabajo se ve
una obligacibn mas que una cosa que te alimenta el espiritu. Para mi, mi trabajo si
alimenta mi espiritu (...) trabajando en el arte me desbanco de caleta de

sufrimientos que acarrea la nocion comun de trabajo”

Como se ha analizado anteriormente, se evidencia en el discurso de los artistas
escénicos que el arte si es un trabajo. Esta distinciobn opera como férmula para
declarar que no es un hobby ni un pasatiempo, sin embargo, se deja entrever que

su trabajo no opera con las l6gicas que caracterizan los trabajos tradicionales.

Junto con esta distancia que toman los trabajadores del arte de la nocién comun de
trabajo se ilustra un trabajo que va mas alla de una actividad remunerada. El trabajo
artistico conlleva un estilo de vida; es decir, la actividad laboral artistica sobrepasa
los limites de una actividad laboral para colonizar y ser parte de la vida del artista;
vida y trabajo se entrecruzan de dos maneras, por un lado los artistas sefialan que
por las condiciones de trabajo y por tanto de existencia sostienen un estilo de vida
distinto a los demas (el estilo de vida que otorga la mayoria de los trabajos
tradicionales que resultan de carreras universitarias). A este respecto se sefala

que:

“Somos como mas austeros, no se poh, no ando en Uber, no me doy lujos, vivo
tranqui. Como gue tengo otro estilo de vida poh cachai’, viajo harto, no me

puedo quedar en un solo lugar...He vivido en muchos paises, en Corea, Peru,
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Venezuela, Francia, llevo un estilo de vida como distinto poh, no puedo quedarme
quieto en un solo lugar, te cagai de hambre, tenis que estar buscando,

rebuscando..”

Otra artista sefiala que la actividad conlleva un estilo de vida distinto al que se
acostumbra y al que se inculca:

“Vivir del arte es, como decia al principio, es vivir con una forma distinta de vivir, de
la que estamos acostumbrados, o la que me dieron mis papés, tanto como por
temas econdémicos como por temas de decisiones que uno empieza a tomar como
igual una vida que te obliga a estar mas atenta a las posibilidades de que no
siempre es igual... Se empieza a formar una forma distinta del tiempo. No se poh,
mis compafieras del colegio, yo empiezo a notar este Ultimo afio, uno empieza a
darse en cuenta de la brecha, de diferencias, ahora empiezo a sentir las brechas de
las decisiones, no sé, amigas casadas, con familia, tienen una casa, no se poh,
empieza a diferenciarse la cosa, vamos tomando caminos distintos. Tenemos
rasgos de vida distintos a los que la gente tiende a seguir, es una vida mas
precaria, no te genera mucho dinero, es mas econdémica, en términos materiales y
econdmicas, el sueldo es super irregular, me muevo en bici, no me compro muchas

cosas...”

La cita anterior grafica de manera patente que las artes escénicas, en particular la
Danza y el Teatro siendo carreras universitarias y por tanto “calificadas”, en su
mayoria adoptan estilos de vida mesurados, “precarios” sefiala la artista, y mas que
por decisidbn propia ésta seria una consecuencia de estudiar una carrera
universitaria en las que la actividad laboral se caracteriza por ser informal,
independiente y flexible. Como sefiala un artista, la consecuencia de ejercer una
actividad distinta a lo que se inculca socialmente, es que “estas obligado, aunque
también yo creo que es decision, a ir en una vereda que es distinta a lo que se

espera en el comun y el cotidiano”
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Junto con este diagnostico sobre llevar un estilo de vida diferente, la relacion trabajo
y vida también se caracteriza porque el trabajo para a ser la vida, y la vida es
destinada al trabajo:

“O sea no es como un ftrabajo tradicional en el que tu entras y sales, es una
cuestion que se extiende...

Estas todo el rato, se mezcla con la vida. Mas bien no es que se mezcle, en mi caso
es mi vida, entonces uno siempre esta en eso, entonces para mi no hay una
jornada, de hecho hay muchas veces que he trabajado con otras personas que
dicen "yo solamente trabajo de tal hora hasta tal hora" y se convierten en
funcionarios del arte entonces yo no soy de esos, yo sé que si me involucro en algo

estoy al cien en ese algo y se acaba ese algo y me voy a otra cosa”

Practicamente la jornada laboral se extiende y no tiene limites, como se sefialaba
con anterioridad, el artista escénico no mira una pelicula como cualquier persona
gue no esta vinculada al arte escénico, sino que el hecho de ver una pelicula se
convierte en un cuasi ejercicio laboral en el sentido de que se esta observando con
otros 0jos, se investiga el movimiento de los actores, los didlogos, la cadencia de la
voz y una serie de elementos que pueden aportarle al artista insumos para su
propio trabajo.

El escenario en que el artista tiene un estilo de vida diario es concreto,
constantemente durante las entrevistas se sostiene que mas que un trabajo en que
se entra a una hora y se terminada la jornada laboral a otra hora, para luego pasar
a una fase de no-trabajo, en el caso de los artistas escénicos “es un estilo de vida
diario mas que un trabajo, es un trabajo pero lo sobrepasa” como comenta un

artista.
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Conclusiones
Al sostener conversaciones con artistas escénicos, observar, adentrarse y analizar

la realidad en la que nutren sus vidas a partir de una actividad laboral como las
artes escénicas queda mas de una idea fuerza que se hace necesario retomar.

Mas que sintetizar las condiciones laborales, las representaciones subjetivas de su
trabajo y las particularidades de su actividad, hay conceptos que dan cuenta de un
trabajo sumamente precarizado, flexible e informal.

Flexibilidad laboral, informalidad y precarizaciéon son conceptos que se funden en
una red compleja de relaciones que configuran el trabajo artistico.

Al sefialar el caracter informal del trabajo artistico y siguiendo la lectura previamente
sefialada de Tokman (2005) el trabajo de los artistas aparece ante la sociedad
como un trabajo profundamente informal, puesto que se caracteriza en todo sentido
como una actividad laboral excluida de la ley -no existen medidas de proteccion y
de consideracion del artista como un trabajador-, esto se basa en las precarias
condiciones laborales que se esbozaron en el andlisis, las que se traducen en
importantes indices de vulnerabilidad social formando individuos carentes de
seguridad social y laboral, sumando a ello el hecho de no contar con instancias de
formalizacién de derechos sociales y econdmicos: se configura un trabajo que se
aleja de sobremanera del minimo para ser un trabajo decente, como semana
Tokman que serian condiciones fundamentales para sobrevivir. De esta manera
existen condiciones materiales y objetivas que dan cuenta de un trabajo
precarizado, sin embargo, se rescata del discurso de los artistas que junto con
estas condiciones materiales, la precarizacion del arte como trabajo existe también
a un nivel discursivo o representacional, es decir, no existe hoy en dia la nocién o
percepcion social, generalizada, que posicione y considere a las artes como un
trabajo; las artes son vistas como pasatiempos y no como actividad laboral, como
una actividad extra-laboral.

Si bien el aumento desmedido de trabajos flexibles, tanto en condiciones
contractuales, salariales, jornadas de trabajo, dependencia del trabajo son la
condicion del periodo, se podria decir por tanto que el trabajo artistico trasciende

estos grados de flexibilidad laboral para adentrarse en un terreno de
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hiperflexibilidad, por el hecho de que la relacion contractual es —practicamente-
nula, los salarios asi como el trabajo son tremendamente inestables e intermitentes
al igual que las jornadas laborales, sumado a esto que es un trabajo esencialmente
independiente.

En este sentido, las categorias e indicadores que formalmente se identifican para
diagnosticar condiciones laborales revelan de manera concreta la informalidad,
hiperflexibilidad y precarizacion exagerada del trabajo de los artistas escénicos.
Claro esta que las condiciones laborales de estos trabajadores calificados estan en
extrema pauperizacion, lo interesante es el diagndstico que hacen los involucrados
de esta situacion de vulnerabilidad. En este sentido los artistas escénicos
entrevistados concuerdan de que esta precarizacion laboral se ve alimentada tanto
por figuras institucionales como el Estado, asi como de una suerte de <sentido
comun> inculcado y en la sociedad de que su trabajo no es un trabajo. En este
sentido, no existen politicas estatales ni iniciativas que se enfoquen en mejorar las
condiciones y los requerimientos de los artistas escénicos para que su actividad
tenga el estatus de actividad laboral: para el Estado las artes escénicas siguen
siendo el hijo bastardo, el paria de las actividades que se consideran formalmente
un trabajo; los Unicos interesados en que las artes escénicas sean consideradas
como actividad laboral son a los mismos artistas, para el resto es un pasatiempo.

Lo mismo sucede con la opinidn generalizada y como <la sociedad> observa las
artes; las artes escénicas son hobby, pasatiempos, placer, ocio, pérdida de tiempo,
es decir, un cumulo de adjetivos que no se relacionan de modo alguno con la
percepcion que se tiene de lo que debiese ser un trabajo. Por tanto, si las artes
esceénicas no son consideradas como un trabajo ni por la sociedad ni por el Estado,
y si los artistas no son considerados trabajadores dificilmente se podra conformar
como una actividad laboral digna.

En este plano entra la discusion trabajo versus pasatiempo, sufrimiento versus
placer: el trabajo es visto como sufrimiento y como tedio mientras que las artes
generalmente se asocian a entretencion y ocio ¢Se puede considerar el placer
como trabajo? La interrogante queda abierta. A su vez, las artes al no producir

bienes materiales u objetuales se dificulta su insercion en el mercado ¢CoOmo se
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mide la creatividad? ¢Cuél es el valor monetario de lo creativo? ¢Bajo qué
parametros se establecen valores en un trabajo en el cual la creatividad y lo
inmaterial es lo que distingue un trabajo de otro?.

Por ende, para los artistas su actividad es efectivamente una actividad laboral, no
asi para el Estado ni para la sociedad, ya que es una actividad que esencialmente
se distancia de las l6gicas formales que definen un trabajo en la actualidad. En este
sentido, para los artistas-trabajadores su actividad si es un trabajo al mismo tiempo
gue se aleja de la concepcion tradicional de trabajo, estableciéndose una relacion
compleja del concepto <trabajo> por lo mismo es que se califica por ellos mismos
como un trabajo que no es un trabajo, una suerte de actividad laboral que se funde
con la vida, dificultado la separacion entre trabajo y: la vida es el trabajo y el trabajo
es la vida, en definitiva, es un trabajo que se distingue de los llamados trabajos
tradicionales, principalmente por la autonomia, por la independencia del trabajo, por
trabajar desde la creatividad y sensibilidad, por el cuidado y uso del cuerpo como
insumo de trabajo esencial es una actividad definida por los mismos trabajadores-

artistas como un trabajo atipico.
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