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El dia 19 de marzo de 2013, siendo las 9:00 hrs.,, el Consejo
Universitario se reunié en la Facultad de Economia y Negocios, presidido por el Sr.
Rector, Profesor Victor L. Pérez V., con la asistencia de la Sra. Prorrectora, Dra.
Rosa Deves A. y de los/as sefiores/fas Decanos/as de las Facultades que a

continuacion se indican:

Arquitectura y Urbanismo
Artes

Ciencias

Cs. Fisicas y Matematicas

Cs. Forestales y
de la Conservacion de la Naturaleza

Cs. Quimicas y Farmacéuticas
Cs. Sociales

Cs. Agronomicas

Cs. Veterinarias y Pecuarias
Derecho

Ebonomia y Negocios
Filosofia y Humanidades
Medicina

Odontologia

Sr. Leopoldo Prat

Sra. Clara Luz Cardenas
Sr. Victor Cifuentes

Sr. Francisco Brieva

Sr. Javier Gonzalez

Sr. Luis Nafez

Sr. Marcelo Arnold

Sr. Antonio Lizana

Sr. Santiago Urcelay

Sr. Roberto Nahum

Sr. Manuel Agosin

Sra. Maria Eugenia Géngora
Sra. Cecilia Sepulveda

Sr. Jorge Gamonal

Concurre el Representante del Presidente de la Republica, Sr. Enrique
Barros; el Presidente de la ACAUCH, Sr. Héctor Adarmes; el Presidente (S) de la
FENAFUCH, Sr. Abraham Pizarro y el Vicepresidente de la FECH, Sr. Fabian

Araneda.

Asisten por invitacion del Sr. Rector, el Vicerrector de Asuntos
Académicos, Sr. Patricio Aceituno; el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Gestion




Institucional, Sr. Francisco Martinez; el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr.
Sergio Lavandero; la Vicerrectora de Extension, Sra. Sonia Montecino; el Contralor
de la Universidad de Chile, Sr. Antonio Zapata; el Director General del Hospital
Clinico de la Universidad de Chile, Sr. Carlo Paolinelli; la Directora del Instituto de la
Comunicaciéon e Imagen, Sra. Maria Olivia Monckeberg; la Directora del Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos, Sra. Magdalena Araya; el Director del
Instituto de Estudios Internacionales, Sr. José Morandé; y el Director del Instituto de
Asuntos Publicos, Sr. Eduardo Dockendorff.

Para exponer sobre el punto 4 de la tabla asiste el Coordinador de la
Oficina de Equidad e Inclusién de la Prorrectoria, Sr. Claudio Castro.

Actud como Secretario del Consejo Universitario, el Secretario General
(S) y Director Juridico, Sr. Roberto La Rosa Hernandez.

Tabla

1. Aprobacién de las siguientes actas del Consejo Universitario:
2012:

VIl Sesidén Ordinaria, de 27 de noviembre.
IX Sesioén Extraordinaria, de 7 de diciembre.

2013:
| Sesion Extraordinaria, de 10 de enero.
Il Sesion Extraordinaria, de 29 de enero.

2. Cuenta

3. Recontratacion del Académico de Excelencia, Profesor Antonio Dougnac
Rodriguez, por 22 horas en la Facultad de Derecho, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 20.374, de 2009, propuesto por la Comision de
Recontrataciones Académicas.

4. Designacion del Prof. Walter Sanchez como integrante de la Comisién Superior
de Evaluacién Académica, por un nuevo periodo.

5. Informe de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos sobre Proceso de Admision
2013.

6. Informe de Prorrectoria sobre “Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad
Educativa (SIPEE}".

7. Informe de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos sobre evolucién del cuerpo
academico de la Universidad (2011-2012).
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1.

Aprobacion de las siguientes actas del Consejo Universitario:

2012:
Vil Sesion Ordinaria, de 27 de noviembre.
IX Sesion Extraordinaria, de 7 de diciembre.

2013:
| Sesidon Extraordinaria, de 10 de enero.
I| Sesion Extraordinaria, de 29 de enero.

Se aprueban todas las actas sin observaciones.

Cuenta.

Cuenta del Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidn
Institucional.

Aportes de Actividades de Interés Nacional. El Sr. Vicerrector informa que
los aportes por concepto de actividades de interés nacional tienen un origen de
caracter basal y correspondian a una correccion historica; sin embargo,
lentamente fue derivando a una rendicion de cuentas al Ministerio y asi lo
entiende actualmente la Contraloria General de la Reptblica, que ha solicitado
informacion de respaldo del uso de dichos aportes. En base a lo anterior, es
que solicita mayor colaboracién de los miembros de este Consejo para lograr
establecer una relacion cada vez mas precisa sobre el uso de los recursos en
las Unidades. Aprovecha la ocasion de agradecer la colaboracion de los
Sres/fas Decanosfas y Directores/as de Instituto que han respondido
rapidamente a los requerimientos de la Vicerrectoria, ya que la Contraloria
General ha requerido rendir cuenta del uso de esos recursos en el afio 2012,

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Sr. Brieva

sugiere que el proximo afo se considere la posibilidad de replantear el tema de los
aportes por Actividades de interés nacional y, de alguna manera, especificar los
aportes a la Universidad.

El Sr. Rector sefala que se debieran realizar ambas acciones, por un

lado resolver la situacion puntual de los aportes del afio 2012, como dice el Sr.
Vicerrector y, por otro lado, de acuerdo a lo planteado por el Decanc Sr. Brieva,
anticiparse para tener un pequefio marco de referencia sobre el tema, que se pueda

tratar en la Comision respectiva para que cada Decanofa y Director/a emita su
opinion al respecto.

Cuenta del Sr. Rector.

Becas. El Sr. Rector informa que el martes de la semana anterior la
Universidad firmoé un convenio con la llustre Municipalidad de La Serena para
efectos de otorgar 10 becas de $ 150 mil de mantenciéon, por 10 meses
anuales, por la duracidén de la carrera, para los estudiantes de establecimientos
municipales que ingresen a la Universidad de Chile, a través del Sistema de
Ingreso Prioritario de Equidad Educativa, SIPEE. Esta firma se realizd en una
ceremonia de inicio del afio escolar que realizé dicho municipio. Destaca lo
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emotivo de los comentarios emitidos por las autoridades municipales para con
la Universidad de Chile y con la educacion publica. La firma del convenio
seflalado se suma a los convenios celebrados con las Municipalidades de
Puerto Montt, Arica y San Fernando. Comenta que espera concretar
prontamente Convenios con otros Municipios.

« PSU. El Sr. Rector sefiala que se reunid el Consejo de Rectores, donde
participé el Ministro de Educacion, Sr. Harald Beyer, quien presenté una
propuesta para la nueva institucionalidad de la PSU y del sistema que la
administra, la gue incluye la creacién de una corporacion privada con
representantes del Consejo de Rectores, del Ministerio de Educacion, y del
resto de las universidades privadas, el que se encargaria de los instrumentos
de la PSU y del sistema de admision. Sefala que, en dicha ocasién, expreso su
rechazo a la privatizacion del sistema y publicd una columna en el Diario La
Tercera, el dia domingo 17 de marzo, en la cual destaca que por ley las
Universidades son autonomas para definir sus sistemas de admision, siendo el
tnico requisito legal de ingreso el que los postulantes cuenten con la licencia
de ensefianza media. Por otro lado, destaca que la Universidad de Chile,
desde el afio 1927, fue la institucidn que luchd por tener un sistema mas
meritocratico y objetivo de ingreso a través del bachillerato; luego, el afio 1967,
la Universidad de Chile crea e instala la Prueba de Aptitud Académica, la que
gradualmente fue incorporada a los sistemas de admision del resto de las  de
Rectores. El DEMPRE es el organismo técnico responsable del desarrollo y
construccion de instrumentos de evaluacion y medicion de las capacidades y
habilidades de los egresados de la ensefianza media; de la aplicacién de
dichos instrumentos y la realizacién de una seleccién inter universitaria a nivel
nacional en forma objetiva, mecanizada, publica e informada; y es el encargado
de la administracién del sistema de seleccidn a la educacion superior. El tema,
por tanto, dice relacién con la autonomia de las Universidades. Agrega que el
28 de marzo se reunira nuevamente el Consejo de Rectores para analizar el
Informe Pearson. Para esa ocasion se ha solicitado al Comité Técnico Asesor a
cargo del Prof. Jorge Manzi, de la Universidad Catélica y del Prof. David Bravo,
de la Universidad de Chile; al DEMRE vy a la Prof. Maria Elena Gonzalez, quien
fue una de las conirapartes del Consejo de Rectores; que emitan los informes y
comentarios correspondientes, luego de lo cual el Consejo analizara, de
acuerdo a la evaluacion del Informe Pearson, qué acciones se llevaran a cabo
para perfeccionar la PSU como instrumento y qué acciones se realizaran para
perfeccionar la institucionalidad. Afade que, luego de dicha reunién, se
solicitara al Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos y al Sr. Director del DEMRE
que presenten a este Consejo una descripcion del Informe Pearson, como
también fa opinién que el DEMRE tenga de dicho informe.

+ Arancel de Referencia. El Sr. Rector comenta que este tema ha tomado
mayor difusion a raiz de un comentario realizado al interior del Gobierno, que
tiene que ver con el arancel de referencia; el sistema de acreditacion; el
proyecto de la superintendencia; y la redefinicidon de criterios para la asignacion
del fondo basal por desempefio. Respecto a este ultimo tema el Consejo de
Rectores preparara una propuesta para el Ministerio de Educacién.
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El Sr. Rector concluye su cuenta y ofrece la palabra.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Sr. Arnold consulta, si
los demas municipios tienen el mismo parametro, con respecto al monto de la Beca
otorgada por la llustre Municipalidad de La Serena.

El Sr. Rector sefiala que, desde el comienzo del proyecto se plantet el
monto de $ 150 mil para las becas. De acuerdo a lo proyectado por la Direccion de
Bienestar Estudiantil, dicho monto, que es de libre disposicion, es suficiente para
que las/os estudiantes puedan pagar alimentacién, transporte y vivienda en
Santiago.

El Director del Instituto de Asuntos Publicos Sr. Dockendorif sefala que
en el ambito politico y en el contexto de la declaracién en el Diario La Tercera
efectuada por el Sr. Rector, considera un despropésito la acusacién constitucional
contra el Ministro de Educacion, por falta de fundamento y de sustento. Recuerda
que la Universidad de Chile desde su fundacion ha sido una entidad llamada a jugar
un rol en la regulacion de la calidad de la ensefanza del pais, en todos sus niveles.
Considera importante analizar el papel que ha jugado el cierre del Pedagégico de la
Universidad de Chile en el sistematico deterioro de la educacién publica, en razon
que el Estado de Chile construyé un modelo de financiamiento de una universidad
publica de una manera distinta a como ocurre en otras universidades del mundo,
situacion que también ha incidido en el proceso de la PSU. Seriala que, fras su
experiencia en trabajos en conjunto con la Universidad Catélica, ha podido observar
que la Universidad de Chile cuenta c¢on una capacidad de gestién infinitamente
mayor. Le extrafia que la autoridad no haya sopesado las reales implicancias de la
situacion, ya que ésta no solo conlleva modificar una tradicion histérica en la
construccion de relacion de la Universidad de Chile con el Estado; sino ademas
significaria enfrentar el desafio de tener que montar una nueva entidad para la cual
se necesitarian 20 a 30 afios de trayectoria.

El Sr. Rector sefiala, que en dos oportunidades, el Ministro de
‘Educacion ha expresado que el sistema de admision debe estar centrado en los
estudiantes, por lo cual habria que otorgarles distintas ofertas para incorporarse a
una universidad, como sucede en Estados Unidos, lo que permitiria que los
estudiantes puedan negociar; manifiesta que lo anterior significaria terminar con el
esquema meritocratico que se ha instalado en el pais. Agrega que hay muchos
interesados en eliminar la PSU, ya que ésta es la Gltima barrera para la completa
desregulacion del sistema; se pretende culpar a la PSU de las desigualdades e
inequidades de la educacion, pero se olvida, como se explica en la columna
publicada, que la destruccién y privatizacion sostenida que ha tenido la educacién
durante los ultimos 40 afios es la responsable de esas inequidades y desigualdades,
y no es el instrumento, que sblo tiene el objetivo de ordenar meritocraticamente el
ingreso.

El Decano de la Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservacién
de la Naturaleza, Sr. Gonzalez sugiere que el Consejo Universitario apoye la
declaracion del Sr. Rector, como también que se agreguen otros elementos y
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antecedentes, para informar a la comunidad pormenorizadamente de la situacién y
sus implicancias.

El Sr. Rector sugiere esperar la reunion del Consejo de Rectores de
fines de marzo y la presentacion que el DEMRE realice ante éste Consejo con
respecto al Informe Pearson.

3. Recontratacion del Académico de Excelencia, Profesor Antonio Dougnac
Rodriguez, por 22 horas en la Facultad de Derecho, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 20.374, de 2009, propuesto por la Comision de
Recontrataciones Académicas.

El Sr. Rector informa que la Comisidon de Reconfrataciones
Académicas de la Universidad de Chile, recomienda la recontratacion del Prof.
Antonio Dougnac Rodriguez, de la Facultad de Derecho por un total de 22 horas
hasta el 31 de diciembre de 2013.

“Esta resolucién se fundamenta en:

El Prof. Dougnac ha dado cuenta en detalle de su desemperio en las tareas de
docencia y de investigacion realizadas durante el afio 2012, las que ha cumplido
plenamente.

Visto asimismo el programa de trabajo presentado por el Profesor Dougnac y el
apoyo a esta solicitud presentada por el Director del Departamento de Ciencias del
Derecho, Prof. Fernando Quintana Bravo, y la ratificacién del Decano Prof. Roberto
Nahum Anuch, quienes confirman la necesidad de contar con 22 horas de
contratacion de dicho profesor, se acuerda recomendar dicha recontratacion por el
fotal solicitado.

El Sr. Rector ofrece la palabra al Decano Sr. Nahum.

El Decano de la Facultad de Derecho, Sr. Nahum senala que, tal como
se expresa en la resolucidn, el Sr. Dougnac es un destacado profesor de historia del
derecho y Director de la Revista Historia del Derecho de la Facultad, la mas antigua
de Latinoamérica. Agrega que participa en trabajos de investigacion, representa al
pais en una serie de congresos internacionales y es un profesor muy dedicado a su
materia, siendo reconocido nacional e internacionalmente.

El Sr. Rector somete a aprobacion la propuesta. Se aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 36

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 8° de
la Ley 20.374, de 2009, que “Faculta a las Universidades Estatales a establecer
un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros
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beneficios que indica”, y en concordancia con lo establecido en el D.U. Exento
N° 0032056, de 9 de diciembre de 2009 “Reglamento sobre contrataciéon de
académicos y académicas de excelencia acogidos a beneficios de la Ley N°
20.374, el Consejo Universitario aprueba la proposicion del Sr. Rector de
renovar la contrataciéon del Profesor Antonio Dougnac Rodriguez, en la
Facultad de Derecho, por un total de 22 horas semanales y hasta el 31 de
diciembre de 2013.

4. Designacion del Prof. Walter Sanchez como integrante de la Comision
Superior de Evaluacién Académica, por un nuevo periodo.

El Sr. Rector informa que ha resuelto proponer por un nuevo periodo al
Prof. Walter Sanchez, quien es actualmente el Presidente de la Comisién Superior
de Evaluacion. Somete a aprobacién la propuesta. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 37

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del
Decreto Universitario N° 2860, de 2001, Reglamento General de Carrera
Académica, el Consejo Universitario aprueba la proposicion del Sr. Rector de
renovar por un nuevo periodo como miembro titular de la Comision Superior
de Evaluacion Académica al Profesor, Sr. WALTER SANCHEZ GONZALEZ, del
Instituto de Estudios Internacionales. '

5. Informe de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos sobre Proceso de
Admision 2013.

El Sr. Rector ofrece la palabra al Sr. Vicerrector de Asuntos
Académicos.

El Vicerrector Sr. Aceituno efectua la siguiente presentacion:
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Proceso de seleccién y admision 2013

Viesrreotoss de Asonter Sesdémives
Prazentecion 3 Consel Universitarle, 19 marn 2043

* Evolucién de fa matricula nueva anual (2009 ~2013)
s Vacantes ofrecidas por el sistema en ¢l proceso 2013
+ Efecto del ranking. Andlisis comparativo con otras universidades

* Andlisis de resultados relstivos para un grupo de carreras

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefiala que el cuadro relativo
a la evolucién de la matricula nueva anual, no parte de cero sino de 4.000, por lo que
la proporcién no representa el porcentaje real. Destaca que el cupo regular aumentd
significativamenté el afio 2010; levemente los arios 2011 y 2012 y disminuy6 el afio
2013. Agrega que los aumentos mas significativos se advierten en el SIPEE y en el
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BEA, esto es, que la suma de ingreso por equidad aumentd desde el 1,8% del total
de la matricula el afic 2009, a un 7,2% el afio 2013. Agrega que los ingresos por
cupo deportivo y cupo extranjero se han mantenido sin grandes variaciones durante
tos Ultimos 5 afios.

Evolucidn de la matricula nueve anual {2008 2013)
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos comenta que, del conjunto
de vacantes ofrecidas el afio 2013 por 33 universidades, destaca, casi como una
anomalia del sistema, el caso de la Universidad Andrés Bello que llega a casi 11.000
cupos ofrecidos y con muchas sedes a lo largo del pais. El segundo lugar lo ocupa
la Universidad de Concepcién y en tercer lugar la Universidad de Chile, que
congrega cerca del 6% de la oferta, con una tendencia a la baja.

Vacantes lcupe regular) ofrecidas porcads oniversidad el 2008

s ¢

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Sr. Brieva
pregunta si el caso de la Universidad Andrés Bello contempla carreras equivalentes,
-esto es, jornada diurna, jornadas vespertinas o ambas.

El Vicerrector Sr. Aceituno responde que estan contempladas todas las
carreras que estan en el sistema de ingreso comudn via PSU, y son carreras diurnas;
y que la diferencia se da por el nimero de sedes. Comenta que en la grafica no
estan contempladas las demés universidades privadas. Sefiala que el crecimiento
de la Universidad de Chile es menor comparado con la Universidad Catdlica, ya que
esta ultima subidé aproximadamente 12% el afio 2013, mientras que la Universidad
de Chile lo hizo en algo mas del 1% en la oferta de carreras.

El Vicerrector Sr. Aceituno comenta el aumento experimentado por
algunas universidades como fue el caso de Antofagasta, La Serena, Playa Ancha y
Atacama. Al mismo tiempo, hay instituciones que disminuyeron, como el caso de la
Universidad Arturo.Prat que sufrié una verdadera crisis. Asimismo, experimentaron
una baja la Universidad de Los Lagos, la Universidad de Magallanes y la USACH.
Hay que destacar que aquellas universidades que crecieron lo hicieron mas que la
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Universidad de Chile. Recuerda que toda la informacion esta basada en el proceso
inicial de postulacion informado por el DEMRE. Agrega el Sr. Vicerrector de Asuntos
Academicos que la Universidad de Chile tiene un porcentaje relativamente bajo de
carreras que no llenaron los cupos en la convocatoria inicial. Por otro lado, a la
Universidad Catdlica le fue peor porque si bien subié el nimero de matriculas, el
20% de las carreras no logro llenar los cupos. En cuanto a las universidades
privadas, a todas las fue bastante bien, destacandose la Universidad Diego Portales
que llend todos sus cupos; y la Universidad Mayor. Lo anterior muestra que el
sistema esta llegando al limite.

Cambtio porcentual én fas vacantes [cuporeguler) ofrecides entre el 2082y 2013
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El Representante del Presidente de |la Repuablica, Sr. Barros pregunta
cual es la proyeccion de la curva demografica para los proximos afios y si se cuenta
con cifras.

El Vicerrector Sr. Aceituno responde que el comportamiento actual, al
igual que la proyeccién, es a la baja. En cuanto a las cifras, no se cuenta con éstas,
en este momento, lo que si es posible indicar es que ya se alcanzd el maximo de
postulantes, por lo tanto, ahora comienza a bajar.

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Sr. Brieva
sefiala que el nimero de inscritos para la PSU 2012 fue menor que el arno anterior,
de acuerdo a lo informado por la Vicerrectoria de Asuntos Académicos.

La Decana de la Facultad de Medicina, Dra. Sepulveda comenta que
hay que considerar que el puntaje de la PSU es valido por dos afios.
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* £fecto del ranking. Andlisis comparativo con otras universidades

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefiala que el DEMRE, realiz6 una
simulacion, a solicitud del CRUCH, relativo al efecto de la aplicacién del ranking
como un factor de seleccion, el ejercicio compara elementos que no son
necesariamente equiparables, ya que si el estudiante no hubiese tenido acceso al
ranking o este Gltimo no hubiese existido, los patrones de postulacién no habrian
sido los mismos. Agrega que este ejercicio muestra que los cambios porcentuales
SON MUy menores, y no son sistematicos.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos dice gue no es facil tomar
una medida al respecto, porque cada Universidad va a respaldarias medidas de
acuerdo a su propia conveniencia particular; por lo anterior, lo ideal habria sido no
aplicar el criterio del ranking sin un estudio previo respecto a su impacto.

Proceso desslectitnligs,
Porcentgjede sstudiiartessebocinnados en el proceso inicigl de postudacidnque
recibieron unabonificacidnde mds de 50 puntos imin 158 en el purteiz ranking.

Proceso deseleccion 2613
Porcentaje deestudianesselodionsdos en el proceso inkigl de postulaciénouys
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Academicos explica que el ranking
permitio calcular cuantos estudiantes tuvieron algun tipo de bono, o sea, los que
estan desde la mitad hacia arriba en sus colegios. Agrega que el 80% de los
estudiantes que ingresan a la Universidad de Chile, a la Universidad Catdlica y la
Universidad de Santiago, son estudiantes que en sus colegios se encuentran en la
mitad superior. Otra universidad que tambien se acerca es la de Talca. En cuanto a
tas universidades privadas, con excepcion de la Universidad de Los Andes, estan
todas bajo el 50%, o sea, no se caracterizan por tener una mayoria de buenos
estudiantes.

Porcentaie de estudiarntessekocionados decoleglos munisipates cuva nots
promedio de Ensefianze Media e superior al promediode sucolegio
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Porcentaleds estudiamessepccionados decoleghos particulares subvenchonados
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El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Sr. Brieva
considera que en el analisis del Vicerrector Sr. Aceituno, faltd considerar el efecto
geografico. Por lo anterior, sugiere realizar el estudioc en mayor profundidad,
considerando el factor de distribucion que condiciona de otra manera el analisis.
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La Prorrectora, Sra. Devés afade, en el mismo sentido, que hay
colegios municipales de distinto tipo, como es el caso de los establecimientos
emblematicos, y por otro lado, aquellos con un alto indice de vulnerabilidad. Agrega
que el grafico, que muestra muy alta a la Universidad de Santiago con muchos
puntos de ranking -150-, indica que los estudiantes que llegan a esa Casa de
Estudios son distintos desde el punto de vista de su condiciéon socio econdmica, por
lo tanto, para ingresar a la USACH hay que ser el primero del curso. Por otro lado,
como la educacion de base de los estudiantes que ingresan a la Universidad
Catdlica y a la Universidad de Chile es superior, logran ingresar en mayor nimero,
por lo que se diluye el puntaje.

El Vicerrector Sr. Aceituno cree que seria interesante hacer una
simulacién considerando que habria sucedido con estos estudiantes sin ranking.
Piensa que el resultado no habria sido el mismo, pero es probable que en ambos
casos provengan del mismo establecimiento municipal, es decir, son cambios que se
produjeron en la misma poblacion y no que un estudiante de colegio subvencionado
le haya quitado el lugar a otro proveniente de colegio municipal.

El Representante del Presidente de la Repulblica, Sr. Barros sugiere
contrastar carreras comparables de la Universidad de Chile con la Universidad de
Santiago y ver que ha sucedido en un afic porque hay muchas carreras que son de
acceso alternativo donde se puede poner en primer lugar a la Universidad de Chile y
en segundo lugar a la Universidad de Santiago.

El Vicerrector Sr. Aceituno explica que hay una situacién en la
Universidad de Santiago que es digna de ser analizada y que no es posible concluir
de este ejercicio: si los resultados de dicha universidad son producto del ranking o
de la PSU, ya que le quitaron 10% a la PSU y lo reemplazaron por el ranking,
produciendo asi un efecto que no es medible.

El Representante del Presidente de la Republica, Sr. Barros ratifica lo
dicho anteriormente y afiade que si la Universidad de Santiago esta premiando el
‘ranking, obviamente tiene que tener una mayor cantidad de estudiantes que
ingresan por esa via, con lo cual las comparaciones estan siempre influidas por la
valorizacién que se le da a dicho ranking.

La Directora del Instituto de la Comunicacién e Imagen, Sra.
Monckeberg desea agregar un ejemplo en la linea de lo que plantea el Prof. Barros.
Explica que en la carrera de Periodismo hicieron un ejercicio de comparacion y el
ultimo de los 100 estudiantes ingresados a la Escuela de Periodismo de la
Universidad de Chile, era el primero en la Universidad de Santiago, es decir, hay una
diferencia abismante en puniaje, promedio ponderado, PSU y ranking; mas aun, el
ejercicio realizado permitié dar cuenta que la brecha fue superior al afio 2012.
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= Andlisis de resultados relativos para un grupo de carreras

El Vicerrector Sr. Aceituno explica que s6lo se incluyé en el analisis a

aquellas carreras que tenian mayor cantidad de estudiantes y en las que se observa
mayor competitividad entre [nstituciones.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos explica que el peso que tiene
la Universidad de Chile, a nivel global, es del 5,9%; sin embargo, los porcentajes
varian dependiendo de la carrera.
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El Vicerrector Sr. Aceituno indica que la carrera de Agronomia no llend
sus puntajes, siendo superado por la Universidad Catdlica y por la Universidad de
Talca. Explica que en la Universidad Catolica las carreras de Agronomia y Ciencias
Forestales tienen un ingreso comun, a diferencia de la Universidad de Chile.
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Con respecto a la carrera de Antropologia, nuevamente la competencia
es con la Universidad Catdlica, generandose sélo una pequeiia diferencia.
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El Sr. Vicerrector Aceituno sefiala que en los gréficos siguientes se
puede observar la escandalosa desregulacion del sistema, ya que resulta
impresentable que en algunas universidades privadas el ingreso sea con 450
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puntos. Con respecto a la carrera de Derecho agrega que es otro ejemplo de una
gran desregulacion. Explica que la Universidad de Chile tiene del orden del 8% de la
oferta, mientras que ya hay universidades que ofrecen ingreso con 400 puntos,
como es el caso de la Universidad Andrés Bello que tiene 4 programas de Derecho y
en 3 de ellos el puntaje minimo es de 450 puntos; esa es la realidad de dicha
Universidad que tiene un total 11.000 cupos de ingreso. La carrera de Disefio tiene

alta competencia en el ambito privado y con puntajes por debajo del desemperio de
la Universidad Catodlica.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefiala que la carrera de
Enfermeria en la Universidad de Chile tiene muy baja participacion (3,1%),
comparada con la Universidad Catdlica y con la Universidad de Santiago. En la
carrera de Fonoaudiologia se observa una clara diferencia con la Universidad
Catélica.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos explica que en el caso de
Ingenieria Comercial se ven casos bastante extremos: en algunas universidades
privadas el corte de ingreso es inferior a 450 puntos; asimismo, en dos universidades
del CRUCH - Universidad Austral y Universidad de Antofagasta- se ingresa con
menos de 450 -puntos. Por otro lado, la Universidad Andrés Bello nuevamente se
presenta con 4 programas, 3 de ellos con puntaje de ingreso cercano a 450 puntos.
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El Decano de la Facultad de Economia y Negocios, Sr. Agosin sefiala
que el problema es que hay universidades privadas que estan ofreciendo un titulo
que se llama Ingenieria Comercial, pero que en la practica no lo es. Agrega que el
problema no es tanto el lucro, sino el tratar de comparar lo que ofrece la Universidad
de Chile, la Universidad Catdlica, la Universidad de Santiago o la Universidad de
Concepcidn, con lo que ofrecen ciertas universidades privadas, que no es el mismo
producto, pero que lo denominan de igual forma; por ello es que los egresados no
son empleables como si lo son los egresados de la Universidad de Chile o de las
universidades mencionadas, incluyendo a la Universidad Adolfo Ibafez, en el caso
de las entidades privadas.
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El Vicerrector Sr. Aceituno sefala que este tipo de graficos han sido
presentados al Ministerio de Educacion enfatizando que, previo a la definicion de
aranceles de referencia para un sistema tan desregulado, el esfuerzo debiera
orientarse en ordenar el sistema de modo de darle a las carreras los nombres que
corresponde,
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Con respecto a la carrera de Kinesiologia explica el Sr. Vicerrector de
Asuntos Académicos que ésta es muy pequefia en términos de participacion (1,9%
de la oferta global). La competencia esta con la Universidad Catdlica donde la
carrera es de reciente creacién. Por tanto la idea es que Kinesiologia tenga un
mayor crecimiento. La carrera de Medicina es la Unica que se ha mantenido dentro
de ciertos margenes, con excepcion de la Universidad Mayor que en una de sus
sedes permite el ingreso de estudiantes con menos de 700 puntos. El resto de las
universidades esta sobre dicho puntaje. La carrera de Medicina Veterinaria tiene
competencia con la Universidad Mayor, sin embargo, la mayoria ingresa a la
Universidad de Chile.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos explica que en la
Universidad Catdlica, la carrera de Obstetricia fue reemplazada por la carrera
denominada Enfermera-Matrona. En cuanto a la carrera de Odontologia se estan
apreciando los primeros los primeros sintomas del proceso de pérdida de expansion
y se advierte una baja en cuanto a la calidad de los estudiantes. En Periodismo los
porcentajes de corte estan compartidos entre la Universidad de Chile y la
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Universidad Catolica. Psicologia es una carrera que tiene campo de crecimiento,
pues solo corresponde al 1,9% de la oferta global, y claramente la Universidad
Catdlica es la principal competidora, ademas de algunas universidades privadas.
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El Sr. Vicerrector Aceituno sefiala que en la carrera de Quimica y
Farmacia la competencia es directa con la Universidad Catélica, pero no asi con el
sector privado. En cuanto a la carrera de Sociologia, el Sr. Vicerrector sefiala que
ésta se ubica en un muy buen lugar, liderando respecto al resto de las
universidades. Agrega que es importante destacar que la Universidad Alberto
Hurtado podria llegar a ser competencia en niveles comparables.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos comenta que el dltimo
grafico resume los 222 programas que se ofrecieron bajo la denominacion de
pedagogia, donde el 75% de ellos acepta estudiantes bajo 550 puntos; y 30%.tiene
puntajes sobre 700 puntos, es decir, en el 70% de los programas el mejor estudiante
tiene un puntaje inferior a 700 puntos.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos concluye su presentacion
sobre el proceso de admision 2013.

El Sr. Rector agradece la presentacién e indica que es necesario que
las Unidades realicen un anélisis pormenorizado del informe, y que sea discutido al
interior de cada Unidad, para que con posterioridad a dicho proceso, se retina la
Comision Académica del Consejo Universitario para emitir una opinion al respecto.
Recuerda que esta misma presentacion la realizé el Vicerrector Sr. Aceituno hace un
afio, oportunidad en que se discutid, por un lado el aumento de cupos vy, por otro, la
posibilidad de completar los cupos disponibles en algunas carreras, puesto que se
trata de un tema de politica institucional. Sefiala que en la Universidad de Chile -y
-asi lo demostraron los graficos - hay muchas carreras que son marginales respecto
al resto del sistema, por lo tanto, si se tiene una holgura de crecimiento, la
Universidad debiera aumentar la cantidad de 27.000 alumnos que hoy tiene en
pregrado, a 30.000 o 35.000 en un determinado periodo, por lo que deben
focalizarse los esfuerzos hacia dichas metas.

6. Informe de Prorrectoria sobre “Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad
Educativa (SIPEE)”.

El Sr. Rector sefiala que se ha invitado a esta sesion al Sr. Claudio
Castro, Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusidn, dependiente de la
Prorrectoria. Ofrece |a palabra a la Sra. Prorrectora.

La Prorrectora, Sra. Devés comenta que hara la presentacion en
conjunto con el Sr. Claudio Castro
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informe sobre el Sistema de Ingreso
Prioritario de Equidad Educativa (SIPEE)

Presentacidn ante el Consejo Universitario
Martes 19 de marzo de 2013

La Sra. Prorrectora aclara que el proyecto es una gestion entre la
Prorrectoria, la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, especificamente la Direccion
de Pregrado y la Direccién de Bienestar Estudiantil; y especialmente, de cada una
de las Facultades e Institutos. Sefiala que se mostraran los resultados del proceso y
se explicara lo que el modelo educativo debe contemplar, es decir, lo que se llama
“modelo de desarrollo integral del estudiante y su aprendizaje”, visto en un contexto
mas amplio de lo que hasta ahora se habia entendido.
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1. La profundizacidn de la Equidad Educativa en
la Universidad de Chile

2. Breve recuento afio 2012

3. Modelo de Desarrollo Integral del Estudiante
4. Algunos resultados académicos 2012

5. Proceso de admision 2013

6. Desafios futuros

La Sra. Prorrectora sefiala que realizard un breve recuento de las
acciones del afo 2012 y se postergara para otra sesion el analisis mas completo
sobre los resultados académicos de los estudiantes que ingresaron por este sistema
el afio 2012. Cree que, en una proxima sesion, sera posible conocer las experiencias
de cada Unidad Académica, como también explicar lo que ha sido el resultado del
proceso y analizar los desafios para el afio 2013. Agrega que uno de los ejes
principales de esta Rectoria ha sido el compromiso con la equidad y la inclusion, que
también se ha visto en la equidad de género y la participacion e importancia de
relevar los pueblos originarios y su presencia en la Universidad. En este caso, se
referira a la equidad educativa considerando la justicia social y la contribucién a un
ambiente formativo de calidad, porque la equidad y la calidad estan intimamente
.relacionadas, y no es posible la existencia de una sin la otra. La Sra. Porrectora
sefiala que recientes investigaciones dan cuenta de una interesante discusién en
cuanto a como enfrentar el problema, lo que ha conllevado a utilizar ta diversidad
como un concepto clave a cuidar y monitorear, porque se entiende que la diversidad
es importante por distintas razones, puesto que la educacion focalizada en grupos
homogéneos reproduce las inequidades existentes y la Universidad de Chile no
puede ser parte de eso en un pais que reclama mayor equidad en todos sus niveles,
porque también la formacion profesional es mas efectiva cuando se da en contextos
de diversidad. Los trabajos de investigacion sefialados provienen especialmente de
Estados Unidos, por el tema que alli se ha generado respecto de los sistemas de
cuotas que han sido impedidos por la justicia y que han llevado a que las
Universidades americanas estén reaccionando en cuanto a demostrar que la
diversidad es positiva para todos.
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La Profundizacion de la Equidad
Educativa en la Universidad de Chile
considera:

~ Ofrecerigual oportunidad de acceso
permanencls y egreso. 3 todoslos
estudiantes merftorios que Bspiran 3 ser
parte de la Universided y que provienen de
distintas realidades sociales.

-~ Contribuir ala generacidén de un
amibiente formativo de calidad transversal
a toda la Universidad, que estimule Ia
integracién y el desarrolio de capacidades
para convivir, dislogar ¥ ser efectives en
contexios de sita diversidsd,

+ La educacidn focalizads en grupos homogéneos
reproduce las inequidades sociales existentes.

» La formacion profesional en ctontextos de diversidad,
genera profesionales méas efectivos en sus acciones y
rnds democraticosen su participacidn civdadana,

*  La diversidad es necesaria para un mejor desarrollo de
los procesos de generacion de conocimiento.

« Educar en contextos de diversidad nos desafia y nos
ofrece la oportunidad de mejorar la docencia,
incrementar nuestras practicas democraticas vy reforzar
nuestro rol en y con la sociedad.
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¢ Elandlisismuestra queias experiencias de diversidad estin positivaments
relscionadas con el desarrallo cognithed v con tas actitudes ycomportamisnto
oo,

« Lasactivigades que involutran interscciones interpersonales son las que
muestran un mayorgrado de efectividad {fa diversidad estructural o el aprender
sobre ladiversidad no son suficientes)

* La magnitud del efecto es mavorpara “tendencias cognitieas” que para
*habilidades cogritheag”,

+ Sesuglere que lanovedad v ol desafio de la expedencia-da diversidad estimula
una disposicidn general § un pensamiento mdscompleio y actitudes socialmente
responsables.

La Sra. Prorrectora explica que los acuerdos 2011 fueron emanados
del Consejo Universitario y del Senado Universitario. Sefiala que esta forma de
mirar el aprendizaje se hace realidad en el sentido de ubicar al estudiante en el
centro de los procesos.

1, Crear el Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad
Educativa (SIPEE), basado én el sistema de acceso especial
desarroliado por la Facultad de Ciencias Sodiales orientado s
jovenes egresados de colegios municipales.

2.Potenciar un conjunto de mejoras e innovaciones a la
docencia e intensificar los apoyos al desempefio académico v la
calidad de vida estudiantil.

3.impulsar un trabajo colaborativo para la implementacion de
estas iniciativas, contribuyendo asi a la toma de conciencis,
integracidn y cohesidn al interior de Ia universidad.
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La Sra. Prorrectora agrega que esta politica de inclusién es un proceso
dificil, pero estd segura que se encontraran con iniciativas en muchas
universidades, tanto de Chile como del mundo. Reconoce que el actual Gobierno,
mas alla de los problemas, ha sido activo y ha financiado este tipo de iniciativas; sin
embargo, hay mucho por hacer.

El Sisterna de Ingreso Prioritario de Equidad (SIPEE) es un
primer paso hacia una politica de equidad e inclusidn mas
amplia que busca generar un ambiente educativo de calidad
en todala Universidad.

“lulidad e3 lo copodidad de deservollar al mddime lox tolentos de ln
institucion y de todas las personas que participan en ella {estudiantes,
académicos, autbridades, personal de apoyo, comunidad del entomo) en
w marco de equidad”.

e AgE fepealAszeziment for Baelence, Do Pras

La Sra. Prorrectora sefiala que los estudiantes favorecidos con el
sistema SIPEE provienen de colegios que no entregan una educacion de calidad,
pero son los mejores estudiantes de esos establecimientos, por lo tanto la idea es
revertir la situacion. Agrega que este tema no se habia considerado anteriormente, y
s6lo se analizaba de acuerdo al quintil y a la dependencia de colegio (mun|0|pal
subvencionado o particular). Sin embargo, hoy dia se estad mirando el indice de
vulnerabilidad estudiantil (IVE) de acuerdo la condicién econdémica y al riesgo de los
estudiantes que componen los distintos establecimientos. Afiade que el IVE fue
generado por JUNAEB con el fin de determinar a quienes otorgar las raciones
alimenticias en los establecimientos escolares.
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La Sra. Prorrectora sefiala que este grafico corresponde a un estudio
de los estudiantes con posibilidades de ingresar por SIPPE a una carrera altamente
selectiva, segln IVE, realizado por un estudiante de la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matemaéticas que trabajé en este proyecto, y en el cual se refleja la distribucion de
los estudiantes egresados de la educacion escolar segun el IVE del establecimiento.
Al mismo tiempo, permitié conocer la cantidad de estudiantes que podrian haber
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ingresado a dicha Facultad el afio 2011 con la ponderacion por ellos exigida; y el
estudio determiné que habrian sido solo 9 estudiantes. Agrega que este tipo de
estudios se realiza porque, en su momento, no se tomd en cuenta la existencia de
estudiantes que hoy no tienen ninguna expectativa de ingresar a las universidades y
que lo hacen a institutos profesionales o centros de formacion técnica, por lo tanto
es importante conocer donde se encuentran esos estudiantes y buscar la manera de
buscarlos y de apoyarlos.

Estudiantes provenientes de colegios municipales por rango de
vulnerabilidad que hublesen superado los 650 puntos
ponderados de acverdoa la ponderacidn que usa Ingenieria.
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La Sra. Prorrectora sefiala que el Coordinador de la Oficina de Equidad
e Inclusién, Sr. Claudio Castro, continuara con la presentacion.

El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion, Sr. Claudio
Castro, comienza su presentacion sefialando que desea hacer un breve recuento de
las actividades que han surgido desde el SIPEE, como una manera de profundizar la
equidad educativa en la Universidad de Chile, y para esto se determiné que la mejor
forma de hacerlo era buscar en la pagina web de la Universidad de Chile, las
palabras “equidad” o “ingreso de sistema prioritario”, y ver cuales habian sido las
noticias del afio 2012 asociadas a este tipo de iniciativas.
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Breve recuento del anozo12

Fuluro Mechén
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El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion, Sr. Claudio
Castro, comenta que el afio 2012 ingresaron 104 estudiantes por la via del sistema
de ingreso prioritario. Sefiala que en esa oportunidad se realizé una ceremonia de
recepcion que contdé con la asistencia de familiares y autoridades, tanto de los
establecimientos educacionales como de la Universidad de Chile. Agrega que a la
fecha se han realizado 3 talleres de equidad e inclusion y se ha comenzado a
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postular a Fondos Ministeriales relacionados con la profundizacion de la equidad.
Anade que en el momento en que la Universidad de Chile comenzd con este
sistema, el Ministerio de Educacién puso a disposicion de las universidades fondos
destinados a la nivelacion de estudiantes del primer y segundo quintil, pero sin saber
muy bien como hacerlo, o sea, que éste ha sido un aprendizaje para todos los
actores involucrados. Agrega gque hay un fondo de “fortalecimiento de la equidad
educativa®, que surge a partir de las movilizaciones del afio 2011 como una
respuesta a las universidades privadas, que luego se extendio a las universidades
del CRUCH y que busca encontrar iniciativas que tengan que ver con profundizar la
equidad educativa. Afiade que el inicio del afio escolar contd con la participacion de
academicos extranjeros gue vienen a evaluar el trabajo realizado por la Universidad
de Chile y a compartir experiencias, especialmente a mostrar lo que sucede en
California, Estados Unidos, lugar que se ha caracterizado por este tipo de iniciativas,
que si bien en un primer momento fue por origen racial, luego se han ido
consolidando a partir de estudios que muestran que la diversidad aporta a la calidad
de la educacion. Agrega que algunos de los fondos ganados se destinaron a cursos
de formacion general, especiaimente dirigidos a trabajar con en el tema de la
diversidad. Recuerda que el primer semestre se realizé una evaluacion de los
resultados que en algunos casos, fue bastante positiva y en otros bastante
preocupante, sin embargo, ha permitido realizar un seguimiento mas profundo de los
estudiantes ingresados por esta via. Es asi que en las paginas web de las distintas
Unidades se comenzd a promocionar este nuevo sistema de ingreso prioritario de
equidad educativa para el afio 2013, y se realizaron visitas a diferentes comunas del
pais junto al Rector de la Universidad de Chile. Recuerda que, en la admision
2012, no hubo postulaciones en las ciudades del norte del pais porque los
estudiantes no supieron la existencia de este ingreso especial, por lo tanto, este ario
la idea fue visitar una ciudad en cada zona de! pais, y asi fue como estuvieron en
Arica, San Fernando y Puerto Montt, lo que también permiti6 que se firmaran
convenios de cooperacidon con los municipios, en los se comprometian a
promocionar este sistema entre sus estudiantes de establecimientos municipales y
tambien a otorgar becas universitarias para quienes lograran ingresar por esta via.
Asimismo, se realizé una difusion a través de videos dirigidos directamente a los
estudiantes, donde se presentaba a la Universidad de Chile a través de sus
diferentes Unidades; agrega que esta actividad permiti6 que las Facultades e
Institutos se fueran incorporando con entusiasmo al proceso de admision 2013 y a
su vez aumentaran el nimero de vacantes en aquellas carreras que participaron en
el proceso desde el afio 2012, Ofra instancia que se incorporé fue la Fscuela de
Verano, para que los estudiantes que ingresaran por esta via tuvieran una
experiencia universitaria previa al ingreso. Esta decision se basé en lo manifestado
por los estudiantes ingresados el afio 2012, quienes sefialaron que lo mas dificil
para ellos, no habia sido la incorporacién académica, sino que la falta de experiencia
de estudiar en la Universidad y, en ese sentido, la escuela de verano es un gran
aporte. Agrega que, durante todo el primer semestre estuvieron analizando como
difundir el sistema SIPEE y cuantas carreras se iban a incorporar; finalmente se
pasd de 10 a 40 carreras y de 130 a 370 vacantes totales ofrecidas por las
diferentes Unidades.

El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion, Sr. Claudio Castro,
expresa que hoy comienzan a conocerse las historias de los estudiantes que
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ingresan este afio a la Universidad y que han contado con una cobertura mediatica
importante. Cuenta que comenzaron buscando estudiantes que aportaran a la
diversidad, porque ellos también tienen mensajes que entregar y compartir, como el
estudiante proveniente de la ciudad de Collipulli que hoy ingresa a estudiar medicina
en la Universidad, y que manifiesta que su mayor deseo es que las personas que no
tengan recursos puedan acceder a los mejores profesionales, por lo tanto, no sélo es
importante lo que la Universidad les otorga, sino también los aportes que ellos
pueden realizar desde su propia mirada. En cuanto a los proyectos, el Sr. Castro
sefiala que el primero de ellos fue un FIAC de nivelacion académica destinado a
politicas de inclusion, e implementacion del ingreso prioritario de equidad. Luego
vino el proyecto de nivelacién académica donde se consulté con las Unidades
participantes sobre lo que estaban haciendo al respecto y, por Ultimo, apoyar con
fondos a algunas Unidades que tenian menos programas de nivelacién para los
estudiantes. Luego viene el fondo de fortalecimiento, que es importante en cuanto a
recursos y a que se extiende por un mayor plazo. El objetivo principal de este fondo
ha sido nivelar las capacidades de las distintas unidades académicas para el apoyo
de los estudiantes, porque luego de la experiencia del afio pasado, hoy dia el
trabajo se ha focalizado en una accién de mayor nivel tutorial.

UCHx12: Implemientacién de una Politice de Equidad elnclusién {ze12 ~
2043}

UCHu1a1g: Programa de nivelacion de competencias asociado sl Sistama de
Ingreso Proritario de Equidad Educative de la Universidad de Chile{zoaz}

UCH 1199 y UCH 1244, Fondo de Fortalecimiento CRUGH: Profundizacidn
de s equidad educative enfa Universidad de Chile: foco en la calidad de vida
y aprendizaje de los estudiantes {2013~ 2026%

BNA 2013: Dela sccin tutorial sl aprendizaje auténomo. Implementacién
de astrategias para el desarrollo integral de losy las estudiantes de primer
ato de la Universidad de Chile {2013}

El Coordinador de la Unidad de Equidad e Inclusién, Sr. Claudio Castro,
indica que otro de los hechos relevantes este afio ha sido la coordinacién de los
equipos del Pregrado y de Bienestar Estudiantil, con sus respectivos correlatos
locales.
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El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion, Sr. Claudio
Castro, dice que el “Modelo de Desarrollo Integral del Estudiante” explica de manera
clara los apoyos que recibe el estudiante y que tienen que ver con calidad de vida,
relacionada con la Direccion de Bienestar Estudiantil. Agrega que, en la Universidad,
no existia un area destinada a los programas de apoyo académico, y hoy se esta
instalando en el pregrado un area de gestién del aprendizaje. Por (ltimo esta la
ensefianza, que ha sido mas acompafada desde el Departamento de Pregrado a
traves de la red para excelencia docente.
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El Coordinador de LA Oficina de Equidad e Inclusién, Sr. Claudio
Castro, sefiala que los resultados aca reflejados aln estan en construccion por el
Departamento de Pregrado, sin embargo, al 18 de marzo y considerando que aun no
se completan las matriculas de los estudiantes de segundo afio, es posible ver que
de los 104 estudiantes matriculados el afio pasado, 90 ya se han matriculado, lo que
significa una tasa de retencion del 87%, que es la tasa de retencién promedio que ha
tenido la Universidad en primer afio. Por lo tanto, los estudiantes del sistema de
ingreso prioritario tienen una tasa de retencion que esta en el promedio de los
tltimos afios de la Universidad. Agrega que la misma situacion se produce en la
aprobacion de asignaturas.
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El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion, Sr. Claudio
Castro, dice que, en cuanio a la comparacién 2012 — 2013, de los 2.500 estudiantes
que postularon, 1.200 cumplieron con los requisitos solicitados. Aclara que en la
tercera columna, el total de matriculados no es 200, sino que 460 y corresponde a
los ingresos por beca de excelencia académica, o por el sistema de ingreso
prioritario y que hoy estdn matriculados en la Universidad. En la Ultima columna se
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reflejan los 200 estudiantes que no habrian podido ingresar sin el sistema de ingreso
prioritario y que duplican la cifra del afio 2012, que fue de 104 estudiantes; se ve que
hay una diferencia entre las 370 vacantes del afioc 2012 y los 200 que finalmente
ingresaron y eso sucede por los puntajes de corte y también por la mayor difusion,
aunque es necesario mejorar en este aspecto. ‘

Numero de estudiantes en cada etapa de la postutacion:

w L
L Frints

» By sealmatiodeie  tharheieds WAL

De los 1204 preseleccionados

* 342noalcanzan puntaje ponderado para postular a ninguna
carrerd de la Universidad de Chile.

* Delos 108IVE 3, 47(43,5%) noalcanzaron el puntaje para
postular a ninguna carrers.

+ Delos 3461VE 2, 153 (35,2%) noalcanzaron el puntaje para
postular & ninguna carrera.

+ Delos 660IVE3, 1432 (21,5%) noalcanzaron el puntaje para
postular a ninguna carrera, '
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El Sr. Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion, agrega que
aumentd de manera importante el nimero de estudiantes que no provienen de la
Region Metropolitana, lo que se podria entender por la firma de los convenios
realizados con los municipios y que se espera sigan en aumento. Afade que, en los
ingresos de los afios 2012 y 2013, se incrementd el ingreso de estudiantes de los
quintiles | y I, pero sobre todo aument6 de los estudiantes del primer y segundo
rango de vulnerabilidad, por ejemplo, los 26 alumnos ingresados el afio 2013, que
son del indice mas alto de vulnerabilidad provienen de 20 colegios; mientras que los
otros 80 restantes provienen de colegios emblematicos y sbélo de 5 establecimientos
municipales. Por otfro lado, destaca que los estudiantes seleccionados se encuentran
repartidos en las diferentes Unidades Académicas de la Universidad. Comenta que
este sistema de ingreso especial ha provocado una serie de ofras condiciones
respecto de la permanencia y el egreso. Menciona que todas las Unidades de la
Universidad tienen estudiantes que comparten las mismas caracteristicas
socioeconoémicas, pero el problema es que no todos postularon al sistema de ingreso
prioritario, por lo tanto no es posible reflejarlo.

Total de matriculados convacantes SIPEE

104 matriciiados 2012 200 matriculados 2013
{17 no REA) {54 no RM}
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“Abrirernos noestras puertas @ un mayoer nomero de estudiantes talentosos
provenientes de colegios municipalizadosy subvencionades particulares. Nvestra
meta es que de aqu a dnco afios, el 20% de los estudiantes gue ingresen a la
Universidad de Chile, esto es 1.000 estudiantes, fo haga por fa wia de cupos
supernumenatios ¢ nvevas moedelidades de ingreso. Este esfuerzo debe estar
acompafiado de un programo que ayude académicamente o gque estos
estudiantes tengan igualdad de oportunidades durante el desarrofic de sus
estudios”™. Discurse de Asuncion del RectorVictor Pérez, 23dejulle de 2010,
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El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusién, Sr. Claudio
Castro, recuerda las visitas realizadas a los municipios junto al Sr. Rector y destaca
la buena acogida de las autoridades locales que agradecen y celebran la visita de la
Universidad de Chile, pero que, a la vez, plantean sus dudas si sus alumnos
ingresaran a la ‘educacién superior; aunque es posible reconocer a estudiantes
estrellas que han vencido al destino e ingresado a la Universidad. La pregunta es
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cbmo se puede aportar para que esos colegios puedan decirle a sus estudiantes que
es posible llegar a la Universidad de Chile y, por otra parte, cémo esta Casa de
Estudios puede generar mecanismos de apoyo para esos estudiantes. Comenta, a
modo de anécdota, que les llamo la atencidn que, en la semana del postulante,
llegaron varios estudiantes de Hualafie, comuna ubicada en la provincia de Curicé,
que cuenta solo con un liceo municipal y que, al menos en los Gltimos 3 afos, ningln
alumno habia ingresado a la Universidad. Agrega llegaron 6 estudiantes, de los
cuales 5 entraron por el sistema de ingreso prioritarioc y 1 fue puntaje nacional e
ingres6 a la carrera de Ingenieria. Afiade que cuando se les pregunté qué habia
sucedido, todos sefialaron que uno de sus comparieros les explicd acerca de este
sistema de ingreso especial en la Universidad de Chile y se propusieron prepararse
para postular e ingresar; y fue asi como este mismo alumno comenzd a hacer una
suerte de preuniversitario a sus comparieros. La pregunta para el préximo afio es
qgué hara la Universidad de Chile con la comuna de Hualaié.

1. Crecimiento vy consolidacidndel SIPEE,

2. incrementar el vinculo con municipios y establecimientos
educacionales de alta vulnerabilidad:

- Con capacidad. de niveladién v preparacitn para 13 vids universitaria: B
Escuetade Verano g distancia.

= Estrategla contundente de difusion para recorrer Chiley motivarestudiantes
desde comienzos de la ensefianza media,

=~ Multipgticar g firma de convenios de cooperacidn.
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3. Consolidar actividades minimas del MDIE para todos los
estudiantes que lorequieran:

- Caracterizacidn y disgndstico académice {nivel cantraly focal).,
- Actividades basicas de apoye enCalidad de ids, Aprendizaje v Ensefianza.
~  Seginiento.

4. Instalacidn de un Area de Gestidn del Aprendizaje en el
Pregrado.

—-  Se prestupard de is articoladion de actividades de apoyo académics & los
estudiantes yde su pertinends,

5. Estimutar la  investigacion en torno a las iniciativas que se
implementan,

=~ Corsinfluentia en ebdebate piblice ¥ propuestas de politicas.

6. Avanzar en la construccidn de un Plan Institucional de Equidad
inclusion.

- Qe inchrpore (as distintas dimensiones delproblems,
-~ Continesr 13 difesidn de iniciativas que aportan & 8 Profundizacidn de la

Equidad Educstiva en fa U, de Chile, 3 través de actividades para toda ia
comunidad universitacls, con especisl dnfasls en academicos de primer afto.

7. Liderar el "APRU programonEquity” (3afios).

- Estableciendo una red de universidades destscadss en e Asia Paclfico,
identificando acclones coneretas relacionsdascon s equidad.

El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusién, Sr. Claudio
Castro, recuerda que el afio 2012 la Universidad Diego Portales implementé el
mismo sistema de ingreso que la Universidad de Chile, pero con 10 cupos; vy lo
mismo hizo la Universidad Catdlica. Significa que esto ha comenzado a ser un tema
en el campo universitario y la idea es influir en el debate publico y liderarlo desde la
Universidad de Chile. Sefiala que un tema delicado es que aln hay profesores en la
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Universidad, especialmente de primer afio, que no saben lo que es el sistema de
ingreso prioritario o que no miran la diversidad al interior de las salas de clases. En
ese sentido, y para superar estos problemas, han realizado talleres con profesores -
especialmente de primer afio- y con dirigentes estudiantiles. Agrega que otro de los
desafios es que la Universidad de Chile expanda este conocimiento y para eso hay
una red de universidades del Asia Pacifico, que le han solicitado a la Universidad
liderar un area de equidad para evaluar, en conjunto con otras universidades, el
avance en la equidad en el sistema universitario. Expresa que ha sido clave la
participacion de las unidades académicas y destaca a las que se incorporaron este
afo, que han tenido una participacion muy entusiasta en cuanto a la difusion y
recepcion de estudiantes, por lo que es posible pensar que debiera seguir creciendo
el sistema sin problemas.

"El logro de lus objetives requiere de  unag comunided {acedémicos,
estudiantes, profesionales y administrativos) que entlende su rol en
contextos de diversidad, reflexiona en tomo al problema y es copar de
implementar las estrategias definides eh confunto. Por ello, nos
preocuparemos de estimuler y coordiner ln perticipacidn ackiva de tedes las
partes para contribuic a la integracidn y cohesidn ol imterior de la
Universidad”. Proyecto Profundizacién de la Equided Educative, 2012,

El Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion de la Prorrectoria,
Sr. Claudio Castro, concluye su presentacion.

El Sr. Rector agradece la presentacion y felicita a la Sra. Prorrectora, al
Sr. Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion y a todo el equipo por el
trabajo realizado en este proceso. Sefiala que, para que el proyecto se continle
realizando, es fundamental la ayuda y colaboracién de cada una de las autoridades
que hoy se encuentran presentes en este Consejo Universitario. No solo es
necesario dar igualdad de oportunidades al ingreso, sino durante toda la actividad
académica y el egreso. Por razones de tiempo, no se ha podido mencionar mas
ejemplos, aparte de lo acontecido en el Liceo de Hualarié, pero existen numerosas
historias conmovedores y los estudiantes son muy abiertos a compartirlas; en ‘dicho
sentido informa que el dia 22 de abril se realizara la ceremonia de recepcion de
estos nuevos estudiantes, por lo que invita a todas autoridades a participar. Agrega
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que las Municipalidades estan muy agradecidas de la oportunidad que otorga la
Universidad de Chile, ya que consideran que constituye un importante punto de
partida para la superacion de los jévenes de sus comunas, ya que el ingreso a la
Universidad de un estudiante, genera una mayor preocupacion y motivacién por
parte de toda la comunidad. Comenta que han tenido varias reuniones con
centenares de estudiantes y siempre se les pregunta cuantos de ellos quieren
estudiar en la Universidad de Chile y practicamente el 100% lo desea; sin embargo,
cuando se les pregunta cuantos creen que podran ingresar a esta Casa Estudios, la
respuesta es que practicamente ninguno; pero cuando se les explica sobre este tipo
de sistemas de ingreso, el 40% a 50% de los estudiantes genera respuestas
positivas. Cree que la Universidad de Chile estda haciendo una actividad que es
propia de su mision: atraer y trabajar con estos estudiantes; aunque la institucion
aun no se da cuenta del efecto que esto produce al interior de las comunas y de las
comunidades escolares. Recuerda que, en la ciudad de Puerto Montt, les tomo
alrededor de 15 minutos plantear el tema al Alcalde y dejar la interrogante; y otros 15
minutos para cerrar el acuerdo con la autoridad, y lo mismo ocurrié en la ciudad de
Arica; esto quiere decir que las comunas de regiones estaban esperando que la
Universidad de Chile tomara acciones en esta direccién, por lo que es trascendental
la ayuda que estan dando las Unidades porque permite que este sistema avance y
se consolide. Reitera sus agradecimientos a la Sra. Prorrectora y al equipo del
SIPEE que dirige el Sr. Claudio Castro, porque gracias a las reuniones externas ha
sido posible conocer que el impacto que se esta produciendo va mas alla de lo que
se puede tener con los estudiantes que vienen a la Universidad de Chile, puesto que
existe un impacto en los colegios, que al ser de alta vulnerabilidad, no tenian
ninguna esperanza con esta posibilidad. Reitera su invitacion a la inauguracion del
afio académico.

La Prorrectora, Sra. Devés, informa de un nuevo programa que ha
iniciado la Facultad de Economia y Negocios denominado “Escuela de Desarrollo del
Talento” dirigida por el Prof. Joseph Ramos y orientado a trabajar con alumnos de
tercero y cuarto medio de colegios técnicos, quienes vocacionalmente ya han
desarrollado su interés por el area de la gestion. Agrega que aquellos estudiantes
‘que cumplan el programa y que obtengan el puntaje requeridos por el SIPEE,
podran ingresar a la Facultad de Economia y Negocios.

El Vicepresidente de la FECH, Sr. Fabian Araneda felicita la iniciativa y
sefala que los resultados evidencian el fortalecimiento de la educacion publica y de
calidad. Pregunta que posibilidad existe de aplicar este sistema en colegios
particulares subvencionados, tomando en cuenta que, por la realidad y por la crisis
que vive la educacion publica en Chile, muchos de los estudiantes pertenecientes a
los sectores mas precarizados del pais, no vienen de colegios municipales, sino de
aquellos particulares subvencionados, como es el caso de la comuna de La Pintana
donde ai parecer no existen colegios municipales, pero si existe una poblacion que
podria ser un buen foco para estos programas. La segunda consulta es qué
posibilidades existen que la Universidad de Chile se haga parte del alojamiento de
los estudiantes provenientes de regiones a través de albergues, tomando en cuenta
que la situacion de los hogares hoy dia no es de lo mejor. Quiere dejar en claro que
este programa es un gran aporte para el desarrollo de la matricula en este pais y
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también fomenta el desarrollo del debate y el encuentro de distintas realidades, que
la Federacién apiaude sin ninguna duda.

El Sr. Rector sefala que la primera pregunta es absolutamente valida,
y que ellos también se la han hecho en los diferentes momentos de la evaluacion.
Recuerda que cuando comenzd este sistema él era ferviente partidario de que
estuviera abierto a establecimientos municipales y subvencionados particulares, con
el argumento que, dado el nivel de vulnerabilidad del colegio o del sector
socioecondmico, el estudiante no tenia ninguna culpa que sus padres los colocaran
en un colegio particular subvencionado y no en uno municipal. Agrega que, en ese
momento, primé la idea que mantuvieran sdlo los colegios municipales y en la
evaluacion surgid la opcién de abrirse también a los colegios particulares
subvencionados, sin embargo, reconoce que en el transcurso del afio él cambié de
idea y fue extremadamente claro en expresar que su opinidn era que se mantuviera
slo para los colegios municipales, por la defensa de la educacion publica,
entendiendo que por otro lado también habia un acto de injusticia con estudiantes de
la misma condicion que estan inscritos en colegios particulares subvencionados.
Cree que es un tema que se debe seguir conversando al interior de los grupos a
cargo de estos programas, porque mientras mas lo piensa y mas observa las Ultimas
experiencias, mas se convence que en los proximos afios debieran focalizarse en la
educacion publica, porque a nivel nacional la Universidad esta en esa lucha y no hay
que dar ninguna sefial que no refleje el compromiso que tienen la Universidad de
Chile para buscar mejorar la calidad y la equidad en la educacidn publica, y en este
momento eso se llama “educacién municipalizada”. Declara sentirse cada dia mas
convencido de este proyecto y coincide con lo expresado por el Alcalde de la ciudad
de La Serena, en el sentido que este sistema ayuda, incentiva y presiona para
hacer algo mas por la educacién municipal.

La Prorrectora, Sra. Devés sefiala que es un tema complejo, que en un
comienzo generd debate y que, tal como lo expresa el Sr. Rector, es necesario
seguir conversando. Agrega que pensaban -que como las becas BEA eran abiertas al
sector subvencionado, ya habia un sistema de ingreso especial para ellos.
‘Finalmente, pensaron en el efecto, no sélo en los individuos sino que principalmente
en los colegios. Cree que lo que finalmente los hizo dejar las cosas como estaban
fue que la solicitud de cambio venia desde los estudiantes, y que distintas
Facultades sentian de manera profunda un compromiso, como por ejemplo, la
Facultad de Ciencias Sociales, con la educacion pulblica, y la Facultad de Economia
y Negocios, con la diversidad. Insiste en que el trabajo realizado es porque creen
firmemente en lo que realizan. Comenta que habian logrado tal nivel de unidad de
propésitos que pensaron que si se realizaban tos cambios quebrarian el sentimiento
de grupo y a las dos semanas se produjo a nivel pais la discusién del beneficio
tributario para quienes educaban a sus hijos en colegios pagados (subvencionados o
privados), lo que reafirmé la decision de soélo mantenerlo para los colegios
municipales.

El Sr. Rector sefiala que el tema de los hogares que mencionaba el Sr.
Vicepresidente dela FECH estd presente, sobre todo para los estudiantes de
regiones y es por esa razon que el Sr. Coordinador de la Oficina de Equidad e
Inclusion tiene la misioén de gestionar la mayor cantidad de reuniones con alcaldes
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de las diferentes comunas. Agrega que al dia de hoy existen 40 becas
comprometidas, mas otras 10 que se estan conversando.

La Prorrectora, Sra. Devés, sefiala que la Direccién de Bienestar
Estudiantil ha modificado la politica de hogares universitarios, con el objeto de
incorporar a los estudiantes favorecidos con el sistema SIPEE.

El Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Sr.
Urcelay cree que los jovenes que ingresen a este programa deben tener un
compromiso de volver a sus lugares de origen para entregar sus experiencias.
Asimismo, considera que en algin momento seria necesario realizar un catastro
comunal, porque por ejemplo la comuna de La Pintana -la mas pobre de la Regién
Metropolitana- no tiene colegios municipales, por lo tanto queda fuera del programa.
Finalmente, cree que seria conveniente considerar, para este grupo especifico de
estudiantes, que el puntaje PSU pudiera variar y no aplicar los 600 puntos de corte
exigidos por la Universidad de Chile, es decir, dejar en claro que esta Casa de
Estudios tiene un lugar especial para ellos.

El Sr. Rector comenta que es un tema que hay que estudiarlo con
calma porque hay experiencias, tanto en ésta como en otfras universidades, que da
cuenta que cuando los estudiantes no tienen un puntaje minimo determinado, se
produce un sentimiento de frustracién que muchas veces resulta peor.

El Sr. Rector nuevamente expresa su agradecimiento a la Sra.
Prorrectora, al Sr. Coordinador de la Oficina de Equidad e Inclusion y a su equipo,
por todo el trabajo realizado.

7. Informe de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos sobre evolucién del
cuerpo académico de la Universidad (2011-2012).

El Vicerrector de Asuntos Académicos, Prof. Aceituno destaca que el cuerpo
académico, junto con los estudiantes y funcionarios, constituyen el mayor recurso de la
“Universidad; en lo anterior se basa la importancia de realizar una observacion de la
evolucidn del cuerpo académico. Aclara que la informacién analizada se basa en los datos
disponibles en la Bases de Datos, SISPER.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos indica que, para efectos
expositivos, el cuerpo académico de la Universidad se ha separado en tres grupos:
las Facultades; el Hospital Clinico de la Universidad de Chile; y los Institutos.
Destaca que se puede observar cierta uniformidad entre un grupo de Facultades, en
cuanto al numero de nombramiento de académicos con jornadas completas
equivalentes, que bordean los 100 académicos; dos Unidades mas pequefias, que
son la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias y la Facultad de Ciencias
Forestales y Conservacion de la Naturaleza, llegando ésta (ltima a contar con la
cifra de 30 academicos con jornada completa equivalente; y en el otro extremo esta
la Facultad de Medicina, que junto con la fuerza académica del Hospital, suman casi
1.000 jornadas completas equivalentes, lo que significa aproximadamente cuatro
veces la segunda Unidad académica mas importante en cuanto ndmero de
académicos, que es la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas. La situacion
antes descrita se ha mantenido constante en el tiempo.
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El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno, indica que, desde
otra perspectiva, se analizé el porcentaje de nombramientos con una dedicacion
igual o superior a 22 horas, aclarando que el nimero de nombramientos no
necesariamente se condice con el nimero de personas; ya que existen doble
nombramientos, aunque ésta ultima situacién es excepcional. Las barras superiores
corresponden a los nombramientos de menos de 22 horas, simbolizando la barra
inferior los nombramientos con una dedicacion igual o superior a 22 horas. El cuadro
permite observar asimetrias distintas a las chservadas en el anterior, en este caso,
dice relacidon con la distribucién: en el extremo se encuentra la Facultad de Ciencias
Veterinarias y Pecuarias, que cuenta con un porcentaje de cerca de 88% que son
académicos de mas o igual a 22 horas, contando entonces con un porcentaje menor
de académicos con jornada parcial. En el otro extremo, se encuentra la Facultad de
Odontologia, con menos de un 30% de académicos contratados con alta
dedicacion, situacién que comparte con la Facultad de Derecho.




59

UNIVERSIDAD DE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

Porcenitsies denombramisntos con una dedicacide ipusl o superiora 22 ey de.
nombramisntosconunadedicacion inferior & 22 hes,

Hys X s
SH et by
i Be g B op 2B R gx% 58
: [ 2 4 W D b -
o EgipiERRiERgl f
= : & & 3
: & o
é & & “
Bk BASRLR, D B0sd

El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno dice que con
respecto a los académicos con jornada completa, las Facultades de Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas, de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, de Ciencias
Fisicas y Matematicas, de Ciencias Agronémicas; y de Economia y Negocios,
cuentan con mas de un 80% de nombramientos académicos de jornada completa
(44 horas); en el otro extremo la Facultad de Derecho tiene del orden de un 33% y
la Facultad de Odontologia un 23% de nombramientos de jornada completa. En el
caso del Hospital, la diferencia es significativa cuando se comparan las jornadas de
22 horas 0 mas con las jornadas completas, caso en el que baja a cerca del 10%. En
el caso de los Institutos todos bordean entre el 60% y 80% de nombramientos de
jornada completa. A nivel global, la Universidad de Chile cuenta con un 58% de
-nombramientos de jornada completa.
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El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno sefiala que con
respecto a la formacién del cuerpo académico de la Universidad de Chile, si se
consideran los nombramientos académicos de 22 horas o mas, con postgrado,
especialidad meédica u odontolégica, se cuenta con mas de un 70% de los
academicos con ese atributo. En el extremo, las Unidades que cuentan con un
menor porcentaje se encuentran la Facultad de Artes y la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo.
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El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno indica que si se
toma en cuenta sélo el grado de doctor, la situaciéon se reduce al 36% del cuerpo
central académico de la Universidad, encabezado por dos Unidades que cuentan
con un 90%, que son las Facultades de Ciencias y de Ciencias Fisicas y
Matematicas; las mas bajas son las Facultades de Arquitectura y Urbanismo,
Medicina, Odontologia y Artes. Entre las demas Unidades, el Hospital es la mas baja
y, con respecto a los Institutos, el que cuenta con mayor cantidad de académicos
con doctorado es el Instituto de Asuntos Publicos. Por tanto, es en este punto en el
que se produce el desafio para la Universidad, por lo que hay que comenzar a
determinar la proyeccién de las Unidades. Destaca la preocupacion que existe
actualmente en todas las Unidades, lo que se refleja en el cuidado que se tiene en
cada uno de los concursos, los que procuran contratar académicos de la mas alta
formacién; aunque aclara que entiende que hay Unidades en las que existe mayor
dificutad en lo inmediato para aumentar sus académicos con doctorados.
Considerando lo anterior llama a las Unidades a que se pronuncien con respecto a la
proyeccion de la conformacion de su cuerpo académico.
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El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno sefiala que, con
respecto al tema de la carrera docente y de la carrera ordinaria, se aprecia que hay
dos Facultades que no tienen carrera docente: la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas, por decision propia y la Facultad de Ciencias. Se observa también que
hay Unidades que empiezan a tener carrera docente y otras como la Facultad de
Medicina que se esta acercando 50% carrera docente v/s carrera ordinaria. En el
caso del Instituto de Asuntos Publicos y del ICEI, tienen 30% de sus académicos en
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la carrera docente. Se debe establecer si los resultados responden a una politica de
las Unidades, aunque es dificil de determinar.
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El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno indica que la
informacién esta ordenada en orden decreciente, de acuerdo al porcentaje en la
carrera ordinaria; se observan situaciones como la Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas y la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, que tienen ambos
mas del 20% de sus nombramientos en la carrera adjunta, en la Facultad de
Economia y Negocios, el 30% de sus académicos se encuentran en etapa inicial de
la carrera, es decir, ayudante o instructor, lo que probablemente responde a una

- politica de crecimiento. Se ve una gran variedad en este grafico, como se aprecia en
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo y en la Facultad de Medicina.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Sr. Prat,
consulta si ayudante e instructor no estarian en el mismo orden de carrera porque no
es una carrera, y el ayudante entra en la carrera ordinaria. Recuerda que uno de los
problemas sufridos en su Facultad, se debid a que precisamente todos los
ayudantes pertenecian a la carrera ordinaria y no cumplian con el requisito de
realizar investigacion.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefiala que es efectivo lo que
indica el Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Precisa que se
establecio de manera separada, para visualizar la situacién actual y avanzar hacia la
eliminacion de la misma.

El Decano de la Facultad de Ciencias, Sr. Cifuentes, destaca que, para
entrar a la carrera ordinaria, se llama a concurso, ingresando como instructor o
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profesor asistente, de manera que por ejemplo en su Facultad, lo que menos entran
son instructores, ya que en principio ingresan a la carrera ordinaria, con la
condicionante que deben cumplir con los requisitos para poder mantenerse en la
misma. Sefala que la temporalidad de la situacion dependera de los méritos de cada
académico.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos, insiste que la diferenciacion
se realizd por motivos practicos, para distinguirlio de la carrera docente.
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefiala que, con respecto a
los cambios que se pueden observar entre abril del 2011 y diciembre del 2012, en
primer lugar se observa una variacion porcentual del total de horas de nombramiento
de académicos y, en general, los crecimientos estan encabezados por las
Facultades de Ciencias Sociales, Derecho, Odontologia, y Ciencias Agrondmicas;
entre las que menos han crecido porcentualmente, se encuentran las Facultades de
Ciencias Fisicas y Matematicas, Arquitectura y Urbanismo, Medicina y Ciencias
Quimicas y Farmacéuticas. En el caso de los Institutos, hay dos que crecieron, el
Instituto de la Comunicacion e Imagen y el Instituto de Asuntos Pblicos; y dos que
disminuyeron, a saber: el Instituto de Estudios Internacionales y el Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos.

La Sra. Directora del Instituto de Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos consulta sobre los criterios utilizados para determinar el incremento y/o
disminucion de las Unidades, ya que entre el afio 2011 y el 2012 el Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos, contraté ocho académicos con el grado de
doctor. '
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos reitera que la informacién
utilizada, es la que se encuentra disponible en SISPER.

Variatidnporenust deitots dehores denombramisntos acadBmices srrre abril 2011y
diclembre 3012

El' Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos indica que el Hospital
aumento en 20 jornadas equivalentes los nombramientos con jerarquia de ayudante
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o instructor. Se observan cambios menores en los Institutos, y en general una
disminucion en todas las Unidades, fuertemente en la Facultad de Medicina; sélo en
la Facultad de Ciencias se observa un crecimiento.

Variadtn de los nombramisntoscon ierarouiade dyudanis ¢ Instructoy, expresads en
SE, evire abeil 20T Ly diciembra 2012
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefiala que, con respecto a
la variacion en los nombramientos en la carrera académica ordinaria (profesor
asistente, profesor asistente, y profesor titular), hubo un aumento global de cerca de
16 jornadas completas equivalentes. Sin embargo, la realidad local es muy
contrastante: por ejemplo, en Odontologia se observa un aumento, pero hay un
decrecimiento en la Facultad de Medicina y en el Hospital. Con respecto a los
nombramientos en la carrera docente, hubo un aumento, encabezado por la
Facultad de Medicina; por otro lado, destaca que las Facultades de Ciencias
Agronomicas, de Ciencias Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza y de
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, son Unidades que, en abril del 2011 no tenian
nombramientos en la carrera académica docente.
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El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno indica que, con
respecto a los nombramientos académicos en la categoria adjunta, las Facultades
de Odontologia, Medicina y Ciencias Veterinarias y Pecuarias, fueron las que
tuvieron un mayor crecimiento; por otro lado, hay Unidades que disminuyeron como
la Facuitad de Arquitectura y Urbanismo, Ciencias, Ciencias Quimicas y
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Farmaceuticas y el Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos. En términos
globales hubo una disminucion de 10 jornadas en la categoria adjunta.

Variadén en les nombramienos acsdéndoosen lacategoriaadiunga [ instructor Adjunto
y Profesor Adiung), expresada enCE, enmeabrii 20 Ly diciembpe 2012

‘ 2,&}@ E T T T T

S
“§§£ﬁi‘?«“
3 T M R i
SRR
gE2TEE S

¥

El Vicerrector de Asuntos Académicos Sr. Aceituno sefiala que el
cuadro de la variaciéon porcentual en el nimero total de nombramientos con grado de
magister, doctor o con especialidad médica u odontologica, da cuenta de un avance
significativo del reconocimiento de los académicos que tienen dicho grado en el
SISPER. Lo anterior es el resultado del esfuerzo realizado por todas las Unidades.
Sin embargo, ain hay académicos cuyos grados no estan reflejados en el sistema,
lo que significa un detrimento para la Universidad. Con respecto a la variacion
porcentual en el ndmero total de nombramientos, por jerarquia, se observa que el
aumento mas significativo se da respecto a los profesores titulares, casi un 10%, y
un fuerte aumento porcentual en la carrera docente, en todos sus rangos( asistentes,
asociados y titulares).
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El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicas aclara que la atribucion de
realizar contrataciones en el CEAC en la planta académica, se basa en lo dispuesto
en el Decreto 859 del afio 1974, norma que permite contratar, en casos calificados,
como personal académico, para que se desempefien como musico, actor o
bailarines en los conjuntos artisticos respectivos, dependientes de las Universidades,
aun cuando no reunan los requisitos exigidos, es decir, no tienen el nivel académico




70

UNIVERSIDAD DE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

de una carrera profesional universitaria, siempre que cuenten con la idoneidad
necesaria. El Sr. Vicerrector destaca que lo curioso es que 23 de las personas
contratadas en el CEAC en la planta academica, estan jerarquizadas, situacion que,
al igual que el resto de los temas pendientes, seran estudiados y revisados para su
correspondiente regularizacién. Con respecto al caso del Hospital, se esta en espera
de la implementacion de una medida que ya se encuentra aprobada, que dice
relacién con la contratacién a través de una nueva figura, de contratar médicos en la
planta profesional no académica, bajo la Ley Meédica, lo que también viene a
solucionar el tema del SEMDA. Anteriormente no se podia aplicar, por un problema
de sistema, ya que el SISPER no tenia implementada la opcion, pero la Ley siempre
lo permitid. Todos estos profesionales no se evalian, por eso se trata de una
situacion muy anémala.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos concluye su presentacion.

El Sr. Rector ofrece la palabra

El Decano de la Facultad de Odontologia, Sr. Gamonal consulta por el
cruce y relacién entre la informacién expuesta y lo solicitado a cada Unidad para la
recopilacion de datos, ya que en esa ocasion se solicitd también a las Unidades una
propuesta de tiempo para la normalizacion. Por otro lado, consulta también por las
férmulas de solucién en cuanto al costo que implica el que se ascienda en el grado
académico, destacando que la Facultad de Odontologia siempre ha estimulado esta
situacion, es asi como entre el afo 2011- 2012, la Facultad ha aumentado sus
costos en el orden de los $100.000.000 en el costo total, como producto del
estimular el paso de ayudante a instructor y asi sucesivamente; igual rango de




71

UNIVERSIDAD PE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

aumento se espera para este afo 2013. Por tanto consulta cdmo se hace la relacion
entre el estimulo al académico, con el costo que ello implica para la Unidad.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos sefala que, en cuanto a la
informacién recopilada y a las propuestas de cada una de las Unidades, hay una
presentacién y discusién pendiente sobre el tema.

El Sr. Rector, dice que efectivamente es necesario discutir el tema de
los estimulos, tanto a nivel cada una de las Unidades, como a nivel central. Destaca
que el nimero de doctorados y magister en la Universidad, es uno de los indicadores
gue influye en la distribucion del aporte fiscal directo. Asimismo destaca que, durante
los ultimos arios, la Universidad de Chile ha disminuido sus ingresos, debido a que
hay indicadores que no se cumplen, por la contribucidbn negativa de algunas
Unidades. Recuerda que la formula que se utilizé el afio pasado para la distribucion
del Fondo Basal por Desemperio, dejo a la Universidad de Chile en tercer lugar. Por
tanto, no es tan simple cuando una Unidad decide determinada politica respecto a la
carrera académica ordinaria y respecto a la carrera académica docente, ya que los
criterios de evaluacion externos dicen relacidon en mayor medida con la carrera
académica ordinaria, que con la carrera docente. Por lo anterior, hace un llamado a
controlar que las labores que efectivamente realiza el cuerpo académico se vean
reflejadas en los datos que se entregan, ya que de lo contrario se perjudica a toda la
Universidad. Finalmente el Sr. Rector sefiala que todo lo anterior se plantea sin
desmerecer a la actividad docente, pero insiste que resulta fundamental establecer
cuales deben ser los disefios, metas y prioridades de la Universidad.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo Sr. Prat,
agradece la presentacion del Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos. Por otro lado,
indica que su Facultad no ha podido entregar y actualizar la totalidad de la
informacién, lo que se debe a la restructuraciéon de la Unidad, que se encuentra
terminando, etapa en la cual se han ido consolidando los claustros académicos, a
traves de los respectivos concursos llamados al efecto, en que se ha privilegiado la
jornada completa ordinaria. Precisa que esa situacion, sin embargo, no puede
cumplirse en todas las areas, debido a que hay areas en que se privilegia la
expertise, y en otros casos se contratan profesionales para impartir cursos
especificos por tiempo limitado, los que se contratan en la carrera docente. Sefala
que cada Facultad tiene sus particularidades, lo que también existe internamente, en
cada uno de los Departamentos, situacioén de la que esta al tanto la Vicerrectoria de
Asuntos Académicos. Sin perjuicio de lo anterior, informa que se analizara el tema al
interior del Consejo de Facultad, para posteriormente conversar el tema con la
Vicerrectoria.

El Sr. Rector reitera que lo que resulta relevante es determinar si la
distribucion entre el cuerpo académico docente y cuerpo académico ordinario es por
disefio 0 como una férmula de solucion a los problemas administrativos internos o de
desempefio, la idea es entonces que cada Unidad exteriorice su politica y los
fundamentos de la misma, en el entendido que cada Unidad responde a diversos
requerimientos y parametros.
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La Directora del Instituto de Comunicacién e Imagen, Sra. Monckeberg
sefiala que en su Unidad, al igual que en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, y
en otras Unidades, es necesario equilibrar la carrera ordinaria con la carrera
docente, ya que para la Escuela de Periodismo, y para la carrera de Cine y
Television, es igualmente importante la docencia, sea profesional o del ambito
artistico, y en dicho contexto se ha procurado reforzar la igualdad de las categorias
académicas. Se han hecho esfuerzos por mejorar las condiciones de los académicos
y estudiantes, se ha trabajado en todos los Programas y se esta trabajando en la
acreditacion de la carrera de Periodismo y se iniciara el proceso de acreditacion, por
primera vez de la carrera de Cine y Televisién. Se ha estado tratando de disminuir la
carrera adjunta, salvo casos que lo ameriten y de manera excepcional. Destaca que
se ha estado en permanente contacto con el Consejo de Evaluacién y con ef Senado
Universitario; en dicho contexto, entiende que en el tema de las carreras, hay
bastante discusion en positivo para llegar a una situaciéon que sea lo mejor posible
en la Universidad. Por otro lado, en el Instituto se ha estado incentivando
fuertemente el ingreso de doctores, gracias a la Iniciativa Bicentenario; es asi que
durante los ultimos 2 afios, se han incorporado 4 nuevos doctores, lo que es
bastante positivo y enriquecedor para la Institucién. En el tltimo concurso de media
jornada en la carrera docente y, aunque las exigencias podian ser distintas, se
contratd a un profesional con grado de doctor. Comenta que periodistas con dicho
grado son muy dificiles de encontrar. Sefiala que se ha propuesto a la iniciativa
Bicentenario en conjunto con la Decana de la Facultad de Artes, un proyecto
bastante interesante en nuestra area que es la creacion del doctorado por obra, para
lo cual tfambién se ha mantenido un dialogo con el Consejo de Evaluacion; explica
que consiste en una modalidad, que se esta aplicando en paises europeos, como en
Gran Bretana, lo que haria posible generar situaciones de obtener el doctorado a
través de la obra en el caso de artistas.

El Sr. Rector explica que lo sefialado por la Prof. Monckeberg va en la

Direccidn de lo conversado, pero también hay que decir gue hoy dia no solamente

es por un tema de indicadores, sino que también dice relacidon con un tema

internacional, puesto que si la Universidad de Chile quiere proyectarse como una

“Universidad de nivel internacional, debe preocuparse de contar con académicos con

doctorado, al menos en las disciplinas que asi lo ameriten. Es por lo anterior, que los
esfuerzos van en dicha direccion.

El Decano de la Facultad de Ciencias Sr. Cifuentes sefala que, en
relacion a la carrera académica y al crecimiento, cuando el Decano Sr. Gamonal se
referia al hecho de que cada vez que se estimula a los académicos y suben en la
jerarquia de la Facultad, se referia a que este hecho tiene aparejado un costo, lo que
significa un peso importante en el presupuesto de cada una de las comunidades. El
punto es que en general, la Universidad estad estimulando, asi como también lo
hacen la unidades, que haya un crecimiento en jerarquia y en calidad de los
académicos, pero los presupuestos de las unidades son estancos, por lo que es un
tema que debe ser discutido en profundidad en una ocasion posterior. Hay unidades
que han realizado todos los esfuerzos a su alcance y que cumplen con todos los
estandares, para asi seguir creciendo, pero esto tiene un costo monetaric que tiene
que ser asumido por las propias unidades. Sostiene que no se pueden truncar las
carreras de los académicos por temas econdmicos. Siempre que se cuenta con un
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presupuesto constante, las posibilidades de cambio y crecimiento se van viendo
limitadas. Por un lado, entonces es necesario apoyar a las unidades desmejoradas,
pero también es necesario mantener y apoyar a las unidades para que se
mantengan en los niveles que corresponden; por lo tanto este tema tiene que ser
reflexionado y conversado, porque es una situacion que ira afectando cada vez mas
a las unidades.

El Sr. Rector indica que lo expuesto dice directa relacién con lo
acordado por el Consejo. Universitario en sesiones pasadas, y en especial con el
acuerdo tomado con respecto al incremento de presupuesto a cinco Unidades,
asociado al deber de éstas de informar sobre la inversion de recursos en su
desarrollo académico, de acuerdo al PDI. Respecto a los otros fondos, como el
estimulo a la excelencia académica, también tiene que ir en la direccion sefalada
por el Decano Sr. Cifuentes. Se trata de un tema que debe ser analizado en
conjunto, para poder focalizar los esfuerzos en la busqueda de foérmulas que
permitan que esos recursos se vayan distribuyendo.

La Sra. Decana de la Facultad de Artes, destaca su sorpresa negativa
al enterarse de la posibilidad de contratar actores, bailarines y musicos sin contar
con grado o titulo, situacidon que vendria a contrarrestar los esfuerzos que ha
realizado la Facultad, en aras de su crecimiento académico. En este sentido,
destaca la dificultad que tiene la Facultad para contratar académicos con grado de
doctor, aunque gracias a la Iniciativa Bicentenario, se contara con tres nuevos
académicos con grado de doctor en las carreras de misica, teatro y teoria de las
artes. Con respecto a la evaluacion de las personas que frabajan en el teatro
también sefala su sorpresa, sobre todo considerando las dificultades que sufre la
Facultad de Artes para jerarquizar a sus académicos.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos aclara que los casos a los
que hizo referencia dicen exclusiva relacién con el CEAC, con una situacion
especifica que solo atafie a dicho organismo, la que se encuentra amparada por el
Decreto 859 del afio 1974, En cuanto a las personas con jerarquizacion desconoce

“la historia de dicha situacion, que es muy antigua, aunque es probable que, en algin
momento, dichas personas hubiesen tenido contratos en jornada parcial en la
Facultad de Artes y se les evalué.

El Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional indica
que la forma que toma la estructura entre las dos carreras, va a definir el caracter de
la Universidad en el largo plazo, por tanto, le parece que es un parametro
fundamental y estratégico, que es necesario cuidar, por lo cual propone discutir en el
Consejo Universitario politicas claras al respecto, a través de un consenso general y
con una mirada macro. Comenta que, en dicho sentido, el Senado Universitario ha
planteado su posicién, la que consiste en la necesidad de determinar un porcentaje
maximo de la carrera docente, definidos en cada Facultad, de acuerdo a sus
necesidades y requerimientos locales, pero respetandose maximos a nivel de
Universidad. Considera que los lineamientos a seguir constituyen parte fundamental
del plan de desarrollo institucional.
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El Sr. Rector destaca la necesidad de establecer parametros, ya que,
en caso contrario, podria llegarse a casos extremos en los cuales entrarian en
conflicto las distintas categorias académicas. Recuerda que lo ideal es que los
académicos participen indistintamente en la docencia de pre y post grado, en la
investigacion y en la extension. Sefiala, que considerando lo tratado, tal vez es
necesario estudiar las condiciones necesarias de ingreso para la carrera docente, tal
como se reguldé para la carrera ordinaria en su oportunidad. Finalmente solicita que
la presentacion del Sr. Vicerrector de Asuntos Académicos, se tome como punto de
inicio, para el analisis de cada una de las Unidades, para que luego sea analizado
por la Comision Academica del Consejo Universitario y posteriormente se presente
en una futura sesion de este Organo Colegiado Superior.

El Decano de la Facultad de Ciencias Agronémicas Sr. Lizana recuerda
que la carrera docente tiene requisitos de ingreso y es asi como en su Facultad ha
habido casos en los cuales los postulantes no han podido ingresar, ya que la
Comisién de Evaluacién rechazé su postulacién, por incumplimiento de los
requisitos.

El Sr. Rector aclara que, en el caso de la carrera ordinaria, lo que se
discutio y concordd en el Consejo Universitario fue el procedimiento a seguir para el
ingreso, y que lo que propone es analizar la posibilidad de generar igualmente un
procedimiento de buenas practicas para la carrera docente.

El Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias
sefiala que la decision del porcentaje de los académicos en la carrera academica
docente esta definida en cada una de las Unidades, por lo que sugiere que los
criterios utilizados y las situaciones actuales deben ser analizados. Con respecto a
las cifras, comenta que le llama la atencién la disminucién del 10% de la
Universidad, ya que aguello implica que otra Institucidbn ha estado creciendo en
dicho porcentaje, aumentado asi su nivel de doctores.

El Sr. Rector destaca la gran cantidad de profesionales extranjeros con
el grado de doctor, altamente calificados, que estan dispuestos a venir a Chile, lo
que debe analizarse como una posibilidad para la contratacion de académicos con
doctorado.

8. VARIOS.
El Sr. Rector ofrece la palabra.

El Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo Sr. Prat se
refiere a la Carta publicada referente al crecimiento del Puerto de Valparaiso, el que
estaria perjudicando a la ciudad; comenta que hace un afio, el Presidente de la
Republica nombrdé una Comisién para la Nueva Politica de Desarrollo Urbano, a la
cual se invité a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile,
junto a otras cuatro Universidades, como a otras personalidades nacionales, del
ambito publico y privado, generandose un trabajo de sumo interés e importancia
para la Facultad, por el posicionamiento de la misma en la Comisién, transmitiendo
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asi los valores de la Universidad de Chile, en aras de una politica de equidad y de
priorizacién del bien publico. Sefala que al levantarse el tema del perjuicio de la
ciudad, surgié la oportunidad de discutir, incluso a nivel de gerencia del Puerto, para
poner freno a una situacién perjudicial.

El Sr. Rector aplaude la valentia del Sr. Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, y su defensa al patrimonio.

El Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmaceéuticas, Sr.
Nufiez, consulta por el estado de avance de los Proyectos de Endeudamiento,
especialmente en cuanto a los plazos, ya que muchos de los Proyectos deben
someterse al tramite de toma de razén ante la Contraloria General de la Republica.
Recuerda que los Proyectos de la Universidad de Chile son proyectos de desarrollo
académico y de infraestructura, por lo que no tienen por objeto suplir déficit de
funcionamiento.

E! Sr. Rector sefala gue, durante la tramitacién de las gestiones
pertinentes para el Endeudamiento a Largo Plazo de !a Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas, tanto a la Universidad de Chile, como a otras tres Universidades, se
les neg6 el Aval del Estado, sin perjuicio de que se mantuvieron conversaciones de
manera previa con el Gobierno, las que de ningin modo permitian preveer una
decisién negativa. Sefiala que sdlo a una Universidad se le informaron los motivos
del rechazo, que era que los dineros serian utilizados para solucionar un déficit del
crédito solidario. Esa situacién no se condice con la posicion ‘de la Universidad de
Chile, que tiene una situacion financiera solvente y que los Proyectos dicen relacion
con mejoramiento de Infraestructura. Si la decisién del Gobierno se mantiene, el
panorama se complica, ya que significa que habria que generar garantias
hipotecarias al respecto y el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y de Gestion
Institucional, Sr. Martinez ya ha tenido conversaciones con los Bancos. Informa que
este dia viernes se realizara una reunién con el Ministro de Hacienda, para buscar
una solucién al tema.

El Vicerrector de Asuntos Econdmicos y de Gestion Institucional, Prof.
Martinez comenta que la comunicacién del Ministerio de Hacienda, no expresa
ninguna causa para el rechazo, siendo éste uno de los temas a aclarar en la reunion.
Precisa que el Ministerio 1o que negd fue el aval del Estado, pero si se aprobo el
endeudamiento de la Universidad a largo plazo; por tanto, si no se llegara a una
solucidén con respecto a la garantia del Estado, queda abierto el camino alternativo
de utilizar garantias propias.

El Sr. Rector sehala que, con respecto al Presupuesto de la
Universidad, luego del Acuerdo sobre la distribucion del Fondo General, se solicité a
cada una de las unidades que lo analizaran de forma interna, pero los tiempos
fueron mayores que los presupuestados y recién ayer se pudo terminar con el
presupuesto consolidado. Como es de su conocimiento, siempre se sostiene una
reunién previa de la Comisién, para revisar el Presupuesto Global y posteriormente
se realiza un Consejo Universitario, para que después pase al Senado, y, en caso de
discordancia, se debe conformar una Comisién Mixta. Considerando los tiempos, se
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Distribucion del Fondo General, la propuesta de Presupuesto Global, que esta
siendo revisado por la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y de Gestion
Institucional, se trate directamente en el Consejo Universitario sin tener la reunion
previa de la Comision.

El Consejo Universitario expresa su anuencia con la propuesta.

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas expresa
su asombro y molestia para con la actual politica de becas de CONICYT dirigida a
los estudiantes extranjeros, cuyas condiciones no se condicen con un pais civilizado,
ya que exigen permanencia en el pais y permiso para salir por no mas de treinta dias
durante un afo, lo que constituye una situacion que transgrede incluso principios de
Derechos Humanos. Considera que la Universidad de Chile debe protestar en dicho
sentido como Institucién y lamenta que, a la fecha, no lo hayan hecho con la fuerza
suficiente, ya que siempre ha abogado por la mantencion de los espacios para
todos. Sefala que le impresiona también que las Bases del Concurso que imponen
tales condiciones abusivas, fueran aprobadas por la Contraloria General de la
Republica.

La Sra. Prorrectora sefiala, en cuanto a la situacién descrita por el Sr.
Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, que durante los ultimos
dos aiios no hubo concurso para estudiantes extranjeros, ya que se considerd que
no podian darse Becas a extranjeros; pero que, gracias al trabajo de la Profesora de
la Facultad de Derecho, Sra. Maricruz de la Torre junto con el Profesor Rodriguez
Elizondo, solicitado por el Director de Postgrado, Sr. Daniel Wolff, se permitid
generar la argumentacion que presentd el CRUCH a CONICYT, justificando que si
se pueden otorgar Becas a extranjeros. Comenta que en el caso de las Becas
nacionales, se vive una situacion similar, con requisitos draconianos, de modo que el
rechazo a las postulaciones aumentdé en una alta proporcion, no por falta de mérito
de los postulantes. Por lo anterior, coincide en la necesidad de tomar medidas
mayores al respecto. '

El Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Sr.
Nuafiez, sefiala que coincide con lo dicho por la Prorrectora, ya que la pauta de
evaluacién de los candidatos a Becas, se establecen requisitos sin sentido, por
ejemplo, se solicita el Proyecto de Investigacion, en circunstancias que no es posible
que una persona que opta por primera vez a un programa cuente con éste; tambien
se califica a las cartas de recomendacion, siendo aquel un criterio del todo subjetivo
y sin ningun asidero académico.

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Sr. Lavandero sefiala que
esta en conocimiento del tema, el que se ha estado monitoreando; en dicho contexto
asistid a una reunién a la Casa Central de la Universidad Catdlica. Informa gue la
tasa de rechazo historico es de entre un 5% y 7%, pero en esta ocasion la tasa de
rechazo fue de sobre un 50%, y tras la realizacion de una negociacion se legd al
35%. Todo 1o anterior ha causado un dafio en practicamente todos los programas de
doctorado, dejando fuera a estudiantes que cumplian con creces con las cualidades
y capacidades para cursarlos, con curriculums y desempefios academicos
impecables. Por lo anterior se ha tomado una serie de acciones y se ha manifestado




77

UNIVERSIDAD DE CHILE
CONSEJO UNIVERSITARIO

en diversas instancias, la molestia de la Universidad de Chile, y la necesidad de
solucionar el tema. Sefala que, en conversacién con el Presidente de CONICYT, se
le indicd que seria la Contraloria General de la Republica el ente que esta
imponiendo una serie de requisitos que dificultan la situacion. Por otro lado, los
investigadores que se encuentran ejecutando proyectos, también han puntualizado
la dificultad de ello, por los requisitos exigidos. Finalmente indica que, en conjunto
con el Vicerrector de Asuntos Académicos estan redactando una carta en la cual se
puntualizaran todos los problemas detectados.

El Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas indica
que hay varios problemas, algunos que son discutibles, pero el de mayor
envergadura es que las condiciones impuestas a las Becas de los extranjeros, son
impresentables al extremo de limitar la vida de los becarios. Llama a que se analice
la situacién, especialmente, desde el punto de vista juridico, y que la Universidad de
Chile denuncie esta situacion.

El Sr. Rector indica que se seguira en la linea sugerida por el Sr.
Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y se trabajara sobre el
planteamiento que se efectuara al Gobierno.

Se levanta la sesion a las 13:15 hrs.

ROBERTO OSA HERNANDEZ
Secpétario General (S)




