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Resumen:

A partir de los cambios demograficos que se han ido produciendo alrededor del mundo, la
poblacion envejecida ha ido en aumento durante las ultimas décadas. En Chile, se ha dado
un aumento de la poblacion envejecida, existiendo un creciente nimero de adultos mayores
que contintan realizando labores remuneradas una vez pasada la edad de jubilacion. Entre
ellos, el autoempleo se ha establecido como una forma de continuar realizando actividades
laborales remuneradas. La presente investigacion de Memoria de Titulo se propuso conocer
a partir de estos sujetos trabajadores envejecidos, cdmo se ha construido la idea de vejez
desde sus diversas experiencias, significaciones y discursos. Se comprende a la vejez
como un concepto socialmente construido, siendo el objetivo de este trabajo caracterizar la
construccién de la vejez de los adultos mayores que trabajan en ocupaciones
autoempleadas. Este objetivo se logré a partir de una metodologia cualitativa descriptiva,
utilizando entrevistas semi-estructuradas para la recoleccion de relatos y discursos de los
sujetos participantes. Los resultados obtenidos dan cuenta de una concepcién personal y
social de la vejez que se traduce en una construccion de dos formas de concebir la vejez;
una desde la posicion de la vejez productiva de los entrevistados, y otra desde la posicion
de la vejez tradicional proveniente desde la sociedad.

Palabras clave: Trabajo, Vejez, Envejecimiento Productivo, Autoempleo.

[. Introduccioén

El siguiente proyecto de investigacion se enmarca en los estudios sociales acerca del
envejecimiento. Se presenta en este trabajo una contextualizacion de la situaciéon
demogréfica y social que se esta desarrollando en Latinoamérica y en Chile, dando cuenta
de las dificultades que presenta un envejecimiento tan subito de las poblaciones locales,
las percepciones acerca de cuan preparadas estan las poblaciones y qué valoracién poseen
los adultos mayores en la regién por parte de la institucionalidad y la sociedad en general.

No solo hay aumento de la poblacion jubilada y pensionada, también nos encontramos con
una poblacién de adultos mayores que contindian llevando a cabo funciones productivas
remuneradas, siendo éstas principalmente desde el autoempleo o de trabajos informales.
En Chile una de las razones para seguir trabajando postjubilacién es una necesidad de
suplir econémicamente las pensiones que son recibidas, en conjunto con una esperanza
de vida superior a lo que era hace algunas décadas en el pasado (SENAMA, 2011).

Existiendo un aumento en la cantidad de adultos mayores que contindan con labores
remuneradas, la vejez se vuelve una continuacion de la vida laboral y no un punto final. A
pesar de que el rol de los adultos mayores post jubilacion pueda ser percibido como un
retiro de su agencia en la sociedad, la realidad del pais da cuenta de lo contrario. El adulto
mayor es un sujeto con agencia y capaz de ser independiente al llegar a la edad de
jubilacion.

Es asi como en esta investigacion se abordan estas consideraciones acerca de la vejez. A
través de una aproximacion constructivista y desde la vejez productiva. Por medio de un



andlisis categorial, se centrar4 en mostrar como se comprende la vejez desde los mismos
sujetos envejecidos que se autoemplean. Esto desde un enfoque que vaya mas alla de las
razones econodmicas que puedan poseer y centrandose en el rol que han podido construir
en la sociedad chilena actual.

1.1 Envejecimiento Demografico a nivel Mundial y en Latinoamérica

A nivel mundial se estan presentando importantes cambios demogréaficos dentro de las
poblaciones humanas, tanto en los paises en desarrollo y en vias al desarrollo, donde
paulatinamente se puede apreciar como la poblacién envejecida se encuentra aumentando
en numero con el pasar de los afios.

Estos cambios demograficos han respondido a los diversos avances tecnolégicos y
sociales. Con una drastica reduccion de las tasas de mortalidad y un aumento de la
esperanza de vida, el envejecimiento demografico es un hecho alrededor del mundo. Las
Naciones Unidas (2007) han podido constatar un aumento en la esperanza de vida desde
1950, a nivel mundial. De una esperanza de vida entre los 45 afios para los hombres y 47,8
anos para las mujeres en 1950-1955, a una esperanza de vida media de 63,9 afos para los
hombres y 68,3 afios para las mujeres entre el 2000-2005, las poblaciones estan viviendo
cada vez mas afios (Naciones Unidas, 2007). En los paises mas desarrollados, estos
nameros sélo aumentan en contraste con los paises que adn se encuentran en vias de
desarrollo. El ultimo informe de las Naciones Unidas (2017) proyecta que para el periodo
de los afios 2045-2050 la esperanza de vida media a nivel mundial llegaré a los 77 afios.

Estos cambios han obtenido una respuesta dentro de los paises desarrollados. Gracias al
paulatino cambio que vivieron durante siglos, han podido desarrollar politicas sociales de
prevision y seguridad social para la poblacion envejecida. Se ha intentado potenciar las
decisiones personales y de los mercados laborales para mantener a los trabajadores
mayores en sus posiciones de trabajo por un mayor tiempo (Laun y Wallenius, 2013).

Diversos paises desarrollados han llevado a cabo acciones destinadas a mejorar la
percepcién que la poblacion posee acerca de los trabajadores mayores (Laun y Wallenius,
2013), ademas de potenciar la idea del trabajo y participacion voluntaria de los adultos
mayores dentro del mercado laboral y la sociedad (Heaven et al, 2013). En base a las
necesidades del mercado, como lo es la necesidad de darle una nueva significacion a la
etapa de la vejez que pueda dignificar y darle un sentido positivo, a nivel personal y de
sociedad. Investigaciones e intervenciones en Escandinavia (Finlandia, Suecia) y EE. UU
se han llevado a cabo dando cuenta de la necesidad de prepararse tanto institucional como
socialmente ante el inminente cambio demogréfico y socioecondmico (Laun y Wallenius,
2013; Duffy, Torrey, England y Tebbe, 2017).

En Latinoamérica y el Caribe, a inicios de siglo se contabilizaba que habia 1 persona mayor
de 60 afios por cada 12 personas del total de la poblacién (Loewey, 2004), pero hacia el
aflo 2025 se estima que esta proporcion cambiara con el creciente numero de adultos



envejecidos, llegando a ser un 15% de la poblacion total (CEPAL, 2009). Con una calidad
de vida en aumento que permite una prolongacion de la vida natural de las poblaciones y
la baja tasa de fecundidad que se ha dado de forma paralela, la poblacion de Latinoamérica
esta experimentando un proceso de envejecimiento que puede llegar a aumentar el nUmero
de mayores de 60 afos entre los 80 a los 100 millones de personas en el continente hacia
el 2025 (Aranibar, 2001).

Con este proceso de transicion demogréfica, las menores tasas de fecundidad y de
mortalidad, y un aumento de la longevidad de sus poblaciones se puede esperar que las
estructuras etarias se parezcan cada vez mas a las que se pueden encontrar en los paises
desarrollados en el futuro proximo. Latinoamérica y el Caribe experimentan un proceso que
tomo siglos en Europa, en tan solo décadas (Paz, 2011). Esto trae consigo graves
consecuencias sociales, politicas y econdémicas para los diversos paises del continente que
no han podido llevar a cabo un proceso de modernizacién y reevaluacién de sus politicas
previsionales/seguridad social para la creciente poblacién envejecida.

Las poblaciones latinoamericanas se encuentran con una carencia generalizada de
instituciones y politicas sociales. Servicios basicos y derechos sociales, entre ellos la salud
y educacioén, son de dificil acceso para la poblacion mas vulnerable. Esta poblacion se
encuentra bajo una pobreza multidimensional y tiene niveles de desigualdad que cambian
dependiendo del pais. Es asi como el continente debe enfrentar una serie de dificultades
sociales, politicas y econdémicas. Ademas de presentar diversos grados de envejecimiento
poblacional, con necesidades y contextos heterogéneos que varian de pais en pais. Cada
pais debe abordar el envejecimiento de su poblacién teniendo en cuenta sus propias
caracteristicas y capacidades gubernamentales (Aranibar, 2001).

Las iniciativas de los diversos estados latinoamericanos para combatir esta situaciéon se han
centrado en un aumento de la cobertura de los programas previsionales existentes y
mejorar el acceso a los diversos servicios basicos relevantes para el bienestar de los
adultos mayores (salud, vivienda, educacion). Ademas de capacitar las diversas areas
profesionales que deben tratar con adultos mayores, que son parte de este enfoque. Esto
ualtimo en funcién de preparar a las diversas instituciones y profesionales que deberan lidiar
con los cambios demogréficos y las presiones sociales que traeran consigo en el futuro
cercano (Aranibar, 2001).

Las desigualdades sociales y econdémicas que se pueden encontrar en Latinoamérica y el
Caribe también sirven para caracterizar como se presenta el envejecimiento de la region,
contrastado con el proceso de los paises mas desarrollados. Los sectores mas vulnerables
presentan una precaria situacion econdmicay social. Una vez llegada la etapa de jubilacion,
nos encontramos que en Latinoamérica el trabajo sigue siendo parte de la vida cotidiana de
los adultos mayores en el continente (Aranibar, 2001). Cada pais de la region posee una
creciente cantidad de adultos mayores que se encuentran al interior del mercado laboral y



recibiendo una remuneracion por su trabajo. Esta situacion es diferente para cada pais,
reconociendo la existencia de 4 grupos de paises con distintos grados de envejecimiento?.

A pesar de que existe una poblacion envejecida que se mantiene dentro del mercado
laboral, existen estereotipos y percepciones negativas en torno a la capacidad de
autovalencia y laboral de los adultos mayores. Estas se encuentran asociadas a posibles
problemas de salud fisiolégica y mental, o la concepcion de que poseen problemas para
aprender nuevas tareas y uso de nuevas tecnologias (Hermosilla et al, 2015). Las
concepciones negativas del trabajador envejecido tienden a posicionarlo como una carga
dentro del area del trabajo. No se les ve con un potencial de largo plazo, por tanto, no se
les tiene expectativas para un desarrollo y crecimiento al interior del espacio laboral en el
que se insertan (Nazar, y& Figueroa, 2015).

Trabajos en Bolivia acerca de los adultos mayores trabajadores urbanos dan cuenta de los
elementos estructurales que influyen en la participacion de estos sujetos en el mercado
laboral. Reconociendo una carencia en el sistema de cobertura de pensiones (sélo un 27%
en la poblacion envejecida urbana), los adultos mayores en las areas urbanas bolivianas
contintan en sus actividades laborales (Escobar, 2012). Nos encontramos con un himero
importante de adultos mayores que dependen de los ingresos recibidos por realizar un
trabajo remunerado (35,8%), con numeros menores para quienes pueden depender
exclusivamente de jubilaciones o renta de vejez (21,3%). La mayor parte de adultos
mayores que contindan trabajando, lo hacen desde la condicién de “No Asalariados” (74%),
carentes de contrato o proteccion laboral. En esta categoria, un 62,4% se considera como
“trabajadores por cuenta propia”, siendo los diversos factores estructurales los que influyen
en que el numero de “trabajadores no asalariados” aumente con la edad (Escobar, 2012).

1.2 Envejecimiento Demogréafico Chileno

A nivel nacional, las estadisticas demogréaficas muestran un aumento de la poblacion
envejecida a lo largo de los distintos tramos de edad, empezando en los 60 afios (aumento
similar a la tendencia Latinoamericana), siendo alrededor de 2 millones 486 mil adultos
mayores de acuerdo con el censo abreviado mas reciente (INE, 2017). Actualmente los
adultos mayores de 65 afios en Chile representan el 11,4% de la poblacion total, existiendo
56,8 personas mayores por cada 100 personas menores de 15 afios (INE, 2017).

! Entre estos grupos se encuentran los paises que se encuentran con un Envejecimiento Incipiente con altas
tasas de fecundidad (3,3 hijos por mujer) y un indice de envejecimiento inferior al 17% (paises como por
ejemplo Bolivia, Haiti, Nicaragua); Envejecimiento Moderado con tasas de fecundidad entre 3 y 2,3 hijos por
mujer y un indice de envejecimiento que va entre 20 y 32% (paises como por ejemplo Venezuela, Peru,
México); Envejecimiento Moderadamente Avanzado con tasas de fecundidad entre 2,5 y 1,7 hijos por mujer
y un indice de envejecimiento que va entre 33 y 51% (paises como por ejemplo Chile, Argentina, Trinidad y
Tobago); Envejecimiento Avanzado con las tasas mas bajas de fecundidad y un indice de envejecimiento que
supera el 65% (paises como por ejemplo Barbados, Cuba, Uruguay) (CEPAL, 2009).



La esperanza de vida media se encuentra entre las mas altas del continente, llegando a
una media de 83 afios hacia el 2014, y con una poblacién de adultos mayores de 60 afios
cercana al 17,5% de la poblacion total del pais (CASEN, 2015). La edad promedio de
jubilacion es de 62 afios aproximadamente, sin mayores diferencias entre hombres y
mujeres (Universidad Catélica de Chile, 2016).

Este aumento ha llevado a que se realicen estudios acerca de las percepciones que se
tiene desde la poblacion adulta-joven de cémo ven la situacién de los adultos en la vejez y
la preparacion con la que Chile cuenta para su cuidado. A partir de la encuesta realizada
por pedido del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) nos podemos enfocar en que
dentro de los encuestados hay un pensamiento predominante acerca de la preparacion que
tenemos como pais ante la creciente tasa de envejecimiento. A nivel pais se percibe que
Nno poseemaos una preparacion debida para los niveles de envejecimiento que poseemos en
la actualidad, calificandolo de “poco” o “nada” de manera transversal de los diferentes
parametros utilizados (lineamiento politico, edad, nivel educacional y sector
socioecondmico). En cuanto a la percepcion de si los adultos mayores son capaces de
valerse por si mismos, la opcion de que “no son capaces de valerse por si mismos” ha ido
en aumento desde el 2008, correspondiendo a un 73% de los encuestados del 2015
(SENAMA, 2015). Sin embargo, un 85,5% de los adultos mayores se considera no
dependiente de otras personas en su vida diaria (CASEN, 2015). Las percepciones que se
tienen desde la juventud hacia la vejez y los adultos envejecidos han sido caracterizadas a
partir de una vision negativa de este periodo de la vida, asociada fuertemente a la pérdida
de salud, falta de actividad (social, politica, sexual) y la reproduccién de estereotipos
sociales existentes que rodean a los adultos mayores (Arnold et al, 2007). Estas formas de
visualizar la vejez no se condicen con las nuevas realidades que existen al interior de esta
etapa de la vida, donde la actividad de los adultos envejecidos se desarrolla en los diversos
ambitos de la sociedad.

En el ambito del trabajo, la tendencia de la poblacién envejecida chilena muestra una
concentracion de los trabajadores de la tercera edad entre los 60 y 69 afios (CASEN, 2015).
Un 28,7% de la poblacién de adultos mayores a nivel nacional estd ocupada (CASEN,
2015). Existe una diferenciacién de género importante de las fuentes de ingresos que
reciben los adultos y adultos mayores a lo largo de sus vidas, donde un mayor porcentaje
de hombres recibe ingresos por trabajo (55,9%) en comparacion con las mujeres (28,7%)
(CASEN, 2015). Esto es en respuesta al menor porcentaje de mujeres mayores (17,2%)
que se encuentran ocupadas, en contraste con los hombres mayores (44,2%), segun la
CASEN del 2015. Mas de la mitad de los adultos mayores que trabajan lo hacen por cuenta
propia (57,4%) mientras que un poco mas de un tercio (34,2%) lo hace de manera
asalariada (Universidad Catdlica de Chile, 2016).

Al momento de analizar como se insertan los adultos mayores en el mercado laboral pasada
la etapa de jubilacién o cercana a la misma, nos encontramos que, en Chile, la necesidad
econdmica es una de las principales motivaciones para continuar con algun tipo de labor
remunerada, lo que se puede relacionar con las carencias en el sistema previsional chileno.



Los resultados de la encuesta “Chile y sus Mayores” muestran que un 66% realiza
actividades laborales remuneradas por necesidades econémicas, mientras los adultos
mayores que contintian realizando su trabajo por opcién personal y el deseo de mantenerse
activo en la sociedad es menor (16% y 16% respectivamente) (Universidad Catodlica de
Chile, 2016). Sin embargo, es necesario mencionar que, dentro de la misma encuesta un
69,2% de los encuestados que realizaban una actividad laboral mostraban interés en
continuar trabajando, a pesar de que no tuvieran la necesidad econdmica de hacerlo,
indicando ademas que seria la salud, y no una edad particular lo que determinaria su
continuidad en el mercado laboral.

1.3 Vejez, Adultos Mayores, Percepciones y su relacion con el Trabajo

Existen distintas percepciones sobre la vejez y las personas mayores, las cuales responden
al contexto sociocultural propio, el cual no es estético y experimenta cambios. La vejez se
puede comprender como una construccion social y cultural, determinada ademas por
factores bioldgicos y psicoldgicos. Asi se constituye el como se entiende la vida de los
sujetos al interior de las sociedades. Laslett (1996) da cuenta de un modo de entender la
vejez dentro de las sociedades como un estado adscrito, el cual se acepta, pero no se elige
por parte de sus miembros. Laslett distingue cuatro etapas del ciclo de vida. La “primera
edad”, relacionada con la infancia y la juventud; la “segunda edad”, vinculada a la vida activa
y reproductiva; la “tercera edad”, referida a la etapa activa de retiro; y “la cuarta edad” que
alude a la fase de declinacion, mayor dependencia y deterioro mas acelerado (Laslett,
1996).

De esta manera, se construye una diferenciacion de las etapas de la vida, donde
antiguamente el estado adscrito de “viejo” abordaba la totalidad de la vejez, lo que implicaba
una homogeneizacién del curso de vida de los sujetos. Esto a pesar de que las realidades
de la vejez son mas complejas, con una variedad de experiencias de vida y formas de
comprenderla. La vejez deja de ser un término que funcione como un sinénimo de la tercera
edad, siendo la ultima una parte del ciclo de vida del sujeto y que hace referencia a una
etapa especifica de la condicién de vejez. El primer ciclo de la vejez, la tercera edad, se
entiende dentro de las edades de 60 y 75 afios, mientras que el ciclo de la cuarta edad
corresponde a los 75 afios en adelante (Chackiel, 2000). Cada pais, sociedad y cultura
presentan su propia forma de abordar y comprender estos ciclos de vida mencionados,
donde la jerarquizacibn y expectativas sociales contextualizan las vivencias que
experimenta este grupo etario en sus distintos ciclos de vida, proporcionando una
panoramica heterogénea de la vejez en Latinoamérica.

De acuerdo con los cambios demograficos ya mencionados, diversos estudios e
investigaciones han visto cémo la edad se ha vuelto una forma de diferenciacion y
discriminacién social a través de los diversos contextos socioculturales. La vejez se ha
entendido desde una légica de deterioro y de pérdida de autonomia de los sujetos a medida
que se adentran en ella. Pero las representaciones sociales de los adultos mayores y el
sentido que se le da a la vejez pueden ser transformados. Esto es importante cuando nos



encontramos con adultos mayores presentes en un area donde no se piensa en su aporte
e influencia: el trabajo (Nelson, 2016).

Las actividades de distinta indole en la vejez se pueden comprender como una estrategia
de los adultos envejecidos para mantenerse integrados en la sociedad, cumpliendo roles y
expectativas que tradicionalmente no se han considerado parte de la vejez (Meléndez,
2013). El ejercicio de diversas formas de participacion por parte de los adultos envejecidos
conlleva a la generacion de una nueva forma de concebir la vejez por parte de estos
individuos en los distintos contextos que se insertan, siendo uno de ellos el plano laboral
(Heaven, et al 2013). El trabajo no se considera como una parte relevante de la vida de los
adultos envejecidos, sin embargo, en Chile la realidad da cuentas que esta visiéon de los
adultos envejecidos no es del todo cierta.

Cabe destacar que, en el caso de las mujeres mayores, no solo cuentan con una menor
edad de jubilacién institucional, a su vez presentan una trayectoria laboral mas intermitente
gue los hombres (Arber, y Ginn, 1996; Osorio 2007). Las mujeres también tienden a ser
forzadas a jubilar a una edad mas temprana o en conjunto con sus parejas, donde se sigue
un modelo tradicional de empleo entre parejas mayores: marido empleado y esposa
desempleada. Las mujeres que siguen este modelo tienden a dejar de trabajar antes de los
cincuenta afios, para pasar a un rol de ama de casa (Arber, y Ginn, 1996). En otros casos,
el retiro laboral se llega a posponer lo mas tardio posible, donde las bajas remuneraciones
y pensiones presionan a las mujeres trabajadoras a considerar una estadia prolongada en
el mercado laboral, en pos de mejorar su condicion econémica futura ante el eventual retiro
laboral (Osorio, 2007).

1.4 El foco de investigacion

El trabajo y la vejez han sido considerados como elementos excluyentes uno del otro por
parte de las sociedades modernas y donde la jubilacion es la forma institucional que regula
la transicion del sujeto trabajador que produce en la sociedad, al jubilado envejecido que se
retira del mercado, terminando su trayectoria laboral. La pérdida del trabajo y el posterior
retiro termina afectando al adulto mayor, quien debe ajustarse a los menores recursos que
recibe por su pension. Teniendo mayores dificultades en encontrar otro trabajo asalariado
gracias a los prejuicios preestablecidos acerca de su condiciébn de sujeto envejecido
(Oddone, 1994). Sin embargo, actualmente se busca cambiar esta idea, por o menos,
desde los paises desarrollados. Mientras tanto, el continente Latinoamericano continta
efectuando politicas de inclusion y de asistencia para los adultos mayores, especialmente
en garantizar servicios basicos, pero esto no ha podido disminuir el creciente nimero de
trabajadores mayores que se insertan en el mercado laboral.

Entonces, nos encontramos con dos escenarios que se contraponen al interior de la vejez

en Chile. Por un lado, tenemos una poblaciéon que considera con baja capacidad de
autovalencia y de responsabilidad propia de los adultos mayores para sus actividades
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cotidianas. Pero, a la vez existe una poblacion creciente de adultos mayores que se insertan
al mercado laboral de manera autbnomay que son capaces de ser autovalentes.

En Chile ya nos encontramos con un alza de los trabajadores mayores desde hace algunas
décadas, siendo estos los que principalmente se insertan en el mercado laboral a partir de
sus propias iniciativas de manera autoempleada o desde los trabajos informales que
pueden obtener en el mercado, en menor medida, estos trabajadores mayores lo hacen
desde el trabajo asalariado. Este fenébmeno, reconocido como envejecimiento productivo,
reconoce las capacidades y aportes que el trabajador mayor realiza colectivamente a la
sociedad, otorgandole un sentido a su vejez e historia de vida, ademas de las redes sociales
y de apoyo con las que se conecte desde su posicion productiva que ocupe en la sociedad
(Miralles, 2010).

Los saberes y experiencias pasadas forman parte de esta nueva etapa de la vida laboral
de los adultos mayores, quienes inician sus propias labores en el mercado laboral chileno.
En una sociedad que los considera muchas veces como sujetos dependientes de alguien
mas, sean sus familias o el mismo Estado, el trabajar mas alla de la jubilacion resulta una
forma de cuestionar la idea de la vejez convaleciente, y ayuda a dimensionar al adulto
mayor como un sujeto que se puede posicionar por si mismo en el interior de la sociedad,
siendo su identidad social constituida no solo por el hecho de ser un adulto mayor, sino
también a través de otros elementos como lo son las actividades que realiza, el género,
clase social y la etnia. El adulto mayor se puede entonces comprender a si mismo y su rol
en la sociedad gracias a cémo ha constituido sus diversas relaciones sociales, y los
contextos en las cuales los sujetos se desenvuelven (Asam, 2011).

A partir de los antecedentes revisados y la problematica planteada, esta investigacion buscé
posicionar el problema de la vejez y el trabajo con la siguiente pregunta: ¢ Como los adultos
mayores construyen la vejez desde la ocupacion laboral autoempleada?

Esta pregunta surge a partir de la comprension de que el envejecimiento es una
construccién sociocultural, ademas de biol6gica, y, por tanto, el sentido que se le dé puede
ser cambiado y entendido desde la sociedad como los sujetos que la componen. La
poblacion trabajadora de adultos mayores se concentra en el autoempleo y las actividades
informales del mercado (SENAMA, 2011) y este grupo presenta una forma propia de llevar
a cabo la continuacién de las actividades laborales post jubilacion institucional, siendo ellos
quienes realizan un micro emprendimiento que da cuenta de sus capacidades y
conocimientos desarrollados tras una vida de experiencias personales y colectivas. Si bien
los trabajadores asalariados llevan a cabo una continuacion de su vida laboral, los
trabajadores mayores se autoemplean y realizasen actividades informales para continuar
recibiendo una remuneracion laboral y suplementar los ingresos que reciben por medio del
sistema de pensiones (SENAMA, 2011).

A partir de lo anterior, las respuestas que se den a esta pregunta daran cuenta de como se
esta comprendiendo la vejez desde una vision de los mismos sujetos, los cuales se
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encuentran en una posicion dentro de la sociedad que normalmente no considera que forme
parte de su vida cotidiana. El participar en el &rea laboral ya es un acto que contradice las
percepciones acerca de la vejez que la poblacion en Chile generalmente posee, ademas
de ser mas comun de lo que se podria llegar a creer, (SENAMA, 2011; (, 2011; CASEN,
2015).

Para el estudio antropoldgico, existe un interés de poder conocer como se lleva un proceso
de construccién activo de la vejez por parte de estos sujetos y cdmo subvierten las
convenciones socialmente aceptadas y reproducidas por parte de la poblacion. Se puede
dar cuenta de como la realidad de la vejez va mas alla de ser una edad biolégica inevitable.
La vejez es parte de la vida de los sujetos, por tanto, no carece de agencia ni autovalencia
por llegar a una edad determinada. Esto ultimo dependera de como el sujeto se posicione
a si mismo dentro del contexto sociocultural en el cual se inserta, sus relaciones sociales,
personales, laborales e institucionales y la construccion que el entorno realice (Asam,
2011).

Ademas de la importancia que posee para las instituciones académicas, poder llevar a cabo
un registro que dé cuenta como se esta entendiendo la vejez en la creciente poblacién de
trabajadores autoempleados, posee un creciente interés social ante este fenébmeno. La
presente investigacion, se planted caracterizar una concepcioén particular acerca de lo que
significa ser un adulto mayor en Chile y las contribuciones que estos llegan a realizar tanto
individual como colectivamente.

¢ Qué significa llevar a cabo una vida laboral en esta etapa de la vida? ¢ Como me posiciono
como sujeto envejecido dentro de la sociedad? ¢Como soy percibido y cual es mi rol al
interior de la misma? Estas interrogantes son parte de la pregunta inicial, puesto que el
cuestionamiento acerca de lo que es la vejez desde una mirada de produccion activa que
realizan los sujetos es lo que lleva a realizar este trabajo en primer lugar, concibiendo a la
vejez como una produccién sociocultural que se forma tanto por los discursos existentes en
la sociedad como por las experiencias y la autoreferencia que los adultos envejecidos
tengan sobre la vejez, donde el autoempleo represente un contexto donde las visiones
tradicionales de la vejez no sean del todo aceptada por los individuos envejecidos.

Su obijetivo general fue:
Caracterizar la construccion de la vejez de los adultos mayores que trabajan
en ocupaciones autoempleadas.

Y sus objetivos especificos fueron:
a) Describir los significados que poseen los adultos mayores acerca de lo
gue es ser un adulto envejecido.
b) Describir las percepciones que los adultos mayores tienen acerca de
cOmo son vistos por la sociedad.
c) Describir las trayectorias laborales de los adultos mayores.
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II. Marco Conceptual

2.1 Conceptualizacion de Vejez

La vejez ha sido comprendida desde una mirada biolégica y social. A partir de los estudios
desde las ciencias sociales y la gerontologia se ha interpretado a la vejez como un principio
universal de organizacion social (Gutiérrez y Rios, 2006). Forma parte de uno de los
aspectos béasicos de la vida humana y de la conformacién de la identidad personal/colectiva
de los sujetos.

El desarrollo fisiolégico y mental es experimentado por todas las personas a lo largo de su
vida, siendo mediadas tanto por factores naturales como por la cultura en la cual los sujetos
se encuentran. Cada sociedad realiza una separacion de estos procesos, atribuyéndoles
propiedades, roles, estatus y pautas. De esta manera se categoriza a los sujetos y se
pautea su comportamiento para cada etapa, siendo culturalmente variados (Feixa, 1996).

Desde la antropologia, la obra de Simmons de 1945 ayud6 a comprender la imagen
venerable de los “elders” al interior de las culturas preindustriales (Feixa, 1996). A pesar de
gue las actitudes y tratos que la sociedad tiene con estos sujetos envejecidos son muy
variados, en general son tratados con respeto mientras llevan a cabo algun tipo de actividad
que sea valorada como necesaria. Actividades de subsistencia y cuidado (vigilancia de los
nifios, recoleccion, preparacion de alimentos) y actividades en el sistema simbdlico
(habilidades, saberes tradicionales) constituyen acciones que mantienen relevantes a los
elders. A partir de esto, se conservan los derechos politicos, civiles y de propiedad que
estos sujetos poseen en sus comunidades, ademas de incrementar su prestigio (Feixa,
1996).

El proceso de envejecimiento y la etapa de la vejez se ha comprendido también desde la
salud, donde la perdida de capacidades fisicas y el desgaste mental toman protagonismo
en la identificaciébn personal/social de los sujetos (Taranowicz, 2014). La salud es un
elemento relevante que ha servido para caracterizar y significar la vejez como una etapa de
desgaste del cuerpo de los sujetos, a diferencia de otras etapas de la vida. Se conceptualiza
este eje desde esta vision debido a la relevancia que posee en la sociedad y en los sujetos
individuales al momento de hacer referencia al envejecimiento y la vejez (Zapata, 2001,
Zavala et al, 2006). La salud se vuelve uno de los pilares donde descansan los discursos
sociales, politicos y personales de la vejez, la cual se manifiesta en los discursos de los
sujetos envejecidos y en otros sujetos de la sociedad (Taranowicz, 2014).

Es asi como desde la posicidén de esta investigacion, la vejez se comprende, como una
construccién sociocultural dinamica que forma parte de la identidad personal y colectiva de
los sujetos. Desde la gerontologia social, la edad implica el paso del tiempo, un proceso de
constante envejecimiento, donde se relacionan los distintos grupos de edad y la produccion
de estos. El paso del tiempo es una parte intrinseca que no se puede desligar de estos
estudios, pero tampoco se debe naturalizar como un proceso meramente bioldgico. El
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envejecer se enmarca desde el caracter historico, social y cultural que posea, donde las
distintas construcciones de los grupos de edad se comprenden como fenémenos
socialmente producidos. Bajo el paradigma constructivista (Retamozo, 2012), esta
investigacion se centra en la generacion de sentido que colectivamente se da entre los
sujetos y el entorno. A través de la interaccién y el lenguaje, los sujetos pueden llegar a ser
agentes en la construccién social de la vejez. Esta construccion se comprenderd a partir de
la “construccion generacional de la cultura”, estableciendo que los distintos grupos de edad
participan en los procesos de integracidn, reproduccion y relacibn que construyen
socialmente la edad y la vejez (Feixa, 1996).

2.2 Aproximacion a partir del Envejecimiento Productivo

El paradigma del envejecimiento productivo surge como respuesta a las concepciones
sociales y culturales negativas asociadas a la vejez, como son la creencia de utilidad de los
sujetos envejecidos en la sociedad o la idea de que representan una carga para el resto de
la sociedad (Arnold et al, 2007; Miralles, 2010; Jones, 2011). Reconociendo que, gracias a
los avances en la biomedicina y el aumento de la esperanza de vida, los adultos mayores
se encuentran en mejores condiciones fisicas y mentales contrariamente a los estereotipos
existentes (Miralles, 2010).

La vejez productiva reconoce “la capacidad de un individuo o una poblacién para servir en
la fuerza de trabajo remunerada, en actividades de voluntariado, ayudar en la familia y
mantenerse tan independiente como sea posible” (Miralles, 2010, p. 4). Las diversas
actividades que los adultos mayores puedan realizar se enmarcan desde la produccion de
bienes o0 servicios, que social, econémica y politicamente resultan relevantes para la
sociedad. Es asi como los adultos mayores se posicionan en la sociedad, contribuyendo a
satisfacer necesidades sociales relevantes. A partir de esta contribucion es cémo se
diferencia el envejecimiento productivo del envejecimiento activo (Miralles, 2010).

Existen diversas formas de actividades productivas y espacios donde los adultos mayores
pueden participar. Se reconocen los espacios domésticos a partir del trabajo familiar,
llevando a cabo tareas al interior del hogar, cuidado de los menores y la mantencion del
espacio familiar (Miralles, 2010). El voluntariado en la comunidad permite una vinculacion
con el entorno y los grupos sociales que lo componen, visibilizando a los adultos mayores
en las juntas vecinales y agrupaciones de adultos mayores. Las actividades educativas-
culturales permiten a los adultos mayores entregar y educar a partir de sus experiencias y
saberes, ademas de participar en cursos para adquirir nuevos conocimientos. Finalmente,
el trabajo remunerado permite a los adultos mayores continuar llevando a cabo sus
actividades laborales, o poder realizar una reorientacion de la vida laboral (Miralles, 2010).
Los conocimientos, habilidades y experiencias productivas permiten que los adultos
mayores puedan llevar a cabo un trabajo propio, generalmente desde el autoempleo. Es
este contexto de trabajo remunerado de caracter autoempleado en el cual se enmarcé esta
investigacion y donde los adultos mayores tienden a desenvolverse a la hora de trabajar
remuneradamente.

El rol activo que poseen los adultos mayores en sus comunidades y en la sociedad a partir
del trabajo, genera una red de intercambios material o de conocimientos. Los adultos
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mayores facilitan su insercion en las distintas redes presentes, pudiendo ser informales
(vinculacion familiar, redes emocionales) o formales (organizaciones estatales, privadas o
comunitarias) (Miralles, 2010). Los adultos mayores que se insertan positivamente acceden
a un reconocimiento positivo por parte de la sociedad dejando de lado percepciones que
los categorizan como una carga Yy sujetos de necesidades. Este cambio se produciria en el
espacio laboral, donde la interaccidon entre sujetos y la satisfaccion de necesidades
relevantes, cambia la connotacion negativa de la vejez (Miralles, 2010). Esto en contraste
con las ideas tradicionales acerca de los sujetos trabajadores, que después de décadas de
produccion y desarrollo en el mercado laboral llegan a la jubilacién y se vuelven sujetos
completamente inutiles y carentes de valor para la sociedad (Jones, 2011).

A partir de estos puntos, la vejez se puede comprender desde las actividades laborales que
lleven a cabo los individuos, junto con las otras instancias de vinculacién que ellos
consideren relevantes y que pueden, o no, estar ligadas con el desarrollo de actividades
laborales. Los roles y la valoracion que sientan los individuos envejecidos como miembros
activos de la sociedad pueden cambiar el modo en que estos comprendan la etapa de la
vejez, tanto a un nivel personal como a un nivel colectivo, construyendo de esta manera
una forma distinta de visualizar la vejez y las posibles realidades que pueden hacerse
presente en ella. Esto, sin caer directamente en las connotaciones tradicionales de
decadencia y pérdida que se encuentran asociadas a esta etapa de la vida.

2.3 Conceptualizacion del Trabajo

El trabajo se ha conceptualizado a partir de las dimensiones que se consideraron mas
relevantes para este estudio. En primer lugar, la actividad de trabajar y la interaccion
inmediata entre los sujetos y, en segundo lugar, la generacion de formas especificas de
relaciones sociales que se articulan en este espacio (Ballesteros, 2005). El trabajo
posiciona a los sujetos dentro de un contexto y relaciones sociales, el cual no es estético a
través del tiempo y con una gran variedad a través de las distintas culturas. Se reconoce
que el trabajo es parte de los fendmenos sociales, siendo una construccion que implica
relaciones de poder y dominacion (Ballesteros, 2005).

Al interior de estas dimensiones, el trabajo posee una influencia en otras esferas de la
sociedad. Siendo relevante en las esferas como la familia, la comunidad, politica, entre
otras (Ballesteros, 2005). El trabajo puede estar revestido por una dignificacién social que
les otorga un valor a los sujetos, pero dependiendo del contexto también se puede dar la
idea del trabajo innoble o despreciado con una valoracion negativa. El trabajo como un
concepto ampliado, permite comprenderlo mas alla de una mera instrumentalizacion de la
actividad en pos de un fin econémico. El autoempleo se posiciona como una forma de
generar una actividad remunerada desde la misma persona, asociada al emprendimiento
gue los sujetos pueden llevar a cabo (Formichella, 2004).

El trabajo puede manifestar su influencia en las mas diversas esferas del contexto social,
politico, econémico y cultural de los sujetos. Pero esta influencia que ejerce no se manifiesta
en todos los momentos o etapas en las que se encuentre el sujeto (Ballesteros, 2005). Los
sujetos tienen que configurar los mdultiples significados y transformaciones que implica el
trabajo en su vida cotidiana. Las diversas circunstancias y las percepciones que los sujetos
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tengan de su trabajo contribuyen a complejizar la esfera del trabajo. Por ende, el trabajo
afecta a diversas esferas sociales, mas alla de su propia esfera laboral (Ballesteros, 2005).

A partir de lo anterior, tanto la vejez como la esfera del trabajo son fendmenos sociales que
son construidos por parte de los sujetos, a partir de las relaciones, discursos, percepciones
y significaciones que llevan a cabo. Esto lleva a que la vejez sea comprendida a partir de
su relacion con la esfera del trabajo de caracter autoempleado, donde las relaciones y los
contextos influyen al interior de los sujetos y su entorno. La vejez en este contexto de
produccion laboral remunerada se posiciona dentro de un conjunto de estructuras y
relaciones sociales/econémicas que conforman las percepciones y significaciones (Asam,
2011). Esto tanto a un nivel personal del sujeto como a un nivel colectivo con su entorno
laboral, familiar, comunitario, entre otros. Las significaciones y percepciones se constituyen
asi para dar forma a la comprension de la vejez desde este contexto.

2.4 Conceptualizacion de Significacion

Al hablar de significacion en los objetivos de este proyecto, se fundamenta a partir de la
siguiente reflexion.

La significacién, responde a una referencia a lo permanente del objeto, previamente
establecido (Hernandez, 1969). La significacion es una idealidad del objeto establecida en
una relacién entre palabra-objeto, previamente racionalizada. Esta relacion se convierte en
un eje estructurante al interior del discurso y la dimension simbdlica de los sujetos. La
significacion se va posicionando como un articulador de la realidad, haciéndose presente
en el discurso y la comprensidon cambiante de la realidad que experimenten los sujetos
(Hernandez, 1969). En el discurso, la significacidon se compone a partir de las experiencias
previamente establecidas, y su relacién con el entorno en el cual se va construyendo la
significacion.

Para esta investigacion, por tanto, la significacion se posiciona como un elemento
construido y enunciado al interior del discurso de los sujetos, donde expresa la
interiorizacion de una realidad social y personal. El entorno, las experiencias y la
racionalizacion de la significaciébn se manifiesta en el discurso, pudiendo distinguirse para
formar categorias para su posterior andlisis, donde el trabajo, la edad, los discursos sociales
y otros elementos compongan el discurso acerca de la vejez, a través de sus distintas
relaciones.

lll. Consideraciones metodolégicas

Para este estudio, y dada las caracteristicas de la problematica de investigacion, se decidié
seguir con un disefio metodolégico cualitativo. Esto con motivo de responder a las
interrogantes planteadas previamente, centrdndose en la produccion discursiva proveniente
de los adultos mayores. El estudio se categoriza como descriptivo, justificandose ante el
interés social y antropologico que existen alrededor de las teméticas de vejez y su
construccién social.

16



3.2 +.Con quiénes se trabajo?

El universo muestral de esta investigacion se compuso a partir de adultos envejecidos,
hombres y mujeres, mayores 62 afios. La edad de 62 afios se basa en ser la edad cercana
al promedio de la jubilacion de acuerdo con la encuesta “Chile y sus Mayores” (Universidad
Catolica de Chile, 2016). También se limit6 la muestra a los adultos mayores, quienes hayan
jubilado formalmente, ya sea por presiones institucionales o decision personal. Como ultimo
criterio muestral se consideraron a los adultos mayores que se encuentren realizando un
trabajo remunerado de caracter autoempleado. Se consider6 una mayor proporcion
muestral para hombres que para mujeres, debido a que los hombres son quienes componen
una mayor tasa de ocupacion que las mujeres en los tramos de edad de 60 afios 0 mas
(CASEN, 2015).

Dentro del universo muestral se consideraron los aspectos tipo de trabajo autoempleado
que realizan (prestacion de servicios, comercio, y otros), escolaridad, estado civil y
trayectoria laboral. Se consideraran relevantes a la hora de caracterizar la muestra y su
heterogeneidad.

En cuanto al area geogréafica, se llevé a cabo una muestra proveniente de la Region
Metropolitana. Esto, debido a la concentracion poblacional que presenta de adultos
mayores en comparacion con el resto de las regiones del pais. La Regién Metropolitana
posee alrededor de 767 mil adultos mayores aproximadamente, siendo actualmente la
region con la mayor cantidad de adultos envejecidos del pais (INE, 2017).

El nimero de participantes fueron 11, 6 hombres y 5 mujeres, cuyos rangos de edad van
desde los 64 afios hasta los 74 afios, pertenecientes a diversas comunas de la zona urbana
de la ciudad de Santiago en la Region Metropolitana (ver Tabla 1). La profundidad de las
entrevistas realizadas a los 11 participantes, permitieron llegar al punto de saturacion de la
informacion necesaria para poder llevar a cabo el trabajo de andlisis. Por esta razon se
realizaron 11 entrevistas, y no lasl12 previstas en el proyecto original. También se reevalu6
el nimero de participantes hombres y mujeres, y se decidié que la proporcion final de las
participantes mujeres con respecto a los participantes hombre no tuvo mayor incidencia con
respecto a los datos obtenidos en el trabajo de campo.

Ademas de un caso particular de separacion, todos los entrevistados se mantienen en una
relacion conyugal presente. No existen casos de viudez en la muestra, aunque si casos
donde hubo una separacion anterior de la actual pareja conyugal, y un posterior casamiento
del entrevistado con una nueva pareja.

Tabla 1: Composicién de la muestra diferenciada por sexo, edad, trabajo actual, nivel
de escolaridad y comuna donde se realiz6 la entrevista.

Trabajo actual Escolaridad Comuna
Participantes | Sexo Edad entrevistas
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Taxista Bésica Santiago
P.G. Masculino 69 incompleta
Enfermeray Universitaria Estacion
cuidadora completa Central
N.P. Femenino 66 particular
Duefio de una Universitaria Independencia
reparadora de completa
J.G. Masculino 68 zapatos
Encargada de Universitaria
finanzas de completa o
Nufioa
una
X.S. Femenino 66 inmobiliaria
Costurera Técnico Lo Prado
R.S. Femenino 68 particular Profesional
Comerciante Técnico La Granja
desde su Profesional
JV.A. Masculino 74 hogar/feria
Prestador de Universitaria Santiago
servicios de completa
F.M. Masculino 69 software
Prestadora de Secundaria Estacion
servicios de completa Central
M.L. Femenino 70 | administracion
Comerciante Secundaria Pudahuel
S.M. Femenino 64 de feria completa
Comerciante Secundaria 'y Estacion
venta de aceite . Central
. Servicio
de oliva it
J.L. Masculino 71 mifitar
Duefio/ Universitaria Providencia
G.D. Masculino 64 completa

18




Administrador
de empresas

‘Fuente: Elaboracién Propia

Los participantes fueron seleccionados mediante un proceso de muestreo por conveniencia,
donde a través de familiares y conocidos se lleg6 a los entrevistados. A través de estos
contactos se establecié un contacto inicial con los sujetos que mostraron estar dispuestos
a participar de la investigacion, y que posteriormente fueron contactados telefénicamente
por el investigador. En esas instancias se explico en mas detalle la finalidad del estudio, las
expectativas que se tenia de su participacion y de la entrevista a realizar eventualmente
con cada participante. Después de confirmar el interés en participar por parte de los sujetos,
se agendaron los encuentros en las fechas y los horarios mas convenientes para cada
participante.

La recoleccion de datos se dio a partir del desarrollo de entrevistas semi-estructuradas
personales entre el investigador y los participantes del proyecto de memoria. Esta
metodologia fue aplicada debido a considerar los relatos narrativos y experiencias
personales acerca de la vejez como un punto esencial para el desarrollo analitico del
proyecto de memoria. Se cre6 un marco de preguntas guias que pudieran dar inicio a la
narracion y que mantuvieran las entrevistas dentro de los margenes que el proyecto de
investigacion deseaba abordar (véase Anexo 1). La aplicacion total o parcial de este marco
de preguntas guia dependié de como se fue desarrollando cada entrevista, reconociendo
las particularidades que fueron presentandose para cada entrevista individual, pero siempre
buscando responder los objetivos centrales de la investigacion.

Es necesario establecer que se habia considerado llevar a cabo grupos de discusion,
compuestos por adultos envejecidos autoempleados, con el fin de expandir el discurso
colectivo entorno a la vejez y la sociedad chilena. Sin embargo, debido a las diversas
dificultades para convocar sujetos dispuestos a participar, junto con la eventual saturacién
de informacion que se consiguiod con las entrevistas semi-estructuradas, se decidié por no
llevar a cabo grupos de discusion para esta investigacion. Si bien esta metodologia hubiese
servido para profundizar algunas tematicas relacionadas con la investigaciéon, se considero
que no era imperativo llevarla a cabo, en vista de la informacién obtenida mediante la
aplicacion de las entrevistas con los sujetos que terminaron siendo participes de esta
investigacion.

Se consideran relevantes las entrevistas semi-estructuradas, debido a que buscaron
producir un discurso personal/colectivo acerca de la vejez y los adultos envejecidos. Se
aprovecharon estas diversas instancias para posicionar la tematica y dejar que sea la
narracion y reflexion que llevaron a cabo los entrevistados para componer la realidad la cual
se intento dilucidar. Esto respondié plenamente a los objetivos planteados previamente y a
los planteamientos tedricos postulados.

Las entrevistas fueron realizadas de acuerdo con la comodidad de los entrevistados, siendo
el entrevistador quien acudié a estas reuniones (que tuvieron lugar en los hogares de
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algunos participantes, en sus lugares de trabajo y uno en una cafeteria en el centro de
Santiago a la hora del desayuno).

A todos los entrevistados se les presentd el protocolo de consentimiento informado (ver
Anexo 2), y todos los participantes hicieron firma de este antes o después de la entrevista,
siendo los entrevistados quienes decidieron el momento en que firmaron el protocolo. Los
entrevistados dedicaron el tiempo que ellos estimaron conveniente para leer el protocolo,
hacer preguntas y que estas fueron respondidas lo mas claramente posible por el
investigador. Ademas, se tuvieron en cuenta las diversas consideraciones éticas que se
estimaron necesarias para esta investigacion, garantizando el anonimato de los
participantes y que el uso de cualquier informacion que entregasen seria usado
exclusivamente por esta investigacion. Para la devolucién de los resultados de la
investigacion, esta se presentd como una opcion para los participantes, contactando a los
entrevistados y entregando el informe escrito final de la investigacion a los entrevistados
gue lo deseasen.

El debido respeto por los entrevistados y otras consideraciones basicas fueron las que
guiaron el trabajo ético y las responsabilidades del investigador durante esta investigacion.
A partir de esto se considera que se llegaron a cumplir satisfactoriamente estas
responsabilidades éticas, dejando una reflexion personal para futuros proyectos e
investigaciones.

Todas las entrevistas fueron grabadas en formato audio con el debido consentimiento de
los entrevistados. Ademas del protocolo escrito de consentimiento, se les explico
verbalmente a los entrevistados el proposito de la entrevista, los objetivos del proyecto y
las responsabilidades respectivas. No existieron problemas mayores entre los entrevistados
y el investigador, siendo que todos accedieron a responder las distintas preguntas y la
grabacioén de la totalidad de la entrevista.

La informacién obtenida a través de las entrevistas semi-estructuradas fue trabajadas con
analisis categorial, donde se reconocieron cédigos al interior de los relatos que compusieron
distintas categorias utilizadas para el analisis. Las categorias se comprendieron a partir de
los postulados que los entrevistados desarrollaron durante las entrevistas, reconociendo los
puntos en comun que surgieron a lo largo de la investigacion. El hallazgo de estos cédigos
se operacionalizo a partir de los distintos objetivos especificos de esta investigacion,
agrupandolos para su posterior analisis. A partir de estos codigos en comun se formaron
categorias, y posteriormente se llevd a cabo la construccion de subcategorias que
correspondian a cédigos que de manera explicita e implicita daban cuenta de la realidades
e interpretaciones que los entrevistados poseian acerca de las distintas categorias.

Operacionalmente se diferenciaron a las categorias que se presenten en relaciéon directa
con la dimensién laboral, de las otras dimensiones sociales que fueron surgiendo en los
discursos. Reconociendo las categorias que puedan estar relacionadas directamente con
los distintos objetivos especificos, pero reconociendo las formas en que estas se
relacionaban, tanto a nivel categorial como subcategoria. De esta forma se fue
constituyendo el andlisis, buscando responder cada uno de los objetivos especificos de la
investigacion, posteriormente respondiendo el objetivo general de la investigacion misma.
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Es a partir de este andlisis de las realidades expresadas por los entrevistados en sus
discursos se fueron componiendo las categorias y subcategorias relevantes para los
entrevistados con respecto a la vejez, y su relacién con el trabajo autoempleado. La
propuesta inicial de esta investigacion se llegd a resolver mediante este trabajo analitico de
los discursos de los entrevistados, siendo presentado en las siguientes paginas de este
documento.

IV. Resultados

En base a los relatos obtenidos en las entrevistas de los participantes, se llevé a cabo una
sistematizacion de la informacién, de acuerdo con cada uno de los objetivos especificos
formulados en el proyecto. Se reconocen de esta manera las tres tematicas centrales de
esta investigacion:

- La identificaciébn autopercibida de la vejez, sus implicancias sociales y
personales, que los sujetos consideran relevantes en su vida cotidiana actual y
futura.

- La identificacibn socialmente percibida acerca de la vejez, los principales
elementos que los sujetos reconocen como parte de las nociones que
construyen la vejez en la sociedad.

- El trabajo, su continuidad, la valoracién que le dan los sujetos, las implicancias

econdmicas, sociales y personales que significan el trabajo autoempleado en la
vejez y en el actuar cotidiano de los sujetos.

4.1 Ser un adulto envejecido. Significados desde las propias personas mayores.

Al iniciar el analisis de las entrevistas, se ve una cierta polarizacién en la identificacion
autopercibida de la vejez. Donde, parte de los participantes no se considera como un adulto
mayor; mientras que otros si lo hacen. Estas autopercepciones, se relacionan con la
percepcién que cada sujeto tiene acerca de la vejez, y acerca de sus capacidades fisicas y
mentales, las cuales se ven reforzadas positivamente por su condicion de trabajadores,
siendo asi como la edad sentida por los sujetos se diferencia de la edad cronolégica.

Los distintos cédigos que se fueron construyendo en el analisis del material empirico,
abarcan los elementos mas relevantes que los sujetos expresaron como parte de la
significacion de la vejez del adulto mayor. Los cuales se desarrollan a continuacion.

a.l Sery no-ser un adulto envejecido

Al preguntarles directamente si se sentian adultos mayores o adultos envejecidos, los
sujetos tendian a considerarse soélo en parte dentro de la categoria de los adultos mayores,
o incluso fuera de ella. En estas formas de percibirse a si mismos, los sujetos reconocian
gue las capacidades fisicas tendian a ser los principales elementos que afectan a esta
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percepcion por parte de los sujetos. En los casos donde no se consideraban parte de la
categoria de adulto mayor o adulto envejecido, los sujetos contrastaban su vida activa con
una idea pasiva de lo que implica ser un adulto mayor.

“O sea, si, desde el punto de vista de la energia, yo me siento mayor de edad. O sea, no
tengo...soy, o mejor dicho era una persona bastante hiperactiva, o sea bastante activa. Pero
a estas alturas, a los sesenta y seis afios tengo ciertas limitaciones fisicas. Me canso mucho
mas, soy mas...no sé, el sol me afecta mas a la piel, todo ese tipo de cosas. Hay ciertos
mas achaques en ese sentido. Pero vieja vieja no me siento todavia.” (Mujer 66 afios,
Encargada de finanzas inmobiliaria).

“Yo creo que si igual. Porque cuando me vienen los achaques me digo “ah, me llego el
viejazo”. Jajaja, asi que, lo tengo que asumir, pero a veces yo me siento jovial, ando bien
activa y eso. Si, yo no me echo a morir, tiene que ser mucho para que yo esté en cama.
Tiene que ser el dolor muy terrible de mi columna para que me tire a la cama, pero no.”
(Mujer 64 afios, Comerciante feria).

Los achaques vy la falta de energia forman parte de un contraste que los sujetos realizan
con respecto a la adultez vivida con la adultez envejecida que viven actualmente.
Reconocen que las antiguas capacidades y la energia que poseian en el pasado ya no se
da, aceptando la idea de estar viviendo una etapa de vida distinta, con sus propias
limitaciones. Los problemas fisiolégicos y las dificultades adquieren un caracter mas
constante a medida que continGian viviendo, proyectandose hacia el futuro como dificultades
cronicas.

En contraste, los sujetos que no se llegan a considerar parte de la categoria de los adultos
envejecidos, su razonamiento se encuentra a partir de la idea que ellos no experimentan
los achaques o pérdida de capacidades fisicas mencionadas y que tradicionalmente se
asocian a la etapa de la vejez. En su experiencia personal, se encuentran aun en el periodo
de una vida adulta debido a que aun pueden llevar a cabo sus distintas actividades vy
responsabilidades cotidianas sin mayores limitaciones. Los entrevistados se sienten activos
y capaces de vivir la vida plenamente a pesar de su edad cronolégica.

“Como alguien que tiene setenta y uno afios y es totalmente autovalente. Autovalente
todavia, de hecho, yo manejo y manejo desde mi casa de aqui hasta Valdivia. Salgo a hacer
ejercicio también, voy a practicar natacion aqui tres veces a la semana. Nado unos
setecientos, ochocientos metros considerando los setenta y uno. Porque siempre me pongo
eso, son setenta y uno, los afios han pasado, pero se han quedado algunas décadas, no
todo se ha ido. Eso es, pero de sentirme viejito, para nada.” (Hombre 71 afios, Comerciante
de aceite de oliva)

“No. No, a mis setenta no porque yo me siento muy &gil todavia. Me canso cuando salgo,
pero me siento como una persona agil, con mucha agilidad todavia. Veo que reacciono bien.
De pronto me ando cayendo asi no mas, que me he caido no sé cuantas veces en tres
meses, pero yo creo que una se pone torpe mas que nada. No otra cosa. Asi que, en ese
sentido, ningun problema.” (Mujer 70 afios, Prestadora de servicios administrativos)
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“Para nada, para nada [sentirse como una persona de 69 afios]. Yo en estos momentos creo
tener unos cincuenta afios porque yo practico deporte, juego fatbol, trabajo todos los dias,
me levanto a las cuatro y media de la manana.” (Hombre 69 afios, Taxista,)

La edad se relaciona fuertemente con la percepcion de las limitaciones fisicas que los
sujetos llegan a experimentar. Se hace una diferenciacion entre la edad asociada a la vejez
con la edad de la adultez, la dltima que posee mayores capacidades fisicas y mentales. La
falta de problemas fisicos y limitaciones en su vida cotidiana significa para estos sujetos
que ellos aun no se encuentran experimentando su eventual etapa de vejez. De esta
manera se puede contrastar estas percepciones de los participantes que se consideran
fuera de la categoria de adulto envejecido con las percepciones de los sujetos que si se
consideran envejecidos.

La edad cronoldgica sigue siendo relevante para concebir la entrada a la vejez, mas alla de
las percepciones personales que los sujetos puedan poseer. Los sujetos que se dejan
definir desde la idea que la adultez envejecida inicia una vez que se llega a los sesenta y
cinco afios conlleva una percepcion que surge desde la institucionalizacion y la percepcion
socialmente aceptada.

“Que a mi me faltan seis meses para entrar en esa etapa (risas). La vejez esta definida por
la edad, asi que hay que respetarla. Si alguien pensé que debia ser asi, que a los 65 uno
pasa a ser viejo para la sociedad.” (Hombre 64 afios, Duefio y administrador de empresas)

En este caso, se aceptan las condiciones que social e institucionalmente se han
considerado como la forma de comprender la edad en sus distintas facetas (cronolégica,
fisiol6gica, social, institucional). La edad cronolégica y su concepcion institucional es lo que
determina la posicion del sujeto al momento de definir su edad y la etapa de vida en la que
se encuentre.

A partir de lo anterior, se puede encontrar a la salud y la pérdida de esta como uno de los
elementos centrales al momento de definir la vejez, pero no el Gnico. La percepcién personal
de los sujetos es lo que da inicio a la construccion de lo que es ser un adulto mayor y lo que
es la vejez en algunos casos. Pero para otros las formas que la sociedad ha comprendido
la vejez conllevan un peso importante al momento de referirse a esta etapa de la vida, tanto
a un nivel personal como colectivo. Estas formas distintas de concebir la vejez implican que
no existe una sola forma de significar la vejez, sino que, dependiendo de los mismos
sujetos, la vejez posee particularidades que responden a las percepciones que cada sujeto
posea sobre esta etapa de la vida.

“Si, yo no tengo ningun tapujo en decir que soy mayor. Tengo sesenta y ocho afios que
cumpli el tres de octubre. Ya, porque el problema no es, pienso yo, la edad que tengo sino
como me siento. Impeque, impecable. Estoy...tengo médicos que me estan vigilando
constantemente, mi sefiora con dieta y asegurandose que no fumo, no como...Y yo trabajo
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no mas, y en eso me entretengo. Tengo una rutina...” (Hombre 68 afios, Duefio reparadora
de zapatos)

a.2 Preparacion para una nueva etapa de la vida

Una preparacién para una nueva etapa de la vida es una de las principales subcategorias
transversales que fueron surgiendo desde los mismos sujetos. El concebir la vejez como
una etapa que es inevitable para todos los individuos de la sociedad significa darle un peso
alavejez futura y la vida como un adulto envejecido, volviéndola relevante para el desarrollo
futuro de la persona.

Los sujetos reconocen que en su mayoria llevé a cabo un proceso de preparacion, tanto
mental como fisico, de acuerdo con las posibilidades socioecon6micas propias de cada
uno. Esta preparacion con el objetivo de poder desarrollar los distintos proyectos e ideas
de vida que los sujetos poseen para su vejez actual y futura, siendo necesario llevar a cabo
esta preparacion lo méas pronto posible, y no al momento de estar ya en la vejez. Una vez
llegada a la vejez puede ser demasiado tarde para los sujetos llevar a cabo este proceso
de preparacion.

“¢,Qué es lo que va a hacer cuando llegue a viejo?” me preguntaban algunos, “yo creo que
voy a morir trabajando”. Ya, pero lo que tengo claro es que yo no voy a morir cagado por
palomas en una plaza. Dandole de comer a las palomas, o mirandole las piernas a las lolas
que, no esas weas no.” (Hombre 68 afios, Duefio reparadora de zapatos)

“Ehh, no sé, yo la siento comenzando. No me siento con 68 afios fijate, no. Yo empecé como
mi vida rapida, que empezo6 a pasar el tiempo rapido con 45 afios, se me fue haciendo muy
corto el tiempo, entre mis cosas haciendo corto el tiempo, terminé de trabajar. Yo empecé a
trabajar a los 19 afios, eeh, trabajé 41 afios, me jubilé y segui yo en esto, pero antes yo
estaba involucrada igual. Entonces yo ya de lleno tomé mi jubilacion, yo siempre dije que mi
jubilacién, cuando yo me jubilara, mi tiempo iba a ser mio, en el cual yo... suponte que tenga
gue criar una nieta, yo lo voy a ayudar a mis hijos con mi tiempo libre, porque yo quiero mi
tiempo, para lo que yo no hice cuando queria hacerlo y estar al servicio de las demas
personas, en realidad, ese es mi gran vocacion, estar al servicio del adulto mayor.” (Mujer
68 afios, Costurera particular)

La preocupacién por tener alguna actividad o una posible proyeccién para la vejez sirve
como una motivacion positiva para los sujetos al momento de planear su vejez. Para
algunos esta preocupacion surge a mediados de su edad adulta, y para otros al momento
de acercarse al retiro y la vejez, pero las apreciaciones en torno a esta preparacion se
manifiestan de formas similares. El prepararse para una vejez proxima, tener proyectos de
vida y futuras actividades, significa que la vejez llega a ser otra etapa de vida similar a la
adultez, en vez de ser considerada como un punto final de sus vidas. Los individuos que
activamente llevan a cabo una preparacién son los que, al llegar a la etapa de la vejez,
pueden realizar una transicion positiva desde la adultez, con nuevas proyecciones y
motivaciones para el futuro.
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Sin embargo, desde los entrevistados esto no se da asi en la mayoria de los casos de los
sujetos en la sociedad, donde algunos ven como la falta de preparacién implica una vejez
mucho mas dificil o triste. La vejez se debe considerar como una etapa de la vida mas, y
para poder experimentarla plenamente se necesita estar listo. De no estarlo, se reconoce
gue los individuos pueden sentirse perdidos, afectando negativamente su calidad de vida,
incluso su salud. Al no poder concebir que hacer con sus vidas inmediatamente después
de llegar a la vejez, van quedando sin actividades laborales o un sentido de propdsito para
mantenerse ocupados en su vida cotidiana.

“Me dio angustia de retirarme, eso me vino antes del terremoto del 2010 porque yo me retire
al afio siguiente. Uno de los terremotos porque yo ya he pasado varios terremotos en mi vida
pues. Y empecé a pasarme rollos, que pasa, que haré después, que hago, y me empecé a
pasarme rollos. Y después me quedé aca en la casa solo, que mi sefiora aun no se retiraba
de la empresa, que aca hemos trabajado los dos hace muchos afios. Con todos los afios
que yo trabajé aqui, haran como cuarenta y cinco afos que yo trabajé aca en Santiago, como
trabajé en un par de lugares antes y después al final fue en la embajada. Y bueno ahi me
empez0 a entrar algo asi que tuve que ir a un médico.” (Hombre 71 afios, Comerciante de
aceite de oliva)

“Y volvi a Santiago. Quedé sin trabajo y me puse a buscar trabajo, que yo como he sido
como hijo del rigor, no me importaba lo que fuera. Yo queria trabajar no méas. Queria trabajar
en lo que fuera, como cuando nifio trabajaba en lo que queria, volvia a lo mismo. El trabajo
nunca me va a denigrar, al contrario, me va a enaltecer. Y no encontré en ninguna parte. Me
empecé a sentir mal, me enfermé. No, no encontraba. Porque como que cuando uno busca,
menos encuentra. Inundé Santiago con curriculum, no se si no cuadraba mi curriculum, no
tengo idea. Y me enfermé. Fui al médico, y el médico me dijo “Sabes, tu tienes una
depresidn, por no trabajar”. Yo, es poco usual escuchar que alguien le entr6 depresion por
no trabajar, ¢.cierto?” (Hombre 69 afos, Taxista)

No prepararse para la vejez implica que se da un paso abrupto para los individuos cuando
llegan a esta edad, en vez de una transicion paulatina que se desarrolle en la vida de los
sujetos. Las problematicas de la vejez de llegar a reconocerse como un adulto envejecido
de golpe sirven para exacerbar situaciones de vulnerabilidad de los individuos que entran
a la vejez. El vivir esta experiencia se equipara como vivir una enfermedad de golpe sin
previo aviso, donde la preocupacién no existia porque no se consideraria la enfermedad
hasta que uno la estéa viviendo. La vejez no llega a ser considerada hasta que uno mismo
se encuentra experimenténdola, lo que dificulta la entrada a esta etapa de la vida.

“(...) porque los problemas aqui surgen cuando uno jubila en la parte econémica. Porque
igual que cuando uno esta enfermo, porque el problema no es la salud, si el problema
empieza cuando uno se enfermd. Y ahi empieza el problema, si antes uno no se preocupa
de eso porque esta sano.” (Hombre 74 afos, Comerciante desde hogar y feria)
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“Mira la vejez, yo...trato con mucha gente de edad y trabajo con mucho adulto mayor. Y yo
veo que es muy triste la vejez cuando una persona no la sabe...no sabe prepararse. Porque
hay gente que no se prepara para la vejez.” (Mujer 66 afios, Enfermera y cuidadora)

En contraste, se reconoce que desde la sociedad y los individuos mas jovenes no se tiende
a pensar en un proceso de preparacion para la vejez o considerarla como parte de la futura
vida adulta. La vejez se intenta invisibilizar como una nueva etapa de vida donde la
percepcion de los sujetos entrevistados ve como se pierde interés por parte de la sociedad
al momento de concebir el futuro pasada la etapa de la vida adulta de los individuos. A
pesar de que los mismos adultos envejecidos sean quienes traten de informar a los jovenes
sobre la necesidad de prepararse para la vejez lo mas pronto posible.

No, los de ahora no. Viven su mundo, lo que les venga ahora no mas, yo creo que puede
gque haya jovenes mas rescatados y que piensen. Pero ahora uno ve la juventud y Dios mio,
la juventud de ahora da mucho que desear. No, como que se estan perdiendo los valores,
los principios y no se cuidan tampoco. Porque antes uno se cuidaba, que uno siempre
escuchaba de las abuelitas “cuidate mijita de que no te vayas a resfriar, cuidate de tus
huesitos para tu vejez” y ahora no, cuando va a escuchar eso uno. Ahora uno habla, y habla
de, bueno yo que estoy rodeada de jévenes, que se yo, no le hacen caso. “Esas son cosas
antiguas, son cosas de viejos” dicen.” (Mujer 64 afios, Comerciante feria)

a.3 Abandono de los Adultos Envejecidos

El abandono del adulto mayor es un cédigo dentro de las entrevistas de los sujetos, pero
no tan generalizado. Si bien estos sujetos no lo viven en carne propia, las percepciones
sociales acerca de la vejez que los permean y experiencias conocidas en su circulo
social/laboral forman una significacion negativa de la vejez. El abandono se puede
comprender desde dos formas: el abandono familiar que los adultos envejecidos pueden
experimentar y el abandono desde la sociedad hacia los adultos envejecidos.

La primera forma de abandono corresponde a la ausencia de cuidados, de apoyo o
consideraciéon desde los circulos familiares directos hacia sus miembros mas envejecidos.
Esta forma de abandono es mas directa y se posiciona como uno de los peligros que los
adultos envejecidos pueden poseer a medida que viven el proceso de envejecimiento. Cabe
destacar que este tipo de abandono puede darse tanto en adultos envejecidos
dependientes como adultos envejecidos autovalentes, los primeros pudiendo experimentar
una mayor vulnerabilidad social y economica debido a sus mayores limitaciones vy
dificultades.

“Ahi va otra sefiora de edad que es un poco mas alla, y también. Tiene tres hijos, y de los
tres, ella tiene que estar cargando rejas, caballetes, tableros, cajas con mercaderia y vive
como de aqui del persa, alli para Serrano y todo eso lo tiene que caminar. (...) Si, pocos
abuelitos se ven por aqui. Uno de los mayores que trabaja aqui en la esquina, ese es mas
vigjito. ¢ Y quién mas por este lado? No, pero la mayoria son mujeres. Mira que por aqui ella
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gue esta por alla es sola, si casi todas estamos solas las que estamos trabajando. Casi la
mayoria (...)” (Mujer 64 afios, Comerciante feria)

Este abandono familiar se da en los distintos contextos sociales, pero en las familias que
poseen mayores recursos econémicos, se da que los adultos mayores quedan a cargo de
otros sujetos por medio de cuidadores particulares o asilos para adultos envejecidos. Pero
esto no siempre sucede con la aprobacién de los adultos envejecidos receptores de estos
tratos, quienes deben aceptar estas medidas sin poseer un poder de decision en estas
situaciones.

Mientras tanto, los adultos mayores cuyas familias no poseen los recursos tienen que
afrontar las diversas dificultades de la edad junto con otros factores sociales y econémicos
que puedan existir al mismo tiempo. Los adultos envejecidos que aun poseen la capacidad
de ser autovalentes en su vida cotidiana pueden sobrellevar la falta de familiares que les
presten ayuda. Pero esto no quiere decir que no vivan con dificultades, 0 que no posean
carencias materiales y/o emocionales desde el punto de vista de los entrevistados.

El abandono desde la sociedad se comprende como un abandono transversal desde el
Estado y la sociedad en su conjunto. Una falta de preparacion para afrontar los cambios
gue ocurren en la etapa de la vejez desde el mismo Estado significa que institucionalmente
no existe para los sujetos envejecidos una forma de contar con apoyo econdémico suficiente
para su vejez debido al actual sistema de prevision social de capitalizacion individual. Los
adultos envejecidos que no tienen acceso a recursos econémicos se encuentran
desprotegidos por parte de la sociedad, encontrandose en situaciones de vulnerabilidad
gue afecta negativamente a la percepcion que los sujetos poseen acerca de la etapa de la
vejez.

“Eh, mire la gente de edad en este pais no...no tienen mucho apoyo. Las abuelas que tienen
plata estan bien, las abuelas que no, no. Usted sabe las pensiones que hay, que no alcanzan
ni para tener una persona en la casa para cuidarla. Es triste la tercera edad. Triste la vejez
y la tercera edad. Claro. Yo trato de atender gente, de cuidarla, de verla...” (Mujer 66 afios,
Enfermera y cuidadora)

“(...) es un drama ser viejo. ¢Me entiendo no? Acé es un castigo, all& no poh. All4 es una
etapa mas, nada mas, como es la infancia, pero todo preparado para cuando llegues a ella.
Por supuesto que cuando llegues a viejo el pais esta preparado para recibirte en ese sentido.
Pero aca. ¢ Qué es lo que es? Aca cambia la definicion poh. ¢ Me entiende? Definitivamente,
igual te conté lo que yo he visto. Acé es un drama ser viejo, es un periodo de la vida que es
un drama.” (Hombre 68 afios, Duefio reparadora de zapatos)

Se percibe que en el pais no existe una verdadera preparacion para mantener a los adultos
envejecidos. Ante esta incertidumbre de no saber con qué clase de apoyo econémico y
social se puede contar para la vejez, el miedo al abandono cobra fuerza y se encuentra
relacionado con la proyeccion de la vejez que forma por parte de los individuos. El sistema
previsional también juega un rol negativo en la proyeccion hacia la vejez, donde los
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individuos reconocen que el sistema es ineficiente y no garantiza la sustentabilidad
econdmica para los adultos envejecidos que se retiran del mercado laboral, a pesar de
poseer toda una vida con una trayectoria laboral ininterrumpida.

“Mira, la vejez en Chile, lo peor, lo peor que le puede suceder a una persona que le sucede
a la mayoria, de trabajar toda una vida y que después le toque la edad de pensionarse, que
no le alcance ni siquiera para comer. Eso es un...es lo mas tremendo que le puede pasar a
uno.” (Hombre 74 afios, Comerciante desde hogar y feria)

El abandono se puede entender, asi como una serie de carencias y situaciones que afectan
negativamente el bienestar fisico, mental y social de los adultos envejecidos. Se reconocen
elementos propios de la estructura social que dan cuenta de esta significacion, donde las
bajas pensiones y falta de consideraciéon que las familias pueden llegar a demostrar por sus
miembros mas envejecidos lleva a los entrevistados a considerar la Vejez como un periodo
de soledad, donde los adultos envejecidos se encuentran viviendo solos sin ser
considerados por la sociedad. Esto es especialmente visto por los entrevistados al observar
otros sujetos envejecidos que no poseen el apoyo social/familiar y/o carecen de las
capacidades como para poder tener a alguien que lo brinde (principalmente una falta de
recursos economicos).

a.4 Salud v pérdida de capacidades

La salud es una de las principales subcategorias usadas al momento de hablar de la vejez
y sobre los adultos envejecidos. Las pérdidas de capacidades fisicas/psicolégicas, sumado
a mayores limitaciones y cuidados especializados forman parte central de las
interpretaciones que los sujetos tienen acerca de la vejez. La salud es una teméatica que va
desde las enfermedades de caracter cronico, hasta los cuidados de caracter mas cotidiano
y los efectos que éstas tienen en la capacidad de autovalencia de los sujetos. Es asi como
se presenta una significacion negativa de la vejez y de los adultos envejecidos.

“Quedarse en la casa, sentadito ahi leyendo el diario, que le sirva una persona ya. Empezar
a depender de otra persona para que te atienda. Que ya empiezan las enfermedades, que
a una persona le empieza a dar como alzhéimer. Como que ya deja de ser autovalente, eso
es lo que creo yo (...) Sin duda, sin duda que esté ligada. Por eso espero que no me pase
hoy dia. No digo que no me vaya a pasar, en algin momento ha de llegarme eso, pero por
el momento prefiero que no. Todavia me acuerdo de cosas y manejo mis finanzas vy, en fin.
Las manejo yo sin ninguna ayuda, ese es el tema mijo.” (Hombre 71 afios, Comerciante de
aceite de oliva)

Las enfermedades y el desgaste fisico significan una fuente de preocupaciéon, ademas de
ser una eventualidad altamente posible para los sujetos al momento de hablar de su vejez
futura. Una pérdida de la autovalencia del individuo debido a alguna enfermedad es la
principal preocupacion, reconociéndola como una eventualidad propia de la vejez, pudiendo
ocurrir en cualquier momento. Ademas, se mencionan otros tipos de dolencias o pérdida de
capacidades fisicas y mentales que van ocurriendo paulatinamente a través de los afios de
vida de los sujetos. Estas no significan una convalecencia inmediata que fuerce al sujeto a
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cambiar su estilo de vida y que lo vuelva dependiente de otros, pero si que limite algunas
actividades y hébitos que se vienen realizando desde la adultez. La proyeccion que los
sujetos puedan tener hacia su propia vejez futura se ve influenciada por estas ideas de
salud/convalecencia, los efectos que pueda tener en su calidad de vida y en su circulo social
inmediato.
“Ah, dificil. La verdad es que lo he pensado muchas veces, pero no sé. Ojala que no sea una
vejez con mucha enfermedad digo yo y no ser una carga para mis hijos. Que eso es lo que
mas que...no me gustaria ser una carga para ellos. Pero que sea lo que el sefior quiera, si
es que quiera que sea una vejez larga y en buenas condiciones.” (Mujer 64 afios,
Comerciante feria)

Las enfermedades que impliquen que los sujetos deban permanecer postrados por el resto
de su vejez, o que exista una pérdida significativa de sus capacidades fisicas y mentales
son la mayor preocupacion en cuanto al futuro en la vejez. La pérdida de estas capacidades
conlleva a un estado de vulnerabilidad social y econémica, donde los sujetos empezarian
a ser dependientes de otros, sin capacidad de mantener su condicién de sujeto autovalente.
Experiencias personales con conocidos o familiares que experimentaron esta pérdida de
autovalencia refuerza este temor con respecto a su futura vejez, siendo los sujetos esperan
poder retrasar o no tener que pasar por esta experiencia en la vejez a medida que contintien
viviendo. La preocupacién no se centra ya en cuantos afios mas de vida tendran, sino en la
calidad de vida que puedan aspirar, de acuerdo con su estado de salud.

“Fisicamente espero estar saludable en lo que le corresponda a uno. Seguir siendo
autébnomo, yo creo que segui siendo, no sé...Muy, muy terrible para una persona llegar a
depender fisicamente de los demas. No poder moverse. Eso cuando todavia esta lucido, si
ya...si ya esta en su faceta terminal en algin momento le va a tocar. Eso esta claro, pero
qué mejor que a uno le toque cuando uno esté menos consciente de que es una restriccion
importante. Creo que eso.” (Mujer 66 afios, Encargada de finanzas inmobiliaria)

“No, no, no. Tendria que ver lo que me tocé no mas. Lo Unico que me gustaria ver si llego
en buenas condiciones. Si me llega que me llegue rapido, porque uno ha visto viejitos. No,
y el problema también es la familia. Que uno esté enfermo pero que la familia sufra, en lo
econdmico. Y ahora todo es signo de peso, si td tienes buenos medios econémicos te
puedes defender bien, si no, te tienes que aguantar no mas. Uno ha visto tanta cuestion,
tanta cuestion. Y que es asi el sistema poh.” (Hombre 74 afios, Comerciante desde hogar y
feria)

Existe un reconocimiento de capacidades fisicas y mentales reducidas en esta etapa de
sus vidas que, a diferencia de enfermedades invalidantes que los sujetos temen que lleguen
a padecer en el futuro, la pérdida de sus capacidades se ve como un desarrollo inevitable
a medida que avanzan en su desarrollo de la vejez. La autovalencia puede mantenerse por
un tiempo mayor o incluso durante el resto de la vejez que puedan vivir los sujetos, pero el
desgaste fisico y mental durante la vejez se da inevitablemente a lo largo de la vida,
acentuandose en la vejez. El proceso de envejecimiento se asocia asi a una pérdida
paulatina de fuerza fisica, problemas a la memoria, dolores en las articulaciones y otras
dolencias no incapacitantes. A pesar de tener que sufrir ciertas limitaciones en cuanto a las
actividades y la carga de trabajo que los sujetos pueden realizar diariamente, existe una
¢capacidad de adaptacion? para poder continuar realizando sus distintas actividades. La
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adaptacion y el cambio en el estilo de vida es preferible por los sujetos a “echarse a morir”.
Manteniéndose activos, los sujetos sienten que aun son capaces de llevar a cabo un estilo
de vida alejado de la vejez invalidante y de los problemas de salud asociados con esta
etapa de la vida.

Claro, uno no se puede quedar estancado. Si se queda estancado se muere. A mi hermano
le paso, a él le diagnosticaron lo que tenia, un cancer que tenia. Dejo de comer y todo, y
duré como dos meses. Porque si no se da ninguna persona, olvidate. Y tantos, que parece
que hay cada vez mas veteranos oiga.” (Hombre 74 afios, Comerciante desde hogar y feria)

“(...)Si, yo no me echo a morir, tiene que ser mucho para que yo esté en cama. Tiene que
ser el dolor muy terrible de mi columna para que me tire a la cama, pero no. Igual aqui
venimos con lluvia a trabajar, esta con lluvia y estamos aqui trabajando los mas valientes.
Cuando nevo aqui estamos, las carpas llenitas de nieve. Aqui estabamos, el agua nos corre
por aqui, pero igual venimos, con lluvia, con viento y ahora con estos tremendos calores,
igual estamos.” (Mujer 64 afios, Comerciante feria)

a.5 Actividad en la Vejez

La actividad en la vejez como subcategoria es reconocida por los sujetos como las diversas
actividades que realizan cotidianamente. Desde el trabajo remunerado que realizan
actualmente en conjunto con otras actividades sociales, como la participacién en juntas de
vecinos, grupos de tercera edad, actividades en el hogar y reuniones familiares, entre otros.
No todos los sujetos presentan actividades de caracter social, pero si reconocen que sus
tiempos libres son utilizados para actividades que los mantienen ocupados, evitando tener
intervalos prolongados donde no tengan nada que hacer. Al mantenerse ocupados, los
sujetos reconocen que se mantienen alejados de la idea del adulto envejecido postrado y
carente de actividad. La autovalencia con la cual se identifican los entrevistados se
manifiesta a través del desarrollo de estas actividades, incluso llegando en algunos casos,
el hecho de llevar a cabo una vida tan activa lo que les permite identificarse fuera de la
categoria de adulto mayor.

“Y constantemente estoy mirando de qué hacer y como hacer, y tengo plenamente cubierto
mi tiempo. Lo que menos tengo es tiempo, porque hice un proyecto con tanta cosa, y siempre
estoy pensando qué hacer. Y eso, es cada cosa que se me ocurre te ocupa tiempo. Entonces
¢écuando tengo tiempo? No tengo tiempo para ser viejo poh. Por decirlo para forma irénica,
no tengo tiempo para ser viejo.” (Hombre 68 afios, Duefio reparadora de zapatos)

Las actividades mantienen el bienestar fisico y mental de los sujetos, quienes llevan a cabo
distintos esfuerzos y rutinas constituidas por afios de trabajo previo en la adultez. Muchos
reconocen que los horarios para levantarse de la cama, llevar a cabo sus actividades diarias
y acostarse, coinciden en cierta medida con la rutina que han tenido por décadas, algunas
costumbres siguen siendo reproducidas desde que iniciaron sus labores remuneradas
décadas atrds. Manteniendo este tipo de rutinas significa una continuacion de la etapa
adulta en la etapa de la vejez, incluso llegando a considerar en algunos casos que la vejez
se llega a “atrasar” al mantenerse igual de activos a pesar del pasar de los afios.
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Este tipo de percepciones no se limitan al hecho de practicar actividades laborales donde
actividades de caracter social (juntas de vecinos, reuniones familiares) también logran
generar estas percepciones en el discurso de los sujetos. Al participar de estas actividades
dentro de sus comunidades, los sujetos que las realizan complementan sus rutinas con su
actividad remunerada y las no remuneradas. La falta de actividad no se da en el caso de
los participantes, y para ellos esto significa que aun poseen condiciones de salud 6ptimas
para valerse por si mismos. Esto no implica que no posean dificultades fisicas, el hecho es
que existe una adaptacion de sus actividades y rutinas de acuerdo con el desgaste
fisiol6gico producido por el paso del tiempo cronolégico.

“O sea, mi vejez... yo estoy contenta con mis afios, con mi vejez, con mi trabajo, ehh, vivo
tranquila acd, sigo trabajando aun, poco, pero sigo trabajando, participo mucho mucho con
actividades afuera, en consultorios, con la municipalidad y eso... con adultos mayores. Estoy
a cargo de un club de adultos mayores hace 6 afios, soy presidenta, quise retirarme este
afio, pero no se me permitié, seguiré tres aflos mas y eso, ayudando, trabajando con adultos
mayores mas autovalentes. Asi que eso es como... como lo que me gusta, mucho. Mi vejez
es muy activa, aca con 68 afos yo soy bien activa, me gusta.” (Mujer 68 afios, Costurera
particular)

“(...)Pero mas que nada sus hijos no lo dejan mucho maestrear, porque a €l le gusta mucho
eso de hacer cosas en torno y cosas asi. Pero es por el riesgo que él tiene, porque uno se
va poniendo mas torpe cuando viejo, pero él va y tiene cinco hijas mujeres y un hombre. Y
cuando el hombre va para alla, o cuando una de las hijas que es mas maestras va le dice o
él mismo le dice “oye hija, porque no te ponis este palito en el torno y haces unas cosas, ya
que no me dejan trabajar en el torno”. Que se lo tienen con llave, si en el garaje de su casa
en Rancagua tiene un torno. Y yo veo que le gusta, cuando uno va a verlo y un poco, porque
ya le tiran més los nietos y la cuestion. “Oye, ;me podis ayudar con el torno? Que no me
dejan usarlo solo”. Y él te dice lo que tienen que hacer y te resulta mas o menos “ah, pero
ya con esto estoy listo”. Hace graneras, y un montén de cuestiones, se entretiene. Pero del
resto no, mi hermano esta muy bien.” (Hombres 69 afios, Prestador de servicios software)

Los incentivos econdmicos significan una motivacion para continuar trabajando, pero para
algunos entrevistados la mayor motivacién de sus actividades radica en esta idea de atrasar
o de vivir una vejez distinta. La posibilidad de continuar realizando actividades laborales,
recreativas y sociales permiten para estos sujetos llevar a cabo una proyeccion positiva
hacia el futuro y a su vida en la actualidad. El trabajo y las actividades que realizan sirven
de ayuda para vivir una vejez distinta, alejandose de la idea del adulto envejecido inactivo,
encerrado en su hogar sin nada que hacer.

“Obvio, totalmente. Por ejemplo, yo digo que tantos, me tiro mi sudoku en la oficina, de esos
mas complicados. Y digo que me estoy poniendo viejo porque me demoro mucho en
sacarlos. Y mi sefiora también, ella lee, a mi no me gusta mucho leer.” (Hombres 69 afios,
Prestador de servicios software)
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“Si, 0 sea, yo creo que es mas natural que se haga. De mis compafieros de trabajo, de mis
amigos, generalmente uno tiene...se jubila y con eso tiene una plata segura. Y digamos va
aumentando su sueldo con otras actividades de distinta naturaleza. Si, en general si. Creo
que hay pocos que se han jubilado y no han hecho nada mas. Ya, entonces va por
necesidad, y por necesidad fisica y mental. Por las dos cosas.” (66 afios, Encargada de
finanzas inmobiliaria)

Ademas de sentirse activos fisicamente, el mantenerse realizando distintas actividades en
su vida cotidiana les permite a los sujetos socializar y mantener vinculos con otras
personas. Esto es manifestado por parte de los sujetos al reconocer que sus actividades
laborales y recreacionales les permite salir del espacio doméstico. El salir de sus hogares,
transitar por la via publica y llegar a sus lugares de trabajo es una forma por la cual pueden
encontrarse con otros individuos e implica una actividad social que no es posible de llevar
a cabo desde el espacio del hogar. Las actividades sociales forman parte de este
sentimiento de actividad y de salud que los sujetos mencionan, y que permea ademas en
sus espacios laborales.

“Que, si uno trabaja, uno socializa. No sé, en el trayecto, conoce gente de aqui y all4, que
no necesariamente es parte de su familia. Por tanto, uno de alguna manera tiene que
vincularse con distintos términos con otras personas. Porque yo en mi casa hablo como
quiero, como ehm, si quiero les hago caso. Pero si resulta que quiero comprar aca abajo, o
voy a almorzar o voy al banco tengo que mantener un trato respetuoso. Y eso también es
importante para uno, sino cOmo uno tiene que mantener de alguna manera la relacién y el
vinculo con el mundo. Sino est4 perdido. Eso de escuchar noticias, de reclamar por cosas,
eso también es parte de la vida de un pais, de no sé qué.” (Mujer 66 afios, Encargada de
finanzas inmobiliaria)

a.6 Sintesis Cateqgorias y Cédigos

A partir de los hallazgos presentados por los relatos de los entrevistados, se puede llegar a
comprender las distintas categorias que componen la construccion de la vejez de estos
sujetos:

- Preparacion para una nueva etapa de la vida.

- Abandono Familiar/Institucional.

- Salud y perdida de capacidades.

- Actividad cotidiana en la Vejez.

Estas categorias presentan significados y contenidos que son asociados a la Vejez y que
permiten a los entrevistados autopercibirse y referenciarse a partir de esta concepcion que
se forma de la Vejez. Para ellos, la Vejez se vuelve una etapa de sus vidas donde pueden
continuar realizando diversas actividades cotidianas gracias a un estado de salud que se
encuentra reducida pero no limitante, lo que es comparado cuando se habla acerca de otros
adultos envejecidos o cuando se menciona la vejez futura. La salud y la actividad cotidiana
permiten de esta manera una vejez caracterizada por las posibilidades de desarrollo para
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los entrevistados en distintos contextos y &reas de interés, desde un nivel laboral a un nivel
personal siendo sujetos productivos al interior de la sociedad.

Existen también significaciones negativas entorno a la vejez, principalmente la que viven
otros sujetos envejecidos y que ejemplifican los mayores temores que poseen los
entrevistados al hablar acerca de esta etapa de vida. La pérdida de autovalencia, la carencia
de consideraciones y un apoyo institucional (y en algunos casos, su mismo circulo familiar)
significan una Vejez basada en las perdidas que los sujetos experimentan al entrar a vivir
esta etapa desde los entrevistados. Pierden sus antiguas condiciones de adultos
trabajadores, capaces de valerse por si mismos al interior de la sociedad, y al no estar
preparados para poder enfrentar estos desafios y nuevas experiencias, estas rapidamente
decantan en una vida de adultos envejecidos que es vista negativamente por los
entrevistados. Ante esto, la preparacion para la vejez, considerandola como una nueva
etapa de la vida de los sujetos se vuelve relevante para los entrevistados, quienes
reconocen que esta preparacion no solo implica ambitos econémicos y materiales, sino
también una transicion mental a la hora de enfrentar la Vejez como una continuacion de sus
vidas, y no como un final de las mismas.

La vejez por tanto se significa desde estas dos visiones que los entrevistados poseen
(Figura 1). Por un lado, desde su autopercepcion y experiencias personales donde han
llevado a cabo procesos de adaptacion en sus actividades cotidianas, cuidados de su salud
y que les permite alejarse de la nocién de pertenecer a la otra vejez. En contraste, la otra
vejez se compone de estas otras caracteristicas y significaciones negativas que expresan
que rodea esta etapa de la vida, como lo son la perdida de la salud, la autovalencia, falta
de apoyo familiar/social. Estas formas de diferenciar la vejez se analizaran con mas detalle
a lo largo de la investigacion.

Figura 1: Lo que significa ser un adulto envejecido desde los entrevistados, aspectos
positivos y negativos.
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4.2 Adultos Envejecidos v sociedad. Las percepciones provenientes de la familia v la
sociedad.

En los discursos de los participantes, al hablar sobre cémo la sociedad chilena percibe a
los adultos mayores y el periodo de la vejez, se presentaron algunos elementos similares a
los encontrados en la autopercepcion que los sujetos tienen de si mismos. Esto es debido
a que las significaciones y codificaciones que surgen de los mismos sujetos muchas veces
provienen desde la sociedad, por lo que parte de sus propias significaciones se ven
influenciadas por ésta. Es necesario destacar que, a pesar de lo anterior, es posible
encontrar situaciones donde la percepcién de los sujetos se contrapone con el de la
sociedad.

b.1) Actividad y la percepcion familiar

Desde la esfera directa de la familia, se tienden a encontrar dos posiciones distintas con
respecto a la continuacién de las actividades laborales de los sujetos: preocupacion de los
familiares y apoyo por parte de estos.

La preocupacioén de los familiares proviene desde una vision preestablecida institucional y
socialmente con respecto a las expectativas de la vejez. Los adultos y los miembros mas
jévenes de la sociedad conciben a la etapa de la vejez como una etapa de retiro y descanso
para los adultos envejecidos. Esto se refuerza institucionalmente con la jubilacion y las
significaciones asociadas a ésta, donde el adulto envejecido ha cumplido con su etapa
laboral en la vida y se ha ganado el derecho de retirarse. Pero esto genera un conflicto
entre estos familiares con los adultos envejecidos que desean continuar trabajando y ser
parte activa de la sociedad. Como se mencion6 anteriormente la actividad laboral de los
sujetos significa una forma de mantenerse activos fisica y mentalmente a medida que
entran en la etapa de la vejez y es esta sensacién de bienestar que puede dar el hecho de
continuar trabajando para los sujetos envejecidos supera a la idea de retirarse a descansar
tras décadas de actividad laboral.

“Mi hijo no quiere que siga trabajando. “Mama, no se mate trabajando mamita”. Es que yo
no puedo estar tranquila, me siento mal cuando no trabajo. Toda la vida he trabajado.”
(Mujer 66 afios, Enfermera y cuidadora)

Para los adultos y los mas jovenes existe la preocupacion de que sus familiares envejecidos
continten trabajando en una etapa de vida donde ellos perciben a la muerte como una
realidad casi constante. La percepcion de que el continuar trabajando en una edad
avanzada significa un esfuerzo fisico que los adultos envejecidos no pueden afrontar y que
podria ser dafiino para su salud. Este fuerte contraste entre los adultos envejecidos que
desean continuar llevando a cabo una vida laboral activa con los familiares que desean que
se retiren y descansen de una vida de trabajo muestra dos formas distintas de comprender
el periodo de la vejez. Para los primeros, la vejez no implica un retiro de sus actividades,
sino la continuacién de estas debido a razones personales, econémicas y sociales que
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consideren relevantes, algo que los familiares puede que no comprendan plenamente,
apelando al descanso y el retiro como lo mas saludable que podria hacer el adulto
envejecido.

“(...)mi hija me decia, “Pucha papi, ¢,por qué no comprai una casa en la playa?”, bueno yo le
digo incluso a mi hija, nunca compren una casa en la playa. Es la peor inversién que puede
hacer uno, por mi experiencia. ¢Por qué razéon? Porque si yo voy a comprar una casa y
después me voy a ir a vivir en mi vejez en la playa, a lo mejor. Pero a mi no me hubiera
servido porque yo estoy activo. Con sesenta y nueve afios estoy activo, no me veria a mi en
una playa en una hamaca, en una silla tirado. No, ya me hubiera muerto. No, esa no seria
mi vida. Mi vida en estos momentos es trabajar, salir a trabajar. Y me siento bien siendo (til
aun para la sociedad.” (Hombre 69 afios, Taxista)

Para los segundos, en cambio, existen casos donde los familiares no llevan a cabo intentos
de detener a los adultos envejecidos que contindian realizando actividades laborales. Para
estos familiares el trabajo y las actividades que desarrollan los sujetos implica una situacién
de salud y bienestar que no podria manifestarse de otra manera.

La autovalencia que manifiestan los sujetos envejecidos a través de sus actividades es una
de las principales formas de diferenciarlos de otros adultos envejecidos. Al poder ver como
sus familiares envejecidos no se encuentran postrados y muestran capacidades fisicas
similares a las que tuvieron en su etapa adulta, los vuelven mas proclives a considerarlos
fuera de la vejez tradicionalmente aceptada. En uno de los casos, el entrevistado reconoce
que sus hijos no lo consideran un adulto mayor debido a su actividad laboral vy
contrastandola con la vejez que otro miembro de la familia se encuentra viviendo, en este
caso la suegra del entrevistado.

“Por ejemplo, mis hijos creen que uno es viejo como mi suegra, no como nosotros. Ellos no
nos ven como viejos. Nosotros seremos viejos cuando seamos no autovalentes. Yo pienso
yo...No, no, no. Ellos lo aceptan no mas. No, lo aceptan, no, nunca los tres, los dos hombres
y la mujer nunca me dicen "no pap4, deja de trabajar". Ellos entienden que yo me siento bien
trabajando.” (Hombres 69 afios, Prestador de servicios software)

Otro aspecto relevante es el hecho de que para los familiares las actividades que los sujetos
envejecidos realizan actualmente pueden ser menos demandantes fisica y mentalmente.
Esto es debido a una reduccién de la carga laboral y el horario de trabajo mas flexible que
facilita la realizacion de estas actividades por parte de los sujetos. Esto significa que la
actividad laboral puede ser vista positivamente por la familia y los sujetos al tener un punto
de comparacién con las actividades laborales que realizaban previamente. La percepcién
gue surge acerca de la continuacion de la actividad laboral en la vejez para estos sujetos y
sus familiares se configura desde los aspectos de salud junto con la comparacion con la
antigua carga laboral.

“No, en ese sentido no. O sea, si me ven...eh, me veian mal cuando estaba trabajando en
la educacién superior, hasta que hora iba a revisar, llegaba cansaba, que obviamente a
veces estaba agotada, era tan estresante. Ahi si, pero ahora con un horario mas relajado...Y
si me ven mal me van a decir y ahi veré si les hago caso o no. Uno puede o no hacerles
caso.” (Mujer 66 afios, Encargada de finanzas inmobiliaria)
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“No, nada. Son esos de...que sabe que no me veo tan mal todavia. Esos que llegan sufriendo
todos los dias en la casa, al final en la casa dicen que no trabaje mas poh. Puros problemas.
Yo no, la verdad es que no tengo problemas ni dramas ni nada.” (Hombre 64 afos, Duefio y
administrador de empresas)

b.2) Sociedad chilena y el adulto mayor

Al hablar sobre la sociedad chilena y su trato con los adultos mayores, las connotaciones
negativas son las mas frecuentes, como ya se ha mencionado anteriormente. Sumado a
esa perspectiva, la significacion que es percibida por parte de los sujetos entrevistados
tiende a centrarse en la idea de que los adultos envejecidos, e incluso los adultos cercanos
a la etapa de la vejez, son considerados como individuos carentes de valor laboral, por
tanto, de valor al interior de la sociedad.

Desde el punto de vista de los entrevistados, la sociedad chilena caracterizaria a los adultos
envejecidos como sujetos que deben retirarse de los dmbitos laborales y que deben
dedicarse a descansar durante su Ultima etapa de la vida. Las posibilidades de ser sujetos
que puedan aportar econémicamente a sus hogares y a la sociedad no son consideradas
debido a esta vision del adulto envejecido.

“No, para la sociedad los adultos valen callampa. Tu llegas a la sociedad, y el que cumplié
ya cincuenta afios lo miran como que ya no sirve. Y...tantas veces que me paso que iba a
ver un trabajo, una cosa, “;Qué edad tienes tu?” “Cincuenta y tantos” “Ya no.” Cachai?
“No, ya vayase a descansar.” Y es todo lo contrario, a esa edad yo digo, que es cuando la
persona sabe lo que tiene que saber.” (74 afios, Comerciante desde hogar y feria)

Sumado a la incapacidad laboral, la vision del adulto envejecido es manifestada en la
apariencia fisica que debiese tener un adulto mayor en el espacio publico. De esta manera
para algunos sujetos, los comentarios basados en su apariencia fisica que es contrastada
con su edad cronoldgica generan un descuadre con esta imagen social que se tiene de los
individuos envejecidos. Una apariencia desalifiada, aparente deterioro de salud, falta de
energia, entre otras caracteristicas fisicas que pueden ser apreciadas a simple vista se ven
contrariadas al momento de encontrar sujetos envejecidos que rompen con esta imagen.

Un ejemplo de ello es cuando uno de los sujetos en cuestion es recriminado por el uso de
un espacio destinado para los adultos mayores, una cola de un banco. En este caso, el
entrevistado es confrontado por otro individuo, quien le recrimina el uso de ese espacio.
Para ese individuo, el sujeto no podia ser un adulto envejecido por no aparentarlo
fisicamente. La edad cronoldgica y la apariencia fisiolégica pueden ser variadas, sin
necesidad de estar correlacionadas, pero dentro del imaginario social de la edad, la
apariencia se vuelve una de las formas que los individuos poseen para identificar y clasificar
a otros individuos en su vida cotidiana.

“Pero en esa oportunidad andaba en la cola que se pone uno asi, y me toco cambiar aca. Y
una persona de aca, un hombre, empezé a reclamar. Eh, “; Qué esta haciendo en la fila de
la tercera edad?” Y le quedo mirando, me sefialo asi. “iEh, mirenlo eh, mirenlo! ;Quién es
usted que no parece de tercera edad?” Y le quedo mirando y le digo “jPuta que bueno que
no parezco de tercera edad poh weon!” (...)Claro, una persona mayor debe estar andar mal
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vestido, amargado, una persona que esta enferma y todas las caracteristicas fisicas que son
faciles de apreciar. Pero por consiguiente cuando sale una persona que no tiene nada de
eso, le quiebra el esquema pues. Obvio poh. Porque no hay otra opcién.” (Hombre 68 afios,
Duefio reparadora de zapatos)

En otros casos, no se da una confrontacion como el caso anterior, pero se encuentran
situaciones donde la edad cronoldgica es cuestionada debido a la apariencia fisica que
presentan sujetos entrevistados. Expresiones como “usted se ve mucho mas joven” se
vuelven parte del cotidiano de estos sujetos que no cumplen con la apariencia imaginaria
gue posee la sociedad. Este cuestionamiento refuerza las connotaciones negativas que se
generan entorno a la vejez, donde las apariencias fisicas debieran reflejar un desgaste
fisiol6gico/mental propio de los individuos mas envejecidos de la poblacion.

Esta serie de connotaciones negativas que provienen desde la misma sociedad conlleva a
los adultos y los jévenes a ver a los adultos mayores como un problema. Para los
entrevistados el adulto mayor en Chile no posee facilidades para afrontar sus problematicas
particulares, posee un abandono social y politico y es asociado fuertemente al deterioro
fisico/mental, racionalizado a partir del poco valor que se les da a los adultos envejecidos.
Para los entrevistados, no existe una verdadera valoracibn para los sujetos mas
envejecidos de la sociedad tras una vida de actividad. Algunos de los entrevistados
consideran que antiguamente existia una mayor valoracién de los adultos mayores,
indicando que un cambio generacional y social son los motivos por el cual ya no se valora
a los adultos envejecidos. Por otro lado, otro de los entrevistados considera que los adultos
mayores antiguamente tendian a morir a una edad mas temprana en la vejez, y el aumento
de la esperanza de vida ha significado que la sociedad no se ha adaptado a la nueva
realidad de una vejez mas prolongada.

“Porque nosotros ya llegamos a ser como un estorbo para los jévenes de ahora, para los
hijos de ahora nosotros llegamos a ser un estorbo. No como los hijos de antes, los hijos de
antes se preocupaban mucho por sus seres queridos, de sus padres, ahora no. Por lo que
nosotros hemos visto y por lo que he visto yo es deshacerse lo mas rapido posible del papa
y la mama a un hogar de ancianos, que los van a cuidar y total vamos a pagar. Y ahi quedan
en el completo abandono” (Mujer 64 afios, Comerciante feria)

“Entre las generaciones de adulto mayor y...0 sea si uno lo mira, ya estas cachando que el
mejor regalo para los hijos es como dejarte la vejez solucionada. Antes los hijos no se
preocupaban porque el papa se iba a morir. No iba a ocasionarle tanto problema, siempre
iba a ser capaz de vivir, de tener su vida normal, puta algunos achaques, pero no muchos y
se moria en el camino.” (Hombre 64 afios, Duefio y administrador de empresas)

La tematica del abandono vuelve a surgir al momento de hablar sobre la sociedad chilena
y sus adultos envejecidos. Los entrevistados interpretan a partir de las carencias que los
sujetos envejecidos viven cotidianamente son una expresion de la poca o nula
consideracién que se tiene hacia el bienestar fisico, mental y econémico de estos sujetos
por parte de la sociedad, siendo el caso de las bajas pensiones uno de los elementos mas
significativos que manifiestan esta realidad. Esto junto con una aparente falta de
oportunidades para los adultos envejecidos de continuar llevando a cabo actividades
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laborales formales en la sociedad, siendo esta ultima la que no se ha podido adaptar a este
cambio sociodemografico donde los adultos envejecidos viven més afios sin tener una
fuente de ingresos que les permita acceder a las necesidades basicas que tienen, como lo
son la comida y medicamentos. Comparado con otras realidades, la sociedad chilena
presenta un contexto para la vejez y el envejecimiento mucho mas sombrio, con mayores
carencias para los sujetos envejecidos a medida que avancen los afios de su vida.

“Es que no los toman en cuenta, por el sueldo, por los medicamentos y las pensiones muy
bajas. Y a veces no les alcanza para medicamentos, ni siquiera les alcanza para comer a
veces. Algunos sacan hasta ciento treinta. Y esa pensién que da el gobierno de la vejez o
invalidez no sé muy bien” (Mujer 66 afios Enfermera y cuidadora particular)

“En Australia ser pensionado es una cosa mucho mas importante que ser pensionado aca.
Acé con suerte te dan un cheque y con lo que te dan con eso vives. En Australia no, en
Australia la plata es parte de un paquete.” (Hombre 68 afios, Duefio de una reparadora de
zapatos)

b.3 Sintesis Categorias y Codigos

Al hablar de las categorias producidas por los entrevistados con respecto a la sociedad y la
Vejez se encontraron nuevas codificaciones que hacen mencion de:

- Lafamiliay la actividad productiva/cotidiana de los entrevistados.
- Lasociedad chilena y sus adultos envejecidos.

Es necesario reconocer que estas dos codificaciones engloban lo expuesto anteriormente
en los hallazgos del primer objetivo como lo expuesto en este segundo apartado. Se
comprende que los entrevistados construyen las significaciones de la vejez desde sus
propias experiencias y que son permeadas por los discursos, representaciones y practicas
asociadas con la Vejez que la sociedad concibe.

La familia se vuelve una forma inmediata de apreciar esto, la cual puede tomar una actitud
mas protectora hacia los entrevistados velando por su salud y tratando de que lentamente
dejen de esforzarse tanto en su vida cotidiana. Se relega al adulto envejecido a un rol
pasivo, puesto que debe descansar y vivir sus ultimos afios de vida sin llevar a cabo grandes
esfuerzos que perjudiquen su salud. Lo opuesto también puede darse, donde los miembros
de la familia apoyen las practicas cotidianas, viendo como esto es un elemento positivo para
el bienestar fisico/mental del sujeto envejecido, manteniéndose productivo en la sociedad
a pesar de entrar a la Vejez. Ambas posiciones responden a elementos que la sociedad
estima relevantes al momento de concebir la vejez, la salud y la actividad cotidiana de los
adultos envejecidos. Las distintas interpretaciones y las respuestas que los familiares
poseen, y que los entrevistados narran dan cuenta de estas experiencias que
cotidianamente van representando significaciones entorno a la Vejez que son reproducidas
en los circulos familiares.

La sociedad manifiesta estas reproducciones de la Vejez diariamente, como lo expresan
los distintos entrevistados. Esto se ve especialmente entorno al rol que los adultos
envejecidos van adquiriendo a partir de la significacion del retiro laboral producto de la
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jubilacién y la perdida de la capacidad fisica/mental de continuar siendo productivo. Se
cruzan de esta manera las significaciones negativas que la Vejez posee por parte de los
entrevistados en practicas socialmente aceptadas entorno al trato y la significacion de la
Vejez en el relato de los entrevistados. El adulto envejecido no puede seguir trabajando
segun la sociedad, tiene que retirarse, aparentar su edad mediante su ropa y un estado de
salud que de cuenta de sus afios cronoldgicos (mal vestido y enfermo como menciona un
entrevistado anteriormente), por lo que el adulto envejecido que no posea estas
caracteristicas no sea visto como un adulto envejecido por parte de la sociedad.

Las connotaciones negativas acerca de la Vejez y los adultos envejecidos sirven también
para posicionar a los adultos envejecidos al interior de la sociedad como una carga social
y familiar. Segun los entrevistados, estas connotaciones negativas que posee la Vejez y el
ser un Adulto Envejecido generan consecuencias negativas para los adultos envejecidos,
ademas de generar una falta de preparacion para la Vejez por parte de la sociedad. Los
aspectos negativos que los entrevistados reconocieron previamente sirven para
comprender los aspectos negativos que posee la sociedad entorno a la significacion de la
Vejez. Es asi como la sociedad construye una idea de la vejez basada en el retiro de los
individuos envejecidos, la perdida de capacidades fisicas/mentales, y la carga
familiar/social que significaria el cuidar un adulto envejecido. Estas ideas se manifiestan
una forma de significar la Vejez y lo que es un Adulto Envejecido opuesta a la experiencia
personal de los entrevistados (Figura 2).

Figura 2: Codificacion de la Vejez y Adultos Envejecidos desde la sociedad chilena y su
oposicién con lo que es Ser un Adulto Envejecido seguin los entrevistados.
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4.3 Trayectoria laboral. Relatos y experiencias de los Adultos Envejecidos.

c.1) Trayectoria inicial y la vida adulta

Al hablar de los inicios laborales de los entrevistados, existe una diferenciaciéon en los
sujetos que inician tempranamente en el mercado laboral sin completar su escolaridad o
estudios superiores, contrastando esta situacion con los sujetos que pudieron completar
sus estudios superiores y desarrollaron una profesion.
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Esta diferenciacion se da en gran medida a las particularidades sociales y econémicas de
las que provenian los sujetos entrevistados, elementos que se traducirian en la trayectoria
posterior de los sujetos en el ambito laboral.

La escolaridad llega desde una primaria incompleta (0 nula) donde las necesidades
econdmicas incitan una entrada temprana al mercado laboral y abandono de los estudios.
Otros sujetos que lograron llevar a cabo su escolaridad completa y estudios
técnicos/superiores también tuvieron que centrarse en trabajar en su juventud por sobre
llevar a cabo una especializacion, debido a las responsabilidades con sus familias.

“Claro, si hice aca unos cursos, aca en Inacap un nivel de curso de electricidad en
automoviles. Justamente cuando trabajaba en Vicufia Mackenna cuando era dirigente. Pero
después habia que hacer una practica, y la practica no la pagaban. Olvidate, si te daban la
plata de la micro, ya era mucho. Y eran mas 0 menos como cuatro o cinco meses para poder
pasar al otro nivel, y ahi salir como subtécnico o algo asi. Pero no, no podia, era casado y
con hijos, tenia que mantenerlos, asi no se podia. Y ahi nomas quedo. Y eso poh mijo.”
(Hombre 74 afios, Comerciante desde hogar y feria)

Los sujetos que no pudieron llevar a cabo una escolaridad completa o una escolaridad
parcial tuvieron que llevar a cabo desde muy temprana edad un trabajo laboral para
sostenerse econdmicamente. En estos casos, se reconoce el hecho de la pérdida de la
nifiez y la adolescencia como parte de la historia de vida, ademas de la conformacion de
una familia tempranamente.

“Claro que tiene sus costos. ¢ Como cuales? Me perdi mi nifiez. Me perdi mi adolescencia.
Yo no supe de ir a fiestas, no supe de juguetes. ¢ Cuando supe de juguetes? Cuando yo le
compre a mi hijo. Yo era el més feliz cuando yo le compraba juguetes para la pascua a mis
nifos y yo me entretenia mas con los juguetes que mis nifios. Porque yo no los tuve.”
(Hombre 69 afos, Taxista)

Yo trabajaba ayudando a mi mama en las chacras, en los campos. Porque antes habia
mucha pobreza, entonces mi mama para poder subsistir con los 6 que éramos, los mas
mayores ibamos a sacar con ella porotos, papas. Y con eso empecé, después como a los
diez afios me vine a Santiago y ahi me criaron otras personas. Estudié y alcance a llegar
hasta tercero medio y ya después de eso conoci a mi pareja y tuve mis hijos. Y con él empecé
a trabajar, conoci lo que era el negocio.” (Mujer 64 afios, Comerciante feria)

Si bien existe esta diferenciacion al inicio de las trayectorias laborales de los sujetos, no se
ven diferencias mayores en las mayorias de los casos. La trayectoria laboral se mantiene
estable por parte de los sujetos durante parte de su adultez laboral. Salvo algunas
excepciones, que se mencionan mas adelante, los sujetos reconocen una etapa que se
caracteriza por su estabilidad laboral en sus oficios, donde lo normal fue llevar a cabo una
trayectoria continua en un solo contexto de trabajo.
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“Yo trabajé por mas de cuarenta afios en educacion, empecé como el 72, el afio "72. Y
trabajé por mucho tiempo en distintos colegios, después trabajé como psicopedagoga y me
movia de un lado de Santiago a otro haciendo trabajos con nifios. Y después estuve
trabajando en la educacién superior y trabajaba de las ocho de la mafiana a once de la noche
haciendo clases y la cuestiéon.” (Mujer 66 afios, Encargada de finanzas inmobiliaria)

Uno de los hitos que los entrevistados reconocen como parte de su historia laboral y
personal, fue el golpe de Estado ocurrido en 1973. Los efectos politicos, sociales y
econdmicos que tuvo la dictadura militar en la vida cotidiana de los entrevistados se
manifiestan en las decisiones y consecuencias que tuvieron que enfrentar durante este
periodo de la historia de Chile. En los casos donde fue més patente el golpe de Estado, se
dieron en contextos donde la seguridad laboral y personal de los entrevistados se vio
comprometida. Esto a pesar de que los entrevistados no se identificaban como parte de
algun grupo politico u orientacion en particular.

“Bueno, vino la dictadura ya, y después, bueno segui ayudando a la gente que tenia
problemas, y empezaron los problemas mios. Que mis problemas eran ayudar a la gente
que tenia problemas, esos fueron mis problemas asi de simple(...) Nunca fui militante ni nada
de eso ya, pero ayudé mucho a la gente, especialmente a los nifios que pagaron las
consecuencias de los castigos que recibian sus padres por pensar distinto. Entonces
empecé a ayudar hasta que me prohibieron. Y después, tuve que salir rapidamente advertido
por uno de mis jefes de Codelco que era un capitan de fragata a cargo de educacién en
Codelco Salvador, y él mismo me aviso. “Tengo orden de hacerte desaparecer, asi que mejor
andate”. Y se lo agradezco porque fue honesto conmigo y por eso estoy vivo.” (Hombre 68
afnos, Duefo reparadora de zapatos)

“Que estuve en el sindicato. Estuve en dos partes fui dirigente sindical, peleando con los
viejos ahi. Ah, me tocé con el tiempo del golpe, que era dirigente all4 en Vicufia Mackenna.
Imaginate, dos semanas después del golpe me llamaron a la oficina. “Usted esta despedido,
aqui tiene lo que le corresponde los dias trabajados y chao. Firme aqui.” “No, cémo voy a
firmar. Usted sabe lo que puede hacer con ese papelito” (risas). Estuve en pleitos, estuve a
punto que me llevaran, que me llevaron al estadio, me llevaron a los tribunales de trabajo.
Se encargaron los milicos. Claro. Asi que ahi fui con el abogado, pero no hubo caso. O firma
0 se va para arriba. “Ya” dije, imaginate uno ya sabia lo que pasaba alla en...por amigos que
estaban adentro. Asi que ahi salimos no mas, asi que ahi apechugamos no mas.” (Hombre
74 afios, Comerciante desde hogar y feria)

“Ah y ahi me quedé sin trabajo por la cuestidon del cambio de gobierno. Claro, como que esta
persona era de un partido politico entonces estabamos, quedamos como fichados de como
entramos a la caja. Entonces como al afio siguiente después del golpe de estado me echaron
y estuve como un afio sin trabajar.” (Mujer 70 afios, Prestadora de servicios administrativos)

Estas situaciones (0 experiencias) que resultaron producto del Golpe de Estado se
convierten asi en un hito importante en la historia de vida laboral de estos sujetos. Estos
hechos no se pueden limitar solo a los entrevistados, siendo que para la historia del pais
estos eventos afectaron a un gran numero de personas. El tener que ser forzados a dejar
su sustento econémico e incluso el pais, marcan una de las consecuencias que tuvieron
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que sobrellevar los adultos de la época de la Dictadura, que afectan transversalmente
profesionales y obreros en Santiago y en el resto de Chile.

A pesar de que otros sujetos no vivieron las situaciones expuestas anteriormente, si
conocieron y afrontaron otras situaciones producidas por la represion de la época. Historias
de conocidos e intervencionismo de parte del aparato militar y politico en sus puestos de
trabajo. Estas situaciones sirven asi para marcar un antes y un después en la historia laboral
de los sujetos quienes las experimentaron, reconociendo una mayor cautela vivida durante
los afios de dictadura,

“Y en la época brava de Chile, cuando la represién en los 70, porque yo entré, cuando yo
entré en la embajada en el 71 después vino el golpe de estado en el “73. Y ahi empezo la
cosa brava, porque la gente empez6 a perseguir a toda esta gente que no estaba de acuerdo
con el gobierno, y se iban a refugiar a las embajadas. Entonces uno escuchaba muchas
cosas, sabia muchas cosas ahi, pero habia que estar muy callado. Y eso, y duro la represion
hasta cuando a Pinochet lo tomaron preso en Londres y que sé yo.” (Hombre 71 afios,
Comerciante de aceite de oliva)

“Para los afios setenta, cuando hubo la intervencion militar, la empresa habia sido
intervenida hacia mas de un afio. Y se habia transformado la empresa, Pollos King en la que
habia trabajado, se habia transformado en una empresa nacional. Se llamaba ENAVI,
Empresa Nacional Avicola. Después del golpe de Estado, le pusieron un interventor a la
empresa Pollos King y se desunieron otra vez. Y esa empresa las vendieron y yo volvi a mis
origenes.” (Hombre 69 afios, Taxista)

No todos vivieron la dictadura de la misma forma dentro de sus circulos sociales y sus
espacios de trabajo. Sin embargo, no se puede hablar de la trayectoria laboral de los sujetos
entrevistados sin que alguno de ellos mencionara la dictadura como uno de los hitos de su
historia personal y la de sus compafieros de trabajo o conocidos de la época.

c.2) Valoracion del trabajo en la etapa Adulta

Al hablar acerca de la etapa laboral en el periodo de la adultez, la percepcién en torno a lo
que fue llevar a cabo un trabajo va variando de acuerdo con las experiencias personales de
los entrevistados. En parte se reconoce como una etapa de la vida valorada, pero a la vez
se considera, en algunos casos, como una etapa que debia terminar y que es un alivio que
lo haya hecho.

Entre las razones para valorar el trabajo realizado durante la adultez se encuentra el gusto
gue los entrevistados mostraron poseer por sus actividades y el circulo social que habian
podido tener durante esta época.

En las entrevistas, los sujetos valoran positivamente sus experiencias laborales,

particularmente en el oficio o profesion que llevaron a cabo desde su juventud. Los inicios
de esta vida laboral tienden a ser descritos como los afios mas entretenidos dentro de la
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vida laboral, siendo un periodo de aprendizaje para algunos, y para otros la realizacién de
logros personales gracias a un esfuerzo laboral.

“Claro poh, me encantaba. Esa cuestion de...es que todos los dias salia algo nuevo y tenias
que, si salias a terreno, salidas a terreno a montar una estructura. Y tenias que adaptarte a
lo que habia en el terreno primero. Ahi estar, inventando cosas, y dirigiendo a lo locos que
trabajaban contigo, a los ayudantes y todo. No, era bonita, me gustaba desarrollar el trabajo
desde que empezabas. De repente habian pegas que tenias que ubicarlas, que te pasaban
el plano y que te tenias que ubicar, sacar la cuenta de los materiales y armar presupuesto.
Y de ahi poh, de ahi empezar hasta terminarlo. Era bonito, me gustaba.” (Hombre 74 afios,
Comerciante desde hogar y feria)

“El trabajo mas largo, trabaje toda mi vida ahi. Catorce afios, entre sacandole plumas a las
alas de los pollos y termine después de cuarenta afios, en los Ultimos diez afios encargado
de todo el equipo del area de ventas de la empresa. Era el supervisor general de la empresa,
y era el instructor de los vendedores, hacia clases de venta. Un tipo como yo, con quinto
basico, terminar en esas condiciones después de cuarenta afios, yo siento orgullo. Orgullo
propio.” (Hombre 69 afos, Taxista)

A medida que avanza la trayectoria laboral y el curso de la vida de los sujetos, estas
motivaciones y apreciaciones positivas van siendo lentamente reemplazadas. Los objetivos
de los sujetos y sus expectativas al acercarse a la etapa avanzada de la adultez y
comienzos de la vejez son comprendidos desde esta proyeccién del futuro. Se reconoce un
agotamiento fisico y mental con respecto a la trayectoria laboral llevada a cabo hasta este
momento, siendo ésta una de las razones por las que el retiro de dicha actividad se realiza.
Sin embargo, esto no significa que los entrevistados deseen o puedan llevar a cabo un retiro
total de las actividades laborales.

“Tenia una mama que era profesora, pero después trabajando cuando empecé a trabajar,
me empecé a entusiasmar. Y para mi siempre fue una alegria, fue entretenido, lo disfrutaba,
me reia, fue como muy, muy entretenido. Yo gozaba con esa experiencia, lo pasaba bien.
Quizas uno, eso hace que uno, se mantiene con una dinamica con harta actividad uno se
mete en eso, porque no siente cansancio. Después ya...Claro, después uno no puede salir
corriendo, jugarse al pillarse a los sesenta y tantos afios con los cabros chicos. Le dura unos
quince minutos y después ya no.” (Mujer 66 afios, Encargada de finanzas inmobiliaria)

Este sentimiento de saturacién y aburrimiento con la rutina lleva a los sujetos a considerar
el retiro y posterior busqueda de otras actividades como una forma de mantener su actividad
para revitalizar su gusto por el trabajo remunerado. Para algunos significa trabajar de
manera autoempleada, prepararse para continuar en un oficio similar al que venian llevando
a cabo, pero ahora bajo sus propias condiciones y horarios. Mientras tanto, otros sujetos
por decision personal, problemas de salud u otras razones, incursionan en otro tipo de
actividades autoempleadas distintas a su campo laboral anterior. Cualquiera de estas
situaciones, los sujetos reconocen en su mayoria que ahora poseen menos presiones en
su ambiente de trabajo, donde manejan sus tiempos de trabajo y ocio, mantienen sus
vinculos sociales y con la comunidad, ademas de obtener beneficios econdémicos que no
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tendrian de otra manera. Las eventualidades que afectan a estos preparativos fuerzan una
adaptacion por parte de los entrevistados, quienes deben priorizar su bienestar personal y
familiar a pesar de las dificultades que deban enfrentar.

“Claro, yo siempre tuve eso. Ya en ese tiempo yo trataba de armarme de mis herramientas.
Tenia mis herramientas poh, para poder hacerme un tallercito que pensaba que si cuando
me tocara jubilar tendria mis herramientas y podria tener mi tallercito ahi. Si, ya y después
guedd la escoba (pérdida parcial de la visién) y tuve que deshacerme de todas mis
herramientas. Que habia que sobrevivir...” (Hombre 74 afios, Comerciante desde hogar y
feria)

c.3) Etapa de transicion

El periodo entre el retiro laboral formal de los entrevistados, con el inicio de sus actividades
autoempleadas en la edad que se asocia a la vejez, se caracteriza como una etapa de
transicion entre ambos momentos de la vida de los sujetos. La pérdida de algunas
capacidades funcionales y el aburrimiento previamente mencionado se vuelve parte de las
motivaciones para el retiro inicial de los sujetos, reconociendo que la antigua valoracion
positiva que podian tener de sus labores no es suficiente para seguir ejerciéndolas tras
décadas de trayectoria laboral. En cambio, otros entrevistados aln poseen esta motivacion,
siendo el retiro institucional lo que los fuerza a continuar sus actividades desde el
autoempleo. Para ambos casos, sin embargo, existe un reconocimiento de los cambios
fisicos/mentales, econdémicos y laborales que implica esta etapa en su vida, pero que son
vividos de manera particular por cada sujeto.

“El cuerpo le empieza a pasar la cuenta, o sea cémo...No sé, pasar toda una noche
corrigiendo, uno lo puede hacer hasta cierta época, porque después uno al otro dia anda
como torpe. Esas cosas a uno, como que el organismo le empieza a pedir atencién en otro
sentido. Entonces eso, igual, yo hoy dia soy mas calma para arriesgarme en mis cosas.”
(Mujer 66 afios, Encargada de finanzas inmobiliaria)

“Me retiré el seis de marzo, que es cuando cumplo afios, el seis de marzo del 2011. Por
voluntad propia. Exactamente, me retiré porque ya estaba un poquito chato, la rutina. Me
tenia chato la rutina de tener que ver las mismas caras todos los dias, que se yo, ya me
tenia chato ya. No me retiro no mas, y me indemnizaron bien por los afios de servicio y me
retiré.” (Hombre 71 afios, Comerciante de aceite de oliva)

“A los sesenta. Trabajo igual. No deje de trabajar, tengo que trabajar todavia. Y me gusta
trabajar e integrarme a la parroquia también. A la misa, a las reuniones, a las charlas, a
todo...” (Mujer 66 afos, Enfermera y cuidadora)

Para quienes continuaron trabajando en su misma &rea laboral, el retiro no implicé un gran
cambio en su trayectoria laboral, de acuerdo en como ellos lo perciben. Para ellos, el
continuar trabajando constituye una parte mas de su vida cotidiana, donde no existe un
verdadero punto donde dejaron de trabajar, sino que existe un cambio en cuanto a sus
practicas de trabajo y la manera en que lo realizan. En contraste existen sujetos que, si
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dejaron de trabajar y tuvieron un periodo de retiro alejados del ambito laboral, pero que
decidieron retomar actividades laborales por su cuenta propia. Este cambio de parecer
entre el retiro y la continuacion de sus actividades se debi6 a la falta de una rutina que
constituye sus actividades cotidianas, la falta de estas llevd a un estado depresivo,
reconocido tanto por los sujetos como por médicos en casos donde buscaron atencion
especializada por el malestar que sentian. Ante esto vuelven a llevar a cabo actividades
laborales, distintas a las que realizaban en la adultez. Actividades como el comercio, taxi y
otros oficios representan nuevas experiencias y oportunidades para los entrevistados,
quienes manifiestan su interés por llevar a cabo estas actividades.

“Y me enferme. Fui al médico, y el médico me dijo “Sabes, tu tienes una depresién, por no
trabajar”. Yo, es poco usual escuchar que alguien le entr6 depresion por no trabajar, ¢ cierto?
(...), asi que, me puse a trabajar. Me instalaron los equipos de comunicacion y al dia siguiente
estaba trabajando. A los diez dias estaba sano de mi mente, se me ha ido la depresion.
Verdaderamente el médico fue certero.” (Hombre 69 afios, Taxista)

“No me preocupaba el dinero, me alcanzaba para seguir viviendo, y dije qué hago después.
Me empezé a dar malestar, me empez6 a dar el malestar, no de depresiones sino de
angustia. Me dio angustia de retirarme, eso me vino antes del terremoto del 2010 porque yo
me retiré al afio siguiente(...) Pero después me dije ya, me empecé a poner bien que me
empecé a tratar la angustia ese problema, y me dije “negocio” siempre me tiro el negocio,
de vender algo.” (Hombre 71 afios, Comerciante de aceite de oliva)

En otros casos, el cambio de rubro es visto con escepticismo por parte de familiares y
amigos, quienes no consideran que el cambio como algo positivo. Esto debido a la falta de
garantias y seguridad laboral que perciben por este reinicio de las actividades laborales en
una etapa de la vejez. En contraste se da que el entrevistado establece que un trabajo
propio le da mayor seguridad en la etapa tardia de su vida laboral, considerando el poco
valor que se percibe hacia los trabajadores mayores en la sociedad y la falta de una
retribucién por los afios de trabajo realizados.

“Claro, y eso fue lo complicado aqui, porque todo el mundo decia “no si es seguro tener un
trabajo bueno” y yo le dije “no, yo no voy a llegar a ningun lado”. Iba a llegar al ultimo dia y
me iban a decir “sabe qué profesor usted cumplié tantos afios, muchas gracias”. Con suerte
antes te entregaban un reloj, pero ahora ni siquiera eso. Me van a decir “muchas gracias y
hasta luego”, queda en libertad de accién y hasta ahi se acabd.” (Hombre 68 afios, Duefio
reparadora de zapatos)

Finalizando esta etapa, también se consideran los frutos obtenidos de la trayectoria laboral
vivida, particularmente entorno a la familia. Se reconoce que la anterior trayectoria estuvo
destinada a cumplir con las obligaciones econdmicas y sociales que implica hacerse cargo
de una familia, especialmente con los hijos. Es cerca de esta etapa donde los hijos en su
totalidad han terminado sus estudios superiores y se encuentran conformando sus propias
familias, teniendo en algunos casos incluso sus familias conformadas. Los hijos ya se
pueden considerar autosuficientes econémica y socialmente y ya no son responsabilidad
directa de sus padres, los cuales ahora quedan libres para llevar a cabo otros proyectos y
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funciones en la sociedad, pero esto Ultimo no se encuentra tan definido ni claro para los
sujetos. Esto ultimo se puede comprender como un producto de la falta de consideracion
de la sociedad hacia los adultos envejecidos como sujetos que son capaces de mantener
su agencia al interior de la sociedad.

c.4) Trayectoria en la vejez

A diferencia con la trayectoria laboral en la adultez, la trayectoria en la vejez se caracteriza
por tener un futuro incierto, contemplando una menor cantidad de afios y una reduccion de
la carga laboral paulatina. Esto es de acuerdo con la realidad fisiolégica asociada a la vejez,
donde el deterioro y la pérdida de capacidades fisicas/mentales se vuelven los mayores
factores de riesgo para el desarrollo laboral. A pesar de que la trayectoria laboral en la etapa
de la vejez ha sido mas corta que en la etapa adulta, para los entrevistados esta se ha
podido establecer como parte integral de sus rutinas cotidianas. La mayor parte de los
entrevistados lleva al menos varios afios trabajando en sus respectivas areas de
autoempleo.

El control propio del espacio laboral, los tiempos destinados al trabajo y las distintas
responsabilidades son algunos de los aspectos que diferencian esta trayectoria con
respecto a lo que fue en la etapa adulta. Los entrevistados reconocen una mayor libertad
con respecto al manejo de sus tiempos de trabajo y ocio. Este manejo mas directo de sus
tiempos permite a los distintos sujetos acomodar sus estilos de vida. Es asi como nos
encontramos con sujetos que son activos laboralmente en la mayor parte de su dia,
mientras que otros ocupan menos horas de su dia a sus actividades laborales, a cambio de
otras actividades sociales y de ocio.

“Lunes a viernes yo trabajo mas o menos hasta las cinco, cinco y media y después de eso
hago cosas que no tienen nada que ver. Y no es de mi preocupacion la oficina, de las cosas
que pasan si se revienta una cafieria, son los que tienen que hacer y no yo. Y eso alivia
muchisimo. Es una responsabilidad que yo no tengo.” (Mujer 66 afios, Encargada de
finanzas inmobiliaria)

“Tengo una rutina, en la mafiana voy a comprar los productos que necesito para mi tienda,
que son distintos. Converso con distintos tipos de personas que ya no son profesores ni
nada. Son de este rubro. Y después llego aca, mi sefiora me dejo el almuerzo preparado
durante el fin de semana, me lo sirvo solo, que ella esta en el colegio en ese momento. Miro
las noticias, me entretengo a veces mirando alguna telenovela que me llamé la atencién.
Eso, hasta que me llega la hora y voy a la tienda para tomar el turno de la tarde, y cierro.
Todos los dias.” (Hombre 68 afios, Duefio reparadora de zapatos)

Para los entrevistados, el manejo de su propio futuro es fundamental al momento de
proyectarse hacia una vejez mas avanzada, donde se considera que en algun punto futuro
tendran que dejar de trabajar y afrontar las limitaciones que la edad les imponga. A
diferencia de la anterior trayectoria laboral, actualmente consideran que poseen las
condiciones y la motivacién para dirigir su actividad laboral sin un punto de término definido.
Para los entrevistados, el retiro definitivo se considerara en base a la condicion de salud
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que posean a medida que continllen avanzando en su vejez: mientras tengan salud para
trabajar continuaran llevando a cabo sus actividades remuneradas. Existen otros casos
donde se tienen otros eventos tentativos para un retiro a futuro, desde el retiro laboral del
conyuge hasta la realizacién de un proyecto relevante como es la compra de una casa como
hitos en su vida para indicar el retiro de las actividades laborales.

“Voy a hacer algo que yo lo maneje, voy a manejar mi futuro. Voy a contratar yo todo. Ya no
me van a sacar mas plata porque ya hice las negociaciones y no me van a poner un peso
més. Que me preocupa la pension, si no es por otros. Pero por mi no tengo nada que ganar
ni aunque la arreglen al doble. Como le arreglen el sueldo a lo profesores. Porque ya no
estoy ahi, no porque me quitaron el titulo, es porque ya no estoy ejerciendo.” (Hombre 68
afios, Duefio reparadora de zapatos)

No, tengo para rato todavia. Bueno a no ser que, a uno, no sabe que, si el dia de mafiana le
puede pasar cualquier cosa, dios no quiera que una trombosis o cualquier cosa. A uno...no
los sé. Pero si pretendo hasta que me den las fuerzas porque aqui estoy luchando para
obtener mi casa.” (Mujer 64 afios, Comerciante feria)

A partir de estos hallazgos se puede lograr una diferenciacion importante entre la trayectoria
laboral adulta con la trayectoria laboral en la vejez; las motivaciones y el propdsito del
trabajo tienen otro foco. Aqui se hace referencia al modo de hablar acerca del final de la
trayectoria laboral adulta, donde la familia y su mantencién econdémica es la principal
preocupacioén. Al ir avanzando en el tiempo, estas preocupaciones se van transformando
en metas cumplidas a medida que los hijos pasan por su proceso de escolaridad y estudios
superiores, lo que les permite paulatinamente volverse independientes de sus padres. El
insertarse en el mundo laboral y valerse por si mismos significa que ahora son los hijos
quienes deben hacerse cargo de sus vidas. Tras décadas de desarrollo laboral, los adultos
envejecidos se encuentran asi con un nuevo contexto familiar y social, donde ya no deben
cuidar de sus familias y aun cuentan con capacidades para llevar a cabo actividades
laborales, pero ahora destinada a proyectos propios, con miras a un proceso de
envejecimiento paulatino.

c.5) Valoracion del trabajo en la Vejez

Al llegar a la etapa de la vejez, la valoracion del trabajo adquiere otras connotaciones para
los entrevistados. Las preocupaciones econdmicas son complementadas con
preocupaciones de salud y actividad fisica/social. Si bien las motivaciones econdmicas
pueden ser consideradas como las principales razones para continuar llevando a cabo un
trabajo remunerado, también es reconocido por parte de los sujetos que existen beneficios
personales y sociales que son obtenidos gracias a la continuacion de este tipo de
actividades.

En parte, la salud no solo implica un bienestar fisico y mental del cuerpo de los
entrevistados, también incluye el mantener un estado activo en el cual puedan hacer uso
de sus capacidades. El establecer una rutina implica un esfuerzo fisico/mental que
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mantiene estas capacidades de los sujetos en funcionamiento, de esta manera es como los
sujetos mantienen un estado de salud éptimo. Esto se contrasta con las experiencias que
conocidos o familiares que se han retirado completamente de las actividades laborales y
quienes tenian un estado de salud optimo al retirarse, pero que se fue deteriorando a
medida que dejaron sus actividades. Esto ultimo también pudo deberse a otras condiciones
y eventos, pero para los entrevistados, la falta de actividad y uso de sus capacidades fueron
una causa importante de este deterioro.

“Yo sentia que, si no hacia nada, en el sentido de un trabajo que tenga uno un horario, iba
a estar pateando murallas y jodiendo a todo el mundo. Entonces de alguna manera todavia
necesitaba trabajar. De tener una rutina semanal, de salir, levantarse temprano(...) Que
trabajar de alguna manera implica...A ver, porque un hobby puedo hacerlo cuando quiera,
pero tener un horario lo obliga a levantarse, lo obliga a hacer ciertas cosas que uno puede
caerse y no sé. Yo conozco a amistades que han jubilado y se van quedando, o sea les
cuesta mas salir de la casa se...uno no puede hacer eso, mientras le dé la capacidad uno
tiene que hacerlo.” (Mujer 66 afios, Encargada de finanzas inmobiliaria)

“Si, el trabajo le hace bien. Porque tiene la mente ocupada en algo usted. Si, hace bien
trabajar e ir a la parroquia, a la iglesia. Porque uno comparte con harta gente.” (Mujer 66
afios, Enfermera y cuidadora)

Entre los aspectos positivos que los entrevistados reconocen es la posibilidad de mantener
y desarrollar vinculos sociales con otros individuos en los diversos espacios laborales y
momentos del dia cotidiano. Esto no se limita solo al espacio laboral, sino también en los
distintos espacios en los que deben transitar durante su jornada laboral. El poder llevar a
cabo actividades en la via publica antes y después del horario de trabajo forma parte de la
vida laboral, donde la rutina permite posicionar al sujeto en estos espacios regularmente.
De lo contrario, se reconoce que no existiria este tipo de interacciones en la vida de los
sujetos, existiendo la posibilidad de que los entrevistados terminen encerrados en sus
hogares sin llevar a cabo este tipo de relaciones, situaciones que han presenciado por
familiares y conocidos. A partir de esta idea, el espacio del hogar no puede brindar la
satisfaccion social y el bienestar de la salud que los sujetos desean mantener.

“O sea, no sé si tengo ganas de trabajar solo tengo ganas de ir a la oficina (risas) No claro,
uno sale para hacer su vida social (...) No poh. No saldria, porque, ¢qué haria? Estaria con
mi sefiora y puta con mi sefiora todos los dias que tiene que cuidar a mi suegra.” (Hombres
69 afos, Prestador de servicios software, acerca de su rutina de trabajo y que haria si no
tuviese que salir a trabajar.)

Este desarrollo de actividades que no estan relacionadas directamente con el trabajo
permite complementar las actividades que los entrevistados llevan a cabo diariamente. Los
espacios laborales no solo representan un lugar del ejercicio fisico y psicoldgico de los
sujetos, por el contrario, las relaciones sociales que pueden generarse y mantenerse
gracias a las oportunidades que brinda este contexto. En ciertas situaciones los espacios
sociales y los espacios laborales se sobreponen uno sobre el otro, permitiendo asi dotar la
experiencia de trabajo con otras actividades y experiencias que complementan la vida
cotidiana de los sujetos.
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“Obvio poh, pero es algo mio, yo me entretengo. Ayer un amigo mio fue para alla, un colega
inglés. Estuvimos conversando y la gente nos mira que conversamos en inglés. La gente
queda mirando, “este gallo que arregla zapatos y se maneja en inglés” y uno no sabe que él
me conoce que es cliente mio ademas de ser amigos.” (Hombre 68 afios, Duefio reparadora
de zapatos)

“Y esa es mi vida y yo creo que siempre seré lo mismo porque siempre ando pendiente, hay
gente que me busca, que me van a buscar a la parroquia. “sSabe?, necesitamos una

persona que venga a mudar a mi mama, a mi abuelita”, “ya” le digo “yo voy”. Ni me achico
ni me da rabia” (Mujer 66 afios, Enfermera y cuidadora)

A partir de estas experiencias que los sujetos mencionan, se puede apreciar una valoracion
positiva que posee el trabajo en su vida cotidiana. No solo implica una fuente de recursos
economicos que suplementan las bajas pensiones recibidas tras una vida de trabajo,
también sirve como una fuente de propdésito y actividad en la vejez. Si bien las experiencias
de trabajo y los oficios pueden ser distintos, los entrevistados reconocen que existe una
necesidad econdmica, personal y social que pueden cumplir gracias a las actividades
laborales que llevan a cabo por cuenta propia.

V. Discusion y Sintesis

5.1 Los entrevistados v la construccion de la vejez

Los hallazgos que se han obtenido a partir de esta investigacion muestran una panoramica
general que existe entre los entrevistados. A partir de los hallazgos encontrados, se puede
vislumbrar una forma de concebir la vejez, siendo que en este trabajo se identifica, asi como
una categoria que es compuesta por subcategorias que van definiendo los distintos
aspectos que la componen.

A partir del andlisis de los datos emerge esta idea sintetizada de la salud en la vejez como
una primera subcategoria. La salud se comprende como un estado fisiolégico y mental, que
hace referencia al bienestar de la persona, y que se encuentra vinculado con la capacidad
de ser autovalente en sus actividades cotidianas (Taranowicz, 2014). La vejez seria un
proceso donde esta idea de salud se va deteriorando con el paso del tiempo, el cuerpo
humano se concibe como un organismo que posee limites fisioldgicos que se manifiestan
durante esta etapa de la vida. Es un elemento central al momento de llevar a cabo esta
concepcion de la vejez por parte de los entrevistados y que les permite posicionarse como
adultos envejecidos, pero desde su propia experiencia de salud.

Siguiendo los trabajos de distintos autores se puede comprender cdmo se compone la
categoria de vejez a partir de la salud, como un elemento central para la construccion de la
vejez (Taranowicz, 2014; Zavala et al, 2006). Es a partir del proceso social donde se
constituye la idea de vejez que poseen los sujetos y donde las capacidades fisicas y
mentales son una manifestacién de un estado de salud. Es a partir de la presencia de estas
capacidades que se crea una distincion entre las formas en que se entiende la salud en la
vejez tradicional, con las experiencias que poseen los sujetos en la realidad junto con sus
capacidades las que permiten llevar a cabo una autopercepcion de acuerdo con su vida
cotidiana (Zapata, 2001).

49



Desde sus propias palabras, los entrevistados reconocen poseer un estado de salud que
les permite llevar su vida cotidiana de manera autovalente. Para ellos, la vejez se encuentra
fuertemente ligada a la idea de una vejez dependiente, donde los familiares o algin otro
individuo deba hacerse cargo de las actividades y cuidados de la persona envejecida. Esta
vision no es Unica para los sujetos, las connotaciones negativas que posee la vejez se
encuentran fuertemente ligadas a esta idea de una vejez carente de agencia (Taranowicz,
2014). Esta idea choca con las nuevas realidades que existen en la vejez durante la tercera
edad, donde los individuos ya no tienen que “echarse a morir”, al contrario, pueden tener
plenas capacidades para seguir llevando a cabo actividades en la sociedad.

En primera instancia, para la subcategoria de salud se puede ver una diferenciacion entre
las significaciones socialmente aceptadas por la poblacién adulta y joven, con las
significaciones que surgen desde los mismos sujetos envejecidos. Ellos no se reconocen
como casos excepcionales, al contrario, conciben que forman parte de una forma de vivir
la vejez cada vez mas comun en el pais, la cual es un gran cambio de lo que fue la vejez
cuando los sujetos eran jovenes.

Con respecto al futuro, se puede ver que los sujetos poseen aln una visidn pesimista en
cuanto al estado de salud que puedan tener. El cuerpo humano continlia deteriorandose
con el paso del tiempo, y para la cuarta edad o incluso antes, puede traer severos cambios
y limitaciones en las capacidades funcionales que puedan tener. Para ellos no existe una
verdadera certeza a la hora de proyectar la salud en la vejez avanzada de la cuarta edad,
considerando que sera lo que tenga que ser. Esta vision es parte de la consideracion de
predestinacion que existe entorno al paso del tiempo y la vejez futura, eventualmente se
perderan las capacidades que una persona adulta puede considerar normales, y la
dependencia de los sujetos se dara de acuerdo con su estado fisiol6gico y psiquico al
momento que ya no pueda valerse por si mismo (Jones, 2011). Esta es una realidad que
hasta los sujetos que se consideran mas activos pueden atestiguar como un futuro eventual,
y que sirva asi para dar cuenta del estado transitorio y efimero que es la salud en la vejez.
Las enfermedades, tanto crénicas como agudas y mortales serian parte de esta etapa de
la vida, especialmente si las consecuencias de estas enfermedades significan una pérdida
de funciones y capacidades para los adultos envejecidos, algo que no es una tematica
central durante el periodo de la adultez.

Si bien existe una visién fatalista en los entrevistados acerca de la salud en la vejez futura,
en la vejez que experimentan cotidianamente reconocen que sus capacidades presentan
limitaciones en contraste con lo que fueron en su periodo adulto. Es a través de estas
dolencias y achaques que viven dia a dia que los sujetos deben adaptar sus practicas,
horarios y la carga de actividades que pueden llevar a cabo en la actualidad. La salud no
es un aspecto que incluya solo el futuro; el presente en conjunto con el pasado permite a
los sujetos llevar a cabo un contraste entre ambas etapas de la vida y los efectos que posee
en su modo de vivir. Es a partir de este contraste donde existe una valoracion positiva de
la salud en el presente al considerar el posible futuro que la vejez puede deparar. Por tanto,
en el presente se logra cambiar la significacibn que posee la vejez, donde inicialmente
existe una mayor limitacion fisiol6gica, pero que es manejable por parte de los individuos.
En el presente estos individuos aun son autovalentes, con ciertas limitaciones lo que
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diferencia esta etapa de la adultez, pero que aun no les imposibilita llevar a cabo sus
actividades, tanto sociales como productivas.

En algunos casos este cambio de significacion y valoracion positiva entorno a su
autopercepcion, lleva a considerar que la vejez alin no ha empezado para ellos, debido a
las caracteristicas fisicas y mentales de salud que presentan. En otros la significacion
resulta en una visibn mayormente positiva de este periodo de la vejez, reconociendo que
forman parte de ella, pero que poseen caracteristicas que tradicionalmente no han sido
asociadas con la vejez.

Una segunda subcategoria identificada en el analisis es la de la vejez como una nueva
etapa de vida y la preparacion para poder vivirla. Desde la vision de las edades como ciclos
de vida (Feixa, 1996), éstas implican cambios en cuanto a los roles y el estatus social que
los sujetos poseen a medida que van transitando la vida, y que la sociedad refuerza a través
de ritos de pasaje. Esto implica una preparacion de los sujetos desde la sociedad con
motivos de estos cambios que experimenten los individuos, pero en el caso de la vejez
tradicionalmente se ha considerado como la Ultima etapa de la vida (Feixa, 1996; Jones, R.
2011), y siendo a partir de esta connotacion donde se ha constituido en parte las
expectativas de la vejez para los individuos. A diferencia de las etapas de nifiez y adultez,
la preparacion para la vejez institucionalmente ha sido dependendiente de la idea del retiro
de los individuos de los espacios de produccion econémico y social. Debido a esto, se
desvaloriza la vejez como una etapa de vida en la cual los individuos puedan desarrollarse,
puesto que ya no existiria ni el tiempo, ni las capacidades fisicas y mentales para este
desarrollo, ademas de ser un periodo de decadencia para los individuos, especialmente
desde el punto de vista de los mas jévenes (Arnold et al, 2007). Estas expectativas y el rol
social que se asocia diferenciadamente entre los adultos envejecidos han sido dinamicas a
través del tiempo. Asi, en las sociedades preindustriales la posicién social de los adultos
envejecidos era mas elevada que en las sociedades postindustriales, debido a los cambios
socioecondmicos y politicos ocurridos al interior de estas (Feixa, 1996).

En el caso chileno, la institucionalizacién de la jubilacion ocurrida a partir de 1924 con la
instalacion de la Caja del Seguro Obrero Obligatorio, la Caja de Prevision de Empleados
Particulares, por ultimo, la Caja de Empleados Publicos se da inicio a la institucionalizacion
de la vejez a partir de la salida del mercado de trabajo. Hasta ese momento no existe una
verdadera legislacion ni sistema previsional para el futuro de los trabajadores una vez que
no pudieran seguir trabajando, cambiando esto durante esta época y estableciéndose la
jubilacion institucional a los 65 afios para los trabajadores del pais. Posteriormente se
estableceria la jubilacion a los 60 afios para las trabajadoras y funcionarias en 1952 cuando
se hicieron cambios en el sistema de reparto (Biblioteca Nacional de Chile, s. f.). A partir de
estos puntos, los cambios sociales alrededor de la vejez se comienzan a establecer en el
imaginario colectivo de la sociedad, el retiro laboral y la edad cronoldégica comenzaron a ser
las formas con las que se estandariza la experiencia de la vejez. Los individuos al llegar a
los 65 afios se espera que se retiren de las actividades laborales y sociales, teniendo que
experimentar un declive paulatino de sus condiciones de salud. Esto se volvid parte de la
experiencia de vida cotidiana, donde el aumento de la esperanza de vida ha jugado un rol
importante en normalizar estas experiencias con el aumento de los individuos que viven por
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mayor tiempo. Si antiguamente los sujetos vieron en su juventud a familiares y adultos que
llegaban a los 50 afios en desfavorables condiciones de salud, ahora se ven a si mismos
en edades cercanas a los 70 afios y en mejores condiciones de salud. Con una esperanza
media de vida en el pais de 83 afios (CASEN, 2015), esta etapa de la vida comprende casi
veinte afios desde el retiro institucional hasta su muerte esperada.

Con lo anterior, la preparacién para la vejez adquiere relevancia al considerar los afios que
se viviran durante esta etapa, llegando incluso a ser caracterizada por una de los
entrevistados como una etapa mas larga que la juventud. La vejez no adquiere una
significacion de un retiro total del individuo seguido de una muerte inevitable, sino que es
considerada como una etapa que eventualmente terminara en la muerte, pero que no es
una realidad que vaya a ocurrir pronto. Como una nueva etapa de vida, son ahora los
individuos quienes se deben preparar, tanto en los aspectos personales (mental,
econdmica, fisicamente) como en los aspectos sociales (laboral, familiar).

El retiro institucional y social forman parte de la preparacion de los sujetos para la vejez,
pero esta preparacion es limitada en cuanto a lo que logra para el futuro de los sujetos.
Para ellos no existe una verdadera preparacion de lo que implica continuar viviendo siendo
un adulto envejecido, donde los jévenes y adultos no consideran la vejez como parte de su
plan de vida. La perspectiva del eventual retiro laboral y las dificultades fisicas, si forman
parte de esta idea de lo que seré la vejez, pero en cuanto a tener proyectos propios o
continuar siendo activos durante la vejez no se conoce por parte de los entrevistados que
exista esta preparacion. Esto significa que para quienes no conciben la vejez como una
oportunidad para continuar siendo activo en la sociedad, tienden a caer en las expectativas
gue se tienen de la vejez misma. Se da asi una profecia autocumplida, donde los adultos
envejecidos se “echan a morir” en vez de replantearse su modo de vida, y el cual conlleva
un riesgo a su salud. Los sujetos ven en estos otros individuos y conocidos las
consecuencias de esta falta de preparacion, donde los otros van perdiendo rapidamente
sus capacidades fisicas/mentales, circulos sociales y terminan encerrandose en si mismos.
El deterioro fisico se ve asociado fuertemente a la falta de ejercicio de este y la pérdida de
propésito en la sociedad. El individuo retirado de la sociedad se concibe a si mismo desde
esta perspectiva, el ser que ha llevado a cabo décadas de actividad al interior de la sociedad
y que lleg6 a un punto donde ya no es util, econdmica y socialmente (Jones, 2011). Han
existido visiones que han concebido el retiro en la vejez como una oportunidad para los
adultos envejecidos de tomar un rol mas activo al interior de sus hogares, brindar apoyo a
sus familias con actividades domésticas o participar voluntariamente en actividades
sociales (Zapata, 2001; Heaven, et al 2013). Estas Ultimas visiones, sin embargo, no
tienden a ser elementos que los entrevistados reconocen como parte de su plan de vida.
Para ellos, los hijos se han ido del hogar o estan en proceso de hacerlo, ademas de estar
viviendo con sus propias familias, viviendo su propia vida. La ayuda que puedan brindarle
a los hijos en este punto de su vida es mucho mas limitada, siendo que para los sujetos los
hijos debieran estar construyendo su propia vida, independientes de los padres.

Dentro de esta subcategoria, la preparacion para una nueva etapa de vida por tanto nos
muestra como se van permeando distintos elementos en la construccion del discurso de los
entrevistados. Se ve que la etapa de la vejez, a diferencia de la nifiez y la adultez, ha sido
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construida a partir de la idea del retiro laboral, y por extension a la esfera publica de la
sociedad. Los cambios demogréficos que se han dado en Chile en estos ultimos cincuenta
afos han significado que la vejez como etapa de vida ha tenido un aumento en cantidad de
afos de vida que pueden tener los individuos, pero que las expectativas y roles de la vejez
se han mantenido homogéneas para la creciente poblacion de adultos envejecidos. Esto a
pesar de que los adultos mayores que viven actualmente pueden hacerlo en mejores
condiciones de salud en comparacion con quienes fueron adultos envejecidos en la
juventud de los sujetos. No se discute acerca de la vida en la vejez, la tematica termina
siendo desplazada hasta lo méas tarde posible en la vida de los individuos, a pesar de la
importancia que posee. La vejez no es considerada como una prioridad hasta que el
individuo ya es un adulto envejecido.

La tercera subcategoria que se puede reconocer corresponde a la idea del abandono de
los adultos envejecidos. Esta idea es uno de los aspectos mas negativos que los
entrevistados reconocen que forma parte de la vejez, a pesar de gue ellos no lo hayan vivido
directamente. Esto es debido a que el abandono no se comprende s6lo como un abandono
a nivel familiar, sino que se incluye el abandono social e institucional que existe y afecta a
los adultos envejecidos. Esta es una problematica que responde al modo en que la sociedad
va excluyendo a los adultos envejecidos, a través no sélo del imaginario social, también a
través de acciones concretas que atentan contra el bienestar fisico y social de los adultos
envejecidos.

Desde el imaginario social, los adultos envejecidos son considerados una carga que tiene
gue ser sostenida por los familiares o por el Estado (Arnold et al, 2007; Universidad Catdlica
de Chile, 2016) en base a las necesidades especiales y el caracter dependiente que es
esperado de los adultos mayores. Sin embargo, esta no es la realidad existente en el pais
donde la mayor parte de los adultos envejecidos no se consideran dependientes de otros
individuos para llevar a cabo sus actividades cotidianas (CASEN, 2015). Al mismo tiempo
se puede encontrar que los adultos envejecidos que poseen algun grado de dependencia
normalmente son cuidados por familiares, y en menores casos por algin individuo externo
o por ambos tipos de cuidadores.

Ante estos datos se debe llegar a cuestionar el como surge esta idea del abandono desde
la familia hacia sus miembros mas envejecidos. Por un lado, nos podemos encontrar, desde
el punto de vista de los entrevistados, que la idea del abandono familiar se encuentra
asociado a individuos envejecidos que, a pesar de poseer un gran niamero de familiares
directos, tradicionalmente los hijos de éstos no poseen apoyo econémico o social de estos
familiares. Los adultos envejecidos abandonados por sus familiares tienden a depender de
otros individuos o de ellos mismos si estan en condiciones de hacerlo para poder llevar a
cabo sus actividades cotidianas y laborales en caso de que las tengan. Entre los sujetos se
reconoce que no han vivido este tipo de abandono por parte de sus grupos familiares, pero
si hacen mencién de casos o de percepciones que tienen acerca de esta tematica.

El abandono desde la familia se puede comprender desde las dificultades existentes entre
la vinculacién entre los adultos envejecidos con los otros miembros mas jévenes al interior
del nacleo familiar. Algunas de éstas se encuentran expresadas por los mismos sujetos,
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donde las ideas preconcebidas negativas que rodean a los adultos envejecidos permean
en coOmo son vistos y tratados (Zapata, 2001). Que el adulto envejecido es rigido, mafioso,
gue hay que dejarlo hacer, que son como nifios pequefos, estos y mas componen el
universo simbdlico que rodea a los adultos envejecidos, afectando directamente el trato y
reproduciendo malas practicas sociales que dificultan la convivencia entre los individuos.
La homogeneizacion de la vejez dafia por tanto la vinculacién que pueda existir, generando
estereotipos y percepciones que no definen a todos los adultos envejecidos, y que sin
embargo son considerados como realidades por la sociedad.

El abandono familiar también puede ser generado desde los mismos adultos envejecidos,
donde ellos no desean generar incomodidad o problemas para sus familiares u otros
individuos (Roldan, 2008). Existen adultos envejecidos que no desean que su presencia en
el hogar sea en base a la dependencia econdmicas y social de sus familiares, “no quieren
ser una carga” como expresaba una de las participantes. Esta imagen desvalorizada de si
mismos como adultos envejecidos, el de una carga que debe ser mantenida por la familia
es también una fuente de estrés emocional, retrayendo de los espacios comunes al interior
del hogar, invisibilizando su propia existencia. En algunos casos los adultos envejecidos
pueden llegar a desarrollar distintas actividades domésticas que sirvan para justificar su
presencia en el nucleo familiar, sea cuidando a los nietos, aportando econémicamente con
su pension de ser posible, llevar a cabo las compras o el aseo del hogar, por hombrar
algunas actividades (Roldan, 2008).

Por otro lado, el abandono institucional y social de los adultos mayores da cuenta de
mayores problematicas, transversales a la poblacibn de adultos envejecidos. Nos
encontramos con que el abandono institucional es entendido como la falta de oportunidades
sociales, econémicas y politicas que existen actualmente para los adultos envejecidos, de
acuerdo con la experiencia de los entrevistados. La falta de un sistema previsional que
garantice el bienestar econdmico, social y fisico de los adultos mayores es una de las
manifestaciones mas evidente de este abandono que es descrito por ellos. Cuando se
vuelve una verdadera posibilidad el no tener recursos para los elementos mas basicos como
comida, tras dedicar cuarenta afios de trabajo a la sociedad, sin mencionar las necesidades
especiales que puedan tener (medicamentos para enfermedades crénicas, por ejemplo) o
ante cualquier tipo de eventualidad que pueda surgir. Esta sensacion de vulnerabilidad
econdmica que se siente al momento del retiro laboral formal no puede ser pasada por alto,
siendo mencionada incluso por los entrevistados que pudieron obtener una pension
suficiente para continuar llevando a cabo sus vidas.

Desde los aspectos sociales se puede comprender el abandono institucional a partir de las
percepciones negativas que rodean la vejez y las cuales vuelven a ser consideradas como
una parte de esta subcategoria. El imaginario social que existe entorno a la vejez significa
que los adultos mayores perciben una falta de preparacion a la realidad que se enfrentan
los individuos al momento de llegar a la vejez, ignorando las implicancias personales y
sociales que conlleva vivir hasta esta etapa de la vida (SENAMA, 2015). Sumado a las
percepciones que tienen los entrevistados de la falta de preparacion que tiene el Estado y
la sociedad para afrontar los cambios que se han generado en la poblacién que vive la vejez
y su relacién con otros individuos que viven otras etapas de la vida. Este Ultimo punto se
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puede considerar como una percepcion generalizada que la poblacion tiene acerca del nivel
de preparacion que se esta llevando a cabo en el pais (SENAMA, 2015).

Esta falta de preparacién desde la sociedad hacia la vejez justifica las percepciones de
abandono que son compartidas por parte de los entrevistados, donde la vejez vista como
un punto de pérdida de los derechos y la agencia social de los sujetos es justificada por
parte de un Estado y sociedad que no llevan a cabo una transicion saludable hacia la vejez.
La continuacion de sus actividades y una proyeccion con un futuro, a veces incierto, que
llevan a cabo los sujetos es una forma de suplir esta falta de consideracion que existe hacia
la etapa de vejez. El armarse un negocio, tener metas personales, continuar aportando a la
comunidad con su oficio, significan para estos individuos la posibilidad de posicionarse al
interior de la sociedad, aun como individuos activos capaces de ser participes de ella.

Es asi como pasamos a la subcategoria de actividad en la vejez, que esta sirviendo no sélo
como un punto de union entre la construccion de la vejez y la relevancia del trabajo
autoempleado, sino que también como una forma de afrontar las connotaciones negativas
que tanto empafian la experiencia de la vejez misma. Desde esta subcategoria se
reconocen las distintas actividades, remuneradas, de ocio y de caracter social/comunitario.
Estas actividades son llevadas a cabo durante los distintos intervalos de tiempo que
disponen los entrevistados en su dia a dia, estableciendo distintas rutinas y espacios para
poder llevarlas a cabo.

La mantencidén de actividades en la vejez ha sido una constante de la bibliografia geriatrica
y de politicas publicas en las ultimas décadas, reconociendo el valor que posee el
desarrollar actividades durante la vejez de los individuos. Se ha considerado a la vejez
activa como una forma de establecer un parametro de vejez positiva al interior de las
sociedades, otorgandole de esta manera propoésitos y desafios a los adultos mayores,
quienes pueden tomar estas oportunidades para desarrollarse personalmente y en conjunto
con la sociedad (Millares, 2010). Desde este proyecto se tomé al paradigma del
envejecimiento productivo, puesto que es necesario considerar no solo la actividad como
una accion que beneficia al adulto envejecido, sino que también se enmarca en un contexto
social, econdmico y politico que es relevante para la sociedad y que posiciona a los adultos
envejecidos como agentes productivos de ésta (Millares, 2010). Los sujetos se posicionan
al interior de la sociedad a través de sus actividades, influyendo en su autopercepcion de
la vejez personal y social.

En primera instancia, el realizar actividades de distinta indole les permite mantener una alta
valoracion de su persona, contrastando con las percepciones negativas que estan
asociadas a la vejez. Se puede encontrar en sus discursos que estas actividades otorgan
un marco de rutinas y acciones que los entrevistados tienen que realizar diariamente,
planificando sus actividades diarias y disponiendo de los elementos necesarios para
completar dichas actividades. Esta accion por parte de los sujetos les permite posicionarse
como agentes de su diario vivir, ellos son los que manejan sus horarios y recursos. Ahora
es cuando el tiempo y los espacios que dedican a sus actividades se rigen por una
voluntariedad propia para llevar a cabo estas actividades, generando nuevas estructuras
cotidianas de quehaceres y responsabilidades (Osorio,2007). Esto dista en gran medida
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de la vision pasiva de la vejez y los adultos envejecidos y los sujetos reconocen este hecho.
Ellos no son como los otros adultos envejecidos, algunos incluso no se llegan a considerar
adultos envejecidos o parcialmente adultos envejecidos, donde la edad cronolégica los
puede definir como tales, pero no es asi con las caracteristicas que presentan, mental y
fisicamente.

Para ellos, la capacidad de mantener sus actividades implica una vejez distinta a la que
conocian y que consideraron tener en algidn momento en su juventud. Las distinciones entre
quienes eran los adultos envejecidos antes y los que pueden serlo ahora se contrastan
reforzando la idea de que estan viviendo una vejez o que aln se estan preparando para
ella. Se puede comprender la actividad en la vejez como un elemento positivo para los
adultos envejecidos, en cuanto a su percepcion personal y como un impacto positivo para
la imagen del envejecimiento en la poblacién, puesto que les permite mantener una
continuidad productiva al interior de la sociedad, tanto en contextos laborales como
sociales.

Los sujetos no solo cambian la imagen y connotaciones negativas existentes acerca de la
vejez y los adultos envejecidos, también se posicionan como sujetos activos en los espacios
laborales y publicos en los cuales participan. Estos sujetos se mueven dentro de la
sociedad, en vez de retraerse hacia sus hogares. De esta manera las actividades que llevan
a cabo diariamente los pone en contacto con otros individuos y contextos de la sociedad, a
diferencia de los adultos envejecidos que se retiran de la sociedad hacia sus hogares
(Cardenas, 2012; Heaven, et al 2013). La participacion social y productiva que los
entrevistados poseen forma parte de sus actividades, tanto directa como indirectamente, el
ir a sus espacios de trabajo les permite mantener relaciones sociales y vinculos con
diversos individuos. Desde patrticipar de las actividades comunitarias e instancias de juntas
vecinales, hasta llegar al centro de la ciudad por trabajo y encontrarse con amistades que
también llevan a cabo sus actividades laborales en esa parte de la ciudad. Estas son formas
de socializacién que no existirian de otro modo y que posicionan a los entrevistados como
sujetos activos de la sociedad.

La actividad como subcategoria se comprende en la construccién de la vejez como el
cumulo de contextos, acciones y roles al interior de la sociedad que existen relacionadas
con las rutinas de los entrevistados, afectando tanto su autopercepcidon como la
significacion de la vejez. Las actividades productivas presentan diversas posibilidades para
gue los sujetos se posicionan en la sociedad, ademas de ser adultos envejecidos. La figura
del adulto envejecido que se va configurando debido a esto no solo se posiciona desde una
perspectiva de la edad cronoldgica y de la apariencia fisica, también se entiende desde su
posicidbn como trabajadores, ciudadanos y personas activas de la comunidad (Cardenas,
2012).

5.2 El rol del trabajo y el autoempleo

El trabajo como su propia categoria corresponde a otra instancia que define a los individuos,
tanto a nivel personal como social (Asam, 2001; Ballesteros, 2005). Las actividades
laborales que los sujetos llevan a cabo no representan una forma nueva de llevar a cabo
una conexion con la sociedad, sino que es una continuacion de las actividades laborales
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gue llevan realizando desde su juventud y su etapa adulta. Para comprender la forma en
que se compone la categoria del trabajo en los individuos entrevistados, se vuelve
necesario conocer los aspectos relevantes en sus trayectorias laborales y los cambios
vividos a lo largo de estos.

En primera instancia se reconoce la primera gran trayectoria laboral que ocurrié durante la
juventud y la adultez de los sujetos, como el primer punto de partida laboral de los sujetos.
Entre los sujetos, el trabajo forma parte integral de sus vidas como sujetos participantes de
la sociedad, tomando prioridad por sobre el desarrollo personal y educacional en algunos
casos. Las necesidades basicas de los sujetos no pueden ser satisfechas sin llevar a cabo
una actividad laboral, y para los sujetos que iniciaron tempranamente sus actividades
laborales, la educacion formal deja de ser una opcion, especialmente en los casos donde
deben ser los sostenedores econdmicos de sus familias.

Para los sujetos, el proveer el sustento para una familia caracteriza las motivaciones
centrales alrededor del trabajo llevado a cabo en su adultez. Ellos comprenden esta etapa
laboral desde estas responsabilidades y su posicion como proveedores para el nicleo
familiar. Esto sumado con sus experiencias en la nifiez y su juventud, sirve para que ellos
traten de brindarles a los hijos lo que ellos no pudieron obtener (juguetes, posibilidades de
estudio, estabilidad en el hogar) o que tuvieron y que desean que sus hijos obtengan de la
misma manera o0 mejor. Los estudios llegan a ser los principales temas de preocupacion
por parte de esta generacion de sujetos, a pesar de que no todos ellos pudieron terminar
sus estudios, los posicionan como uno de los elementos clave que deben garantizar para
gue sus hijos puedan independizarse posteriormente y construir sus propias vidas.

Como sujetos, los efectos que los distintos eventos y situaciones personales/sociales van
teniendo en sus trabajos constituyen también eventos que marcaron otras areas de sus
vidas. El trabajo no solo se constituye como el desarrollo de una actividad de produccién
econdmica, también se constituye como uno de los catalizadores para la constitucién de su
identidad personal y social (Asam, 2011). El trabajar desde edades tempranas y
considerarse como un “hijo del rigor”, llevar a cabo un trabajo con los adultos envejecidos
abandonados por la sociedad y continuar llevandolo a cabo a pesar de ser un adulto
envejecido, sofiar en obtener los recursos para la casa propia, o poder reinventarse como
una persona productiva es un interés gque se tenia desde la juventud, el trabajo brinda
oportunidades para los sujetos de concebirse a si mismos en la sociedad.

La trayectoria prejubilacion se constituye de esta manera como el trayecto donde se
constituye esta identidad de sujetos productivos al interior de la sociedad, donde las
responsabilidades con el nucleo familiar y las apreciaciones personales (metas,
motivaciones) llegan a ser los elementos primarios en el desarrollo laboral y social por parte
de estos sujetos.

Pero la trayectoria en la adultez se diferencia de la trayectoria en la vejez, siendo un punto
de cambio el periodo de transicion que se genera durante la jubilacion y el retiro
institucional. Este punto de transicion no se da de un dia para otro, sino que implica
procesos paulatinos y cambios que se vienen gestando durante la vida de los sujetos,
quienes manifiestan de esta manera los cambios en este periodo de transicion donde dejan
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de concebir sus puestos de trabajo formales como parte integra de su vida. El cambio se
puede ver como el punto donde las responsabilidades con el ndcleo familiar van cambiando,
los hijos ya se encuentran con su educacién completa o en proceso de darle término, e
incluso algunos contando ya con sus propios nucleos familiares y siendo ellos quienes
deben hacerse cargo de estos. Los sujetos también comienzan a estar cansados de la rutina
gue han llevado por décadas y empiezan a considerar la idea del retiro o de modificar sus
formas de trabajar.

Es el periodo de transicion donde se comienzan a definir las formas de continuar siendo un
sujeto activo en la sociedad, pero considerando los cambios fisicos/mentales y sociales que
experimentan los individuos en su historia personal. La salud llega a ser uno de estos
elementos que se vuelven relevantes al momento de considerar la continuacion laboral. El
estado fisiolégico que los sujetos poseen en este tiempo se posiciona como una de las
motivaciones para llevar a cabo un cambio en sus actividades, no solo en el area laboral,
sino que también en las actividades de ocio y sociales.

Ante esto, el trabajo también posee otro tipo de connotaciéon, ya no es necesario
concentrarse en proveer para la familia. Sin esta responsabilidad, los sujetos ahora
disponen de su trayectoria laboral (sus aprendizajes y capacidades tras afios de trabajo) a
su propia disposicion, con la cual pueden llegar a continuar con sus actividades laborales o
modificarlas para llevar a cabo nuevas formas productivas en la vejez. Las necesidades
econdmicas forman parte de la decision de continuar llevando a cabo actividades laborales
para los adultos envejecidos en Chile (Universidad Catdlica de Chile, 2016), pero estas
necesidades no representan la totalidad de los beneficios que los adultos envejecidos
pueden llegar a obtener de la continuacion de sus actividades laborales.

La falta del trabajo y del uso de las capacidades fisicas/mentales implica su eventual
pérdida. Como ya se ha mencionado anteriormente, el retraimiento social que los sujetos
experimenten durante su vejez es visto por parte de los entrevistados como un peligro,
debido a las connotaciones negativas que posee para su estado de salud y sus vinculos
con el resto de la sociedad. Los sujetos envejecidos que se retiran de la vida social y de la
actividad tienden a caer en un proceso de envejecimiento mas avanzado, sufriendo cambios
en sus capacidades y afectando negativamente sus niveles de autovalencia, llegando asi a
convertirse en la figura del adulto envejecido que la sociedad tradicionalmente ha construido
(Zavala et al, 2006; Cardenas, 2012). La mantencién de actividades junto con roles activos
en la sociedad permite la configuracion y mantencion del sentido de propésito de los adultos
envejecidos, ademas de proporcionar beneficios fisicos, econdmicos y contacto social
(Heaven et al, 2013).

El periodo de transicion entre la adultez y la vejez por ende se puede comprender como
una encrucijada que permite a los adultos envejecidos tomar decisiones con respecto a su
propia forma de llevar a cabo su proceso de envejecimiento. Se vieron dentro de las
entrevistas casos donde el retiro y la falta de un propdsito o actividad estructurante al interior
de la vida de los sujetos implic6 un deterioro en su estado de salud fisico/mental,
considerada incluso como una “depresion por no trabajar’ cuando fueron a consultar con
especialistas de la salud. Esto ultimo reflejando lo que la literatura existente, respecto a la
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vejez, considera como uno de los peligros para los sujetos una vez llegada a la vejez, sin
considerar el rumbo de sus vidas una vez llegado el retiro y teniendo que enfrentarse a una
nueva realidad por su cuenta (Zavala et al, 2006).

Los sujetos reconocen asi un nuevo rumbo laboral al momento de retirarse formalmente de
sus antiguos puestos de trabajo o viéndose forzados a retirar. Por una parte, existen los
sujetos que no consideraron el retiro total de las actividades productivas debido a las
carencias econdmicas que significaba el depender econémicamente de la jubilacion y las
necesidades que no podrian ser satisfechas, situaciones que son acentuadas en el caso de
las mujeres quienes no han tenido una trayectoria laboral estable como en el caso de los
hombres (Osorio, 2007). Ademas de esta necesidad econémica, la necesidad de ser parte
de la sociedad y llevar a cabo un proyecto personal en la etapa de la vejez lleva a los sujetos
a valorar este periodo de la vejez desde su trabajo.

A diferencia de la etapa laboral en la adultez, el trabajo en la etapa en la vejez se presenta
con una mayor flexibilidad e independencia para los sujetos, siendo que el trabajo de
caracter autoempleado tiene esta posibilidad por sobre el trabajo asalariado (Formichella,
2004). ElI mantener una flexibilidad laboral en torno a la carga de trabajo y el manejo
personal del tiempo de trabajo representa una comodidad para los entrevistados, quienes
reconocen que esto facilita su rutina diaria. Las adaptaciones en la vejez forman parte de
las estrategias que los adultos envejecidos desarrollan para combatir las diversas
exigencias y limitaciones que viven cotidianamente, tanto en términos fisicos, como
mentales y sociales (Osorio, 2007; Cardenas, 2012). El contexto laboral no queda excluido
de este tipo de estrategias, siendo que los sujetos consideran como uno de los elementos
gue diferencian a su vida laboral en la adultez con la vejez. En algunos casos esta
flexibilidad existe, pero los sujetos mantienen ciertos ritos y costumbres relacionadas con
su vida laboral anterior, como el mantener un horario definido de entrada y salida del trabajo.
Esto representa para ellos una continuacion de su vida laboral y a partir de estas rutinas
mantienen una familiaridad con lo que fue una forma de vida que llevaron por décadas, las
cuales forman parte de su identidad como trabajadores y agentes productivos (Asam,
2011).

El trabajo autoempleado conforma, de esta manera, una de las actividades que mantiene a
los sujetos al interior de la sociedad. Junto a éste se pueden encontrar la participacién de
actividades con la comunidad, con la familia, amigos y entre otras, pero el trabajo les
proporciona a los sujetos posibilidades de desarrollo personal y econdmico. La mantencion
de metas y proyectos a medida que entran en la vejez forma parte de las motivaciones para
continuar llevando a cabo actividades laborales. Es a partir de esta proyeccion hacia un
futuro que la vejez proporciona, por el cual los sujetos contindan llevando a cabo sus
diversas actividades y les permite concebir a la vejez como una nueva etapa de la vida que
puede ser gratificante y con algun propésito personal/social.

El trabajo autoempleado responde tanto a las necesidades economicas y personales que
los adultos envejecidos poseen durante esta etapa de la vida. Considerando las dificultades
y las nociones negativas existentes hacia los adultos envejecidos, el hecho de desear
continuar trabajando implica tener que hacer frente a estas concepciones que existen
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alrededor de los trabajadores mayores (Millan, 2010). En Chile el aumento de los
trabajadores mayores ha sido sostenida durante la Gltima década (CASEN, 2015), siendo
la mayor parte de estos trabajadores encontrados en los sectores informales de la
economia. El trabajo autoempleado se presenta como una forma de afrontar la falta de
oportunidades que presenta el trabajo formal en el pais en cuanto a la inclusién de los
adultos envejecidos, ademas de brindar una mayor flexibilidad en cuanto al manejo propio
de su actividad laboral.

Si bien al interior de los circulos familiares puede existir una reserva al hecho de que
continden trabajando, debido a las nociones tradicionales del retiro y la vejez, los sujetos
contintan llevando a cabo sus actividades a pesar de estas nociones. No todos los circulos
familiares consideran negativo que los miembros envejecidos continden trabajando,
reconociendo el bienestar fisico y psicolégico que presentan los adultos envejecidos, y
viéndolo como una expresion positiva del estado de salud. Desde las interacciones sociales,
los sujetos también reconocen que en algunos casos ellos no son reconocidos como parte
de la visién tradicional de los adultos envejecidos, siendo considerados como sujetos
adultos en vez de sujetos envejecidos, aunque no ocurran tan cominmente. Esto es debido
a la fuerte relacion existente entre la apariencia fisica y la identidad social asociada a la
misma que existe, y que sélo los individuos envejecidos que rompan con dicho esquema
son los que mas probabilidades tienen de encontrar este tipo de interacciones (Miralles,
2010).

A partir de los discursos que poseen los sujetos, sumado a la literatura acerca de la
temdtica, el trabajo autoempleado posee un lugar relevante al momento que los sujetos
conciben tanto su identidad, junto con sus relaciones al interior de la sociedad. Las
actividades autoempleadas son una forma de continuar siendo parte del grupo de la
sociedad econ6micamente activo, obteniendo los recursos econémicos que no podian
poseer de ninguna otra manera, superando asi las necesidades que no son consideradas
por la sociedad y el Estado, especialmente por el sistema previsional existente en el pais.
Las relaciones con otros individuos por medio de la actividad laboral tanto de manera directa
(en los espacios en que desarrollan sus actividades) e indirectamente (los espacios
adyacentes o cercanos a sus lugares de trabajo) implican un ejercicio de socializacién en
el cual los sujetos se desenvuelven cotidianamente. Si bien algunos pueden llevar a cabo
sus actividades laborales desde el espacio doméstico, estos aun pueden realizar procesos
de vinculacién y socializacion con otros individuos que de otra manera no se llevarian a
cabo.

Por otro lado, los roles sociales que llegan a cumplir gracias al autoempleo les permiten
mantener una relevancia productiva al interior de la sociedad, brindando servicios y
productos que son valorados tanto por su valor monetario, como por su valor social, siendo
por ejemplo el caso de una de las entrevistadas (66 afios) quien cuida de otros adultos
mayores desde su juventud y que continta siendo su labor hasta este dia. Otros sujetos
permiten dar trabajo o asistir en labores de otros por medio de su experiencia y
conocimiento adquiridos durante su trayectoria laboral previa. Las posibilidades de ser
sujetos activos para la sociedad se hacen manifiesta tanto dentro como fuera de su
autoempleo.
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La vejez que llevan a cabo en la actualidad seria muy diferente de no ser por tener estos
oficios propios los que les brindan una ganancia econémica y que permite a los adultos
envejecidos el pensar en proyectos a futuro y el considerar cémo viviran su futura vejez, de
una manera mas autbnoma mientras posean las capacidades fisicas y mentales para ser
autovalentes.

5.3 Sintesis

A partir de los antecedentes y los hallazgos encontrados por esta investigacion, queda
responder la pregunta inicial de este proyecto de memoria: ¢Como los adultos mayores
construyen la vejez desde la ocupacion laboral autoempleada?

A partir de lo expuesto en los anteriores puntos nos encontramos con una respuesta que
puede ser comprendida desde las distintas subcategorias mencionadas y el modo por el
cual se encuentran interconectadas al momento de concebir la vejez por parte de los
entrevistados.

En primer lugar, la salud es uno de los ejes transversales por el cual se va constituyendo
una idea presente y futura de la vejez de los sujetos. Esta subcategoria se encuentra
presente en las otras subcategorias encontradas, siendo uno de los elementos que
tradicionalmente ha sido asociada con la vejez y cuya presencia no es anormal en el
discurso de los entrevistados (Taranowicz, 2014). Las ideas entorno a la salud forman parte
de este discurso de la vejez y permite a los sujetos posicionarse en el presente como uno
de los elementos que los diferencian de la idea tradicional de la vejez: una vejez
convaleciente y que sean dependientes de otros individuos no forma parte de sus planes
en la actualidad y no corresponderia a su realidad.

La salud se conecta de esta manera con la actividad productiva que los entrevistados llevan
a cabo y que conforma parte de su identidad y cotidianeidad. Esta relacion se manifiesta al
momento de hablar de su continuidad en el espacio laboral como un resultado positivo de
sus condiciones aptas de salud que les permite continuar siendo activos laboralmente. Las
necesidades econdmicas los pueden empujar a tomar la decision de continuar trabajando,
pero esta continuacién no podria producirse de no ser por el estado de salud en el cual se
encuentran los sujetos que les permite hacerlo.

La historia personal es relevante para comprender el estado de salud de los sujetos
(Cardenas, 2012) siendo ésta el resultado en parte de las practicas y cuidados que los
sujetos desarrollaron durante su vida. En el caso de los sujetos, estos reconocen que la
salud fue un aspecto relevante al momento de retirarse y de concebir el trabajo durante la
vejez, existiendo casos donde las limitaciones fisicas o sociales impidieron continuar con
un rumbo planeado por parte del entrevistado, pero hay quienes se adaptaron a esta nueva
realidad, con nuevas actividades laborales.

A partir de lo anterior, en una primera instancia se puede comprender a la vejez productiva
de los entrevistados como una combinacion de la subcategoria de salud, actividad en la
vejez, y el desarrollo de su autoempleo (figura 3). Las caracteristicas positivas de estas tres
subcategorias se logran materializar en una concepcion de la vejez productiva para los
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sujetos, a partir de los lineamientos establecidos previamente (Miralles, 2010). De este
modo los sujetos se posicionan desde una perspectiva activa al interior de la sociedad,
resultado de los aspectos que tradicionalmente no se han considerado como parte del
desarrollo de la vejez (Miralles, 2010). La vejez productiva permite una redefinicion de la
vejez en el caso personal y colectivo de estos sujetos, su posicion al interior de la sociedad
se encuentra redefinida gracias a estas caracteristicas positivas que son asociadas por
parte de los entrevistados en sus discursos y formas de significar su vida en la vejez.

Figura 3: Los aspectos positivos de las subcategorias Salud Fisica/Mental, Actividad en la
Vejez y Autoempleo sirven para concebir la categoria de Vejez Productiva por parte de los
entrevistados
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En contraste, se puede llegar a considerar los aspectos negativos como una forma de
concebir la vejez desde los aspectos que los sujetos no consideran propios, pero que si son
presentados por otros sujetos envejecidos al interior de la sociedad. Las subcategorias de
abandono, ausencia preparacion para la vejez y pérdida de salud forman una red de
significaciones que es contrastada con las ideas de la Vejez Productiva anteriormente
constituida por los entrevistados. Nos encontramos con la Vejez Negativa o la Vejez
Tradicionalmente concebida, la cual contiene las nociones negativas provenientes desde la
sociedad y que han permeado la construccion de la vejez que los sujetos poseen acerca de
la vejez que ellos no viven, pero que conciben como una posibilidad eventual y real para
otros adultos envejecidos (figura 4).
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Se puede entender que las subcategorias que se presentan en cada esquema presentan
formas contrarias de comprender y experimentar la vejez por parte de los sujetos. Al interior
de los discursos que presentan las subcategorias se manifiestan de manera explicita e
implicita al momento de hablar acerca de la vejez, estableciendo sus diversas formas de
significacion y las relaciones entre ellas que se forman en el discurso.

Figura 4. Los aspectos negativos presentes en las subcategorias Ausencia de Salud
Fisica/Mental, Abandono Social/lnstitucional y Ausencia Preparacion parala Vejez sirven para
concebir la Vejez Tradicional/Negativa en los sujetos entrevistados y la sociedad.
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La subcategoria de salud es la mas evidente en cuanto a la forma en que se manifiestan
estos opuestos. La pérdida de capacidades puede implicar una pérdida de la autovalencia
para los sujetos en los casos mas extremos, empeorando las expectativas que los sujetos
posean acerca de la vejez y su posicién en la sociedad a medida que contintan viviendo la
vejez. La salud es una categoria fuertemente asociada al bienestar personal de los sujetos,
su ausencia implica un impacto en la calidad de vida que se puede aspirar por parte de los
sujetos (Zavala et al, 2006) y que es expresado por parte de los entrevistados mediante sus
discursos acerca del posible futuro de su vejez. La incertidumbre que significa el no conocer
como se encontraran fisiol6gica y mentalmente en los proximos afios o de sufrir algun tipo
de accidente repentino (o alguna enfermedad fulminante) significan una fuente de
preocupacién para estos sujetos. Las constantes preocupaciones entre estas dos
subcategorias de salud implican una fuerte conexion entre las mismas, donde los individuos
pueden invariablemente sufrir un cambio de estado de un momento a otro si no poseen un
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cuidado adecuado, afectando el resto de los elementos y subcategorias que constituyen su
vejez.

La actividad en la vejez y el abandono social/institucional se encuentran posicionados como
opuestos en los esquemas de la vejez. El motivo de esto se debe a la forma en que se
conciben estas dos subcategorias; la primera se puede comprender como una estrategia
proactiva de los individuos envejecidos de mantener vinculos y roles relevantes al interior
de la sociedad, la segunda, por el contrario, se puede comprender como el resultado de
una falta de vinculacién activa desde la sociedad hacia los adultos envejecidos debido a las
connotaciones negativas acerca de estos sujetos. El abandono representa una forma de
comprender la construccién de las relaciones entre los adultos envejecidos y el resto de los
miembros e instituciones que componen la sociedad (Roldan, 2008), existiendo tanto a un
nivel familiar como a un nivel Estatal y social. La actividad de los adultos envejecidos surge
como una forma activa desde los mismos sujetos envejecidos de mantener una vinculacion
positiva y productiva, relacionandose en diversos contextos que conforman las relaciones
sociales (Miralles, 2010; Heaven et al, 2013; Meléndez, 2013). Los efectos de la salud en
los individuos afectan directamente la capacidad que poseen de llevar a cabo actividades
en su vejez, creando limitaciones y situaciones de vulnerabilidad para los adultos
envejecidos. Sumado esto a la carencia de iniciativas de vinculacion desde la sociedad y
de seguridad social para los adultos envejecidos, son los mismos adultos envejecidos
quienes deben tomar la iniciativa y ser sujetos activos en la sociedad para evitar caer en el
abandono total.

Por dltimo, se presenta la oposicidn entre las significaciones del autoempleo y la ausencia
de una preparaciébn para la vejez, entendiéndolas como dos formas distintas que
manifiestan la comprensién que los individuos poseen acerca de la vejez. Partiendo desde
la preparacion para la vejez, es posible encontrar un desconocimiento desde los individuos
adultos y jovenes al momento de concebir lo que significa la vejez en la actualidad,
especialmente si no tienen contacto cotidiano con adultos envejecidos (Jones, 2011). La
mayor parte de las concepciones que se poseen acerca de esta etapa de la vida se
encuentran arraigadas fuertemente en la pérdida de capacidades fisicas/mentales
(influencia de la subcategoria salud) y el inminente retiro laboral que es concebido desde la
institucionalidad. Esto significa que no existe una apreciacion de la vejez como una etapa
de vida longeva para los individuos, capaz de ser vivida plenamente por parte de los adultos
envejecidos. Para los sujetos, el autoempleo permite la generacién de una nueva rutina en
esta etapa de sus vidas, el producir recursos econdmicos adicionales y generar una
proyeccion hacia una futura vejez. Estas formas distintas de concebir el futuro personal en
la vejez conllevan a esta diferenciacion entre los sujetos que continGan llevando una vida
laboral y productiva, con los sujetos que solo consideraron el retiro y las nociones
tradicionales acerca de la vejez. Es en el relato de los sujetos que dejaron de trabajar donde
se puede apreciar las consecuencias de la falta de propésito en la vida de los entrevistados,
un malestar psicologico y fisico.

Estas formas de concebir a la vejez forman parte de los discursos de los sujetos. En menor
o mayor grado, las distintas subcategorias que fueron planteadas se encuentran
representadas y constituyen formas de comprender a la vejez como una nueva etapa de
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vida. Para los sujetos el primer esquema centrado en la Vejez Productiva responde a la
realidad que ellos mismos se encuentran experimentando dia a dia, y la cual les permite
autoreferenciarse como adultos envejecidos que participan productivamente y activamente
en la sociedad actual chilena. Sin embargo, reconocen los aspectos mas negativos de la
vejez, particularmente con la idea de una futura pérdida de autovalencia y de mayores
limitaciones sociales/fisicas. Las nociones negativas acerca de la vejez son reproducidas
por parte de los sujetos, como la vejez que no desean tener, pero que existe como una
realidad posible para ellos en el futuro y que es representada por otros los adultos
envejecidos.

Es asi como se puede llegar a responder la pregunta original de este proyecto. Las
significaciones que rodean a la vejez en los sujetos se encuentran compuestas por
experiencias personales en los distintos contextos sociales y laborales en las que se
desenvuelven diariamente los sujetos, ademas de los discursos preexistentes acerca de la
vejez, reproducidos en parte por estos sujetos. No existe una sola forma de concebir la
vejez al interior de la sociedad, y las formas en que se puede concebir a la vejez se
encuentran vinculadas a través de los discursos que los distintos individuos poseen acerca
de la mismay de los diversos entornos sociales que experimentan. En el caso de los sujetos
entrevistados, el trabajo autoempleado genera una continuaciéon de su vida laboral, pero
gue genera cambios en como ellos mismos pueden llegar a concebir la vejez, personal y
colectivamente. Los adultos envejecidos son asi comprendidos como sujetos que forman
parte productiva de la sociedad a partir de sus propias capacidades e intereses al entrar en
esta etapa de la vida, llevando a cabo actividades laborales y sociales por cuenta propia.
Estas formas de actividad conllevan que estos sujetos forman parte de la sociedad como
sujetos productivos en las mas diversas formas, laboral, social y familiar, lo opuesto a lo
gue tradicionalmente se ha esperado de los adultos envejecidos.

VI. Conclusiones

En esta investigacion se decidié centrarse en como los mismos adultos mayores llevaban
a cabo una construccioén de la vejez, donde el autoempleo sirviese como un contexto laboral
y social particular al momento de conocer esta construccion por parte de los entrevistados.
Lo que se pudo encontrar es que el autoempleo formaba parte de esta forma de concebir a
la vejez, pero que no era el Unico factor que cumplia este efecto al interior del discurso de
los diversos sujetos.

Los aspectos fisiologicos y mentales personales, las realidades propias de los
entrevistados, sus actividades fuera de un contexto laboral, entre otros, forman parte integra
de las concepciones que los individuos poseen acerca de su propia vejez. De esta manera
las experiencias personales son la primera forma de autoreferenciar la vejez desde una
perspectiva productiva por parte de los entrevistados, manifestando la vejez socialmente
construida como una realidad que es ajena o dispar a lo que ellos viven personalmente dia
a dia.
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En cuanto a los objetivos especificos, se considera que se consiguieron llevar a cabo
durante el proceso de investigaciéon de manera satisfactoria. Se pudieron reconocer los
significados y, por consiguiente, las subcategorias que los entrevistados poseen acerca de
la vejez, tanto a un nivel personal como en un plano mas general de la sociedad. Las
trayectorias laborales de los adultos envejecidos marcan un antes y un después en el
proceso de transicion que ocurre entre la adultez y la vejez, junto con otros factores
familiares, fisiologicos y sociales que van configurando la trayectoria laboral y su valoracion
durante la vejez temprana y actual. Como ultimo objetivo, las percepciones que existen
desde la sociedad hacia los adultos envejecidos por parte de los sujetos fueron permeando
en las respuestas que daban con respecto a su propia vejez, contradiciendo las
percepciones socialmente aceptadas acerca de la vejez en base a sus experiencias y
significaciones personales. Sin embargo, también se hace necesario reconocer que falta
una mayor profundizaciéon en cuanto a las percepciones Yy significados que la sociedad
chilena posee con respecto a la vejez y el envejecimiento al interior de esta investigacion.
Con una poblacién adulta que prontamente se encontrara enfrentando el envejecimiento y
la vejez en las proximas décadas, es necesario considerar llevar a cabo un proceso
investigativo propio acerca de las aspiraciones para la vejez préxima de la poblacién adulta
actual, algo que esta investigacion toco de manera mas superficial al estar enfocada en los
discursos de los adultos envejecidos.

Si bien se pueden encontrar en estos relatos las valoraciones positivas que tiene el ejercicio
de alguna actividad laboral en conjunto con otro tipo de actividades (tanto productivas como
de ocio), éstas no se inscriben en la idea tradicional del trabajo asalariado, donde la
continuacién laboral posee otras connotaciones para los entrevistados. El trabajo en la
adultez y el trabajo en la vejez pueden poseer una motivacién similar en cuanto a la
satisfaccion de necesidades materiales, pero la satisfaccion en materias de vinculacién y
socializacion se encuentran mucho mas marcadas en el relato de la etapa laboral
envejecida que en la etapa laboral adulta de los sujetos.

La vejez puede ser de esta manera, comprendida como parte de una construccion personal
y social de los sujetos, quienes le otorgan un significado a partir de sus experiencias
personales y colectivas. La construccion de la vejez no solo incluye el relato de bienestar
personal de los individuos, sino que su vinculacién con el medio social y productivo en el
cual se encuentran inmersos. El autoempleo es entendido como un contexto en el cual los
adultos envejecidos se insertan, donde las motivaciones econdémicas, la busqueda de un
bienestar personal y la vinculacion social que se consiguen representan elementos que no
se tienden a considerar al pensar en los adultos envejecidos que contintan trabajando. Los
individuos sujetos manifiestan de esta manera otra forma de vivir la vejez y de darle un
significado propio a una etapa de la vida que para muchos es mejor no considerarla.

El reconocimiento de la vejez como una etapa de la vida productiva y socialmente activa,
puede servir al momento de considerar el disefio de las politicas publicas entorno a la
vinculacion laboral y social de los adultos envejecidos. Esto debiese ser manejado con
cautela, puesto que el aumento de la edad de jubilacion no implicaria necesariamente un
aspecto positivo para estos sujetos, quienes el continuar trabajando es una opcion que trae
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beneficios més alla de los aspectos materiales. Simplemente producir un cambio en la edad
de retiro no representaria una solucion para las necesidades econdmicas, sociales y
politicas de los adultos mayores en el pais. La inclusién de los adultos mayores tiene que
poseer miras mas alla del bienestar econémico de los individuos, considerando brindarles
las facilidades con las que puedan llevar a cabo una reinvencion de su rol al interior de la
sociedad y que sean capaces de considerarse a si mismos como sujetos que participan
activamente de las actividades sociales, econémicas y politicas. El sujeto envejecido puede
ser comprendido como un receptor de politicas publicas y como un productor dentro de la
sociedad, tanto en los aspectos econdmicos, como sociales y politicos. Si se busca concebir
a los adultos envejecidos bajo esta idea de agentes activos en la sociedad, el lograr dejar
atrds las viejas concepciones que la vejez ha poseido tradicionalmente puede ser un
elemento fundamental a la hora de enfrentar los cambios actuales y futuros de la Vejez.

El envejecimiento poblacional es una realidad presente y futura que sera vivida por los
sujetos de manera inevitable y a medida que transcurran los afios. Actualmente nos
encontramos en una posicion en donde es necesario replantear el como se posiciona la
vejez como una etapa de la vida para los sujetos. El retiro social y laboral de los sujetos no
necesita estar ligado solamente a esta etapa de la vida, sino que puede plantearse como
una posible realidad igual de valida a la realidad que los entrevistados relataron durante el
transcurso de esta investigacion. Esta ultima realidad, con una vejez capaz de participar
productiva y activamente en la sociedad por sus propios medios.

El dignificar la vejez, dandole a los adultos envejecidos las oportunidades para continuar
desarrollandose como personas que siguen viviendo junto a nosotros en sociedad
representa una de las formas de realizar los cambios simbdlicos y sociales para considerar
la vejez como otra etapa de la vida que puede ser vivida plenamente por los presentes y
futuros adultos envejecidos. Pero para lo anterior es necesario llevar a cabo cambios en
cuanto a como socialmente se comprende la etapa de la vejez y los efectos que el
envejecimiento tiene en la vida de los individuos.
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Anexo 1

Objetivo General: Caracterizar la construcciéon de la vejez de los adultos mayores que trabajan en
ocupaciones autoempleadas.

Objetivos Especificos

Dimensiones

Preguntas

Describir los significados
que poseen los adultos
mayores acerca de lo que
es ser un adulto
envejecido.

Identificacién Propia

a)¢,Se considera una persona mayor?

b)¢ En qué momento se considerd usted una
persona mayor?

Interpretacion de la vejez

¢)¢, Cémo definiria ser un adulto mayor, a
grandes rasgos?

d)¢ Qué significo para usted llegar a la vejez?

Describir las trayectorias
laborales de los adultos
mayores.

Vida laboral Prejubilacion

a)¢,Cémo se inici6 en la vida laboral?
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b)¢,Qué actividad laboral/trabajo tuvo a lo largo
de su vida antes de retirarse?

¢)¢,Coémo definiria su vida laboral durante esos
afios, antes de jubilarse?

Periodo de Transicion

d)¢ Cémo fue el hecho de dejar de trabajar?
¢ Cuales fueron los motivos para detenerse?

e)¢, Siente alguna diferencia entre trabajar en la
actualidad con el trabajar antes de jubilar?

Vida laboral
Postjubilacion

f)¢ En qué consiste su actividad laboral/trabajo
actualmente?

g)¢,Por qué decidid llevar a cabo esta actividad y
no otra?

h)¢, Qué piensa acerca de seguir trabajando en
la actualidad?

i)¢, Hasta cuando seguiria trabajando?

Describir las percepciones
gue los adultos mayores
tienen acerca de como son
vistos por la sociedad.

Representacién social

a)¢ Coémo diria que las personas ven a los
adultos mayores en general?

b)¢, Cémo diria que las demas personas lo ven a
usted?
) ¢ Se siente representado con las imagenes de
adultos mayores en la television, radio, etc.?

Relaciones cotidianas

¢)¢,Coémo es su vida cotidiana, en el trabajo, con
su familia, etc.?

d)¢ La edad ha sido un tema relevante al
momento
de llevar a cabo su dia a dia o sus actividades
laborales?

Vejez en la sociedad
chilena

e)¢, Qué piensa acerca de cdmo son vistos los
adultos mayores en Chile?

f)¢ Estima que la idea de vejez en Chile se
acerca a como es la realidad de los adultos
mayores?
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Anexo 2 Protocolo de Consentimiento Informado

Consentimiento Informado para Proyecto de Memoria de Titulo de Antropologia
Social Construccion social de la Vejez: Autoempleo en personas mayores en la
region Metropolitana

Formulario para Entrevista Semi-estructurada

[. Introduccioén

Usted ha sido invitado a participar del proyecto de investigacién “Construccion social de la
Vejez: Autoempleo en personas mayores en la region Metropolitana” destinado a conocer
como los adultos mayores que trabajan de manera autoempleada entienden la vejez desde
Su experiencia como trabajador mayor. El proposito de este documento es proporcionar
informacién acerca del proyecto de investigacion en el cual se le invita a participar, donde
participaran otros adultos mayores, hombres y mujeres, que también llevan a cabo
actividades laborales. Ante cualquier duda que tenga, se le respondera de la mejor manera
para su comprension.

El proyecto de investigacion corresponde al estudiante de la Universidad de Chile, Nicolas
Aravena V., quien se encuentra en proceso de titulacion para el grado profesional de
Antropélogo Social mediante la realizacién de este proyecto, bajo la supervision de la
profesora guia Paulina Osorio de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Chile.

Il. Tipo de intervencidn de Investigacion

A usted se le invita a participar en el proyecto de investigacion, a través de una entrevista
con el investigador a cargo del proyecto. La entrevista, se espera que dure
aproximadamente entre una hora a una hora cuarenta y cinco minutos. EI momento en el
cual se realice esta entrevista sera acordado a partir de su disponibilidad, estableciendo el
dia, hora y el lugar que mas le acomode. La entrevista sera entre el investigador y su
persona, siendo grabada en formato audio y posteriormente transcrita. Si usted lo desea,
se puede discultir la posibilidad de llevar a cabo una segunda entrevista.

Los resultados de este proyecto de investigacion serdn dispuestos a modo de un informe y
documentos para uso cientifico y de titulacion del investigador principal. Estos podran ser
difundidos con fines de informar y compartir los resultados, manteniendo el respeto y el
anonimato de usted y el resto de las personas participantes del proyecto. En caso de que
usted lo desee, puede hacer pedido del resultado final de este proyecto.
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lll. Participacion Voluntaria y Confidencialidad

Su participacion es completamente voluntaria, ademas de garantizar la confidencialidad de
la entrevista. Mediante la firma de este documento por parte de usted y del investigador, se
garantiza que no se utilizara su nombre real mediante el uso de un seudénimo. Tampoco
se escribirdn datos que pueda individualizarlo en los resultados que se obtengan. Podran
retirarse del proyecto en cualquier momento, pudiendo negar el uso de cualquier material o
relato que se haya recopilado durante su participacion. Los distintos resultados que hayan
sido recopilados seran manejados exclusivamente por el investigador principal y por la
profesora supervisora. La informacién recabada durante este proceso solo sera utilizada
para los fines de este proyecto.

Esta invitacion a participar queda abierta para que pueda tomar su decisién con calmay en
el momento que considere estar seguro/a de su decision. Se garantiza que, en caso de
decidir participar, se mantendra el respeto de su privacidad individual ademas de garantizar
gue no existen mayores riesgos a su persona por participar en la entrevista, pero tampoco
algun tipo de beneficio.

IV. Informacion de Contactos

Contacto: Investigador y Estudiante.

Nombre: Nicolas Aravena Vasquez

Institucién: Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile
Direccién: Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045, Nufioa
Teléfono Celular: 92421403

Correo Electronico: nicolas.aravena.v@ug.uchile.cl

Contacto: Profesora Guia

Nombre: Paulina Osorio

Institucion: Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
Direccion: Av. Capitan Ignacio Carrera Pinto 1045, Nufioa.
Teléfono: 9787749 - 22-9787726

Correo Electronico: posorio@uchile.cl
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Consentimientos
Participante:
Ante lo expuesto anteriormente en el documento y hablado con el investigador:

He leido la informacion proporcionada o me ha sido leida acerca del proyecto de
investigacion “Construccién social de la Vejez: Autoempleo en personas mayores en
la region Metropolitana”. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha
contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento voluntariamente
participar en esta investigacion a traves de la realizacion de una entrevista y entiendo que
tengo el derecho de retirarme de la investigacién en cualquier momento sin que me afecte
en ninguna manera mi integridad como persona, sea psicoldgica o fisica.

Nombre del Participante
Lugar

Firma del Participante Fecha

Si el participante es analfabeto o posee dificultades significativas a la vista:

Un testigo que sepa leer y escribir debe firmar, siendo una persona seleccionada por el
participante y ajena al investigador. Se necesitara que el participante incluya su huella
dactilar.

He sido testigo que se ha explicado y leido el documento de consentimiento al potencial
participante, respondiendo a cualquier duda que pudiese tener. Confirmo que ha dado su
consentimiento libremente.

Nombre del Testigo:

Firma: Huella dactilar del participante:

Fecha: Lugar:

Persona encargada del proyecto de investigacion:

He explicado la naturaleza del proyecto de investigacion a la persona participante,
respondiendo a todas sus dudas. La persona ha dado su consentimiento libremente y se le
ha proporcionado una copia de este documento completo de Consentimiento Informado.

Nombre del Investigador: Firma:

Lugar: Fecha:
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