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Resumen

Este trabajo contribuye al estudio del empleo independiente en Chile para los ultimos 52 afios,
caracterizando su relacién con la actividad econémica con el fin de establecer si, en el largo plazo,
se constituye como un “trabajo refugio” o un “trabajo emprendedor”. Se utiliza un anélisis de
cohortes sintéticos a partir de la Encuesta de Ocupacién y Desocupacién en el Gran Santiago,
Chile, para el periodo 1965-2017. La distincién entre trabajo como empleador y trabajo por
cuenta propia (en adelante, TCP) permite proveer evidencia de que el trabajo como empleador
es pro-ciclico (se observan més empleadores como proporcién de la poblacién ocupada cuando el
crecimiento del PIB aumenta, y menos empleadores cuando la tasa de desocupacién aumenta),
y que el TCP es contra-ciclico (menos TCP cuando el crecimiento del PIB aumenta, y més TCP
cuando la tasa de desocupacién aumenta), lo que sitia al trabajo como empleador como un
“trabajo emprendedor” y al TCP como un “trabajo refugio”. Por otra parte, el ciclo econémico
no muestra evidencia de afectar los ingresos o la escolaridad relativa de los TCP ni de los

empleadores. La relacién encontrada es robusta a la persistencia de la variable dependiente.
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1. Introduccion

La encuesta CASEN 2017 arroja que los trabajadores independientes corresponden a cerca del
24% de la poblacién ocupada (1,9 millones de personas)ﬂ Sin embargo, la literatura tiende
limitarse a proveer evidencia de corto plazo para describir sus caracteristicas y explicar sus mo-

tivaciones para desempenarse en esa posiciéon ocupacional.

En ese sentido, el presente articulo busca analizar un periodo de mas de 50 afios para responder
a la siguiente pregunta: ;Corresponde el empleo independiente, en el largo plazo, a una eleccién
propia, asociada a un emprendimiento, o es un “Gltimo recurso” al que se ven empujados quienes
no cuentan con mas oportunidades de empleo? Responder a esta pregunta contribuira a evaluar
criticamente los incrementos de la poblaciéon ocupada independiente, propendiendo a identificar
si nos encontramos frente a un trabajo precarizado que disminuye el bienestar social, o si deberia

incentivarse la entrada de la fuerza de trabajo al empleo independiente.

Para responder a esta pregunta, se propone analizar separadamente al empleo independiente en
sus dos categorias principales: El trabajo por cuenta propia (TCP), definido por quienes no cuen-
tan con trabajadores bajo su dependencia, y los empleadores, quienes cuentan con por lo menos

un trabajador. Este trabajo justifica la importancia de realizar esta distincién para el caso chileno.

La informacién disponible parece respaldar esta distincién. Mientras que el 54 % de los emplea-
dores ocupados se encuentran en el quintil de mds altos ingresos, el 41 % de los trabajadores
por cuenta propia se encuentra en los dos primeros quintiles. Por otro lado, los trabajadores por
cuenta propia trabajan sélo 38 horas por semana, frente a las 47 de los empleadores, y poseen
menos anos de escolaridad para todos los quintiles de ingresos (detalle de esta informacién dis-
ponible en anexos). En base a esta distincién, se espera encontrar que el trabajo como empleador
posea caracteristicas que permiten identificarlo como una eleccién propia (un trabajo “empren-
dedor”), mientras que se ven empujados al trabajo por cuenta propia quienes no cuentan con

més oportunidades (trabajo “refugio”).

LEl detalle de las cifras destacadas en esta seccién para la poblacién ocupada independiente se encuentra en

las tablas E @, @ y @ en anexos.



La distincion entre trabajadores por cuenta propia y empleadores para caracterizar al empleo in-
dependiente es escasa en la literatura. Earle J. S., y Sakova Z. (2000) la utilizan para caracterizar
al trabajo por cuenta propia como un empleo involuntario, al encontrar una relacién negativa
entre su incidencia y el nivel de ingresos de la economia. Esta visién es respaldada por Fields,
G. S. (2014) para paises en desarrollo. Adicionalmente, Gindling, T. H. y Newhouse, D. (2014)
interpretan a los empleadores y trabajadores por cuenta propia como independientes “exitosos”

v “no exitosos”, respectivamente.

Por otro lado, la literatura provee evidencia mixta sobre la caracterizacién del empleo indepen-
diente en la dimensién propuesta aqui. Hatfield I. (2014) argumenta que desde el 2010 una parte
importante los empleos creados en Inglaterra corresponden a trabajo independiente, y encuentra
evidencia mixta sobre la voluntariedad de este empleo a través de Europa. Sin embargo, el caso
chileno no cuenta con este comportamiento, al no observarse tendencias de largo plazo en la
incidencia del empleo independiente (Puentes, E., Contreras, D., y Sanhueza, C.,2007). Por otra
parte, asocian al empleo independiente en Chile a peores condiciones de trabajo, vulnerabilidad
e inestabilidad. Por su parte, Gindling, T. H. y Newhouse, D. (2014) encuentran que para un
corte transversal de paises en desarrollo, un mayor ingreso per capita se relaciona con una menor
proporcién de trabajadores independientes, lo que sugiere que el trabajo independiente es un

empleo involuntario.

Para responder a la pregunta propuesta anteriormente, este trabajo se enfoca en un andlisis
de largo plazo del TCP y el trabajo como empleador, estimando su relacién con la actividad
econémica. Si el trabajo independiente aumenta con el nivel de actividad, entonces serd un tra-
bajo emprendedor, mientras que si disminuye tendremos evidencia para identificarlo como un
trabajo refugio. Por lo tanto, se provee evidencia de la pro-ciclicidad del trabajo como emplea-

dor, y se caracteriza al TCP como un empleo contra-ciclico.

La relacion entre el empleo independiente y actividad econdémica es realizada también por Thu-
rik, A. R., Carree, M. A., Van Stel, A., y Audretsch, D. B. (2008), quienes utilizan modelos de
series de tiempo para identificar efectos que actiian conjuntamente a través del tiempo; mientras

el desempleo se ve acompanado de un alza de los independientes en el periodo siguiente ( “efecto



refugio”), también se observa que las alzas en trabajo independiente provocan disminuciones del
desempleo en los periodos siguientes (“efecto emprendedor”). Sin embargo, Blanchflower, D. G.
(2000) encuentra que, para los paises de la OCDE, existe una relacién negativa entre empleo
independiente y desempleo, mientras que Puentes et. al. (2007) utilizan una descomposicién de
Deaton y no encuentran un efecto ano significativo, el que corresponde principalmente a variables
asociadas al crecimiento del PIB. Por tltimo, Fiess, N. M., Fugazza, M., y Maloney, W. F. (2010)
encuentran tanto episodios en los que el empleo independiente informal es determinado por las
rigideces del empleo formal (consistente con la visién de empleo refugio), como episodios en los
que estd determinado por demanda relativa y shocks de productividad (consistente con la visién

de trabajo emprendedor).

En este trabajo, la relacién entre empleo independiente (TCP o empleadores) y la actividad
econdmica se estima mediante el uso de la Encuesta de Ocupacion y Desocupacién de la Univer-
sidad de Chile para construir un panel sintético, definido por cohortes y observaciones anuales del
mercado del trabajo. Luego, mediante efectos fijos por cohorte, se estima el efecto de la actividad
econémica (medida alternativamente como crecimiento del PIB, tasa de desocupacién y brecha
del PIB) sobre la incidencia de los empleadores y los TCP en el empleo total. La encuesta de
Ocupacion y Desocupacion ha sido utilizada a través de cohortes sintéticos por Sapelli (2011)
para estimar los cambios en la desigualdad de ingresos y por Contreras D., Puentes E. y Bravo

D. (2005) para estudiar las dindmicas de la participacién laboral femenina en Chile.

El principal aporte de este estudio corresponde a destacar los factores externos al trabajador (el
entorno econémico) como determinantes de su entrada al empleo independiente, respaldando a
autores como Gindling, T. H. y Newhouse, D. (2014) y a Alba-Ramirez A. (1994) quien identifica,
para el caso de Espana y Estados Unidos, que el tiempo de desocupaciéon determina la decisién
de entrar al empleo independiente. Es mas probable que un desempleado entre a este tipo de
empleo mientras mas tiempo permanece buscando trabajo, lo que respalda la visién del trabajo

independiente como un empleo refugio.

De esta manera, aqui se provee evidencia que complementa a los trabajos que identifican a los

factores internos del trabajador como determinantes de la entrada al empleo independiente, como



Simoes, N., Crespo, N., y Moreira, S. B. (2016) y Djankov, S., Miguel, E., Qian, Y., Roland,
G., y Zhuravskaya, E. (2005), quienes identifican a estos factores internos como cruciales para
la eleccién de entrada al empleo independiente. El primero destaca a la educacion, salud, edad
y estado civil como determinantes de la decisiéon de emprender, mientras que el segundo destaca

la percepcién del entorno institucional y las redes sociales para el caso ruso.

En segundo lugar, este trabajo destaca la necesidad de analizar separadamente al TCP y al tra-
bajo como empleador, por cuanto poseen tanto caracteristicas como motivaciones distintas para

desempenarse en sus categorias ocupacionales.

En tercer lugar, este estudio provee evidencia de cambios en la estructura de la ocupacién pro-
ducidos como respuesta al entorno macroeconémico, complementando la visiéon tradicional en
que este entorno afecta principalmente al desempleo, y contribuyendo, por lo tanto, a una vi-

sién mas amplia de los cambios que induce el entorno macroeconémico en el mercado del trabajo.

Por 1ultimo, el caso chileno es tnico en permitir realizar un analisis de méas de 50 anos para el

empleo independiente en un pais en desarrollo.

A partir de las estimaciones, se observan dindmicas distintas entre el trabajo como empleador
y el trabajo por cuenta propia. Mientras que se observa un comportamiento pro-ciclico para los
empleadores, al tener més incidencia durante periodos de mayor actividad, el trabajo por cuenta
propia tiene una dindmica contra-ciclica, observandose menos trabajadores de este tipo durante
los periodos de mayor actividad. Esto respalda la vision del empleo por cuenta propia como
un trabajo de ultimo recurso, al que se accede para enfrentar las dificultades impuestas por un
entorno econémico desfavorable. Estas dindmicas se observan principalmente en los trabajadores

con menores niveles de escolaridad.

Este paper se divide en cinco secciones, la primera siendo la introduccién. La segunda seccién
presenta la metodologia de estimacion. La tercera describe tanto la estructura del panel sintético
como la evolucion del empleo independiente para los iltimos 52 anos, utilizando la Encuesta de

Ocupacién y Desocupacién del Gran Santiago, Chile. La cuarta seccién describe los resultados



de las estimaciones. En la ultima seccion se encuentran las conclusiones.

2. Metodologia

La construccion de cohortes sintéticos consiste en agrupar a las observaciones en “celdas” de in-
dividuos nacidos alrededor de un mismo ano (identificados aqui como 20 ventanas de 5 anos) , y
que poseen la misma edad en un ano determinado. El panel es construido calculando el promedio

de las variables relevantes para cada celda cohorte-ano.

La principal ventaja de utilizar este tipo de estructura de los datos consiste en que, al asumir
que los individuos nacidos en una misma ventana de tiempo poseen caracteristicas similares, que
permiten agregarlos en una misma observacién por afo, se permite el estudio de su comporta-
miento a través del ciclo de vida, controlando a la vez por la heterogeneidad observada entre
las distintas cohortes. Esta heterogeneidad estara determinada por las caracteristicas propias de
cada generacién. De esta manera, permite controlar por el efecto generacional en estimaciones;
el coeficiente encontrado para las variables del modelo corresponderd a un efecto compartido por
todos los cohortes a través de los 52 anos contenidos en la muestra. Adicionalmente, permite
obtener datos de panel que cubran periodos largos de tiempo sin sufrir de problemas de atricién.
Por tdltimo, al tomar los valores promedio de cada variable en cada celda, se contribuye a limpiar
la heterogeneidad a nivel individual de los trabajadores, explicada tanto por errores de medicién

como por variables de control no observadas en los datos.

Sin embargo, la principal desventaja de esta metodologia corresponde a que se limita la capa-
cidad de prediccion a nivel individual, ya que los coeficientes encontrados sélo seran aplicables
a promedios para cada celda. Por otra parte, de acuerdo a lo argumentado por Devereux, P. J.
(2007), las estimaciones serdn sesgadas en muestras finitas, al contar con individuos distintos

representando al mismo cohorte en anos distintos.

De esta manera, la estimacién mediante cohortes sintéticos permite obtener estimaciones mas
precisas, pero sélo interpretables a nivel de cohorte, el que estd compuesto por individuos hete-

rogéneos. Las estimaciones seran extrapolables al nivel individual en la medida en que el promedio



por cohorte-afio sea representativo de los individuos que lo componen, y en la medida en que
los cambios en observables para un mismo cohorte a través del tiempo correspondan efectiva-
mente a cambios en las caracteristicas de los individuos que lo componen, y no a entrada o
salida de individuos. Por ejemplo, la existencia de movimientos migratorios afectara la composi-

ci6én de los cohortes, y limitard la obtencién de estimaciones consistentes (Contreras et. al., 2005).

A partir de esta estructura de los datos, se estima un modelo del tipo
Indy = Xy + dacty + ¢; + €4, (1)

donde Ind;; corresponde al empleo independiente en el cohorte i en el tiempo ¢, expresado como
porcentaje de la ocupacion total en sus dos formas: empleadores (independientes que cuentan
con por lo menos un trabajador bajo su dependencia) y trabajadores por cuenta propia (TCP)
(independientes que no cuentan con trabajadores bajo su dependencia). El vector de variables
de control X;; corresponde a promedios por celda (cantidad de ninos menores de 6 en el hogar,
cantidad de ninos entre 7 y 18 afnos en el hogar, edad , edad al cuadrado y afios de escolari-
dad), las variables temporales act; corresponden a las variables macroeconémicas mencionadas
anteriormente y detalladas en la préoxima seccién, y ¢; corresponde a un “efecto cohorte”, que
determina la entrada al empleo independiente de los individuos que nacieron alrededor de un
mismo ano, el cual serd independiente del tiempo. Estimar la ecuacién sin considerar este
efecto producird sesgo en la estimacién, al omitir la variable que captura las caracteristicas pro-
pias de cada generacién (disposicién al emprendimiento, aversién al riesgo, costos de entrada

para cada posicién ocupacional, preferencias por tipos de empleo, calidad educativa, etc.)

En una primera aproximacion, se estima un modelo agrupado, en el que se apilan las observa-
ciones a nivel individual para cada uno de los anos. Luego, se estiman las variables de control
contra una variable dicotémica que identifica a cada tipo de trabajo independiente, y se estima
por minimos cuadrados ordinarios. Esta estimacién corresponde a un modelo de probabilidad
lineal (MPL), en el que cada coeficiente refleja la probabilidad marginal de desempenarse como
empleador o TCP. El modelo representard un benchmark para la comparacién de las estimaciones

que utilicen el panel sintético.



Posteriormente, la regresién principal estima la ecuacién , incorporando el efecto fijo descri-
to anteriormente, mediante minimos cuadrados ordinarios (MCO). Adicionalmente, se utilizan

errores agrupados por clusters de cohorte.

Adicionalmente, se utilizan como variables dependientes el ingreso relativo de los independientes
(Ingreso de los TCP como desviaciones esténdar por sobre los no TCP, e ingreso de los emplea-
dores por sobre los no empleadores) y la escolaridad relativa de los independientes (escolaridad
de los TCP como anos de diferencia con respecto a los no TCP, y escolaridad de los empleadores
como anos de diferencia con respecto a los no empleadores), junto con las variables de control
expresadas como diferenciales de los independientes con respecto al resto de los trabajadores,
para probar la existencia de efectos de la actividad econémica en los ingresos relativos de los

independientes, que actien en conjunto con los cambios en composicién.

Para analizar més detalladamente el modelo (|1), se consideran dos variaciones adicionales. La
primera limita la muestra segin afios de escolaridad (doce afios 0 menos y més de doce anos de
escolaridad), para realizar la estimacién descrita anteriormente. La segunda consiste en incorpo-
rar a la estimacién la existencia de persistencia en la variable dependiente, dada la naturaleza
de serie de tiempo de las observaciones por cohorte. donde la variable dependiente estd generada

por un proceso del tipo
Ind; = Ozfndiyt_1 + XufB + dacty + ¢; + €4, (2)
con a < 1. Si el pardmetro « es distinto de cero, la ecuacién producird estimaciones sesgadas,

ya que ignoraria la naturaleza dindmica de la variable dependiente.

Dado el sesgo inducido por la inclusiéon del rezago de la variable dependiente en un modelo de
datos de panel, se realiza la estimacién propuesta por Arellano M. y Bond S. (1991) a través del

Método Generalizado de los Momentos (GMM).



3. Datos

El estudio utiliza los datos de la Encuesta de Ocupacién y Desocupaciéon (EOD) de la Universidad
de Chile. Esta encuesta posee datos anuales sobre el mercado laboral de Santiago de Chile desde
1957 a la fecha, por lo que, a diferencia de instrumentos més recientes que cuantifican de manera
mas completa la situacion del mercado laboral chileno, permite otorgar un horizonte temporal
extenso utilizando una metodologia comparable, lo que corresponde a un requisito necesario para
la correcta implementacién de cohortes sintéticos . Para este estudio se utiliza la encuesta del
mes de junio para el perfodo 1965-2017, para el que contamos con una muestra de 2.900 hogares
en promedio para cada afio. Se utiliza como base a la poblacién ocupada masculina en edad de
trabajar (entre 18 y 64 anos). La eleccién de la poblacién a analizar obedece a la limitada dispo-
nibilidad de variables de control adecuadas para la totalidad de la serie, que permitan capturar

el sesgo de seleccién existente en la decision de entrar al mercado laboral.

Las variables macroecondmicas a utilizar provienen de tres fuentes alternativas. La tasa de de-
socupacién corresponde a la observada a partir de la EOD para cada afio, para la totalidad de
la poblacién activa. El crecimiento del PIB corresponde al reportado por el Banco Central, en
puntos porcentuales con respecto al ano anterior, y la brecha del PIB corresponde a la diferencia
entre el PIB efectivo y el PIB tendencial, medida en puntos porcentuales. Este dltimo corres-
ponde al publicado por el Comité consultivo del PIB Tendencial, constituido por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda chileno desde el 2002, y que estima esta variable para

1960 en adelante.

La creacién del panel sintético a partir de los datos de la EOD arroja la estructura observada en
el cuadro (anexos). A partir de esta estructura, contamos con individuos nacidos entre 1900
y 1999, donde la mayor cantidad de observaciones se encuentran en los cohortes que nacieron en
los periodos 1945-1949 y 1950-1954, ya que observamos la totalidad de su historia laboral. En
los extremos, para la generacién 1900-1904 sdlo contamos con cuatro observaciones, ya que este
cohorte se estaba retirando del mercado laboral cuando comenzé la aplicacién de la encuesta.
En el otro extremo, la generacion 1995-1999 se encuentra actualmente comenzando su historia
laboral, por lo que s6lo contamos con cuatro observaciones hasta ahora. Adicionalmente, la tabla

presenta los promedios a través del tiempo para las variables de control.
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Cuadro 1: Variables de control por afio y tipo de trabajador (promedios por tramos de afios)

Todos los ocupados TCP Empleadores
Anos Menores  Menores Edad Esc. | Menores Menores Edad Esc. | Menores Menores Edad Esc.
de 6 6-18 de 6 6-18 de 6 6-18
1965-1969 0,9 1,5 36,3 7,6 0,8 1,4 41,7 6,9 0,7 1,3 45,4 10,3
1970-1973 0,7 1,5 37,2 8,5 0,6 1,4 41,8 7,3 0,5 1,5 45,6 10,6
1974-1977 0,7 1,5 37 8,5 0,6 1,4 41,1 7,2 0,5 1,2 44.5 11,5
1978-1981 0,7 1,3 36,7 9,3 0,6 1,4 40,6 8 0,5 1,1 44.5 11,7
1982-1985 0,6 1,1 36,6 9,8 0,6 1,1 40,1 8,3 0,5 1,0 45,8 12,7
1986-1989 0,6 1,0 36,9 10,3 0,5 1,0 41,1 8,7 0,5 1,0 45,2 13,1
1990-1993 0,5 0,9 37,8 10,8 0,5 0,9 42,2 9,1 0,5 0,9 45,8 12,9
1994-1997 0,5 0,8 38,9 11,1 0,4 0,8 445 94 0,4 0,8 47,1 13,2
1998-2001 0,5 0,9 39,5 11,5 0,4 0,9 44 .4 9,7 0,4 0,8 46,7 13,5
2002-2005 0,4 0,8 40,3 11,5 0,4 0,8 45,1 10,2 0,4 0,8 47,5 13,2
2006-2009 0,4 0,8 41 11,9 0,3 0,8 46,9 10,8 0,3 0,8 48,2 13,4
2010-2013 0,3 0,7 41,6 12,3 0,3 0,7 46,9 11,1 0,3 0,7 49,6 13,5
2014-2017 0,3 0,6 42.6 12,7 0,3 0,5 47,1 11,8 0,3 0,7 49,6 13,9
Total 0,6 1,1 38,5 10,4 0,5 1,0 43,2 9,0 0,5 1,0 46,5 12,5

Fuente: Elaboracién propia en base a EOD

Un primer andlisis de correlacién entre las principales variables del modelo, presentado en la
tabla |2| y representado graficamente en el gréafico (anexos), indica una relacién positiva entre
el trabajo por cuenta propia y la tasa de desocupacién, y entre el trabajo como empleador y la
brecha del PIB. Sin embargo, todas las variables cuentan con una alta volatilidad a través del

tiempo, por lo que requieren de un andlisis estadistico formal para probar esta relacién.

Cuadro 2: Coeficientes de correlacion entre variables

Empleadores  TCP  Asalariados

PIB 0,4107 -0,1376 -0,0196
Brecha del PIB 0,2870 -0,2566 0,1210
Desocupacién -0,1477 0,5564 -0,4445

Fuente: Elaboracién propia en base a EOD

Las tablas [3| y 4] muestran las incidencias de cada tipo de trabajo independiente, por ano, y
separados por edad. Se ilustra el hecho de que, para cada ano, las tasas de empleo indepen-
diente representan un promedio ponderado por la importancia relativa de cada cohorte en el
mercado laboral. Ademas, se observa la estructura intertemporal de esta tasa, donde para to-

dos los afios, el porcentaje de empleadores aumenta a medida que se avanza en la edad de los
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trabajadores. Adicionalmente, este fenémeno se ilustra en la figura|l| para cinco de estas cohortes.

Cuadro 3: % de empleadores por tramos de edad

1418 10-23 2428 29-33 3438 39-43 4448 4953 5458 59-63 Total
1957 00 05 15 28 28 67 84 105 11,3 178 44
1962 07 1,3 44 75 107 149 179 162 152 229 10,2
1967 05 04 15 44 85 81 75 99 110 114 58
1972 00 08 1,1 32 46 93 100 106 92 161 6,11
1977 10 1,2 25 40 70 90 47 157 126 183 66
1982 00 04 23 44 52 61 97 82 161 11,9 54
1987 00 03 16 52 61 98 97 138 139 170 69
1992 00 10 28 50 86 129 109 120 95 76 7.7
1997 00 00 35 27 84 104 114 147 151 192 84
2002 38 12 23 67 51 63 64 140 85 98 6,6
2007 00 00 09 54 80 45 74 82 148 60 64
2012 00 04 09 38 87 68 95 92 77 144 70
2017 00 00 1,2 25 68 70 8l 76 108 83 6,0

Cuadro 4: % de TCP por tramos de edad

14-18 1923 24-28 20-33 34-38 39-43 4448 49-53 54-58 59-63 Total
1962 6,2 83 10,0 132 132 186 183 250 255 344 16,1
1967 6,9 10,8 84 114 153 134 21,3 255 255 26,7 156
1972 80 12,7 123 12,6 16,1 176 223 19,1 272 277 17,3
1977 14,0 12,3 120 153 145 19,6 21,2 249 252 257 17,6
1982 275 144 121 185 19,0 21,5 227 251 241 254 19,6
1987 12,3 12,7 133 186 16,3 18,7 228 235 255 320 19,0
1992 89 87 12,0 153 187 17,0 208 21,8 318 297 17,9
1997 178 9,7 98 135 143 194 238 220 283 17,3 17,6
2002 38 11,2 134 128 17,1 17,8 21,0 204 275 393 187
2007 81 30 74 93 140 205 204 232 251 267 16,9
2012 13,3 85 6,1 115 143 158 132 157 198 230 14,9
2017 20,0 59 149 139 129 154 186 23,1 203 27,1 182

La figura [2| muestra la incidencia de los empleadores y TCP a medida que cinco de las cohortes
avanzan en edad. Se observa que, para ambos grupos, la incidencia aumenta con la edad, a pesar
de que el TCP se observa en mayor proporcién que los empleadores, para todas las edades. Adi-
cionalmente, se observa que los cohortes més antiguos tienen edades més avanzadas al comienzo
de la serie, por lo que no contamos con observaciones acerca de su empleo cuando tenian menos

edad. Lo contrario ocurre para los cohortes mas jovenes. Para los cohortes medios, tenemos in-
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formacion acerca de su historia laboral completa. Los datos para todas las cohortes analizadas

se encuentran en las tablas |A6|y (anexos).

Figura 1: Evolucién del empleo independiente por cohorte
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La figura [3| muestra la composicién del empleo independiente, en sus dos categorias, a través del
tiempo. Se observa un nivel de empleo independiente masculino en torno al 24 %, donde sélo un
28 % de ellos corresponden a empleadores. El nivel més alto de empleo independiente se observa
para el periodo 1986-1989, donde un 25,5 % de la poblacién ocupada masculina entre 18 y 64
anos se desempenaba como trabajador independiente. Posteriormente, este nivel comenzd a caer
durante la segunda mitad de los 2000, hasta llegar a 20,5 % para el perfodo 2010-2013. Actual-
mente, se observa una recuperaciéon importante del empleo independiente en el Gran Santiago,

impulsado principalmente por el empleo por cuenta propia.

Sin embargo, los datos anuales arrojan una alta volatilidad para esta composicién, tanto para los
empleadores como para los trabajadores por cuenta propia, como lo muestra la figura [4] lo que
sugiere que existen variables de corto plazo que afectan la incidencia del empleo independiente,

tanto para el TCP como para los empleadores.
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Figura 2: Tasa de independientes por cohorte y edad
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Adicionalmente, las diferencias entre el crecimiento del empleo asalariado y el empleo indepen-
diente constituyen otra dimensién en que los independientes contribuyen a “amortiguar” los
cambios en el empleo inducidos por el entorno macroeconémico. Siguiendo a Wlasiuk J. M.
(2018), la figura [5| descompone el crecimiento de la ocupacién total en los cambios en el TCP,
empleadores y asalariados. Se observa que, especialmente a partir de la década de 1990, es re-
currente observar periodos en que los crecimientos (disminuciones) en el empleo asalariado son
revertidos por caidas (aumentos) en el TCP. Los ejemplos més claros de esto se observan en anos
como el 2002, 2014 y 2017, en que el empleo asalariado cayd, pero la ocupacién total se mantuvo
casi sin alteraciones debido al crecimiento del empleo independiente. Por lo tanto, esta figura
ilustra la importancia de incorporar los cambios en el empleo independiente, especialmente los

TCP, al analisis sobre el efecto del ciclo econémico en el mercado laboral.

Por tltimo, la figura [f] muestra la diferencia entre entre los logaritmos de los ingresos laborales
entre los empleadores y el resto de los trabajadores, y los TCP y el resto de los trabajadores.
Se desprende, en primer lugar, que los empleadores tienen méas ingresos que el resto de los tra-
bajadores, para todos los afios, mientras que los trabajadores por cuenta propia tienen menores

ingresos para la totalidad de la serie.
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Sin embargo, durante los ultimos 50 anos, se observa un deterioro de los ingresos relativos de

ambas posiciones ocupacionales. Los empleadores han tendido a converger con el resto de los

trabajadores, reduciendo su ventaja relativa desde un 130 a 70 %, mientras que la situacién de

los TCP se ha hecho mds precaria, con ingresos en torno a un 50 % menos que el resto de los

trabajadores.

Figura 3: Incidencia del empleo independiente por cuatrienios ( % de los ocupados)
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Figura 4: Incidencia del empleo independiente

Empleadores (% de los ocupados) TCP (% de los ocupados)
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Figura 5: Composicién del crecimiento del empleo por posicién ocupacional (miles de personas)
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4. Resultados

4.1. Modelo pooled

En una primera aproximacion, previo al tratamiento mencionado en las secciones anteriores,
utilizamos los datos sin agrupar en medias por celda de cohorte y ano. Es decir, apilamos las ob-
servaciones de todas las mediciones disponibles, identificando su posicién ocupacional, el cohorte
al que pertenecen, y las variables macroeconémicas observadas durante cada medicién. En esta

especificacién, la variable dependiente corresponde a una variable dicotémica para cada indivi-
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Figura 6: Evolucién de los ingresos relativos (diferencia de logaritmos naturales)
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duo ocupado, igual a 1 si es trabajador por cuenta propia y 0 si no, o alternativamente, 1 si
es empleador y 0 si no. De esta manera, los coeficientes se interpretaran como cambios en la
probabilidad de ser empleador o trabajador por cuenta propia, asociado a cambios marginales

en la actividad econémica de cada ano.

Los resultados de la estimacién se muestran en la tabla [Bl Se observan coeficientes econémica-
mente pequenos, pero en su mayoria significativos para las variables estudiadas (un incremento
de 1 punto porcentual del crecimiento del PIB aumenta en 0,00073 puntos porcentuales la pro-
babilidad de desempenarse como empleador, por lo que el crecimiento del PIB deberia ser de
1.370 % para que esta probabilidad se incremente en 1 punto porcentual ). A partir de esta
primera aproximacién se confirman, en primer lugar, coeficientes con signos opuestos de la ac-
tividad econémica entre la probabilidad de ser empleador y TCP. Tanto el crecimiento como la
brecha del PIB tienen un efecto positivo en la probabilidad de ser empleador, mientras que para
el TCP estos coeficientes no son significativos. Por el contrario la tasa de desocupacién tiene un
efecto positivo y significativo en la probabilidad de ser TCP, mientras que para los empleadores
el coeficiente no es significativo. Estos resultados sugieren, por lo tanto, que el trabajo como

empleador es pro-ciclico y que el TCP es contraciclico.
En segundo lugar, se rechaza el test F en que, conjuntamente, los coeficientes de las generacio-

nes de individuos son cero (no reportado), lo que confirma que incorporar esta variable aporta

informacién sobre las caracteristicas de los individuos, y el grado en que reaccionan al entorno
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econoémico.

A pesar de estos resultados, las estimaciones a nivel individual pueden estar sesgadas por varia-
bles individuales no observadas, dada la cantidad limitada de variables de control. Estas variables
tienden a inducir volatilidad a las estimaciones, a pesar de que se observan los signos esperados
para los coeficientes. Al aplicar promedios por celda, segin la metodologia detallada en las sec-
ciones anteriores, se contribuye a disipar el efecto de estas caracteristicas individuales, analizando
Unicamente las caracteristicas compartidas por los individuos de cada cohorte en cada ano. Por
lo tanto, en la medida en que estas variables no observadas tengan valores esperados que varien
solo entre cohortes, el uso de cohortes sintéticos producirdn estimaciones representativas para
el promedio de cada cohorte. Como se menciond anteriormente, estas variables no observadas
pueden estar asociadas a la disposicién al emprendimiento, aversion al riesgo, costos de entrada

para cada posiciéon ocupacional, preferencias por tipos de empleo, etc.
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4.2. Efectos fijos

A partir de las estimaciones del cuadro [6] se incorpora el andlisis de cohortes sintéticos propia-
mente tal. A partir de esta nueva estructura de los datos, se obtienen niveles de significancia maés
altos que la regresién a nivel individual, y se observa mas explicitamente una relaciéon inversa
entre los coeficientes seguin la variable dependiente que utilicemos. Tanto el crecimiento como
la brecha del PIB poseen un signo positivo al estimar el porcentaje de empleadores, mientras
que tienen signos negativos (y significativos para el caso de la brecha del PIB) al estimar el
porcentaje de trabajadores por cuenta propia en la poblaciéon ocupada. Por el contrario, la tasa
de desocupacién tiene un signo negativo al utilizar el porcentaje de empleadores, y negativo al

estimar el porcentaje de TCP.

Especificamente, aumentos de 1 punto porcentual en el crecimiento del PIB producen un incre-
mento de 0,1 puntos porcentuales en los empleadores como proporcién de los ocupados, efecto
que se reduce a cerca de la mitad si utilizamos la brecha del PIB. Por su parte, incrementos de 1
punto porcentual en la tasa de desocupacion producen una reduccién de 0,04 puntos porcentuales

en el porcentaje de empleadores, a pesar de que este efecto es significativo sélo al 10 %.

Los coeficientes tienen una magnitud mayor al estimar el trabajo por cuenta propia, especial-
mente para la tasa de desocupacién. Aumentos de 1 punto porcentual en la tasa de desocupacién
provocan un incremento de 0,26 puntos porcentuales en el trabajo por cuenta propia. Por otro
lado, un incremento de 1 punto porcentual en la brecha del PIB produce una reduccién del TCP
de 0,13 puntos porcentuales, efecto que no se mantiene en su significancia cuando utilizamos el

crecimiento del PIB.

Adicionalmente, el porcentaje de empleadores parece estar determinado en una mayor medida
por los factores internos (nifios menores a 6 en el hogar, edad, escolaridad), mientras que estos

factores pierden significancia al estimar el trabajo por cuenta propia.

De esta manera, estas especificaciones proveen evidencia del trabajo como empleador como un
empleo pro-ciclico y del TCP como un empleo contra-ciclico, lo que a su vez respalda la visién

del trabajo como empleador como un empleo emprendedor y del TCP como un empleo refugio.
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Al analizar estos resultados es necesario tener en consideracion tanto la definicién de las variables

como el cambio de las variables de control en el largo plazo.

Por un lado, la brecha del PIB acttia como una medida mas exigente que el crecimiento del PIB a
la hora de medir el crecimiento. Por ejemplo, este trabajo considera especificaciones que pueden
predecir periodos de aumentos en la importancia del TCP incluso ante un crecimiento positi-

vo del PIB, en los casos en que el crecimiento efectivo se encuentre por debajo del PIB tendencial.

Por otro lado, es importante considerar los cambios en las variables de control a lo largo de un
periodo de 52 anos. Por ejemplo, la disminucién en la tasa de natalidad inducird una caida en la
cantidad de ninios menores de 6 anos en el hogar, la que a su vez tenderd a aumentar la importan-
cia del TCP en la ocupacién (dado el signo negativo de su coeficiente en la ecuacién principal),
incluso ante periodos prolongados de crecimiento del PIB. Adicionalmente, se encuentra que la
edad de la poblaciéon ocupada aumenta la probabilidad de ser empleador a tasas decrecientes,
con un maximo que se encuentra cerca de los 41 anos. Es decir, el envejecimiento de la poblacién
por sobre esta edad se traducira en caidas en la importancia de los empleadores en la ocupacién
total, incluso ante periodos de crecimiento. Este fendmeno parece ser relevante para los emplea-
dores, quienes han pasado de tener 43 anos en promedio el afio 1965 a 47 afios en 2017. De esta
manera, a pesar de la importancia de la actividad econémica como factor externo determinante
del empleo independiente, se confirma la existencia de factores internos en esta relacién, en linea

con el trabajo de Simones, N. et. al. (2016), especialmente para el caso de los empleadores.
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4.3. Variables relativas

Una vez identificada esta relacion, en que la incidencia del empleo independiente es afectada
por la actividad econdmica, es necesario preguntarse si, adicionalmente, la actividad econdémica
afecta a otras variables que caracterizan este tipo de empleo. En primer lugar, un mecanismo
de transmision factible desde la actividad econémica al trabajo de los independientes es a través
de sus ingresos. Es posible que, por una parte, el movimiento de trabajadores hacia y desde el
empleo independiente cause cambios en sus ingresos, al corresponder a un cambio en la oferta
de empleo independiente. Por otra parte, los cambios en la actividad econémica pueden afectar

los ingresos de quienes ya se encuentran en esta categoria (e.g mas ventas o mas clientes).

En el cuadro [7| se muestran los resultados de una estimacién que busca contrastar la existencia
de estos mecanismos. En primer lugar, se tomaron como variables dependientes los ingresos rela-
tivos de los empleadores (columnas 1 a 3) y los trabajadores por cuenta propia (columnas 4 a 6),
medidas como la distancia entre cada tipo de trabajador y el resto de la poblacién ocupada, en
desviaciones estandar. Las variables de control también estan expresadas en términos relativos
(e.g diferencia de escolaridad entre empleadores y no empleadores medida en afios, diferencia de

edad entre TCP y no TCP medida en anos, etc.).

Los resultados muestran que tanto el crecimiento del PIB como la tasa de desocupacion cuentan
con coeficientes econémicamente pequerios y no significativos, lo que sugiere que los ingresos de
los trabajadores independientes no son afectados por los cambios en el crecimiento del PIB y la
tasa de desocupacion. Estas variables solo afectan a la situacion laboral de los independientes a

través de su composicién.

De esta manera, la estimacién arroja que los cambios en la posicién relativa de los independientes
en términos de ingresos laborales obedecen a variables distintas a las capturadas por la actividad

econdmica.

Una segunda caracteristica de los trabajadores independientes que puede ser afectada por la
actividad econdémica es su nivel de escolaridad. Un fenémeno de este tipo ocurrira, por ejemplo,

si una caida en la actividad econémica “empuja’ a los trabajadores de menor escolaridad hacia

23



el TCP.

Las regresiones presentadas en la tabla [§] utilizan como variable dependiente la escolaridad de
los empleadores y TCP, medida en afios promedio de diferencia con respecto al resto de los
trabajadores para cada cohorte. Los coeficientes relevantes indican, por lo tanto, en cuantos
anos aumenta la escolaridad relativa de los independientes cuando aumenta cada medida de
actividad econémica. Los resultados indican que la actividad parece no afectar significativamente
la escolaridad de los independientes, salvo el caso de la tasa de desocupacion sobre la escolaridad
relativa de los empleadores (el cual es significativo sélo a un 10 %), el que indica que el aumento
en 1 punto porcentual de la desocupacion se traduce en un aumento en la escolaridad relativa
promedio de los empleadores de 0,04 afios en relacién a los no empleadores. Este resultado indica
que, ante periodos de mayor desocupacién, los empleadores con un mayor nivel de escolaridad
tienen una mayor probabilidad de mantenerse en su posicién ocupacional, relaciéon que no se

observa para el caso de los TCP.
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4.4. Niveles de escolaridad

Un problema que afecta a estimaciones como las realizadas anteriormente es la fuerte hetero-
geneidad observada para los trabajadores independientes, incluso dentro de las desagregaciones
estudiadas aqui. Por ejemplo, dentro de los trabajadores por cuenta propia encontraremos a los
profesionales que ejercen su profesién a través de asesorias, mientras que dentro de los empleado-
res podemos encontrar a pequenos negocios de baja calificacién. Esto se observa en la presencia
de ambos tipos de empleo en trabajadores pertenecientes a distintos niveles de escolaridad, como
se ilustra en la tabla H{L con una tendencia al alza del TCP para los trabajadores con escolaridad
alta. Estos grupos podrian reaccionar a la actividad econémica de manera opuesta a la esperada

segin nuestra hipdtesis.

Cuadro 9: Incidencia del trabajo independiente por afnos de escolaridad ( %)

Empleador TCP
Afos esc>12 esc<12 | esc>12 esc<12
1965-1969 13,5 5,6 11,3 16,7
1970-1973 10,2 5,8 9,7 19,1
1974-1977 14,6 5,4 11,0 20,5
1978-1981 15,0 6,1 9,5 20,8
1982-1985 15,2 4,7 9,8 21,7
1986-1989 16,9 5,2 9,5 22,2
1990-1993 16,0 6,0 8,6 21,5
1994-1997 17,6 6,0 8,4 21,5
1998-2001 14,4 5,1 9,5 21,9
2002-2005 11,7 4,7 11,9 21,7
2006-2009 10,9 4,9 11,9 18,4
2010-2013 9,7 4,8 10,5 17,9
2014-2017 9,4 4.8 14,3 20,4
Total 12,8 5,4 10,8 20,1

Adicionalmente, la presencia de efectos heterogéneos determinaran los efectos distributivos del
ciclo econémico. Por ejemplo, si un mayor crecimiento provoca que todos los trabajadores ten-
gan mas probabilidad de ser empleadores, independiente de su escolaridad, entonces la actividad

econémica no provoca mayor desigualdad entre los trabajadores. Por el contrario, si el creci-

2Parte de esta heterogeneidad es ilustrada también en las tablas y M de los anexos.
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miento solo genera mas oportunidades para los empleadores calificados, entonces la actividad

econémica tenderd a aumentar la desigualdad.

Para capturar esta heterogeneidad, limitamos la muestra a dos grupos: trabajadores con méas de
doce anos de escolaridad (quienes cuentan con estudios de nivel superior) y trabajadores con doce
anos o menos de escolaridad (educacién secundaria completa o inferior). A partir de esta muestra
limitada a nivel individual, se generé el panel sintético mediante el procedimiento descrito en las
secciones anteriores. A pesar de los cambios en los niveles de educacién a lo largo del periodo
estudiado, los datos de la tabla [L0| muestran una relativa estabilidad del empleo independiente

en cada grupo de escolaridad, lo que respalda el uso de estas categorias.

Los cuadros [10] y [11] muestran los resultados de estas estimaciones para los empleadores y tra-
bajadores por cuenta propia, respectivamente. Para el caso de los empleadores, se observa que
el efecto s6lo se mantiene en su nivel de significancia para quienes tienen menor escolaridad,
donde se observan coeficientes mayores que los observados en las estimaciones de la tabla[6] Por
su parte, para los trabajadores con més de doce anos de escolaridad se observan pardmetros de
magnitud similar a las estimaciones de la tabla[6] pero que pierden su significancia. Esto es espe-
cialmente relevante, al sugerir que sélo para quienes cuentan con educacién superior es relevante
la adquisicion de un ano maés de escolaridad. Esto puede ser evidencia de que sélo la educacién
superior tiene la capacidad de generar la habilidades necesarias para realizar un emprendimiento
de una escala suficiente para contratar trabajadores (liderazgo, redes de contactos, educacién
financiera, etc.), y que la educacién secundaria carece de formacién en estas capacidades. Para
los trabajadores con baja escolaridad, estas capacidades parecen no ser adquiridas, y el nivel
al que acceden a trabajos como empleadores estd determinado principalmente por la actividad
econémica. Esta mayor volatilidad en la situacién laboral de la poblacién con menos recursos

estd en linea con lo identificado por Contreras, D., Cooper, R., Herman, J., y Neilson, C. (2004).

Para el caso de los trabajadores por cuenta propia se observa una situacion similar. El efecto po-
sitivo de la desocupacién sobre el empleo por cuenta propia encontrado en la regresion principal
se mantiene s6lo para los trabajadores con baja escolaridad, a pesar de que para los TCP con

escolaridad alta se observa un coeficiente menor y significativo sélo al 10 % cuando se utiliza la
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tasa de desocupacion. Por su parte, el crecimiento del PIB no es significativo para ninguno de
los tramos de escolaridad, mientras que la brecha del PIB es negativa y significativa sdlo para

los TCP con escolaridad baja.

Los resultados observados para este ejercicio indican que los trabajadores con menor escolaridad
son més sensibles a los cambios en los niveles de crecimiento y desocupacién, ya que la cate-
goria en que se encuentren estara determinada por su entorno, y en una menor medida por sus
caracteristicas propias. Por el contrario, los trabajadores con mayor escolaridad son capaces de
mantenerse en su posicion ocupacional, independiente de la actividad econdémica, en linea con

los resultados obtenidos en la seccidén anterior.

Por tdltimo, se observa que el resto de los controles poseen niveles de significancia que dependen
tanto de la posicién ocupacional (TCP o empleador) como de su nivel de escolaridad (mayor o
menor a doce anos). Para el caso de los empleadores, la cantidad de nifios en el hogar, la edad y
la escolaridad son significativas cuando analizamos a los trabajadores con escolaridad alta. Por
el contrario, para el caso de los trabajadores por cuenta propia estas variables son significativas

sélo para los individuos con escolaridad baja.
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4.5. Persistencia en la variable dependiente

Por ltimo, es necesario abordar la posible persistencia a través del tiempo de las variables que
componen el panel, al corresponder a una matriz compuesta por 20 series de tiempo. La omisién
de este comportamiento conducird a estimaciones sesgadas, al ignorar los valores pasados de la
variable dependiente en la determinacién de su valor en el periodo ¢. Para incorporar la natu-
raleza dindamica de las variables, incluimos el rezago de la variable dependiente a la estimacién,
como muestra la ecuacién . Esta especificacién permitird controlar por la persistenicia en la

variable dependiente.

Sin embargo, dado el sesgo inducido por la inclusién del rezago de la variable dependiente a una
regresion estimada por efectos fijos, utilizamos el método de estimacién propuesto por Arellano,

M. y Bond, S. (1991).

Los resultados de la estimacién se presentan en la tabla En primer lugar, se observa que el
rezago de la variable dependiente sélo es significativo para las estimaciones del porcentaje de
trabajadores por cuenta propia, lo que sugiere que esta variable contiene un mayor grado de

persistencia.
La inclusién de estas variables mantienen sin mayores variaciones las magnitudes de los coeficien-

tes, pero incrementan el nivel de significancia en cuatro de los seis coeficientes, destacando el caso

del crecimiento del PIB sobre el trabajo por cuenta propia, el cual ha pasado a ser significativo.
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5. Conclusiones

Este estudio contribuye a establecer el grado de asociacién entre la actividad econdémica y la
incidencia del empleo independiente en Santiago de Chile durante los dltimos 52 anos, a través
de una metodologia de cohortes sintéticos. Mediante la aplicacién de esta metodologia, se en-
cuentra evidencia de que, en el largo plazo, el trabajo por cuenta propia es un trabajo de 1ltimo
recurso, al que se accede ante situaciones econémicas adversas (trabajo refugio), mientras que el
trabajo como empleador obedece a una dindmica “emprendedora”, aumentando ante condiciones

economicas favorables.

Asi, la evidencia muestra dindamicas distintas segtin tipo de trabajo independiente. Los resultados
sugieren que el trabajo como empleador es pro-ciclico, aumentando en 0,12 puntos porcentuales
por cada incremento porcentual del crecimiento del PIB (0,06 puntos porcentuales si utilizamos
la brecha con respecto al PIB tendencial) y reduciéndose levemente en 0,06 puntos porcentuales
ante incrementos de 1 punto porcentual en la tasa de desocupacién. Por su parte, se entrega
evidencia de que el trabajo por cuenta propia es contra-ciclico, reduciéndose en 0,06 puntos por-
centuales ante incrementos de 1 punto porcentual en el crecimiento del PIB, reduciéndose en
0,12 puntos porcentuales ante incrementos de 1 punto porcentual en la brecha del PIB e incre-
mentandose en 0,2 puntos porcentuales ante un aumento de 1 punto porcentual en la tasa de

desocupacién.

Esta relacién contrasta con los resultados obtenidos por Puentes et. al. (2007), quienes encuen-
tran una relaciéon débil entre los ciclos econémicos y las variaciones del empleo por cuenta propia
para el caso de Chile, y con los resultados obtenidos por Blanchflower, D.G (2000), quien encuen-
tra una relacién negativa entre trabajo independiente y desempleo. Sin embargo, la relacién entre
desempleo y trabajo por cuenta propia es consistente con la encontrada por Thurik A. R. et. al.
(2008), quienes estiman que un incremento de 1 punto porcentual en el desempleo se traduce
en un incremento de 0,16 puntos porcentuales en el trabajo por cuenta propia para paises de la

OECD.

Por otra parte, no hay evidencia de un mecanismo de transmision de la relacién encontrada a

través de los ingresos laborales. Ante cambios en la actividad econdmica, los ingresos relativos
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tanto de los empleadores como de los trabajadores por cuenta propia se mantienen inalterados.
Es decir, cuando cambia la actividad, sélo se altera la composicién del empleo, y no lo ingresos
de los trabajadores independientes en relacién al resto de los trabajadores. Estos resultados se

mantienen especialmente para los trabajadores con bajos niveles de escolaridad.

Al caracterizar al TCP como un trabajo refugio y a los empleadores como un trabajo emprende-
dor, se sugiere que las condiciones econdémicas positivas no se transfieren automaticamente a un
menor desempleo, o mayores salarios. En cambio, una parte de estos movimientos en la actividad
econémica se traduciran en cambios en la estructura de la poblacién ocupada, particularmente
en la incidencia del trabajo por cuenta propia y el trabajo como empleador. Mientras que las
condiciones desfavorables empujaran a los trabajadores hacia el TCP para evitar caer en el des-
empleo, las condiciones favorables provocaran una entrada al trabajo como empleador en una

mayor proporcién que para el resto de las posiciones ocupacionales.

Adicionalmente, la identificacion de estos cambios en la estructura de la ocupacién contribuyen
a la focalizacion de las politicas pro-empleo tomadas durante periodos de crisis, destacando que
la poblacién objetivo de estas medidas no se concentrard tnicamente en los desempleados, sino
que existird una cantidad significativa de trabajadores que se moverd al TCP, como refugio ante
estos periodos adversos. Estas medidas pueden incluir tanto politicas que busquen evitar estos
movimientos al empleo por cuenta propia como politicas dirigidas a ecualizar las condiciones
laborales entre los TCP y los asalariados, reconociendo los beneficios que significa para el tra-
bajador continuar trabajando a pesar de las condiciones econémicas adversas. Entre las medidas
de este tipo se encuentra la entrada en vigencia de la incorporacion de los trabajadores inde-
pendientes a los regimenes de proteccién social (leyes 20.255 y 21.133), las que permiten obtener
cobertura de salud, seguro de accidentes laborales y cotizacién para pensiones, entre otras, a los

trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios por sus servicios.

A pesar de estos resultados, es necesario tener en cuenta que la metodologia escogida no mide
directamente la motivacién detrés de la decisién de entrar el empleo independiente, sélo se asume
a partir de los cambios en su incidencia y su relacién con el ciclo econémico. Adicionalmente,

la obtencién de un unico coeficiente para un periodo tan extenso puede esconder la existencia
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de relaciones de distintas magnitudes a través del tiempo. Por esto, futuros estudios pueden
utilizar paneles de individuos para enfocarse en una medicién mas directa de la entrada y salida
del empleo independiente a través del tiempo, analizando el efecto del entorno econémico en la
probabilidad de moverse de categoria, desagregando entre empleadores y trabajadores por cuenta

propia.
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7. Anexos

Cuadro Al: Trabajadores ocupados por posicién ocupacional

Posicién Ntumero de trabajadores
Empleador 175.824
Trabajador por cuenta propia 1.694.941
Empleado 5.971.171
Familiar no remunerado 34.716

Total 7.876.652

Fuente: Elaboracién propia en base a CASEN 2017

Cuadro A2: Composicién del empleo por quintil de ingreso auténomo (%)

Quintil de ingreso auténomo

Posicion I 1I 111 v V  Total
Empleador 49 9.0 14.0 185 53.6 100.0
Trabajador por cuenta propia 19.4 21.7 21.2 19.8 18.0 100.0
Empleado 87 184 228 259 24.2 100.0
Familiar no remunerado 24.5 19.7 20.3 21.1 14.3 100.0
Total 11.0 18.9 223 24.4 23.5 100.0

Fuente: Elaboracién propia en base a CASEN 2017

Cuadro A3: Horas de trabajo promedio por posicién ocupacional

Quintil de ingreso auténomo

Posicion I 1I IIT v V  Total
Empleador 43.1 473 475 49.0 46.9 47.2
Trabajador por cuenta propia 33.7 37.5 39.2 414 39.8 38.3
Empleado 40.9 429 43.8 44.4 442 436
Familiar no remunerado 36.1 38.2 45.1 43.6 481 41.6
Total 38.1 41.6 429 440 43.6 42.6

Fuente: Elaboracién propia en base a CASEN 2017
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Cuadro A4: Escolaridad promedio por posicién ocupacional

Quintil de ingreso auténomo

Posicion I 11 111 v V  Total
Empleador 9.7 104 119 12.7 15.0 13.5
Trabajador por cuenta propia 9.2 9.9 105 114 14.1 109
Empleado 10.2 10.8 11.6 12.5 153 12.5
Familiar no remunerado 10.0 10.7 9.8 10.8 12.6 10.6
Total 9.8 10.6 11.3 12.3 15.0 12.1

Fuente: Elaboracién propia en base a CASEN 2017

Cuadro A5: Nimero de celdas por cohorte

Celdas (1965-2017)

1900-1904
1905-1909
1910-1914
1915-1919
1920-1924
1925-1929
1930-1934
1935-1939
1940-1944
1945-1949
1950-1954
1955-1959
1960-1964
1965-1969
1970-1974
1975-1979
1980-1984
1985-1989
1990-1994
1995-1999

4
9
14
19
24
29
34
39
44
49
50
45
40
35
30
25
20
15
10
)

Total: 540
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Figura A1l: Correlaciones entre variables
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Cuadro A6: % de empleadores por generacién y tramos de edad

1418 1923 2428 20-33 3438 3943 4448 4953 5458 5963
1900-1904 . 11,8 13,0 187
1905-1909 . 16,3 151 13,7 143
1910-1914 . 71 95 144 11,7 115
1915-1919 . 20 95 106 10,8 102 179
1920-1924 . 67 57 85 10,0 114 128 133
1925-1929 . 24 34 79 81 94 11,7 116 146
1930-1934 . 00 22 48 60 98 97 121 10,7 14,2
1935-1939 00 1,1 34 53 55 90 91 114 118 180
1940-1944 04 09 25 53 72 87 106 13,7 133 99
1945-1949 00 08 28 52 74 95 125 11,9 11,3 104
1950-1954 0,1 14 41 50 7,7 114 119 11,8 97 121
1955-1959 09 14 18 65 81 88 81 85 94 91
1960-1964 02 10 28 49 77 71 82 78 111
1965-1969 0,3 1,1 23 44 67 59 87 T4

1970-1974 04 04 22 42 61 63 638

1975-1979 00 1,1 27 45 69 78

1980-1984 00 07 20 43 79

1985-1989 04 14 16 44

1990-1994 0,9 10 20

1995-1999 0.8 0,5
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Cuadro A7: % de TCP por generacién y tramos de edad

14-18  19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59-63

1900-1904 . . . . . . . . 27.6 32,5
1905-1909 . . . . . . . 33,3 26,6 28,0
1910-1914 . : : : . . 16,4 226 244 30,1
1915-1919 . : . : . 88 21,1 242 265 305
1920-1924 . . : : 164 18,7 196 20,7 26,1 30,3
1925-1929 . . . 10,3 14,6 155 21,8 252 318 34,2
1930-1934 . : 134 14,8 14,6 183 23,3 22,6 290 275
1935-1939 . 69 105 13,1 153 198 239 255 250 28,2

1940-1944 64 85 102 149 170 21,1 235 239 266 276
1945-1949 5.6 10,3 12,9 164 18,1 20,3 20,7 22,0 262 26,3
1950-1954 8,6 125 133 16,7 183 204 21,1 26,6 238 24,0
1955-1959 15,6 13,1 134 155 17,3 20,0 214 202 20,5 253
1960-1964 17,9 115 134 134 151 180 17,3 181 20,0
1965-1969 20,6 10,8 11,0 12,7 17,7 168 174 20,8

1970-1974 17,3 95 114 134 138 157 17,7

1975-1979 12,7 94 98 11,8 150 16,1

1980-1984 17,5 88 7,9 12,6 138

1985-1989 11,6 58 11,2 13,3

1990-1994 7.9 7.6 1372

1995-1999 16,2 6,4
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