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RESUMEN
�ů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĞƐ�ƵŶĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ƋƵĞ�ƐĞ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂ�ƌĞĐƌĞĂƟǀĂ�Ž�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͘�YƵŝĞŶĞƐ� ůŽ�
ŚĂĐĞŶ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůŵĞŶƚĞ�ĞŶ�ŽĐĂƐŝŽŶĞƐ� ƌĞĐŝďĞŶ�ĂƉŽƌƚĞƐ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽƐ�Ǉ� ůŽŐƌĂŶ�ĞƐƚƵĚŝĂƌ�ƵŶĂ�
ĐĂƌƌĞƌĂ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͕�ůŽ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĐŽŶŽĐĞ�ĐŽŵŽ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů͘�EŽ�ŽďƐƚĂŶƚĞ͕�ŚĂǇ�ƋƵŝĞŶĞƐ�ƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�
ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĐŽŵŽ�ƐƵ�ƚƌĂďĂũŽ͘��ů�ŽďũĞƟǀŽ�ŐĞŶĞƌĂů�ĚĞů�ĞƐƚƵĚŝŽ�ĨƵĞ�ĂŶĂůŝǌĂƌ�ůŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�
ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĐŚŝůĞŶŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĨĞƌŝƌƐĞ�Ă�ůĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů͖�
Ğů�ŽďũĞƟǀŽ�ĞƐƉĞĐşĮĐŽ�ĨƵĞ�ƌĞŇĞǆŝŽŶĂƌ�ĐƌşƟĐĂŵĞŶƚĞ�ƐŽďƌĞ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů�ĞŶ�
�ŚŝůĞ͘�WĂƌĂ�ĐŽŵƉƌĞŶĚĞƌ�ĞƐƚŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ͕� ƐĞ� ƌĞĂůŝǌſ�ƵŶ�ĞƐƚƵĚŝŽ�ĐƵĂůŝƚĂƟǀŽ�ƉŽƌ�ŵĞĚŝŽ�ĚĞ�
ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ�ĂĐƟǀĂƐ�ƐĞŵŝĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂĚĂƐ�Ă�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�;��ZͿ�Ǉ�ƌĞĐƌĞĂƟǀŽƐ͕�
ŽůşŵƉŝĐŽƐ�Ǉ�ƉĂƌĂůşŵƉŝĐŽƐ͘�>ŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ŵƵĞƐƚƌĂŶ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĚĞŵĂŶĚĂŶ�ƌĞĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�
ĐŽŵŽ� ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ƉŽƌ�ŵĞĚŝŽ�ĚĞ� ƚƌĞƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ͗�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ͕� ƐƵďŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�Ǉ�
ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂ�Ğ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ͘�>ĂƐ�ĐŽŶĐůƵƐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ĚŝƐĐƵƐŝŽŶĞƐ�ƐƵŐŝĞƌĞŶ�ĚĞďĂƟƌ�Ğů�ƌĞĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�
ĚĞ�ĞůůŽƐ�Ǉ�ĞůůĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ͘

WĂůĂďƌĂƐ�ĐůĂǀĞ
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ABSTRACT
^ƉŽƌƚ�ŝƐ�ĂŶ�ĂĐƟǀŝƚǇ�ƉƌĂĐƟĐĞĚ�ƌĞĐƌĞĂƟŽŶĂůůǇ�Žƌ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůůǇ͘�dŚŽƐĞ�ǁŚŽ�ĚŽ�ŝƚ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂůůǇ�
ŽĐĐĂƐŝŽŶƐ�ƌĞĐĞŝǀĞ�ĮŶĂŶĐŝĂů�ĐŽŶƚƌŝďƵƟŽŶƐ�ĂŶĚ�ŵĂŶĂŐĞ�ƚŽ�ƐƚƵĚǇ�Ă�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶĂů�ĐĂƌĞĞƌ͕ �ǁŚŝĐŚ�ŝƐ�
ŬŶŽǁŶ�ĂƐ�Ă�ĚƵĂů�ĐĂƌĞĞƌ͘ �,ŽǁĞǀĞƌ͕ �ƚŚĞƌĞ�ĂƌĞ�ƚŚŽƐĞ�ǁŚŽ�ƉƌĞƐĞŶƚ�ƚŚŝƐ�ĂĐƟǀŝƚǇ�ĂƐ�ƚŚĞŝƌ�ǁŽƌŬ͘�dŚĞ�
ŽďũĞĐƟǀĞ�ŽĨ�ƚŚĞ�ƐƚƵĚǇ�ǁĂƐ�ƚŽ�ĂŶĂůǇǌĞ�ƚŚĞ�ĂƌŐƵŵĞŶƚƐ�ŽĨ��ŚŝůĞĂŶ�ĂƚŚůĞƚĞƐ�ƚŽ�ƌĞĨĞƌ�ƚŽ�ƐƉŽƌƚƐ�ĂƐ�
Ă�ǁŽƌŬ�ĂĐƟǀŝƚǇ͘�dŚĞ�ƐƉĞĐŝĮĐ�ŽďũĞĐƟǀĞ�ǁĂƐ�ƚŽ�ĐƌŝƟĐĂůůǇ�ƌĞŇĞĐƚ�ŽŶ�ƚŚĞ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ�ŽĨ�ƚŚĞ�ĚƵĂů�
ĐĂƌĞĞƌ�ŝŶ��ŚŝůĞ�dŽ�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚ�ƚŚĞƐĞ�ĂƌŐƵŵĞŶƚƐ͕�Ă�ƋƵĂůŝƚĂƟǀĞ�ƐƚƵĚǇ�ǁĂƐ�ĐŽŶĚƵĐƚĞĚ�ƚŚƌŽƵŐŚ�
ƐĞŵŝͲƐƚƌƵĐƚƵƌĞĚ�ĂĐƟǀĞ�ŝŶƚĞƌǀŝĞǁƐ�ǁŝƚŚ�ŚŝŐŚ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ĂƚŚůĞƚĞƐ�ĂŶĚ�ƌĞĐƌĞĂƟŽŶĂů͕�KůǇŵƉŝĐ�
ĂŶĚ�WĂƌĂůǇŵƉŝĐ�ĂƚŚůĞƚĞƐ͘�dŚĞ�ƌĞƐƵůƚƐ�ƐŚŽǁ�ƚŚĂƚ�ĂƚŚůĞƚĞƐ�ĚĞŵĂŶĚ�ƌĞĐŽŐŶŝƟŽŶ�ĂƐ�ƉƵďůŝĐ�ǁŽƌŬĞƌƐ�
ƚŚƌŽƵŐŚ� ƚŚƌĞĞ� ĂƌŐƵŵĞŶƚƐ͗� ĞĐŽŶŽŵŝĐ͕� ƐƵďŽƌĚŝŶĂƟŽŶ�ĂŶĚ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐǇ͕� ĂŶĚ� ŝĚĞŶƟƚǇ͘� dŚĞ�
ĐŽŶĐůƵƐŝŽŶƐ�ĂŶĚ�ĚŝƐĐƵƐƐŝŽŶƐ�ƐƵŐŐĞƐƚ�ƚŽ�ĚĞďĂƚĞ�ƚŚĞŝƌ�ƌĞĐŽŐŶŝƟŽŶ�ĂƐ�ƉƵďůŝĐ�ǁŽƌŬĞƌƐ͘

<ĞǇǁŽƌĚƐ
Atletes;
Public policies;
Work;
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RESUMO
K�ĞƐƉŽƌƚĞ� Ġ� ƵŵĂ� ĂƚŝǀŝĚĂĚĞ� ƉƌĂƚŝĐĂĚĂ� ƌĞĐƌĞĂƚŝǀĂ� ŽƵ� ƉƌŽĨŝƐƐŝŽŶĂůŵĞŶƚĞ͘�YƵĞŵ�ƉƌĂƚŝĐĂ�
ƉƌŽĮƐƐŝŽŶĂůŵĞŶƚĞ�ăƐ�ǀĞǌĞƐ�ƌĞĐĞďĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝĕƁĞƐ�ĮŶĂŶĐĞŝƌĂƐ�Ğ�ĐŽŶƐĞŐƵĞ�ĞƐƚƵĚĂƌ�ƵŵĂ�ĐĂƌƌĞŝƌĂ�
ƉƌŽĮƐƐŝŽŶĂů͕�ĐŽŶŚĞĐŝĚĂ�ĐŽŵŽ�ĐĂƌƌĞŝƌĂ�ĚƵƉůĂ͘�EŽ�ĞŶƚĂŶƚŽ͕�ŚĄ�ƋƵĞŵ�ĂƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĞƐƐĂ�ĂƟǀŝĚĂĚĞ�
ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂůŚŽ͘�K�ŽďũĞƟǀŽ�ĚŽ�ĞƐƚƵĚŽ�ĨŽŝ�ĂŶĂůŝƐĂƌ�ŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĐŚŝůĞŶŽƐ�ƉĂƌĂ�ƐĞ�
ƌĞĨĞƌŝƌ�ĂŽ�ĞƐƉŽƌƚĞ�ĐŽŵŽ�ĂƟǀŝĚĂĚĞ�ĚĞ�ƚƌĂďĂůŚŽ͘�K�ŽďũĞƟǀŽ�ĞƐƉĞĐşĮĐŽ�ĨŽŝ�ƌĞŇĞƟƌ�ĐƌŝƟĐĂŵĞŶƚĞ�
ƐŽďƌĞ�Ž�ĚĞƐĞŶǀŽůǀŝŵĞŶƚŽ�ĚĂ�ĐĂƌƌĞŝƌĂ�ĚƵƉůĂ�ŶŽ��ŚŝůĞ�WĂƌĂ�ĞŶƚĞŶĚĞƌ�ĞƐƐĞƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ͕� ĨŽŝ�
ƌĞĂůŝǌĂĚŽ�Ƶŵ�ĞƐƚƵĚŽ�ƋƵĂůŝƚĂƟǀŽ͕�ƉŽƌ�ŵĞŝŽ�ĚĞ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ�ĂƟǀĂƐ�ƐĞŵŝĞƐƚƌƵƚƵƌĂĚĂƐ�ĐŽŵ�ĂƚůĞƚĂƐ�
ĚĞ�ĂůƚŽ�ĚĞƐĞŵƉĞŶŚŽ� ;��ZͿ�Ğ�ĂƚůĞƚĂƐ� ƌĞĐƌĞĂƟǀŽƐ͕�ŽůşŵƉŝĐŽƐ�Ğ�ƉĂƌĂůşŵƉŝĐŽƐ͘�KƐ� ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�
ŵŽƐƚƌĂŵ�ƋƵĞ�ŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĞǆŝŐĞŵ�ƌĞĐŽŶŚĞĐŝŵĞŶƚŽ�ĐŽŵŽ�ĨƵŶĐŝŽŶĄƌŝŽƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ƉŽƌ�ŵĞŝŽ�ĚĞ�
ƚƌġƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ͗�ĞĐŽŶƀŵŝĐŽ͕� ƐƵďŽƌĚŝŶĂĕĆŽ�Ğ�ĚĞƉĞŶĚġŶĐŝĂ�Ğ� ŝĚĞŶƟĚĂĚĞ͘��Ɛ� ĐŽŶĐůƵƐƁĞƐ�Ğ�
ĚŝƐĐƵƐƐƁĞƐ�ƐƵŐĞƌĞŵ�ĚĞďĂƚĞƌ�ƐĞƵ�ƌĞĐŽŶŚĞĐŝŵĞŶƚŽ�ĐŽŵŽ�ĨƵŶĐŝŽŶĄƌŝŽƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ͘

WĂůĂǀƌĂƐͲĐŚĂǀĞ
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

INTRODUCCIÓN
�Ŷ�>ĂƟŶŽĂŵĠƌŝĐĂ͕�ůŽƐ��ƐƚƵĚŝŽƐ�^ŽĐŝŽĐƵůƚƵƌĂůĞƐ�ĚĞů�

Deporte (ESD) (Alabarces, 1998, 2009; Guedes, 1997; 
Da Matta, 1982; Archetti, 1985), han desarrollado 
ĚŝĨĞƌĞŶƚĞƐ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ĂďƌĞŶ�ŶƵĞǀŽƐ�ĨŽĐŽƐ�ƉĂƌĂ�
estudiar el deporte en la sociedad. Este campo concibe 
ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ĐŽŵŽ�ƉƌĄĐƟĐĂƐ�ĐŽƌƉŽƌĂůĞƐ�ĐŽŶƐƚƌƵŝĚĂƐ�ƐŽĐŝĂů�
Ğ�ŚŝƐƚſƌŝĐĂŵĞŶƚĞ͕�ƋƵĞ�ŶŽ�ƉŽƌƚĂŶ�ǀĂůŽƌĞƐ�Ŷŝ�ĞƐĞŶĐŝĂƐ�
ŶĂƚƵƌĂůĞƐ͘��ƐƚŽ�ƋƵŝĞƌĞ�ĚĞĐŝƌ�ƋƵĞ�ůĂƐ�ǀĂůŽƌĂĐŝŽŶĞƐ�ƐŽďƌĞ�
ĞƐƚĂ�ĂĐƚŝǀŝĚĂĚ�ĂĚƋƵŝĞƌĞŶ�ƐĞŶƚŝĚŽ�ƐĞŐƷŶ�ůŽƐ�ŝŶƚĞƌĞƐĞƐ�
ĚĞ�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�Ž�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ĞŶ�ƵŶ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĂĚŽ�
ŵŽŵĞŶƚŽ�ƐŽĐŝŽŚŝƐƚſƌŝĐŽ�ƟĞŶĞŶ�ůĂ�ƉŽƚĞƐƚĂĚ�ĚĞ�ĚŝƌŝŐŝƌůŽ�
(,ĞŝŶĞŵĂŶŶ͕�ϮϬϬϭ).

�Ŷ�ĐŽŚĞƌĞŶĐŝĂ�ĐŽŶ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ͕�Giulianotti (2016) 
ƉƌĞƐĞŶƚĂ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�͞ƉƐĞƵĚŽƉƌĂǆŝƐ͟�ǇĂ�ƋƵĞ͕�
ƐĞŐƷŶ�ƐƵ�ŽƉŝŶŝſŶ͕�ĞƐƚĂ�ƉƌĄĐƚŝĐĂ�ĐŽŶƚŝĞŶĞ�ƌĞŐůĂƐ�ƋƵĞ�
ƐĞ�ĂƐĞŵĞũĂŶ�Ă�ůĂ�ĐŽŵƉĞƚŝƚŝǀŝĚĂĚ�ďƌƵƚĂů�ĚĞů�ŵĞƌĐĂĚŽ�
ĐĂƉŝƚĂůŝƐƚĂ͕�ƉĞƌŽ�ƋƵĞ�ŶŽ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�Ăů� ũƵĞŐŽ�ĚĞů�
ĚĞƉŽƌƚĞ͘��Ŷ�ƵŶĂ�ůşŶĞĂ�ƐŝŵŝůĂƌ͕ ��ŽĂŬůĞǇ�;ϮϬϭϱͿ destaca 
ƋƵĞ�ĞŶ�ůĂ�ƐŽĐŝĞĚĂĚ�ĂĐƚƷĂ�Ğů�ŝŵĂŐŝŶĂƌŝŽ�ƋƵĞ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�
Ğů�ƚƌĂďĂũŽ�ĚƵƌŽ�Ǉ�ůĂ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ�ĞƐƚĂƌşĂŶ�ĚŝƌĞĐƚĂŵĞŶƚĞ�
ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚŽƐ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ůŽŐƌŽƐ�ĚĞƉŽƌƟǀŽƐ͘��Ɛş͕�ůĂ�ĞĮĐŝĞŶĐŝĂ͕�
ůĂ�ƌĂĐŝŽŶĂůŝĚĂĚ�Ǉ�ůĂ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ�ƐĞ�ŶĂƚƵƌĂůŝǌĂŶ�ĐŽŵŽ�
cualidades del deporte (�ŽƌƌŝĞŶƚĞ�Ǉ�DŽŶƚĞƌŽ͕�ϮϬϭϰͿ�Ǉ͕�
ĞŶ�ĞĨĞĐƚŽ͕�ƐĞ�ĞƐƉĞƌĂ�ƋƵĞ�ƚĂŵďŝĠŶ�ƐĞĂŶ�ĐƵĂůŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůŽƐ�
Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͘

ZĞƐƉĞĐƚŽ�Ă�ĞƐƚĂ�ƉƌĄĐƚŝĐĂ͕�ĞǆŝƐƚĞŶ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ƋƵĞ�
ƌĞĂůŝǌĂŶ�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŶ�ƌĞŐƵůĂƌŝĚĂĚ�Ǉ�ƋƵĞ� ŝŶĐůƵƐŽ� ůŽ�
ĐŽŶǀŝĞƌƚĞŶ�ĞŶ�ƐƵ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ͕�Ǉ�ƐŽŶ�ƋƵŝĞŶĞƐ�ĞŶ�ůĂ�ŵĞĚŝĚĂ�
ĞŶ�ƋƵĞ�ƐĞ�ůĞƐ�ƌĞĐŽŶŽĐĞŶ�ƐƵƐ�ŚĂďŝůŝĚĂĚĞƐ͕�ƉƵĞĚĞŶ�ƐĞƌ�
ĐŽŶƚƌĂƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�ĐůƵďĞƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ�Ǉ�ĂƐş�ĨŽƌũĂƌ�ƵŶĂ�
ĐĂƌƌĞƌĂ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͘�EŽ�ŽďƐƚĂŶƚĞ͕�ĞƐƚŽ�ŶŽ�ŽĐƵƌƌĞ�ĚĞ�ůĂ�
ŵŝƐŵĂ�ŵĂŶĞƌĂ�ĐŽŶ�ŽƚƌĂƐ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƐ�ĚĞƉŽƌƟǀĂƐ�ǇĂ�ƋƵĞ�
ůĂ�ƌĞŐƵůĂĐŝſŶ�ƐŽďƌĞ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ĞƐ�ĚŝĨĞƌĞŶƚĞ�
ĞŶ�ĐĂĚĂ�ƉĂşƐ͕�ĞŶ�ĐŽŚĞƌĞŶĐŝĂ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ƉĂƌƚŝĐƵůĂƌŝĚĂĚĞƐ�
culturales de cada deporte.

DEPORTE PROFESIONAL EN CHILE
�Ŷ��ŚŝůĞ͕�ĚĞƐĚĞ�Ğů�ĂŹŽ�ϮϬϬϳ͕� ůĂ� ůĞǇ�EΣϮϬ͘ϭϳϴ�

ĐŽŵĞŶǌſ�Ă�ƌĞŐƵůĂƌ�ůĂ�ƌĞůĂĐŝſŶ�ůĂďŽƌĂů�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ�Ǉ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƋƵĞ�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂŶ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�
ĐŽŶĞǆĂƐ͘���ƉĞƐĂƌ�ĚĞ�ƋƵĞ�ĞƐƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ŽĮĐŝĂů�ƐĞ�ƌĞĮĞƌĞ�
Ă�͞ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͕͟ �ĞƐƚĂ�ůĞǇ�ƐſůŽ�ĂƉůŝĐĂ�Ă�ůŽƐ�ĨƵƚďŽůŝƐƚĂƐ�ƋƵĞ�
ĞũĞƌĐĞŶ�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĐŽŵŽ�ƐƵ�ƉƌŽĨĞƐŝſŶ͘�WĂƌĂ�ƌĞŵĞĚŝĂƌ�
esta situación, el 22 de agosto de 2019 se ingresó un 
ƉƌŽǇĞĐƚŽ�ĚĞ�ůĞǇ�ƋƵĞ�ďƵƐĐĂ�ĂŵƉůŝĂƌ� ůĂ�ĚĞĨŝŶŝĐŝſŶ�ĚĞ�
͞ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ͟�Ă�ŽƚƌĂƐ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƐ�ĚĞƉŽƌƟǀĂƐ͕�
ŝŶĐůƵǇĞŶĚŽ�Ğů�ďĂƐƋƵĞƚďŽů�Ǉ�ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ŽƚƌĂ�ĂĐƚŝǀŝĚĂĚ�
ĂĨşŶ�;ǀĞƌ��ŽůĞƚşŶ�EΣϭϮ͘ϵϬϮͲϮϵͿ͘��Ŷ�ůĂ�ĂĐƚƵĂůŝĚĂĚ͕�ĞƐƚĂ�
ƉƌŽƉƵĞƐƚĂ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�ĂƷŶ�ĞŶ�ƚƌĄŵŝƚĞ�ĞŶ�Ğů��ŽŶŐƌĞƐŽ�
ĚĞ�ůĂ�ZĞƉƷďůŝĐĂ͕�ƉŽƌ�ůŽ�ƋƵĞ�ůĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�Ăů�
ĚĞƉŽƌƚĞ�ĞǆĐůƵǇĞ�ĚĞ�ůĂ�ƌĞŐƵůĂĐŝſŶ�ůĂďŽƌĂů�Ă�ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ŽƚƌĂ�
ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ƋƵĞ�ŶŽ�ƐĞĂ�Ğů�ĨƵƚďŽů�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͘

dŽŵĂŶĚŽ�ĞŶ�ĐƵĞŶƚĂ�ůŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ �ůĂ�ŵĂǇŽƌşĂ�ĚĞ�ůŽƐ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĚĞĚŝĐĂŶ�ƉŽƌ�ĐŽŵƉůĞƚŽ�Ă�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�
ŶŽ�ƟĞŶĞŶ�ůĂ�ƉŽƐŝďŝůŝĚĂĚ�ĚĞ�ƐĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ͘�

�ƐƚĂ�ƐŝƚƵĂĐŝſŶ�ŚĂ�ƐŝĚŽ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚĂ�ƉƌŽďůĞŵĄƚŝĐĂ�ĞŶ�
ǀĂƌŝŽƐ�ƉĂşƐĞƐ�ĚĞů�ŵƵŶĚŽ͕�ůŽ�ƋƵĞ�ŚĂ�ůůĞǀĂĚŽ�Ă�ŐĞŶĞƌĂƌ�
ĂĐĐŝŽŶĞƐ�ƉĂƌĂ�ĂƉŽǇĂƌ�Ă�ƋƵŝĞŶĞƐ�ƐĞ�ĚĞĚŝĐĂŶ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ�
ĐŽŵŽ�ƐƵ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂů�Ǉ�ƋƵĞ�ŚĂŶ�ŽƉƚĂĚŽ�ƉŽƌ�
complementarla con el estudio o con el trabajo. Una de 
ůĂƐ�ƉƌŽƉƵĞƐƚĂƐ�ƋƵĞ�ŚĂ�ĐŽďƌĂĚŽ�ƌĞůĞǀĂŶĐŝĂ�ĞŶ�Ğů�ƷůƟŵŽ�
ƟĞŵƉŽ�ŚĂ�ƐŝĚŽ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů�;^ƚĂŵďƵůŽǀĂ�Ǉ�tǇůůĞŵĂŶ͕�
2015).

CARRERA DUAL
El concepto de carrera dual (CD) se generó en 

ůĂ�hŶŝſŶ��ƵƌŽƉĞĂ�Ǉ�ƐĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂ�ĞŶ�Ğů�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�
denominado “Guidelines on Dual Careers of Athletes: 
ZĞĐŽŵŵĞŶĚĞĚ�WŽůŝĐǇ��ĐƟŽŶƐ�ŝŶ�^ƵƉƉŽƌƚ�ŽĨ��ƵĂů��ĂƌĞĞƌƐ�
ŝŶ�,ŝŐŚͲWĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�^ƉŽƌƚ͟ (European Union, 2012). En 
Ġů�ƐĞ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�ĞƐƚĂ�ĞƐ�ƵŶĂ�ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂ�ƋƵĞ�ďƵƐĐĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�
Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ƉƵĞĚĂŶ�ĐŽŶĐŝůŝĂƌ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŶ�Ğů�ƚƌĂďĂũŽ�Ž�
ĐŽŶ�Ğů�ĞƐƚƵĚŝŽ͘�hŶŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĚĞƐƚĂĐĂŶ�
ĞŶ�ĞƐƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ƌĞĮĞƌĞ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ŚĂŶ�ƌĞƉŽƌƚĂĚŽ�
ƵŶĂ�ƉŽƐŝĐŝſŶ�ĚĞ�ĚĞƐǀĞŶƚĂũĂ�ĐŽŵƉĂƌĂĚĂ�ĐŽŶ�ŽƚƌŽƐ�
ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ĞŶ�Ğů�ŵĞƌĐĂĚŽ�ůĂďŽƌĂů͕�ǇĂ�ƋƵĞ�ůĂ�ĞǀŝĚĞŶƚĞ�
ƉƌŝŽƌŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ƉŽƌ�ƐŽďƌĞ�ŽƚƌĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ͕�ŶŽ�ůĞƐ�
ƉĞƌŵŝƚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ͕ �Ăů�ŵŝƐŵŽ�ƟĞŵƉŽ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ĚĞŵĄƐ͕�
ůĂƐ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂƐ�ƌĞƋƵĞƌŝĚĂƐ�ĞŶ�Ğů�ŵƵŶĚŽ�ĚĞů�ƚƌĂďĂũŽ͘�
�ĚĞŵĄƐ͕�ƐĞ�ŵĞŶĐŝŽŶĂ�ƋƵĞ�ĞǆŝƐƚĞŶ�ĚĞƐĂİŽƐ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞƐ�
ƌĞƐƉĞĐƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ƌĞŐƵůĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ĞƐƉĞĐŝĮĐĂĐŝŽŶĞƐ�ůĞŐĂůĞƐ�
ĨƌĞŶƚĞ�Ăů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ĂƚůĞƚĂƐ�ũſǀĞŶĞƐ�Ǉ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝƚĂĚŽƐ͖�
ƚĂŵďŝĠŶ�ƐŽďƌĞ�Ğů�ĞƋƵŝůŝďƌŝŽ�ĞŶƚƌĞ�ĞƐƚƵĚŝŽ͕�ƚƌĂďĂũŽ�Ǉ�
ĚĞƉŽƌƚĞ͖�Ǉ�ĨƌĞŶƚĞ�Ă�ůĂ�ƌĞƟƌĂĚĂ�Ž�ƚĠƌŵŝŶŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�
ĚĞƉŽƌƟǀĂ͘

En este tema, Debois et al. (2015)�ŵĞŶĐŝŽŶĂŶ�ƋƵĞ�
ĞǆŝƐƚĞŶ�ĨĂĐƚŽƌĞƐ�ƋƵĞ�ĨĂĐŝůŝƚĂŶ�Ǉ�ůŝŵŝƚĂŶ�Ğů�ĐƵƌƐŽ�ĚĞ�ůĂ�ǀŝĚĂ�
ĚĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ͕�ĚĞƉĞŶĚŝĞŶĚŽ�ĚĞ�ůĂ�ĞƚĂƉĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ͘�
También, dĞŬĂǀĐ�Ğƚ�Ăů͘�;ϮϬϭϱͿ�ƌĞĐŽŶŽĐĞŶ�ĚŝĨĞƌĞŶƚĞƐ�
ĨĂĐƚŽƌĞƐ�ƉƐŝĐŽƐŽĐŝĂůĞƐ�ƋƵĞ�ŝŶŇƵǇĞŶ�ĞŶ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ƐƵ�
doble carrera, tales como el estrés (Surujlal et al., 2013), 
Ğů�ƚŝĞŵƉŽ�Ǉ�ůĂ�ƚĞŶƐŝſŶ�ƋƵĞ�ǀŝǀĞŶ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ƉĂƌĂ�
ĐŽŵƉĂƟďŝůŝǌĂƌ�ƐƵƐ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ�ĚĞƉŽƌƟǀĂƐ�Ǉ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƟůĞƐ�
(Burlot et al., 2018Ϳ͕�ĞƐƟůŽ�ĚĞ�ǀŝĚĂ�;MacCosham et al., 
2015Ϳ͕� ůĂ�ĞǆƉůŽƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ĐƵĞƌƉŽƐ�;Barker et al., 
2014Ϳ�Ǉ�Ğů�ĂƉŽǇŽ�ƋƵĞ�ƌĞĐŝďĞŶ�;Knight et al., 2018). Todos 
ĞƐƚŽƐ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ƉŽĚƌşĂŶ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĂƌ�ůĂ�ŵĂŶƚĞŶĐŝſŶ�Ž�Ğů�
abandono del deporte (,ŽůůŝŶŐƐ�Ğƚ�Ăů͕͘�ϮϬϭϰ).

WŽƌ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ͕�ƐĞ�ŚĂ�ĞǆƉƌĞƐĂĚŽ�ůĂ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚ�ĚĞ�
ƋƵĞ�ůŽƐ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�ĚĞ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů�ĞŶĨĂƟĐĞŶ�ůĂ�ĂƵƚŽŶŽŵşĂ�
Ǉ�ůĂ�ƉůĂŶŝĮĐĂĐŝſŶ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�;Martin et al. 2014), la toma 
de decisiones (Miró et al., 2017) e incluso los aportes 
económicos o becas (Geiger, 2013; ,ĂƌƌŝƐŽŶ�Ǉ��ƵŬƐƚĞŝŶ͕�
2014; ,ŽƉŬŝŶƐŽŶ�Ğƚ�Ăů͕͘�ϮϬϭϴ; ZŝĐŚĂƌĚƐŽŶ�Ǉ�DĐ<ĞŶŶĂ͕�
2020).

En este mismo tema WĠƌĞǌͲZŝǀĂƐĞƐ�Ğƚ�Ăů͘�;ϮϬϭϳͿ 
ĐŽŶĐůƵǇĞŶ�ƋƵĞ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů�ĞƐ�ƵŶ�ƉƌŽĐĞƐŽ�ĐŽŵƉůĞũŽ�
producto de la preparación e inmersión tanto en el 
ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŵŽ�ĞŶ�Ğů�ĄŵďŝƚŽ�ůĂďŽƌĂů͘��Ğ�ŚĞĐŚŽ͕�Guirola 
Gómez et al. (2018)͕�Ăů�ĂŶĂůŝǌĂƌ� ůŽƐ�ĨĂĐŝůŝƚĂĚŽƌĞƐ�Ǉ�
ďĂƌƌĞƌĂƐ�ƐŽďƌĞ�ĞƐƚĞ�ƚĞŵĂ͕�ĚĞƐƚĂĐĂŶ�ĐŽŵŽ�ŽďƐƚĄĐƵůŽ�
ůĂ�ŶŽ�ĐŽŵƉĞŶƐĂĐŝſŶ�ĞĐŽŶſŵŝĐĂ�ŚĂĐŝĂ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͘�
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

Asimismo, �ƌŽǁŶ�;ϮϬϭϱͿ�ŵĞŶĐŝŽŶĂ�ƋƵĞ͕�ƉĞƐĞ�Ă�ƋƵĞ�
el deporte de alto rendimiento es un gran negocio, 
ĂĐƚƵĂůŵĞŶƚĞ�ŶŽ�ĞǆŝƐƚĞ�ĐůĂƌŝĚĂĚ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�ĚĞů�ĐĂƌĄĐƚĞƌ�
ĚĞů�ƌĞĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�ƋƵĞ�ƌĞĐŝďĞŶ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͘

El reciente estudio de ^ƚĂŵďƵůŽǀĂ�Ǉ�tǇůůĞŵĂŶ�
(2019)�ƐĞŹĂůĂŶ�ƋƵĞ�ůĂ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�ĐƵĂŶƟƚĂƟǀĂ�ĚŽŵŝŶĂ�
ůĂ�ƉƌŽĚƵĐĐŝſŶ�ĚĞ�ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĞŶ�ĞƐƚĞ�ĐĂŵƉŽ͕�ĂƐş�
ĐŽŵŽ�ƚĂŵďŝĠŶ�ŽĨƌĞĐĞŶ�ĂůŐƵŶŽƐ�ĚĞƐĂİŽƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽŶƟŶƵĂƌ�
estudiando este tema. Uno de ellos es desarrollar 
ƉĞƌƐƉĞĐƟǀĂƐ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ƉĞƌŵŝƚĂŶ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�Ă�
ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞƐĚĞ�ƵŶ�ƉƵŶƚŽ�ĚĞ�ǀŝƐƚĂ�ĂŵƉůŝŽ͕�ƚŽŵĂŶĚŽ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ�ĚĞů�ĚĞƉŽƌƚĞ�Ǉ�ĚĞ�ŽƚƌĂƐ�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�
ƐƵƐ�ǀŝĚĂƐ͘�KƚƌŽ͕�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�ĞƐ�ƉƌĞĐŝƐŽ�ŐĞŶĞƌĂƌ�ŵĂƌĐŽƐ�
de entendimiento e instrumentos teóricos adaptados 
ĐƵůƚƵƌĂůŵĞŶƚĞ͕�ƉĂƌĂ�ĂƐş�ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂƌ�ůŽƐ�ĚĂƚŽƐ�ƉƌŽĚƵĐŝĚŽƐ�
ĚĞ�ĨŽƌŵĂ�ĐŽŶƚĞǆƚƵĂůŝǌĂĚĂ͘

IDENTIDAD DEPORTIVA
�Ŷ�ĐŽŚĞƌĞŶĐŝĂ�ĐŽŶ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ͕�ĞƐƚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ĚŝĂůŽŐĂ�

ĐŽŶ�ůĂ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ƐĞ�ƌĞĂůŝǌĂ�ĞŶ��ƵƌŽƉĂ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�ĚĞů�
ĚŝƐĐƵƌƐŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ĚĞƐĚĞ�ůĂ�ƉƐŝĐŽůŽŐşĂ�ĚĞů�
deporte (^ƚĂŵďƵůŽǀĂ͕�ϮϬϭϲĂ, b). Asimismo, se agregan 
ŶŽĐŝŽŶĞƐ�ĐŽŶƚĞǆƚƵĂůĞƐ�ƐŽďƌĞ�>ĂƟŶŽĂŵĠƌŝĐĂ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞ�
ůĂ�ƉĞƌƐƉĞĐƚŝǀĂ�ĚĞŶŽŵŝŶĂĚĂ�WƐŝĐŽůŽŐşĂ�^ŽĐŝĂů�Ǉ��ƌŝƚŝĐĂ�
del Deporte (Soto-Lagos et al., 2020bͿ�ƋƵĞ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂ�ůĂ�
ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ĂƐƉĞĐƚŽ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�
ĚĞ�ůĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ͘

�ů�ĐŽŶĐĞƉƚŽ�ĚĞ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĞŶ�ŐĞŶĞƌĂů�Ǉ͕ �ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�
ĚĞƉŽƌƟǀĂ�;Tusak et al., 2005Ϳ�ĞŶ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ͕ �ƐĞ�ĞŶƟĞŶĚĞ�
ĞŶ�ĞƐƚĞ�ĞƐƚƵĚŝŽ�ĚĞƐĚĞ�ƵŶ�ƉƵŶƚŽ�ĚĞ�ǀŝƐƚĂ�ĂŶƟĞƐĞŶĐŝĂůŝƐƚĂ͘�
�ƐŽ�ƋƵŝĞƌĞ�ĚĞĐŝƌ�ƋƵĞ�ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ŶŽ�ĞƐ�͞ĂůŐŽ͟�
ƋƵĞ�ĞƐƚĄ�ĚĞŶƚƌŽ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞƌƐŽŶĂ͕�Ž�ĐŽŵŽ�ƐĞŹĂůĂ�Koeneke 
(2018)�ƵŶĂ�ĐŽŵƉŽƐŝĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ�ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ƉĞƌƐŽŶĂů�Ǉ�ůĂ�
ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ƐŽĐŝĂů͕�ƐŝŶŽ�ƋƵĞ�ĞƐ�ƵŶĂ�ĐŽŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ�ĐƵůƚƵƌĂů͕�
material, social e históricamente situada (Soto-Lagos 
et al., 2020aͿ͘�DĄƐ�ĞŶ�ĐŽŚĞƌĞŶĐŝĂ�ĐŽŶ�ůŽ�ƋƵĞ�ƐĞŹĂůĂŶ�
�ƌĞǁĞƌ�Ğƚ�Ăů͘�;ϭϵϵϯ͕�ĞŶ�Martin et al., 2014Ϳ�ƋƵĞ�ĞŶƟĞŶĚĞŶ�
ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ĐŽŵŽ�Ğů�ŐƌĂĚŽ�ĞŶ�ƋƵĞ�ƵŶ�ŝŶĚŝǀŝĚƵŽ�
ƉŝĞŶƐĂ�Ǉ�ƐŝĞŶƚŽ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ĂƚůĞƚĂ͘

Respecto del caso chileno, según el estudio de Soto-
Lagos et al. (2020a)͕�ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ƐĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇĞ�
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶĚŽ�ůĂƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ƐŽĐŝŽĐƵůƚƵƌĂůĞƐ�Ǉ�ŵĂƚĞƌŝĂůĞƐ�
ĚĞů�ƉĂşƐ͕�ůĂƐ�ĐƵĂůĞƐ�ĞƐƚĄŶ�ŵĂƌĐĂĚĂƐ�ƉŽƌ�ůſŐŝĐĂƐ�Ǉ�ǀĂůŽƌĞƐ�
ŶĞŽůŝďĞƌĂůĞƐ͘��ƐƚĞ�ŵŝƐŵŽ�ĞƐƚƵĚŝŽ�ƉůĂŶƚĞĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ǀĂůŽƌĞƐ�
ĐŽŶ�ůŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ƉƌŽŵƵĞǀĞ�ĞƐƚĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĞŶ�Ğů�ƉĂşƐ�ƐŽŶ�Ğů�
ĞƐĨƵĞƌǌŽ͕�ůĂ�ƉĞƌƐĞǀĞƌĂŶĐŝĂ͕�ůĂ�ŐĂƌƌĂ�Ǉ�ůĂ�ƉĂƐŝſŶ͕�ůŽƐ�ƋƵĞ�
pueden incluso 

΀͙΁� ŝŶǀŝƐŝďŝůŝǌĂƌ� ƉƌĞĐĂƌŝĞĚĂĚĞƐ� Ǉ� ĚĞƐŝŐƵĂůĚĂĚĞƐ� ĞŶ�
ůĂ� ǀŝĚĂ�ĚĞ� ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�Ǉ�ĞŶ�Ğů� ĂĐĐĞƐŽ�Ă� ůŽƐ�ďŝĞŶĞƐ�
ŶĞĐĞƐĂƌŝŽƐ�ƉĂƌĂ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ�ƐƵ�ůĂďŽƌ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂ�ĚŝŐŶĂ͘��Ŷ�
ĞƐƚĞ�ƉƵŶƚŽ͕�ƐĞ�ƐƵŐŝĞƌĞ�ĚĞƐŶĂƚƵƌĂůŝǌĂƌ�ĞƐƚĂƐ�ƉŽƐŝĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�
ĚŝƐĐƵƌƐŽƐ�ĐŽŵŽ�ĞƐĞŶĐŝĂůŵĞŶƚĞ�ƉŽƐŝƟǀĂƐ�ǇĂ�ƋƵĞ�΀͙΁�ĞŶ�
ŽĐĂƐŝŽŶĞƐ�ĠƐƚĂƐ�ǀĂůŝĚĂŶ�ůĂ�ƉƌĞĐĂƌŝĞĚĂĚ͕�ůĂ�ĚĞƐŝŐƵĂůĚĂĚ�Ǉ�
ůĂƐ�ŝŶũƵƐƟĐŝĂƐ͘�;Soto-Lagos et al., 2020a, p. 11).

^ĞŐƷŶ� ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ͕� ůĂ� ŝĚĞŶƚŝĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƚŝǀĂ�ƐĞ�
ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĂĚĂ�ƉŽƌ�ĚŝǀĞƌƐŽƐ�ĨĂĐƚŽƌĞƐ͕�ƐŝĞŶĚŽ�
Ğů�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�ƵŶŽ�ĚĞ�ŐƌĂŶ�ƌĞůĞǀĂŶĐŝĂ�ĞŶƚĞŶĚŝĞŶĚŽ�ƋƵĞ�
ƉĂƌĂ�ůĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĂĚĞŵĄƐ�ĚĞ�ŵŽƟǀĂĐŝſŶ�Ǉ�
ƚĂůĞŶƚŽ͕�ƐĞ�ƌĞƋƵŝĞƌĞ͕�ƐŽďƌĞ�ƚŽĚŽ͕�ĂƉŽǇŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�ƉĂƌĂ�
ƋƵŝĞŶ�ŽƉƚĂ�ƉŽƌ�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ͘

APORTE PÚBLICO A LOS DEPORTISTAS EN 
CHILE

�ĂĚŽ�ƋƵĞ�ůĂ�ŐƌĂŶ�ŵĂǇŽƌşĂ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĞŶ��ŚŝůĞ͕�
ƐĂůǀŽ�ůŽƐ�ĨƵƚďŽůŝƐƚĂƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ͕�ŶŽ�ƐŽŶ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�
sujetos de derecho para contraer un contrato laboral por 
ĞƐƚĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ͕�Ğů��ƐƚĂĚŽ�ŽĨƌĞĐĞ�ĂƉŽǇŽƐ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽƐ�ƉĂƌĂ�
ƋƵŝĞŶĞƐ�ĐƵŵƉůĞŶ�ĐŽŶ�ĐŝĞƌƚĂƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ͘��ů�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�
ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ĂƉŽǇŽ�ƉƷďůŝĐŽ�ĞƐ�Ğů�WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ��ĞĐĂƐ�
para Deportistas de Alto Rendimiento del Ministerio 
del Deporte, conocido como PRODDAR. Este programa 
ƐĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ŝŶĐĞŶƟǀŽ�Ž�ďĞĐĂ�ĞĐŽŶſŵŝĐĂ�ƉĂƌĂ�
ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�Ǉ�ƐƵƐ�ĞŶƚƌĞŶĂĚŽƌĞƐ͕�ĞŶ�ĨƵŶĐŝſŶ�ĚĞ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�
ŽďƚĞŶŝĚŽƐ�ĞŶ�ĐĂŵƉĞŽŶĂƚŽƐ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂůĞƐ͘��ů�ďĞŶĞĮĐŝŽ�
ƐĞ�ĂŐƌƵƉĂ�ĞŶ�ƐŝĞƚĞ�ŶŝǀĞůĞƐ�ƉĂƌĂ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞƐ�Ǉ�
ĞŶ�ĐƵĂƚƌŽ�ƉĂƌĂ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ĐŽůĞĐƟǀŽƐ͘��ĞŶƚƌŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ĚŝǀĞƌƐĂƐ�
ĚĞĐůĂƌĂĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ŚĂĐĞ�Ğů�ƉƌŽŐƌĂŵĂ͕�ƐĞ�ĚĞƐƚĂĐĂŶ�ůŽƐ�
ďĞŶĞĮĐŝŽƐ�Ǉ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ͘

ZĞƐƉĞĐƚŽ�Ă� ůŽƐ�ďĞŶĞĨŝĐŝŽƐ͕� ƐĞ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ� ůŽƐ�
ĨĂǀŽƌĞĐŝĚŽƐ�ƟĞŶĞŶ�ĚĞƌĞĐŚŽ�Ă�ƌĞĐŝďŝƌ�ĂƉŽǇŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ͕�
asistencia técnico-metodológica, derecho a usar 
ŝŶĨƌĂĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�ƉƷďůŝĐĂ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞ͕�ĂƚĞŶĐŝſŶ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ�
ĞŶ�Ğů��ĞŶƚƌŽ�ĚĞ��ůƚŽ�ZĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�;��ZͿ͕�ĂƉŽǇŽ�ĚĞ�ůĂƐ�
ƵŶŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ��ŝĞŶĐŝĂƐ�ĚĞů��ĞƉŽƌƚĞ�Ǉ�ĂƐŝƐƚĞŶĐŝĂ�ƐŽĐŝĂů͘��Ŷ�
ĐĂƐŽ�ĚĞ�ƌĞƋƵĞƌŝƌ�ĂůŝŵĞŶƚĂĐŝſŶ�Ǉ�ƌĞƐŝĚĞŶĐŝĂ�ĞŶ�Ğů�ŚŽƚĞů�ĚĞů�
��Z͕�ĚĞďĞŶ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ƵŶĂ�ƉŽƐƚƵůĂĐŝſŶ�ĞƐƉĞĐşĮĐĂ�ƉĂƌĂ�ĞůůŽ͘

&ƌĞŶƚĞ�Ă�ůĂƐ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ͕�Ğů�ƉƌŽŐƌĂŵĂ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞďĞŶ�ĐƵŵƉůŝƌ�ĐŽŶ�ƐƵ�ƉůĂŶ�ĚĞ�ĞŶƚƌĞŶĂŵŝĞŶƚŽ͕�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƌ�ĞŶ�ĞǀĞŶƚŽƐ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂůĞƐ�ĚĞů�ĐŝĐůŽ�ŽůşŵƉŝĐŽ�
Ǉ�ĂƵƚŽƌŝǌĂƌ�Ăů�/ŶƐƚŝƚƵƚŽ�EĂĐŝŽŶĂů�ĚĞ��ĞƉŽƌƚĞ�;/E�Ϳ�ĚĞ�
ŵĂŶĞƌĂ�ŐƌĂƚƵŝƚĂ�Ğ�ŝƌƌĞǀŽĐĂďůĞ�Ă�ƵƐĂƌ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ƐŽďƌĞ�ƐƵ�
ŝŵĂŐĞŶ͕�ǀŽǌ�Ǉ�ŶŽŵďƌĞ͘�KƚƌĂ�ĚĞ�ůĂƐ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ�ƌĞĮĞƌĞ�Ă�
ŶŽ�ƉƵďůŝĐŝƚĂƌ�ƉƌŽĚƵĐƚŽƐ�ƋƵĞ�ĞƐƚĠŶ�ĞŶ�ĐŽŶƚƌĂ�ĚĞ�ůŽƐ�ǀĂůŽƌĞƐ�
Ǉ�ƉƌŝŶĐŝƉŝŽƐ�ĚĞů�KůŝŵƉŝƐŵŽ�Ğ�ŝŶĨŽƌŵĂƌ�Ăů�/E��ĐƵĂŶĚŽ�
ĐŽŶǀĞŶŐĂ�ĂƵƐƉŝĐŝŽƐ�Ž�ƉĂƚƌŽĐŝŶŝŽƐ�ĐŽŶ�ůĂ�ĞŵƉƌĞƐĂ�ƉƌŝǀĂĚĂ͘

�Ŷ�ĞƐƉĞĐşĨŝĐŽ͕�Ğů�ĂƌƚşĐƵůŽ�ϭϵ�ĚĞů�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ƋƵĞ�
ƌĞŐƵůĂ�Ğů�WZK���Z�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�

΀͙΁� Ğů� ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ� ƋƵĞ� ƌĞĐŝďĂ� Ğů� ŝŶĐĞŶƟǀŽ� ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�
ŵĞŶƐƵĂů� ĚĞů� WƌŽĚĚĂƌ� ĚĞďĞƌĄ� ĚĞĚŝĐĂƌƐĞ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂ�
ƉƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�Ă�ůĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĐŽŵƉƌŽŵĞƟĚĂ�ĞŶ�Ğů�WůĂŶ�ĚĞ�
�ŶƚƌĞŶĂŵŝĞŶƚŽ͟� Ǉ� ƋƵĞ� ͞ƐĞƌĄ� ĐĂƵƐĂů� ĚĞ� ƐƵƐƉĞŶƐŝſŶ� Ž�
ĞǆĐůƵƐŝſŶ� ĚĞů� WƌŽŐƌĂŵĂ͕� ĐŽŶĨŽƌŵĞ� Ă� ůŽ� ĐŽŶƚĞŵƉůĂĚŽ�
ĞŶ� ůŽƐ� ĂƌơĐƵůŽƐ� ϰϳ� Ǉ� ϰϴ�ĚĞ� ĞƐƚĞ�ZĞŐůĂŵĞŶƚŽ͕� ƌĞĂůŝǌĂƌ�
ŽƚƌĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ƋƵĞ� ŝŵƉŝĚĂŶ�ŽďũĞƟǀĂŵĞŶƚĞ�ĐƵŵƉůŝƌ�
con su plan de entrenamientos, percibir, al mismo 
ƟĞŵƉŽ͕� ƵŶ� ŝŶĐĞŶƟǀŽ� ĞĐŽŶſŵŝĐŽ� ĐŽŵŽ� ĞŶƚƌĞŶĂĚŽƌ�
Ž� ƉƌĞƉĂƌĂĚŽƌ� İƐŝĐŽ� ĚĞ� Ɛş� ŵŝƐŵŽ� Ƶ� ŽƚƌŽƐ� ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�
ĂĚŵŝƟĚŽƐ�ĞŶ�Ğů�ŵŝƐŵŽ�ƉƌŽŐƌĂŵĂ͕�Ž�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�
como ser miembro o integrante de algún directorio de 
su Federación u otra organización menor, o ser parte 
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

ĚĞ� ƐƵ� ƉĞƌƐŽŶĂů� ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ͘� ;Chile, 2015, Decreto 
04/2015) 

�Ğ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌŵĞŶƚĞ͕�Ǉ�ĞŶ�
coherencia con el estudio de Soto-Lagos et al. (2020a), 
ƐĞ�ĂƉƌĞĐŝĂ�ƋƵĞ�ůĂ�ƌĞĂůŝĚĂĚ�ĚĞů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŚŝůĞŶŽ�ƌĞƋƵŝĞƌĞ�
ĚĞ�ŵŝƌĂĚĂƐ�ĐƌşƟĐĂƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽŵƉƌĞŶĚĞƌ�Ǉ�ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĂƌ�ůŽƐ�
ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ƉƌŽďůĞŵĄƚŝĐŽƐ͘�hŶ�ƉƌŽďůĞŵĂ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞ�Ǉ�
ĐŽŶƟŶŐĞŶƚĞ�ĞƐ�ƋƵĞ͕�ŚŽǇ�ĞŶ�ĚşĂ͕�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƋƵĞ�
ƋƵŝĞƌĂŶ�ĚĞĚŝĐĂƌƐĞ�Ă�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĐŽŵŽ�ƐƵ�ƚƌĂďĂũŽ͕�ŶŽ�
ƉƵĞĚĞŶ�ŚĂĐĞƌůŽ�ǇĂ�ƋƵĞ�ŶŽ�ĞǆŝƐƚĞ�ůĂ�ƌĞŐƵůĂĐŝſŶ�ũƵƌşĚŝĐĂ�Ŷŝ�
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂ�ƉĂƌĂ�ŚĂĐĞƌůŽ͘�>Ă�ƷŶŝĐĂ�ŽƉĐŝſŶ�ĞƐ�ƌĞĐŝďŝƌ�ƵŶĂ�
ďĞĐĂ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞů�WZK���Z͕�ůŽ�ƋƵĞ͕�ĞŶ�ĞĨĞĐƚŽ�ŶŽ�ƐĞ�ŽĨƌĞĐĞ�
como un salario mediado por un contrato de trabajo. Para 
ĂǀĂŶǌĂƌ�ĞŶ�ĐŽŵƉƌĞŶƐŝſŶ�ƐŽďƌĞ�ĞƐƚĞ�ƚĞŵĂ͕�Ğů�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�
ĞƐƚƵĚŝŽ�ƐĞ�ŚĂ�ƉƌŽƉƵĞƐƚŽ�ĐŽŵŽ�ŽďũĞƟǀŽ�ŐĞŶĞƌĂů�ĂŶĂůŝǌĂƌ�
ůŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĐŚŝůĞŶŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĨĞƌŝƌƐĞ�
Ă�ůĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů�Ǉ�ĐŽŵŽ�
ĞƐƉĞĐŝĮĐŽ�ƌĞŇĞǆŝŽŶĂƌ�ĐƌşƟĐĂŵĞŶƚĞ�ƐŽďƌĞ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�
la carrera dual en Chile.

MÉTODOS

DISEÑO
dŽŵĂŶĚŽ�ĞŶ�ĐƵĞŶƚĂ�Ğů�ĨŽĐŽ�ĚĞ�ĞƐƚĂ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�Ǉ�

ůĂ�ĐƌşƟĐĂ�ƌĞĂůŝǌĂĚĂ�ƉŽƌ�^ƚĂŵďƵůŽǀĂ�Ǉ�tǇůůĞŵĂŶ�;ϮϬϭϵͿ 
ƌĞƐƉĞĐƚŽ�Ă�ůĂ�ŚĞŐĞŵŽŶşĂ�ĚĞ�ůĂƐ�ŝŶǀĞƐƚŝŐĂĐŝŽŶĞƐ�ĐŽŶ�
ĞŶĨŽƋƵĞ�ĐƵĂŶƟƚĂƟǀŽ�ĞŶ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ͕�Ğů�ƟƉŽ�ĚĞ�
ĞƐƚƵĚŝŽ�ƌĞĂůŝǌĂĚŽ�ĨƵĞ�ĚĞ�ĐĂƌĄĐƚĞƌ�ĐƵĂůŝƚĂƟǀŽ�;Moreno-
�ŽŹĂ�Ğƚ�Ăů͕͘�ϮϬϭϱͿ͕�ƐŝŐƵŝĞŶĚŽ�ůĂƐ�ƉƌĞŵŝƐĂƐ�ĚĞ�ůĂ�dĞŽƌşĂ�
Fundamentada ('ůĂƐĞƌ�Ǉ�^ƚƌĂƵƐƐ͕�ϭϵϲϳ). En coherencia 
ĐŽŶ�ĞůůŽ͕�ůĂ�ƉŽƐŝĐŝſŶ�ĞƉŝƐƚĞŵŽůſŐŝĐĂ�ĚĞ�ĞƐƚĞ�ĞƐƚƵĚŝŽ�ĨƵĞ�
ĚĞ�ĐĂƌĄĐƚĞƌ�ĐŽŵƉƌĞŶƐŝǀŽͬĐƌşƟĐŽ�;/ďĄŹĞǌ�Ǉ�/ŹŝŐƵĞǌ͕�ϭϵϵϳ; 
/ŹŝŐƵĞǌ�Ǉ��ŶƚĂŬŝ͕�ϭϵϵϰͿ͕�Ǉ�ŚĂ�ďƵƐĐĂĚŽ�ƉƌŽƉŝĐŝĂƌ�ƵŶ�ĚŝĄůŽŐŽ�
ĐŽŶ�ůŽƐ�ĞƐƚƵĚŝŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞŹĂůĂŶ�ƋƵĞ�ƉĂƌĂ�ĐŽŵƉƌĞŶĚĞƌ�
ĐŝĞƌƚŽƐ�ĨĞŶſŵĞŶŽƐ�ƐŽĐŝĂůĞƐ�ƐĞ�ƌĞƋƵŝĞƌĞ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�ůĂ�
ǀŽǌ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂĐƚŽƌĞƐ�Ǉ�ĂĐƚƌŝĐĞƐ�ƋƵĞ�ĂĐƚƷĂŶ�ĞŶ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�
ĚĞƉŽƌƟǀŽ�;Fullagar, 2017; ^ŵŝƚŚ�Ǉ�DĐ'ĂŶŶŽŶ͕�ϮϬϭϴ), en 
ĞƐƚĞ�ĐĂƐŽ�Ă�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͘

PARTICIPANTES.
>ŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚĞƐ͕�ĨƵĞƌŽŶ�ƐĞůĞĐĐŝŽŶĂĚŽƐ�ƉŽƌ�

medio de un muestreo teórico ('ůĂƐĞƌ�Ǉ�^ƚƌĂƵƐƐ͕�ϭϵϲϳ) 
ĐŽŶĨŽƌŵĂŶĚŽ�ƉŽƌ�ĐƵĂƚƌŽ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ͗

ĂͿ� �ĞƉŽƌƚĞ�ĚĞ��ůƚŽ�ZĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ��ŽŶǀĞŶĐŝŽŶĂů�;��Z�Ϳ͗�
^ŽŶ�ƋƵŝĞŶĞƐ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ĚĞƉŽƌƚĞ�Ǉ�ĐŽŵƉŝƚĞŶ�Ă�ŶŝǀĞů�
ŶĂĐŝŽŶĂů�Ğ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů�ĞŶ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ŽůşŵƉŝĐŽƐ�Ǉ�
ŶŽ�ŽůşŵƉŝĐŽƐ͖

b) Deporte de Alto Rendimiento Adaptado (DARA): Son 
ƋƵŝĞŶĞƐ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ĚĞƉŽƌƚĞ�Ǉ�ĐŽŵƉŝƚĞŶ�Ă�ŶŝǀĞů�ŶĂĐŝŽŶĂů�
e internacional en deportes bajo la modalidad 
ĂĚĂƉƚĂĚĂ�Ž�ƉĂƌĂůşŵƉŝĐĂ͖

ĐͿ� �ĞƉŽƌƚĞ�̂ ŽĐŝĂůͬZĞĐƌĞĂƟǀŽ��ŽŶǀĞŶĐŝŽŶĂů�;�^�Ϳ͗�̂ ŽŶ�
ƋƵŝĞŶĞƐ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŶ�Ğů�ŽďũĞƟǀŽ�ĚĞ�ƌĞĐƌĞĂƌƐĞ�
o hacer uso de su tiempo libre en modalidad 
ĐŽŶǀĞŶĐŝŽŶĂů͖

ĚͿ��ĞƉŽƌƚĞ�^ŽĐŝĂůͬZĞĐƌĞĂƟǀŽ��ĚĂƉƚĂĚŽ�;�^��Ϳ͗�^ŽŶ�
ƋƵŝĞŶĞƐ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŶ�Ğů�ŽďũĞƟǀŽ�ĚĞ�ƌĞĐƌĞĂƌƐĞ�
o hacer uso de su tiempo libre en modalidad 
adaptada.

WĂƌĂ�ƌĞƐŐƵĂƌĚĂƌ�ƐƵ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�Ǉ�ƉĂƌĂ�ĂƐĞŐƵƌĂƌŶŽƐ�ƋƵĞ�
ůŽƐ�ƌĞůĂƚŽƐ�ƋƵĞ�ĂƋƵş�ƐĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�ŶŽ�ƉŽŶĚƌşĂŶ�ĞŶ�ƌŝĞƐŐŽ�
Ă�ůŽƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ͕�ŶŽ�ƐĞ�ŚŝǌŽ�ƌĞĨĞƌĞŶĐŝĂ�Ă�ůĂƐ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƐ�
ĚĞƉŽƌƟǀĂƐ�Ǉ�ƐĞ�ƵƐĂƌŽŶ�ŶŽŵďƌĞƐ�ĚĞ�ĨĂŶƚĂƐşĂ�ƉĂƌĂ�ĐŝƚĂƌ�ůĂƐ�
ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ͘�EŽ�ŽďƐƚĂŶƚĞ͕�Ɛş�ĞƐ�ƉƌƵĚĞŶƚĞ�ŵĞŶĐŝŽŶĂƌ�ƋƵĞ�
ĞŶ�ůĂ�ŵƵĞƐƚƌĂ͗�ĂͿ�ƚŽĚŽƐ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂŶ�
ĂĐƚŝǀŽƐ�ƚĂŶƚŽ�ĐŽŵƉĞƚŝƚŝǀĂ�ĐŽŵŽ�ƌĞĐƌĞĂƚŝǀĂŵĞŶƚĞ͘�ďͿ�
>ŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ĐŽŶǀĞŶĐŝŽŶĂů�
Ǉ�ĂĚĂƉƚĂĚŽ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ�ŚĂŶ�ŽďƚĞŶŝĚŽ�ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĞƐ�
ůŽŐƌŽƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ƉĂşƐ�ĞŶ�ƚŽƌŶĞŽƐ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂůĞƐ�;DƵŶĚŝĂůĞƐ͕�
:ƵĞŐŽƐ�WĂŶĂŵĞƌŝĐĂŶŽƐ͕�:ƵĞŐŽƐ�KůşŵƉŝĐŽƐͿ͘�ĐͿ�dŽĚŽƐ�Ǉ�
ƚŽĚĂƐ�ƋƵŝĞŶĞƐ�ĞƐƚĄŶ�ĞŶ�Ğů�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ŚĂŶ�ƚĞŶŝĚŽ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ�ĐŽŶ�Ğů�WZK���Z͘�ĚͿ�>ŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�
ƐŽĐŝĂůĞƐͬƌĞĐƌĞĂƟǀŽƐ�ƐŽŶ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ƋƵĞ�ƉƌĂĐƟĐĂŶ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�
ĚĞ�ĨŽƌŵĂ�ĐŽŶƐƚĂŶƚĞ�ŚĂĐĞ�ŵĄƐ�ĚĞ�ĚŽƐ�ĂŹŽƐ͕�ůŽ�ƋƵĞ�ůĞƐ�
ŽƚŽƌŐĂ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ�Ǉ�ĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�ƐŽďƌĞ�Ğů�ĐĂŵƉŽ͘�ĞͿ��ů�
ƌĂŶŐŽ�ĚĞ�ĞĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ƋƵŝĞŶĞƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂŵŽƐ�ŇƵĐƚƵſ�ĞŶƚƌĞ�
ůŽƐ�ϭϴ�Ǉ�ϯϰ�ĂŹŽƐ͘

HERRAMIENTAS
La herramienta de usada para producir los datos 

ĨƵĞ� ůĂ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂ�ĂĐƚŝǀĂ�ƐĞŵŝĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂĚĂ�;^ŝƐƚŽ�Ǉ�
Fardella, 2008Ϳ͘��ƐƚĂƐ�ƐĞ�ůůĞǀĂƌŽŶ�Ă�ĐĂďŽ�ĞŶƚƌĞ�Ğů�ϭ�ĚĞ�
ũƵůŝŽ�Ǉ�Ğů�ϯϭ�ĚĞ�ĚŝĐŝĞŵďƌĞ�ĚĞ�ϮϬϭϴ͘�^Ğ�ƐĞůĞĐĐŝŽŶĂƌŽŶ�
ĚŝĞĐŝƐŝĞƚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ͕�ϵ�ŚŽŵďƌĞƐ�Ǉ�ϴ�ŵƵũĞƌĞƐ͕�ƚŽĚŽƐ�
Ǉ� ƚŽĚĂƐ�ĚĞ�ĚŝĨĞƌĞŶƚĞƐ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƐ�Ǉ�ŵŽĚĂůŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞƉŽƌƚŝǀĂƐ� ;Tabla 1Ϳ�Ǉ�ƐĞ�ĂďŽƌĚĂƌŽŶ�ƚƌĞƐ�ŐƌĂŶĚĞƐ�
ƚĞŵĂƐ͘��ů�ƉƌŝŵĞƌŽ͕�ƐĞ�ǀŝŶĐƵůſ�ĐŽŶ�ůĂ�ŚŝƐƚŽƌŝĂ�ƉĞƌƐŽŶĂů�Ǉ�
ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞƌƐŽŶĂ͕�ĞŶ�ĚŽŶĚĞ�ƐĞ�ĂďŽƌĚĂƌŽŶ�ƚĞŵĂƐ�
ƚĂůĞƐ�ĐŽŵŽ�ůŽƐ�ǀĂůŽƌĞƐ�ĐŽŶƐƚƌƵŝĚŽƐ�ĞŶ�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ͕�
ůĂƐ�ĞǆƉĞĐƚĂƚŝǀĂƐ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ͕� ůĂ�ĞĚƵĐĂĐŝſŶ�
Ǉ�Ğů�ĨƵƚƵƌŽ͕�ůŽƐ�ůŽŐƌŽƐ͕�ƐƵ�ĞŶƚŽƌŶŽ�ƐŝŐŶŝĨŝĐĂƚŝǀŽ�Ǉ�ůŽƐ�
ĞůĞŵĞŶƚŽƐ�ŵŽƟǀĂĐŝŽŶĂůĞƐ͘��ů�ƐĞŐƵŶĚŽ͕�Őŝƌſ�ĞŶ�ƚŽƌŶŽ�ůĂ�
ƌĞůĂĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ�Ğů�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�Ǉ�ůŽƐ�ďĞŶĞĮĐŝŽƐ�ƋƵĞ�ƌĞĐŝďşĂ�
en tanto tal, con preguntas asociadas al reconocimiento 
ĚĞ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞů��ƐƚĂĚŽ͕� ůĂ� ŝĚĞŶƚŝĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƚŝǀĂ�Ǉ� ůŽƐ�
ŵĂŶƚĞŶĞĚŽƌĞƐ�Ǉ�ŽďƐƚĂĐƵůŝǌĂĚŽƌĞƐ�ƉĂƌĂ�ƐƵ�ĚĞƐĞŵƉĞŹŽ͘�
El tercero, por su parte, se centró en las dimensiones 
ƐŽĐŝĂůĞƐ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝŐƵƌĂ�ĚĞů�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂ͕�ƚƌĂƚĂŶĚŽ�ƚĞŵĂƐ�
ƚĂůĞƐ�ĐŽŵŽ�Ğů�ƌŽů�ƐŽĐŝĂů�Ǉ�ƉƷďůŝĐŽ�ĚĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ͕�ůĂ�
ƉƌŽǇĞĐĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶĂ�ĨĂŵŝůŝĂ�Ǉ�ůĂ�ƉƌŽĚƵĐĐŝſŶ�ĚĞ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�
económicos.

�ĂĚĂ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂ�ĚƵƌſ�ĞŶƚƌĞ�ϰϬ�Ǉ�ϲϬ�ŵŝŶƵƚŽƐ͘��ů�
momento de solicitar autorización para grabar, se 
ĞŶƚƌĞŐſ�ƵŶ�ĐŽŶƐĞŶƚŝŵŝĞŶƚŽ� ŝŶĨŽƌŵĂĚŽ�ĐŽŶ�Ğů�ƋƵĞ�
ĂĐĐĞĚŝĞƌŽŶ�Ă�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƌ�ǀŽůƵŶƚĂƌŝĂŵĞŶƚĞ�ĚĞů�ĞƐƚƵĚŝŽ͘�
�ŽŶƐĞĐƵƟǀĂŵĞŶƚĞ͕�ƚŽĚĂƐ�ůĂƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ�ĨƵĞƌŽŶ�ƚƌĂŶƐĐƌŝƚĂƐ�
ƐŝŐƵŝĞŶĚŽ�ůŝƚĞƌĂůŵĞŶƚĞ�ůŽ�ƋƵĞ�ĐĂĚĂ�ƉĞƌƐŽŶĂ�ŵĞŶĐŝŽŶſ�ĞŶ�
Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ͘�̂ Ğ�ĚĞĐůĂƌĂ�ƋƵĞ�ĂůŐƵŶĂƐ�ĞǆƉƌĞƐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ƐſůŽ�ƐĞ�
ƵƐĂŶ�ĞŶ��ŚŝůĞ�ĨƵĞƌŽŶ�ŵŽĚŝĮĐĂĚĂƐ�Ă�ƵŶ�ĐĂƐƚĞůůĂŶŽ�ŶĞƵƚƌŽ�
ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�ůĂƐ�ĐŝƚĂƐ�ƐĞĂŶ�ĞŶƚĞŶĚŝĚĂƐ�ƉŽƌ�ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ŚĂďůĂŶƚĞ�
de esta lengua.
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

PROCEDIMIENTO
WĂƌĂ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�Ğů�ĂŶĄůŝƐŝƐ͕�ƐĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇſ�ƵŶĂ�ƵŶŝĚĂĚ�

ŚĞƌŵĞŶĠƵƚŝĐĂ�ƵƚŝůŝǌĂŶĚŽ�Ğů�ƐŽĨƚǁĂƌĞ��ƚůĂƐ͘ƚŝ�ϳ͘ϱ͘�^Ğ�
ůĞǇĞƌŽŶ�ƚŽĚĂƐ�ůĂƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ�ĞŶ�ƌĞŝƚĞƌĂĚĂƐ�ŽĐĂƐŝŽŶĞƐ�
Ǉ�ƐĞŐƵŝĚĂŵĞŶƚĞ�ƐĞ�ĐŽĚŝĮĐĂƌŽŶ�ƚĞŶŝĞŶĚŽ�ĞŶ�ĐƵĞŶƚĂ�ůŽƐ�
ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƉĂƌĂ�ĐŽŶƐƚƌƵŝƌ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ�
como un trabajo.

ANÁLISIS DE DATOS
WĂƌĂ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�Ğů�ĂŶĄůŝƐŝƐ�ƐĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇſ�ƵŶĂ�ƵŶŝĚĂĚ�

ŚĞƌŵĞŶĠƵƟĐĂ�ƵƟůŝǌĂŶĚŽ�Ğů�ƐŽŌǁĂƌĞ�ĚĞ�ĂŶĄůŝƐŝƐ�ĚĞ�ĚĂƚŽƐ�
ĐƵĂůŝƚĂƟǀŽƐ��ƚůĂƐ͘Ɵ�ϳ͘ϱ͘�^ĞŐƵŝĚĂŵĞŶƚĞ͕�ůĂƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ�
ĨƵĞƌŽŶ�ůĞşĚĂƐ�ĞŶ�ǀĂƌŝĂƐ�ŽĐĂƐŝŽŶĞƐ͘�WŽƐƚĞƌŝŽƌŵĞŶƚĞ͕�ƐĞ�
ĐŽĚŝĨŝĐĂƌŽŶ�ƚĞŶŝĞŶĚŽ�ĞŶ�ĐƵĞŶƚĂ�ůŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�
ƵƟůŝǌĂƌŽŶ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĨĞƌŝƌƐĞ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ�
como su trabajo.

>ƵĞŐŽ�ĚĞ�ůŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ �ƐĞ�ĞĨĞĐƚƵſ�ƵŶĂ�ĐŽĚŝĮĐĂĐŝſŶ�
ĂďŝĞƌƚĂ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ�ĞŵĞƌŐĞŶƚĞƐ͕�ƚĂů�ĐŽŵŽ�ƉƌŽƉŽŶĞ�
ůĂ�'ƌŽƵŶĚĞĚ�dŚĞŽƌǇ�;Gibbs, 2012; 'ůĂƐĞƌ�Ǉ�̂ ƚƌĂƵƐƐ͕�ϭϵϲϳ; 
^ƚƌĂƵƐƐ�Ǉ��ŽƌďŝŶ͕�ϮϬϬϮ). En el paso siguiente, se realizó una 
ĐŽĚŝĮĐĂĐŝſŶ�ĂǆŝĂů�ƉĂƌĂ�ƌĞƵŶŝƌ�ůĂƐ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ�ĞŵĞƌŐĞŶƚĞƐ�
ĞŶ�ĨĂŵŝůŝĂƐ�ĚĞ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ͘��ů�ƷůƟŵŽ�ƉĂƐŽ�ĐŽŶƐŝƐƟſ�ĞŶ�
ƌĞĂůŝǌĂƌ�ůĂ�ĐŽĚŝĮĐĂĐŝſŶ�ƐĞůĞĐƟǀĂ�ƋƵĞ�ƉĞƌŵŝƟſ�ůůĞǀĂƌ�Ă�ĐĂďŽ�
Ğů�ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƉƌŽĚƵĐŝĚĂ�
(DŽƌĞŶŽͲ�ŽŹĂ�Ğƚ�Ăů͕͘�ϮϬϭϱ).

��ƉĂƌƟƌ�ĚĞ�ůŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ �ƐĞ�ŽďƚƵǀŝĞƌŽŶ�ŶƵĞǀĞ�ĐſĚŝŐŽƐ͕�
ůŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĂŐƌƵƉĂƌŽŶ�ĞŶ�ƚƌĞƐ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ�;Tabla 2Ϳ�ƋƵĞ�
ƐĞŹĂůĂŶ�ĐƵĄůĞƐ�ƐŽŶ�ůŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�ůŽƐ�
Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĨĞƌŝƌƐĞ�Ă�ůĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�
ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů͘�^Ğ�ĂĐůĂƌĂ�ƋƵĞ�Ğů�ŶŽŵďƌĞ�
ĚĞ�ůŽƐ�ĐſĚŝŐŽƐ�Ǉ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ�ĨƵĞƌŽŶ�ĂƐŝŐŶĂĚŽƐ�ƉŽƌ�Ğů�
ĞƋƵŝƉŽ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĚŽƌ�ƉĂƌĂ�ĨĂĐŝůŝƚĂƌ�Ğů�ĞŶƚĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�
los resultados.

WĂƌĂ�ůĂ�ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�ƐĞ�ƚŽŵĂƌŽŶ�
ůŽƐ�ĐƌŝƚĞƌŝŽƐ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐĨĞƌŝďŝůŝĚĂĚ�Ǉ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƚŝǀŝĚĂĚ�
propuestos por >ŝŶĐŽůŶ�Ǉ�'ƵďĂ�;ϭϵϴϱͿ�Ǉ�ƌĞĞůĂďŽƌĂĚŽƐ�
por Sisto (2008)͘��ƐƚĂƐ�ŶŽĐŝŽŶĞƐ�ƉĞƌŵŝƚĞŶ�ĞǆƉƌĞƐĂƌ�
ƋƵĞ� ůŽƐ� ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ�ĞƐƚĂ� ŝŶǀĞƐƚŝŐĂĐŝſŶ�ƉŽĚƌşĂŶ�
ƚƌĂŶƐĨĞƌŝƌƐĞ�Ă�ŽƚƌŽƐ�ĐŽŶƚĞǆƚŽƐ�Ǉ�ƉŽƚĞŶĐŝĂůŵĞŶƚĞ͕�ĚĂĚĂ�
ůĂ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƚŝǀŝĚĂĚ�ĚĞ� ůĂ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͕� ůŽƐ�ĚŝĐŚŽƐ�
ĚĞ�ŶƵĞƐƚƌŽƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ�ƉŽĚƌşĂŶ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƌ� ůĂƐ�
ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ͕�ƐĞŶƟƌĞƐ͕�ĞŵŽĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ŽƉŝŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ŽƚƌŽƐ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƚĂŶƚŽ�ĚĞ�ĐŚŝůĞ�ĐŽŵŽ�ĚĞ�ĂůŐƷŶ�ŽƚƌŽ�ůƵŐĂƌ�ĚĞů�
ŵƵŶĚŽ�ƋƵĞ�ĞƐƚĠ�ƐƵũĞƚŽ�Ă�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ƐŝŵŝůĂƌĞƐ͘��ƐŝŵŝƐŵŽ͕�
para aportar con credibilidad a los resultados, el borrador 
ĚĞ�ĞƐƚĞ�ĞƐĐƌŝƚŽ�ĨƵĞ�ĚĞǀƵĞůƚŽ�Ă�ůŽƐ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚĞƐ͕�ƋƵŝĞŶĞƐ͕�
Ă�ƐƵ�ǀĞǌ͕�ŚŝĐŝĞƌŽŶ�ƐƵƐ�ĐŽŵĞŶƚĂƌŝŽƐ�ƐŽďƌĞ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�
entregada.

^Ğ�ŵĞŶĐŝŽŶĂ�ƚĂŵďŝĠŶ�ƋƵĞ�ĞƐƚĞ�ĞƐƚƵĚŝŽ�ĨƵĞ�ĂƉƌŽďĂĚŽ�
ƉŽƌ�ůĂ�ĐŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ĠƟĐĂ�ĚĞ�ůĂ�&ĂĐƵůƚĂĚ�ĚĞ��ĚƵĐĂĐŝſŶ�Ǉ�
�ŝĞŶĐŝĂƐ�^ŽĐŝĂůĞƐ�ĚĞ�ůĂ�hŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ��ŶĚƌĠƐ��ĞůůŽ�ĚĞ�
�ŚŝůĞ͕�ŽƌŐĂŶŝƐŵŽ�ƋƵĞ�ĂƐĞŐƵƌĂ�ŚĂďĞƌ�ĐƵŵƉůŝĚŽ�ƚŽĚŽƐ�ůŽƐ�
ƌĞƐŐƵĂƌĚŽƐ�ĠƟĐŽƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�ĐŽŶ�
seres humanos.

RESULTADOS
>ƵĞŐŽ�ĚĞů�ĂŶĄůŝƐŝƐ�ƌĞĂůŝǌĂĚŽ͕�ƐĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇĞƌŽŶ�ƚƌĞƐ�

ĐĂƚĞŐŽƌşĂƐ�ƋƵĞ�ƐŝƌǀĞŶ�ƉĂƌĂ�ĞǆƉůŝĐĂƌ�ůŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ůŽƐ�
Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĐŽŶ�ƌĞůĂĐŝſŶ�Ă�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�ƐƵ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĐŽŵŽ�
un trabajo público. Estos son: económico, subordinación 
Ǉ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂ�Ğ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ͘

ECONÓMICO
ZĞƐƉĞĐƚŽ�Ă�ĞƐƚĂ�ĚŝŵĞŶƐŝſŶ͕�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĞŶƵŶĐŝĂŶ�

ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽƐ͕�ƐŽĐŝĂůĞƐ�Ǉ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ�ƋƵĞ�ƐŽŶ�
ĞŶƚĞŶĚŝĚŽƐ�ĐŽŵŽ�ƐŝƚƵĂĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ĚĞďĞƌşĂŶ�ƐĞƌ�ƌĞƐƵĞůƚĂƐ�
ƉĂƌĂ�ĂƐĞŐƵƌĂƌ�ŵĞũŽƌĞƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ƉĂƌĂ�ƐƵ�ĚĞƐĞŵƉĞŹŽ�
ĐŽŵŽ�ĂƚůĞƚĂƐ͘�ZĞĮĞƌĞŶ͕�ĞƐƉĞĐşĮĐĂŵĞŶƚĞ͕�ƋƵĞ�ĂĐĐĞĚĞƌ�Ă�
ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ůĞƐ�ƉĞƌŵŝƟĞƌĂ�ƚĞŶĞƌ�ƵŶ�ƐĂůĂƌŝŽ͕�
ĐŽƟǌĂĐŝŽŶĞƐ�ƉƌĞǀŝƐŝŽŶĂůĞƐ͕�ĂĐĐĞĚĞƌ�Ă�ĐƌĠĚŝƚŽƐ�ďĂŶĐĂƌŝŽƐ�
;ŚŝƉŽƚĞĐĂƌŝŽƐͿ�Ǉ�ĂƐĞŐƵƌĂƌ�Ğů�ĂĐĐĞƐŽ�Ă�ƵŶĂ�ƐĂůƵĚ�ĚĞ�ƌĞůĂƟǀĂ�
ĐĂůŝĚĂĚ͘��ƐƚĂƐ�ƌĞŝǀŝŶĚŝĐĂĐŝŽŶĞƐ͕�ĚĞƐĚĞ�ůĂ�ǀŽǌ�ĚĞ�ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ͕�

dĂďůĂ�ϭ͘�ZĞƐƵŵĞŶ�ĚĞ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ͘

EŽŵďƌĞ DŽĚĂůŝĚĂĚ Sexo
Camilo DARC ,ŽŵďƌĞ

Gonzalo ,ŽŵďƌĞ
:ĂǀŝĞƌĂ Mujer
Camila Mujer
Ximena Mujer
Carlos ,ŽŵďƌĞ
'ƵƐƚĂǀŽ ,ŽŵďƌĞ
Gabriel DARA ,ŽŵďƌĞ
Diego ,ŽŵďƌĞ
:ĞŶŶǇ Mujer

Fernanda Mujer
Jaime ,ŽŵďƌĞ

Katherine DSC Mujer
Daniel ,ŽŵďƌĞ
DĂƌơŶ ,ŽŵďƌĞ

Ema Mujer
Carolina DSA Mujer

Fuente: Elaboración Propia.

dĂďůĂ�Ϯ͘�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞ�/ŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ

Categorías �ſĚŝŐŽƐ
Económico Económicos

Sociales
Salud

^ƵďŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�Ǉ��ĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂ Rol del Estado
Producto del trabajo
Contrato de trabajo

/ĚĞŶƟĚĂĚ /ĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌ
Disputa noción de trabajo
�ŝĨĞƌĞŶĐŝĂĐŝſŶ

Fuente: Elaboración Propia.



Rev Bras Ciênc Esporte. 2021; 43: e000120 6

�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

ƐŽŶ�ĂǀĂŶĐĞƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ĚĞďĞƌşĂŶ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�ƉĂƌĂ�ŵĞũŽƌĂƌ�Ğů�
ĚĞƉŽƌƚĞ�ĞŶ�Ğů�ƉĂşƐ͘

Acá eres una persona que hace deporte. Hay un 
deporte profesional no más, hay dos, el básquet que no 
ƐĠ�ĐſŵŽ�ƐĞ�ƐŽƐƟĞŶĞ͕�Ǉ�ĞƐƚĄ�Ğů�ĨƷƚďŽů͘��ů�ƌĞƐƚŽ�ƐŽďƌĞǀŝǀĞ. 
No [puedes] ŚĂďůĂƌ� ĚĞ� ĐŽƟǌĂƌ� ĞŶ� ƵŶĂ� �&W� ƐŝĞŶĚŽ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ͕�ŽůǀşĚĂƚĞ͘�EŽ [puedes] hablar de un futuro 
ŵĄƐ�ĂůůĄ�ƐŝĞŶĚŽ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ͕�ƉŽƌƋƵĞ�ĞƐƚŽ�ĞƐŽ�ĞƐ�ƵŶ�ƚĞŵĂ�
de becas, no un sueldo […] K�ƐĞĂ͕�ƉŽƌ�ŵş�ƋƵĞ�ƐĞĂ�ƵŶ�
sueldo. Porque�΀ƟĞŶĞƐ΁�que pensar que ahora te�΀ĞƐƚĄƐ΁�
dedicando a tu deporte, pero el deporte va a ser pan 
para hoy, hambre para mañana. (Gonzalo. DARC).

�Ŷ�ůĂ�ĐŝƚĂ͕�Ğů�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�ĞŶ��ŚŝůĞ�
los atletas son “personas que hacen deporte͟�ůŽ�ƋƵĞ�
ƉƌĂŐŵĄƚŝĐĂŵĞŶƚĞ�ĞǆƉƌĞƐĂ�ƋƵĞ�ŶŽ�ĞǆŝƐƚĞ�ůĂ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂ�
͞ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ͟�ŵĄƐ�ĂůůĄ�ĚĞ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ�ĐŽŵŽ�
Ğů�ĨƵƚďŽů�Ž�Ğů�ďĂƐƋƵĞƚďŽů͕�ĞŶ�ƐŝŶƚŽŶşĂ�ĐŽŶ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ�ĞŶ�
ůĂ�ůĞǇ�EΣϮϬ͘ϭϳϴ͘��ŽŶ�ůĂ�ĞǆƉƌĞƐŝſŶ�͞el resto sobrevive͟�ƐĞ�
ĐŽŶƐƚƌƵǇĞ�ƵŶĂ�ŝŶĨĞƌŝŽƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ůĂƐ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƐ�ĚĞƉŽƌƟǀĂƐ�
ƌĞƐƉĞĐƚŽ�ĚĞů�ĨƵƚďŽů�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ůŽ�ƋƵĞ�ŶŽ�ůĞƐ�ƉĞƌŵŝƟƌşĂ�
“ŚĂďůĂƌ�ĚĞ�ƵŶ�ĨƵƚƵƌŽ�ŵĄƐ�ĂůůĄ�ƐŝĞŶĚŽ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ͘͟ ��ƐŽ�
ƉŽĚƌşĂ�ŝŵƉůŝĐĂƌ�ƋƵĞ�ůĂƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ŵĂƚĞƌŝĂůĞƐ�ĂĐƚƵĂůĞƐ�
ŶŽ�ƉĞƌŵŝƚĞŶ�Ă�ƋƵŝĞŶĞƐ�ƐĞ�ĚĞĚŝĐĂŶ�Ă�ĞƐƚŽ͕�ƉƌŽǇĞĐƚĂƌƐĞ�
ŚĂĐŝĂ�Ğů�ĨƵƚƵƌŽ͘

^ĞŐƵŝĚĂŵĞŶƚĞ͕�ƉĂƌĂ�ĞŶĨƌĞŶƚĂƌ�ůŽ�ĚŝĐŚŽ͕�Ğů�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�
ĚĞĐůĂƌĂ�ƋƵĞ�ĞůůŽƐ�Ǉ�ĞůůĂƐ�ĚĞďĞƌşĂŶ�ƚĞŶĞƌ�ƵŶ�ƐƵĞůĚŽ�Ǉ�ŶŽ�
ƵŶĂ�ďĞĐĂ͕�ĐŽŵŽ�ĞƐ�ŚŽǇ͘�WĂƌĂ�ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�ĞƐƚĂ�ŝĚĞĂ�ĞŶƵŶĐŝĂ�
ůĂ�ŵĞƚĄĨŽƌĂ�͞ pan para hoy, hambre para mañana͟�ůĂ�ƋƵĞ�
ĐŽůŽƋƵŝĂůŵĞŶƚĞ�ƐĞ�ƌĞĮĞƌĞ�Ă�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ƋƵĞ�ŐĂƐƚĂŶ�ƐƵƐ�
ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĞŶ�Ğů�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ƐŝŶ�ƉƌŽǇĞĐƚĂƌ�ůĂƐ�ĞǀĞŶƚƵĂůŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞů�ĨƵƚƵƌŽ͘��Ŷ�Ğů�ĐŽŶƚĞǆƚŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ͕�ůĂ�ĞǆƉƌĞƐŝſŶ�ƐƵŐĞƌŝƌşĂ�
ƋƵĞ�ůĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ�ĞǆĐůƵƐŝǀĂ�Ă�ĞƐƚĂ�ĂĐƚŝǀŝĚĂĚ�ŶŽ�ůĞƐ�
ƉĞƌŵŝƟƌşĂ�ŝŵĂŐŝŶĂƌ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚĞƐ�ĞĐŽŶſŵŝĐĂƐ�ĞŶ�Ğů�ĨƵƚƵƌŽ͘

En relación con lo mencionado, otra deportista 
ƐƵŐŝĞƌĞ�ƚĞŶĞƌ�͞ƐĞŐƵƌŽ�ŵĠĚŝĐŽ͟�Ǉ�͞ƐƵĞůĚŽ�ďĂƐĞ͟�ǇĂ�
ƋƵĞ�ĂŵďŽƐ�ƉĞƌŵŝƟƌşĂŶ�ƋƵĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ƚĞŶŐĂŶ�ůĂƐ�
ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ŵşŶŝŵĂƐ�ĚĞ�ĚŝŐŶŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů͘

�ƌĞŽ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞďĞƌşĂŶ�ƚĞŶĞƌ�ƐĞŐƵƌŽ�ŵĠĚŝĐŽ͕�
ĚĞďĞƌşĂŶ� ƚĞŶĞƌ� ƵŶ� ƐƵĞůĚŽ� ďĂƐĞ� Ǉ� ĚĞďĞƌşĂŶ� ƚĞŶĞƌ� Ğů�
acceso a poder desarrollar el deporte de la manera más 
grata posible. (Camila. DARC).

�Ŷ�ĞƐƚĞ�ŵŝƐŵŽ�ƉůĂŶŽ͕�ĞǆŝƐƚĞ�ƵŶĂ�ŝŶƚĞƌƉĞůĂĐŝſŶ�Ă�
ƋƵŝĞŶĞƐ�ƚŽŵĂŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶĞƐ�ƉĂƌĂ�ƋƵĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇĂŶ�ĐƌŝƚĞƌŝŽƐ�
ƋƵĞ�ĚĞĮŶĂŶ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞ��ůƚŽ�ZĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ͘

Pongan todos los criterios que quieran para considerar 
quien es de alto rendimiento, pero el que cumpla con 
ĞƐŽƐ� ĐƌŝƚĞƌŝŽƐ� ĚĞďĞƌşĂ� ƚĞŶĞƌ� ƵŶ� ƐƵĞůĚŽ͕� ĚĞďĞƌşĂ� ƚĞŶĞƌ�
ŝŵƉŽƐŝĐŝŽŶĞƐ͕�ĚĞďĞƌşĂ�ƚĞŶĞƌ�ƐĂůƵĚ͕�ĚĞďĞƌşĂ�ƚĞŶĞƌ�ĐŽŵŽ�
ƉĞĚŝƌůĞ�ƵŶ�ĐƌĠĚŝƚŽ�ŚŝƉŽƚĞĐĂƌŝŽ�Ă�ƵŶ�ďĂŶĐŽ͕�ĐŽŵŽ�ƟĞŶĞŶ�
ƚŽĚŽƐ� ůŽƐ� ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƋƵĞ�ƟĞŶĞŶ�ƵŶ�ƐƵĞůĚŽ�ĞŶ��ŚŝůĞ. 
(Fernanda. DARA).

�Ŷ�ůĂ�ĐŝƚĂ͕�ůĂ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚĂ�ŝŶƚĞƌƉĞůĂ�Ă�ƋƵŝĞŶĞƐ�ƟĞŶĞŶ�
Ğů�ƉŽĚĞƌ�Ǉ�ůĂ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚ�ĚĞ�ƚŽŵĂƌ�ĚĞĐŝƐŝŽŶĞƐ�ƉĂƌĂ�
ƋƵĞ�͞pongan los criterios que quieran͟�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�

los atletas de alto rendimiento. Sin embargo, cumplidos 
ĠƐƚŽƐ͕�ĚĞďĞƌşĂ�ŚĂďĞƌ�ƵŶ�ƐƵĞůĚŽ͕�ŝŵƉŽƐŝĐŝŽŶĞƐ͕�ƐĂůƵĚ�Ǉ�
la opción de acceder a créditos hipotecarios “[…] como 
ƟĞŶĞŶ�ƚŽĚŽƐ�ůŽƐ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƋƵĞ�ƟĞŶĞŶ�ƵŶ�ƐƵĞůĚŽ�Ğů�
Chile͕͟ �ƉŽƐŝĐŝŽŶĂŶĚŽ�Ă�ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ĚĞů�
ƉĂşƐ͕�ĚĞŵĂŶĚĂŶĚŽ�ŝŐƵĂůĚĂĚ�ĚĞ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ĐŽŵŽ�ůŽƐ�ĚĞ�ƵŶ�
ƚƌĂďĂũĂĚŽƌ�ĐŽŶǀĞŶĐŝŽŶĂů͘

SUBORDINACIÓN Y DEPENDENCIA
�ƵĂŶĚŽ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ƌĞĨŝĞƌĞŶ�Ă�ƐƵ�ůĂďŽƌ͕ �

ĞǆƉƌĞƐĂŶ�ƋƵĞ�ƉĂƌĂ�ĞũĞƌĐĞƌ�ƐƵ�ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞďĞŶ�ƐƵďŽƌĚŝŶĂƌƐĞ�
Ă�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĞƐ͕�ĞƋƵŝƉŽƐ͕�ĞŶƚƌĞŶĂĚŽƌĞƐ�Ǉ͕ �ĂĚĞŵĄƐ͕�ĚĞďĞŶ�
cumplir con sus horarios de entrenamiento. Asimismo, 
ƐĞ�ĂƉƌĞĐŝĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĚĞďĞŶ�ŵĂŶƚĞŶĞƌ�
una relación dependiente hacia las autoridades de la 
ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ͕�ůŽ�ƋƵĞ�ĞǆƉƌĞƐĂ�ƵŶĂ�ƌĂĚŝĐĂů�ĐŽŶƚƌĂĚŝĐĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ�
ůĂƐ�ĞǆŝŐĞŶĐŝĂƐ�Ǉ�ďĞŶĞĮĐŝŽƐ�ŽĨƌĞĐŝĚŽƐ�ŚĂĐŝĂ�ĞůůŽƐ�Ǉ�ĞůůĂƐ͘

&ƌĞŶƚĞ�Ă�ĞƐƚĞ�ƚĞŵĂ͕�ƵŶĂ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚĂ�ĞǆƉƌĞƐĂ�ƋƵĞ�Ğů�
�ƐƚĂĚŽ�ĚĞďĞƌşĂ�ŐĂƌĂŶƟǌĂƌ�Ğů�ďŝĞŶĞƐƚĂƌ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͕�
ĂƌŐƵŵĞŶƚĂŶĚŽ�ƋƵĞ͕�Ăů�ĞƐƚĂƌ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶĚŽ�Ăů�ƉĂşƐ͕�
ĚĞďĞƌşĂŶ�ĚĂƌƐĞ�ŐĂƌĂŶơĂƐ�ĚĞƐĚĞ�ĞƐƚĂ�ĞŶƟĚĂĚ͘

[…] ǇŽ� ĐƌĞŽ� ƋƵĞ� Ğů� �ƐƚĂĚŽ� ĚĞďĞƌşĂ� ƐĞƌ� ŐĂƌĂŶƚĞ� ĚĞů�
ďŝĞŶĞƐƚĂƌ�ĚĞů�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�ƉŽƌƋƵĞ�ĞƐƚĄ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶĚŽ�ƵŶ�
ƉĂşƐ͕�ĞƐƚĄ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶĚŽ�ƵŶĂ�ĞŶƟĚĂĚ. (Camila. DARC).

�Ŷ�ĞƐƚĂ�ĐĂƚĞŐŽƌşĂ͕�ƐĞ�ƉůĂŶƚĞĂ�ƋƵĞ�Ăů� ŝŐƵĂů�ƋƵĞ�
ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ŽƚƌŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƉƌŽĚƵĐĞŶ�ĂůŐŽ͘�
�ƐƚĞ�ĨƌƵƚŽ�ĚĞ�ƐƵ�ƚƌĂďĂũŽ�ĞƐƚĄ�ĂƐŽĐŝĂĚŽ�Ăů�ĞƐƚĂƚƵƐ�Ǉ�Ă�ůĂ�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶ�ƉĂşƐ͕�ŐĞŶĞƌĂŶĚŽ�ƵŶĂ�ĂŶĂůŽŐşĂ�ĞŶƚƌĞ�
ƐƵ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ĐŽŶ�ůĂ�ĚĞ�ƵŶ�ĞŵďĂũĂĚŽƌ͘

[...] Ɛŝ� ůŽ� ǀĞŵŽƐ�ƉŽƌ� ĞƐĞ� ůĂĚŽ�ƵŶ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ� ĞŶƚƌĞŶĂ� Ǉ�
compite para él y para dejar como en alto el nombre 
de Chile […] ƐŝĞŶƚŽ�ƋƵĞ�ƐĞ�ƉŽĚƌşĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�
ƚƌĂďĂũŽ͕�ƉĞƌŽ�ƐĞƌşĂ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌ�ƉƷďůŝĐŽ͕�ĐŽŵŽ�
ĂůŐŽ�ƉĂƌĂ�Ğů�ƉĂşƐ͕�ƐĞƌşĂ�ƉĂƌĂ�ĚĂƌůĞ�ŵĄƐ�ĞƐƚĂƚƵƐ�Ăů�ƉĂşƐ͕�
ƉĂƌĂ�ĚĞũĂƌůĞ�ƵŶ�ŶŽŵďƌĞ�ĞŶ�ĂůƚŽ͕�ƋƵŝǌĄƐ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ƟƉŽ�ĚĞ�
embajador͘�;DĂƌơŶ͘��^�Ϳ͘

�ĞƐĚĞ�ůĂ�ĐŝƚĂ�ƐĞ�ĚĞƐƉƌĞŶĚĞ�ƋƵĞ�Ğů�ƉƌŽĚƵĐƚŽ�ĚĞů�
ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĞƐ�ƵŶ�ďŝĞŶ�ƐŽĐŝĂů͕�ĞǆƉƌĞƐĂĚŽ�
como “ŵĄƐ�ĞƐƚĂƚƵƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�ƉĂşƐ ͕͟� ůŽ�ƋƵĞ�ŽƚŽƌŐĂ� ůĂ�
ĨƵĞƌǌĂ�ĚŝƐĐƵƌƐŝǀĂ�ƉĂƌĂ�ĞǆƉƌĞƐĂƌ�ƋƵĞ�ůĂ�ůĂďŽƌ�ĚĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�
ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ƉŽĚƌşĂ�ƐĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ƚƌĂďĂũŽ�
ƉƷďůŝĐŽ͘��ƐƚĂ�ŝĚĞĂ�ƐĞ�ƌĞĨƵĞƌǌĂ�ĐŽŶ�ůĂ�ĞǆƉƌĞƐŝſŶ�͞ƋƵŝǌĄƐ�
ĐŽŵŽ�ƵŶ�ƟƉŽ�ĚĞ�ĞŵďĂũĂĚŽƌ͕͟ �ǇĂ�ƋƵĞ�ůĂ�ůĂďŽƌ�ƋƵĞ�ƌĞĂůŝǌĂŶ�
ĞƐƚŽƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ�ĞƐ�ůĂ�ĚĞ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂƌ�Ăů�ƉĂşƐ�ĨƌĞŶƚĞ�Ă�
ŽƚƌĂƐ�ŶĂĐŝŽŶĞƐ͕�ĂůŐŽ�ƐŝŵŝůĂƌ�Ă�ůŽ�ƋƵĞ�ŚĂĐĞ�ƵŶ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ͘

ZĞƐƉĞĐƚŽ�Ă�ůŽƐ�ĂƉŽǇŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ƌĞĐŝďĞŶ�ĚĞ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞů�
�ƐƚĂĚŽ͕�Ğů�WZK���Z�ĚŝĐƚĂ�ůĂƐ�ƉĂƵƚĂƐ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�ĚĞ�ƋƵŝĞŶ�
ƉƵĞĚĞ�ƌĞĐŝďŝƌ�ĞƐƚĞ�ďĞŶĞĮĐŝŽ͘�&ƌĞŶƚĞ�Ă�ĞƐƚĞ�ĚŝƐƉŽƐŝƟǀŽ�
ƉƷďůŝĐŽ͕�ƵŶ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�ƐĞŹĂůĂ�ůŽ�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞ͗

�� ƉĂƌƟƌ� ĚĞů� ĂŹŽ� ϮϬyy [...] ya me pude sustentar un 
poco más y hace poco me� ΀ĞǆƉƵůƐĂƌŽŶ΁�por temas de 
ƋƵĞ�ŶĞƚĂŵĞŶƚĞ�ƚĞŶşĂ�ƋƵĞ�ŚĂĐĞƌ�ůĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů 
[…] WŽƌ� ĞŶĚĞ͕� ŶŽ� ƉŽĚşĂ� ĞŶƚƌĞŶĂƌ͘ � �ů� WZK���Z� ĞƐ� ƵŶ�
contrato, y los contratos cuando una de las partes no 
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

hace bien, no cumple los términos, se corta. Y eso, es 
ĂƐş�ĚĞ�ĐƌƵĞů. (Gonzalo. DARC).

�Ŷ�Ğů�ĞǆƚƌĂĐƚŽ͕�Ğů�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂ� ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ� ĨƵĞ�
ďĞŶĞĮĐŝĂƌŝŽ�ĚĞ�WZK���Z͕�Ğů�ĐƵĂů�ƐĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇĞ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�
ĂƉŽǇŽ͕�ĐŽŵŽ�ĂůŐŽ�ƋƵĞ�ƐŝƌǀĞ�͞ƉĂƌĂ�ƐƵƐƚĞŶƚĂƌ�ƵŶ�ƉŽĐŽ͟�
ůĂ�ǀŝĚĂ�Ǉ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ͘�^ĞŐƵŝĚĂŵĞŶƚĞ͕�ŵĞŶĐŝŽŶĂ�
ƋƵĞ�ůŽ�ĞǆƉƵůƐĂƌŽŶ�ƉŽƌ�ŶŽ�ĂƐŝƐƟƌ�Ă�ůŽƐ�ĞŶƚƌĞŶĂŵŝĞŶƚŽƐ�
ǇĂ�ƋƵĞ�ĚĞĐŝĚŝſ�ƚĞƌŵŝŶĂƌ�ƐƵ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͕�ůŽ�ƋƵĞ�
ŝŵƉĞĚşĂ�ĐŽŵƉĂƟďŝůŝǌĂƌ�ĂŵďĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ͘�WŽƌ�ŽƚƌŽ�ůĂĚŽ͕�
Ğů�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�ĞŶƵŶĐŝĂ�ƋƵĞ�Ğů�WZK���Z�ĞƐ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�Ǉ�
ƋƵĞ͕�Ɛŝ�ƵŶĂ�ĚĞ�ůĂƐ�ƉĂƌƚĞƐ�ŶŽ�ĐƵŵƉůĞ�ĐŽŶ�ůŽ�ĚĞĐůĂƌĂĚŽ�ĞŶ�
el documento, “se corta͘͟

�ĞƐĚĞ�ůĂ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ�ĚĞů�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂ͕�ŚĂďĞƌ�ƐŝĚŽ�
͞ĞĐŚĂĚŽ͟�ĚĞů�ƉƌŽŐƌĂŵĂ�ƉŽƌ�ĚĞĐŝĚŝƌ�ƚĞƌŵŝŶĂƌ�ƐƵ�ĨŽƌŵĂĐŝſŶ�
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͕�ƐĞ�ǀŝǀŝſ�ĐŽŵŽ�ĂůŐŽ�͞ ĐƌƵĞů͟�ǇĂ�ƋƵĞ͕�ĚĞƐĚĞ�ĞƐƚĂ�
ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�ĐŽŶĐĞďŝƌ�Ğů�ĐŽŶƚƌĂƚŽ͕�Ġů�ŶŽ�ŚĂďƌşĂ�͞ ĐƵŵƉůŝĚŽ�ĐŽŶ�
ůŽƐ�ƚĠƌŵŝŶŽƐ͟�ƐĞŹĂůĂĚŽƐ�ĞŶ�ĠƐƚĞ͘

IDENTIDAD DEPORTIVA
��ůŽ�ůĂƌŐŽ�ĚĞ�ƚŽĚĂƐ�ůĂƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ͕�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�

ŵĞŶĐŝŽŶĂŶ�ƋƵĞ� ůĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ�Ă�ĞƐƚĂ�ĂĐƚŝǀŝĚĂĚ� ůŽƐ�
ŝŶƚĞƌƉĞůĂ�ĐŽŵŽ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�Ǉ͕ �ĞŶ�ĐŽŶĐƌĞƚŽ͕�ƐĞ�ĐŽŶǀŝĞƌƚĞ�ĞŶ�
ƵŶĂ�ĚŝŵĞŶƐŝſŶ�ĚĞ�ƐƵ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ͘��ƐƚĞ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽ�ƉĞƌŵŝƚĞ�
ĚŝƐƟŶŐƵŝƌ͕ �ĂĚĞŵĄƐ͕�ůŽƐ�ǀĂůŽƌĞƐ�ƋƵĞ�ĐŽŶƐƚƌƵǇĞŶ�ƐŽďƌĞ�Ɛş�
ŵŝƐŵŽƐ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ůĂďŽƌ�ƋƵĞ�ƌĞĂůŝǌĂŶ͘��ů�ƌĞƐƉĞĐƚŽ͕�
ƵŶĂ�ĚĞ�ůĂƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚĂƐ͕�ƐĞŹĂůĂ͗

[…] ƵŶ� ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ [...] ƟĞŶĞ� ƋƵĞ� ƐĞƌ� ĂůŐƵŝĞŶ� ƋƵĞ� ĞƐ�
ƐƷƉĞƌ� ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂĚŽ͕� ƋƵĞ� ŚĂĐĞ� ƚŽĚŽƐ� ůŽƐ� ƐĂĐƌŝĮĐŝŽƐ� ĚĞů�
mundo como seguir dietas, o madrugar, o hacer los 
entrenamientos, o esos momentos en que estás cansado 
Ǉ�ĚŝĐĞƐ͖�͞ŶŽ͕�ǇĂ�ŶŽ�ƉƵĞĚŽ�ŵĄƐ͘͟ ��ƵĞŶŽ͕�ŽďǀŝĂŵĞŶƚĞ�ůŽƐ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ŽůşŵƉŝĐŽƐ�ĚŝĐĞŶ͗�͞^ş͕�Ɛş͕�Ă�ƉĞƐĂƌ�ĚĞ�ƋƵĞ�ŶŽ�
puedo más, tengo que seguir͘͟ �;�ůĂƵĚŝĂ͘���Z�Ϳ͘

�Ŷ�Ğů�ĨƌĂŐŵĞŶƚŽ͕�ůĂ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚĂ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞů�ĂƵƚŽ�
ĚŝĄůŽŐŽ�ƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽ͕�ĚĞĐůĂƌĂ�ƋƵĞ� ůĂƐ�ĐƵĂůŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�
ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƐŽŶ�ůĂ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ�Ǉ�Ğů�ƐĂĐƌŝĮĐŝŽ�Ǉ͕�ĐŽŶ�ůĂ�
ĞǆƉƌĞƐŝſŶ�͞΀͙΁�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ŽůşŵƉŝĐŽƐ�ĚŝĐĞŶ͗�͞^ş͕�Ɛş͕�Ă�
ƉĞƐĂƌ�ĚĞ�ƋƵĞ�ŶŽ�ƉƵĞĚŽ�ŵĄƐ͕�ƚĞŶŐŽ�ƋƵĞ�ƐĞŐƵŝƌ͟�ĐŽŶƐƚƌƵǇĞ�
ƵŶĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�Ă�ĞƐƚŽƐ�ƐƵũĞƚŽƐ͘��Ŷ�ĞƐƚĞ�ƐĞŶƟĚŽ͕�
ůŽƐ�ǀĂůŽƌĞƐ�ĐŽŶƐƚƌƵŝĚŽƐ�Ă�ƉĂƌƟƌ�ĚĞ�ůĂ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ�ĞŶ�Ğů�
ĚĞƉŽƌƚĞ�ƐĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�ƉĂƌƚĞ�ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂů�ĚĞ�
ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͘��ĞƐĚĞ�ƐƵ�ǀŽǌ͕�ĞƐƚĂƐ�
ĐĂƌĂĐƚĞƌşƐƟĐĂƐ�ĐƵŵƉůĞŶ�ůĂ�ĨƵŶĐŝſŶ�ĚĞ�ĚŝƐƟŶŐƵŝƌůŽƐ�ĚĞ�ůĂ�
ƉŽďůĂĐŝſŶ�ŶŽ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ͕�ĞŶ�ůĂ�ŵĞĚŝĚĂ�ĞŶ�ƋƵĞ�ůĂƐ�ǀŝǀĞŶĐŝĂƐ�
ĚĞů�ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ�ĐŽďƌĂŶ�ŵĄƐ�ǀĂůŽƌ�Ăů�ƚƌĂƐůĂĚĂƌƐĞ�Ă�
otros espacios sociales.

�ŽŶ�ĞƐƚĞ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽ͕�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚŝƐƉƵƚĂŶ�ůĂ�
noción de trabajo a partir de la particularidad de la 
ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ƋƵĞ�ƌĞĂůŝǌĂŶ͘�WĂƌĂ�ŚĂĐĞƌůŽ͕�ůŽƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ�
ƌĞĮĞƌĞŶ�Ă�ůĂ�ĂůƚĂ�ĞƐƉĞĐŝĂůŝǌĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶ�ƉĂƌĂ�
ĚĞĚŝĐĂƌƐĞ�Ă�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ͕�ǇĂ�ƋƵĞ�ĞƐƚŽƐ�ĚĞďĞŶ�ĐƵŵƉůŝƌ�
ƵŶ�ŝĚĞĂů�İƐŝĐŽ�Ǉ�ƉƐŝĐŽůſŐŝĐŽ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ͘ ��ƐƚĂ�ĞƐƉĞĐŝĂůŝǌĂĐŝſŶ�
ůĞƐ�ƉĞƌŵŝƚĞ�ĐŽŵƉĞƟƌ�Ă�ƵŶĂ�ĂůƚĂ�ŝŶƚĞŶƐŝĚĂĚ�Ǉ�ĐŽŶƐĞŐƵŝƌ�
ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ƉŽƐŝƚŝǀŽƐ͕� ůŽ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ĚŝĨĞƌĞŶĐŝĂ�ĚĞ�ŽƚƌĂƐ�
ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�Ǉ�ƚƌĂďĂũŽƐ͘

[…] ƵŶ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�ĚĞ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ͕�Ɛŝ�ƚƷ�ůŽ�ǀĞƐ�ĚĞƐĚĞ�
ĞƐĞ�ƉƵŶƚŽ�ĚĞ�ǀŝƐƚĂ͕�ƟĞŶĞ�ƋƵĞ�ĚŽƌŵŝƌ�ĐŝĞƌƚĂ�ĐĂŶƟĚĂĚ�ĚĞ�
ŚŽƌĂƐ͕�ƟĞŶĞ�ƋƵĞ�ĐŽŵĞƌ�ĐŽŵŽ�ƐĞ�ĚĞďĞ͕�Ă�ůĂƐ�ŚŽƌĂƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�
ĚĞďĞ͕�ĐŽŵŝĚĂ�ĞƐƉĞĐŝĂů͕�ƉƌŽƚĞşŶĂƐ�ƋƵĠ�ƐĠ�ǇŽ͕�Ǉ�ĂĚĞŵĄƐ�
ƉƌŽŐƌĂŵĂƌƐĞ�ĐŽŶ�ƐƵƐ�ĞŶƚƌĞŶĂŵŝĞŶƚŽƐ�ĚƵƌĂŶƚĞ�Ğů�ĚşĂ͕�Ž�
lo que tenga que hacer�΀͎ĞŶƟĞŶĚĞƐ͍΁��ŶƚŽŶĐĞƐ͕�Ăů�ĮŶĂů͕�
ƚĂů�ǀĞǌ�ĞƐ�ŚĂƐƚĂ�ŵĄƐ�ƋƵĞ�ƵŶ�ƚƌĂďĂũŽ. (Katherine. DSC).

�ĚĞŵĄƐ͕� ůŽƐ� ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ� ĐŽŶƐƚƌƵǇĞŶ� ƵŶĂ�
ĚŝĨĞƌĞŶĐŝĂĐŝſŶ� ĞŶƚƌĞ�ƋƵŝĞŶĞƐ� ƐĞ� ĚĞĚŝĐĂŶ� Ăů� ĂůƚŽ�
ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�Ǉ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ƐŽĐŝĂů͕�ůĂ�ƋƵĞ�ĞǆƉƌĞƐĂ�ƵŶ�ƌŽů�
ĚŝĨĞƌĞŶƚĞ�ĞŶ�ůĂ�ƐŽĐŝĞĚĂĚ͕�ƋƵĞ�ĚĞƉĞŶĚĞƌşĂ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂŶƟĚĂĚ�
ĚĞ�ŚŽƌĂƐ�ĚĞĚŝĐĂĚĂƐ�Ă�ĞƐƚĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ͘

[…] ǇŽ�ĐƌĞŽ�ƋƵĞ� ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĚĞďĞƌşĂŶ�ƐĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�
ƚƌĂďĂ͕� ĐŽŵŽ� ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ� ƉŽƌƋƵĞ� ĞƐ� ĚŝƐƟŶƚŽ� ƵŶĂ�
persona que haga deporte a un atleta. Atleta es el que 
ĞŶƚƌĞŶĂ�ƚŽĚŽƐ�ůŽƐ�ĚşĂƐ͕�Ğů�ƋƵĞ�ĞƐ�ĂƚůĞƚĂ […] compite en 
ĚĞƉŽƌƚĞ�ĚĞ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ͘��ĞƉŽƌƟƐƚĂ�ĞƐ�Ğů�ƋƵĞ�ŚĂĐĞ�
ejercicio tres veces a la semana, de lunes a viernes, […] 
ŶŽ�ĞƐ�ƚĂŶ�ĐŽŵƉĞƟƟǀŽ͘�WĞƌŽ�ĐůĂƌŽ͕�ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĚĞďĞƌşĂŶ�
ǀĞƌƐĞ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�Ǉ�ĚĞďĞƌşĂ�ŚĂďĞƌ�ƵŶ�ĂƵƐƉŝĐŝŽ͕�
un patrocinio, algo͘�;'ƵƐƚĂǀŽ͘���Z�Ϳ͘

��ƉĂƌƚŝƌ�ĚĞ�ůŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ �ƐĞƌşĂŶ�ĂƚůĞƚĂƐ�ůŽƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�
ĚĞĚŝĐĂŶ�Ă�ĞŶƚƌĞŶĂƌ�ƉĂƌĂ�ĐŽŵƉĞƟƌ�Ǉ�ƐĞƌşĂŶ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ͕�
ƋƵŝĞŶĞƐ�ĞŶƚƌĞŶĂŶ�ƉŽƌ�ĚŝǀĞƌƐŝſŶ͕�ŽĐŝŽ�Ž�ƌĞĐƌĞĂĐŝſŶ͘��ŽŶ�
ĞƐƚĂ�ĞǆƉƌĞƐŝſŶ͕�ƐĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂ�ƵŶĂ�ŝĚĞŶƚŝĚĂĚ�ĐŽŶĐƌĞƚĂ�
ƋƵĞ͕�ƚĂů�ĐŽŵŽ�ƐĞ�ŚĂ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂĚŽ͕�ĂƌŐƵŵĞŶƚĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�
ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƌĞĐŽŶŽĐĞŶ�ƵŶĂ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌŝĚĂĚ�ĞŶ�ůĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�
ƋƵĞ�ƌĞĂůŝǌĂŶ͘

DISCUSIÓN
>ƵĞŐŽ�ĚĞů�ĂŶĄůŝƐŝƐ�ƌĞĂůŝǌĂĚŽ͕�ĞƐƚĞ�ĞƐƚƵĚŝŽ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�

ƚĂŶƚŽ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞ�ĞůŝƚĞ�ĐŽŵŽ�ĂƚůĞƚĂƐ�ƌĞĐƌĞĂƟǀŽƐ�
ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽƐ͕�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂŶ�ƋƵĞ�ůĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ�Ăů�ĂůƚŽ�
rendimiento debe ser considerado un trabajo. En Chile, 
ƐĞŐƷŶ�ůĂ�>ĞǇ�EΣϮϬ͘ϭϳϴ͕�ƐſůŽ�Ğů�ĨƷƚďŽů�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ŵĂƐĐƵůŝŶŽ�
ƟĞŶĞ�ĞƐĂƐ�ĐƵĂůŝĚĂĚĞƐ͕�ƉŽƌ�ůŽ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞ�ŽƚƌĂƐ�
disciplinas no son tratados como trabajadores a pesar 
ĚĞ�ƋƵĞ�ƌĞĐŝďĞŶ�ĂƉŽǇŽƐ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽƐ�ŵĞŶƐƵĂůĞƐ͕�ĐƵŵƉůĞŶ�
ŚŽƌĂƌŝŽƐ͕�ĚĞďĞŶ�ůŽŐƌĂƌ�ŵĞƚĂƐ͕�ŽďĞĚĞĐĞŶ�ũĞƌĂƌƋƵşĂƐ͕�
ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶ�Ă�ƵŶĂ�ŝŶƐƟƚƵĐŝſŶ�Ǉ�ĮƌŵĂŶ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�ƉĂƌĂ�
ƌĞĐŝďŝƌ�Ğů�ĂƉŽƌƚĞ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�ƋƵĞ͕�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂŵĞŶƚĞ͕�
es presentado como una beca. Asimismo, la labor 
ƋƵĞ�ƌĞĂůŝǌĂŶ͕�ĚĂĚŽ�ůĂƐ�ĂůƚĂƐ�ĐĂƌŐĂƐ�ĚĞ�ĞŶƚƌĞŶĂŵŝĞŶƚŽ�
Ǉ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ͕�ƐĞ�ƉƌĞƐĞŶƚĂ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ƚƌĂďĂũŽ�ĚĞ�ĂůƚĂ�
ĞƐƉĞĐŝĂůŝǌĂĐŝſŶ͕�ŵƵǇ�ƐŝŵŝůĂƌ�Ă�ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ŽƚƌĂ�ƉƌŽĨĞƐŝſŶ�
ƋƵĞ�ĞǆŝŐĞ�ƵŶ�ƉĞƌĨĞĐĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ�ĐŽŶƐƚĂŶƚĞ͘

>ŽƐ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉƌĞƐĞŶƚĂĚŽƐ�ĨƵĞƌŽŶ�ŽƌŐĂŶŝǌĂĚŽƐ�
Ă�ƉĂƌƚŝƌ�ĚĞ�ůŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�ǇĂ�ƋƵĞ͕�ĚĞƐĚĞ�ĞƐƚĞ�ƉůĂŶŽ͕�
ŝŶĐůƵǇĞŶĚŽ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ƐŽĐŝĂůĞƐ�Ǉ�ĚĞ�ƐĂůƵĚ͕�ƐĞ�ƐĞŹĂůĂ�ƋƵĞ�ůĂ�
ĨŽƌŵĂ�ĂĐƚƵĂů�ĚĞ�ĂƉŽǇŽ�Ă�ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ƉŽĚƌşĂ�ĐŽŶĮŐƵƌĂƌƐĞ�
ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�ďĂƌƌĞƌĂ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ�;Guirola 
Gómez et al., 2018Ϳ͘��ƐƚĞ�ĞŵƉůĂǌĂŵŝĞŶƚŽ�ƉŽĚƌşĂ�
complementarse con las ideas de Burlot et al. (2018), 
ĞŶ�ůĂ�ŵĞĚŝĚĂ�ƋƵĞ�Ăů�ŶŽ�ŵĞĚŝĂƌ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�
ƉŽƌ�Ğů�ĚŝŶĞƌŽ�ƋƵĞ�ƌĞĐŝďĞŶ� ůŽƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ŵĞƐ�Ă�ŵĞƐ͕�
ƉŽĚƌşĂ�ƉƌĞƐĞŶƚĂƌƐĞ�ƵŶ�ĞƐƚĂĚŽ�ĚĞ�ƚĞŶƐŝſŶ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

ƋƵĞ�ŐĞŶĞƌĂƌşĂ�ĞĨĞĐƚŽƐ�ŶĞŐĂƚŝǀŽƐ�ĞŶ�Ğů�ďŝĞŶĞƐƚĂƌ�
(MacCosham et al., 2015).

�Ŷ�ĞƐƚĞ�ƉƵŶƚŽ͕�Ɛŝ�ďŝĞŶ�ĞƐ�ƉŽƐŝďůĞ�ƐĞŹĂůĂƌ�ƋƵĞ�
algunos atletas de alto rendimiento han optado por el 
desarrollo de una carrera dual (European Union, 2012; 
^ƚĂŵďƵůŽǀĂ�Ǉ�tǇůůĞŵĂŶ͕�ϮϬϭϱͿ͕�ůŽƐ�ĚĂƚŽƐ�ƐĞŹĂůĂŶ�ƋƵĞ�
ŶŽ�ĞǆŝƐƚĞ�ƵŶ�ƐĂŶŽ�ĞƋƵŝůŝďƌŝŽ�ĞŶƚƌĞ�ĂŵďĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ǇĂ�
ƋƵĞ�ĐƵĂŶĚŽ�ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞ�ĚĞĚŝĐĂƌ�ŵĄƐ�ƟĞŵƉŽ�Ăů�ĞƐƚƵĚŝŽ͕�
el PRODDAR se acaba por no cumplir con el contrato. 
�ƐƚŽ�ĞƐ�ĐŽŚĞƌĞŶƚĞ�ĐŽŶ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ�ƉŽƌ�Surujlal et al. 
(2013)�Ǉ�Burlot et al. (2018)�ƋƵŝĞŶĞƐ�ŚĂĐĞŶ�ǀŝƐŝďůĞ�Ğů�
ĞƐƚƌĠƐ�Ǉ�ůĂ�ƚĞŶƐŝſŶ�ƋƵĞ�ǀŝǀĞŶ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ƋƵĞ�ŝŶƚĞŶƚĂŶ�
ĐŽŵƉĂƟďŝůŝǌĂƌ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ�ĚĞƉŽƌƟǀĂƐ�Ǉ�ĞƐƚƵĚŝĂŶƟůĞƐ͘

KƚƌĂ�ĚŝŵĞŶƐŝſŶ�ĚĞ�ƐƵ�ĂƌŐƵŵĞŶƚŽ�ĨƵĞ�ůĂ�ƐƵďŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�
Ǉ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂ͕�ƋƵĞ�ŵĞŶĐŝŽŶĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĚĞďĞŶ�
ŽďĞĚĞĐĞƌ�ůĂƐ�ũĞƌĂƌƋƵşĂƐ�ƉƌŽƉŝĂƐ�ĚĞ�ƵŶ�ƚƌĂďĂũŽ͕�ƉĞƌŽ�ĞŶ�Ğů�
ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ͘��Ŷ�ƐƵƐ�ƉĂůĂďƌĂƐ͕�ĐƵŵƉůŝƌ�ĐŽŶ�ŚŽƌĂƌŝŽƐ�
de entrenamiento, subordinarse a las decisiones de 
ĞŶƚƌĞŶĂĚŽƌĞƐ�Ǉ�ĚŝƌŝŐĞŶƚĞƐ͕�ŽƌŐĂŶŝǌĂƌ�ƐƵ�ǀŝĚĂ�ƉĂƌĂ�ƉƌŽĐƵƌĂƌ�
ŽďƚĞŶĞƌ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ĚĞƉŽƌƟǀŽƐ�Ǉ�ĞŶƚƌĞŐĂƌ�ƐƵƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ĚĞ�
ŝŵĂŐĞŶ�Ăů��ƐƚĂĚŽ͕�ƐĞ�ǀŝǀĞ�ĐŽŵŽ�ůĂ�ĮƌŵĂ�ĚĞ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�
ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ͘�EŽ�ŽďƐƚĂŶƚĞ͕�ĞƐƚĞ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�ŶŽ�ƉƌŽŵƵĞǀĞ�
ůĂ�ĂƵƚŽŶŽŵşĂ�Ǉ�ƉůĂŶŝĮĐĂĐŝſŶ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�;Martin et al., 
2014) ni la toma de decisiones (Miró et al., 2017) por lo 
ƋƵĞ�ůĂ�ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽǀĞƌ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĚĞ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�
ĞŶ��ŚŝůĞ�ŶŽ�ĨĂǀŽƌĞĐĞ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ͘

KƚƌĂ�ĚĞ�ůĂƐ�ĐƵĂůŝĚĂĚĞƐ�ƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂƐ�ĨƵĞ�ůĂ�ƌĞĨĞƌŝĚĂ�
Ă� ůĂ� ŝĚĞŶƚŝĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƚŝǀĂ͘��ƐƵŵŝŵŽƐ�ůĂƐ�ƉƌŽƉƵĞƐƚĂƐ�
de ^ƚĂŵďƵůŽǀĂ�;ϮϬϭϲĂ, bͿ�ƋƵĞ�ƐƵŐŝĞƌĞ�ŝƌ�ŵĄƐ�ĂůůĄ�ĚĞů�
ŝŶĚŝǀŝĚƵŽ�ĞŶ�ĞƐƚĞ�ƚĞŵĂ͕�ůŽ�ƋƵĞ�ƉĞƌŵŝƚĞ�ƐĞŹĂůĂƌ�ƋƵĞ�ůŽƐ�
Ǉ�ůĂƐ�ĂƚůĞƚĂƐ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂŶ�Ğů�ǀşŶĐƵůŽ�Ăů�WZK���Z�ĐŽŵŽ�
Ğů�ĂĐƚŽ�ĚĞ�ĨŝƌŵĂƌ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ͘��ƐƚĞ�ŚĞĐŚŽ�
ƐŝŵďſůŝĐŽ�ƉĞƌŵĞĂ�ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�Ǉ�ĂŵƉůŝĂ�Ğů�ŐƌĂĚŽ�
ĞŶ�ƋƵĞ�ƵŶ�ŝŶĚŝǀŝĚƵŽ�ƐĞ�ƉŝĞŶƐĂ�Ǉ�ƐŝĞŶƚĞ�ĐŽŵŽ�ƵŶ�ĂƚůĞƚĂ�
;�ƌĞǁĞƌ�Ğƚ�Ăů͕͘�ϭϵϵϯ͕�ĞŶ�Martin et al., 2014), integrando 
Ă�ůĂ�ŝĚĞŶƟĚĂĚ�ĚĞƉŽƌƟǀĂ�ůĂ�ĚŝŵĞŶƐŝſŶ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ͘

�ƐƚŽ�ƷůƟŵŽ�ĚŝƐƉƵƚĂ�ůĂ�ŶŽĐŝſŶ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ�ĞŶ�
ůĂ�>ĞǇ�ϮϬ͘ϭϳϴ͕�ǇĂ�ƋƵĞ�ůĂ�ĂůƚĂ�ĞƐƉĞĐŝĂůŝǌĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ŶĞĐĞƐŝƚĂŶ�
desarrollar los deportistas de alto rendimiento para 
ĚĞĚŝĐĂƌƐĞ�Ă�ĞƐƚĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ͕�ůŽƐ�ĐŽŶǀŝĞƌƚĞ�ĞŶ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�
ĚĞ�ĂůƚĂ�ĐĂůŝĮĐĂĐŝſŶ͘

En general, los resultados también son coherentes 
ĐŽŶ�ůŽ�ƐĞŹĂůĂĚŽ�ƉŽƌ�WĠƌĞǌͲZŝǀĂƐĞƐ�Ğƚ�Ăů͘�;ϮϬϭϳͿ respecto a 
ƋƵĞ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů�ĞƐ�ƵŶ�ƉƌŽĐĞƐŽ�ĐŽŵƉůĞũŽ͘�EŽ�ŽďƐƚĂŶƚĞ͕�
ůŽƐ�ĚĂƚŽƐ�ƉƌŽƉŽŶĞŶ�ƵŶĂ�ĚŝŵĞŶƐŝſŶ�ƋƵĞ�ǀĂ�ŵĄƐ�ĂůůĄ�ĚĞ�
ůĂƐ�ĐƵĂůŝĚĂĚĞƐ�ƉƐŝĐŽůſŐŝĐĂƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞƐ�ƉƌŽƉƵĞƐƚĂƐ�ƉŽƌ�
algunos estudios (Surujlal et al., 2013; Burlot et al., 
2018; MacCosham et al., 2015; Knight et al., 2018; 
,ŽůůŝŶŐƐ�Ğƚ�Ăů͕͘�ϮϬϭϰͿ�Ǉ�ƐĞ�ƉŽĚƌşĂ�ŵĂŶŝĨĞƐƚĂƌ�ƋƵĞ�ĞŶ��ŚŝůĞ�
ŶŽ�ƐĞ�ĞƐƚĂƌşĂ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂŶĚŽ�ƵŶĂ�ďƵĞŶĂ�ƉƌĄĐƟĐĂ de carrera 
ĚƵĂů�ƋƵĞ�ĨĂĐŝůŝƚĞ�Ğů�ĐŽŵƉůĞŵĞŶƚŽ�ĞŶƚƌĞ�Ğů�ĞƐƚƵĚŝŽ�Ž�Ğů�
ƚƌĂďĂũŽ�ĐŽŶ�ůĂ�ĚĞĚŝĐĂĐŝſŶ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ͘��ƐƉĞĐşĮĐĂŵĞŶƚĞ͕�
ĐƵĂŶĚŽ�ƵŶ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�ĚĞĐůĂƌſ�ƋƵĞ�ƉŽƌ�ĚĞĐŝĚŝƌ�ƚĞƌŵŝŶĂƌ�ƐƵ�
ĐĂƌƌĞƌĂ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ĨƵĞ�ĞǆƉƵůƐĂĚŽ�ĚĞů�ƉƌŽŐƌĂŵĂ͕�ŽĨƌĞĐĞ�
ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƉĂƌĂ�ĞǆƉƌĞƐĂƌ�ƋƵĞ�ĞŶ�Ğů�ƉĂşƐ�ĞƐƚĂ�ŵŽĚĂůŝĚĂĚ�
ƌĞƉƌŽĚƵĐĞ�ůĂ�ĚĞƐŝŐƵĂůĚĂĚ�Ǉ�ůĂ�ŝŶĞƋƵŝĚĂĚ�ĞŶ�Ğů�ĂĐĐĞƐŽ�Ăů�
ĞƐƚƵĚŝŽ͕�Ăů�ƚƌĂďĂũŽ�ǇͬŽ�Ăů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ǇĂ�ƋƵĞ͕�ƐĞŐƷŶ�ƐƵ�ƌĞůĂƚŽ͕�

ŶŽ�ƐĞ�ƉŽĚƌşĂ�ĐŽŵƉĂƟďŝůŝǌĂƌ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĐŽŶ�ƵŶĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͘

�Ŷ�ĞƐƚĂ�ůşŶĞĂ͕�ůĂƐ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ�ƌĞůĂƚĂĚĂƐ�ƉŽƌ�ůŽƐ�Ǉ�
ůĂƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĐƵĞƐƟŽŶĂŶ�ůĂƐ�ŝŵƉůŝĐĂŶĐŝĂƐ�ĞĐŽŶſŵŝĐĂƐ�Ǉ�
sociales la noción de carrera dual. De esta manera, este 
ĞƐƚƵĚŝŽ�ƉƵĞĚĞ�ƐĞƌ�ƵŶ�ĂƉŽƌƚĞ�ƉĂƌĂ�ŐĞŶĞƌĂƌ�ŝŶǀĞƐƟŐĂĐŝſŶ�
ĐŽŵƉĂƌĂĚĂ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�Ă�ĞƐƚĂ�ƚĞŵĄƟĐĂ͕�ǇĂ�ƋƵĞ�Ăů�ŵĞŶŽƐ�
ĚĞƐĚĞ�ůĂ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂ�ĐŚŝůĞŶĂ͕�ŶŽ�ƐĞ�ůŽŐƌĂ�ĐŽŵƉĂƟďŝůŝǌĂƌ�
ĨĄĐŝůŵĞŶƚĞ� ůĂ�ĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�ĐŽŶ�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�
ĚĞƉŽƌƟǀĂ͘

CONCLUSIÓN
�ƐƚĂ� ŝŶǀĞƐƚŝŐĂĐŝſŶ�ĞƐ�ƵŶ�ĂƉŽƌƚĞ�Ă� ůĂ�ĚŝƐĐƵƐŝſŶ�

propuesta por ^ƚĂŵďƵůŽǀĂ�Ǉ�tǇůůĞŵĂŶ�;ϮϬϭϵͿ respecto 
Ă�ůĂ�ĐĂƌƌĞƌĂ�ĚƵĂů͘��ƐƉĞĐşĨŝĐĂŵĞŶƚĞ͕�ƐƵŵĂ�ůĂ�ǀŽǌ�ĚĞ�
ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŚŝůĞŶŽƐ͕�ĞŶ�ƐŝŶƚŽŶşĂ�ĐŽŶ�ůĂ�ŝŶǀŝƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�
Fullagar (2017)�Ǉ�^ŵŝƚŚ�Ǉ�DĐ'ĂŶŶŽŶ�;ϮϬϭϴͿ.

>Ž�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ �ƉĞƌŵŝƚĞ�ĂĨŝƌŵĂƌ�ƋƵĞ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĚĞ�
ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ŽƉĞƌĂ�ĐŽŶ�ƵŶĂ�ůſŐŝĐĂ�ĞǆƚƌĂĐƚŝǀŝƐƚĂ�
ĞŶ�ĐƵĂŶƚŽ�Ăů�ƌĞĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�
ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ͘��Ŷ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƚŝǀŽ͕�ĞŶƚƌĞŶĂĚŽƌĞƐ͕�
ŐĞƌĞŶƚĞƐ͕�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ͕�ĞŶƚƌĞ�ŽƚƌŽƐ�ƌŽůĞƐ͕�ƚŝĞŶĞŶ�ƵŶ�
ƐĂůĂƌŝŽ�ŐƌĂĐŝĂƐ�Ă�ƋƵĞ�ĞǆŝƐƚĞŶ�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ƋƵŝĞŶĞƐ͕�
ƉĂƌĂĚſũŝĐĂŵĞŶƚĞ͕� ŶŽ� ƚŝĞŶĞŶ� ĐŽŶƚƌĂƚŽƐ� Ǉ� ŶŽ� ƐŽŶ�
reconocidos como trabajadores. Esto, se complementa 
con el estudio de Barker et al. (2014)�ƋƵŝĞŶĞƐ�ŵĞŶĐŝŽŶĂŶ�
ƋƵĞ�ĞƐ�ƉĞƌƟŶĞŶƚĞ�ŝŶĐůƵŝƌ�ƵŶĂ�ůſŐŝĐĂ�ĚĞ�ůĂ�ƐƵƐƚĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚ�
ĞŶ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ͘

��ƉĂƌƟƌ�ĚĞ�ůŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕ �ƐĞ�ƐƵŐŝĞƌĞ�ƋƵĞ͕�ƉĂƌĂ�ǀĂůŝĚĂƌ�Ă�
ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĚĞ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ͕�ĞƐ�
ŶĞĐĞƐĂƌŝŽ�ĐĂŵďŝĂƌ�ůĂ�ĮŐƵƌĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂ�ĚĞ�ďĞĐĂ�ƉŽƌ�ůĂ�
ĚĞ�ƐĂůĂƌŝŽ�ŵĞĚŝĂĚŽ�ƉŽƌ�ƵŶ�ĐŽŶƚƌĂƚŽ͘��ƐŽ�ŝŵƉůŝĐĂƌşĂ�ƋƵĞ�ůĂƐ�
ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĞƐ�ƉƷďůŝĐĂƐ�Ǉ�ƉƌŝǀĂĚĂƐ�ŝŶŵĞƌƐĂƐ�ĞŶ�Ğů�ĚĞƉŽƌƚĞ͕�
deben asumir responsabilidades para con los sujetos 
ƋƵĞ�ůĞƐ�ƉĞƌŵŝƚĞŶ�ĞǆŝƐƟƌ�Ǉ�ƉƌĞƐƵŵŝƌ�ĚĞ�ůŽŐƌŽƐ�ĚĞƉŽƌƟǀŽƐ�
nacionales o empresariales.

�ƐŝŵŝƐŵŽ͕� ůĂƐ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂƐ�ƐƵŐŝĞƌĞŶ�ƋƵĞ�ƐĞĂŶ�
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ǇĂ�ƋƵĞ�Ğů�ĞŶƚĞ�
ŝŶƚĞƌƉĞůĂĚŽ�ŚĂ�ƐŝĚŽ�Ğů��ƐƚĂĚŽ͕�ƋƵŝĞŶ�ĞŶ�ůĂ�ĂĐƚƵĂůŝĚĂĚ�
ŽĨƌĞĐĞ�Ğů�ĂƉŽǇŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞů�WZK���Z͘��Ŷ�
este sentido, los autores de este estudio sugerimos 
ƋƵĞ͕�ĞŶ�ĐĂƐŽ�ĚĞ�ƐĞƌ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĂƌŝŽƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ͕�
ĚĞďĞƌşĂŶ�ƐĞƌ�ĐŝǀŝůĞƐ�Ǉ�ŶŽ�ŵŝůŝƚĂƌĞƐ͘�^ŝ� ůůĞŐĂƐĞŶ�Ă�ƐĞƌ�
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĚŽƐ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞ�ůĂƐ�&ƵĞƌǌĂƐ��ƌŵĂĚĂƐ͕�ƐĞ�ůĞƐ�ĞƐƚĂƌşĂ�
ŶĞŐĂŶĚŽ�Ğů�ĚĞƌĞĐŚŽ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�ƐŝŶĚŝĐĂůŝǌĂĐŝſŶ�
ƉĂƌĂ�ĞŶĨƌĞŶƚĂƌ�ĚĞŵŽĐƌĄƟĐĂŵĞŶƚĞ�Ă�ůĂƐ�ĂƵƚŽƌŝĚĂĚĞƐ�ƋƵĞ�
ƚŽŵĂŶ�ĚĞĐŝƐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ůŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂĨĞĐƚĂŶ͘��Ŷ�ĐŽŶĐƌĞƚŽ͕�ŶŽ�
ƉŽĚƌşĂŶ�ƌĞĂůŝǌĂƌ�ƵŶĂ�ŶĞŐŽĐŝĂĐŝſŶ�ĐŽůĞĐƟǀĂ�ǇĂ�ƋƵĞ�ůŽƐ�
ŵŝůŝƚĂƌĞƐ�ĚĞďĞŶ�ƐŽŵĞƚĞƌƐĞ�Ǉ�ĂƐĞŐƵƌĂƌ�ůĂ�ƐƵŵŝƐŝſŶ�Ă�ůĂƐ�
ũĞƌĂƌƋƵşĂƐ�ĞƐƚĂďůĞĐŝĚĂƐ�ĞŶ�ĚŝĐŚĂƐ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĞƐ͕�ůŽ�ƋƵĞ�
ĚĞƐƉŽƚĞŶĐŝĂ�ůĂ�ůŝďĞƌƚĂĚ�Ǉ�ůĂ�ĐĂƉĂĐŝĚĂĚ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĂƌ�Ğů�
ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ�ĚĞƐĚĞ�ůĂ�ǀŽǌ�ĚĞ�ĞůůŽƐ�ŵŝƐŵŽƐ�ĞŶ�ƚĂŶƚŽ�
trabajadores.

En cuanto a las limitaciones de la presente 
ŝŶǀĞƐƚŝŐĂĐŝſŶ͕�ƐĞ�ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĂŶ�ƚƌĞƐ�ƉƵŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ƉŽĚƌşĂŶ�
ƐĞƌǀŝƌ�ƉĂƌĂ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌůŽƐ�ĞŶ�ŽƚƌŽƐ�ĞƐƚƵĚŝŽƐ͘��ů�ƉƌŝŵĞƌŽ�
ƌĞĮĞƌĞ�Ă�ƋƵĞ�ŶŽ�ĨƵĞƌŽŶ�ŝŶĐůƵŝĚŽƐ�ĨƵƚďŽůŝƐƚĂƐ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞƐ�
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�ƌŐƵŵĞŶƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐŽŶŽĐĞƌ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƚŝƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�ĐŝǀŝůĞƐ

ǇĂ�ƋƵĞ͕�Ğů�ƌĞůĂƚŽ�ĚĞ�ĞůůŽƐ�ƉŽĚƌşĂ�ĂƉŽƌƚĂƌ�ĐŽŶ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ͕�
ƚĞŶƐŝŽŶĞƐ͕�ƉƌŽďůĞŵĂƐ�Ǉ�ƐƵŐĞƌĞŶĐŝĂƐ�ƉĂƌĂ�ƉĞŶƐĂƌ�Ă�ůŽƐ�
ŽƚƌŽƐ�ĚĞƉŽƌƚĞƐ�ĐŽŵŽ�ƵŶĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚ�ůĂďŽƌĂů͘�>Ă�ƐĞŐƵŶĚĂ�
ůŝŵŝƚĂĐŝſŶ͕�ƌĞĮĞƌĞ�Ăů�ŚĞĐŚŽ�ĚĞ�ŚĂďĞƌ�ĞŶƚƌĞǀŝƐƚĂĚŽ�ƐſůŽ�Ă�
ƵŶĂ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂ�ĚĞ�ŵŽĚĂůŝĚĂĚ�ƌĞĐƌĞĂƟǀĂͬƐŽĐŝĂů�ĂĚĂƉƚĂĚĂ͕�
ůŽ�ƋƵĞ�ƉŽĚƌşĂ�ĚĂƌ�ĐƵĞŶƚĂ�ĚĞ�ƋƵĞ�ƉĂƌĂ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĞŶ�
ƐŝƚƵĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĚŝƐĐĂƉĂĐŝĚĂĚ�ĞǆŝƐƚĞ�ŵĄƐ�ƉŽƐŝďŝůŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�
ƌĞĂůŝǌĂƌ�ĚĞƉŽƌƚĞ�ĞŶ�ĂůƚŽ�ƌĞŶĚŝŵŝĞŶƚŽ�ƋƵĞ�ĞŶ�ůĂ�ŵŽĚĂůŝĚĂĚ�
ƌĞĐƌĞĂƚŝǀĂ͘�>Ă�ƷůƚŝŵĂ�ůŝŵŝƚĂĐŝſŶ�ĞƐ�ƋƵĞ�ůŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�
ŽĨƌĞĐĞŶ�ƵŶĂ�ŵŝƌĂĚĂ�ƐſůŽ�ĚĞ��ŚŝůĞ�ƌĞƐƉĞĐƚŽ�Ă�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌ�
Ă�ůŽƐ�ĚĞƉŽƌƟƐƚĂƐ�ĐŽŵŽ�ƚƌĂďĂũĂĚŽƌĞƐ͕�ƉŽƌ�ĞůůŽ�ŝŶƐƚĂŵŽƐ�Ă�
ƌĞĂůŝǌĂƌ�ŵĄƐ�ĞƐƚƵĚŝŽƐ�ƐŽďƌĞ�ĞƐƚĂ�ƚĞŵĄƟĐĂ�ƉĂƌĂ�ĂĐůĂƌĂƌ�Ɛŝ�
ĞƐƚŽ�ĞƐ�ƐſůŽ�ƵŶ�ƚĞŵĂ�ĞǆƉƌĞƐĂĚŽ�ĞŶ�Ğů�ƉĂşƐ�Ž�Ɛŝ�ƐŽŶ�ƚĞŵĂƐ�
ƚƌĂŶƐǀĞƌƐĂůĞƐ�ĞŶ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�ĚĞƉŽƌƟǀŽ�ŐůŽďĂů͘
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